ANEXOV
PARAMETROS PARA JULGAMENTO DA PROPOSTA DE TRABALHO

A Proposta de Trabalho para a gestdo, operacionalizagdo e execuc¢do das acdes e servigos de saude
para a Unidade de Pronto Atendimento - UPA24h de Senhor do Bonfim - BA, serd analisada e

pontuada conforme o quadro a seguir:

1. QUADRO DE CRITERIOS DE AVALIACAO

O presente Barema estabelece os critérios objetivos para avaliacdo e julgamento das propostas
apresentadas pelas Organizacgdes Sociais (0S) participantes do processo de sele¢io para celebragio
de Contrato de Gestdo visando a gestdo, operacionalizacao e execugdo das agdes e servicos de saude

para a Unidade de Pronto Atendimento - UPA24h de Senhor do Bonfim - BA.

A avaliagdo das propostas sera realizada por uma Comissdo Técnica de Avaliacdo especialmente
designada para este fim, composta por profissionais com conhecimento técnico na area da saude e

gestdo publica.

1.1. COMPOSICAO DA NOTA FINAL:
A avaliacao das propostas sera composta por dois blocos:
a) PROPOSTA TECNICA - 80% DA NOTA FINAL
A Proposta Técnica sera avaliada com base no Projeto Técnico apresentado pela

entidade, conforme os critérios descritos no quadro abaixo:

ITEM AVALIADO PONTUACAO CRITERIOS
MAXIMA
1. Apresentacio da metodologia de] 7,0 pontos |[Clareza, objetividade, dominio|
monitoramento e divulgacdo do alcance do do conteido proposto e
indicadores quantitativos e qualitativos d correlagio com o roteirg
Contrato de Gestao, especificando: agdes a sere apresentado no Edital.

desenvolvidas para que os funcionarios d
unidade conhecam as metas contratadas e o
resultados mensais alcancados, bem como, a
sistematica de aplicacdes de agdes corretivas de|
desempenho a partir do monitoramento,
devendo ser apresentado a formatacio da
entrega desses indicadores.

2. A proposta de trabalho prevé a estrutura e 5,0 Clareza, objetividade, dominio

estabelece normas e rotinas da Unidade de pontos do conteido proposto ¢

Pronto Atendimento - UPA24h correlacio com o roteiro
apresentado no Edital.

3. A proposta de trabalho prevé a estrutura e 50 Clareza, objetividade, dominio

estabelece normas e rotinas para o servico de pontos do conteido proposto ¢

telemedicina. correlagio com o roteiro

apresentado no Edital.
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4. A proposta de trabalho prevé a estrutura e 5,0 Clareza, objetividade, dominio
estabelece normas e rotinas para o pontos do conteido proposto ¢
funcionamento do Servico de Enfermagem. correlacio com o roteiro
apresentado no Edital.
5. A proposta de trabalho prevé a estrutura e 50 Clareza, objetividade, dominio
estabelece normas e rotinas para o pontos do conteido proposto ¢
funcionamento do Servico Social. correlacio com o roteiro
apresentado no Edital.
6. A proposta de trabalho prevé a estrutura e 5,0 Clareza, objetividade, dominio
estabelece normas e rotinas para o pontos do conteddo proposto no
funcionamento do Servigo de Farmacia. Edital e correlagdio com o
roteiro apresentado no Edital.
7. A proposta de trabalho prevé a estrutura e 4,0 Clareza, objetividade, dominio
estabelece normas e rotinas para o pontos do conteudo proposto no
funcionamento do Servico de Arquivo Médico e Edital e correlagdo com o
Estatistica. roteiro apresentado no Edital.
8. A proposta de trabalho prevé a estrutura e 5,0 Clareza, objetividade, dominio
estabelece normas e rotinas para o pontos do conteddo proposto no
processamento e gerenciamento de residuos Edital e correlagio com o
solidos de saude. roteiro apresentado no Edital.
9. A proposta de trabalho prevé a estrutura e 4,0 Clareza, objetividade, dominio
estabelece normas e rotinas para a aquisicio e pontos do conteudo proposto no
armazenamento de materiais e medicamentos| Edital e correlagdo com o
(Logistica de Suprimentos). roteiro apresentado no Edital.
10. A proposta de trabalho prevé a estrutura e 4,0 Clareza, objetividade, dominio
estabelece normas e rotinas para a manutenc¢ao pontos do conteddo proposto no
preventiva e corretiva de equipamentos. Edital e correlagio com o
roteiro apresentado no Edital.
11. A proposta de trabalho prevé a estrutura e 4,0 Clareza, objetividade, dominio
estabelece normas e rotinas para a manutengao do conteido proposto no
preventiva e corretiva predial. Edital e correlagdo com o
roteiro apresentado no Edital.
12. A proposta prevé o desenvolvimento de 3,0 Clareza, objetividade, dominio
latividades de educacio permanente dosg pontos do conteudo proposto no
trabalhadores. Edital e correlagio com o
roteiro apresentado no Edital.
13. A proposta prevé a execucio de Politica de 4,0 Clareza, objetividade, dominio|
Seguranca no Trabalho e Prevencao de Acidentes. pontos do conteido proposto no
Edital e correlagdio com o
roteiro apresentado no Edital.
14. Atestado de Capacidade Gerencial 5,0 Sera pontuado 01 atestado,
Experiéncia em nome da Entidade. pontos desde que correspondente a

gestdo de unidade de saude
através da modalidade
contrato de Gestdo, executado
e/ou em execugio.
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15. Atestado de Capacidade Gerencial 50 Serd pontuado 01 atestado,
Experiéncia em nome de Profissional. pontos desde que correspondente a
gestdo de unidade de saude
através da modalidade]
contrato de Gestdo, executado
e/ou em execucdo. Devera ser]
comprovado 0 vinculo
permanente com a instituicao
atual ou mediante termo de
compromisso assinado entre o
titular do atestado e 4
Entidade. Considera-se
atividade de gestdo, para fins
de pontuagdo, o cargo de

Diretor Geral, Direton]
[Administrativo e Diretor
Médico.
16. Metodologia Utilizada para a Prestacdo del 10 pontos [A Organizagio Social deverd
Contas no Contrato de Gestao. descrever, de forma clara

objetiva e tecnicamente)
fundamentada, a metodologia
que adotara para a execucdo
do processo de prestagdo de
contas do Contrato de Gestdo
demonstrando 05|
procedimentos, instrumentos
fluxos operacionais e
mecanismos de controle qu¢
serdao utilizados paral
assegurar a adequada gestdo|
financeira, or¢amentaria
patrimonial e operacional]
Resolugdo TCM/BA n9
1.421/2020 e legislagdo
vigente sobre o tema.

TOTAL DE PONTOS: 80 PONTOS

b) PROPOSTA FINANCEIRA - 20% DA NOTA FINAL
A pontuacdo total desta etapa sera de 20 (vinte) pontos, distribuidos entre os

seguintes critérios:

CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO

Exequibilidade |[A proposta serd analisada quanto a sualPontuacio maxima de 6|
exequibilidade considerando dpontos.
compatibilidade entre 0s custos]
apresentados e os servigos propostos

Nivel de detalhamento da planilha delAvaliacdo qualitativa,
Detalhamento custos, com discriminagdo clara de todos osjcom pontuagdo maxima
itens de despesa. de 6 pontos.

Economicidade |[Relacdo custo-beneficio da propostaJPontuacio maxima de 8|
considerando o valor proposto e os servigos|pontos.
oferecidos.

*Propostas consideradas inexequiveis serdo desclassificadas.

Nota Financeira = Nota Exequibilidade + Nota Detalhamento + Nota

Economicidade
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1.2. LIMITES FINANCEIROS:

1.2.1. Valor maximo aceitavel: R$886.240,96 (oitocentos e oitenta e seis mil duzentos e
quarenta mil e noventa e seis centavos).

1.2.2. Propostas com valores superiores ao limite maximo serdo desclassificadas

1.2.3. Propostas com valores inferiores a 70% do valor maximo deverdo comprovar sua

exequibilidade

1.3.CALCULO DA NOTA FINAL: A Nota Final sera calculada pela soma da Nota Técnica e da

Nota Financeira:

Nota Final = Nota Técnica (até 80 pontos) + Nota Financeira (até 20 pontos)

2. CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate na Nota Final, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, na ordem

apresentada:

1. Maior pontuagio obtida na Proposta Técnica;
2. Menor prego apresentado na Proposta Or¢camentaria;

3. Hipoteses previstas no art. 60, da Lei n2 14.133/2021.

3. PONTUACAO MiNIMA PARA CLASSIFICACAO
Para ser classificada, a entidade devera obter pontuacdo minima de: 40 pontos (50%) na Proposta

Técnica; 10 pontos (50%) na Proposta Financeira.

4. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

a) Anadlise Individual: Cada membro da Comissdo Técnica de Avaliacdo analisara
individualmente as propostas, atribuindo pontuacdo conforme os critérios estabelecidos.

b) Consolidacao das Notas: A pontuacao final de cada item serd a média aritmética das notas
atribuidas pelos membros da Comissao.

c) Diligéncias: A Comissdo podera, a qualquer momento, realizar diligéncias para verificar a
veracidade das informacgdes apresentadas ou solicitar esclarecimentos adicionais.

d) Publicidade: Os resultados da avaliacdo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e

disponibilizados para consulta dos interessados.

5. DISPOSICOES FINAIS
5.1 A Comissao Técnica de Avaliacdo poder3, a seu critério, solicitar apresentacgio oral das propostas

para esclarecimentos adicionais. Serdo desclassificadas as propostas que:
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a) Nao atenderem as exigéncias do Edital;

b) Naio alcangarem a pontuagdo minima estabelecida;
c) Apresentarem precos manifestamente inexequiveis ou superiores ao limite estabelecido;
d) Contiverem vicios insanaveis ou ilegalidades;

e) Omitirem informacdes relevantes ou prestarem informagdes inveridicas.

5.2 A decisdo da Comissdo Técnica de Avaliagio é soberana, cabendo recurso nos termos

estabelecidos no Edital.

5.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica de Avaliagdo, com base nos principios

que regem a Administragdo Publica.
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