TERMO DE REFERENCIA
CONTRATACAO DE SERVICOS DE PALESTRANTE

1. OBJETO

O presente termo de referéncia tem como objeto a contratacdo de servico de capacitacio
presencial ministrada pelo profissional, assistente social Mauricio Bodnachuk, na oferta de
palestra e oficinas destinada aos profissionais do SUAS do municipio de Senhor do Bonfim,
a ser realizada no ambito da JORNADA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

2.1. Entende-se necessaria contratacdo de palestrante para suprir a necessidade da
secretaria municipal para realizagdo da JORNADA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
conforme especificacdo e quantitativo abaixo:

Item Especificacido Unid. Quantidade Valor Total

Contratacdo de servico de
capacitacido (presencial) para
suprir a necessidade da
secretaria municipal para
01 | realizacdo da  JORNADA Servico 01 R$ 5.800,00
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, no periodo de 25 a 27
de marco de 2026, sendo 8
horas diarias.

2.2. Forma de fornecimento

0 servico sera prestado de forma integral, em evento Unico, a ser realizado no periodo de
25 a 27 de margo de 2026.

2.3. Prazos e locais de entrega
e Data de execugdo: 25 a 27 de margo de 2026.
e Horario: turno diurno e vespertino.
e Local: A definir pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

2.4. Caracterizacao do objeto

O objeto é caracterizado como servico comum de natureza intelectual, com caracteristicas
vinculadas a notdria especializagdo do palestrante.
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O servigo ndo se enquadra como bem de luxo, conforme definido no art. 20 da Lei n?
14.133/2021, pois nao se caracteriza como supérfluo, com ostentacdo ou opuléncia, sendo
adequado e necessario para finalidade pretendida de capacitacdo para profissionais do
SUAS.

2.5. 0 prazo de vigéncia da contratacdo/registro de pregos é de 01 (um) més contados
do(a) ato de publicagdo do Contrato em Didrio Oficial desta Administracdo Publica e
do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.6. Possibilidade de prorrogacao

Nio se aplica a prorrogacio, considerando a natureza do objeto (evento unico com data
especifica).

OPCOES DE CONTRATACAO

() ATA POR REGISTRO DE PRECO | (X) CONTRATO | () EMPENHO

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A contratagdo justifica-se em razdo da necessidade da contratacdo de servico de
capacitacdo e treinamento - palestrante, para realizacdo da JORNADA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL com o tema central “SUAS como Instrumento de Protegio Social:
Direitos Garantidos e Reconhecimento Profissional”, a ser realizada no periodo de 25 a 27
de marco de 2026, na promog¢ao de capacitacdo especializada voltada aos profissionais do
SUAS da rede municipal, com énfase na necessidade de fortalecer o Sistema Unico de
Assisténcia Social enquanto politica publica essencial a garantia de direitos e a promoc¢ao
da cidadania, especialmente para individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade e
risco social, conforme abordagem desenvolvida pelo palestrante no tema proposto.

3.2. A contratacdo alinha-se diretamente a necessidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de proporcionar formacdo continuada de qualidade aos profissionais
da rede. O SUAS representa um importante mecanismo de protecdo social ndo
contributivo, assegurando acesso a servigos, programas, projetos e beneficios que visam
prevenir situacoes de risco, fortalecer vinculos familiares e comunitarios e promover a
inclusdo social.

3.3. Nesse contexto, a Jornada Social configura-se como espaco estratégico de reflexao,
formacdo e mobilizagdo, possibilitando o aprofundamento do conhecimento sobre a
organizacgdo, os principios e as normativas que estruturam o sistema, bem como sobre os
desafios enfrentados na sua efetivacao.

3.4. Além disso, o evento contribui para o reconhecimento e valorizacio dos
profissionais que atuam na rede socioassistencial, evidenciando a importancia técnica,
ética e politica de seu trabalho na consolidacio do SUAS. Ao promover debates
qualificados, troca de experiéncias e integracdo intersetorial, a Jornada fortalece o
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compromisso coletivo com a defesa dos direitos socioassistenciais, o aprimoramento das
praticas profissionais e a consolidacdo de uma politica publica cada vez mais eficiente,
humanizada e comprometida com a dignidade da populacdo atendida.

3.5. Pretende-se, com a contratacdo desenvolver servico especializado para capacitagdo
dos trabalhadores do SUAS, considerando as diretrizes e principios da Politica Nacional de
Educacao Permanente do SUAS - PEP - SUAS, com percursos formativos que permeiam o
planejamento, a gestdo do SUAS, provimento de servigos e beneficios socioassistenciais e
controle social do SUAS para aprimoramento e efetivacdo da Politica de Assisténcia Social
no municipio.

3.6. A contratacdo representa um investimento eficiente, considerando o potencial
impacto na formagdo continuada dos profissionais do SUAS e, consequentemente, na
qualidade dos servigos ofertados. A economicidade se evidencia pela possibilidade de
reunir todos os profissionais em um tnico evento, otimizando recursos e maximizando o
alcance da formagao.

3.7. Dessa forma, através de capacitacdes o municipio terd a disposicao equipes técnicas
especializadas para o cumprimento das normas e diretrizes preconizadas na Politica
Nacional de Assisténcia Social- PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Requisitos minimos de qualidade

Contetdo relevante e aplicavel ao contexto socioassistencial.

Abordagem adequada ao publico-alvo (profissionais do SUAS).

Capacidade de engajamento e interagdo com o publico.

Utilizacao de linguagem acessivel e inspiradora.

Cumprimento do tempo estipulado para a capacitacio - 24 (vinte e quatro) horas.

4.2. Critérios de sustentabilidade

e Preferéncia por materiais digitais em detrimento de impressos, quando aplicavel.

e Uso racional de recursos (energia, dgua, papel, entre outros) durante a realizagdo
da palestra.

e Conscientizacdo sobre praticas sustentaveis que possam ser incorporadas aos
atendimentos e servigos prestados pela Secretaria de Assisténcia Social e
equipamentos.

4.3. Requisitos de responsabilidade social e econémica

e Promocdo de valores éticos e de respeito a diversidade.

e Reconhecimento e valorizacgdo dos profissionais que atuam na rede
socioassistencial, evidenciando a importancia técnica, ética e politica de seu
trabalho na consolidagdo do SUAS.

e Contribuicdo para o desenvolvimento humano e social da populagao, a garantia de
direitos e a promocio da cidadania, especialmente para individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade e risco social.
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4.4. Requisitos técnicos especificos

Experiéncia prévia do palestrante em eventos similares.

Reconhecimento publico e notoriedade na area da Politica de Assisténcia Social.
Capacidade técnica para realizar a palestra com qualidade e profundidade.
Regularidade fiscal e trabalhista.

Dominio do tema proposto.

4.5. Especificagdes de garantia, manutencao e assisténcia técnica
N3ao se aplica, considerando a natureza do servico.
4.6. Critérios para subcontratacio

Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual. Isso significa que a
empresa contratada deve ser responsavel pela execucdo integral do objeto do
contrato, dada a natureza do servico a ser prestado, vinculado a figura especifica
do profissional e assistente social Mauricio Bodnachuk.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

5.1. A solugdo escolhida consistira na contratacio de servico de capacitagdo presencial
ministrada pelo profissional, assistente social Mauricio Bodnachuk, na oferta de palestra e
oficinas destinada aos profissionais do SUAS do municipio de Senhor do Bonfim, a ser
realizada no ambito da JORNADA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL que terd como
tema central “SUAS como Instrumento de Protecdo Social: Direitos Garantidos e
Reconhecimento Profissional”, a ser realizada no periodo de 25 a 27 de marco de 2026, em
espaco a definir pela Secretaria de Assisténcia Social.

5.2. A opcao pelo futuro contratado, sdo suficientes para atender as necessidades da
SEMAS com a qualidade minima necessaria, fundamentando-se tecnicamente por sua
reconhecida experiéncia e vasto conhecimento, tendo como objetivo principal oferecer
servicos de exceléncia nos campos da consultoria, assessoria, formacdo e capacitacao
continuada de profissionais que atuem na concepgao, planejamento e execucdo de politicas
publicas e/ou servigos privados. conforme proposta em anexo a este termo de referéncia. A
escolha do palestrante e diretor técnico Mauricio Bodnachuk fundamenta-se por sua
reconhecida formacdo, atuagdo e experiéncia na area da Assisténcia Social, oferecendo
suporte técnico e logistico para planejar palestras e oficinas, organizar os conteidos e
disseminar os saberes que domina, o que o faz uma referéncia em sua area de
conhecimento.

5.3. A escolha desta solucio justifica-se tecnicamente pela singularidade do servico e
pela notdria especializacdo do palestrante, que possui experiéncia comprovada na
tematica proposta. Economicamente, o valor da contratagdo (R$ 5.800,00) é compativel
com o mercado para palestrantes de sua notoriedade e alcance, representando um
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investimento adequado considerando o potencial impacto na formacdo dos profissionais
da assisténcia social.

5.4. O ciclo de vida do presente objeto deste Termo serd de 01 (um) més, podendo ser
prorrogado por igual periodo, em periodos sucessivos conforme o Art. 105 da Lei
14.133/21.

5.5. Especificacdes detalhadas do servigo

Realizacdo de palestras presenciais intituladas: "Conhecendo o Sistema tUnico de
Assisténcia Social: O Cendario Social de Senhor do Bonfim, o Impacto Econémico do
SUAS e o Trabalho em Rede Intersetorial" e “Protecdo Social com Equidade e
Respeito as Diversidades: SUAS sem Racismo e sem LGBTfobia”.

Realizacdo de oficinas: “Oficina de trabalho social com familias no SUAS:
acompanhamento familiar nos Servicos de Protecio Social Basica e
Especial-Trabalho Interdisciplinar em Equipe Técnica de Referéncia; Atendimento e
acompanhamento; Plano de acompanhamento familiar; Relatério técnico
socioassistencial; Sistemas de vigilancia - RMA E RAF” e “Oficina de Controle Social
no SUAS: O CMAS e o papel dos conselheiros”.

Duracdo da capacitacido: 3 dias - 8 horas didrias para cada dia de execucido
citados abaixo.

Data da execugdo: 25 a 27 de margo de 2026.

Turno: Diurno/Vespertino.

Publico-alvo: Servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
compreendendo gestores, coordenadores, técnicos da gestdo, do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia, do CRAS, Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, CREAS, Unidades de Acolhimento Institucional, Conselhos do CMAS, além
dos demais servicos e programas executados pelo municipio de Senhor do Bonfim.
Local: A definir pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1.

Condicgdes de entrega/execucio

A capacitacdo sera realizada presencialmente, no periodo de 25 a 27 de margo de
2026, turno diurno e vespertino.

O palestrante devera comparecer ao local com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora para verificacdo de equipamentos e preparagao.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social disponibilizard os equipamentos
necessarios (sistema de som, projetor, microfone).

Ao término da palestra, sera emitido relatério de execuc¢do pela fiscalizacdo do
contrato.

6.2. Cronograma fisico-financeiro

Fevereiro/2026: Instrucdo processual e formalizacao da contratacgao.
Inicio de mar¢o/2026: Organizacdo logistica e divulgacdo do evento.
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e 25a 27 de marco de 2026: Realizagio da JORNADA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL que terd como tema central “SUAS como Instrumento de Protegdo Social:
Direitos Garantidos e Reconhecimento Profissional”.

6.3. Modelo de gestio do contrato

® A fiscalizacdo da contratacdo sera exercida pelo servidor: RIVALDO LEITE

EVANGELISTA, MATRICULA 5835, ao qual competird dirimir as ddvidas que

surgirem no curso da execugdo do contrato, e de tudo dara ciéncia a Administragao
Publica;

a) A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)

fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lein® 14.133, de

2021, art. 117, caput).

e (O gestor do contrato, a servidora CLEDIANE BRUNO DE JESUS, MATRICULA
7336, coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21,
V).

e O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

e As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrénica para esse fim.

e Registro formal de todas as ocorréncias relacionadas a execugio do contrato.

e Avaliacdo da qualidade do servico prestado por meio de formulario especifico a ser
preenchido pelos participantes.

6.4. Procedimentos de fiscalizacao

Verificacdo do cumprimento das obrigagdes contratuais.
Acompanhamento presencial da execugdo da palestra.
Registro de eventuais ocorréncias durante a execugdo.
Elaboracao de relatério de execucao.

Avaliacao da satisfacdo dos participantes.

6.5. Critérios de medicdo e pagamento

e O pagamento serd realizado em parcela dnica, ap6s a execucdo completa do
servico.

e A comprovacdo da execugdo se dard por meio de relatério elaborado pelo fiscal do
contrato, acompanhado de registro fotografico e lista de presenca.
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e O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias ap6s a apresentacdo da nota
fiscal/fatura, devidamente atestada pelo fiscal do contrato.

e Nao havera a antecipacdo de pagamento por qualquer solicitacdo de fornecimento
ou prestacdo de servicos indicados neste Termo de Referéncia

e Nio havera cessdo de crédito devido as peculiaridades do processo licitatério e
aquisicao dos itens/prestacio de servicos.

7. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGCAO

7.1. Forma de selecido e critério de julgamento da proposta

a) Considerando a singularidade do servico, a notéria experiéncia do profissional e
assistente social Mauricio Bodnachuk, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncias, proposta técnica ou de outros requisitos relacionados com as suas
atividades, a contratagdo serd realizada por INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, com
fundamento no artigo 74, inciso 111, alinea "f" da Lei n? 14.133/2021

7.2. Regime de execucdo

O regime de execucdo do contrato sera de forma tnica.
7.3. Da Aplicagao da Margem de Preferéncia

Nio havera margem de preferéncia.

7.4. Requisitos de habilitacao

e Habilitacdo juridica: contrato social da empresa ALENCAR BODNACHUK &
ASSOCIADOS (ASP2 - Consultoria), representante exclusiva do palestrante,
conforme documentag¢do anexa ao processo.

e Regularidade fiscal e trabalhista: certiddes negativas de débitos federais, estaduais,
municipais, FGTS e trabalhistas. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do licitante.

e C(Certidao negativa de Concordata e faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II).

e A certidio devera estar valida na data da formalizacdo da contratacio,
considerando-se como prazo de validade o periodo de até 60 (sessenta)
dias contados da data de sua emissao.

e Na hipoétese de a certiddo apresentada ndo conter prazo de validade
expressamente indicado pelo 6rgio emissor, sera adotado, por analogia aos
procedimentos aplicaveis aos processos licitatérios regidos pela Lei n®
14.133/2021, o prazo de validade de 60 (sessenta) dias, contado da data de
emissdo do documento.

e A adogdo do prazo referido no subitem anterior visa assegurar a atualidade
das informacdes relativas a situagcdo econémico-financeira do contratado,
em consonancia com os principios da razoabilidade, da seguranca juridica e
do interesse publico, aplicaveis as contratacdes diretas por inexigibilidade.
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e C(Certidao Negativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU)

Certiddo Negativa Correcional emitida pela Controladoria-Geral da Uniao (CGU)

e Qualificacdo técnica: comprovacdo de experiéncia prévia do palestrante em
eventos similares

e (Qualificacdo econémico-financeira: declaracdo de que ndo se encontra em processo
de faléncia.

7.5. CRITERIOS DE ESCOLHA DA PROPOSTA:
7.7.1. Ndo se aplica, considerando a contratagdo por inexigibilidade de licita¢do.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. Conforme publica¢do da Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2026, publicada no dia 16
de dezembro de 2025, edicdo 5.792/Ano 13, os recursos para a contratacdo estdo alocados
na dotagdo orgamentdria que seguird anexa a este Termo de Referéncia.

8.2. O valor estimado da contratacdo é de R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais),
conforme proposta comercial apresentada pela empresa ALENCAR BODNACHUK &
ASSOCIADOS (ASP2 - Consultoria), representante exclusiva do profissional e assistente
social Mauricio Bodnachuk.

8.3. Estimativa do valor da contratacao

O valor proposto, R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais) é compativel com o mercado
para palestrantes de sua notoéria especializacdo e reconhecida experiéncia no SUAS e
Gestdo de Politicas Publicas, representando um investimento adequado considerando o
potencial impacto na formacdo dos profissionais da assisténcia social, assim o valor
apresenta-se adequado e justificavel.

8.4. Cronograma de desembolso
0 desembolso sera realizado em parcela Uinica, apds a execucido completa do servico e
ateste do fiscal do contrato.

9. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. Obrigacdes da Contratada

Comparecer no local, data e horario determinados para a realizacdo da capacitacgao.

Ministrar a palestra e oficinas conforme o tema e contetido acordados.

Disponibilizar, se necessario, material de apoio em formato digital.

Cumprir rigorosamente o tempo estipulado para a capacitacdo (24 horas).

Manter sigilo sobre informagdes confidenciais a que tiver acesso

Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as

obrigacoes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, as obriga¢des assumidas.

e Arcar com todos os encargos de natureza tributaria, social, previdenciaria e
trabalhista decorrentes da execugio do contrato.

e Comunicar a Contratante, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,

qualquer anormalidade que possa comprometer a execucdo do servico.
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e Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucao.

9.2. Obrigacoes da contratante

e Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas
obrigac¢oes dentro dos prazos e condi¢des estabelecidas.

e Designar servidor para acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato.

e Verificar a conformidade da execucdao dos servicos com as normas especificadas
neste Termo de Referéncia.

e Efetuar o pagamento no prazo e nas condi¢des indicadas neste Termo de
Referéncia.

e Notificar, por escrito, a Contratada, ocorréncia de eventuais imperfeicoes no curso

de execucdo dos servigos, fixando prazo para sua corregao.

Disponibilizar o local adequado para realizagdo da palestra.

Providenciar os equipamentos necessarios (sistema de som, projetor, microfone).

Garantir a presenca do publico-alvo (profissionais do SUAS).

Fornecer informagdes necessarias para o planejamento e execucdo da palestra.

9.3. Responsabilidades especificas

o A Contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a Administra¢do ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato.

e A fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgio interessado nao exclui nem reduz
aresponsabilidade da Contratada.

e A Contratante ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

10. DAS PENALIDADES E SANCOES

Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Administracdo poder3, garantida a prévia
defesa, aplicar a Contratada as seguintes sang¢des, nos termos do art. 156 da Lei n®
14.133/2021:

e Adverténcia, quando o descumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
constituir falta leve, assim entendida aquela que ndo acarreta prejuizo significativo
para o objeto contratual.

e Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total.

e Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecuc¢do parcial.

e Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica municipal pelo
prazo de até 3 (trés) anos.

e Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacao.

SENHOR SECRETARIA ENDEREGO:
TELEFONE: E-MAIL:
MUNICIPAL DE @ AV. BARAO DO COTEGIPE, ~ eis B8 R e
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As sangdes poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

11. ANEXOS
S3o anexos do presente termo de referéncia os seguintes documentos:

Anexo I - Disponibilidade Financeira;

Anexo II - Dotacdo or¢amentdria;

Anexo III - Orcamento da empresa Alencar Bodnachuk & Associados;

Anexo IV - Curriculo do palestrante Mauricio Bodnachuk (constando na proposta
comercial);

Anexo V - Comprovantes de notoriedade (Diplomas, cursos, declaracdes);

Anexo VI - Atestados de capacidade técnica;

Anexo VII - Notas Fiscais de Prestacdes de servigos;

Anexo VIII - Demais documentos relevantes para a instrugdo processual.

Senhor do Bonfim, 20 de fevereiro de 2026.

Ana Paula de Oliveira Gongalves de Deus
Gerente Contabil e Financeira do FMAS

74 9 9936-8650 — ASSISTENCIA.SOCIALPMSB@GMAIL.COM
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