TERMO DE REFERENCIA
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA PARA EVENTOS

1. DO OBJETO

1.1. Contratacio de empresa especializada para a prestacdo de servicos de gestio e
disponibilizacdo de mao de obra qualificada, destinada ao desenvolvimento e execucdo de
atividades culturais, musicais e civicas no dmbito da rede publica municipal de ensino, com
énfase na atuacdo de profissionais para regéncia, instru¢do e suporte as fanfarras escolares,
charangas e grupos de sopro, bem como na confec¢do e manutencio de figurinos, no contexto do
calendario escolar e pedagdgico do ano letivo de 2026.

1.2. Entende-se necessaria a contratacdo dos seguintes profissionais e quantitativos para
suprimento da demanda:

Item Descricao Unidade Quantidade
01 Instrutores de Fanfarras (Regente) [unidade 72
02 Coreografos de Fanfarras unidade 72
03 Grupo de Mauasicos de Soprofunidade 36

(Composicdo Minima do Grupo: 04
musicos com dominio de
instrumentos de sopro)

04 Charanga ( composicdo minima dofunidade 60
grupo: 05 musicos com
instrumentos tipicos de charanga)

05 Costureiras unidade 120

Da estimativa dos quantitativos e da justificativa da demanda

1.2.1. A estimativa dos quantitativos objeto da presente contratacdo foi definida com base na
necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes de assegurar a continuidade, a
organizacdo e a adequada execuc¢do das atividades culturais, civicas, musicais e pedagogicas
vinculadas a rede municipal de ensino no exercicio de 2026, considerando o atendimento as 08
(oito) unidades escolares com fanfarras estruturadas, envolvendo aproximadamente 320
estudantes, bem como o suporte as demais unidades da rede, totalizando 60 escolas.

1.2.2. A definicdo da demanda observou, ainda, o calendario anual de eventos escolares e
institucionais, abrangendo, entre outros, o Aniversario da Cidade, os Festejos Juninos, o
Desfile Civico de 7 de Setembro, as apresentaces de fanfarras, as apresentacdes natalinas e
demais atividades culturais e comunitarias promovidas ao longo do periodo letivo, os quais
exigem preparacao técnica prévia, ensaios, coordenacdo musical, desenvolvimento coreografico e
suporte na confeccdo e manutengao de figurinos e aderecos.
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1.2.3. Nos termos do Estudo Técnico Preliminar, para os itens 1, 2 e 5, a remuneragdo sera
realizada por més de servico efetivamente prestado, razio pela qual os respectivos
quantitativos foram obtidos a partir da multiplicacdo da quantidade estimada de profissionais
necessarios a execucao mensal pelo periodo de 12 (doze) meses.

1.2.4. Em consequéncia, estabelecem-se os seguintes quantitativos estimados: Item 1 -
Instrutores de Fanfarras (Regente): 72 unidades, correspondentes a 06 profissionais por
més durante 12 meses; Item 2 - Coreodgrafos de Fanfarras: 72 unidades, correspondentes a
06 profissionais por més durante 12 meses; e Item 5 - Costureiras: 120 unidades,
correspondentes a 10 profissionais por més durante 12 meses. Tais quantitativos mostram-se
adequados ao carater continuado das atividades de instrucdo, regéncia, acompanhamento
coreografico, confec¢do, manutencdo e ajuste de figurinos e adere¢os necessarios a execucio das
acoes culturais da rede municipal.

1.2.5. Para os itens 3 e 4, cuja remuneracdo se dard por apresentaciao efetivamente
executada, a estimativa quantitativa foi definida com base na média de apresentacdes previstas
ao longo do exercicio de 2026, em conformidade com a programacido escolar, pedagégica e
cultural da Administragao.

1.2.6. Desse modo, fixam-se os seguintes quantitativos estimados: Item 3 - Grupo de Misicos
de Sopro: 36 apresentagodes, correspondentes a 03 apresenta¢dées mensais durante 12
meses; e Item 4 - Charanga: 60 apresentacdes, correspondentes a 05 apresentacdes
mensais durante 12 meses.

1.2.7. Para fins de adequada interpretacdo do Item 4 - Charanga, registra-se expressamente que
eventual mencdo a estrutura operacional disponivel, ao nimero de grupos ou a composicao
minima da equipe ndo se confunde com o quantitativo contratual a ser medido e remunerado.
Para este item, a unidade de medicdo é a apresentacao efetivamente executada, de modo que
o quantitativo contratual deve corresponder a estimativa anual de apresentacdes previstas, e ndao
apenas ao numero de grupos mobilizados para execucdo do servico.

1.2.8. Cumpre destacar que a presente estimativa possui natureza projetiva e referencial,
formulada para fins de planejamento, instrucao processual e dimensionamento da contratacio,
ndo representando obrigatoriedade de execucdo uniforme ao longo de todos os meses do
exercicio. A demanda poderad ser modificada conforme a efetiva necessidade administrativa,
inclusive com elevacdo em meses especificos de maior concentragido de atividades.

1.2.9. Tal variagdo é justificada pela sazonalidade inerente ao calendario escolar e cultural do
Municipio, notadamente nos periodos em que ocorrem eventos de maior visibilidade e maior
participacdo da comunidade escolar, como o desfile civico do aniversario da cidade, o periodo
junino e o desfile de 7 de setembro, ocasides em que se verifica, ordinariamente, incremento
da demanda por ensaios, preparacio musical, desenvolvimento coreografico, apresentagoes,
confeccdo de figurinos, ajustes e manutencio de vestimentas e aderecos.

1.2.10. Assim, os quantitativos ora previstos devem ser compreendidos como estimativa global
anual de consumo, elaborada com base na média histérica, na projecdo das acdes para o ano
letivo de 2026 e na necessidade de garantir margem operacional suficiente para o atendimento
das demandas ordindrias e extraordinarias da Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes,
preservando a eficiéncia, a continuidade e a qualidade dos servicos a serem contratados.

1.2.11. Os valores de referéncia para remuneracao dos profissionais, considerando o salario
minimo vigente de R$ [valor do SM em 2026], sdo os seguintes:
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a) Para o item 01 - Instrutores de Fanfarras (Regente): Base de calculo: 2 (dois)
salarios minimos;
b) Para os itens: 02, 03, 04 e 05: Base de calculo: 1 (um) salario minimo.

2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

2.2. A prestacao do servicos acima sera de forma parcelada, sempre mediante requisicio, ndo
sendo obrigada a contratante a solicitar todos os itens deste termo;

2.3. Prazo de Execuc¢ao:

e Os servicos serdo executados ao longo do ano letivo de 2026, conforme demanda da
Secretaria Municipal de Educacao.

2.3.2. Locais de Execucao:

08 (oito) unidades escolares que possuem fanfarras estruturadas
Demais 52 unidades escolares da rede municipal

Locais de eventos institucionais e culturais do municipio
Distritos e comunidades conforme programacado pedagogica

2.3.3. Horarios:

e A carga horaria dos profissionais serd definida em comum acordo com a Secretaria
Municipal de Educacgao, observando-se os limites da legislacdo trabalhista vigente, sem
previsdo de regime extraordinario.

2.4. Caracterizacao do Objeto
2.4.1. Natureza: Servigo Comum

2.4.2. O objeto desta contratacdo nio se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Decreto Municipal n? 438/2023, de 18 de dezembro de 2023.

2.5. Forma de Pagamento

2.5.1. Para os itens 01, 02 e 05: Pagamento mensal, considerando os servicos
efetivamente prestados no més de referéncia.

2.5.2. Para os itens 03 e 04: Pagamento por apresentacdo executada, mediante
comprovacao da prestacio do servico.

2.6. O prazo de vigéncia do registro de precos é de 12 (doze) meses contados da sua
assinatura Piublica podendo ser prorrogado por igual periodo conforme art. 84 da lei
14.133/2021;

2.7. O Ata de Registro de Precos oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a vigéncia da contratagao.

OPCOES DE CONTRATACAO
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3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. Ha décadas a sociedade Bonfinense vem sendo marcada pela valorizagao cultural em suas
apresentacdes festivas e locais. Com a sociedade educacional nio ¢ diferente.

3.2. Ha aproximadamente quinze anos, especialmente ap6s execucdo do Projeto Mais Educacio,
as escolas e alunos desta urbe, costumeiramente, tém se apresentado nos principais eventos
municipais, tais como: Aniversario da Cidade (28 de maio), Festejos Juninos (junho), Desfile
Civico de 7 de setembro, Apresentacdo Individual de Fanfarras (outubro), bem como
Apresentacdes Natalinas (dezembro), dentre outras exibi¢des a nivel distrital no periodo letivo.

3.3. Considerando que as referidas participacdes em muito tem contribuido para manutencao e
crescimento da cultura local, mormente pelos beneficios constatados no desenvolvimento dos
discentes desta localidade, verificamos a necessidade da manuten¢ao na realizagdo dos eventos
supracitados, bem como a execucdo de outros projetos a nivel educacional, objetivando o
fortalecimento e desenvolvimento afetivo de nossas criancas e adolescentes, ampliando a
atividade cerebral, otimizando ainda o desempenho dos alunos, inserindo-o sobremaneira na
sociedade como participe direto.

3.4. Com a referida contratacdo objetiva-se direcionar alguns servicos, ainda, aos demais alunos
das outras 54 escolas do municipio citado, com o objetivo de atender necessidades, como:
Instrutores de Fanfarra - Aulas de sopro e percussdo voltadas exclusivamente para fanfarras,
apoio técnico em todas as apresentagdes realizadas; coredgrafos - Montar e ensaiar coreografias
de acordo com a necessidade de algumas escolas no que diz respeito a projetos e datas
comemorativas; costureiras - Servicos de confec¢do, corte e costura de figurinos simples e
ajustes de roupas que pertencem a secretaria de educacdo; charangas e contratacdo de pessoal
qualificado para prestar o servico respectivo nas datas costumeiramente comemorativas na
cidade, bem como nas instituicbes de ensino municipais, conforme calendario abaixo
especificado.

3.5. A empresa contratada precisard planejar e executar um trabalho voltado para
desenvolvimento e atuacdo das fanfarras ja existentes, através de servicos prestados que
atendam as especificidades como figurinos, coreografias e musicalidade, fatores imprescindiveis
para a existéncia e atuagdo das seis fanfarras de Escolas Municipais de Senhor do Bonfim.

3.6. A contratacio ora discutida faz-se necessario ainda para eventos que demandem
apresentacdes musicais, figurinos personalizados e coreografias bem elaboradas.

Tendo em vista que as fanfarras escolares se apresentam no minimo cinco vezes ao ano, torna-se
imperioso que estes profissionais atuem durante todo o periodo contratual (ano letivo) com
ensaios, produgdes e confeccio de figurinos, mantendo, assim, a exceléncia e beleza das fanfarras
em todas as suas apresentacdes.

3.7. Considerando ainda o calendario pedagogico e a realizacdo de diversos eventos, com a
efetiva participacdo musical de charangas, vislumbra-se a necessidade da contratacdo de
profissionais gabaritados ao respectivo servico, para o abrilhantamento dos eventos, conforme a
necessidade.
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3.8. O recrutamento desses profissionais especializados é justificado pela busca de eventos
memoraveis, bem organizados e visualmente impactantes.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Nos termos do art. 18, §19, inciso III, da Lei n2 14.133 de 2021, a contratacdo devera atender
aos requisitos minimos necessarios a adequada execucdo dos servicos, observando critérios de
qualidade, eficiéncia e compatibilidade com as atividades pedagogicas e culturais desenvolvidas
no ambito da rede municipal de ensino.

Os servicos deverdo ser executados por profissionais com experiéncia compativel com as
atividades descritas, garantindo o adequado suporte as fanfarras escolares e aos eventos
integrantes do calendario escolar e pedagogico.

4.1.1. Item 01 - Instrutores de Fanfarras (Regente)

Descricdo do Servico: Prestacdo de servico especializado de instrugio e regéncia de fanfarras
escolares, compreendendo:

a) Planejamento e execucdo de ensaios regulares

b) Instrugdo técnica em instrumentos de sopro e percussao

c) Regéncia e coordenacdo musical durante apresentacoes

d) Desenvolvimento de arranjos musicais adequados ao nivel técnico dos estudantes
e) Preparacdo técnica e artistica dos grupos para apresentacdes publicas

f) Manutencdo e conservagdo basica dos instrumentos musicais

Formacao e Qualificacdo

a) Ensino médio completo (minimo), preferencialmente com formacdo técnica educagao
musical ou areas correlatas;

b) Cursos de capacitacdo em regéncia, musicalizacdo ou praticas de banda/fanfarra serdo
considerados diferencial;

Experiéncia Profissional

a) Experiéncia como regente, instrutor ou monitor de fanfarras, bandas marciais ou grupos
musicais;

b) Atuacdo prévia em ambiente escolar ou projetos sociais/educacionais sera um diferencial
relevante.

4.1.2. Item 02 - Coredgrafos de Fanfarras

Descricio do Servico: Prestacdo de servico especializado de coreografia para fanfarras
escolares, compreendendo:

a) Criacdo e desenvolvimento de coreografias adequadas as apresentagdes musicais
b) Ensaios de movimentagdo corporal e formacgdes cénicas
c) Integracdo entre elementos musicais e visuais
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d) Preparacdo dos estudantes para performances coreograficas
e) Coordenacgio da estética visual das apresentacdes

Formacao e Qualificacao

a) Ensino médio completo (minimo), preferencialmente com formacgao técnica ou superior
em danga, artes cénicas, educacio fisica ou areas correlatas;

b) Cursos de capacitacdo em coreografia, danca, expressdo corporal ou direcdo artistica
serao considerados diferencial.

Experiéncia Profissional

a) Experiéncia na elaboragdo e execuc¢do de coreografias para fanfarras, bandas marciais,
grupos de danga ou apresentacdes cénicas;

b) Atuagdo prévia em ambiente escolar, projetos culturais ou sociais sera considerada
diferencial.

4.1.3. Item 03 - Grupo de Miisicos de Sopro

Descricdo do Servigo: Prestacdo de servigo de grupo musical especializado em instrumentos de

SOpro para:

a) Participacdo em eventos do calendario escolar/pedagogico

b) Apresentacoes musicais em festividades escolares

¢) Apoio técnico as fanfarras quando necessario

d) Execucio de repertério diversificado conforme demanda dos eventos

Composicdo Minima do Grupo: 04 (quatro) musicos com dominio de instrumentos de sopro.

4.1.4. Item 04 - Charanga

Descricdo do Servico: Prestacdo de servico de grupo musical no formato de charanga para:

a) Abrilhantamento de eventos escolares e pedagégicos

b) Animacao de festividades e comemorag¢des do calendario escolar

c) Apresentacdes em eventos comunitarios promovidos pela unidade escolar
d) Execucao de repertério popular e regional

Composicio Minima do Grupo: 05 (cinco) musicos com instrumentos tipicos de charanga

(instrumentos de sopro, percussao e cordas)

4.1.5. Item 05 - Costureiras

Descricdo do Servico: Prestacdo de servico especializado de costura para:

a) Confeccao de figurinos para fanfarras escolares

b) Reforma e ajustes de uniformes e aderecos

¢) Confeccdo de aderecos cénicos para eventos

d) Manutengdo preventiva e corretiva de vestuario cénico
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e) Customizacdo de pecas conforme projetos artisticos

Especificacdes Técnicas:

a) Dominio de técnicas de corte e costura

b) Conhecimento em modelagem de vestuario

¢) Capacidade de trabalhar com diversos tipos de tecido
d) Habilidade em acabamentos e detalhamentos

4.2. Critérios de Sustentabilidade

Em observancia aos principios do desenvolvimento sustentivel e da responsabilidade
socioambiental aplicaveis as contratacdes publicas, deverdo ser observados, no que couber, os
seguintes critérios:

4.2.1. Gestio Adequada de Residuos
a) Destinacdo ambientalmente adequada dos residuos téxteis provenientes da confeccio,
manuten¢do ou reforma de figurinos e aderecos;
b) Incentivo a adog¢do de praticas de coleta seletiva sempre que aplicavel;
c) Prioridade ao reaproveitamento de materiais e insumos, sempre que tecnicamente viavel.

4.2.2. Utilizacdo de Materiais Sustentaveis

a) Priorizacdo do uso de materiais reciclaveis, reutilizaveis ou de menor impacto ambiental
na confeccdo de figurinos e aderecos;

b) Utilizacdo racional de recursos naturais durante os processos de produc¢ao e execucao dos
Servigos.

4.2.3. Otimizacao Logistica

a) Planejamento das atividades de modo a evitar deslocamentos desnecessarios;

b) Adocdo de praticas que contribuam para a reducdo do consumo de combustivel e,
consequentemente, para a minimiza¢do da emissao de poluentes.

4.2.4. Controle de Poluiciao Sonora

a) Observancia de horarios adequados para a realizagio de ensaios e atividades musicais;

b) Respeito as normas locais relativas a emissao de ruidos, bem como a tranquilidade da
comunidade do entorno das unidades escolares.]

4.3. Requisitos de Responsabilidade Social e Econémica
A contratada devera observar, durante toda a execugdo contratual, os seguintes requisitos:

4.3.1. Cumprimento integral da legislacdo trabalhista, previdenciaria e fiscal vigente;

4.3.2. Observancia das normas de saude e seguranca do trabalho aplicaveis as atividades
desempenhadas;

4.3.3. Promocdo de ambiente de trabalho ético, seguro e livre de qualquer forma de
discriminagao;

4.3.4. Sempre que possivel, valorizagdo e priorizacdo da contratacdo de profissionais
residentes no municipio ou na regido, contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico
local.

4.4. Garantia da Continuidade dos Servicos

EVERC, NO BAIRRO E-RAIL:

X L D %y CEL: R E S =
DO BONFIM A T4 99967-6849 PERMNAMBUGLENHO, E DA CAC. BOM M G WA L. OO
e e SR e e SENHOR DO BONFIM - BA




4.4.1. A contratada devera garantir a substituicio imediata de profissionais em caso de
auséncia, impedimento, desligamento ou desempenho considerado insatisfatério pela
Administracio, sem prejuizo a continuidade dos servigos.

4.4.2. A contratada deverd manter equipe de apoio ou profissionais reserva aptos a atuar em
situagdes emergenciais ou de necessidade de substituicao

4.5. Subcontratacao

4.5.1. Nao sera permitida a subcontratacio total ou parcial dos servicos objeto desta
contratacdo, devendo a execucdo ocorrer diretamente pela empresa contratada, em razdo da
natureza especializada e da necessidade de controle técnico e pedagoégico das atividades.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

5.1. A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a gestao
integrada dos servicos de suporte as atividades culturais e musicais desenvolvidas no
ambito da rede municipal de ensino. A contratacio compreende a disponibilizacdo de
profissionais qualificados, tais como instrutores musicais, coredgrafos, musicos e
costureiras, responsaveis pelo planejamento, organizacdo e execucdo das atividades ao
longo do ano letivo.

5.2. Entre as atribui¢des previstas estdo a realizacdo de ensaios regulares, a preparacao
técnica dos estudantes integrantes das fanfarras escolares, o apoio a participacdo em
eventos previstos no calenddrio escolar e institucional, bem como a confec¢do, manutencdo
e eventual reforma de figurinos e aderecos utilizados nas apresentacoes. A solucao busca
garantir o adequado funcionamento das fanfarras escolares e demais atividades culturais
vinculadas as unidades de ensino, assegurando organizac¢ido, padronizacio e continuidade
das ag¢des desenvolvidas.

5.3. Ciclo de Vida do Objeto

5.4. O ciclo de execucdo do objeto compreende trés fases principais. A primeira corresponde
a fase de planejamento, realizada assim que sinalizada a demanda pela Secretaria de
Educagdo, quando serdo definidos o calendario de atividades, a distribuicdo dos
profissionais entre as unidades escolares e o levantamento das necessidades especificas de
cada escola participante.

5.5. A segunda fase refere-se a execucdo das atividades ao longo do periodo de preparacio,
envolvendo a realizacdo de ensaios periddicos, a preparacdo técnica dos estudantes, a
confeccdo e manutencdo de figurinos e aderecos, bem como a participagdo das fanfarras em
eventos e apresentacdes vinculados ao calendario escolar, civico e institucional do
municipio.

5.6. Por fim, a terceira fase corresponde a etapa de avaliacio, realizada ao término do periodo
letivo, quando serdo analisados os resultados alcancados, elaborados relatérios das
atividades executadas e apresentada a devida prestacdo de contas referente a execucdo
contratual.
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5.7. Sob o aspecto técnico, a contratacdo de empresa especializada possibilita maior
integracdo e coordenacdo das atividades, assegurando a padronizacao da qualidade dos
servicos prestados nas diversas unidades escolares atendidas. A gestdo centralizada permite
o planejamento adequado das atividades pedagogico-musicais, a distribuicdo equilibrada
dos profissionais e a definicdo clara das responsabilidades pela execucdo dos servicos,
contribuindo para maior eficiéncia na condugdo das atividades culturais e educativas.

5.8. A solucao atenderd diretamente as unidades escolares que ja possuem fanfarras
estruturadas, atualmente totalizando 08 escolas da rede municipal, com participagao
estimada de aproximadamente 320 estudantes envolvidos diretamente nas atividades
musicais e coreograficas.

5.9. Além do publico diretamente atendido, os beneficios da contratacdo alcancam
indiretamente as 60 unidades escolares da rede municipal de ensino, tendo em vista o
fortalecimento das atividades culturais e pedagoégicas promovidas pela Secretaria de
Educacdo. Ademais, a comunidade escolar e a populacio em geral também serdo
beneficiadas por meio das apresentacdes publicas realizadas em eventos civicos, culturais e
institucionais promovidos pelo municipio.

5.10. Considerando que cada fanfarra escolar realiza, em média, no minimo cinco
apresentacdes anuais, estima-se a realizacdo de aproximadamente 40 apresentagdes ao
longo do ano letivo, distribuidas entre eventos civicos, culturais, pedagégicos e
institucionais, além de outras atividades que venham a ser programadas pela Secretaria
Municipal de Educagao.

5.11. O prazo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato ou da publicacdo da Ata de Registro de Precos, conforme o caso

5.12. Em caso de Ata de Registro de Precos, serd admitida uma unica prorrogac¢io por até 12
(doze) meses, totalizando o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, nos termos do art.
84, da Lei n® 14.133/2021, mediante.

e Demonstracdo da vantajosidade;

e Concordancia expressa do fornecedor;

e Aplicacdo de indice oficial de correcdo monetaria (INPC ou equivalente).

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. Condicdes de Entrega
6.1.1. Os servicos serdo executados nas unidades escolares da rede municipal e em locais de
eventos conforme definicdo da Secretaria Municipal de Educacgao.

6.1.2. A distribuicdo dos profissionais sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacao de
forma equanime, considerando as necessidades especificas de cada unidade escolar.

6.1.3. A empresa contratada devera apresentar, no inicio da execucdo contratual, plano de
trabalho detalhado contendo:
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Relacdo nominal dos profissionais
Qualificacdo técnica de cada profissional
Cronograma de atividades

Metodologia de trabalho

W=

a) A prestacdo dos servicos podera ser rejeitada, no todo ou em parte, inclusive antes
do recebimento provisério, quando em desacordo com as especificacbes constantes
neste Estudo, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

b) O objeto da contratacdo ocorrera imediatamente ap6s a assinatura do contrato e de
forma continuada, acompanhado da nota fiscal ou instrumento de cobrancga equivalente
para fins de verificacdo da aceitabilidade.

c) A analise definitiva da aceitacdo dos servicos ocorrera em até noventa dias, a contar
do inicio da prestacdo, apds a verificacdo da qualidade e consequente aceitacio
mediante termo detalhado.

d) O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato.

6.2. Caso haja algum servico que tenha sido entregue em divergéncia com todos os itens
constantes neste termo, serd recusado sem nenhum 6nus para Prefeitura Municipal de Senhor do
Bonfim - BA, ou qualquer uma das secretarias, notificando a empresa para substituicdo imediata;

6.3. Substituir ou fornecer novo servico, caso esteja em desacordo com a proposta e as
especificagdes constantes no objeto deste Termo, bem como detalhes que porventura sejam
entregues com defeitos, em desacordo ou imperfeicdes, cabendo ao licitante vencedor
providenciar o reparo de forma imediata, sem 6nus para o Municipio;

6.4. Caso a empresa verifique a impossibilidade de cumprir com o prazo de entrega estabelecido
neste Termo de Referéncia devera informar imediatamente a Secretaria, solicitacio de
prorrogacdo de prazo de entrega, da qual deverdo constar: motivo do nao cumprimento do prazo,
devidamente comprovado, e 0 novo prazo previsto para entrega;

6.5. A solicitagdo de prorrogacdo de prazo sera analisada pela Secretaria na forma da lei e de
acordo com os principios de razoabilidade e proporcionalidade, informando-se a empresa da
decisdo proferida;

6.6. Em caso de denegacdo da prorrogacido do prazo de entrega, a empresa devera providenciar a
entrega de forma provisoria, respeitando o prazo inicial, e caso ndo, o fornecedor ficara sujeito as
penalidades previstas para atraso na entrega;

6.7. Somente serdo aceitos servicos especificados neste Termo de Referéncia, sendo recusados
qualquer produto com especificagdo diferente. Para tanto, serd designado servidor para
fiscalizacdo de contrato, e caso o produto solicitado ndo atenda a especificacdo solicitada, sera
recusado sem nenhuma oneragdo para esta Secretaria bem como para a Prefeitura Municipal de
Senhor do Bonfim - BA;

6.8. Em caso de ocorréncias dos itens 6.6 e 6.7 deste Termo de Referéncia, serdo solicitadas
reposicdo imediata do Servico também sem nenhum 6nus para a Prefeitura Municipal de Senhor
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do Bonfim - Ba, incluindo despesas de deslocamento para entrega do produto no local indicado
por esta Secretaria em até 48 (quarenta e oito) horas das quantidades constatadas.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

a)

b)

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢cdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicag¢des entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

0 orgio ou entidade podera convocar representante da empresa para adoc¢do de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentacao
do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericio dos
resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacao

a)

b)

<)

d)

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do

contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

A fiscalizacdo da contratacdo serd exercida pelo(s) Servidor(es): Katiane Nunes de
Oliveira Lima - Decreto: N2 760/2025, a qual competira dirimir as duvidas que
surgirem no curso da execu¢do do contrato, e de tudo dard ciéncia a Administragdo
Publica;

A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 120 da Lei Federal n® 14.133/21;

Art. 120. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razido da execuc¢ao do contrato, e ndo excluira
nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
contratante.

O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas
ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

Fiscalizacdo Técnica
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a)

b)

O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracao. ;

O fiscal técnico do contrato anotarad no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art.
117,812 e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
correcdo. (Decreton? 11.246, de 2022, art. 22, I11);

O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao
que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, 1V).

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V).

O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a

prorrogacdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacao Administrativa

a)

b)

<)
d)

e)
f)

O fiscal administrativo do contrato verificard a manuteng¢do das condi¢des de habilitagao
da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n? 11.246, de
2022).

Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreton?11.246, de 2022, art. 23, IV).

Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as seguintes rotinas:
Verificar se os ensaios e confeccdes de vestuarios estdo ocorrendo de forma satisfatéria e
em tempo habil para as apresentacdes;

Verificar se as apresentacoes ocorreram da forma ensaiada e programada;

Outras ocorréncias pertinentes a prestagdo dos servicos contratados.

Gestor do Contrato

a)

b)

CEL:
DO BONFIM EDUCACAC %= Fasoss7-ee4s PERMAMBUCLINHO, = EpucACACBONFIMEBGMAIL.COM
e E ESPORTES SENHOR DO BDOMNFIN - BLA

O gestor do contrato o servidor: Sergio Vinicius Santos de Souza, Matricula: 6847
coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagido do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das altera¢des e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade
de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.
(Decreto n?11.246, de 2022, art. 21, 1V).

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, II).

O gestor do contrato acompanhard a manutencido das condicdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
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d)

g)

obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, III).

O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacoes
assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto n?11.246, de 2022, art. 21, VIII).

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancoes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).
O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecugio
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 21, VI).

O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para
a formalizacdo dos procedimentos de liquidacido e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Recebimento

Para os Itens 01, 02 e 05 (Instrutores, Coredgrafos e Costureiras):

Medicao:

a) Base mensal de medicao
b) Avaliagdo qualitativa dos servigos prestados

Documentacao para Pagamento:

a)
b)
<)
d)

6.5.2.

Nota fiscal/fatura

Relatério mensal de atividades
Certiddes de regularidade fiscal
Ateste do fiscal do contrato

Para os Itens 03 e 04 (Grupo de Musicos de Sopro e Charanga):

Medigao:

a) Por apresentacdo efetivamente realizada
b) Verificacdo da composicdo minima do grupo
¢) Avaliacdo da qualidade da apresentacido

Documentag¢do para Pagamento:

a) Nota fiscal/fatura discriminando cada apresentagao

b) Relatério de apresentacdes realizadas

c) Registro de presenca dos miusicos

d) Comprovacdo de regularidade trabalhista e previdenciaria
e) Certidoes de regularidade fiscal
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f) Ateste do fiscal do contrato

Liquidacao

a)

b)

d)

g)

h)

j)
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Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez
dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 72, §32 da Instruciao Normativa SEGES/ME n? 77/2022.
O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de
2021.
Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

1. Documento de conferéncia dos servicos prestados;
o prazo de validade;
a data da emissao;
os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
o periodo respectivo de execug¢do do contrato;
o valor a pagar; e

7. eventual destaque do valor de retencoes tributarias cabiveis.
Havendo erro na apresenta¢do da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstiancia que impeca a liquidacio da despesa, esta ficard sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem 6nus ao contratante;
A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
ao sistema de Registro Cadastral da Prefeitura Municipal de Senhor do Bonfim ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, encaminhada pelo fornecedor mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei
n214.133, de 2021.
A Administragdo devera realizar consulta ao para:

A

1. verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacao exigidas no edital;

2. identificar possivel razido que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do
o6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto
a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagdo
junto ao sistema de registro cadastral.
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Prazo de pagamento

a) O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis contados da finaliza¢io
daliquidacao da despesa.

b) No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacdo do indice IGP-M (Indice geral de preco de mercado) de
corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento

a) O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente ou PIX indicados pelo contratado.

b) Serad considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

c¢) Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicavel.

d) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

e) O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retencado tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipac¢ao de pagamento

a) Nao haverd a antecipagdo de pagamento por qualquer solicitacdo de fornecimento ou
prestacao de servicos indicados neste Termo de Referéncia

Cessao de crédito

a) Nao havera cessio de crédito devido as peculiaridades do processo licitatério e prestacao
de servicos

7. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAOQ

7.1. Forma de selec¢do e critério de julgamento da proposta

a) O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de LICITACAO na modalidade de
PREGAO ELETRONICO amparado na Lei Federal n° 14.133/21.

Regime de execucao
7.2. O regime de execucdo do contrato sera por Regime de Execu¢cdo Empreitada por Precos
unitarios, com adjudicagdo pelo menor prego por item.

Da Aplicacio da Margem de Preferéncia
7.3. Aplica-se a margem de preferéncia conforme descrito a seguir:
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a) Observar a aplicabilidade do Direito de Preferéncia conforme Art. 33, paragrafo unico, da
Medida Provisoria n? 1.061, 09 de agosto de 2021, e nas Resolu¢des GGPAA n2 50/2012, n®
56/2013,n° 64/2013,n2 73/2015 e na Resolucdo FNDE n2 21/2021.

b) Também deve ser verificada a existéncia de decretos ou instrumentos congéneres vigentes
que contemplem a aplicabilidade de Margem de Preferéncia.

7.4. Sera admitida a seguinte documentacio, apenas do licitante vencedor.

1. Habilitagao juridica

a. Pessoa fisica:

i. Documento de Identificagdo com foto ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territorio
nacional;

2. Empresario individual:

a. Inscrigcdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

3. Microempreendedor Individual - MEI:

a. Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:

a. Inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

5. Sociedade empresaria estrangeira:

a. Portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua
sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

6. Sociedade simples:

a. Inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:

a. Inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples
ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem sede a matriz

8. Sociedade cooperativa:

a. Ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da
Lei n? 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados o que estiver em
vigor com no minimo o Sdécio Administrador, o endereco da empresa, e
representacio societaria e a data de registro desta dltima alteracio, caso ausente,
devera estar acompanhados das alteracoes com os dados solicitados ou da
consolidacao respectiva.

10. Habilitacao fiscal, social e trabalhista
a. Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;
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https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

b. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU);

c. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

d. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

e. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Estadual, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

f. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

i. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual,
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaragao da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

g. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do
fornecedor;

i. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual,
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

11. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

12. Qualificagao Econdmico-Financeira

a. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica ndo sendo obrigado a
apresentacio se for pessoa juridica, desde que admitida a sua participacdo na
licitacdo (art. 59, inciso II, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 116, de
2021), ou de sociedade simples;

b. Certiddo negativa de Concordata e faléncia expedida pelo distribuidor da sede
do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

13. Qualificacdo Técnica

a. Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecidos por pessoa juridica, de direito
publico ou privado, compativel em caracteristicas técnicas similares a prestacdo
dos servigos respectivos.

b. Entende-se como quantidade similar o fornecimento de pelo menos 01 (um)
atestado de capacidade técnica sem exigéncia de quantitativos minimos;

c. 0O Atestado devera vir acompanhado da declaracdo de, no minimo, 3 (trés) itens
constantes da tabela apresentada em quantidades equivalentes, podendo essa
comprovacdo ser cumulativa entre as funcoes.

i. Caso os atestados nio venham com as informacdes acima mencionadas, o
fornecedor deverd anexar notas fiscais eletronicas referente ao
fornecimento/servico prestado para fins de diligéncia e apreciacdo pelo

Agente de Contratacdo.
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d. Nao serdo aceitos atestados emitidos por empresas do mesmo grupo empresarial
da Concorrente ou pela prépria Concorrente e/ou emitidos por empresas, das
quais participem socios ou diretores da Concorrente.

e. Os Atestados poderao ser diligenciados pelo Agente de Contratacdo caso tenham
alguma duvida ou relevancia que nao seja possivel a sua identificagdo, como a sua
coOpia reprografica ndo seja visivel ou por demais fatores.

f. Nao serdo aceitos atestados apresentados com assinaturas de Pregoeiros e/ou
presidentes ou membros de comissdes de licitagdes, em virtude destes servidores
ndo terem competéncia legal para atestarem recebimentos de mercadorias ou
prestacdo de servigos.

g. Nao serdo aceitos atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas fisicas ou
sem identificacdo da pessoa juridica e seu responsavel que o assinou, salvo, se
por motivo de diligéncia, possa ser comprovado a sua veracidade.

7.5. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte que apresentarem restricio na
comprovacdo de regularidade fiscal serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis para a
regularizacao da documentagdo, prorrogaveis por igual periodo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventual Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa.

7.5.1. O prazo assegurado no subitem 6.5 terd como termo inicial o momento em que o
proponente for declarado vencedor do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administragao.

7.5.2. A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no subitem 6.5 implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des administrativas previstas
na Lei Federal no 14.133/21, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classifica¢do, para a assinatura da ata, ou revogar a licitagao.

7.6. A documentacio devera ser encaminhada em sistema proprio, ou por e-mail a ser indicado
no instrumento convocatdério, em horario compativel com a necessidade de anexar os
documentos.
7.6.1. O prazo podera ser prorrogado a critério do Agente de Contratacao, e caso nao seja
atendido pelo fornecedor participante, podera convocar o proximo colocado.

7.7. CRITERIOS DE ESCOLHA DA PROPOSTA:

7.7.1. No processo de licitacao, na modalidade Pregao Eletronico, o modo de disputa
adotado é o ABERTO OU ABERTO/FECHADO, conforme os critérios definidos no art. 56
da Lei Federal n.2 14.133/21.

Art. 56. 0 modo de disputa podera ser, isolada ou conjuntamente:

[ - aberto, hip6tese em que os licitantes apresentarao suas propostas por meio de
lances publicos e sucessivos, crescentes ou decrescentes;

Il - fechado, hipétese em que as propostas permanecerdo em sigilo até a data e
hora designadas para sua divulgacao.

§ 12 A utilizagdo isolada do modo de disputa fechado serd vedada quando
adotados os critérios de julgamento de menor prego ou de maior desconto.

§ 22 A utilizacdo do modo de disputa aberto sera vedada quando adotado o
critério de julgamento de técnica e prego.

SECRETARLA

MUMNKIIPAL DE E-RAIL:

CEL:
DO BONFIM EDUCACAC %= Fasoss7-ee4s PERMAMBUCLINHO, B EpucaAcAC BONFIMEBGMAIL.COM
e E ESPORTES SENHOR DO BONFIM - BA




§ 32 Serao considerados intermediarios os lances:

[ - iguais ou inferiores ao maior ja ofertado, quando adotado o critério de
julgamento de maior lance;

Il - iguais ou superiores ao menor ja ofertado, quando adotados os demais
critérios de julgamento.

§ 49 Apos a definicdo da melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), a
Administragdo poderd admitir o reinicio da disputa aberta, nos termos
estabelecidos no instrumento convocatério, para a definicdo das demais
colocagdes.

§ 52 Nas licitagdes de obras ou servicos de engenharia, apés o julgamento, o
licitante vencedor devera reelaborar e apresentar a Administracdo, por meio
eletronico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios,
bem como com detalhamento das Bonificagcdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos
Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da
proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitarios, no caso de
empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e
contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais adequacdes indispensaveis
no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior
do contrato.

7.7.3. Aberta a etapa competitiva (Sessdo Publica), os licitantes deverdo encaminhar lances,
exclusivamente através do sistema eletronico, sendo que os demais licitantes serdo
imediatamente informados do recebimento da proposta e do seu respectivo valor.

7.7.4. Para julgamento, serd adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL, observados os
prazos para fornecimento, as especificagcdes técnicas, parametros minimos de desempenho e
qualidade e demais condi¢des definidas neste Termo de Referéncia e edital.

7.7.5. Analise Técnica sobre Viabilidade de Parcelamento

Em conformidade com o art. 40 da Lei n? 14.133/2021, que estabelece que "sempre que possivel,
a Administracdo deverd parcelar o objeto, visando ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade", procedeu-se a analise da viabilidade
de parcelamento do objeto.

a. Caracterizacdo do Objeto

O objeto da contratacdo consiste em servico interdependente de gestdo, planejamento e
fornecimento de mao de obra especializada para:

1.Fanfarras escolares (instrutores e coreografos)
2.Eventos escolares (musicos de sopro e charangas)
3.Confeccao e reforma de figurinos (costureiras)

7.6. Analise de Viabilidade de Parcelamento

Foram analisadas as seguintes possibilidades de parcelamento:
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7.6.1. Parcelamento por Tipo de Servico

Opcao: Divisdo em lotes distintos:

Lote 01: Instrutores e Coredgrafos de Fanfarras
Lote 02: Musicos (Sopro e Charanga)
Lote 03: Costureiras

Analise:
Desvantagens:

e Perda de Integracdo: Os servigos sdo intrinsecamente interdependentes. Os instrutores
e coredgrafos trabalham em conjunto; as costureiras confeccionam figurinos para as fanfarras; os
musicos participam de eventos que envolvem as fanfarras

e Descoordenacido Operacional: Multiplas fornecedores dificultariam a sincronizacao de
ensaios, confecgdes e apresentacdes

e Aumento de Custos Administrativos: Necessidade de gestdo de multiplos contratos,
fiscalizacdes paralelas e controles independentes

e Complexidade de Gestao: Dificuldade de responsabilizacdo quando problemas
envolvem interface entre os servigos

e Risco de Descontinuidade: Falha em um lote compromete o resultado dos demais

e Perda de Economia de Escala: Fragmentacdo impede otimizac¢io de recursos

e Dificuldade de Padronizacao: Diferentes empresas podem adotar padroes distintos de
qualidade

Vantagens:

e Integracao Operacional: A execucdo por uma Unica empresa favorece a articulagdo
entre os diferentes servicos, garantindo atuacdo coordenada entre instrutores, coreégrafos,
musicos e costureiras, o que contribui para a harmonia das apresentacdes e para a adequada
preparacdo das fanfarras, charangas e grupos de sopro.

e Maior Coordenacao das Atividades: A centralizacdo da execuc¢do possibilita melhor
planejamento e sincronizacdo das etapas de ensaios, confec¢do de figurinos e apresentacoes,
evitando conflitos de agenda e falhas de comunicacdo entre diferentes prestadores.

e Reducido de Custos Administrativos: A existéncia de um unico contrato simplifica os
processos de gestao, fiscalizacdo e controle administrativo, reduzindo a necessidade de multiplos
acompanhamentos contratuais e otimizando os recursos da Administragdo.

e Facilidade de Gestao e Responsabilizacdo: Com apenas um fornecedor responsavel
pela execucdo do objeto, torna-se mais clara a atribuicdo de responsabilidades, facilitando a
identificacdo e a solugao de eventuais problemas relacionados a prestacao dos servigos.

e Maior Continuidade na Execucdo: A centralizacdo contratual reduz o risco de
interrupcio das atividades, uma vez que eventuais falhas operacionais nio ficam condicionadas a
atuacio isolada de diferentes fornecedores.

e Aproveitamento de Economia de Escala: A execugdo integrada permite melhor
otimizacdo de recursos humanos, materiais e logisticos, contribuindo para maior eficiéncia
econdmica na prestacdo dos servicos.

e Padronizacao da Qualidade: A contratacdo de um tnico prestador favorece a adocao de
padrdoes uniformes de qualidade na execu¢do das atividades, garantindo maior coeréncia
estética, organizacional e artistica nas apresentacées vinculadas ao calendario escolar e
pedagogico.

7.7. Analise de Interdependéncia dos Servicos
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Os servicos que compdem o objeto apresentam as seguintes interdependéncias:
a) Interdependéncia Técnica:

e Instrutores < Coredgrafos: Trabalho integrado para sincronizacdo entre miusica e
movimentacao

e Instrutores/Coredgrafos <« Costureiras: Figurinos devem ser adequados as
performances e desenvolvidos em conjunto

e Fanfarras < Musicos/Charangas: Participacdo conjunta em eventos escolares

e Todos os Servigcos «— Calendario Escolar: Sincronizagio com planejamento pedagogico
Unico

b) Interdependéncia Operacional:

e Cronogramas integrados de ensaios e apresenta¢des
e Utilizacdo compartilhada de espacos escolares

e Coordenacdo logistica unificada

e Gestao integrada de recursos

c) Interdependéncia Pedagogica:

e Alinhamento com objetivos educacionais comuns
e [ntegracao com projeto politico-pedagébgico

e Continuidade do processo formativo

e Coeréncia metodolégica

d) Interdependéncia Administrativa:

e Fiscalizacdo unificada

e Relatorios consolidados
e Controles integrados

e Gestdo centralizada

7.8. Fundamentacao Legal para Nao Parcelamento

A andlise quanto ao parcelamento do objeto foi realizada nos termos do art. 40, inciso V, alinea
“b”, da Lei n® 14.133/2021, que estabelece a necessidade de avaliacdo da divisdo do objeto
sempre que técnica e economicamente viavel.

No caso em analise, verificou-se que a adogido do parcelamento ndo se mostra adequada, tendo
em vista que a contratacdo integrada proporciona maior eficiéncia administrativa, reducdo de
custos de gestdo contratual e melhor aproveitamento da economia de escala. Ademais, o objeto
apresenta caracteristicas de execucdo interdependente, configurando um conjunto integrado de
servicos, cuja fragmentacdo pode comprometer a qualidade, a padronizagio e o resultado final
pretendido pela Administracao.

Ressalte-se, ainda, que o Tribunal de Contas da Unido possui entendimento consolidado no
sentido de que o parcelamento do objeto nao constitui regra absoluta, podendo ser afastado
quando demonstrada, de forma motivada, a sua inviabilidade técnica ou econémica, ou quando a
contratacdo em lote Unico se revelar mais vantajosa para a Administracgao.

7.9. Demonstracdo de Vantajosidade da Contrataciao em Lote

a) Vantagens Técnicas:

EVERC, NO BAIRRO E-RAIL:

SENHOR DO BOMFIM - BA

A L D %y CEL: & RU E S =
DO BONFIM A 74 89967-6649 PERMAMBUGLANHO, EDUCACAC BONFIMSEGRMAIL. COM




e Integracdo e coordenacdo eficiente dos servigos
e Padronizacdo de qualidade

e Continuidade e coeréncia pedagogica

e Gestao profissional unificada

e Responsabilizacdo clara e objetiva

b) Vantagens Econdmicas:

e Economia de escala
e Otimizacao de recursos publicos
e Melhor relagdo custo-beneficio

c) Vantagens Operacionais:

e Simplificacdo de controles

e Fiscalizagdo unificada

e Agilidade na resolug¢do de problemas
e Flexibilidade operacional

e Reducio de interfaces administrativas

d) Vantagens Pedagdgicas:

e Coeréncia metodologica

e Continuidade do processo formativo

e Alinhamento com objetivos educacionais
e Qualidade homogénea entre as unidades
e Resultados superiores

9.10. Conclusao sobre Parcelamento

A andlise quanto ao parcelamento do objeto foi realizada nos termos do art. 40, inciso V, alinea
“b”, da Lei n? 14.133/2021, que estabelece a necessidade de avaliacdo da divisdo do objeto
sempre que técnica e economicamente viavel.

Apé6s andlise técnica, econdmica, operacional e pedagdgica, justifica-se a ndo adocdo do
parcelamento do objeto, pelos seguintes fundamentos:

e 0 objeto caracteriza-se como conjunto de servicos interdependentes, cuja fragmentacdo
pode comprometer a eficiéncia da execucdo e o resultado global pretendido pela
Administracao;

e A contratacdo em lote Gnico permite maior aproveitamento da economia de escala,
além de contribuir para a reducdo dos custos administrativos relacionados a gestdo e
fiscalizacdo contratual;

e A fragmentacdo da contratacdo poderia gerar dificuldades de coordenacido entre
diferentes prestadores, prejudicando a padronizacdo em especial nas apresentagdes das
fanfarras das escolas municipais e a eficiéncia operacional;

e A interdependéncia técnica, operacional e pedagogica entre os servigos exige gestdo
centralizada e coordenacdo integrada das atividades;
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e A contratacdo em lote nico ndo compromete a competitividade do certame, uma vez
que ha no mercado empresas especializadas com capacidade técnica e operacional para
execucao integral do objeto;

e A vantajosidade da contratagdo em lote encontra-se demonstrada sob os aspectos
técnico, econdmico, operacional e pedagdgico.

9.11. Assim sendo, recomenda-se a execu¢do da contratacao, tendo em vista ser a alternativa que
melhor se coaduna com os interesses da Administracdo Publica, maximizando os resultados
pretendidos e observando os principios da eficiéncia e da vantajosidade previstos no art. 11 da
Lei n? 14.133/2021.Demais clausulas pertinentes ao modo de disputa, modos de lance estardo
encartadas no Edital do certame licitatorio que ficara a cargo do Agente de Contratacdo a escolha
das minutas disponibilizadas no portal de licitagbes em www.senhordobonfim.ba.gov.br link
licitagOes.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1.As despesas decorrentes da execucdo desta contratacdo correrdo a conta da dotacdo
orcamentaria correspondente a entidade solicitante no exercicio 2026, disponibilizado no
Sistema da Prefeitura por profissional responsavel pelo Fundo Municipal/Financeiro (em anexo
a este Termo de Referéncia).

8.2. Para o processo licitatorio em tela, a estimativa do valor da contratagdo podera ser mantida
sob carater sigiloso, sem prejuizo da ampla divulgacdo dos quantitativos estimados, das
especificacdoes técnicas do objeto e das demais informacdes necessarias a elaboracido das
propostas, nos termos do art. 24, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.

8.3. A adogao do sigilo do valor estimado encontra respaldo nos principios da razoabilidade, da
isonomia, da competitividade e da obtencdao da proposta mais vantajosa para a Administracao,
tendo em vista que a divulgacao prévia do valor de referéncia poderia:

e Comprometer a competitividade do certame, ao induzir os licitantes a apresentarem
propostas ajustadas ou proximas ao valor estimado pela Administragao;

e Reduzir o potencial de obtencao de precos mais vantajosos, ao limitar a margem de
negociacdo e desestimular a apresentacdo de propostas mais competitivas;

e Aumentar o risco de praticas anticompetitivas, tais como alinhamento informal de precos
ou conluio entre licitantes, especialmente em mercados com menor grau de
concorréncia.

8.4. Ressalte-se que o sigilo do valor estimado nao compromete a transparéncia do
procedimento, uma vez que o orcamento detalhado sera devidamente formalizado nos autos do
processo administrativo e divulgado apds o encerramento da fase competitiva, em conformidade
com a legisla¢do vigente e com os principios que regem a Administracdo Publica.

8.4. O orcamento estimado encontra-se devidamente registrado nos autos, disponivel para os
orgdos de controle, e sera tornado publico ao final da fase de julgamento, conforme previsto na
legislacdo e boas praticas consolidadas pelos drgaos de fiscalizacdo e controle externo.
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8.4.1. O sistema podera4, para fins de aceitacdo por parte do Agente de Contratacdo, ndo
divulgar os precgos estimados apés a fase de lances, sendo postergado apds a fase de
negociacdo de precos.

8.5. 0 valor da contratacdo foi atualizado através de cotagdes realizadas pelo setor de
compras/secretaria demandante, ao qual esta sendo anexado neste Termo de Referéncia como
parte inseparavel.

9.  DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. Obrigacoes da Contratada
9.1.1. Obrigacdes Gerais:

a) Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia, com qualidade e
eficiéncia;

b) Disponibilizar profissionais qualificados e em nimero suficiente para atendimento de
todas as demandas da Secretaria Municipal de Educacéo;

¢) Substituir imediatamente qualquer profissional que se mostre inadequado, desidioso ou
que ndo atenda satisfatoriamente as necessidades do servigo;

d) Manter, durante toda a execucdo do contrato, as condi¢des de habilitacao e qualificacdo
exigidas na licitacao;

e) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo
vigente;9

f) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrec¢ées;

g) Apresentar, sempre que solicitado, comprovacdo de cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

h) Manter preposto aceito pela Administracdo no local da prestacdo dos servicos para
representar a empresa;

i) Comunicar a Administracdo, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar os esclarecimentos necessarios;

j) Arcar com todas as despesas decorrentes da execucdo do contrato, incluindo tributos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, comerciais e quaisquer outras despesas
necessarias;

K) Guardar sigilo sobre dados, informac¢des e documentos fornecidos pela Administracao ou
obtidos em razdo da execug¢do do contrato;

n) Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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0) Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes da execugao do contrato;

p) Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

9.1.2. Obrigacdes Especificas dos Servicos:

a) Quanto aos Instrutores e Coredgrafos:

Elaborar planejamento pedagdégico das atividades

Realizar ensaios regulares conforme cronograma estabelecido

Preparar os estudantes tecnicamente para as apresentagoes

Zelar pela conservacao dos instrumentos musicais

Apresentar relatérios mensais de atividades

Manter comunicacao constante com a coordenacido pedagogica das escolas

b) Quanto aos Grupos Musicais (Sopro e Charanga):

Comparecer pontualmente nos eventos agendados
Apresentar-se com vestimenta adequada

Executar repertdrio previamente acordado com a Secretaria
Manter postura profissional durante as apresentacoes

Zelar pelos instrumentos e equipamentos utilizados

¢) Quanto as Costureiras:

Confeccionar figurinos conforme especificacdes fornecidas
Realizar ajustes e reformas com qualidade

Utilizar materiais adequados e de boa qualidade

Cumprir prazos estabelecidos para entregas

9.2. Obrigacoes da Contratante

9.2.1. Obrigacoes Gerais:

a) Proporcionar todas as condicdes para que a Contratada possa executar os servicos de
acordo com as determinag¢des do contrato, do edital e seus anexos;

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

c) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor ou comissao
especialmente designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
meés e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

d) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
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e) Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas no contrato;

f) Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da Contratada,
no que couber.

g) Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;
9.2.2. Obrigacdes Especificas:
a) Construir junto a contratada calendario de eventos e atividades a serem desenvolvidas;

b) Comunicar a Contratada, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sobre eventos
extraordinarios nao previstos inicialmente;

c) Disponibilizar espacos adequados nas unidades escolares para realizacdo de ensaios e
atividades;

d) Indicar formalmente o gestor e o fiscal do contrato;

e) Fornecer informagdes sobre as caracteristicas e necessidades especificas de cada unidade
escolar;

f) Distribuir de forma equanime os profissionais entre as unidades escolares;

by

g) Comunicar prontamente a Contratada sobre qualquer irregularidade observada na
prestacao dos servicos;

h) Fornecer especificacdes detalhadas para confecgao de figurinos e aderecos;

i) Disponibilizar, quando sob sua responsabilidade, instrumentos musicais e equipamentos
necessarios as atividades;

j) Garantir condi¢coes de segurancga para os profissionais durante a execucao dos servi¢os;
K) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

1) Assegurar que os gestores e fiscais do contrato realizem adequadamente suas atribuicdes.

10. DA GARANTIA E FORNECEDORES FORA DO MUNICIPIO.

10.1. Os servicos mencionados neste Termo de Referéncia deverdo possuir garantia minima
conforme legislacdo vigente e as informacoes relacionadas neste Termo de Referéncia;

10.2. As solicitagdes referentes a troca deverdo ser efetuadas pelo designado e/ou pela
Fiscalizac3o;

10.3. No caso de empresas sediadas fora do Municipio de Senhor do Bonfim - BA, quando esta
Administragdo Publica realizar as devidas solicitagdes por ordem de fornecimento dos produtos,
deverdo providenciar a entrega no local indicado na referida ordem, sem nenhum custo
adicional;
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10.4. O prazo de vigéncia do contrato sera especificado naquele documento, na auséncia deste a

vigéncia é de 12 (doze) meses;

10.4.1. Caso o fornecedor solicite distrato, sera solicitado o saldo referente a 03 (trés)
meses do planejamento indicado no Estudo Técnico Preliminar ou, em caso de sua
auseéncia, os quantitativos solicitados nos ultimos 03 (trés) meses.

11. DAS PENALIDADES E SANCOES

11.1. A empresa adjudicataria devera observar rigorosamente as condi¢des estabelecidas para
fornecimento do objeto adjudicado, sujeitando-se as penalidades constantes na Lei 14.133 e suas
alteracoes, dentre elas a suspensido do direito de licitar pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses.

11.1.1. A Contratada ficard sujeita, em caso de atraso na execucdo dos servicos ou
fornecimento de bens e produtos, as penalidades previstas no ARTIGO 156, § 42, da Lei n®
14.133/21, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal:

a) Lei Federal n? 14.133/21 - Art. 90 § 59 A recusa injustificada do
adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracio caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades
legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do
orgao ou entidade licitante.

11.2. Se a infracdo cometida se caracterizar de ma-fé ou causar prejuizos ao abastecimento
efetuado pela Prefeitura Municipal de Senhor do Bonfim, poderd esta impor aquela a pena de
suspensdo tempordria do direito de licitar e contratar com o Poder Publico ou propor a
autoridade competente, a declaracdo de inidoneidade, pelo periodo de até 02 (dois) anos.

11.4. As multas sdo independentes entre si e a aplicagdo de uma nao exclui a das outras, sendo
descontadas do respectivo pagamento, através da reten¢ao dos créditos decorrentes do contrato,
até o limite dos valores apurados.

11.5. Gradacao de penalidades:
a) Adverténcia: por faltas leves que ndo causem prejuizo significativo.
b) Multa:

o 0,5% por dia de atraso, até o limite de 10%, sobre o valor da parcela inadimplida;
e 10% sobre o valor total do contrato, em caso de inexecug¢ao total;

e 5% sobre o valor da parcela, em caso de inexecucdo parcial.

c) Suspensio temporaria: de 6 meses a 2 anos, conforme gravidade.
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d) Declaracao de inidoneidade: para infracdes graves com prejuizo ao interesse publico.

11.6. Procedimento para aplicacdo de sanc¢des: A aplicacio de penalidades observara o
devido processo legal, assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme arts. 156 a 163 da
Lein? 14.133/2021.

12. DOS ANEXO0S DESTE TERMO DE REFERENCIA

12.1. S4o anexos do presente Termo de Referéncia os seguintes documentos:

Anexo I - Dotacdo orcamentaria;
Anexo II- Decreto Municipal n? 438/2023, de 18 de dezembro de 2023

Senhor do Bonfim - BA, 24 de margo de 2026.

LUZANE SANTOS RIBEIRO
Superintendente Administrativa
Secretaria Municipal de Educacdo- Municipio de Senhor do Bonfim-BA
Decreto 120/2025
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