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	MUNICÍPIO DE FORQUILHINHA/SC
TERMO DE REFERÊNCIA – TR



Termo de Referência fundamentado no DFD nº. 001/2023 e seu Estudo Técnico.

	1. OBJETO GERAL

	
Contratação de pessoa jurídica especializada, com a finalidade da prestação de serviços técnicos para a realização do Estudo de Avaliação Atuarial 2024, referente ao encerramento do exercício 2023.



	2. FORMALIZAÇÃO DA CONTRATAÇÃO

	
	Registro de Preço
	 X
	Termo Contratual
	
	Outro



	3. ANEXOS DO TERMO DE REFERÊNCIA

	X
	DFD
	
	Matriz de risco
	
	Projeto Básico

	X
	ETP
	
	Memorial Descritivo
	
	Projeto Executivo

	X
	Planilha orçamentária
	
	Anteprojeto
	
	Outros



	4. NATUREZA DO OBJETO

	
	Material de consumo
	
	Equipamento/Material Permanente

	
	Serviço continuado
	X
	Serviço não continuado

	
	Obra
	
	Serviço de engenharia



	5. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO

	
Contratação de empresa especializada no ramo de Avaliação Atuarial, devido a complexidade a ser atendida conforme as exigências da SPREV.


	6. DESCRIÇÃO DETALHADA DO OBJETO

	Contratação de pessoa jurídica especializada, com a finalidade da prestação de serviços técnicos para a realização do Estudo de Avaliação Atuarial 2024, referente ao encerramento do exercício 2023..O Estudo de Avaliação Atuarial , conforme exigência da SPREV e da Portaria nº 1.467/2022, deverá apresentar: 

· Orientações e modelos para coleta dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas, contendo informações funcionais, que retratem a situação atual do servidor (órgão ao qual é vinculado, data de posse, data do último cargo, períodos de vínculos ao RGPS e outras), financeiras (remuneração, contribuição, etc.) e pessoais (composição familiar, sexo, data de nascimento, etc.), entre outras informações, para realização da Avaliação Atuarial do exercício, objetivando atender aos dispositivos legais no prazo determinado.
· Crítica e elaboração de relatório de inconsistência do banco de dados dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que compõem a população de segurados do regime próprio de previdência dos servidores públicos do município.
· Análise e assessoria no saneamento de todas as inconsistências dos dados cadastrais dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados, pensionistas e dependentes.
· Orientações técnicas para definição conjunta das hipóteses atuariais que serão utilizadas nos cálculos atuariais, visando a justificativa técnica para cada uma das mesmas.
· Realização dos cálculos atuariais, objetivando atender dispositivos legais no prazo determinado, apurando-se as provisões matemáticas e as reservas necessárias à sustentabilidade do plano de benefícios.
· Elaboração de fluxos atuariais para nortear a apuração das provisões matemáticas, considerando-se as alíquotas e métodos atuariais vigentes;
· Elaboração de fluxos atuariais considerando-se as alíquotas de equilíbrio, atendendo a Portaria 1.467/2022.
· Revisão do plano de custeio, visando o equilíbrio financeiro e atuarial, verificando se as alíquotas de contribuição atualmente praticadas garantem a solvência de longo prazo ao sistema, permitindo assim a verificação da situação atual e as projeções de comportamento futuro do plano previdenciário, bem como maior probabilidade de execução de medidas eficazes de reestruturação, se necessário.
· Verificação se o(s) Plano(s), possui (em) déficit técnico, informando qual o seu valor e alternativas de amortização possíveis, observada a capacidade orçamentária do Ente Federativo e a viabilidade de sua manutenção no longo prazo.
· Determinação dos custos suplementares, relativos ao financiamento dos compromissos dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.
· Elaboração de relatório de avaliação atuarial, contendo o diagnóstico do plano, os métodos e hipóteses adotadas, as condições dos dados cadastrais, o custo do plano e o plano de custeio, visando a sustentabilidade do regime previdenciário, atendendo a legislação vigente.
· Elaboração de Nota Técnica Atuarial para endossar as metodologias utilizadas nos cálculos atuariais e o preenchimento dos demonstrativos exigidos pela Secretaria de Previdência, caso necessária a sua alteração.
· Preenchimento do DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliação Atuarial para envio à SPREV.
· Assessoria à contabilidade do RPPS sob os aspectos que envolvam contas atuariais do balanço.
· Apresentação, presencial, aos gestores, do relatório final de Avaliação Atuarial, explicitando a atual realidade financeira-atuarial do regime próprio de previdência, bem como as alterativas para se instaurar a solvência e liquidez do plano de benefícios.
· Incluir até duas apresentações presenciais, caso solicitado, com o atuário responsável pelos estudos. 
 APURAÇÃO DA DURAÇÃO DO PASSIVO

· Elaborar os fluxos atuariais necessários para apuração da duração do passivo, pela metodologia de Macaulay (duration), observando da Portaria 1.467/2022.
· Elaborar demonstração da duration, conforme exigências da Secretaria de Previdência.

 APURAÇÃO DE BALANÇO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS 

· Estudos para identificação das principais causas do déficit atuarial por meio do balanço de ganhos e perdas atuariais, observando a Portaria 1.467/2022.
· Elaborar balanço de ganhos e perdas atuariais considerando-se as principais hipóteses e alterações cadastrais, mapeando o impacto de cada uma das variáveis na evolução do passivo atuarial.
  ANÁLISE DA SENSIBILIDADE DO PASSIVO ATUARIAL

Estudos para analisar a sensibilidade do passivo atuarial à eventuais alterações das principais hipóteses atuariais, observando da Portaria 1.467/2022;

 AVALIAÇÃO DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Análise retrospectiva das receitas e despesas administrativas bem como do orçamento estimado para o exercício subsequente para proposição do custeio necessário, para viger no exercício subsequente, visando a sustentabilidade da Taxa de Administração.

ESTUDO DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO 

· Elaboração de estudos prospectivos para avaliar a viabilidade e sustentabilidade do Plano de Custeio proposto no longo prazo;
· Assessorar o RPPS e o Ente Federativo na realização de estudos em que se evidencie a viabilidade orçamentária, financeira e fiscal do Plano de Custeio proposto.
· Assessorar o RPPS no preenchimento e envio de demonstração de viabilidade do plano de custeio, conforme exigências da Secretaria de Previdência.

ASSESSORIA VIA E-MAIL, TELEFONE OU VIDEOCONFERÊNCIA.

A CONTRATADA disponibilizará seus técnicos via canais de comunicação de E-MAIL, TELEFONE ou Videoconferência, para orientação e elucidação de dúvidas referentes aos planos administrados pelo RPPS.





	6.1. ITENS DE CONTRATAÇÃO

	Item
	Especificação
	Unid/Medida
	Quantidade

	01
	Serviços técnicos para estudo de avaliação atuarial
	serviço
	01

	
	
	
	

	...
	
	
	






	7. ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

	Valor total da contratação:
	R$ 10.500,00

	Fonte de Recurso:
	

	Dotação Orçamentária
	33903501(4)

	Complemento do Elemento:
	



	8. HABILITAÇÃO 

	
Relação de documentos habilitatórios: 
- jurídica; 
- fiscal;
- trabalhista; 
- consulta Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas (Ceis) (art. 91 § 4°);
- consulta Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep) (art. 91 § 4°);

.



	9. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO

	Prazo de execução/entrega:
	31/03/2023

	Local de execução/entrega: 
	Acesso remoto, email, telefone ou videoconferência.

	Frequência e periodicidade da execução/entrega:
	Os serviços deverão ser iniciados em até 05 dias utéis após o recebimento da autorização de fornecimento.

	Prazo para reposição do objeto em caso de irregularidade:
	Não se aplica

	Prazo de vigência do contrato ou da ata de registro de preços:
	31/08/2024

	Garantia e/ou condições de manutenção e assist. técnica:
	Não se aplica

	Condições de pagamento e/ou medição:
	30 dias após a entrega dos serviços, mediante apresentação da nota fiscal.

	Obrigações da contratada:
	Cumprir com  as exigências da SPREV e da Portaria nº 1.467/2022 referente ao estudo de avaliação atuarial.

	Previsão de reajuste e revisão de preços:
	Conforme minuta padrão do munícipio.



	10. MODELO DE GESTÃO E FISCALIZAÇÃO

	A gestão e fiscalização seguirá o modelo pré-definido no Decreto Municipal nº. 184/2023. Será de competência do fiscal, receber e fiscalizar o objeto garantindo sua devida execução, bem como, será de responsabilidade do gestor, acionar os meios pertinentes, quando necessário, para garantir o recebimento de seus créditos, devendo comunicar a Autoridade Competente quando convir.



	1. CONTRATAÇÃO DIRETA

	Tipo de objeto:
	Comun

	Empreitada:
	Não se aplica

	Critério e forma de julgamento:
	Menor preço por item




Forquilhinha/SC, ____/____/______.




	_________________________
Equipe de Planejamento
Nome/Cargo/Matrícula


_________________________
Equipe de Planejamento
Nome/Cargo/Matrícula
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