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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ESTÊVÃO – BA
AVISO DE DISPENSA Nº 37/2024 – COM BASE NO ART. Nº 75, INCISO II da Lei 14.133/2021
[bookmark: _Hlk164260502]O Município de Santo Estêvão - BA, em conformidade com Art. 75, inciso II e parágrafo terceiro da Lei Federal nº 14.133/2021, torna público aos interessados que a administração municipal pretende realizar a Contratação de Empresa para Prestação de Serviço de Intermediação de Estágio como Agência de Integração para Oferta de Estagiários do Ensino Médio, Técnico e Superior para atender as Necessidades do Fundo Municipal de Educação do Município de Santo Estêvão - BA. Eventuais interessados deverão apresentar Proposta de Preços no prazo de 3 (três) dias úteis, a contar desta Publicação, oportunidade em que a administração escolherá a mais vantajosa.
Limite para Apresentação da Proposta de Preços: 28/05/2024 às 17 (dezessete) horas, para apresentação presencial, e 23h59min para apresentação via e-mail.
A proposta de Preços e documentos solicitados deverão ser entregues no Setor de Licitação da Prefeitura Municipal de Santo Estêvão - BA, localizada à Praça 7 de Setembro, 548, Centro, CEP 44190-000, até às 17 (dezessete) horas, ou pelo E-mail: santoestevaoprefeitura@yahoo.com.br até às 23h59min da data limite.
Constituem anexo do presente aviso, o Edital de Aviso, as Condições da contratação e a Planilha de Proposta para cotação de preços. 
Todos os anexos estarão disponíveis no Site Oficial do Município https://www.santoestevao.ba.gov.br/ ou https://doem.org.br/ba/santoestevao ou podem ser solicitados através do E-mail: santoestevaoprefeitura@yahoo.com.br.
Outras informações poderão ser obtidas na Sala da CPL, sito Praça 7 de Setembro, 548, Centro, Santo Estêvão – BA. CEP 44.190-000 no horário das 08:00h às 17:00h, de segunda a sexta feira.

Santo Estêvão - BA, 23 de maio de 2024.


Jailson Assis de Jesus
Secretário Municipal de Educação



EDITAL DE AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 37/2024 
EDITAL DE AVISO DE DISPENSA EM RAZÃO DO VALOR, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL 14.133/21 E DO DECRETO MUNICIPAL 034/2024
EDITAL DE AVISO DE DISPENSA
AVISO IMPORTANTE: 
SALIENTAMOS QUE, EM VIRTUDE DOS PRINCÍPIOS QUE REGEM ÀS CONTRATAÇÕES PÚBLICAS E DO DISPOSTO NO ARTIGO 75, § 3º, A ADMINISTRAÇÃO DEVE DIVULGAR AMPLAMENTE A SUA INTENÇÃO DE PROMOVER A CONTRATAÇÃO VIA DISPENSA DE LICITAÇÃO. TAL DIVULGAÇÃO SE DESTINA, INCLUSIVE, AO FIM DE OBTER PROPOSTAS DOS AGENTES ECONÔMICOS PRIVADOS MAIS VANTAJOSAS PARA ADMINISTRAÇÃO. A ESCOLHA DO PARTICULAR A SER CONTRATADO NÃO NECESSITA CUMPRIR AS FORMALIDADES DE UM PROCEDIMENTO LICITATÓRIO, POSTO QUE NÃO É. 
POR ÓBVIO, O EDITAL DE AVISO DE DISPENSA E SELEÇÃO DE FORNECEDORES NADA TEM RELAÇÃO COM UM EDITAL DE LICITAÇÃO, VEZ QUE NÃO PRECISA AS FORMALIDADES EXIGIDAS PELA LEGISLAÇÃO. NÃO SE TRATA DE UMA CONCORRÊNCIA ENTRE INTERESSADOS, MAS APENAS DE UM PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE SELEÇÃO DE INTERESSADOS EM CONTRATAR COM A ADMINISTRAÇÃO.
O MUNICÍPIO DE SANTO ESTÊVÃO - BA, Inscrito no CNPJ Nº 14.042.667/0001-61 com sede à Praça 7 de setembro, nº 548, Centro, CEP: 44.190-000, por intermédio do Departamento de Licitação, torna público que, realizará Chamada Pública, com critério de julgamento MENOR PREÇO GLOBAL, nos termos Artigo Nº 75, inciso II e parágrafo 3º da Lei 14.133/2021, e as exigências estabelecidas neste Edital, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e horários discriminados a seguir:
OBJETO: 
Seleção de proposta mais vantajosa visando a contratação direta, por dispensa de licitação, na forma do artigo 75 da Lei Federal 14.133/21, Decreto Municipal 034/2024 para o seguinte objeto: “CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE INTERMEDIAÇÃO DE ESTÁGIO COMO AGÊNCIA DE INTEGRAÇÃO PARA OFERTA DE ESTAGIÁRIOS DO ENSINO MÉDIO, TÉCNICO E SUPERIOR PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SANTO ESTÊVÃO - BA.”

LOCAL, PRAZO E DATA PARA ENTREGA DOS ENVELOPES DE PROPOSTA E DE DOCUMENTAÇÃO;
A presente convocação ficará aberta para propositura de proposta pelos interessados por um período de 03 (três) dias úteis.
As propostas e os documentos exigidos neste edital deverão, preferencialmente, serem encaminhados por e-mail: santoestevaoprefeitura@yahoo.com.br até o dia e horário constante neste edital ou poderão ser entregues na sala do Setor de Licitações e Compras, na sede da Prefeitura Municipal de Santo Estêvão, situada à Praça 7 de Setembro, 548, Centro, CEP 44190-000, Santo Estêvão – BA.. 
O recebimento dos envelopes de Documentação e Proposta pelo Setor de Licitações se dará das 08:00 às 17:00 horas; e Via e-mail, até às 23h59min, do dia 28/05/2024. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
As despesas decorrentes desta contratação serão apresentadas no momento da assinatura do contrato. 
DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO: 
Para habilitar-se a empresa interessada deverá apresentar os documentos a seguir: 
1.1. HABILITAÇÃO JURÍDICA
I. Prova de registro na Junta Comercial ou repartição correspondente, no caso da firma individual.
II. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social acompanhado das alterações posteriores, devidamente registrado, em se tratando de sociedades empresariais e no caso de sociedade por ações, acompanhada de documentação de eleição de seus administradores. No caso de haver alterações será admitido o estatuto ou contrato social consolidado.
III. Inscrição do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada da prova de eleição da Diretoria atual.
IV. Decreto de autorização em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no País.
1.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
I. Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas do Ministério da Fazenda (CNPJ).
II. Prova de inscrição no cadastro de contribuinte municipal e estadual, relativo ao domicílio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível com o objeto contratual.
III. Certidão Conjunta Negativa de Débitos, relativa a tributos federais e à Dívida Ativa da União, abrangendo as contribuições sociais, conforme Portaria Conjunta RFB/PGFN de n°. 1.751/2014.
IV. Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicílio ou sede da licitante.
V. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), mediante apresentação de Certificado de Regularidade de Situação — CRF.
VI. Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a apresentação de Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas. (Lei n°. 12.440/2011).
1.3. OUTROS DOCUMENTOS:
I. Certidão CEIS e CNEP
DA PROPOSTA DE PREÇOS: 
As propostas de preços deverão seguir os moldes apresentados no presente edital.
SELEÇÃO DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA: 
O município selecionará a proposta mais vantajosa para administração pública e divulgará o resultado no sítio oficial do município.
DISPOSIÇÕES GERAIS:
Poderá o Município revogar o presente Edital, no todo ou em parte, por conveniência administrativa e interesse público, decorrente de fato superveniente, devidamente justificado.
O Município deverá anular o presente Edital da Chamada Pública, no todo ou em parte, sempre que acontecer ilegalidade, de ofício ou por provocação.
A anulação do procedimento de Chamada Pública, não gera direito à indenização, ressalvada as hipóteses previstas na Lei Federal nº 14.133/21.
Após a fase de classificação das propostas, não cabe desistência da mesma, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Município.

ANEXO I – CONDIÇÕES DA CONTRATAÇÃO

1. OBJETO: 
[bookmark: _Hlk167268968] Contratação de Empresa para Prestação de Serviço de Intermediação de Estágio como Agência de Integração para Oferta de Estagiários do Ensino Médio, Técnico e Superior para atender as Necessidades do Fundo Municipal de Educação do Município de Santo Estêvão - BA.
2.JUSTIFICATIVA:
A contratação de uma empresa para prestação de serviço de intermediação de estágio como agência de integração oferece uma série de benefícios e justificativas para atender às necessidades do Fundo Municipal de Educação:
2.1 Considerando que a lei nº. 11.788/78, que disciplina o estágio de estudantes, autoriza em seu art. 9º, todos os órgãos da administração pública direta, autárquica e fundacional de qualquer do Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios a oferecerem vagas de estágio, desde que devidamente cumpridas as exigências legais. Considerando que o estágio tem por finalidade complementar a formação do estudante por meio de atividades práticas. Desse modo, o estudante tem a possibilidade de concretizar os ensinamentos teóricos recebidos na instituição de ensino, preparando-se para o ingresso no mercado de trabalho. Também a contratação tem como objetivo a cooperação entre as partes, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas capazes de propiciar a promoção da integração ao mercado de trabalho, e a formação para o trabalho. 
2.2  Acesso a uma rede de talentos qualificados: Agências de integração geralmente têm acesso a uma ampla base de dados de estudantes interessados em estágios, o que facilita a seleção de candidatos com o perfil desejado para atender às necessidades específicas do Fundo Municipal de Educação.
2.3 Redução da burocracia: A empresa contratada pode lidar com uma série de tarefas burocráticas relacionadas à contratação de estagiários, como elaboração de contratos, gestão de documentação e cumprimento de exigências legais, o que poupa tempo e recursos da equipe do Fundo Municipal de Educação.
2.4  Garantia de qualidade e conformidade: Agências de integração geralmente possuem expertise na seleção e acompanhamento de estagiários, garantindo que os candidatos atendam aos requisitos de qualificação e que as empresas cumpram com todas as leis trabalhistas e regulamentações relacionadas aos estágios.
2.5 Facilidade na gestão do processo: Ao ter uma empresa especializada responsável pela intermediação dos estágios, o Fundo Municipal de Educação pode focar seus esforços em outras atividades essenciais, confiando na expertise da agência para gerir o processo de recrutamento e seleção de estagiários.
2.6  Ampla divulgação das vagas: As agências de integração costumam contar com canais de comunicação eficazes para divulgar as vagas de estágio, o que aumenta a visibilidade das oportunidades e atrai um maior número de candidatos, ampliando assim as opções disponíveis para o Fundo Municipal de Educação.
2.7 Em resumo, a contratação de uma empresa para intermediar o processo de estágio oferece uma solução eficiente e especializada para atender às necessidades de recrutamento de estagiários do Ensino Médio, Técnico e Superior pelo Fundo Municipal de Educação, garantindo qualidade, conformidade e facilidade na gestão do processo.

DO REGIME DE EXECUÇÃO, LOCAL E DA FORMA DE ENTREGA:

A execução do objeto seguirá a seguinte dinâmica:
 A jornada a ser cumprida pelo estagiário será distribuída nos horários de funcionamento da Administração Pública e compatível com o horário escolar, ou secretaria de educação. 

Deverá o Agente de Intermediação promover a adequação entre a carga horária diária do estágio, o expediente da Administração Municipal e o da Instituição de Ensino.

A Secretaria Municipal de Educação está localizada à Rua Rua Noeme Franco de Lima, S/N, Centro, Santo Estevão - BA, CEP 44190-000, sem custo adicional para a administração pública.


No prazo de 03 (três) dias contados a partir do recebimento da ordem de serviço.

A CONTRATADA deverá executar o objeto utilizando-se dos materiais e equipamentos necessários à perfeita execução dos serviços a serem prestados.

2. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO:
Para que o objeto da contratação seja atendido, é necessário o atendimento de alguns requisitos mínimos necessários, dentre eles os de qualidade e capacidade de execução pelo contratado, nos termos do artigo 72, da Lei Federal 14.133/2021. 

Será exigido, conforme artigo 62 da Lei Federal 14.133/2021, documentos referentes a habilitação jurídica (premissa do artigo 66), habilitação fiscal, social e trabalhista (artigo 68) todos da mesma legislação (Lei Federal 14.133/2021). 

 Sendo assim, os documentos exigidos serão:
1. Contrato social da empresa (todas as alterações ou última consolidação);
1. Documento de Identificação dos sócios da empresa; 
2. Prova de inscrição no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica (CNPJ);  
3. Prova de inscrição no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal
4. Regularidade perante a Fazenda Municipal;
5. Regularidade perante a Fazenda Estadual;
6. Regularidade perante a Fazenda Federal;
7. Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço - FGTS;
8. Regularidade perante a Justiça do Trabalho; 
9. Certidão CNEP e CEIS

3. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E AS CONDIÇÕES PARA PAGAMENTO: 

O recebimento do objeto do contrato, decorrente da referida dispensa de licitação, se dará: 
a) provisoriamente, pelo responsável por seu acompanhamento e fiscalização, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigências de caráter técnico;
b) definitivamente, por servidor ou comissão designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigências contratuais;

O pagamento será realizado no prazo máximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancária, para crédito em banco, agência e conta corrente indicados pelo contratado, respeitada a ordem cronológica prevista no artigo 142 e seus incisos da Lei Federal 14.133/21. 

Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o órgão contratante atestar a execução do objeto do contrato.

A Nota Fiscal ou Fatura deverá ser obrigatoriamente acompanhada da comprovação da regularidade fiscal, mediante consulta aos sítios eletrônicos oficiais ou à documentação mencionada no art. 68 da Lei Federal 14.133/2021.

4.  DO PRAZO CONTRATUAL: 

O prazo de vigência do contrato é fixado a partir da data da sua assinatura e terá duração até 31 de dezembro de 2024.

5. RESPONSABILIDADE DA FUTURA CONTRATADA: 
A futura contratada é responsável pela plena execução do objeto e todas as despesas decorrentes da entrega. 







ANEXO II – PLANILHA PARA COTAÇÃO DE PREÇOS

Santo Estêvão – BA, xx de xxxxx de 2024.
	DADOS DA EMPRESA

	RAZÃO SOCIAL: 

	CNPJ: 
	INSCRIÇÃO ESTADUAL: 

	ENDEREÇO: 

	TELEFONE: 
	EMAIL:

	BANCO (NOME/Nº)
	AGÊNCIA Nº:
	CONTA CORRENTE Nº:

	VALIDADE DA PROPOSTA DE PREÇOS: 60 dias
	PRAZO DE ENTREGA: Até 3 dias (Três) dias do recebimento da ordem de serviço
	PAGAMENTO: 



[bookmark: _Hlk167200318]OBJETO: Contratação de Empresa para Prestação de Serviço de Intermediação de Estágio como Agência de Integração para Oferta de Estagiários do Ensino Médio, Técnico e Superior para atender as Necessidades do Fundo Municipal de Educação do Município de Santo Estêvão - BA.

PLANILHA DO OBJETO
	DESCRIÇÃO/ ESPECIFICAÇÃO
	QUANT. DE
BOLSAS DE
ESTÁGIO
(estagiários
contratados)
	VALOR
UNITÁRIO
(por
estudante
contratado)
	VALOR
ESTIMADO
MENSAL
	QUANT. DE MESES
	VALOR ESTIMADO
ANUAL

	CONTRATAÇÃO DE EMPRESA
PRESTADORA DE SERVIÇO DE
INTERMEDIAÇÃO DE ESTÁGIO
PARA ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS NO ENSINO
MÉDIO, TÉCNICO OU ENSINO
SUPERIOR, CONFORME A LEI
11.788/2008
	      100
	
	 
	7 meses
	

	TOTAL
	 




Pelo presente, declaro concordar com os termos e condições da contratação, apresentadas pelo município.              
 


 (
Carimbo do CNPJ da empresa e assinatura do responsável
)     
Local e data.					
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