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o SANTO Yo7 ¥ | Secretaria de
. ESTEVAO Administragao

AVISO DE DISPENSA n° 08/2026

COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021
O Municipio de Santo Estevdo — Bahia em conformidade com Art. 75, inciso Il e paragrafo
terceiro da Lei Federal n® 14.133/2021, torna publico aos interessados que a administracdo
municipal pretende realizar, contratacdo de empresa especializada para a prestagéo de servigos
para atualizacdo, implantacédo e coordenacdo dos programas de saude e seguranca do trabalho,
a fim de atender as demandas do municipio de Santo Estevao/Ba.
Eventuais interessados deverdo apresentar Proposta de Precos no prazo de 3 (trés) dias Uteis,

a contar desta Publicacéo, oportunidade em que a administracdo escolherd a mais vantajosa.

Limite para Apresentacdo da Proposta de Precos: 12/02/2026 as 23:59h

A proposta de Precos e documentos solicitados deverdo ser entregues pelo E-

mail: licitacaosantoestevaoprefeitura@outlook.com até a data limite.

Constituem anexo do presente aviso, o Edital de chamamento publico, o Termo de Referéncia
e a Proposta para cotagdo de pregos.
Todos o0s anexos estardo disponiveis no Site Oficial do  Municipio

https://transparencia.santoestevao.ba.gov.br/, https://pncp.gov.br/ € ou através do E-mail:

licitacaosantoestevaoprefeitura@outlook.com

Outras informacdes poderdo ser obtidas na Sala da CPL, sito Praca Sete de Setembro, 548,
Centro, Santo Estevao/Ba no horéario das 08h:00 as 12h:00 de e das 14h:00 as 17h:00, de

segunda a sexta feira.

Santo Estevao, 09 de fevereiro de 2026

Renata Ramos Hayne
Secretaria de Administracgéo
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE DISPENSA DE LICITACAO
N. 08/26

EDITAL DE CHAMAMENTO E SELECAO DE FORNECEDORS PARA
REALIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO EM RAZAO DO VALOR, NOS
TERMOS DA LEI FEDERAL 14.133/21.

EDITAL DE CHAMAMENTO E SELECAO

AVISO IMPORTANTE:

SALIENTAMOS QUE, EM VIRTUDE DOS PRINCIPIOS QUE REGEM AS CONTRATAGOES
PUBLICAS E DO DISPOSTO NO ARTIGO 75, § 3°, A ADMINISTRAGCAO DEVE DIVULGAR AMPLAMENTE A
SUA INTENCAO DE PROMOVER A CONTRATAGAO VIA DISPENSA DE LICITACAO. TAL DIVULGAGAO
SE DESTINA, INCLUSIVE, AO FIM DE OBTER PROPOSTAS DOS AGENTES ECONOMICOS PRIVADOS
MAIS VANTAJOSAS PARA ADMINISTRACAO. A ESCOLHA DO PARTICULAR A SER CONTRATADO NAO
NECESSITA CUMPRIR AS FORMALIDADES DE UM PROCEDIMENTO LICITATORIO, POSTO QUE NAO
E.

POR OBVIO, O EDITAL DE CHAMAMENTO E SELECAO DE FORNECEDORES NADA TEM

RELACAQ COM UM EDITAL DE LICITACAQ, VEZ QUE NAO PRECISA AS FORMALIDADES EXIGIDAS
PELA LEGISLACAOQ. NAO SE TRATA DE UMA CONCORRENCIA ENTRE INTERESSADOS, MAS APENAS

DE UM PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE SELECAO DE INTERESSADOS EM CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO.

O MUNICIPIO DE SANTO ESTEVAO- BAHIA Inscrito no CNPJ N° 14.042.667/0001-
61 com sede a Praca sete de setembro, n° 548, Centro, CEP: 44190-000 por intermédio do
Departamento de Licitacdo, torna publico que, realizard Chamada Pdblica, com critério de
julgamento MENOR PRECO GLOBAL, nos termos Artigo N° 75, inciso |l e paragrafo 3°
da Lei 14.133/2021, e as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme os critérios e
procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e

horérios discriminados a seguir:

OBJETO:
Selecdo de proposta mais vantajosa visando a contratacdo direta, por dispensa de licitacdo, na
forma do artigo 75 da Lei Federal 14.133/21, Decreto Municipal 34/2024 para o seguinte
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objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS PARA ATUALIZACAO, IMPLANTACAO E COORDENACAO DOS
PROGRAMAS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO, A FIM DE ATENDER
AS DEMANDAS DO MUNICIPIO DE SANTO ESTEVAOQ/BA.

LOCAL, PRAZO E DATA PARA ENTREGA DOS ENVELOPES DE PROPOSTA E
DE DOCUMENTACAO;

A presente convocacao ficard aberta para propositura de proposta pelos interessados por um
periodo de 03 (trés) dias uteis.
As propostas e os documentos exigidos neste edital deverdo, serem encaminhados por e-mail:

licitacaosantoestevaoprefeitura@outlook.com até o dia e horario constante neste.

O recebimento dos envelopes de Documentacao e Proposta pelo Setor de LicitacGes se dara
via e-mail: licitacaosantoestevaoprefeitura@outlook.com até o dia 12 de fevereiro de 2026 as
23:59.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes desta contratacdo serdo apresentadas no momento da assinatura do

contrato.

DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:
CONFORME TERMO DE REFERENCIA

DA PROPOSTA DE PRECOS:

As propostas de precos deverdo seguir os moldes apresentados no presente edital.

SELECAQO DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA:

O municipio selecionara a proposta mais vantajosa para administracdo publica e divulgara o

resultado no sitio oficial do municipio.

DISPOSICOES GERAIS:

Podera o Municipio revogar o presente Edital, no todo ou em parte, por conveniéncia

administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente justificado.
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O Municipio devera anular o presente Edital da Chamada Pablica, no todo ou em parte, sempre

que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocacao.

A anulacdo do procedimento de Chamada Publica, ndo gera direito & indenizacéo, ressalvada
as hipoteses previstas na Lei Federal n°® 14.133/21.

Apos a fase de classificacdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo

justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Municipio.

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il - PLANILHA PARA PROPOSTAS DE PRECOS
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA ART. 75, Il DA LEI N° 14.133/21

1. DO OBJETO

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS PARA ATUALIZACAO, IMPLANTACAO E COORDENACAO DOS
PROGRAMAS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO, A FIM DE ATENDER AS
DEMANDAS DO MUNICIPIO DE SANTO ESTEVAO/BA.

1.2. Os servigos sao classificados como comuns uma vez que os padrdes de desempenho
e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificacdes usuais de
mercado.

1.3. A presente contratacdo n&o consta, até o momento, do Plano Anual de Contratacoes,
em razao de sua superveniéncia e da necessidade imediata identificada pela Administracéo.
Ressalta-se que tal demanda decorre de fatos posteriores a elaboracédo do planejamento
anual, ndo sendo possivel sua previsdo originaria. Todavia, apdés a autorizacdo da
autoridade competente, serdo adotadas as providéncias necessarias para sua formal
inclusdo no Plano de Contratacfes Anual, em observancia aos principios do planejamento,
da eficiéncia e da legalidade, bem como as diretrizes da Lei n°® 14.133/2021.

1.4. O presente termo de referéncia tem como base legal a Lei n. 14.133/2021,
especificamente seus artigos 72, incisos | a VIII, bem como 75, inciso II.

1.5. Nas palavras do ilustre professor Ronny Charles: “Quando a lei prevé hipéteses de
contratacao direta (dispensa e inexigibilidade) € porque admite que nem sempre a
realizacdo do certame levara a melhor forma de contratacdo pela Administracdo ou que,
pelo menos, a sujeicdo do negdcio ao procedimento formal e burocratico previsto pelo
estatuto nao serve eficaz ao atendimento do interesse publico naquela hipotese especifica.”

1.6. No presente caso, a dispensa de licitagdo torna-se mais vidvel ao procedimento
licitatorio e foi pormenorizada em um procedimento formal, ndo sendo afastado nenhuma
das premissas basicas de um procedimento licitatério, como a busca pelo melhor
atendimento a finalidade publica e respeito a principios basilares como a impessoalidade,
moralidade, publicidade dentre outros insculpidos no art. 5° da Lei n°® 14.133/21;

1.7. A contratacéo, via dispensa de licitagdo, em razao do montante total e da apresentacao
da proposta mais vantajosa, dentro dos valores usuais, torna-se menos custosa
economicamente e pragmaticamente do que a realizacdo do processo licitatorio, além de
tornar mais célere e eficiente a contratacéo, que visa a consecuc¢ao do interesse publico.



2 — DOS FUNDAMENTOS DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos técnicos em Saude
e Seguranca do Trabalho (SST) torna-se imprescindivel para a correta implantagéo,
atualizacdo e coordenacdo dos programas legais e obrigatérios, a fim de atender as
exigéncias previstas na legislacao trabalhista, previdenciaria e de seguranca do trabalho,
bem como no ambito da Administracdo Publica Municipal. Entre 0s servicos a serem
contratados, incluem-se:

* Elaboracao e atualizagao dos programas e laudos legais obrigatorios, tais como:

1. LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho;
2. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
3. PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos;

4. LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade; 5. PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario;

6. Laudo Ergonémico e avaliacdo das condi¢des de trabalho;
7. AvaliacOes quantitativas em Higiene Ocupacional (agentes quimicos, fisicos e biologicos);
8. Revalidacédo de Atestados Médicos por médico do trabalho;

9. Gestéo e envio dos eventos obrigatorios do eSocial (S-2210, S-2220, S-2221 e S-2240).

A obrigatoriedade do cumprimento dessas obrigacdes estd amparada no Decreto n°
8.373/2014, que institui o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacfes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), 0 qual determina que os empregadores devem
enviar, em meio digital, as informacdes relativas as obrigacdes trabalhistas, inclusive as
relacionadas a saude e seguranca no trabalho.

Adicionalmente, a Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n°® 71, de 29 de junho de 2021,
regulamenta e detalha a obrigatoriedade do envio dos eventos de SST ao eSocial por todos
0s empregadores, inclusive entes publicos, estabelecendo prazos e critérios técnicos para
a sua correta implementacédo. O ndo cumprimento dessas obrigacfes pode acarretar multas,
penalidades administrativas e passivos trabalhistas, além de comprometer a regularidade
da entidade perante 6rgaos de fiscalizacao.

Considerando o alto grau de complexidade técnica envolvido nas atividades, e a
necessidade de pessoal qualificado (engenheiros de seguranca do trabalho, médicos do
trabalho, higienistas ocupacionais, ergonomistas, entre outros), bem como a constante
atualizacdo normativa exigida, faz se necessaria a contratacdo de empresa especializada,
dotada de capacidade técnica e estrutura adequada, para garantir a legalidade, seguranca
e eficicia na execucdo desses servicos.
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Portanto, a presente contratagdo visa assegurar o cumprimento da legislacao vigente,
promover a saude e a integridade fisica dos trabalhadores, prevenir riscos ocupacionais,
evitar passivos trabalhistas e previdenciarios, bem como garantir a continuidade e
regularidade das atividades administrativas do Municipio, em conformidade com o interesse
publico.

3 — ESPECIFICACAO E VALOR DA CONTRATACAO

3.1. A estimativa dos quantitativos necessarios para a presente contratacao foi elaborada a
partir da analise das reais necessidades administrativas do Municipio de Santo Estévao/BA,
especialmente no que se refere ao acompanhamento continuo da saude ocupacional dos
servidores publicos municipais.

Assim, com fundamento nos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, visando
atender de forma eficiente e segura as demandas do municipio, apresenta-se, a seguir, a
tabela contendo as estimativas de quantitativos para a presente contratacao.

Com base na pesquisa de precos realizada por meio de banco de pregos, com valores
provenientes de contratacdes de entes publicos dentro do prazo legal, bem como em
orcamentos obtidos junto a fornecedores do mercado, conforme anexo ao processo,
considerando ambas as fontes como se ver:

ITEM DESCRI(;AO UND | QTD | Banco | F.1 F.2 VALOR | VALOR
de UNT TOTAL
Preco
Servicos para Atualizacdo, Implantacio e | MES 12
Coordenacgédo dos Programas de Salde e Seguranga
do Trabalho, Elaboragdo dos laudos LTCAT — Laudo
1 Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho,

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, PGR — Programa de Gerenciamento de
Risco, LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade,
Emissdo de PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciério, Avaliacéo de ergonomia das situacdes
de trabalho e de avaliacdo de aspectos ambientais a
serem prestados nas instalagbes operacionais e
administrativas da entidade com a emiss&o de Laudo
Ergonémico, AvaliagBes em Higiene Ocupacional com
andlise quantitativas dos agentes quimicos, fisicos e
biologicos e emissdo dos respectivos relatorios
técnicos de acordo com Normal Regulamentadora do
Ministério do Trabalho e Empreso — MTE, Revalidacédo
de Atestados Médico por Médico do Trabalho, Gestéo
do eSocial com envio dos eventos (s2240, s2220,
s2221, s2210), a fim de atender as demandas do
Municipio.
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Assim chega-se a tabela do Orcamento Béasico Estimado:

ITEM DESCRICAO UND | QTD | VALOR VALOR
UNT TOTAL

Servigos para Atualizacdo, Implantacdo e Coordenacédo dos | MES 12
Programas de Saude e Seguranga do Trabalho, Elaboracéo
dos laudos LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢Ges Ambientais
1 do Trabalho, PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, PGR — Programa de Gerenciamento de
Risco, LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade,
Emissdao de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario,
Avaliagdo de ergonomia das situagBes de trabalho e de
avaliacdo de aspectos ambientais a serem prestados nas
instalacdes operacionais e administrativas da entidade com a
emissdo de Laudo Ergondmico, Avaliacbes em Higiene
Ocupacional com andlise quantitativas dos agentes quimicos,
fisicos e biolégicos e emissdo dos respectivos relatérios
técnicos de acordo com Normal Regulamentadora do
Ministério do Trabalho e Empreso — MTE, Revalidacéo de
Atestados Médico por Médico do Trabalho, Gestédo do eSocial
com envio dos eventos (s2240, s2220, s2221, s2210), a fim de
atender as demandas do Municipio.

3.2. Para a presente solucéo, opta-se por nao adotar o parcelamento do objeto, tendo em
vista que tal medida poderia acarretar na celebracdo de diversos contratos, o que ampliaria
de forma significativa a carga administrativa, demandando maior esforco de recursos
humanos e elevando a complexidade do controle e da fiscalizacdo. Essa fragmentacao
poderia comprometer tanto a economia de escala quanto a celeridade processual, aléem de
dificultar a obtencéo da proposta mais vantajosa para a Administracao.

A separacao do objeto também traz o risco de descompasso na execucdo das prestacoes,
uma vez que diferentes fornecedores poderiam apresentar ritmos ou padrdoes de
atendimento distintos, gerando desarmonias que poderiam comprometer o fluxo de trabalho
e, consequentemente, o cumprimento do cronograma administrativo.

Ainda que a legislacéo permita a adocao do parcelamento, neste caso especifico, constata-
se que tal opcéo representaria alto risco para a eficiéncia da operacédo e para a eficacia dos
resultados esperados. Ao concentrar a execu¢ao em um unico fornecedor, torna-se possivel
dimensionar de forma mais precisa as necessidades do contrato, reduzir perdas, assegurar
a padronizacao do servico e ampliar a eficiéncia no uso dos recursos publicos.

Nos termos do art. 47 da Lei n°® 14.133/2021, o parcelamento deve ser adotado quando
técnica e economicamente viavel. No presente caso, a fragmentacdo do objeto
comprometeria a padronizacao, a eficiéncia operacional e a economia de escala, além de
aumentar os custos administrativos e os riscos de descontinuidade do fornecimento, razéo
pela qual opta-se pela contratagdo em lote Unico.

3.3. O custo estimado total da contratag&o € sigiloso
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4 - DO MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

4.1. A contratacdo devera atender integralmente as disposi¢cdes legais, técnicas e
operacionais aplicaveis a prestacao de servigos referente ao objeto.

4.2. A empresa contratada devera possuir plena capacidade técnica e legal para a execugao
dos servigos, comprovada por meio de registro regular junto aos érgaos competentes, além
de demais autorizagdes exigidas pela legislacdo vigente.

4.3. O contratado devera disponibilizar profissionais habilitados e legalmente qualificados,
com formacgao compativel e experiéncia comprovada na area referente ao objeto.

4.4. A execugao dos servigcos devera ocorrer de forma continua e conforme a demanda da
Administracao.

4.5. A prestacdo dos servigcos devera permitir a fiscalizacdo e o acompanhamento pela
Administracédo Publica, facultando o acesso as informacdes necessarias para verificacéo da
correta execucgao contratual, sem prejuizo do respeito ao sigilo médico e as normas éticas.

4.6. Todos os programas e informacdes do objeto deverdo atender ao sistema e-Social, no
moédulo de Saude e Seguranca do Trabalho, nos prazos estabelecidos na legislacéo,
inclusive deve ser gerenciado pela empresa contratada em sistema proprio para o envio dos
arquivos/eventos de SST no e-Social, sob responsabilidade da contratada;

4.7. Equipe multidisciplinar em Medicina do Trabalho e Técnico de Seguranca, contando,
no minimo, com 1 (um) Médico do Trabalho — ANAMT (com RQE) e 1 (um) Técnico de
Seguranca do Trabalho e/ou Engenheiro do Trabalho, com especializacdo em ergonomia;

4.8. A execucdo dos servicos comecara em até 5 (cinco) dias a contar da assinatura do
contrato.

4.9. O servico sera prestado de forma parcelada.

4.10. A contratacdo decorrente deste objeto reger-se-a, no que couber, pelas disposicoes
do Codigo de Defesa do Consumidor, Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990,
assegurando-se a adequada qualidade dos servicos prestados e a responsabilizacdo da
Contratada por eventuais vicios, falhas ou inadequacdes.

4.11. O servico sera executado nas Secretarias do municipio conforme necessidade da
Administracéao.

4.12. Execugdo: 01 (uma) visita semanal, nas diversas Secretarias do Municipio, para
elaboracdo dos documentos; - 01 (um) dia disponiveis ha semana para atendimento a
servidores, em clinica propria, sendo esta, com até 60 (sessenta) Km de distancia do
Municipio de Santo Estévéao-BA.
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4.13. A empresa devera também disponibilizar visitas do técnico de seguranca de trabalho
nos departamentos ao menos 1 (uma) vez na semana por meio periodo, ou quando
solicitado conforme a necessidade do servico, a critério da administracao.

4.14. O contratado deverd comprometer-se a cumprir integralmente todas as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e sanitarias relacionadas a execucdo do objeto,
responsabilizando-se por eventuais irregularidades decorrentes de sua atuacao, de modo a
resguardar a Administracdo Publica de quaisquer 6nus ou responsabilizacées indevidas.

5 — DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucédo global consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacéo de
servicos de atualizacao, implantagédo, coordenacdo e acompanhamento dos Programas de
Saude e Seguranca do Trabalho, com o objetivo de atender, de forma continua, eficiente e
integrada, as necessidades do Municipio de Santo Estévao/BA, em conformidade com a
legislacéo trabalhista, previdenciaria e normativa vigente.

A contratacdo abrangera a execucdo completa dos servigos técnicos necessarios a gestao
da saude ocupacional e da seguranca do trabalho dos servidores municipais,
compreendendo, entre outros, a elaboracéo, revisdo, implementacdo e manutencdo dos
programas legais, tais como Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudos Técnicos, avaliacOes
ambientais, coordenacdo das acbes de medicina e seguranca do trabalho, bem como o
apoio técnico as rotinas administrativas e fiscalizatérias relacionadas ao objeto.

A solucéo proposta prevé a atuacao de equipe técnica qualificada e legalmente habilitada,
composta por profissionais especializados, garantindo a padronizacédo dos procedimentos,
a qualidade técnica dos servigos prestados e a adequacéo as particularidades da estrutura
administrativa e operacional do Municipio. Os servicos serdo executados de forma
planejada, com cronograma compativel com as demandas da Administracdo, assegurando
a continuidade das atividades e a mitigacao de riscos ocupacionais e passivos trabalhistas.

Dessa forma, a solucdo global se caracteriza como um modelo integrado de gestdo da
saude e seguranca do trabalho, capaz de atender de maneira eficaz, econémica e
juridicamente segura as demandas do Municipio de Santo Estévao/BA, assegurando a
continuidade dos servicos publicos, a protecdo dos servidores e a observancia dos
principios que regem a Administracéo Publica.

6 — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1. Prévia dotagcdo orcamentéria:

Poder: 2 - Poder Executivo
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Orgéo: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ESTEVAO
Secretaria: 02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SECAD
Unidade: 0201 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SECAD

ATIVIDADE: 04.122.0002.2.005 - MANUT. DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
GESTAO ADMINISTRACAO — SECAD

3.3.90.39.00 1500 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

3.3.90.39.00 1501 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

7. ANALISE SIMPLIFICADA DOS RISCOS ENVOLVIDOS

A andlise simplificada dos riscos envolvidos na contratacdo e execuc¢do dos servicos de
atualizacédo, implantacéo e coordenacao dos Programas de Saude e Seguranca do Trabalho
evidencia a existéncia de riscos inerentes ao processo, 0s quais, contudo, sao passiveis de
mitigac&do por meio de adequado planejamento, definicdo clara do objeto e eficiente gestao
contratual.

Dentre os principais riscos identificados, destacam-se:
a) Risco de inadequacéo técnica dos servicos prestados:
Possibilidade de a empresa contratada ndo atender plenamente as exigéncias legais,

normativas ou técnicas aplicaveis.

Medida de mitigacdo: exigéncia de comprovacdo de capacidade técnica, qualificacédo
profissional da equipe, bem como fiscalizacdo continua da execucao contratual.

b) Risco de descontinuidade ou atraso na execucao dos servigos:
Eventual prejuizo a continuidade das a¢cfes de saude e seguranca do trabalho, essenciais
ao funcionamento da Administracao.

Medida de mitigacdo: estabelecimento de cronograma de execucdo, além de
acompanhamento sistematico pela Administracao.

e) Risco operacional:
Dificuldades de integracdo da empresa contratada com a estrutura administrativa municipal.

Medida de mitigacdo: definicdo clara das responsabilidades, comunicacdo permanente
entre as partes e designacéao de fiscal do contrato.

8. PRAZO DE VIGENCIA

8.1 O prazo de vigéncia da contratacdo sera de até 12 (doze) meses a contar da assinatura
do contrato. Podendo ser prorrogada conforme art. 106 e 107 da Lei 14.133/21.
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9 — REQUISITOS DA CONTRATACAO

9.1. Para que o objeto da contratacdo seja efetivado, é necessario o atendimento de alguns
requisitos de acordo com as suas caracteristicas, dentre eles os de qualidade e capacidade
de execucdao pelo contratado, minimamente os dispostos nos artigos 62, 66, 67, 68 e 69 da
Lei Federal 14.133/2021.

9.2. HABILITACAO JURIDICA

a) Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

b) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficar4 condicionada a verificacdo da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

c) Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

d) Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada
como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020;
e) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
f) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacédo no Registro onde tem sede a matriz;

g) Sociedades Civis: respectivos Atos Constitutivos e todas as alteracfes subsequentes em
vigor, devidamente inscritos no Cartério de Registro Civil, acompanhados de prova da
diretoria em exercicio;

h) Sociedades por Acdes: Publicacfes nos Diarios Oficiais dos seus respectivos Estatutos
Sociais em vigor, acompanhados dos documentos de eleicdo de seus administradores;

i) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacéo respectiva;

j) Documentos de identificagdo do(s) socio(s).

9.3. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas ou no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas;

b) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Uniao;

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo



VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal ou estadual, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

h) Declaragcdo de cumprimento ao disposto no Inciso XXXIII do artigo 7° da Constituigéo
Federal e outras que forem necessérias.

i) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

j) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

k) Certiddo CEIS e CNEP.

9.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) Certidado negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da empresa;

9.5. QUALIFICAGCAO TECNICA

a) Comprovacdo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo — Atestado(s) de Capacidade
Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, quando for emitido
por ente privado, podera ser solicitado a apresentacéo do atestado com firma reconhecida,
em sede de diligéncia.

9.6. Participacéo de Consorcios
9.7.1. Tratando-se de fornecimento comum com baixa complexidade, julga-se ndo haver
necessidade de participacao de licitante na forma de consoércio.

9.7. Da subcontratacao

9.7.1. Nao sera admitida a subcontratacdo total do objeto.

9.7.2. Da Alteracdo Subjetiva;
9.8.2.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condi¢bes do contrato; ndo haja prejuizo a execugéo do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

9.8. Da garantia da proposta.



N&o havera exigéncia garantia de proposta.

9.9. Da garantia do contrato
N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

9.10. A contratada devera estar devidamente legalizada para execucao do objeto, conforme
legislacdes aplicaveis sobre o tema.

10 — FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

10.1. A escolha do fornecedor observara o disposto no art. 72, inciso VI, da Lei n°
14.133/2021, mediante selecdo da proposta mais vantajosa, apresentada por empresa do
ramo compativel com o objeto, que atenda aos requisitos de habilitacdo e qualificacao
exigidos.

10.1.1. A contratagdo, via Dispensa, € a opcao da modalidade licitatoria escolhida e
consagra os principios da ampla competitividade, celeridade e obtencdo da proposta mais
vantajosa a Administracdo. Desse modo, amplia a possibilidade de competicdo entre
empresas do ramo pretendido para a aquisicdo do bem, que visa a consecuc¢ao do interesse
publico.

10.2. O julgamento da proposta devera ser do tipo MENOR PRECO GLOBAL.

10.3. Nos termos do art. 75, § 3°, da Lei n°® 14.133/2021, sera promovida a divulgacdo em
sitio eletrénico oficial para a obtencdo de propostas adicionais, com o objetivo de ampliar a
transparéncia, a competitividade e a legitimidade do procedimento de contratacéo.

10.4. Todos os or¢camentos que compdem 0 processo, bem como eventuais propostas
adicionais, serédo devidamente analisados, com vistas a selecdo da proposta mais vantajosa
para a Administracao, observados os critérios legais, técnicos e econémicos aplicaveis.

10.4.1. O valor base estimado nado constitui limite absoluto para a apresentacdo de
propostas, servindo apenas como parametro referencial da Administracdo para fins de
planejamento, analise de vantajosidade e afericdo da compatibilidade de precos com o
mercado.

Ressalte-se que, por se tratar de contratacdo direta por dispensa de licitagcdo, o préprio
ordenamento juridico impde limite objetivo de valor a contratacdo, conforme previsto na
legislacéo vigente. Nesse sentido, de acordo com o Decreto n° 12.807, de 29 de dezembro
de 2025, o limite aplicavel ao presente exercicio € de R$ 65.492,11 (sessenta e cinco mil,
guatrocentos e noventa e dois reais e onze centavos), valor dentro do qual deve se
enquadrar a presente contratagao, preservando-se, assim, a legalidade, a economicidade e
a seguranca juridica do procedimento.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
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10.5. Da amostra, visita técnica e da divulgacdo do orcamento da Administracao.

a. Nao havera pedido de amostra.

b. A visita técnica ndo interessa ao tipo do objeto da contratagéo.

c. O orcamento basico serd mantido sob sigilo, nos termos da legislacao aplicavel, a
fim de evitar a ancoragem dos licitantes ao valor estimado da contratacao,
promovendo maior competitividade, isencdo e credibilidade as propostas
apresentadas.

11 - MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdao total ou parcial.

11.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucgao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

11.3. As comunicacgdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

11.4. A administracdo podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

11.5. ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscalizacdo, que contera informacfes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacao

11.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021 art. 117, caput).

11.6.1. O(s) fiscal(is) serdo designado(s), através de portaria/decreto, para
acompanhamento de execucdo dos servicos ao qual competird acompanhar, fiscalizar,
conferir e avaliar a execucdo do objeto, bem como dirimir e desembaracar quaisquer
duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for necessario a regularizacao das
falhas, problemas ou defeitos observados, aos quais de tudo dardo ciéncia a
CONTRATADA.

ROTINA DE FISCALIZACAO



(IR SANTO
W ESTEVAO

TUDD YAl MELHORAR

11.7. O fiscal do contrato acompanhard a execucao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administragéo.

11.8. O fiscal do contrato anotar4 no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art.
117, §1°).

11.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificacdes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

11.10. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacéo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

11.11. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao
contratual.

11.12. Durante a execuc¢ao do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal designado
deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

11.13. O fiscal podera realizar a avaliacédo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos.

11.14. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢éo do servico, devera comunicar
a autoridade responsavel para que esta promova a adequacéo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos na Lei n. 14.133/2021.

11.15. Afiscalizacao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
gualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante
ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

11.16. O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario.
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11.17. Na fiscalizacdo sera averiguado o cumprimento de obrigacdes trabalhistas e sociais,
conforme legislagéo vigente.

11.18. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

11.19. A fiscalizagdo podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracgéao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

11.20. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

11.21. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgéos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administragéo.

11.22. O fiscal designado néao devera ter exercido a funcdo de Agende de Contratacdo na
licitacdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacéao de funcdes (TCU,
acordao 1375/2015 - Plenario e, TCU, acordao 2146/2011, Segunda Camara).

11.23. A designacéao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérdao TCU 3083/2010 -
Plenéario).

11.24. O(s) fiscal(is) ndo possuem permissdo e/ou competéncia para aplicar quaisquer
espécies de penalidades aos trabalhadores da contratada, devendo as eventuais
reclamacdes/observacdes serem conduzidas diretamente ao preposto da empresa.

Gestor do contrato

11.25. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugado no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servic¢o, do registro de ocorréncias, das
alteracoes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacBes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao.

11.26. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,

informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.
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11.27. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

11.28. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagéo para fins de aplicacao de sanc¢des, a ser conduzido pela
comissédo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso.

11.29. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo.

11.30. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos
para formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagéo e gestdo nos termos do contrato.

12. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

12.1. O recebimento do objeto do contrato, decorrente da referida contratacdo, se dara:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante
termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico
guando houver;

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

12.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, juntamente com a
nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

12.3. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisorio, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo
de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacao
das penalidades.

12.4. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administragao,
apos a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacdo mediante
termo detalhado.



12.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

12.6. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento

12.7. O prazo para a solucao, pelo contratado, de inconsisténcias na execuc¢ao do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobrancga equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a andlise prévia a liquidacao de despesa, ndo sera computado para
os fins do recebimento definitivo.

12.8. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

13. DA LIQUIDACAO E PAGAMENTO

13.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de
até 30 (trinta) dias Uteis para fins de liquidagéo, na forma desta sec&o, prorrogaveis por igual
periodo.

13.2. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias Uteis contados
da finalizac&o da liquidacéo da despesa, através de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado, respeitada a ordem cronoldgica prevista
no artigo 142 da 14.133/21.

13.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o
Orgao contratante atestar a execucdo do objeto do contrato.

13.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgao
da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacéao
mencionada no art. 68 da Lei 14.133/202.1

13.5. O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da
Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acompanhada das Certid6es Negativas de
Débitos Previdenciéarios, Trabalhistas, FGTS, Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

13.5.1. O “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada e do regular cumprimento das obriga¢gbes assumidas.
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13.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, 0 pagamento
ficard pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da regularizacdo da situacao, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

13.7. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislacao
aplicavel, nos termos da Instrucdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

13.8.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12
da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo quanto aos impostos e
contribui¢cdes abrangidos pelo referido regime, em relacdo as suas receitas proprias, desde
gue, a cada pagamento, apresente a declaracdo de que trata o artigo 6° da Instrucao
Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

13.9. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante
depdsito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela
Contratada, ou por outro meio previsto na legislacao vigente.

13.10. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

13.11. A Contratante ndo se responsabilizar4 por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela Contratada, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

14 — OBRIGACOES DA CONTRATADA.

14.1. A CONTRATADA obriga-se a:

14.1.1. executar o objeto conforme especificacbes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com 0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;
14.1.2. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes
resultantes da execucao ou dos materiais empregados, a critério da Administracao;

14.1.3. arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Prefeitura ou a terceiros;

14.1.4. apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relacdo nominal dos
empregados que adentrardo o 6rgdo para a execucdo do objeto, os quais devem estar
devidamente identificados por meio de crachéa e/ou outro documento equivalente;

14.1.5. responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagéo especifica;

14.1.6. instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;



14.1.7. relatar a Prefeitura toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos;

14.1.8. ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.1.9. manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao;
14.1.10. né&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigac6es assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacées a que esta obrigada,
exceto nas condi¢cdes se previamente autorizadas pela Administracao;

14.2. O objeto serd executado pela CONTRATADA na forma descrita no Termo de
Referéncia.

14.3. As caracteristicas indicadas na proposta vinculam a referida contratacao.
15 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

15.1. ACONTRATANTE obriga-se a:

15.1.1. Proporcionar todas as condicdes para que a CONTRATADA possa desempenhar
seus servi¢cos de acordo com as determinagdes do Contrato e do Termo de Referéncia;
15.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

15.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préoprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como 0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
0S apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

15.1.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no
curso da execucéao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

15.1.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do objeto, na forma do
contrato.

16 — DO REAJUSTE

16.1. Os precos contratados poderao sofrer reajuste, aplicando-se o indice anual, cuja data-
base esta vinculada a data do orcamento estimado, nos termos do art. 25, §7° da Lei n°®
14.133/2021. Seré utilizado o indice IPCA.

a) A data-base vinculada para o reajuste sera aquela do orcamento estimado, podendo
ainda, ser estabelecido mais de um indice especifico ou setorial, em conformidade com a
realidade de mercado dos respectivos insumos, nos termos do Art. 25, 87° da Lei n°
14.133/2021.

16.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
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16.3. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, 0o CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima variagcado conhecida, liquidando
a diferenca correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo. Ficaa CONTRATADA
obrigada a apresentar memdéria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

16.4. Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

16.5. Caso o indice estabelecido para reajuste venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislacao entdo em vigor.

16.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

16.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.
16.8. O reajuste s pode ser realizado apds 12 (doze) meses da data base, que € a data
limite para apresentacdo da proposta ou do orgamento.

16.9. No caso de desequilibrio contratual, cabe a parte que alega demonstrar concreta e
objetivamente o quantum do impacto negativo na economia contratual.

16.10. O prazo para resposta sobre os pedidos de reajuste e reequilibrio sera de até 20
(vinte) dias uteis.

17 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado
que:

| - dar causa a inexecucao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecucéo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;
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VIII - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

IX - fraudar a licitag&o ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

X - comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XIl - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancoes:
i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato,
sempre que néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°,
da Lei n®14.133, de 2021);
i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “II”, “llI” e “VII” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se
justificar a imposicéao de penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lei n® 14.133,
de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “VIII”, “IX”, “X” e “XII” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “II”, “lll” e “VII”, que justifiquem a imposi¢ao de
penalidade mais grave (art. 156, 85° da Lei n°® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) compensatoéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucéo total do objeto;

17.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacéao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°
14.133, de 2021)

17.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderédo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

17.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgéo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

17.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, 88° da Lei n®14.133, de 2021).

17.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacéo enviada pela autoridade competente.
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17.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

17.9. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81° da Lei n° 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

17.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n®12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na

referida Lei (art. 159).

17.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos 0s
efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serédo estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacéo de coligacéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

17.12. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

17.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

17.14. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo
orgao ora contratante, na forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.
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17.15. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA sem a quitacdo das multas
aplicadas em definitivo.

18 — DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1. O Municipio de Santo Estévao reserva-se no direito de impugnar a prestacdo do
servigo, se esses nao estiverem de acordo com as especificacdes contidas neste Termo de

referéncia.

18.2. Os casos omissos serdo resolvidos com base nos dispositivos constantes na Lei
14.133/2021.

18.3. Fica eleito o foro da Comarca de Santo Estévao como unico e competente para dirimir
guaisquer demandas do presente contrato, por mais privilegiado que outro possa ser.

KENY CINTRA MASCARENHAS
AGENTE DE PLANEJAMENTO

APROVO o presente Termo de Referéncia, cuja finalidade € subsidiar a contratacao
de todas as informacdes necessarias ao fornecimento, estando presentes o0s
elementos necessarios aidentificacdo do objeto e todos os critérios para contratacao
de forma clara e concisa, além de cumprir com o determinado na legislacao.

Santo Estevao — BA, 04 de fevereiro de 2026.

RENATA RAMOS HAYNE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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ANEXO I

PLANILHA PARA COTAGCAO DE PRECOS

Santo Estévao — BA, de de 2026.

DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: | INSCRICAO ESTADUAL:

ENDERECO:

TELEFONE: EMAIL:

BANCO (NOME/N°) | AGENCIA Ne: CONTA CORRENTE N°:

VALIDADE DA PROPOSTA DE
PRECOS: 60 dias

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos para
atualizacao, implantacao e coordenacdo dos programas de saude e seguranca do trabalho, a
fim de atender as demandas do municipio de Santo Estevao/Ba

ITEM DESCRICAO UND | QTD | VALOR VALOR
UNT TOTAL

Servicos para Atualizacdo, Implantacdo e Coordenagdo dos | MES 12
Programas de Saulde e Seguranca do Trabalho, Elaboragéo

dos laudos LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes
1 Ambientais do Trabalho, PCMSO — Programa de Controle
' Médico de Saude Ocupacional, PGR - Programa de

Gerenciamento de Risco, LIP — Laudo de Insalubridade e
Periculosidade, Emissdo de PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario, Avaliacdo de ergonomia das situacdes de
trabalho e de avaliagdo de aspectos ambientais a serem
prestados nas instalagdes operacionais e administrativas da
entidade com a emissdo de Laudo Ergondmico, Avaliacdes
em Higiene Ocupacional com andlise quantitativas dos
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos e emissdo dos
respectivos relatérios técnicos de acordo com Normal
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Empreso —
MTE, Revalidacdo de Atestados Médico por Médico do
Trabalho, Gestdo do eSocial com envio dos eventos (s2240,
§2220, s2221, s2210), a fim de atender as demandas do
Municipio.

Pelo presente, declaro concordar com os termos e condi¢des da contratacéo, apresentadas
pelo municipio.

Local e data.

Assinatura do Responséavel




