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| CHAMAMENTO PUBLICO N° 10-2026-11CHP |

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBI:ICO PARA SELECAO DE OR~GANIZAQAO SOCIAL
E CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO

| SECAO A - PREAMBULO

O MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA, Estado da Bahia, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com esteio em suas atribuices legais, torna
publico, para conhecimento de quantos possam se interessar, que realizara PROCESSO
DE SELECAO PUBLICA, mediante CHAMAMENTO PUBLICO, destinado & selecéo de
entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao Social na
area da saude no ambito do Municipio de Feira de Santana, ou que tenha requerido sua
qualificagcdo na forma e no prazo admitidos pela legislacdo municipal, desde que a
qualificacdo esteja efetivamente concedida antes da sessdo de julgamento, para
celebracdo de Contrato de Gestdo destinado ao planejamento, a gestdo, a
operacionalizacdo e a execucao das acdes e servicos publicos de saude desenvolvidos nas
Policlinicas da Rede Municipal de Saude de Feira de Santana, distribuidas em 02 (dois)
lotes: LOTE | — Policlinica Francisco Martins da Silva (Policlinica da Rua Nova) e LOTE Il —
Policlinica Emilia Freitas Cruz (Policlinica do Parque Ipé), incluindo os respectivos servigcos
de urgéncia e emergéncia 24 horas, atendimento ambulatorial especializado, apoio
diagndstico e terapéutico, Servico de Atencdo Domiciliar (SAD), administracdo dos bens
patrimoniais, equipamentos, instalacfes e demais recursos vinculados a cada unidade. A
selecdo sera processada e julgada por lote, de forma independente, na forma estabelecida
neste Edital e em seus anexos.

1. REGENCIA LEGAL:

1.1. Esta selecéo obedecerd as disposi¢cdes da Lei Municipal n° 3.735, de 06 de setembro
de 2017, do Decreto Municipal n° 14.239, de 04 de dezembro de 2025, alterado Decreto
Municipal n° 14.607, de 22 de julho de 2026, deste Edital, do Termo de Referéncia e dos
respectivos anexos, aplicando-se subsidiariamente os principios gerais do Direito
Administrativo, na forma do art. 21 do Decreto Municipal n® 14.239/2025, e, apenas quando
houver autorizacdo normativa especifica e compatibilidade com a natureza juridica do
Contrato de Gestao, as disposi¢oes pertinentes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

1.2. A eventual aplicacdo subsidiaria da Lei n® 14.133/2021 ndo descaracteriza a natureza
juridica propria do presente procedimento, que se destina a selecdo de entidade sem fins
lucrativos qualificada como Organizacdo Social para celebracdo de Contrato de Gestao,
nos termos da legislacdo municipal especifica.

2. ORGAO E SETOR:

2.1. Secretaria Municipal da Saude de Feira de Santana — SMS.
3. PROCESSO DE SELECAO:

3.1. N° 10-2026-11CHP
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4. FINALIDADE DA SELECAO:

4.1 Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacao Social na area da saude no ambito do Municipio de Feira de Santana, ou que
tenha requerido sua qualificacdo na forma e no prazo admitidos pela legislagcdo municipal,
desde que a qualificacdo esteja efetivamente concedida antes da sesséo de julgamento,
para celebracdo de Contrato de Gestdo destinado ao planejamento, a gestdo, a
operacionalizacdo e a execucédo das acdes e servigos publicos de saude desenvolvidos nas
Policlinicas da Rede Municipal de Saude de Feira de Santana, distribuidas em 02 (dois)
lotes: LOTE | — Policlinica Francisco Martins da Silva (Policlinica da Rua Nova) e LOTE Il —
Policlinica Emilia Freitas Cruz (Policlinica do Parque Ipé), incluindo os respectivos servicos
de urgéncia e emergéncia 24 horas, atendimento ambulatorial especializado, apoio
diagnéstico e terapéutico, Servico de Atencdo Domiciliar (SAD), administracdo dos bens
patrimoniais, equipamentos, instalacdes e demais recursos vinculados a cada unidade. A
entidade podera apresentar proposta para um ou para ambos os lotes.

4.1.1. Cada lote seré julgado e adjudicado de forma independente e dara origem a Contrato
de Gestdo proprio, com objeto, metas, indicadores, valor, cronograma de desembolso,
inventario, responsabilidades e prestacdo de contas individualizados. A mesma entidade
podera ser selecionada para ambos os lotes, desde que demonstre capacidade técnica,
operacional, gerencial e econébmico-financeira compativel com a execucao simultanea dos
objetos.

4.1.2. Para fins de identificacdo dos lotes: LOTE | — Policlinica Francisco Martins da Silva
(Policlinica da Rua Nova), localizada na Rua Cordeiro, s/n, Bairro Rua Nova, Feira de
Santana/BA; LOTE Il — Policlinica Emilia Freitas Cruz (Policlinica do Parque Ipé), localizada
na Rua Rodolfo Valentim, n® 126, Bairro Parque Ipé, Feira de Santana/BA.

4.2. O presente Edital tem por finalidade realizar processo seletivo mediante avaliagdo da
Proposta de Trabalho, da Proposta Orcamentaria e da documentacdo de habilitacéo,
observados os critérios objetivos de julgamento constantes do Anexo Xlll deste Edital,
correspondente ao Anexo lll do Termo de Referéncia, bem como o0s requisitos de
qualificacéo e as demais condi¢des previstas neste instrumento e em seus anexos.

4.3 O presente procedimento possui natureza ordinaria, publica e competitiva, sendo regido
pelo regime juridico proprio das Organizacfes Sociais e destinado a selecdo da proposta
de trabalho mais vantajosa para a gestdo das Policlinicas Municipais abrangidas pelos
Lotes | e I, assegurada a continuidade, a qualidade, a eficiéncia e a avaliagéo de resultados
dos servigos publicos de saude.

5. CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

5.1. Poderao participar desta Selecdo Publica as entidades de direito privado, sem fins
lucrativos, com atuacdo compativel com a area da saude, cuja natureza social dos seus
objetivos esteja relacionada ao objeto deste Edital, observadas as condi¢cfes previstas na
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Lei Municipal n° 3.735/2017, no Decreto Municipal n°® 14.239/2025, neste Edital e em seus
anexos.

5.1.1. Poderéo participar as Organizacfes Sociais ja qualificadas no ambito do Municipio
de Feira de Santana, nos termos da Lei Municipal n® 3.735/2017 e do Decreto Municipal n®
14.239/2025.

5.1.2. Também poderao participar as entidades que tenham requerido qualificacdo como
Organizacdo Social até 60 (sessenta) dias anteriores a publicacdo deste Edital no Diario
Oficial do Municipio, desde que a qualificacdo esteja efetivamente concedida antes da
sessdao de julgamento, sob pena de inabilitacao.

5.1.3. A qualificagdo como Organizagdo Social devera estar vigente, ser compativel com a
area da saude e ser comprovada mediante ato proprio do Chefe do Poder Executivo
Municipal, publicado no Diario Oficial do Municipio.

5.1.4. A mera apresentacdo de pedido de qualificacdo néo substitui a qualificacao efetiva
da entidade, nem autoriza a celebracédo do Contrato de Gestdo caso a qualificacdo nao
esteja concedida antes da sessédo de julgamento, nos termos do art. 23, § 3°, do Decreto
Municipal n® 14.239/2025.

5.2. A Organizagcdo Social devera comprovar experiéncia gerencial e capacidade técnica
compativeis com a gestdo, operacionalizacdo ou execucao de acdes e servi¢cos publicos ou
privados de saude, especialmente em policlinica, pronto atendimento 24 horas, unidade de
urgéncia e emergéncia, atencdo ambulatorial especializada, Servigo de Atencdo Domiciliar
ou unidade assistencial de natureza semelhante ao lote para o qual apresentar proposta.

5.3. A comprovagdo da experiéncia de que trata o item anterior devera ocorrer mediante
apresentacao de atestado(s), certiddo(6es), contrato(s), termo(s) de parceria, contrato(s)
de gestdo ou instrumento(s) equivalente(s), emitidos por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que demonstrem a aptiddo da entidade para a execucdo do objeto desta
selecéao.

5.4. Os documentos de comprovacao técnica deverdo permitir a verificacdo da natureza
dos servicos executados, do periodo de execucédo, da unidade gerida ou operacionalizada,
das atividades desempenhadas e da compatibilidade com o objeto do lote ou dos lotes para
0S quais a entidade apresentar proposta.

5.5. A entidade participante deverd demonstrar aptiddo para assumir a gestdao e
operacionalizacdo da Policlinica correspondente ao lote para o qual concorrer,
contemplando o funcionamento ininterrupto do setor de urgéncia e emergéncia 24 horas, a
atencao ambulatorial especializada, o apoio diagndstico e terapéutico, o Servigo de Atencao
Domiciliar, as equipes multiprofissionais, os insumos, medicamentos, materiais médico-
hospitalares, sistemas de informacéo, metas, indicadores, prestacdo de contas e demais
obrigacdes previstas neste Edital e no Termo de Referéncia.

6. CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO
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6.1. Estdo impedidas de participar de qualquer fase desta Selecdo Publica as entidades
gue se enquadrem em uma ou mais das situaces abaixo:

a) entidades cuja natureza juridica, finalidade estatutaria ou objetivos institucionais nao
sejam compativeis com o objeto deste Edital,

b) entidades com finalidade lucrativa ou que néo se caracterizem como pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos;

c) entidades que ndo atuem na area da saude ou que ndo demonstrem compatibilidade
institucional com a gestao, operacionalizacdo ou execucao de acdes e servicos de saude;

d) entidades declaradas iniddneas para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os efeitos da sancao;

e) entidades impedidas ou suspensas de contratar com o Poder Publico, nos limites e
prazos da sancao aplicada;

f) entidades que estejam em processo de dissolucéo, liquidacao, extincdo ou em situacao
juridica incompativel com a assunc¢éo das obrigacdes decorrentes do Contrato de Gestao;

g) entidades que se enquadrem, no que couber, nas hipéteses de impedimento previstas
na Lei n° 14.133/2021, especialmente quando houver conflito de interesses, vinculo
incompativel com agente publico ou situacdo que comprometa a lisura, a competitividade
ou a isonomia do procedimento;

h) entidades que ndo estejam qualificadas como Organizacdo Social no ambito do
Municipio de Feira de Santana e que ndo tenham requerido sua qualificacdo até 60
(sessenta) dias antes da publicacdo deste Edital no Diario Oficial do Municipio, nos termos
do Decreto Municipal n® 14.239/2025;

i) entidades que tenham dirigentes, administradores, conselheiros ou representantes legais
impedidos de contratar com a Administracdo Publica ou enquadrados em situacao de
conflito de interesses em relagcéo ao objeto desta selecéo;

j) entidades que tenham descumprido, de forma grave e injustificada, contrato de gestéo,
convénio, termo de colaboragéo, termo de fomento, contrato administrativo ou instrumento
congénere firmado com a Administracdo Publica, quando houver decisdo administrativa
definitiva que reconheca a irregularidade;

k) entidades que apresentem documentacdo falsa, declaracdo inveridica, omisséo
relevante ou qualquer conduta destinada a fraudar ou comprometer a lisura da presente
Selecédo Publica.

6.2. A superveniéncia de qualquer das situacdes impeditivas previstas neste item devera
ser comunicada imediatamente pela entidade a Comissdo Especial de Selecdo, sem
prejuizo da apuracao de responsabilidade administrativa, civil e penal cabivel.
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6.3. A constatacdo, a qualquer tempo, de condi¢cdo impeditiva de participacdo podera
ensejar a inabilitacdo da entidade, a desclassificacdo da proposta, a revogacdo da
adjudicacdo, a nédo celebracdo do Contrato de Gestdo ou a adocdo das medidas
administrativas cabiveis, conforme a fase em que se encontre o procedimento.

7. DISPONIBILIZACAO DO EDITAL:

7.1. O aviso deste Edital de Chamamento Publico sera publicado, de forma resumida, no
Diario Oficial do Municipio e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, nos
termos do art. 22 do Decreto Municipal n° 14.239, de 04 de dezembro de 2025, alterado
Decreto Municipal n° 14.607, de 22 de julho de 2026.

7.2. Ser& assegurado o prazo minimo de 15 (quinze) dias corridos para apresentacao da
Proposta de Trabalho, da Proposta Orcamentaria e dos documentos de habilitacédo, contado
da data da ultima publicacdo do aviso, considerando-se, para essa finalidade, as
publicacdes realizadas no Diario Oficial do Municipio e no Portal Nacional de Contratacfes
Publicas - PNCP.

7.3. O Edital e seus anexos serdo disponibilizados integralmente nos meios eletrénicos
oficiais indicados no aviso, de modo a assegurar amplo, gratuito e irrestrito acesso as
entidades interessadas.

7.4. A Administracao podera promover divulgacdo complementar do Chamamento Publico
por outros meios oficiais ou canais institucionais de comunicagao, visando ampliar a
publicidade e a competitividade do procedimento, sem que essa divulgacdo complementar
constitua requisito de validade do certame ou altere o termo inicial do prazo previsto no item
7.2.

7.5. Os avisos, comunicados, respostas aos pedidos de esclarecimento e as impugnacoes,
decisbes da Comisséo Especial de Selecao, resultados de julgamento, decisdes recursais,
adjudicacdo, homologacédo e demais atos pertinentes ao procedimento serdo divulgados no
Diario Oficial do Municipio e nos meios eletrénicos oficiais do Municipio de Feira de
Santana, podendo também ser disponibilizados no PNCP, conforme a natureza do ato e as
funcionalidades do sistema.

8. LOCAL, DATA E HORARIO PARA SESSAO PUBLICA DA SELECAO:

8.1. A sessdo publica para recebimento da Proposta de Trabalho, da Proposta
Orcamentaria e dos documentos de habilitagdo ocorrera no seguinte local, data e horario:

Local: Saldo de Licitagdo da Secretaria Municipal de Administragédo, situado na Avenida
Sampaio, n° 344, Centro, Feira de Santana — BA.

Data: 13 de agosto de 2026

Horario: 09h00.

8.2. O prazo para apresentacdo da Proposta de Trabalho, da Proposta Orcamentaria e dos
documentos de habilitagdo ndo seré inferior a 15 (quinze) dias corridos, contado da data
da ultima publicacdo obrigatéria do aviso deste Edital, considerando-se, para essa
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finalidade, as publicacfes realizadas no Diario Oficial do Municipio e no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP, prevalecendo a que ocorrer por ultimo.

8.3. O prazo para recebimento das propostas observara o art. 22 do Decreto Municipal n°®
14.239, de 04 de dezembro de 2025, com a redacdo conferida pelo alterado Decreto
Municipal n° 14.607, de 22 de julho de 2026, bem como as demais disposicoes
procedimentais aplicaveis, assegurando as entidades interessadas tempo adequado para
conhecimento do objeto, realizacdo de visita técnica, quando cabivel, elaboracdo das
propostas individualizadas por lote e organizagcéo da documentacéo de habilitagéo.

8.4. N&o serao recebidos documentos, propostas ou complementagfes apresentados apos
a data e o horario ou em local diverso daqueles definidos neste Edital, ressalvadas
exclusivamente as hipéteses de diligéncia ou saneamento formal expressamente admitidas
pela Comissdo Especial de Selecdo, nos limites deste instrumento convocatorio e sem
prejuizo a isonomia entre as participantes.

9. LOCAL, HORARIO E RESPONSAVEL PELOS ESCLARECIMENTOS/IMPUGNACAO
SOBRE ESTE EDITAL:

9.1. Os pedidos de esclarecimento e as impugnacOes ao presente Edital deverdo ser
formulados por escrito e encaminhados a Comissao Especial de Selecéo até 03 (trés) dias
Uteis antes da data fixada para a realizacdo da sessao publica.

9.2. Os pedidos de esclarecimento e as impugnac¢des deverdo ser encaminhados por um
dos seguintes meios:

Endereco para protocolo: Avenida Getulio Vargas, n° 3183 — Pavimento Superior — Santa
Méonica, Feira de Santana — BA.

E-mail: licitacoes.sms@pmfs.ba.gov.br

Responsavel/setor: Carla Alencar Cruz / Departamento de Atencdo a Saude.

9.3. Os pedidos de esclarecimento e as impugnacdes deverdo conter a identificacdo da
entidade interessada, incluindo razao social, nimero de inscricdo no CNPJ, nome e cargo
do representante, endereco eletrdnico e telefone para contato, bem como a exposicao clara
e objetiva dos fatos, fundamentos e pontos questionados.

9.4. As respostas aos pedidos de esclarecimento e as impugnacdes serdo divulgadas nos
meios eletrdnicos oficiais indicados neste Edital e, quando cabivel, no Diario Oficial do
Municipio, passando a integrar o instrumento convocatorio para todos os efeitos.

9.5. A apresentacdo de pedido de esclarecimento ou impugnagdo ndo suspendera
automaticamente o curso da Selecdo Publica, salvo decisdo motivada da Comissao
Especial de Selecéo ou da autoridade competente.

9.6. O acolhimento de impugnacdo ou a identificacdo, de oficio, de erro, omissdo ou
necessidade de ajuste podera resultar na alteracéo deste Edital ou de seus anexos.
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9.7. As alteracdes seréo divulgadas nos mesmos meios oficiais utilizados para a publicacao
e disponibilizacdo do Edital, com reabertura do prazo para apresentacdo das propostas
quando a modificagdo puder afetar sua formulagéo, ressalvadas as alteracdes que nao
produzam esse efeito, nos termos do art. 23, § 4°, do Decreto Municipal n°® 14.239/2025.

10. DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

¢ Unidade Orgamentaria/Orgdo: 1111 — Fundo Municipal de Saude de Feira de Santana
e Projeto Atividade: 2371

¢ Elemento Despesa: 335085

e Subelemento Despesa: 0100

e Fonte: 15001002 / 16000000

11. DOS VALORES ESTIMADOS E DOS LIMITES DE ACEITABILIDADE DAS
PROPOSTAS

11.1. Com base na pesquisa de precos, na planilha padronizada de composicéo de custos,
no mapa comparativo, na memoria de célculo e na analise critica de compatibilidade
econdmica constantes do processo administrativo, ficam estabelecidos, para fins de
elaboracao e julgamento das Propostas Orcamentarias, 0os seguintes valores maximos de
referéncia:

LOTE | — Policlinica Francisco Martins da Silva (Policlinica da Rua Nova)

Valor mensal = R$ 1.562.582,30 (um milh&o, quinhentos e sessenta e dois mil, quinhentos
e oitenta e dois reais e trinta centavos).

Valor anual — R$ 18.750.987,60 (dezoito milhdes, setecentos e cinquenta mil, novecentos
e oitenta e sete reais e sessenta centavos).

Valor global (60 meses) - R$ 93.754.938,00 (noventa e trés milhdes, setecentos e
cinquenta e quatro mil, novecentos e trinta e oito reais).

LOTE Il = Policlinica Emilia Freitas Cruz (Policlinica do Parque Ipé)

Valor mensal — R$ 1.443.188,54 (um milh&o, quatrocentos e quarenta e trés mil, cento e
oitenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos).

Valor anual — R$ R$ 17.318.262,48 (dezessete milhdes, trezentos e dezoito mil, duzentos
e sessenta e dois reais e quarenta e oito centavos).

Valor global (60 meses) - R$ 86.591.312,40 (oitenta e seis milhdes, quinhentos e noventa
e um mil, trezentos e doze reais e quarenta centavos).

11.2. Os valores indicados no item 11.1 foram apurados individualmente por lote e
destinam-se ao custeio integral do gerenciamento operacional e da execuc¢ao das acoes e
servicos publicos de saude de cada Policlinica, compreendendo, entre outras despesas
necessarias ao regular funcionamento das unidades:

I. recursos humanos, remuneracgdes, encargos, beneficios e obriga¢des trabalhistas;
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[I. medicamentos, insumos farmacéuticos, materiais médico-hospitalares e materiais de
coNsumo;

[ll. exames, procedimentos, servicos de apoio diagndstico e terapéutico;

IV. manutencéo preventiva e corretiva da estrutura fisica, dos equipamentos, mobiliarios e
instalacdes;

V. higienizacao, lavanderia, alimentacao, vigilancia, transporte, gerenciamento de residuos
e demais atividades de apoio;

VI. tecnologia da informacéo, sistemas, conectividade e equipamentos necessarios a
execucao do objeto;

VII. despesas administrativas, logisticas, assistenciais, operacionais, de monitoramento,
prestacado de contas e cumprimento das metas e indicadores;

VIIl. demais custos indispensaveis a execucao integral das obrigacdes previstas no Edital,
no Termo de Referéncia, no Plano de Trabalho, no Plano Operativo Anual e no Contrato de
Gestao.

11.3. A metodologia utilizada para definicdo dos valores maximos de referéncia encontra-
se motivada no processo administrativo e considerou, conforme aplicAvel a cada
componente de custo:

l. as quantidades e equipes minimas definidas no Termo de Referéncia;

II. os custos histéricos das unidades;

lll. os valores dos instrumentos anteriormente celebrados;

IV. as cotacBes obtidas na pesquisa de precos;

V. o0s precos praticados em contratacdes ou parcerias comparaveis;

VI. os pisos salariais, convencdes e acordos coletivos aplicaveis;

VII. os precos de medicamentos, insumos, materiais, servicos de apoio e demais despesas
operacionais;

VIII. as peculiaridades assistenciais, estruturais e operacionais de cada lote.

11.3.1. O valor maximo de referéncia de cada lote corresponde ao resultado da metodologia
de pesquisa de precos adotada pela Administracdo, apds analise critica dos dados
coletados, ndo se confundindo necessariamente com a menor cotagdo individual
apresentada.
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11.4. Os valores mensal, anual e global indicados no item 11.1 constituem limites maximos
de aceitabilidade das Propostas Orcamentarias, sendo desclassificada a proposta que
ultrapassar qualquer dos limites estabelecidos para o respectivo lote.

11.4.1. Os valores mensal, anual e global apresentados pela entidade deverdo guardar
coeréncia matematica entre si, devendo o valor anual corresponder ao valor mensal
multiplicado por 12 e o valor global corresponder ao periodo de 60 meses, ressalvadas
parcelas especificas expressamente previstas e devidamente discriminadas na proposta.

11.5. O valor méximo de referéncia possui natureza estimativa e ndo assegura a entidade
participante direito a celebracdo do Contrato de Gestédo pelo montante maximo indicado.

11.6. Sera admitida a apresentacéo de Proposta Or¢camentaria inferior ao valor maximo de
referéncia, desde que a entidade demonstre sua plena exequibilidade e assegure o
atendimento integral:

I. das equipes e quantitativos minimos;

Il. dos servigos assistenciais e operacionais;

[ll. das metas e indicadores;

IV. dos medicamentos, insumos, materiais e equipamentos exigidos;

V. das obrigacdes administrativas, trabalhistas, assistenciais, patrimoniais e financeiras
previstas no instrumento convocatorio.

11.7. A entidade devera apresentar Proposta Orcamentaria individualizada por lote,
contendo, no minimo:

I. valor mensal;

Il. valor anual;

. valor global para o periodo de 60 meses;

IV. planilha analitica de composi¢éo de custos;

V. quantitativos e valores unitarios;

VI. memoria de calculo;

VII. detalhamento das despesas por grupos e elementos de custo;

VIII. justificativas necessarias a demonstracdo da suficiéncia, compatibilidade e
exequibilidade da proposta.

11.8. Sera desclassificada a Proposta Orcamentaria que:
-
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l. ultrapassar o valor maximo de referéncia do respectivo lote;
II. deixar de contemplar custos indispensaveis a execucéo integral do objeto;
[ll. apresentar valores manifestamente inexequiveis;

IV. revelar incompatibilidade entre os custos propostos e as equipes, quantidades, metas,
servigos ou obrigacdes exigidos;

V. apresentar inconsisténcias substanciais que impecam a adequada avaliacdo da
proposta;

VI. condicionar a execucao integral do objeto a realizacao de futuros aportes nao previstos
no Edital.

11.8.1. A Comisséao Especial de Selecao podera promover diligéncia para esclarecimento
ou correcdo de erro material ou aritmético, desde que ndo seja alterada a substancia da
proposta, ndo seja incluido custo originalmente omitido e ndo haja majoracdo do valor
global ofertado.

11.9. A classificacdo sera realizada separadamente por lote, mediante avaliacdo conjugada
da Proposta de Trabalho e da Proposta Orcamentéria, observados os pesos de 60% para
apropostatécnicae 40% para a proposta orcamentaria, conforme os critérios e férmulas
estabelecidos no Barema/Matriz de Julgamento.

11.10. A habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista, econdbmico-financeira e técnica constitui
requisito eliminatério do procedimento, ndo integrando diretamente a pontuacdo da Nota
Final.

11.11. O valor de cada Contrato de Gestdo correspondera ao valor da Proposta
Orcamentaria apresentada pela entidade vencedora do respectivo lote, apos sua aprovacao
e compatibilizacdo com a Proposta de Trabalho, o Plano de Trabalho definitivo, o Plano
Operativo Anual e o cronograma de desembolso, admitidas apenas corre¢cdes de erros
materiais que ndo impliguem majoracao do valor global ofertado.

11.12. Os repasses financeiros serdo realizados em parcelas mensais, de forma
individualizada por lote e por Contrato de Gestéo, observados:

I. 0 cronograma de desembolso;

Il. o Plano de Trabalho aprovado;

lll. o Plano Operativo Anual;

IV. as metas, indicadores e critérios de avaliagao;

V. as condi¢des estabelecidas no Contrato de Gestao;
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VI. a disponibilidade orcamentéria e financeira prevista para a parceria.

11.13. Os repasses poderdo sofrer os efeitos financeiros decorrentes da avaliacdo do
cumprimento das metas e indicadores, observada a composi¢ao da remuneracdo mensal
em 70% (setenta por cento) de parcela fixa de disponibilidade e 30% (trinta por cento) de
parcela variavel de desempenho, inclusive glosas, ajustes ou compensacdes, desde que
observados critérios objetivos, previamente estabelecidos no Contrato de Gestdo e em seus
anexos, assegurados o contraditério e a motivacdo da decisdo administrativa.

11.14. Eventual revisdo dos valores do Contrato de Gestédo apés sua celebracdo dependera
de demonstracao técnica e financeira, disponibilidade orcamentaria, analise da Secretaria
Municipal de Saude e formalizacdo por instrumento préprio, ndo decorrendo
automaticamente de variacdes ordinarias dos custos da entidade parceira.

12. DOS PRAZOS, DA VIGENCIA, DA EXECUCAO E DA TRANSICAO OPERACIONAL

12.1. Cada Contrato de Gestéo tera vigéncia e de execucdo de até 60 (sessenta) meses,
ambos contados da emissdo da respectiva Ordem de Inicio pela Secretaria Municipal de
Saude.

12.2. A continuidade da execucdo durante a vigéncia estabelecida no item 12.1 ficara
condicionada a realizacdo de avaliac6es anuais de desempenho da Organizacdo Social,
considerando, entre outros elementos:

I. 0o cumprimento das metas pactuadas;

Il. a qualidade e a regularidade dos servicos executados;
lll. os indicadores assistenciais, operacionais e financeiros;
IV. a adequada aplicacdo dos recursos publicos;

V. a observancia das obrigacdes previstas no Contrato de Gestédo, no Plano de Trabalho e
no Plano Operativo Anual,

VI. a permanéncia do interesse publico na continuidade da parceria.

12.2.1. A avaliacdo anual ndo alterara o termo final da vigéncia estabelecida no item 12.1,
mas podera fundamentar a adocéo de medidas corretivas, a revisdo de metas, a aplicacao
de sanc¢des, a suspensao ou o encerramento antecipado do Contrato de Gestéo, conforme
0 caso.

12.3. Sera celebrado Contrato de Gestao especifico para cada lote, com vigéncia,
execucao, cronograma de desembolso, metas, prestacdo de contas e acompanhamento
individualizados, ndo havendo vinculagdo entre a continuidade dos ajustes
correspondentes aos Lotes | e Il
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12.4. O prazo de execuc¢do dos servigos terd inicio com a emissdo da Ordem de Inicio pela
Secretaria Municipal de Saude, que indicard a data efetiva de inicio da operacao, as
providéncias de mobilizagdo, as obrigacdes prioritdrias da Organizacdo Social e 0s
documentos necessarios ao acompanhamento da implantacao.

12.5. A Organizacao Social dispora do prazo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento
da Ordem de Inicio, para a assuncéao integral do gerenciamento operacional da unidade e
da execucdo dos servicos de saude correspondentes ao respectivo lote.

12.6. Durante o periodo de transicdo operacional, devera ser assegurada a continuidade
assistencial, mediante atuacdo coordenada entre a entidade atualmente responsavel pela
execucgao dos servicos e a Organizacao Social selecionada, sob supervisdo da Secretaria
Municipal de Saude, sendo vedada qualquer interrupcdo ou reducdo indevida do
atendimento & populagdo usuéria do Sistema Unico de Salde.

12.7. Durante o periodo de transicdo, as metas e os indicadores quantitativos e qualitativos
serdo objeto de monitoramento técnico com carater orientativo, destinado a adequacao
operacional da Organizacao Social as condic¢des reais de funcionamento da unidade.

12.7.1. Encerrado o periodo de transicdo, iniciar-se-4& 0 monitoramento pleno do
cumprimento das metas e dos indicadores pactuados, para fins de avaliacdo de
desempenho, fiscalizacdo, controle da execucdo e aplicacdo das repercussdes
administrativas e financeiras previstas no Contrato de Gestéao.

12.8. A assinatura do Contrato de Gestdo nao substituira a emissao da Ordem de Inicio
nem autorizara, por si sO, o inicio da execucdo operacional, salvo quando o préprio
instrumento contratual ou ato administrativo equivalente dispuser expressamente em
sentido diverso.

12.9. O prazo para assinatura do Contrato de Gestdo serd de até 02 (dois) dias Uteis,
contado da convocacao formal da entidade selecionada.

12.10. A entidade convocada que ndo comparecer para assinatura do Contrato de Gestéo
no prazo estabelecido, deixar de apresentar documento exigido ou ndo comprovar a
manutenc¢ao das condi¢des de habilitagédo, qualificacao, regularidade e aptidao operacional
poderd perder o direito a celebracdo, sem prejuizo da convocacdo da entidade
subsequente, observada a ordem de classificacéo e o interesse publico.

12.11. A assinatura do Contrato de Gestao ficara condicionada:

I. a efetiva qualificacdo da entidade como Organizagcdo Social no ambito do Municipio de
Feira de Santana, na area da saude;

II. @ manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo e regularidade documental exigidas no
Edital,

[ll. & aprovacao da Proposta de Trabalho e da Proposta Orcamentaria;
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IV. & apresentacao e aprovacao do Plano de Trabalho definitivo;
V. ao cumprimento das demais condicdes previstas neste Edital e em seus anexos.

12.12. O Contrato de Gestao podera ser encerrado antecipadamente por interesse publico
devidamente motivado, desempenho insatisfatério, descumprimento das obrigacdes
pactuadas, desqualificacdo da Organizacdo Social, acordo entre as partes ou nas demais
hipoteses previstas na Lei Municipal n® 3.735/2017, no Decreto Municipal n® 14.239/2025 e
na minuta contratual, assegurada a adocao das medidas necessarias a continuidade dos
servigos publicos de saude.

13. MANNUTEN(;AO DAS CONDICOES DA PROPOSTA - REAJUSTAMENTO E
REVISAO

13.1. A Proposta de Trabalho e a Proposta Orcamentaria apresentadas pela Organizacao
Social selecionada deverdo permanecer compativeis com as condi¢cdes de exequibilidade
assumidas, com o valor do respectivo lote, com as metas pactuadas, com o Plano de
Trabalho aprovado, com o Plano Operativo Anual e com as demais exigéncias previstas
neste Edital e em seus anexos.

13.2. Os valores pactuados permanecerdo fixos e irreajustaveis durante o interregno
minimo de 12 (doze) meses, admitindo-se, apdés o periodo aplicavel, reajustamento,
repactuacdo, revisdo extraordinaria ou readequacdo fisico-orcamentaria, conforme a
natureza da alteracdo e as condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia e na minuta
do Contrato de Gestéo.

13.3. Qualquer alteracdo dos valores, das metas ou das condi¢Bes fisico-orcamentarias
dependera de requerimento ou justificativa fundamentada, demonstracdo objetiva dos
impactos, comprovacdo documental, andlise técnica da Secretaria Municipal de Saude,
disponibilidade orcamentaria e formalizacdo por instrumento proprio, mediante termo
aditivo ou apostilamento, conforme o caso.

13.4. A apresentacdo de pedido de reajustamento, repactuacéo, revisdo ou readequacgao
fisico-orcamentéria ndo assegura sua aprovacdo nem autoriza a Organizagdo Social a
suspender, reduzir ou interromper a execucao dos servicos, que deverdo permanecer
regularmente prestados até decisdo expressa da Administracao.

13.5. Nao serdo admitidas recomposicao ou ampliagcdo de repasses destinadas a cobrir
ineficiéncia administrativa ou operacional, erro de planejamento, subdimensionamento da
proposta, omisséo de custos previsiveis, despesas sem vinculo com o objeto, custos néao
comprovados ou encargos decorrentes de culpa, dolo, ma gestdo ou descumprimento das
obrigagdes pela Organizagéo Social.
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| SECAO B - DISPOSICOES GERAIS |

1. REPRESENTACAO LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

1.1. Para atuar na sessao publica e praticar atos em nome da entidade proponente, devera
ser credenciada pessoa fisica com poderes de representacdo devidamente comprovados.

1.2. A entidade proponente podera ser representada por dirigente, representante legal,
procurador ou pessoa devidamente credenciada, mediante apresentacdo de documento
oficial de identificagdo com foto e comprovacao dos respectivos poderes.

1.3. A representacdo serd comprovada por estatuto social, ata de eleicdo ou ato de
nomeacao da diretoria, procuracao publica ou particular, carta de credenciamento ou outro
instrumento equivalente, firmado por pessoa com poderes para representar a
entidade, sendo dispensada a apresentacdo de procuracdo quando os poderes do
representante decorrerem diretamente dos atos constitutivos da entidade.

1.4. A procuracdo ou o credenciamento devera conferir poderes para representar a
entidade na presente Selecdo Publica, inclusive para participar da sessdo, assinar
declaracbes e atas, rubricar documentos, apresentar manifestacbes, formular
guestionamentos, interpor recursos, apresentar contrarrazoes, desistir de recursos, prestar
esclarecimentos e praticar os demais atos necessarios ao acompanhamento do
procedimento.

1.5. A procuracdo ou credencial podera observar os modelos constantes do Anexo | e do
Anexo Il deste Edital, conforme o caso, admitindo-se instrumento equivalente que contenha
0S poderes necessarios.

1.6. Cada entidade proponente podera credenciar apenas 01 (um) representante para atuar
na sessdo publica, sendo vedado que uma mesma pessoa represente mais de uma
entidade participante, ndo sendo aceitos credenciamentos simultaneos ou conflitantes.

1.7. O credenciamento sera realizado no local, na data e no horario definidos para a sessao
publica, antes do inicio da abertura dos envelopes, devendo os respectivos documentos ser
juntados aos autos do processo administrativo.

1.8. A auséncia ou irregularidade do credenciamento impedira o representante de se
manifestar e praticar atos em nome da entidade durante a sessdo publica, mas néo
implicar4, por si sO, a desclassificacdo ou inabilitacdo da entidade nem impedird o
recebimento dos envelopes regularmente apresentados.

1.9. Os documentos necessarios ao credenciamento poderao ser apresentados em original,
cOpia autenticada, copia simples acompanhada do original para conferéncia ou documento
eletrbnico cuja autenticidade possa ser verificada, dispensado o reconhecimento prévio de
firma, sem prejuizo de sua exigéncia em caso de duvida fundada quanto a autenticidade da
assinatura.
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1.10. A Comisséo Especial de Sele¢cdo podera realizar diligéncia para esclarecer davida ou
sanar falha formal relativa a representacéo, desde que nao haja alteracdo substancial da
condicao juridica da entidade, apresentacdo posterior de poderes inexistentes na data da
SesSao ou prejuizo a isonomia entre as participantes.

2. QUANTO A ENTREGA DA PROPOSTA DE TRABALHO, DA PROPOSTA
ORCAMENTARIA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

2.1. Os documentos de habilitacdo, a Proposta de Trabalho e a Proposta Orgcamentaria
deverdo ser apresentados em 02 (dois) envelopes distintos, lacrados, indevasséaveis e
identificados, em conformidade com o art. 23, § 2°, do Decreto Municipal n® 14.239/2025:

I. Envelope 1 — Documentos de Habilitacéo;
Il. Envelope 2 — Proposta de Trabalho e Proposta Orgcamentaria.

2.1.1. A entidade que concorrer a ambos o0s lotes apresentara, no Envelope 1, a
documentacdo de habilitacdo comum e, no Envelope 2, a Proposta de Trabalho e a
Proposta Orgamentéria individualizadas para cada lote.

2.1.2. O Envelope 2 devera conter, para cada lote, 02 (dois) cadernos autbnomos,
separados, identificados e com indices préprios:

I. Caderno 2.1 — Proposta de Trabalho, de natureza técnica,;
Il. Caderno 2.2 — Proposta Orgcamentaria, de natureza econémico-financeira.

2.1.3. Além da documentacdo impressa, a entidade devera apresentar, no interior do
Envelope 2, 01 (um) dispositivo de armazenamento eletrénico (pen drive) contendo
copia digital integral da Proposta de Trabalho e da Proposta Or¢camentaria correspondentes
ao(s) lote(s) para o(s) qual(is) apresentar proposta. Os arquivos deverdo reproduzir
fielmente o conteddo da documentagcdo impressa, preferencialmente em formato PDF
pesquisavel. Em caso de divergéncia entre a versao fisica e a verséo digital, prevalecera,
para todos os fins, a documentacdo impressa devidamente assinada pelo representante
legal da entidade, destinando-se a midia eletrdnica exclusivamente a facilitar a analise,
conferéncia e instru¢éo do procedimento.

2.1.4. Os critérios técnicos constantes do Barema/Matriz de Julgamento serdo aplicados
exclusivamente a Proposta de Trabalho, enquanto a Proposta Orcamentaria sera avaliada
segundo a metodologia econdmico-financeira prevista neste Edital e no Anexo XIII.

2.2. Os documentos deverdo ser apresentados em uma Unica via, em original, cépia
autenticada, copia simples acompanhada do respectivo original para conferéncia ou
documento eletrénico cuja autenticidade possa ser verificada em sitio oficial, quando
cabivel.

N
Avenida Getulio Vargas, n? 3183 - Pavimento Superior - Santa Mébnica, Feira de Santana - Bahia, CEP: 44077-005

Pagina 15 de 162



. PREFEITURA
aﬁ TODO DIA TEM TRABALHO CHEGANDO

2.3. Os envelopes deverdo conter, no anverso, a razéo social da entidade proponente, o
CNPJ, o numero da Selecao Publica, o numero do processo administrativo, o lote ou 0s
lotes de interesse e a identificacdo do respectivo contetdo, conforme os modelos abaixo:

ENVELOPE 1

DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Selecao Publica n® 10-2026-11CHP
Processo Administrativo n°® 640-2026

Objeto: Selecdo de entidades de direito privado, sem fins lucrativos, mediante Contrato de
Gestao, para planejamento, gestao, operacionalizacéo e execucao das acgdes e servigcos de
saude desenvolvidos nas Policlinicas da Rede Municipal de Saude de Feira de Santana,
distribuidas em 02 (dois) lotes.

Entidade proponente: XXXXXX
CNPJ: XXXXXX
Lote ou lotes de interesse:;: XXXXXX

ENVELOPE 2
PROPOSTA DE TRABALHO E PROPOSTA ORCAMENTARIA

Selecao Publica n® 10-2026-11CHP
Processo Administrativo n® 640-2026

Objeto: Selecéo de entidades de direito privado, sem fins lucrativos, mediante Contrato de
Gestao, para planejamento, gestado, operacionalizacéo e execucado das acfes e servicos de
saude desenvolvidos nas Policlinicas da Rede Municipal de Salde de Feira de Santana,
distribuidas em 02 (dois) lotes.

Entidade proponente: XXXXXX
CNPJ: XXXXXX
Lote ou lotes de interesse:; XXXXXX

2.4. Os documentos integrantes dos envelopes deverdo ser apresentados de forma
organizada, com as folhas numeradas sequencialmente e rubricadas pelo representante
legal ou credenciado da entidade proponente.

2.4.1. No Envelope 2, a numeracéo e o indice deverdo ser autbnomos para a Proposta de
Trabalho e para a Proposta Orgcamentéria de cada lote.
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2.4.2. A auséncia isolada de numeracdo, indice ou rubrica ndo acarretara inabilitagcdo ou
desclassificacdo quando ndo comprometer a integridade, a identificacdo, a autenticidade
ou a andlise do documento apresentado.

2.5. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara e legivel, sem
emendas, rasuras, ressalvas ou entrelinhas que comprometam sua compreensao,
autenticidade ou validade.

2.6. Os documentos e certidoes obtidos pela internet estardo sujeitos a confirmacéo de
autenticidade nos respectivos sitios eletrdnicos oficiais.

2.7. A entidade proponente respondera pela veracidade, autenticidade, integridade,
legibilidade e organizacédo dos documentos apresentados, sujeitando-se as consequéncias
legais e administrativas decorrentes de declaracao falsa, documento invalido ou informacao
inveridica.

2.8. A Comissdo Especial de Selecao podera realizar diligencia para esclarecer
informacdes, confirmar a autenticidade de documentos ou sanar falha meramente formal,
desde que nado haja incluséo posterior de documento essencial inexistente na data da
apresentacao, alteracdo substancial da proposta ou prejuizo a isonomia entre as
participantes.

3. QUANTO A APRESENTACAO E A ORDEM DE ANALISE DOS DOCUMENTOS E DAS
PROPOSTAS

DA ORDEM DO PROCEDIMENTO

3.1. O procedimento observara, sucessivamente, as seguintes fases:

I. recebimento dos Envelopes 1 e 2;

II. abertura e andlise do Envelope 1 — Documentos de Habilitacdo;

[ll. declaracdo das entidades habilitadas e inabilitadas;

IV. abertura do Envelope 2 apenas das entidades habilitadas;

V. avaliacédo e pontuacéao da Proposta de Trabalho;

VI. declaracédo das entidades tecnicamente classificadas e desclassificadas;

VII. avaliacdo e pontuacdo da Proposta Orcamentéaria apenas das entidades tecnicamente
classificadas;

VIII. calculo da Nota Final e classificacdo das entidades por lote.

3.1.1. Observada a conveniéncia da Administracdo, a complexidade da andlise e a
inexisténcia de fato que justifigue a suspensao do procedimento, as fases previstas neste
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item poderédo ser realizadas na mesma sessao publica, inclusive na data designada para a
realizacdo do certame, sem prejuizo da observancia dos principios da legalidade, da
publicidade, da isonomia, do contraditério e da ampla defesa, quando cabiveis.

3.2. A habilitacdo terd natureza eliminatdria e sera examinada antes das propostas, nao
integrando a pontuacdo da Nota Final.

3.3. Concluida a fase de habilitacdo, serdo abertos os Envelopes 2 das entidades
habilitadas, permanecendo os envelopes das entidades inabilitadas sob a guarda da
Comissdao até o encerramento da fase recursal.

3.4. A Comissdo Especial de Selecdo avaliara inicialmente a Proposta de Trabalho,
atribuindo a Pontuacédo Técnica - PT e a Nota da Proposta de Trabalho - NPT, conforme o
Barema/Matriz de Julgamento.

3.4.1. Sera tecnicamente classificada a Proposta de Trabalho que alcancar, no minimo, 50
(cinquenta) pontos e ndo incidir em qualquer hipotese de desclassificacdo prevista no
Barema, inclusive obtencéo de pontuacéo zero nos ltens 1 ou 3.

3.5. Somente apds a conclusdo e o registro da avaliacdo técnica serdo examinadas as
Propostas Orcamentarias das entidades tecnicamente classificadas, com atribuicdo da
Nota da Proposta Orcamentaria - NPO.

3.5.1. O valor da Proposta Orcamentéaria ndo podera ser utilizado para majorar, reduzir ou
modificar a pontuacao anteriormente atribuida a Proposta de Trabalho.

3.6. A Nota Final sera calculada mediante a conjugacao da NPT e da NPO, com peso 60
para a Proposta de Trabalho e peso 40 para a Proposta Orcamentaria, conforme a formula
e 0s critérios estabelecidos no Anexo XIII.

3.6.1. A avaliacdo, a pontuacao e a classificacdo serdo realizadas separadamente por lote.

DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

3.7. A Proposta de Trabalho e a Proposta Orcamentaria deverdo ser apresentadas em
cadernos auténomos e individualizados por lote, observadas as exigéncias do Termo de
Referéncia, dos respectivos Roteiros, do Barema/Matriz de Julgamento, da Planilha
Padronizada de Composicdo de Custos e dos demais anexos aplicaveis.

3.7.1. As propostas deverao ser digitadas de forma legivel, com as folhas numeradas e
rubricadas, devendo a dultima folha de cada caderno ser datada e assinada pelo
representante legal ou credenciado.

3.8. Nado serdo admitidas propostas alternativas, condicionadas ou parciais dentro do
mesmo lote, devendo cada proposta abranger integralmente o objeto correspondente.

3.9. A entidade podera concorrer a um ou a ambos os lotes, devendo apresentar, para cada
lote, Proposta de Trabalho e Proposta Orcamentaria autbnomas e compativeis com as
-
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caracteristicas assistenciais, operacionais, estruturais e financeiras da respectiva
Policlinica.

DA PROPOSTA DE TRABALHO

3.10. A Proposta de Trabalho deveréa ser elaborada de acordo com o Termo de Referéncia,
o Roteiro da Proposta de Trabalho e o Barema/Matriz de Julgamento, contemplando os
elementos necessarios a avaliagdo dos seguintes critérios:

I. Capacidade Gerencial e Experiéncia Especifica;

II. Qualidade Técnica e Seguranca Assistencial,

[ll. Modelo de Gestao Operacional;

IV. Gestéo de Pessoas;

V. Integragdo com a Rede SUS Municipal.

3.10.1. A Proposta de Trabalho deverad demonstrar, conforme detalhamento constante do
Barema:

I. tempo total de experiéncia especifica comprovada nos eixos assistenciais previstos no
Barema/Matriz de Julgamento;

Il. estrutura de qualidade e seguranca assistencial;

lll. organizacdo dos servigcos de urgéncia e emergéncia, ambulatérios especializados e
Servigo de Atencéo Domiciliar;

IV. funcionamento dos servicos de enfermagem, farmécia, laboratério, apoio diagndstico,
SAME e demais areas de apoio;

V. gestdo de suprimentos, medicamentos, insumos, manutencdo predial, equipamentos e
tecnologia da informacéao;

VI. dimensionamento das equipes, educacdo permanente e saude ocupacional;
VII. integragédo da unidade com a Rede Municipal de Ateng&o a Saude;
VIIl. mecanismos de monitoramento, controle, contingéncia e melhoria continua.

3.10.2. Nao sera atribuida pontuacéo a documento, plano, certificacdo ou elemento que nao
esteja expressamente previsto no Barema/Matriz de Julgamento.

3.11. A Proposta de Trabalho apresentada na selecdo nédo se confunde com o Plano de
Trabalho definitivo do Contrato de Gestéo.
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3.11.1. Apos o julgamento, a Proposta de Trabalho da entidade selecionada serviré de base
para elaboracéo e aprovacédo do Plano de Trabalho definitivo, admitidos ajustes formais,
técnicos e operacionais que ndo alterem:

I. a pontuacéo atribuida;

. a classificac&o obtida;

[ll. as obrigacdes essenciais assumidas;

IV. a substancia da proposta apresentada;

V. o valor da Proposta Or¢camentaria, ressalvadas as hipoteses expressamente admitidas
no Edital e na minuta contratual.

DA VISITA TECNICA

3.12. visita técnica as Policlinicas seré facultativa e podera ser realizada mediante prévio
agendamento junto a Secretaria Municipal de Saude. A Secretaria funciona de segunda a
sexta-feira, das 08:00h as 17:00h, situada na Avenida Getulio Vargas, n° 3183 — Pavimento
Superior — Santa Ménica, Feira de Santana — BA. O agendamento podera ser realizado
através da Diretora do Departamento de Atencdo a Saude, Carla Alencar Cruz e do e-mail
licitacoes.sms@pmfs.ba.gov.br.

3.12.1. A entidade que realizar a visita técnica apresentara a respectiva Declaracao de
Vistoria, conforme modelo constante do Anexo V.

3.12.2. A entidade que optar por ndo realizar a visita técnica apresentara Declaracédo de
Pleno Conhecimento das condi¢cdes da unidade correspondente ao lote, conforme Anexo
VI.

3.12.3. A auséncia de visita técnica ndo podera ser posteriormente utilizada como
fundamento para alegacdo de desconhecimento das condi¢cdes disponibilizadas pela
Administracdo, insuficiéncia da proposta, majoracdo de valores ou impossibilidade de
execucao do objeto.

DA PROPOSTA ORCAMENTARIA

3.13. A Proposta Orcamentaria devera ser individualizada por lote e conter os valores
mensal, anual e global projetado para a vigéncia, conforme o critério estabelecido neste
Edital, acompanhada:

I. do quadro orgamentario sintético;

Il. do quadro orgamentario analitico;

[ll. das planilhas de composicéo de custos;
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IV. do detalhamento das despesas com recursos humanos;
V. da memoaria de calculo dos principais itens de custo;
VI. dos demais documentos exigidos no Roteiro da Proposta Orcamentaria.

by

3.13.1. A Proposta Orcamentaria devera contemplar todos 0s custos necessarios a
execucao integral do objeto e guardar compatibilidade com:

I. a Proposta de Trabalho;

Il. as equipes e 0s quantitativos minimos;

lll. os medicamentos, insumos, materiais e servicos de apoio exigidos;

IV. a matriz de responsabilidades;

V. o cronograma de desembolso;

VI. os parametros previstos no Termo de Referéncia.

3.13.2. As despesas administrativas e 0s eventuais rateios institucionais deverdo ser
detalhados e vinculados a execucdo do objeto, observados os limites e critérios
estabelecidos no Decreto Municipal n° 14.239/2025, no Termo de Referéncia e na minuta
do Contrato de Gestéo.

3.13.3. Na hipotese de iseng¢do ou imunidade tributaria, a entidade devera identificar os
tributos ou encargos alcancados e apresentar a correspondente documentacéo

comprobatoéria.

3.13.4. A validade da Proposta Orcamentaria terd& como referéncia a data de sua
apresentacao.

3.14. Sera desclassificada a Proposta Orcamentéria que:

I. ultrapassar o limite maximo de aceitabilidade do respectivo lote;

[I. omitir custo indispensavel a execucao integral do objeto;

lll. reduzir indevidamente equipes, quantitativos ou parametros minimos;
IV. apresentar incompatibilidade relevante com a Proposta de Trabalho;

V. incluir despesa estranha ao objeto ou rubrica genérica sem demonstracdo de sua
COMpOosIcao;

VI. apresentar valor simbdlico, irrisério, de valor zero ou manifestamente inexequivel;
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VII. descumprir exigéncia essencial deste Edital ou de seus anexos.

3.14.1. Antes da desclassificacdo por inexequibilidade, a Comissédo podera oportunizar a
entidade a demonstracdo da viabilidade da proposta mediante memoria de calculo,
documentos e justificativas técnicas, vedada a alteracdo do valor global ou a modificacao
substancial da proposta originalmente apresentada.

3.15. A apresentacdo das propostas implica aceitacao das condi¢coes do Edital e de seus
anexos, correndo por conta da entidade todos os custos relacionados a sua elaboracéo e
participagéo no procedimento.

DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.16. O Envelope 1 deveréa conter os documentos relativos:
I. & habilitacéo juridica;

Il. & regularidade fiscal, social, previdenciaria e trabalhista;
[ll. & qualificacdo econdmico-financeira;

IV. a qualificacdo técnica minima;

V. a qualificacdo como Organizacao Social;

VI. a inexisténcia de impedimentos.

HABILITACAO JURIDICA

3.17. A habilitacdo juridica compreendera, no minimo:

I. ato constitutivo ou estatuto social em vigor, devidamente registrado;

Il. ata de eleicdo, nomeacé&o ou posse da diretoria vigente;

[ll. comprovacédo dos poderes de representacao legal;

IV. relagdo nominal atualizada dos dirigentes, com indicacdo dos cargos;

V. comprovacao de finalidade n&o lucrativa e de compatibilidade dos objetivos estatutarios
com a area da saude;

VI. ato de qualificagdo da entidade como Organizacdo Social no ambito do Municipio de
Feira de Santana, na area da saude, publicado no Diario Oficial do Municipio;

VII. declaracdo de cumprimento do art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal;

VIII. declaracao de inexisténcia de impedimentos e san¢des impeditivas;
-
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IX. declaracdo de idoneidade.

3.17.1. A entidade que tenha requerido sua qualificacdo no prazo previsto no art. 23, § 3°,
do Decreto Municipal n® 14.239/2025 poder& participar do procedimento, desde que a
qualificacéo esteja efetivamente concedida e publicada antes da sesséo de julgamento da
habilitacdo, sob pena de inabilitacdo. Para esse fim, fica consignado que a sessao de
julgamento da habilitacdo podera ocorrer no mesmo dia da realizacéo da sesséo publica do
certame, razao pela qual a entidade deverd assegurar que o ato de qualificacdo esteja
devidamente publicado antes do inicio da referida sessao de julgamento.

REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

3.18. A regularidade fiscal, social e trabalhista compreendera:

|. prova de inscrigdo no CNPJ;

. inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, quando aplicavel,

lll. regularidade perante a Fazenda Federal;

IV. regularidade perante a Fazenda Estadual;

V. regularidade perante a Fazenda Municipal da sede da entidade;

VI. regularidade perante o FGTS;

VII. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou certiddo positiva com efeitos de negativa.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

3.19. A qualificacdo econdmico-financeira compreendera:

I. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial, recuperacdo extrajudicial ou
insolvéncia civil, conforme aplicavel & natureza juridica da entidade;

II. balango patrimonial, demonstracéo do resultado do exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais exigiveis, admitidas as adequacdes
correspondentes ao periodo de constituicdo da entidade;

[ll. demonstragdo de resultados iguais ou superiores a 1,00 para os indices de Liquidez
Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente.

3.19.1. Os indices serao calculados mediante as seguintes formulas:

I. LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) + (Passivo Circulante + Passivo N&o
Circulante);

Il. SG = Ativo Total + (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante);
-
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Ill. LC = Ativo Circulante + Passivo Circulante.

3.19.2. A demonstracéo dos indices devera ser assinada por profissional habilitado da area
contabil e pelo representante legal da entidade.

3.19.3. A entidade que apresentar resultado inferior a 1,00 em qualquer dos indices devera
comprovar patrimonio liquido ou patriménio social minimo correspondente a 10% do valor
anual estimado do lote para o qual concorrer, considerando-se a soma dos valores anuais
guando apresentar proposta para ambos os lotes.

3.19.4. Caso a certidao prevista no inciso | ndo indique prazo de validade, sera considerada
vélida pelo periodo de 90 dias contado da emissao.

QUALIFICACAO TECNICA MINIMA

3.20. A qualificacdo técnica minima sera comprovada mediante um ou mais atestados ou
documentos equivalentes, emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
demonstrem experiéncia anterior da entidade no gerenciamento de servicos de saude de
urgéncia e emergéncia com, no minimo, 5 (cinco) leitos de observacao, distribuidos entre
atendimento adulto e pediatrico, e, no minimo, 1 (um) leito de estabilizacdo, ou estrutura
assistencial equivalente, conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

3.20.1. Os atestados deverédo ser emitidos em nome da entidade proponente e conter
elementos que permitam identificar, no minimo:

|. a pessoa juridica emitente;

Il. 0o nome e o cargo do signatario;

Ill. o objeto executado;

IV. o periodo de execucéo;

V. as atividades desempenhadas diretamente pela entidade;

VI. a natureza, o porte e a capacidade assistencial da unidade;

VII. o desempenho satisfatorio da entidade.

3.20.2. Quando necessario a verificagcdo da compatibilidade da experiéncia apresentada, a
Comisséao Especial de Selecao podera consultar o Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude — CNES ou solicitar documento equivalente que permita confirmar a natureza, o

porte e a capacidade assistencial da unidade indicada.

RESPONSAVEIS TECNICOS E REGISTROS PROFISSIONAIS

3.20.3. A entidade devera apresentar:
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I. comprovante de inscricdo e regularidade da entidade perante o Conselho Regional de
Medicina competente, quando legalmente exigivel em razéo das atividades desenvolvidas;

[I. comprovante de inscrigéo e regularidade da entidade perante o Conselho Regional de
Administracdo competente, quando legalmente exigivel em razédo de sua atividade basica
ou dos servigos prestados;

[ll. indicagdo de médico responsavel técnico, regularmente inscrito no Conselho Regional
de Medicina, com experiéncia comprovada em administracdo ou gerenciamento de servicos
de urgéncia e emergéncia compativeis com o objeto;

IV. indicacdo de administrador responsavel técnico, regularmente inscrito no Conselho
Regional de Administracdo, com experiéncia comprovada em administracdo ou
gerenciamento de servigos de salde compativeis com o objeto.

3.20.4. O vinculo ou o compromisso de vinculacdo dos responsaveis técnicos
indicados podera ser comprovado mediante ato constitutivo ou estatuto social, ata de
eleicdo ou nomeacéao, contrato de trabalho, contrato de prestacdo de servicos, termo de
compromisso ou outro instrumento juridicamente idoneo.

3.20.5. Nao serdo admitidos atestados genéricos ou documentos que ndo permitam
verificar a efetiva execucao de servicos compativeis com o requisito previsto no item 3.20,
podendo a Comissdo Especial de Selecdo realizar diligéncias para confirmar sua
autenticidade, abrangéncia e pertinéncia.

3.20.6. A qualificacdo técnica minima constitui requisito de habilitacdo e ndo integra a
pontuacdo da Nota Final.

3.20.7. Para fins do Item 1 do Barema/Matriz de Julgamento, a pontuacéo incidira sobre o
tempo total de experiéncia especifica comprovada nos respectivos eixos assistenciais,
conforme as faixas nele estabelecidas, sem gque o simples atendimento ao requisito minimo
previsto no item 3.20 gere pontuagao autbnoma.

3.21. Todos os atos praticados na sessdo publica serdo registrados em ata, que sera
assinada pelos membros da Comisséo Especial de Selecédo e pelos representantes
presentes que assim desejarem.

3.22. Os Envelopes 2 das entidades inabilitadas permanecerao fechados e sob a guarda
da Comissdo até o encerramento da fase recursal, sendo posteriormente restituidos ou
inutilizados na forma comunicada pela Administracao.

3.23. Quando apenas uma entidade participar ou permanecer habilitada e classificada em
determinado lote, o procedimento podera prosseguir, desde que demonstrados o
atendimento as exigéncias do Edital, a exequibilidade, a compatibilidade técnica e
econdmica e a vantajosidade da proposta, nos termos do art. 26 do Decreto Municipal n°
14.239/2025.
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3.24. Caso todas as entidades sejam inabilitadas ou todas as propostas de determinado
lote sejam desclassificadas, a Comissédo podera propor, mediante decisdo motivada, a
republicacdo do Edital, a reabertura do prazo ou outra providéncia juridicamente cabivel.

3.25. Apos a abertura dos envelopes, a desisténcia da proposta somente sera admitida por
motivo justo decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado e aceito pela
Comisséo Especial de Selecéo.

4. CRITERIO DE JULGAMENTO, PONTUACAO E CLASSIFICACAO

4.1. O julgamento sera realizado separadamente por lote, mediante avaliagdo da Proposta
de Trabalho e da Proposta Orcamentaria das entidades habilitadas, observados os
critérios estabelecidos no Anexo XlIl — Barema/Matriz de Julgamento.

4.2. A Nota Final sera formada pela conjugacao:
I. da Nota da Proposta de Trabalho — NPT, com peso 60;
Il. da Nota da Proposta Orcamentéria — NPO, com peso 40.

4.3. Seré tecnicamente classificada a Proposta de Trabalho que alcancar, no minimo, 50
pontos e ndo incidir nas demais hipéteses de desclassificacdo previstas no Anexo XIII.

4.4. Somente as Propostas Orcamentarias das entidades tecnicamente classificadas
serdo analisadas, consideradas para atribuicdo da NPO e incluidas no calculo da Nota
Final.

4.5. A Proposta Orcamentaria sera examinada quanto ao limite maximo de aceitabilidade,
a composicdo dos custos, a compatibilidade com a Proposta de Trabalho e a
exequibilidade técnica, operacional e econémica.

4.6. A metodologia de atribuicdo dos pontos, as formulas de céalculo da PT, NPT, NPO e
NF, os critérios de arredondamento, desempate e desclassificacdo constam do Anexo XIlII.

4.7. As entidades seréo classificadas, separadamente por lote, em ordem decrescente da
Nota Final, ndo assegurando a menor Proposta Orgcamentaria, isoladamente considerada,
a primeira colocacéo.

4.7.1. Para aplicacdo dos critérios de desempate previstos no Anexo Xlll, serédo
considerados os seguintes documentos:

I. desempenho contratual prévio: atestados, relatérios de avaliacdo, termos de
cumprimento de metas ou documentos equivalentes emitidos pelo ente publico parceiro;

II. CEBAS: certificado vigente ou documento oficial que permita sua verificagcdo em base
publica;

[ll. Programa de Integridade: documentacao prevista nos itens 8.4.1 e 8.4.2 desta Secéo;
-
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IV. plano de inovacdo e melhoria continua: documento especifico contendo diagndstico,
acoes

4.8. Caso a mesma entidade obtenha a primeira colocacéo nos dois lotes, a adjudicacéo
de ambos ficara condicionada a demonstracdo de capacidade técnico-operacional,
gerencial e econémico-financeira para sua execu¢ao simultanea, sem compartilhamento
indevido de equipes, estruturas, veiculos, equipamentos ou recursos de dedicacdo
exclusiva.

4.9. Nao demonstrada capacidade suficiente para a execuc¢do simultanea dos dois lotes,
sera adjudicado a entidade o lote indicado como sua primeira prioridade na Carta de
Manifestacéo de Interesse, convocando-se, para o outro lote, a entidade subsequente na
ordem de classificacdo, desde que atendidas todas as condicdes de habilitacéo,
classificacdo técnica, admissibilidade e exequibilidade da Proposta Orcamentaria.

4.10. A entidade que concorrer aos dois lotes devera indicar previamente, na Carta de
Manifestacdo de Interesse, sua ordem de prioridade, exclusivamente para a hipétese
prevista no item 4.9, vedada sua alteracéo apds a entrega dos envelopes.

4.11. A Comissao Especial de Selecédo elaborara relatorio fundamentado, contendo o
resultado da habilitacdo, as notas atribuidas, a analise das propostas e a classificacdo
final de cada lote.

5. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

5.1. Das decis6es da Comissdo Especial de Selecdo cabera recurso administrativo no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado da publicacdo do resultado final da Selecédo Publica
no Diario Oficial do Municipio, nos termos do art. 27 do Decreto Municipal n°® 14.239/2025.

5.2. O recurso podera versar sobre as decisfes relativas a habilitacdo, a desclassificacao,
a pontuacdo da Proposta de Trabalho, a analise da Proposta Orcamentaria, a aplicacéao
dos critérios de desempate e a classificacdo final do respectivo lote.

5.3. O recurso devera ser apresentado por escrito, devidamente fundamentado, com
indicacao objetiva da decisao questionada e dos fundamentos do pedido, e ser subscrito
pelo representante legal ou procurador com poderes para tanto.

5.4. Interposto o recurso, as demais entidades participantes serdo intimadas para
apresentar contrarrazbes no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado da publicacdo ou
comunicacao oficial da interposicao.

5.5. A Comisséo Especial de Selegcéo apreciarad o recurso e o submeterd, devidamente
instruido, ao titular da Secretaria Municipal de Saude para deciséo.

5.6. Nao sera admitida, em sede recursal, a apresentacdo de documento essencial que
deveria ter integrado originalmente o respectivo envelope, ressalvada a juntada de
documento destinado a esclarecer ou comprovar informacdo ja apresentada no
procedimento.
-
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5.7. Nao serd conhecido o recurso apresentado fora do prazo, por pessoa sem
legitimidade ou representacdo valida, ou que ndo contenha fundamentacdo minima
relacionada a decisao recorrida.

5.8. A interposicao de recurso ndo impedira a realizacao de atos preparatoérios internos,
ficando vedadas a adjudicacéo, a homologacédo e a celebracdo do Contrato de Gestao
antes do encerramento do prazo recursal ou da decisdo dos recursos interpostos.

5.9. Decorrido o prazo sem interposicdo de recurso, ou apos seu julgamento, o processo
sera encaminhado para adjudicacdo e homologacgédo, observadas as condi¢des previstas
no item seguinte.

6. ADJUDICACAO, HOMOLOGACAO E CONVOCACAO PARA CELEBRACAO DOS
CONTRATOS DE GESTAO

6.1. Encerrada a fase recursal, a Comissao Especial de Sele¢do encaminhara seu relatério
final e os autos do processo ao Prefeito Municipal para adjudicacdo e homologac¢ao do
resultado, separadamente por lote, nos termos do art. 21, § 2° do Decreto Municipal n°
14.239/2025.

6.2. A adjudicacdo de cada lote observara a ordem final de classificagéo e, na hipétese de
a mesma entidade obter a primeira colocacdo nos dois lotes, as regras de capacidade
para execucao simultanea e de prioridade previamente indicada na Carta de Manifestacéo
de Interesse.

6.3. Os atos de adjudicacdo e homologacdo serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio e divulgados nos demais meios eletrénicos oficiais indicados neste Edital.

6.4. A adjudicacao e a homologac¢éo ndo geram direito subjetivo a celebracdo do Contrato
de Gestéao, que permanecera condicionada:

l. a efetiva qualificacdo da entidade como Organizacéo Social na area da satde no ambito
do Municipio de Feira de Santana;

[I. & manutencao das condicdes de habilitacdo, qualificacéo, regularidade e capacidade
técnico-operacional,

[ll. & confirmacéo da inexisténcia de san¢des ou impedimentos supervenientes;

IV. & aprovagcdo do Plano de Trabalho definitivo, elaborado a partir da Proposta de
Trabalho classificada;

V. a compatibilizagdo da Proposta Orcamentéria e do cronograma de desembolso, sem
majoracao do valor global ofertado ou alteracéo da classificacéo;

VI. adisponibilidade orgamentaria e ao atendimento das demais condi¢des previstas neste
Edital e em seus anexos.
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6.5. A compatibilizacdo do Plano de Trabalho definitivo e da Proposta Orgamentéria
limitar-se-4 aos ajustes formais, técnicos, operacionais e orgcamentarios necessarios a
execucgao do objeto, vedadas:

I. a alterac&o substancial da proposta classificada;
II. a modificacdo da pontuacao ou da ordem de classificacao;
lll. a reducdo das metas, equipes, servicos ou parametros minimos;

IV. a majoracdo do valor global ofertado, ressalvadas as hip6teses legalmente cabiveis
posteriores a celebracdo do ajuste.

6.6. Homologado o resultado, a entidade adjudicataria serd convocada para celebrar o
Contrato de Gestédo no prazo e nas condi¢des estabelecidos no item 12 da Secao A deste
Edital.

6.7. A recusa injustificada em celebrar o Contrato de Gestéo, a ndo apresentacdo dos
documentos exigidos ou a perda das condigcbes necessarias a celebracdo do ajuste
podera ensejar, mediante decisdo motivada, a convocacao da entidade subsequente na
ordem de classificacdo do respectivo lote, sem prejuizo da apuracdo de eventual
responsabilidade.

6.8. A entidade subsequente somente podera ser convocada se mantiver as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo e se sua Proposta de Trabalho e sua Proposta Orgcamentaria
permanecerem vélidas, admissiveis e exequiveis.

6.9. Cada lote dara origem a Contrato de Gestdo proprio, cuja producdo de efeitos,
publicacdo e emissao da Ordem de Inicio observarao as disposi¢cdes do item 12 da Secéo
A, do Termo de Referéncia e da respectiva minuta contratual.

7. REVOGACAO E ANULACAO DO PROCEDIMENTO

7.1. A Selecédo Publica podera ser revogada ou anulada, total ou parcialmente, mediante
decisdo motivada da autoridade competente, observados a legalidade, o interesse publico,
a seguranca juridica e a continuidade dos servigos publicos de saude abrangidos por cada
lote.

7.2. A revogacao podera ocorrer por razdes de interesse publico decorrentes de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para demonstrar a
inconveniéncia ou a inoportunidade do prosseguimento do procedimento.

7.3. A anulacao sera promovida quando constatada ilegalidade insanavel, de oficio ou por
provocacao, sem prejuizo do prévio saneamento de falhas que ndo comprometam a
legalidade, a isonomia, a competitividade, o julgamento objetivo ou a seguranca da futura
parceria.
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7.4. Sempre que possivel, a anulagdo serad limitada aos atos atingidos pelo vicio,
preservando-se os atos validos e determinando-se o retorno do procedimento a fase
necessaria a corre¢éo da irregularidade.

7.5. Antes da decisdo definitiva de revogacdo ou anulagcdo, serd assegurada a prévia
manifestacdo das entidades interessadas quando a medida puder afetar situacao juridica
individualizada, em prazo fixado na respectiva comunicacao, observada, subsidiariamente
e Nno que couber, a garantia prevista no art. 71, § 3°, da Lei n® 14.133/2021.

7.6. A Comissdo Especial de Selecéo ou a Secretaria Municipal de Saude podera propor,
mediante manifestacdo fundamentada, a suspensdo, 0 saneamento, a revogacdo ou a
anulacdo do procedimento, cabendo a autoridade competente decidir sobre a providéncia
adequada.

7.7. A decisao devera indicar os fundamentos de fato e de direito, os atos atingidos ou
preservados, os efeitos sobre cada lote e, quando cabivel, as providéncias necessérias a
continuidade dos servicos publicos de saude.

7.8. A revogacéo ou a anulacao da Selecdo Publica ndo gera direito a indeniza¢ao ou ao
ressarcimento dos custos suportados pelas entidades para participacdo no procedimento
e elaboracao de suas propostas.

7.9. A decisédo de revogacdao ou anulacéo sera publicada no Diario Oficial do Municipio e
divulgada nos meios eletrénicos oficiais indicados neste Edital.

8. INTEGRIDADE, ANTICORRUPCAO E TRANSPARENCIA

8.1. A Administracdo Municipal, a Comissdo Especial de Selecdo, as entidades
proponentes e seus representantes deverdo observar os principios da ética, integridade,
transparéncia, boa-fé, probidade, impessoalidade e moralidade durante a Selecao
Publica, a celebracao e a execucdo dos Contratos de Gestao.

8.2. As entidades proponentes deverdo observar a Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei
Municipal n® 3.735/2017, o Decreto Municipal n® 14.239/2025 e as demais normas
aplicaveis, sendo vedadas praticas fraudulentas, corruptas, colusivas ou obstrutivas,
conflitos de interesses, apresentacédo de documentos ou informacdes falsas e quaisquer
condutas que comprometam a lisura do procedimento ou a regular aplicacdo dos recursos
publicos.

8.3. A Proposta de Trabalho devera contemplar, no capitulo pertinente ao modelo de
gestdo, a descricdo dos mecanismos de governanca, compliance, controle interno,
transparéncia, gestdo de riscos e prevencédo de irregularidades adotados ou propostos
pela entidade, conforme o Termo de Referéncia e o Roteiro da Proposta de Trabalho.

8.3.1. Os elementos previstos no item 8.3 ndo constituem critério autbnomo de pontuacao,
devendo sua avaliagéo observar exclusivamente os critérios e subcritérios expressamente
previstos no Anexo Xl — Barema/Matriz de Julgamento.
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8.4. A existéncia de Programa de Integridade implantado e auditavel sera considerada
exclusivamente para fins de desempate, quando necessaria a aplicacdo do critério
previsto no art. 23, inciso IV, do Decreto Municipal n® 14.239/2025 e no Anexo XIII.

8.4.1. Para fins do item 8.4, sera considerado implantado e auditavel o Programa de
Integridade que, na data de apresentagcdo das propostas, possua mecanismos
efetivamente instituidos e evidéncias documentais de funcionamento, monitoramento e
revisao, tais como:

I. ato formal de instituicdo ou aprovacao do programa;

Il. codigo de conduta vigente;

[ll. canal de dendncias em funcionamento;

IV. designacéao do responséavel ou da unidade de integridade;

V. registros de treinamentos, avaliacdes de riscos, acdes de monitoramento, relatérios de
conformidade ou auditorias internas ou externas;

VI. procedimentos de prevencdao e tratamento de conflitos de interesses e irregularidades.

8.4.2. A mera apresentacdo de compromisso, declaracdo genérica ou plano de
implantacéo futura ndo sera suficiente para aplicacédo do critério de desempate previsto
no item 8.4.

8.5. A entidade selecionada devera manter e aperfeicoar seus mecanismos de integridade
durante toda a execucdo do Contrato de Gestdo, de forma proporcional ao porte da
organizacéo, ao valor e a duracdo do ajuste, a complexidade dos servigos e aos riscos
relacionados ao objeto.

8.6. A entidade selecionada devera cumprir as obrigacbes de transparéncia ativa,
comunicacao de irregularidades, prestacao de contas e cooperagao com as atividades de
fiscalizacdo, monitoramento, avaliacdo e controle previstas no Decreto Municipal n°
14.239/2025, no Termo de Referéncia e no Contrato de Gestéo.

8.7. A constatacao de fraude, corrupcao, falsidade documental, conflito de interesses ou
violagdo grave das obrigacdes de integridade poderd ensejar as providéncias cabiveis
conforme a fase do procedimento ou da execucao contratual, assegurados o contraditorio,
a ampla defesa e a decisdo motivada.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. As normas deste Edital serdo interpretadas de modo a favorecer a ampliagédo da
participacdo e a selecdo da proposta mais vantajosa, sem prejuizo da legalidade, da
isonomia, do julgamento objetivo, da qualidade técnica, da exequibilidade e da seguranca
da execucdo dos servicos.
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9.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo fato superveniente que impeca a realizacéo
da sessdo publica na data designada, esta sera transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e local, salvo comunicacgéo oficial em sentido diverso.

9.3. A Comisséao Especial de Selecédo podera suspender a sessdo ou os trabalhos para
andlise de documentos, realizacao de diligéncias ou adocao de providéncias necessérias
ao julgamento, devendo registrar a suspensao em ata e comunicar oficialmente a data e
as condic¢des de sua continuidade.

9.4. As comunicag0es relativas a Selecdo Publica serdo realizadas mediante publicacao
no Diario Oficial do Municipio e nos meios eletrénicos oficiais indicados neste Edital, sem
prejuizo de comunicagdo adicional ao endereco eletrénico informado pela entidade
proponente.

9.5. Compete a entidade proponente acompanhar as publicaces e comunicacdes do
procedimento e manter atualizados seus dados cadastrais, endereco eletronico, telefone
e identificacdo de seu representante.

9.6. As decisdes da Comisséo Especial de Selecéo e da autoridade competente deveréao
ser motivadas, registradas nos autos e divulgadas na forma prevista neste Edital.

9.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Selecdo ou pela
autoridade competente, conforme a fase do procedimento, observadas a Lei Municipal n°
3.735/2017, o Decreto Municipal n°® 14.239/2025, este Edital e os principios aplicaveis,

podendo ser solicitadas manifestacdes da é&rea técnica, da Procuradoria Geral do
Municipio, da Controladoria Geral do Municipio ou do COGEOS, quando necessérias.

10. DOS ANEXOS
10.1. Integram o presente Edital, para todos os fins, 0s seguintes anexos:

ANEXO | - MODELO DE PROCURACAO PARA A PRATICA DE ATOS CONCERNENTES

A SELECAOQ;
ANEXO Il - MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE
PROPONENTE;

ANEXO Il - CARTA DE MANIFESTACAO DE INTERESSE;
ANEXO IV - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO V - DECLARACAO DE VISTORIA;

ANEXO VI - DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO;
ANEXO VIl - ROTEIRO DA PROPOSTA DE TRABALHO;
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ANEXO VIII - ROTEIRO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA,;
ANEXO IX — INVENTARIO DE BENS;

ANEXO X - ~DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ART. 7° INCISO XXXIII, DA
CONSTITUICAO FEDERAL;

ANEXO XI - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS, SANCOES,
CONFLITO DE INTERESSES E VINCULOS IMPEDITIVOS;

ANEXO XII - DECLARACAO DE IDONEIDADE;

ANEXO XllI- BAREMA/MATRIZ DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE TRABALHO E DA
PROPOSTA ORCAMENTARIA, CORRESPONDENTE AO ANEXO II DO TERMO DE
REFERENCIA;

ANEXO XIV - MATRIZ DE RESPONSABILIDADES DO PODER PUBLICO E DA
ENTIDADE;

ANEXO XV - MATRIZ DE PENALIDADES,;

ANEXO XVI - RELACAO MINIMA DE MEDICAMENTOS OBRIGATORIOS;

ANEXO XVII - RELACAO MINIMA DE INSUMOS MEDICO-HOSPITALARES
OBRIGATORIOS:

ANEXO XVIII — LISTAGEM DE EXAMES E PROCEDIMENTOS LABORATORIAIS
MINIMOS:;

ANEXO XIX — EQUIPAMENTOS MINIMOS DE RESPONSABILIDADE DA ENTIDADE;
ANEXO XX — MODELO DE TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS;
ANEXO XXI — MODELO DE PLANO OPERATIVO ANUAL (POA);

ANEXO XXII - MODELO DE DECLARACAO DA RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES
DA ENTIDADE;

ANEXO XXIII - MODELO DE DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS
APRESENTADOS;

ANEXO XXIV - MODELO DE DECLARACAO DE SUPERVENIENCIA DE FATOS
IMPEDITIVOS;

ANEXO XXV - MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM O
EDITAL, O TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS;

ANEXO XXVI - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE SERVIDOR PUBLICO
______________________________________________________
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OU EMPREGADO PUBLICO MUNICIPAL EM SITUACAO VEDADA PELA LEGISLACAO
APLICAVEL.

ANEXO XXVII — MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO.

10.2. Os anexos integram o Edital e deveréo ser observados pelas entidades proponentes
na elaboracao da Proposta de Trabalho, da Proposta Orcamentaria e dos documentos de
habilitacao.

10.3. Os anexos deverdo ser interpretados de forma integrada e individualizada por lote,
assegurando compatibilidade entre 0 modelo assistencial, dimensionamento de equipes,
insumos, custos, metas, indicadores, capacidade operacional e responsabilidades de cada
Policlinica.

10.4. Eventuais divergéncias formais entre os anexos deverdo ser solucionadas pela
Comisséo Especial de Selecdo, com apoio da Secretaria Municipal de Saude, quando
necessario, preservando-se o objeto, a isonomia, o julgamento objetivo, a exequibilidade
da proposta e o interesse publico.

Feira de Santana/BA, 27 de julho de 2026.

HELIDE DAMILLE SILVA
Presidente da Comisséo Especial de Selecao
Matricula n°® 60.007.885-5
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| SECAO C — ANEXOS DO EDITAL |

ANEXO | DO EDITAL
MODELO DE PROCURACAO PARA A PRATICA DE ATOS CONCERNENTES A SELECAO
SELECAO PUBLICAN° /2026
Processo Administrativon® __ /2026
Objeto: Selecao de entidades de direito privado, sem fins lucrativos, mediante Contrato
de Gestao, para planejamento, gestéo, operacionalizacdo e execucao das acdes e

servi¢cos de saude desenvolvidos nas Policlinicas da Rede Municipal de Saude de Feira
de Santana, distribuidas em 02 (dois) lotes.

OUTORGANTE: A entidade , pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° , com
sede a , Neste ato representada por seu representante legal,
Sr(a). , hacionalidade , estado civil
,  profisséo , portador(a) do RG n°
, expedido por , inscrito(a) no CPF sob n°

, ha forma de seu estatuto social e demais atos constitutivos.

OUTORGADO(A): Sr(a). , nacionalidade

, estado civil , profisséao ,
portador(a) do RG n° , expedido por , inscrito(a)
no CPF sob n° : residente e domiciliado(a) a

Pelo presente instrumento, a OUTORGANTE nomeia e constitui o(a) OUTORGADO(A) como
seu bastante procurador, conferindo-lhe poderes para representa-la perante o Municipio de
Feira de Santana, a Secretaria Municipal de Saude e a Comissdo Especial de Selecéo, no
ambito da Selecdo Publica acima identificada, podendo praticar todos os atos necessarios ao
acompanhamento do procedimento, especialmente:

l. realizar credenciamento;

. participar da sessao publica;

lll. apresentar, entregar, rubricar e assinar documentos;

IV. assinar atas, declaracdes e demais manifestacoes;

V. formular questionamentos, esclarecimentos e impugnacdes;

VI. acompanhar a abertura e analise dos envelopes;

———
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VII. manifestar-se sobre atos da Comisséo Especial de Selecéo;
VIII. interpor recursos, apresentar contrarrazdes ou desistir de recursos;
IX. prestar esclarecimentos;

X. praticar os demais atos necessarios a representacdo da entidade proponente no
procedimento.

A presente procuracdo € valida para todos os atos relacionados a Selecdo Publica acima
indicada, sem prejuizo da apresentacdo de documentos complementares eventualmente
solicitados pela Comissdo Especial de Selecdo para comprovacdo dos poderes de
representagao.

Feira de Santana/BA, de de 2026.

Razao social da entidade proponente

CNPJ n°

Nome do representante legal:

CPF n°

Assinatura do representante legal

———
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ANEXO Il DO EDITAL
MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE PROPONENTE
Selecdo Publican® /2026
Processo Administrativon® /2026
Objeto: Selecao de entidades de direito privado, sem fins lucrativos, mediante Contrato
de Gestao, para planejamento, gestéo, operacionalizacdo e execucao das acdes e

servi¢cos de saude desenvolvidos nas Policlinicas da Rede Municipal de Saude de Feira
de Santana, distribuidas em 02 (dois) lotes.

A entidade , pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° , com sede a
, heste ato representada por seu representante legal, Sr(a).

, portador(a) do RG n° , Inscrito(a) no

CPF sob n° , credencia o(a) Sr(a). ,
nacionalidade , estado civil ,  profissao
, portador(d) do RG n° , expedido por

, Inscrito(a) no CPF sob n° , residente e

domiciliado(a) a , para representa-la perante o Municipio de

Feira de Santana, a Secretaria Municipal de Saude e a Comissédo Especial de Sele¢éo, no
ambito da Selecédo Publica acima identificada.

O(a) representante credenciado(a) fica autorizado(a) a participar da sessao publica, entregar
documentos, acompanhar a abertura dos envelopes, rubricar documentos, assinar atas, prestar
esclarecimentos, formular manifestacdes, interpor ou desistir de recursos, apresentar
contrarrazdes e praticar os demais atos necessarios a representacdo da entidade proponente
no referido procedimento.

Declara a entidade proponente que aceita integralmente as condi¢des previstas no Edital e em
seus anexos, responsabilizando-se pela veracidade das informacdes prestadas e pelos atos
praticados por seu representante credenciado no ambito da presente selecao.

Feira de Santana/BA, de de 2026.

Razéao social da entidade proponente

CNPJ n°

Nome do representante legal:

CPF n°

Assinatura do representante legal
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ANEXO Il DO EDITAL
CARTA DE MANIFESTACAO DE INTERESSE
Selecdo Publican® /2026
Processo Administrativon® /2026
Objeto: Selecao de entidades de direito privado, sem fins lucrativos, mediante Contrato
de Gestao, para planejamento, gestao, operacionalizacéo e execucado das acdes e

servi¢cos de saude desenvolvidos nas Policlinicas da Rede Municipal de Saude de Feira
de Santana, distribuidas em 02 (dois) lotes.

A entidade , pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° , com sede a
, heste ato representada por seu representante legal, Sr(a).
, portador(a) do RG n° , Inscrito(a) no
CPF sob n° , vem, pela presente Carta de Manifestacdo de Interesse,

declarar expressamente seu interesse em participar da Selecdo Publica acima identificada,
promovida pelo Municipio de Feira de Santana, por meio da Secretaria Municipal de Saude e
indica que pretende concorrer ao(s) seguinte(s) lote(s): [ ] LOTE | — POLICLINICA DA RUA
NOVA; [ ] LOTE Il — POLICLINICA DO PARQUE IPE.

A entidade declara que pretende concorrer ao(s) seguinte(s) lote(s):
[]LOTE | — POLICLINICA DA RUA NOVA
[]1LOTE Il — POLICLINICA DO PARQUE IPE

Caso pretenda concorrer aos dois lotes, a entidade deverd indicar, previamente, sua ordem de
prioridade, exclusivamente para a hipétese de obter a primeira colocagdo em ambos e nao
demonstrar capacidade técnico-operacional, gerencial e econdmico-financeira suficiente para
sua execucao simultanea:

12 prioridade: Lote
22 prioridade: Lote

A ordem de prioridade indicada ndo impedir4 a adjudicacéo dos dois lotes a entidade, caso ela
obtenha a primeira colocacdo em ambos e demonstre capacidade técnico-operacional,
gerencial e econdémico-financeira para a execugdo simultanea dos respectivos objetos.

Declara, ainda, que tem ciéncia de que o objeto da presente sele¢do consiste na celebracdo de
Contrato de Gestao para o lote ou os lotes indicados nesta Carta, observadas as condi¢des
previstas no Edital, no Termo de Referéncia, na minuta contratual e nos demais anexos.

A entidade declara estar ciente de que sua participagdo ndo gera direito subjetivo a celebragéo
do Contrato de Gestéao, ficando eventual ajuste condicionado ao atendimento das exigéncias

de habilitagéo, qualificagéo como Organizagéo Social, julgamento da proposta por lote,
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manutengao da regularidade e observancia da Lei Municipal n® 3.735/2017 e do Decreto
Municipal n® 14.239/2025.

Declara, por fim, que aceita integralmente as condi¢des previstas no Edital e em seus anexos,
comprometendo-se, caso selecionada, a adotar as providéncias necessarias a mobilizacéo e
ao inicio da execucéo do lote adjudicado, apds a assinatura do Contrato de Gestdo e a emisséo
da Ordem de Inicio.

Feira de Santana/BA, de de 2026.

Razao social da entidade proponente
CNPJ n°
Nome do representante legal:
CPF n°
Assinatura do representante legal
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ANEXO IV DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA DAS POLICLINICAS FRANCISCO MARTINS DA SILVA E
EMILIA FREITAS CRUZ, ESTRUTURADO EM LOTE I E LOTE Il

———
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ANEXO V DO EDITAL
DECLARACAO DE VISTORIA
Selecdo Publican® /2026
Processo Administrativon® /2026

Objeto: Selecao de entidades de direito privado, sem fins lucrativos, mediante Contrato
de Gestao, para planejamento, gestéo, operacionalizacdo e execucao das acdes e
servi¢cos de saude desenvolvidos nas Policlinicas da Rede Municipal de Saude de Feira
de Santana, distribuidas em 02 (dois) lotes.

A entidade , pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° , com sede a
, heste ato representada por seu representante legal ou
representante credenciado, Sr(a). , portador(a) do RG n°
, inscrito(a) no CPF sob n° , declara, para os fins
da Selecdo Publica acima identificada, que realizou vistoria técnica na Policlinica
correspondente ao lote.

Declara, ainda, que tomou conhecimento das condi¢des da estrutura fisica, ambientes, bens,
mobiliarios, equipamentos, capacidade instalada, fluxos assistenciais, servicos necessarios,
exigéncias minimas de funcionamento e demais elementos relevantes para a elaboragédo da
Proposta de Trabalho e da Proposta Orcamentaria.

Declara estar ciente de que a vistoria realizada tem por finalidade subsidiar a elaboracédo da
proposta e o planejamento da mobilizacdo da unidade, ndo sendo admitida posterior alegacao
de desconhecimento das condi¢cGes verificadas como fundamento para atraso, alteracéo
substancial da proposta, majoracédo indevida de custos ou impossibilidade de execucéo do

objeto.
Feira de Santana/BA, de de 2026.
Razéao social da entidade proponente

CNPJ n°
Nome do representante legal ou credenciado:

CPF n°
Assinatura

Servidor responséavel pelo acompanhamento da vistoria, se houver
Matricula n°

Assinatura
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ANEXO VI DO EDITAL
DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO
Selecdo Publican® /2026
Processo Administrativon® /2026
Objeto: Selecao de entidades de direito privado, sem fins lucrativos, mediante Contrato
de Gestao, para planejamento, gestao, operacionalizacéo e execucado das acdes e

servi¢cos de saude desenvolvidos nas Policlinicas da Rede Municipal de Saude de Feira
de Santana, distribuidas em 02 (dois) lotes.

A entidade , pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° , com sede a
, heste ato representada por seu representante legal, Sr(a).
, portador(a) do RG n° , Inscrito(a) no
CPF sob n° , declara, para os fins da Selecdo Publica acima identificada,

by

que possui pleno conhecimento das condi¢cbes necessarias a elaboracdo da Proposta de
Trabalho e da Proposta Or¢camentaria.

Declara, ainda, ter ciéncia das condicbes da Policlinica correspondente ao lote, incluindo
estrutura fisica, ambientes, bens, equipamentos, capacidade instalada, fluxos assistenciais,
Servigos necessarios, recursos humanos minimos, insumos, medicamentos, materiais médico-
hospitalares, gases medicinais, servicos de apoio e exigéncias minimas de funcionamento.

A entidade declara estar ciente de que a presente selecdo possui natureza ordinaria, publica e
competitiva e se destina a gestdo continua da Policlinica correspondente ao lote, razao pela
qual ndo podera alegar desconhecimento das condicfes da unidade como justificativa para
atraso na mobilizacdo, insuficiéncia da proposta, descumprimento de obrigacéo,
impossibilidade de execucao do objeto ou pedido de acréscimo financeiro ndo previsto.

Declara, por fim, que assume a responsabilidade pela compatibilidade entre a Proposta de
Trabalho, a Proposta Orcamentaria e as condicfes necessarias a operag¢do continua da
Policlinica correspondente ao lote, nos termos do Edital, do Termo de Referéncia, da minuta
contratual e dos demais anexos.

Feira de Santana/BA, de de 2026.

Razéao social da entidade proponente
CNPJ n°
Nome do representante legal:
CPF n°
Assinatura do representante legal
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ANEXO VII DO EDITAL
ROTEIRO DA PROPOSTA DE TRABALHO
Selecédo Publica n° 12026
Processo Administrativo n° 12026
Objeto: Selecao de entidades de direito privado, sem fins lucrativos, mediante Contrato
de Gestao, para planejamento, gestéo, operacionalizacdo e execucao das acdes e
servi¢cos de saude desenvolvidos nas Policlinicas da Rede Municipal de Saude de Feira

de Santana, distribuidas em 02 (dois) lotes.

FINALIDADE

1.1. A Proposta de Trabalho consiste na apresentacdo do modelo técnico, gerencial,
assistencial, operacional e administrativo proposto para o lote ou os lotes aos quais a entidade
concorrer.

1.2. A Proposta de Trabalho devera demonstrar capacidade compativel com o objeto, a
estrutura, 0s servicos, as metas, os indicadores e o0 prazo de mobilizacdo da Policlinica
correspondente ao lote.

1.3. A Proposta de Trabalho apresentada na fase de selecdo nao se confunde automaticamente
com o Plano de Trabalho definitivo do Contrato de Gestdo. Apos o julgamento, a proposta da
entidade selecionada podera ser analisada, ajustada, compatibilizada e aprovada pela
Secretaria Municipal de Saude, passando a integrar o contrato como Plano de Trabalho
aprovado, juntamente com o Plano Operativo Anual, a Proposta Orcamentaria e os demais
anexos contratuais.

2. FORMA DE APRESENTACAQO

2.1. A Proposta de Trabalho devera ser apresentada em lingua portuguesa, de forma clara,
objetiva, organizada e compativel com o Termo de Referéncia e com os demais anexos do
Edital.

2.2. A proposta devera conter:

l. identificacdo da entidade proponente;

Il. indicacdo do numero da Selec&o Publica;

[1l. indice;

IV. paginas numeradas;

V. assinatura do representante legal na Ultima pagina;
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VI. auséncia de emendas, rasuras ou entrelinhas que prejudiquem a compreensao;

VII. conteddo exclusivamente técnico, operacional, assistencial, administrativo e
orgamentariamente compativel com o objeto.

2.3. Em raz&o da natureza do procedimento da selecdo, a proposta deverd ser objetiva e
suficiente para permitir a analise da Comissdo Especial de Selecdo, sendo vedada a
apresentacdo de proposta alternativa, condicionada, parcial ou incompativel com a execucao
integral do objeto.

2.4. Para facilitar o julgamento objetivo, a Proposta de Trabalho devera conter sumario de
correlacao que identifique as paginas e os documentos correspondentes a cada critério e
subcritério do Anexo XIII.

3. CONTEUDO MINIMO DA PROPOSTA DE TRABALHO

3.1. A Proposta de Trabalho devera conter, no minimo:

|. apresentacdo institucional da entidade, com breve historico, area de atuacgdo, estrutura
organizacional, experiéncia em saude e demonstracdo de aptidao para execucéo do objeto;

Il. descricdo do modelo gerencial e assistencial proposto para a Policlinica correspondente ao
lote;

[ll. organograma operacional da unidade, com indicacao das areas de dire¢do, coordenacéo,
supervisao, assisténcia, administracao, apoio e controle;

IV. plano de mobilizagao inicial, com cronograma de providéncias para inicio da operacao apos
a assinatura do Contrato de Gestdo e emissdo da Ordem de Inicio;

V. organizacgdo dos fluxos assistenciais, administrativos, operacionais, logisticos e regulatorios;

VI. estruturagcdo do acolhimento com classificacdo de risco, atendimento de urgéncia e
emergéncia, observacdo temporaria, estabilizacdo, medicacédo, referéncia, contrarreferéncia,
transferéncia e regulacao;

VII. integracdo da Policlinica correspondente ao lote com a Rede de Atencéo a Saude, Atengéo
Primaria, SAMU 192, Central Municipal de Regulacédo, unidades hospitalares de retaguarda e
demais pontos da rede municipal e regional,

VIIl. dimensionamento das equipes assistenciais, administrativas, operacionais e de apoio, com
indicacdo de categorias profissionais, carga horéaria, escalas, cobertura de plantbes,
substituicdes e responsaveis técnicos;

IX. plano de gestdo de pessoas, incluindo recrutamento, selecdo, admissao, controle de
frequéncia, capacitacéo, saude ocupacional, fornecimento de EPIs e regularidade dos vinculos
profissionais;
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X. plano de abastecimento e gestdo de medicamentos, materiais médico-hospitalares, insumos
assistenciais, materiais administrativos, gases medicinais e demais itens indispensaveis ao
funcionamento continuo da unidade;

XI. organizagcdo da assisténcia farmacéutica, almoxarifado, controle de estoque,
rastreabilidade, reposicéo, guarda e distribuicdo de insumos;

XIl. organizacdo dos servicos de apoio diagnostico e terapéutico necessarios ao perfil
assistencial da Policlinica correspondente ao lote, incluindo, quando aplicavel, exames
laboratoriais, eletrocardiograma, radiologia, telemedicina ou outros servi¢os indispensaveis;

XIIl. organizagdo dos servicos de manutencdo predial, manutencdo de equipamentos,
higienizacdo, seguranca patrimonial, lavanderia, alimentacao, transporte, residuos de servicos
de saude, controle de pragas, telefonia, internet e tecnologia da informacéo;

XIV. descricdo dos sistemas informatizados a serem utilizados, prontuario eletrénico,
alimentacdo dos sistemas oficiais de salde, integragcdo com sistemas municipais e do SUS,
seguranca da informacdo, protecdo de dados pessoais e reversibilidade dos dados ao
Municipio;

XV. mecanismos de governanga, controle interno, prestacdo de contas, transparéncia,
compliance financeiro, integridade e prevencéo de irregularidades;

XVI. metodologia de acompanhamento das metas e indicadores referenciais, com indicagéo de
fontes de verificacdo, periodicidade de apuracéo, responsaveis, relatérios e medidas corretivas;

XVII. praticas de qualidade assistencial, seguranca do paciente, controle de infec¢ao, vigilancia
epidemioldgica, biosseguranca, gestdo de riscos, gestdo de residuos e demais exigéncias
sanitarias aplicaveis ao perfil da unidade;

XVIII. plano de atendimento ao usuario, ouvidoria, registro de manifestacoes, tratamento de
reclamacdes, pesquisa de satisfacdo, humanizacao e melhoria continua;

XIX. politica de educacédo permanente e capacitacdo das equipes;

XX. plano de contingéncia para falha de sistema, desabastecimento, auséncia de profissional,
indisponibilidade de servigco de apoio, intercorréncia estrutural, eventos epidemiolégicos, surtos,
desastres ou outras situacoes que possam comprometer a continuidade assistencial,

XXI. demonstracdo objetiva da capacidade de mobilizagcdo da unidade no prazo definido no
Termo de Referéncia e na Ordem de Inicio;

3.2. Sem prejuizo do conteudo minimo acima, a Proposta de Trabalho devera ser organizada
em capitulos correspondentes aos cinco critérios do barema: I. Capacidade Gerencial e
Experiéncia Especifica; Il. Qualidade Técnica e Seguranca Assistencial; Ill. Modelo de Gestao
Operacional; IV. Gestdo de Pessoas; e V. Integracdo com a Rede SUS Municipal. Os
documentos de experiéncia especifica comprovada e de certificagcdo deverdo constar em bloco
préprio, com referéncia expressa ao subitem pontuado.
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4. OBSERVACOES

4.1. A Proposta de Trabalho devera ser compativel com a Proposta Orcamentaria, com o Termo
de Referéncia, com os parametros minimos de funcionamento da Policlinica correspondente ao
lote, com as metas e indicadores referenciais e com os demais anexos do Edital.

4.2. A auséncia de informacdes essenciais, a apresentacao de proposta genérica, incompativel,
parcial, inexequivel ou sem aderéncia ao objeto podera ensejar a desclassificacdo da entidade
proponente, conforme critérios do Edital e da Matriz de Julgamento.

4.3. A Comissédo Especial de Selecdo podera solicitar esclarecimentos, desde que ndo haja
alteracdo substancial da proposta originalmente apresentada, nem inclusdo posterior de
documento essencial que deveria constar originariamente do envelope.

Feira de Santana/BA, de de 2026.

Razao social da entidade proponente
CNPJ n°
Nome do representante legal:
CPF n°
Assinatura do representante legal

———
Avenida Getulio Vargas, n? 3183 - Pavimento Superior - Santa Ménica, Feira de Santana - Bahia, CEP: 44077-005

Pagina 46 de 162



. PREFEITURA
aﬁ TODO DIA TEM TRABALHO CHEGANDO

ANEXO VIII DO EDITAL
ROTEIRO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA
Selecdo Publican® /2026
Processo Administrativo n® /2026

TIMBRE DA ENTIDADE

DADOS DA ENTIDADE

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: INSCRICAO ESTADUAL:
ENDERECO:
E-MAIL: TELEFONE:

VALIDADE DA PROPOSTA DE PRECOS: 60 DIAS

1-0OBJETO
Selec¢édo de entidades de direito privado, sem fins lucrativos, mediante Contrato de Gestéo, para
planejamento, gestao, operacionalizacdo e execuc¢éo das acdes e servigos de salude desenvolvidos nas

Policlinicas da Rede Municipal de Salde de Feira de Santana, distribuidas em 02 (dois) lotes.

2 - CUSTEIO DE CADA POLICLINICA

LOTE | - POLICLINICA DA RUA NOVA
QUADRO ORGAMENTARIO SINTETICO — LOTE | - POLICLINICA DA RUA NOVA

CATEGORIA VALOR MENSAL | VALOR ANUAL VALOR
QUINQUENAL

RECURSOS HUMANOS
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS
OUTRAS DESPESAS
TOTAL

QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO - LOTE | - POLICLINICA DA RUA NOVA

VALOR MENSAL

A RECURSOS HUMANOS EM REAIS

Al | Composicdo da Remuneracgéo
A2 | Beneficios
-
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A3 | Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneracao
A4 | Provisionamento

Subtotal 1

Servigos Médicos por PJ

Subtotal 2 (Subtotal 1 + Servicos Médicos por PJ)

B MATERIAL DE CONSUMO VALOR MENSAL EM REAIS

B1 | Medicamentos de uso interno

B2 | Material médico-hospitalar de consumo (penso e
insumos)

B3 | Material de manutencéo predial

B4 | Material de limpeza e descartaveis

B5 | Material de expediente (material de escritério)

B6 | Enxoval e Uniforme

B7 | Combustiveis e Lubrificantes

B8 | Equipamentos de protecéo individual (EPI's)

B9 | Gases medicinais

Subtotal

C SERVICOS DE TERCEIROS VALOR MENSAL EM REAIS
Manutencéo corretiva e preventiva de equipamentos
Cl | médico-hospitalares/administrativos

C2 | Locacdo de equipamentos biomédicos/administrativos
C3 | Locagédo de Ambulancias

Servigos de Tecnologia da Informacéo (equipamentos,
software, rede, sistema e etc.)

C5 | Servigo de vigilancia / Seguranga patrimonial

C6 | Fornecimento de dgua e saneamento

C7 | Fornecimento de energia elétrica

C8 | Telefonia e internet

Recolhimento e tratamento (gerenciamento) de
C9 | residuos

C10 | Servigos de conservagéo e manutengéo predial

C11 | Servico de Rouparia / Lavanderia

C12 | Servico de telemedicina

C13 | Servico de alimentacao e nutricdo

C14 | Servicos graficos/publicacdo

C15 | Servigo de guarda/digitalizacdo de prontuérios

C16 | Servico de Laboratério de Andlises Clinicas

C17 | Locacdo/manutencéao de veiculos

C18 | Servicos de transporte

C19 | Servigo de Consultoria Juridica

Servico de Consultoria Contabil, Fiscal e Prestacéo de

C4

C20 | Contas
C21 | Servigco de Gerador
Subtotal

———
Avenida Getulio Vargas, n? 3183 - Pavimento Superior - Santa Ménica, Feira de Santana - Bahia, CEP: 44077-005

Pagina 48 de 162



. PREFEITURA
am TODO DIA TEM TRABALHO CHEGANDO

Subtotal A+B+C
D OUTRAS DESPESAS VALOR MENSAL EM REAIS
D.1 | Rateios (Especificar)

Subtotal

TOTAL MENSAL
TOTAL 12 MESES
TOTAL 60 MESES

LOTE Il - POLICLINICA DO PARQUE IPE
QUADRO ORGCAMENTARIO SINTETICO — LOTE Il - POLICLINICA DO PARQUE IPE

CATEGORIA VALOR MENSAL | VALOR ANUAL VALOR
QUINQUENAL

RECURSOS HUMANOS
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS
OUTRAS DESPESAS
TOTAL

QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO — LOTE Il - POLICLINICA DO PARQUE IPE

VALOR MENSAL

A RECURSOS HUMANOS EM REAIS
Al | Composicdo da Remuneracgéo
A2 | Beneficios
A3 | Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneracao
A4 | Provisionamento

Subtotal 1

Servigos Médicos por PJ

Subtotal 2 (Subtotal 1 + Servigcos Médicos por PJ)
B MATERIAL DE CONSUMO VALOR MENSAL EM REAIS
B1 | Medicamentos de uso interno
B2 | Material médico-hospitalar de consumo (penso e

insumos)
B3 | Material de manutencao predial
B4 | Material de limpeza e descartaveis
B5 | Material de expediente (material de escritério)
B6 | Enxoval e Uniforme
B7 | Combustiveis e Lubrificantes
B8 | Equipamentos de protecao individual (EPI's)
B9 | Gases medicinais

Subtotal
C SERVICOS DE TERCEIROS VALOR MENSAL EM REAIS
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Manutencédo corretiva e preventiva de equipamentos
C1l | médico-hospitalares/administrativos

C2 | Locacdo de equipamentos biomédicos/administrativos
C3 | Locagédo de Ambulancias

Servicos de Tecnologia da Informacéo (equipamentos,
software, rede, sistema e etc.)

C5 | Servigo de vigilancia / Seguranga patrimonial

C6 | Fornecimento de agua e saneamento

C7 | Fornecimento de energia elétrica

C8 | Telefonia e internet

Recolhimento e tratamento (gerenciamento) de
C9 | residuos

C10 | Servigos de conservagéo e manutencgéo predial

C11 | Servigo de Rouparia / Lavanderia

C12 | Servico de telemedicina

C13 | Servico de alimentacao e nutricdo

C14 | Servigos gréaficos/publicacédo

C15 | Servigo de guarda/digitalizacéo de prontuérios

C16 | Servico de Laboratério de Andlises Clinicas

C17 | Locacdo/manutencédo de veiculos

C18 | Servigos de transporte

C19 | Servigo de Consultoria Juridica

Servico de Consultoria Contabil, Fiscal e Prestagdo de

ca

C20 | Contas
C21 | Servigco de Gerador
Subtotal
Subtotal A+B+C
D OUTRAS DESPESAS VALOR MENSAL EM REAIS

D.1 | Rateios (Especificar)
Subtotal

TOTAL MENSAL

TOTAL 12 MESES

TOTAL 60 MESES

3- QUANTITATIVO E CUSTO COM RECURSOS HUMANOS

LOTE | - POLICLINICA DA RUA NOVA ]
TABELA DE PROFISSIONAIS — PRONTO ATENDIMENTO - POLICLINICA DA RUA NOVA

JORNAD | CARGA- PROFISSIONAL QUA | QUAN | VAL | VAL
A HORARIA NT. T. OR OR
PROGRA MINI | ESTIM | MEN | ANU
MADA MA ADA SAL | AL
Diurno 12h/plantdo Médico generalista 02

Noturno 12h/plantdo Médico generalista 02

Diurno 12h/plantdo Enfermeiro(a) — Plantdo 12h 03
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Noturno 12h/plantao Enfermeiro(a) - Plantdo 12h 02
Diurno 12h/plantdo Técnico(a) de enfermagem - Plantdo 12h 04
Noturno 12h/plantao Técnico(a) de enfermagem - Plantdo 12h 03
Diurno 12h/plantao Técnico(a) de laboratério - Plantdo 12h 01
Noturno 12h/plantdo Técnico(a) de laboratério - Plantdo 12h 01
Diurno 12h/plantdo Auxiliar de farmécia - Plantdo 12h 01
Noturno 12h/plantao Auxiliar de farmécia - Plantdo 12h 01
Diurno 12h/plantao Copeiro(a) - Plantdo 12h 01
Noturno 12h/plantao Copeiro(a) - Plantdo 12h 01
Diurno 12h/plantao Recepcionista- Plantdo 12h 02
Noturno 12h/plantao Recepcionista- Plantdo 12h 02
Diurno 12h/plantao Auxiliar de servigos gerais - Plantdo 12h 02
Noturno 12h/plantao Auxiliar de servicos gerais- Plantdo 12h 02
Diurno 12h/plantao Porteiro(a) - Plantéo 12h 01
Noturno 12h/plantao Porteiro(a) - Plantdo 12h 01
Diurno 12h/plantao Vigilante - Plantdo 12h 01
Noturno 12h/plantao Vigilante - Plantdo 12h 01
Diurno 12h/plantdo Motorista de Ambulancia - Plantdo 12h 01
Noturno 12h/plantdo Motorista de Ambulancia - Plantdo 12h 01
Diurno 12h/plantao Manutenc¢éo - Plantdo 12h 01
Noturno 12h/plantdo Manutenc¢do - Plantdo 12h 01
Diurno 12h/plantdo Magqueiro(a) - Plantdo 12h 01
Noturno 12h/plantdo Magqueiro(a) - Plantdo 12h 01
Diurno 12h/plantao Assistente Social — Plantdo 12h 01
Regime 44h/semanai | Auxiliar Alimoxarifado 01
Administr | s

ativo

Regime 40h/semanai | Técnico de Seguranca do Trabalho 01
Administr | s

ativo

Regime 44h/s | Coordenador Farmacéutico - responsavel técnico 01
Administr | emanais

ativo

Regime 20h/semanais | Gerente(a) médico(a) 01
Administr - diretor(a) técnico(a)

ativo

Regime 40h/semanais | Gerente(a) de enf | 01
Administr ermagem — responsavel técnico(a)

ativo
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Regime 40h/semanais | Enfermeiro Vigilancia 01
Administr
ativo

Regime 40h/semanais | Enfermeiro SCIH 01
Administr
ativo

Regime 36h/semanais | Nutricionista 01
Administr
ativo

Regime 30h/semanais | Bioquimico/Biomédico 01
Administr
ativo

Regime 40h/semanais | Diretor geral 01
Administr
ativo

Regime 40h/semanais | Supervisor administrativo 01
Administr
ativo

Regime 40h/semanais | Técnico de Informética (TI) 01
Administr
ativo

Regime 40h/semanais | Auxiliar administrativo 03
Administr
ativo

Regime 40h/semanai | Auxiliar administrativo (NIR) 01
Administr | s
ativo
Regime 40h/semanai | Auxiliar administrativo (Departamento pessoal) 01
Administr | s
ativo
Regime 40h/semanai | Auxiliar administrativo (Financeiro) 01
Administr | s
ativo
Regime 40h/semanai | Auxiliar administrativo (Faturamento) 01
Administr | s
ativo

TABELA DE PROFISSIONAIS — AMBULATORIO - POLICLINICA DA RUA NOVA

JORNADA CARGA- PROFISSIONAL QUANT. QUANT. VALOR | VALOR
PROGRAMADA HORARIA MINIMA ESTIMADA | MENSAL | ANUAL
Regime 6h/dia Médico Endocrinologista 01

Administrativo

Regime 6h/dia Médico Neurologista Pediatrico 01

Administrativo

Regime 6h/dia Médico Neurologista/ 01

Administrativo Eletroneuromiografia

Regime 6h/dia Médico Reumatologista 01

Administrativo

Regime 6h/dia Médico Nefrologista 01

Administrativo

Regime 6h/dia Médico Nefrologista Pediatrico 01

Administrativo

Regime 6h/dia Fonoaudidlogo 01

Administrativo

Regime 6h/dia Médico Geriatra 01

Administrativo

Regime 6h/dia Médico Mastologista 01
Administrativo
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Regime 6h/dia Médico Urologista 01
Administrativo

Regime 6h/dia Médico Pneumologista Pediatrico | 01
Administrativo

Regime 6h/dia Médico Hematologista 01
Administrativo

Regime 6h/dia Médico 01
Administrativo Cardiologista/Ecocardiografia

Regime 6h/dia Médico Cardiologista 01
Administrativo

Regime 6h/dia Médico em Diagndstico por 01
Administrativo Imagem ou ultrassonografista

Regime 40h/semanais | Técnico(a) de Enfermagem 01

Administrativo

Regime 44h/semanais | Recepcionista 02
Administrativo

Regime 44h/semanais | Auxiliar de limpeza 01
Administrativo

Regime 44h/semanais | Porteiro(a) 01
Administrativo

TABELA DE PROFISSIONAIS — SERVICO DE ATENGCAO DOMICILIAR - POLICLINICA DA RUA

NOVA
JORNADA CARGA- PROFISSIONAL QUANT. QUANT. VALOR VALOR
PROGRAMADA HORARIA MINIMA ESTIMADA | MENSAL ANUAL
Diurno 12h/plantao Médico 01
Diurno 12h/plantdo Enfermeiro 01
Diurno 12h/plantédo Assistente Social 01
Diurno 12h/plantdo Técnico de 02
enfermagem
Diurno 12h/plantdo Motorista 01
Diurno 12h/plantdo Apoio Administrativo | 01

LOTE Il - POLICLINICA DO PARQUE IPE
TABELA DE PROFISSIONAIS — PRONTO ATENDIMENTO - POLICLINICA DO PARQUE IPE

JORNADA CARGA-HORARIA PROFISSIONAL QUANT | QUANT. VALOR [ VALO
PROGRAMAD . ESTIMAD | MENSA | R
A MINIMA | A L ANUA
L
Diurno 12h/plantao Médico generalista 02
Noturno 12h/plantdo Médico generalista 02
Diurno 12h/plantdo Enfermeiro(a) — Plantdo 12h 03
Noturno 12h/plantdo Enfermeiro(a) - Plantdo 12h 02
Diurno 12h/plantdo Técnico(a) de enfermagem - 04
Plantdo 12h
Noturno 12h/plantdo Técnico(a) de enfermagem - 03
Plantdo 12h
Diurno 12h/plantao Técnico(a) de laboratério - Plantdo | 01
12h
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Noturno 12h/plantao Técnico(a) de laboratorio - Plantdo | 01
12h
Diurno 12h/plantao Auxiliar de farméacia - Plantdo 12h | 01
Noturno 12h/plantao Auxiliar de farméacia - Plantdo 12h | 01
Diurno 12h/plantdo Copeiro(a) - Plantdo 12h 01
Noturno 12h/plantdo Copeiro(a) - Plantdo 12h 01
Diurno 12h/plantao Recepcionista- Plantdo 12h 02
Noturno 12h/plantao Recepcionista- Plantdo 12h 02
Diurno 12h/plantdo Auxiliar de servicos gerais - 02
Plantdo 12h
Noturno 12h/plantdo Auxiliar de servicos gerais- 02
Plantdo 12h
Diurno 12h/plantdo Porteiro(a) - Plantdo 12h 01
Noturno 12h/plantao Porteiro(a) - Plantdo 12h 01
Diurno 12h/plantao Vigilante - Plantdo 12h 01
Noturno 12h/plantao Vigilante - Plantdo 12h 01
Diurno 12h/plantao Motorista de Ambuléncia - Plantdo | 01
12h
Noturno 12h/plantao Motorista de Ambulancia - Plantdo | 01
12h
Diurno 12h/plantao Manutencgéo - Plantdo 12h 01
Noturno 12h/plantdo Manutencéo - Plantdo 12h 01
Diurno 12h/plantdo Magqueiro(a) - Plantdo 12h 01
Noturno 12h/plantao Maqueiro(a) - Plantdo 12h 01
Diurno 12h/plantdo Assistente Social — Plantdo 12h 01
Regime 44h/semanais Auxiliar Almoxarifado 01
Administrativo
Regime 40h/semanais Técnico de Seguranga do 01
Administrativo Trabalho
Regime 44h/semanai | Coordenador Farmacéutico - 01
Administrativo s responsavel técnico
Regime 20h/semanais Gerente(a) 01
Administrativo médico(a)
diretor(a) técnico(a)
Regime 40h/semanais Gerente(a) 01
Administrativo de
enfermagem
— responsavel técnico(a)
Regime 40h/semanais Enfermeiro Vigilancia 01
Administrativo
Regime 40h/semanais Enfermeiro SCIH 01
Administrativo
Regime 36h/semanais Nutricionista 01
Administrativo
Regime 30h/semanais Bioquimico/Biomédico 01
Administrativo
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Regime 40h/semanais Diretor geral 01
Administrativo

Regime 40h/semanais Supervisor administrativo 01
Administrativo

Regime 40h/semanais Técnico de Informéatica (TI) 01
Administrativo

Regime 40h/semanais Aucxiliar administrativo 03
Administrativo

Regime 40h/semanais Auxiliar administrativo (NIR) 01
Administrativo

Regime 40h/semanais Auxiliar administrativo 01
Administrativo (Departamento pessoal)

Regime 40h/semanais Auxiliar administrativo (Financeiro) | 01
Administrativo

Regime 40h/semanais Auxiliar administrativo 01
Administrativo (Faturamento)

TABELA DE PROFISSIONAIS — AMBULATORIO - POLICLINICA DO PARQUE IPE

JORNADA CARGA- PROFISSIONAL QUANT. QUANT. VALOR | VALOR
PROGRAMADA HORARIA MINIMA ESTIMADA | MENSAL | ANUAL
Regime 6h/dia Médico Endocrinologista 01
Administrativo

Regime 6h/dia Médico Neurologista 01
Administrativo

Regime 6h/dia Médico Dermatologista 01
Administrativo

Regime 6h/dia Médico Reumatologista 01
Administrativo

Regime 6h/dia Médico Cirurgiéo Vascular 01
Administrativo

Regime 6h/dia Médico Cardiologista Pediéatrico 01
Administrativo

Regime 6h/dia Médico 01
Administrativo Cardiologista/Ecocardiografia

Regime 6h/dia Médico Cardiologista 01
Administrativo

Regime 6h/dia Médico em Diagnéstico por 01
Administrativo Imagem ou Ultrassonografista

Regime 40h/semanais | Técnico(a) de Enfermagem 01
Administrativo

Regime 44h/semanais | Recepcionista 02
Administrativo

Regime 44h/semanais | Auxiliar de limpeza 01
Administrativo

Regime 44h/semanais | Porteiro(a) 01
Administrativo
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TABELA DE PROFISSIONAIS — SERVICO DE ATENGAO DOMICILIAR - POLICLINICA DO PARQUE

IPE

JORNADA CARGA- PROFISSIONAL QUANT. QUANT. VALOR [ VALOR
PROGRAMADA HORARIA MINIMA ESTIMADA | MENSAL | ANUAL
Diurno 12h/plantdo Médico 01

Diurno 12h/plantdo Enfermeiro 01

Diurno 12h/plantdo Assistente Social 01

Diurno 12h/plantdo Técnico de 02

enfermagem
Diurno 12h/plantdo Motorista 01
Diurno 12h/plantao Apoio Administrativo | 01

4 - PLANILHAS A SEREM PREENCHIDAS POR CATEGORIA
Planilha 01

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGCAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
FUNCAO / CARGA HORARIA: XXXXXXX

Com ajustes apods publicacéo da Lei n° 13.467, de 2017

Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base R$ -
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total: | R$ -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ -
B Férias e Adicional de Férias R$ -
Total: | R$ -
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co
(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
-
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A INSS R$ -
B Salario Educacao R$ -
C SAT R$ -
D SESC ou SESI R$ -
E SENAI — SENAC R$ -
F SEBRAE R$ -
G INCRA R$ -
H FGTS R$ -
I PIS/IPASEP
Total: R$ -
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ -
C Outros (especificar) R$ -
Total: | R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total: | R$ -
Médulo 3 - Proviséo para Resciséo
3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ -
C Multa_ do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio RS i
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado R$ -
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS i
Trabalhado
= Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio RS i
Trabalhado
Total: | R$ -

-
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4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ -
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -

Total: | R$ -

4.2

Intrajornada

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacao

R$

Total:

R$

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto de Auséncias Legais R$ -
4.2 | Substituto de Intrajornada R$ -

Total: | R$ -

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ -
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total: | R$ -
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Custos Administrativos, custos indiretos

6 vinculados a execucdo e tributos Percentual (%) Valor (R$)
incidentes, quando aplicaveis

A Custos Indiretos (especificar) R$ -

B Tributos R$ -
B.1. Tributos Federais (especificar) R$ -
B.2. Tributos Estaduais (especificar) R$ -
B.3. Tributos Municipais (especificar) R$ -

Total: R$ -

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada & execucgédo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracgéo R$ -
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ -
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ -
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ -

= M(’)dulo~6 - Cgstos Administrativos, custos .in,dire_tos vinculados a RS i

execucao e tributos incidentes, quando aplicaveis
Valor Total por Empregado: | R$ -
Planilha 02

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS — CATEGORIA MEDICA (PJ)

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
FUNCAO / CARGA HORARIA: XXXXX

1 Composicédo dos Custos Valor (R$)
A Valor da Contratacéo R$ -
B Custos Indiretos (especificar) R$ -
C Tributos R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) R$ -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) R$ -
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total: R$ -
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5. INSTRUCOES PARA COMPOSICAO DE CUSTOS
5.1. CUSTEIO COM RECURSOS HUMANOS

a) A composicao da cotagdo deve totalizar a remuneragao devida ao trabalhador, conforme previsdo da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convengéo Coletiva/Acordos ou Dissidios
Coletivos vigentes para a categoria respectiva;

b) A proposta orcamentéaria deveré estar acompanhada de cépias das Convencgdes Coletivas/Acordos
ou Dissidios Coletivos e dos calculos da composicdo dos custos administrativos, referente a méo de
obra;

c) A remuneracdo devera ser definida conforme artigo 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
considerando a composi¢do por salario base da categoria profissional conforme legislagéo vigente;
adicionais (noturnidade, insalubridade ou periculosidade); beneficios obrigatérios, como vale-transporte,

vale-alimentagéo, conforme acordos coletivos ou praticas da categoria e gratificacdes, quando houver;

d) O Salério Base deve tomar por base a definicdo de Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou

Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto;

e) Os adicionais de periculosidade ou insalubridade deverdo ser previstos em conformidade com os
artigos 192 e 193 da CLT, quando cabiveis. Deve-se observar, também, se ha informagBes na

Convencéo Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem como seu percentual e a base de célculo;

f) O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, deveréo ser previstos conforme artigo 73 da CLT, e
serdo pagos entre 22h e 5h do dia seguinte, deve-se observar, também, se ha informacdes na
Convencéao Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem como seu percentual e a base de calculo;

g) Devem ser previstos encargos sociais e trabalhistas incidentes, com base na legislagéo: 13° salério,

férias e adicional de férias; encargos previdenciarios e FGTS;

h) Devem ser previstos os beneficios mensais e diarios, que dependeréo das disposi¢cdes constantes
em eventuais Convencdes Coletivas de Trabalho aplicaveis aos cargos previstos na presente cotacao,

em especial: vale transporte e alimentacéo;

i) Devem ser previstos no Modulo de Provisdo para Rescisao o aviso prévio trabalhado, aviso prévio
indenizado, demissdo sem justa causa e com justa causa, devendo haver o provisionamento mensal do

custo;

j) Devem ser previstos os Custos dos Insumos: apurados a partir de pesquisas junto aos demais 6rgaos
ou entidades, estudos e publicacbes especializadas, empresas prestadoras de servigos e pesquisas

junto ao mercado;

k) Devem ser previstos o valor dos tributos, em conformidade com a legislagéo, incidentes sobre a méo-
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de-obra, insumos (uniformes e equipamentos) e demais componentes;

[) Deve ser previsto o adicional de insalubridade, que deve ser no percentual minimo de 20% (vinte por
cento), conforme a NR 15, quando cabivel;

m) A entidade devera apresentar, juntamente com a proposta de precos, declaragdo informando o
enquadramento sindical adotado, a atividade econdmica preponderante e o instrumento coletivo de
trabalho utilizado na elaboracdo da planilha de custos da mdo de obra, anexando, quando houver,
documento que comprove o respectivo enquadramento, para fins de analise da composi¢ao dos custos
e de eventual repactuacédo contratual, observado o disposto no art. 135, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/2021.

n) Exclusivamente para a categoria médica, a contratacdo podera ser por meio de contrato de prestacao
de servigo, por pessoa juridica. A entidade deverd apresentar separadamente planilha de custo
detalhada para a categoria médica.

0) Para a funcdo de Gerente Médico, o profissional devera possuir Registro de Qualificacdo de
Especialista (RQE) valido junto ao CRM, em qualquer especialidade médica.

p) Para as especialidades médicas, o profissional devera possuir Registro de Qualificagdo de
Especialista (RQE) valido junto ao CRM..

g) Para a funcdo de Nutricionista, a entidade deverd considerar jornada de trabalho em regime
administrativo, de segunda a sdbado, com carga horéria diaria de 06 (seis) horas.

r) As tabelas de quantitativos de profissionais apresentadas neste instrumento representa a estimativa
minima necessaria para a execucdo dos servicos. Compete a entidade realizar o adequado
dimensionamento da equipe, observando a legislacao trabalhista vigente, as normas técnicas aplicaveis,
a demanda assistencial e as escalas de trabalho necessérias ao pleno funcionamento dos servicos,
inclusive quanto a cobertura de plantbes, folgas, férias, afastamentos legais e demais substituicbes

necessarias, sem prejuizo da qualidade e continuidade da execucao contratual.

5.2. CUSTEIO DO QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO

a) A planilha deve ser preenchida pela entidade consultada, sem alteragcdo de sua estrutura, abas,

férmulas ou categorias principais;

b) A cotacdo devera contemplar todos 0s custos necessarios a gestdo e operacionalizacdo integral da
Policlinica da Rua Nova e da Policlinica do Parque Ipé, em regime 24 horas por dia, todos os dias da

semana;

c) A entidade devera preencher os valores mensais em reais, observando os quantitativos minimos
definidos pela Administracao;
-
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d) A reducdo dos quantitativos minimos de recursos humanos poderd ensejar desconsideracdo da
cotacdo por inexequibilidade operacional. Cabe a entidade fazer o dimensionamento de equipe,

considerando o quantitativo minimo de recursos humanos;

e) A Administracao utilizara as cotacdes para formacéo do mapa comparativo e escolha do menor valor
global valido e exequivel, desde que atendidos os requisitos de habilitacdo, qualificacdo como

Organizacédo Social, capacidade técnica e viabilidade operacional;
f) A apresentacdo da cotac@o n&o gera direito subjetivo a contratacao;

g) Para os servicos de telemedicina, a entidade devera considerar a prestacdo de atendimento
ininterrupto, 07 (sete) dias por semana, 24 (vinte e quatro) horas por dia, para as especialidades de

Cardiologia e Neurologia;
h) Custos administrativos, rateios ou despesas genéricas devem ser detalhados;

i) O rateio refere-se as despesas compartilhadas com a matriz ou nicleo gerencial da Instituicao
considerando a obrigatoriedade de nao ultrapassar o indice de até 3% (trés por cento) ao més,
conforme art. 29, §2°, do Decreto n° 14.239/2025. E necesséario o desdobramento analitico da

composicao;

j) Na hipétese de isencdo ou imunidade tributaria, a Organizagdo Social devera apresentar

documento(s) comprobatério(s) da situacao;

k) A validade minima sugerida para a cotacao € de 60 dias, salvo orientacdo diversa da Secretaria

Municipal de Saude;

l) A proposta deverd ser apresentada em papel timbrado da entidade, devidamente assinada e
contendo carimbo com o numero do CNPJ.
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ANEXO IX DO EDITAL
INVENTARIO DE BENS

LOTE | - POLICLINICA DA RUA NOVA

SETOR ITEM QUANTIDADE
RECEPCAO ARMARIO ARQUIVO 1
RECEPCAO MOUSE 1
RECEPCAO ESTABILIZADOR 1
RECEPCAO CPU 1
RECEPCAO CPU 1
RECEPCAO MOUSE 1
RECEPCAO IMPRESSORA 1
RECEPCAO TECLADO 2
RECEPCAO MONITOR 1
RECEPCAO MONITOR 1
RECEPCAO MONITOR 2
RECEPCAO ESTABILIZADOR 1
RECEPCAO BANCO 1
GERENCIA MONITOR 1
GERENCIA FAX 1
GERENCIA CPU 1
GERENCIA CPU 1
GERENCIA TECLADO 1
GERENCIA MOUSE 1
GERENCIA MONITOR 1
GERENCIA NOBREAK 1
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ACCR CPU 1
ACCR MONITOR 1
ACCR TECLADO 1
ACCR IMPRESSORA 1
ACCR BALANCA 1
ACCR MACA 1
ACCR NOBREAK 1
ACCR MOUSE 1
CONSULTORIO 4 AR CONDICIONADO 1
CONSULTORIO 4 MACA 1
CONSULTORIO 3 MACA 1
SALA DE CADEIRA DE COLETA 1
COLETA
SALA DE GELADEIRA 1
COLETA
SALA DE IMPRESSORA 1
COLETA

LOTE Il - POLICLINICA DO PARQUE IPE

SETOR ITEM QUANTIDADE
RECEPCAO LONGARINAS C/ 3 LUGARES 7
RECEPCAO CADEIRAS DE ESCRITORIO 2
RECEPCAO BANCADA MDF C/ ACRILICO 1
RECEPCAO TV DE CHAMADA 1
RECEPCAO GAVETEIRO 1
RECEPCAO BEBEDOURO 1
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SALA DE FOCO 1
SUTURA
SALA DE MACA 1
SUTURA
SALA DE ESCADA C/ 2 DEGRAUS 1
SUTURA
SALA DE MESA MAYO 1
SUTURA
SALA DE CARRINHO DE CURATIVO 1
SUTURA
SALA DE ARMARIO VITRINE 1
SUTURA
ACCR MESA P/ ESCRITORIO C/ 2 GAVETAS 1
ACCR MONITOR 1
ACCR MACA 1
ACCR ESCADA C/ 2 DEGRAUS 1
ACCR BALANCA DIGITAL 1
ACCR BALANCA ANTROPOMETRICA 1
ACCR CADEIRA SIMPLES 1
ACCR CADEIRA GIRATORIA ESCRITORIO 1
ACCR ECG PORTATIL 1
SALA ESCADA C/ 2 DEGRAUS 2
VERMELHA
SALA MACA 2
VERMELHA
SALA MESA MAYO 1
VERMELHA
SALA SUPORTE DE SORO 2
VERMELHA
SALA ARMARIO VITRINE 1
VERMELHA
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SALA FOCO CIRURGICO 1
VERMELHA
SALA LARINGOSCOPIO ADULTO 1
VERMELHA
SALA LARINGOSCOPIO PEDIATRICO 1
VERMELHA
SALA BIOMBO 1
VERMELHA
SALA ASPIRADOR PORTATIL 1
VERMELHA
SALA CARRO DE EMERGENCIA 1
VERMELHA
SALA GAVETEIRO 1
VERMELHA
SERVICO MESA P/ ESCRITORIO C/ 2 GAVETAS 1
SOCIAL
SERVICO CADEIRA GIRATORIA ESCRITORIO 1
SOCIAL
SERVICO ARMARIO VITRINE 1
SOCIAL
SERVICO MURAL 1
SOCIAL
POSTO DE CADEIRA DE RODAS 01
ENFERMAGEM
POSTO DE CADEIRA DE RODAS OBESO 01
ENFERMAGEM
POSTO DE CARRINHO DE EMERGENCIA 01
ENFERMAGEM
POSTO DE LARINGOSCOPIO 01
ENFERMAGEM
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POSTO DE BANCADAS DE MDF 02
ENFERMAGEM
POSTO DE ARMARIO 01
ENFERMAGEM
POSTO DE MESA P/ ESCRITORIO C/ 2 GAVET AS 01
ENFERMAGEM
POSTO DE ARMARIO DE PRONTUARIO MDF 01
ENFERMAGEM
POSTO DE CADEIRA P/ ESCRITORIO 02
ENFERMAGEM
SALA DE POLTRONA 10
MEDICACAO
SALA DE MESA MAYO 01
MEDICACAO
SALA DE BIOMBO 01
MEDICACAO
SALA DE SUPORTE DE SORO 01
MEDICACAO
CONSULTORIO 01 NEGATOSCOPIO 1 CORPO - ACO 01
PINTADO
CONSULTORIO 01 MESA ESCRITORIO 01
CONSULTORIO 01 CADEIRA GIRATORIA 01
CONSULTORIO 01 NEGATOSCOPIO 01
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CONSULTORIO 01 MACA 01
CONSULTORIO 2 NEGATOSCOPIO 1 CORPO - ACO 01
PINTADO

CONSULTORIO 2 CADEIRA SIMPLES 01
CONSULTORIO 2 MESA ESCRITORIO 01
CONSULTORIO 2 MACA 01
CONSULTORIO 2 NEGATOSCOPIO 01
CONSULTORIO 2 MACA 01
ISOLAMENTO MACA 01
ISOLAMENTO ESCADA C/ 2 DEGRAUS 01
ISOLAMENTO POLTRONA 01
ISOLAMENTO MESA PARA CURATIVO 01
OBSERVACAO MACAS 05
OBSERVACAO ESCADA C/ 2 DEGRAUS 04
OBSERVACAO GAVETEIRO 04
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OBSERVAGAO SUPORTE DE SORO 05
OBSERVAGAO BIOMBOS 03
SALA DE ECG MESA DE ESCRITORIO C/ 2 GAVETAS 01
SALA DE ECG MACA 01
FARMACIA POLTRONA 01
SATELITE
FARMACIA ESTANTE DE ACO C/ 5 PRATELEIRA 03
SATELITE
FARMACIA GONDOLAS 15
SATELITE
FARMACIA ESCADAS C/ 2 DEGRAUS 01
SATELITE
FARMACIA MESA P/ ESCRITORIO C/ 2 GAVETAS 01
SATELITE
FARMACIA CADEIRA GIRATORIA ESCRITORIO 01
SATELITE
FARMACIA ARMARIO AEREO 01
SATELITE
FARMACIA GELADEIRA 01
SATELITE
FARMACIA CUMBUCA 110
SATELITE
FARMACIA MURAL 01
SATELITE

———
Avenida Getulio Vargas, n? 3183 - Pavimento Superior - Santa Ménica, Feira de Santana - Bahia, CEP: 44077-005

Pagina 69 de 162



. PREFEITURA

gﬁ TODO DIA TEM TRABALHO CHEGANDO

FARMACIA EXPOSITORAS 03
SATELITE
OBSERVACAO MACA 01
PEDIATRICA
OBSERVACAO BERCO 01
PEDIATRICA
OBSERVACAO POLTRONA 02
PEDIATRICA
OBSERVACAO MESA MAYO 01
PEDIATRICA
CME ARMARIO 01
CME CADEIRA GIRATORIA 01
CME BANCADAS DE MDF 02
CME AUTOCLAVE 01
CME SELADORA 01
CONFORTO CAMA BOX SOLTEIRO 02
MEDICO
CONFORTO MESA ESCRITORIO 01
MEDICO
CONFORTO TV 01
MEDICO
SALA DE COLETA MESA P/ ESCRITORIO C/ 2 GAVETAS 02
SALA DE COLETA CADEIRA DE ESCRITORIO 02
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SALA DE COLETA CADEIRA DE COLETA 01
SALA DE COLETA ARMARIO VITRINE 01
SALA DE COLETA MESA PEQUENA 01
SALA DE COLETA IMPRESSORA DE ETIQUETA 01
ODONTOLOGIA MESA DE ESCRITORIO C/ 2 GAVETAS 01
ODONTOLOGIA CADEIRA ESCRITORIO 01
ODONTOLOGIA ARMARIO PAREDE 01
ODONTOLOGIA ARMARIO VITRINE 01
ODONTOLOGIA ARMARIO GAVETA 01
ODONTOLOGIA CADEIRA ODONTOLOGICA 01
ODONTOLOGIA CARRO DE EMERGENCIA 01
ODONTOLOGIA ULTRASSOM 01
ODONTOLOGIA AMALGAMADOR 01
ODONTOLOGIA APARELHO RAIO X 01
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ODONTOLOGIA FOTOPOLIMERIZADOR 01
COPA MICROONDAS 01
COPA GELADEIRA 01
COPA LIQUIDIFICADOR 01
COPA ARMARIO MDF 01

DML ARMARIO GRANDE DE FERRO 2 01
PORTAS

CORREDOR ARMARIOS GUARDA VOLUMES 16 02
PORTAS

CONFORTO 1 BELICHE DUPLA C/ COLCHAO 02

CONFORTO 2 BELICHE DUPLA C/ COLCHAO 02

CONFORTO 2 ESTANTE DE ACO 01

DIRECAO MESA DE ESCRITORIO C/ 2 GAVETAS 02

DIRECAO ARMARIO MDF 01

DIRECAO CADEIRA GIRATORIA ESCRITORIO 02

———
Avenida Getulio Vargas, n? 3183 - Pavimento Superior - Santa Ménica, Feira de Santana - Bahia, CEP: 44077-005

Pagina 72 de 162



. PREFEITURA

gﬁ TODO DIA TEM TRABALHO CHEGANDO

COORDENAGAO DE CADEIRA GIRATORIA ESCRITORIO 01
ENFERMAGEM
COORDENAGAO DE MESA P/ ESCRITORIO C/ 2 GAVETAS 01
ENFERMAGEM
COORDENAGAO DE ARMARIO GRANDE INOX 01
ENFERMAGEM
SAME ESTANTE DE ACO 5 PRATELEIRAS 06
FARMACIA TERMO HIGROMETRO 01
CENTRAL
FARMACIA MESA P/ ESCRITORIO C/ 2 GAVETAS 01
CENTRAL
FARMACIA CADEIRA GIRATORIA DE ESCRITORIO 01
CENTRAL
FARMACIA CADEIRA SIMPLES 01
CENTRAL
FARMACIA ESTANTE DE ACO 5 PRATELEIRAS 04
CENTRAL
FARMACIA ARMARIO MDF 01
CENTRAL
COORDENAGOES | 4 CADEIRA GIRATORIA DE ESCRITORIO 04
COORDENAGOES MESA P/ ESCRITORIO C/ 2 GAVETAS 04
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COORDENACOES ESTANTE DE ACO 5 PRATELEIRAS 01

RH MESA P/ ESCRITORIO C/ 2 GAVETAS 01

RH CADEIRA GIRATORIA ESCRITORIO 01

RH ARQUIVO GAVETA 02

RH ESTANTE DE FERRO 01

CONFORTO DOS BELICHE DUPLA C/ COLCHAO 01
MOTORISTAS

CONFORTO DOS TELEVISAO 01
MOTORISTAS

RECEPCAO DO LONGARINA C/ 3 LUGARES 18

AMBULATORIO

RECEPCAO DO TELEVISAO 02
AMBULATORIO

RECEPCAO DO GAVETEIRO 01
AMBULATORIO

RECEPCAO DO CADEIRA P/ ESCRITORIO 03
AMBULATORIO

GIRATORIA
RECEPCAO DO BEBEDOURO 01
AMBULATORIO
RECEPCAO DO CADEIRA DE RODAS 01

AMBULATORIO
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RECEPCAO DO BALCAO 01
AMBULATORIO
MAPA E HOLTER ARMARIO AEREO MDF 01
MAPA E HOLTER CADEIRA DE 01
ESCRITORIO GIRATORIA
MAPA E HOLTER CADEIRA SIMPLES 02
MAPA E HOLTER MESA P/ ESCRITORIO C/ 2 GAVETAS 01
MAPA E HOLTER ARMARIO VITRINE 01
MAPA E HOLTER APARELHOS DE HOLTER 02
CONSULTORIO 1 ARMARIO VITRINE 01
CONSULTORIO 1 BALANCA PEDIATRICA 01
CONSULTORIO 1 ESCADA C/ 2 DEGRAUS 01
CONSULTORIO 1 MACA 01
CONSULTORIO 1 NEGATOSCOPIO 1 01
CORPO - ACO PINTADO
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CONSULTORIO 2 BALANCA DIGITAL 01
CONSULTORIO 2 MACA 01
CONSULTORIO 2 BALANCA MECANICA 01
CONSULTORIO 2 ARMARIO VITRINE 01
CONSULTORIO 2 CADEIRA GIRATORIA ESCRITORIO 01
CONSULTORIO 2 CADEIRA SIMPLES 01
CONSULTORIO 2 ESCADA C/ 2 DEGRAUS 01
CONSULTORIO 2 MESA P/ ESCRITORIO C/ 2 GAVETAS 01
CONSULTORIO 2 ARMARIO VITRINE 01
CONSULTORIO 3 BALANCA DIGITAL 01
CONSULTORIO 3 ARMARIO VITRINE 01
CONSULTORIO 3 MACA 01
CONSULTORIO 3 ESCADA C/ 2 DEGRAUS 01
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CONSULTORIO 3 NEGATOSCOPIO 1 01
CORPO - ACO PINTADO

CONSULTORIO 3 MESA P/ ESCRITORIO C/ 2 GAVETAS 01
CONSULTORIO 4 MACA 01
CONSULTORIO 4 ESCADA C/ 2 DEGRAUS 01
CONSULTORIO 4 NEGATOSCOPIO 1 01

CORPO - ACO PINTADO

CONSULTORIO 4 CADEIRA SIMPLES 01
CONSULTORIO 4 CADEIRA GIRATORIA ESCRITORIO 01
CONSULTORIO 4 MESA P/ ESCRITORIO C/ 2 GAVETAS 01
ADM ARMARIO VITRINE 01

ADM CADEIRA SIMPLES 01

ADM MESA P/ ESCRITORIO C/ 2 GAVETAS 01
ARQUIVO ESTANTE 07
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ANEXO X DO EDITAL

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ART. 7°, INCISO XXXIIl, DA CONSTITUICAO
FEDERAL

Selecao Publica n® 12026

Processo Administrativo n° 12026

Objeto: Selecdo de entidades de direito privado, sem fins lucrativos, mediante Contrato
de Gestéo, para planejamento, gestdo, operacionalizagcdo e execucao das acbes e

servicos de saude desenvolvidos nas Policlinicas da Rede Municipal de Saude de Feira
de Santana, distribuidas em 02 (dois) lotes.

A entidade , pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° , com sede a
, heste ato representada por seu representante legal, Sr(a).
, portador(a) do RG n° , iInscrito(a) no
CPF sob n° , declara, para fins de participacao na Selecao Publica acima

identificada, que cumpre o disposto no art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal.

Declara, sob as penas da lei, que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, nem emprega menor de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢éo de
aprendiz, a partir de 14 anos.

Declara, ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo podera ensejar a
inabilitacdo da entidade, a desclassificacdo da proposta, aimpossibilidade de celebracéao
do Contrato de Gestédo, arescisdo do ajuste, quando ja celebrado, e aadoc¢édo das demais
providéncias administrativas e legais cabiveis.

Feira de Santana/BA, de de 2026.

Razao social da entidade proponente
CNPJ n°
Nome do representante legal:
CPF n°
Assinatura do representante legal
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ANEXO XI DO EDITAL

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS, SANCOES, CONFLITO DE
INTERESSES E VINCULOS IMPEDITIVOS

Selecao Publica n® 12026

Processo Administrativo n° 12026

Objeto: Selecdo de entidades de direito privado, sem fins lucrativos, mediante Contrato
de Gestédo, para planejamento, gestdo, operacionalizacdo e execucao das acbes e

servicos de saude desenvolvidos nas Policlinicas da Rede Municipal de Saude de Feira
de Santana, distribuidas em 02 (dois) lotes.

A entidade , pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° , com sede a
, heste ato representada por seu representante legal, Sr(a).
, portador(a) do RG n° , iInscrito(a) no
CPF sob n° , declara, para fins de participacao na Selecao Publica acima

identificada, que, até a presente data:

I. ndo estd impedida de participar de processos de selecdo publica, chamamentos publicos,
licitacBes, contratacdes, parcerias ou instrumentos congéneres com a Administracao Publica;

II. ndo foi declarada inidénea para licitar, contratar, celebrar parcerias ou firmar ajustes com a
Administracdo Publica, em qualquer esfera federativa;

Ill. ndo estad suspensa, impedida, desqualificada ou proibida de contratar, conveniar, celebrar
parceria, firmar Contrato de Gestao ou receber recursos publicos;

IV. ndo possui sancéo vigente que impeca sua participacdo no presente procedimento ou a
celebracdo de Contrato de Gestdo com o Municipio de Feira de Santana,

V. ndo se encontra em situacdo de desqualificacédo vigente como Organiza¢ao Social, quando
aplicavel;

VI. ndo possui dirigentes, conselheiros, administradores, representantes legais ou procuradores
em situacdo que configure impedimento legal, conflito de interesses, incompatibilidade ou
vedacéao para participacdo no presente procedimento;

VII. ndo possui vinculo, ajuste, relacdo econdmica, funcional, societéria, administrativa, familiar
ou de qualquer outra natureza que comprometa a impessoalidade, a moralidade, a isonomia, a
lisura do procedimento ou a independéncia da decisdo administrativa;

VIIl. ndo possui dirigente, conselheiro, administrador, representante legal ou procurador que
integre a Comissdo Especial de Selecdo, a equipe responsavel pela elaboracdo dos
documentos da selecdo, a fiscalizagdo ou a instancia decisoria diretamente vinculada ao
presente procedimento, quando tal vinculo configurar impedimento, suspei¢céo ou conflito de

interesses;
e
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IX. ndo possui dirigente, conselheiro, administrador, representante legal ou procurador
ocupando cargo publico incompativel com a gestdo da entidade ou com a celebracdo do
Contrato de Gestéo, nos termos da legislacao aplicavel;

X. ndo utiliza pessoa interposta, entidade coligada, vinculada ou qualquer expediente destinado
a fraudar impedimento, sancéo, vedacéao legal ou restricdo administrativa,

Xl. ndo apresentou documento falso, informacéo inveridica ou declaracdo enganosa no
presente procedimento;

XIl. ndo se enquadra em qualquer hipétese de vedacdo prevista no Edital, no Termo de
Referéncia, na Lei Municipal n°® 3.735/2017, no Decreto Municipal n°® 14.239/2025 ou nas
demais normas aplicaveis.

Declara, ainda, estar ciente de que a Administracdo podera realizar consultas aos cadastros
publicos de sancdes, impedimentos, contas irregulares, controle e integridade, inclusive CEIS,
CNEP, cadastros do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, Tribunal de Contas
do Estado da Bahia, Tribunal de Contas da Unido e demais bases publicas disponiveis, sem
prejuizo da solicitagdo de documentos complementares para verificacdo da regularidade da
entidade.

A entidade compromete-se a comunicar imediatamente a Comissao Especial de Selecao e a
Secretaria Municipal de Saude qualquer fato superveniente que possa alterar as informacdes
prestadas nesta declaracdo ou configurar impedimento, sancdo, conflito de interesses,
incompatibilidade ou restricdo a participacdo no procedimento ou a celebracédo do Contrato de
Gestao.

Declara, por fim, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo podera ensejar a
inabilitacdo da entidade, a desclassificacdo da proposta, a impossibilidade de celebragédo do
Contrato de Gestdo, a rescisdo do ajuste, quando ja celebrado, a aplicagcdo das sancdes
cabiveis e a comunicacdo aos 0rgaos de controle competentes.

Feira de Santana/BA, de de 2026.

Razao social da entidade proponente
CNPJ n°
Nome do representante legal:
CPF n°
Assinatura do representante legal
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ANEXO XII DO EDITAL
DECLARACAO DE IDONEIDADE
Selecdo Publican® /2026
Processo Administrativon® /2026
Objeto: Selecdo de entidades de direito privado, sem fins lucrativos, mediante Contrato
de Gestdo, para planejamento, gestdo, operacionalizacdo e execucdo das acdes e

servi¢cos de saude desenvolvidos nas Policlinicas da Rede Municipal de Saude de Feira
de Santana, distribuidas em 02 (dois) lotes.

A entidade , pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° , com sede a
, heste ato representada por seu representante legal, Sr(a).
, portador(a) do RG n° , Inscrito(a) no
CPF sob n° , declara, para fins de participacao na Selecéo Publica acima

7

identificada, que é entidade iddnea e que possui condi¢cdes institucionais, juridicas e
administrativas para participar do presente procedimento, nos termos do Edital, do Termo de
Referéncia, da Lei Municipal n® 3.735/2017, do Decreto Municipal n® 14.239/2025 e das demais
normas aplicaveis.

Declara, sob as penas da lei, que ndo praticou ato que comprometa sua idoneidade perante a
Administracdo Publica, ndo se encontra em situagdo que impeca sua participacdo no presente
procedimento e ndo possui, até a presente data, sancao vigente que obste a celebracdo de
Contrato de Gestdo com o Municipio de Feira de Santana.

Declara, ainda, estar ciente de que a Administracao podera realizar diligéncias e consultas a
cadastros publicos de sanc8es, impedimentos, controle e integridade, inclusive CEIS, CNEP,
cadastros dos Tribunais de Contas e demais bases publicas disponiveis, sem prejuizo da
exigéncia de documentos complementares para comprovacao da regularidade da entidade.

A entidade compromete-se a comunicar imediatamente a Comisséo Especial de Selecdo e a
Secretaria Municipal de Saude qualquer fato superveniente que possa comprometer sua
idoneidade, sua regularidade ou sua aptiddo para participar do procedimento ou celebrar o
Contrato de Gestao.

Declara, por fim, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo podera ensejar a
inabilitacdo da entidade, a desclassificagdo da proposta, a impossibilidade de celebragédo do
Contrato de Gestéo, a rescisdo do ajuste, quando ja celebrado, a aplicacdo das sancdes
cabiveis e a comunicacdo aos 6rgaos de controle competentes.

Feira de Santana/BA, de de 2026.

Razéao social da entidade proponente
CNPJ n°
Nome do representante legal:
CPF n°
-
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N ANEXO XIIl DO EDITAL
BAREMA DE AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO E METODOLOGIA DE
PONTUACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA

A avaliagdo das propostas serd realizada mediante dois componentes distintos e

autdbnomos: |. a Proposta de Trabalho, de natureza técnica, da qual resultardo a Pontuacdo

Técnica - PT e a Nota da Proposta de Trabalho - NPT; e Il. a Proposta Orcamentaria, de

natureza econdmico-financeira, da qual resultara a Nota da Proposta Or¢camentaria - NPO.

Os critérios de Capacidade Gerencial e Experiéncia Especifica, Qualidade Técnica e Seguranca
Assistencial, Modelo de Gestdo Operacional, Gestdo de Pessoas e Integracdo com a Rede

SUS Municipal, constantes dos quadros deste barema, destinam-se exclusivamente a

analise e a pontuacado da Proposta de Trabalho. Esses critérios técnicos ndo serdo aplicados

a Proposta Orcamentaria, que sera analisada separadamente quanto ao valor global, a
economicidade, a exequibilidade, a composi¢ado dos custos e a compatibilidade com a Proposta
de Trabalho.

O presente barema sera aplicado separadamente ao Lote |, correspondente a Policlinica

Francisco Martins da Silva (Policlinica da Rua Nova), e ao Lote Il, correspondente a

Policlinica Emilia Freitas Cruz (Policlinica do Parque Ipé). Cada entidade devera apresentar

Proposta de Trabalho e Proposta Orcamentaria individualizadas para o lote em que pretenda

concorrer, sendo a avaliacdo, a pontuacao e a classificacdo apuradas de forma independente
por lote. A eventual classificacdo da mesma entidade nos dois lotes ficara condicionada a
demonstracao de capacidade técnico-operacional para a execucédo simultanea dos respectivos
objetos, sem compartilhamento indevido de equipes, recursos ou estruturas de dedicacéo

exclusiva.
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QUADRO DE CRITERIOS DE AVALIACAO

Critério: Capacidade Gerencial/Experiéncia Especifica

Experiéncia especifica Comprovacéao do tempo total de 10 pontos
comprovada na gestao de |experiéncia especifica na gestao de
unidades de saude Policlinica, Centro de Especialidades,
publicas ou privadas Ambulatério Multiprofissional ou unidade
hospitalar com ambulatério anexo, com,
Avalia o tempo total de no minimo, 10 especialidades médicas
experiéncia especifica distintas, pontuada da seguinte forma:
comprovada pela
Organizacao Social na » de 1 a 18 meses de experiéncia: 4
gestao e pontos;
operacionalizacao de » acima de 18 até 36 meses de
unidades de saude experiéncia: 7 pontos;
compativeis com os eixos |+ acima de 36 meses de experiéncia: 10
assistenciais do objeto, pontos.
mediante contratos de
gestao, convénios, Entidades com menos de um ano de
parcerias ou instrumentos |funcionamento poderdo comprovar
equivalentes, experiéncia por meio da qualificacdo do
comprovados por corpo diretivo, se enquadrando na
atestados emitidos por pontuacao de 1 a 18 meses de
pessoas juridicas de experiéncia.
direito pdblico ou privado. Comprovacao do tempo total de 20 pontos
experiéncia especifica na gestao de
Unidade Pré-hospitalar Fixa de Urgéncia e
Emergéncia ou Emergéncia Hospitalar,
com Pronto Atendimento 24 horas,
pontuada da seguinte forma:
* de 1 a 18 meses de experiéncia: 8
pontos;
* acima de 18 até 36 meses de
experiéncia: 14 pontos;
» acima de 36 meses de experiéncia: 20
pontos.

Total Item 1: 30 pontos

O atendimento ao requisito minimo de qualificacdo técnica previsto no Edital constitui condi¢ao
de habilitacéo e ndo gerara pontuacao pelo seu mero cumprimento. A pontuagéo do Item 1 sera
atribuida de acordo com o tempo total de experiéncia especifica comprovada pela entidade,
observadas as faixas e os limites maximos estabelecidos no quadro acima.
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Critério: Qualidade Técnica e Seguranca Assistencial
Qualidade técnica, | Apresentacdo de  Certificacdo  de 10
certificacbes, protocolos | Qualidade ou Acreditacdo em servicos de | pontos
assistenciais e |saude, valida na data da apresentacao,
metodologia de|emitida por organismo oficialmente
monitoramento da|reconhecido e referente a unidade
qualidade efetivamente gerida pela entidade,
acompanhada de documento
Avalia a adocdo de|comprobatério do respectivo vinculo. Cada
certificagBes de qualidade, | certificado valera 5 pontos, admitida a
a estrutura de governanca | apresentacdo de até 2 certificados e aceita
assistencial, os protocolos | certificacao equivalente,
de seguranca do paciente |independentemente do organismo
e a metodologia de|emissor, desde que demonstrados
monitoramento de | reconhecimento e escopo compativeis.
:Sdslggﬂfgfs’a exczlelzfgr?(?ig }Apre_sentagéo de Plano_ de imE)Ianta(;éo, 4
dos servicos prestados e a uncionamento e integracao das| pontos
melhoria  continua  dos | SOMISSO€S, r)ucleos, programas - €
processos assistenciais. instancias tecnicas legalmente apllcayels
ao perfi,b, ao porte e aos servicos
desenvolvidos em cada Policlinica,
incluindo, quando cabivel, controle de
infeccdo, seguranca do paciente, andlise
de 6bitos, ética profissional, humanizacéo,
farmécia e terapéutica e gerenciamento de
residuos.
Apresentacao de Protocolo de 3
monitoramento de indicadores | pontos
guantitativos e qualitativos do Contrato de
Gestdo, com metas, periodicidade, plano
de acéo corretiva e transparéncia.
Apresentacdo de Plano de Seguranca 3
Assistencial contendo protocolos clinicos, | pontos
gerenciamento de risco e eventos
adversos.
Total Item 2: 20 pontos
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Critério: Modelo de Gestao Operacional
Estrutura operacional e |Apresentacdo de Fluxo assistencial da 4
organizacdo dos servicos | Urgéncia/Emergéncia com acolhimento e| pontos
assistenciais e de apoio|classificacdo de risco conforme diretrizes
do Ministério da Saude.
QFJ/Z:I:ci on alapropoesf;ru;::: Apresenta(;ég Qe Plano _de_ funcionamento 4
o funcionamento da dos ambulatorlos,espeC|aI|zagos, agenda pontos
unidade, contemplando a regulada, absenteismo e gestéo de filas.
organizacdo dos fluxos|Apresentacdo de Plano operacional do 4
assistenciais, dos servicos | Servigo de Atengdo Domiciliar com critérios | pontos
de apoio, da logistica de |de admiss&o, visitas, alta e articulagdo com
suprimentos, da| APS.
manutencao da ~ .
infraestrutura e dos Apresentqgao de Plano de funmonamgr!to 4
processos administrativos, dos servicos de enferr.nag.em, 'fa_rmama, pontos
assegurando a eficiéncia laboratorio, SAME e apoio diagndstico.
operacional e a integragéo | Apresentagdo do Plano de suprimentos,| 3
dos servicos. aquisicao, armazenamento e| pontos
rastreabilidade de materiais e
medicamentos.
Apresentacdo do Plano de manutencéo 3
predial, equipamentos meédicos e | pontos
tecnologia da informacdo (preventiva e
corretiva).
Apresentacdo do Plano de faturamento, 3
produgdo ambulatorial, BPA/APAC e | pontos
demais instrumentos SUS aplicaveis.
Total Item 3: 25 pontos
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Critério: Gestao de Pessoas

Politica de gestdo de
pessoas, desenvolvimento
institucional e valorizagao
dos trabalhadores

Avalia a politica de gestéo
de recursos humanos da
Organizacao Social,
contemplando 0s
processos de selecao,
dimensionamento de
equipes, educacao
permanente, saude
ocupacional e seguranca
do trabalho, com foco na
qualificacdo profissional,
valorizagao dos
colaboradores e garantia
da continuidade da
assisténcia.

Apresentacdo de Plano para educacao
permanente e capacitacao continuada dos
trabalhadores.

pontos

Apresentacdo de Politica de saude
ocupacional, seguranca do trabalho e
prevencédo de acidentes.

pontos

Apresentacao de Plano de
dimensionamento de equipes e cobertura
assistencial minima.

pontos

Total Item 4: 15 pontos

Critério: Integracdo com a Rede SUS Municipal

Integragéo da unidade com
a Rede de Atencdo a
Saude e articulacdo com
0S Servicos municipais

Avalia a proposta de
integracdo com a Rede
SUS Municipal,
considerando a populacao
de referéncia, o territério
de abrangéncia e o perfil
da demanda assistencial,
bem como 0os mecanismos
de referéncia,
contrarreferéncia e
continuidade do cuidado.

Apresentacado de estudo epidemiolégico e
do perfil assistencial da populacdo de
referéncia, do territério de abrangéncia e
da demanda assistencial da unidade.

pontos

Apresentacdo de Proposta prevendo a
articulacdo com as demais Unidades da
Rede.

pontos

Total Item 5: 10 pontos
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METODOLOGIA DE CALCULO DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO FINAL

A avaliacéo observara o critério de técnica e preco, mediante analise separada da Proposta de
Trabalho e da Proposta Orgcamentaria e posterior composi¢ao da Nota Final, atribuindo-se peso
60 a NPT e peso 40 a NPO, de forma individualizada para cada lote. A maior ponderacéo da
técnica decorre da natureza continuada e assistencial do objeto, em que a qualidade do modelo
de gestdo, a experiéncia, a seguranca assistencial e a capacidade operacional possuem
impacto direto na continuidade e na qualidade dos servi¢os de saude.

1. PONTUACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

A pontuacdo técnica correspondera a soma dos pontos obtidos nos respectivos critérios e
subcritérios, respeitados o0s seguintes limites maximos:

Item 1 — Capacidade Gerencial/Experiéncia Especifica: até 30 pontos;
Item 2 — Qualidade Técnica e Seguranca Assistencial: até 20 pontos;
Item 3 — Modelo de Gestdo Operacional: até 25 pontos;

Item 4 — Gestao de Pessoas: até 15 pontos;

Item 5 — Integragédo com a Rede SUS Municipal: até 10 pontos.

2. FORMA DE ATRIBUICAO DA PONTUACAO TECNICA

A pontuacdo sera atribuida de acordo com a natureza de cada critério:

I. ltens de natureza objetiva e documental: a pontuacdo serd concedida conforme a
apresentacao, a validade e a aderéncia dos documentos exigidos, respeitados os limites
maéaximos de cada subitem.

Il. Itens de natureza técnica e descritiva: a Comisséo atribuiré:
= atendimento integral, completo, consistente e aderente ao Termo de Referéncia:
100% da pontuacgéo do subitem;
= atendimento parcial, com apresentacéo dos elementos essenciais, mas com lacunas
ou detalhamento insuficiente: 50% da pontuag&o do subitem;
» nao atendimento, conteldo meramente genérico, incompativel ou inaplicavel ao lote:
0 ponto.

A Comissédo devera motivar a pontuacéo atribuida a cada subitem, indicando os elementos
efetivamente apresentados, as insuficiéncias identificadas e o enquadramento adotado, vedada
a atribuicdo de percentuais intermediarios ndo previstos neste Anexo.

3. CALCULO DA PONTUACAO TECNICA E DA NOTA DA PROPOSTA DE TRABALHO

A Pontuacao Técnica - PT sera obtida pela soma das pontuac¢des alcangadas nos cinco critérios
técnicos:
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» PT=P1+P2+P3+P4+P5

Em que P1, P2, P3, P4 e P5 correspondem as pontuacgdes obtidas, respectivamente, nos Itens
1,2,3,4e5. APT sera expressa em escala de 0 a 100 pontos.

Sera tecnicamente classificada a Proposta de Trabalho que alcancar, no minimo, 50 pontos na
PT e ndo incidir em qualquer outra hipétese de desclassificacdo. A proposta que obtiver menos
de 50 pontos sera desclassificada, ainda que apresente o menor valor orcamentario, ndo sendo
admitida a compensacao da insuficiéncia técnica por vantagem econdmica.

A PT da proposta tecnicamente classificada serd convertida em Nota da Proposta de Trabalho
- NPT, em escala de 0 a 10, mediante a seguinte formula:

= NPT=PT+10

Em que: NPT corresponde a Nota da Proposta de Trabalho, em escala de 0 a 10; e PT
corresponde a Pontuagdo Técnica obtida no barema, em escala de 0 a 100 pontos.

4. CALCULO DA NOTA DA PROPOSTA ORCAMENTARIA

Somente participardo do calculo da Nota Final as Propostas Orcamentarias das entidades
tecnicamente classificadas. A Proposta Orcamentaria deverd contemplar todos 0s custos
necessarios a execucao integral do objeto do respectivo lote, ser compativel com a Proposta
de Trabalho e observar o limite maximo de aceitabilidade e os parametros do Termo de
Referéncia.

A Nota da Proposta Orcamentaria - NPO sera apurada em escala de 0 a 10, atribuindo-se nota
10 a proposta de menor valor global valido, admissivel e exequivel, mediante a seguinte
formula:

= NPO = (MP x 10) = PP

Em que: NPO corresponde a Nota da Proposta Orcamentaria; MP corresponde ao menor valor
global valido, admissivel e exequivel apresentado para o respectivo lote; e PP corresponde ao
valor global da proposta avaliada.

A proposta de menor valor global valido, admissivel e exequivel recebera nota 10, sendo as
demais notas calculadas proporcionalmente. Os resultados serdo arredondados para duas
casas decimais.

Seré& desclassificada a Proposta Orcamentéria que apresentar valor superior ao limite maximo
de aceitabilidade, omitir custos essenciais, reduzir quantitativos ou equipes minimas, revelar
incompatibilidade com a Proposta de Trabalho, apresentar composi¢cdo insuficiente ou
manifestamente inexequivel, incluir despesas estranhas ao objeto ou descumprir exigéncia
essencial do edital e de seus anexos.

Antes de eventual desclassificacdo por inexequibilidade, podera ser oportunizada a entidade a
demonstracdo da viabilidade da proposta mediante memoria de calculo, documentos e

justificativas técnicas, vedada a alteracdo do preco global ou a modificacdo substancial da
- - - - - - - - - - - - - -

Avenida Getulio Vargas, n? 3183 - Pavimento Superior - Santa Ménica, Feira de Santana - Bahia, CEP: 44077-005
Pagina 88 de 162



. PREFEITURA
gm TODO DIA TEM TRABALHO CHEGANDO

proposta originalmente apresentada.

5. PESOS E CALCULO DA NOTA FINAL

Em consonancia com a metodologia adotada pelo Municipio de Feira de Santana no
Chamamento Publico n° 13-2023-CHP, destinado a sele¢do de Organizacdo Social para
operacionalizacdo e execucado das acdes e servi¢os de saude nas Policlinicas Municipais, seréo
atribuidos os seguintes pesos:

= Nota da Proposta de Trabalho - NPT: peso 60;
» Nota da Proposta Orcamentaria - NPO: peso 40.

A Nota Final, denominada NF, sera calculada pela seguinte formula:
» NF =[(NPT x 60) + (NPO x 40)] + 100

A pontuacédo técnica minima de 50 pontos constitui requisito eliminatério de classificacdo da
Proposta de Trabalho e ndo se confunde com o peso 60 atribuido a NPT na composi¢édo da
Nota Final. A nota de corte define a suficiéncia técnica minima; o peso define a influéncia
relativa da técnica no resultado final. A maior ponderagéo técnica ndo permite que deficiéncia
técnica seja compensada por eventual vantagem econdmica e preserva a prevaléncia da
qualidade assistencial entre as propostas tecnicamente aptas.

6. CRITERIO DE CLASSIFICACAO

As entidades seréo classificadas, separadamente em cada lote, em ordem decrescente da Nota
Final - NF, expressa em escala de 0 a 10. Sera considerada classificada em primeiro lugar a
entidade habilitada que obtiver a maior NF, desde que sua Proposta de Trabalho esteja
tecnicamente classificada e sua Proposta Orgcamentaria seja valida, admissivel e exequivel.

A menor Proposta Orcamentéaria, isoladamente considerada, ndo assegurard a primeira
colocacao, devendo ser avaliada em conjunto com a qualidade técnica e com a capacidade de
execucao integral do objeto.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na Nota Final, serdo aplicados, nesta ordem, os critérios obrigatorios
previstos no art. 23, inciso 1V, do Decreto Municipal n® 14.239/2025:

» avaliacdo do desempenho contratual prévio da entidade em Contratos de Gestdo ou
instrumentos equivalentes, com base em atestos de cumprimento de metas e
obrigacdes;

= comprovacao de Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS,
por se tratar de selecéo na area da saude;

» existéncia de programa de integridade implantado e auditavel, conforme orientagdes dos
orgaos de controle;

» apresentacdo de plano de inovagdo e melhoria continua, com metas mensuraveis e
indicadores verificaveis.
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Persistindo o empate ap0ds a aplicacdo sucessiva dos critérios regulamentares, serao utilizados,
nesta ordem, os seguintes critérios complementares:

= maior Nota da Proposta de Trabalho — NPT;

*= maior pontuacao no Item 3 — Modelo de Gestao Operacional,

* maior pontuacgdo no Item 1 — Capacidade Gerencial/Experiéncia Especifica;

= maior Nota da Proposta Or¢camentaria — NPO,;

» sorteio publico, realizado em sessdo previamente comunicada as entidades e
registrado em ata.

A documentacédo necesséaria a afericdo do desempenho contratual prévio, da validade do
CEBAS, da efetiva implantagdo e auditabilidade do Programa de Integridade e dos
requisitos minimos do plano de inovacao e melhoria continua observara o item 4.7.1 da
Secéao B deste Edital.

8. HIPOTESES DE DESCLASSIFICACAO

Sera tecnicamente desclassificada a Proposta de Trabalho que:

* nao alcancar a pontuacao técnica minima de 50 pontos;

= obtiver nota zero nos Itens 1 ou 3, considerados essenciais;

» deixar de apresentar documento, plano ou elemento expressamente obrigatério;

»= apresentar conteldo genérico, inconsistente, incompativel ou inaplicavel ao
respectivo lote;

* contrariar quantitativos, equipes, metas, indicadores ou parametros minimos do
Termo de Referéncia;

» revelar incompatibilidade relevante com a correspondente Proposta Orcamentaria;

= descumprir exigéncia essencial do edital ou de seus anexos.

A desclassificacdo da Proposta de Trabalho ou da Proposta Orcamentaria impedird a
participacdo da entidade no célculo da Nota Final do respectivo lote.

9. RELATORIO DE JULGAMENTO

A Comisséo Especial de Chamamento Publico elaboraré relatério fundamentado contendo, no
minimo, o resultado da habilitacdo, a pontuacéo atribuida a cada critério técnico, a PT, a NPT,
a analise de admissibilidade e exequibilidade da Proposta Orgamentaria, a NPO, o céalculo da
NF, a ordem de classificacdo por lote, a aplicacdo de eventual critério de desempate e a
indicagao da entidade classificada em primeiro lugar.
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ANEXO XIV DO EDITAL
MATRIZ DE RESPONSABILIDADES DO PODER PUBLICO E DA ENTIDADE

DESCRICAO DA RESPONSABILIDADE RESPONSAVEL
LEGAL
PODER *0OS
PUBLICO

Disponibilizar estrutura fisica das Policlinicas para realizacdo dos
servigcos

Realizar a manutencao predial, hidraulica e elétrica das Unidades de
Pronto Atendimento e Setor Ambulatorial

Oferta dos servicos em saude pactuados em funcdo dos perfis dos
equipamentos

Fornecimento de equipamentos e insumos necessarios a oferta dos
servicos odontoldgicos (inclusive cadeira completa para atendimento
odontoldgico, amalgamador capsular e outros)

Aquisicao de equipamentos para realizacdo de exames de imagem nos
servicos de especialidades Odontolégicas

Garantir o abastecimento dos insumos obrigatorios a realizacdo de
exames de imagem nos servicos médicos e de especialidades
Odontolégicas

Garantir a seguranca na oferta dos servicos de imagem
(monitoramento/leitura de radiacao e exigir uso de EPI)

Elaboracdo dos laudos odontolégicos dos servicos de imagem dos
servicos de imagem

Garantir os servigos de seguranca e conservagao patrimonial

Garantir a disponibilizagdo do instrumental médico-hospitalar de uso
permanente e obrigatério

Garantir o abastecimento dos materiais penso de exigéncia obrigatoria
aos servicos pactuados

Garantir o abastecimento dos insumos em geral para a plena
operacgao dos servigos pactuados

Manutengédo preventiva e corretiva de materiais hospitalares e nao
hospitalares dentro do prazo de vida util dos equipamentos
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Disponibilizacdo de medicamentos da Farmécia Basica

Disponibilizacdo de imunobioldgicos para as Policlinicas

Transporte hospitalar dos pacientes em ambulancia basica em caso de
transferéncia ou exames em outras instituicdes

Fornecimento de transporte em geral (inclui deslocamento de material
para exames, documentos para SMS e outros)

Contratacdo e manutencdo da equipe de profissionais (incluindo o
Responsavel Técnico)

Garantir a disponibilizacdo de uniformes, crachas e equipamentos de
protecéo individual (EPI) — sob aprovacgao da Secretaria Municipal de
Saude

Realizar o controle das frequéncias e pontualidade dos profissionais
através de ponto eletrénico

Instituicdo da Politica de Saude e Seguranca Ocupacional, Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA)

Realizar o cadastro do usuario que busca o atendimento nas Unidades
de Saude do Municipio

Disponibilizacdo de equipamentos e insumos de informéatica

Informatizacdo de todos os procedimentos que compdem a cadeia de
producédo dos servicos em saude

Disponibilizacdo dos Sistemas de Informacdes preconizados pelo
Ministério da Saude

Alimentacgédo dos sistemas informatizados de saude disponibilizados

Fornecer equipamentos higienizadores e insumos para limpeza,
higienizacdo e conservacdo dos ambientes vinculados as Unidades de
Saude dos servigcos pactuados

Realizar a limpeza e conservagdo dos ambientes vinculados as
Unidades de Saude dos servigos pactuados

Manutencéo dos servigcos de esterilizacdo dos materiais, incluindo os
materiais termo resistentes

Garantir os niveis de qualidade exigidos a limpeza das Unidades de

Saude
-
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Garantir a continuidade no fornecimento dos gases médicos em fungéo
do perfil das Unidades pactuadas

Elaborar e executar plano de gerenciamento de residuos dos servicos
em saude e hospitalar

Manuseio e segregacdo dos residuos dos servicos em saude e
hospitalar produzidos

Descarte dos residuos dos servigos em saude e hospitalar

Elaboracéo de planos epidemioldgicos e acbes preventivas em salde
em niveis estratégicos

Avaliacdo dos indicadores administrativos, de atendimentos e
faturamento das Unidades pactuadas para fins de gestédo, controle e
fiscalizagcao

Garantir plano anual de educacdo continuada e capacitagdes
profissionais por categoria

Garantir o fornecimento de climatizagdo de todos os ambientes das
Unidades pactuadas

Garantir o pleno fornecimento de servigos essenciais e consumo (Leia-
se agua, energia, telefonia e internet)

Pagamento do aluguel da Unidade de Saude que ndo tem sede propria

Entrega das escalas de profissionais mensalmente para Coordenacao
das Policlinicas / Secretaria Municipal de Saude até o dia 15 (quinze)
do més anterior, bem como relatorio gerencial e programacao anual de
férias

Garantir o fornecimento de energia elétrica de forma ininterrupta por
meio de equipamentos de supressao (gerador)

*OS - Organizacdao Social
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ANEXO XV DO EDITAL
MATRIZ DE PENALIDADES

A CONTRATADA que vier incidir em alguma das hipéteses relacionadas na TABELA abaixo,
desde que devidamente evidenciada e fundamentada, sofrerd, automaticamente, a aplicacao
de algumas das sancdes descritas, graduadas conforme a gravidade da infracdo, sem
prejuizo de sangdes civis e criminais, apds o prévio processo administrativo garantido a
ampla defesa e o contraditério.

DESCRICAO DA RESPONSABILIDADE CLASSIFICAGAO
DA PENALIDADE

Falta de acolhimento com classificacdo de risco na porta de entrada GRAVE
da Unidade
Falta de medicacéo e insumos GRAVISSIMA
Falta de profissionais no plantdo, principalmente médico e de GRAVISSIMA
enfermagem
Falta de seguranca para garantir a integridade fisica de GRAVE
profissionais e pacientes
Falta de notificagdo compulséria pelos profissionais da Unidade LEVE
Falta de cumprimento de horario pelos profissionais de saude GRAVE
Falta de manutencao predial, corretiva e preventiva GRAVE
Falta de Comisséo de Etica de Enfermagem, Comisséo de Etica LEVE
Médica, Comissdo de Revisdo de Prontuarios, Comissdo de
Revisao de Obito, Comisséo de Farmacia e Terapéutica, Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes, Grupo de Trabalho de Controle
de Infeccdo, Nucleo de Seguranca do Paciente e Nucleo de
Vigilancia Epidemiolégica
Atraso ou falta de atualizacdo dos relatérios de pacientes que GRAVE
precisam de regulacao de leitos
Falta de controle de materiais inserviveis com envio para o LEVE
almoxarifado através de planilha de movimentacao de patriménio
Falta de ficha funcional e avaliagdo de desempenho dos LEVE
profissionais da Unidade
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Falta de organizacdo do SAME, com arquivamento indevido e LEVE
documentos e prontuarios sem qualquer forma de arrumacéo e

processo de trabalho para armazenamento

N&o preenchimento pelo profissional, auséncia de digitacéo e o ndo LEVE
envio do BPA para a SMS até o 3° (terceiro) dia util do més

subsequente

Falta de equipamentos médicos que compdem os leitos de GRAVE
estabilizacdo da sala vermelha

Falta de manutencéo corretiva e/ou preventiva de equipamentos GRAVE
e mobiliarios

Falta de Gerenciamento de Lixo LEVE
Falta de Alvara Sanitario LEVE

OBS: As responsabilidades que n&o se encontram elencadas acima, serdo avaliadas pelo Gestor do
Contrato e Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Contratos.
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ANEXO XVI DO EDITAL

RELACAO MINIMA DE MEDICAMENTOS OBRIGATORIOS
1. ANALGESICOS E ANTITERMICOS

Dipirona 500 mg comprimido;
Dipirona 500 mg/ml gotas;
Dipirona 500 mg/ml injetavel;
Paracetamol 500 mg comprimido;
Paracetamol 750 mg comprimido;
Paracetamol gotas;

Ibuprofeno 300 mg;

Ibuprofeno 600 mg;

Ibuprofeno suspenséo oral;
Cetoprofeno 100 mg;
Cetoprofeno injetavel,
Diclofenaco sédico 50 mg;
Diclofenaco potéassico 50 mg;
Tramadol 50 mg;

Tramadol injetavel;

Morfina 10 mg/ml,

Morfina 0,2 mg/ml.

Tenoxicam 40 mg/2 ml;

Fentanila injetavel.

2. ANTI-INFLAMATORIOS E CORTICOIDES

Dexametasona 4 mg;

Dexametasona 4 mg/ml,
Hidrocortisona 100 mg;
Hidrocortisona 500 mg;

Prednisona 5 mg;

Prednisona 20 mg;

Prednisolona solucao oral;

Acetato de Hidrocortisona creme 1%..
Dexametasona creme.

3. ANTIALERGICOS

Dexclorfeniramina 2 mg;
Dexclorfeniramina solucao;
Prometazina 25 mg;
Prometazina 50 mg/ml;
Loratadina 10 mg;
Loratadina xarope.
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4. ANTIBIOTICOS

Amoxicilina 500 mg;

Amoxicilina suspenséao;

Amoxicilina + Clavulanato 500 +125 mg;
Amoxicilina + Clavulanato suspenséao;
Benzilpenicilina Benzatina 600.000 UlI;
Benzilpenicilina Benzatina 1.200.000 Ul
Benzilpenicilina Cristalina.

Penicilina G Benzatina 600.000 Ul injetavel;
Cefalexina 500 mg;

Cefalexina suspensao;

Ceftriaxona 500 mg;

Ceftriaxona 1 g;

Cefazolina.

Oxacilina 500 mg injetavel;

Azitromicina;

Metronidazol comprimido;

Metronidazol injetavel;

Ciprofloxacino;

Clindamicina;

Gentamicina;

Amicacina 100 mg;

Amicacina 500 mg.

Sulfametoxazol + Trimetoprima comprimido;
Sulfametoxazol + Trimetoprima suspenséao oral,
Sulfametoxazol + Trimetoprima injetavel;
Fluconazol 150 mg;

Nistatina suspensao oral,

Nistatina creme vaginal,

Neomicina + Bacitracina pomada,;
lvermectina 6 mg.

5. MEDICAMENTOS CARDIOVASCULARES E EMERGENCIA

Acido Acetilsalicilico 100 mg ;
Captopril 25 mg;

Losartana 50 mg;

Anlodipino 5 mg;

Atenolol 50 mg;

Hidralazina comprimido;
Hidralazina injetavel;
Propranolol 40 mg;

Clonidina comprimido;
Clonidina injetavel;

Metoprolol 50 mg comprimido;
Metoprolol injetavel;
Furosemida 40 mg;
-
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e Furosemida injetavel,

o Espironolactona;

e Atropina,;

o Digoxina

e Adrenalina;

e Adenosina;

e Amiodarona comprimido;

e Amiodarona injetavel;

« Dinitrato de Isossorbida sublingual 5 mg;
« Dinitrato de Isossorbida sublingual 10 mg;
« Nitroprussiato de Sadio;

e Noradrenalina;

e Vasopressina;

o Dobutamina;

o Dopamina;

o Etilefrina;

« Nitroglicerina;

« Bicarbonato de sodio 8,4%.

o Clopidogrel 75 mg;

« Sinvastatina 20 mg.

6. RESPIRATORIOS

e Salbutamol spray;

e Salbutamol solucéo;

o Brometo de Ipratrépio;

e Bromidrato de Fenoterol,

e Aminofilina;

e Beclometasona;

o Oxigénio medicinal.

o lodeto de Potassio xarope.

7. GASTROINTESTINAIS

o Omeprazol capsula;

e Omeprazol injetavel,

o Cimetidina injetavel,

« Hidroxido de Magnésio + Hidroxido de Aluminio suspenséo;
e Metoclopramida comprimido;
e Metoclopramida injetavel,

e Bromoprida;

e Ondansetrona;

o Butilescopolamina simples;

« Butilescopolamina composta;
e Hioscina injetavel;

e Hioscina + Dipirona injetavel;
e Lactulose;
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Carvao ativado

Simeticona;

Sais para Reidratacao Oral;
Solucéo de Glicerina;

8. NEUROLOGICOS E SEDACAO

Diazepam;
Midazolam;
Fenitoina;
Fenobarbital;
Haloperidol,
Clorpromazina.
Propofol
Lidocaina spray;
Lidocaina gel;
Lidocaina injetdvel sem vasoconstritor;
Flumazenil;
Naloxona;
Suxametonio.

9. ANTIDIABETICOS

Insulina Regular;
Insulina NPH;
Glicose 25%;
Glicose 50%;
Glucagon.

10. SOLUCOES PARENTERAIS

SF 0,9% 100 ml;

SF 0,9% 250 ml;

SF 0,9% 500 ml;

SF 0,9% 1000 ml;

SG 5%;

SG 10%;

Ringer Lactato;

Manitol 20%;

Agua destilada 10 ml;
Agua destilada 20 ml;
Agua destilada 100 ml;
Agua destilada 250 ml;
Cloreto de Potassio 10%;
Cloreto de Potéassio 19,1%;
Cloreto de Sédio 0,9%;
Cloreto de Sédio 10%;
-
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Cloreto de Sddio 20%.
Gluconato de Célcio;
Cloreto de calcio;

Sulfato de Magnésio 10%;
Sulfato de Magnésio 50%.

11. MEDICAMENTOS PARA SAUDE MENTAL E EMERGENCIAS PSIQUIATRICAS

Haloperidol 1 mg e 5 mg;
Haloperidol 5 mg/ml injetavel;
Clorpromazina 25 mg e 100 mg;
Clorpromazina injetavel;
Diazepam 5 mg e 10 mg;
Diazepam 10 mg/2 ml;
Diazepam retal

Midazolam 5 mg/mi;
Lorazepam;

Biperideno;

Risperidona 1 mg e 2 mg.
Clonazepam 0,5 mg;
Clonazepam 2 mg;
Flufenazina injetavel.

12. MEDICAMENTOS OBSTETRICOS DE URGENCIA

Mesmo ndo sendo maternidade, a UPA deve ter:

e Qcitocina;

e Sulfato de Magnésio 50%;

e Metildopa;

e Nifedipino;

e Hidralazina injetavel,;

e Misoprostol (se autorizado em protocolo institucional).

13. ANTICOAGULANTES E TROMBOLISE

Heparina nao fracionada;
Enoxaparina;

Varfarina;

Rivaroxabana (retaguarda);
Acido tranexamico.
Protamina;

Tenecteplase.

14. MEDICAMENTOS, PRODUTOS E COBERTURAS PARA FERIDAS, CURATIVOS E
PEQUENOS PROCEDIMENTOS

« Acidos Graxos Essenciais + Vitamina A + Vitamina E + Lecitina de Soja loco;
o Colagenase + Cloranfenicol pomada;
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« Sulfadiazina de Prata + Nitrato de Cério creme;
« Neomicina + Bacitracina pomada;

o Alcool etilico 70%:;

o Clorexidina solucéo alcodlica;

o Clorexidina solugdo tépica/antissepsia.

15. VITAMINAS E OUTROS MEDICAMENTOS DE SUPORTE

o Complexo B injetavel;

o Hidroxocobalamina/Vitamina B12 injetavel;
o Vitamina C injetavel,

« Poliestirenossulfonato de Calcio;
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- ANEXO XVII DO EDITAL ,
RELAGAO MINIMA DE INSUMOS MEDICO-HOSPITALARES OBRIGATORIOS

Tampa protetora para dispositivo venoso;
Conector valvulado sem agulha;
Coletor para material perfurocortante.

1. MATERIAIS PARA PUNCAO, INJECAO E ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS
o Agulha descartavel estéril 13 x 4,5;

e Agulha descartavel estéril 20 x 0,55;

o Agulha descartavel estéril 25 x 7,0;

e Agulha descartavel estéril 30 x 7,0;

e Agulha descartavel estéril 40 x 12;

e Seringa 1 ml;

e Seringa 3 ml

e Seringa 5 ml

e Seringa 10 ml;

e Seringa 20 ml;

e Seringa 60 ml;

e Torneira 3 vias plastica com protetor de vias;
o Extensores;

2. ACESSO VENOSO E INFUSAO
Cateter intravenoso periférico n° 14;
Cateter intravenoso periférico n° 16;
Cateter intravenoso periférico n° 18;
Cateter intravenoso periférico n° 20;
Cateter intravenoso periférico n° 22;
Cateter intravenoso periférico n° 24;
Scalp tipo borboleta estéril 19 G;
Scalp tipo borboleta estéril 21 G;
Scalp tipo borboleta estéril 23 G;
Scalp tipo borboleta estéril 25 G;
Agulha intra éssea

Dispositivo intra 0sseo

Cateter venoso central;

Equipo de soro macrogotas;

Equipo de soro microgotas;

Equipo para bomba de infuséo;
Equipo para bomba de infusdo fotossensivel,
Equipo enteral para dieta;

Equipo bureta pediatrico;

Polifix duas vias;

Garrote adulto;

Garrote infantil;

Fixador estéril para cateter;

Filme transparente para fixacdo de acesso venoso;
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« Curativo estéril para cateter venoso central.

3. OXIGENOTERAPIA, VIA AEREA E VENTILAC}AO
e Canula de intubacéo traqueal com cuff n° 2,5;
e Canula de intubacéo traqueal com cuff n° 3,0;
e Canula de intubacéo traqueal com cuff n° 3,5;
e Canula de intubacéo tragueal com cuff n° 4,0;
e Canula de intubacéo traqueal com cuff n° 4,5;
e Canula de intubacéo traqueal com cuff n° 5,0;
o Canula de intubacéo tragqueal com cuff n° 5,5;
e Canula de intubacéo traqueal com cuff n° 6,0;
o Canula de intubacéo traqueal com cuff n° 6,5;
e Canula de intubacéo traqueal com cuff n° 7,0;
o Canula de intubacéo traqueal com cuff n° 7,5;
e Canula de intubacéo traqueal com cuff n° 8,0;
e Canula de intubacéo tragqueal com cuff n° 8,5;
e Canula de intubacéo traqueal com cuff n° 9,0;
e Canula de intubacéo traqueal com cuff n° 9,5;
« Cateter nasal de oxigénio tipo 6culos adulto;

« Cateter nasal de oxigénio tipo oculos infantil;

« Cateter de oxigénio nasotraqueal n° 6;

« Cateter de oxigénio nasotraqueal n° 8;

« Cateter de oxigénio nasotraqueal n° 10;

e Mascara de oxigénio adulto;

o Mascara de oxigénio infantil;

« Mascara de oxigénio com reservatério adulto;

o Mascara de oxigénio com reservatorio infantil;

e Mascara de Venturi adulto;

e Mascara de Venturi infantil;

o Canula orofaringea/Guedel adulto;

o Canula orofaringea/Guedel infantil;

e Reanimador manual tipo Ambu adulto com reservatorio;
e Reanimador manual tipo Ambu infantil com reservatorio;
e Reanimador manual tipo Ambu neonatal com reservatorio;
e Filtro HMEF adulto;

e Filtro HMEF infantil;

« Circuito para ventilador mecanico adulto;

o Circuito para ventilador mecanico infantil;

« Umidificador para oxigénio;

« Extenséo para oxigénio;

e Nebulizador adulto;

e Nebulizador infantil;

e Mascara para nebuliza¢do adulto;

e Mascara para nebulizagao infantil.

4. ASPIRACAO DE VIAS AEREAS
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e Sonda de aspiragao traqueal n° 4;

e Sonda de aspiracao traqueal n° 6;

e Sonda de aspiragao traqueal n° 8;

e Sonda de aspiragao traqueal n°® 10;

e Sonda de aspiragao traqueal n°® 12;

e Sonda de aspiragao traqueal n°® 14;

e Sonda de aspiragao traqueal n° 16;

e Sonda de aspiragao traqueal n°® 18;

e Sonda de aspiracao traqueal n° 20;

e Frasco coletor para aspiragao;

e Extensdo para aspiragao;

e Sistema fechado de aspiragao adulto;
e Sistema fechado de aspiragao infantil.

5. SONDAS E DISPOSITIVOS PARA DRENAGEM

e Sonda Foley 2 vias n° 12;

e Sonda Foley 2 vias n° 14;

e Sonda Foley 2 vias n° 16;

e Sonda Foley 2 vias n° 18;

e Sonda Foley 2 vias n° 20;

e Sonda Foley 2 vias n° 22;

e Sonda Foley 2 vias n° 24;

e Sonda Foley 3 vias n° 16;

e Sonda Foley 3 vias n° 18;

e Sonda Foley 3 vias n° 20;

e Sonda nasogastrica longa n° 4;
e Sonda nasogastrica longa n° 6;
e Sonda nasogastrica longa n° 8;
e Sonda nasogastrica longa n° 10;
e Sonda nasogastrica longa n°® 12;
e Sonda nasogastrica longa n° 14;
e Sonda nasogastrica longa n° 16;
e Sonda nasogastrica longa n° 18;
e Sonda nasogastrica longa n° 20;
e Sonda nasogastrica longa n° 22;
e Sonda nasogastrica curta n° 6;
e Sonda nasogastrica curta n° 8;
e Sonda nasogastrica curta n° 10;
e Sonda nasogastrica curta n® 12;
e Sonda nasogastrica curta n° 16;
e Sonda nasogastrica curta n° 20;
e Sonda retal n° 4;

e Sonda retal n° 6;

e Sonda retal n° 8;

e Sonda retal n°® 10;

e Sonda retal n® 12;
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e Sonda retal n°® 14;

e Sonda retal n° 16;

e Sonda retal n°® 18;

e Sonda retal n° 20;

e Sonda uretral n° 4;

e Sonda uretral n° 6;

e Sonda uretral n° 8;

e Sonda uretral n° 10;

e Sonda uretral n® 12;

e Sonda uretral n° 14;

e Sonda uretral n° 16;

e Sonda uretral n° 18;

e Coletor de urina sistema fechado adulto;
e Coletor de urina infantil;

e Coletor de urina tipo saco;

e Bolsa coletora de urina sistema fechado.

6. CURATIVOS, COBERTURAS E FERIDAS

e Gaze estéril 7,5 x 7,5;

e Gaze nao estéril;

e Compressa cirurgica;

e Atadura de crepom 6 cm;

e Atadura de crepom 10 cm;

e Atadura de crepom 15 cm;

e Atadura de crepom 20 cm;

e Atadura gessada;

e Algodao hidrdfilo;

e Esparadrapo;

e Fita microporosa;

e Fita adesiva hospitalar;

e Curativo adesivo;

e Campo fenestrado estéril;

e Campo cirurgico estéril;

e Hidrocoldide 10 x 10/ 15x 18 / 15 x 20;

e Alginato de calcio 5 x5/ 10 x 20;

e Hidrogel com alginato;

e Gaze de Rayon com AGE;

e Gaze antimicrobiana com PHMB;

e Protetor creme barreira;

e Hidrocoldide em pasta;

e Bolsa de Karaya,;

e Filme transparente para curativo;

e Cobertura de espuma;

e Cobertura de carvao ativado com prata;

e Soro fisioldgico para irrigagéo;

e Frasco almotolia para solugao antisséptica.
-
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7. SUTURA, PEQUENOS PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTAIS

e Bisturi descartavel n® 11;

e Bisturi descartavel n°® 15;

e Bisturi descartavel n° 21;

e Cabo de bisturi n° 3;

e Cabo de bisturi n° 4;

e Porta-agulhas Mayo-Hegar 12 cm;
e Pinga anatdmica com dente 12 cm;
e Pingca anatdmica sem dente 12 cm;
e Pinca Kelly curva 14 cm;

e Pinca Kelly reta 14 cm;

e Pinca Backhaus 8 cm;

e Tesoura curva;

e Tesoura reta;

e Afastador de Farabeuf 7 x 100 mm;
e Cubarim;

e Cuba redonda;

e Bandeja inox;

e Pinca Kocher;

e Pinga mosquito curva;

e Pinga mosquito reta;

e Fio Catgut n° 2;

e Fio Catgut n° 3;

e Fio Mononylon 0;

e Fio Mononylon 2-0;

e Fio Mononylon 3-0;

e Fio Mononylon 4-0;

e Fio Mononylon 5-0;

e Fio de sutura nylon 6-0;

e Fio de sutura seda 2-0;

e Fio de sutura seda 3-0;

e Fio de sutura absorvivel 2-0;

e Fio de sutura absorvivel 3-0;

e Lamina de bisturi n® 11;

e Lamina de bisturi n° 15;

e Lamina de bisturi n° 21;

e Lamina de bisturi n° 23.

8. MONITORIZACAO, ECG E TESTES RAPIDOS ASSISTENCIAIS

e Eletrodo descartavel adulto com adesivo hipoalergénico e gel,

e Eletrodo descartavel infantil;

e Papel para eletrocardiograma compativel com o equipamento da unidade;
e Gel condutor para ECG/desfibrilador;

e Fita de glicemia;

e L anceta descartavel,
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e Tira reagente para urina;

e Coletor universal para amostras;
e Tubo para coleta de sangue seco;
e Tubo para coleta com EDTA;

e Tubo para coleta com citrato;

e Tubo para coleta com fluoreto;

e Adaptador para coleta a vacuo;

e Agulha para coleta a vacuo;

e Curativo pos-coleta.

9. HIGIENE, PROTECAO E BARREIRAS

e Luva de procedimento P;

e Luva de procedimento M;

e Luva de procedimento G;

e Luva estéril n°® 6,5;

e Luva estéril n° 7,0;

e Luva estériln®7,5;

e Luva estéril n° 8,0;

e Mascara cirurgica descartavel,

e Mascara PFF2/N95;

e Avental descartavel manga longa;
e Avental impermeavel,

e Touca descartavel;

e Propé descartavel,

e Oculos de proteco;

e Protetor facial/face shield;

e Sabonete liquido;

e Papel toalha;

e Alcool 70% para superficie;

e Alcool gel 70%;

e Saco para lixo comum;

e Saco branco leitoso para residuo infectante;
e Saco vermelho para residuo infectante, quando aplicavel;
e Lacre para saco de residuo;

e Coletor para perfurocortante.

10.  IMOBILIZACAO, TRAUMA E TRANSPORTE INTERNO

e Colar cervical PP;

e Colar cervical P;

e Colar cervical M;

e Colar cervical G;

e Tala moldavel para imobilizagao P;
e Tala moldavel para imobilizacdo M;
e Tala moldavel para imobilizacéo G;
e Tala metalica para dedo;

e Atadura triangular;

e Faixa elastica;
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e Prancha rigida longa;

e Cinto tipo aranha;

e Imobilizador lateral de cabecga,;
e Manta térmica aluminizada;

e Cobertor térmico;

e Compressa fria instantanea;

e Compressa quente instantanea.

11. HIGIENE INTIMA, CONFORTO E ASSISTENCIA AO PACIENTE

e Fralda descartavel adulto P;
e Fralda descartavel adulto M;
e Fralda descartavel adulto G;
e Fralda descartavel adulto XG;
e Fralda descartavel infantil;

e Absorvente higiénico;

e Lencol descartavel,

e Lencol de papel para maca;

e Campo absorvente;

e Comadre;

e Papagaio;

e Copo descartavel para medicacéo;
e Espatula de madeira;

e Abaixador de lingua;

e Lubrificante hidrossoluvel.

12.  MATERIAL PARA CLASSIFICAGAO DE RISCO, PROCEDIMENTOS E SALA DE
MEDICACAO

e Pulseira de identificagao adulto;

e Pulseira de identificacdo infantil;

e Etiqueta adesiva para identificacao;

e Ficha de atendimento, se utilizada em contingéncia;

e Recipiente para acondicionamento de materiais limpos;
e Recipiente para materiais contaminados;

e Bandeja para medicagao;

e Almotolia;

13. MATERIAIS PARA LIMPEZA, DESINFECCAO E PROCESSAMENTO

e Detergente enzimatico;

e Desinfetante hospitalar;

e Hipoclorito de sédio, quando indicado;

e Escova para limpeza de instrumental;

e Caixa plastica para transporte de material contaminado;

e Caixa plastica para transporte de material limpo;
-
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e Embalagem para esterilizagdo grau cirurgico;
e |Indicador quimico para esterilizagao;

e Fita zebrada para autoclave;

e |Integrador quimico;

e Papel grau cirurgico;

e Seladora, se houver processamento local.
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ANEXO XVIII DO EDITAL
LISTAGEM DE EXAMES E PROCEDIMENTOS LABORATORIAIS MINIMOS

Hematologia

Hemograma completo;
Plaquetas;

VHS;

Reticulécitos.

Fator RH

Bioguimica

Glicemia;

Ureia;

Creatinina;

Acido Urico;
Colesterol total;

HDL;

LDL;

Triglicerideos;
Albumina,;

Proteinas totais e fracoes;
Proteinas C reativa;
Bilirrubinas totais;
Bilirrubinas fracdes;
TGO;

TGP;

Fosfatase alcalina;
Gama GT;

Amilase;

Lipase
Creatinofosfoquinase
Desidrogenase latica (DHL)

Eletrolitos

Saédio;
Potéassio;
Cloro;
Calcio;
Magnésio;
Fosforo.

Marcadores Cardiacos

e Troponina,
o CK-MB;
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e CK Total

Coaqulacéo

o TAP;

o |INR;

o TTPA.
D-Dimero.
Gasometria

e Gasometria arterial;
e Gasometria venosa;

e Lactato.
Urinalise
e EAS (Elementos Anormais e Sedimentoscopia)/ Sumario de urina ;
e Urocultura;
e Cultura de urina;
e Antibiograma.

Sorologias/ Testes rapidos

HIV;

HBsAQ;

Anti-HBs;

Anti-HCV;,

VDRL.

Teste rapido de antigeno para DENGUE.
Sorologia IGM/IGG para DENGUE.
Teste rapido de antigeno para COVID-19
Sorologia IGM/IGG para COVID-19.
Saude da Mulher

e Beta-HCG qualitativo;
e Beta-HCG quantitativo;
e Pesquisa Streptococcus Grupo B.

Exames de Retaguarda

Ferritina;

Ferro sérico;
TSH;

T4 livre;

PSA;

FAN;

ASLO;

Fator reumatoide.
Fator RH;

Grupo sanguineo.
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ANEXO XIX DO EDITAL
EQUIPAMENTOS MINIMOS DE RESPONSABILIDADE DA ENTIDADE

SALA DE ESTABILIZACAO (SALA VERMELHA)

SALA DE URGENCIA QUANTITATIVO
MINIMO

Aspirador portétil 02
Mesa de Mayo 02
Biombo 02
Bomba de infusdo 06
Desfibrilador/cardioversor com monitor multiparametro e 01
marcapasso

Carro de urgéncia 01
Eletrocardiografo portatil 02
Monitor cardiaco 3 parametros 02
Refletor parabdlico de luz fria 01
Ventilador de transporte eletrdnico microprocessador adulto/infantil 02
com traqueias adulto, infantil e neonatal

Cilindro de oxigénio portatil 02

Nota: Os quantitativos minimos acima devem ser garantidos para cada Policlinica, com
manutencao preventiva e corretiva sob responsabilidade da entidade.
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ANEXO XX - DO EDITAL )
MODELO DE TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

1. IDENTIFICA(}AO DAS PARTES

Pelo presente instrumento, de um lado a Secretaria Municipal de Saude de Feira de Santana,
doravante denominada PERMITENTE, e de outro lado a Organizagdo Social [NOME DA
ENTIDADE], doravante denominada PERMISSIONARIA, resolvem celebrar o presente Termo
de Permissdo de Uso de Bens Mdveis, mediante as condi¢des estabelecidas a seguir.

2. DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto a permisséo de uso, a titulo precario, oneroso e vinculado ao
interesse publico, dos bens moveis, equipamentos, mobiliarios e demais itens patrimoniais
integrantes da Policlinica [NOME DA POLICLINICA], do Municipio de Feira de Santana,
necessarios a execucdo das acoes e servicos de satde sob gestdo da PERMISSIONARIA.
Os bens objeto desta permissdo permanecem de propriedade exclusiva do Municipio, sendo
disponibilizados exclusivamente para utilizacdo na prestacdo dos servi¢os publicos de saude,
sendo vedada sua utilizagdo para qualquer outra finalidade.

3. DA FINALIDADE E VINCULAC}AO AO INTERESSE PUBLICO

A permissdo de uso ora formalizada tem como finalidade assegurar a continuidade, a
regularidade e a qualidade dos servicos da Policlinica [NOME DA POLICLINICA], vinculando-
se diretamente a execucédo das atividades assistenciais pactuadas com a Secretaria Municipal
de Saude, ndo gerando & PERMISSIONARIA qualquer direito de posse, propriedade, alienacéo
ou disposicao dos bens.

4. DA ENTREGA E IDENTIFICACAO DOS BENS

Os bens seréo disponibilizados &8 PERMISSIONARIA conforme relagdo constante em inventario
patrimonial préprio da Secretaria Municipal de Saude, o qual integra este instrumento para
todos os fins de direito.

A entrega dos bens serd formalizada mediante vistoria conjunta, sempre que possivel, com
registro das condicdes fisicas e funcionais, podendo ser complementada por relatério técnico,
registros fotograficos e demais documentos necessarios a adequada caracterizacéo do estado
de conservagao.

5. DAS OBRIGACOES DA PERMISSIONARIA

A PERMISSIONARIA obriga-se a utilizar os bens exclusivamente para a execucdo das
atividades da Policlinica [NOME DA POLICLINICA], devendo zelar pela sua guarda,
conservacao, manutencao preventiva e corretiva, bem como pelo uso adequado e responsavel.
E de responsabilidade da PERMISSIONARIA a adoc&o de medidas que evitem perdas, danos,
extravios, mau uso ou deterioracdo indevida dos bens, respondendo por eventuais prejuizos
causados ao patrimdnio publico, quando caracterizada sua responsabilidade.

A PERMISSIONARIA dever4 comunicar imediatamente & Secretaria Municipal de Sautde
qualquer ocorréncia envolvendo dano, falha, necessidade de manutencéo, substituicdo ou
irregularidade relacionada aos bens sob sua guarda.

6. DA MANUTEI\J(;AO E CONTROLE PATRIMONIAL
A PERMISSIONARIA devera manter controle patrimonial atualizado dos bens recebidos, com

registros organizados que permitam sua identificagcéo, localizagdo e estado de conservacao,
-
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devendo tais informacdes ser disponibilizadas a Secretaria Municipal de Salude sempre que
solicitado.

Os bens eventualmente adquiridos com recursos publicos vinculados a execucao contratual
também deverdo ser incorporados ao controle patrimonial e utilizados exclusivamente na
Policlinica [NOME DA POLICLINICA].

7. DA FISCALIZACAO

A fiscalizacdo, acompanhamento e controle do uso dos bens caberdo a Secretaria Municipal de
Saude, que poderé realizar vistorias, auditorias, inspecdes e solicitagbes de informacfes a
qualquer tempo, diretamente ou por meio de servidores designados.

Constatadas irregularidades no uso ou conservacgao dos bens, poderédo ser adotadas medidas
administrativas cabiveis, incluindo notificacdo, responsabilizacdo e, quando necessario, a
revogacao da permissao.

8. DA NATUREZA PRECARIA DA PERMISSAO

A presente permissdo de uso possui hatureza precaria, podendo ser revogada a qualquer
tempo por interesse publico, mediante decisdo motivada da Administracdo, sem que disso
decorra qualquer direito a indenizacao, ressalvadas as hipéteses previstas em lei.

9. DA DEVOLUCAO DOS BENS

Encerrado o Contrato de Gestéo, por qualquer motivo, ou em caso de substituicdo da entidade
gestora, a PERMISSIONARIA devera devolver todos os bens recebidos em condicdes
compativeis com o uso regular, ressalvado o desgaste natural decorrente da utilizacdo
adequada.

Sera realizado inventario de conferéncia no momento da devolucdo, com comparacao entre o
estado inicial e o estado final dos bens.

10. DISPOSICOES FINAIS

Este Termo passa a integrar os instrumentos de gestdo da Policlinica [NOME DA
POLICLINICA], do Municipio de Feira de Santana, vinculando-se ao respectivo Contrato de
Gestéo e aos demais instrumentos correlatos.

Fica eleito o foro da Comarca de Feira de Santana para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes deste Termo.

Feira de Santana — BA, de de

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Representante legal
Secretéario Municipal de Saude

NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL
Representante Legal
Cargo
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ANEXO XXI DO EDITAL
MODELO DE PLANO OPERATIVO ANUAL (POA)

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

DADOS DA ENTIDADE

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: INSCRICAO ESTADUAL:
ENDERECO:
E-MAIL: TELEFONE:

REPRESENTANTE LEGAL:

RESPONSAVEL TECNICO:

RESPONSAVEL ADMINISTRATIVO:

2. IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE SAUDE

() Lote | — Policlinica Francisco Martins da Silva — Rua Nova

() Lote Il — Policlinica Emilia Freitas Cruz — Parque Ipé

3. APRESENTACAO

O presente Plano Operativo Anual (POA) integra o Contrato de Gestdo celebrado entre o
Municipio de Feira de Santana, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, e a Organizacao Social
selecionada, em atendimento ao disposto no art. 29, inciso X, do Decreto Municipal n° 14.239/2025.

Considerando que o Plano Operativo Anual constitui instrumento destinado ao planejamento
operacional da execuc¢do contratual, cujo conteudo depende da efetiva assuncdo da unidade pela
Organizacdo Social, da consolidacdo das informacdes operacionais, da conclusdo do processo de
transicdo e da definicdo das rotinas administrativas e assistenciais da execug¢do, o documento ora
apresentado possui natureza referencial exclusivamente nesta fase de celebragdo do Contrato de
Gestéo.

ApOs o inicio da vigéncia contratual, caberd a Organizacao Social elaborar a verséo definitiva do
Plano Operativo Anual, observando rigorosamente todas as disposi¢cdes constantes do Edital, do Termo
de Referéncia, da Proposta de Trabalho aprovada, da Proposta Or¢camentéaria e do Contrato de Gestéo,
submetendo-a & analise e aprovacdo da Secretaria Municipal de Saude, no prazo estabelecido no

instrumento contratual.
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A consolidagédo do Plano Operativo Anual ndo constitui alteracdo contratual nem autoriza a
modificacdo do objeto, das metas, dos indicadores, das obrigacées assumidas ou dos parametros
técnicos previamente estabelecidos pela Administracdo, destinando-se exclusivamente ao

detalhamento da forma de execucéo do Contrato de Gestéo.

4. OBJETIVO

O Plano Operativo Anual tem por finalidade estabelecer o planejamento operacional das acdes
necessarias a execucao do Contrato de Gestao, disciplinando a organizacdo dos servigos, a estrutura
gerencial, os processos assistenciais, 0s mecanismos de monitoramento, 0S procedimentos
administrativos, os instrumentos de controle, os cronogramas de implantagédo, a gestdo de recursos
humanos, a gestdo de insumos, a gestdo patrimonial, os indicadores de desempenho e os demais
elementos necessarios ao adequado funcionamento da unidade.

Constitui, ainda, instrumento de acompanhamento da execucdo contratual, permitindo o
monitoramento continuo das atividades desenvolvidas, a avaliacao dos resultados alcancados e a

verificagdo do cumprimento das obrigagfes assumidas pela Organizacdo Social.

5. PREMISSAS GERAIS

A elaboracédo da versao definitiva do Plano Operativo Anual devera observar, obrigatoriamente,
as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satde, as normas do Sistema Unico de Salde,
as disposicdes do Contrato de Gestdo, do Edital, do Termo de Referéncia e da Proposta de Trabalho
aprovada.

O Plano Operativo Anual deverd refletir exclusivamente a forma pela qual a Organizac¢éo Social
executara as obrigacdes ja pactuadas, sendo vedada a inclusdo de procedimentos que alterem metas,
indicadores, quantitativos, servigos contratados, cronogramas financeiros ou qualquer outro elemento

que modifique as condi¢cbes que fundamentaram a selecao publica.

6. DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA VERSAO DEFINITIVA

A verséo definitiva do Plano Operativo Anual deverd contemplar, no minimo:

a) diagnostico operacional atualizado da unidade;

b) estrutura organizacional adotada para execucdo do Contrato;
c) cronograma de transi¢cdo operacional;

d) planejamento das ag¢fes assistenciais;

e) organizacao das equipes;

f) planejamento das escalas de trabalho;

s)] fluxos administrativos;
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h) fluxos assistenciais;

i) plano de manutencéo predial e de equipamentos;

) plano de abastecimento de medicamentos, materiais e insumos;
K) plano de educagéo permanente;

) plano de seguranca do paciente;

m) plano de humanizagéo;

n) plano de monitoramento dos indicadores;
0) cronograma de execucao das metas;
p) sistematica de acompanhamento e avaliacdo dos resultados.

7. PLANEJAMENTO OPERACIONAL

A Organizacdo Social devera demonstrar, na versdo definitiva do Plano Operativo Anual, a
metodologia que sera adotada para garantir a continuidade dos servicos, a integracao entre os diversos
setores da unidade, o adequado funcionamento das atividades assistenciais e administrativas e a
observancia dos protocolos definidos pela Secretaria Municipal de Saude.

O planejamento devera contemplar todas as atividades relacionadas ao gerenciamento da
unidade, compreendendo a assisténcia, a gestdo administrativa, o gerenciamento de pessoas, a
logistica, o suprimento de materiais, a manutengdo da infraestrutura, os sistemas de informacéo, a

gestdo financeira, a prestacdo de contas e 0s mecanismos internos de controle.

8. METAS E INDICADORES

As metas quantitativas e qualitativas estabelecidas no Contrato de Gestdo constituem
parametros obrigatérios da execucao contratual.

A versao definitiva do Plano Operativo Anual devera apresentar exclusivamente a metodologia
de acompanhamento, monitoramento e execuc¢do dessas metas, permanecendo inalterados os

indicadores, os critérios de avaliacdo e os parametros estabelecidos pela Administracao.

9. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O Plano Operativo Anual devera prever mecanismos permanentes de monitoramento da
execucdo contratual, contemplando reunides periddicas de avaliagdo, elaboracdo de relatorios
gerenciais, acompanhamento dos indicadores de desempenho, andlise de riscos e ado¢do de medidas

corretivas sempre que necessario.
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10. REVISAO DO PLANO OPERATIVO ANUAL

O Plano Operativo Anual podera ser atualizado durante a execucdo do Contrato de Gestéo,
desde que as alteracbes se restrinjam ao aperfeicoamento do planejamento operacional e nao
impliqguem modificagdo do objeto contratado, das metas pactuadas, dos indicadores de desempenho,
das obrigacdes assumidas ou do equilibrio econémico-financeiro do ajuste.

Toda revisdo dependera de manifestacéo técnica da Secretaria Municipal de Saude.

11. DISPOSICOES FINAIS

A versdo constante deste Anexo constitui o Plano Operativo Anual que integra o Contrato de
Gestao na forma prevista no art. 29, inciso X, do Decreto Municipal n°® 14.239/2025.

Em razao da prépria natureza do instrumento, o seu detalhamento operacional sera apresentado
pela Organizacdo Social apos a celebragéo do Contrato de Gestéo, observado o prazo contratualmente
estabelecido, permanecendo obrigatoria a integral observancia das condi¢fes fixadas no Edital, no
Termo de Referéncia, na Proposta de Trabalho aprovada, na Proposta Orgamentaria e no Contrato de

Gestao.

Feira de Santana — BA, de de

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Representante legal
Secretario Municipal de Saude

NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL
Representante Legal

Cargo
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_ ANEXO XXII DO EDITAL
MODELO DE DECLARACAO DA RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Selecao Publica n® 12026
Processo Administrativo n° 12026

Objeto: Selecdo de entidades de direito privado, sem fins lucrativos, mediante Contrato
de Gestédo, para planejamento, gestdo, operacionalizagdo e execucao das acgbes e
servicos de saude desenvolvidos nas Policlinicas da Rede Municipal de Saude de Feira
de Santana, distribuidas em 02 (dois) lotes.

A  entidade , inscrita no CNPJ sob n°
, apresenta a relacdo nominal atualizada de seus dirigentes,
conselheiros, administradores e representantes legais:

Nome completo | CPF Cargo/Funcdo | Orgéo ou Inicio e término
instancia do mandato,
guando
aplicavel

A entidade declara que as informacfes acima sdo completas e atuais e compromete-se a
comunicar imediatamente qualquer alteragdo ocorrida durante o procedimento ou antes da
celebracdo do Contrato de Gestéao.

Feira de Santana/BA, de de 2026.

Razao social da entidade proponente
CNPJ n°
Nome do representante legal:
CPF n°
Assinatura do representante legal
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ANEXO XXIII DO EDITAL
MODELO DE DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS
APRESENTADOS

Selecédo Publica n® 12026
Processo Administrativo n° 12026

Objeto: Selecdo de entidades de direito privado, sem fins lucrativos, mediante Contrato
de Gestdo, para planejamento, gestdo, operacionalizacdo e execucdo das acdes e
servi¢cos de saude desenvolvidos nas Policlinicas da Rede Municipal de Saude de Feira
de Santana, distribuidas em 02 (dois) lotes.

A  entidade , inscrita no CNPJ sob n°
, por seu representante legal, declara, sob as penas da lei,
que todos os documentos apresentados nesta Selecdo Publica sdo auténticos, integros e
correspondem aos respectivos originais, responsabilizando-se pela veracidade das
informacdes neles contidas.

Declara estar ciente de que a Administracdo podera verificar a autenticidade dos documentos
em bases oficiais, solicitar a apresentacdo dos originais ou promover diligéncias, e de que
eventual falsidade podera produzir as consequéncias previstas no Edital e na legislacao
aplicavel.

Feira de Santana/BA, de de 2026.

Razao social da entidade proponente
CNPJ n°
Nome do representante legal:
CPF n°
Assinatura do representante legal
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ANEXO XXIV DO EDITAL
MODELO DE DECLARACAO DE SUPERVENIENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

Selecao Publica n® 12026
Processo Administrativo n° 12026

Objeto: Selecdo de entidades de direito privado, sem fins lucrativos, mediante Contrato
de Gestéo, para planejamento, gestdo, operacionalizagcdo e execucao das acgles e
servicos de saude desenvolvidos nas Policlinicas da Rede Municipal de Saude de Feira
de Santana, distribuidas em 02 (dois) lotes.

A  entidade , inscrita no CNPJ sob n°
, por seu representante legal, declara que, até a presente
data, ndo sobreveio fato que altere as condicGes de participacdo, habilitacdo, qualificacao,
regularidade, idoneidade ou auséncia de impedimentos comprovadas no procedimento.

A entidade compromete-se a comunicar imediatamente a Comissao Especial de Selecdo e a
Secretaria Municipal de Saude qualquer fato superveniente que possa impedir sua participacao,
classificacéo, adjudicacao ou celebracédo do Contrato de Gestao.

Feira de Santana/BA, de de 2026.

Razao social da entidade proponente
CNPJ n°
Nome do representante legal:
CPF n°
Assinatura do representante legal
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ANEXO XXV DO EDITAL )
MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Selecao Publica n® 12026
Processo Administrativo n° 12026

Objeto: Selecdo de entidades de direito privado, sem fins lucrativos, mediante Contrato
de Gestéo, para planejamento, gestdo, operacionalizagcdo e execucao das acgles e
servicos de saude desenvolvidos nas Policlinicas da Rede Municipal de Saude de Feira
de Santana, distribuidas em 02 (dois) lotes.

A  entidade , inscrita no CNPJ sob n°
, por seu representante legal, declara que examinou e
conhece integralmente o Edital, o Termo de Referéncia, o Barema/Matriz de Julgamento e os
demais anexos disponibilizados.

Declara que aceita as condices da Selecdo Publica e que elaborou sua Proposta de Trabalho
e sua Proposta Orcamentaria com base nas exigéncias e nos parametros aplicaveis ao lote ou
aos lotes assinalados na Carta de Manifestacéo de Interesse.

Declara, ainda, estar ciente de que a classificagdo nao gera direito subjetivo a celebracdo do
Contrato de Gestado, que permanecera condicionada ao atendimento das exigéncias do Edital
e a manutencao das condi¢des necessarias a formalizacao do ajuste.

Feira de Santana/BA, de de 2026.

Razao social da entidade proponente
CNPJ n°
Nome do representante legal:
CPF n°
Assinatura do representante legal
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ANEXO XXVI DO EDITAL ,
MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE SERVIDOR PUBLICO OU
EMPREGADO PUBLICO MUNICIPAL EM SITUAGAO VEDADA

Selecédo Publica n° 12026
Processo Administrativo n® 12026

Objeto: Selecdo de entidades de direito privado, sem fins lucrativos, mediante Contrato
de Gestdo, para planejamento, gestdo, operacionalizacdo e execucdo das acbes e
servi¢cos de saude desenvolvidos nas Policlinicas da Rede Municipal de Saude de Feira
de Santana, distribuidas em 02 (dois) lotes.

A  entidade , inscrita no CNPJ sob n°
, por seu representante legal, declara que nédo integra sua
direcdo, administragéo, conselho ou representacdo pessoa que exergca cargo, emprego ou
funcdo publica municipal em situacdo vedada pela legislacdo aplicavel ou que configure
impedimento ou conflito de interesses relacionado a presente Selecdo Publica.

A presente declaracdo ndo alcanca as hipoteses de cesséo, disposicdo ou participacdo de
agente publico expressamente autorizadas pela legislagcdo, desde que formalizadas e
compativeis com o regime juridico das Organizacfes Sociais.

A entidade compromete-se a comunicar imediatamente qualquer alteracdo superveniente
relevante.

Feira de Santana/BA, de de 2026.

Razao social da entidade proponente
CNPJ n°
Nome do representante legal:
CPF n°
Assinatura do representante legal
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ANEXO XXVII DO EDITAL
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N° XXX/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXX/2026
SELECAO PUBLICA N° XXX/2026 - LOTE [I/11]

TERMO DE CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE S| CELEBRAM
O MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE, E [RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL],
ORGANIZACAO SOCIAL QUALIFICADA NO MUNICIPIO, PARA O
PLANEJAMENTO, A GESTAO, A OPERACIONALIZACAO E A
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DA
POLICLINICA CORRESPONDENTE AO LOTE [l/ll] DA SELECAO
PUBLICA N° XXX/2026.

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA, Estado da Bahia, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 08.576.590/0001-07, com sede na Avenida Getulio Vargas, n® 3183, Pavimento Superior,
Bairro Santa Monica, CEP 44.077-015, Feira de Santana/BA, neste ato representado por [NOME E
QUALIFICACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE], doravante denominado CONTRATANTE, e, de
outro lado, [RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL], pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n® [XXXXX], com sede em [ENDERECO COMPLETO], qualificada
como ORGANIZACAO SOCIAL na area da saide no ambito do Municipio de Feira de Santana, neste
ato representada por [NOME E QUALIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL], doravante
denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, decorrente da
Selecédo Publica n°® XXX/2026, Processo Administrativo n® XXX/2026, relativa ao Lote [I/ll], processada
por critério de técnica e preco, com peso 60 para a Proposta de Trabalho e peso 40 para a Proposta
Orcamentaria, conforme resultado adjudicado e homologado, regendo-se pela Lei Municipal n°
3.735/2017, pelo Decreto Municipal n°® 14.239/2025 e suas alteracfes, pelo Edital, pelo Termo de
Referéncia e respectivos anexos, aplicando-se subsidiariamente os principios gerais do Direito
Administrativo e, somente quando houver autoriza¢cdo normativa especifica e compatibilidade com a
natureza juridica do Contrato de Gestéao, as disposi¢des pertinentes da Lei n® 14.133/2021, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato de Gestdo tem por objeto o planejamento, a gestédo, a operacionalizacéo e a
execucao das acgles e servicos publicos de saude desenvolvidos na Policlinica correspondente ao Lote
[I/ll], compreendendo os servigos de urgéncia e emergéncia 24 horas, atendimento ambulatorial
especializado, apoio diagnostico e terapéutico, Servigo de Atencdo Domiciliar (SAD), administracdo dos
bens patrimoniais, equipamentos, instalagbes e demais recursos vinculados a unidade, conforme o
Termo de Referéncia e seus anexos, a Proposta de Trabalho selecionada, o Plano de Trabalho
aprovado, a Proposta Orgamentaria, o Plano Operativo Anual (POA) e os demais documentos
integrantes do processo administrativo.

1.2. O objeto compreende a gestédo assistencial, administrativa, operacional, logistica, financeira e de
apoio da unidade abrangida, incluindo a disponibilizacdo e gestdo de equipes, organizacdo de escalas,
acolhimento dos usuérios, consultas médicas, consultas de enfermagem, atendimentos
multiprofissionais e, quando integrantes do perfil assistencial, servicos de odontologia, procedimentos e
exames, atendimento de urgéncia e emergéncia, atendimento ambulatorial especializado, apoio
diagnéstico e terapéutico, operacionalizacdo do Servico de Atencdo Domiciliar (SAD), gestdo de
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insumos, medicamentos, materiais e equipamentos, alimentacdo dos sistemas oficiais de informacao
em saulde, prestacdo de contas, cumprimento de metas e indicadores e demais atividades necessarias
a execucdo integral do objeto da Policlinica correspondente ao lote contratado.

1.3. O presente ajuste ndo se caracteriza como contratagdo administrativa tipica de fornecimento isolado
de bens, execucédo fragmentada de servigcos, mera intermediacdo de mao de obra ou compra ordinaria
de procedimentos. Trata-se de Contrato de Gestado celebrado com Organizacdo Social, de natureza
juridica propria, voltado a execucdao indireta e integrada do gerenciamento das acdes e servigos publicos
de saude, submetido prioritariamente ao regime especifico da Lei Municipal n® 3.735/2017 e do Decreto
Municipal n° 14.239/2025, sem prejuizo da aplicacdo subsidiaria de normas compativeis quando
expressamente admitida.

1.4. Cada instrumento contratual abrangerd exclusivamente o lote adjudicado a CONTRATADA,
observadas as caracteristicas assistenciais, operacionais, estruturais, patrimoniais e financeiras da
respectiva Policlinica, sem vinculacao juridica entre os Contratos de Gest&o correspondentes aos Lotes
I e Il, ainda que a mesma Organizacdo Social venha a ser selecionada para ambos.

UNIDADE ENDERECO PERFIL DE ATENDIMENTO
LOTE | - POLICLINICA FRANCISCO Rua Cordeiro, s/n, Bairro Rua Nova, Feira Urgéncia e emergéncia 24 horas;
MARTINS DA SILVA (POLICLINICA DA | de Santana/BA atendimento ambulatorial
RUA NOVA) especializado; apoio diagnéstico e

terapéutico; Servigo de Atencgao
Domiciliar (SAD); e demais acoes
previstas no Termo de

Referéncia.
LOTE Il - POLIC;LiNICA EMILIA FREITAS Rua Rodolfo Valentim, n° 126, Bairro Urgéncia e emergéncia 24 horas;
CRUZ (POLICLINICA DO PARQUE IPE) |Parque Ipé, Feira de Santana/BA atendimento ambulatorial

especializado; apoio diagnostico e
terapéutico; Servigo de Atencao
Domiciliar (SAD); e demais agdes
previstas no Termo de
Referéncia.

1.5. O atendimento sera prestado exclusivamente aos usuarios do Sistema Unico de Salde, sendo
vedada qualquer cobranca direta ou indireta de valores, taxas, honoréarios, complementagéo financeira
ou contraprestacao dos usuarios, sob qualquer fundamento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAOQO JURIDICA

2.1. O presente Contrato de Gestdo fundamenta-se na Lei Municipal n° 3.735/2017, no Decreto
Municipal n® 14.239/2025 e suas alterac¢des, no Edital da Sele¢do Publica n°® XXX/2026, no Termo de
Referéncia e respectivos anexos, sem prejuizo das normas do Sistema Unico de Salde e das demais
disposicbes aplicaveis. A Lei n® 14.133/2021 somente sera utilizada quando houver autorizagdo
normativa especifica e compatibilidade com a natureza juridica do Contrato de Gestao.

2.2. O presente ajuste decorre de procedimento ordindrio, publico e competitivo de selecdo de
Organizacdo Social, processado e julgado de forma independente por lote, mediante avaliacdo da
Proposta de Trabalho e da Proposta Orcamentéria, com pesos 60 e 40, respectivamente, destinado a
escolha da proposta mais vantajosa para a gestdo continua da Policlinica correspondente ao lote
adjudicado, asseguradas a qualidade assistencial, a eficiéncia, a continuidade do cuidado e a avaliacdo
de resultados.

2.3. O processo administrativo observa as etapas, requisitos, critérios de habilitacdo, julgamento,
classificacdo, recursos, adjudicacdo, homologacdo e formalizacdo previstos na Lei Municipal n°
3.735/2017, no Decreto Municipal n°® 14.239/2025, no Edital e em seus anexos, bem como a motivagao
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da escolha da entidade, a compatibilidade da Proposta Or¢camentaria, a disponibilidade orcamentéria e
financeira e a aprovacao dos instrumentos necessarios a execucdo do Contrato de Gestao.

2.4. A eventual aplicacao subsidiaria de normas gerais de Direito Administrativo ou de disposi¢des da
Lei n°® 14.133/2021 n&do descaracteriza o regime juridico proprio das Organizacdes Sociais, nao
transforma o presente ajuste em contrato administrativo comum e nado afasta a prevaléncia da Lei
Municipal n° 3.735/2017, do Decreto Municipal n® 14.239/2025, do Edital e dos instrumentos proprios do
Contrato de Gestéo.

2.5. A presente contratacdo encontra-se fundamentada no Projeto de Transferéncia, que incorpora e
materializa o estudo técnico exigido pelo art. 5°, § 1°, do Decreto Municipal n® 14.239/2025 e instrui 0
processo administrativo, consolidando o diagndstico assistencial, operacional, patrimonial e financeiro,
a andlise da viabilidade da modelagem e os fundamentos da transicdo do modelo anteriormente
executado por meio de Termo de Colaboracéo para o regime de gestéo por Organizagéo Social, servindo
como base para a definicdo do objeto, das responsabilidades, das metas, dos indicadores e dos
parametros de execucao.

2.6. O presente Contrato de Gestao constitui o instrumento ordinario e continuado de execugao do objeto
correspondente ao lote adjudicado, com vigéncia de 60 (sessenta) meses contados da respectiva Ordem
de Inicio, sujeito a avaliacdes anuais de desempenho, monitoramento permanente, revisao justificada
dos instrumentos de gestdo e as hipoteses de suspensao, intervencao, rescisdo ou extingdo previstas
na legislacéo e neste contrato.

2.7. A interpretacdo e a aplicagdo deste instrumento deverdo considerar os arts. 20 e 22 da Lei de
Introducéo as Normas do Direito Brasileiro, especialmente quanto as consequéncias praticas da decisao
administrativa, aos obstaculos reais enfrentados pela gestdo publica e as exigéncias concretas das
politicas publicas de saude.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

3.1. Integram o presente Contrato de Gestéo, independentemente de transcrigao:

I. 0 Projeto de Transferéncia, que incorpora e materializa o estudo técnico previsto no Decreto Municipal
n°® 14.239/2025, e os demais documentos preparatérios que fundamentaram a adocao do modelo de
gestdo por Organizacdo Social;

Il. o Termo de Referéncia e seus Anexos, compreendendo, dentre outros, 0os parametros assistenciais
e operacionais, as metas e indicadores, a matriz de responsabilidades, a matriz de penalidades, glosas
e providéncias administrativas, as relacdes de medicamentos, insumos, materiais, equipamentos e
servicos de apoio, o inventario e o termo de permissdo de uso dos bens publicos;

[ll. o Edital da Sele¢do Publica n°® XXX/2026 e seus anexos, bem como os atos de publicidade,
esclarecimentos, impugnacdes e decisbes que integrem o procedimento;

IV. a Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA e os respectivos documentos de
julgamento e classificacédo, naquilo que forem compativeis com o Plano de Trabalho aprovado;

V. a Proposta Orgcamentéria classificada, a planilha padronizada de composi¢éo de custos, a memdria
de calculo e o cronograma de desembolso do lote contratado;

VI. o Plano de Trabalho aprovado pela Secretaria Municipal de Saude, resultante da compatibilizacéo
da Proposta de Trabalho selecionada com o Termo de Referéncia, a Proposta Orcamentéria e as
condicbes de execucao do lote;

VII. o Plano Operativo Anual (POA), inclusive o modelo referencial constante do processo e o POA do
primeiro exercicio, ap0s sua pactuacdo e aprovacao pela Secretaria Municipal de Saude, bem como
suas revisdes regularmente formalizadas;
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VIIl. os documentos de habilitagéo, regularidade, qualificacdo como Organizagédo Social e capacidade
técnica, operacional, gerencial e econdmico-financeira da CONTRATADA,

IX. os atos de adjudicacdo, homologacéo, autorizagéo para celebracéo do Contrato de Gestdo e demais
decis0es finais do procedimento de selec¢éo;

X. a Ordem de Inicio, o Termo de Permissdo de Uso dos Bens Publicos, o inventario patrimonial
individualizado do lote e os demais instrumentos relativos a transicéo e a assun¢ao da unidade;

Xl. os demais documentos constantes do Processo Administrativo n°® XXX/2026 relacionados ao lote
contratado.

3.2. Os documentos integrantes do Contrato de Gestao deverao ser interpretados de forma sistematica,
integrada e coerente, observada a legislacdo aplicavel e preservadas as condi¢cdes essenciais que
regeram o procedimento de sele¢cdo. Em caso de divergéncia aparente, deverdo ser respeitadas, no
respectivo campo material, as disposicées do Edital e do Termo de Referéncia quanto as regras do
procedimento, aos requisitos minimos e aos parametros vinculantes do objeto; deste Contrato de Gestéo
guanto as obrigagbes formalmente assumidas pelas partes; da Proposta Or¢camentaria classificada
guanto aos valores e a composig¢do de custos selecionados; e do Plano de Trabalho aprovado e do
Plano Operativo Anual quanto a operacionalizacdo da execuc¢do, sempre que compativeis com 0s
instrumentos que Ihes servem de fundamento. E vedada a utilizacdo de instrumento posterior para
modificar substancialmente o objeto, os critérios de sele¢cdo, as condigbes que fundamentaram a
classificacdo da CONTRATADA, a Proposta Orcamentaria selecionada ou os parametros minimos
vinculantes, ressalvadas as altera¢cfes regularmente motivadas e formalizadas na forma da legislacéo
e deste Contrato.

3.3. O presente Contrato de Gestao vincula-se ao procedimento de Selecdo Publica n°® XXX/2026, ao
resultado adjudicado e homologado para o respectivo lote, ao Termo de Referéncia, a Proposta de
Trabalho selecionada, a Proposta Orgamentéria classificada, ao Plano de Trabalho aprovado, ao Plano
Operativo Anual e aos demais documentos integrantes do processo administrativo.

3.4. A execucdo contratual devera observar, de forma integrada, as condi¢cdes estabelecidas neste
instrumento, no Edital, no Termo de Referéncia, no Plano de Trabalho aprovado, no Plano Operativo
Anual, na Proposta Orcamentaria, na Ordem de Inicio e nos demais documentos integrantes do
processo, vedada a alteracdo unilateral, pela CONTRATADA, das condi¢gfes essenciais que serviram
de base ao procedimento ordinario de selecao.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA, DO PRAZO DE EXECUCAO E DA TRANSICAO
OPERACIONAL
4.1. O presente Contrato de Gestado tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados da emissédo da
respectiva Ordem de Inicio pela Secretaria Municipal de Saude, observadas as avaliagcdes anuais de
desempenho, a disponibilidade or¢camentaria dos exercicios subsequentes e as demais condicbes
previstas neste instrumento, no Edital e na legislacao aplicavel.
4.2. O prazo de execucao tera inicio com a emissdo da Ordem de Inicio pela Secretaria Municipal de
Saude. A CONTRATADA dispora do prazo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento da Ordem de
Inicio, para concluir a assunc¢édo integral do gerenciamento operacional da unidade, devendo adotar,
desde o primeiro dia, as providéncias de mobilizacdo, transi¢cdo e continuidade assistencial definidas
pela Administracdo. As responsabilidades assumidas em cada etapa da transicdo deverdo ser
formalmente definidas no Plano de Transic&o, na Ordem de Inicio ou em instrumento equivalente, com
identificacdo do marco de assuncao integral da unidade, de modo a evitar lacunas de responsabilidade
e sobreposicdo de obrigacdes entre a gestdo anterior, a CONTRATADA e o Municipio.
4.3. Durante o periodo de transicdo operacional, as metas e os indicadores quantitativos e qualitativos
serdo monitorados com carater predominantemente orientativo, destinado a adequagdo da
________________________________________________________________________________
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CONTRATADA as condigbes reais de funcionamento da unidade, observadas as metas especificas de
implantacdo e as regras da parcela variavel previstas neste Contrato e no Termo de Referéncia.
Encerrada a transi¢cdo, conforme marco formal de assunc¢do integral da unidade, iniciar-se-4 o
monitoramento pleno para fins de avaliacdo de desempenho e repercussao administrativa e financeira.
4.4. A continuidade da execucao durante a vigéncia contratual ficara condicionada as avaliacdes anuais
de desempenho, a adequada aplicacéo dos recursos publicos, ao cumprimento das metas e indicadores,
a manutencao das condi¢bes de qualificagdo da Organizagdo Social e & permanéncia do interesse
publico, podendo o contrato ser suspenso, rescindido ou encerrado antecipadamente nas hipoteses
previstas neste instrumento e na legislacdo, sem direito a indenizacdo por parcelas futuras néo
executadas.

4.5. A CONTRATADA devera colaborar integralmente com a transic¢ao inicial e com eventual transicao
de encerramento ou substituicdo da gestdo, fornecendo relatérios, bases de dados, escalas,
documentos assistenciais, informac¢des patrimoniais, inventarios, prestacdes de contas e demais
elementos necessarios a continuidade regular dos servigos.

CLAUSULA QUINTA - DA UNIDADE ABRANGIDA E DO PERFIL ASSISTENCIAL

5.1. A execucao contratual abrangera exclusivamente a Policlinica correspondente ao lote
adjudicado: LOTE | - Policlinica Francisco Martins da Silva (Policlinica da Rua Nova), localizada
na Rua Cordeiro, s/n, Bairro Rua Nova, Feira de Santana/BA; ou LOTE Il - Policlinica Emilia
Freitas Cruz (Policlinica do Parque Ipé), localizada na Rua Rodolfo Valentim, n°® 126, Bairro
Parque Ipé, Feira de Santana/BA, conforme identificagéo constante do preambulo e dos anexos
deste contrato.

5.2. A Policlinica funcionara em regime de atendimento ininterrupto no eixo de urgéncia e emergéncia,
24 (vinte e quatro) horas por dia, todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos e feriados,
mantendo, ainda, os servicos ambulatoriais especializados, de apoio diagnéstico e terapéutico e o
Servigo de Atencdo Domiciliar (SAD), conforme horérios, fluxos, capacidade instalada e parametros
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

5.3. A Policlinica prestara atendimento a demanda espontanea e referenciada, conforme o eixo
assistencial, observando os protocolos clinicos, a classificagdo de risco, os fluxos assistenciais e 0s
critérios de regulagéo estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, garantindo acesso oportuno,
referéncia, contrarreferéncia e continuidade do cuidado.

5.4. A unidade possui perfil assistencial misto, integrando urgéncia e emergéncia 24 horas, atencao
ambulatorial especializada, apoio diagnéstico e terapéutico e Servigo de Atencdo Domiciliar, devendo
atuar de forma articulada com os demais pontos da Rede de Atencdo a Saude, conforme sua capacidade
instalada, complexidade assistencial, protocolos institucionais e diretrizes da Secretaria Municipal de
Saude.

5.5. Os servigos deverdo contemplar, conforme o perfil assistencial da Policlinica e os anexos do Termo
de Referéncia, acolhimento com classificagdo de risco, consultas médicas, consultas de enfermagem,
atendimento multiprofissional, observagédo clinica, urgéncia e emergéncia, administracdo de
medicamentos, procedimentos assistenciais, curativos, suturas, nebulizacdo, eletrocardiograma, coleta
de exames, exames laboratoriais e de apoio diagnostico, estabilizacdo de pacientes, atendimento
ambulatorial especializado, agdes do Servico de Atencdo Domiciliar (SAD), encaminhamento regulado
para servigos de maior complexidade e demais procedimentos e acdes previstos nas normas do SUS e
nas diretrizes da Secretaria Municipal de Saude.

5.6. Os exames laboratoriais, exames de imagem, procedimentos diagnésticos e terapéuticos, as acdes
domiciliares, bem como os encaminhamentos para consultas especializadas e internagfes, observarao
a capacidade instalada da unidade, o perfil assistencial, os anexos técnicos e os fluxos de regulacdo da
Rede Municipal de Saude, integrando a execuc¢do contratual nos limites expressamente definidos no
objeto e nos instrumentos de gestéo.
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CLAUSULA SEXTA - DO REGIME DE EXECUCAO

6.1. A execucdo do objeto ocorrera de forma indireta, mediante Contrato de Gestao celebrado com
entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social no ambito do
Municipio de Feira de Santana, selecionada em procedimento ordinario, publico e competitivo, nos
termos da Lei Municipal n°® 3.735/2017, do Decreto Municipal n° 14.239/2025, do Edital e dos demais
instrumentos integrantes do processo.

6.2. O regime de execuc¢do adotado serd o de gerenciamento operacional integrado das acdes e servicos
de saude desenvolvidos na Policlinica correspondente ao lote contratado, cabendo a CONTRATADA a
responsabilidade pela organizacdo, coordenacdo, gerenciamento, operacionalizacdo e execuc¢ado do
objeto, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude, as normas do SUS, os protocolos
assistenciais, o Plano de Trabalho aprovado, o Plano Operativo Anual e as demais condi¢bes
estabelecidas no Termo de Referéncia e neste contrato.

6.3. A execucdo contratual abrangera, de forma integrada, a gestdo assistencial, administrativa,
operacional e logistica da unidade, incluindo a disponibilizacdo e gestdo dos recursos humanos
necessarios, a organizagdo das escalas de trabalho, o acolhimento dos usuérios, os atendimentos
médicos, de enfermagem e multiprofissionais, a urgéncia e emergéncia 24 horas, a aten¢cdo ambulatorial
especializada, o apoio diagndéstico e terapéutico, o Servico de Atencao Domiciliar (SAD), a assisténcia
farmacéutica, a gestdo de insumos e materiais, 0 apoio administrativo, a manutencdo das atividades
operacionais, a alimentacdo dos sistemas oficiais de informag¢éo em saude e o cumprimento das metas
e indicadores pactuados.

6.4. O presente Contrato de Gestado néo se caracteriza como mera contratacdo de postos de trabalho,
intermediacdo de mao de obra ou fornecimento isolado de bens e servicos. O objeto possui natureza
integrada e indivisivel no ambito do respectivo lote, cabendo a CONTRATADA a responsabilidade pelos
resultados assistenciais, operacionais e administrativos definidos no Termo de Referéncia, neste
Contrato, no Plano de Trabalho aprovado, no Plano Operativo Anual e nos instrumentos de
monitoramento pactuados.

6.5. A Proposta de Trabalho da entidade selecionada, ap6s o julgamento, foi submetida a
compatibilizagdo técnica pela Secretaria Municipal de Saude e serviu de base a elaboragdo do Plano de
Trabalho aprovado antes da celebracdo deste Contrato de Gestdo, vedada qualquer alteracéo
substancial do objeto, quebra da isonomia, majoracéo indevida do valor proposto ou descaracterizacao
das condi¢des que fundamentaram a classificacdo da CONTRATADA.

6.6. O Plano de Trabalho aprovado, integrante deste Contrato de Gestdo desde sua celebracéo, constitui
instrumento orientador e vinculante da execugdo contratual, servindo de referéncia para o
acompanhamento, o monitoramento e a avaliacdo do desempenho da CONTRATADA, em conjunto com
o Termo de Referéncia, a Proposta Orcamentaria e o Plano Operativo Anual, sem prejuizo da
prevaléncia dos pardmetros minimos e das condi¢des essenciais definidos no procedimento de selecéo.

6.7. Integrara o Contrato de Gestdo o Plano Operativo Anual (POA), instrumento especifico de
planejamento, pactuagdo, monitoramento e avaliagdo, contendo metas quantitativas e qualitativas,
indicadores de desempenho, parametros assistenciais, férmulas de célculo, fontes de dados,
periodicidade de aferi¢do, tolerancias, pesos, critérios de repercussao financeira e metodologia de
acompanhamento, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude.

6.8. Compete a Secretaria Municipal de Saude definir as diretrizes assistenciais, acompanhar a
execucao contratual, monitorar os resultados alcancados, fiscalizar a aplicagdo dos recursos publicos e
avaliar o cumprimento das metas pactuadas. A Organizacdo Social cabera executar integralmente o
objeto contratado, manter atualizados 0s registros assistenciais e administrativos, prestar contas dos
recursos recebidos e adotar as medidas necessarias ao cumprimento das obriga¢gfes assumidas.
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6.9. Os profissionais diretamente contratados pela CONTRATADA permanecerdo exclusivamente a ela
vinculados, competindo-lhe sua contratacdo, remuneracdo, gestdo, supervisdo, substituicao,
capacitacao, controle de frequéncia e responsabiliza¢éo funcional, inexistindo vinculo empregaticio ou
relacdo de subordinacdo direta com a Administracdo Municipal. Eventuais servidores publicos
municipais que, mediante ato formal proprio, venham a ser disponibilizados para atuacdo na unidade
permanecerao vinculados ao Municipio, observadas as regras especificas de sua disponibilizacdo, sem
transferéncia & CONTRATADA do poder disciplinar proprio da Administracdo e sem afastamento da
responsabilidade da CONTRATADA pela adequada organizacdo das escalas e pela continuidade dos
servicos nos limites definidos nos instrumentos de gestao.

6.10. O eixo de urgéncia e emergéncia da Policlinica correspondente ao lote devera funcionar de forma
ininterrupta, 7 (sete) dias por semana, 24 (vinte e quatro) horas por dia, mantendo-se os demais eixos
assistenciais nos horarios e condi¢des definidos no Termo de Referéncia, no Plano de Trabalho e no
Plano Operativo Anual.

6.11. A CONTRATADA devera assegurar a continuidade da assisténcia, a integracdo entre as equipes
e servigos, a adequada organizagao dos processos de trabalho, a articulagdo com os demais pontos da
Rede de Atencdo a Saude — RAS e a adocdo das medidas necessarias a seguranca dos usuarios, a
gualidade da assisténcia e a regularidade da prestagcédo dos servicos.

6.12. A execucdo operacional somente tera inicio apds a emissao da Ordem de Inicio pela Secretaria
Municipal de Saude, ndo sendo a assinatura do contrato, por si s0, suficiente para autorizar a assunc¢ao
da unidade. A CONTRATADA tera até 30 (trinta) dias, contados da Ordem de Inicio, para concluir a
assuncao integral do gerenciamento operacional, observadas as providéncias de transicdo e
continuidade assistencial definidas pela Administracao.

6.13. A CONTRATADA devera promover a mobilizagdo dos recursos humanos, materiais,
equipamentos, sistemas de informacao, rotinas operacionais e demais meios necessarios a assuncao
da unidade e a continuidade dos servicos, atuando de forma coordenada com a entidade anteriormente
responsavel e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude durante o periodo de transig&o.

6.14. A natureza continuada e ordinaria do Contrato de Gestdo nao afasta a obrigatoriedade de
observancia das normas técnicas, sanitarias, trabalhistas, previdenciarias, fiscais, assistenciais, éticas,
de protecdo de dados, transparéncia e controle aplicaveis & execug¢do dos servicos de saulde,
permanecendo a CONTRATADA integralmente responsavel pelo cumprimento das obrigacées previstas
nos instrumentos que regem a parceria.

6.15. A execucgdo do objeto seré orientada por metas, indicadores de desempenho, pardmetros de
qualidade, mecanismos de monitoramento, avaliagdo de resultados e fiscalizagcdo permanente pela
Secretaria Municipal de Salde, sem prejuizo da atuacdo dos érgaos de controle interno e externo.

6.16. O Contrato de Gestao tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, com execucdo individualizada por
lote e sujeita a avaliagbes anuais de desempenho, monitoramento permanente e revisdo justificada dos
instrumentos de gestdo, ndo havendo vinculagcdo entre a continuidade dos Contratos correspondentes
aos Lotes | e ll, ainda que celebrados com a mesma Organizacao Social.

CLAUSULA SETIMA - DO _PLANO DE TRABALHO, DO PLANO OPERATIVO ANUAL E DOS
INSTRUMENTOS DE GESTAO

7.1. Integra o presente Contrato de Gestao o Plano de Trabalho aprovado pela Secretaria Municipal de
Saude antes de sua celebracdo, elaborado a partir da Proposta de Trabalho apresentada pela
CONTRATADA e classificada no procedimento de selecédo, ap6s sua compatibilizagdo com o Termo de
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Referéncia, a Proposta Orgcamentéria e as condi¢gfes definitivas de execucéo do lote. A compatibilizacao
realizada ndo podera alterar substancialmente o objeto, os critérios que fundamentaram o julgamento e
a classificacéo, o valor da proposta selecionada ou os par@metros minimos vinculantes estabelecidos
no Edital e no Termo de Referéncia.

7.2. O modelo referencial do Plano Operativo Anual (POA) integrante do Edital e do Termo de Referéncia
servira de base para a pactuacdo do POA do primeiro exercicio. ApGs a assinatura do Contrato e durante
0 periodo de mobilizacdo, a CONTRATADA devera colaborar com a Secretaria Municipal de Salude na
consolidacdo e no detalhamento do POA, a ser submetido a aprovacéo final da Administracdo em prazo
ndo superior a 30 (trinta) dias contados da Ordem de Inicio, sem prejuizo da imediata observancia do
Plano de Trabalho aprovado, da Proposta Orcamentéria e dos parametros vinculantes ja definidos no
Termo de Referéncia e nos anexos da selecdo. O POA terd natureza de instrumento de
operacionaliza¢do, detalhamento e acompanhamento, ndo podendo inovar ou redefinir o ndcleo do
objeto, os parametros minimos, as condi¢c6es da proposta selecionada ou as obrigacdes essenciais ja
estabelecidas.

7.3. O Plano de Trabalho e o Plano Operativo Anual deverdo contemplar, de forma articulada e sem
sobreposicéo indevida, a organizacdo, o gerenciamento e a execugdo das agdes e servigos de saude,
o dimensionamento das equipes, o cronograma de mobilizagdo, a estrutura de coordenacgdo e
supervisao, os fluxos assistenciais e administrativos, o plano de abastecimento, a gestdo de pessoas,
0S mecanismos de registro, monitoramento e avaliagcdo, as metas, os indicadores, as fontes de dados,
a metodologia de aferi¢do, a manutencdo dos equipamentos e a composi¢ao de custos compativel com
a Proposta Orcamentéria selecionada.

7.4. A apresentacédo, a compatibilizacédo e a aprovacdo do Plano de Trabalho e do Plano Operativo Anual
nao poderdo alterar o objeto contratado, ampliar indevidamente o escopo, modificar o valor global sem
o instrumento formal cabivel, reduzir equipes ou parametros minimos, afastar obrigacfes previstas no
Termo de Referéncia ou transferir & Administracdo custos e responsabilidades assumidos pela
CONTRATADA.

7.5. Até a aprovacao do POA detalhado do primeiro exercicio, a execugdo devera observar o Termo de
Referéncia, o modelo referencial do POA, o Plano de Trabalho aprovado, a Proposta Orgcamentéria, a
Ordem de Inicio e as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude. Durante a transi¢ao e as trés primeiras
competéncias, serdo observadas as regras especificas de implantacdo, monitoramento orientativo e
avaliacdo da parcela variavel previstas neste contrato e no Termo de Referéncia.

7.6. A Secretaria Municipal de Saude podera solicitar esclarecimentos, complementag¢des ou ajustes ao
Plano de Trabalho e ao Plano Operativo Anual, desde que compativeis com o objeto, com a proposta
selecionada, com o valor contratado e com os parametros obrigatérios do Edital e do Termo de
Referéncia, formalizando-se por instrumento proprio as alteracbes que afetem clausulas essenciais,
metas vinculantes ou repercussoées financeiras.

7.7. A aprovacédo do Plano de Trabalho e do Plano Operativo Anual pela Administracdo n&o afasta a
responsabilidade integral da CONTRATADA pela execucédo do objeto, pela adequada aplicacdo dos
recursos publicos, pelo cumprimento das obrigagbes assistenciais, operacionais, financeiras,
trabalhistas e patrimoniais, nem pela presta¢céo de contas.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR DO CONTRATO E DO REGIME DE REPASSE

8.1. O Valor Mensal Maximo - VMM do presente Contrato de Gestdo sera de R$ [XXXXX]
([VALOR POR EXTENSOQ]), correspondente ao valor mensal da Proposta Orgamentaria
classificada e aprovada para o Lote [I/1l], observado o limite maximo de aceitabilidade definido
no Edital e os documentos de composi¢cao de custos integrantes do processo.
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8.2. O valor global méximo do presente Contrato de Gestdo, para o periodo de 60 (sessenta) meses,
serd de R$ [XXXXX] ([VALOR POR EXTENSOQ]), sem prejuizo de o valor efetivamente repassado em
cada competéncia observar o desempenho institucional, o cronograma de desembolso, a disponibilidade
or¢camentaria e financeira e as demais condi¢des previstas neste contrato.

8.3. Os recursos serdo transferidos a CONTRATADA por meio de repasses financeiros vinculados a
execucdo do objeto e ao regime de gestdo por resultados, e ndo mediante pagamento ordinario por
fornecimento unitério de bens, procedimentos ou servicos isolados.

8.4. Os repasses terdo natureza vinculada e deverdao ser utilizados exclusivamente na gestéo,
operacionalizacdo, manutencéo e execucado das acfes e servi¢os de salde da unidade correspondente
ao lote, conforme este contrato, o Termo de Referéncia, o Plano de Trabalho aprovado, o Plano
Operativo Anual, a Proposta Orcamentaria, o cronograma de desembolso e a matriz de
responsabilidades.

8.5. Os repasses financeiros serdo realizados em parcelas mensais, conforme o cronograma
de desemboilso individualizado do lote. O primeiro repasse ficara condicionado a assinatura do
Contrato de Gestao, a emissdo da Ordem de Inicio, & comprovacao das condicdes iniciais de
operacionalizacdo e ao inicio efetivo das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
conforme o Plano de Trabalho aprovado e os instrumentos de transicdo. Quando o inicio efetivo
da execucédo ou a assuncao de determinada parcela do objeto ocorrer no curso da competéncia
mensal, o0 repasse correspondente observara, quando tecnicamente aplicavel, a
proporcionalidade do periodo e dos custos efetivamente assumidos, ressalvada justificativa
expressa decorrente da modelagem de mobilizacdo e do cronograma aprovado. Em qualquer
hipotese, fica vedada a duplicidade de repasses ou pagamentos publicos destinados a
cobertura da mesma despesa, servico, periodo ou obrigacdo. Os repasses subsequentes
observardo a disponibilidade orcamentaria e financeira, as condicdes previstas neste contrato
e a regular continuidade dos servicos, vedada a retencéo integral por pendéncias meramente
formais ou sanaveis que ndo comprometam a execugao ou representem risco ao erario.

8.6. A liberacédo dos repasses observara a manutencédo das condi¢cdes de qualificacdo e regularidade da
entidade, a apresentacdo tempestiva dos relatérios e prestacdes de contas, o acompanhamento da
execucdo fisica e financeira e a avaliacdo de desempenho, sem que a andlise administrativa de
documentos possa, por si s6, produzir descontinuidade assistencial, cabendo a Administracdo adotar
medidas proporcionais e limitadas a irregularidade eventualmente identificada.
8.7. A existéncia de glosa, retencao cautelar, recomendacdo de saneamento, plano de corregéo, ajuste
compensatorio ou apuracdo de irregularidade poderd impactar os repasses subsequentes,
especialmente a parcela variavel, observados critérios objetivos, motivacao técnica, proporcionalidade,
contraditorio, ampla defesa e preservacao da continuidade dos servi¢os essenciais.
8.8. Eventuais saldos financeiros néo utilizados, valores glosados, despesas ndo comprovadas,
despesas incompativeis com o objeto ou recursos aplicados em finalidade diversa deverdo ser
restituidos, compensados ou descontados, conforme decisdo administrativa motivada, sem prejuizo da
destinac&o ao objeto dos rendimentos financeiros obtidos com a aplicagdo dos recursos publicos.
8.9. O modelo de financiamento sera composto por 70% (setenta por cento) do Valor Mensal Maximo a
titulo de parcela fixa de disponibilidade, destinada a manutencdo da capacidade operacional e a
continuidade dos servicos, e por 30% (trinta por cento) a titulo de parcela varidvel de desempenho,
vinculada ao cumprimento das metas e indicadores previstos no Contrato de Gestdo e no Plano
Operativo Anual.
8.10. O Valor Mensal Efetivo - VME sera calculado mediante a férmula VME = (0,70 x VMM) + (0,30 x
VMM x ID), em que VMM corresponde ao Valor Mensal Maximo e ID ao indice de Desempenho apurado
segundo os critérios, pesos, fontes de dados e metodologia previstos no Termo de Referéncia e no
Plano Operativo Anual.
8.11. Durante as trés primeiras competéncias de execugdo contratual, consideradas periodo inicial de
-
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implantacdo e estabilizacdo operacional, a parcela varidvel de desempenho sera repassada
mensalmente em sua integralidade, em carater provisorio, juntamente com a parcela fixa, ficando sua
consolidacdo condicionada a afericdo das metas especificas de implantacdo e dos indicadores
apliciveis ao periodo.

8.12. A primeira avaliacdo do componente variavel sera realizada de forma consolidada ao final da
terceira competéncia de execucdo contratual, pela instdncia competente de fiscalizacdo e avaliacao,
com base nos relatorios de execuc¢do, evidéncias de implantagéo, registros dos sistemas oficiais, metas
pactuadas, indicadores e demais elementos de verificacdo previstos no Plano Operativo Anual.

8.13. Constatado 0 ndo cumprimento injustificado, total ou parcial, das metas especificas de implantacéo
ou dos indicadores aplicaveis ao periodo inicial, ser4 promovido ajuste financeiro compensatério nos
repasses subsequentes, limitado a parcela variavel correspondente ao periodo avaliado, assegurados
o contraditério, a andlise das justificativas e a decisdo administrativa motivada.

8.14. A partir da quarta competéncia, a parcela variavel de 30% (trinta por cento) passara a observar o
desempenho institucional aferido pelo indice de Desempenho, considerando os resultados dos ciclos
trimestrais de avaliagéo e as regras de repercussao financeira previstas no Termo de Referéncia e no
Plano Operativo Anual.

8.15. Os valores pactuados permanecerao fixos e irreajustaveis durante o interregno minimo de 12
(doze) meses, contado da data-base definida no Edital e na Proposta Orcamentéaria. Apds o periodo
aplicavel, poderédo ser admitidos, conforme a natureza da variagdo e mediante demonstracdo dos
pressupostos especificos, reajustamento, repactuacdo, revisao extraordinaria ou readequacao fisico-
orcamentaria, sempre mediante motivagéo, analise técnica, disponibilidade orcamentéaria e formalizacéo
pelo instrumento juridicamente cabivel.

8.16. O reajustamento dos componentes de custos sujeitos a variacdo por indice observara o indice
oficial expressamente definido no Edital [INDICAR O INDICE], respeitado o interregno minimo de 12
(doze) meses e a respectiva data-base. A repactuacdo, quando cabivel em razdo da natureza dos
componentes de mdo de obra e da estrutura de custos efetivamente aprovada, dependera da
demonstragdo analitica da variagéo dos custos, da apresentagéo dos instrumentos coletivos, normativos
ou documentos equivalentes aplicaveis e da comprovacgéao de sua repercussao efetiva na execucédo do
objeto, vedada duplicidade de recomposi¢éo sobre o mesmo fato gerador.

8.17. A revisdo extraordinaria podera ser requerida quando fatos supervenientes, imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias objetivamente incalculaveis produzirem impacto relevante e comprovado
sobre as condi¢cdes de execucgdo, independentemente do interregno previsto para o reajustamento,
observada a natureza juridica propria do Contrato de Gestéo. A readequacdo fisico-orcamentaria podera
ocorrer quando houver alteracao justificada do perfil assistencial, das metas, da capacidade operacional,
da estrutura minima, da matriz de responsabilidades ou de outras condi¢des objetivas de execugao que
impliguem repercusséo efetiva e demonstravel nos custos ou nos recursos necessarios a adequada
prestacao dos servicos.

8.18. Os pedidos de reajustamento, repactuacdo, revisdo extraordinaria ou readequacédo fisico-
orcamentaria deverdo ser apresentados mediante requerimento formal, acompanhado de memdria de
célculo, documentos comprobatérios, identificacdo da data-base e do fato gerador, demonstracédo
objetiva do impacto financeiro e do nexo causal, bem como dos demais elementos necessarios a analise.
O prazo para resposta serd de até 30 (trinta) dias Uteis, contado da apresentacdo completa da
documentacao exigida, podendo ser suspenso durante diligéncia, complementagdo documental, andlise
técnica, manifestacao juridica, manifestacdo do controle interno ou outra providéncia indispensavel a
decisdo. A apresentacéo do pedido ndo autoriza a suspensao, a reducao ou a interrupcao dos servigos,
gue deverdo permanecer regularmente executados até decisdo administrativa expressa.

8.19. Nao serdo admitidos reajustamento, repactuacdo, revisdo, recomposicdo ou ampliacdo de
repasses destinados a cobrir ineficiéncia administrativa ou operacional, erro de planejamento ou de
proposta, subdimensionamento imputdvel & CONTRATADA, omissdo de custos previsiveis, despesas
sem vinculo com o objeto, custos ndo comprovados ou encargos decorrentes de culpa, dolo, m& gestéo
ou descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA. Toda alteracédo de valor devera preservar a
compatibilidade com o objeto e com os parametros da selecdo, ser tecnicamente motivada, observar a
disponibilidade orcamentéaria e ser formalizada por termo aditivo, apostilamento ou outro instrumento

———
Avenida Getulio Vargas, n? 3183 - Pavimento Superior - Santa Ménica, Feira de Santana - Bahia, CEP: 44077-005

Pagina 133 de 162



. PREFEITURA
am TODO DIA TEM TRABALHO CHEGANDO

admitido pelo regime juridico aplicavel, conforme a natureza da alteragéo.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes do presente Contrato de Gestdo correrdo a conta de dotacdes

orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Salude de Feira de Santana, destinadas ao custeio

das acdes e servigcos publicos de salude, observada a individualizac&o do lote contratado.

9.2. Adespesa observara a seguinte classificacdo orcamentaria, a ser preenchida pela area competente:
¢ Unidade Orgamentaria/Orgdo: 1111 — Fundo Municipal de Saude de Feira de Santana

e Projeto Atividade: 2371

¢ Elemento Despesa: 335085
¢ Subelemento Despesa: 0100
e Fonte: 15001002 / 16000000

Valor mensal maximo do Lote [I/ll]: R$ [XXXXX] ([VALOR POR EXTENSOQ]).
Valor global maximo para 60 meses do Lote [I/l]]: R$ [XXXXX] ([VALOR POR EXTENSO]).

9.3. A execucdo financeira ficar4 condicionada a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
devendo os créditos necessarios ser consignados nos orcamentos dos exercicios subsequentes durante
a vigéncia do contrato, sem prejuizo do dever da Administracdo de planejar os recursos necessarios a
continuidade dos servigos regularmente pactuados.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTA BANCARIA ESPECIFICA E DA MOVIMENTACAO FINANCEIRA
10.1. A CONTRATADA devera manter conta bancéaria especifica, exclusiva e segregada para
movimenta¢ao dos recursos financeiros vinculados ao presente Contrato de Gestéo, observada, quando
aplicavel, a segregacéo exigida pelas diferentes fontes de recursos.

10.2. E vedada a utilizagéo dos recursos para finalidade diversa do objeto pactuado, bem como sua
cessdo, oneracdo, vinculagdo, utilizacdo como garantia ou destinacdo a obrigacdes estranhas ao
contrato.

10.3. A movimentacao dos recursos devera ser rastreavel, preferencialmente por meio eletrénico, com
identificacdo dos favorecidos, datas, valores, natureza das despesas e centro de custo, permitindo
conferéncia pela Secretaria Municipal de Salde, pelo controle interno e pelos 6rgdos de controle
externo.

10.4. A CONTRATADA devera apresentar extratos bancarios, conciliagcbes, comprovantes de
pagamento, documentos fiscais e demais elementos necessarios a verificagdo da regular aplicacédo dos
recursos publicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

11.1. A CONTRATADA devera apresentar o Relatorio de Prestagdo de Contas até o 10° (décimo) dia

de cada més subsequente ao més de referéncia, prorrogado para o préximo dia util quando o vencimento

recair em final de semana ou feriado, ou em outro prazo formalmente fixado pela Secretaria Municipal

de Saude, contendo, no minimo:

l. relatério mensal de execucao, com descricdo das aces realizadas, producao assistencial e analise

das metas pactuadas;

II. demonstrativo financeiro de execugdo, com recursos recebidos, despesas realizadas, saldo da conta

especifica, conciliacao bancaria e extratos;

. relacdo de despesas por natureza e centro de custo, acompanhada de documentos fiscais, recibos,

comprovantes de pagamento e demais documentos comprobatorios;

IV. folha de pagamento, encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais vinculados a execucéo;
-
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V. relagéao de profissionais alocados, escalas, frequéncia, substituicdes, afastamentos e cobertura das
equipes minimas;

VI. relagcdo de compras e contratagdes realizadas com recursos do contrato;

VII. relatorio de consumo e estoque de medicamentos, materiais odontolégicos, insumos assistenciais,
materiais de consumo e itens essenciais;

VIII. relatério patrimonial atualizado, quando houver movimentag¢do, aquisicdo, substituicdo, dano,
extravio, manutencao relevante, baixa solicitada ou alteracdo na localizacéo dos bens;

IX. relatorio de producgdo assistencial, incluindo registros nos sistemas oficiais aplicaveis;

X. documentos relacionados a producao SUS, CNES, sistemas de informacéo, relatérios extraidos dos
sistemas e demais registros exigidos;

XI. justificativas técnicas para metas nao atingidas, variagdes relevantes de producéo, inconsisténcias
de dados ou ocorréncias extraordinarias;

XIl. plano de correcdo, quando exigido pela fiscalizagcdo ou pela comisséo de avalia¢ao;

Xlll. demais documentos solicitados pela Secretaria Municipal de Saude, pelo gestor, pela fiscalizacéo,
pela comisséo de avaliagdo e monitoramento, pela Controladoria ou pelos 6rgaos de controle, inclusive,
quando houver previsao de rateio de sede, a memdria de calculo e os elementos de rastreabilidade,
proporcionalidade e pertinéncia, observado o limite maximo de 3% (trés por cento) do valor mensal do
Contrato e a prévia previsao e aprovacao no Plano de Trabalho, no Plano Operativo Anual e na Proposta
Orcamentaria.

11.2. A analise da prestacdo de contas serd realizada pela Secretaria Municipal de Saude, diretamente
ou por meio do gestor do contrato, fiscal, comissdo de fiscalizacdo, comissdo de avaliacdo e
monitoramento, setor financeiro, controle interno ou demais areas técnicas competentes.

11.3. A aprovagéo da prestacdo de contas mensal ndo impede posterior reanalise pela Administracao,
pelo controle interno, pelo controle externo ou por auditoria, nem afasta a responsabilidade da
CONTRATADA por impropriedades, irregularidades, omiss@es ou danos identificados posteriormente.
11.4. A auséncia, o atraso ou a insuficiéncia da prestacao de contas podera ensejar notificagéo, retencao
cautelar proporcional, glosa limitada ao item controvertido, imposicdo de plano de saneamento,
restituicdo de valores, responsabilizagdo da CONTRATADA e demais providéncias cabiveis,
observados a materialidade, o risco ao erario, a possibilidade de saneamento e a necessidade de
preservacao da continuidade assistencial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS METAS, INDICADORES, AVALIACAO DE DESEMPENHO E
GLOSAS

12.1. A execucdo do presente contrato sera orientada por metas assistenciais, indicadores de
desempenho, parametros de qualidade, mecanismos de monitoramento e avalia¢do, conforme o Termo
de Referéncia, o Plano de Trabalho aprovado, o Plano Operativo Anual e os demais instrumentos
pactuados.

12.2. A afericdo das metas e indicadores deverd considerar as caracteristicas da Policlinica
correspondente ao lote, a composicdo das equipes, 0s registros nos sistemas oficiais, os fluxos
regulatérios, as condicbes de funcionamento da unidade e os fatores externos devidamente
comprovados que possam impactar o desempenho.

12.3. O néo atingimento injustificado de metas, a ndo manutengdo da equipe minima, a auséncia de
prestacdo de contas regular, a existéncia de despesas incompativeis com 0 objeto, a auséncia de
registros assistenciais ou o descumprimento reiterado de obrigacGes podera ensejar ajuste financeiro,
glosa, retencdo cautelar, plano de corre¢cdo ou demais medidas cabiveis, incidindo as repercussdes
decorrentes da avaliacdo de desempenho prioritariamente sobre a parcela variavel, sem prejuizo de
outras providéncias quando a irregularidade tiver natureza distinta.

12.4. A aplicacdo de glosa, retencdo ou suspensdo de repasse deverd observar motivacao técnica,
proporcionalidade, registro formal da irregularidade, oportunidade de manifestacdo da CONTRATADA
e andlise das justificativas apresentadas, sem prejuizo da ado¢cédo de medidas imediatas quando houver
risco a assisténcia, ao erario ou a continuidade do servigo.

12.5. Poderdo ensejar glosa, retencdo, plano de correcdo ou demais providéncias, dentre outras
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hipéteses: descumprimento injustificado de metas ou indicadores; ndo execucao de atividade prevista;
execucdo com qualidade inferior a exigida; reducdo indevida de recursos humanos minimos;
desabastecimento injustificado de insumos, medicamentos ou materiais essenciais; inconsisténcia ou
auséncia de registro da producdo assistencial; despesas sem comprovacdo idGnea; despesas
incompativeis com o objeto; utilizacdo de recursos em finalidade diversa; ndo atendimento a
recomendacdes da fiscalizacdo no prazo fixado.

12.6. Quando o descumprimento decorrer de fatores externos a governabilidade da CONTRATADA, tais
como indisponibilidade de sistema oficial, falha de regulacéo, indisponibilidade de servico de referéncia,
evento epidemioldgico, aumento extraordinario de demanda ou caso fortuito devidamente comprovado,
a Secretaria Municipal de Saude podera afastar ou modular a glosa, mediante justificativa técnica
expressa.

12.7. A aplicagcdo de glosa ndo afasta a obrigagdo da CONTRATADA de manter a continuidade dos
servicos, a cobertura das equipes, o abastecimento minimo e a execugéo das agdes indispensaveis a
assisténcia aos usuérios do SUS.

CLAUSUL~A DECIMA TERCEIRA - DA GESTAO, FISCALIZACAO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO

13.1. A gestdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do presente Contrato de Gestao serédo exercidos
pela Secretaria Municipal de Saude, por meio do gestor do contrato, do fiscal ou da Comissédo de
Fiscalizacdo formalmente designada e da instancia de avaliacdo e monitoramento competente, nos
termos da legislacdo municipal, do Decreto Municipal n® 14.239/2025, dos atos de designacéo e dos
instrumentos integrantes da parceria.

13.2. O gestor do contrato sera [NOME DO(A) SERVIDOR(A) FORMALMENTE DESIGNADO(A)],
matricula n°® [XXXXX], ou quem vier a substitui-lo mediante ato préprio, cabendo-lhe a coordenacao
administrativa do ajuste e o acompanhamento global da execucao contratual.

13.3. Compete ao gestor do contrato acompanhar a execucao administrativa, analisar documentos para
repasses, acompanhar prestacfes de contas mensais, analisar pedidos de revisdo ou adequacao
contratual, acompanhar relatérios de execucao e indicadores, articular a atuagéo da fiscalizagdo e das
areas técnicas, comunicar situagfes de risco a continuidade dos servi¢os e adotar providéncias para
transi¢cdo ou encerramento contratual.

13.4. Compete ao fiscal do contrato ou & Comissdo de Fiscalizacdo acompanhar a execucdo dos
servicos da Policlinica correspondente ao lote, verificar a presenca e regularidade das equipes, fiscalizar
a disponibilidade de insumos, medicamentos e materiais, acompanhar infraestrutura, equipamentos e
sistemas, verificar a alimentacéo dos sistemas oficiais, confrontar producéo assistencial com os registros
apresentados, registrar ocorréncias, solicitar correcdes e subsidiar o gestor do contrato.

13.5. Compete a Comissédo de Avaliagdo e Monitoramento, quando instituida ou cabivel, analisar o
cumprimento das metas e indicadores, avaliar relatérios mensais de execugdo, verificar a
compatibilidade entre producao, registros, metas pactuadas, Plano de Trabalho e demais instrumentos
de acompanhamento, emitir parecer técnico sobre desempenho e qualidade, recomendar medidas
corretivas, ajustes de metas, glosas, retengBes ou outras providéncias e subsidiar decisdes da
Secretaria Municipal de Saude.

13.6. A eventual necessidade de consolidagdo, detalhamento ou revisdo do Plano Operativo Anual ndo
afasta a atuacao da fiscalizacao, do gestor do contrato ou das comissGes competentes. Até a aprovacao
de nova versédo ou de ajuste formal, permanecerao aplicaveis o POA vigente ou, no periodo inicial, o
modelo referencial e os parametros vinculantes do Termo de Referéncia, em conjunto com o Plano de
Trabalho aprovado, a Proposta Orcamentaria, as metas, os indicadores, os relatérios e os demais
documentos integrantes do processo administrativo.
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13.7. A fiscalizac@o podera realizar visitas técnicas, solicitar documentos, acessar sistemas, requisitar
esclarecimentos, exigir relatérios, determinar saneamento de irregularidades e recomendar providéncias
administrativas, financeiras ou contratuais.

13.8. A fiscalizacdo, o monitoramento e a avaliacdo ndo excluem nem reduzem a responsabilidade
integral da CONTRATADA pela execucao dos servi¢os, pela correta aplicacdo dos recursos publicos,
pela gestéao de pessoal, pela qualidade assistencial, pela conservagéo dos bens e pela observancia das
normas do SUS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA MANUTENGAO DAS CONDICOES DE HABILITAGAO,
QUALIFICACAO E REGULARIDADE

14.1. A CONTRATADA devera manter, durante toda a execug¢do do Contrato de Gestdo, em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitacao, regularidade juridico-
fiscal, trabalhista, previdenciaria, econémico-financeira, qualificacdo como Organizacdo Social e
capacidade técnica, operacional e gerencial exigidas no procedimento ordindrio de selecdo e
necessarias a execuc¢ao do objeto.

14.2. A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, certiddes,
declaracdes, documentos de regularidade, comprovantes de qualificacdo como Organizacdo Social,
documentos técnicos e demais elementos necessarios a comprovacao da manutencao das condi¢des
exigidas.

14.3. A perda superveniente de condicao essencial de habilitacédo, regularidade ou qualificacdo devera

ser comunicada imediatamente & CONTRATANTE, sem prejuizo da adocdo das providéncias
necessarias a regularizacao, a apuracao de responsabilidade, a retencéo cautelar de repasses, a glosa,
a aplicacdo de sancdes ou a rescisao contratual, conforme a gravidade do caso e o impacto sobre a
continuidade dos servicos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1 A CONTRATADA devera executar os servicos com plena observancia das diretrizes
técnicas e gerenciais estabelecidas por esta Secretaria Municipal de Saude através de portarias
e protocolos estabelecidos, legislacio referente ao Sistema Unico de Satde (SUS) e diplomas
legais que regem a presente contratacao;

15.2 Executar as atividades e servicos de salde conforme especificado neste Termo de
Referéncia e seus Anexos, nos exatos termos da legislacéo pertinente do Sistema Unico de
Saude (SUS) e diplomas legais que regem a presente contratacdo, observando especialmente
0 que segue:

a) Universalidade de acesso aos servicos de saude;

b) Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto articulado e continuo das ac¢des
e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os
niveis de complexidade do sistema, em atuag¢édo conjunta com os demais equipamentos do SUS
existentes no Municipio;

C) A humanizacgéo da atencéo, garantindo a efetivagdo de um modelo centrado no usuario

e baseado nas suas necessidades de saude e no respeito aos seus direitos, conforme diretrizes

da Politica Nacional de Humanizacao (PNH);
-
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d) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu
empregado ou preposto;

e) Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
f) Igualdade de assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
Q) Direito de Informacéo as pessoas assistidas, sobre sua saude;

h) Divulgacéao de informacdes quanto ao potencial dos servi¢os de salde e a sua utilizacédo
pelo usuario;

) Garantia de todas as instancias formais nos termos da legislacdo pertinente para
participacdo da comunidade;

)] Prestacdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de
modo adequado e eficaz;

K) Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

) Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de
qualquer culto;

m) Laicidade na prestacdo dos servicos de saude, com observancia das diretrizes do SUS
e da Secretaria Municipal da Saude, independentemente das convic¢des religiosas da
CONTRATADA;

n) Garantia da presenca de um acompanhante em tempo integral, nas internacdes e
periodo de observacBes prolongadas de criancas, adolescentes e idosos, com direito a
alojamento e alimentacao, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como do
Estatuto do Idoso;

0) Informacado aos pacientes sobre seus direitos como usuarios dos servicos e das acdes
de saude, de acordo com as disposi¢des contidas na legislacdo competente;

p) Observancia, em respeito ao fomento publico, dos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, motivacdo, finalidade, razoabilidade,
proporcionalidade e submisséo ao efetivo controle administrativo.

15.3 A CONTRATADA devera executar o Contrato de Gestdo com plena observancia das
diretrizes a seguir especificadas:

a) A CONTRATADA obrigar-se-a a atender todas as PORTARIAS MUNICIPAIS E
PROTOCOLOS, em especial aqueles que se referem aos medicamentos elencados neste
Termo de Referéncia nos ambitos pertencentes ao SUS sob a gestdo municipal ANEXO —
RELACAO DE MEDICAMENTOS DE FORNECIMENTO OBRIGATORIO;
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b) As orientac¢des técnicas, advindas do estabelecimento de novas diretrizes ou politicas
relacionadas a saude publica, poderdo ser alteradas pela CONTRATANTE, obrigando a
CONTRATADA apenas apos a devida comunicacao da alteracéo;

C) Configurada a hipotese do topico anterior, eventual repercussao econdmico-financeira
decorrente de novas normas técnicas, diretrizes assistenciais ou politicas publicas dependera
de demonstracdo documentada pela CONTRATADA quanto ao impacto efetivo sobre 0s custos
ou sobre a estrutura de execucgédo, de analise e aprovacdo da CONTRATANTE e da aplicacéo,
conforme a natureza do fato gerador, dos mecanismos de reajustamento, repactuacéo, revisdo
extraordinaria ou readequacao fisico-orgamentéaria previstos na Clausula Oitava, mediante a
formalizacdo do instrumento cabivel,

15.4 A CONTRATADA devera executar os termos do Contrato de Gestdo quanto a assisténcia:

a) Atender pacientes em todas as faixas etarias, bem como para fins de atendimento em
servicos de pediatria, contemplara a faixa etaria até 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove dias) dias, conforme a Resolu¢gdo CFM 1.666/2003, que reconhece a medicina
do adolescente como area de atuacédo do pediatra;

b) Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizac¢ao, centrando
as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltadas para a
atencao acolhedora, resolutiva e humana, além de seguir orientacdes da SMS;

C) Garantir a realizacdo de atendimento multiprofissional aos usuarios assistidos, inclusive
no ambito do Servico de Atencdo Domiciliar (SAD), com equipes compativeis com o perfil
assistencial, as metas e os parametros definidos no Termo de Referéncia, no Plano de Trabalho
e no Plano Operativo Anual, observadas as normas técnicas da Secretaria Municipal de Saude
e do Ministério da Saude;

d) Implementar rotinas e procedimentos especificos do dispositivo de acolhimento com a
ferramenta de classificacao de risco e busca ativa para os usuarios atendidos;

e) Implementar, dentro dos limites fisicos e operacionais de cada Unidade, o dispositivo da
visita em horario pré-estabelecido ou ampliado e o direito ao acompanhante, conforme previsto
na legislacao;

f) Realizar tratamento medicamentoso adequado de acordo com as diretrizes médico-
hospitalares, bem como determinag&o médica;

Q) Realizar tratamentos concomitantes necessarios diferentes dos prescritos para a
condicdo moérbida motivadora do atendimento médico inicial, dentro do perfil e capacidade
operacional de cada Unidade;

h) Realizar atendimento e aplicacdo de prescricdo de receita externa as quais demandam
acompanhamento da média e alta complexidade para sua aplicacao;

|. Fornece em cada Unidade de Saude:

II. Atendimento médico adulto e pediatrico continuo nas 24h, de acordo com a abrangéncia de

atendimento especifico de cada Unidade de Saude;
-
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[ll. Assisténcia de enfermagem continua nas 24h;
V. Assisténcia social continua nas 12h;

V. Exames laboratoriais (ANEXO LISTAGEM DE EXAMES E PROCEDIMENTOS
LABORATORIAIS MINIMOS A SE CUMPRIR);

VI. Transporte inter-hospitalar dos pacientes em ambuléncia basica em caso de transferéncia
ou exames em outras instituicées. A ambulancia deve estar presente na Unidade. Em caso de
transporte de pacientes criticos e semicriticos, a CONTRATADA devera contactar com o
Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) nas transferéncias de pacientes dentro do
Municipio de Feira de Santana ou, para transferéncia fora do municipio, solicitar a Central
Estadual de Regulacdo para requisitar ambulancia devidamente equipada, com tripulacao
devidamente treinada, conforme Portaria MS/GM 2.048, de 5 de novembro de 2.002 ou
posterior que regule o assunto, sem prejuizo ao atendimento praticado na Unidade;

VII. Servico de esterilizagdo dos materiais médicos, tanto de materiais termo resistentes quanto
de materiais termo sensiveis;

VIIl. Engenharia clinica, manutencdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos
disponibilizados para funcionamento da Unidade;

IX. Uniformes no padréo estabelecido pela SMS;

X. Gases medicinais;

Xl. Lavanderia;

XIl. Limpeza e higienizacdo da Unidade;

XIll. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de residuos comuns e infectados;

XIV. NutricAo dos usuérios em observacdo por mais de 12h e de seus respectivos
acompanhantes;

XV. Vigilancia presencial 24h devidamente treinada e vigilancia video-monitorada e gravada,

XVI. Regular todos os pacientes com indicacéo de internacdo hospitalar que se encontrem na
unidade por mais de 12h na observacgao ou sala de medicacao e de imediato na sala vermelha,
através dos mecanismos regulatorios vigentes;

XVII. Transferir para outras unidades de servi¢gos especializados usuarios com necessidade de
tratamento fora do perfil de cada Unidade de Saude, fornecendo ambulancia adequada ao perfil
do usuéario conforme disposto neste Termo de Referéncia.

) Devera instituir e manter as comissdes abaixo listadas conforme legislacdo e
regulamentacao vigentes, assim como quaisquer outras que venham a se tornar legalmente
obrigatérias ou necessarias, sendo estas: Comissao de Etica Médica; Comisséo de Etica de
-
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Enfermagem; Nucleo de Seguranca do Paciente e Comissdo de Feridas; GTCI - Grupo de
Trabalho em Controle de Infeccéo; Comisséo de Investigacéo de Obitos; Comisséo de Revis&o
de Prontuarios; Comissao de Qualidade e Seguranca do Paciente; CIPA - Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes; Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica; Comissdo de Farmacia e
Terapéutica; Comissdo de Seguranca Alimentar sob orientagcdo de Protocolo de Terapia
Nutricional implantado pela SMS;

)] Seguir os fluxos, processos, protocolos e rotinas técnicas estabelecidas pela SMS;

K) Sequir diretrizes clinicas, normas, rotinas basicas e procedimentos, de acordo com 0s
seguintes preceitos: Centrar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado
aos usuarios, voltadas para a atencdo acolhedora, resolutiva e humana; Implementar acdes de
cuidados a saude baseadas em evidéncias cientificas e nas diretrizes de boas praticas de
atencao segundo os principios sugeridos pelo CFM, Ministério de Saude e Organiza¢do Mundial
da Saude (OMS); Elaborar rotinas técnicas e assistenciais da Unidade, bem como suas
alteracdes e atualizacfes, que deverao ser apresentadas a Coordenacédo Geral da Policlinica
para manifestacdo quanto a pertinéncia técnica da proposta, antes de sua implantacéo;

) Revisar e ajustar as diretrizes clinicas, normas, rotinas basicas e procedimentos, sempre
gue houver altera¢des que envolvam novas tecnologias, incremento ou desativacéo de servicos
ou alteracdes na estrutura organizacional. As revisdes e ajustes deverdo ser apresentados a
Coordenacéo Geral da Policlinica para manifestacdo quanto a pertinéncia técnica da proposta;

m) Realizar todos os atendimentos médicos necessarios ao usuario, dentro da capacidade
operacional de cada Unidade, ndo sendo permitida a limitacdo do atendimento por qualquer
clausula contratual ou outra alegacao;

n) Fornecer e disponibilizar, sempre que solicitados, laudos dos exames, procedimentos e
assisténcia realizados pela sua equipe médica;

0) Cumprir normas, diretrizes clinicas e melhores praticas conforme SMS, AMIB, CFM, MS
e outras entidades e sociedades que normatizam as especialidades atendidas;

p) Realizar visita médica diariamente em todos os pacientes sob observacdo em todos os
setores, com evolucao e prescricdo médica, solicitacdo e verificacdo dos resultados de exames
complementares e fornecer laudo médico adequado para inser¢cdo do paciente no sistema de
regulacéo de forma técnica e responsavel, com todas as informacgdes pertinentes e necessarias
para uma regulagao eficaz;

q) Comunicar a ocorréncia de suspeita ou confirmacéo de doencas e agravos de notificacao
compulséria que porventura sejam identificados na unidade de acordo com os fluxos
estabelecidos pela SMS e Secretaria Estadual de Saude do Estado da Bahia (SESAB),
conforme Lista Nacional de Notificacdo Compulsoria vigente. Observar 0s seguintes preceitos:

l. A ficha de notificacdo do Sistema de Informacao de Agravos de Notificagéo - SINAN deve
ser preenchida pelo profissional que atendeu o paciente e fez a suspeita do agravo ou doenca
objeto da notificacdo. Todos os usuarios vitimas de qualquer forma de violéncia deverdo ser
notificados através do SINAN;
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Il. A ficha de investigacéo € especifica para cada doenca ou agravo e deve ser preenchida
pelo profissional designado para esta atividade apos a realizacdo da investigacao
epidemiologica.

15.5 A CONTRATADA devera executar os termos do Contrato de Gestao quanto ao aspecto
institucional:

a) Atender com seus recursos humanos e técnicos exclusivamente aos usuarios do SUS
oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional,
0s servigos de saude que se enquadrem nas modalidades descritas neste Termo de Referéncia,
sendo vedada a remuneracdo pelo atendimento ao usuario por qualquer outra fonte de
pagamento que ndo o SUS;

b) Observar, durante todo o prazo do Contrato, a Politica Nacional de Humanizacédo do
Ministério da Saude (PNH/MS), visando o cumprimento do modelo de atendimento humanizado
proposto € adequado a cada Unidade de Saude;

C) Observar:

|. Respeito aos direitos dos usuérios, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

[I. Manutencédo da qualidade na prestacao dos servicos;

Ill. Respeito a decisdo do usuério em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de
servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal;

IV. Quando do consentimento ou recusa na prestacdo de servicos de saude, o usuario ou
acompanhante devera assinar termo de aceite ou recusa, observando-se a legislacédo vigente
no que tange aos individuos vulneraveis, como criancas e idosos;

V. Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos usuarios;

VI. Garantia do atendimento do usuério no acolhimento apenas por profissional de saude de
nivel superior ou médio, para toda e qualquer informacéo;

VII. Esclarecimento aos usuarios acerca de seus direitos quanto aos servi¢cos oferecidos e
funcionamento de cada Unidade durante as 24h.

d) Adotar o simbolo e o nome designativo da Unidade de Saude cujo uso lhe for permitido,
devendo afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servi¢os prestados nessa
condigao;

e) Apoiar e integrar o complexo regulador da SMS e/ou o por ela indicado, respeitando os
protocolos de regulacéo vigentes;

f) Adotar nos impressos inerentes ao servico ou entregues aos pacientes, sinalizacoes,
uniformes, enxoval e demais itens a identidade visual e a padronizacado determinadas pela
SMS, sendo vedada a utilizacdo de logomarcas, simbolos ou elementos de comunicac¢ao visual
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ndo previamente autorizados pela Secretaria Municipal de Saude. A identificagc&o institucional
da CONTRATADA, quando necessaria, somente podera ocorrer na forma e nos locais

ex

)
pe

h)

pressamente definidos ou autorizados pela SMS;

Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos
rtinentes;

Participar das acdes determinadas pela SMS na prestacdo de servicos de assisténcia

em casos de calamidades, surtos, epidemias e catéstrofes. Nestes casos, sera possivel a
repactuacdo do Contrato de Gestdo visando o equilibrio econdmico-financeiro, se houver

ne

)

cessidade;

Incentivar a participacdo dos gestores e profissionais da Unidade em Féruns de Rede

locais, objetivando potencializar o desempenho da rede assistencial e otimizar os fluxos
regionais, garantindo, por fim, a melhora na resolutividade da assisténcia ao usuario;

)

va

15
op

a)

b)
do

c)
de

d)
de

e)
de

Incentivar a participagcdo do gestor da Unidade no Conselho Municipal de Saude,
lorizando a participacéo social como ferramenta para melhoria do SUS.

.6 A CONTRATADA devera executar os termos do Contrato de Gestdo quanto ao aspecto
eracional:

Garantir o funcionamento ininterrupto da Unidade;

Garantir que a Unidade esteja devidamente cadastrada e atualizada no banco de dados
SCNES, conforme legislacéo vigente e instituido pela Portaria MS/SAS 376;

O CNES deveré ser atualizado mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més. O arquivo
vera ser enviado para o setor responsavel da SMS;

Fornecer para cada Unidade de Saude todos os materiais e servicos nos moldes
talhados, obrigando e compondo o referido contrato;

Apresentar mensalmente o0s indicadores requeridos dentro dos parametros
terminados pela CONTRATANTE, para manter a produtividade atualizada no setor de

informacao em saude;

f)
do

Solicitar aos usuérios ou a seus representantes legais a documentacgéo de identificacédo
paciente e, se for o caso, a documentacdo de encaminhamento especificada no fluxo

estabelecido pela CONTRATANTE;

g)
ite

h)

Realizar o monitoramento permanente da prestacdo dos servigcos, especialmente nos
ns necessarios a apurac¢do do cumprimento de suas obrigacoes;

Garantir os itens condicionantes para o correto preenchimento e dos servigos e exames

realizados junto ao SCNES, tais como: carga horaria, CBO (Classificacdo Brasileira de
Ocupacg0es), equipamentos e demais requisitos necessarios;

)

na

Arcar com despesas de concessionaria de telefone, energia elétrica, 4gua, internet e gas
tural, mantendo os pagamentos em dia para evitar interrupcéo no fornecimento;
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)] Dar conhecimento imediato e formal & CONTRATANTE de todo e qualquer fato que
altere de modo relevante o normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo,
interrompa a correta prestacdo do atendimento aos usuarios na Unidade;

K) Os processos que requeiram autorizacao/aprovacao prévia da CONTRATANTE deverdo
seguir as NORMAS e ROTINAS estabelecidas pelo ANEXO — NORMAS E ROTINAS PARA
AUTORIZACAO E APROVACAO PREVIA PELA CONTRATANTE;

) Comunicar de imediato a Secretaria Municipal de Saude e a Coordenacéo da Policlinica
qguando houver possibilidade de exposicdo da Administracdo Municipal por qualquer veiculo de
imprensa e/ou midia social (fotografia, filmagem, dudio). A CONTRATADA ou seus prepostos
s6 poderdo conceder entrevistas ou quaisquer informacfes a imprensa ou meios de

comunicacao quando expressamente solicitadas ou autorizadas pela CONTRATANTE;

m)

de
n)

Acordar previamente com a CONTRATANTE qualquer proposta de alteracdo no quadro
Geréncia Técnica de cada Unidade;

Garantir a manifestacéo do cidadao colocando informativos visiveis na Unidade sobre as

formas de contato com Ouvidoria do MS ou Ouvidoria da SMS, conforme diretrizes
estabelecidas;

0)

Implantar, apds prévia aprovacdo da SMS, um modelo normatizado de pesquisa de

satisfacdo pos-atendimento com procedimentos e fluxos alinhados aos padrdes de pesquisa de
satisfacdo da SMS;

P)

Elaborar andlise dos relatorios de pesquisa de satisfacdo, de demandas a ouvidoria e

das providéncias relacionadas considerando os seguintes critérios:

l.
qu

Planejamento: Levantamento dos principais assuntos das manifestacées; Motivos para
e tais manifestacdes ocorressem; Alvos das manifestagcbes (setor/categoria

profissional/servico); A¢cdes que serdo aplicadas e justificativa;

Acéo: Acoes realizadas de acordo com o planejamento previamente elaborado;

Avaliacdo: Resultados obtidos e as justificativas possiveis; Avaliacdo da eficacia das

medidas previstas;

V.

Q)

Ajustes: Determinar alteracdo, prorrogacao ou encerramento de agdes tomadas.

Formar e treinar periodicamente uma equipe de Brigada de Incéndio para atuagédo na

prevencdo, no combate de incéndio, na prestacdo de primeiros socorros e na evacuacgao de
ambientes, garantindo a estrutura, equipamento e sinaliza¢cdes necessarias;

y

Treinar periodicamente as equipes da Unidade na prevencédo e combate ao incéndio,

garantindo que os profissionais estejam preparados para agir em caso de urgéncia;

s)
qu

Garantir campo de estagio para as Instituicdes de Ensino Superior conforme acordos
e venham a ser celebrados entre a SMS e Instituicdes de Ensino Superior, técnico e

tecnoldgico;
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t) Garantir estrutura e equipe (Centro de Estudos, Nucleos de Educacdo Permanente ou
similar) para a conducdo dos processos de formacédo e educacdo em saude, seguindo as
diretrizes da SMS.

15.7 A CONTRATADA deveréa executar os termos do Contrato de Gestdo quanto ao Nucleo de
Educacgdo Permanente:

a) Cabe ao Nucleo de Educacédo Permanente em Salde se organizar como espaco de
saber interinstitucional de formac&o, capacitacdo, habilitacdo e educacdo permanente dos
recursos humanos da Instituicdo. Para fins de concretizacdo, a Educagdo Permanente em
Saude (EPS) se configura como uma proposta de aprendizagem no trabalho, onde o aprender
e 0 ensinar se incorporam ao cotidiano das organizacoes. A EPS se baseia na aprendizagem
significativa e na possibilidade de transformar as praticas profissionais. Dessa forma, a
educacdo permanente em saude revela-se a principal estratégia para qualificar as praticas de
cuidado, gestao e participacdo popular. Deve embasar-se num processo pedagdgico que parte
do cotidiano do trabalho envolvendo préaticas que possam ser definidas por multiplos fatores
(conhecimentos, valores, relacdes de poder, planejamento e organiza¢do do trabalho) e que
considerem elementos que fagam sentido para os atores envolvidos. As mudancas na gestao
e na atencdo ganham maior efetividade quando produzidas pela afirmacdo da autonomia dos
sujeitos envolvidos, que contratam entre si responsabilidades compartilhadas nos processos de
gerir e de cuidar;

b) Objetivos Operacionais:

I. Promover programas de formacédo e educagdo permanente na forma de treinamento em
servico a fim de atender ao conjunto de necessidades diagnosticado em servigo/setor,
fundamentando o modelo pedagdgico na problematizacéo de situacoes;

[I. Estimular a criacdo de equipes multiplicadoras em cada servigco/setor;

lll. Congregar os profissionais com experiéncia pratica, potencializando sua capacidade
educacional;

IV. Desenvolver e aprimorar, de forma participativa, as politicas publicas voltadas para a area
fim da Instituicéo;

V. Certificar os profissionais atuantes nos diversos setores assistenciais relativos ao suporte
bésico e avancado de vida;

VI. Propor parametros para a progressdo funcional dos trabalhadores, vinculados ao
cumprimento das exigéncias minimas de capacitacdo, bem como a adeséo as atividades de
educacao permanente;

VII. Manter os colaboradores capacitados e atualizados, oferecendo cursos e treinamentos de
educacgéo permanente na modalidade presencial, salvo em casos especificos. Os programas e
escalas de capacitacdo da equipe devem ser informados ao Nucleo de Educag¢do Permanente
da SMS e aprovados previamente. A SMS poderd, a qualquer momento, solicitar a capacitacao
especifica em alguma area;

———
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VIII. Treinar e capacitar continuamente a equipe na boa pratica da utilizacdo dos equipamentos,
visando melhorar os processos e procedimentos e minimizar prejuizos ao usuario.

C) Todos os profissionais deverdo passar por cursos de atualizacdo com comprovacgao de
frequéncia e certificado, conforme Plano de Educacdo Permanente definido pela
CONTRATADA. Os profissionais de cada Unidade de Saude (médicos e enfermeiros) deverdo
possuir minimamente, o curso de BLS (Basic Life Support). Caso estes profissionais nao
possuam tal qualificacdo, a CONTRATADA devera disponibilizar cursos para 0s mesmos na
modalidade presencial (vedada modalidade EAD, salvo em casos de autorizacdo expressa da
SMS) no prazo méximo de 03 (trés) meses apOs a assinatura do contrato. A educacédo
permanente das categorias profissionais ligadas a assisténcia € de responsabilidade da
CONTRATADA e devera ser renovada anualmente;

d) A CONTRATADA né&o podera envolver as instalagdes, os usuarios ou a Prefeitura
Municipal de Feira de Santana/Secretaria Municipal de Salde em nenhum tratamento
experimental ou pesquisa médica sem prévia permissao da SMS;

e) Observar a Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 2007, que dispde sobre as
diretrizes para a implementacéo da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude e da
outras providéncias;

f) Garantir estrutura e equipe para a conducao dos processos de formacédo e educacao em
saude, seguindo as diretrizes da SMS;

Q) Disponibilizar ao menos um profissional, por plantdo, com treinamento para comunicacao
em linguagem de Libras para pacientes que busquem atendimento 24h/dia;

h) Disponibilizar e estimular a participacdo anualmente curso de libras aos profissionais da
assisténcia de saude.

15.8 Além das obrigac6es aqui postas, ficam estabelecidas outras obrigacdes:

a) A CONTRATADA devera se responsabilizar pela gestdo administrativa da Unidade,
incluindo, mas nado se limitando a: Gerenciamento da logistica dos recursos materiais,
financeiros, de informacdes e pessoal; Gerenciamento da Qualidade em Saude; Contabilidade
Financeira (gestdo de recursos, lista de credores e devedores, fluxo de pagamentos);
Representacao, inclusive juridica; Governanca; Gerenciamento de Riscos; Recursos Humanos
e Saude Ocupacional; Relagdes com fornecedores; Gerenciamento das instalagdes (incluindo
Seguranga) — Predial, Material e Pessoal; Gerenciamento dos servigos de transporte;
Gerenciamento da informacédo, inclusive informatizada; Projetos de sustentabilidade; e
Gerenciamento do CNES.

15.9 A CONTRATADA devera:

a) Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis e financeiras;
b) Assegurar o cumprimento da Legislacéo Brasileira;

C) Prover as instalacdes e aparatos necessarios aos servicos de gestdo administrativa;

———
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d) Assegurar a capacitacao do pessoal encarregado das funcdes de gestao administrativa
e assistencial;

e) Assegurar boas praticas de governanca;

f) Apresentar extrato de movimentacdo bancaria, exclusiva para este contrato,
mensalmente em prestacdo de contas ou quando solicitado.

15.10 A CONTRATADA devera apresentar até o 30° (trigésimo) dia apdés a assinatura do
contrato, o Certificado de Responsabilidade Técnica da Unidade, conforme o Lote adquirido,
emitido pelo Conselho Regional de Medicina - CREMEB. Este tera o direito de receber o pro-
labore de acordo com sua responsabilidade técnica, conforme contrato firmado entre o
profissional e a CONTRATADA,;

15.11 O enfermeiro designado como Responsavel Técnico da Unidade, somente podera
assumir a responsabilidade técnica por uma Unica Unidade cadastrada pelo Sistema Unico de
Saude. A CONTRATADA devera apresentar até o 30° (trigésimo) dia apdés a assinatura do
contrato, o Certificado de Responsabilidade Técnica da Unidade emitido pelo Conselho
Regional de Enfermagem - COREN. Este tera o direito de receber o pré-labore de acordo com
sua responsabilidade técnica, conforme contrato firmado entre o profissional e a
CONTRATADA;

15.12 A equipe médica e de enfermagem deverdo ser disponibilizadas em quantitativo
suficiente para o atendimento dos servi¢cos e compostas por profissionais das especialidades
exigidas, possuidores do titulo ou certificado da especialidade correspondente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina (Resolucdo CFM n° 1.634/2002) e no Conselho
Regional de Enfermagem (Resolu¢do COREN n° 293/2004.), ensejando que a Unidade realize
a atividade assistencial quantificada no contrato;

15.13 Manter em pleno funcionamento as Comissfes Obrigatorias e aquelas exigidas pelos
Conselhos de Classe;

15.14 Instalar, no prazo previsto para cada caso, qualquer outra comissao que venha a ser
criada por lei ou norma infra legal, independente de notificacdo da CONTRATANTE;

15.15 Aquisicdo e Gestdo de Suprimentos: € dever da CONTRATADA manter estoque em
qgualidade e quantidade suficientes de medicamentos, material médico hospitalar e correlatos.
A CONTRATADA s6 podera utilizar os produtos farmacéuticos registrados na Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. E vedada a utilizacio de materiais e substancias proibidas;

15.16 Os manuais, procedimentos e/ou rotinas administrativas de funcionamento e de
atendimento deverdo estar disponibilizados escritos ou em sistema informatizado, acessivel a
todos os profissionais, atualizados e revisados anualmente, assinados pelo Responséavel
Técnico. Os procedimentos e rotinas devem abordar todos os processos envolvidos na
assisténcia, que contemplem desde 0s aspectos organizacionais até 0s operacionais e
técnicos;

15.17 A CONTRATADA devera implantar protocolos médicos, de enfermagem e demais areas,
em concordancia com a SMS, garantindo a eliminacdo de intervencdes desnecessarias e
-
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respeitando a individualidade do sujeito, que dever&o estar disponibilizados escritos ou em
sistema informatizado, acessivel a todos os profissionais da assisténcia a saude, atualizados,
revisados anualmente e assinados pelo Responsavel Técnico. A CONTRATADA devera
implantar os protocolos a partir do 3° (terceiro) més da assinatura do contrato;

15.18 A unidade deve possuir o prontuario do paciente, individualizado, com as informacdes
completas do quadro clinico e sua evolucéo, intervencdes e exames realizados, todas
devidamente escritas de forma clara e precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo
profissional responsavel pelo atendimento (médicos, equipe de enfermagem, nutricdo e demais
profissionais que o assistam). Os prontuarios deverao estar devidamente ordenados no Servigo
de Arquivo de Prontuérios e Estatistica - sob metodologia especifica, garantindo a recuperacéo
do mesmo prontuario para cada paciente, evitando a duplicacdo, perda de informacéo e espaco
de estocagem;

15.19 Caberd a CONTRATADA a manutencdo da rede logica (estruturada) e elétrica para
informatica, bem como a aquisicdo de novos microcomputadores, microcomputador tipo
servidor, impressoras, ativos de rede (switch), rede wireless, link de comunicacédo de dados,
sistema de gestéo e outros, para o pleno funcionamento e informatizacéo da Unidade;

15.20 O sistema de informacao oficial a ser utilizado na gestdo de informacdes em cada
Unidade de Saude € aquele fornecido pela SMS, bem como os sistemas oficiais pactuados, tais
como: CNES, NOTIFIQUE, SISFARMA, FPO/BPA, SIA/SUS, SUREM,;

15.21 A CONTRATADA devera adotar e suprir de informacdes, em tempo real, os Sistemas de
Informacgéo oficiais, tanto os do Ministério da Saude, como os da SMS em todos o0s setores e
servigos prestados na Policlinica;

15.22 A CONTRATADA devera manter atualizadas todas as versoes e programas referentes
aos sistemas utilizados pela CONTRATANTE e MINISTERIO DA SAUDE, bem como os dados
informados nos prazos estabelecidos por ambos 0s 6rgaos;

a) Devera notificar todas as doencas e agravos de notificacdes compulsoérias estabelecidos
mediante normas técnicas de ambito federal, estadual e municipal, em consonancia com o
estabelecido na legislacao federal, estadual e municipal pertinente;

b) Devera notificar aos 6rgaos de vigilancia em salde municipais todos os acidentes de
trabalho, bem como as doencas e agravos a saude relacionados ao trabalho, em conformidade
com o disposto na legislagédo sanitaria competente.

15.23 A CONTRATADA devera igualmente atender todas as solicitagbes para implantagéo de
novos sistemas de informacgéo pela SMS, SESAB ou DATASUS. Em caso de geragao de novos
custos de aquisi¢éo, implantagdo e/ou manutencao destes, deverd a CONTRATADA apresentar
documentacdo pertinente que sera avaliada pela CONTRATANTE, e podera implicar em
revisdo, quando houver cabimento de Termo Aditivo;

15.24 Na impossibilidade do fornecimento do sistema de informag&o oficial pela SMS, a

CONTRATADA devera dispor de servicos de tecnologia com sistema para gestdo de servi¢co

de saude que contemple no minimo: marcagéo de consultas, exames complementares, controle

de estoques (almoxarifado e farmacia), prontuario médico (observando o disposto na legislacéo
-
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vigente, incluindo a Resolugcdo CFM n°. 1.638/2002), servigos de apoio e relatorios gerenciais,
que permitam a SMS analisar remotamente, atendendo aos indicadores e informacdes
especificados no Contrato e na legislacdo vigente (Portarias, Normas, RDC, Decretos,
Instrucbes Normativas, dentre outros);

15.25 A gestdo da Unidade devera respeitar a Legislagdo Ambiental e possuir toda a
documentacéo exigida. O Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos de Saude devera ser
implantado até o terceiro més ap0s a assinatura do contrato, devendo este ser validado pela
Vigilancia Sanitaria Municipal, mantendo-se atualizado de acordo com as Normas do Conselho
Nacional do Meio Ambiente (CONAMA), do Ministério da Saude, bem como da Vigilancia
Sanitaria Municipal e Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

15.26 A unidade devera dispor de um Servico de Farmacia, dirigido por farmacéutico, que
desenvolva atividades clinicas e relacionadas a gestédo, que devem ser organizadas de acordo
com as caracteristicas onde se insere 0 servicgo, isto €, manter coeréncia com o porte e o nivel
de complexidade do mesmo;

15.27 A Farmécia Satélite devera funcionar durante as 24h e sera destinada exclusivamente a
dispensacao de medicacdes para a sala de estabilizacdo, urgéncia/emergéncia e observacao
adulta e pediatrica;

15.28 A CONTRATADA se obriga a, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de Gestéao,
manter e conservar todos os equipamentos clinicos, ndo-clinicos e mobiliarios, bem como todos
0s instrumentos cirdrgicos para realizacdo de exames, 0S respectivos equipamentos e
acessorios, assim como devera manter o ambiente seguro, com praticas que assegurem
padrdes altos de conforto e limpeza;

15.29 A CONTRATADA fica obrigada a prover e manter o abastecimento de todos os
equipamentos e mobiliarios de toda Unidade;

15.30 As refeicbes servidas ao corpo funcional serdo de inteira responsabilidade da
CONTRATADA. Os profissionais de assisténcia direta ao paciente, em regime de plantdo, ndo
devem, em hipdtese alguma, se afastar da Unidade para refei¢cdes, devendo, portanto, as
mesmas serem fornecidas dentro das dependéncias da Unidade, de modo alternado, a fim de
nao interromper o atendimento;

15.31 A CONTRATADA devera fornecer dieta INDUSTRIALIZADA de acordo com os protocolos
de nutricdo vigentes aos pacientes em uso de sonda nasoenteral atendidos na Unidade;

15.32 A Unidade devera dispor do Nucleo de Epidemiologia (NEP) que sera responsavel pela
realizacdo de vigilancia epidemiologica de doencas de notificagdo compulséria em cada
Unidade de Saude, assim como ac¢Oes relacionadas a outros agravos de interesse
epidemioldgico, incluindo-se aqui os atendimentos aos pacientes vitimas de violéncia. O NEP
deve possuir instalagdes proprias dentro da Unidade de Saude;

15.33 A CONTRATADA podera celebrar contrato de comodato para os equipamentos de
laboratorios e materiais de analises clinicas, bomba de infusdo, e outros que venham a ser
necessarios, assim como contrato de aluguel ou outra modalidade para utilizacdo de

equipamentos que a especialidade médica venha a necessitar para esclarecimento diagnostico;
- -~~~
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15.34 A CONTRATADA poderé celebrar contrato com prestadores de servigos, visando a
contratacdo de servicos de apoio logistico, tais como: lavanderia, lixo, gases medicinais,
alimentacdo, transporte de pacientes e outros;

15.35 A enfermagem da Unidade devera trabalhar com a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE) de acordo com a Resolugdo COFEN n° 272/2004, que dispde sobre a
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem nas instituicbes de saude brasileiras para
pacientes com mais de 24 horas na Unidade;

15.36 A CONTRATADA devera implantar politicas e préticas voltadas a seguranca do paciente
no prazo de 2 (dois) meses, junto com a administracdo e o Grupo de Trabalho em Controle de
Infeccdo da contratada (GTCI) para, no 3° (terceiro) més de contrato, ter em atividade o
Programa de Seguranca do Paciente e Qualidade da Assisténcia,

15.37 A CONTRATADA devera informar, mensalmente, toda a producdo da Unidade nos
sistemas oficiais do Ministério da Saude (Sistema de Informagcdo em meio magnético, para
processamento na Secretaria Municipal de Saude, obedecendo ao cronograma oficial);

15.40 A CONTRATADA sera responsavel pela manutencdo preventiva anual e corretiva da
estrutura fisica sempre que necessario, no que tange a depreciacdo do imdével pelo uso, tais
como: pintura, servigos de carpintaria, jardinagem, capinagem, manutencdo da rede elétrica,
hidraulica e esgotamento sanitario, servicos gerais de reparos na estrutura da unidade. A
estrutura fisica predial deve ter aparéncia e funcionalidade de qualidade, em perfeitos
condicBes de uso dentro das normas vigentes em vigilancia sanitaria. Devera descrever e
realizar as mudancas de fluxo, ampliacdes e reformas ap6s anuéncia da SMS;

15.41 A CONTRATADA se obriga a manter em perfeitas condigdes de higiene e conservacao
as areas fisicas e instalacdes da Unidade;

15.42 A CONTRATADA sera responsavel pelo processamento da rouparia do estabelecimento,
incluindo-se os reparos que se fizerem necessarios;

15.43 A CONTRATADA sera responsavel pela manutencéo preventiva e corretiva dos materiais
permanentes e equipamentos;

15.44 A CONTRATADA sera responsavel pela alimentacdo da produtividade da Secretaria
Municipal de Saude, devendo enviar relatérios sempre que solicitados;

15.45 A CONTRATADA sera responsavel pelo envio de escalas de profissionais mensalmente
para Coordenacédo Geral da Policlinica/ Secretaria Municipal de Saude até o dia 15 (quinze) do
més anterior, bem como relatério gerencial e programacéo anual de férias;

15.46 A CONTRATADA sera responsavel pelo envio de informacdes e relatdrios sempre que
solicitados pela Coordenacéo Geral da Policlinica/Secretaria Municipal de Saude;

15.47 A CONTRATADA apresentara anualmente a SMS inventario de mobiliario e
equipamentos indicando o tombo e o estado dos itens;

———
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15.48 A CONTRATADA dever4d manter durante toda a vigéncia do contrato o integral
cumprimento de todas as condi¢des de habilitacao;

15.49 A CONTRATADA devera observar as previsdes estabelecidas na LGPD - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei de n® 13.709/2018);

15.50 Concernente a Contratualizacdo dos Profissionais necessarios a prestacdo do Servico
Publico de Saude e a prestagdo dos servigos destes:

a) A CONTRATADA sera integralmente responsavel pela contratacdo e gestdo dos
profissionais necessarios a execucao do objeto e, nos limites admitidos neste Contrato, pela
contratacao de terceiros para servicos complementares, acessorios, instrumentais ou de apoio.
A CONTRATADA deve dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacdo técnica e
legal e quantitativo compativel com o perfil da Unidade e os servicos a serem prestados,
devendo desenvolver e implantar Politica de Gestdo de Pessoas e observar as normas do
Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente a Norma
Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude (NR 32), e as
resolucbes dos respectivos Conselhos Profissionais. Deverd, ainda, implantar e desenvolver
Politica de Seguranca do Trabalho e Prevencdo de Acidentes, sem prejuizo das regras
especificas aplicaveis a contratacdo excepcional de terceiros previstas neste Contrato;

b) A CONTRATADA devera estabelecer processo seletivo de contratacdo de seus
profissionais como meio de garantir a lisura, devendo apresentar a CONTRATANTE, no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s a contratualizacdo, todas as medidas providenciadas para
contratualizacdo dos Profissionais atuantes na prestacéao do servico publico;

C) A CONTRATADA devera garantir, sob sua responsabilidade, a equipe assistencial
minima e a continuidade integral dos servicos. Eventuais servidores da Secretaria Municipal de
Saude que estejam formalmente disponibilizados para atuag¢do na Policlinica, mediante ato
administrativo proprio, poderdo ser considerados na organizacdo operacional da unidade
apenas nos limites expressamente definidos pela CONTRATANTE e nos instrumentos de
gestado, permanecendo vinculados ao Municipio. A existéncia desses servidores nao afasta o
dever da CONTRATADA de assegurar a cobertura das escalas, inclusive diante de faltas,
licencas, férias ou afastamentos, na forma previamente pactuada, de modo a impedir qualquer
prejuizo a assisténcia;

d) Garantir a continuidade da prestacéo dos servicos, disponibilizando sempre profissionais
em namero suficiente a atender as suas necessidades, elaborando escala de servico, para
cobertura de todos os servicos e horarios;

e) A contratacao direta dos empregados da CONTRATADA que atuardo nas Unidades de
Saude devera observar a legislacao trabalhista aplicavel, inclusive a Consolidagéo das Leis do
Trabalho, sem prejuizo das hipdteses de contratacdo de pessoas juridicas ou de terceiros
expressamente admitidas neste Contrato, em carater complementar e nos limites da Clausula
Décima Nona. Para a categoria de enfermagem, deverdo ser observadas a legislacdo e as
normas vigentes relativas ao piso profissional nacional e as respectivas fontes ou mecanismos
de financiamento, quando aplicaveis;
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f) No que tange aos profissionais médicos, a remuneracao devera observar a legislacédo
aplicavel, os instrumentos coletivos de trabalho eventualmente incidentes, quando existentes,
a forma juridica de contratacdo adotada e parametros compativeis com os valores praticados
no mercado regional para servicos equivalentes, assegurada a exequibilidade da Proposta
Orcamentaria e vedada a fixacdo de regra contratual baseada na premissa permanente de
inexisténcia de convencdo ou instrumento coletivo;

s)] A CONTRATADA respondera exclusiva e integralmente pela utilizacdo de pessoal para
a execucao do objeto do contrato, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e comerciais resultantes de vinculo, bem como os decorrentes do direito de propriedade
intelectual, cujos 6nus e obrigacdes, em nenhuma hipotese, poderdo ser transferidos para a
CONTRATANTE;

h) A CONTRATADA devera se submeter a legislacéo trabalhista, inclusive as normativas
que disciplinam Seguranca e Medicina do Trabalho e Prevencao de Acidentes, em especial as
NR de n° 7 e 32, devendo apresentar a CONTRATANTE a implementacao e funcionamento
de Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), de Comisséo
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), permitindo e incentivando a participacdo dos
representantes dos Empregados;

) A CONTRATADA deveré incluir os profissionais contratados no Banco de Dados do
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES);

)] A CONTRATADA devera manter controle de ponto biométrico e/ou cartdo eletrénico de
todos os profissionais em servico na Unidade, mantendo sob sua guarda para eventual
solicitacdo da CONTRATANTE;

K) A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus empregados e demais
prestadores de servicos na execucao desse contrato, impondo-lhes as sanc¢fes cabiveis;

)] A CONTRATADA devera adotar os procedimentos necessarios indicados no item
anterior, quando solicitado pela CONTRATANTE;

m) A CONTRATADA néo podera contratar com as verbas percebidas no objeto deste Termo
de Referéncia, pessoas fisicas ou juridicas que restem impedidas de contratar com a
Administracdo Publica;

n) A CONTRATADA fica ciente de que é vedada a contratacdo dos membros de sua
Diretoria e Conselho de Administracdo e respectivos cOnjuges, companheiros e parentes
colaterais ou afins até o terceiro grau, bem como de pessoa juridica das quais estejam
controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento) das participacbes societarias, para
prestar servicos;

0) A CONTRATADA devera manter em seu poder cadastro atualizado dos profissionais
contratados, que devera conter, no minimo: dados pessoais, endereco domiciliar e telefones
para contato, foto 3x4, copia do diploma de formagéo da entidade reconhecida pelo MEC e
Conselho Regional de Classe quando couber, copia do diploma de especializacdo para os
cargos e/ou fungbes que exigem essa formacao, cdpia do comprovante de pagamento do ano
do exercicio validado junto ao Conselho Regional de Classe quando couber, copia da
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declaracdo de ética profissional, emitida pelo respectivo conselho de classe no ano de
contratacao;

p) Os registros deverdo ser colocados a disposicdo de qualquer representante da
Secretaria Municipal de Saude, quando solicitado, a qualquer tempo na duracéo do Contrato
de Gestéo;

q) A CONTRATADA, nos termos da lei, afixara na Unidade de Saude atuante, em local
visivel, a lista dos profissionais em servigo no periodo, devendo informar eventuais auséncias;

r A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde o inicio da execucao
dos servigos, uniformes novos, submetendo-os previamente a aprovagdo do fiscal da
CONTRATANTE e substituindo-os sempre que ocorrer avaria ou desgaste incompativel com o
uso adequado. Os uniformes deverdo observar integralmente a identidade visual e a
padronizacdo estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, inclusive quanto a eventual
identificacdo institucional da CONTRATADA, que somente podera constar quando e na forma
expressamente autorizadas pela SMS;

S) Participar e designar os profissionais a participarem de trabalhos cientificos, programas,
protocolos e convénios, mantidos e/ou solicitados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
devendo nomear representante dos profissionais, para representa-la;

t) A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelos danos causados a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE/PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA ou a terceiros
na execucao dos servicos pelos seus prepostos, sejam eles decorrentes de culpa ou de dolo,
assumindo a reparacao ou ressarcindo pelas despesas derivadas destes danos;

u) A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a prestacdo de contas mensal,
relacdo nominal dos empregados vinculados ao contrato, devidamente atestada pela
Coordenacédo competente da CONTRATANTE, suas respectivas remuneracbes de forma
detalhada e os comprovantes de pagamento das obrigacdes trabalhistas vinculadas a
contratualizacéo destes profissionais.

15.51 Concernente a aquisicdo de bens materiais e processos de contratacdo, obriga-se:

a) A CONTRATADA devera enviar a CONTRATANTE, nos termos estritos deste Termo de
Referéncia, no 15° (décimo quinto) dia corrido ap0s a contratualizacdo, o Regulamento de
aquisicoes para contratacdo de obras, servigos, compras e alienacgdes, a ser autorizado pela
CONTRATANTE;

b) Todo 15° (décimo quinto) dia de cada més subsequente ao més de referéncia a
CONTRATADA devera apresentar & CONTRATANTE, relacdo das novas contratualizacoes,
com a comprovacao de todo o procedimento regulamentado conforme item supra, com 0s
respectivos instrumentos de contratualizacdo, abastecimento de estoque, com a previsao de
duracédo destes;

C) Devera integrar a prestacao de contas mensal o detalhamento das aquisi¢cdes vinculadas
a execucao do objeto, como meio de comprovar as despesas previstas no Plano de Trabalho e
na Proposta Or¢camentaria aprovada;
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d) A CONTRATADA responsabilizar-se-4 pelo abastecimento dos materiais médico-
hospitalares, pensos e os medicamentos para o servi¢co de Pronto Atendimento de Urgéncia;

e) A CONTRATADA responsabilizar-se-4 pelo abastecimento de materiais de consumo
como: suprimentos de informatica, material de escritorio e administrativo para a Unidade de
Salde, necessarios para a plena execucdo do CONTRATO DE GESTAO, com vistas a garantir
a plena execucao do servico publico de saude demandado neste Termo de Referéncia e seus
Anexos;

f) A CONTRATADA devera atender as solicitacbes excepcionais de compra da
CONTRATANTE e insumos necessarios a consecuc¢ao dos servi¢os, atendidas dentro do valor
contratualizado para aquele servico elencado nos Anexos;

9) A CONTRATADA devera respeitar a LISTAGEM DE MEDICAMENTOS MINIMOS
OBRIGATORIOS (ANEXO - RELACAO DE MEDICAMENTOS DE FORNECIMENTO
OBRIGATORIO) para a compra de medicamentos e abastecimento da Unidade de Saude;

h) A CONTRATADA devera ser responsavel pelos servicos descritos nesse Termo de
Referéncia, incluidos aqui os servicos médicos-assistenciais, manutencdo de equipamentos,
manutencdo predial, vigilancia e seguranca de pessoas e patrimbnio, limpeza e asseio
patrimonial, dentre outros dispostos neste TR;

) A CONTRATADA podera contratar servigos de terceiros para atividades acessorias,
instrumentais, complementares ou de apoio e, excepcionalmente, para a execucao de
atividades assistenciais finalisticas especificas, em carater complementar e extraordinario,
guando as particularidades do mercado, a necessidade de especializacdo ou a comprovada
dificuldade de contratacdo direta assim justificarem. A contratacdo deverd ser motivada,
observar o regulamento proprio da entidade e os instrumentos de gestdo, ndo podera importar
transferéncia da gestao global, da coordenacdo operacional integral ou da responsabilidade
principal pelo objeto e ndo afastara a responsabilidade integral da CONTRATADA pela
qualidade, regularidade e continuidade dos servicos, inclusive quanto aos encargos decorrentes
da contratacao, dentro dos recursos financeiros regularmente previstos e aprovados;

)] A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo pagamento do fornecimento de agua, luz,
telefone e internet, quando couber;

K) A inobservancia dos itens anteriores podera, a qualquer tempo, ser comprovada pela
CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis.

15.52 Rol de leis e normas sanitarias no qual a geréncia da Unidade devera se apoiar, dentre
outras pertinentes, observando suas atualiza¢des, sdo: Arts. 196, 197, 198 e 199 da CF de
1.988; Lei do SUS 8.080 e 8.142/90; Portaria n® 1.863/GM, de 29 de setembro de 2003; Portaria
n® 2.048/GM, de 05 de novembro de 2002; Portaria n°® 1.034/GM, de 05 de maio de 2010;
Portaria n°® 104/GM, de 15 de janeiro de 2014; Portaria Consolidada n° 3; Portaria SAS n° 819,
que estabelece procedimentos para o monitoramento do nimero de atendimentos realizados
pelas Unidades de Pronto Atendimento; Codigos de Etica, normas e legislacdes de todas as
Categorias Profissionais da Unidade; Normas técnicas relativas aos Servigos Laboratoriais:
Resolugcdo RDC n° 302, de 13 de outubro de 2005; Resolugdo CFM N° 1.779/2005 (Publicada
no D.O.U., 05 dez 2005, Secado I, p. 121); Regulamenta a responsabilidade médica no
fornecimento da Declaracéo de Obito. Revoga a Resolugdo CFM n° 1.601/2000; "A Declaracio
-
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de Obito - Documento Necessario e Importante”, 32 edi¢cdo, do ano de 2009, normatizado pelo
Ministério da Saude, Conselho Federal de Medicina e Centro Brasileiro de Classificacdo de
Doencgas; Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n°® 222, de 2018: Dispbe sobre o
Regulamento Técnico para o Gerenciamento Complementar de Residuos de Servigos de
Saude; Resolucdo CFM n° 1.672/03 - DispBe sobre o Transporte inter-hospitalar de Pacientes
e da outras providéncias; Recomendacdo Administrativa n° 01/2008 do Ministério Publico
Estadual da Bahia - Grupo de Atuacdo Especial de Defesa da Saude - GESAU 62 e 122
Promotorias de Justica da Cidadania; Portaria n°® 453, de 1 de junho de 1998. Aprova o
Regulamento Técnico que estabelece as Diretrizes Basicas de Protecdo Radiolégica em
Radiodiagnostico Médico e Odontoldgico, dispde sobre o Uso dos Raios-x Diagnésticos em
todo o Territorio Nacional e d& outras providéncias; NR 6 - Norma Regulamentadora de EPIs;
NR 9 - Norma Reguladora do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais; NR 5 - Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho; NR 32 - Norma Regulamentadora de
Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude; NR 7 - PCMSO
- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; NR 24 - Condi¢cdes Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

16.1. Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica para organizacao,
administracdo e gerenciamento da Policlinica correspondente ao lote contratado, conforme
conjunto de plantas arquitetbnicas e inventario patrimonial,

16.2. Efetuar os repasses dos recursos financeiros nos prazos fixados no cronograma de
desembolso e nos termos estabelecidos contratualmente, observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira;

16.3. Realizar, apés estabelecido o devido Processo Administrativo de apuracdo, o
ressarcimento de despesas e/ou encargos financeiros e/ou prejuizos decorrentes de eventual
atraso nos repasses financeiros, desde que tal atraso nao seja provocado, por qualquer motivo,
pela CONTRATADA;

16.4. Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da acdo administrativa e gerencial da
CONTRATADA com vistas a propiciar condicdes para o alcance de seus objetivos,
assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa;

16.5. Programar no orcamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura
do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios a execu¢ao do contrato;

16.6. Permitir o uso dos bens moveis e iméveis especificados no Termo de Inventario de Bems
Méoveis disponibilizados a CONTRATADA;

16.7. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, previamente a
formalizacdo dos termos de permissao de uso;

16.8. Desenvolver controle e avaliagdo periddica através de um preposto designado pelo(a)
Secretéario(a) Municipal de Saude, observando in loco o desenvolvimento das atividades de
assisténcia a clientela alvo de atencao de cada Unidade de Saude;
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16.9. Realizar visitas mensais ou a qualquer tempo a Unidade com vistas ao acompanhamento
e monitoramento dos servicos e atividades assistenciais;

16.10. Elaborar relatérios mensais a partir das visitas realizadas, bem como a devida
comunicacdo a COMISSAO DE SUPERVISAO, FISCALIZACAO E AVALIACAO DO
CONTRATO DE GESTAO dos relatérios de acompanhamento;

16.11. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do Contrato de Gestao, determinando que as regularize dentro de
tempo definido, de acordo com a complexidade e urgéncia;

16.12. Especificar e estabelecer diretrizes para aceitacdo dos servicos executados ou
produzidos pela CONTRATADA,

16.13. Acompanhar os indicadores de qualidade e produtividade da unidade de salde e as
prestacdes de contas da CONTRATADA;

16.14. Cumprir as deliberacées e aplicacédo das deliberacées emanadas pela COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO do Contrato, inclusive no que concerne & aplicacio
das glosas e penalidades necesséarias quando da desobediéncia de clausulas e metas
contratuais;

16.15. Informar, em tempo habil, a CONTRATADA sobre novas diretrizes municipais ou
alteracdes das ja existentes em relacdo ao objeto contratado;

16.16. Fiscalizar a execucao do presente Contrato de Gestéo e sua respectiva PROPOSTA DE
TRABALHO, nos termos do Edital e da Lei Municipal n°® 3.735/17, acompanhando e avaliando
o cumprimento de suas metas, por meio de comissao especifica, devidamente designada;

16.17. Analisar, anualmente, a capacidade e as condicdes de prestacdo de servicos
comprovadas por ocasido da qualificacdo da entidade como Organizacéo Social de Saude, para
verificar se a mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a execu¢ao do
objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS INSUMOS, MATERIAIS, MEDICAMENTOS, EQUIPAMENTOS

E SERVICOS DE APOIO

17.1. A CONTRATADA devera assegurar a disponibilidade dos insumos, materiais, medicamentos,

equipamentos, servicos de apoio e demais recursos necessarios a execucao do objeto, observada a

matriz de responsabilidades e as condi¢6es previstas no Termo de Referéncia, no Plano de Trabalho

aprovado e na proposta aprovada.

17.2. ACONTRATADA devera manter controle de estoque, registro de entrada e saida, rastreabilidade,

condicbes adequadas de armazenamento, validade, conservacgéo, dispensacdo e uso racional dos

medicamentos e materiais sob sua responsabilidade.

17.3. O desabastecimento injustificado de medicamentos, materiais odontol6gicos, insumos

assistenciais, itens de consumo, equipamentos essenciais ou servicos de apoio podera ensejar

notificac&o, glosa, retencéo, plano de correcdo e demais providéncias contratuais cabiveis.

17.4. A CONTRATADA devera observar a legislacdo ambiental e sanitaria aplicavel a execucao dos

servigos, mantendo a documentacgdo exigida pelos 6rgdos competentes e adotando as providéncias

necessérias a adequada segregacdo, acondicionamento, coleta, armazenamento, transporte e

destinacao dos residuos gerados na unidade abrangida.
________________________________________________________________________________
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17.6. A CONTRATADA devera implantar ou manter atualizado, no prazo previsto no Termo de
Referéncia, o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salde, submetendo-o a validacéo
da Vigilancia Sanitaria Municipal quando exigivel, observadas as normas do CONAMA, do Ministério da
Saude, da Vigilancia Sanitaria Municipal, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e demais normas
aplicaveis.

17.7. Quando determinado insumo, medicamento, material ou servico for de responsabilidade do
Municipio, a CONTRATADA devera registrar tempestivamente a necessidade, comunicar a Secretaria
Municipal de Saude e comprovar eventual impacto assistencial, sem prejuizo da ado¢do de medidas
operacionais possiveis para preservar a continuidade do atendimento.

17.8. Os bens permanentes adquiridos com recursos do contrato deverao ser registrados, inventariados,
identificados e destinados exclusivamente a execugao do objeto, observadas as normas patrimoniais do
Municipio e as orientagfes da Secretaria Municipal de Saude.

17.9. ACONTRATADA devera assegurar a organiza¢ao do servi¢o de farmacia ou da rotina equivalente
de assisténcia farmacéutica na unidade abrangida, compativel com o porte, o perfil assistencial e o nivel
de complexidade dos servigos executados, garantindo controle de estoque, armazenamento adequado,
rastreabilidade, dispensacdo segura, uso racional de medicamentos e observancia das diretrizes da
Secretaria Municipal de Saude.

17.10. Somente poderdo ser utilizados medicamentos, materiais médico-hospitalares, odontoldgicos,
correlatos e demais produtos sujeitos a vigilancia sanitaria devidamente regularizados perante os 6rgéos
competentes, sendo vedada a utilizacdo de produtos proibidos, vencidos, sem procedéncia identificada
ou incompativeis com as normas sanitérias aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS BENS PUBLICOS, PERMISSAO DE USO E INVENTARIO
18.1. Os bens publicos moveis e iméveis disponibilizados a CONTRATADA permanecerdo de
propriedade do Municipio e serdo utilizados exclusivamente na execugdo do presente Contrato de
Gestédo, mediante termo de permissao de uso e inventario patrimonial individualizado do lote.

18.2. A permissdo de uso nao importara transferéncia de propriedade, posse definitiva, dominio,
titularidade ou disponibilidade patrimonial em favor da CONTRATADA, permanecendo 0s bens sob
titularidade do Municipio de Feira de Santana e afetados a prestacéo dos servigos publicos de saude.
18.3. A CONTRATADA devera utilizar os bens publicos exclusivamente para a finalidade pactuada,
sendo vedada sua alienagdo, cessdo, locacdo, oneracdo, transferéncia, utilizagdo para finalidade
diversa ou disponibilizacéo a terceiros sem autorizagdo prévia e expressa da Secretaria Municipal de
Saude.

18.4. A CONTRATADA respondera pela guarda, conservagédo, manutencao, higiene, seguranca e uso
regular dos bens, equipamentos, instalagbes e estruturas disponibilizadas, bem como por danos,
extravios, perdas, deterioracdes indevidas ou uso irregular, salvo desgaste natural decorrente da
utilizagdo regular e comprovada.

18.5. A CONTRATADA deverd manter as areas fisicas, instalacdes, equipamentos e ambientes da
unidade em condi¢des adequadas de higiene, conservacao, seguranca, funcionamento e uso, adotando
as providéncias de manutencao preventiva e corretiva que estejam sob sua responsabilidade, conforme
matriz de responsabilidades, Termo de Referéncia e orientacdes da Secretaria Municipal de Saude.
18.6. Intervencdes fisicas, mudancas de fluxo, adequacdes estruturais, ampliacdes, reformas ou
alteracBes relevantes na organizacdo dos ambientes somente poderdo ocorrer mediante autorizacado
prévia e expressa da Secretaria Municipal de Saude, sem prejuizo do cumprimento das normas
sanitérias, ambientais, de acessibilidade e seguranca aplicaveis.

18.7. A CONTRATADA devera comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Saude qualquer
dano, perda, extravio, deterioracdo indevida, necessidade de manutencdo, substituicdo, baixa
patrimonial, incorporacdo de novo bem ou ocorréncia que possa comprometer o adequado
funcionamento da unidade abrangida pelo presente contrato.

18.8. A CONTRATADA devera apresentar relatorio patrimonial atualizado trimestralmente, ou sempre
que solicitado pela Secretaria Municipal de Saude, contendo a situa¢do dos bens sob sua administracéo,
manutencdes realizadas, substituicbes, bens inserviveis, bens adquiridos com recursos do contrato,
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alteracdes de localizacdo, danos, extravios e demais informag¢des necessarias ao controle patrimonial.
18.9. O inventario inicial devera conter, no minimo, identificacdo do bem, nimero de tombamento
quando existente, descricdo, quantidade, localizacdo, estado de conservacdo, condigbes de
funcionamento, registro fotografico quando cabivel, data de disponibilizagdo e identificagdo do
responsavel pelo recebimento.

18.10. Os equipamentos, instrumentos, mobiliarios e quaisquer bens permanentes adquiridos,
produzidos, substituidos, incorporados ou recebidos em doag¢do com recursos vinculados ao Contrato
de Gestédo serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio de Feira de Santana,
devendo a CONTRATADA manter o controle patrimonial atualizado e entregar a Secretaria Municipal
de Saude, no prazo definido pela Administracdo, a documentagcdo necessaria ao tombamento e a
incorporacéo, inclusive nota fiscal, termo de transferéncia ou documento equivalente, identificagdo da
localizacdo e declaracéo das condi¢cdes de uso do bem.

18.11. No encerramento, resciséo, extingdo antecipada, intervencao, desqualificagdo ou substituicdo da
entidade gestora, serd realizado inventario final comparativo, confrontando os bens inicialmente
disponibilizados, os bens adquiridos ou incorporados durante a execugdo e a situacdo patrimonial
existente na data da transicdo, devendo todos os bens publicos permanecer ou ser imediatamente
disponibilizados ao Municipio, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidades por danos, perdas ou
extravios.

18.12. A auséncia de apresentagdo, atualizacdo ou regularidade do inventario patrimonial podera
ensejar notificacdo, glosa, retencdo cautelar, responsabilizacdo da CONTRATADA, apuracdo de dano
ao erario e adogao das demais medidas administrativas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTRATACAO DE TERCEIROS PELA ORGANIZACAO SOCIAL
19.1. Nao sera admitida a transferéncia da gestdo global, da coordenacédo operacional integral ou da
responsabilidade principal pela execugéo do objeto a outra pessoa juridica.

19.2. A CONTRATADA poderé realizar contratacbes de terceiros para atividades acessorias,
instrumentais, complementares ou de apoio necessarias a execu¢ao do objeto, tais como manutencgao
predial, manutencdo de equipamentos, limpeza, higienizacdo, controle de pragas, logistica, tecnologia
da informacao, servigcos administrativos, apoio operacional, gestdo de residuos e outros servigos de
suporte ao funcionamento das unidades. Excepcionalmente, poderdo ser contratadas atividades
assistenciais finalisticas especificas em carater complementar e extraordinario, quando houver
justificativa técnica fundada na especializagdo necesséria, nas particularidades do mercado ou na
comprovada dificuldade de contratacdo direta, desde que a medida seja compativel com o Plano de
Trabalho, com a Proposta Orcamentaria e com a continuidade assistencial, ndo implique transferéncia
da gestdo global ou da coordenacgéo operacional integral da unidade e permaneca a CONTRATADA
plenamente responséavel pelos resultados e obrigagdes decorrentes da execucao.

19.3. As contratacles realizadas pela CONTRATADA deverao observar seu regulamento préprio de
compras, contratacfes de servicos e selecdo de pessoal, em conformidade com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia, isonomia, motivagdo e
transparéncia.

19.4. A contratacdo de terceiros ndo afastara nem reduzird a responsabilidade integral da
CONTRATADA perante a Secretaria Municipal de Saude, 0s usuarios, os 6rgaos de controle e terceiros.
19.5. A terceirizacdo indevida da gestdo global do objeto, a transferéncia de responsabilidades
essenciais ou a contratacdo de terceiros em desconformidade com o regulamento proprio da
CONTRATADA, com o Plano de Trabalho, com o Termo de Referéncia ou com as normas aplicaveis
podera ensejar as medidas administrativas e contratuais cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA - DA TRANSPARENCIA, DOS SISTEMAS DE INFORMACAO, DO SIGILO E

DA PROTECAO DE DADOS

20.1. A CONTRATADA devera alimentar tempestivamente os sistemas oficiais de informagéo em saude

adotados pelo Ministério da Saude e pela Secretaria Municipal de Saude, garantindo fidedignidade,

integridade, rastreabilidade e atualidade dos dados.

20.2. A CONTRATADA dever4d manter registros assistenciais, prontuarios, relatérios, escalas,
___________________________________________________________________________________
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documentos administrativos, informagdes financeiras e bases de dados organizadas e disponiveis a
fiscalizacdo, observadas as normas de sigilo profissional e protecdo de dados pessoais.

20.3. O tratamento de dados pessoais e dados sensiveis de saude devera observar a Lei n°
13.709/2018, as normas profissionais aplicaveis, as orientacfes da Secretaria Municipal de Saude e as
boas praticas de seguranca da informacao.

20.4. A CONTRATADA devera publicar em seu sitio eletrénico, quando aplicavel, relatorios,
demonstrativos, regulamento de compras, contratos, informacbes de transparéncia e demais
documentos exigidos pela legislagdo municipal, pelo presente Contrato de Gestao e pelos érgdos de
controle, resguardados os dados pessoais, 0 sigilo profissional e as informacdes legalmente protegidas.
20.5. A omissao, atraso, inconsisténcia, adulteracdo ou auséncia de registros nos sistemas oficiais
podera ensejar notificacdo, glosa, retencao, plano de correcao, san¢ao e demais providéncias cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS VEDACOES

21.1. E vedado & CONTRATADA:

. utilizar recursos publicos para finalidade diversa da prevista neste contrato;

Il. ceder, onerar, caucionar ou utilizar recursos do contrato como garantia de obrigacdes estranhas ao
objeto;

[ll. interromper ou reduzir injustificadamente os servigos de saude;

IV. cobrar qualquer valor dos usuarios do SUS;

V. reduzir quantitativos minimos de recursos humanos sem autorizacdo expressa da Secretaria
Municipal de Saude;

VI. transferir a gestao global do objeto a terceiros;

VII. contratar pessoas fisicas ou juridicas impedidas de contratar com o Poder Publico, quando aplicavel;
VIII. praticar atos que configurem conflito de interesses, favorecimento indevido, desvio de finalidade,
fraude, sobrepreco, superfaturamento ou violagdo aos principios da Administragédo Publica;

IX. alienar, ceder, locar, emprestar, onerar, remover ou utilizar bens publicos para finalidade diversa sem
autorizacao prévia e expressa;

X. omitir informacgdes, alterar registros, dificultar fiscalizagdo ou impedir acesso a documentos, sistemas
e unidades.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES, SANCOES, GLOSAS E MEDIDAS
CONTRATUAIS
22.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA podera ensejar
a adocédo das medidas administrativas, contratuais e financeiras cabiveis, inclusive adverténcia, glosa,
retencdo cautelar, suspensdo de repasse, imposicdo de plano de saneamento, multa, rescisdo do
Contrato de Gestéo, desqualificacdo da entidade, impedimento e declaragdo de inidoneidade, quando
cabiveis, nos termos deste contrato, do Termo de Referéncia, da Matriz de Penalidades, Glosas e
Providéncias Administrativas, da Lei Municipal n° 3.735/2017, do Decreto Municipal n°® 14.239/2025 e
do regime sancionatério subsidiario expressamente admitido pela legislagao municipal.
22.2. As sanc0es e providéncias administrativas deverdo observar a natureza especifica do Contrato de
Gestéo, especialmente o regime de metas, indicadores, resultados, prestacdo de contas, transparéncia,
controle finalistico, continuidade dos servicos publicos de salde e preservacdo da assisténcia aos
usuarios do SUS.
22.3. A aplicacdo de sancao dependera de processo administrativo proprio, assegurados o contraditério
e a ampla defesa, devendo a decisdo observar a gravidade da irregularidade, a extensédo do dano, o
impacto assistencial, financeiro, operacional ou patrimonial, a reincidéncia, a boa-fé da entidade, as
medidas corretivas adotadas e os riscos a continuidade do atendimento a populagéo.
22.4. Poderao ensejar sancdes, glosas, retencdes ou demais providéncias, dentre outras hipéteses:
interrupcao injustificada dos servigos; insuficiéncia de profissionais; desabastecimento injustificado;
falha relevante de manutencg&o; dano ou extravio de bens; aplicacdo de recursos em finalidade diversa;
prestacdo de contas irregular; omisséo ou falsidade em registros; descumprimento de normas sanitarias,
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, ambientais, assistenciais, de protecdo de dados ou transparéncia;
-
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cobranca a usuarios; ndo atendimento a recomendacdes da fiscalizagéo; alteracdo das condi¢Bes de
qualificacdo da Organizacéo Social.

22.5. A adverténcia poderd ser aplicada nas hipoteses de irregularidades formais ou de menor
gravidade, sem prejuizo da fixagdo de prazo para correcao.

22.6. A glosa poderé ser aplicada quando constatada despesa irregular, incompativel, ndo comprovada,
ndo autorizada, superior aos limites pactuados, estranha ao objeto, sem nexo com a execucao ou
realizada em desconformidade com este contrato, com o Termo de Referéncia, com o Plano de Trabalho
aprovado, com o regulamento proprio da CONTRATADA ou com as normas aplicaveis.

22.7. A retencao cautelar de repasses podera ser adotada, de forma motivada e proporcional, quando
houver indicios de irregularidade na aplicagdo dos recursos, auséncia ou insuficiéncia de prestacao de
contas, risco de dano ao erario, descumprimento relevante de metas ou necessidade de resguardar a
regularidade da execucao.

22.8. A multa sera aplicada nas hip6teses, percentuais, limites e bases de célculo definidos na Matriz
de Penalidades, Glosas e Providéncias Administrativas, conforme a natureza e a gravidade da infragéo.
Na auséncia de critério especifico para determinada ocorréncia, a base de calculo devera guardar
relagé@o objetiva e proporcional com a obrigacdo descumprida, podendo corresponder, conforme o caso,
a parcela mensal afetada, ao valor da despesa irregular, ao valor da obrigacdo inadimplida ou a outro
parametro diretamente relacionado a infragcao, vedada a utilizagdo automatica ou indiscriminada do valor
global correspondente aos 60 (sessenta) meses do Contrato. A aplicacdo dependera de processo
administrativo proprio, com observancia da proporcionalidade, da razoabilidade, do contraditério, da
ampla defesa e do impacto assistencial, operacional, patrimonial ou financeiro da conduta.

22.9. A eventual tolerAncia da Administragdo quanto ao descumprimento de obrigacdo pela
CONTRATADA néo importara renuncia de direito, novacao, alteracao tacita do contrato ou impedimento
a adocgao posterior das medidas cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO, RESCISAO E TRANSICAO

23.1. O presente Contrato de Gestado podera ser extinto pelo término de sua vigéncia, por acordo entre
as partes, por desqualificacdo da Organizag&o Social, por descumprimento contratual, por desempenho
insuficiente grave ou reiterado, por perda superveniente das condigcbes necessarias a execucao, por
interesse publico devidamente motivado ou por outras hip6teses admitidas na Lei Municipal n°
3.735/2017, no Decreto Municipal n® 14.239/2025 e neste instrumento.

23.2. A rescisdo unilateral pela Administracdo poderd ocorrer, especialmente, em caso de
descumprimento relevante das obrigacbes pactuadas, ndo atendimento de recomendacdes da
fiscalizacg&o, risco a continuidade dos servigos, irregularidade grave na aplicacdo dos recursos publicos,
perda das condicdes de qualificacdo da entidade, dano ao erario, desassisténcia ou comprometimento
da seguranca dos usuarios.

23.3. Na hip6tese de extincéo, rescisao, desqualificacdo, intervencdo administrativa ou qualquer medida
gue possa comprometer a continuidade dos servi¢os, o Municipio poderé adotar providéncias imediatas
para preservar a assisténcia aos usuarios, inclusive transicdo assistida, substituicdo da gestéo,
assuncao temporaria de atividades, retencao de valores, inventario patrimonial e demais medidas
necessarias.

23.4. A CONTRATADA dever& executar Plano de Transigcdo Operacional e apresentar prestacdo de
contas final, relatério de transicdo, inventario atualizado, relacdo de profissionais, escalas vigentes,
contratos de terceiros, estoque de medicamentos e insumos, documentos assistenciais, bases de dados,
relatérios de sistemas, documentos financeiros, pendéncias regulatérias e operacionais e demais
informac0fes necessarias a continuidade dos servigcos e ao encerramento regular da parceria.

23.5. Os bens publicos disponibilizados, os bens adquiridos com recursos publicos, documentos, bases
de dados, informacdes assistenciais, registros administrativos e demais elementos vinculados a
execucdo deverdo ser restituidos ou disponibilizados ao Municipio no encerramento ou transigao,
vedado qualquer direito de retencéo pela CONTRATADA.

23.6. A extingdo ou rescisdo nao afasta a responsabilidade da CONTRATADA por obrigagoes
pendentes, prestacdo de contas, ressarcimento ao erario, danos, glosas, passivos trabalhistas,

———
Avenida Getulio Vargas, n? 3183 - Pavimento Superior - Santa Ménica, Feira de Santana - Bahia, CEP: 44077-005

Pagina 160 de 162



. PREFEITURA
gm TODO DIA TEM TRABALHO CHEGANDO

previdenciarios, fiscais ou demais responsabilidades decorrentes da execucéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE E DA TRANSPARENCIA DO CONTRATO
24.1. O extrato do presente Contrato de Gestédo devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio e
no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas - PNCP, nos termos do regime de publicidade estabelecido
no Decreto Municipal n°® 14.239/2025, com suas alteragfes, e no Edital, sem prejuizo da divulgagéo no
Portal da Transparéncia, no sitio eletrdnico oficial do Municipio e no sitio eletrénico da Organizacao
Social, quando aplicavel. A eficacia do presente instrumento fica condicionada ao cumprimento das
exigéncias de publicidade previstas na legislacdo municipal e no Edital.

24.2. Os atos de execucao, avaliacdo, prestacdo de contas e transparéncia do Contrato de Gestdo serédo
divulgados nos meios e na extensdo exigidos pela Lei Municipal n°® 3.735/2017, pelo Decreto Municipal
n° 14.239/2025, pelo Edital e pelos 6rgaos de controle, observadas as funcionalidades dos sistemas
oficiais e as restricdes legais de sigilo e protecdo de dados.

24.3. Deverao ser observadas as normas de prote¢do de dados pessoais, sigilo profissional e restricao
de informagdes sensiveis, especialmente quanto aos dados de saude dos usuarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS ALTERACOES E ADEQUACOES

25.1. O presente contrato podera ser ajustado por termo aditivo, apostilamento ou outro instrumento
formal cabivel, conforme a natureza da alteragcdo, quando necessario a adequacao da execucao,
observados o interesse publico, a motivagdo, a compatibilidade com o objeto, a disponibilidade
orcamentaria, a preservacdo da continuidade dos servicos e as regras especificas do regime de
Organizagdes Sociais.

25.2. Alteracdes meramente operacionais, que ndo impliguem modificagéo do objeto, aumento de valor,
ampliacdo de escopo ou alteragdo substancial das obrigacdes, poderdo ser formalizadas por
apostilamento, ordem de servi¢o, plano de acgéo, plano de correcdo ou documento técnico aprovado
pela Secretaria Municipal de Saude, conforme o caso.

25.3. A revisdo de metas, indicadores, pesos, férmulas de calculo, critérios de repercusséo financeira,
fluxos, cronograma de mobilizagdo, Plano de Trabalho, Plano Operativo Anual, matriz de
responsabilidades ou instrumentos de acompanhamento devera ser tecnicamente justificada, registrada
nos autos e aprovada pela autoridade competente, formalizando-se por termo aditivo quando houver
repercussdo sobre clausula essencial, valor, escopo ou obrigacdo substancial. As alteragbes que
repercutam sobre a afericdo de desempenho ou sobre o valor dos repasses produzirdo efeitos
prospectivos, ap0s sua regular formalizagdo e ciéncia da CONTRATADA, vedada sua aplicacdo
retroativa para reducdo de repasses relativos a periodos anteriores, ressalvadas a corre¢cdo de erro
material objetivamente demonstrado, a apuracdo de fraude ou a constatacdo de irregularidade
preexistente devidamente comprovada em processo proprio.

25.4. A CONTRATADA né&o podera executar alteracao relevante, assumir despesa adicional, reduzir
equipe minima, alterar fluxo assistencial essencial ou modificar a estrutura de execucao sem autorizacao
prévia e expressa da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

26.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, ouvidos, quando
necessario, a Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria Geral do Municipio, o Conselho de
Gestdo das Organizacdes Sociais e demais 6rgaos competentes, observadas a Lei Municipal n°
3.735/2017, o Decreto Municipal n° 14.239/2025, o Edital, as normas do Sistema Unico de Saude e,
apenas quando houver autorizagdo normativa especifica e compatibilidade com a natureza juridica do
ajuste, as disposicdes pertinentes da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORO
27.1. Fica eleito o foro da Comarca de Feira de Santana, Estado da Bahia, para dirimir quaisquer
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controvérsias decorrentes do presente Contrato de Gestéo, renunciando as partes a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Feira de Santana/BA, de de 2026.

MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
[NOME DA AUTORIDADE COMPETENTE]
CONTRATANTE

[RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL]
[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL]
CONTRATADA
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