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TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
(OSC) PARA EVENTUAL CELEBRACAO DE TERMO DE FOMENTO,
MEDIANTE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO, DESTINADO A
EXECUCAO DE PROJETO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO (AEE)

Orgdo demandante: Secretaria Municipal da Educacéo de Feira de Santana —
SEDUC / Fundo Municipal de Educagao — FME

1. NECESSIDADE ADMINISTRATIVA

1.1. A Secretaria Municipal da Educacéo de Feira de Santana - SEDUC busca
ampliar e qualificar a oferta de Atendimento Educacional Especializado (AEE)
aos estudantes publico-alvo da Educag¢do Especial matriculados na Rede
Publica Municipal de Ensino, assim compreendidos os estudantes com
deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotacdo, em conformidade com a Politica Nacional de

Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

1.2. A formalizacdo de parcerias com Organiza¢cOes da Sociedade Civil (OSC)
destina-se a assegurar a efetividade do direito fundamental a educacao
inclusiva, tal como preconizado nos arts. 205 e 208, lll, da Constituicdo Federal
de 1988, garantindo aos estudantes o acesso, a permanéncia, a participacao e
a aprendizagem em igualdade de condi¢des, por meio de servigos educacionais
especializados que complementem ou suplementem a formacéo ofertada na

rede regular de ensino.

1.3. O presente Termo de Referéncia tem por finalidade reunir os elementos
técnicos necessarios a instrucéo do procedimento de credenciamento de OSC e
a eventual celebracéo de Termos de Fomento, definindo o objeto, a justificativa,
0 escopo dos servigos, os parametros de atendimento, as obrigacfes das partes,
os critérios de analise dos Planos de Trabalho, os indicadores de monitoramento

e as regras de prestacao de contas e de responsabilizacéo
2. JUSTIFICATIVA E CONTEXTUALIZACAO GERAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO



@ PREFEITURA

g G TODO DIA VAI TER TRABALHO CHEGANDO

2.1. A garantia do direito a educacgdo inclusiva constitui pilar da politica
educacional do Municipio de Feira de Santana. O levantamento realizado pela
Secretaria Municipal da Educacao, com base nos dados do Centro Integrado de
Educacéo Inclusiva Colbert Martins da Silva, identificou demanda de 1.398 (um
mil, trezentos e noventa e oito) estudantes que necessitam de Atendimento
Educacional Especializado, quantitativo que supera a capacidade instalada da
rede publica municipal, conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar

gue instrui 0 processo.

2.2. Embora o Municipio disponha de estruturas destinadas a oferta do AEE, a
capacidade instalada mostra-se insuficiente para atender, com a abrangéncia e
a especificidade exigidas, a totalidade da demanda existente, especialmente
quanto a disponibilizacdo de atendimento especializado, suporte
multiprofissional, orientacdo as familias, formag&o continuada dos profissionais

da educacéo e articulacao técnico-pedagogica com as unidades escolares.

2.3. Nesse contexto, a formalizacdo de parcerias com Organizacdes da
Sociedade Civil especializadas na area da Educacédo Especial constitui medida
administrativa necessaria, adequada e alinhada ao interesse publico, por
viabilizar a complementacdo da atuacédo estatal e a ampliagcdo da oferta do
Atendimento Educacional Especializado, sem prejuizo da responsabilidade do
Poder Publico pela coordenacéo, pelo acompanhamento, pela superviséo e pela
avaliacdo da politica educacional.

2.4. A realizacao de parceria com Organizacdes da Sociedade Civil encontra
respaldo na Constituicdo Federal, no MROSC (Marco Regulatério das
Organizacdes da Sociedade Civil), na Politica Nacional de Protecdo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Trata-se de medida legitima, eficaz e necesséaria para assegurar
atendimento especializado, inclusivo e de qualidade as criangas com TEA,

garantindo seus direitos fundamentais e promovendo a justi¢a social.

2.5. A celebracéo de parceria com Organiza¢fes da Sociedade Civil (OSCs) para
a prestacao de servicos a criangcas com Transtorno do Espectro Autista (TEA)
encontra amparo juridico, social e administrativo, sendo medida necesséria para
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assegurar o cumprimento dos direitos fundamentais da crianca e do adolescente,

bem como a efetividade das politicas publicas de inclusdo e protecéo social.

2.5. Da fundamentacao constitucional
2.5.1. A Constituicdo Federal de 1988 estabelece:

e Art. 6° — reconhece a educacédo, a saude e a assisténcia social como

direitos sociais;

e Art. 205 — a educacéo, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboracédo da sociedade, visando
ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da

cidadania e sua qualificacdo para o trabalho;

e Art. 208, lll — o dever do Estado com a educacao sera efetivado mediante
a garantia de atendimento educacional especializado as pessoas com
deficiéncia;

e Art. 227 — estabelece a prioridade absoluta na protecdo integral de

criancas e adolescentes.

2.6. Da legislacéo infraconstitucional e das normas técnicas aplicaveis

a) Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional), que disciplina a educacdo especial e o0 atendimento
educacional especializado;

b) Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015
(Marco Regulatorio das Organizacfes da Sociedade Civil —- MROSC), que
institui o regime juridico das parcerias entre a Administragcéo Publica e as
OSC, estabelecendo critérios de selecdo, formalizacdo, execucéo,
monitoramento e prestacao de contas, e que autoriza, no art. 30, VI, a

celebragdo de termo de fomento com dispensa de chamamento publico;

c) Decreto Federal n° 8.726/2016, que regulamenta a Lei Federal n°
13.019/2014;

d) Decretos Municipais n® 10.166, de 05 de janeiro de 2017, e n® 10.756, de
21 de junho de 2018, que regulamentam a Lei Federal n° 13.019/2014 no

ambito do Municipio de Feira de Santana;
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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e) Lei Federal n°®12.764/2012 (Politica Nacional de Protecao dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), que reconhece a pessoa
com TEA como pessoa com deficiéncia e assegura, no art. 3°, 0 acesso a

acoes e servicos de saude, educacao, assisténcia social e incluséo;

f) Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia), cujo art. 8° atribui ao Estado, a sociedade e a familia o dever
de assegurar, com prioridade, a efetivacao dos direitos fundamentais da
pessoa com deficiéncia, e cujo art. 28 prevé a adocdo de medidas

inclusivas na educacéo, admitido o apoio de instituicoes especializadas;

g) Decreto Federal n° 7.611/2011, que dispde sobre a educacao especial e

o atendimento educacional especializado;

h) Resolucdo CNE/CEB n° 4/2009, que institui as Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado na Educacédo Basica; e
Resolucdo CNE/CEB n° 4/2010, que institui as Diretrizes Curriculares

Nacionais Gerais para a Educacao Basica;

i) Nota Técnica SEESP/GAB n° 9/2010, que orienta a organizacdo de
Centros de Atendimento Educacional Especializado, e Nota Técnica n°
55/2013/MEC/SECADI/DPEE, que orienta a atuacao dos Centros de AEE

na perspectiva da educagao inclusiva;

j) Portaria MEC n° 243, de 15 de abril de 2016, que estabelece critérios para
o funcionamento, a avaliacdo e a supervisdo de instituicdes publicas e
privadas que prestam atendimento educacional a estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacéao;

k) Portaria MEC n°® 316/2007 e Decreto Federal n° 6.425/2008, relativos ao

Censo Escolar da Educacao Basica, coordenado pelo INEP;

m) Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo) e Lei Federal n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD).

2.7. Da opcao pelo Termo de Fomento e pelo credenciamento com

dispensa de chamamento publico
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2.7.1. A opcéo pelo Termo de Fomento, em detrimento do Termo de
Colaboracéao, decorre do fato de que a concepcao dos planos de trabalho a
serem executados no ambito do Atendimento Educacional Especializado parte
das préprias Organizacfes da Sociedade Civil, que j& desenvolvem projetos e
metodologias proprias de atendimento educacional especializado, cabendo a
Administracdo Publica examinar, entre as propostas apresentadas, aquelas
compativeis com o interesse publico, nos termos do art. 2°, XVIII e XIX, da Lei
Federal n® 13.019/2014.

2.7.2. A adocdo do credenciamento, com fluxo continuo e dispensa de
chamamento publico na forma do art. 30, VI, da Lei Federal n°® 13.019/2014,
justifica-se pela natureza do objeto e pela inviabilidade l6gica de competicdo: a
demanda identificada supera a capacidade instalada da rede e nédo ha limitacdo
prévia do numero de entidades aptas, de modo que o interesse publico € mais
bem atendido pela habilitacdo de todas as OSC que preencham os requisitos
objetivos fixados, e ndo pela selecdo de um numero restrito de parceiras

mediante disputa.

2.7.3. Por essa razéo, o procedimento ndo comporta classificagcdo competitiva,
pontuacdo comparativa ou ordenacao de mérito entre as entidades requerentes.
A analise da Comissao de Selecao é vinculada a critérios objetivos de habilitacédo
e a afericdo da exequibilidade técnica, operacional e financeira do Plano de
Trabalho, observada a ordem de protocolo dos requerimentos.

2.7.4. O credenciamento ndo gera direito subjetivo a celebracdo do Termo de
Fomento, tampouco obriga a Administracdo Publica a formalizacao de parceria,
nos termos do art. 27, 86°, da Lei Federal n°® 13.019/2014.

2.8. Darelevancia da parceria

2.8.1. A parceria com Organizagcbes da Sociedade Civil especializadas

possibilita, especialmente:

i. ampliar a rede de protecdo educacional aos estudantes publico-alvo da
Educacao Especial;
ii. garantir atendimento multiprofissional e especializado, considerada a

complexidade e a diversidade das necessidades;
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iii. conferir maior capilaridade territorial ao atendimento, observado o

contraturno da escola regular;

iv. concretizar o principio da prioridade absoluta (art. 227 da Constituicdo

Federal);

v. otimizar a aplicacdo dos recursos publicos por meio da cooperacao

técnica e comunitaria;

vi. fortalecer o controle social e a participacao da sociedade civil na execucao

de politicas publicas.

A garantia do direito a educacao inclusiva, portanto, para todas as criancas € um
pilar fundamental da politica educacional do municipio de Feira de Santana.
Existe uma demanda crescente e significativa por atendimento educacional
especializado para criancas com diversas necessidades, como Transtorno do
Espectro Autista (TEA), Sindrome de Down e outras deficiéncias, que

atualmente estdo matriculadas na rede municipal de ensino.

O AEE é complementar ou suplementar a escolarizacdo, e a sua oferta
qualificada por uma equipe multidisciplinar é essencial para promover o
desenvolvimento pleno dessas criancas, assegurando sua participacao efetiva
no processo educacional. Além do beneficio direto para os alunos e seus
familiares, a ampliacdo e qualificacdo desses servicos também contribuem para
o incremento dos registros de atendimento especializado no Censo Escolar, o
gue pode otimizar os repasses federais correlatos ao municipio. Este TR busca
detalhar os requisitos para assegurar a exceléncia e a padronizacdo na

prestacao desses servigos.

3. OBJETO
3.1.Credenciamento de Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) para
eventual celebracdo de Termo de Fomento, mediante dispensa de
chamamento publico (art. 30, VI, da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho
de 2014), qualificadas em conformidade com a legislacdo pertinente, para

execucéao de Projeto de Atendimento Educacional Especializado (AEE).

3.2.0 Projeto de Atendimento Educacional Especializado tem por objetivo a

implementacdo e a ampliacdo de intervencdes pedagogicas voltadas a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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inclusdo dos estudantes publico-alvo da Educagéo Especial matriculados
na Rede Municipal de Ensino, executadas em unidades de ensino
privadas de natureza filantropica, confessional ou comunitaria que
venham a celebrar Termo de Fomento com o Municipio de Feira de
Santana.
3.3. Os servicos serdo executados nas dependéncias das Organizacdes da
Sociedade Civil credenciadas, cabendo a cada entidade a execucdo e a
gestao dos atendimentos, bem como as adaptacdes de cunho estritamente
pedagdgico que se facam necessarias, em conformidade com as diretrizes
da Secretaria Municipal da Educacéo.
3.4. Em raz&o da necessidade de atendimento no contraturno da escola
regular, a execucdo das atividades deverd ocorrer em unidade situada
exclusivamente no territério do Municipio de Feira de Santana.
3.5. Nao constitui objeto da parceria a realizacdo de obras de infraestrutura,

tampouco a construcao ou a reforma estrutural de iméveis.
4. OBJETIVOS

4.1.0bjetivo Geral:

Assegurar 0 acesso, a permanéncia, a participacdo e a aprendizagem dos
estudantes publico-alvo da Educacdo Especial matriculados na Rede Publica
Municipal de Ensino de Feira de Santana, por meio da oferta qualificada de
Atendimento Educacional Especializado que promova seu desenvolvimento

integral e sua incluséo efetiva.

4.2.0bjetivos Especificos:
e Disponibilizar atendimento especializado por equipe multiprofissional
qualificada e capacitada para as diversas necessidades dos estudantes;
e Implementar metodologias pedagogicas e recursos de acessibilidade
inclusivos e adaptados as particularidades de cada estudante;
e Eliminar ou mitigar barreiras que restrinjam o0 acesso, a permanéncia, a

participacéo e a aprendizagem no ensino regular;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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e Oferecer apoio continuo a inclusdo escolar, em consonancia com as
diretrizes e normativas do Ministério da Educagéo e do Sistema Municipal
de Ensino;

e Promover o desenvolvimento pedagdgico, social e emocional dos
estudantes atendidos, respeitados seu ritmo e seu potencial individual;

e Garantir a participacdo ativa e o acompanhamento das familias no processo
educacional;

e Prestar apoio técnico aos profissionais da rede municipal e manter
interlocucéo permanente com as unidades de ensino;

e Contribuir para a qualificacdo dos registros de atendimento especializado,

inclusive para fins de Censo Escolar.

4.3. S&o objetivos institucionais esperados da parceria, a serem
acompanhados pela Comissao de Monitoramento e Avaliacdo ao longo da
execucao:

(i) a ampliacdo do quantitativo de estudantes atendidos pelo AEE na Rede
Municipal;

(i) a regularidade e a frequéncia dos atendimentos, observados os
parametros minimos fixados no item 6 deste Termo de Referéncia;

(i) a permanéncia e o desempenho escolar dos estudantes atendidos,
quando disponiveis os dados; e

(iv) a qualidade técnico-pedagdgica dos atendimentos, verificada por meio
de relatérios periédicos apresentados pela OSC e de visitas técnicas, sem

prejuizo das metas especificas fixadas em cada Plano de Trabalho.

5. ESCOPO DOS SERVICOS E ATIVIDADES

5.1. A Organizagéo da Sociedade Civil credenciada seré responsavel por gerir e

executar as seguintes atividades, em conformidade com as diretrizes do AEE:

5.1.1. Atendimento direto aos estudantes

e Realizacdo de atendimentos pedagoégicos individualizados, em dupla
ou em pequenos grupos, conforme a necessidade e o Plano de

Desenvolvimento Individual (PDI) de cada estudante;
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO



@ PREFEITURA

gm TODO DIA VAI TER TRABALHO CHEGANDO

e Implementacdo de estratégias e recursos pedagogicos adaptados
destinados ao desenvolvimento de habilidades cognitivas, sociais,

motoras, de autonomia e de comunicagao.

5.1.2. Elaboragao e monitoramento de planos individuais

e Elaboracdo de Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) ou Plano
Educacional Individualizado (PEI) para cada estudante, com base em
avaliacdo pedagogica inicial, contendo metas claras, mensuraveis e

prazos definidos;

e Revisdo e atualizagdo periédica dos planos individuais, considerados o
progresso do estudante e a avaliacdo da equipe multiprofissional e da

familia.

5.1.3. Metodologias e recursos pedagogicos

e Utilizacdo de metodologias e abordagens cientificamente validadas e
inclusivas, adequadas as necessidades de cada deficiéncia ou

transtorno;

e Disponibilizacdo de materiais didaticos, tecnologias assistivas e
recursos de acessibilidade adaptados, inclusive recursos de
comunicacdo alternativa e ampliada e equipamentos de integracao

sensorial.

5.1.4. Acompanhamento e orientacao familiar

e Realizacdo de encontros periodicos, individuais ou coletivos, com as
familias, para discussdo do progresso do estudante e

compartilhamento de estratégias;

BN

e Oferta de orientacdo pedagodgica quanto a atuacdo da familia no
ambiente domeéstico, de modo a complementar o trabalho

desenvolvido.

5.1.5. Articulagdo com a rede de ensino

e Comunicacao e articulagcdo continuas com as unidades escolares em
gue os estudantes estejam matriculados, com vistas ao alinhamento

secreTardAS ESIatEgias QSJ@RWO e de apoio pedagodgico, mediante reunides
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periodicas e compartiihamento de relatérios de acompanhamento,

observada a legislacéo de protecao de dados pessoais;

e Apoio técnico aos profissionais da rede municipal e encaminhamento
a SEDUC das informacdes necessarias ao acompanhamento

institucional dos estudantes atendidos;

e Quando necessério, articulagdo com a rede de saude e de assisténcia
social para o acesso dos estudantes a atendimentos complementares,

respeitados os limites da atuacéo educacional.

5.1.6. Monitoramento, avaliacdo e registro

e Manutencdo de sistema de monitoramento continuo do

desenvolvimento e do progresso dos estudantes atendidos;

e Manutencdo de registros e prontuarios pedagogicos atualizados,

incluidos os dados necessarios ao Censo Escolar;

e Elaboracédo e envio periddico a Secretaria Municipal da Educacéo de
relatorios de acompanhamento e de execucdo do objeto, na forma e

nos prazos definidos no instrumento de parceria;

5.1.7. Adaptacdes estritamente pedagdgicas

Realizacdo de adaptacBes internas de carater estritamente pedagdgico nos
espacos de atendimento, tais como organizacdo de salas, instalacdo de
materiais didaticos e adequacdo de mobiliario para fins de acessibilidade
pedagogica, observados os padrdes de acessibilidade universal e as diretrizes

técnicas da Secretaria Municipal da Educacéo.

6. DOS PARAMETROS TECNICOS DO ATENDIMENTO

6.1. Os atendimentos no AEE deverdo ter duracdo minima de 30 (trinta) a 50
(cinquenta) minutos, realizados 02 (duas) ou 03 (trés) vezes por semana, no
contraturno da escola regular, podendo ocorrer individualmente, em dupla ou em
pequenos grupos de até 05 (cinco) estudantes, de acordo com as necessidades

especificas de cada estudante.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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6.2. A organizacdo dos agrupamentos devera observar a compatibilidade das
necessidades educacionais especificas dos estudantes e sera justificada no

Plano de Trabalho e nos respectivos planos individuais.

6.3. E vedado a OSC credenciada cobrar das familias beneficiadas qualquer taxa
a titulo de alimentacéo, uniforme, material escolar, apostilas, higiene, limpeza,
matricula, mensalidade ou qualquer outro servico, como contraprestacdo aos

atendimentos custeados por meio do instrumento de parceria.

6.4. A OSC devera garantir medidas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, de acordo com as caracteristicas do

objeto da parceria

7. DO PUBLICO-ALVO E DA CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

7.1. Constituem publico-alvo da parceria os estudantes da Educacdo Especial
matriculados na Rede Publica Municipal de Ensino de Feira de Santana, assim
compreendidos os estudantes com deficiéncia, com transtornos globais do

desenvolvimento e com altas habilidades/superdotacéo.

7.2. A demanda total estimada pelo Municipio alcanca 1.398 (um mil, trezentos
e noventa e oito) estudantes, conforme levantamento da Secretaria Municipal da

Educacao detalhado no Estudo Técnico Preliminar.

7.3. O quantitativo de estudantes a ser atendido por cada OSC credenciada sera
definido individualmente no respectivo Plano de Trabalho, observada a
capacidade operacional declarada pela entidade, e sera expressamente

pactuado no instrumento de parceria.

7.4. Considerada a natureza do credenciamento, ndo ha limitacdo prévia do
namero de OSC credenciadas nem reserva de quantitativo por entidade,
observada, em qualquer hipétese, a disponibilidade orcamentaria e financeira do
Municipio.

7.5. Na hipotese de o somatorio dos quantitativos pactuados aproximar-se ou
atingir a demanda total identificada, a Secretaria Municipal da Educacéo adotara
critérios objetivos de distribuicdo da demanda remanescente, considerados a
capacidade operacional declarada por cada entidade, a localizagdo das

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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unidades de atendimento e a otimiza¢ao do acesso dos estudantes aos servicos,

mediante decisdo motivada.

7.6. A OSC devera propor, em seu Plano de Trabalho, sistema de gestdo de
demanda e, na hipétese de lista de espera, critérios claros de priorizacado dos
atendimentos, alinhados as diretrizes da Secretaria Municipal da Educacéao.

7.7. Nao sera exigida a demonstracdo de capacidade prévia instalada para fins
de credenciamento, admitida a previsdo de contratacdo ou aquisicdo das
instalacdes e condigbes materiais com recursos da parceria, mediante

declaracéo do representante legal da entidade.

7.8. Sera admitida a inscricdo de OSC que ainda ndo possua sede ou
representacdo instalada no Municipio de Feira de Santana, hip6tese em que a
entidade selecionada devera promover a instalacdo e o regular funcionamento
de sede, filial ou unidade de atendimento no Municipio no prazo maximo de até

60 (sessenta) dias, contado da assinatura do instrumento de parceria.

7.9. Durante o prazo previsto no item 7.8, a OSC devera comprovar, sempre que
solicitado, a adogdo das providéncias necessérias a implantacéo da unidade, tais
como contrato de locacgdo, aquisicdo ou adequacao do imével e obtencao de

licencas.

7.10. O inicio da execucéo dos atendimentos ficara condicionado a comprovacao
da efetiva instalacéo e da aptiddo de funcionamento da unidade no Municipio,
mediante vistoria ou outro procedimento de verificagdo definido pela
Administracdo Publica. A ndo comprovacdo no prazo estabelecido ensejara a
adocdo das medidas administrativas cabiveis, inclusive a rescisdo do

instrumento de parceria.

8. DO PLANO DE TRABALHO A SER APRESENTADO PELA OSC

8.1. A OSC interessada devera apresentar Plano de Trabalho detalhado, com
periodo de execucdo de 12 (doze) meses, em conformidade com a Lei Federal
n° 13.019/2014 e com o modelo constante do Anexo IV do Edital de

Credenciamento, contendo, no minimo:

i. a descricdo da realidade objeto da parceria, demonstrado o nexo com o

projeto e com as metas a serem atingidas;
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ii. adescricdo de metas qualitativas, quantitativas e mensuraveis, bem como

das atividades e acfes a serem executadas;
iii. aforma de execucao das acdes e de cumprimento das metas;

iv. a definicdo dos indicadores, dos documentos e dos demais meios de

afericdo do cumprimento das metas;

v. ademonstracdo de que as despesas relacionadas a execu¢ao da parceria
estdo de acordo com o objeto pactuado;

vi. a previsao de receitas e a estimativa de despesas, incluidos os encargos
sociais e trabalhistas, mediante Planilha de Composicdo de Custos/Plano

de Aplicacéo;
vii. 0s valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso;
viii.a descricdo da forma de prestagcéo de contas;

IX. 0 quantitativo de estudantes a serem atendidos e a identificagdo da
unidade de atendimento;

X. a identificacdo da equipe técnica minima responsavel pela execucdo do

objeto.

8.2. A previsao de receitas e despesas devera ser compativel com os precos
praticados no mercado ou com os de outras parcerias de mesma natureza, para
cada item, admitidas cotacoes, tabelas de precos de associagdes profissionais,
publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer

outras fontes de informacao disponiveis ao publico.

8.3. Os itens do Plano de Aplicacéo deveréo observar o disposto nos arts. 45, 46
e 47 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

8.4. Constatada a necessidade de adequacdo do Plano de Trabalho, a OSC
devera promover os ajustes solicitados no prazo de até 15 (quinze) dias corridos,

contado do recebimento da solicitacdo, sob pena de arquivamento dos autos.
8.5. A aprovacao do Plano de Trabalho n&o gera direito a celebracao da parceria.

9. DOS CRITERIOS DE ANALISE DA DOCUMENTACAO E DO PLANO DE
TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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9.1. A analise da documentacgéo e dos Planos de Trabalho sera realizada pela
Comissédo de Selecdo, designada por ato publicado no Diario Oficial do
Municipio, composta por 03 (trés) membros, dos quais ao menos 01 (um)
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na Administracéo
Publica, nos termos do art. 27 da Lei Federal n° 13.019/2014.

9.2. A analise observara a ordem de protocolo dos requerimentos, considerados
data e hora de recebimento, e ndo comportara classificacdo competitiva,

pontuacdo comparativa ou ordenacao de mérito entre as entidades requerentes.
9.3. Compete a Comissao de Selecéo verificar, de forma vinculada e motivada:

a) o atendimento integral aos requisitos de habilitacdo juridica, fiscal,
trabalhista, econémico-financeira e técnica exigidos no Edital e na Lei
Federal n® 13.019/2014;

b) a adequacéo do Plano de Trabalho ao objeto do credenciamento e a sua
exequibilidade técnica e operacional;

c) a compatibilidade dos valores constantes da Planilha de Composicdo de
Custos com os praticados no mercado ou definidos em referenciais
oficiais;

d) a aderéncia das metas propostas aos objetivos institucionais da parceria
previstos no item 4.3 deste Termo de Referéncia;

e) a adequacdo da proposta quanto a espaco fisico e instalacdes,
equipamentos e recursos humanos, admitida a previsdo de contratacédo

Ou aquisicdo com recursos da parceria.
9.4. Seréo eliminadas as propostas que:

(i) ndo contenham a descri¢cao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a
atividade proposta, as metas a serem executadas, a previsdo de receitas e
despesas, 0 cronograma de desembolso e o quantitativo de estudantes a serem

atendidos;
(i) estejam em desacordo com o Edital;
(iii) ndo venham acompanhadas da Declaracéo de Ciéncia e Concordancia;

(iv) ndo apresentem a integralidade dos documentos exigidos no Edital; ou
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(v) ndo demonstrem, ainda que de forma sucinta, a relacdo entre as metas

propostas e 0s objetivos institucionais da parceria.

9.5. A falsidade de informacdes nas propostas e nos documentos acarretara a
eliminacdo da proposta, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo administrativa e
da comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo

de eventual ilicito penal.

9.6. Verificada auséncia ou desconformidade de documento ou requisito, a
andlise sera suspensa e concedido a OSC o prazo de 05 (cinco) dias corridos
para regularizacdo. O descumprimento injustificado do prazo ensejara o
arquivamento dos autos por inércia e impedirA a apresentacdo de novo

requerimento pelo prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contado da notificacao.

9.7. A Comissao de Selecdo podera promover diligéncias a qualquer tempo e
solicitar assessoramento técnico de especialista ndo integrante do colegiado,

observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

9.8. Do resultado individual do credenciamento cabera recurso administrativo a
Comisséo de Selecédo, no prazo previsto no Edital de Credenciamento, nos
termos do art. 15 do Decreto Municipal n® 10.166/2017, sob pena de precluséo.

10.REPASSES FINANCEIROS E CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS
REPASSES FINANCEIROS, DO VALOR DE REFERENCIA E DA
DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. Nos casos em que o Termo de Fomento for formalizado, a parceria se dara
mediante a transferéncia anual, por exercicio financeiro, de recursos do Fundo
de Manutencao e Desenvolvimento da Educacéo Béasica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacao - FUNDEB, executados pela Secretaria Municipal da

Educacao por meio do Fundo Municipal de Educacéo - FME.

10.2. O valor do repasse sera calculado a partir do Valor Anual por Aluno (VAAF)
estimado para o Atendimento Educacional Especializado no ensino publico do
Estado da Bahia, conforme portaria interministerial do MEC/MF vigente na data
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da assinatura do instrumento, multiplicado pelo nimero de estudantes pactuado

no respectivo Plano de Trabalho e no instrumento de parceria.

10.3. Para fins de referéncia e de dimensionamento do impacto financeiro, a
Portaria Interministerial MEC/MF n° 6, de 29 de abril de 2026, fixa o Valor Anual
por Aluno (VAAF) em R$ 8.335,80 (oito mil, trezentos e trinta e cinco reais e
oitenta centavos), do que resulta valor global anual estimado de até R$
11.653.448,40 (onze milhdes, seiscentos e cinquenta e trés mil, quatrocentos e
guarenta e oito reais e quarenta centavos), correspondente ao quantitativo total
de 1.398 (um mil, trezentos e noventa e oito) estudantes identificado no Estudo

Técnico Preliminar.

10.4. O valor global estimado tem carater meramente referencial e sera
recalculado a cada exercicio financeiro, conforme o VAAF vigente na data de
assinatura de cada Termo de Fomento, observando-se que o valor efetivamente
destinado a cada Organizacao da Sociedade Civil correspondera ao quantitativo
de estudantes pactuado em seu respectivo Plano de Trabalho, podendo o total
anual variar para menos, caso o numero de estudantes efetivamente atendidos

pelas OSC credenciadas seja inferior a demanda total identificada.

10.5. A alteracao dos valores de referéncia entre exercicios decorre da revisao
periodica das estimativas de arrecadacdo do FUNDEB, pratica legalmente
prevista para ajustar os repasses da Unido, ndo configurando erro ou
inconsisténcia da estimativa, mas atualizacdo necessaria a conformidade com a

legislacdo e a equidade na distribuicdo dos recursos.

10.6. E recomendavel que a OSC interessada consulte a portaria interministerial
mais atualizada no momento da apresentacéo da proposta, para fins do calculo
exato do valor pretendido.

b

10.7. As despesas decorrentes das parcerias correrdo a conta da seguinte

dotacdo orcamentéria:

ELEMENTO ESPECIFICACAO
Unidade Orcamentaria 0909 — Fundo Municipal de Educacao
Projeto/Atividade 12.367.047.2267 — Manutencao e

Desenvolvimento da Educacao Especial
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ELEMENTO ESPECIFICACAO
Elemento de Despesa 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
Sub Elemento PESSOA JURIDICA
3.3.90.39.6500 - SERVICOS DE APOIO AO ENSINO
Fonte de Recurso 15001001 — IDENTIFICACAO DAS DESPESAS COM
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
Fonte complementar 0000 — A classificar

10.8. A dotacdo orcamentéria indicada no item 10.7 sera confirmada e, se
necessario, ajustada por ocasido da celebracdo de cada Termo de Fomento,
mediante indicacdo expressa da existéncia de prévia dotacdo orcamentaria, na
forma exigida pela Lei Federal n° 13.019/2014.

10.9. Os repasses observardo o cronograma fisico-financeiro previsto no Plano
de Trabalho aprovado, condicionados a regular instrucdo processual, a
disponibilidade orcamentaria e financeira e ao cumprimento dos requisitos do art.
48 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e do art. 29 e seguintes do Decreto Municipal
n°® 10.166/2017.

10.10. As parcelas ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ou
irregularidades detectadas nas hipoteses de: (i) evidéncia de irregularidade na
aplicacdo de parcela anteriormente recebida; (i) desvio de finalidade na
aplicacdo dos recursos ou inadimplemento de obrigacdes estabelecidas no
Termo de Fomento; ou (iii) recusa injustificada da OSC em adotar as medidas
saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou pelos érgdos de controle
interno ou externo. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas
configura inadimplemento de obrigac&o, nos termos do art. 48, 1, da Lei Federal
n° 13.019/2014.

10.11. Da movimentacéao e da aplicagdo dos recursos

a) 0s recursos serdo mantidos em conta corrente especifica, aberta em
instituicdo financeira publica e isenta de tarifa bancéria, nos termos do §1°
do art. 29 do Decreto Municipal n°® 10.166/2017, sendo uma conta para

cada instrumento celebrado;

b) enquanto ndo empregados em sua finalidade, os recursos seréo

obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca, fundo de
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aplicacao financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, ficando a conta de aplicacao

vinculada a conta especifica da parceria,

c) os rendimentos das aplicacdes financeiras poderdo ser aplicados no
objeto da parceria mediante solicitacdo fundamentada da OSC e
autorizacdo da Administracdo Publica, sujeitando-se as mesmas

exigéncias de prestacado de contas;

d) os recursos geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho,
ndo constituem receita prépria da entidade nem contraprestacdo por
servigos e deverdo ser registrados contabilmente conforme as Normas

Brasileiras de Contabilidade;

e) toda movimentacdo serd realizada exclusivamente por transferéncia
eletrbnica, com identificacdo do beneficiario final e depdsito em conta
bancaria de sua titularidade, vedado o pagamento em espécie,
ressalvadas as excecdes do 82° do art. 53 da Lei Federal n® 13.019/2014;

f) é vedado repassar ou distribuir a outra organizacdo da sociedade civil ou

a qualquer outra pessoa juridica os recursos oriundos da parceria;

g) os recursos depositados na conta especifica que ndo forem utilizados no
prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado da efetivacdo
do depodsito, ensejardo a rescisao unilateral do Termo de Fomento,
ressalvada a hipotese de execucdo parcial do objeto, previamente
justificada pelo Gestor da Parceria e autorizada pela autoridade

competente;

h) os saldos financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes de
aplicacbes financeiras, serdo devolvidos ao Municipio no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusédo, denuncia,
rescisdo ou extingdo da parceria, sob pena de instauracdo de tomada de

contas especial;

i) as compras e contratagbes realizadas com recursos da parceria
observardo os principios da impessoalidade, da isonomia, da

economicidade, da probidade, da eficiéncia, da publicidade e da
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transparéncia, bem como os procedimentos estabelecidos no Decreto
Municipal n® 10.166/2017.

10.12. Eventual alteracdo na aplicacdo dos recursos aprovada no Plano de
Aplicacdo dependeréa de solicitacéo prévia e fundamentada da OSC, submetida
a andlise técnica da Secretaria Municipal da Educacao, e somente podera ser
efetivada apOs a respectiva autorizacdo, formalizada por Termo Aditivo ou por
Certidao de Apostilamento, conforme o caso, vedada a alteracdo do objeto da

parceria.

10.13. Os bens materiais e equipamentos permanentes adquiridos com recursos
da parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a OSC
formalizar promessa de transferéncia da propriedade ao Municipio de Feira de

Santana na hipétese de sua extin¢édo.

11. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO E DOS IMPEDIMENTOS

11.1. Os requisitos de habilitacdo e a relagédo completa dos documentos exigidos
constam do Edital de Credenciamento, devendo a OSC atender, obrigatéria e

cumulativamente, entre outros:

a) dispor de objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocéo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, compativeis com o
objeto a ser pactuado (arts. 33, I, e 35, lll, da Lei Federal n® 13.019/2014),
dispensadas dessa exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades

cooperativas;

b) prever, em caso de dissolucédo, a transferéncia do respectivo patrimonio
liguido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos legais (art. 33, Ill, da Lei Federal n® 13.019/2014);

c) realizar escrituragdo de acordo com o0s principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, IV,
da Lei Federal n° 13.019/2014);

d) apresentar comprovante de inscricdo no CNPJ demonstrando existéncia

h&, no minimo, 03 (trés) anos, com cadastro ativo;
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e) comprovar experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, de no minimo 01 (um) ano de capacidade

técnica e operacional, na forma admitida pelo Edital,

f) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribui¢cdes, de divida ativa e trabalhista, bem como certiddes negativas
de contas julgadas irregulares emitidas pelo TCU, pelo TCE/BA e pelo
TCM/BA, e certidoes CEIS/CNEP;

g) apresentar certiddo de existéncia juridica ou estatuto social vigente
registrado, ata de eleicdo do quadro dirigente atual e relagcdo nominal
atualizada dos dirigentes;

h) comprovar que funciona no endereco declarado;

i) apresentar o ultimo balanco anual assinado por contador, acompanhado

da respectiva declaracao;

j) apresentar as declaracdes exigidas nos anexos do Edital, inclusive quanto
a inexisténcia de contas reprovadas de parcerias com outros entes da

Federacgao, nos termos do Decreto Municipal n° 10.756/2018.
i) COMPROVAGCAO DE CAPACIDADE TECNICA

Comprovantes de experiéncia prévia na realizacéo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade
técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros: (inciso
[, Art. 22 do Decreto Municipal n°. 10.166, de 21 de junho de 2018.)

i. Instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras

organizacgoes da sociedade civil;
ii. relatorios de atividades com comprovacédo das a¢fes desenvolvidas;

iii. publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento

realizadas pela organizacéo da sociedade civil ou a respeito dela;

iv. curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil,
sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados ou

demais profissionais vinculados & execuc¢éo do objeto, acompanhados de
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documentos comprobatdrios do respectivo vinculo com a entidade, tais
como registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
contrato de trabalho, contrato de prestacdo de servicos, ficha de

associado, ato de nomeacéo ou documento equivalente;

v. declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por Orgaos publicos,
instituicbes de ensino, redes, Organizacbes da Sociedade Civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,

comissfes ou comités de politicas publicas;

vi. prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela Organizacao

da Sociedade Civil; ou

vii. documento oficial extraido do Sistema Educacenso/INEP — relatorio ou
espelho de matriculas, declaracdo equivalente ou consulta publica ao
Censo Escolar da Educacédo Basica —, com indicagdo do codigo INEP da
unidade mantida pela Organizacdo da Sociedade Civil, que demonstre a
existéncia de matriculas em Atendimento Educacional Especializado em

um ou mais exercicios;

11.2. Ficara impedida de celebrar o Termo de Fomento a OSC que incorrer em
qualquer das hipéteses do art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014, notadamente:
nao estar regularmente constituida; estar omissa no dever de prestar contas de
parceria anteriormente celebrada; ter como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
da mesma esfera governamental, estendida a vedacdo a conjuges,
companheiros e parentes até o segundo grau; ter tido as contas rejeitadas pela
Administracdo Publica nos ultimos 05 (cinco) anos, ressalvadas as excec¢des
legais; estar submetida as sancdes de suspensdo ou de declaracédo de
inidoneidade; ter tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas, em decisédo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito)
anos; ou ter entre seus dirigentes pessoa que incorra nas hipéteses do art. 39,

VIl, da mesma Lei.
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11.3. A verificagdo prévia a celebracdo da parceria abrangera a consulta aos
cadastros informativos oficiais em nome da OSC e de seu representante legal,

facultada a entidade a manifestacéo prévia a eventual negativa de celebracéo.

11.4. Persiste o impedimento para a celebracdo de parcerias enquanto nao
houver o ressarcimento de eventual dano ao erario pelo qual seja responséavel a
OSC ou seu dirigente, ndo se considerando débitos os decorrentes de atraso na
liberacdo de repasses pela Administracéo Publica ou os objeto de parcelamento

regular.

11.5. Sera impedido de atuar como Gestor da Parceria ou como membro da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo quem, nos ultimos 05 (cinco) anos,

tenha mantido relacéo juridica com ao menos uma das OSC participes.

12. DA EXECUCAO E DA VIGENCIA

12.1. O Edital de Credenciamento possui carater permanente, com fluxo
continuo, vigorando da data de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio até
31/12/2027, admitida a prorrogacao, hipétese em que a Administracdo Publica
promovera a republicacdo da convocacdo com antecedéncia minima de 15

(quinze) dias corridos, para participacdo de novas entidades.

12.2. Cada Termo de Fomento tera prazo de vigéncia e de execucédo de 12
(doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado:

(i) mediante solicitagcdo da OSC, formalizada e justificada com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias do termo final; ou

(i) de oficio, quando a Administragdo Publica der causa a atraso na liberagéo de
recursos, limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

12.3. O periodo total de vigéncia de cada Termo de Fomento, computadas
eventuais prorrogacdes, ndo podera exceder 04 (quatro) anos, nos termos do
art. 18 do Decreto Municipal n°® 10.166/2017.

12.4. A execucéo das atividades tera inicio ap0s a celebragéo do instrumento de
parceria e a efetiva liberacdo da primeira parcela dos recursos, observado o
cronograma de desembolso e, quando aplicavel, a comprovacéo da instalacdo

da unidade de atendimento no Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
22



@ PREFEITURA

g G TODO DIA VAI TER TRABALHO CHEGANDO

12.5. O Termo de Fomento somente produzira efeitos juridicos apos a publicacdo
do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, nos termos do art. 38 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

12.6. Alteracdes nas clausulas e condi¢des do instrumento, exceto quanto ao
objeto, serdo formalizadas mediante Termo Aditivo ou Certiddao de
Apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 45
(quarenta e cinco) dias antes do término da vigéncia, observados os arts. 55 e
57 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

13. DA GESTAO, DA FISCALIZACAO, DO MONITORAMENTO E DA
AVALIACAO

13.1. A Secretaria Municipal da Educacéo de Feira de Santana sera responsavel
pelo acompanhamento e pela fiscalizacdo da execucéo dos Planos de Trabalho,
em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014, designando, para cada

parceria:

a) o Gestor da Parceria, agente publico responsavel pela gestdo do
instrumento, com poderes de controle e fiscalizacdo, incumbido, entre
outras atribuicdes, da emissdo do parecer técnico conclusivo de analise
da prestacao de contas final (art. 61 da Lei Federal n°® 13.019/2014);

b) a Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo, érgao colegiado destinado a
monitorar e avaliar as parcerias, constituida por ato especifico e integrada
por, no minimo, 01 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente, competindo-lhe avaliar e homologar os relatorios técnicos de

monitoramento e avaliagao.

13.2. As acdes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e
saneador e contemplardo a andlise das informacgfes acerca do processamento
da parceria, incluida a possibilidade de consulta as movimentacdes da conta
bancaria especifica, bem como a verificagdo e a manifestacado sobre eventuais

dendncias.
13.3. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo compreenderao:

I. a andlise de dados coletados por instrumentos especificos sobre a

execucao das acoes;
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Il. a emissdo de relatorios técnicos de monitoramento e avaliacdo, na forma
do art. 59 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

lll. a realizac&o de visitas técnicas in loco, quando essenciais a verificacdo
do cumprimento do objeto e do alcance das metas, mediante notificacédo
prévia da OSC com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis;

IV. a realizag&o de reunides de monitoramento, individuais ou coletivas;

V. arealizacdo de pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios, sempre que
possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 01 (um) ano, cujos
resultados subsidiardo a avaliacdo da parceria e a eventual reorientacao

das metas e atividades;

VI. 0 exame dos relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira
apresentados pela OSC.

13.4. O resultado de cada visita técnica in loco sera circunstanciado em relatorio,
registrado no sistema de monitoramento e enviado a OSC para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias, devendo ser considerado na andlise da

prestacao de contas.

13.5. Sem prejuizo do monitoramento realizado pela Administracdo Publica, a
execucao das parcerias podera ser acompanhada e fiscalizada pelo Sistema de
Controle Interno do Municipio, pela Controladoria Geral do Municipio, pelo
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia e pelos conselhos de
politicas publicas das areas relacionadas ao objeto, sujeitando-se ainda aos

mecanismos de controle social previstos na legislacéo.

13.6. E vedada a atribuicdo & OSC parceira da avaliacdo de desempenho e de

qualidade dos servigos por ela propria executados.

13.7. A OSC podera apresentar justificativa para a execucado do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao seu controle. Verificada desconformidade continua, ou
ultrapassados os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, seréo

aplicadas as sancdes cabiveis.
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13.8. E dever da OSC, durante toda a execuc&o da parceria: executar as acbes
em estrita consonancia com a legislacdo aplicavel e com as diretrizes da
Administracdo Publica; prestar todas as informacfes e esclarecimentos
necessarios ao monitoramento e a avaliacdo; promover, nos prazos fixados, as
adequacOes apontadas; participar sistematicamente das reunibes de
monitoramento, avaliagcdo e capacitacdo; manter atualizados os registros e
prontuéarios de atendimento; e apresentar os relatorios exigidos nos prazos e nos

moldes estabelecidos.

13.9. A OSC devera permitir o livre acesso do Gestor da Parceria, da
Controladoria Geral do Municipio e do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado da Bahia a todos os documentos relativos a execucdo do objeto, bem

como aos locais de execugéo do projeto.

14. DA PRESTACAO DE CONTAS

14.1. A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos,
ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia da parceria,
mediante a apresentacdo de Relatorio de Execucdo do Objeto e de Relatorio de
Execugcao Financeira, demonstrando o alcance das metas e dos resultados
pactuados no Plano de Trabalho, na forma dos arts. 63 a 72 da Lei Federal n®
13.019/2014 e dos arts. 48 a 60 do Decreto Municipal n® 10.166/2017.

14.2. A prestacao de contas final sera apresentada no prazo de até 90 (noventa)
dias, contado do término da vigéncia da parceria ou do recebimento da ultima
parcela dos recursos, prorrogavel justificadamente a critério da Administracéo
Publica.

14.3. Deverdo acompanhar a prestacdo de contas, entre outros documentos

exigidos pelo 6rgéo de controle:

I. extratos da conta corrente especifica utilizada exclusivamente para a

movimentacao dos recursos da parceria;

Il. extratos das aplicacdes financeiras realizadas, acompanhados de

demonstrativo dos valores aplicados;

lll. comprovantes de recolhimento dos encargos trabalhistas e

previdenciarios decorrentes da parceria;
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IV. certidbes comprobatérias de regularidade fiscal, previdenciaria e

trabalhista;

V. folha de pagamento analitica do periodo, quando exigida pelo 6rgdo de

controle;

VI. documentos fiscais das despesas realizadas, com identificacdo do
namero do instrumento, da fonte de recurso e do érgao publico a que se

referem.

14.4. A analise da prestacdo de contas verificarda o cumprimento do objeto e o

alcance das metas e resultados pactuados, podendo resultar em:
() aprovacéo;
(if) aprovagao com ressalvas; ou

(iii) rejeicdo, com a consequente instauracdo de tomada de contas especial e/ou

apuracéao de responsabilidade, quando cabivel.

14.5. Na hipotese de aprovacao com ressalvas, a OSC sera notificada e podera,
no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacdo que Ihe deu causa, nos termos do art. 57, paragrafo unico, Il, do
Decreto Municipal n® 10.166/2017. Exaurido o prazo, as causas das ressalvas
serdo registradas em parecer técnico, com carater preventivo, e consideradas

na eventual aplicacdo de sancoes.

14.6. Na hipotese de rejeicdo, a OSC sera notificada da decisdo motivada e
poderd, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar recurso a autoridade que a
proferiu, ou, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel por igual
periodo, sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

14.7. Exaurida a fase recursal sem reforma da decisdo, ou ndo havendo
manifestacdo da OSC no prazo assinalado, a Administracdo Publica notificara a
entidade para restituicdo dos valores impugnados, atualizados monetariamente

e acrescidos de juros, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

14.8. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera
concedido prazo para saneamento, nos termos do art. 70 da Lei Federal n°
13.019/2014.
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14.9. A OSC devera manter registros, arquivos e controles contabeis especificos
relativos a parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente
ao da prestacdo de contas, nos termos do paragrafo unico do art. 68 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

16. DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

16.1. A Administragdo Publica mantera em seu sitio eletrénico oficial a relacéo
das parcerias celebradas e dos respectivos Planos de Trabalho, bem como
divulgara as informacdes em dados abertos e acessiveis, nos termos do art. 10
da Lei Federal n°® 13.019/2014, mantendo-as disponiveis até, no minimo, 180

(cento e oitenta) dias apds o encerramento da parceria.

16.2. A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social
e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes as informacdes previstas no
art. 11, l a VI, da Lei Federal n°® 13.019/2014, entre as quais: a data de assinatura
e a identificacdo do instrumento e do 6rgéo responsavel; a sua denominacao e
0 numero de inscricdo no CNPJ; a descricdo do objeto; o valor total da parceria
e os valores liberados; a situacdo da prestacdo de contas; e o valor total da
remuneracdo da equipe de trabalho, as funcdes desempenhadas e a

remuneracao prevista para o exercicio, quando pagos com recursos da parceria.

16.3. A Administracdo Publica divulgar4d os meios de representacdo sobre a

aplicacao irregular dos recursos envolvidos na parceria.

16.4. AOSC observara a Lei Federal n®12.527/2011, quanto ao direito de acesso
a informacéo, e a Lei Federal n® 13.709/2018, quanto ao tratamento dos dados
pessoais dos estudantes atendidos e de suas familias, mantendo estrita

confidencialidade sobre as informacfes a que tiver acesso em razao da parceria.
16.5. Nao havera remuneracdo, a qualquer titulo, de servidor ou empregado
publico com os recursos repassados por meio da parceria.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Quando a execucao da parceria estiver em desacordo com o Plano de

Trabalho, com a Lei Federal n° 13.019/2014, com o Decreto Municipal n°
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10.166/2017 ou com a legislagéo especifica aplicavel, a Administracdo Publica

poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sancoes:

I. adverténcia, de carater preventivo, aplicavel quando verificadas

impropriedades que néo justifiquem penalidade mais grave;

Il. suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico ou
credenciamento e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades da administracéo publica, por prazo ndo superior a 02
(dois) anos, consideradas a natureza e a gravidade da infracdo, as

circunstancias do caso concreto e os danos causados;

lll. declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico,
credenciamento ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos

determinantes da punicdo ou até a reabilitacéo.

17.2. A aplicacdo das sancdes previstas nos incisos Il e Ill do item 17.1 é de
competéncia exclusiva da autoridade maxima do Municipio, nos termos do 86°
do art. 61 do Decreto Municipal n°® 10.166/2017, cabendo ao Gestor da Parceria
a instrucdo do processo administrativo e a formulacdo de proposta
fundamentada. A sancdo de adverténcia podera ser aplicada pelo Gestor da
Parceria, nos termos do §2° do mesmo dispositivo.

17.3. E facultada & OSC a apresentacdo de defesa no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data de abertura de vista dos autos, e a interposicdo de recurso

administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia da decisé&o.

17.4. A reabilitacdo da OSC declarada inidénea sera concedida sempre que a
entidade ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos causados e apés

decorrido o prazo de 02 (dois) anos da aplicacdo da sancéo.

17.5. Prescrevem em 05 (cinco) anos as ac¢fes punitivas da Administracao
Publica destinadas a aplicar as sangfes previstas neste item, contado o prazo
da apresentacdo da prestacdo de contas ou do término do prazo para sua
apresentacao, interrompendo-se a prescricdo com a edi¢do de ato administrativo

destinado a apuracao da infracao.
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17.6. A aplicacdo das sancbes ndo afasta a obrigacdo de restituicdo dos
recursos, a instauracdo de tomada de contas especial e a apuracdo de

responsabilidade civil, administrativa e penal cabiveis.

18. DA VEDACAO A ATUACAO EM REDE E A SUBCONTRATACAO

18.1. Nao serd admitida a execucédo da parceria pela sistematica de atuacdo em
rede, prevista no art. 35-A da Lei Federal n°® 13.019/2014 e no paragrafo Unico
do art. 69 do Decreto Municipal n® 10.166/2017.

18.2. Nao serd admitida a subcontratacdo das atividades finalisticas de
atendimento educacional especializado objeto da parceria, tampouco a
transferéncia da execucdo do objeto a entidade matriz, filial ou a outra

Organizacao da Sociedade Civil.

18.3. A vedacéo prevista no item 18.2 ndo alcanca a contratacao de servicos de
apoio administrativo e de suporte a execuc¢do, desde que previstos no Plano de
Aplicacdo aprovado e observados os arts. 45, 46 e 47 da Lei Federal n°
13.019/2014.

19. DA EXTINCAO E DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

19.1. O Termo de Fomento podera ser extinto por decurso de prazo, por distrato
de comum acordo, por dendncia unilateral ou por rescisdo, nas hipoteses

previstas no instrumento de parceria e na legislacao aplicavel.

19.2. Na hipotese de conclusao, dendncia, rescisdo ou extingcdo da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das aplicacdes
financeiras, seréo restituidos ao Municipio no prazo improrrogavel de 30 (trinta)

dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada de contas especial.

19.3. Os bens remanescentes adquiridos com recursos da parceria observarao
a destinacdo definida no instrumento de parceria, respeitada a clausula de
inalienabilidade e a promessa de transferéncia ao Municipio na hip6tese de

extingcdo da entidade.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS
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a) Casos omissos: 0S casos 0missos serdao resolvidos com base na Lei
Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, no
Decreto Federal n° 8.726/2016 e nos Decretos Municipais n°® 10.166/2017
e n° 10.756/2018, ouvida a assessoria juridica e os 0Orgdos técnicos
competentes.

b) Definicbes: para os efeitos deste Termo de Referéncia e do Edital de
Credenciamento, os termos e expressoes utilizados terdo os significados

definidos na Lei Federal n® 13.019/2014 e na legislacéo aplicavel.

c) Canais de comunicacdo: as comunicacgfes entre a Administragdo Publica
e as OSC se darédo por meios oficiais, na forma estabelecida no Edital,

garantidas a rastreabilidade e a formalidade dos atos.

d) Cadastro: o representante legal devera manter atualizado o cadastro da
entidade junto a Secretaria Municipal da Educacdo durante todo o
procedimento de credenciamento e toda a vigéncia da parceria,
comunicando as alteracbes em seus atos societarios e no quadro de

dirigentes.

e) Publicidade e transparéncia: todas as informacdes relativas ao
credenciamento e as parcerias celebradas serdo publicizadas no Diario
Oficial do Municipio e no sitio eletrénico oficial, em observancia a Lei de
Acesso a Informacéo.

f) Conduta ética e confidencialidade: as OSC credenciadas observarao os
mais elevados padrdes de ética e conduta, mantendo a confidencialidade
das informacdes relativas aos estudantes atendidos e a suas familias, em

cumprimento a Lei Geral de Protecdo de Dados.

g) Revogacdo e anulacdo: a Administragdo Publica poderé alterar, revogar
ou anular o Edital, sem que caiba aos participantes direito a reembolso,
indenizacdo ou compensacdo, ndo sendo afetados os Termos de

Fomento ja celebrados e em execucéo.

h) Auséncia de direito subjetivo: o credenciamento néo estabelece obrigacéo
de efetiva celebracdo de Termo de Fomento, nem gera expectativa de

direito quanto a formalizag&o da parceria.
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i) Foro: fica eleito o foro da Comarca de Feira de Santana para dirimir as
guestdes oriundas das parcerias celebradas com base neste Termo de
Referéncia, com prévia tentativa de solucdo administrativa da
controvérsia, com a participacdo de Orgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da Administracdo
Publica, nos termos do art. 42, XVII, da Lei Federal n°® 13.019/2014.

j) Carater vinculante: o presente Termo de Referéncia possui carater
vinculante para a Administracdo Pdudblica Municipal e para as
OrganizagOes da Sociedade Civil interessadas, integrando o Edital de
Credenciamento para todos os efeitos.

LEANDRA OLIVEIRA RIOS
chefe de gabinete
secretaria municipal de educacéao
matricula: 60.008188-8

APROVO o presente Termo de Referéncia, cuja finalidade é subsidiar a
contratacdo de todas as informacfGes necessarias ao fornecimento,
estando presentes os elementos necessarios a identificacdo do objeto e
todos os critérios para contratacdo de forma clara e concisa, além de

cumprir com o determinado na legislacao.

Feira de Santana 18/05/2026

PABLO ROBERTO GONCALVES DA SILVA
Secretario Municipal De Educacgéo
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