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PREAMBULO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 004/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0209/2026

O Municipio de Brumado-Bahia, comunica aos interessados, que fard realizar o processo
licitatério na modalidade CREDENCIAMENTO, cujo Edital assim se resume.

FUNDAMENTO LEGAL: com o Art. 74, IV, Art. 79, I da Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de
2021.

DATA E HORARIO DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS: 17 de abril de 2026 até 17 de abril de
2027, na Sede da Prefeitura Municipal e/ou através do e-mail semad_licitacao@brumado.ba.gov.br,
em dias uteis, no horario das 08h as 12h e das 14h as 17h

LOCAL DA ENTREGA: na sala do Setor de Licitagdes da Prefeitura de Brumado, situado na
Avenida Guilherme Dias, 280, Centro, Brumado-BA, CEP 46100-051.

Consultas: Observando o prazo legal, o participante poderd formular consultas por e-mail,
informando o ndmero do Credenciamento, por meio do endere¢o: semad licitacao@brumado.ba.gov.br.

Referéncia de tempo: Para todas as referéncias de tempo sera considerado o horario de Brasilia
- DF, e para efeitos de contagem de prazo sera considerada hora ttil o intervalo entre 08h as 17h,
sem interrupgoes.

1. DO OBJETO

1.1. Credenciamento de prestadores de servicos especializados para a realizagdo de cursos de
capacitacdo profissional, com fornecimento de instrutoria, materiais didaticos, insumos e estrutura
necessaria a execucdo das atividades formativas, destinados a qualificagdo técnica e ao estimulo ao
empreendedorismo, no ambito do Programa Empreender Mulher do Municipio de Brumado/BA.

1.2. JUSTIFICATIVA: A adog¢do do procedimento de credenciamento revela-se a solugdo mais
adequada sob a ética do interesse publico para o objeto em questdo, considerando a natureza dos
servicos a serem contratados, marcados pela possibilidade de demanda continuada ao longo da
vigéncia do ajuste, pela necessidade de oferta diversificada de cursos e pela conveniéncia
administrativa de ampliacao do rol de prestadores aptos a executar atividades formativas no ambito
do Programa Empreender Mulher do Municipio de Brumado/BA.

Diversamente da licitagdo convencional, em que se busca a selecdo de proposta Uinica ou de nimero
restrito de propostas mais vantajosas mediante disputa competitiva, o credenciamento se
fundamenta na inviabilidade de competi¢do, nos termos do art. 79 da Lei n? 14.133/2021, permitindo
a Administracdo Publica credenciar todos os interessados que atendam, de forma ison6mica, aos
requisitos técnicos, juridicos, fiscais e de habilitagdo previamente estabelecidos no instrumento
convocatorio.

Tal modelagem mostra-se especialmente adequada para a contratacdo de prestadores de servigos
especializados voltados a realizagdo de cursos de capacitacdo profissional, com fornecimento de
instrutoria, materiais didaticos, insumos e estrutura necessaria a execuc¢do das atividades formativas,
na medida em que possibilita a Administracdo constituir uma rede ampla e plural de executores, apta
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a atender diferentes contetidos programaticos, metodologias de ensino, perfis de publico e demandas
supervenientes relacionadas a qualificacdo técnica e ao estimulo ao empreendedorismo feminino.

Além disso, o credenciamento contribui para maior eficiéncia na execu¢ido da politica publica, uma
vez que favorece a ampliacao da oferta de cursos, a descentralizacdo do atendimento, a flexibilidade
na contratacdo conforme a necessidade concreta da Administracdo e a possibilidade de inclusao
continua de novos prestadores durante a vigéncia do chamamento, sem limitacdo quantitativa
previamente fixada, desde que observados os critérios objetivos definidos pela Administragao.

Ademais, o procedimento resguarda os principios da isonomia, da publicidade, da transparéncia e da
impessoalidade, pois assegura a todos os interessados a possibilidade de ingresso no sistema de
credenciamento em igualdade de condi¢des, mediante chamamento publico amplamente divulgado e
regras previamente definidas, permitindo a Administracdo selecionar os credenciados aptos a
execuc¢do dos servicos segundo a necessidade do programa e a disponibilidade orcamentaria.

Portanto, a adog¢do do credenciamento mostra-se tecnicamente justificada, juridicamente adequada e
materialmente alinhada as diretrizes de eficiéncia administrativa, sobretudo diante da necessidade de
viabilizar, com flexibilidade, continuidade e amplitude, a execucdo de ac¢des de capacitacao
profissional destinadas a qualificagdo técnica e ao fomento do empreendedorismo no ambito do
Programa Empreender Mulher do Municipio de Brumado/BA.

2. PRAZO DO CONTRATO

2.1 - a vigéncia do contrato de até 17 de abril de 2027, podendo ser aditivado de acordo com as
condicoes estabelecidas neste Edital e Termo de Referéncia.

3. DA REPRESENTACAO

3.1. Pararepresentacgio junto a Comissdao de Contratagio, a pessoa fisica regularmente designada
para representar a proponente no processo de credenciamento, caso haja necessidade de
apresentacdo de outra pessoa que nao seja o titular da empresa prestadora de servigo fazendo-se
necessaria a apresentacao de:

a) Documento de Identificagdo com Foto;
b) Procuragcdo Publica ou particular, caso se faga representar por empresa que nao seja
representante legal da mesma.

3.2. Caso nao tenha sido entregue documentos para esta fase, a Comissdo estara autorizada a
credenciar com os documentos de habilitagao.

4. DAS CONDICOES E RESTRICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar deste processo auxiliar de contratacido os interessados que atendam a
todas as exigéncias constantes neste Edital de Credenciamento e seus Anexos.

4.2. Estardo impedidos de participar da presente chamada publica:

4.2.1. Osinteressados suspensos do direito de licitar com a Administracdo Municipal de
Brumado, cujo conceito abrange a administracdo direta e indireta, as entidades
com personalidade juridica de direito privado sob o seu controle e as fundagdes
por ela instituida ou mantida, no prazo e nas condi¢ées do impedimento;
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4.2.2. Os interessados que tenham sido declarados inidéneos pela Administracao
Municipal, Estadual ou Federal, o que abrange a administracdo direta e indireta,
as entidades com personalidade juridica de direito privado sob o seu controle e as
fundagdes por ela instituida e mantida, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja reabilitado perante a autoridade que
aplicou a penalidade;

4.2.3. Os interessados que tenham sido declarados suspensos de contratar com a
Administraciao Publica com qualquer 6rgao da Administracdo Publica Federal,
Estadual e Municipal.

4.2.4. Os interessados que estiverem em regime de faléncia, concordata, dissolucao,
liquidacdo ou concurso de credores;

4.2.5. Empresas em forma de consoércio.

4.2.6. Servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitacao.

4.2.7. Estrangeiros que nao estejam autorizados a comercializar no Pafs;

4.2.8. Servidores de 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual, inclusive
Fundagdes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico, por si ou por
interposta pessoa, direta ou indiretamente, como licitante neste processo
licitatorio;

4.3. E assegurado o direito ao pleito das vagas a qualquer interessado que preencha as
exigéncias estabelecidas neste Edital, vedada a cessdo ou transferéncia do Contrato de Prestacao
de Servico.

4.4. Nao serd admitida a participacdo de pessoas fisicas e juridicas que estejam suspensas
temporariamente de participar ou de licitar com a Administracdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal de qualquer Orgao.

5. DAS INSCRICOES PARA O CREDENCIAMENTO

5.1. A solicitagdo de credenciamento é gratuita e pressupde o pleno conhecimento deste
Edital em sua integra e a concordiancia com as regras e condi¢cdes aqui estabelecidas, bem
como em seus anexos;

5.2. 0Os documentos de habilitacido poderdo ser apresentados em envelope, constando
externamente o numero deste chamamento, a identificacdo da empresa e a expressdao
“documentos”, bem como, poderao ser encaminhados via e-mail para
semad licitacao@brumado.ba.gov.br, com aviso de recebimento;

5.3 A qualquer tempo, novos interessados, que preencham aos requisitos do edital, poderio
participar do Credenciamento e serem contratados pela Administracao Publica, desde que
entregue a sua documentacdo na data limite indicada no Predmbulo do Edital;

5.4 O 6nus decorrente da participacdo neste chamamento, incluida a despesa com emissao de
documentos, é de exclusiva responsabilidade do futuro candidato credenciado;

5.5 Para a inscricdo ao credenciamento ser aceita, o(a) licitante deverda, obrigatoriamente,
apresentar a seguinte documentagiao em formato PDF ou fotocépias para protocolo
presencial;
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5.5.1 Toda a Documentacio de Habilitacio necessaria para o Credenciamento devera ser
apresentada conforme solicitado no item 15 Termo de Referéncia;

5.5.2 Outras declaracdes e Documentos Obrigatorios:

5.5.2.1 Declaragao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, nem menor de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de 14 anos;

5.5.2.2 Declaragao de que nao possui em seu quadro de pessoal empregado(s) em situacao
irregular perante o Ministério do Trabalho e Emprego;

5.5.2.3 Declaracao de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) que seja(m)
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de agente publico responsavel pela licitacdo ou de
autoridade superior;

5.5.2.4 Declarag¢io de que nio esta impedido de licitar e contratar com a Administracio
Publica;

5.5.2.5 Declaracdo de que atendem aos requisitos de habilitagdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (Art. 63,
inciso I);

5.5.2.6 Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas (Art. 63, inciso IV).

5.5.3 Serido desconsideradas as cépias rasuradas, ilegiveis, apagadas ou que apresentarem
qualquer defeito capaz de colocar em duivida a sua veracidade ideolégica.

5.5.4 Para efeito de habilitagdo das propostas inscritas, os documentos entregues serdo analisados
pela Comissdo de Contratacdo. Cabera a esta Comissdo conferir a documentagdo e
preenchimento dos Anexos e demais documentos relacionados ao objeto deste
Credenciamento, bem como manifestar-se sobre a habilitagdo ou inabilitacdo do cadastro.

5.5.5 Apenas as inscricées habilitadas serdo credenciadas de acordo com as premissas do Objeto
deste Credenciamento.

5.5.6. As inscri¢gdes nao habilitadas poderao realizar nova tentativa de credenciamento entregando a
documenta¢do que motivou sua inabilitagdo, sendo registrado a nova data de protocolo dos
novos documentos.

5.6. PROCEDIMENTO DE RESULTADO DOS CREDENCIAMENTOS:

5.6.1. Havendo novos proponentes, a Comissdo responsavel tera o prazo de até 30 (trinta) dias
para proceder a andlise da documentacdo apresentada e a correspondente atualizacdo do
rol de credenciados, observada, apds sua conclusdo, a publicacdo da lista atualizada para
posterior autorizagdao de contratacido pela Autoridade Superior.
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5.6.2. Ap6s a autorizacdo de contratacdo pela Autoridade Superior, serd encaminhada
documentagdo para o setor de contratos que realizard a confecciao de contrato conforme
Anexo para que seja assinado e autorizada a emissao de ordens de servicos.

5.6.3. A auséncia de publicacdo significa que ndo houve atualizacido de credenciados.

6. DOS RECURSOS

6.1. Da decisdo de inabilitagdo ou de julgamento da candidatura cabera um unico recurso,
devidamente fundamentado, dirigido ao Setor de Licitagdes, no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar
da divulgacao do resultado do Edital em Diario Oficial ou qualquer outro meio que a Administracao
Publica utilizar.

6.2. Para apresentacio do recurso o proponente devera encaminhar por e-mail para
semad licitacao@brumado.ba.gov.br ou protocolar no Setor de Licitacdo no endere¢o indicado no
Preambulo do Edital.

6.3. O protocolo aberto fora do prazo determinado no item 6.1 deste edital, resultara na perda
do direito ao recurso.

7. DAS IMPUGNACOES

7.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este edital ou para solicitar
esclarecimentos, devendo a impugnacao ser protocolada por e-mail para
semad licitacao@brumado.ba.gov.br ou protocolar no Setor de Licitacdo no enderego indicado no
Preambulo do Edital.

7.1.1.A resposta a impugnac¢do ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura
do certame.

7.2. Se reconhecida a procedéncia das impugnacdes ao Edital, a Administracido procedera a sua
retificacdo e republicacdo exclusivamente da alteragdo, supressio ou acréscimo, ou resposta a
solicitagdo com ampla divulgacao.

8. DAS VEDACOES

8.1. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania ndo considerard as inscri¢goes
que ndo atenderem a todas as condi¢des deste edital, por omissao, ou por discordancia.

8.2. Os documentos entregues nao serdo devolvidos.

8.3. O ndo atendimento de qualquer exigéncia ou condigao deste edital implicara a desclassificacao
da inscrigao.

8.4. Ainscricdo configura na prévia e integral aceitacido de todas as condi¢des estabelecidas neste
edital.

8.5. Os casos omissos serao decididos pelo Agente de Contratacao responsavel pela selegao.
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9. DA LISTA DE RESERVA E DA CONTRATACAO
9.1. DA LISTA DE RESERVA:

9.1.2. O participante fara parte integrante de listagem de reserva, ao qual estara disponivel
para futuras contratac¢des a serem realizados pela Prefeitura Municipal de Brumado - Ba,
por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

9.1.3. Os credenciados atenderdo o Municipio em sistema de rodizio, mediante prévia
solicitacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, sempre
quando necessario.

9.2. DA CONTRATACAO

9.2.1. A autoridade superior ira expedir Autorizacdo de contratacdo com base no despacho
e pareceres do Agente de Contratacao;

9.2.2.A Secretaria demandante devera solicitar por meio de oficio, contratacio do
participante que estd credenciado e habilitado, para o setor de contratos da Prefeitura
Municipal de Brumado - BA, informando o local, data e horario da prestacdo dos servigos.

9.2.3. Poderao ser emitidos tantos contratos quanto necessario para este Credenciamento,
observando o item 9.1.3.

9.3. DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS

9.3.1. Os credenciados receberao pela prestagao dos servicos os valores descritos no Termo
de Referéncia anexo deste edital.

9.4. DA RESCISAO

9.4.1. O TERMO DE CREDENCIAMENTO podera ser rescindido na forma do disposto nos
artigos 137 a 139, da Lei Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo as san¢des aplicaveis, na
forma desta legislacao.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas desta contratagcido correrdo por conta das seguintes dotacdes orgcamentarias
especificas do or¢amento e pelas suas correspondentes para o exercicio subsequente:

Unidade: 11.02

Projeto/Atividade: 2058 - Gestdo das A¢des do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Elemento da Despesa: 339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 1500 - Recurso Préprio

11. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa o contratado que cometer quaisquer das infragdes previstas no art. 155
da Lei Federal n? 14.133, de 2021, quais sejam:
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11.1.1. Dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

11.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. Dar causa a inexecugao total do contrato;

11.1.4. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

11.1.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

11.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

11.1.8. Apresentar declaracdo ou documentagio falsa exigida para o certame ou prestar declaragido falsa
durante a licitagdo ou a execuc¢ao do contrato;

11.1.9. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugio do contrato;

11.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢cdes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer
momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

11.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

11.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 11.1.1 desta contrata¢do, quando nio se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave;

b) Multa de 5 % (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infra¢des dos subitens 11.1.1a 11.1.12;

¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo
que tiver aplicado a san¢io, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 11.1.8 a 11.1.12, bem como nos demais casos que
justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave;

11.3. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados:

11.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

11.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos
6rgaos de controle.

11.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia

prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste instrumento, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral do dano causado a Administracdo Publica.

11.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.
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11.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa
deverio ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisido sobre a

eventual instauracdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo Sancionador.

11.8. A apuracdo e o julgamento das demais infra¢gdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa.

11.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n? 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n? 9.784, de 1999.

12. DO DESCREDENCIAMENTO
12.1. Constituem hipoéteses de descredenciamento, quando:

a) Forem procedentes as denuncias formuladas sobre ma prestacdo do servico ou
irregularidades que afrontam principios constitucionais;

b) Superveniéncia de fato ou circunstancia que comprometa a capacidade técnica ou
administrativa da credenciada, ou que reduza a capacidade de prestagdo de servico
a ponto de ndo atender as exigéncias estabelecidas;

¢) O contratado que der causa a rescisdao do Contrato de Prestacdo de Servicos firmado
com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

d) Por vontade proépria do prestador de servigos.

13. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

13.1. Os proponentes habilitados deverdao cumprir obrigatoriamente, as normas estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo este indispensavel deste Edital de Credenciamento.

14. DOS IMPEDIMENTOS
14.1. E vedada a inscricdo neste Credenciamento:

14.1.1. De Pessoas fisicas e juridicas que estejam em situacio irregular perante os 6rgios
competentes.

14.1.2. Aqueles que tiverem sido declarados suspensos ou impedidos de contratar com a
Administracdo ou declarados iniddéneos para licitar ou contratar com a Administragcao
Publica.

14.1.3. De empresas em consorcio pela natureza do objeto.

14.2. Sao vedadas as prestacoes de servicos:

14.2.1. Que infrinjam qualquer Lei ou norma juridica brasileira vigente;

14.2.2. Que causem, ou possam Vvir a causar, impacto negativo a saude ou ao meio
ambiente;

14.2.3. Que sejam ligadas a jogos de azar ou especulativos, salvo se regulamentados em
legislagao especifica;
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14.2.4. Que explorem trabalho infantil, degradante ou escravo;

14.2.5. Que violem direitos de terceiros, incluidos os de propriedade intelectual;

14.2.6. Que evidenciem discriminag¢ao de raca, credo, orientacao sexual ou preconceito
de qualquer natureza;

14.2.7. Que violem os direitos humanos;

14.2.8. Que facam uso de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao
pessoal de autoridades ou servidores publicos durante o periodo de vedacdes eleitorais.

Paragrafo unico - Nas hipdteses previstas neste item o participante sera responsabilizado civil e
criminalmente pelos atos praticados pela forma da Lei.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O ato de inscrigao pressupode plena concordancia dos termos, clausulas, condi¢cées do Edital
e de seus Anexos, que passardo a integrar as obrigacdes, bem como na observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicadas, ndo sendo aceita, sob qualquer
hipoétese, alegacdo de seu desconhecimento em qualquer fase do procedimento administrativo e
execucao dos servicos.

15.2. A qualquer tempo, antes da data de abertura das inscrigdes, podera a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Cidadania, se necessario, modificar este instrumento, hipétese em
que devera proceder a divulgacio, reabrindo o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdao nao afetar a formulacao das inscrigdes propostas.

15.3. E facultada ao Agente de Contratacdo promover, a qualquer tempo, diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrucdo de processos.

15.4. Os equipamentos, materiais e instrumentos de uso pessoal serdo de responsabilidade dos
credenciados selecionados. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania nao se
responsabilizara em caso de perda, dano ou extravio.

15.5. O envio de inscri¢des implica a total aceitagdo das normas e condi¢des deste Edital.

15.6. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania podera prorrogar, adiar,
revogar ou anular o presente Edital, na forma da Lei, sem que caiba aos participantes qualquer
direito a reembolso, indeniza¢do ou compensacao.

15.10. O presente Edital e respectivos anexos estara disponivel na pagina da Prefeitura Municipal
de Brumado - www.brumado.ba.gov.br em Banner Préprio, Link Licitagées, bem como em e no
Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP.

15.11. Este edital possui os seguintes anexos:

ANEXO I - Ficha de Inscrigao;

ANEXO II a VIII - Modelos de Declaragées;
ANEXO IX - Minuta de Contrato;

ANEXO X - Mapa de Gerenciamento de Riscos;
ANEXO XI - Termo de Referéncia.

15.12. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
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Cidadania da cidade de Brumado, tendo como subsidio as andlises e pareceres emitidos pelo
Agente de Contratacao.

Brumado, Bahia, 16 Abril de 2026.

Magaly do Carmo Alves Rodrigues
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
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Ficha de inscricdo a ser preenchida pelo proponente

(este anexo devera3, preferencialmente, ser preenchido e confeccionado em papel
timbrado, se houver)

Credenciamento n® 004/2026

Processo Administrativo n? 0209/2026
OBJETO: Credenciamento de prestadores de servigos especializados para a realizacao de cursos de
capacitacdo profissional, com fornecimento de instrutoria, materiais didaticos, insumos e estrutura
necessaria a execuc¢io das atividades formativas, destinados a qualificacdo técnica e ao estimulo ao
empreendedorismo, no ambito do Programa Empreender Mulher do Municipio de Brumado/BA.

DADOS BASICOS
Nome ou Razao Social:
CPF ou CNPJ: Endereco:
Cidade: Estado:
Telefones: E-mail:
DADOS BANCARIOS
Banco:
Agéncia: Conta Corrente:
UNID.
ITEM DESCRICAO DE QUANT. ‘{}A]:'I(]))R VALOR TOTAL
MEDIDA :
01
02
03
04

(Assinatura do representante legal)
Nome e identidade do representante legal
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ANEXO II - Modelo de Declaraciao de Autenticidade dos Documentos

(este anexo devera3, preferencialmente, ser preenchido e confeccionado em papel timbrado,
se houver)

Credenciamento n2 004 /2026

Processo Administrativo n2 0209/2026

OBJETO: Credenciamento de prestadores de servigos especializados para a realizacdo de cursos de
capacitacdo profissional, com fornecimento de instrutoria, materiais didaticos, insumos e estrutura
necessaria a execucdo das atividades formativas, destinados a qualificacdo técnica e ao estimulo ao
empreendedorismo, no ambito do Programa Empreender Mulher do Municipio de Brumado/BA.

Eu, , portador(a) do Documento de Identidade n.C.
expedido por , € inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda
(CPF/MF) sob o n.c. , em atendimento a Lei da Desburocratizacdo, Lei

Federal n? 13.726/2018, DECLARA, sob as san¢gdes administrativas cabiveis, inclusive as
criminais, e sob as penas da lei, que toda documentacido anexada aos Documentos de Habilitacao
e Proposta financeira siao auténticas, igualmente sendo expressdo da verdade a informacao por
mim prestada, estou ciente que esta declaracdo estara sujeita as penalidades da Lei, conforme
disp6e o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que prevé o crime de falsidade ideolégica.

- , de de

(Assinatura do representante legal)
Nome e identidade do representante legal



PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUMADO
ESTADO DA BAHIA b&u MADO

NOSSA GENTE
NOSSA RIQUEZA

ANEXO III - Declaragao de prote¢ao ao trabalho do menor

(este anexo deveraj, preferencialmente, ser preenchido e confeccionado em papel timbrado,
se houver)

Credenciamento n® 004/2026

Processo Administrativo n2 0209/2026

OBJETO: Credenciamento de prestadores de servigos especializados para a realizacao de cursos de
capacitacdo profissional, com fornecimento de instrutoria, materiais didaticos, insumos e estrutura
necessaria a execucdo das atividades formativas, destinados a qualificacdo técnica e ao estimulo ao
empreendedorismo, no ambito do Programa Empreender Mulher do Municipio de Brumado/BA.

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA CONDICAO DE APRENDIZ

(nome da empresa), inscrita no CNPJ] sob n2
, por intermédio de seu representante legal, Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n2 Orgio expedidor e do C.P.F n®
, DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 72 da
Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz ( )

(Assinalar com “X” a ressalva acima, caso verdadeira)

(Local e data) , de de 200_.
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ANEXO IV - Declaracao de Inexisténcia de Suspensio e Inidoneidade

(este anexo deveraj, preferencialmente, ser preenchido e confeccionado em papel timbrado,
se houver)

Credenciamento n® 004/2026

Processo Administrativo n2 0209/2026

OBJETO: Credenciamento de prestadores de servigos especializados para a realizacao de cursos de
capacitacdo profissional, com fornecimento de instrutoria, materiais didaticos, insumos e estrutura
necessaria a execucdo das atividades formativas, destinados a qualificacdo técnica e ao estimulo ao
empreendedorismo, no ambito do Programa Empreender Mulher do Municipio de Brumado/BA.

A empresa , através de seu representante legal, Sr.(a) , CPF
(cargo na empresa: Diretor ou Socio-Gerente). DECLARA, para fins de direito, na qualidade de
PROPONENTE da Chamada Publica instaurada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUMADO, na
modalidade CREDENCIAMENTO n? 004/2026, de que nao possui penalidade de suspensio para
contratar com a Administracido Publica, bem como, de inidoneidade, com qualquer 6rgido da
Administra¢ao Publica Federal, Estadual ou Municipal.

Por ser a expressao da verdade, firma a presente.

Cidade/estado, ............ de de 2026.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL ACIMA QUALIFICADO E CARIMBO DA
EMPRESA
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ANEXO V - Declaracio de que nio possui em seu quadro de pessoal empregado(s) em
situacao irregular

(este anexo devera3, preferencialmente, ser preenchido e confeccionado em papel timbrado,
se houver)

Credenciamento n2 004 /2026

Processo Administrativo n2 0209/2026

OBJETO: Credenciamento de prestadores de servigos especializados para a realizacao de cursos de
capacitacdo profissional, com fornecimento de instrutoria, materiais didaticos, insumos e estrutura
necessaria a execucio das atividades formativas, destinados a qualificacdo técnica e ao estimulo ao
empreendedorismo, no ambito do Programa Empreender Mulher do Municipio de Brumado/BA.

MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI EMPREGADOS EXECUTANDO
TRABALHO DEGRADANTE OU FORCADO

A EMPresa. e (nome da empresa licitante), inscrita no
CNPJ/MF sob o n.C.........c...... sediada (endereco completo), declara, sob as penas da
lei, que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos IIl e IV do art. 12 e no inciso III do art. 52 da Constitui¢ao
Federal. Local, de de 2021

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente declaracao.

de de
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ANEXO VI - Declaracao que nao possui em seu quadro de pessoal empregado(s) na condiciao
de servidor publico

(este anexo devera3, preferencialmente, ser preenchido e confeccionado em papel timbrado,
se houver)

Credenciamento n2 004 /2026

Processo Administrativo n2 0209/2026

OBJETO: Credenciamento de prestadores de servigos especializados para a realizacao de cursos de
capacitacdo profissional, com fornecimento de instrutoria, materiais didaticos, insumos e estrutura
necessaria a execucio das atividades formativas, destinados a qualificacdo técnica e ao estimulo ao
empreendedorismo, no ambito do Programa Empreender Mulher do Municipio de Brumado/BA.

DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI EM SEU QUADRO DE PESSOAL SERVIDOR PUBLICO

(RAZAO SOCIAL COMPLETA), inscrita no CNPJ/MF n® , sediada
(ENDERECO COMPLETO), abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no Edital de
Credenciamento n2. 004/2026, DECLARA, sob as penas da Lei, que:

N3ao possui em seu quadro de pessoal servidor publico do Poder Executivo Municipal/Estadual
exercendo funcdes técnicas, comerciais, de gerencia, administracdo ou tomada de decisao, (inciso
X, da Lei Complementar n2.04/90).

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente declaracao.

de de
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ANEXO VII - Declaragcao de atendimento aos requisitos de habilitacao

(este anexo devera3, preferencialmente, ser preenchido e confeccionado em papel timbrado,
se houver)

Credenciamento n2 004 /2026

Processo Administrativo n2 0209/2026

OBJETO: Credenciamento de prestadores de servigos especializados para a realizacao de cursos de
capacitacdo profissional, com fornecimento de instrutoria, materiais didaticos, insumos e estrutura
necessaria a execucio das atividades formativas, destinados a qualificacdo técnica e ao estimulo ao
empreendedorismo, no ambito do Programa Empreender Mulher do Municipio de Brumado/BA.

DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

(nome da empresa) , inscrita no CNP] sob n? - sediada no (endereco
completo) , declara, sob as penas da lei, que atende plenamente os requisitos de
habilitagdo constantes do Edital de Chamada Publica n® 004/2026, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente declaragio.

de de
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ANEXO VIII - Declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia

(este anexo dever4i, preferencialmente, ser preenchido e confeccionado em papel timbrado,
se houver)

Credenciamento n2 004/2026 Processo

Administrativo n2 0209/2026

OBJETO: Credenciamento de prestadores de servicos especializados para a realizacdao de cursos de
capacitacdo profissional, com fornecimento de instrutoria, materiais didaticos, insumos e estrutura
necessaria a execucido das atividades formativas, destinados a qualificacdo técnica e ao estimulo ao
empreendedorismo, no ambito do Programa Empreender Mulher do Municipio de Brumado/BA.

A 153 0 01 0 ol T T- TR , devidamente inscrita no CNP]J ne.
..................................... com Sede NA .eeerceccccerrrrreecmsssssseeeeeeeeneenns,  POr intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n® .....cccoereeeniriinnneeneee. e CPF N9 ., , DECLARA, para os devidos fins,

que os servicos sdo prestados por empresas que comprovam cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendem
as regras de acessibilidade previstas na legislacio.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente declaracao.

de de
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ANEXO IX Minuta do Contrato

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0209/2026
CREDENCIAMENTO N2 004/2026
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM
LADO, O MUNICiPIO DE BRUMADO - BA, E DO OUTRO,
XXXXXXXXXXX.

0 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNP]J sob o n?
16.595.230/0001-80, com endereco em Avenida Guilherme Dias, 280, Centro, Brumado-BA, CEP 46100-051,
neste ato representado por Magaly Do Carmo Alves Rodrigues, Secretdria Municipal de Assisténcia Social,
brasileira, maior, portadora da cédula de identidade n2 08.*** ***-47, expedida pela SSP/BA e cadastrada no CPF
n? 953******.34  doravante denominado CREDENCIANTEE e XXXXXXX, pessoa juridica de direito
privado/pessoa fisica, devidamente inscrita no CNPJ/CPF n2 XXXXX, neste ato representada por XXXX, cargo
ocupado na empresa, doravante denominado CREDENCIADA, os quais subscrevem o presente, resolvem, de
comum acordo celebrar o presente instrumento de Contrato com a finalidade de contratacdo de prestador de
servicos sem dedicacdo exclusiva de mio de obra, decorrente do CREDENCIAMENTO N2 004/2026, e em
consondncia com o disposto na Lei Federal n° 14.133/21, e demais legislacdo aplicavel, bem como, mediante as
clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente instrumento a contratacdo de empresa para a prestagio de
servigos de, (descrever o servi¢o, o prazo para finalizacio e a forma de execugao);

Especificagdo do Servigo

[tem  |Especificacdo UN  |Quant. Valor Unit. \Valor total
1 Més X X XX

Total XX

Paragrafo primeiro: Vinculam esta contratacio, independentemente de transcricdo:
i)DFD;

ii)Termo de Referéncia;

iii) Requerimento do Credenciado;

iv)Documentacao de Habilitagdo do Credenciado;

v)Eventuais anexos dos documentos supracitados.

Paragrafo segundo: Os servigos contratados serdo prestados de acordo com o ajuste realizado entre os
contratantes, atendendo sempre a conveniéncia de ambas as partes, conforme necessidade do setor solicitante
da Administracdo e mediante Termo detalhado, entregue pelo fiscal do contrato, que comprove o atendimento
das exigéncias contratuais;

Paragrafo terceira: O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo, transferéncia ou subcontratagio, no
todo ou em parte.

DOS ANEXOS CONTRATUAIS

CLAUSULA SEGUNDA - O presente Contrato integra o Processo Administrativo n.2 0209/2026, que gerou a
CREDENCIAMENTO N2 004/2026, e tem como seus anexos documentos daquele processo, em especial o Termo
de Referéncia, a proposta do contratado e os anexos dos referidos documentos, caso existentes, e dos quais as
partes declaram ter pleno conhecimento e aceitam como suficiente para, em conjunto com este contrato, definir
o objeto contratual e permitir o seu integral cumprimento.
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Paragrafo tnico. Ao presente contrato estardo vinculados todos os termos aditivos que vierem a ser firmados e
que importem em alteracdes de qualquer condicdo contratual desde que devidamente assinados pelos
representantes legais das partes.

DA VIGENCIA

CLAUSULA TERCEIRA - O presente contrato tera a vigéncia de XXX, com inicio em XXX e término em XXX, podendo
ser prorrogado ou reincidido, no local e tempo requeridos, mediante requisicdes do preposto autorizado,
consoante art. 107 da Lai N2 14.133/21.

Paragrafo primeiro: O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo quando o servico objeto deste contrato ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

Paragrafo segundo: O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacoes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado acima;

DA LICITACAO E FUNDAMENTACAO LEGAL

CLAUSULA QUARTA - A contratagio de servigos desta natureza esta respaldada no art. 72 e 74, da Lei Federal n°
14.133/2021 e suas alteragdes posteriores.

DO PRECO

CLAUSULA QUINTA - 0 valor global do contrato é de R$XXXX (XXXX ), resultantes da proposta apresentada pela
CONTRATADA e definida pela Secretaria responsavel como a mais vantajosa para o Municipio.

Paragrafo tnico: No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA SEXTA - O pagamento sera realizado de acordo com os servigos prestados que tenham sido atestados
pelo fiscal do contrato em relatério detalhado que comprove o atendimento das exigéncias aqui estabelecidas,
sera sempre efetuado em, conta corrente de titularidade da CONTRATADA por esta indicada, até o 209 dia util do
més subsequente ao da apresentacdo da fatura/nota fiscal, em conformidade com os servigos prestados e
atestados, bem como comprovacdo da regularidade fiscal devida.

Paragrafo Primeiro - Pessoa Fisica: Entregue o objeto, a CONTRATADA devera apresentar, mediante entrega
no setor responsavel, as notas fiscais /faturas, emitidas para fins de protocolizacdo, liquidagdo e pagamento,
acompanhadas dos seguintes documentos:

Certiddo Conjunta de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

Certiddes Negativas de Débitos junto as Fazendas Municipal e Estadual, do domicilio sede do licitante;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Paragrafo Primeiro - Pessoa Juridica: Entregue o objeto, a CONTRATADA deverd apresentar, mediante
entrega no setor da responsavel, as notas fiscais /faturas emitidas para fins de protocolizagdo, liquidagio e
pagamento, acompanhadas dos seguintes documentos:

Certidao Conjunta de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS - CRF;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Certiddes Negativas de Débitos junto as Fazendas Estadual, do domicilio sede do licitante;
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Certiddes Negativas de Débitos junto as Fazendas Municipal, do domicilio sede do licitante;

Paragrafo Segundo - Havendo erro na fatura ou descumprimento das condi¢des pactuadas, no todo ou em
parte, a tramitacdo da fatura serd suspensa para que o Contratado adote as providéncias necessarias a sua
correcdo e passara a ser considerada, para efeito de pagamento, a data de reapresentacio da fatura, devidamente
corrigida.

Paragrafo Terceiro - Nenhum pagamento serd efetuado ao contratado enquanto pendente de liquidagio
qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito a reajuste de preco.

Paragrafo Quarto - O pagamento acima referido sera efetuado através de depdsito/transferéncia bancaria, em
nome do contratado no Banco XXXXXX.

Paragrafo Quinto: Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA, na pendéncia de qualquer uma das
situag¢des acima especificadas.

DO REAJUSTE

CLAUSULA SETIMA - Os precos inicialmente contratados sio fixos e irreajustaveis no prazo de 12 meses contado
da data do or¢amento estimado.

Paragrafo Primeiro: Ap6s 12 meses os prec¢os iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo
contratante, do indice Geral de Pre¢co de Mercado - IGPM - FGV, exclusivamente para as obrigac¢des iniciadas e
concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade, caso haja atraso ou ndo divulga¢ido do indice de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela tltima variacdo conhecida, bem como, no caso de
serem extintos os indices aqui determinados, sera adotado em substituicdo, os que vierem a ser determinados
pela legislacdo entdo em vigor.

Paragrafo Segundo: Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 12 meses sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

Paragrafo Terceiro: O reajuste sera realizado por apostilamento.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
CLAUSULA OITAVA - A Dotagéo orgamentaria sera:

Unidade: 11.02
Projeto/Atividade: 2058 - Gestdo das A¢des do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Elemento da Despesa: 339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 1500 - Recurso Préprio

DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

CLAUSULA NONA - O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
servico objeto deste instrumento, observando, ainda, as obrigac¢des a seguir dispostas:

a) Executar as oficinas em estrita conformidade com a Ordem de Execugdo de Servigo expedida pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, observando, integralmente, a drea tematica indicada pela Administracio,
os dias, horarios, carga horaria e local de realizacdo, especialmente quando desenvolvidas no Centro de Geracdo
de Emprego e Renda, bem como o perfil do publico-alvo e o contetido programatico compativel com a proposta
aprovada.

b) Cumprir rigorosamente os horarios fixados para inicio e término das oficinas, mantendo conduta profissional
compativel com a natureza da atividade, pautada pela ética, cordialidade, respeito aos participantes, aos
servidores publicos e aos demais envolvidos, bem como observando as normas administrativas, operacionais e
de seguranca estabelecidas pela Administragao.
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c) Zelar pela adequada utilizacdo, conservagdo e preservacdo do espaco publico, dos materiais e dos
equipamentos disponibilizados pela Prefeitura durante a execugio das atividades, responsabilizando-se por seu
uso correto no periodo em que estiver sob sua guarda ou utilizac3o.

d) Apresentar a Administracdo, ao término de cada oficina, a documentacio comprobatéria da execucdo da
atividade, especialmente folha de frequéncia assinada pelos participantes, relatério técnico-sintético elaborado
conforme modelo fornecido no Anexo I deste Termo de Referéncia, registro fotografico quando solicitado, e nota
fiscal ou recibo de pagamento, acompanhados das certiddes exigidas para fins de regular processamento da
despesa.

e) Providenciar, quando houver previsdo no edital, na convocacdo ou em ato equivalente, os materiais de uso
pessoal e didatico necessarios a execucdo da oficina, particularmente nas atividades que demandem insumos
especificos ndo fornecidos pela Administracdo, sem prejuizo do dever de utilizar com zelo os materiais e
equipamentos eventualmente cedidos pelo Municipio.

f) Submeter-se a fiscalizagdo da Administracdo durante toda a execugdo das oficinas, permitindo a atuacdo dos
fiscais e técnicos designados, prestando os esclarecimentos solicitados e acatando as orientacdes e
recomendagdes formais expedidas pela equipe gestora, especialmente aquelas relacionadas a metodologia, a
disciplina, a organizacgdo e a seguranca da atividade.

g) Observar, durante toda a execucdo do objeto, as normas legais, sanitarias, administrativas e de seguranca
aplicaveis, inclusive eventuais protocolos de saide publica vigentes, conforme orientacées da Secretaria
Municipal de Saide ou normas supervenientes expedidas pelos 6rgdos competentes, mantendo-se, ainda, em
situagdo regular quanto as obrigacdes fiscais, trabalhistas e contratuais durante todo o periodo de vigéncia do
credenciamento.

h) Assumir integral responsabilidade pelos custos de locomocdo, transporte, alimentacdo e demais despesas
pessoais necessarias a execucdo das oficinas, salvo se houver previsdo expressa em sentido diverso no edital, no
instrumento convocatério ou na respectiva convocacdo administrativa.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA DECIMA - Sio obrigacées do CONTRATANTE a:

a) Disponibilizar o espago publico municipal adequado para a realizagdo das oficinas, com a devida estrutura
fisica e logistica;

b) Efetuar o pagamento ao oficineiro, conforme prazos e condi¢cdes estabelecidos no edital e na Ordem de
Execucdo de Servico, observada a apresentacao da documentagao fiscal e técnica exigida;

¢) Garantir que o local da oficina esteja limpo, organizado e com os equipamentos basicos em funcionamento,
quando for o caso;

d) Comunicar prontamente ao contratado qualquer anormalidade na prestacdo dos servicos, podendo recusar a
execucdo que nido esteja em conformidade com as condi¢des estabelecidas no edital, Termo de Referéncia e
anexos;

e) Notificar previamente o oficineiro em caso de aplicacio de penalidades, assegurando o contraditério e a ampla
defesa;

f) Acompanbhar, fiscalizar e conferir a execucao dos servigos contratados, por meio de servidores formalmente
designados como gestor e fiscais do contrato, em conformidade com os artigos 117 a 120 da Lei n® 14.133/2021;

g) Fornecer condi¢des minimas adequadas a realizagdo das oficinas, inclusive disponibilizando, quando aplicavel,
os materiais e equipamentos de apoio de uso coletivo sob responsabilidade da Administragao;

h) Verificar, aceitar ou recusar a documentacio fiscal apresentada pelo oficineiro, incluindo nota fiscal e relatério
de execugdo, com a devida justificativa em caso de irregularidades, hipdtese em que o prazo para pagamento sera
suspenso até a regularizagio;

i) Emitir o atesto da execugao dos servicos, declarando formalmente as oficinas realizadas e aprovadas;

j) Prestar aos oficineiros e seus representantes informagdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento
adequado das atividades, sempre que solicitado;

k) Comunicar ao responsavel técnico da contratada eventuais falhas na execucdo e, se necessdrio, orientar os
ajustes operacionais, respeitando os principios da razoabilidade e economicidade;
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1) Aplicar, quando necessario, as san¢des cabiveis, apds a devida apuracdo das irregularidades e garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa;

m) Divulgar, no sitio eletronico oficial do Municipio, o ato que autoriza a contratagio e os extratos decorrentes
dos contratos administrativos firmados com base no credenciamento, nos termos do art. 72, paragrafo tinico, da
Lei Federal n? 14.133/2021.

Paragrafo unico: A Administracdo ndo responderad por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como, por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

DA FISCALIZACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Ao CONTRATANTE, sem assuncao de 6nus, fica reservado e garantido o direito a
fiscalizacdo dos servicos aqui contratados, através da servidora Sra. TEREZINHA JANINE CALDEIRA ROCHA,
matricula n? 8395, que emitird Termo detalhado da prestacdo dos servicos que comprovem o atendimento a
todas as clausulas aqui avencadas;

DA GARANTIA DE EXECUCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Nio haverad exigéncia de garantia contratual da execugio dos servigos
contratados.

DAS INFRACOES E CONSEQUENTES SANSOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Comete infracio ao presente contrato sujeitando-se as consequentes sancdes
administrativas aqui previstas, o CONTRATADO que:

der causa a inexecugdo parcial do contrato, ficando sujeito a san¢do administrativa de Adverténcia, caso néo se
justifique a imposicdo de penalidade mais gravosa;

der causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragcdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo, ficando sujeito a san¢do administrativa de multa, Impedimento de
Licitar e contratar e em caso que justifique a imposicdo de san¢do mais gravosa cabe também, a imposicdo de
Declaracdo de Inidoneidade;

der causa a inexecucdo total do contrato, ficando sujeito a san¢ao administrativa de multa, Impedimento de
Licitar e contratar e em caso que justifique a imposicdo de san¢do mais gravosa cabe também, a imposicdo de
Declaracgdo de Inidoneidade;

ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado, ficando
sujeito a san¢do administrativa de multa, Impedimento de Licitar e contratar e em caso que justifique a
imposicdo de san¢do mais gravosa cabe também, a imposi¢ao de Declaracdo de Inidoneidade;

apresentar documentacgdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato, ficando sujeito a
sanc¢do administrativa de multa e de Declaracao de Inidoneidade para licitar e contratar;

praticar ato fraudulento na execucdo do contrato, ficando sujeito a san¢do administrativa de multa e de
Declaracio de Inidoneidade para licitar e contratar;

comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, ficando sujeito a sancdo
administrativa de multa e de Declaracdo de Inidoneidade para licitar e contratar;

praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846,/2013, ficando sujeito a sancdo administrativa de multa e
de Declaracdo de Inidoneidade para licitar e contratar.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A multa como san¢do administrativa pecunidria pode ser aplicada
cumulativamente com qualquer outra sangdo aqui prevista, porém nio serdo cumulativas para o mesmo fato
gerador, sendo respeitada a proporcionalidade e razoabilidade, conforme art. 156 da Lei N214.133/21.

Paragrafo tinico: Na aplicagio das sangdes serdo considerados, conforme preconiza o art. 156, §12, da Lei n®
14.133/21:

a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para o Contratante;

a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos 6érgaos de
controle.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato nio exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacio integral do dano causado ao Contratante, consoante art. 156, §92, da Lei n® 14.133/ 21,
bem como as demais sang¢des civis e penais previstas em leis;

Paragrafo primeiro: Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao, consoante art. 157, da Lei n® 14.133/21;

Paragrafo segundo: Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada
da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, consoante art. 156, §82, da Lei n® 14.133/21;

Paragrafo terceiro: Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucio
Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

Paragrafo quarto: A aplicacdo das san¢des administrativas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133/21, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Paragrafo quinto: A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia,
consoante art. 160, da Lei n® 14.133/ 21;

Paragrafo sexto: As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragido de inidoneidade para licitar ou
contratar sio passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163, da Lei n® 14.133/21;

DA OMISSAQ

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Os casos omissos por este instrumento serdo decididos pelo contratante, segundo
as disposi¢des contidas na Lei n? 14.133/ 21, e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢oes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais
dos contratos;

DA ALTERACAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O presente instrumento podera ser alterado unilateralmente ela Administragio,
quando houver necessidade de melhor adequacdo técnica do objeto aqui contratado, bem como, quando for

necessaria a modificacdo do valor contratado, em decorréncia de modificacdo do objeto contratado, consoante
art. 124 da Lein? 14.133/21;

Paragrafo primeiro: O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes no objeto que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, ndo podendo transfigurar o objeto do presente instrumento;

Paragrafo segundo: As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragido de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més, art. 132, da Lei n? 14.133/21.

Paragrafo terceiro: Registros que nio caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragio de termo aditivo, na forma do art. 136, da Lei n® 14.133/ 21.
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DA EXTINCAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacbes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

Paragrafo primeiro: Se as obrigacdes nio forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a readequacdo do cronograma fixado
para o contrato;

Paragrafo segundo: Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas;

podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para
a continuidade da execugdo contratual.

DA LEI GERAL DE PROTECAOQ DE DADOS - LGPD

CLAUSULA DECIMA NONA - As partes deverdo cumprir o quanto estabelecido pela Lei Geral de Protecio de
Dados - LGPD, Lei N¢ 13.709/2018, no tocante a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do
certame ou do contrato administrativo que venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

Paragrafo primeiro: Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da Lei N2 13.709/2018, LGPD;

Paragrafo segundo: E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos através deste instrumento
que nado sejam os elencados pela Lei N2 13.709/2018, LGPD;

Paragrafo terceiro: E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD;

Paragrafo quarto: O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados;

Paragrafo quinto: O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA VIGEZIMA - O presente instrumento sera publicado no Portal Nacional de Contratacdes Ptiblicas
(PNCP), bem como, no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo Ao art. 94 da Lei n.2 14.133/21;

DO FORO

CLAUSULA VIGEZIMA PRIMEIRA - Aplicam-se todas as disposi¢oes da Lei das Licitagdes cabiveis ao presente
contrato, fixando-se competente o Foro da sede da CONTRATANTE por for¢a da disposi¢do do Art. 92, § 12, da
Lei N° 14.133/21, e alteragdes posteriores, para dirimir questdes advindas da presente relagdo juridica para
submeter o presente Contrato, obrigando ao seu integral cumprimento seus herdeiros e sucessores, a qualquer
titulo.

E, assim, por estarem de acordo com os termos do presente Instrumento, apds lido e achado conforme, ambas as
partes o assinam na presenca das testemunhas abaixo, extraindo-se as copias necessarias a sua execu¢ao, nos
termos previstos na legislacdo vigente para uma s6 finalidade, afim de que possam produzir os seus devidos e
legais efeitos.

Brumado - Bahia, XXXXX.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Magaly Do Carmo Alves Rodrigues
CONTRATANTE
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XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Contratada

Testemunhas:

1.
CPF:

2.
CPF:
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ANEXO X - Mapa de Gerenciamento de Riscos

Considerando o objeto consistente no credenciamento de prestadores de servicos especializados para a
realizacdo de cursos de capacitacdo profissional, com fornecimento de instrutoria, materiais didaticos,
insumos e estrutura necessdria a execucdo das atividades formativas, destinados a qualificagdo técnica e
ao estimulo ao empreendedorismo, no dmbito do Programa Empreender Mulher do Municipio de
Brumado/BA, procede-se a identificacao, analise e tratamento dos principais riscos capazes de impactar a
regularidade, a eficiéncia e a efetividade da futura contratacao.

1. Risco de credenciamento de prestadores sem capacidade técnica, operacional ou pedagogica
suficiente

1.1. Estagio: Planejamento e selecdo.

1.2. Nivel do risco: Alto.

1.3. Impacto: Alto.

1.4. Probabilidade: Baixa.

1.5. Dano potencial: O credenciamento de prestadores sem qualificacdo adequada poderd comprometer a
qualidade técnica e pedagdgica dos cursos ofertados, gerar execugdo inadequada das oficinas, prejudicar
o processo formativo das participantes e reduzir a efetividade social do Programa Empreender Mulher.
1.6. Agdes preventivas: Deverao ser estabelecidos critérios objetivos de habilitacio técnica e operacional,
com exigéncia de documentacdo compativel com a natureza dos servicos, comprovagdo de experiéncia
anterior pertinente, qualificacdo minima dos instrutores e compatibilidade metodolégica entre a
proposta apresentada e os objetivos da contratacgao.

1.7. Responsavel pelas a¢des preventivas: Comissdo de Credenciamento e setor demandante.

1.8. Acdes de contingéncia: Na hipétese de identificacdo de insuficiéncia técnica ou de desempenho
insatisfatdrio, devera ser suspensa a autorizacido de execucio do credenciado, com convocacio de outro
prestador habilitado, sem prejuizo da adog¢do das medidas saneadoras ou sancionatérias cabiveis.

1.9. Responsavel pelas a¢des de contingéncia: Secretaria demandante e comissdo de fiscalizagao.

2. Risco de descricdo insuficiente ou genérica das oficinas e cursos no Termo de Referéncia

2.1. Estagio: Planejamento.

2.2. Nivel do risco: Alto.

2.3. Impacto: Alto.

2.4. Probabilidade: Baixa.

2.5. Dano potencial: A auséncia de detalhamento adequado podera ocasionar divergéncias
interpretativas, dificuldade de padronizacao da execucao, fragilidade na fiscalizacdo contratual e risco de
ofertas desalinhadas com a real necessidade administrativa.

2.6. Agdes preventivas: O Termo de Referéncia devera contemplar descricdo clara e suficiente das areas
tematicas, carga horaria estimada, perfil do publico-alvo, conteido programatico, metodologia,
obrigacdes da contratada, padrdes minimos dos materiais, insumos e resultados esperados.

2.7. Responsavel pelas acdes preventivas: Setor demandante e equipe de planejamento.

2.8. Acoes de contingéncia: Caso sejam constatadas omissdes ou insuficiéncias relevantes, devera ser
promovida a complementacdo formal das especifica¢des, inclusive mediante retificacdo do instrumento
convocatorio, quando necessaria.

2.9. Responsavel pelas acdes de contingéncia: Autoridade competente e setor demandante.

3. Risco de auséncia ou insuficiéncia de interessados no credenciamento

3.1. Estagio: Selecao.

3.2. Nivel do risco: Médio.

3.3. Impacto: Médio.

3.4. Probabilidade: Média.

3.5. Dano potencial: A baixa adesdo de interessados podera limitar a formacdo de rede de prestadores
aptos, restringir a oferta de oficinas e comprometer a execugao continuada das acoes formativas previstas
no programa.

3.6. Agdes preventivas: Deverd ser assegurada ampla publicidade ao chamamento, com utilizacdo de
linguagem clara, fixacdo de prazo adequado para recebimento dos documentos e adog¢ao, se previsto, de
credenciamento continuo, de modo a ampliar a participa¢do de profissionais e empresas potencialmente
aptos.



PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUMADO DKUMADO

ESTADO DA BAHIA NOSSA RIQUEZA

3.7. Responsavel pelas acdes preventivas: Comissdo de Credenciamento e setor responsavel pela
divulgacao institucional.

3.8. Agdes de contingéncia: Podera ser promovida a reabertura do chamamento, o refor¢o das medidas de
divulgacao ou a reavaliagcdo de exigéncias eventualmente excessivas, desde que preservada a seguranca
da contratacio.

3.9. Responsavel pelas acdes de contingéncia: Autoridade competente e Comissao de Credenciamento.

4. Risco de exigéncias de habilitacido excessivas ou potencialmente restritivas

4.1. Estagio: Planejamento e selecdo.

4.2. Nivel do risco: Alto.

4.3. Impacto: Alto.

4.4. Probabilidade: Baixa.

4.5. Dano potencial: A imposicdo de exigéncias desproporcionais poderd restringir indevidamente a
competitividade, reduzir o universo de interessados aptos e ensejar impugnagdes, representacdes e
questionamentos por 6rgaos de controle.

4.6. Acdes preventivas: As exigéncias de habilitacdo deverdo guardar estrita pertinéncia e
proporcionalidade com o objeto, sendo tecnicamente justificadas e limitadas ao minimo necessario para
resguardar a execucdo adequada da contratacao.

4.7. Responsavel pelas a¢des preventivas: Equipe de planejamento e assessoria juridica.

4.8. Acoes de contingéncia: Havendo identificagdo de clausula potencialmente restritiva, devera ser
promovida sua revisdo, supressdo ou adequagdo, com eventual republicacdo do instrumento
convocatdrio, se cabivel.

4.9. Responsavel pelas acdes de contingéncia: Autoridade competente e assessoria juridica.

5. Risco de inexecucdo parcial ou total das oficinas autorizadas

5.1. Estagio: Execucao.

5.2. Nivel do risco: Alto.

5.3. Impacto: Alto.

5.4. Probabilidade: Média.

5.5. Dano potencial: A inexecu¢do das atividades comprometerd diretamente a finalidade publica da
contratagao, frustrara o atendimento as participantes inscritas e podera ocasionar atrasos, cancelamentos
e reprogramacdes administrativas.

5.6. Agdes preventivas: Deverdo ser estabelecidos cronogramas vinculados as ordens de execugdo,
confirmacdo prévia de disponibilidade do credenciado, regras claras de acompanhamento e previsao
expressa de san¢des para hipéteses de descumprimento injustificado.

5.7. Responsavel pelas acdes preventivas: Fiscal do contrato e Secretaria demandante.

5.8. Agbes de contingéncia: Em caso de inadimplemento, deverd ser cancelada a ordem de execugdo
correspondente, convocado outro credenciado apto, reprogramada a turma e adotadas as medidas
sancionatdrias pertinentes.

5.9. Responsavel pelas acdes de contingéncia: Fiscal do contrato e autoridade competente.

6. Risco de fornecimento inadequado ou insuficiente de materiais didaticos, insumos e
equipamentos

6.1. Estagio: Execugdo.

6.2. Nivel do risco: Alto.

6.3. Impacto: Alto.

6.4. Probabilidade: Baixa.

6.5. Dano potencial: A insuficiéncia ou inadequag¢do dos materiais podera comprometer a parte pratica
das oficinas, reduzir a qualidade pedagogica das atividades e até inviabilizar a execucdo regular dos
cursos.

6.6. Acoes preventivas: Deverdo ser definidos, de forma expressa, os padrées minimos de qualidade,
quantidade e adequacdo dos materiais, insumos e equipamentos necessarios a cada oficina, bem como o
dever de planejamento prévio por parte do credenciado.

6.7. Responsavel pelas acdes preventivas: Fiscal do contrato e coordenagio do programa.

6.8. Acoes de contingéncia: Verificada irregularidade, devera ser determinada a reposicdo imediata dos
materiais ou a suspensao da atividade até a regularizacdo, com registro formal da ocorréncia para fins de
responsabilizacao.
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6.9. Responsavel pelas acdes de contingéncia: Fiscal do contrato e Secretaria demandante.

7. Risco de inadequacdo do espaco fisico ou da infraestrutura necessaria a realizacao das
atividades

7.1. Estagio: Planejamento e execucdo.

7.2. Nivel do risco: Médio.

7.3. Impacto: Médio.

7.4. Probabilidade: Baixa.

7.5. Dano potencial: A inadequacdo do local de execu¢do podera comprometer a seguranca, o conforto, a
acessibilidade e a efetividade das oficinas, além de causar atrasos ou paralisacdes.

7.6. Acdes preventivas: Deverd haver definicdo prévia da responsabilidade pelo espago e pela
infraestrutura, bem como verificagdo antecipada das condicdes fisicas do local, da compatibilidade com o
numero de participantes e das exigéncias especificas de cada atividade formativa.

7.7. Responsavel pelas acdes preventivas: Secretaria demandante e coordenacao do programa.

7.8. Acdes de contingéncia: Na hipdtese de inadequagdo superveniente, podera ser realizado
remanejamento de local, ajuste do cronograma ou adogio de providéncias emergenciais para viabilizar a
continuidade da execugao.

7.9. Responsavel pelas agdes de contingéncia: Secretaria demandante e Administragao.

8. Risco de baixa adesdo, evasao ou frequéncia insuficiente das participantes

8.1. Estagio: Execu¢do e monitoramento.

8.2. Nivel do risco: Médio.

8.3. Impacto: Médio.

8.4. Probabilidade: Baixa.

8.5. Dano potencial: A baixa participacdo podera reduzir a efetividade das acdes de capacitacdo, gerar
desperdicio de recursos publicos e comprometer o alcance dos objetivos institucionais do programa.

8.6. Acdes preventivas: Deverdo ser adotadas estratégias de mobilizacdo e comunicacdo compativeis com
o perfil do publico-alvo, com definicio de horarios, locais e metodologias acessiveis, além de
acompanhamento constante da frequéncia desde o inicio das atividades.

8.7. Responsavel pelas a¢des preventivas: Coordenacgdo do programa e Secretaria demandante.

8.8. A¢des de contingéncia: Poderdo ser promovidos remanejamento de turmas, refor¢o da busca ativa,
readequacdo de cronograma e ajustes metodoldgicos destinados a ampliar a permanéncia e o
engajamento das participantes.

8.9. Responsavel pelas a¢des de contingéncia: Coordenacdo do programa.

Consideracao conclusiva

0 gerenciamento dos riscos da presente contratacdo devera permanecer integrado a fase preparatoria, a
selecdo dos credenciados, a execug¢do das oficinas, a fiscalizagcdo contratual e a avaliacdo dos resultados
alcancados, de modo a assegurar que a politica publica a ser implementada no ambito do Programa
Empreender Mulher observe os principios da legalidade, eficiéncia, planejamento, economicidade,
motivacdo e supremacia do interesse publico, reduzindo vulnerabilidades operacionais e fortalecendo a
seguran¢a administrativa da futura contratagao.
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ANEXO XI - Termo de Referéncia
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento de prestadores de
servigos especializados para a realizacdo de cursos de capacitacdo profissional, com
fornecimento de instrutoria, materiais didaticos, insumos e estrutura necessaria a execucao das
atividades formativas, destinados a qualificacdo técnica e ao estimulo ao empreendedorismo,
no ambito do Programa Empreender Mulher do Municipio de Brumado/BA.

Os cursos deverao ser ofertados em diversas areas com potencial de geragdo de renda, tais como
costura e confecgdo, estética e beleza, gastronomia, servigos pessoais ¢ atividades correlatas,
conforme demanda da Administragdo, visando a promo¢dao da inclusdo produtiva, ao
fortalecimento da autonomia econdmica e a ampliagdo das oportunidades de geragdo de
emprego e renda.

A execugao dos servigos ocorrera de forma parcelada e sob demanda, de acordo com a
necessidade da Administra¢do e a disponibilidade or¢gamentaria, abrangendo todas as etapas
necessdrias a realizacdo dos cursos, incluindo planejamento, organizagdo, execucao,
acompanhamento e certificagdo das participantes.

2. DA JUSTIFICATIVA E BASE LEGAL

2.1. A presente contratagdo fundamenta-se na necessidade da Administragdo Municipal de
Brumado/BA em estruturar e viabilizar, de forma sistematica, continua e tecnicamente
adequada, agdes de capacitacdo profissional voltadas ao publico feminino, especialmente
mulheres em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, no dmbito da implementagcdo do
Programa Empreender Mulher, instituido pela Lei Municipal n® 2.081/2025.

Sob a perspectiva do interesse publico, o problema a ser enfrentado revela-se de natureza
multidimensional, envolvendo fatores econdmicos, sociais € estruturais que impactam
diretamente a autonomia financeira das mulheres e sua capacidade de insercdo produtiva.
Observa-se que parcela significativa desse publico encontra-se a margem do mercado de
trabalho formal, seja em razdo da auséncia de qualificacdo profissional compativel com as
exigéncias atuais, seja pela dificuldade de acesso a oportunidades de capacitacdo técnica que
possibilitem o desenvolvimento de atividades empreendedoras sustentaveis.

Esse cenario contribui para a manutencao de ciclos de dependéncia econdmica, informalidade
e vulnerabilidade social, refletindo negativamente nos indicadores de desenvolvimento local,
na geracao de renda e na reducao das desigualdades de género. Ademais, a limitagdo de politicas
publicas estruturadas de qualificagdo profissional com foco na inclusdo produtiva compromete
a efetividade de iniciativas governamentais voltadas ao empreendedorismo feminino,
especialmente aquelas que exigem capacitacio prévia como condi¢do para acesso a beneficios,
tais como fornecimento de equipamentos, microcrédito orientado e apoio técnico.

Nesse contexto, evidencia-se que a auséncia ou insuficiéncia de agdes organizadas de
capacitacdo profissional constitui um entrave relevante a concretizagdo dos objetivos do
Programa Empreender Mulher, na medida em que inviabiliza a formagdo de competéncias
técnicas e gerenciais indispensaveis ao exercicio de atividades produtivas, a formalizagao de
pequenos negocios e a geracao de renda de forma autdnoma e sustentavel.
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Diante dessa realidade, a necessidade administrativa consiste na contratacdo de servicos
especializados destinados a oferta de cursos de capacitacdo profissional, com abordagem
tedrico-pratica e orientagdo para o empreendedorismo, em areas estratégicas que apresentem
baixo custo de entrada, elevada demanda de mercado e potencial de geracdo de renda imediata,
tais como costura, estética, beleza, gastronomia, servi¢os pessoais e atividades correlatas. A
solugdo a ser contratada devera contemplar, de forma integrada, todas as etapas do processo
formativo, incluindo planejamento pedagogico, definicdo de conteudos programaticos
alinhados as demandas locais, disponibiliza¢do de instrutores qualificados, fornecimento de
materiais didaticos e insumos necessarios as aulas praticas, acompanhamento do desempenho
das participantes e emissdo de certificacao.

Importa destacar que a capacitacdo profissional, no contexto do referido programa, nio se
configura como acdo isolada, mas como elemento estruturante de uma politica publica mais
ampla de inclusdo produtiva, sendo condi¢@o essencial para habilitar as beneficiarias ao acesso
a outras iniciativas governamentais, tais como a concessdo de kits/equipamentos, apoio a
formalizagdo de negdcios e inser¢do em cadeias produtivas locais. Assim, a contratagdo
pretendida apresenta carater estratégico, na medida em que atua diretamente na base do
processo de transformagao social e econdmica pretendido pela Administragao.

A solucdo proposta visa, portanto, promover a qualificacdo técnica e o desenvolvimento de
competéncias empreendedoras, ampliar as oportunidades de geracdo de trabalho e renda,
fomentar a formalizacao de atividades econdmicas e contribuir para a dinamizagao da economia
local, a0 mesmo tempo em que fortalece a autonomia financeira das mulheres e reduz as
desigualdades sociais e de género no municipio.

Dessa forma, a necessidade da contratacdo mostra-se devidamente caracterizada, estando
diretamente relacionada a superagdo de um problema publico relevante e a consecugdo de
objetivos de interesse coletivo, em consondncia com os principios da eficiéncia, da
economicidade, do desenvolvimento sustentavel e da promocdo da dignidade da pessoa
humana, que orientam a atuacdo da Administracao Publica.

2.2. O art. 74, inciso IV da Lei Federal n° 14.133/2021 fala diretamente da hipdtese da
inexigibilidade para a contratagdo de objetos que devam ou possam ser contratados por meio
de credenciamento, vejamos:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a
competicdo, em especial nos casos de:

()

IV - objetos que devam ou possam ser contratados
por meio de credenciamento;

Ressalte-se que o art. 6°, XLIII, da Lei Federal n® 14.133/2021 nos traz a definicdo de
credenciamento, vejamos:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

()
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XLIII - credenciamento: processo administrativo
de chamamento publico em que a Administracao
Publica convoca interessados em prestar servigos
ou fornecer bens para que, preenchidos os
requisitos necessarios, se credenciem no 6rgao ou
na entidade para executar o objeto quando
convocados;

Nesse sentido, o Credenciamento ¢ uma forma de contratacdo direta denominado como
“procedimento auxiliar de licitagdo” pelo art. 78 da Lei Federal n°® 14.133/2021, que prevé a
possibilidade de contratagdo sem licitagdo prévia, nos casos em que exista inviabilidade de
competi¢ao. Tal procedimento auxiliar se d4 no ambito do 6rgdo que faz um Chamamento
Publico, com parametros a serem seguidos e observados por todos os que queiram participar,
ficando abertos para todos os interessados e a todo tempo, inviabilizando assim, a abertura de
licitacdo.

No inciso I do art. 79 da Lei n° 14.133/2021 o legislador estabeleceu a hipotese de utilizagao
do credenciamento que se aplica ao objeto deste instrumento, vejamos:

Art. 79. O credenciamento poderd ser usado nas
seguintes hipoteses de contratagao:

I - paralela e ndo excludente: caso em que € viavel
e vantajosa para a Administracdo a realizacdo de
contratagdbes  simultdneas em  condigdes
padronizadas;

Tem-se, portanto, que o credenciamento neste caso, gera a hipotese de inexigibilidade de
licitacdo, pois a inviabilidade de competicao se caracteriza pela possibilidade da contratacao de
todos e visa prestigiar o carater personalissimo do seu trabalho, o que inviabiliza a adogdo de
critérios objetivos para a realizacdo do certame licitatério comum se caracterizando pela
possibilidade de contratacdo de todos.

Do ponto de vista do interessado, o CREDENCIAMENTO nao obriga os oficineiros a aceitarem
todas as convocacodes realizadas pela Administragdo, sendo facultado ao profissional analisar a
compatibilidade de sua agenda e das condi¢des propostas. O credenciamento oportuniza de
forma equitativa a participagdo de diversos profissionais, valorizando o acesso democratico a
politica puiblica de fomento & qualificagdo e a inclusdo produtiva.

Do ponto de vista da Administracdo, essa modalidade mostra-se vantajosa, pois permite o
gerenciamento eficiente da demanda ao longo do exercicio, ajustando a quantidade e a
frequéncia das oficinas a disponibilidade orgamentaria e as prioridades estratégicas. O modelo
também favorece a rotatividade e a diversidade de conteudos, possibilitando inclusive a
contratacdo de um mesmo oficineiro para diferentes ciclos formativos no decorrer do ano,
conforme sua area de atuagdo. Assim, a contratacao por credenciamento fortalece a politica de
geracdo de emprego e renda, valoriza os saberes locais e contribui para a circulag¢do de renda e
o desenvolvimento socioecondmico do territorio.

2.3. A ESTIMATIVA DA DEMANDA:
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2.3.1. A estimativa das quantidades para a presente contratacdo foi elaborada com base na
capacidade operacional do Programa Empreender Mulher, na projecdo de atendimento do
publico-alvo, na natureza dos cursos propostos e na necessidade de assegurar economicidade e
eficiéncia na execugdo, considerando, ainda, a possibilidade de ganho de escala mediante
execucao integrada das capacitagdes.

2.3.2. Premissas Utilizadas para Dimensionamento

Para defini¢ao das quantidades, foram adotadas as seguintes premissas técnicas:

a) Publico-alvo prioritario: mulheres em situacao de vulnerabilidade socioeconomica;

b) Capacidade média por turma: 20 participantes, de modo a garantir qualidade
pedagogica;

¢) Necessidade de turmas com atividades praticas supervisionadas;

d) Diversificacdo de cursos com foco em geragao de renda;

e) Execug¢do ao longo de 12 meses, permitindo ciclos formativos continuos;

f) Possibilidade de reaproveitamento de estrutura e otimizagao logistica.

2.3.3. Estimativa de Quantitativos

Considerando a estrutura do programa e a diversidade de areas formativas, estima-se a seguinte
configura¢do inicial:

.~ N° de Participantes | Total Estimado
Item Descriciao do Curso . .

Turmas por Turma de Participantes
01 | Costura e Confecgado 3 20 60
02 | Cabeleireiro (corte e escova) 3 20 60
03 | Manicure/Pedicure 3 20 60
04 | Nail Designer (unha em gel) 3 20 60
05 | Designer de Sobrancelhas e Henna 3 20 60
06 | Depilacao 3 20 60
07 | Maquiagem Profissional 3 20 60
08 | Trancista 3 20 60
09 | Massoterapia 3 20 60
10 | Bolo e Confeitaria 3 20 60
TOTAL 30 -—-- .690

turmas participantes

2.4. DETALHAMENTO DOS SERVICOS

A contratagdo compreende a prestacdo de servigos especializados para a execugao de cursos de
capacitagao profissional, com abordagem teorica e pratica, incluindo todas as etapas necessarias
a adequada realizacdo das atividades formativas, conforme condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

2.4.1. Escopo dos Servigos

Os servicos compreendem a execucgdo de cursos de capacitacdo profissional, com contetdo
teodrico e pratico, observando as especificagdes técnicas minimas abaixo:
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Carga Capacidade Conteufl(.) Resultados

Item Curso (. Programatico

Horaria | por Turma , Esperados
(Sintese)

01 Costureira 40h Até 20 Manuseio de Producao de
(Corte e participantes | maquinas (reta e pecas bésicas e
Costura) overloque); capacidade de

modelagem e corte; atuagdo inicial na
confecgao de pecas; area

aplicagdo de ziper e

bolsos; acabamentos e

ajustes

02 Cabeleireira 80h Até 20 Lavagem e Execugao de
(Corte e participantes | higienizacdo; técnicas | servicos basicos
Escova) de escova; uso de de saldo (corte e

secador, chapinha e escova)
babyliss; fundamentos

de corte; cortes

basicos; visagismo

03 Manicure e 60h Até 20 Biosseguranca; Prestacao de

Pedicure participantes | cutilagem; Servigos
esmaltagao; completos de
tratamentos estéticos; | manicure €
pedicure

04 Nail Designer 20h Até 20 Preparacdo da unha; Dominio das
(Unha em Gel) participantes | alongamento com gel; | técnicas basicas

aplicagdo em tips e de unhas em gel
moldes; lixamento

técnico; manutengao e

remo¢ao nail art.

05 Designer de 20h Até 20 Visagismo; simetria Modelagem
Sobrancelhas participantes | facial; técnicas com estética de

pinga e linha e henna; | sobrancelhas
biosseguranca

06 Depiladora 60h Até 20 Biosseguranca; Execugao de

participantes | técnicas com cera servigos de
quente e roll-on; depilacao
depilacdo com linha; corporal e facial
pratica em diversas
areas do corpo
07 Magquiadora 8h Até 20 Preparacgao da pele; Realizagado de
participantes | técnicas de maquiagem
maquiagem; profissional
maquiagem para basica
eventos; colorimetria;
prética em modelos
08 Trancista 12h Até 20 Preparacao do cabelo; | Execucdo de
participantes | técnicas de trangas técnicas de
(nag0, box braids, trangado
twist); aplicacdo de profissional
fibras; finalizacao
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09 Massoterapeuta | 30h Até 20 Anatomia e fisiologia; | Aplicacdo de
participantes | massagem relaxante; | técnicas basicas
drenagem linfatica; de massoterapia
terapias
complementares;
avaliacdo pratica
10 Boleira e 16h Até 20 Preparo de massas; Producao de
Confeiteira participantes | recheios e coberturas; | confeitaria para
decoragao; confeitaria | comercializagao
basica; nocdes de
precificagdo

OBS.: Os contetdos programaticos apresentados constituem diretrizes minimas, podendo ser
detalhados ou ajustados conforme a metodologia proposta pelo prestador, desde que mantida a
aderéncia aos objetivos de capacitacao profissional e geragdo de renda.

3. DO VALOR ESTIMADO
3.1. A estimativa do valor da contratagdo foi elaborada com base em pesquisa de mercado
realizada junto a profissionais da area e no Banco de Precos — Negocios Publicos, conforme
documentacdo acostada ao processo, notadamente o levantamento constante do documento .
Destaca-se que os valores obtidos refletem a realidade de mercado para cursos
profissionalizantes com fornecimento de materiais, contemplando custos com instrutoria,
insumos e execug¢ao das atividades praticas.
3.2. Metodologia de Estimativa
A formagdo dos precos referenciais considerou:

a) Levantamento de valores praticados por profissionais e prestadores do setor;

b) Consulta ao Banco de Pregos — Negocios Publicos;

¢) Analise da composi¢ao de custos por curso, incluindo:

e Instrutoria (hora-aula);
e Materiais e insumos necessarios as atividades praticas;

d) Padronizagdo da capacidade média de atendimento por turma (até 20 participantes),
exclusivamente para fins comparativos;

Os valores apurados refletem o custo médio de mercado para execucdo integral dos cursos,
incluindo todos os insumos necessarios.

3.3. Precos Unitarios Referenciais por Curso (Turma com 20 Alunas)

Preco . .
Item Nome Estimado Quantidade | Unidade Total
1 COSTUREIRA (CORTE E COSTURA) 1 OI}$67 40 Horas 4 0122 30
2 CABELEIREIRA (CORTE E ESCOVA) 6?27 80 Horas 4 91;§ 60
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RS R$

3 MANICURE E PEDICURE 61,90 60 Horas 3.714.00
RS RS

4 NAIL DESIGNER DE UNHA EM GEL 180,27 20 Horas 3.605,40
S DESIGNER DE SOBRANCELHA E R$ 20 Horas RS

HENNA 63,50 1.270,00
RS RS

6 DEPILADORA 66.15 60 Horas 13 969 09
RS RS

7 MAQUIADORA 301,74 8 Horas | 5 41 3,92
RS RS

8 TRANCISTA 150,00 12 Horas 1.800,00
RS RS

9 MASSOTERAPEUTA 50,63 30 Horas 1.518,90
10 BOLEIRA E CONFEITEIRA R$ 16 Horas RS

151,81 2.428,96
RS

Valor Global: 29.720,58

Considerando que os valores indicados na planilha correspondem ao custo estimado para a
execucao de 01 (uma) turma por item, registra-se que a Administracdo projeta, para fins de
planejamento da contratacdo, a formagdo de 03 (trés) turmas para cada atividade ofertada, de
modo a ampliar o alcance da agdo pretendida e assegurar atendimento compativel com a
demanda estimada. Assim, o valor global inicialmente apurado de R$ 29.720,58, referente a
uma unica turma por item, devera ser multiplicado por 3, resultando em valor global estimado
de RS 89.161,74, correspondente a execucdo de trés turmas para cada um dos 10 itens descritos.
Tal proje¢do observa critério objetivo de dimensionamento, permitindo a Administragdo
estimar adequadamente os custos da contratacdo, resguardando a compatibilidade entre a
necessidade administrativa identificada, a capacidade de atendimento pretendida e a previsao
orcamentaria pertinente.

3.3.1. Os valores incluem custos com instrutoria e materiais, conforme detalhado na pesquisa
apresentada

3.4. Memoria de Calculo

a) A memoria de calculo foi estruturada com base na composi¢ao individual de cada curso,
considerando:

e Multiplicagao da carga horaria pelo valor da hora-aula;
e (Consolidacao do valor total por turma;

b) Exemplo:

e Curso de Corte e Costura:
e Instrutoria: 40h x R$ 101,67 = R$ 4.066,80

¢) A mesma logica foi aplicada aos demais cursos, conforme demonstrado no documento de
referéncia.

3.5. Natureza Estimativa dos Valores
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a) Os valores apresentados possuem carater unitario e referencial, ndo representando obrigagao
de contratacdo em quantitativos previamente definidos.
b) A execugdo dos servigos ocorrerd de forma parcelada e sob demanda, de acordo com:

e A adesdo das beneficiarias aos cursos;
e A disponibilidade orcamentaria da Administracao;
¢ O planejamento operacional do programa;

¢) Dessa forma, ndo se adota valor global fixo para a contratagdo, considerando a natureza
variavel da demanda e o modelo de execugao.

3.6. Documentos que Dao Suporte a Estimativa
A estimativa estd fundamentada nos seguintes elementos:

e Pesquisa de precos realizada junto a profissionais do setor;
e Consulta ao Banco de Pregos — Negdcios Publicos;
e Analise técnica da composi¢do dos servigos;

3.7. A estimativa apresentada mostra-se compativel com os precos praticados no mercado,
adequada a natureza do objeto e suficiente para subsidiar a contratagdo, atendendo aos
principios da economicidade, eficiéncia e planejamento.

Ressalta-se que os valores servirdo como parametro de referéncia para analise de vantajosidade,
devendo a Administra¢ao observar, na execugao, a compatibilidade entre os servigos prestados
e os valores praticados.

4. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

4.1. A contratacao devera observar critérios de sustentabilidade ambiental, social e economica,
de forma a promover o uso racional de recursos naturais, a reducao de impactos ambientais e a
adog¢do de boas praticas na execugao dos servigos de capacitagao profissional.

4.2. Sustentabilidade Ambiental

Na execugdo dos servigos, a contratada devera adotar, sempre que possivel, as seguintes
medidas:

a) Uso racional de recursos
e Utilizacdo consciente de 4gua e energia elétrica durante a realizacdo dos cursos;
e Desligamento de equipamentos quando nao estiverem em uso;
e Prioridade para equipamentos com maior eficiéncia energética;

b) Materiais e insumos
e Preferéncia por materiais reutilizaveis, reciclaveis ou de menor impacto ambiental,;
e Utilizacdo de insumos em quantidade compativel com a demanda, evitando
desperdicios;
e Sempre que possivel, aquisi¢do de produtos com menor geracao de residuos;

¢) Gestao de residuos
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e Separagao adequada dos residuos gerados durante as atividades;

e Destinagdo ambientalmente adequada de materiais reciclaveis;

e Descarte correto de residuos organicos e residuos potencialmente contaminantes (ex:
produtos quimicos de estética);

4.3. Logistica Reversa e Destinacao Final
Quando aplicavel, a contratada devera:

e Promover a destinagdo adequada de embalagens e residuos gerados durante a execuc¢ao
dos cursos;

e Observar praticas de logistica reversa, especialmente para produtos quimicos,
cosméticos e embalagens plasticas;

e Garantir que o descarte de materiais ocorra em conformidade com a legislagdo
ambiental vigente;

4.4. Sustentabilidade Social
A contratac¢ao devera contribuir para:

Promocao da inclusdo produtiva e geragao de renda;

Incentivo a participagdo de profissionais locais e regionais;

Valorizagao de praticas que promovam autonomia econdmica das participantes;
Estimulo a equidade de oportunidades;

4.5. Sustentabilidade Economica
A execucao dos servicos devera observar:

Uso eficiente dos recursos publicos;

Planejamento adequado para evitar desperdicios;

Compatibilidade entre custos e beneficios gerados pela contratacao;
Adocao de praticas que favorecam a economicidade e a eficiéncia;

4.6. Educagao Ambiental e Boas Praticas
Sempre que possivel, a contratada deverd incorporar orientacdes as participantes sobre:

Consumo consciente de materiais;

Redugao de desperdicios nas atividades produtivas;

Préaticas sustentaveis aplicaveis as areas de atuagao (costura, beleza, alimentagao, etc.);
Destinagao correta de residuos no exercicio das atividades profissionais;

4.7. Os critérios de sustentabilidade estabelecidos deverdo ser observados durante toda a
execugdo contratual, contribuindo para a redugdo de impactos ambientais, a promog¢do do
desenvolvimento sustentdvel e o fortalecimento de praticas responsdveis no ambito das
atividades de capacitagdo profissional.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO CONSIDERANDO TODO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO
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5.1. A solugdo proposta consiste na prestacdo de servigos especializados para a execugao de
cursos de capacitagdo profissional, abrangendo todas as etapas necessarias a sua
implementac¢ao, desde o planejamento até a avaliacao dos resultados, com foco na qualificagdo
técnica e no estimulo a geragdo de emprego e renda no ambito do Programa Empreender
Mulher.

5.2. Fase de Planejamento
5.2.1. A solugdo contempla:
a) Definicao das areas de capacitacao a serem ofertadas;
b) Estruturag¢do dos contetidos programaticos;
¢) Organizagdo do cronograma de execugao;
d) Planejamento das turmas, carga horaria e metodologia de ensino;

e) Adequagao das atividades ao perfil do publico-alvo;

5.2.2. Essa fase visa assegurar que a execucao dos cursos ocorra de forma estruturada, eficiente
e alinhada as demandas locais.

5.3. Fase de Execucao
5.3.1. A execugdo dos servigos compreende:
a) Realizacdo de aulas tedricas e praticas;
b) Aplicagdo de metodologias voltadas a capacitagao profissional;
¢) Disponibilizagdo de instrutores qualificados;
d) Fornecimento de materiais, insumos e equipamentos necessarios;

e) Organizagdo e condugdo das atividades formativas;

5.3.2. A execugdo devera ocorrer de forma parcelada e sob demanda, conforme necessidade da
Administragao.

5.4. Fase de Acompanhamento e Controle

5.4.1. Durante a execuc¢ao, a solucao prevé:
a) Controle de frequéncia das participantes;
b) Monitoramento da qualidade dos servigos prestados;
¢) Supervisdo das atividades realizadas;

d) Registro das agdes executadas (relatorios, listas de presenca, evidéncias);

5.4.2. Essa fase garante o acompanhamento continuo e¢ a conformidade da execu¢ao com os
requisitos estabelecidos.

5.5. Fase de Avaliagao
5.5.1. A solugdo inclui:

e Avaliacao do desempenho das participantes;
e Verificacdo do cumprimento dos objetivos pedagdgicos;
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e Analise da qualidade das capacitagdes ofertadas;
5.5.2 A avaliagdo permitira mensurar a efetividade das a¢des e subsidiar melhorias continuas.
5.6. Fase de Encerramento e Certificacao
5.6.1. Ao final das atividades, deverdo ser realizadas:
a) Consolidagao dos resultados obtidos;
b) Emissao de certificados de conclusdo para as participantes que cumprirem os requisitos;
¢) Apresentacdo de relatorio final das atividades executadas;

5.7. Suporte Técnico e Manutencio (quando aplicavel)

5.7.1. Considerando a natureza do objeto, ndo se aplica manutencao tipica de bens permanentes.
Contudo:

a) A contratada devera garantir o pleno funcionamento dos equipamentos utilizados
durante os cursos;

b) Eventuais falhas deverdo ser prontamente corrigidas;

¢) Os materiais e insumos deverdo estar em condi¢des adequadas de uso;

5.8. Integraciao com Politicas Publicas
5.8.1. A solugdo esta integrada as agoes de:
a) Inclusdo produtiva;
b) Geracao de renda;
¢) Desenvolvimento econdmico local;
5.8.2. Contribuindo para o fortalecimento da autonomia economica das participantes.
5.9. Resultados Esperados ao Longo do Ciclo de Vida
5.9.1. A solugdo devera produzir:
a) Capacitagdo técnica das participantes;
b) Desenvolvimento de habilidades praticas;
¢) Estimulo ao empreendedorismo;
d) Ampliagdo das oportunidades de geragao de renda;
e) Impacto positivo na economia local;
5.10. A solugdo proposta apresenta-se completa, adequada e suficiente para o atendimento da
necessidade identificada, contemplando todas as fases do ciclo de vida do objeto e assegurando
a execucao eficiente das a¢des de capacitacao profissional.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. A contratacdo de servicos especializados para a oferta de cursos de capacitacdo
profissional, no ambito do Programa Empreender Mulher, devera observar requisitos técnicos,



PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUMADO
ESTADO DA BAHIA bw MADO

NOSSA GENTE
NOSSA RIQUEZA

operacionais e funcionais minimos, indispensaveis a adequada execucdo do objeto e ao
atendimento do interesse publico, conforme detalhado a seguir:

6.2. Requisitos Gerais

a) A solucdo contratada devera contemplar a execucdo integral das agdes de capacitacao
profissional, incluindo planejamento, organizagdo, execucdo e encerramento das atividades
formativas;

b) Os cursos deverdao possuir abordagem teorico-pratica, com foco no desenvolvimento de
competéncias técnicas e empreendedoras, assegurando a aplicabilidade imediata dos
conhecimentos adquiridos;

¢) As capacitagdes deverdo estar alinhadas as diretrizes do Programa Empreender Mulher,
especialmente quanto a promoc¢ao da autonomia econdmica, inclusdo produtiva e estimulo ao
empreendedorismo feminino;

d) A execugdo devera observar principios de eficiéncia, qualidade, continuidade e adequagao
pedagogica, garantindo o efetivo aproveitamento pelas participantes.

6.3. Requisitos Técnicos dos Cursos
a) Os cursos deverdo abranger areas com potencial de geracao de renda imediata, tais como:

Costura e confeccao;

Cabeleireiro ¢ estética;

Manicure, pedicure e nail design;
Design de sobrancelhas;
Magquiagem profissional,

Trancista;

Massoterapia;

Confeitaria, panificagdo e correlatos;

b) Cada curso devera possuir:
e Contetido programatico estruturado, com carga horéria definida;
e Metodologia compativel com o nivel de escolaridade e perfil socioecondmico das
participantes;

e Previsdo de atividades praticas supervisionadas;

¢) Deverd ser assegurada a adequacdo pedagogica, considerando aspectos como linguagem
acessivel, inclusdo social e estimulo ao empreendedorismo.

6.4. Requisitos Relativos aos Instrutores

a) A contratada devera disponibilizar instrutores devidamente qualificados, com experiéncia
comprovada na area de atuacdo;

b) Os profissionais deverao possuir:
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e Formagao técnica ou experiéncia profissional compativel com o curso ministrado;
e (apacidade de conducao de atividades praticas e orientacdo empreendedora;

¢) A Administracdo podera exigir, a qualquer tempo, a substituicdo de instrutores que nao
atendam aos padrdes de qualidade exigidos.

6.5. Requisitos de Infraestrutura e Materiais
a) A contratada devera garantir a disponibilizagdo de:

e Materiais didaticos necessarios a execu¢ao dos cursos;
e Insumos e equipamentos indispensaveis as atividades praticas;
e Ferramentas adequadas ao desenvolvimento das competéncias previstas;

b) Quando aplicavel, devera ser assegurada a adequagdo dos espacos fisicos, observando
condic¢odes de:

Seguranga;

Higiene;

Acessibilidade;

Conforto minimo para as participantes;

¢) Todos os materiais utilizados deverao atender as normas técnicas e de seguranga vigentes.
6.5. Requisitos Operacionais

a) A execucdo devera ocorrer conforme cronograma previamente aprovado pela
Administragao;
b) A contratada devera realizar:

e Controle de frequéncia das participantes;
e Registro das atividades realizadas;
e Acompanhamento do desempenho;

¢) Ao final de cada curso, devera ser emitida certificagdo de conclusdo, desde que atendidos os
critérios minimos de frequéncia e aproveitamento;
d) Devera ser assegurado suporte técnico e pedagogico durante toda a execugao contratual.

6.7. Requisitos de Monitoramento e Avaliacio
a) A contratada devera disponibilizar relatorios periodicos contendo:

¢ Quantitativo de participantes;
e Frequéncia e evasao;
e Avaliagdo de desempenho;

b) A Administracdo podera realizar acompanhamento e fiscaliza¢do continua, inclusive com
visitas in loco;

¢) Deverdo ser adotados mecanismos de avaliacdo da efetividade das capacitagoes,
especialmente quanto ao potencial de geragao de renda e inser¢ao produtiva.
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6.8. Requisitos de Conformidade Legal
a) A execucao contratual devera observar:

e A lLein®14.133/2021;
e A Lei Municipal n® 2.081/2025 (Programa Empreender Mulher);
e Normas de seguranga do trabalho e biosseguran¢a, quando aplicaveis;

b) Deverao ser respeitadas as normas relativas a:

e Protecdo de dados pessoais (Lei n° 13.709/2018 — LGPD);
e Condig¢des de trabalho e responsabilidade técnica;

6.9. Requisitos de Sustentabilidade e Inclusiao
a) Sempre que possivel, deverdo ser adotadas praticas sustentaveis, tais como:

e Uso racional de materiais;
e Reducao de desperdicios;

b) A execugdo devera observar principios de:

e Inclusdo social;
e Acessibilidade;
e Jgualdade de oportunidades;

6.10. Requisitos de Resultado Esperado
a) A contratagdo deverd assegurar:

e Formagao técnica minima das participantes;

e Desenvolvimento de competéncias empreendedoras;

e (Condig¢des para inser¢ao no mercado de trabalho ou inicio de atividade autdnoma;
b) Espera-se que os cursos contribuam diretamente para:

e Geracgao de renda;

e Formaliza¢do de pequenos negdcios;

e Reducio da vulnerabilidade socioecondmica.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

NOSSA RIQUEZA

7.1. O modelo de execucdao do objeto define a forma pela qual os servicos de capacitacao
profissional deverdo ser prestados, estabelecendo as diretrizes operacionais necessarias para
que a contratagdo produza os resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento.

A execucdo deverd ocorrer de forma planejada, continua, controlada e orientada a resultados,

observando as etapas, condigdes e critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia.
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7.2. Forma de Execucao
Os servigos serao executados:

e De forma parcelada e sob demanda, conforme necessidade da Administragao;

e Mediante autorizacao formal para abertura de turmas;

e De acordo com cronograma previamente aprovado;

e Em locais definidos pela Administracdo ou pela contratada, desde que previamente
validados;

7.3. Fluxo de Execuc¢ao dos Servicos
A execucao do objeto seguird, no minimo, o seguinte fluxo:

a) Autorizacido da Administracgao
e Definicao do curso a ser ofertado;
e Indicagdo da quantidade de turmas;
e Defini¢ao do local e periodo de execugao;

b) Planejamento operacional pela contratada
e Apresentacao do plano de execugdo do curso;
e Definicao do cronograma de aulas;
e Indicacdo dos instrutores responsaveis;

¢) Mobilizacio e organizaciao das turmas
e Apoio a formagdo das turmas;
e Organiza¢do do ambiente de ensino;
e Disponibilizagdo de materiais e insumos;

d) Execucio das aulas
e Realizacdo das atividades teoricas e praticas;
e (arantia de participacao das alunas nas atividades praticas;
e Cumprimento da carga horaria estabelecida;

e) Acompanhamento e controle
e Registro de frequéncia das participantes;
e Monitoramento da execugao das atividades;
e Comunicagao de eventuais intercorréncias;

f) Avaliacio e encerramento
e Avaliacdo do desempenho das participantes;
e FEmissdo de certificados;
e Apresentagdo de relatdrio final das atividades;

7.4. Condig¢oes de Execugao
A execucao dos servicos devera observar:

a) Cumprimento integral da carga horaria prevista;
b) Realizacdo de aulas com contetido tedrico e pratico;
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¢) Utilizacdo de materiais e insumos adequados;
d) Disponibilizagdo de instrutores qualificados;
e) Adequagdo das atividades ao publico-alvo;

7.5. Padrdes de Qualidade e Desempenho
Os servicos deverdo atender aos seguintes padroes minimos:
a) Qualidade técnica dos conteudos ministrados;
b) Adequagdo pedagdgica das metodologias utilizadas;
¢) Participagdo efetiva das alunas nas atividades praticas;
d) Cumprimento dos cronogramas estabelecidos;
e) Regularidade na execugdo das turmas;
7.6. Mecanismos de Controle e Fiscaliza¢ao
A Administragdo realizara o acompanhamento da execucao por meio de:
a) Designacao de gestor e fiscal do contrato;
b) Analise de relatorios de execugao;
¢) Verificagdo de listas de presenga;
d) Acompanhamento in loco, quando necessario;
e) Avaliagdo da qualidade dos servigos prestados;
7.7. Medigao dos Servigos
A medicao sera realizada com base em:
a) Turmas efetivamente executadas;
b) Cumprimento da carga horéria prevista;
¢) Regularidade da frequéncia das participantes;
d) Entrega dos relatorios e documentagdo comprobatoria;
7.8. Critérios de Aceitagao
Os servicos serdo considerados aceitos quando:
a) Executados conforme especificacdes do TR;
b) Com carga horéria integralmente cumprida;
¢) Com comprovagdo documental da execugao;
d) Sem ocorréncia de falhas que comprometam o resultado;
7.9. Inicio da Execugao
A execucao dos servicos tera inicio apods:
a) Formalizacao da contratacao;
b) Emissdo da primeira autorizagdo de execucao;

¢) Alinhamento entre Administragdo e contratada;

7.10. Encerramento da Execucao
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O encerramento ocorrerd apos:

a) Conclusao das turmas autorizadas;
b) Entrega de toda a documenta¢ao comprobatoria;
¢) Validagdo da execucao pela Administracao;

7.11. O modelo de execugao proposto assegura que a prestacdo dos servigos ocorra de forma
organizada, controlada e orientada a geracao de resultados, garantindo a efetividade da politica
publica, a adequada aplicacao dos recursos publicos e o atendimento ao interesse publico.

8. CRITERIO DE RODIZIO PARA CONVOCACAO DE PROFISSIONAIS
CREDENCIADOS

8.1. Forma de Convocacao

A convocagdo dos credenciados para execucdo dos servigos sera realizada de acordo com a
necessidade da Administragdo, observada a demanda efetiva por curso, a disponibilidade
orcamentaria e financeira, o planejamento das a¢des do Programa Empreender Mulher e a
formagdo de turmas em niimero suficiente para viabilizar a realizagao das atividades.

O credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratacdo, nem assegura ao credenciado
quantitativo minimo de convocagdes, carga horaria, nimero de turmas, valor contratual ou
qualquer forma de garantia de execucdo, ficando a efetiva convocacdo condicionada a
conveniéncia e oportunidade da Administragdo, dentro do interesse publico envolvido.

8.2. Rodizio por Area Tematica

A convocacao dos credenciados observara a area tematica especifica para a qual o profissional
ou prestador tiver sido habilitado, sendo vedada a convocagdo fora da respectiva area de
credenciamento, salvo hipotese de compatibilidade técnica expressamente prevista no edital e
devidamente justificada pela Administragao.

Para cada area tematica serd organizada lista especifica de credenciados habilitados, e a
convocacdao obedecerd ao sistema de rodizio, de forma a assegurar tratamento isondmico,
impessoal e transparente entre os prestadores aptos a execucao dos servicos.

8.3. Critério Objetivo de Rodizio

O rodizio sera realizado com base na ordem cronoldgica de homologagdo do credenciamento
em cada area tematica, adotando-se sistematica de fila circular.

Assim, a cada nova necessidade de contratagdo em determinada area, sera convocado o
credenciado subsequente ao ultimo chamado para execu¢do dos servicos naquela mesma area,
e, uma vez esgotada a lista, o rodizio reiniciar-se-4 a partir do primeiro credenciado,
preservando-se a alternancia entre os habilitados.

8.4. Ingresso de Novos Credenciados
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Os novos credenciados que tiverem sua habilitacdo homologada ap6s o inicio das convocagdes
serdo incluidos ao final da fila da respectiva area tematica, sem prejuizo da ordem ja
estabelecida e sem alteragao retroativa das convocagdes anteriormente realizadas.

8.5. Convocacio e Manifestacdo do Credenciado

A Administracdo realizara a convocagdo do credenciado por meio formal, com indicagdo, no
minimo, do curso, carga horaria, local previsto, periodo estimado de execu¢do e prazo para
manifestagao.

O credenciado convocado devera, no prazo estabelecido pela Administragao:

I — manifestar formalmente seu interesse na execucao dos servigos;

II — comprovar a manuten¢ao das condicdes de habilitacdo exigidas no credenciamento;
IIT — apresentar, quando exigido, plano de curso, cronograma ou outros documentos
operacionais necessarios a formaliza¢ao da execugao.

8.6. Recusa, Inércia ou Impossibilidade de Execucao

Na hipotese de recusa injustificada, auséncia de manifestagcdo no prazo assinalado, ndo
comprovagdo da manutencgao dos requisitos de habilitacdo ou impossibilidade de execugao nas
condigdes definidas pela Administragdo, sera convocado o proximo credenciado da fila da
respectiva area tematica.

Nessas hipoteses, o credenciado que ndo assumir a execugao serd reposicionado ao final da fila,
sem prejuizo da apuracdo de eventual responsabilidade administrativa, quando cabivel,
especialmente nos casos de recusa injustificada reiterada ou comportamento que comprometa
a regularidade do credenciamento.

8.7. Situacoes Justificadas

Nao sera considerada recusa injustificada a impossibilidade de execucdo devidamente motivada
e comprovada, em situagdes excepcionais, tais como caso fortuito, forca maior,
incompatibilidade superveniente de agenda profissional, enfermidade, ou outras hipoteses
relevantes aceitas pela Administragao.

Nessas situagdes, a Administragdo podera, mediante decisdo motivada, manter a posicdo do
credenciado na fila ou reposicioné-lo ao final, conforme a natureza da justificativa apresentada
e a necessidade de preservagdo da isonomia e da continuidade do servigo.

8.8. Reavaliacdo da Compatibilidade entre Oferta e Demanda

Considerando que o credenciamento poderd permanecer vigente por periodo determinado e que
a demanda da Administragdo podera variar ao longo do tempo, a Secretaria competente
realizard avaliacdo periodica da compatibilidade entre o nimero de credenciados por area

tematica e a demanda efetiva do programa.

Verificada a existéncia de desequilibrio relevante entre a quantidade de credenciados e a real
necessidade administrativa, poderdo ser adotadas medidas de adequagdo, tais como:

I — suspensdo tempordaria de novas admissoes em determinada area;
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IT — reabertura de prazo de inscri¢cdo apenas para areas com insuficiéncia de prestadores;
III - revisao das estratégias de convocagao, sem prejuizo da ordem objetiva ja estabelecida;
IV — eventual republicacdo do instrumento convocatorio, quando necessaria a melhor
adequacdo do credenciamento ao interesse publico.

8.9. Principios Aplicaveis

O sistema de convocagdo e rodizio observara, em todas as suas etapas, os principios da
legalidade, impessoalidade, isonomia, transparéncia, eficiéncia, motivagdo e vinculagdo ao
instrumento convocatorio, devendo todos os atos praticados pela Administracao ser
devidamente registrados nos autos do processo administrativo correspondente.

8.10. A adocdo do sistema de rodizio por area temadtica justifica-se pela necessidade de
compatibilizar a manutengdo do credenciamento com a variabilidade da demanda
administrativa, evitando concentracdo indevida de convocagdes, assegurando tratamento
equanime entre os credenciados e promovendo melhor adequacao entre a oferta de prestadores
e a necessidade efetiva do programa.

9. DAS VEDACOES
9.1. E vedada a inscri¢io:

a) De servidores da Administracdo Direta e Indireta, terceirizados, ocupantes de cargos
comissionados ou estagidrios do Municipio de Brumado/BA; visto que Servidores publicos ndo
poderao licitar ou contratar com a Administragao;

b) De Pessoas fisicas e juridicas que estejam em situagdo irregular perante os Orgaos
competentes;

¢) Aqueles que tiverem sido declarados suspensos ou impedidos de contratar com a
Administragdo ou declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

9.2. Sao vedadas as apresentacdes:

a) Que infrinjam qualquer Lei ou norma juridica brasileira vigente;

b) Que causem, ou possam vir a causar, impacto negativo a saude ou ao meio ambiente;

¢) Que facam apologia ao uso de bebidas alcodlicas, cigarro ou outras drogas;

d) Que sejam ligadas a jogos de azar ou especulativos, salvo se regulamentados em legislagao
especifica;

¢) Que explorem trabalho infantil, degradante ou escravo;

f) Que apresentem sexo explicito;

g) Que violem direitos de terceiros, incluidos os de propriedade intelectual;

h) Que evidenciem discriminac¢ao de raga, credo, orientagdo sexual ou preconceito de qualquer
natureza;

i) Que violem os direitos humanos;

j) Que facam uso de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de
autoridades ou servidores publicos durante o periodo de vedagdes eleitorais;

9.3. Nas hipoteses previstas neste item o participante serd responsabilizado civil e
criminalmente pelos atos praticados pela forma da Lei.

10. DAS REGRAS DA CONTRATACAO
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10.1. O presente credenciamento observara as regras definidas na Instru¢do Normativa Seges -
ME n° 116/2021 e no Edital de Credenciamento.

10.2. E assegurada a rotatividade entre os oficineiros credenciados, observada a conveniéncia
e a adequacdo do conteudo da oficina a programagdo definida pela Administracao,
especialmente quanto a area tematica, a metodologia proposta e ao perfil do publico a ser
atendido.

10.2.1. E assegurado o acesso permanente a qualquer interessado que preencha os
requisitos estabelecidos para o credenciamento, durante o periodo de vigéncia do edital,
respeitados os critérios de habilitagdo técnica, documental e tematica definidos pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

10.2.2. Quanto as areas de capacitagdo e as metodologias de ensino, destaca-se que o
objetivo da Administragdo Publica, no ambito do Programa Empreender Mulher, ¢é
promover a qualificacdo profissional, a inclusdo produtiva e o estimulo a geracdo de
emprego e renda, por meio da oferta de cursos tedrico-praticos em diversas areas com
potencial econdmico.

Nesse contexto, ndo havera restri¢do quanto a origem dos conhecimentos técnicos ou as
abordagens pedagogicas adotadas pelos prestadores, desde que observados os padrdes
minimos de qualidade e adequacgdo exigidos. Todavia, com vistas a assegurar a
conformidade técnica, pedagogica e institucional das atividades, o edital podera
estabelecer diretrizes metodologicas minimas, bem como exigir a apresentacdo e
aprovacgdo prévia de plano de curso, contendo conteiido programatico, carga horaria,
metodologia de ensino e forma de avaliagdo, de modo a garantir a compatibilidade das
acdes com os objetivos do programa, o perfil das participantes e as condi¢des de
execucao.

11. DA FORMA, PRAZO E LOCAL

11.1. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social convocara os oficineiros credenciados
para a execuc¢do das oficinas conforme a programacao definida, observando os critérios de
rodizio, a ordem de credenciamento e a adequagdo entre a area tematica e a demanda
identificada, de modo a garantir isonomia, eficiéncia e atendimento ao interesse publico.

11.2. A contratacao sera formalizada por meio de Ordem de Execucao de Servico, contendo as
informagdes relativas ao conteido da oficina, carga horaria, periodo, publico-alvo e demais
condig¢des especificas da prestacao.

11.3. Os cursos profissionalizantes terdo a op¢ao de serem realizados nos studios/ateli€s dos
profissionais ou em espagos ofertados pelo municipio, nos dias e horarios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

11.4. O Profissional devera adequar sua metodologia a estrutura e recursos disponibilizados
pelo municipio, assegurando a compatibilidade entre o contetido aplicado, o publico atendido
e os objetivos pedagogicos do curso.

11.5. A carga horaria dos cursos serdo aquelas ja determinadas 2.4.1 do presente Termo. A
ampliacdo do tempo da atividade sem autorizagdo formal ndo implicard em pagamento
adicional, salvo expressa autorizacdo da Administragao.
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11.6. As despesas com transporte pessoal e materiais de uso individual do Profissional correrao
por conta do proprio contratado, salvo previsdo expressa em contrario no edital ou em ato
administrativo especifico.

11.7. Todos os profissionais deverdo cumprir eventuais protocolos sanitarios vigentes,
conforme determinacdo das autoridades de satide competentes, quando aplicavel.

12. DA ANALISE

12.1. A relagdo completa com o resultado dos habilitados ao credenciamento sera divulgada no
site www.brumado.ba.gov.br e no Diario Oficial do Municipio;

12.2. Os interessados deverdo apresentar-se a Secretaria Municipal de Administragdo, no setor
de Contratos, Compras ¢ Licitagdes, munidos de toda documentacao e suas respectivas copias.
As inscrigdes somente serdo efetivadas mediante a apresentagdo de toda documentacao descrita
no item 15 deste Termo de Referéncia. Caso seja verificado a auséncia de qualquer
documento, o interessado podera retornar, dentro do periodo e horario de inscri¢cao definidos,
para a regularizagcao da documentacao.

12.3. Os deferimentos de credenciamento serdo submetidos a homologagdo pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social a todos que atenderem os requisitos para participarem
deste processo.

12.4. E de total responsabilidade do interessado, o acompanhamento de todas as fases do Edital,
inclusive do resultado final;

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

12.6. Estardo credenciados todos os interessados que cumprirem com as condi¢des de
habilitagdo estipuladas nesse Termo de Referéncia, apds analise e deferimento da Comissado de
Contratacao.

13. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

13.1. Os servigos serdo recebidos em conformidade com as caracteristicas contidas neste Termo
de Referéncia em dois momentos distintos:

a) provisoriamente, por fiscal, designado para este fim, para efeito de posterior
verificacdo do servico executado com as especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia.

b) definitivamente, pelo Fiscal e Gestor do Contrato, apds a verificagdo da qualidade e
quantidade do servigo executado e consequente aceitacdo pelo Setor Competente,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apos o decurso do prazo de
observagdo, ou vistoria (avaliagdo) que comprove a adequagdo do objeto aos termos
contratuais.

13.2. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

14. DAS SANCOES
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14.1. Comete infracdo administrativa o contratado que cometer quaisquer das infragdes previstas
no art. 155 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, quais sejam:

14.1.1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

14.1.2. Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo,

ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

14.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;

14.1.4. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

14.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

14.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.7. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo

justificado;

14.1.8. Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaragao falsa durante a licitagdo ou a execu¢ao do contrato;

14.1.9. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

14.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
14.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa
quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apods o
encerramento da fase de lances.

14.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

14.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2 O fornecedor que cometer qualquer das infra¢des discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 14.1.1 desta contrata¢dao, quando nao se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave;

b) Multa de 5 % (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta
do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 14.1.1 a 14.1.12;

¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens;
d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos € maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 14.1.8 a 14.1.12,
bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢cdo da penalidade mais grave;

11.3. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

14.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

14.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdao Publica;

14.3.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgaos de controle.

14.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
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14.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste instrumento, em hipotese alguma, a obrigacao de
reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

14.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

14.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuragdo da responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo Sancionador.

14.8. A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

14.9. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

15. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

15.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento AUXILIAR DE
LICITACAO, do tipo CREDENCIAMENTO com adogio do critério de contratagio paralela e
nao excludente.

15.2. Previamente a habilitacdo, a Administragdo verificard o eventual descumprimento das
condigdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geralda
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

15.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sOcio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que preve, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

15.4. Caso conste na Consulta de Situacao do Licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

15.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

15.6. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.
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15.7. E dever do licitante manter atualizada a respectiva documentagio, ou encaminhar, quando
solicitado pela Administragdo, a respectiva documentagdo atualizada.

15.8. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

15.9. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

15.10. Para fins de contratacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos de
habilitacao:

15.10.1. Habilita¢ao Juridica:

15.10.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional,

15.10.1.2. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

15.10.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitiowww.portaldoempreendedor.gov.br;

15.10.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

15.10.1.5. Sociedade empresaria estrangeira com atuagdo permanente no Pais: decreto
de autorizacao para funcionamento no Brasil;

15.10.1.6. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

15.10.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscri¢ao do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de

Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

15.10.1.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

15.10.2. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista:

15.10.2.1. prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
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15.10.2.2. prova de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

15.10.2.3. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

15.10.2.4. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

15.10.2.5. declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

15.10.2.6. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943;

15.10.2.7. prova de inscrigao no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

15.10.2.7.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

15.10.2.8. prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

15.10.2.8.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais
relacionados ao objeto, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentagao
de certiddo ou declara¢do da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por
meio de outro documento equivalente, na formada respectiva legislagdao de
regéncia.

15.10.2.9. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

15.10.2.9.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao
de certidao ou declara¢dao da Fazenda do seu domicilio ou sede, ou por meio de
outro documento equivalente, na formada respectiva legislacao de regéncia.

15.10.3. Da Qualificacido Técnica:
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15.10.3.1. Os interessados no credenciamento como profissionais dos cursos deverdo
comprovar experiéncia e aptidao técnica compativel com a(s) area(s) tematica(s) do curso
proposto, observando-se os principios da simplicidade, da inclusdo produtiva e da valorizagao
dos saberes locais e populares.

15.10.4. Habilitacio economico-financeira:

a) Certidao negativa de faléncia ou recuperagao judicial expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, com data de expedi¢ao ou revalidagdo dos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data da
realizagdo da licitacdo, caso o documento ndo consigne prazo de validade. Apenas para pessoa
juridica.

a.1) Na hipotese em que a certidao encaminhada for positiva, deve o licitante apresentar
comprovante da homologagdo/deferimento pelo juizo competente do plano de
recuperagdo judicial/extrajudicial em vigor.

15.10.5 - DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

a) Declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢ao Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas, conforme disposicao do artigo 63, §1°, da
Lei Federal n°® 14.133/2021;

b) Declaragdao de que atende aos requisitos de habilitagdo ¢ o declarante respondera pela
veracidade das informagdes prestadas;

¢) Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

16. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
16.1. Critérios de Medicao

A medigao dos servigos prestados pelos oficineiros credenciados serd realizada com base nos
seguintes parametros:

a) Comprovacao da Execuc¢do da Oficina:

Sera verificado o cumprimento integral da oficina conforme estabelecido na Ordem de
Execucdo de Servigo, observando a presenga do oficineiro, pontualidade, carga horaria prevista,
local e publico-alvo atendido, conforme cronograma definido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

b) Qualidade Técnica e Metodoldgica:

A aferi¢ao da qualidade da oficina serd realizada com base em relatério técnico da equipe de
acompanhamento, contendo andlise da metodologia empregada, adequagcdo do contetido a
proposta aprovada, condu¢do da atividade e interagdo com os participantes. Sempre que
possivel, poderdo ser anexados registros fotograficos.

¢) Cumprimento das Condicoes Contratuais:

Serao avaliadas as condi¢des gerais do servigo prestado, como organizacao, uso adequado dos
materiais, respeito as normas administrativas e as orientagcdes da equipe técnica, bem como a
entrega dos relatorios exigidos.

d) Registro da Execucio:
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Seré exigida documentagdo comprobatoéria da realizacdo do curso, incluindo:

v" Folha de frequéncia assinada;

v Relatério de execugdo preenchido e assinado pelo profissional;

v’ Registro fotografico, quando aplicavel;

v Avaliagdo de satisfa¢do dos participantes ou parecer técnico da equipe de apoio.

16.2. Critérios de Pagamento
O pagamento pelos servigos prestados seguira os seguintes critérios:

a) Pagamento por Oficina Realizada:
O pagamento serd efetuado apos a verificacdo da efetiva prestagao do servico, com base nos
critérios de medicao estabelecidos no item anterior.

b) Documentacio Necessaria:
Para o recebimento, o oficineiro devera apresentar:

v" Nota fiscal correspondente ao servigo prestado (quando pessoa juridica ou MEI);
v" Certiddes de regularidade fiscal e trabalhista exigidas no edital;
v" Relatorio técnico atestado pela equipe da Secretaria, comprovando a realiza¢do do curso.

¢) Prazos para Pagamento:
O pagamento sera realizado dentro do prazo estipulado no contrato ou edital, contado a partir da
data do atesto da execugao e do recebimento da documentagao fiscal completa.

d) Penalidades e Descontos:

Em caso de descumprimento parcial ou integral das condi¢gdes pactuadas, poderao ser aplicados
descontos proporcionais ao servigo nao executado ou outras sangdes administrativas, nos termos
da legislagdo aplicavel e do edital de credenciamento.

¢) Forma de Pagamento:

O pagamento serd efetuado por transferéncia bancaria, em conta de titularidade do oficineiro
credenciado, conforme os dados informados na fase de habilitacao.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1 Além das obrigagdes ja descritas neste Termo sdo ainda obrigagdes da contratada:

a) Realizar as oficinas de acordo com a Ordem de Execucao de Servigo expedida pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, respeitando:

v A é4rea tematica indicada (ex: Corte e Costura, Cabeleireiro, Trancista, etc.);

v' Os dias, horarios, carga horéaria e local de execugdo, especialmente no Centro de
Geracao de Emprego e Renda;

v O perfil do publico-alvo estabelecido;

v O conteudo e a metodologia compativeis com a proposta aprovada.

b) Conduta profissional

v Cumprir rigorosamente os horarios de inicio e término das oficinas;
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v" Manter comportamento ético, cordial e respeitoso com os participantes, servidores e
demais envolvidos;

v Observar as normas administrativas e de seguranga estabelecidas pela Administragdo
Publica;

v’ Zelar pelo bom uso do espago ptblico € dos equipamentos disponibilizados.

¢) Apresentacdo de documentos
v" Entregar a Administragéo, ao final de cada oficina, os seguintes documentos:
e Folha de frequéncia assinada pelos participantes;
e Relatério técnico-sintético da execugdo, conforme modelo fornecido (Anexo I do
presente Termo de Referéncia);

e Registro fotografico, se solicitado;
e Nota fiscal ou recibo de pagamento, acompanhado das certiddes exigidas.

d) Responsabilidade pelo material didatico
v’ Providenciar, quando solicitado no edital ou na convocagio, materiais de uso pessoal e
didatico, especialmente em oficinas que demandem insumos especificos ndo fornecidos

pela Administracao;

v' Utilizar com =zelo os materiais ¢ equipamentos cedidos pela Prefeitura,
responsabilizando-se por sua conservacao durante a execu¢ao da atividade.

¢) Submissao a fiscalizagao

v' Permitir a atua¢do de fiscais e técnicos da Administragio durante a execucgdo das
oficinas, prestando os esclarecimentos que se fizerem necessarios;

v’ Acatar orientagdes ¢ recomendagdes formais expedidas pela equipe gestora, quando
relacionadas a adequacdo da metodologia, disciplina, organiza¢do e seguranga da
atividade.

f) Cumprimento de normas sanitarias e legais

v' Observar eventuais protocolos de saide e seguranga sanitaria vigentes, conforme
orientacdes da Secretaria Municipal de Saude ou normas superiores;

v' Manter-se em regularidade fiscal, trabalhista e contratual durante a vigéncia do
credenciamento.

g) Responsabilidade com transporte e alimentacao

v" Arcar com custos de locomogao, transporte, alimentagio e quaisquer despesas pessoais,
salvo previsdo diversa expressamente prevista no edital ou na convocagao.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

18.1 Além das obrigacdes ja descritas neste Termo, sdo ainda obrigag¢des da contratante:
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a) Disponibilizar o espago publico municipal adequado para a realizagdo das oficinas, com a
devida estrutura fisica e logistica;

b) Efetuar o pagamento ao oficineiro, conforme prazos e condi¢des estabelecidos no edital e na
Ordem de Execucgdo de Servigo, observada a apresentacdo da documentacao fiscal e técnica
exigida;

¢) Garantir que o local da oficina esteja limpo, organizado € com os equipamentos basicos em
funcionamento, quando for o caso;

d) Comunicar prontamente ao contratado qualquer anormalidade na prestacdo dos servigos,
podendo recusar a execugdo que ndo esteja em conformidade com as condigdes estabelecidas
no edital, Termo de Referéncia e anexos;

e) Notificar previamente o oficineiro em caso de aplicacdo de penalidades, assegurando o
contraditorio e a ampla defesa;

f) Acompanhar, fiscalizar e conferir a execugdo dos servigos contratados, por meio de
servidores formalmente designados como gestor e fiscais do contrato, em conformidade com
os artigos 117 a 120 da Lei n°® 14.133/2021;

g) Fornecer condi¢des minimas adequadas a realizacdo das oficinas, inclusive disponibilizando,
quando aplicavel, os materiais e equipamentos de apoio de uso coletivo sob responsabilidade
da Administracao;

h) Verificar, aceitar ou recusar a documentacao fiscal apresentada pelo oficineiro, incluindo
nota fiscal e relatério de execu¢do, com a devida justificativa em caso de irregularidades,
hipdtese em que o prazo para pagamento sera suspenso até a regularizacao;

i) Emitir o atesto da execucao dos servigos, declarando formalmente as oficinas realizadas e
aprovadas;

j) Prestar aos oficineiros e seus representantes informagdes e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento adequado das atividades, sempre que solicitado;

k) Comunicar ao responsavel técnico da contratada eventuais falhas na execucdo e, se
necessario, orientar os ajustes operacionais, respeitando os principios da razoabilidade e
economicidade;

) Aplicar, quando necessario, as sancdes cabiveis, apds a devida apuracgao das irregularidades
e garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa;

m) Divulgar, no sitio eletronico oficial do Municipio, o ato que autoriza a contratacdo € os
extratos decorrentes dos contratos administrativos firmados com base no credenciamento, nos
termos do art. 72, pardgrafo nico, da Lei Federal n® 14.133/2021.

19. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

19.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei Federal n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

19.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢ao ou suspensao do contrato, o cronograma
de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

19.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

19.4. O o6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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19.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano
de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis,
dentre outros.

Preposto

19.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao a execugdo do objeto
contratado.

19.7. A Contratada devera manter preposto da empresa a disposicdo da Contratante durante
todo o periodo do contrato.

19.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manuteng¢do
do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

Fiscalizacao
19.9. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei Federal n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

19.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

19.11. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei Federal n° 14.133, de 2021, art. 117,
§1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

19.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, III);

19.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao
que demandar decisdo ou adog¢@o de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

19.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

19.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas & tempestiva renovagdo ou a prorrogacao
contratual (Decreto n® 11.246, de 2022. art. 22. VII).

Fiscalizacdo Administrativa
19.16. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢oes de habilitacao
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao
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de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n® 11.246, de 2022).

19.17. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 23, 1IV).

Gestor do Contrato

19.18. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢dao no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

19.19. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, II).

19.20. O gestor do contrato acompanhara a manuten¢do das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, III).

19.21. O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencgao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

19.22. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplica¢do de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

19.23. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecugado
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para
o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

19.24. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para
a formalizacdo dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.

20. DA FISCALIZACAO

20.1. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal de contrato, que
serd designado através de Portaria especifica, nos termos do art. 117, e seus paragrafos, da Lei
Federal n° 14.133/2021 e este devera acompanhar e fiscalizar o fornecimento dos produtos,
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anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com o fornecimento e
determinando o que for necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados.

20.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes, de conformidade com o art. 120 da
Lei Federal n° 14.133/2021.

20.3. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando o que for necessario a regularizagdo das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

21. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

21.1. As despesas decorrentes da contratagao objeto deste Termo de Referéncia correrdo a conta
dos recursos especificos consignados no Orgamento da Secretaria Requisitante, a seguir
especificada:

Unidade: 11.02

Projeto/Atividade: 2058 — Gestao das A¢des do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Elemento da Despesa: 339039 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 1500 — Recurso Proprio

21.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao
da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

22. DO CRONOGRAMA:

22.1. O credenciamento de artistas serd realizado em etapas e obedecerd a sua ordem
cronologica, de acordo com o disposto abaixo:

22.1.1. Publicacio do Edital: serd publicado pelo portal eletronico da Prefeitura através
do endere¢co www.brumado.ba.gov.br.

22.1.2. Inscriclo: ocorrerd na Sede da Prefeitura Municipal e/ou através do e-mail
semad _licitacao@brumado.ba.gov.br, em dias tteis, no horario das 08h as 12h e das
14h as 17h.

22.1.3. Habilitacdo documental: Serd analisada a conformidade, legibilidade e
integridade dos documentos entregues pelo proponente durante a inscrigao.

22.1.4. Contratacao: o credenciado serd convocado para assinar contrato.

22.1.5. Prestacao de servicos: o proponente executara os servigos firmados em
contrato, mediante ordem da Secretaria Municipal Desenvolvimento Social.

22.1.6. Pagamentos: Conforme item 16 deste Termo de Referéncia.

23. DISPOSICOES FINAIS



PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUMADO
ESTADO DA BAHIA bw MADO

NOSSA GENTE
NOSSA RIQUEZA

23.1. O presente credenciamento ndo importa necessariamente em contratacdo, podendo a
Prefeitura Municipal de Brumado revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse
publico, derivadas de fato supervenientes comprovados ou anula-la por ilegalidade, de oficio
ou por provocagao, mediante ato escrito e fundamentado. O municipio podera, ainda, prorrogar,
a qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas ou para a sua abertura.

23.2. Nenhuma apresentagdo podera conter propostas com conteudo sexual ou apologia as
drogas, a pedofilia, a violéncia, a discriminagdo, ou qualquer conteudo vedado por lei.

23.3. O credenciamento permite a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, o direito
de utilizar em pecas de divulga¢do dos eventos, as fichas técnicas, fotografias e toda
documentagao apresentada no ato da inscrigao.

23.4. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social se reserva o direito de cancelar
unilateralmente este Credenciamento Publico, a qualquer momento, no todo ou em parte, nao
cabendo aos credenciados quaisquer direitos, vantagens, reclamagdes a que titulo for.

23.5. Todas as informagdes do presente Credenciamento, tais como erratas, adendos,
julgamentos, recursos, resultados e outros estardo disponiveis na pagina eletronica oficial:

https://mutuipe.ba.gov.br/ e no PNCP.

23.6. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecerd o Foro da
Comarca de Brumado/Ba, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

23.7. Para melhores esclarecimentos, entre em contato com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social pelo telefone, (77) 99964-0580.

Brumado/Ba, 16 de abril de 2026.

ADRIANA AMARAL PEREIRA
Técnica Responsavel

APROVO o presente Termo de Referéncia, cuja
finalidade é subsidiar a contrata¢do de todas as
informagoes necessarias ao servigo, estando presentes 0
elementos necessarios a identificagdo do objeto e todos
os critérios para contratagdo de forma clara e concisa,
alem de cumprir com o determinado na legislagao.

Brumado/Ba, 16 de abril de 2026.

Magaly do Carmo Alves Rodrigues
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
Decreto Municipal n° 003, de 02/01/2025
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ANEXO I - Ao Termo de Referéncia
Relatorio Técnico-Sintético de Execuciao do Curso

1. Identificacio do Profissional
Nome completo/Razao social:

CPF/CNPJ:

Area tematica do curso:

Telefone: E-mail:

2. Dados da Execucio
Titulo da Curso:

Local de realizagao:

Periodo de realizagao: de /] a [/

Dias e horarios do Curso:

Carga horaria total executada: horas

Numero total de participantes:

3. Objetivo do Curso
() Capacitagao técnica

() Estimulo ao empreendedorismo
() Qualificagdo para o mercado de trabalho

() Outro:

4. Metodologia Utilizada

Descrever brevemente os métodos aplicados: aulas praticas, dindmicas, demonstragdes, rodas
de conversa etc.

5. Contetido Programatico Executado
Resumir os principais topicos abordados durante o curso.

6. Recursos Utilizados
Indicar os materiais e equipamentos usados durante o curso Ex: méaquinas de costura, utensilios
culinarios, datashow, etc.

7. Avaliacdo da Execucao

Descrever brevemente o desempenho da turma, participagdo dos inscritos, desafios encontrados
e sugestdes de melhoria.
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8. Documentos Anexos
() Lista de presenga assinada

() Registro fotografico
() Outros:

9. Declarac¢ao do Profissional

Declaro, sob responsabilidade, que as informagdes acima refletem fielmente a execugdo do
curso prestada conforme as condi¢des estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Local e Data:

Assinatura do Profissional:
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