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TERMO DE REFERENCIA
(Inciso XXIII do artigo 62 da Lei 14.133/2021)

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 62, XXIII, “a” e “i” da Lei n.
14.133/2021)

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a realizacao de curso sobre RH e eSOCIAL na
pratica para RPPS e demais 6rgaos publicos a ser realizado em Goiania- GO dias 19 e 20 de
setembro de 2024, com a finalidade de que os servidores sejam capacitados para executarem
suas atividades diarias referente ao RH.

2. DA INFRAESTRUTURA E CAPACIDADE DE EXECUCAO

2.1 A contratada devera dispor de infraestrutura adequada para atender aos requisitos da
contratacdo, devendo a execucdo dos servicos obedecerem ao cronograma estabelecido pela
Contratante, no prazo e locais estabelecidos neste termo de referéncia e demais documentos
que integram esse processo.

3. ESPECIFICACAO DETALHADA DOS SERVICOS

ITEM DESCRICAO UND. | QUANT. JUSTIFICATIVA
Contratacdo de empresa especializada SERVIDORES QUE
para a realizacdo de curso sobre RH e ATUAM NORHE

01 eSOCIAL na pratica para RPPS e demais | SV 04 OUTROS
orgios publicos a ser realizado em DEPARTAMENTOS.
Goiania- GO dias 19 e 20 de setembro de
2024.

4 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

4.1. Curso preparatorio com carga hordria minima de 16h, com realizacao de 8h diarias, das
08:00 as 11:30 e das 13h00 as 17h00 no periodo de 19 e 20 de setembro de 2024, cumprindo
cronograma conforme programagio, no formato presencial no Auditério da Performance no
Lozandes Shopping - Goidnia - GO, para 04 (quatro) servidores.

4.2. Apds o término do curso, a empresa contratada devera emitir certificado de participacao
para todos os servidores que obtiverem pelo menos 75% de presenca no curso, mediante
controle de frequéncia a ser realizado durante o evento;

4.3. O curso preparatério sera expositivo-interativo, com a realizacdo de exercicios de fixacao.
Devera ser fornecido material de acompanhamento das aulas (slides) e, como complemento,
material de apoio contendo todo o contetido previsto para RH.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Os servigos ndo sdo de natureza continua e sdo eminentemente técnicos, demandando
estrutura e acervo intelectual especializado, assim o servico devera ser executado pela
Contratada, sendo de sua responsabilidade o fornecimento mao de obra especializada na area
da contratacdo.

5.2 A contratada devera possuir em sua equipe, pessoal qualificado e capacitado para a
execucdo das atividades em questdo, professores para a execucdo do treinamento com
formacgdo compativel com o contetdo ofertado.
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5.3. Desta forma, para atendimento das necessidades é necessario que a contratada esteja em
situacdo regular perante as obrigacoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, além de ndo estar
impedida de contratar com a administracao publica.

5.4. Além disso a contratada também devera:

i. realizar o servico em local a ser informado pela empresa ao GURUPI PREV e, sera realizado
de forma presencial.

ii. ser acompanhado e fiscalizado, pelo Gestor do Instituto ou por servidor designado pelo
gestor do GURUPI PREV ou por intermédio de servidor designado.

iv. ser rejeitado se executado em desacordo com o solicitado.

v. prestar de forma integral toda a assisténcia necessaria para a finalizagdo da capacitagao.

6. DA FUNDAMENTACAO

6.1. A contratacao do servico descrito neste termo é possivel pela previsio expressa no art. 74,
inciso III, alinea f da Lei 14.133/21, especificamente a inscricdo de servidores em curso,
congressos e atividades afins, comumente conhecidas como pagamento de taxa de inscricao.

Art. 74. E inexigivel a licitacio quando invidvel a competicio, em
especial nos casos de:

III - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
naturcza predeminantemente—intelectual—com—profissionais—ou

empresas—de—notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacao:
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

7. JUSTIFICATIVAS DA MODALIDADE DE LICITACAO

7.1. A contratagdo do servigo descrito neste termo é possivel pela previsdo expressa no art. 74,
inciso IlI, alinea f da Lei 14.133/21, especificamente a inscricdo de servidores em curso,
congressos e atividades afins, comumente conhecidas como pagamento de taxa de inscricao.

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

()

III - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacao:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

7.2. A Lei Complementar Municipal n°16 de 28 de junho de 2021, reestrutura o Regime Préprio
de Previdéncia Social do municipio de Gurupi -GURUPI PREV, autarquia de natureza especial,
dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial que traz em sua estrutura
administrativa 6rgdos de administracdo composta por servidores do municipio que
desempenham fung¢des estratégicas, devendo possuir conhecimentos suficientes para auxiliar
nas demandas de gestao e organizacao.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:
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8.1 - A empresa a ser contratada devera atender as condigdes de habilitagdo e apresentacdo de
propostas a serem exigidas na Inexigibilidade de Licitacao, tais como as condi¢des minimas de
qualificacdo econdmica, fiscal, trabalhista e técnica, tudo nos termos minimos previstos no
Capitulo VI da Lei Federal no 14.133/21.

8.2 - Aempresa interessada no fornecimento do servico acima relacionado devera apresentar
os seguintes documentos para fins de habilitacdo, para posterior contratacio:

a) Cdpia do Contrato Social devidamente atualizado na forma da Lei;

b) Certidao CNP] da empresa;

c) Certidao CND junto a Receita Federal (certidao conjunta);

d) Certidao Negativa de débitos para com a Receita Estadual;

e) Certidao Negativa de débitos para com a Receita Municipal ao qual o municipio possua sua
sede;

f) Certidao de regularidade junto ao FGTS.

f) Certiddo de regularidade junto a Justica do Trabalho.

8.3. Os documentos elencados no item 8.2 poderao ser consultados pelo agente de contratacao,
ocasido em que sera dispensada a apresentacdo por parte da licitante vencedora;

8.4. Serdo aceitas as certiddes positivas com efeitos de negativa para fins de habilitacao;

8.5. 0 Contratado devera manter sua situa¢do regular durante toda a execucdo do servico,
sendo que, em caso de mudanca na situacao fiscal, devera comunicar a Contratante e tomar as
providencias necessarias para a regularizacdo de sua situacao fiscal.

9. JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

9.1. Para a prestacdo dos servicos sugere-se a contratacdo da empresa PERFORMANCE LTDA,
amesma possui curso com emenda compativel com as exigéncias demandadas, e atua de forma
especializada na promocao de cursos voltados para o RPPS, ndo s6 com o curso preparatorio,
mas varios outros voltados a capacitar servidores publicos, obtendo o reconhecimento do
Instituto TOTUM para seus certificados.

9.2. A empresa atua no curso preparatdrio para a certificacdo profissional RPPS desde o inicio
da obrigatoriedade da nova certificagio em meados de 2022, certificacdo para compensagio
previdenciaria, ja realizou varios eventos presenciais em Goidnia atendendo RPPS de todo o
pais, além de Municipios como Valparaiso de Goias, Alvorada do Norte, [taberai, Anapolis - GO,
Barueri - SP, Tijucas do Sul - PR e os servidores do RPPS do Estado de Goids a GOIASPREV,
contando assim com mais de 500 alunos preparados e mais de 390 horas de aula com um alto
indice de aprovagio entre os alunos

9.3. A empresa PERFORMANCE LTDA trabalha com professores altamente qualificados,
especialistas no assunto com mais de 15 anos de atuagdo em RPPS, sendo o curso RH ofertado
por ela, a melhor solucdo vista que tem uma carga horaria de 16 horas (dois dias) de
preparacdo com professores competentes no assunto, cumprindo a ementa exigida pelo
Tribunal de Contas para a prestacdo dos servigos, preparando a equipe para o melhor
desempenharem suas fungdes.
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10. DA DOTACAO OR(,‘AMENT[\RIA:

101. As despesas com a execu¢ao do contrato oriundo do presente Termo de Referéncia serao
cobertas pelas dotagdes vigentes no orgamento de 2024, conforme Dotagdo a serem dispostas
em campo proprio.

11. METODOS E ESTRATEGIAS DE SUPRIMENTO:
11.1. A execugdo devera ser iniciada imediatamente apds emissao da ordem de servico.

11.2. O pagamento devera observar o recebimento da Nota de Empenho/requisicdo ou da
assinatura do instrumento de contrato, se for o caso;

12. DA VIGENCIA

10.1. Por se tratar de contratacio especifica e pontual, ndo havera necessidade de celebracao
de contrato administrativo.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacoes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo de empregados necessarios ao perfeito cumprimento do termo de
referéncia;

13.2. Apresentar os funcionarios responsaveis pelos servicos, devidamente identificados,
portando cracha de identificacdo com foto e demais dados pessoais;

13.3. Fornecer a Contratante a relacdo atualizada dos funciondrios credenciados que
executardao os servicos, contendo, nome e nimero da carteira de identidade dos mesmos e
instruindo-os, quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracio;

13.4. Instruir seus funciondrios a respeito das atividades que serdo desempenhadas, alertando-
0s para que ndo executem atividades nao previstas neste Termo de Referéncia, devendo a
Contratada relatar a Contratante, sempre que houver, toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.5. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.6. Arcar com todas as despesas decorrentes realizacdo dos servigos, incluindo as despesas
tributdrias, fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes desta contratacao;

13.7. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia da execucdo dos
servicos, objeto deste Termo de Referéncia;

13.8. A contratada devera disponibilizar, no ato da contratagdo, um nimero de telefone mével
(celular) e outro fixo e, ainda, um representante que ficara disponivel para receber as ligacdes
da contratante, devendo informar o nome do funcionario e os respectivos nimeros de contatos;

13.9. A contratada devera informar, no ato da contratagdo, um meio eletronico (e-mail) onde
serdo encaminhadas as comunicac¢des entre a contratante e contratada durante a execugao do
contrato e, havendo alteracio do meio eletrénico de comunica¢do, a contratada dever3,
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previamente, comunicar, por escrito, a contratante responsavel para que esta, atualize o

cadastro e ndo ocorra falha na comunicagao.

13.10. A contratada fica responsavel por todas as despesas com sua equipe (transporte,
alimentacdo, hospedagem), bem como coffe breack e material de apoio para os participantes.

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

14.1. A Contratante obriga-se a:

[ - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

I1 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da Contratada, através do servidor
especialmente designado, que anotard em registro proprio todas as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

[II - Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas nos servigos, para que sejam substituidos, reparados ou corrigidos, sob pena de
rejeicdo total ou parcial dos servigos em desacordo com o contrato;

IV - Efetuar o pagamento no valor correspondente ao fornecimento do objeto especifico, no
prazo e forma estabelecidos neste termo de referéncia, bem como efetuar as retencoes
tributarias devidas sobre o valor da respectiva Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada;
V - Atender as solicita¢cdes da Contratada necessdrias ao fiel andamento dos servicos, para que
possa desempenhar seus servicos dentro das normalidades do contrato, assegurando-lhe o
livre acesso, quando necessario, sob pena de responsabilizar-se pelo atraso dos servigos,
quando, comprovadamente motivado por falta de informacoes, documentos e/ou pessoal de
sua responsabilidade.

VI - O RPPS para o periodo de 12 (doze) meses ndo sera responsavel por quaisquer
compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execu¢ao do
termo de contrato do presente procedimento, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

VII - A contratante fica responsavel pelo local do treinamento, bem como som, microfone,
Datashow e toda a infraestrutura para realizacdo do evento.

14. MEDIDAS ACAUTELADORAS:

14.1. Consoante o artigo 45 da Lei n2 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a
prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia
de dano de dificil ou impossivel reparacao.

15. DO PAGAMENTO

15.1. Os pagamentos serao efetuados através de depodsito em Conta Corrente, de titularidade
da CONTRATADA obedecida as seguintes condig¢des:

a. 0S PAGAMENTOS SERAO REALIZADOS CONTRA-APRESENTACAOQ: Os pagamentos serdo
efetuados em até 15 (QUINZE) dias ap6s apresentacio das respectivas notas fiscais/faturas e
devidamente atestadas pelo setor competente e de conformidade com os procedimentos
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normais de pagamento do GURUPI PREV.
b. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas a CONTRATADA, e

seu vencimento ocorrera 05 (cinco) dias apds a data de sua apresentacdo valida.

15.2. ACONTRATADA devera apresentar ao setor competente da CONTRATANTE, por ocasiao
dos pagamentos, copia dos seguintes documentos:

a) Certidao negativa de débito para com a Fazenda Federal (certidao conjunta);

b) Certificado de regularidade de situacao com o FGTS;

c) Certidao Negativa Municipal;

d) Certidao Negativa Estadual;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

A CONTRATANTE podera deduzir dos pagamentos importancias que, a qualquer titulo, lhe
forem devidas pela CONTRATADA.

15.3. Podera a CONTRATANTE sustar o pagamento de qualquer nota fiscal, nos seguintes casos:
a) Incoeréncia no fornecimento do objeto deste Contrato, de responsabilidade da
CONTRATADA;

b) Realizacdo do objeto em desacordo com as condi¢des estabelecidas neste termo;

c) Erros, omissdes ou vicios nas notas fiscais.

16. RECEBIMENTOS DA NOTA DE EMPENHO

16.1. Arecusa injustificada da empresa em assinar o contrato/ordem de servigco/fornecimento,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracao,
total da obrigacdo assumida, sujeitando-a as penalidades legalmente estabelecidas, facultado a
Administracdo chamar os remanescentes, obedecida a ordem de classificacdo, para fazé-lo em
igual prazo, devendo a Administracdo negociar o valor, procurando aproxima-lo daquele
ofertado inicialmente, ou revogar este servico.

16.2. Na emissdo da nota de empenho os documentos comprobatdrios de situagido regular fiscal
e trabalhista, apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com
validade expirada, a empresa devera providenciar a apresentacdo de novos documentos
dentro do prazo de validade.

17. DA CELEBRACAO DO CONTRATO

17.1. Por se tratar de contratacdo especifica e pontual, ndo havera necessidade de celebragio
de contrato administrativo.

18. CONTROLE DA EXECUCAO

18.1. A fiscalizacdo da contratagio sera exercida por um representante da Contratada, ao qual
competird dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugdo, e de tudo dara ciéncia a
contratante;

18.1.1. O representante da Contratante deverad ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao;
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18.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de
seus agentes e prepostos;

18.3. O fiscal anotard em registro prdprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucio,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

19. ACRESCIMO OU SUPRESSAO

19.1. No interesse da Contratada o valor inicial atualizado da contratacdo podera ser
aumentado ou suprimido até os limites previstos no art. 125 da Lei 14.133/21.

19.2. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condic¢des licitadas, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessaria.

18.3. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido neste.

20. SANCOES
20.1. As sangdes aplicaveis serdo as previstas nos artigos 155 e seguintes da Lei 14.133/21,
respeitados a ampla defesa e contraditorio.

21. DA JUSTIFICATIVA DE PRECOS

21.1. Conforme determinacdo legal, foi realizada pesquisa de precos por meio de estudos
comparativos para verificar se o preco proposto é o que de fato é praticado em contratacdes
similares, conforme determina o Art. 23, § 42 da Lei 14.133/21. Desta forma, por se tratar de
servico peculiar, cuja natureza e especificidades ndo permitem a cotagdo de precos por
métodos comuns, buscou-se notas fiscais emitidas em até um ano para verificacdo dos precos
praticados.

Art. 23.0 valor previamente estimado da contratacdo devera ser
compativel com os valores praticados pelo mercado, considerados os
precos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a
serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as
peculiaridades do local de execucdo do objeto.

()

§ 42 Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa,
quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma
estabelecida nos §§ 12, 29 e 32 deste artigo, o contratado devera
comprovar previamente que os precos estdo em conformidade com os
praticados em contratacdes semelhantes de objetos de mesma
natureza, por meio da apresentacao de notas fiscais emitidas para
outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da
contratacao pela Administracdo, ou por outro meio idéneo.

21.2. Quadro comparativo dos servigos realizado e emissao das notas fiscais:

' Gu Rupl PREUI APM 018, Entre Ruas 02 ¢ 03, Park Filo Moreira — Gurupi-TO, CEP; TT421-060

(63 B9118.4060 Site ww.gurupiprev.to.goyv.br | Emall gurepiprev@gumupi.to.gov.br




4 @ ) GURUPI | GURUPI PREV

(Y . " INETITUTQ DE PREVIDENCIA SOCMEL DE URUR|
M Mo sn Qo nossa fonga

CONTRATANTE QUANT. VALOR DA INSCRICAO

ITEM UND. POR PARTICIPANTE

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE BURITINOPOLIS.

01 INSC. | ASERREALIZADO EM GOIANIA. 02 R$ 1.296,00
DATA DE EMISSAO: 09/09/2024.

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE 01 R$ 800,00
02 INSC. PORTEIRAO FUMPAP.
REALIZADO EM GOIANIA

DATA DA EMISSAO: 19/03/2024.
INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DE SERRA DO 03 R$ 800,00
RAMALHO.

REALIZADO EM GOIANIA.

DATA DA EMISSAO: 10/04/2024.

03 INSC.

21.3. Desta forma, verifica-se que o valor proposto pela empresa PERFORMANCE LTDA esta de
acordo com o praticado por ela no mercado, sendo o valor de R$ 648,00 (seiscentos e quarenta
e oito reais) por inscri¢io, totalizando a quantia de R$ 2.592,00 (dois mil quinhentos e noventa
e dois reais), visto que serdo realizadas 04 (quatro) inscricdes.

22. RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DO TERMO
22.1 Senhora MARIA ROSANGELA DIAS, fungdo DIRETORA ADMINISTRATIVA.

Gurupi- TO, aos 10 dias do més de setembro de 2024.

Assinado de fi digital
JENILSON ALVES DE 17245 e d5!
CIRQUEIRA:8480265 CIRQUEIRA:84802650191

Dados: 2024.09.10 13:46:32
0191 e

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE GURUPI
CNPJ: 14.120.591/0001-45
JENILSON ALVES DE CIRQUEIRA
PRESIDENTE DO GURUPI PREV - Decreto N2 997 /2024
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