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EDITAL DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 005/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 015/2026
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021.

O MUNICIPIO DE CONDE, com sede no(a) Praga Altamirando Requido, n° 27, centro, na cidade de Conde
[Estado Bahia, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 14.126.692/0001-23, por intermédio do Setor de Licitagao, torna
publico que, realizara Chamada Publica para contratagao direta por Dispensa de Licitagdo, com critério de
julgamento MENOR PRECO, nos termos artigo 75 inciso Il da Lei n°® 14.133/21 e Decreto Federal n°
12.807/2025 e Decreto Municipal n° 001/2026 e as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme os critérios
e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e horarios
discriminados a seguir:

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTAGAO: DIA 04/03/2026, AS 23.59
HORAS via e-mail: cpl.condebahia@gmail.com.

REFERENCIA DE HORARIO: HORARIO DE BRASILIA-DF

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTA E DOCUMENTAGAO:
cpl.condebahia@gmail.com

LINK DO EDITAL: https://www.conde.ba.gov.br/Site/DiarioOficial

1.0 - DO OBJETO:

A presente contratacéo tem por objeto a contratagao de instituicdo sem fins lucrativos (publica ou privada) para
atuar como Agente de Integragdo, auxiliando o Poder Publico Municipal de Conde/BA no processo de
aperfeicoamento e operacionalizagdo do sistema de estagios, destinados a estudantes do ensino médio, de
educacéo profissional e de educagao superior, em conformidade com a Lei Federal n° 11.788/2008 e a Lei
Municipal n® 915/2017, conforme as especificagdes e quantidades detalhadas estabelecidas no Anexo | - Termo
de Referéncia deste Instrumento Convocatorio.

1.3 Compdem este edital, além das condi¢des especificas, os seguintes documentos:

1.3.1 = ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA:

1.3.2 = ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA;

1.3.3 - ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO.

1.3.4 - ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INC.XXXIIl DO
ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

1.3.5 - ANEXO V- DECLARACAO IMPEDIMENTOS DO ART. 14 DA LEI FEDERAL N 14.133/2021

1.3.6 - ANEXO VI - DECLARACAO INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO

1.3.7 — ANEXO VIl - DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NA CONDICAO DE MICROEMPRESA E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

1.3.8 — ANEXO VIIl - MODELO DE DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTODO EDITAL E SEUS
ANEXOS.

2.0 - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:
2.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagao orgamentéaria prépria, prevista
no or¢camento dos respectivos érgaos:

DOTAGAO:

ORGAO: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SEGAD

Unidade: 0301 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRAGAO - SEGAD

ACAQ: 2.009 MANUTENGAO DAS ACOES TEC E ADM DA SEC MUN DE ADMINISTRACAO
ELEMENTO: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
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3.0- DO VALOR ESTIMADO:
3.1-R$ 51.756,00 (cinquenta e um mil setecentos e cinquenta e seis reais).

4.0 - PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE
PREGO/COTAGAO:

4.1. A presente CHAMADA PUBLICA ficar4 ABERTA POR UM PERIODO DE 3 (TRES) DIAS UTEIS, a partir
da data da divulgacdo no site, e os respectivos documentos deverdo ser encaminhados ao e-mail:
cpl.condebahia@gmail.com ou mediante protocolo no setor de licitagdo, preferencialmente fazendo
referéncia a DISPENSA.

4.1.1 Limite para Apresentacao da Proposta de Pregos: 04/03/2026 as 23h59min

4.1.2 O fornecedor interessado, ap6s a divulgacdo do aviso de contratacdo direta, encaminhara, por meio
eletrénico ou por protocolo, no setor de licitagdes, a proposta com a descri¢do do objeto ofertado, a marca do
produto, quando for o caso, e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento,
devendo, ainda, apresentar declaragdes com as seguintes informacoes:

| - Ainexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragao Publica;

[l - O enquadramento na condi¢do de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, quando couber;

[l - O pleno conhecimento e aceitagdo das regras e das condigbes gerais da contratacdo, constantes do
procedimento;

IV - O cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, se couber; e

V - O cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021 (Nao emprega menor).
4.1.2.1 A Proposta de prego devera ser apresentada conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital.
4.1.2.2 As propostas de preco que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias deste Edital seréo
desconsideradas julgando-se pela desclassificagao.

4.1.2.3 Os pregos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitarios, constantes neste Edital, devendo
obedecer ao valor estipulado pela administracao.

4.2 - Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo ser enviados apos solicitado pelo Setor Licitatorio que
comunicara a empresa vencedora, ou seja, de melhor proposta para apresentar, via e-mail ou protocolado no
setor de licitacéo, 03 (trés) dias ap6s considerada vencedora:

4.2 Habilitacao:

4.2.1. HABILITACAO JURIDICA

4.2.1.1 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus
administradores; ou registro comercial, no caso de empresa individual.

4.2.1.2 — Cédula de Identidade de todos os socios proprietarios.

4.2.2. QUALIFICAGCAO ECONOMICA FINANCEIRA

4.2.2.1 - Certiddo negativa de faléncia ou concordata com sua expedi¢do nunca superior a trés meses da
abertura deste processo, referente a comarca de domicilio da empresa licitante.

4.2.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

4.2.3.1 - Certificado de Regularidade para com o FGTS, expedido pela Caixa Econdémica Federal ou prova
equivalente que comprove, inequivocamente, a regularidade de situac&o.

4.2.3.2 - Certidao de regularidade para com a fazenda estadual e municipal do domicilio da empresa licitante.
4.2.3.4 - Certidao conjunta de regularidade da receita federal e tributos federais e divida ativa da Unido e INSS.
4.2.3.5 - CND Trabalhista.

4.2.4. QUALIFICACAO TECNICA.
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4.2.4.1 — Apresentagdo de um ou mais atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
que comprove que a licitante executou ou esta executando, de maneira satisfatéria e a contento, fornecimentos
da natureza e vulto similares com o objeto da presente licitagéo;

4.2.4.2 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

5.0 - DO PAGAMENTO:

5.1. O pagamento ocorrera dentro de 30 (trinta) dias, apos a efetiva execugdo dos servigos, mediante
apresentacado de nota fiscal e ap6s atesto do setor competente, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.
5.2. Para realizagdo dos pagamentos, o licitante vencedor devera manter a regularidade fiscal apresentada
durante processo de habilitagéo;

6.0 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

6.1. Podera o ente licitante revogar o presente Edital da Chamada Publica, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente justificado.
6.2. O ente licitante devera anular o presente Edital da Chamada Publica, no todo ou em parte, sempre que
acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocagao.

6.3. A anulagéo do procedimento de Chamada Publica, ndo gera direito a indenizacao, ressalvada o disposto
no paragrafo Unico do art. 71 da Lei Federal n® 14.133/21.

6.4. Apds a fase de classificagéo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Municipio.

Conde - BA, 25 de fevereiro de 2026.

Alice Maria Leite Oliveira
Secretaria Municipal de Gestao administrativa
Decreto Municipal n° 002/2025
Ordenador de Despesa Decreto Municipal n°® 386/2025
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ANEXO | A
TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n° 015/2026
TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: Contratac&o de instituigdo sem fins lucrativos (publica ou privada) para atuar como Agente de Integragao,
auxiliando o Poder Publico Municipal de Conde/BA no processo de aperfeicoamento e operacionalizagao do sistema
de estagios, destinados a estudantes do ensino médio, de educagéo profissional e de educagdo superior, em
conformidade com a Lei Federal n° 11.788/2008 e a Lei Municipal n°® 915/2017.

| 1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAQ |

A presente contratagdo fundamenta-se na Lei Municipal n® 915, de 13 de novembro de 2017, que autoriza o Poder
Publico Municipal de Conde/BA a contratar estudantes como estagiarios perante a administragao publica direta e
indireta. O estagio é concebido como um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagéo para o trabalho produtivo e ao aprendizado de competéncias profissionais. Para a
plena efetivacdo desse propdsito, a referida legislagdo municipal prevé expressamente a parceria com Agentes de
Integrag@o, definidos como entidades sem fins lucrativos que auxiliam no processo de aperfeigoamento do estagio.

A complexidade da gestao do programa de estagios exige uma estrutura auxiliar que a Administragdo Municipal ndo
dispde de forma centralizada e especializada. A contratacdo de um Agente de Integracédo justifica-se pela
necessidade de:

« Gestao de Oportunidades e Cadastros: Identificar oportunidades junto as unidades concedentes e manter
um cadastro atualizado de estudantes do ensino médio, educagao profissional e ensino superior.

« Conformidade Curricular: Garantir que apenas estudantes que tenham concluido, no minimo, 50% de seu
curriculo escolar (nos casos de educagéo profissional e superior) sejam admitidos, conforme exigéncia legal.
« Selegao e Encaminhamento: Promover o0 ajuste das condi¢bes de estagio com as disponibilidades das
unidades, assegurando a compatibilidade das atividades com a formag&o académica do educando.

A atuagdo da entidade contratada é essencial para garantir o cumprimento de obrigagbes sociais e operacionais
rigorosas impostas pela lei:

« Cota de Inclusdo: Assegurar que 10% das vagas de estagio sejam preenchidas por deficientes fisicos.

« Monitoramento da Jornada: Fiscalizar o cumprimento das cargas horarias de 20h ou 30h semanais, bem
como a reducdo obrigatdria de 50% durante os periodos de avaliagdo escolar junto a instituicdo de ensino.

« Gestao de Limites de Quadro: Auxiliar no controle para que cada Secretaria, Autarquia ou Fundagéo néo
exceda a proporcao de 01 estagiario para cada 05 servidores.

Assim, busca-se, com esta contratagéo, conferir total seguranca juridica ao Municipio, garantindo que a relagéo de
estagio ndo gere vinculo empregaticio de qualquer natureza. O resultado esperado é a implementagéo de um sistema
de estagio eficiente, com acompanhamento constante das atividades, emissao de relatérios periddicos e garantia dos
direitos dos estagiarios, como o recesso remunerado de 30 dias. Em suma, a contratacdo do Agente de Integracao
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permitira que a Prefeitura de Conde foque na superviséo pedagogica do estagiario, enquanto a entidade contratada
absorve a operacionalizagdo técnica e burocratica, garantindo a eficiéncia do gasto publico e o desenvolvimento
profissional dos jovens do municipio
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DO QUANTITATIVO
ITEM ESPECIFICAGAO DO SERVIGO UND QTD

VAGAS ESTIMADAS
MAXIMAS

1| Contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos
(publica ou privada) para atuar como Agente
de Integracdo, auxiliando o Poder Publico
Municipal de Conde/BA no processo de
alperfelgoament’o. e opgramonahzagao do VES 1 100
sistema de estagios, destinados a estudantes

do ensino médio, de educagéo profissional e
de educacgdo superior, em conformidade com
a Lei Federal n° 11.788/2008 e a Lei Municipal
n° 915/2017.

Prestar servigos como agente de integragéo na contratacdo e administragdo de estagiarios nas seguintes condigdes:
estudantes regularmente matriculados em instituicbes de educagéo superior, de educacdo profissional e ensino
médio, conforme tabela abaixo, extraida de processo de contratagao anteriores:

VAGAS PERCENTUAL DA BOLSA COM BASE NO | QUANTIDADE DE
DESCRIQAO ESTIMADAS SALARIO MINIMO VERGENTE MESES
Ensino Médio 40 35% 12
Ensino 20 40% 12
Profissional
Ensino 40 50% 12
Superior

A empresa contratada devera estar adequada a legislagdo de estagio (Lei 11.788/08).

O estagiério apds completo 12 (doze) meses de estagio, fara jus a periodo de recesso de 30 (trinta) dia, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional aos atrasos, saidas antecipadas,
salvo hipétese de compensacao de horario, até 0 més subsequente ao da ooorréncia,

Seréo considerados, para efeitos de célculo de pagamento de bolsa a frequéncia mensal. Deduzindo-se os dias de
auséncias injustificadas e a parcela de remuneracéo de horario, até o0 més subsequente ao da ocorréncia.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 A fundamentacéo legal para esta contratagdo repousa nos seguintes dispositivos:



ESTADO DA BAHIA
st PREFEITURA MUNICIPAL DE .
= = Co N D E PCA. ALTAMIRANDO REQUIAO, 27 - CENTRO - CONDE-BA
 “comoe ™ TEL.: (75) 3429-1214 / CNPJ: 14.126.692/0001-23

 Lei Municipal n° 915, de 13 de novembro de 2017, que autoriza o Poder Publico Municipal a contratar esta-
giarios para a administracdo publica direta, indireta, autarquica ou fundacional.

o LeiFederal n®11.788, de 25 de setembro de 2008, & qual a legislagédo municipal se adequa e se subordina.

 Art. 15 da Lei Municipal n°® 915/2017, que faculta ao Municipio recorrer a Agentes de Integracdo — entidades
sem fins lucrativos, publicas ou privadas — para auxiliar no processo de aperfeicoamento do estagio.

« A natureza do estagio como ato educativo escolar supervisionado, visando a preparagao para o trabalho
produtivo e 0 aprendizado de competéncias profissionais.

2.2. Descri¢ao da Necessidade

A necessidade de contratacdo de um Agente de Integrag@o decorre da obrigacdo da Administracdo Publica em
garantir o cumprimento rigoroso dos requisitos técnicos e sociais estabelecidos pela legislagao, os quais demandam
suporte operacional especializado:

« Triagem e Qualificagao Técnica: A legislagao exige que educandos de educagao profissional ou superior
tenham concluido ao menos 50% do seu curriculo escolar para serem contratados. O Agente de Integracéo é
essencial para realizar esse cadastro e verificagéo prévia.

« Gestao de Cotas e Inclusao: Existe a obrigatoriedade de preencher 10% das vagas de estagio com defici-
entes fisicos em cada Secretaria, Autarquia ou Fundacdo. A entidade auxiliara na identificagdo e encaminha-
mento desses candidatos.

« Adequagio Pedagégica: E necessario garantir que as atividades desenvolvidas pelo estagiario sejam com-
pativeis com o contexto basico da profissdo e com o curso frequentado.

« Monitoramento da Proporcionalidade: A Administragdo deve respeitar o limite maximo de 01 estagiario
para cada 05 servidores (efetivos ou comissionados). O Agente de Integragéo apoia o controle desse fluxo para
evitar excessos que descaracterizem o estagio.

« Acompanhamento e Formalizagao: A contratagdo exige 0 acompanhamento constante junto as unidades
concedentes e a formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), que deve prever deveres, carga
horaria e a existéncia de bolsa-auxilio.

Dessa forma, a contratagdo de um Agente de Integracéo justifica-se para assegurar que o Municipio de Conde/BA
promova o desenvolvimento de estudantes sem gerar vinculo empregaticio, mantendo a conformidade com as
normas de recesso, carga horaria e supervisao exigidas por lei

| 3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO |

A solugdo consiste na prestagdo de servicos técnicos especializados por Agente de Integragdo para a gestéo
terceirizada do Programa de Estagios do Municipio de Conde/BA. O ciclo de vida da solu¢do abrange as seguintes
etapas:

3.1. Planejamento e Levantamento de Demandas
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O ciclo inicia-se com a identificacdo e captacdo de oportunidades de estagio junto as Secretarias, Autarquias e
Fundagbes (Unidades Concedentes). O Agente de Integragdo devera mapear as necessidades de cada setor,
respeitando o limite legal de 01 estagiario para cada 05 servidores (conforme Art. 17, da Lei Municipal n® 915/2017).

3.2. Recrutamento e Sele¢ao Técnica

Nesta fase, a contratada devera realizar 0 antncio das vagas e o recrutamento de estudantes do ensino médio,
profissional e superior. A sele¢do devera observar rigorosamente:

« Habilitagado Académica: Verificagdo de que estudantes de nivel técnico e superior concluiram, no minimo,
50% do curriculo escolar (Art. 7°).

« Cotas de Inclusdo: Reserva compulsoria de 10% das vagas para pessoas com deficiéncia (Art. 6°).

« Compatibilidade: Anélise da adequagéo entre as atividades a serem exercidas e a grade curricular do aluno
(Art. 15, 111).

3.3. Formalizagao e Ingresso
A solugao contempla a elaboracao e gestao de toda a documentagdo necessaria para o inicio das atividades:

« Emissdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), colhendo as assinaturas do Municipio, do estudante
e da Instituicao de Ensino.

» Contratacdo de Seguro contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario (Art. 15, VI).

« Garantia de que o estagio ndo estabelega vinculo empregaticio.

3.4. Acompanhamento e Manutengao (Execugao)
Durante a vigéncia do estégio, a contratada deve garantir a sustentabilidade do programa através de:

« Monitoramento da Jornada: Garantir o cumprimento de 20h ou 30h semanais € a redugao da carga horéa-
ria pela metade em dias de prova (Art. 10 e 11).

« Supervisao: Apoio as unidades para que cada supervisor (servidor com formagédo na area) nédo oriente
mais de 10 estagiarios simultaneamente (Art. 19).

« Gestao de Beneficios: Apoio no controle do pagamento da bolsa-auxilio e auxilio-transporte (Art. 12 e 13).

3.5. Gestao de Direitos e Recesso

O ciclo de vida inclui a gestdo do recesso remunerado de 30 dias apds 12 meses de estagio, ou proporcional em
casos de periodos inferiores, garantindo que o descanso coincida com as férias escolares (Art. 14).

3.6. Encerramento e Certificagao

Ao término do periodo de estagio (limite de 2 anos, exceto para deficientes) ou em caso de resciséo antecipada, a
solugéo prevé:

« Emissdo do Termo de Realizagdo do Estagio com indicagao resumida das atividades desenvolvidas.
» Coleta e arquivamento dos relatérios de atividades assinados pelos supervisores.

 Substituicdo imediata de estagiarios em caso de desligamento, para manter a continuidade do servigo publico
(Art. 17, Paragrafo unico).
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| 4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Requisitos de Natureza Juridica e Institucional

« Constituicao Especifica: A entidade deve ser, obrigatoriamente, uma instituicdo sem fins lucrativos (seja
de direito publico ou privado), conforme exigéncia do Art. 15 da Lei Municipal n® 915/2017.

« Finalidade Estatutaria: O estatuto social da entidade deve prever expressamente entre seus objetivos a
atuac@o como agente de integragéo ou o apoio a formagéo profissional e integragdo ao mercado de trabalho.

« Regularidade Juridica: Apresentacéo de ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, acompanhado da ata de eleig&o da diretoria atual.

4.2. Requisitos de Qualificagao Técnica (Capacidade Operacional)
Para comprovar que a entidade consegue gerir o ciclo de vida do estagio em Conde/BA, exige-se:

« Atestado de Capacidade Técnica: Comprovacgéo de ja ter atuado como Agente de Integragao para outros
drgéos publicos ou empresas privadas, realizando o recrutamento, selegéo e acompanhamento de estagiarios.
« Infraestrutura Tecnolégica: Disponibilidade de sistema informatizado para gestdo dos contratos, emissao
de Termos de Compromisso (TCE) e acompanhamento de relatérios de atividades, garantindo a transparéncia
para o Municipio.

« Rede de Convénios: Comprovagéo de relacionamento ou capacidade de celebrar convénios com Institui-
¢oes de Ensino (Médio, Técnico e Superior) reconhecidas pelo MEC, para viabilizar a validagdo dos estagios.

4.3. Requisitos de Conformidade com a Lei n® 915/2017

A contratada devera declarar formalmente a ciéncia e capacidade de cumprir os seguintes pontos especificos da
legislagéo local:

« Seguro contra Acidentes Pessoais: Capacidade de contratar e manter, em nome dos estagiérios, apélice
de seguro compativel com valores de mercado, conforme o Art. 15, inciso VI.

« Triagem Qualificada: Procedimento estabelecido para validar a conclusdo de 50% do curriculo para niveis
técnico e superior.

« Fiscalizagao de Cotas: Metodologia para garantir o preenchimento da cota de 10% para pessoas com defi-
ciéncia.

« Independéncia de Representacao: Declaracdo de que n&o representara o estudante na assinatura do
Termo de Compromisso (proibigdo do Art. 15, §1°).

4.4. Requisitos de Regularidade Fiscal e Trabalhista

Prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal.
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF).

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Certidao De Faléncia e Concordata emitida no Estado da sede da licitante.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO/CONTRATO
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O modelo de execugao baseia-se na cooperagao entre o0 Municipio de Conde/BA e a Entidade Contratada, seguindo
o fluxo operacional abaixo:

5.1. Regime de Execugao

A execugao do objeto sera realizada de forma indireta, mediante a prestacéo de servigos continuos pela Contratada,
que atuara como auxiliar da Administrag&o na gestéo do Programa de Estagios.

5.2. Fluxo Operacional de Atendimento

« Solicitagdo de Vagas: As Secretarias Municipais encaminharédo a Secretaria de Administragdo a demanda
por estagiarios. Esta, por sua vez, repassara a ordem de servigo a Contratada, especificando a area de atuagao
e o nivel de escolaridade exigido.

o Processo de Recrutamento: A Contratada devera realizar a divulgagéo das vagas, o recrutamento e a pré-
sele¢éo dos candidatos em até 15(quinze) dias uteis apds a solicitacéo.

« Encaminhamento para Entrevista: A Contratada enviara a unidade solicitante os candidatos que preen-
cherem os requisitos da Lei. A decisao final sobre a contratacéo cabe exclusivamente ao Municipio de Conde.

5.3. Formalizagao do Ingresso

« Apbs a aprovacéo do candidato pelo Municipio, a Contratada tem o prazo de 72 (setenta e duas) horas para
apresentar o Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e a respectiva Apolice de Seguro contra Acidentes Pes-
soais.

« A Contratada deve garantir que a Instituicdo de Ensino do aluno também assine o documento antes do ini-
cio das atividades.

5.4. Manutengao e Acompanhamento Mensal

« Controle de Frequéncia e Relatérios: A Contratada devera disponibilizar canal (fisico ou digital) para que
as unidades concedentes informem mensalmente a frequéncia dos estagiarios e enviem os relatorios de ativi-
dades semestrais.

« Fiscalizagao de Limites: A Contratada mantera sistema de controle atualizado para impedir que qualquer
Secretaria ultrapasse o limite de 01 estagiario para cada 05 servidores ou que um supervisor tenha mais de 10
estagiarios sob sua responsabilidade (Art. 19 da Lei 915/2017).

« Gestdo de Datas de Provas: A Contratada informara a Prefeitura os periodos de avaliagdo escolar dos
estagiarios para que seja cumprida a reducao de 50% da carga horéria, conforme previsto no Art. 11 da Lei.

5.5. Comunicagao entre as Partes
« Aexecucdo sera gerida através de um Gestor de Contrato designado pela Prefeitura e um Preposto indicado
pela Contratada.
« Toda comunicagao oficial (solicitagdes, desligamentos, substituicdes) devera ser feita preferencialmente por
meio eletrdnico oficial ou oficio protocolado.

5.6. Substituicao de Estagiarios (Art. 17, Paragrafo Unico)

» Em caso de desligamento voluntario ou resciséo do estagio por desempenho insuficiente, a Contratada de-
vera iniciar imediatamente um novo processo de sele¢éo para preenchimento da vaga, visando a ndo interrupgéo
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das atividades administrativas do Municipio.
5.7. Local da Prestagao dos Servigos

 As atividades administrativas de gestao (emissdo de documentos, triagem) seréo realizadas nas dependén-
cias da Contratada ou via sistema remoto.
« O atendimento eventual a estudantes e a Prefeitura podera ser realizado de forma presencial em Conde/BA
ou por meio de canais digitais de suporte.

| 6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO |

O modelo de gestdo visa assegurar 0 acompanhamento integral da execugdo do objeto, garantindo a eficiéncia
administrativa e a conformidade legal.

6.1. Fiscalizagao e Gestao

» Gestor do Contrato: O Municipio designara um servidor para atuar como Gestor do Contrato, responsavel
pelas decis6es administrativas, autorizagdo de pagamentos e comunicagdes oficiais com a Contratada.

« Fiscal do Contrato: Sera designado um servidor (ou comissao) para fiscalizar diretamente a execucao dos
servigos, verificando se os prazos de recrutamento, a emissao de apdlices de seguro e a entrega de relatérios
estdo sendo cumpridos.

« Preposto da Contratada: A entidade devera indicar um preposto com autonomia para resolver problemas
operacionais € representar a instituicdo perante o Municipio.

6.2. Instrumentos de Controle e Monitoramento
A fiscalizag&o utilizara os seguintes instrumentos para monitorar o ciclo de vida dos estagios:

« Relatério Mensal de Execugao: Documento emitido pela Contratada contendo a listagem atualizada de
estagiarios ativos, baixas ocorridas no més e novas contratagoes.

« Auditoria de Requisitos (Amostragem): Verificagdo periodica se os estagiarios de nivel técnico/superior
possuem de facto os 50% do curriculo concluido (Art. 7°) e se a cota de 10% para deficientes esta sendo res-
peitada (Art. 6°).

« Validagcao da Apdlice de Seguro: Conferéncia mensal da validade e cobertura do seguro contra acidentes
pessoais para todos os estagiarios ativos.

6.3. Avaliagao de Desempenho e Qualidade
O desempenho do Agente de Integragdo sera avaliado com base nos seguintes indicadores:

« Prazo de Atendimento: Capacidade de apresentar candidatos qualificados dentro do prazo estabelecido
apos a solicitagdo da Secretaria.

« Conformidade Documental: Auséncia de erros nos Termos de Compromisso de Estagio (TCE) e relatérios
de atividades.

« Taxa de Substituicao: Agilidade no preenchimento de vagas remanescentes para evitar a interrup¢éo das
atividades nas unidades administrativas (Art. 17, Paragrafo Unico).



ESTADO DA BAHIA
ot ‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE

Co N D E PCA. ALTAMIRANDO REQUIAO, 27 - CENTRO - CONDE-BA
H TEL.: (75) 3429-1214 / CNPJ: 14.126.692/0001-23

6.4. Fluxo de Pagamento

o O pagamento a Contratada (taxa de administragao/integragéo) sera efetuado mensalmente, mediante a apre-
sentagdo da Nota Fiscal, acompanhada do Relatério Mensal de Execugéo aprovado pelo Fiscal do Contrato.

o Aliberagdo do pagamento estara condicionada a comprovagao da regularidade fiscal, trabalhista e previden-
ciaria da Contratada.

6.5. Mecanismos de Ajuste e Sangoes

« Notificagées: Em caso de falhas leves (atrasos em documentos), o Gestor notificara a Contratada para
regularizagao imediata.

o Glosa e Penalidades: O descumprimento reiterado de prazos ou a contratagdo de estagiarios em desacordo
com os limites da Lei n° 915/2017 (ex: exceder 1 estagiario para cada 5 servidores) podera sujeitar a Contratada
a multas ou resciséo contratual, conforme as normas gerais de licitagoes.

6.6. Reunides de Alinhamento
e Sempre que necessario, ou trimestralmente, realizar-se-ao reunides entre o Gestor do Contrato e o Preposto

da Contratada para avaliar o programa de estagios, sugerir melhorias no processo de selegéo e garantir o ali-
nhamento com os objetivos educativos do Municipio.

| 7. DA VIGENCIA |

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, nos termos do art. 105 e seguintes
da Lein® 14.133 de 2021.

‘ 8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO |

8.1. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

A selecdo da entidade sera pautada pelos principios da legalidade, impessoalidade e eficiéncia, observando os
seguintes critérios:

A. Critérios de Habilitagdo (Obrigatorios)

« Natureza Juridica: Comprovagao de ser instituicdo sem fins lucrativos (publica ou privada), conforme Art.
15 da Lei n® 915/2017.

« Pertinéncia Estatutaria: O estatuto social deve prever atividades compativeis com a integragao de estudan-
tes ao mercado de trabalho.

« Regularidade Fiscal e Trabalhista: Certiddes negativas de débitos com as fazendas publicas, FGTS e Jus-
tica do Trabalho.

B. Critérios de Qualificagdo Técnica

« Experiéncia Comprovada: Apresentagao de atestados de capacidade técnica que comprovem a gestdo de
programas de estagio em 6rgaos da Administragao Publica.

« Capilaridade Educacional: Comprovagéo de convénios ativos ou capacidade de articulagdo com Institui-
¢Oes de Ensino que atendam aos estudantes do Municipio de Conde/BA.

» Estrutura de Suporte: Avaliagdo da plataforma tecnolégica da entidade para emissao de documentos, con-
trole de apolices de seguro e relatdrios de atividades.
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C. Critério de Julgamento

« Selecao da proposta que apresentar o melhor custo-beneficio (menor taxa de administragdo/integracao) en-
tre entidades que atendam a todos os requisitos técnicos, respeitando os limites expressos no artigo 75 inciso |l
da Lei n° 14.133/21 e Decreto Federal n° 12.807/2025 e Decreto Municipal n°® 001/2026, cujo limite para este
tipo de contratagéo por dispensa de licitacdo, é de R$ 65.492,11 (sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa
e dois reais e onze centavos).

6.2. FORMA DE FORNECIMENTO DOS SERVIGOS

O fornecimento dos servigos ocorrera de forma continua e sob demanda, conforme as necessidades das unidades
administrativas do Municipio.

A. Regime de Execugéo

« Indireto e Sob Demanda: A prestacédo dos servigos dar-se-a @ medida que surgirem vagas nas Secretarias,
Autarquias ou Fundagdes.

« Disponibilidade: A Contratada devera manter canais de atendimento (telefénico, eletrénico e, se necessario,
presencial) para suporte aos estagiarios e aos gestores municipais.

B. Fluxo de Entrega (Produtos e Atos)
O fornecimento sera materializado pela entrega de:

Recrutamento e Seleg¢do: Apresentacdo de lista de candidatos aptos (com verificagdo dos 50% de curriculo
concluido para nivel superior/técnico).

1. Documentagao Legal: Entrega do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e da Apolice de Seguro de
Acidentes Pessoais antes do inicio do estagio.

2. Relatérios de Gestdo: Entrega mensal da relagdo de estagiérios ativos para fins de processamento da
bolsa-auxilio e auxilio-transporte pela Prefeitura.

3. Certificagao: Emissao do termo de realizagdo do estagio ao final do vinculo de cada estudante.

C. Prazos de Fornecimento
« Apresentagao de candidatos: Até 10(dez) dias Uteis ap6s a solicitagao oficial da vaga.
» Formalizagdo do Contrato de Estagio: Até 72(setenta e duas) horas apds a aprovagdo do candidato pelo
Municipio.
« Substitui¢cao de Estagiarios: Em caso de desligamento, o processo de nova sele¢ao deve ser iniciado em
até 48 horas apo6s a notificacao.

| 9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO |

TEM | ESPECIFICAGAODOSERVICO | UND | QTD| .\ o ccrn o | VALORUNIT. |  VALOR
"oR TOTAL POR
A MES
sbrllb BOLSISTA
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1| Contratagéo de instituigdo sem fins
lucrativos (publica ou privada) para
atuar como Agente de Integragéo,
auxiiando o Poder Publico
Municipal de Conde/BA no
processo de aperfeicoamento e
operacionalizagdo do sistema de | MES 12 100 R$ 43,13 R$ 4.313,00
estagios, destinados a estudantes
do ensino médio, de educagdo
profissional e de educagao superior,
em conformidade com a Lei Federal
n°® 11.788/2008 e a Lei Municipal n°

915/2017.
VALOR TOTAL ESTIMADO PARA OS 12 MESES R$ 51.756,00
VAGAS PERCENTUAL DA BOLSA | VALOR MENSAL
DESCRIGAO | ESTIMADAS | COM BASE NO SALARIO | POR BOLSISTA QUAm‘;’E‘gE DE
MINIMO VERGENTE

Ensino 40 35% R$ 43,13 12

Médio

Ensino 20 40% R$ 43,13 12
Profissional

Ensino 40 50% R$ 43,13 12

Superior

10. DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO

A fiscalizagdo do contrato sera exercida por representante do Municipio de Conde/BA, devidamente designado, ao
qual competird 0 acompanhamento técnico, administrativo e legal da execugéo do objeto.

10.1. Fiscalizagao da Conformidade Legal (Auditoria de Requisitos)
O Fiscal do Contrato devera validar, mensalmente, se o Agente de Integracdo esta a cumprir os requisitos da Lei
Municipal n® 915/2017, especificamente:

« Habilitagao dos Estagiarios: Verificar se 100% dos estagiarios de nivel técnico e superior apresentam com-
provante de concluséo de, no minimo, 50% do curriculo escolar (Art. 7°).

« Cota de Deficientes: Conferir se a reserva de 10% das vagas para pessoas com deficiéncia esta a ser
rigorosamente aplicada (Art. 6°).

« Proporcionalidade de Servidores: Monitorar se o limite de 01 estagiario para cada 05 servidores esté a ser
respeitado em cada Secretaria ou Autarquia (Art. 17).

« Limites de Supervisdo: Assegurar que nenhum servidor publico municipal tenha sob sua responsabilidade
a orientacdo de mais de 10 estagiarios (Art. 19).

10.2. Fiscalizagdo Operacional e Documental
Compete a fiscalizagdo exigir e conferir os seguintes documentos em cada ciclo mensal:

o Termos de Compromisso (TCE): Verificar a regularidade das assinaturas (estudante, instituicio de ensino
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e Municipio), garantindo que o Agente de Integragéo néo representou o estudante (vedagéo do Art. 15, §1°).

e Apdlice de Seguro: Validar a manutencao e vigéncia do Seguro contra Acidentes Pessoais em nome de
todos os estagiarios ativos.

o Frequéncia e Jornada: Cruzar as folhas de ponto com as regras de jornada (20h ou 30h semanais) e veri-
ficar se houve a redugdo da carga horaria em periodos de prova informados pelas institui¢des de ensino (Art. 11).

10.3. Fiscalizagao da Qualidade e Prazos
A execugao serd avaliada pela eficiéncia do Agente de Integracdo nos seguintes pontos:

o Tempo de Resposta: Cumprimento dos prazos para apresentagao de candidatos apds a solicitagédo do Mu-
nicipio.

o Gestao do Recesso: Verificar se 0 recesso de 30 dias esta a ser concedido e remunerado corretamente
apos cada periodo de 12 meses ou proporcionalmente (Art. 14).

o Relatérios de Atividades: Conferir se os relatdrios semestrais de atividades estéo a ser devidamente reco-
lhidos, assinados pelos supervisores e arquivados pela contratada.

10.4. Procedimento de Recebimento do Servico

e Recebimento Provisério: Ocorre mensalmente com a entrega, pela Contratada, da Nota Fiscal acompa-
nhada do Relatério Mensal de Execug&o e dos comprovantes de regularidade (FGTS, CNDT, etc.).

o Recebimento Definitivo: Apds a conferéncia documental e validagéo técnica pelo Fiscal do Contrato, o
servigo sera atestado para fins de pagamento em até cinco dias.

10.5. Canal de Ocorréncias

o Toda irregularidade detectada pela fiscalizagdo sera comunicada a Contratada por escrito (e-mail oficial ou
oficio), com prazo para corre¢éo imediata.

o A falha em corrigir irregularidades que infrinjam a Lei n° 915/2017 (ex: estagiario sem seguro ou abaixo da
carga horaria minima de curso) podera ensejar a suspensao dos pagamentos até a devida regularizacao.

| 11. CRITERIOS DE PAGAMENTO |

O pagamento a Contratada sera efetuado mensalmente, correspondente aos servicos de integracéo efetivamente
prestados no periodo, observando-se os seguintes procedimentos:

11.1. Base de Calculo (Taxa de Administragao/Integragao)
« O valor a ser pago seré calculado com base no numero de estagiarios ativos € com contrato vigente durante
0 més de referéncia.
« A remuneragao da Contratada consistira exclusivamente numa taxa fixa mensal por estagiario (Taxa de In-
tegragdo), ndo podendo incidir qualquer percentagem sobre o valor da bolsa-auxilio ou auxilio-transporte pagos
pelo Municipio ao estudante.

11.2. Documentagao Obrigatéria para Faturagao

Para a emissao da Nota Fiscal e posterior liquidagdo da despesa, a Contratada devera apresentar:
« Relatério Mensal de Execugao: Listagem nominal dos estagiarios ativos, novas contratagdes e desligamen-
tos ocorridos no més.
« Comprovante de Seguro: Prova da manutengéo da Apolice de Seguro contra Acidentes Pessoais vigente
para todos os estudantes listados.
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« Regularidade Fiscal e Trabalhista: Certiddes negativas de débitos com a Fazenda Municipal, Estadual e
Federal, FGTS e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

« Relatorios Semestrais: Prova de que os relatérios de atividades previstos na Lei n° 915/2017 foram reco-
Ihidos junto as unidades.

11.3. Prazos e Tramitagao
« A Nota Fiscal devera ser entregue até o 5° dia Gtil do més subsequente ao da presta¢do do servico.

« O Municipio tera o prazo de até 5 dias Uteis para conferéncia, atesto do Fiscal do Contrato e processamento
do pagamento.

11.4. Situacoes de Glosa (Reteng¢ao de Pagamento)
O Municipio reserva-se o direito de glosar (descontar) valores da fatura ou suspender o pagamento nas seguintes
hipéteses:
« Inconformidade Legal: Verificagdo de estagiario contratado sem cumprir o requisito de 50% do curriculo
escolar concluido (Art. 7° da Lei 915/2017).
« Auséncia de Seguro: Caso se detete estagiario sem a cobertura de seguro contra acidentes pessoais du-
rante o periodo.
« Excesso de Contingente: Contratagdes que desrespeitem o limite de 1 estagiario para cada 5 servidores
por unidade, sem autorizagdo prévia.
« Documentagao Incompleta: Falta de entrega dos Termos de Compromisso de Estagio (TCE) devidamente
assinados por todas as partes.

11.5. Atualizagao e Reajuste
« Os valores da taxa de integragdo poderéo ser reajustados anualmente, ap6s 12 meses de vigéncia contratual,
com base no indice oficial estabelecido, INPC(IBGE), verificado nos 12(doze) meses imediatamente anteriores,
mediante pedido formal da Contratada e analise da Administrag&o.

[12. DAS OBRIGAGOES
12.1 OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos.
A execugao do contrato sera no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja
por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado.
Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execugéo do objeto,

para efeito de liquidagao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021.

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condi¢des
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato.
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Cientificar o 6rgao de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado.

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos servicos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

A Administraco tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogagao motivada, por igual periodo.

Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo de descumprimento
de clausulas contratuais.

Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°, da
Lei n® 14.133, de 2021.

N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

- exercer 0 poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepcao e apoio ao usuario;

- direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

- promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em ativi-
dades distintas daquelas previstas no objeto da contratagao e em relagéo a fungéo especifica para a qual o trabalha-
dor foi contratado;

- considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo ou entidade respon-
savel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

A Administragao n&do respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12.3 Obrigagoes especificas da Administragao relacionadas ao objeto:
Para a fiel execugao do objeto, a Administragdo Municipal de Conde/BA obriga-se a:

12.3.1. Gestao de Vagas e Planejamento
« Levantamento de Demandas: Identificar e comunicar a Contratada, de forma clara e por escrito, as oportu-
nidades de estagio, especificando o curso, o nivel de escolaridade e as atividades que seréo desenvolvidas.
« Respeito aos Limites Legais: Assegurar que as solicitagdes de novos estagiarios respeitem o limite de 01
estagiario para cada 05 servidores (conforme o Art. 17 da Lei), evitando que a Contratada realize selegbes para
vagas que nd@o possam ser preenchidas legalmente.

12.3.2. Supervisdao e Acompanhamento Pedagégico
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« Designagao de Supervisores: Indicar, em cada unidade onde houver estagio, um servidor do quadro de
pessoal com formagéo ou experiéncia profissional na area de conhecimento do curso do estagiario para orienta-
lo (Art. 18).

« Limite de Orientagdo: Garantir que nenhum servidor municipal supervisione mais de 10 estagiarios simul-
taneamente (Art. 19).

« Avaliagao de Desempenho: Preencher e assinar os relatérios de atividades e as avaliagdes de desempenho
do estagiario, encaminhando-os a Contratada nos prazos estabelecidos.

12.3.3. Formalizagao e Infraestrutura

« Assinatura de Documentos: Assinar o Termo de Compromisso de Estéagio (TCE) e o Plano de Atividades,
desde que estejam em conformidade com a legislagéo.

« Ambiente de Trabalho: Proporcionar ao estagiario condi¢des adequadas para o exercicio das atividades
previstas, zelando pela sua integracéo e aprendizado.

« Informagao de Avaliagoes: Informar a Contratada as datas de realizagao de provas e avaliagdes académi-
cas, para que seja aplicada a redugéo da carga horaria em 50%, conforme garante o Art. 11 da Lei.

12.3.4. Obrigagoes Financeiras e de Fiscalizagao

« Pagamento da Bolsa e Auxilio: Efetuar o pagamento da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte diretamente
ao estagiario, nos termos dos Artigos 12 e 13 da Lei.

« Pagamento da Contratada: Efetuar o pagamento da Taxa de Integragéo a Contratada, apds o devido atesto
da Nota Fiscal e comprovacéo de regularidade.

« Fiscalizagao Contratual: Designar formalmente o Gestor e o Fiscal do Contrato para acompanhar a presta-
¢ao do servico e garantir que o Agente de Integragao cumpra todas as clausulas do Termo de Referéncia.

13.3.5. Comunicacao e Transparéncia

» Notificagdo de Desligamento: Comunicar a Contratada, com antecedéncia minima de 10(dez) dias, qual-
quer intencdo de desligamento antecipado de estagiario, para que sejam providenciados os termos de encerra-
mento.

« Intercambio de Informagdes: Fornecer a Contratada todos os dados e documentos necessarios para que
esta possa manter atualizada a apdlice de seguro contra acidentes pessoais.

12.4 OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.

A Contratada devera indicar um preposto para representa-la na execugao do contrato.

A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II).

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugéo contratual pelo Contratante.
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N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo unico, da Lei n® 14,133, de 2021.

Manter, durante a execug&o contratual, a regularidade fiscal e trabalhista, incluindo:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do con-
tratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao Contratante.

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informagéao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante, apresentando a
documentagé@o nos formatos digitais de acordo com a solicitagdo da Prefeitura Municipal e apresentando toda
documentagédo comprobatoria solicitada.

Paralisar, por determinagédo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo as determinagoes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e
disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para 0s
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢bes
exigidas para habilitagdo na licitagdo. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.
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Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021.

13. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA |

ORGAQ: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRACAO - SEGAD
Unidade: 0301 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRACAO - SEGAD
ACAO: 2.009 MANUTENCAO DAS ACOES TEC E ADM DA SEC MUN DE ADMINISTRACAO
ELEMENTO: 33904000 - Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo

FONTE: 1500 — Recursos néo Vinculados de Impostos

14. DAS DISPOSICOES GERAIS |

O Municipio de Conde — Ba reserva-se no direito de reclamar os bens entregues, se esses nao estiverem de acordo
com as especificacdes contidas neste Termo de referéncia.

Os casos omissos serdo resolvidos com base nos dispositivos contantes na Lei Federal 14.133/2021.
Fica eleito o foro da Comarca de Conde — Ba como unico e competente para dirimir quaisquer demandas do presente
contrato, por mais privilegiado que outro possa ser.

Conde, 02 de fevereiro de 2026.

Barbara Cristina Pereira da Silva
Assistente de Gabinete
Decreto Municipal n°® 064/2025

Aprovo o presente Termo de Referéncia, cuja finalidade é subsidiar os interessados de todas as informagdes
necessarias.

Alice Maria Leite Oliveira
Secretaria Municipal de Gestao administrativa
Decreto Municipal n°® 002/2025
Ordenador de Despesa Decreto Municipal n° 386/2025
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
TELEFONE / FAX:
EMAIL:

Objeto: Contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos (publica ou privada) para atuar como Agente de
Integrag@o, auxiliando o Poder Publico Municipal de Conde/BA no processo de aperfeicoamento e
operacionalizagdo do sistema de estagios, destinados a estudantes do ensino médio, de educagéo profissional
e de educagéo superior, em conformidade com a Lei Federal n° 11.788/2008 e a Lei Municipal n® 915/2017.

ITEM DESCRIGAO UNIDADE | QUANTI- | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
DADE POR BOLSISTA

Contratagdo de solugdo tecnolo-
gica integrada, em ambiente web,
com inteligéncia artificial, para
gestdo completa das contratacdes
publicas municipais, incluindo moé-
1 dulos de protocolo digital, planeja- | Meses 12 R$ R$
mento anual de contratagdes, ela-
boragdo automatizada de docu-
mentos da fase preparatéria, bem
como controle e fiscalizagdo de
contratos administrativos, em con-
formidade com a Lei n® 14.133/21.

) VAGAS PERCENTUAL DA | TAXA VALOR MENSAL
DESCRICAO | ESTIMADAS BOL§A COM BAS,E NO | ADMINISTRATIVA | POR BOLSISTA QUANTIDADE DE
SALARIO MINIMO MESES
VERGENTE
Ensino 40 35% R$ R$ 12
Médio
Ensino 20 40% R$ R$ 12
Profissional
Ensino 40 50% R$ R$ 12
Superior
Valor total global: R$ ( ).

Prazo de Validade da Proposta, ndo inferior a 60(sessenta) dias.

O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias, contados da apresentacao da respectiva Nota Fiscal/Fatura,
atravées de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente.

A proponente declara conhecer os termos das especificagdes técnicas que rege a presente cotagéo.
Declaramos que nos precos ofertados estédo inclusos todos os custos e despesas decorrentes de

transportes, seguros, impostos, taxas de qualquer natureza e outros quaisquer que, direta ou indiretamente.
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Conde - Bahia, __ de de 2025.

Assinatura e carimbo da empresa
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ANEXO lll
Minuta de Contrato

Termo de Contrato fornecimento que
entre si fazem o MUNICIPIO DE
CONDE e a Empresa
XXXXXXXXXXXX:

O MUNICIPIO DE CONDE, com sede no(a) Praga Altamirando Requido, n° 27, centro, na cidade de Conde/Estado
Bahia, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 14.126.692/0001-23, neste ato representado pelo Sr. José Anisio Almeida de
Oliveira, inscrito(a) no CPF n°® xxxxxxxxxx, portador(a) da Carteira de Identidade n°® xxxxxxxxxxxx, através da
Secretaria Municipal de Gestao Administrativa representada pela Secretaria Municipal de Gestao Administrativa o Sr?
alice Maria Leite Oliveira, insrito no CPF n°® XXXXXXXXX nomeado pelo Decreto Municipal n® 002/2025, Ordenador
de Despesas Decreto Municipal n® 386/2025, doravante denominada CONTRATANTE, e a pessoa juridica

.............................. , inscrita  no CNPJMF sob o n° ...,  cOm  sede  no(a)
..................................................... , ha cidade de ..........cecoeen... [Estado ..., doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ......ccceuneee. , portador(a) da Carteira de Identidade n°
................. , expedida pela (0) .......ccceee., € CPF N% ...eee., tendo em vista 0 que consta no Processo

administrativo n°xxxxxx/2024 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 2021 e na Lei n° 8.078, de 1990
- Cddigo de Defesa do Consumidor, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de
licitagdo n° xxx/20xx, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

CLAUSULA | - DOS FUNDAMENTOS:

1.1 — A presente contratagdo decorre do Processo Administrativo n°. XXX/2026, Dispensa n°. XXX/2026, de acordo
com a Lei n° 14.133/2021, com destaque para o artigo 72 e para o inciso Il do artigo 75 do respectivo diploma legal
e se regera por suas clausulas, pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhe, supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e disposi¢oes de direito privado.

CLAUSULA Il - DO OBJETO:

2.1 - Contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos (publica ou privada) para atuar como Agente de Integracéo,
auxiliando o Poder Publico Municipal de Conde/BA no processo de aperfeigoamento e operacionalizagéo do sistema
de estagios, destinados a estudantes do ensino médio, de educagao profissional e de educagdo superior, em
conformidade com a Lei Federal n® 11.788/2008 e a Lei Municipal n® 915/2017, conforme abaixo especificado:
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ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

POR BOLSISTA

Contratagdo de solugéo tecnold-
gica integrada, em ambiente
web, com inteligéncia artificial,
para gestdo completa das con-
tratagbes publicas municipais,
incluindo modulos de protocolo
1 digital, planejamento anual de | Meses 12 R$ R$
contratagdes, elaboragédo auto-
matizada de documentos da
fase preparatéria, bem como
controle e fiscalizagdo de con-
tratos administrativos, em con-
formidade com a Lei n°

14.133/21.
VALOR TOTAL PARA 12 MESES R$
VAGAS PERCENTUAL DA | TAXA VALOR MENSAL
DESCRI(}AO ESTIMADAS BOLSA COM BAS,E NO | ADMINISTRATIVA | POR BOLSISTA QUANTIDADE DE
SALARIO MINIMO MESES
VERGENTE
Ensino 40 35% R$ R$ 12
Médio
Ensino 20 40% R$ R$ 12
Profissional
Ensino 40 50% R$ R$ 12
Superior

CLAUSULA Ill - DO PRAZO, DO VALOR DO CONTRATO E DO PAGAMENTO:

3.1-DO PRAZO:
3.1.1 - O presente instrumento vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses.

3.2-DO VALOR E DO PAGAMENTO:
3.2.1 - O valor total do presente contrato é de R$ , Ja incluidos os tributos, os encargos,
seguros e demais dnus que por ventura possam recair sobre o0 Municipio, sendo:

3.2.2 -0 pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias da apresentagéo Fatura / Nota Fiscal, em 02 (duas) vias que
devera ser apresentada ao titular da Secretaria de Gestao Financeira para a devida aprovagdo, nos termos da Lei
Federal n° 14.133/2021.

3.2.3 — A Fatura / Nota Fiscal devera ser emitida em nome da Prefeitura Municipal de Conde, inscrita no CNPJ/MF n°
14.126.692/0001-23, sediada a Praga Altamirando Requido, n® 27, centro, neste Municipio.

3.2.4 - Nao sera efetuado qualquer pagamento a titulo de antecipagao do valor contratado mesmo que a requerimento
do interessado.

3.2.5 A inadimpléncia da Contratada com relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais ou
indenizagbes nao transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o0 objeto
contratado, de acordo com o artigo 121, paragrafo Unico, da Lei Federal n°. 14.133/2021.
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CLAUSULA IV - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1 — Supervisionar a execugdo da prestacdo do objeto, promovendo o acompanhamento e a fiscalizagdo sob os
aspectos quantitativos e qualitativos.

a) Notificar, por escrito e verbalmente, a CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso de
prestacédo do objeto, fixando prazo para a sua corregao.

b) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes dentro das normas e
condicdes contratuais.

c) Prestar 8 CONTRATADA todas as informagdes solicitadas e necessarias para o cumprimento do objeto;

d) Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa na
sua proposta.

e) Colocar a disposicdo da CONTRATADA os elementos e informagdes necessérias a execugao do objeto;

f) Nao permitir que o pessoal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as condigdes preestabelecidas.
g) Responsabilizar-se pela comunicagdo, em tempo habil, dos servigcos a serem prestados.

h) Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da CONTRATADA que ndo merega sua confianga,
que embarace a fiscalizagdo ou que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio de suas
fungdes.

i) Efetuar o pagamento devido pela perfeita prestacdo dos servigos, desde que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias do contrato.

j) Aplicar multas ou penalidades, quando do ndo cumprimento do contrato ou agdes previstas neste Termo;

k) Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas neste instrumento;

) Atuar com poder de império suspendendo a execugao do contrato sem dnus para a administragao a qualquer tempo,
resguardando a CONTRATADA de seus direitos adquiridos;

m) Rejeitar os servigos em desconformidade com o presente instrumento.

CLAUSULA V: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1 — Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto deste Contrato, utilizando-se de empregados treinados, sem
antecedentes criminais por improbidade ou prevaricagdo e de bom nivel moral na prestacdo dos servicos em
conformidade com o objeto.

a) Prestar esclarecimento a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como
relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungao da execugé@o do objeto, bem assim tomar providéncias
necessarias imediatas para a corre¢éo, evitando repeticdo dos fatos.

b) Acatar as orientacdes do Fiscal do Contrato ou seu representante legal, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizagao por parte da CONTRATANTE.

c) Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a seguranca e a prevengao de acidentes.

d) Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugdo do objeto — cumprindo os prazos previstos neste
instrumento, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao trabalho, demiss&o e outras
analogas obedecidas as disposi¢des da legislacao trabalhista vigente.

e) Manter, durante toda a execugédo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes
de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo.

f) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do
contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes;

g) Realizar a prestagao dos servigos em conformidade e no prazo estabelecido neste instrumento.

h) A contratada tem a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, podendo
a qualquer tempo o gestor do contrato diligenciar a apresentagéo de qualquer documento previsto no edital;

i) O contratado é responsavel pelos danos causados diretamente a Administragéo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo 6rgao interessado.
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CLAUSULA VI - DADOTAGAOORGAMENTARIA:

6.1 — Os recursos necessarios ao objeto do presente contrato correrdo a conta da seguinte dotagao orgamentaria:
DOTAGAO:

Orgio:

Unidade:

Acio:

Elemento:

Fonte:

CLAUSULA VII - DO ACOMPANHAMENTO, EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

7.1. Afiscalizagéo do presente contrato sera exercida por um representante da Secretaria Municipal de meio ambiente,
ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugdo do contrato e de tudo dara ciéncia a
Administragéo;

7.2. Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, a CONTRATADA deverd manter preposto aceito pela
CONTRATANTE, para representa-la administrativamente sempre que for necessario;

7.3. A comunicacao entre a fiscalizagao e a contratada seré realizada através de correspondéncia oficial e anotagdes;
7.4. O relatorio de entrega dos servigos sera destinado ao registro de fatos € comunicagdes pertinentes aos mesmos;

7.5. Todos os atos e instituicdes emanados ou emitidos pela fiscalizagdo serdo considerados como se fossem praticados
pelo Contratante.

CLAUSULA VIII - DAS ALTERAGOES
8.1 — Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 da Lei n° 14.133 de 2021;

8.2 — A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0os acréscimos que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

8.3 — As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

8.4 - Os acréscimos que se fizerem necessarios respeitando o limite de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, NAO PODERA ultrapassar o valor anual da dispensa estabelecidos no art. 75 inciso Il da Lei n°
14.133 de 2021 e suas devidas atualizagbes.

CLAUSULA IX - DAS SANGCOES

9.1. Nos termos do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, o descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas
pela CONTRATADA, sem justificativa aceita, podera acarretar as seguintes sancgdes:

a) Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragédo, o funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) Dar causa a inexecugéo total do contrato;

d) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

f) Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas acima, as seguintes penalidades, nos
limites previstos no art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.
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a) O valor da multa, aplicada sera descontado imediatamente no pagamento subsequente, sendo ainda aplicado juros
de mora de 1,00% (um por cento) ao més, ou 0,0333% por dia de atraso.

b) Na impossibilidade de desconto no pagamento subsequente, sera liquidado do seguro caugéo previsto neste
instrumento.

c) As sangdes previstas nestes instrumentos poderéo ser aplicadas cumulativamente, exceto as multas escalonadas
por datas, e a multa de adverténcia.

d) No caso de multa, cuja apuragdo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa prévia, o
CONTRATANTE podera fazer a retengdo do valor correspondente a multa, até a decisao final da defesa prévia. Caso
a defesa prévia seja aceita, ou aceita parcialmente, pelo CONTRATANTE, o valor retido correspondente sera
depositado em favor da CONTRATADA, em até 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da decisdo final da defesa
apresentada.

CLAUSULA X - DOS MOTIVOS DE RESCISAO:

10.1 — O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 137 da Lei n® 14.133, de
2021, sem prejuizo das sangdes aplicaveis.

10.2 - E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas
as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da Administragdo a continuidade do contrato;

10.3 - Os casos de rescisé@o contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se @ CONTRATADA o direito a
prévia e ampla defesa;

CLAUSULA XI - DISPOSICOES FINAIS:
11.1 - O presente contrato e todas as suas alteragdes e/ou aditamentos deverdo ser divulgados no sitio eletronico
oficial da Prefeitura e mantidos a disposicdo do publico, na forma do art. 91 da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA XII - DO FORO:
12.1 - As partes elegem o Foro da Comarca de Conde - Ba, para dirimirem eventuais duvidas oriundas deste
instrumento.

E, por estarem justos e contratados, os representantes das partes assinam o presente instrumento, na presenca das
testemunhas abaixo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma para um so efeito.

Conde - Ba, de de

Alice Maria Leite Oliveira
Secretaria Municipal de Gestao Administrativa
Decreto N° 002/2025
Ordenador de Despesa Decreto Municipal n° 386/2025
CONTRATANTE

XXX
EMPRESA
CONTRATADA
Testemunhas:
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INC.XXXIl DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL

REFERENTE: DISPENSA DE LICITAGAO N° XXX/2026

Declaramos, para os fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei 14.133/2021, que ndo empregamos menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigos o ou insalubre e ndo empregamos menores de 16 (dezesseis)
anos. Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigao de aprendiz ( ). Observagao: em
caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Conde - Bahia, de de

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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ANEXO V
DECLARAGAO IMPEDIMENTOS DO ART. 14 DA LEI FEDERAL N 14.133/2021

REFERENTE: DISPENSA DE LICITAGAO N° XXX/2026

A empresa , declara para os devidos fins licitatorios que néo incursa nos impedimentos
para disputa de licitagdo ou execugado do contrato de que trata o art. 14 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Conde - Bahia, de de

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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) ~ ANEXOVI
DECLARAGAO INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO

NOME DA EMPRESA CNPJ OU CIC SEDIADA (enderego
completo), declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos
para sua habilitacdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

(representante legal, RG e CPF)
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i ANEXO VII
DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NA CONDICAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE
(razéo social), inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio de seu
representante legal, o Sr. , portador da C.I. n° e inscrito no CPF sob
on° , declara, sob as penas da lei que a nossa empresa encontra-se enquadrada como

(Microempresa (ME) ou empresa de Pequeno Porte (EPP), para fins das
prerrogativas do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006 e que n&o esta sujeita a quaisquer impedimento
estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos art. 42 a art. 49 da citada lei.

de de 2025.

(Assinatura do representante legal)
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ANEXO VIII
MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTODO EDITAL E SEUS ANEXOS

M ESTADO DA BAHIA
15

Declaro que a  empresa

(nome empresarial da licitante) inscrita no CNPJ n° com sede na
(n° de

inscri¢do)

(endereco completo) por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) ,

infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF/MF

n° , para fins do disposto no Edital, tem pleno conhecimento de todas as

exigéncias relacionadas a execugéo dos servigos objeto do referido nesta dispensa, que conhece as condigdes
locais para execugao do objeto, e que tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

, de_ de2025.

Nome do Declarante
N° CPF do Declarante
(assinatura do representante legal



