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MUNICIPIO DE IBICARAI/BA

PREGAO ELETRONICO N° 07/2025
PROPOSTA FINAL FORNECEDOR

PROCESSO LICITATORIO 69-2025

Fornecedor: DANIEL FERREIRA representacoes Itda CNPJ: 40.483.565/0001-91

Representante: Daniel de Jesus ferreira

Telefone: (79) 9826-1466

E-mail: daniel.spfcterreira@gmalm.com

Endereco: povoado rlacho seco, 164 -, Itabaianinha - Sergipe - 43290-000
Lote  Quant. Unid. Descrigio

1 700.640,00 HORAS APOIC AS ROTINAS ADMINISTRATIVAS.
1 44352,00 HORAS APOIO E ORIENTAGAC A PESSOAS.

1 33.79200 HORAS APOIO DE RECEPGAD.

1 16.896,00 HORAS APCIO A COLETA DE DADOS.

1 168.960,00 HORAS APOIO A EDUCAGAD.

1 1551200 HORAS CONTROLE DE ACESSQ,

1 5491200 HORAS PREPARAGAC DE ALIMENTOS.

1 274.560,00 HORAS LIMPEZA E CONSERVAGAO DL EDIFICIOS.

1 1:3.616,00 HORAS LIMPEZA E CONSERVAGCAO URBANA,
1 78.144,00 HORAS CONDUGAO DE VEICULOS - CATEGORIA B.

1 2956800 HORAS CONDUCAO DE VEICULOS - CATEGORIA D.
1 844800 HORAS CONDUGCAO DE MAQUINAS PESADAS.

1 472400 HORAS MANUTENGAQ ELETRICA.

1 10 560,00 HORAS REPARAGAO PREDIAL (SERVENTES).
1 1267200 HORAS REPARAGAO PREDIAL (PEDREIROS).
"l 422400 HORAS CONSERVAGAQ PREDIAL (PINTURA).

Velidade ¢a proposta: Conforme estipulado no Edital,
Condigdes de entrega do produto ou execucao dos servigas: Confornpe estipulado no Edital.

Garantia legal: Canforme especificagdo do Edital.
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Modelo Valor RS Total RS

SERVIC RS RS
] 8357  16.767.743,00

SERVIG R$ RS
s] 37806 16.767.743,00

SERVIC RS RS
0 496,20 16.767./43,00

SERVIC RS RS
0 992,41 16.767.743,00

SERVIG RS RS
0 9924  16.767.743.00

SERVIC RS RS
o] 1.015,49 16.767.743,00

SERVIG RS RS
o 30536  16.767.743,00

SERVIG RS RS
0 6107  16./67.743,00

SERVIC RS RS
) 11675  16.767.743,00

SERVIC RS RS
o} 21457 16.767.743,00

SERVIC RS RS
0 567,09 16.767.743,00

SERVIC RS RS
(o) 1.984,82 16,767.743,00

SERVIG RS RS
0 3.969,64 16.767.743,00

SERVIC RS . RS
o] 1.587.85 16.767.743,00

SERVIC RS RS
o} 1.323,21 16.767.743,00

SERVIC RS RS
0 3.969,64 16.767.743,00

Totel RS 268.263.868,00



MUNICIPIO DE IBICARAI/BA

PREGAO ELETRONICO N° 07/2025
PROPOSTA FINAL FORNECEDOR

PROCESSO LICITATORIO 69-2025

fornecedor; DANJEL FERREIRA representacoes Itda CNPJ: 40.483.565/0001-91

Representante: Daniel de Jesus ferreira

Tetefone: {79) 9826-1466

E-mail: daniel.spfcferreira@gmalm.com

Enderego: povoado riacho seco, 164 -, itabaianinha - Sergipe - 49280-000
Lote  Quant. Unid. Descrigao

1 700.640,00 HORAS APOIO AS ROTINAS ADMINISTRATIVAS,
1 4135200 HORAS APOIO E ORIENTAGAO A PESSOAS.

1 33.792.00 HORAS APOIO DE RECEPGAO.

1 16.896,00 HORAS APOIO A COLETA DE DADOS.

1 168.960,00 HORAS APOIO A EDUCAGAOQ.

1 15 512,00 HORAS CONTROLE DE ACESSO.

1 5291200 HORAS PREPARAGAQ DE ALIMENTOS.

1 274.560,00 HORAS LIMPEZA E CONSERVAGAO DE EDIFICIOS.

1 142.616,00 HORAS LIMPEZA E CONSERVACAD URBANA.
1 78.14400 HORAS CONDUGAOQ DE VEICULOS - CATEGORIA B,
1 26 56800 HORAS CONDUGAO OE VEICULOS - CATEGORIA D.
1 544800 HORAS CONDUGAQ DE MAQUINAS PESADAS.
1 422400 HORAS MANUTENGAO ELETRICA.
1 10 560,00 HORAS REPARAGAQ PREDIAL {SERVENTES).
1 12 672,00 HORAS REPARAGAO PREDIAL (PEDREIROS).
1 322400 HORAS CONSERVAGAO PREDIAL (PINTURA).

validade ¢a proposta: Conforme estipulado no Edital.

Condigdes de entrega do produto ou execugdo dos servigos: Conformpe estipulado no Edital.

Garantia legal: Conforme especificagdo do Edital,
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Modelo Valor RS Total RS
SERVIG RS RS
0 83,57 16./67.743,00
SERVIG RS RS
o] 37806 186.767.743,00
SERVIG RS RS
o} 495,20 16./6/./43,00
SERVIG RS RS
Q 992,41 16.767.743,00
SERVIC RS RS
4] 9924 16.767.743,00
SERVIG RS RS
0 1.015,49 16.767.743,00
SERVIC RS RS
0 30536 16.767.743,00
SERVIG RS RS
0 51,07 16.767.743,00
SERVIC RS RS
o] 116,75 16.767.743,00
SERVIC RS RS
0 21457  16.767.743,00
SERVIG RS RS
0 56709 16.767.743,00
SERVIC RS RS
0 1.984,82 16./67.743,00
SERVIC RS RS
0 3.969,64 16.7672.743,00
SERVIC RS RS
0 1.587,85 16.767.743,00
SERVIG R$ RS
[s] 1.323.21 16.767.743,00
SERVIC RS RS
0 3.969,64 16 767 743,00

Total RS 268.283.888,00
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Processo Administrativo n° 69/2025
Pregéao Eletronico n° 07/2025
RELATORIO DE JULGAMENTO DE PROPOSTA

Aos 30 (trinta) dias do més de Junho de 2025 as 08:00 (dez) horas, na sede da Prefeitura
Municipal de Ibicarai-Bahia reuniu-se o agente de contratacao e equipe de apoio e equipe
técnica, conforme a portaria anexa a este processo, para julgamento, de Proposta da
empresa, com objeto a contratagdo de empresa REGISTRO DE PRECO PARA A
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS, DE FORMA CONT/NUA DE APOIO AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS  ACESSORIAS OU  COMPLEMENTARES, LIMPEZA E
CONSERVAGCAO INTERNA E EXTERNA, CONDUCAO DE VEICULOS, PREPARO DE
ALIMENTO E CONTROLE DE ACESSO, OBJETIVANDO ATENDER AS NECESSIDADES
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARAI/BA.. TRATA-SE DA ANALISE DE PROPOSTA,
TENDO EM VISTA A SOLICITACAO DO AGENTE DE CONTRATAQAO

Apés andlise da proposta final apresentada pela empresa DANIEL FERREIRA
REPRESENTACOES LTDA, constatou-se que a licitante apresentou o lance de R$
16.767.743,00 (dezesseis milhdes, setecentos e sessenta e sete mil, setecentos e quarenta
e trés reais) para o Lote 1, posicionando-se como a licitante mais bem classificada na fase
de lances, apos as desclassificagdes anteriores.

Contudo, ao ser solicitada a apresentagio da proposta final detalhada, em observancia
as etapas do certame, constatou-se que o valor global apresentado na proposta final da
referida empresa foi de R$ 268.283.888,00 (duzentos e sessenta e oito milhdes, duzentos e
oitenta e trés mil, oitocentos e oitenta e oito reais), ou seja, superior ao lance arrematado.

Este ponto é de suma importancia em qualquer processo licitatorio, especialmente na
modalidade Pregéo Eletrénico, que adota o critério de Menor Prego Global. A consisténcia
entre o lance ofertado e a proposta final é um requisito inegociavel, pois a garantia da
proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica reside na fidelidade dos valores com
os quais o licitante se compromete durante a fase de disputa.

Assim a majoragao do valor na proposta f nal em relagao ao lance arrematado desvirtua
completamente o objetivo do certame.’ s

Com fulcro no Edital-do. Pregao Eletronlco n° 07/2025, observa-se duas importantes
normas vinculadas ao presente certame: ) '»

O .Edital, em sua Segao 11, "DA FASE DE LANCES E DA NEGOCIACAOQ", subitem
11.14, estabelece que: '

"O Pregoeiro solicitara ao' licitante mais bem classificado que, no
prazo de 02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance
ofertado apos a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagéo
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.”

Prefeitura Munlcipal de ibicaraf
Rua Travessa Prof. Oscar de Queiroz Matos, 23, Centto Ib!eorof Bahia. CEP 45.745-000. Tel: (73} 3242-1005
E-mail: prefeitura@ibicarai.ba.gov.br - prefeituroibicorol@gmall com - CNPJ: 14.147.896/0001-40
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O termo "adequada” significa que a proposta deve corresponder ao lance ofertado ou
apresentar um valor ainda menor, nunca superior. A inconsisténcia verificada na proposta
final da empresa DANIEL FERREIRA REPRESENTACOES LTDA configura uma falha grave
na observancia desta exigéncia, comprometendo a base da oferta vencedora.

Adicionalmente, a situagdo se enquadra berfeitamente na condicao de desclassificagdo
prevista na Segdo 12, "DO JULGAMENTO DA PROPOSTA', subitens 12.2.3 e 12.2.5 do
Edital, que rege que, na verificagdo da conformidade da methor proposta apresentada (aquela
que tiver menor preco) com os requisitos do instrumento convocatério, sera desclassificada
caso: . .
“Apresente preco manifestamente inexequivel ou permaneca acima
do orgcamento estimado para a contratacdo.”

[ : .
"Apresente desconformidade com quaisquer outras exigéncias do
instrumento convocatério.'desde que insanavel."

A

A proposta final apresentada é deveras ‘superior ao valor estimado, que foi de
R$21.754.872,96 (vinte e um milhdes, setecentos e cinquenta e quatro mil, oitocentos e
setenta e dois reais e noventa e seis centavos).

O proprio sistema LICITANET, em “Relatérios > Vencedores” demonstra uma
diferenca (negativa) de (-) R$246.529.015,04 (duzentos e quarenta e seis milhoes, quinhentos
e vinte e nove mil, quinze reais e quatro centavos) entre o valor estimado R$21.754.872,96

0 valor apresentado como final R$268.283.888,00.
o SEURTICIPIO DE IBICARAL/RA
@ sreOR0 ALETRONICO 1o ©7/2029 P
PROCESSO LICITATORIO 692023 et
Vencadee{er) dols) Lnta{s}
DAL FE 1tda - 40.483.363/0001-91

Lote  Quant. un Descricio Marcs modedo Vaior Lenoa Total Lance Valor Orcado Yotal Orgndo  Economia RS
1 70400 WS AJORIAS ROTRWS ACKGHTSTRATRGS. STV TR0 " ns7 w3 15.767.743,00 &g 1021 a5 248340000 [P ]
1 M350, HORAS  APOIDE ORIENTACKO A CTSSOMS. Smvn SERVID RS IR RS 10T782.742,00 »339.08 a5 ;11106 18035018
1 IR0 HORAS  ARGIO DE RECDCRD. SOV X0 &3 430,70 RS 16.767.743,00 «x 188 LRI T R’ 4RO
1 HAMO0  HORAS  APOTOA COLETA OE DADOS. SR LERI00 s 240 &S 16267.743.00 R3 ta3y 3 2105069 A3 rea?
1 M0MAM0 HORAS  AROTDA [OUCACRO. SR - STORD [TL 2] RS 16.767.740.00 RS 1838 ”3 3 14.200.00 ’one
3 1851280  MORAS  COMTROUS DE ACISIO. SOVIKD RO ”% 102348 o8 20707 14200 pmn 1 304600 vs om10
1 AP0 MORRS. PREMRACAD D AUDCNTOS. TRV FERVIO RS 309,33 RS 18.767.743,00 LI %3 [TYY. BTN Ry TR
I Temal HORAS  LDETZAC QOMINAGAO O E0tHOCS. STV oo "s 61,07 3 15767 743,00 s 1908 K3 345001609 a2
1 JOLIE0  HOMS  LDEEZA € CONGEXWCRO URaNO. soren o RS 116,73 &3 16.767.702,00 R’ 201 £53.204872.9% TR
t TR0 HORES CORELORO OF VEIQLLLN - CATDOORIA & SEXEXD SRYXO RS 214,37 RS 1676720200 =3 20.5% /Y $LYZ114M0 31902
1 JNEEAD HOMAS  COMOUCAD OF vEIOROS - CATIDORIA D TR [ - - ns 362,00 RS 1676724200 RS 2352 [CYAS T 23 387
1 CMR00 MORAS  CONDUCRO DE MAQUINAS FESADAS. $ERO SO K 199481 RS 16.767.240.00 Ry 24 (232325 %) Py -1350a7
1 AR Homs  MARTDGRO niTRmA SO SOV RI2963,63 RS 16.762.743,00 Rs 1349 LRIRTS PRt tH
1 10MA00 NORAS  AEPRRACLO PREDIAL (SERVENTES). SEXAG0 RO /S L3073 RS 167674300 231897 5 120320 £5 187000
1 WATIAN  WORAS  RITARAGAD SEEDUAL (FEDRITAOS). 0 sereo #1333, RS 16.767742,00 K3 2LM r IS 510187
$ o HORAS CONTTRVGERO PRITEAL (POVTLRA). D XD =S 394069 RS 1A TH7.7420,00 (1933 A3 W SIRA [CRE R ]

. Subtotel Lote RS 16.767.743,00
Totat
RS -1.133,21% R$ -246.529.015,04

21.754.872.96

DANIEL FERREIRA repersentacres ée 26A£2.963/0001-31 1 RS MIIDMAL RS HTIMINN - R NITIRINON
RS
Totad Qorsl " AR EN00 RS HLISTLIE SIAK3V813.00

Dessa forma, a apresentagdo de uma -'prbposta final com valor superior ao lance
arrematado ¢ uma desconformidade de carater insanavel, pois afeta diretamente a
economicidade e a vantagem para a Administragdo, pilares do tipo de licitagdo adotado.

Prefeitura Municipal de Ibicaraf
Rua Travessa Prof. Oscar de Queiroz Matos, 23, Centro, Ibicarai - Bahia. CEP 45745-000. Tel: (73) 3242-1005
E-mail: prefeitura@ibicoral.ba.gov.br - prefeitura.iblcarai@gmail.com - CNPJ: 14147.896/0001-40
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Salienta-se, a conduta de ofertar um lance e, posteriormente, apresentar uma
proposta final com valor superior, contraria os principios da vinculagéo ao instrumento
convocatoério, da economicidade e da busca pela proposta mais vantajosa para a
Administragdo Publica, conforme preconiza a Lei Federal n® 14.133/2021, pois o lance € um
compromisso de prego, e sua elevagdo posterior inviabiliza a sele¢éo da melhor oferta.

‘Contudo, foi aberta diligéncia no dia 27/06/2025, com prazo de duas horas, para que
a empresa DANIEL FERREIRA REPRESENTACOES LTDA procedesse a corregao de sua
proposta, ajustando os valores constantes ao valor de seu ultimo lance registrado no sistema,
conforme os principios do formalismo moderado e as diretrizes fixadas nos Acérdaos n°
1.204/2024, n°® 1.217/2023 e n® 988/2022, todos do Plenario do Tribunal de Contas da Unido.
Contudo, transcorrido o prazo concedido, a empresa apresentou proposta nos mesmos
moldes anteriormente encaminhados, sem promover as corregdes solicitadas, mantendo a
divergéncia nos valores ofertados. Diante do ndo atendimento a diligéncia e da permanéncia
da irregularidade material, procede-se a desclassificagdo da proposta da referida empresa,
nos termos do art. 59, inciso [l, da Lei n°® 14. 133/2021 tendo em vista o descumprimento
injustificado da solicitagao saneadora, o que compromete a validade da proposta para fins de
adjudicacao.

Diante do exposto e da patente inobservancia das disposi¢des editalicias, declara-se
a desclassificagdo da empresa DANIEL FERREIRA REPRESENTACOES LTDA do Pregéo

Eletronico n® 07/2025. ,
‘Esta decisdo, devidamente fundamentada, sera registrada no sistema eletrénico para

ciéncia de todos os participantes.

O processo licitatério seguira seu fluxo, e a Administracao Publica procedera a analise
da proposta do proximo licitante classificado na ordem de disputa, respeitando rigorosamente
os critérios de habilitagdo e julgamento estabelecidos no Edital, visando sempre a contratacao
mais benéfica para o Municipio de Ibicarai/BA.

@o . ::;-5

_ Vltor R‘io/s Menezes
Agente de Contratagaq{PREGOElRO

Ibicarai/BA, 30 de junho de 2025.

>):_ ’ﬂ."' y
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MUNICIPIO DE IBICARAL/BA

PREGAO ELETRONICO N° 07/2025
PROPOSTA FINAL FORNECEDOR

PROCESSO LICITATORIO 69-2025

Fornecedor: COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS CNPJ: 22.331.020/0001-88
Representante: GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA

Telefone: (71) 3901-1342

E-mail: juridico@coopérativacoopbrasil.com.br

Enderego: AV TANCREDO NEVES, 2539 -, Satvador - Bahia - 41820-021

Valor

Lote Quant, Unid. Descrigdo Marca Modelo RS Total R$
1 200.640,00 HORAS APOIO AS ROTINAS ADMINISTRATIVAS. ggaw g%Rw Teioo 12102605
1 44.352,00 HORAS APOIO £ ORIENTACAO A PESSOAS. gngn ggrm ?398 654.392.R9§
1 33.792,00 HORAS APOIO DE RECEPGAO. gng gng ?éoo si0572S
1 16.896.00 HORAS APOIO A COLETA DE DADOS. (S;SR‘" ESR"' o 253.102.08
1 168.960.00 HORAS APOIO A EDUCAGAO. g(E)RVI (s;ng RS 531020
1 1651200 HORAS CONTROLE DE ACESSO. (S;gRVI (s;gnw 112322 N
1 54.912,00 HORAS PREPARAGAO DE ALIMENTOS, ggaw (s;ng ?éas 845_09523
1 274.560.00 HORAS LIMPEZA E CONSERVAGAO DE EDIFICIOS. ggRVI ggﬂw RS 4.574.169;3
1 143.616.00 HORAS LIMPEZA E CONSERVACAO URBANA. ggaw (s;gavu RS 20 131
1 78.144,00 HORAS CONDUGAO DE VEICULOS - CATEGORIA B. gngn ggaw RS N,
1 29.568,00 HORAS CONDUGAO DE VEICULOS - CATEGORIA D, ggRV! (S%RVI ?;19 567,409.33
1 844800 HORAS CONDUGAOQ DE MAQUINAS PESADAS. 25“"' gEonu RS 50
1 4.224,00 HORAS MANUTENGAO ELETRICA. gng ggRV' '2?3 19 RS 8528256
1 10.560.00 HORAS REPARAGAO PREDIAL (SERVENTES). (s;ng ggﬂvu RS 0302
1 1267200 HORAS REPARAGAO PREDIAL (PEDREIROS). ggRVI ggaw RS .
1 422400 HORAS CONSERVAGAQ PREDIAL (PINTURA). (s;ngn o S Rs80S9a92

Total RS 18.035.130,24

! de da proposta: Conforme estipulado no Edital,
Condigdes de entrega do produto ou execugdo dos servigos: Conforme estiputado no Edital.

Garantia legal: Conforme especificagio do Edital. Assinado de forma digital por
GABRIEL SANTOS DE GABRIEL SANTOS DE
OLIVEIRA:082364485 OLVEIRA08236448550
Dadés: 2025.06.30 13:33:50
20 0300

COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS
22.331.020/0001-88
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COOPBRASIL

Cooperativa de Trabalho

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARAI-BA

PROPOSTA DE PRECOS

Modalidade de Licitagdo
PREGAO ELETRONICO

Numero
07-2025

Processo Administrativo N2 69/2025

Registro de prego para a contratagio de empresa especializada paraa prestagao
de servigos terceirizados, de forma continua, de apoio as atividades
administrativas acessérias ou comp!ementares limpeza e conservagao interna
e externa, condugao de veiculos, preparo de alimento e controle de acesso,
objetivando atender as necessidades da prefeitura municipal de Ibicarai/BA,
conforme condigoes, quantldades e exigéncias estabelecidas neste edital e

Seus anexos.

LICITANTE | COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS

ENDERECO COMERCIAL: AVENIDA TANCREDO NEVES, 2539, CAMINHO DAS ARVORES, CEO SALVADOR

SHOPPING, TORRE LONDRES, SALA 309

UF. BAHIA

CEP: 41.820-021

FONE/FAX: (71) 2132-0513/7199610-6776

Inscricdo Estadual: ISENTO

CNPJ: 22.331.020/0001-88

RG: 2065293330 SSP/BA

REPRESENTANTE LEGAL: GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA

CPF: 082.364.485-50

| E-mail: juridico@cooperativacoopbrasil.com.br

Conta corrente: 98736-5

| Agéncia: 4710

| Banco: 341 - Itau Unibanco

PRAZO DE INICIO DA EXECUGCAQO DO SERVI(}O 05 (cmco) dias ap6s a assinatura do contrato e emissao da ordem
"{_de servicos

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS

ir. \

o
Kt

RN

Item Descrigdo dos servigos Qtd Carga | Unidade | Valor Unit. Valor Valor 12
Horaria {R$) Mensal (R$) | meses (R$)

1 Apoio as rotinas administrativas 200.640 | Anual Horas 16,00 267.520,00 | 3.210.240,00
2 Apoio e orientagdo a pessoas 44.352 Anual Horas 14,98 55.366,08 664.392,96
3 Apoio de recepcao 33.792 Anual Horas 16,00 45.056,00 540.672,00
4 Apoio a coleta de dados 16.896 Anuat’ Horas 14,98 21.091,84 253.102,08
5 Apoio a educacgido 168.960 | .-Anual Horas 14,98 210.818,40 | 2.531.020,80
6 Controle de acesso 16.512# |« Anual Horas 16,22 22.318,72 267.824 .64
7 Preparagdo de alimentos 54.912. |« Anual Horas 15,39 70.424,64 845.095,68.
8 Limpeza e conservagao de edificios 274.560 |3 Anual Horas 16,66 381.180,80 | 4.574.169,60
9 Limpeza e conservagao urbana 143.616 7| -* Anual Horas 16,74 200.344,32 | 2.404.131,84
10 _| Condugdo de veiculos- categoria B 78.144 " | +-Anual Horas 17,70 115.262,40 | 1.383.148,80.
11 Condug&o de veiculos- categoria D 29.568 | ‘Anual |. Horas 19,19 47.284,16 567.409,92
12 Condugdo de maquinas pesadas 8.448 . {- Anual .| Horas 25,56 17.994,24 215.930,88.
13 Manutengéo elétrica 4.224 1" Anual Horas 20,19 7.106,88 85.282,56
14 Reparagao predial (serventes) 10.560 |  Anual Horas 16,13 14.194,40 170.332,80
15 Reparagao predial (pedreiros) 12.672 «{ " Anual Horas 19,08 20.148,48 241.781,76
16 Conservagao predial (pintura) 4.224 Anual Horas 19,08 6.716,16 80.593,92

1.502.927,52 18.035.130,24 -

ouvidoria@cooperativacoopbrasil.com.br | sac@cooperativacoopbrasil.com.br

| www.cooperativacoopbrasil.com.br

Av. Tancredo Neves, n. 2539, CEO Salvador Shopping, Torre Londres, Sl. 705, Caminho das Arvores,
Salvador - BA, CEP: 41820-021. - FONE (71) 3901-1342



mailto:iuridico@cooperativacoopbrasil.com.br
mailto:sac@cooperativacoopbrasil.com.br
http://www.cooperativacoopbrasil.com.br

COOPBRASIL

Cooperativa de Trabalho

Declaramos expressamente que estdo incluidas nesta proposta comercial, as
despesas com todos os impostos, taxas, encargos sociais, encargos previdenciarios
e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto da
licitagao.

O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir
da data da abertura deste certame, excluindo os prazos dos recursos administrativos.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ 18.035.130,24 (dezoito milhoes, trinta e
cinco mil, cento e trinta reais e vinte e quatro centavos).

Salvador, 25 de junho de 2025.

GABRIEL SANTOS  Assinado de forma digital

DE . por GABRIEL SANTOS DE
"OLIVEIRA:08236448550

OLIVEIRA108236448 '"D%dOSI 2025.06.24

550 09:19:09 -03'00"

COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIGOS
22.331.020/0001-88
GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA
CPF N° 082.364.485-50

Diretor Presidente

ouvidoria@cooperativacoopbrasil.com.br | sac@cooperativacoopbrasii.com.br | www.cooperativacoopbrasil.com.br

Av. Tancredo Neves, n. 2539, CEO Salvador Shopping, Torre Londres, SI. 705, Caminho das Arvores,
Satvador - BA, CEP: 41820-021. - FONE (71) 3901-1342


mailto:sac@cooperativacoopbrasii.com.br
http://www.cooperativacoopbrasil.com.br

Cooperativa de Trabalho

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E ORMA(;AO DE PRECOS
IBICARAI-BA Processo69/2025- Pregéo Eletrénico n. 07/2025

| ¥, AR Pn  Rw.t *wt = v i- Dados da mao de obra para composigao dos custos . ST T e

Data de apresentago da proposta - sessao publica de aberlura do Pregéo Eletrénico. (dia/més/ano): 25/11/2025

Servico |APOIO AS ROTINAS ADMINISTRATIVA

Unidade de Medida HORAS
Quantidade da unidade de medida 200.640
N° de meses de execucéo contratual 12
Municipio/UF IBICARAI/BA
Salario Normativo da Categoria: LE! 12.690/2012 COOPERATIVAS DE TRABALHO

CCT - Data Base: LEI 12.680/2012 REGIME JURIDICO COOPERATIVA DE TRABALHO/ CCT - Registro no MTE: nao se aplica

Regime de Tributagdo - Lej 10.833/2003

INTA IRPJ/CSLL- Lei 5.764/71

R - MODULO 1 -Composigao da Remuneragao

| - comPOsIGAC DA REMUNERAGAO (R$) VALOR (R$)
Remuneracao socio-cooperado I 2.061,40
TOTAL DA REMUNERACAO 2.061,40
() INSS (Ato Declaratério Interpretativo RFB N* 1, de 23 de janeiro de 2017) l 20% 412.28
Remuneragdo Liquida do sécio-cooperado apds retengdo do INSS 1.649,12
I P .MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

[ Submédulo 2. 1 - 13° (décimo terceiro) Satario, Férias e Adicional de Férias ]
2.1 13° {décimo terceiro) Salario, Férlas e Adicional de Férias Percentual VALOR (R$}
REPOUSO ANUAL REMUNERADO - LEI 12.690/2012 8.33% 171.71
TOTAL - GRUPO B 8,33% 171,711

| Submodulo 2. 2 - Encargos Previdenciarios {GPS), Fundo de Ga rantia por Tempo de Serv igo (FGTS) e outras contribuigoes. |

(2.2. GPS. FGTS ¢ outras contribuigdes - NAO SE APLICA | Percentual |__VALOR(RS) ]

! Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. ]
2.3, Beneficlos Mensais e Diarios VALOR (RS}
Seguro de Vida - LEI 12,690/2012 (CONTEMPLA FUNERAL, ACIDENTE DE TRABALHO E DIT) 20,00
Assisténcia Odontolégica 60,00
TOTAL - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS {R$) 80,00
LT Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Benefici is, is e disrios VALOR (RS$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 171,71
2.2, GPS, FGTS e outras contribuicdes -
2.3. Beneficios Mensais e Diarios 80.00
TOTAL 251,71
e I . l MODULO 3 - Rescisio (nao se aplica)
oy 7 MODULO 4 - Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente {ndo se aplica)




n, - R Médulo 5 - Insumos Diversos

5.1. Insumos Diversos Valor

Uniformes 25,00
TOTAL 25,00
]_.. + SUBTOTAL: REMUNERAGAOQ + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS DA MAO DE OBRA 2.338,11 |
[T~ Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro ]
Custos Indiretos, Tributes e Lucro Percentual VALOR (R$)
Custos indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 5,00% 116,91
Taxa de Adminisiracio 5,00% 116.91
TOTAL 10,00% 233,81
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTG Percentual VALOR (R$)
PIS (REGIME CUMULATIVO) 0.65% 18,30
COFINS (REGIME CUMULATIVO) 3.00% 84,46
1SS 5.00% 140,77
TOTAL TRIBUTAGAD SOBRE FATURAMENTO 8,65% 243,54
[VALOR TOTAL 477,35 |

VALOR TOTAL POR TRABALLHADOR

MODULO 1 -Composicao da Remuneragao 2.061,40
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 251,71
MODULO 3 - Rescisao (ndo se aplica) -
MODULO 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (ndo se aplica) -
MODULOQ 5 - Insumos Diversos 25,00
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 47735
TOTAL POR TRABALHADOR 2.815,46
VALOR DA HORA 16,00
QTD HORAS ANUAL 200.640
VALOR GLOBAL 3.210.240,00
VALOR MENSAL 267.520,00

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA
CPF N°. 082.364.485-50
DIRETOR PRESIDENTE
COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS

GABRIEL A_ssfnado de forma
SANTOS DE  grueboshenes
OLIVE'RA.08 OLIVEIRA:08236448550

Dades: 2025.06.24

236448550  09:19:33-0300"



PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS £ FORMAGAO DE PREGCOS
[BICARAI-BA Processo069/2025- Pregio Eletrénico n. 07/2025
. % 4. L2l 23 _a Dados da mao de obra para composigio dos custos . - _=-- L s
Data de apresentagdo da proposta - sessao publica de aberiura do Pregao Eletronico. {dia/més/ano). 25/11/2025

Servigo |APOIO E ORIENTAGAD A PESSOAS

Unidade de Medida HORAS
Quantidade da unidade de medida 44,352
N° de meses de execucao contratual 12
Municipio/UF IBICARAI/BA
Salario Normativo da Categoria: LE| 12.690/2012: COOPERATIVAS DE TRABALHO

CCT - Data Base: LEI 12.690/2012 REGIME JURIDICO COOPERATIVA DE TRABALHO/ CCT - Registro no MTE- ndo se aplica
Regime de Tributagao - Lei 10.833/2003

NTA IRPJ/CSLL- Lei 5.764/71

SR . MODULG 1 -Composigao da Remuneragio

[ - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (R$) VALOR (RS$)
Remunerago socio-cooperado | 1,755,20
TOTAL DA REMUNERACAO 1.755,20
(<) INSS (Ato Declaratdrio Interpretativo RFB N° 1, de 23 de janeiro de 2017) l 20% 351.04
Remuneragio Liquida do sdciocooperado apos retencdo do INSS 1.404,16
[ MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais & Diarios ]
I Submédulo 2. 1 - 13° {décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual VALOR (RS)
REPOUSO ANUAL REMUNERADO - LEI 12.690/2012 8,33% 146,21
TOTAL - GRUPO B 8,33% 146,21

[ Submédulo 2. 2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Ga rantia por Tempo de Serv igo (FGTS) e outras contribuigdes.

[2.2. 6PS, FGTS ¢ outras contribuigses - NAG SE APLICA | Percentual | VALOR(RS) |
| Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. ]
2.3. Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS$)
Seguro de Vida - LEI 12.690/2012 (CONTEMPLA FUNERAL, ACIDENTE DE TRABALHO E DIT) 20,00
Assisténcia Odontolbgica 60,00
TOTAL - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (R$) 80,00
o T : -_Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficlos anuais, mensais e diarios VALOR (R$}
2.1 13° {décimo tercelro) Salario, Férias e Adicional de Férias 146,21
2.2. GPS, FGTS e outras contribuicées -
2.3. Beneficios Mensais e Diarios 80.00
TOTAL 226,21
e MODULO 3 - Rescisio (nao se aplica)
. ) MODULO'4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente (ndo se aplica) )




Ll s ) Modulo 5 - Insumos Diversos
5.1. Insumos Diversos Valor
Uniformes 25,00
TOTAL 25,00
I+ . SUBTOTAL: REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS DA MAO DE OBRA 2.006.41 |
[~ - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual VALOR (R$)
Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 10,00% 200.64
Taxa de Adminisiragio 10,00% 200,64
TOTAL 20,00% 401,28
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO Percentual VALOR (R$)
PIS (REGIME CUMULATIVO) 0.65% 17.13
COFINS (REGIME CUMULATIVO) 3.00% 79.07
1SS 5.00% 131,78
TOTAL TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 227,99
[vALOR TOTAL 629,27 |

VALOR TOTAL POR TRABALHADOR

mUDULO 1 -Composigao da Remuneragio 1.755,20
MODULO 2 - Encargos e Benelficios Anuais, Mensais € Diarios 226,24
MODULO 3 - Rescisao (nao se aplica) B
MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (ndo se aplica) -
MODULQ 5 - Insumos Diversos 25,00
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 629,27
TOTAL POR TRABALHADOR 2.635,68
VALOR DA HORA 14,98
QTD HORAS ANUAL 44.352
VALOR GLOBAL 664.392,96
VALOR MENSAL 55.366,08

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA
CPF N°. 082.364.485-50
DIRETOR PRESIDENTE
COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS

Assinado de forma
GABRIEL digital por GABRIEL
SANTOS DE SANTOS DE

OLIVEIRA:0823644

OLIVEIRA:08 8550 -,
236448550 Dados: 2025.06.24

09:19:47 -03'00"



COOPBRASIL

Cooperativa de Trabatho

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
IBICARAI-BA Process069/2025- Preglo Eletrénico n. 07/2025

& W . .anY Lo ' .~ Dados da mio de obra para composicao dos custos memmie —gr o

Data de apresentago da proposta - sessdo publica de abertura do Preg3o Eletrénico. (dia/més/ano): 25/11/2025

Servico  |APOIO DE RECEPGAO

Unidade de Medida HORAS
Quantidade da unidade de medida 33.792
N° de meses de execugdo contratual 12
Municipio/UF IBICARAI/BA
Saldrio Normativo da Categoria: LEI 12.690/2012: COOPERATIVAS DE TRABALHO

CCT - Data Base: LE| 12.690/2012 REGIME JURIDICO COOPERATIVA DE TRABALHO/ CCT - - Registro no MTE: nao se aplica

Regime de Tributagao - Lei 10.833/2003

NTA IRPJ/CSLL- Lei 5.764/71

R MODULO 1 —-Composigdo da Remuneragio

| - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$) VALOR (R$)
Remungragio sécio-cooperado [ 2.061,40
TOTAL DA REMUNERACAO 2.061,40
{-} INSS {Ato Declaratério Interpretativo RFB N° 1, de 23 de janeiro de 2017) | 20% 412.28
|Remuneragiio Liguida do séclo-cooperado apds rétengdo do INSS 1.649,12
b - - MOBULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |
I Submédulo 2. 1 - 13° {décimo terceiro) Saldrlo, Férias e Adicional de Férias ]
2.1 13° {décimo tercelro) Saiarlo, Férias e Adicional de Férias Percentual VALOR (RS$)
REPOUSO ANUAL REMUNERADO - LE! 12.690/2012 8.33% 171.71
TOTAL - GRUPO B 8,33% 171,71

l Submédulo 2. 2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Ga rantia por Tempo de Serv ico (FGTS) e outras contribuigées. |

f2.2. GPS, FGTS e outras contribul¢des - NAO SE APLICA | Percentual ]

VALOR (R$) |

| Submodulo 2.3 - Beneficlos Mensais e Diarios.

-

2.3. Beneficios Mensals e Diarios VALOR (RS}
Seguro de Vida - LE) 12.690/2012 (CONTEMPLA FUNERAL, ACIDENTE DE TRABALHO £ DIT) 20,00
Assisténcia Odontolégica 60,00
TOTAL - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS {R$) 80,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneflicios anuais, mensals e dlarios VALOR (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 171,71
2.2. GPS, FGTS ¢ outras contribuicdes -
2.3. Beneficios Mensais e Diarios 80.00
TOTAL 251,71
o E . - ___MODULO 3 - Rescisdo (nao se aplica)

s MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente (ndo se aplica)




. Médulo 5 - Insumos Diversos
5.1. Ingumos Diversos Valor
Unlformes 25,00
TOTAL 25,00
|- + +» SUBTOTAL: REMUNERAGAQ + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS DA MAO DE OBRA 2.338,11 |
I Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro ]
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual VALOR {R$)
Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 5,.00% 116,91
Taxa de Administrac&o 5,00% 116,91
TOTAL 10,00% 233,81
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO Percentual VALOR (R$)
PIS (REGIME CUMULATIVO} 0,65% 18,30
COFINS (REGIME CUMULATIVO) 3.00% 84 .46
1SS 5,00% 140,77
TOTAL TRIBUTAGAQ SOBRE FATURAMENTO 8,65% 243,54
{[VALOR TOTAL 477,35 |

. VALOR TOTAL POR TRABALHADOR

JDULO 1 -Composigdo da Remuneragao 2.061.40
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 251.71
MODULO 3 - Rescisao (nao se aplica) -
MODULOQ 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (ndo se aplica) -
MODULO 5 - Insumos Diversos 25,00
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 477,35
TOTAL POR TRABALHADOR 2.815,46
VALOR DA HORA 16.00
QTD HORAS ANUAL 33,792
VALOR GLOBAL 540.672,00
VALOR MENSAL 45,056,00

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA
CPF N°. 082.364.485-50
DIRETOR PRESIDENTE
COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS

GABRIEL Assinado de forma

digital por GABRIEL

SANTOS DE santosoe

OLIVEIRA:08236448

OLIVEIRA:085s0 .

236448550 Douos: 20250624



COOPBRASIL

Cooperativa de Trabalho

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
IBICARAI-BA Processo069/2025- Pregio Eletrénico n. 07/2025

P IR P s .~ Dados da mao de obra para composigao dos custos .-
Data de apresentacéo da proposta - sessao publica de abertura do Pregédo Eletronico. (dia/més/ano): 25/11/2025
Servico [APOIO A COLETA DE DADOS
Unidade de Medida HORAS
Quantidade da unidade de medida 16.896
N° de meses de execucao contratual 12
Municipio/lUF IBICARAI/BA

Salério Normativo da Categoria: LEI 12.690/2012:

COOPERATIVAS DE TRABALHO

CCT - Data Base: LEI 12.690/2012 REGIME JURIDICO COOPERATIVA DE TRABALHO/ CCT - Registro no MTE: nao se aplica

Regime de Tributagao - Lei 10.833/2003

INTA IRPJ/CSLL- Lei 5.764/71

i ; MODULO 1 -Composigao da Remuneragao

|- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS) VALOR (RS)
Remuneragao socio-cooperado ] 1.755,20
TOTAL DA REMUNERACAQ 1.755,20
(-} INSS (Ato Declaratério Interpretativo RF8 N° 1, de 23 de janeiro de 2017) I 20% 351.04
Remuneragio Liquida do sécio-cooperado apds retengdo do INSS 1.404,16
L - MODULO-2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |
L Submédulo 2. 1 - 13° (décimo terceira) Saldrio, Férias e Adicional de Férias —l
2.1 13° {décimo terceiro) Saiario, Férias e Adicional de Férias Percentual VALOR (R$)
REPQUSO ANUAL REMUNERADO - LEI 12.690/2012 8.33% 146,21
TOTAL - GRUPO B 8,33% 146,21

{ Submédulo 2. 2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Ga rantia por Tempo de Serv igo (FGTS) e outras contribuigdes. ]
[2.2. GPS, FGTS e outras contribulces - NAO SE APLICA | Percentual VALOR (RS} |

Submédulo 2.3 - Beneficlos Mensais e Diarios.

s

2.3. Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
Seguro de Vida - LE 12.690/2012 (CONTEMPLA FUNERAL, ACIDENTE DE TRABALHOQ E DIT) 20,00
Assisténcia Odontologica 60,00
TOTAL - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (R$) 80,00
LIl e Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais € diarios
Encargos e Beneficios anuais, mensals e disrios VALOR (RS$)
2.1 13° {décimo terceiro) Sal4rio, Férias e Adicional de Férias 146,21
2.2. GPS, FGTS ¢ outras contribuigtes -
2.3. Beneficios Mensais e Diarios 80,00
TOTAL 226,21
4 . - MODULO 3 -Rescisdo (ndo se aplica)
MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (ndo se aplica)




B . . Médulo 5 - Insumos Diversos
5.1. Insumos Diversos Valor
Uniformes 25,00
TOTAL 25,00
I SUBTOTAL: REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS DA MAO DE OBRA 2.006,41 |
| - e __>- -~ -Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro ]
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual VALOR (RS$)
Custos Indiretos - Despesas Administrativas & Operacionais 10,00% 200,64
Taxa de Adminisiragio 10,00% 200,64
TOTAL 20,00% 401,28
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO Percentual VALOR (RS}
PiS (REGIME CUMULATIVO) 0,65% 17.13
COFINS (REGIME CUMULATIVO) 3,00% 79.07
ISS 5,00% 131,78
TOTAL TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 227,99
[vALOR TOTAL 629,27 |
VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
MODULO 1 ~Composi¢o da Remuneragio 1.755,20
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 226.21
MODULO 3 - Rescisao (nao se aplica) -
MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente {(n3o se aplica) -
MODULO 5 - insumos Diversos 25.00
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos € Lucro 629,27
TOTAL POR TRABALHADOR 2.635,68
VALOR DA HORA 14,98
QTD HORAS ANUAL 16.896
VALOR GLOBAL 253.102,08
VALOR MENSAL 21.091,84

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA
CPF N°. 082.364.485-50
DIRETOR PRESIDENTE
COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIGOS

GABRIEL ~ geoodeiome
SANTOS DE ANTOS o

OLIVEIRA:08236448

OLIVEIRA:08550 .
236448550 Dados: 2025.06.24

09:20:12 -03'00"



Cooperativa de Trabalho

- PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
' IBICARAI-BA Processo69/2025- Pregiia Eletrdnico n. 07/2025

e T R

"~ Dados da'mao de obra para composigao dos custos

Data de apresentacéo da proposta - sessao publica de aberiura do Pregéo Eletronico. (dia/més/ano): 25/11/2025

Servico |APOIO A EDUCAGAO

Unidade de Medida HORAS
Quantidade da unidade de medida 168.960
N° de meses de execugdo contratual 12
Municipio/UF IBICARAI/BA

Salario Normativo da Categoria: LEt 12.680/2012;

COOPERATIVAS DE TRABALHO

CCT - Data Base: LEI 12.690/2012 REGIME JURIDICO COOPERATIVA DE TRABALHO/ Cc

CT - Registro no MTE: ndo se aplica

Regime de Tributagdo - Lei 10.833/2003

ISENTA IRPJ/CSLL- Lei 5.764/71

] ____ - MODULO 1-Composigao da Remuneragao

| - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS) VALOR (R$}
Remuneragéo socio-cooperade | 1.755,20
TOTAL DA REMUNERACAQ 1.755,20
(-) INSS (Ato Declaratério Interpretativo RFB N° 1, de 23 de janeiro de 2017) | 20% 351.04
Remuneragao Liquida do socio-cooperado apos retengio do INSS 1.404 16
e MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais & Diarios |
[ Submédulo 2. 1 - 13° {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias j
2.1 13° {déctmo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual VALOR (R$)
REPOUSO ANUAL REMUNERADO - LEI 12.690/2012 8.33% 146.21
TOTAL - GRUPO B 8,33% 146,21

{ Submédulo 2. 2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Ga rantia por Tempo de Serv igo (FGTS) e outras contribuigdes. |

m. GPS, FGTS c outras contribuigdes - NAO SE APLICA ]

Percentual | _VALOR (RS) |
Il Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios, ]
-':.. -eneficlos Mensais e Diarios VALOR (RS)
Seguro de Vida - LEI 12.690/2012 (CONTEMPLA FUNERAL, ACIDENTE DE TRABALHO E DIT) 20,00
Assisténcia Odontolbgica 60.00
TOTAL - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS {R$) 80,00
P o Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuaijs, mensais e diarios
Encargos e Beneficios anuais, mensais e dirios VALOR (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 146,21
2.2. GPS, FGTS e outras contribuigbes .
2.3. Beneficios Mensais e Didrios 80.00
TOTAL 226,21
- MODULO 3 - Resciséo (nao se aplica)

MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente (ndo se aplica)




1 . : Médulo 5 - Insumos Diversos

5.1. Insumos Diversos Valor

Uniformes 25,00
TOTAL 25,00
[ SUBTOTAL: REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS DA MAO DE OBRA 2.006,41 ]
N - e o =rMédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual VALOR (R$)
Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 10,00% 200,64
Taxa de Adminisiragio 10,.00% 200,64
TOTAL 20,00% 401,28
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO Percentual VALOR (R$)
PIS (REGIME CUMULATIVO) 0.65% 17.13
COFINS (REGIME CUMULATIVO) 3,00% 79,07
1SS 5.00% 131,78
TOTAL TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 227,99
[VALOR TOTAL 629,27 |

VALOR TOTAL POR TRABALHADOR

mOUDULO 1 ~Composigio da Remuneragio 1.755,20
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 226,21
MODULO 3 - Resciséo (nao se aplica) -
MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente (ndo se aplica) -
MODULQ 5 - Insumos Diversos 25,00
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 629,27
TOTAL POR TRABALHADOR 2.635,68
VALOR DA HORA 14,98
QTD HORAS ANUAL 168.960
VALOR GLOBAL 2.531.020,80
VALOR MENSAL 210.918,40

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA
CPF N°. 082.364.485-50
DIRETOR PRESIDENTE

COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS

Assinado de forma

GABRIEL digital por GABRIEL
SANTOS DE sanTOS DE
OLIVEIRA:082364485

OLIVEIRA:0850 ..
236448550 paons 22250824



COOPBRA!

Cooperativa de Trabaiho

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
IBICARAI-BA Processo69/2025- PregZo Eletrénico n., 07/2025

= B 3 Lo Dados da mio de obra para composigao dos custos 5o

Data de apresentagdo da proposta - sess3o publica de abertura do Pregéao Eletrnico. (dia/més/ano): 25/11/2025

Servico |CONTROLE DE ACESSO

Unidade de Medida HORAS
Quantidade da unidade de medida 16,512
N° de meses de execugéo contratual 12
MunicipiofUF IBICARAlIBA
Salario Normativo da Categoria: LE| 12.690/2012: COOPERATIVAS DE TRABALHO

CCT - Data Base: LEI 12.690/2012 REGIME JURIDICO COOPERATIVA DE TRABALHO/ CCT - Registro no MTE: n3o se aplica

Regime de Tributagao - Lei 10.833/2003

“NTA IRPJ/CSLL- Lei 5.764/71

I MODULO 1 -Composi¢ao da Remuneragao

| - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO (RS) VALOR (R$}
Remunerago socio-cooperado [ 1.808,75
TOTAL DA REMUNERACAO 1.908,75
(-} INSS (Ato Declaratério Interpretativo RFB N° 1, de 23 de janeiro de 2017) | 20% 381,75
Remuneragéo Liquida do sécio-cooperado apés retengio do INSS 1.527,00
[ MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ]
[ Submédulo 2. 1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Féras 1
2.1 13° {décimo terceiro) Sal4rio, Férlas e Adicional de Férias Percentual VALOR (R$)
REPQUSO ANUAL REMUNERADO - LE{ 12.690/2012 8,33% 159,00
TOTAL - GRUPO B 8,33% 159,00

{ Submoédulo 2. 2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Ga rantia por Tempo de Serv igo {FGTS) e outras contribuigdes. |

[2.2. GPS, FGTS e outras contribulgses - NAO SE APLICA | Percentual | valor(Rs) |
f ~__Submédulo 2.3 - Beneficlos Mensais e Diarios, ]
2.3. Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Seguro de Vida - LE! 12.690/2012 (CONTEMPLA FUNERAL, ACIDENTE DE TRABALHO E DIT) 20.00
Assisténcia Odontolégica 60,00
TOTAL - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (R$) 80,00
el . Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios anuais, mensals e disrios VALOR (RS$)

2.1 13° {décimo lerceiro) Salario, Férias e Adiciona! de Férias 159.00
2.2. GPS, FGTS ¢ outras contribuicbes -
2.3. Beneficios Mensais e Diarios 80.00
TOTAL 239,00

L . MODULO 3 - Resciséo (nao se aplica)
MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente (ndo se aplica)




§ 2 et Médulo 5 - Insumos Diversos

5.1. Insumos Diversos

Valor
Unlformes 25,00
TOTAL 25,00
- SUBTOTAL: REMUNERAGAO.+ ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS DA MAO DE OBRA 2.172,75 |
| . Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual VALOR (R$)
Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 10.00% 217.27
Taxa de Administragao 10,00% 217,27
TOTAL 20,00% 434,55
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO Percentual VALOR (R$)
PiS (REGIME CUMULATIVO) 0,65% 18,55
COFINS (REGIME CUMULATIVO) 3,00% 85,63
1SS 5.00% 142714
TOTAL TRIBUTAGAQ SOBRE FATURAMENTO 8,65% 246,89
[vaLOR TOTAL 681.44 |
o VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
JDULO 1 —Composicdo da Remuneracdo 1.908.75

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 239,00
MODULO 3 - Rescisao (nao se aplica) -
MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (ndo se aplica) -
MODULO 5 - Insumos Diversos 25.00
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 681.44
TOTAL POR TRABALHADOR 2.854,19
VALOR DA HORA 16,22
QTD HORAS ANUAL 16.512
VALOR GLOBAL 267.824,64
VALOR MENSAL 22.318,72

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA
CPF N°. 082.364.485-50
DIRETOR PRESIDENTE

COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS

Assinado de forma
GABRIEL digital por GABRIEL

SANTOS DE sANTOS OE
OLIVEIRA:08236448

OLIVEIRA:08 5
236448550 Dados: 2025.06.24

09:20:37 -03'00



I ' Mddulo 5 - Insumos Diversos
5.1, Insumos Diversos Valor
Unlformes 25,00
TOTAL 25,00
[ - SUBTOTAL: REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS DA MAO DE OBRA 2.061,71 |
[ . ) , Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual VALOR (R$)
Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 10,00% 206,17
Taxa de Adminisiragao 10,00% 206,17
TOTAL 20,00% 412,34
TRIBUTAGCAO SOBRE FATURAMENTO Percentual VALOR {R$)
PIS (REGIME CUMULATIVO} 0,65% 17,60
COFINS (REGIME CUMULATIVO) 3.00% 81,25
1SS 5.00% 13542
TOTAL TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 234,27
|VALOR TOTAL 646,61 |

. VALOR TOTAL POR TRABALHADOR

wUDULQ 1 -Composigdo da Remuneragao 1.806,25
MODULOQ 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 230.46
MODULO 3 - Resciséo {nao se aplica) ;
MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (ndo se aplica) -
MODULO 5 - insumos Diversos 25.00
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 846.61
TOTAL POR TRABALHADOR 2.708,32
VALOR DA HORA 15,39
QTO HORAS ANUAL 54,912
VALOR GLOBAL 845.095,68
VALOR MENSAL 70.424,64

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA
CPF N°. 082.364.485-50
DIRETOR PRESIDENTE
COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS

GABRIEL i por cBRL
SANTOS DE SANTOS 0

OLIVEIRA:08236448

OLIVEIRA:08 ss0
236448550 Dados: 2025.06.24

09:20:50 -03'00’



Cooperativa de Trabatho

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
IBICARAI-BA Processo69/2025- Pregio Eletrénico n. 07/2025

A R i I . Dddos da mao de obra para composigio dos custos R .
Data de apresentagao da proposta - sessao publica de aberiura do Pregao Eletronico. (dia/més/anc): 25/11/2025

Servico  [PREPARAGAO DE ALIMENTOS

Unidade de Medida HORAS
Quantidade da unidade de medida 54.912

N° de meses de execu¢do contratual 12
Municipio/UF IBICARAI/BA

Salario Normativo da Categoria: LEI 12.690/2012: COOPERATIVAS DE TRABALHO

CCT - Data Base: LE! 12.690/2012 REGIME JURIDICO COOPERATIVA DE TRABALHO/ CCT - Registro no MTE: nao se aplica

Regime de Tributagao - Lei 10.833/2003

""=NTA IRPJ/CSLL- Lei 5.764/71

MODULO 1 -Composigao da Remuneragio

1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAQ {RS}) VALOR (RS)
Remuneragio sécio-cooperado l 1.806,25
TOTAL DA REMUNERACAO 1.8086,25
{-) INSS (Ato Declaratério (nterpretativo RFB N® 1, de 23 de janeiro de 2017) | 20% 361.25
|Remuneragio Liquida do séciocooperado apds retengdo do INSS 1.445,00
[ MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais & Diarios |
[ Submédulo 2. 1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias ]
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férlas e Adicional de Férias Percentual VALOR (R$}
REPQUSO ANUAL REMUNERADO - LEI 12.690/2012 8,33% 150,46
TOTAL - GRUPO 8 8,33% 150.46

| Submédulo 2. 2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Ga rantia por Tempo de Serv ico (FGTS) e outras contribuigées. ]

[2:2. GPS, FGTS ¢ outras contribuigoes - NAO SE APLICA |

Percentual | _VALOR(RS} |

| Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. |
«.v. Beneficios Mensals e Diarios VALOR (R$)
Seguro de Vida - LEI 12.690/2012 (CONTEMPLA FUNERAL, ACIDENTE DE TRABALHO E DIT) 20,00
Assisténcia Odontolégica 60,00
TOTAL - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS {RS) 80,00

e ] Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Benefici Is, is e di4rios VALOR {RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 150,46
2.2. GPS, FGTS e outras contribuicdes .
2.3. Beneficios Mensais e Diarios 80.00
TOTAL 230,46
o MODULO 3 - Rescisio (nao se aplica)

. v MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (nao se aplica)




Cooperativa de Trabalho

' PLANILRA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PREGOS
IBICARAI-BA Processo69/2025- Pregio Eletronico n, 07/2025

T I ks 7 2=~ Dados da mao de.obra para composigao dos custos . .

Data de apresentacdo da proposta - sessao publica de abertura do Pregao Eletrdnico. (dia/més/ano): 25/11/2025

Servico  [LIMPEZA E CONSERVAGAO DE EDIFICIOS

Unidade de Medida HORAS
Quantidade da unidade de medida 274.560
N° de meses de execugao contratual 12
Municipio/UF IBICARAI/BA
Salario Normativo da Categoria: LEI 12.690/2012: COOPERATIVAS DE TRABALHO

CCT - Data Base: LE| 12.690/2012 REGIME JURIDICO COOPERATIVA DE TRABALHO/ CCT - Registro no MTE: ndo se aplica

Regime de Tributagao - Lei 10.833/2003

NTA IRPJ/CSLL- Lei 5.764/71

[ .. ' MODULO 1 -Composigio da Remuneragao

1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (R$) VALOR (R$)
Remuneragao socio-cooperado i 1,893,75
TOTAL DA REMUNERACAO 1.893,75
(+) INSS (Ato Declaratdrio Interpretativo RFB N° 1, de 23 de janeiro de 2017) i 20% 37875
|Remuneragéo Liquida do soclocooperado apds retengdo do INSS 1.515,00
[ . MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Il
I Submédulo 2. 1 - 13° {décimo tercelro} Salério, Férias e Adicional de Férias ]
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual VALOR (R$)
REPOUSO ANUAL REMUNERADO - LE| 12.690/2012 8.33% 157,75
TOTAL - GRUPO B 8,33% 157,75

] Submodulo 2. 2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Ga rantia por Tempo de Serv igo (FGTS) e outras contribuigdes. ]

[2.2. GPS, FGTS e outras contribuigdes - NAO SE APLICA | Percentual [ vaorRrs) |
! Submédulo 2.3 - Beneficlos Mensais e Diarios, |
2.3, Beneficios Mensals e Didrios VALOR (R$)
Seguro de Vida - LEI 12.690/2012 (CONTEMPLA FUNERAL, ACIDENTE DE TRABALHO E DIT) 20,00
Assisténcia Odontolégica 60,00
TOTAL - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (RS$) 80,00
a, Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios anuais, mensais e disrios VALOR (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adlcional de Férias 157.75
2.2. GPS, FGTS e outras contribuicdes -
2.3. Beneficios Mensais e Diarios 80.00
TOTAL 237,75

. : MODULO 3 - Rescisdo (ndo se aplica)

. MODULO 4 - Custo de Reposigio da Profissional Ausente (nao se aplica)




i, ) . Mddulo 5 - Insumos Diversos

§.1. Insumos Diversos Valor

Uniformes 50.00
EPI 50,00
TOTAL 100,00
I =+ SUBTOTAL: REMUNERAGAOQ + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS DA MAO DE OBRA 2.231,50 l
| . .. ] Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro ]
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual VALOR (R$)
Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 10,00% 223,15
Taxa de Administragio 10,00% 223.15
TOTAL 20,00% 446,30
TRIBUTAGCAO SOBRE FATURAMENTO Parcentual VALOR (RS$)

PIS (REGIME CUMULATIVO) 0.65% 19,05
COFINS (REGIME CUMULATIVO) 3,00% 87,94
1SS 5.00% 146.57
TOTAL TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 253,56
|VALOR TOTAL 699,86 |

VALOR TOTAL POR TRABALHADOR

MODULO 1 -Composicdo da Remuneracao 1.893,75
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 237.75
MODULO 3 - Rescisao {ndo se aplica) .
MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (nac se aplica) -
MODULO 5 - insumos Diversos 100,00
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 699.85
TOTAL POR TRABALHADOR 2.931,36
VALOR DA HORA 16,66
QTD HORAS ANUAL 274.560
VALOR GLOBAL 4.574.169,60
VALOR MENSAL 381.180,80

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA
CPF N°. 082.364.485-50
DIRETOR PRESIDENTE
COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIGOS

GABRIEL G or casmie
SANTOS DE SANTOSDE

OLIVEIRA:0823644

OLIVEIRA:08 8550 -,
23644855( Dados: 2025.06.24

09:21:02 -03'00°



-

rativa de Trabatho

- PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS .
IBICARAI-BA Pracess069/2025- Preg3o Eletronico n. 07/2025 -

WL FF S T e . Dados da mio de obra para composigiao dos custos - T
Data de apresentago da proposta - sessdo publica de abertura do Preg3o Eletrénico. (diaimés/ano). 25/11/2025
Servico  |LIMPEZA £ CONSERVAGAO URBANA

Unidade de Medida HORAS
Quantidade da unidade de medida 143.616
N° de meses de execugdo contratual 12
Municipio/UF IBICARAI/BA
Satario Normativo da Categoria: LEI 12.690/2012: COOPERATIVAS DE TRABALHO

CCT - Data Base: LE{ 12.690/2012 REGIME JURIDICO COOPERATIVA DE TRABALHO/ CCT - Registro no MTE: nao se aplica
Regime de Tributagao - Lei 10.833/2003

NTA IRPJ/CSLL- Lei 5.764/71

- : MODULO 1 ~Composigao da Remuneragao

1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ (RS) VALOR (R$)
Remuneragdo socio-cooperado 1.668,00
Adicional de Insalubridade 20% 303,60
TOTAL DA REMUNERACAO 1.971,60
(-) INSS (Ato Declaratério Interpretativo RFB N° 1, de 23 de janeiro de 2017) I 20% 394,32
Remuneragao Liquida do sécio-cooperado apés retengio do INSS 1.577,28
[ - i MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais € Diarios |

[ Submédulo 2. 1 - 13° {décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias |

2.1 13° {(décimo terceiro) Saldrio, Férlas e Adicional de Férias Percentual VALOR (RS)
REPOUSO ANUAL REMUNERADO - LEi 12.690/2012 8.33% 164,23
TOTAL - GRUPO B 8,33% 164,23
| Submédulo 2. 2 - Encargos Previdencidrios {GPS), Fundo de Ga rantia por Tempo de Serv igo (FGTS) e outras contribuigoes. 1
{2.2. GPS, FGTS e outras contribuigdes - NAO SE APLICA | Percentual | VALOR(RS) |
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios, ]
2.3. Beneficios Mensais e Didrlos VALOR (R$)
Seguro de Vida - LEI 12.690/2012 (CONTEMPLA FUNERAL, ACIDENTE DE TRABALHO E DIT) 20,00
Assisténcia Odontolégica 60,00
TOTAL - BENEFICIOS MENSASS E DIARIOS (RS) 80,00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios anuais, mensals e dirios VALOR (R$)
2.1 13° {décimo terceiro) Salario, Férias e Adiclonal de Férias 164,23
2.2, GPS, FGTS e outras contribuicdes -
2.3. Beneficios Mensais e Diarios 80.00
TOTAL 244,23

- . . - MODULO 3 - Rescisao (ndo se aplica)

MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente {nao se aplica)




!
. Médulo 5 - Insumos Diversos
5.1. Insumos Diversos Valor
Uniformes 50.00
EPI 75,00
TOTAL 125,00
[~ - SUBTOTAL: REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS DA MAO DE OBRA { 2.340,83 |
[ Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro J
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual VALOR (R$}
Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 5.00% 117,04
Taxa de Administra¢do 10.00% 234,08
TOTAL 15,00% 351,13
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO Percentual VALOR (R$)
PIS (REGIME CUMULATIVO) 0,65% 19,15
COFINS (REGIME CUMULATIVO) 3.00% 88,41
ISS 5.00% 147,34
TOTAL TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 254,90
" OR TOTAL 606,03 |
VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
MODULO 1 -Composicao da Remuneracao 1.971,60
MODULQ 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Digrios 244,23
MODULO 3 - Rescisdo (ndo se aplica) -
MQDULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (ndo se aplica) -
MODULO 5 - Insumos Diversos 125,00
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 606.03
TOTAL POR TRABALHADOR 2.946,86
VALOR DA HORA 16,74
QTD HORAS ANUAL 143.616
VALOR GLOBAL 2.404.131,84
VALOR MENSAL 200.344,32

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA
CPF N°. 082.364.485-50
DIRETOR PRESIDENTE
COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS

Assinado de forma

GABRI EL digital por GABRIEL
SANTOS [DE SANTOSDE

OLIVEIRA:08236448

OLIVEIRA:08 550 —.
236448550 Dados: 2025.06.24

09:21:16 -03'00'



Cooperativa de Trabalho

@} COOPBRASIL

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
IBICARAI-BA Processo69/2025- Pregio Eletrénico n. 07/2025

3. S F . B Fee I 0 TS0 Dados da mio de obra para composigao dos custos . 7y .-
Data de apresentag3o da proposta - sessao publica de abertura do Pregéo Eletrdnico. (dia/més/ano): 25/11/2025
Servico |CONDUGAO DE VEICULOS- Categoria B

Unidade de Medida HORAS
Quantidade da unidade de medida 78.144
N° de meses de execucao contratual 12
Municipio/UF IBICARAIBA
Salario Normativo da Categoria: LE| 12.690/2012: COOPERATIVAS DE TRABALHO

CCT - Data Base: LEI 12.690/2012 REGIME JURIDICO COOPERATIVA DE TRABALHO/ CCT - Registro no MTE: nao se aplica
Regime de Tributagao - Lei 10.833/2003

"TTNTAIRPJ/CSLL- Lei 5.764/71

MODULO 1 —Composigao da Remuneragao
1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$) VALOR (RS}
Remuneragéo sicio-cooperado I 2.000,00
TOTAL DA REMUNERACAQ 2.000,00
() INSS (Ato Declaratério Interpretativo RFB N° 1, de 23 de janeiro de 2017) I 20% 400.00
Remuneragao Liqulda do séclocooperado apés retengio do INSS 1.600,00
| MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |
L Submddulo 2. 1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias ]
2.1 13" {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual VALOR (R$)
REPOUSQ ANUAL REMUNERADO - LEI 12.680/2012 8,33% 166.60
TOTAL - GRUPO B 8,33% 166,60
| Submédulo 2. 2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Ga rantia por Tempo de Serv ico (FGTS) e outras contribuigdes. 1
[2:2.GPS, FGTS e outras contribulgées - NAO SE APLICA | Percentual | VALOR(R$) |
| Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. ]
~.~. Beneficios Mensals e Diarios VALOR (R$)
Seguro de Vida - LEI 12.690/2012 (CONTEMPLA FUNERAL, ACIDENTE DE TRABALHO E DIT) 20,00
Assisténcia Odontologica 60,00
TOTAL - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (R$) 80,00
L Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios anuals, mensais e disrios VALOR (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 166.60
2.2. GPS, FGTS e outras contribuigdes -
2.3. Beneficios Mensais e Diarios 80.00
TOTAL 246,60
R i MODULO 3 - Rescisao (nao se aplica)
MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente {ndo se aplica}




v o * N Médulo 5 - insumos Diversos

5.1. Insumos Diversos Valor

Uniformes 50,00
EPI 75,00
TOTAL 125,00

i
| - SUBTOTAL: REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS DA MAD DE OBRA 2.371,60
[ ) o - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 7
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual VALOR (R$)
Custos indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 10,00% 237,16
Taxa de Administragao 10,00% 237,16
TOTAL 20,00% 474,32
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO Percentual VALOR (RS$)
PIS (REGIME CUMULATIVO} 0,65% 20,25
COFINS (REGIME CUMULATIVO) 3.00% 93.46
1SS 5.00% 185,77
TOTAL TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 269,48
[VALOR TOTAL 743,80 |
VALOR TOTAL POR TRABALHADOR

MODULO 1 —Composicao da Remuneragdo -.. ... B 2.000,00
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 246,60
MODULO 3 - Rescisio (nao se aplica) .
MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (n3o se aplica) -
MODULO 5 - Insumos Diversos 125,00
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 743,80
TOTAL POR TRABALHADOR 3.115,40
VALOR DA HORA 17,70
QTD HORAS ANUAL 78.144
VALOR GLOBAL 1.383.148,80
VALOR MENSAL 115.262,40

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA
CPF N°. 082.364.485-50
DIRETOR PRESIDENTE
COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS

GABRIEL Assinado de forma

digital por GABRIEL

SANTOS DE SANTOS DE

OLIVEIRA:08236448

OLIVEIRA:08 550 .
23644855( Dados:2025.06.24

09:21:27 -03'00'



Cooperativa de Trabatho

4@ COOPB

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAC DE PREGOS
IBICARAI-BA Processo69/2025- Pregho Eletrénico n. 07/2025

i 3
Fut . ke .- "33~ Dados da mao de obra para composigdo dos custos __ | T ]
Data de apresentacio da proposta - sessao publica de abertura do Pregao Eletranico. (dia/més/ano): 25/11/2025
Servico |CONDUGAOQ DE VEICULOS - Categorla D

" S

Unidade de Medida HORAS
Quantidade da unidade de medida 29.568
N°® de meses de execucao contralual 12
Municipio/UF IBICARAI/BA
Salério Normativo da Categoria: LEI 12.690/2012 COOPERATIVAS DE TRABALHO

CCT - Data Base: LE| 12.690/2012 REGIME JURIDICO COOPERATIVA DE TRABALHO/ CCT - Registro no MTE: nao se aplica
Regime de Tributagio - Lei 10.833/2003

ISENTA IRPJ/CSLL- Lei 5.764/71

MODULO 1 -Composigao da Remuneragio
| - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO (R$) VALOR (RS$)
Remuneragdo socio-cooperado ] 2.400,00
TOTAL DA REMUNERACAO 2.400,00
() INSS {Ato Declaratdrio Interpretativo RFB N° 1, de 23 de janeiro de 2017) l 20% 480,00
Remuneragdo Liquida do séclocooperado apds retengio do INSS 1.920,00

[ MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |

I Submédulo 2. 1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicionat de Férias ]
2.1 13° (décimo terceiro) Satério, Férias e Adicional de Férlas Percentual VALOR (RS$)
REPOUSO ANUAL REMUNERADO - LE| 12.680/2012 8.33% 199,92
TOTAL - GRUPO B 8,33% 199,92

| Subméddulo 2. 2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Ga rantia por Tempo de Serv i¢o (FGTS) e outras contribuigdes. ]

[2.2.GPS, FGTS e outras contribuiges - NAD SE APLICA | Percentual | VALOR{RS) |

| Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios, ]

3. Beneficios Mensais e Diarios C VALOR (RS}
uro de Vida - LE) 12.690/2012 (CONTEMPLA FUNERAL, ACIDENTE DE TRABALHO E DIT) 20,00
Assisténcia Odontolégica 60,00
TOTAL - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (R$) 80,00
Bl . Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios anuais, mensals e disrios VALOR (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 199.92
2.2. GPS, FGTS e outras contribuigdes -
2.3. Beneficios Mensais e Diarios 80.00
TOTAL 279,92
i MODULO 3 - Rescis3o (nao se aplica)
: MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente {ndo se aplica)




-8 i ._Médulo 5 -Insumos Diversos

§.1. Insumos Diversos

Valor

Uniformes 50,00
EP| 75,00
TOTAL 125,00
[ - .% SUBTOTAL: REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS DA MAO DE OERA 2.804,92 |
- Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual VALOR (R$)
Custos indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 5,00% 140,25
Taxa de Administragio 5.00% 140,25
TOTAL 10,00% 280,49
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO Percentual VALOR (R$)

PIS (REGIME CUMULATIVO) 0.65% 21,95
COFINS (REGIME CUMULATIVO) 3,00% 101.33
1SS 5.00% 168.88
TOTAL TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 292,16
|[VALOR TOTAL 572,65 |

. VALOR TOTAL POR TRABALHADOR

MODULO 1 -Composicio da Remuneragdo 2.400,00
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 279,92
MODULO 3 - Rescisao (nao se aplica) .
MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (ndo se aplica) -
MODULO 5 - Insumos Diversos 125.00
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro 572,65
TOTAL POR TRABALKADOR 3.377,57
VALOR DA HORA 19,19
QTD HORAS ANUAL 29.568
VALOR GLOBAL 567.409,92
VALOR MENSAL 47.284,16

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA
CPF N°. 082.364.485-50
DIRETOR PRESIDENTE
COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIGOS

Assinado de forma

GABRIEL  igitit por GABRIEL
SANTOS DE sANTos o
OLIVEIRA:08236448

OLIVEIRA:08 550 .
236448550 Dados: 2025.06.24

09:21:39 -03'00'



COOPBRASIL

Cooperativa de Trabalho

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
IBICARAI-BA Processo69/2025- Pregdo Eletrdnico n. 07/2025
g

S C ¢t WA Ueoh.t " 4 . o« Dados da méo de obra para composigao dos custos.

Data de apresentagao da proposta - sess3o publica de aberiura do Pregéo Eletr8nico. (dia/més/ano). 25/11/2025

Servico [CONDUGAO DE MAQUINAS PESADAS

Unidade de Medida HORAS
Quantidade da unidade de medida 8.448

N° de meses de execugdo contratual 12
Municipio/UF IBICARAI/BA
Salario Normativo da Categoria: LEI 12.690/2012: COOPERATIVAS DE TRABALHO

CCT - Data Base: LEI 12.690/2012 REGIME JURIDICO COOPERATIVA DE TRABALHO/ CCT - Registro no MTE: nio se aplica

Regime de Tributagdo - Lei 10.833/2003

ISENTA IRPJ/CSLL- Lei 5.764/71

Teo s . MODULO 1 -Composigao da Remuneragao

1 - COMPOSIGAC DA REMUNERAGAO (RS) VALOR (R$)
Remuneragio socio-cooperado l 3.260,00
TOTAL DA REMUNERACAQ 3.260,00
{-) INSS (Ato Declaratério Interpretativo RFB N° 1, de 23 de janeiro de 2017) [ 20% 652,00
|Remuneragio Liquida do séciocooperado apés retengio do INSS 2.608,00
L~ . MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ]
I Subméduio 2. 1 - 13° {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias _I
2.1 13° {décimo terceiro) Salario, Férlas e Adicional de Férias Percentuat VALOR (R$)
REPOUSQO ANUAL REMUNERADO - LEI 12.690/2012 ‘ 8.33% 271,56
TOTAL - GRUPO B 8,33% 271,56

! Submédulo 2. 2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Ga rantia por Tempo de Serv igo (FGTS) e outras contribuigdes. ]

[2.2. GPs, FGTS ¢ outras contribulcaes - NAO SE APLICA | Percentual | vALOR(RS) |
L Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. |
-.3. Beneficlos Mensais e Diarios VALOR (RS}
Seguro de Vida - LEI 12.690/2012 (CONTEMPLA FUNERAL, ACIDENTE DE TRABALHO E DIT) 20,00
Assisténcia Odontolbgica 60,00
TOTAL - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (R$) 80,00
T g . .Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios anuals, is e diarios VALOR (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 271.56
2.2. GPS, FGTS e outras contribuicdes .
2.3. Beneflcios Mensais e Dirios 80,00
TOTAL 351,56

Ve, Lt e MODULO 3 - Rescisao (ndo se aplica)
Z¥ MODULO 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente (nao se aplica)




M . Médulo 5 - Insumos Diversos

5.1. Insumos Diversos Valor

Uniformes 50,00
EP| 75.00
TOTAL 125,00
[ .. «SUBTOTAL: REMUNERAGAQ + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS DA MAO DE OBRA [ 3.736,56]
[z % Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro ]
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentua!l VALOR (RS}
Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 5,00% 186.83
Taxa de Administragdo 5,00% 186.83
TOTAL 10,00% 373,66
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO Percentual VALOR (R$)

PIS (REGIME CUMULATIVQ) 0.65% 2925
COFINS (REGIME CUMULATIVO) 3.00% 134,98
1SS 5.00% 224,97
TOTAL TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 389,20
|VALOR TOTAL ] 762,86 |

VALOR TOTAL POR TRABALHADOR

MODULO 1 —Composigao da Remuneracao 3.260.00
MODULQ 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 351.56
MODULO 3 - Rescisao (n3o se aplica) -
MODULO 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (ndo se aplica) -
MODULO 5 - Insumos Diversos 125,00
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 762,86
TOTAL POR TRABALHADOR 4.499,41
VALOR DA HORA 25,56
QTD HORAS ANUAL : 8.448
VALOR GLOBAL 216.930,88
VALOR MENSAL 17.994,24
GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA
CPF N°. 082.364.485-50
DIRETOR PRESIDENTE

COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS

GABRIEL A_sslnado de forma
SANTOQS DE  Jigtel por GASRIEL
OLIVEIRA:08 §yioesiaesso

236448550 09:21:51-0300



*g COOPBRASIL

Cooperativa de Trabalho

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
IBICARAI-BA Processo069/2025- Preglio Etetrdnico n. 07/2025

it U 8 FREY L " +-Dados da mao de obra Para.composi¢do dos custos - © 7. v o

Data de apresentagio da proposta - sessao publica de abertura do Pregdo Eietrdnico. (dia/més/ano): 25/11/2025

Servico [MANUTENGAOG ELETRICA

Unidade de Medida HORAS
Quantidade da unidade de medida 4,224
N°® de meses de execugio contratual 12
Municipio/UF IBICARAI/BA

Salario Normativo da Categoria: LE! 12.690/2012-

COOPERATIVAS DE TRABALHO

CCT - Data Base: LEI 12.690/2012 REGIME JURIDICO COOPERATIVA DE TRABALHO/ C

CT - Registro no MTE: nao se aplica

Regime de Tributagao - Lel 10.833/2003

ISENTA IRPJ/CSLL- Lei 5.764/71

e ' S MODULO 1 —Composi¢do da Remuneragio
I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS$) VALOR (R$)
Remuneracéo socio-cooperado 2.080,00
Adicional de Periculosidade 30% 455,40
TOTAL DA REMUNERACAO 2.535,40
(-} INSS (Ato Declaratério interpretativo RFB N° 1, de 23 de janelro de 2017) | 20% 507,08
|Remuneragfo Liquida do séciocooperado apds retengdo do INSS 2.028,32
( MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |
L Submédulo 2. 1 - 13° {décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias ]
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férlas Percentual VALOR (R$}
REPOUSQO ANUAL REMUNERADO - LEI 12.690/2012 8.33% 211,20
TJOTAL - GRUPO B 8,33% 211,20
|_ Submédulo 2. 2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Ga rantia por Tempo de Serv ico (FGTS) e outras contribuigdes. 1
{2.2. GPS, FGTS e outras contribuigoes - NAG SE APLICA I Percentual |__vALOR(RS) |
’ __Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios, ]
2.3. Beneficios Mensats e Didrios VALOR (RS}
Seguro de Vida - LEI 12.690/2012 (CONTEMPLA FUNERAL, ACIDENTE DE TRABALHO E DIT) 20,00
Assisténcia Odontolégica §0,00
TOTAL - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS {R$) 80,00
ey Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios anuais, mensais e digrios VALOR (R$)

2.1 13° {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 211,20
2.2. GPS, FGTS e outras contribuicdes -
2.3. Beneficios Mensais e Didrios 80,00
TOTAL 291,20
Fe W 0T . . MODULO 3 - Resciso (nao se aplica)

.3 MODULQ 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente {ndo se aplica)




N : Médulo 5 - Insumos Diversos

5.1. Insumos Diversos Valor
Uniformes 50,00
EPI 75.00
TOTAL 125,00
B SUBTOTAL: REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS DA MAO DE OBRA 2.951,60 |
L. . Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro ]
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual VALOR (R$)
Cuslos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 5,00% 147,58
Taxa de Administragio 5.00% 147,58
TOTAL 10,00% 295,16
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO Percentual VALOR (RS$)
PIS (REGIME CUMULATIVO) 0.65% 23,10
COFINS (REGIME CUMULATIVO) 3.00% 106.63
ISS 5,00% 177.71
TOTAL TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 307,44
|VALOR TOTAL | 602,60 |
VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
MODULO 1 -Composicao da Remuneracido 2.535,40
MODULO 2 - Encargos e Beneflicios Anuais, Mensais e Diarios 291,20
MODULO 3 - Rescisao (nao se aplica) .
MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente {ndo se aplica) -
MODULO 5 - Insumos Diversos 125,00
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 602.60
TOTAL POR TRABALHADOR 3.554,20
VALOR DA HORA 20.19
QTD HORAS ANUAL 4,224
VALOR GLOBAL 85.282,56
VALOR MENSAL 7.106,88

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA
CPF N°. 082.364.485-50
: DIRETOR PRESIDENTE
COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIGOS

GABRIEL ssinado de formna
SANTOS DE gﬂltraégtg EGABRIEL
OLIVEIRA:Q82 OLIVEIRA08236448550

Dados: 2025.06.24

36448550 09:22:04 -03'00°



COOPBRASIL

Cooperativa de Trabalho

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
IBICARAI-BA Processo69/2025. Pregdo Eletrdnico n. 07/2025

- s W
! — D

G PEOAR Fios ¢ amEiera~ Dados da mao de obra para composigdo dos custos©  _ -i.e

Data de apresentacdo da proposta - sessao publica de abertura do Pregdo Eletrénico. (dia/més/ano): 25/11/2025

Servico |[REPARACAO PREDIAL (SERVENTES)

Unidade de Medida HORAS
Quantidade da unidade de medida 10.560
N° de meses de execucio contratual 12
Municipio/UF IBICARAI/BA
Salaric Normativo da Categoria: LE| 12.690/2012: COOPERATIVAS DE TRABALHO

CCT - Data Base: LEI 12.690/2012 REGIME JURIDICO COOPERATIVA DE TRABALHO/ CCT - Registro no MTE: nio se aplica

Regime de Tributagao - Lei 10.833/2003

ISENTA IRPJ/CSLL- Lei 5.764/71

b, i . MODULO 1 -Composigao da Remuneragio
I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (R$) VALOR (RS$)
Remuneragio socio-cooperado | 1.806,25
TOTAL DA REMUNERACAQ 1.806,25
1{-) INSS (Ato Declaratério Interpretativo REB N° 1, de 23 de janeiro de 2017) ! 20% 361.25
|Remuneragado Liquida do séclocooperado apés retenglio do INSS 1.445,00
| MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais & Diarios |
I Submédulo 2. 1 - 13° (décimo tercelro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias —l
2.1 13° (décimo tercelro) Sal4rio, Férias e Adicional de Férias Percentual VALOR (R$)
REPQOUSO ANUAL REMUNERADO - LEI 12.690/2012 8,33% 150,46
TOTAL - GRUPO B 8,33% 150,46

L Submédulo 2. 2 - Encargos Previdenciarios {GPS), Fundo de Ga rantia por Tempo de Serv igo (FGTS) e outras contribuigdes. j

[2.2. GPS. FGTS ¢ outras contribulcoes - NAO SE APLICA | Percentual | _VALOR(RS) ]
[ Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios, |
.-3. Beneficios Mensals e Diarios VALOR (R$)
Seguro de Vida - LEI 12.690/2012 (CONTEMPLA FUNERAL, ACIDENTE DE TRABALHO E DIT) 20.00
Assisténcia Odontolégica 60,00
TOTAL - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (RS) 80,00
tou . . Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios anuals, mensals e diarios VALOR (RS$)
2.1 13° (décimo tercelro) Salario, Férias e Adicional de Férias 150.46
2.2. GPS, FGTS e outras contribulcdes -
2.3. Beneficios Mensais e Diarios 80.00
TOTAL 230,46
e MODULO 3 - Rescisao (nao se aplica)
~y 1 MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente {ndo se aplica)




SR - Mddulo 5 - Insumos Diversos

5.1. Insumos Diversos Valor

Unlformes 50.00

£P| 75.00

TOTAL 125,00
i - SUBTOTAL: REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS DA MAO DE OBRA 2,161,71 |
L.~ Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro ]
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual VALOR (RS)
Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 10,00% 216,17
Taxa de Administragio 10,00% 216,17
TOTAL 20,00% 432,34
TRIBUTAGAQ SOBRE FATURAMENTO Percentual VALOR (R$)
PlS (REGIME CUMULATIVO) 0,65% 18,46
COFINS (REGIME CUMULATIVO) 3.00% 85.19
ISS 5.00% 141,98
TOTAL TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 245,63
VALOR TOTAL 677,97 |

VALOR TOTAL POR TRABALHADOR

MODULO 1 -Composicao da Remuneracdo. . . 1.806,25
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 230.46
MODULO 3 - Rescisio (nao se aplica) .
MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (ndo se aplica) -
MODULO 5 - Insumos Diversos 125,00
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro §77.97
TOTAL POR TRABALHADOR 2.839,69
VALOR DA HORA 16,13
QTD HORAS ANUAL 10.560
VALOR GLOBAL 170.332,80
VALOR MENSAL 14.194,40

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA
CPF N°. 082.364.485-50
DIRETOR PRESIDENTE
COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS

GABRIEL Assinado de forma

digital por GABRIEL

SANTOS DE santos be

OLIVEIRA:082364485

OLIVEIRA:08 50 .
236448550 gopmcrte



Cooperativade Trabaltho

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
IBICARAI-BA Processo69/2025- Pregio Eletrénico n, 07/2025

fT tWRS ENWEE ML rwW s Dados da mdo de obra para composigao dos custos ~ ThL TTL v,

Data de apresentag&o da proposta - sessao publica de abertura do Pregdo Eletrénico. {dia/més/ano); 25/11/2025

Servico |REPARAGAO PREDIAL (PEDREIROS)

Unidade de Medida HORAS
Quantidade da unidade de medida 12.672
N°® de meses de execugdo contratual 12
Municipio/UF IBICARAI/BA

Salario Normalivo da Categoria: LE| 12.690/2012: COOPERATIVAS DE TRABALHO

CCT - Data Base: LEI 12.690/2012 REGIME JURIDICO COOPERATIVA DE TRABALHO/ CCT - Registro no MTE: nao se aplica

Regime de Tributagao - Lei 10.833/2003

ISENTA IRPJ/CSLL- Lei 5.764/71

S : MODULO 1 -Composigio da Remuneragao

| - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$) VALOR (R$)
Remunerag3o socio-cooperado | 2.385,00
TOTAL DA REMUNERACAQ 2.385,00
(-) INSS (Ato Declaratério Interpretativo RFB N° 1, de 23 de janeiro de 2017) I 20% 477.00
Remuneragio Liquida do sécio-cooperado apds retengio do INSS 1.908,00
[ N MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |
| Submédulo 2. 1 - 13° (décimo tercelro) Salério, Férias e Adicional de Férlas ]
2.1 13° {décimo tercelro} Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual VALOR (RS)
REPOUSO ANUAL REMUNERADO - LE| 12.690/2012 8,33% 198,67
TOTAL - GRUPO B 8,33% 198,67

l Submédulo 2. 2 - Encargos Previdencisrios (GPS), Fundo de Ga rantia por Tempo de Serv igo (FGTS) e outras contribuigdes. |

[2.2. GPS, FGTS e outras contribuigses - NAQ SE APLICA { Percentual | VALOR(R$) |
{ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. ]
2.3. Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS$)
Seguro de Vida - LEI 12.690/2012 (CONTEMPLA FUNERAL, ACIDENTE DE TRABALHO E DIT) 20.00
Assisténcia Odontoldgica 60,00
TOTAL - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (R$) 80,00
N el . Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios anuais, mensals e diarios VALOR (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 198.67
2.2. GPS, FGTS ¢ outras contribuicdes -
2.3. Beneficios Mensais e Diarios 80.00
TOTAL 278,67

s . MODULO 3 - Rescisido (nao se aplica)
- ‘ ' MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente {ndo se aplica)




L. . . Médulo 5 - Insumos Diversos

5.1. Insumos Diversos Valor

Uniformes 50,00
EPI 75.00
TOTAL 125,00
] . SUBTOTAL: REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS DA MAO DE OBRA 2.788,67 |
[ - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro N
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual VALOR (RS)
Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 5,00% 139,43
Taxa de Administragao 5,00% 139,43
TOTAL 10,00% 278,87
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO Percentual VALOR (RS}
PIS (REGIME CUMULATIVQ) 0,65% 21,83
COFINS (REGIME CUMULATIVO) 3,00% 100,74
ISS 5.00% 167.90
TOTAL TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 290,47
[vALOR TOTAL 569,33 |

VALOR TOTAL POR TRABALHADOR

MODULO 1 —Composigio da Remuneracio 2.385,00
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 278,67
MODULO 3 - Rescisao (nao se aplica) -
MODULO 4 - Cuslo de Reposi¢éo do Profissional Ausente (ndo se aplica) -
MODULO 5 - Insumos Diversos 125,00
MODULO 6 - Custos indiretos, Tributos & Lucro 569,33
TOTAL POR TRABALHADOR 3.358,00
VALOR DA HORA 19,08
QTD HORAS ANUAL 12,672
VALOR GLOBAL 241.781,76
VALOR MENSAL 20.148,48

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA
CPF N°. 082.364.485-50
DIRETOR PRESIDENTE
COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS

Assinado de forma

GABRI EL digltal por GABRIEL
SANTOS DE santos o
OLIVEIRA:08236448

OLIVEIRA:08 ss0
dos:’ .06.
236448550 oo tioe



Cooperativa de Trabalho

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

- IBICARAI-BA Processo069/2025- Pregio Eletrénico n, 07/2025 o
- 4R N, e TTal Dados da mao de obra para composcgao dos custos -

Data de apresentagao da proposta - sesséo publica de abertura do Pregéo Eletrbnico. (dia/més/aro): 25/11/2025

Servico [CONSERVAGAO PREDIAL (PINTURA)

Unidade de Medida HORAS

Quantidade da unidade de medida 4.224

N° de meses de execugdo contratual 12

Municipio/UF IBICARAI/BA

Salério Normativo da Categoria: LEl 12.690/2012: COOPERATIVAS DE TRABALHO

CCT - Data Base: LE| 12.690/2012 REGIME JURIDICO COOPERATIVA DE TRABALHO/ CCT - Registro no MTE: n3o se aplica

Regime de Tributagao - Lei 10.833/2003

ISENTA IRPJ/CSLL- Lei 5.764/71
S MODULO 1 -Composigido da Remuneragao

1 . COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$) VALOR (RS)
Remuneragao socio-cooperado [ 2.385,00
TOTAL DA REMUNERACAO 2.385,00
{-) INSS (Ato Declaratéria Interpretativo RFB N° 1, de 23 de janeiro de 2017) l 20% 477,00
Remuneragéo Liquida do séciocooperado apos retengio do INSS 1.908,00
- . MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ]
I Submédulo 2. 1 - 13° {(décimo terceiro) Salério, Férlas e Adicional de Férias ]
2.1 13° {décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual VALOR (R$)
REPOUSO ANUAL REMUNERADO - LE! 12.690/2012 8.33% 198,67
TOTAL - GRUPO B 8,33% 198,67

| Submédulo 2. 2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Ga rantia por Tempo de Serv igo (FGTS) e outras contribuigoes. B

|2.2. GPS, FGTS e outras contribui¢des - NAO SE APLICA ] Percentual l VALOR (R$) |
| Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. |
2.3. Beneficlos Mensais e Diarios VALOR (R$)
Seguro de Vida - LEI 12.690/2012 (CONTEMPLA FUNERAL, ACIDENTE DE TRABALHO E DIT) 20,00
Assisténcia Odontolégica 60.00
TOTAL - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (RS) 80,00
) R . Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e'Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficlos anuais, mensals e didrios VALOR (R$)
2.1 13° {décimo terceiro) Satério, Férias e Adicional de Férias 198.67
2.2, GPS, FGTS e outras contribulgdes .
2.3. Beneficios Mensais e Didrios 80,00
TOTAL 278,67
‘o MODULO 3 - Rescisdo (nao se aplica)

MODULO 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente (nao se aplica)




“h. . Médulo 5 - Insumos Diversos

5.1. Insumos Diversos Valor

Uniformes 50,00

EP{ 75,00
TOTAL 125,00
|_‘». v« SUBTOTAL: REMUNERAQAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS DA MAO DE OBRA 2.788,67
[ ) , Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro ]
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual VALOR (R$)
Custos Indirelos - Despesas Administrativas e Operacionais 5.00% 139,43
Taxa de Administragio 5,00% 139,43
TOTAL 10.00% 278,87
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO Percentual VALOR (R$)
PIS (REGIME CUMULATIVO) 0.65% 21,83
COFINS (REGIME CUMULATIVO) 3.00% 100,74
1SS 5.00% 167,90
TOTAL TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 290,47
{VALOR TOTAL 569,33 |

VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
DULO 1 —-Composicao da Remuneracao 2.385,00

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 278,67
MODULO 3 - Rescisao (nao se aplica) .
MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente {néo se aplica) -
MODULO 5 - Insumos Diversos 125.00
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos o Lucro 569,33
TOTAL POR TRABALHADOR 3.358,00
VALOR DA HORA, 19,08
QTD HORAS ANUAL 4.224
VALOR GLOBAL 80.593,92
VALOR MENSAL 6.716,16

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA
CPF N°. 082.364.485-50
DIRETOR PRESIDENTE

COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS

GABR IEL Assinado de forma

digital por GABRIEL

SANTOS DE sANTos o

OLIVEIRA:08236448

OLIVEIRA:08 sso -l
2364485 50 Dados: 2025.06.24

09:22:45 -03'00"



Processo Administrativo n° 69/2025
Pregéo Eletronico n° 07/2025
B RE'ATORIC DEMUTGAMENTO DE[PROPOSTA ) 2
Ao 1 (primeiro) dia do més de Julho de 2025, as 10:00 (onze) horas, na sede da Prefeitura
" Municipal de Ibicarai-Bahia, reuniu-se o agente de contratagdo e equipe de apoio e equipe
técnica, conforme portaria anexa a este processo, para julgamento, de Proposta da empresa,
com objeto REGISTRO DE PRECO PARA A CONTRA TACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, DE FORMA
CONTINUA, DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS ACESSORIAS OU
COMPLEMENTARES, LIMPEZA E CONSERVACAO INTERNA E EX TERNA, CONDUGCAO
DE VEICULOS, PREPARO DE ALIMENTO E CONTROLE DE ACESSO, OBJETIVANDO

ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARAI/BA.

Este relatério detalha a analise da proposta vencedora apds a fase de tances e as
desclassificagbes pertinentes, conforme registrado nos autos do processo administrativo.

Apds um processo competitivo rngoroso e a subsequente analise das propostas, a
empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS, inscrita no CNPJ
22.331.020/0001-88, emergiu como a Unica proponente vencedora do lote Unico que integra
0 objeto deste Pregdo Eletrdnico. Tal condigdo foi alcangada apds a devida avaliagdo e
desclassificagdo das empresas que anteriormente ocupavam a primeira posi¢éo, conforme
minuciosamente discriminado na ATA DE REALIZACAO DO PREGAO ELETRONICO,
documento integrante deste processo administrativo. A proposta da COOPBRASIL
COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS, devidamente inserida e validada através
do sistema Licitanet, reflete os valores de lance finais e as significativas economias
projetadas para a Administracdo Municipal.

A seguir, apresenta-se de forma detalhada a relagdo dos servigos licitados, suas
respectivas quantidades anuais em Horas, os valores unitarios e totais ofertados pela
COOPBRASIL, e a comparagdo com os valores estimados pela Administragdo, o que
demonstra ndo somente a conformidade da proposta como também quantifica a vantagem
econdmica obtida em cada item e, de forma agregada, no valor total do certame.
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Prefeitura Municipal de Ibicarai
Rua Travessa Prof. Oscar de Queiroz Matos, 23, Centro, Ibicarai - Bahia. CEP 45745-000. Tel: (73) 3242-1005
E-mail: prefeitura@ibicaraiba.gov.br - prefeitura.ibicarai@gmail.com - CNPJ: 14.147.896/0001-40
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Totais Agregados:
» Total Geral da Proposta (Lance): R$ 18.035.130,24
» Total Geral Orgado pela Administragdo: R$ 21.754.872,96
« [Economia Total Gerada para o Municipio: R$ 3.719.742,72
» Percentual de Economia Gerada: 17,10%

A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS apresentou, como
parte de sua proposta, ptanilhas analiticas de custos e formacao de precgos individualizadas
para cada servigo, conforme especificado no edital. Esses documentos demonstram de forma
transparente a composig&o detalhada do valor da hora para cada categoria profissional, além
de ter seguido a estrutura solicitada, de acordo com a realidade da empresa, apresentando
0s médulos de:

¢ Modulo 1 — Composi¢éo da Remuneragéo
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (notavelmente, o
Submodulo 2.2, "GPS, FGTS e outras contribuigdes”, é marcado como "NAO SE
APLICA", e a empresa declara ser ISENTA de IRPJ/CSLL conforme Lei 5.764/71, o
que & um ponto importante para a composico de seus custos e que foi verificado em
sua conformidade com a legislagéo aplicavel a cooperativas de trabalho)

+ Modulo 5 - Insumos Diversos (uniformes e, para algumas categorias, EPI)
¢ Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E relevante notar que os Médulos 3 ("Rescisao") e 4 ("Custo de Reposicdo do Profissional
Ausente") foram indicados como “"ndo se aplica" em todas as planilhas de servigos
apresentadas pela COOPBRASIL, o que & condizente com o modelo de contratacdo de
cooperativas de trabalho, onde a dinamica de encargos e substituicdes diferem do regime
celetista.

Esta particularidade foi devidamente considerada e ndo configura inconsisténcia que
prejudique a exequibilidade da proposta, dado o regime juridico especifico da cooperativa
(Lei 12.690/2012 e Lei 5.764/71).

A proposta global da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS
nao se enquadra em nenhuma das condigdes de desclassificacao previstas na Segao 12 do
Edital do Pregdo Eletrénico n° 07/2025, incluindo a auséncia de preco manifestamente
inexequivel e a conformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio.

[ 25~ CONCLUSAODOJULGAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL =

e ——— —— - [

Em virtude da analise exaustiva e criteriosa da proposta comercial apresentada pela
Apds andlise criteriosa da proposta apresentada pela empresa COOPBRASIL
COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIGOS, verifica-se que os valores ofertados para
a prestagao dos servigos terceirizados atendem integralmente as condigdes e exigéncias
estabelecidas no Edital do Pregéo Eletronico n® 07/2025.

Prefeitura Municipal de Ibicarai
Rua Travessa Prof. Oscar de Queiroz Matos, 23, Centro, Ibicarai - Bahia, CEP 45745-000. Tel: (73) 3242-1005
E-mail: prefeitura@ibicaraiba.gov.br - prefeitura.ibicarai@gmail.com - CNPJ: 14147.896/0001-40
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A proposta encontra-se compativel com os lances apresentados na sessio publica,
acompanhada de composi¢éo de custos adequada e compativel com as préticas de mercado,
conforme documentacg&o anexada e devidamente conferida.

- . Registre-se, ainda, a materializagdo de uma economia de R$ 3.71 9.742,72 (trés

milhdes, setecentos e dezenove mil, setecentos e quarenta e dois reais e setenta e dois
centavos), representando 17,10% de redugéo sobre o valor estimado, o que evidencia
Clara vantagem para a Administracio Publica e observancia ao principio da economicidade.

Diante do exposto, classificamos a proposta comercial e a respectiva composigao
de custos apresentada pela empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM
- SERVICOS (CNPJ: 22.331.020/0001-88).

Ibicarai/BA, 01 de julho de 2025.

BV,

V}(gyRios Menezes
Agente de Contratagao/PREGOEIRO

Prefeitura Municipal de Ibicarai
Rua Travessa Prof. Oscar de Queiroz Matos, 23, Centro, Ibicarai - Bahia. CEP 45745-000. Tel: (73) 3242-1005
E-mail: prefeitura@ibicaraiba.gov.br - prefeitura.ibicarai@gmail.com - CNPJ: 14.147896/0001-40
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