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MUNICIPIO DE IBICARAI/BA 

PREGAO ELETRONICO N° 07/2025 

PROCESSO LICITATORIO 69-2025
PROPOSTA FINAL FORNECEDOR

Fomecedor: DANIEL FERREIRA representacoes ltda
Represemante: Daniel de Jesus for reira 
Telefone: (79) 9826-1466

E-mail: darilel.spfcferreirafajgmalm.com

CNPJ: 40.483.565/0001-91

Enderepo: povoado flacho seco .164-, Itabaianinha • Sergipe - 49290-000 
Lote Quant. Unld. Describe Marca Modelo Valof R$ Total RS

SERVI SERVIC RS 
CO 0 83,57 16.767.743,00

SERVI SERVIQ RS 
CO 0 378,06 16.>'67.743,00

SERVI SERVIQ RS 
CO O 496.20 16.767.743,00

*SERVI SERVIQ RS 
CO 0 992,41 16.767.743.00

SERVI SERVIQ RS 
CO O 99,24 16.767.743.00

SERVI SERVIQ R$
QO O 1.015,49 16.767.743.00

SERVI SERVIQ RS 
CO O 305.36 16.767.743,00

SERVI SERVIQ R$
CO 0 61,07 16.767.743,00

SERVI SERVIQ RS 
QO O 116,75 16.767.743,00 
SERVI SERVIQ RS 
CO O 214,57 16.767.743,00

SERVI SERVIQ RS 
CO O 567,09 16.767.743,00

SERVI SERVIQ RS 
CO O 1.984,82 16.767.743,00 
SERVI SERVIQ R$
CO O 3.969,64 16.767.743.00 
SERVI SERVIQ RS 
CO 0 1.587.85 16.767.743,00

SERVI SERVIQ RS 
CO O 1.323,21 16.767743,00

SERVI SERVIQ RS 
CO O 3.969,64 16.767.743,00

Total RS 268.263.888.00

1 "00.640,00 HORAS APOIO 4$ ROTINAS ADMINISTRATIVAS. RS

1 44 352,00 HORAS APOIO E ORIENTAQAO A PESSOAS. RS

1 33.792.00 HORAS APOIO DE RECEPCAO. RS

1 16.896,00 HORAS APOIO A COLETA DE DADOS. RS

1 168.960,00 HORAS APOIO A EDUCACAO. RS

1 16 512,00 HORAS CONTROLE DE ACESSO RS

1 54 912,00 HORAS PREPARAQAO DE ALIMENTOS. RS

1 274.560.00 HORAS LIMPEZA E CONSERVAQAO DE EDIFfCIOS. RS

1 143.616,00 HORAS UMPEZA E CONSERVAQAO URBANA. RS

1 78.144.00 HORAS CONDUQAO DE VElCULOS • CATEGORIA 8. RS

1 29 568,00 HORAS CONDUQAO DE VElCULOS - CATEGORIA D. RS

1 S 448.00 HORAS CONDUQAO DE MAQUINAS PESADAS. RS

1 4 224,00 HORAS MANUTENQAO ELETRICA. RS

1 10 560,00 HORAS REPARAQAO PREDIAL (SERVENTES). RS

1 12 672,00 IIORAS REPARAQAO PREDIAL (PEDREIROS). RS

1 4 224,00 HORAS CONSERVAQAO PREDIAL (PINTURA). R$

Velidade da proposta: Confoime estipulado no Edltal.

Condiffies de entrega do produto ou execufao dos servigos: Conforme estipulado no Ed^al. 
Garantla legal: Conforms especificagao do Edital.
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MUNICIPIO DE IBICARAI/BA 

PREGAO ELETRONICO N° 07/2025 

PROCESS© LICITATORIO 69-2025
PROPOSTA FINAL FORNECEDOR

CNPJ: 40.483.565/0001-91Fomecedor: DANIEL FERREIRA representacoes ltda
Represeniante: Daniel de Jesus fefteira

Telefone: (79)9826-1466

E-mail: d^niel.spfc(erreifa(3)gtnalm.com

Enderepo: povoado riacho seco. 164 -. ttabaianinha • Sergipe - 49290-000 
Unid. Describe Marca Modelo Valor RS

SERVI SERVIQ RS 
CO 0

SERVI SERVIQ RS 
CO 0

SERVI SERVIC RS 
CO 0

SERVI SERVIC RS 
CO 0

SERVI SERVIC RS 
CO 0

SERVI SERVIC RS 
CO 0

SERVI SERVIC RS 
CO 0

SERVI SERVIC RS 
CO 0

SERVI SERVIC RS 
CO 0

SERVI SERVIC RS 
CO 0

SERVI SERVIC RS 
CO 0

SERVI SERVIC RS 
CO 0

SERVI SERVIC RS 
CO 0

SERVI SERVIC RS 
CO 0

SERVI SERVIC RS 
CO 0

SERVI SERVIC RS 
CO 0

Total RSLote Quant.
RS

700.640.00 HORAS APOIO AS ROTINAS ADMINISTRATIVAS.1 83.57 16./67.743.00

RS
4.1 352.00 HORAS APOIO E ORIENTACAO A PCSSOAS.1 378,06 16.767.743.00

RS
33.792,00 HORAS APOIO DE RECEPCAO.1 496.20 16.76/. 743,00

RS
16.896.00 HORAS APOIO A COLETA DE DADOS.1 992,41 16.767.743.00

RS
168.960.00 HORAS APOIO A EDUCACAO.1 99,24 16.767.743,00

RS
15 512.00 HORAS CONTROLE DE ACESSO1 1.015,49 16.767.743.00

RS
54 912.00 HORAS PREPARACAO DE ALIMENTOS.1 305,36 16.767.743.00

RS
274.560.00 HORAS LIMPEZA E CONSERVACAO DC EDIFfCIOS.1 61.07 16./67.743,00

RS
143.616.00 HORAS LIMPEZA E CONSERVACAO URBANA.1 116.75 16.767.743,00

RS
78.U4.00 HORAS CONDUCAO DE VElCULOS - CATEGORIA 8.1 214.57 16.767.743,00

RS
29 568.00 HORAS CONDUCAO OE VEICULOS-CA7CGORIA D.1 567.09 16.767.743.00

RS
3 448.00 HORAS CONDUgAO DE MAQUINAS PESADAS.1 1.984.82 16.767.743,00

RS
4 224.00 HORAS MANUTENgAO ELCTRICA.1 3.969,64 16.767.743.00

RS
1 Cl 560,00 HORAS REPARAgAO PREDIAL (SERVENTES).1 1.587,85 16.767.743,00

RS
12 672,00 HORAS REPARAgAO PREDIAL (PEDREIROS).1 1.323.21 16.767.743,00

RS
4 224,00 HORAS CONSERVAgAO PREDIAL (PINTURA).1 3.969,64 16 767 743.00

Total RS 268.263.888,00

Validade da proposta: Conforms estipulado no Edita).

CondlgSes de entrega do produto ou execugao dos services: Conforryc estipulado no Edijal. 

Garantia legal: Conforme especificagao do Edital.
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Processo Administrativo n° 69/2025 
Pregao Eletronico n° 07/2025 

RELATORIO DE JULGAMENTO DE PROPOSTA
Aos 30 (trinta) dias do mes de Junho de 2025 as 08:00 (dez) horas, na sede da Prefeitura 
Municipal de Ibicarai-Bahia reuniu-se o agente de contratafao e equipe de apoio e equipe 
tecnica, conforme a portaria anexa a este processo, para julgamento, de Proposta da 
empresa, com objeto a contratagao de empresa REGISTRO DE PREQO PARA A 
CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAQAO DE SERVIQOS 
TERCEIRIZADOS, DE FORMA CONTfNUA,
ADMINISTRATIVAS ACESSdRIAS OU COMPLEMENTARES,
CONSERVAQAO INTERNA E EXTERNA, CONDUQAO DE VEICULOS, PREPARO DE 
ALIMENTO E CONTROLE DE ACESSO, OBJETlVANDO ATENDER AS NECESSIDADES 
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARAl/BA.. JRATA-SE DAANALISE DE PROPOSTA, 
TENDO EM VISTA A SOLICITAQAO DO AGENTEDE CONTRATAQAO.

DE APOIO AS ATIVIDADES 
LIMPEZA E

Ap6s anSlise da proposta final apresentada pela empresa DANIEL FERREIRA 
REPRESENTACOES LIDA, constatou-se que a licitante apresentou o lance de R$ 
16.767.743,00 (dezesseis milhoes, setecentos e sessenta e sete mil, setecentos e quarenta 
e tres reais) para o Lote 1. posicionando-se como a licitante mais bem classificada na fase 
de lances, apbs as desclassificagoes anteriores.

Contudo, ao ser solicitada a apresentagao da proposta final detalhada, em observancia 
as etapas do certame, constatou-se que o valor global apresentado na proposta final da 
referida empresa foi de R$ 268.283.888.00 (duzentos e sessenta e oito milhoes, duzentos e 
oitenta e tres mil, oitocentos e oitenta e oito reais), ou seja, superior ao lance arrematado.

Este. ponto e de suma importancia em qualquer processo licitatorio, especialmente na 
modalidade Pregao Eletronico, que adota o crit6rio de Menor Prego Global. A consistencia 
entre o lance ofertado e a proposta final e urn requisite inegociavel, pois a garantia da 
proposta mais vantajosa para a Administragao Publica reside na fidelidade dos valores com 
os quais o licitante se compromete durante a fase de disputa.

Assim a majoragao do valor na proposta final em relagao ao lance arrematado desvirtua
....... •• --n-completamente o objetivo do. certame.

Com fulcro no Edital do . Pregao Eletronico h° 07/2025, observa-se duas importantes
normas vinculadas ao presente certame:

O Edital, em sua Segao 11, "DA FASE DE LANCES E DA NEGOCIAQAO", subitem 
11.14, estabelece que:

"O Pregoeiro solicitara ad’licitante mais bem classificado que, no 
prazo de 02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance 
ofertado apos a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, 
dos documentos complementares, quando necessaries a confirmagao 
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados."

Prefeitura Municipal de ibicarai 
Rua Travessa Prof. Oscar de Queiroz Matos, 23, Centfb, Ibicaral - Bahia. CEP 45.745-000. Tel: (73) 3242-1005 

E-mail: prefeitura@lbicarai.ba.gov.br - prefeiturbjblcqral@gmail.com - CNPJ: 14.147.896/0001-40
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O termo "adeauada" significa que a proposta deve corresponder ao lance ofertado ou 
apresentar um valor ainda menor. nunca superior. A inconsistencia verificada na proposta 
final da empresa DANIEL FERREIRA REPRESENTACOES LTDA configura uma falha grave 
na observancia desta exigencia, comprometendo a base da oferta vencedora.

Adicionalmente, a situagao se enquadra perfeitamente na condigao de desclassificagao 
prevista na Segao 12, "DO JULGAMENTO DA PROPOSTA", subitens 12.2.3 e 12.2.5 do 
Edital, que rege que, na verificagao da conformidade da melhor proposta apresentada (aquela 
que tiver menor prego) com os requisites do instrumento convocatorio, sera desclassificada 

caso:
“Apresente prego manifestamente inexequlvel ou oermaneca acima 
do orcamento estimado para a contratacao.”

"Apresente desconformidade com auaisauer outras exigencies do 
instrumento convocatbrib. desde que insanavel."

7
. .’V

A proposta final apresentada e deveras superior ao valor estimado, que foi de 
R$21.754.872.96 (vinte e um milhoes, setecento’s e cinquenta e quatro mil, oitocentos e 

setenta e dois reais e noventa e seis centavos).

0 proprio sistema LICITANET, em “Relatorios > Vencedores” demonstra uma 
diferenga (negativa) de (-) R$246.529.015,04 (duzentos e quarenta e seis milhoes, quinhentos 
e vinte e nove mil, quinze reais e quatro centavos) entre.o valor estimado R$21.754.872,96

apresentado R$268.283.888,00.finalvalor comoo
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Dessa forma, a apresentagao de uma proposta final com valor superior ao lance 
arrematado e uma desconformidade de career insanavel, pois afeta diretamente a 
economicidade e a vantagem para a Administragao, pilares do tipo de licitagao adotado.

Prefeitura Municipal de Ibicarai
Rua Travessa Prof. Oscar de Queiroz Matos, 23, Centro, Ibicarai - Bahia. CEP 45.745-000. Tel: (73) 3242-1005 

E-mail: prefeitura@iblcaral.ba.gov.br - prefelturq.iblcarai@0mail.com - CNPJ: 14.147.896/0001-40
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EBiCARAI
PREFEITURA

Salienta-se, a conduta de ofertar um lance e, posteriormente, apresentar uma 
proposta final com valor superior, contraria os principios da vinculagao ao instrumento 
convocatdrio, da economicidade e da busca pela proposta mais vantajosa para a 
Administrapao Publica, conforme preconiza a Lei Federal n° 14.133/2021, pois o lance e um 
compromisso de prepo, e sua elevapao posterior inviabiliza a selepao da melhor oferta.

Contudo, foi aberta diligencia no dia 27/06/2025, com prazo de duas boras, para que 
DANIEL FERREIRA REPRESENTACOES LIDA procedesse a correpao de suaa empresa

proposta, ajustando os valores constantes ao valor de seu ultimo lance registrado no sistema, 
conforme os principios do formalismo moderado e as diretrizes fixadas nos Acordaos n° 
1.204/2024, n° 1.217/2023 e n° 988/2022, todos do Plenario do Tribunal de Contas da Uniao.
Contudo, transcorrido o prazo concedido, a empresa apresentou proposta nos mesmos 
moldes anteriormente encaminhados, sem promover as correpoes solicitadas, mantendo a 
divergencia nos valores ofertados. Diante do nao atendirhento a diligencia e da permanencia 
da irregularidade material, procede-se a desclassificapao da proposta da referida empresa, 
nos termos do art. 59, inciso II, da Lei n° 14.133/2021, tendo em vista o descumprimento 
injustificado da solicitapao saneadora, o que compromete a validade da proposta para fins de 
adjudicapao.

ICONCUUSAQ

Diante do exposto e da patente inobservancia das disposipoes editalicias, declara-se 
a desclassificacao da empresa DANIEL FERREIRA REPRESENTACOES LTDA do Pregao 
Eletronico n° 07/2025.

.Esta decisao, devidamente fundamentada, seraregistrada no sistema eletronico para 
ciencia de todos os participantes.

O process© licitatorio seguira seu fluxo, e a Administrapao Publica procedera a analise 
da proposta do proximo iicitante classificado na ordem de disputa, respeitando rigorosamente 
os criterios de habilitapao e julgamento estabelecidos no Edital, visando sempre a contratapao 
mais benefica para o Municipio de Ibicarai/BA.

Ibicarai/BA, 30 de junho de 2025.

a.-r
Vitof RVs Menezes

Agente de Contratapao/PREGOEIRO

Prefeltura Municipal de Ibicaral
Rua Travessa Prof. Oscar de Quelroz Matos, 23, Centro, Iblcwral - Bahia. CEP 45.745-000. Tel: (73) 3242-1005 

E-mail: prefeitura@lbicarai.ba.gov.br - prefeltura.ibicarai@gmail.com - CNPJ: 14.147.896/0001-40
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MUNICIPIO DE IBICARAI/BA 

PREGAO ELETRONICO N° 07/2025 

PROCESSO LICITATORIO 69-2025
PROPOSTA FINAL FORNECEDOR

Fornecedor: COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS
Rcproscntantc: GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA
Telofone: (71) 3901 -1342

E-mail: juridico@cooperativacoopbrasil.com.br
Endcreso: AVTANCREDO NEVES. 2539-. Salvador - Bahia -41020-021

CNPJ: 22.331.020/0001-88

Lote Quant. Unid. Descrigao ValorMarca Modelo Total RSRS
1 200.640.00 HORAS APOIO AS ROTINAS ADMINISTRATIVAS. SERVI SERVI RS 

CO go 16,00 3.210.240.00
SERVI SERVI R$ 
go go 14.98 664.392,96
SERVI SERVI RS 
CO go 16.00 540.672.00
SERVI SERVI R$
go go 14,98 253.102.08
SERVI SERVI RS
go go 14,98 2.531.020,80
SERVI SERVI RS
go go 16,22 267.824,64
SERVI SERVI R$
CO go 15,39 845.095.68
SERVI SERVI RS
gO go 16,66 4.574.169.60
SERVI SERVI R$
CO go 16,74 2.404.131,84
SERVI SERVI R$
go go 17,70 1.383.148.80
SERVI SERVI R$
CO go 19,19 567.409.92
SERVI SERVI RS
go go 25,56 215.930,88
SERVI SERVI R$
go go 20,19
SERVI SERVI RS
CO gO 16.13 170.332,80
SERVI SERVI RS
CO gO 19.08 241.781.76
SERVI SERVI RS
Co go 19.08

RS

1 44.352,00 HORAS APOIO E ORIENTAgAO A PESSOAS. 

33.792,00 HORAS APOIO DE RECEPgAO.

RS

1
RS

1 16.896.00 HORAS APOIO A COLETA DE DADOS. RS

1 168.960.00 HORAS APOIO A EDUCAgAO, RS

1 16.512,00 HORAS CONTROLE DEACESSO. RS

54.912,00 HORAS PREPARAgAO DE ALIMENTOS.1
RS

1 274.560.00 HORAS LIMPE2A E CONSERVAgAO DE EDIFlCIOS. 

143.616.00 HORAS LIMPEZA E CONSERVAgAO URBANA. 

78.144,00 HORAS CONDUgAO DE VEICULOS - CATEGORIA B. 

29.568,00 HORAS CONDUgAO DE VElCULOS - CATEGORIA D. 

8.448.00 HORAS CONDUgAO DE MAQUINAS PESADAS. 

4.224.00 HORAS MANUTENgAO EL^TRICA.

10.560,00 HORAS REPARAgAO PREDIAL (SERVENTES). 

12.672,00 HORAS REPARAgAO PREDIAL (PEDREIROS).

HORAS CONSERVAgAO PREDIAL (PINTURA).

RS

1
RS

1
RS

1
RS

1
RS

1
RS 85.282,56

1
RS

1
RS

1 4.224.00
RS 80.593,92

Total R$ 18.035.130,24

de da proposta: Conforme estipulado no Edital.

Condigoes de entrega do produto ou execugSo dos services: Conforme estipulado no Edital. 
Garantia legal: Conforme especificacao do Edital. GABRIEL SANTOS DF Assinadode forma digital por

.. GABRIEL SANTOS DE
OLIVEIRA:082364485 oiiveirao82364485so

Dadds: 202S.06.30 13:33:50 
-03’00'50

COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS 
22.331.020/0001-88

mailto:juridico@cooperativacoopbrasil.com.br


® COOPBRASIL
Cooperativa de Trabalho

PROPOSTA OE PRE?OS

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARAl-BA

Modalidade de Licitafao Numero
PREGAO ELETRONICO 07-2025
Processo Administrativo NS 69/2025

Registro de prego para a contratagao de empresa especializada para a prestagao 
de servigos terceirizados, de forma |contmua, de apoio as atividades 
administrativas acessorias ou complementares, limpeza e conservagao interna 
e externa, condugao de vetculos, prepare de alimento e controie de acesso, 
objetivando atender as necessidades da prefeitura municipal de Ibicarai/BA, 
conforme condigdes, quantidades e exigencias estabelecidas neste edital e 
seus anexos.

L1CITANTE | COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS______________________________
ENDERECO COMERCIAL: AVENIDA TANCREDO NEVES, 2539, CAMINHO DAS ARVORES, CEO SALVADOR
SHOPPING, TORRE LONDRES, SALA 309
CEP: 41.820-021

UF: BAHIA
FONE/FAX: (71)2132-0513/7199610-6776

Inscricao Estadual: ISENTO CNPJ: 22.331.020/0001-88
RG: 2065293330 SSP/BA REPRESENTANTE LEGAL: GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA
CPF: 082.364.485-50 E-mail: iuridico@cooperativacoopbrasil.com.br

l Agenda: 4710
PRA20 DE INICIO DA EXECUQAo DO SERVIQO: 05 (cincp) dias ap6s a assinatura do contrato e emissao da ordem 
de services______________________
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS

Conta corrente: 98736-5 Banco: 341 - Itau Unibanco

\

Item Descri^ao dos servigos Qtd Carga
Horaria

Unidade Valor Unit. Valor
Mensal (R$)

Valor 12
(RS) meses (R$)

1 Apoio as rotinas administrativas 200.640 Anual Horas 16,00 267.520,00 3.210.240,00
2 Apoio e orientagao a pessoas 44.352 Anual Horas 14,98 55.366,08 664.392,96
3 Apoio de receppao 33.792 Anual Horas 16,00 45.056.00 540.672.00
4 Apoio a coleta de dados 16.896 Anual Horas 14,98 21.091,84 253.102,08
5 Apoio a educagao 168.960 Anual Horas 14,98 210.918.40 2.531.020,80
6 Controie de acesso 16.512 i'*1 > Anual Horas 16,22 22.318,72 267.824,64
7 Preparagao de alimentos 54.912. *« Anual Horas 15,39 70.424,64 845.095,68.
8 Limpeza e conservagao de edificios

Limpeza e conservagao urbana
274.560 > Anual Horas 16,66 381.180,80 4.574.169,60

9 143.616 ^ 'Anual Horas 16,74 200.344,32 2.404.131,84
10 Condugao de veiculos- categoria B 78.144' . * Anual Horas 17,70 115.262,40 1.383.148,80.

567.409.92Condugao de veiculos- categoria D11 29.568 • Anual Horas 19,19 47.284,16
12 Condug§o de maquinas pesadas 8.448 Anual Horas 25,56 17.994,24 215.930,88
13 Manutengao etetrica 4.224 ' Anual Horas 20,19 7.106,88 85.282,56
14 Reparagao predial (serventes)

Reparagao predial (pedreiros)
Anual10,560 Horas 16,13 14.194,40 170.332,80

15 12.672*." Anual Horas 19,08 20.148,48 241.781,76
16 Conservagao predial (pintura) 4.224 Anual Horas 19,08 6.716,16 80.593,92

1.502.927,52 18.035.130,24

ouvidoria(§>cooperatfvacoopbrasil.com.br I sac@cooperativacoopbrasil.com.br | www.cooperativacoopbrasil.com.br

Av. Tancredo Neves, n. 2539, CEO Salvador Shopping, Torre Londres, SI. 705, Caminho das Arvores, 
Salvador - BA, CEP: 41820-021. - FONE (71) 3901-1342

mailto:iuridico@cooperativacoopbrasil.com.br
mailto:sac@cooperativacoopbrasil.com.br
http://www.cooperativacoopbrasil.com.br


® COOPBRASIL
Cooperativa de Trabalho

Declaramos expressamente que estao incluidas nesta proposta comercial, as 
despesas com todos os impostos, taxas, encargos socials, encargos previdenciarios 
e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto da 
licitaqao.

O prazo de validade desta proposta e de 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir 
da data da abertura deste certame, excluindo os prazos dos recursos administrativos.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ 18.035.130,24 (dezoito milhdes, trinta e 
cinco mil, cento e trinta reais e vinte e quatro centavos).

Salvador, 25 de junho de 2025.

GABRIEL SANTOS Assinado de forma digital
por GABRIEL SANTOS DE 

,OLIVEIRA:08236448550 
'Dados: 2025.06.24 
09:19:09 -03'00'

DE
OLIVEIRA:08236448
550

COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVigOS
22.331.020/0001-88

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA
CPF N° 082.364.485-50

Diretor Presidente

ouvidoria@>cooperativacoopbrasil.com.br j sac@cooperativacoopbrasii.com.br | www.cooperativacoopbrasil.com.br

Av. Tancredo Neves, n. 2539, CEO Salvador Shopping, Torre Londres, SI. 705, Caminho das Arvores, 
Salvador • BA. CEP: 41820-021. - FONE (71) 3901-1342

mailto:sac@cooperativacoopbrasii.com.br
http://www.cooperativacoopbrasil.com.br


S;,'

Cooperativa de Trabalho

PLANILHA ANALiTICA OE GUSTOS E FORMAtJAO DE PREQOS 
(BICARAI-BA Processo69/2025- Pregao Eletronico n. 07/2025

■tz-------- ---------------------------- —•*-* - - Dados da mao de obra para composicao dos custos

££ de aber,Ufa d° Pr^°Elelr6nico- ^i'2°25
r»F

J"

Unidade de Medida
HORASQuantidade da unidade de medida
200.640N0 de meses de execucao contratual 12Municlpio/UF

IBICARAl/BA
Saiyo Normativo da Categoria: LEI 12.690/2012: cooperativas of trara. mh
CCT - Data Base: LE112.690/2012 REGIME JURIDICO COOPERATIVA DE TRABAI HO/ r.n .-------------
Reglmede Tributagao • Lei 10.833/2003 ------------------------------------~]------- Registro no MTE: nao se aplica

•NTA IRPJ/CSLL- Lei 5.764/71

ti MODULO 1 -Composigao da Remuneragao
I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (R$)

VALOR (RS)Remuneraggo socio-cooperado
2.061.4QTOTAL DA REMUNERACAO

2.061,40(-) INSS (Alo Dcclaralbrio Interprotatlvo RFB NB1, do 23 de Janeiro de 2017)
Remuneragio Liqulda do s6clo<ooperado ap6s retengao do INSS

20% 412.28
1.649,12

MODULO 2 • Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Subm6dulo 2.1 ♦ 13" (declmo terceiro) Satflrio. Ferias e Adicional de Ferias

2,1 13* (d4clmo torceiro) Saiarlo, Fferlas e Adielonal de F4rias 
REPOUSO ANUAL REMUNERADO • LE112.690/2012

Pcrcentual
8,33%

VALOR (R$)
171.71TOTAL-GRUPOB

8,33% 171,71

Submbdulo 2. 2 • Encargos Previdenci^rios (GPS), Fundo de Ga rantia por Tempo de Serv igo (FGTS) e outras contribuicoesT

|2.2. GPS. FGTS c outras contribuipoes - NAO SE APLICA
| VALOR (RS) 1Percentua!

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. □
2.3. Beneficios Mensais e Didrios

VALOR (R$)seguro de Vida - LE112,690/2012 (CONTEMPLA FUNERAL. ACIDPNTF hf tpara. un c n.T.
Assistfincia OdonlolOgica 20.00

60,00TOTAL . BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (RSI
80.00

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais mensais e diarios
Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

VALOR (RS)2.1 13° (d6dmo terceiro) SalSrio. FSrias e Adicional de Farias
171,712.2, GPS. FGTS e outras contribulcoes

2,3. Beneficios Mensais e Diarios
80.00TOTAL

251.71
A* *-

MODULO 3 - Rescisao (nao se aplica)

MODULO 4 • Gusto de Reposigao do Profissional Ausente (nao se aplica)



Mddulo 5 • Insumos Diversos
5.1. tnsumos Diversos Valor
Uniformes

25,00
TOTAL

25,00

^ SUBTOTAL: REMUNERAQAO » ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS ♦ INSUMOS DA MAO OE OBRA 2.338,11 |

M6du[o 6 - Gustos Indiretos, Tributos e Lucro Z]
Gustos Indiretos, Tributos e Lucro Perceptual VALOR (R$)
Gustos Indiretos • Despesas Administrativas e Operacionais 5,00% 116,91Taxa de AdminislragSo 5,00% 116,91TOTAL

10,00% 233.81

TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO Perceptual VALOR (RS)PIS (REGIME CUMULATIVO) 0,65% 18,30COFINS (REGIME CUMULATIVO) 3,00% 84,46ISS 5.00% 140.77
TOTAL TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 243,54

| VALOR TOTAL
477,35 |

VALOR TOTAL FOR TRABALHADOR
MODULO 1 -Composipao da Remuneragao
MODULO 2 - Encarqos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
MODULO 3 - Rescisao (nao se aplica)
MODULO 4 - Gusto de Reposigao do Profissional Ausente (nao se aplica) 
MODULO 5 - Insumos Diversos
MODULO 6 - Gustos Indiretos. Tributos e Lucro

2.061,40
251.71

25,00
477.35TOTAL FOR TRABALHADOR

2.815,46VALOR DA HORA
16,00QTDHORAS ANUAL

200.640VALOR GLOBAL
3.210.240,00VALOR MENSAL

267.520,00

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA 
CPF N°. 082.364.485*50 
DIRETORPRESIDENTE

COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIQOS

GABRIEL 
SANTOS DE 
OLIVEIRA:08 
236448550 ofciws-ojw

Aislnado de forma 
digital por GABRIEL 
SANTOS OE
OUVEIRA.-OB236448SSO 
Dados: 2025.06.24



'4
m COOPBRASIL

Cooperativa de Trabalho

PLANILHA ANALlTICA OE GUSTOS E FORMAQAO DE PREQOS 
(BICARAI-BA Processo69/2025- Prcgao Etetronico n. 07/2025

il..,.rTTi—s--------------- ^-S----------------------------Dad°s da mad de obra para composicao dos Gustos
l^ipo6 I^OIO romENTcToAPP.^0 P"b"ca ae al>ert^ ^gao bletronico. (dia/mes/a^rMjijzozS 
Unidade de Medida

— i- . rt‘. j

■t

HORASQuantidade da unidade de mediria 
N° de meses de execucao contratual 44.352

12Municipio/UF
Saiario Normativo da Cateoaria: LEI 17 fiQ0/?ni9-
CCT - Data Base: LE112.690/2012 REGIME JURIDICO COOPPPatu/a nc tpada, u^, 
Regime de Tributacao - Lei 10.833/2003

IBICARAf/BA
COOPERATIVAS OE TRABALHO

Registro no MTE: nao se aplica

NTA IRPJ/CSLL- Lei 5 764/71

•s

MODULO 1 -Composigao da Remuneragao
I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO <RS1 
RemuneragSo s6cio-cooperado 
TOTAL OA REMUNERACAO 
(•) <NSS (Ato Occlaratorio Interpretative RFB N° 1, de 23 do janeiro do 20171 
RemuneraySo Liqulda do s6cio-cooperado apos retengao do 1NSS

VALOR (RS)
1.755,20

1.755,20
20% 351.04

1.404,16

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dicirios

Submddulo 2.1 —13° (decimo terceiro) Saldrio. F6rias e Adicional de Ferias

2.1 138 (d^clmo tercelro) SalSrio, Fferlas e Adicional de F4rias 
REPOUSO ANUAL REMUNERAOO - LE112.690/2012 Percentual VALOR (RS)

8.33%TOTAL-GRUPO B 146.21
8,33% 146.21

Submodulo 2. 2 • Encargos Provided,arios (GPS), Fundo de Ga ran.la per Tempo de Sen, ico IFGTS) e outras contribulc6^-

|2.2. GPS, FGTS e outras contribuicSes - NAo SE APLICA
Percentual [ VALOR (Rt) |

Submddulo 2.3 • Beneficios Mensais e Diarios.

2.3. Beneficios Mensais e Didrios
Seguro de Vida • LEI VALOR (RS)12.690/2012 (CONTEMPLA FUNERAL. ACIOENTE DE TRABALHO E PITl
AssistOncia Odontokfoica______
TOTAL - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (R$)

20,00
60.00
80,00

_ —--------------------Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Benef.cinc --------------------
Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios 1 ----------------------------
2.1 139(d4clmo tercelro) Saiario, F6rias e Adicional de Fferias 
2.2. GPS, FGTS e outras contribuigdes

VALOR (R£)
146,21

2.3, Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL 80,00

226.21

MODULO 3 • Rescisao (nao se aplica)

JMODULO'4- Custo de Reposigao do Prbfissional Ausente (nao se aplicaj



Modulo 5 • Insumos Diversosx . 'i ;

5.1. Insumos Diversos Valor
Uniformes 25,00
TOTAL 25,00

SUBTOTAL: REMUNERAgAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICtOS + INSUMOS DA MAO DE OBRA 2.006,41 |I
LZZ M6dulo 6 ■ Gustos Indiretos, Tributes e Lucro

Gustos Indiretos. Tributes e Lucro Percentual VALOR (R$)
Cuslos Indiretos • Despesas Adminislrativas e Operacionais 10,00% 200.64
Taxa de Adminislrayflo 10,00% 200,64
TOTAL 20,00% 401,28

tributacAo SOBRE FATURAMENTO Percentual VALOR (RS)
PIS (REGIME CUMULATIVO) 0,65% 17,13
COFINS (REGIME CUMULATIVO) 3.00% 79.07
ISS 5.00% 131.78
total tributacAo sqbre faturamento 8,65% 227,99

[valor total 629,27 [

VALOR TOTAL FOR TRABALHADOR
iwODULO 1 -Composicao da Remuneracao 1.755,20
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diaries 226,21
MODULO 3 - Rescisao (nao se aplica)
MODULO 4 - Gusto de Reposigao do Profissional Ausente (nao se aplica)
MODULO 5 - Insumos Diversos 25,00
MODULO 6 • Gustos Indiretos, Tributes e Lucro 629,27
TOTAL FOR TRABALHADOR 2.635,68
VALOR DA HORA 14,98
QTDHORAS ANUAL 44.352
VALOR GLOBAL 664.392,96
VALOR MENSAL 55.366,06

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA 
CPF N°. 082.364.485-50 
DIRETORPRESIDENTE

COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVI^OS

Assinado de forma 
digital por GABRIEL

SANTOS DE SANTOS DE
_____OLIVEIRAK)823644

OLIVEIRAiOSssso 
236448550

GABRIEL

Dados: 2025.06.24 
09:19:47 -03'00'



m COOP BRASIL
Cooperative de Trabaiho!r5

PLANILHA ANALlTICA DE GUSTOS E FORMAQAO DE PREQOS 
1BICARAI.BA Processo69/2025- PregSo Eletrfinico n. 07/2025

_______________ Dados da mao de obra'para composigab dos custos j—'y’-y—•
iData de apresentagao da proposta - sessao publica de abertura do Preoao ElRtrnnirn Mia/mp<t/ann)-
Servipo lAPOtooERECEPgAo ' '--------------------

ii.c. -Jr. ■- - T

Unidade de Medida HORAS
Quantidade da unidade de medida 33.792
N° de meses de execugao contratual 12
Municipio/UF 18ICARAI/BA
SalSrio Normativo da Categoria: LEI 12.690/2012: COOPERATIVAS DE TRABALHO
CCT • Data Base: LEI 12.690/2012 REGIME JURIDICO COOPERATIVA DE TRABALHO/ CCT . Reoistro no mtf- n5n ce amira
Regime de Tributacao - Lei 10.833/2003 I------------------------------------------------------------

NTA IRPJ/CSLL- Lei 5.764/71

MODULO 1 —Composigao da Remuneragaox
I • COMPOSIQAO DA REMUNERACAO (R$) VALOR (RS)

2.061,40RemuneragSo socio-cooperado
TOTAL DA REMUNERACAO 2.061,40
(♦) INSS (Ato Dcclafat6rio Intcrpretativo RFB ND1, do 23 de janeiro de 2017) 
Remuneragao Liqulda do s6clo-cooperado ap6s retenggo do INSS

20% 412.28
1.649,12

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios%

Submddulo 2.1 • 13° (itecimo terceiro) Saiarlo, FSrias e Adicional de Ferias

2.1 13c (d6dmo tercelro) Salgrlo, Farias e Adicional de F6rias Percentual VALOR (R$)
REPOUSO ANUAL REMUNERADO . LE112.690/2012 8.33% 171.71
TOTAL -GRUPO B 8,33% 171,71

Submodulo 2. 2 • Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Ga rantia por Tempo de Serv igo (FGTS) e outras contribuigoes.'

|2.2. GPS, FGTS e outras contribulgoes • NAO SE APLICA Percentual VALOR (R$)

Submbdulo 2.3 • Beneficios Mensais e Diarios.

2.3. Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
Seguro de Vida - LE112.690/2012 (CONTEMPLA FUNERAL, ACIDENTE DE TRABALHO E DIT) 20.00
Assistfincia Odontotogica 60,00
TOTAL - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (R$) 80,00

Quadro-Resumo do Modulo 2 • Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (RS)
2.1 138 (dadmo terceiro) Saiario, Farias e Adicional de Ferias 171,71
2.2. GPS, FGTS e outras conlribuicoes
2.3. Beneficios Mensais e Diarios 80,00
TOTAL 251,71

MODULO 3 - Rescisao (nao se aplica)

MODULO 4 • Custo de Reposlgao do Prbfissional Ausente (nao se aplicaj•i--r *



M6dulo 5 • Insumos Diversos
5.1. Insumos Diversos Valor
Unlformes 25,00
TOTAL 25,00

2^338,11 |r * ■ SUBTOTAL: REMUNERAQAO + ENCARGOS SOCIAIS BENEFICIOS * INSUMOS DAMAODE OBRA

M6dulo 6 - Gustos Indiretos, Tributos e Lucre

Gustos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual VALOR (RS)
Gustos Indirelos - Despesas Administralivas e Operacionais 5,00% 116,91
Taxa de AdminisiragSo 5,00% 116,91
TOTAL 10,00% 233,81

TRIBUTAgAO SOBRE FATURAMENTO Percentual VALOR (R$)
PIS (REGIME CUMULATIVO) 0,65% 18,30
COFINS (REGIME CUMULATIVO) 3.00% 84.46
ISS 5,00% 140,77
TOTAL TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 243.54

jVALOR TOTAL 477,35 |

VALOR TOTAL FOR TRABALHADOR
JDULO 1 -Composigao da Remuneragao 2.061,40

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 251.71
MODULO 3 - Rescisao (nao se aplica)
MODULO 4 - Gusto de Reposicao do Profissional Ausente (nao se aplica)
MODULO 5 - Insumos Diversos 25,00
MODULO 6 - Gustos Indiretos, Tributos e Lucro 477,35
TOTAL FOR TRABALHADOR 2.815,46
VALOR DA HORA 16.00
QTD HORAS ANUAL 33.792
VALOR GLOBAL 540.672,00
VALOR MENSAL 45.056,00

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA 
CPF N°. 082.364.485-50 
DIRETOR PRESIDENTS

COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVINGS

Assinado de formaGABRIEL 
SANTOS DE SANTOS DE
............ . _ OUVEIRA:08236448

digital por GABRIEL

OLIVEIRAiOSsso 
236448550 Dados: 2025.06.24 

09:20:00 -03‘00'



COOPBRASIL
Cooperativa de Trabalho

PLANILHA ANALlTICADE GUSTOS E FORMA£AO DE PREQOS 
IBICARAI-BA PrQcesso69/2025- PregSo Elotronlco n. 07/2025

___________ - Dados da mao de pbra para composicio dos custos
Data de apresentagao da proposta - sessao publics de abertura do Pregao Eletronico. (dia/mes/ano): 25/11/2025
ServtQo [apoio a coleta de dados -----------------------------------1-----------------

. - V-

Unidade de Medida HORAS
Quantidade da unidade de medida
N° de meses de execupao contratual

16.896
12

Municipio/UF IBICARAl/BA
Saiario Normativo da Categoria: LEI 12.690/2012: COOPERATIVAS DE TRABALHO 
CCT - Data Base: LE112.690/2012 REGIME JURIDICO COOPERATIVA DE TRABALHO/ CCT • Registro no MTE: nao se aolica
Regime de Tributagao - Lei 10.833/2003 ~ ' I ---------------------------------------------------------

;NTA IRPJ/CSLL- Lei 5.764/71

MODULO 1 -Composigao da Remuneragao
I ♦ COMPOSICAO DA REMUNERACAO (R$) VALOR (RS),
Remunerap5o socio-cooperado

1.755.20
TOTAL DA REMUNERACAO

1.755.20
(•) INSS (Ato Declaratdrio Intcrpretativo RFB N° 1, de 23 de Janeiro do 2017)
RemuneragSo Liquida do s6clo-cooperado apos retenyao do INSS

20% 351.0d
1.404.16

MODULO-2 • Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dterios

Subm6dtjlo 2.1 -13° (decimo tercelro) Saiario, F4rias e Adicional de Ferias

2.1 13° (d^cimo tercelro) SalSrio, F6r>as e Adicional de F6rias Pcrcentual VALOR (RS)
REPOUSO ANUAL REMUNERADO - LE112.690/2012 8,33% 146,21
TOTAL - GRUPO B 8,33% 146.21

Submodulo 2. 2 - Encargos PrevidenciArios (GPS), Fundo de Ga rantia por Tempo de Serv igo (FGTS) e outras contribuigoes.

|2.2. GPS, FGTS e outras contribulgoes • NAO SE APUCA | VALOR (RS) |Perceptual

Submbdulo 2.3 - Beneficios Mensais e DiSrios.

2.3. Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
Seguro de Vida - LE112.690/2012 (CONTEMPLA FUNERAL. ACIDENTE DE TRABALHO E DIT) 20.00
Assistfincia Odonto!6gica

60,00
TOTAL »BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (R$) 80,00

Quadro-Resumo do Modulo 2 • Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios anuais, mensais e di&rios VALOR (R$)
2.1 13a (d6dmo terceiro) SalArio, Farias e Adicional de Fdrias 146,21
2.2. GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3. Beneficios Mensais e Diarios 80.00TOTAL

226,21

MODULO 3 - Rescisao (nao se aplica)■4 z

MODULO 4 - Gusto de Reposigao do Prpfissional Ausente (nao se aplica)



Mddulo 5 • Insumos Diversos
S.1. Insumos Divcrsos

ValorUnlformes
25,00TOTAL
25.00

SUBTOTAL: REMUNERAgAO * ENCARGOS SOCIAJS + BENEFICIOS + INSUMOS DA MAP DE OBRA 2^006,41 |

“ ~~ M6dulo 6 - Gustos Indiretos, Tributes e Lucro

Gustos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual VALOR (R$)
Gustos Indiretos • Despesas Administralivas e Operacionais 10,00% 200,64Taxa de Adminisirag5o 10,00% 200,64TOTAL

20,00% 401,26

tributacAo SOBRE FATURAMENTO Perceptual VALOR (R$)PIS (REGIME CUMULATIVO) 0,65% 17,13COFINS (REGIME CUMULATIVO) 3,00% 79,07ISS
5,00% 131,78total tributacAo sobre faturamentq 8,65% 227,99

Ivalor total
629,27 1

VALOR TOTAL FOR TRABALHADOR
MODULO 1 -Composigao da Remuneracao

1.755,20MODULO 2 - Encarqos e Beneficios Anuais. Mensais e Diaries
226.21MODULO 3 - Rescisao (nao se aplica)_________________

MODULO 4 - Gusto de Reposicao do Profissional Ausente (nao se aplica) 
MODULO 5 - Insumos Diversos '
MODULO 6 - Gustos Indiretos. Tributos e Lucro 25,00

629,27TOTAL FOR TRABALHADOR
2.635,68VALOR DA HORA

14,98QTDHORAS ANUAL
16.896VALOR GLOBAL

253.102,08VALOR MENSAL
21.091,84

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA 
CPF N°. 082.364.485-50 
DIRETORPRESIDENTE

COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIpOS

Assinado de formaGABRIEL digital por GABRIEL
SANTOS DE SANTOS DE

OLIVEIRA:08236448
OLIVEIRAiOSsso 
236448550 Dados: 2025.06.24 

09:20:12-OS’OO’



#1 COOPBRASIL
Cooperativa de Trabaiho

PLANILHA ANALlTICADE GUSTOS E FORMAQAO DE PREgOS 
IB1CARAI-BA Pfocesso69/2Q25- Pregap Sletr6nico n. 07/2025

V" TBritja--:___________________ ________________ * i Dados da mao de obra para composigao dos custos
Data de apresentagao da proposta - sessao publica de abertura do Preqao Eletrfinico. Mia/mes/anoV
Service |APOio a EPucAgAo ------ --------------------- 1-----------------L-------------- -
Unidade de Medida HORAS
Quantidade da unidade de medida 
N0 de meses de execugao contratual

168.960
12Municipio/UF

IBICARAi/BA
SalSrio Normativo daCategoria: LE112.690/2012: COOPErativas df trara. ho
CCT. Data Base1LEM2.690/2012 REGIME JURIDICO COOPERATIVA DE TRABALHO/ CCT - Registro no MTE- nan <;P anlira 
Regime de Tributagao - Lei 10.833/2003 "--------------------1— ------------------------------------------------

l«ENTA IRPJ/CSLL- Lei 5.764/71

MODULO 1 -Composigao da Remuneraglto
I • COMPOSigAO DA REMUNERAGAO (R$)
Remunerapao s6cio-cooperado______
TOTAL DA REMUNERAGAO

VALOR (R$)
1.755.20

1.755,20
(•) INSS (Ato DcclaratOrio Intorpretatlvo RFB N° 1, de 23 de janeiro de 2017) 20% 251.04
Remuneragao Liquida do socio-cooperado apos retengao do INSS

1.404,16'

MODULO 2 • Encargos e Beneftcios Anuais, Mensais e Di^rios

Subm6dulo 2.1 • 13° (d6cimo tercelro) Sal^rlo, Fferlas e Adicional de Ferias

2.1 138{d6clmo tercelro) Saldrio, F6rlas e Adicional de F4rias 
REPOUSO ANUAL REMUNERADO - LE112.690/2012

Perccntual VALOR (R$)
8,33% 146.21TOTAL • GRUPO B
8,33% 146.21

Submodulo 2. 2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Ga rantia por Tempo de Serv igo (FGTS) e outras conthbuigoesT

|2.2. GPS, FGTS c outras contfibulgoes - NAO SE APLICA
VALOR (R&) |Perccntual

Submddulo 2.3 - Beneficlos Mensais e Diaries.

2. -eneficlos Mensais e Dldrios
VALOR (R$)

Seguro de Vida • LE112,690/2012 (CONTEMPLA FUNERAL, ACIDENTE OE TRABALHO E PIT) 
Assist6ncla OdontolOgica 20,00

60,00TOTAL • BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (R5)
80.00

Quadro-Resumo do Modulo 2 • Encargos e Beneficlos anuais, mensais e diSriosf

Encargos e Beneficlos anuais, mensais e didrros
VALOR (RS)2.1 13° (d6cimo terceiro) Saiario, F6rias e Adicional de F&rias

146.212.2. GPS. FGTS e outras contxibuigoes
2.3, Beneficlos Mensais e Didrios

80.00TOTAL
226,21

MODULO 3 ■ Rescisao (nao se aplicaj

MODULO 4 - Gusto de Reposigao do Profissional Ausente (nao se aplica)



! Modulo 5 - Insumos Diversos
5.1. Insumos Diversos Valor
Uniformes

25.00TOTAL
25,00

SUBTOTAL: REMUNERAgAO + ENCARGOS SOCIA1S * BENEFICIOS INSUMOS DA mAo DE OBRA 2.006,41 [

r • r*M6dulo 6 • Gustos Indiretos, Tributos e Lucros

Gustos Indiretos, Tributes e Lucro Percentual VALOR (R$)
Gustos Indiretos - Despesas Administralivas e Operacionais 10.00% 200,64

200,64
Taxa de Adminislragio 10,00%
TOTAL 20,00% 401.28

TRIBUTAQAO SOSRE FATURAMENTO Percentual VALOR (R$)
PIS (REGIME CUMULATIVO) 0,65% 17,13COFINS (REGIME CUMULATIVO) 3,00% 79,07ISS 5.00% 131.78
TOTAL TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 227.99

(valor TOTAL
629.27 |

VALOR TOTAL FOR TRABALHADOR
MODULO 1 -Composicao da Remuneracao

1.755.20
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dterios 226,21MODULO 3 - Rescisao (nao se aplica)
MODULO 4 - Gusto de Reposicao do Profissional Ausente (nao se aplica)
MODULO 5 - Insumos Diversos r L
MODULO 6 - Gustos Indiretos. Tributos e Lucro 25,00

629.27TOTAL FOR TRABALHADOR
2.635.68VALOR DA HORA

14,98QTDHORAS ANUAL
168.960VALOR GLOBAL

2.531.020.80VALOR MENSAL
210.918.40

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA 
CPF N°. 082.364.485-50 
DIRETOR PRESIDENTS

COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIQOS

GABRIEL 

SANTOS DE SANTOS DE 

OLIVEIRA:08so 

236448550

Assinadode forma
digital por GABRIEL

OLIVEIRA:082364485

Dados: 2025.06.24 
09:20:24 -03’00'
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Cooperativa de Trabalho

PLANILHA ANALiTICA DE GUSTOS E FORMAgAO DE PREgOS 
IBICARAI-BA Processo69/2025- PregSo Eletronlco n. 07/2025

___________________________________________ Dados da mao de'obra para composigao dos custos
Data de apresentagao da proposta • sessao oublica de abertura do Pmnfin Ftetrfinim <ri\aim£.ci?nny 
Servigo |controle de acesso ---------------------------------------- ---------------------

i ^ -

Unidade de Medida HORAS
Quantidade da unidade de medida
N° de meses de execugao contratual

16.512
12

Municipio/UF IBICARAl/BA
Saterio Normativo da Categoria: LEI 12.690/2012: COOPERATIVAS DE TRABALHO
|CCT - Data Base: LE112.690/2012 REGIME JURIDICO COOPERATIVA DE TRABAl HO/ r.r.T . P^nictm mtp-
Regime de Tributagao • Lei 10.833/2003 I ------------------------------------------------

~NTA IRPJ/CSLL- Lei 5.764/71

MODULO 1 -Composigao da Remuneragao
I • COMPOSigAO DA REMUNERAQAO (R$) VALOR (R$)
Remuneragao socio-cooperado 1.908,75
TOTAL DA REMUNERAGAO

1.908,75
HINSS (Ato Occlaratdrio Interpretatlvo RFB N01, de 23 de janeiro de 2017) 
Remuneragao Liquida do s6clo-cooperado apos retengao do INSS

20% 381.75
1.527,00

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Subm6dulo 2.1 -13° (decimo terceiro) Saterio, Farias e Adiclonal de Ferias

2.1 13B (d^clmo tcrceiro) Sal^rio, Fferlas e Adicional de F4rias Perccntual VALOR (R$)
REPOUSO ANUAL REMUNERADO - LE112,690/2012 
TOTAL -GRUPOB

8.33% 159,00
8,33% 159.00

Submodulo 2. 2 • Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Ga rantia por Tempo de Serv igo (FGTS) e outras contribuigoesT

|2.2. GPS, FGTS e outras contrlbulgoes - NAO SE APLtCA VALOR (RS) ~~]Perccntual

Submodulo 2.3 »Beneficios Mensais e Diarios.

2.3. Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
Sepurode Vida - LE112.690/2012 (CONTEMPLA FUNERAL. ACIDENTE DE TRABALHO E DIT) 20.00
Assistdncia Odontoldgica

60,00
TOTAL - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (R$) 80,00

Quadro-Resumo do Modulo 2 • Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios anuais, mensais e diSrios VALOR (R£)
2.1 13° (d6dmo lerceiro) Saiario, F6rlas e Adiclonal de F6rias
2.2. GPS, FGTS e outras contribuigoes__________________
2.3. Beneficios Mensais e Diarios

159,00

80.00TOTAL
239,00

 MODULO 3 - Rescisgp (nao se aplica)

MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente (nao se aplica)



M6dulo 5 • Insumos Diversos1= •: -"-i- ‘

S.1. Insumos Diversos Valor
Unlformes 25.00
TOTAL 25,00

~ SUBTOTAL: REMUNERAgAO •». ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS DA MAO DE OBRA 2.172,75 |

M6dulo 6 - Gustos Indiretos, Tributos e Lucro

Gustos Indlretos, Tributos e Lucro Percentual VALOR (RS)
Gustos Indiretos • Despesas Administralivas e Operacionais 10.00% 217.27
Taxa de Adminislrapao 10.00% 217.27
TOTAL 20,00% 434,55

tributacAq SOBRE FATURAMENTO Percentual VALOR (R$)
PIS (REGIME CUMULATIVO) 0,65% 18.55
COFINS (REGIME CUMULATIVO) 3.00% 85.63
ISS 5.00% 142.71
TOTAL TRIBUTACAQ SOBRE FATURAMENTO 8,65% 246,89

IVALOR TOTAL
681.44 |

VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
jDULO 1 -Composipao da Remuneracao 1.908.75

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diaries 239,00
MODULO 3 - Rescisao (nao se aplica)
MODULO 4 - Gusto de Reposicao do Profissional Ausente (nao se aplica)
MODULO 5 - Insumos Diversos 25.00
MODULO 6 - Gustos Indiretos, Tributos e Lucro 681.44
TOTAL POR TRABALHADOR 2.854,19
VALOR DA HORA 16,22
QTDHORAS ANUAL 16.512
VALOR GLOBAL 267.824,64
VALOR MENSAL 22.318,72

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA 
CPF N°. 082.364.485-50 
DIRETORPRESIDENTE

COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIQOS

Assinadode formaGABRIEL 
SANTOS DE santos de

OLIVEIRA:08236448

digital por GABRIEL

OLIVEIRAiOSsso 
236448550 Dados: 2025.06.24 

09:20:37 -03’00'



Mddulo 5 - Insumos Dlversos
Valor5.1. Insumos Dlversos

25.00Unlformes
25.00TOTAL

2.061,71 |SUBTOTAL: REMUNERAgAO + ENCARGOS SOCIAIS ♦BENEFICIOS + INSUMOS DA MAO DE OBRAr
Mddulo 6 - Gustos Indiretos, Tributes e Lucro

Perceptual VALOR (R$)Gustos Indiretos. Tributes e Lucro
206.1710.00%Gustos Indiretos - Despesas Adminislrativas e Operacionais

10,00% 206.17Taxa de Adminislragao
20,00% 412,34TOTAL

VALOR (RS)TRIBUTAQAO SOBRE FATURAMENTO Perceptual
0,65% 17.60PIS (REGIME CUMULATIVO)

81,253.00%COPINS (REGIME CUMULATIVO)
5,00% 135.42ISS

TOTAL TRIBUTAgAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 234,27

[VALOR TOTAL 646,61 |

VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
mODULO 1 -Composicao da Remuneragao 1.806,25
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 230.46
MODULO 3 - Rescisao (nao se aplica)
MODULO 4 - Gusto de Reposigao do Profissional Ausente (nao se aplica)
MODULO 5 - Insumos Diversos 25,00
MODULO 6 - Gustos Indiretos, Tributes e Lucro 646.61
TOTAL POR TRABALHADOR 2.708,32
VALOR DA HORA 15,39
QTD HORAS ANUAL 54,912
VALOR GLOBAL 845.095,68
VALOR MENSAL 70.424,64

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA 
CPF N°. 082.364.485*50 
DIRETOR PRESIDENTE

COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIpOS

Assinadode formaGABRIEL 
SANTOS DE santos de

OLIVEIRA:08236448

digital por GABRIEL

OLIVEIRA:08 sso 
236448550 Dados: 2025.06.24 

09:20:50 -OSW



Cooperativa de Trabalho

PLANILHA ANALiTJCA DE GUSTOS E FORMA?AO DE PREQOS 
IBICARAI-BA Processo69/2025- Pregao Eletrdnico n. 07/2025

* ^ s'*, .ri ____________________ Dados da mao de obra para composipab dos custos
Data de apresentagao da proposta - sessao piiblica de abertura do Preaao Eletronirn Mia/mAQ/annv oa/i 1 /onoc 
Servico preparaqao de alimentos ----------------------- 1--------------------1--------------------

•UL.

Unidade de Medida
HORAS

Quantidade da unidade de medida 
N0 de mesas de execupao contratual

54.912
12Municfpio/UF

IBICARAl/BA
Sal^rio Normativo da Categoria: LEI 12.690/2012:--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------COOPERATIVAS DE TRABALHO
^CT - Data Base: LEI 12 690/2012 REGIME JURIDICO COOPERATIVA DE TRABALHO/ CCT - Registro no MTE: nao anlira 
Regime deTnbutagao .Lei 10.833/2003 ------------------------ 1----------------------------------------------------—

^•NTA IRPJ/CSLL- Lei 5.764/71

MODULO 1 -Composigao da Remuneragao
I • COMPOSIQAO DA REMUNERACAO (R$) 
Remunerag^o socio-cooperado VALOR (RS),

1.806,25TOTAL DA REMUNERACAO
(•) INSS (Ato Dcclaratdrio tnterpretativo RFB N» 1, de 23 dojaneiro de 2017) 
Remuneragao Liqulda do s6cio<ooperado apos retenyio do INSS

1.806,25
20% 361.25

1.445,00

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e DiSrios Z]
Submddulo 2.1 .138 (dacimo tercelro) Saiario, Ferlas e Adicional de Ferias

2,1 13° (dScImo terceiro) Salirio, Fferlas e Adiclonal de Farias
REPOUSOANUAL REMUNERADO • LEI 12.690/2012
TOTAL-GRUPOB ’

Percontual
8,33%
8.33%

VALOR (R£)
_______150,46

150.46

Submodulo 2. 2 • Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Ga rantia por Tempo de Serv igo (FGTS) e outras contribuiqoer

|z.2. GPS. FGTS e outras contrlbulgoes - NAO SE APLICA
| VALOR (R£) [Perceptual

Submodulo 2.3 » Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios
VALOR (R£)Seguro de Vida • LE112,690/2012 (CONTEMPLA FUNERAL, ACIDENTE DE TRABALHO E DIT)

20,00
60,00

AssistOncia Odonloldaica
TOTAL - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (R$)

80,00

-----------------Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios anuals. mensais e diarios

VALOR (R£)2.1 13° (d6dmo lerceiro) Saterto. F6rias e Adicional de Ferias
150,462.2. GPS, FGTS e outras contribuieftes

2.3. Beneficios Mensais e Diarios____
TOTAL 80.00

230,46

MODULO 3 - Rescisao (nao se aplicaf

MODULO 4 - Gusto de Reposipao do Prbfissionai Ausente (nio se aplica)



p
Cooperativa de Trabalho

PLANILHA ANALiTICA DE GUSTOS E FORMAgAO DE PREgOS 
IBICARAI-BA Processo69/2025- Pregao Elctronico n. 07/202S

“ ~ Dados da mao de.obra para composigao dos Gustos" "ii
Data de apresentagao da proposta - sessao publica de abertura do Pregao Eletrdnico. (dia/mes/ar.o): 25/11/2025
Servico ILIMPEZA E CONSERVAgAO DE EDIFiCIOS
Unidade de Medida HORAS
Quantidade da unidade de medida 274.560
N° de meses de execugao contratual 12
Municipio/UF IBICARAl/BA
Sal^rio Normativo da Categoria: LEI 12.690/2012: COOPERATIVAS OE TRABALHO
CCT ■ Data Base: LE112.690/2012 REGIME JURIDICO COOPERATIVA DE TRABALHO/ CCT ♦ Registro no MTE: nao se aplica
Regime de Tributagao - Lei 10.833/2003

NTA IRPJ/CSLL- Lei 5.764/71

MODULO 1 -Composigao da Remuneragao
I - COMPOSigAO DA REMUNERAgAO (RS) VALOR (R£)
RemuneragSo socio-cooperado 1,693,75
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.893,75
(♦) INSS (Ato Dcclarat6rlo Interpretative RFB Na 1, de 23 de Janeiro de 2017) 20% 378.75

1.515,00Remtmerac8o Liqulda do soclo-cooperado ap6s retenyao do INSS

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios □
Subm6dulo 2.1 • 13° (decimo tercelro) Sal6rto, F^flas e Adicional dc Ferias

2.1 13* (d6cimo terceiro) SalSrio, F6rlas e Adlcional de F4rias Pcrccntual VALOR (R$)
REPOUSO ANUAL REMUNERADO - LE112.690/2012 8,33% 157,75
TOTAL-GRUPO B 8,33% 157.75

Submodulo 2. 2 ■ Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Ga rantia por Tempo de Serv igo (FGTS) e outras contribuigdes.

|2.2. GPS, FGTS e outras contrlbulgoes - NAO SE APLICA T | VALOR (RS) |Porcentual

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3. Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
Seguro de Vida - LE112.690/2012 (CONTEMPLA FUNERAL, ACIDENTE OE TRABALHO E PIT) 20.00
Assist6ncia Odontoldgica 60.00
TOTAL ♦ BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (R$) 80.00

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
2.1 13B (d6dmo terceiro) Saldrio, Fferias e Adlcional de Ferias 157.75
2.2. GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.3. Beneficios Mensais e Diarios 80.00
TOTAL 237,75

MODULO 3 - Rescisao (nao se aplica)

. MODULO 4 - Gusto de Reposigao do' Profissional Ausente (nao se aplica)



M6dulo 5 • Insumos OiversosA.
Valor5.1. Insumos Divcrsos

50.00Unifomies
50.00EPI

100.00TOTAL

2.231,50 |~ SUBTOTAL: REMUNERAQAO * ENCARGOS SOCIAIS ♦ BENEFICIOS + INSUMOS DA MAO DE OBRA

~ M6dulo 6 - Gustos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual VALOR (R$)Gustos Indiretos. Tributos e Lucro
10,00%Gustos Indiretos • Despesas Administralivas e Operacionais 223.15
10,00%Taxa de Admlnlstrag^o 223.15
20,00%TOTAL 446,30

TRIBUTAgAO SOBRE FATURAMENTO Percentual VALOR (RS)
PIS (REGIME CUMULAT1VO) 0,65% 19.05
COFINS (REGIME CUMULATIVO) 3,00% 87.94
ISS 5,00% 146.57
TOTAL TRIBUTApAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 253.56

[VALOR TOTAL 699,86 I

VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
MODULO 1 -Composigao da Remuneragao 1.893,75
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 237.75
MODULO 3 - Rescisao (nao se aplica)
MODULO 4 - Gusto de Reposigao do Profissional Ausente (nao se aplica)
MODULO 5 - Insumos Oiversos 100.00
MODULO 6 - Gustos Indiretos, Tributos e Lucro 699.86
TOTAL POR TRABALHADOR 2.931,36
VALOR DA HORA 16,66
QTD HORAS ANUAL 274.560
VALOR GLOBAL 4.574.169,60
VALOR MENSAL 381.180,80

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA 
CPF N°. 082.364.485-50 
DIRETORPRESIDENTE

COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIQOS

Assinado de formaGABRIEL digital por GABRIEL
SANTOS DE SANTOS DE

OUVEIRA:0823644
OLIVEIRA:08855o 
236448550 Dados: 2025.06.24 

09:21:02 -03'00'
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Cooperativa de Trabalho

PLANILHA ANALiTICA DE GUSTOS E FORMAQAO DE PRE^OS 
1B1CARAI-BA Proccsso69/2025- PregSo Eletronico n. 07/2025

Dados da mao de obra para composigao dos custos-j-r . ^ T '
Data de apresentagao da proposta - sessao piiblica de abertura do Pregao Eletronico. (dia/mes/ano): 25/11/2025
Service lUMPEZA E CONSERVAgAO URBAN A
Unidade de Medida HORAS
Quantidade da unidade de medida 143.616
N° de meses de execugao contratual 12
Munic(pio/UF IBICARAi/BA
Saterio Normative da Categoria: LEI 12.690/2012: COOPERATIVAS DE TRABALHO
CCT - Data Base: LEt 12.690/2012 REGIME JURIDICO COOPERATIVA DE TRABALHO/ CCT • Registro no MTE: nao se aplica
Regime de Tributacao • Lei 10.833/2003

NTA IRPJ/CSLL- Lei 5.764/71

MODULO 1 -Composlgao da Remuneragao
I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (R$) VALOR (RS)
Remunerag^o s6cio-cooperado 1,666.00

303,60Adicjonalde Insalubridade 20%
TOTAL DA REMUNERACAO 1.971,60
(-) INSS (Ato Drclaratdrlo Intcrprctativo RFB Na 1. dc 23 de Janeiro do 2017) 20% 394,32
Remuneragao Liquida do s6cio<ooperado apds retend§o do INSS 1.577.28

Q MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 -13° (decimo lercelro) SalSrlo, F6rias e Adicional de Ferias

2.1 13a (declmo terceiro) Salirlo, Ferlas e Adicional de Ferias Perceptual VALOR (RS)
REPOUSO ANUAL REMUNERADO - LE112.690/2012 8,33% 164.23
TOTAL >GRUPO B 8,33% 164,23

Submodulo 2. 2 • Encargos Previdencijirios (GPS), Fundo de Ga rantia per Tempo de Serv igo (FGTS) e outras contribuiedes.

|2.2. GPS, FGTS e outras contrlbuig6es ♦ NAO SE APLICA [ VALOR (RifPerceptual

Submbdulo 2.3 • Beneficios Mensais e Didrios.

2.3. Bepeficlos Mensais e Didrlos VALOR (R$)
Sefluro de Vida • LE112,690/2012 (CONTEMPLA FUNERAL, ACIDENTE DE TRABALHO E PIT) 20,00
Assisldncia Odontoldgica 60,00
TOTAL • BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (RS) 80,00

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
2.1 13a(ddcimo terceiro) Saldrio, Fdrias e Adidonal de Ferias 164,23
2.2, GPS, FGTS e outras coniribuic&es
2.3, Beneficios Mensais e Diarios 80.00
TOTAL 244,23

MODULO 3 • Rescisao (nao se aplica)

MODULO 4 • Gusto de Reposigao do Profissional Ausente (nao se aplica)



M6dulo 5 - Insumps Diversos
Valor5.1. Insumos Diversos

50.00Unlformes
75,00EPI

125.00TOTAL

- SUBTOTAL: REMUNERAQAO ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS INSUMOS DA MAO DE OBRA 2.340,83

M6dulo 6 • Gustos Indiretos, Tributes e Lucro~
VALOR (R$)PercentualCustos Indiretos, Tributes e Lucro

117,045,00%Gustos Indiretos - Oespesas Administrallvas e Operacionais
10.00% 234,08Taxa de AdministragSo

351,1315,00%TOTAL

TRIBUTAQAO SOBRE FATURAMENTO Percentual VALOR (RS)
0,65% 19,15PIS (REGIME CUMULATIVO)
3,00% 88.41COFINS (REGIME CUMULATIVO)
5,00% 147,34ISS

TOTAL TRIBUTAQAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 254,90

rr 606,03 |'.OR TOTAL

VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
MODULO 1 -Composicao da Remuneragao 1.971,60
MODULO 2 - Encargos e Beneflcios Anuais, Mensais e Pianos 244.23
MODULO 3 • Rescisao (nao se aplica)
MODULO 4 - Gusto de Reposipao do Profissional Ausente (nao se aplica)
MODULO 5 - Insumos Diversos 125.00
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 606.03
TOTAL POR TRABALHADOR 2.946,86
VALOR DA HORA 16.74
QTD HORAS ANUAL 143.616
VALOR GLOBAL 2.404.131.84
VALOR MENSAL 200.344,32

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA 
CPF N°. 082.364.485-50 
DIRETOR PRESIDENTE

COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVigOS

Assinadode formaGABRIEL 

SANTOS DE santos de
digital por GABRIEL

OLIVEIRA:08236448
OLIVEIRAiOSsso 

236448550 Dados: 2025.06.24 
09:21:16-03'00'



!:
Cooperativa de Trabalho

PLANILHA ANALiTICA OE GUSTOS E FORMAgAO DE PREQOS 
IBICARAI-BA Processo69/2025- PregSo Elotronico n. 07/2025

if. i-'l -> Dado’s da mao de obra para composigao dos custos
Data de apresentagao da proposta - sessao publica de abertura do Pregao Eletrdnico. (dia/mes/ano): 25/11/2025
Service ICONDUgAO DE VEICULOS- Categoria B

i .

Unidade de Medida HORAS
Quantidade da unidade de medida 78.144
N° de meses de execucao contratual 12
Municfpio/UF IBICARAl/BA
SalSrio Normative da Cateqoria: LEI 12.690/2012:
CCT • Data Base: LE112.690/2012 REGIME JURIDICO COOPERATIVA DE TRABALHO/ CCT - Reqistro no MTE: nao se aelica 
Regime de Tributacao - Lei 10.833/2003 I -------------

COOPERATtVAS DE TRABALHO

:NTA IRPJ/CSLL- Lei 5.764/71

MODULO 1 -Composigao da Remuneragao
I • COMPOStgAO DA REMUNERACAO (R$) VALOR (R$) 

2.000.00Remunerag^o socio-cooperado
TOTAL DA REMUNERACAO 2.000.00
(•) »NSS (Ato Dcclaratorio Interprotativo RFB N° 1, de 23 de janciro de 2017)
Remuneragao Liqulda do s6clo<ooperado apos retengao do INSS

I 20% 400.00
1.600,00

[ MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diaries

Submodulo 2.1 • 138 (decimo terceiro) Salflrio, Farias e Adicional de Ferlas

2.1 13* (d^clmo torceiro) Salirlo, F6rlas e Adicional de Fferlas 
REPOUSO ANUAL REMUNERADO - LE112.690/2012

Pcrcentual VALOR (R$)
8,33% 166.60

TOTAL -GRUPOB 8,33% 166.60

Submodule 2. 2 • Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Ga rantia per Tempo de Serv igo (FGTS) e outras contribuigoes.

|2.2. GPS. FGTS e outras contrlbulg6es - NAO SE APLICA | VALOR (R£) |Pcrcentual

Submodule 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

>..w. Beneficios Mensais e Dldrios VALOR (R£)
Seguro de Vida - LE112.690/2012 (CONTEMPLA FUNERAL. ACIDENTE DE TRABALHO E PIT) 20.00
AssistOncia Odontol6gica 60,00
TOTAL ♦ BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (R$) 80.00

Quadro-Resumo do Modulo 2 • Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios anuais. mensais e diarios VALOR (R$)
2.1 13* (dddmo lercelro) Saiario, F6rias e Adicional de F6rias 166.60
2.2. GPS. FGTS e outras contribuig6es
2.3. Beneficios Mensais e Diarios 80.00
TOTAL 246,60

MODULO 3 - Rescisao (nao se apNca)^

MODULO 4 - Gusto de Reposigao do Profissional Ausente (nao se aplica)



S'■

Modulo 5 - Insumos Oiversos
5.1. Insumos Divcrsos

ValorUniformes
50,00

TOTAL 75,00
125,00

ir SUBTOTAL: REMUNERAgAO ♦ ENCARGOS SOCIAIS ♦ BENEFICIOS * INSUMOS DA mAODEOBRA 

------- --------------------------------- --- M6dulo 6 ■ Gustos Indiretos. Tributes e Lucrn

2.371,60 I

Gustos Indiretos, Tributes e Lucro
Percentual VALOR (R$)Gustos Indiretos - Despesas Administralivas e Operadonais

10.00%Taxa de Administracflo 237,16
10,00%TOTAL 237,16
20,00% 474,32

tributaqAo SOBRE FATURAMENTO
PercentualPIS (REGIME CUMULATIVO) VALOR (R$)

0.65%COFINS (REGIME CUMULATlVOt 20,25
3,00%ISS 93.46
5.00%TOTAL TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 155.77
8,65% 269,48

(valor TOTAL
743,60 |

VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
MODULO 1 -Composicao da Remurwaran ... ...
MODULO 2 - Encargos e Beneffcios Anuais. Mansais * marine-----------------
MODULO 3 - RcBeteac (nap 56 Bplica) -----------
^PpULQ 4 • Gusto de Reposigao do Profissional Ausente (nao se aplical
MODULO 5 - Insumos Diversos --------------^----- L
MODULO 6 • Gustos Indiretos. Tributes e Lucro *
TOTAL POR TRABALHADOR —

2.000,00
246,60

125.00
743.80

VALOR DA HORA 
QTD HORAS ANUAL

3.115,40
17,70

VALOR GLOBAL 78.144
VALOR MENSAL 1.383.148,80

115.262,40

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA 
CPF N°. 082.364.485-50 
DIRETOR PRESIDENTE

COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIQOS

Assinado de formaGABRIEL digital por GABRIEL
SANTOS DE santos de

OLIVEIRA:08236448
OLIVEIRA:08
236448550

550
Dados:”2b25.06.24 
09:21:27-03’00'



Cooperativa de Trabalho

PLANILHA ANALlTICA OE GUSTOS E FORMA^AO DE PREQOS 
ISICARAI-BA Pfoecsso69/2025- Prcgao Etetrdnico n. 07/2025

i
r=r—:—;-------------------------------------- ----------------------- i Dados da mao de obra para composigao dos custos
gjaff a^CO^DUg^> DE VElcUIXIS 1^0 3bertUra ^ Belr6niC°-

Unidade de Medida ” i---------------

25/11/2025

HORASQuantidade da unidade de medida
N° de meses de execucao contratual 29.566

12Municfpio/UF
IBICARAi/BASaiario Normative da Categoria: LEI 12,690/2012: “~

7 LE112.690/2012 REGIME JURIDICO COOPERATIVA OE TRARAl Nn/rlrr
Regime de Tributacao - Lei 10.833/2003 ------------------------------ 1—

COOPERATIVAS DE TRABALHOCCT - Data Base:
■ Registro no MTE: nao se aplica

ISENTA IRPJ/CSLL- Lei 5.764/71

MODULO 1 -Composigao da Remuneragao
I ♦ COMPOSICAO OA REMUNERACAO (RS)

VALOR (R$)Remuneragao socio-coopefado
2,400,00

2.400,00
TOTAL DA REMUNERAGAO
(•) 1NSS (Ato Occlaratdrio Interpretatlvo RFB N» 1, de 23 de janeiro de 2017)
Remuneragao Liqulda do s6clo<ooperado apos retengao do INSS

20% 480.00
1.920,00

MODULO 2 • Encargos e Beneficios Anuais. Mensais e Diarios

Subm6dulo 2.1 - 13c (ddcimo tercelro) Saiarlo, F6rias e Adlcionat de Fdrias

2.1 13* (dfecimo terceiro) Satario, F4rias e Adlclonal de Farias
Percentual VALOR (RS)REPOUSO ANUAL REMUNERADO - LEI 12.690/201?

TOTAL - GRUPO B ‘ 8.33% 199.92
8,33% 199,92

Submodulo 2. 2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Ga rantia por Tempo de Serv i$o (FGTS) e outras contribuicoes.

|2.2. GPS, FGTS e outras contrlbuicoes - NAO SE APLICA
| VALOR (R£) |Pcrccntual

[ Submodulo 2.3 ■ Beneficios Mensais e Diarios.

3. Beneficios Mensais e Diarios
VALOR (RS)Seguro de Vida - LE112.690/2012 (CONTEMPLA FUNERAL, ACIDENTE DE TRABALHO E DIT) 

AssistOncia Odonloldqica ‘ ------L 20.00
60,00TOTAL • BENEFICIOS MENSAtS E DIARIOS IRS)
80.00

-------------------------Qilf^®:Resumo d<> Modulo 2 - Encargos e Beneficios an.rak m^ncaic
Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios ---------------------------------
'k ;.

e diarios

VALOR (RS)2,1 13° (dfedmo lerceiro) Saiario, Farias e Adicional de Farias
2.2. GPS, FGTS e outras coniribuigoes______
2.3. Beneficios Mensais e Diarios

199.92

80,00TOTAL
279,92

u MODULO 3 • Rescisao (nao se aplica)

Zpusto de Reposigao do Profissional Ausente (nao se aplica)MODULO 4



• -*r M6dulo 5 • Insumos DiversosS.1. Insuroos Dlvcrsos
ValorUnlformes

50.00
TOTAL 75.00

125,00
L SUBTOTAL; REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAJS BENEFICIOS * INSUMOS DA MAO DE OBRA 2.804.92

Mddulo 6 - Gustos Indiretos, Tributes e Lucro

Gustos Indlretos, Trlbutos e Lucro
Gustos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais
Taxa de Administraggp

Perccntual VALOR (R$)
5,00% 140,25
5.00%TOTAL 140,25
10,00% 280.49

TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
PIS (REGIME CUMULATIVO)
COFINS (REGIME CUMULATIVO)

Percentual VALOR (R$)
0,65% 21.95
3.00% 101.33
5.00%TOTAL TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 168,88
8.65% 292,16

[valor total
572.65 |

VALOR TOTAL FOR TRABALHADOR
MODULO 1 -Composipao da Remuneracao 
MODULO 2 - Encargos e Beneflcios Anuais, Mensais e Diarios 
MODULO 3 - Rescisao (nao se aolicai 
MODULO 4

2.400.00
279,92

Gusto de Reposicao do Profissional Ausente (nao sr aniirai
MODULO 5 - Insumos Diversos e—i
MODULO 6 - Gustos Indiretos. Tributns i nrrn 125.00
TOTAL FOR TRABALHADOR 572,65
VALOR DA HORA
QTD HORAS ANUAL

3.377.57
19,19

VALOR GLOBAL
VALOR MENSAL

29.568
567.409,92
47.284.16

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA 
CPF N°. 082.364.485-50 
DIRETORPRESIDENTE

COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIQOS

Assinadode formaGABRIEL digital por GABRIEL
SANTOS DE SANTOS DE

OUVEIRA:08236448OLIVEIRA:08
236448550

550
DadosV2025.06.24 
09:21:39 -03'00'



Cooperative de Trabalho

PLANILHA ANALlTICA DE GUSTOS E FORMA^AO DE PRECOS 
IBICARAI-BA Pfocesso69/2025- PfegSo Elotfdnico n. 07/2025

- \-r \
•i»v '-.v-y, > r' ._______________________ _ Dados da mao de obra para composiijao dos custos

Data de apresentagao da proposta - sessao publics de abertura do Preaao Eifttrfinirr. 25/11/202S
Service |conduqAo de mAquinas pesadas ----------------- ------------------1-----------------
Unidade de Medida ’

-*rrj

HORAS
Quantidade da unidade de medida
N° de meses de execucao contratual
MunidpioAJF

8.448
12

IBICARAi/BA
Sal^rio Normativo da Categoria: LEI 12.690/2012:__________ COOPERativas BE trabalho

CCT - Data Base: LE112.690/2012 REGIME JURIDICO COOPERATIVA DE TRABALHO/ COT . Rpgictm ™ mtp- ^ 
Regime de Tributagao • Lei 10.833/2003 ' ]------------- -----------------------------------------------

ISENTA IRPJ/CSLL- Lei 5.764/71

T" i MODULO 1 -Composigao da Remunera^ao
I • COMPOStCAO DA REMUNERACAO (R$)
RemuneraySo socio-cooperado

VALOR (RS) 
3.260.00TOTAL DA REMUNERACAO

(-) INSS (Alo Dcclaraldrio Interpretatlvo RFB N81, 6e 23 do Janeiro de 2017) 
RemuneraySo Liqulda do s6clo<ooperado apos fetengao do INSS

3.260,00
652.0020%

2.608.00

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Subm6dulo 2.1 ♦ 13e (decimo tercelro) Saiarlo, F6rlas e Adicional de Ferias

2.1 13* (d6cimo tercelro) SalSrlo. Farias e Adiclonal de Fferlas 
REPOUSO ANUAL REMUNERADO • LE112,690/2012

Percontuat VALOR (RS)
8,33% 271,56TOTAL•GRUPO B 8,33% 271.56

Submodulo 2. 2 - Encargos Previdenci^rios (GPS), Fundo de Ga rantia por Tempo de Sen/ igo (FGTS) e outras contribuigoesT

|2.2. GPS, FGTS c outras conlribulgdes »NAO SE APLICA | VALOR (RS) |Pcrcentual

Submodulo 2.3 » Beneficios Mensais e Diarios.

-.3. Beneficios Monsals e Dlirios VALOR (R£)
Segurode Vida - LE112.690/2012 (CONTEMPLA FUNERAL. ACIDENTE DE TRABALHO E Dtp 
Assistfincia OdontoNSgica_____________
TOTAL ♦ BENEFICIOS MENSAIS E DIARtOS (RS)

20,00
60,00
80.00

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

VALOR (R$)
2.1 13° (dfecimo tercelro) Saiario, F6rias e Adicional de Fferlas
2.2. GPS, FGTS e outras contribuic6es__________________
2.3. Beneficios Mensais e Diarios

271.56

80.00TOTAL
351.56

'■hP MODULO 3 > Rescisao (nao se aplica)

MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente (nao se aplica)^ v

T



ft . M6dulo 5 • Insumos Oiversos•1

5.1. Insumos Divcrsos
ValorUnrformes

50.00EPI
75.00TOTAL

125.00

■ SUBTOTAL: REMUNERAgAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS ♦ INSUMOS DA mAo DE OBRAv ;
3.736.56 l

M6dulo 6 • Gustos Indlretos, Tributes e Lucro

Gustos Indlretos, Tributes e Lucro Percentual VALOR (RS)
Gustos Indlretos - Despesas Administrativas e Operacionais 5,00% 186.83Taxa do Admlnistragao 5.00% 186,83

373,66
TOTAL

10,00%

TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
PIS (REGIME CUMULATIVQ)

Percentual VALOR (RS)
0.65% 29.25COFINS (REGIME CUMULATIVQ)
3.00% 134.98ISS
5,00% 224.97TOTAL TRIBUTAQAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 389,20

{VALOR TOTAL
762,86 |

VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
MODULO 1 -Composigao da Remuneragio_________________
MODULO 2 - Encarqos e Beneffcios Anuais, Mensais e Didrios 
MODULO 3 ~ Rescisao (nao se aplica) ”
MODULO 4 - Gusto de Reposicao do Profissional Ausente (nao se aplica) 
MODULO 5 - Insumos Diversos

3.260,00
351.56

125.00MODULO 6 - Gustos Indiretos, Tributes e Lucro
762.86TOTAL POR TRABALHADOR

4.499,41VALOR DA HORA
25,56QTDHORAS ANUAL
8.448VALOR GLOBAL

215.930,88VALOR MENSAL
17.994,24

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA 
CPF N°. 082.364.485-50 
DIRETOR PRESIDENTE

COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVI^OS

GABRIEL 
SANTOS DE 
OLIVEIRA:08 
236448550

Asslnadode forma 
digital por GABRIEL 
SANTOS DE
OLIVEIRA.-08236448550 
Dado's: 2025.06.24 
09:21:51 -OSW



Cooperativa de Trabalho

PLANILHA ANALlTICA DE GUSTOS E FORMAQAO DE PREQOS 
IBICARA1-BA Processo69/2025- PregSo Etetronlco n. 07/2025

e.------------------------------------------------------ -*.• Dados da mao de obra para composicao dos custos - t.,
' SeSSa° Pm‘Ca ^ abertUra d° Pre!,a° Elelr6nico- (dia/mes/ano): 25/11/2025

Unidade de Medida
HORASQuantidade da unidade de medida

N° de meses de execucao contratual 4.224
12Municipio/UF

IBICARAl/BA

................... ..........
Reglmede Tributa^ao • Lei 10.833/2003 |--------

Registro no MTE: nao se aplica

■SENTA IRPJ/CSLL- Lei 5.764/71

MODULO 1 -Composlgab da Remuneragao
I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (R$)

VALOR (RS),RemuneracSo socio-cooperado
2.080.0Q
455,40

Adidonal de Periculosidade
TOTAL DA REMUNERACAO 30%

2.535,40{•) INSS (Ato Dcclaratorlo tnterpretativo RFB N°1. dc 23 dojanelro de 2017) 20% 507,08
2.028,32

Remuneragfio Liqulda do s6clo<ooperado apds retencao do INSS

MODULO 2 - Encargos e Benefi'cios Anuais, Mensais e DiSrios

Submddulo 2.1 • 13<> (decimo terceiro) Saiario, F4rlas e Adlcional de Ferias

2.1 13* (d^clmo terceiro) Salario, Ferias e Adidonal de Ferias 
REPOUSO ANUAL REMUNERADO • LE112.690/2012

Perceptual VALOR (RS)
8,33% 211,20TOTAL-GRUPOB
8,33% 211.20

Submodulo 2. 2 • Encargos Previdencterios (GPS), Fundo de Ga rantla por Tempo de Serv ipo (FGTS) e outras contribuipoes.
|2.2. GPS. FGTS e outras contribuicoes - NAo SE APLICA

l VALOR (RS) [Perccntual

Subm6dulo 2.3 • Beneficios Mensais e Dlarios.

2.3. Beneficios Mensais e DUirios
VALOR (R$)Seguro de Vida - LEI 12.690/2012 (CONTEMPLA FUNERAL. ACIDENTE DE TRABALHO E Dm

AssistOncia Odonloldgica L
TOTAL - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (R$)

20,00
60.00
60,00

---------------- Quadro-Resumo do Modulo 2 • Encargos e Beneftcios anuais mpngai* o
Encargos e Beneficios anuais, mensais e dldrlos ‘ ---------------------------

•'7

VALOR (RS)2.1 13° (ddcimo lerceiro) Salario,' F6rias e Adlcional de Fferlas
2.2. GPS, FGTS e outras contribuiedes
2.3. Beneficios Mensais e Pianos

211,20

80,00TOTAL
291,20

V i " MODULO 3 - Resctsao (nao se apHca^

--i MODULO 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente (nao se aplica)



T ‘ » M6dulo 5 • Insumos Diversos
5.1. Insumos Diversos Valor
Uniformes 50,00

75.00
TOTAL 125.00

SUBTOTAL: REMUNERAQAO * ENCARGOS SOCIA1S ♦ BENEFICIOS » INSUMOS DA MAO DE OBRA 2.951.60 |T
M6dulo 6 • Gustos Indiretos, Tributos e Lucro

Gustos Indiretos, Trlbutos e Lucro Percentual VALOR (R$)
Cuslos Indiretos • Despesas Administrativas e Operacionais 5,00% 147,58
Taxa de Adminisiracao 5,00% 147,58
TOTAL 10,00% 295,16

tributacAo SOBRE FATURAMENTO Percentual VALOR (R$)
PIS (REGIME CUMULATIVO) 0.65% 23,10
COFINS (REGIME CUMULATIVO) 3,00% 106.63
ISS 5,00% 177.71
total tributacAo sobre faturamento 8,65% 307,44

IVALOR TOTAL 602,60 j

VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
MODULO 1 -Composicao da Remuneracao
MODULO 2 - Encargos e Beneflcios Anuais, Mensais e Di^rios

2.535,40
291,20

MODULO 3 - Rescisao (nao se aplica)
MODULO 4 - Gusto de Reposipao do Profissional Ausente (nao se aplica)
MODULO 5 - Insumos Diversos L 125.00
MODULO 6 - Gustos Indiretos, Tributos e Lucro 602.60
TOTAL POR TRABALHADOR 3.554,20
VALOR DA HORA 20.19
QTDHORAS ANUAL 4.224
VALOR GLOBAL 65.282.56
VALOR MENSAL 7.106.88

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA 
CPF N°. 082.364.485-50 
DIRETOR PRESIDENTS

COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIQOS

GABRIEL 

SANTOS DE
Assinado de forma 
digital por GABRIEL 
SANTOS DE

OUVEIRA:082™“550
09:22:04 -03'00'36448550



ff

Cooperativa de Trabalho

PLANILHA ANALlTICAOE GUSTOS E FORMAQAO DE PREQOS 
Pfocesso69/202S» Preggo Eletfflnico n. 07/2025

_ ———---------------------------------------- -------- Dados da mao de obra para composicao dos custos _

aJff T^So PaKSffERvEeNTaEsrbllca u,a d°Preqao fc'elr6nico-
Unidade de Medida ” ----- ------------------------------

HORASQuantidade da unidade de medida
10.560N° de meses de execugao contratual

12Municipio/UF
IBICARAl/BASaiario Normativo da Categoria: LEI 12.690/2012: -------- -----------------------COOPERAirvAS de trabaOho

LEI 12.690/2012 REGIME JURIDICO COOPERATIVA DE TRABALHO/ CCT 
Regime de Tributacao - Lei 10.833/2003 -----------------------------1—
CCT • Data Base:

• Registro no MTE: nao se aplica

ISENTA IRPJ/CSLL- Lei 5.764/71

MODULO 1 -Composlgao da Remuneragao
I ♦ COMPOSICAO DA REMUNERACAo (R$)

VALOR (R$)RemuneragSo s6cio-cooperado
1.806.25TOTAL DA REMUNERACAO

1.806,25F) INSS (Ato Doclarat6rlo tnterpretatlvo RPB N° 1. 23 de Janeiro de 2017)
Remunerayao Liqulda do s6clo-cooperado ap6s retencflo do INSS

20% 361.25
1.445.00

MODULO 2 • Encargos e Beneficios Anuais. Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 • 13* (d6clmo tercelro) SalArio. Farias o Adtclonal da Perlas

2.1 13a (d^cimo tercelro) Sal^rlo, Ffertas e Adiclonal de Farias
Pcrcentual VALOR (R$)REPOUSO ANUAL REMUNERADO - LE112.690/2012

TOTAL-GRUPOB 8.33% 150,46
8,33% 150,46

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Ga rantia por Tempo de Serv i^TFCTsT e outras contribuigoes.
|2.2. GPS. FGTS o outras contribulc6cs • NAO SE APLICA

Pcrcentual | VALOR (R$) f

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

■■3. Beneficios Mensais e Diirlos
Seguro de Vida - LE112.690/2012 (CONTEMPLA FUNERAL. ACIDENTE DE TRARAi un c nrr^ 
AssistOncia Odontolbgica * L
TOTAL • BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (RS)

VALOR (R£)
20,00
60.00
80.00

----------------- : Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,
Encargos e Beneficios anuais. mensais e diarios mensais e diarios

VALOR (RS)2J 13° (d6dmo tercelro) Saiario, F6rias e Adiclonal de Farias
2.2. GPS, FGTS e outras contribulgoes
2.3. Beneficios Mensais e Diarios ’ '

150.46

80.00TOTAL
230,46

- * ______________  MODULO 3 • Rescisao (nao se aplica)

MODULO 4 - Gusto de Reposigao do Profissional Ausente (nao se aplica)



M6dulo 5 - Insumos Diversos
5.1. Insumos Diversos Valor
Unlformes 50.00

75.00
TOTAL 125,00

SUBTOTAL: REMUNERAgAO * ENCARGOS SOCIA1S + BENEFICIOS + INSUMOS DA MAO DE OBRA I 2.161,71 l

M6dulo 6 - Gustos Indiretos, Tributes e Lucro

Gustos Indiretos, Tributes e Lucro Pcrcentual VALOR (RS)
Gustos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 
Taxa de Adminisirag5o

10,00% 216.17
10,00% 216,17

TOTAL 20,00% 432,34

TRIBUTACAO S08RE FATURAMENTO Pcrcentual VALOR (RS)
PIS (REGIME CUMULATIVO) 0,65% 18,46
COFINS (REGIME CUMULATIVO) 3.00% 85.19
ISS 5,00% 141.98
TOTAL TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 245,63

| VALOR TOTAL 677,97

VALOR TOTAL FOR TRABALHADOR
MODULO 1 -Composicao da Remuneracao. 1.806,25
MODULO 2 - Encargos e Beneflcios Anuais, Mensais e Diarios
MODULO 3 - Rescisao (nao se aplica)

230,46

MODULO 4 - Gusto de Reposigao do Profissional Ausente (nao se aplica)
MODULO 5 - Insumos Diversos 125,00
MODULO 6 • Gustos Indiretos, Tributes e Lucro 677.97
TOTAL FOR TRABALHADOR 2.839,69
VALOR DA HORA 16,13
QTDHORAS ANUAL 10.560
VALOR GLOBAL 170.332,80
VALOR MENSAL 14.194,40

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA 
CPF N8. 082.364.485-50 
DIRETORPRESIDENTE

COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVigOS

Assinadode formaGABRIEL 

SANTOS DE SANTOS DE
digital por GABRIEL

OLIVEIRA:082364485
OLIVEIRAiOSso^ 

236448550 Dados: 2025.06.24
09:22:16-OB'OO'



it

Cooperativa de Trabalho

PLANILHA ANALlTICA DE GUSTOS E FORMAgAO DE PREgOS 
IBICARAI-BA Processo69/2025- PregSo Elctr6nlco n. 07/2025

“V- jzj’.'j-ty * ' Dados da mio de'obra para composigao dos custos
Data de apresentagao da proposta - sessao piiblica de abertura do Pregao Eletronico. (dia/mes/ano): 25/11/2025 
Servigo [REPARAgAo predial (PEdreiros) 1--------------------

’ ’rC. 1

Unidade de Medida horas
Quantidade da unidade de medida 12.672
N° de meses de execugao contratual 12
Munic(pio/UF IBICARAl/BA
SalSrio Normative da Categoria: LEI 12.690/2012: COOPERATIVAS DE TRABALHO
CCT • Data Base: LE112.690/2012 REGIME JURIDICO COOPERATIVA DE TRABALHO/ CCT - Registro no MTE: nao se aplica
Regime de Tributagao • Lei 10.833/2003 ~ I

ISENTA IRPJ/CSLL- Lei 5.764/71

MODULO 1 -Composlggp da Remuneragao
I • COMPOSigAO da remuneragAo (R$) VALOR (R$)
Remuneragao s6cio-cooperado 2.385.00
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.385,00
(•) INSS (Alo DcclaratoHo >nterpretativo RFB Nc 1, de 23 de Janeiro dc 2017) 
RemuneragSo Liqulda do s6cio-cooperado apos reten^ao do INSS____

20% 477.00
1.908,00

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dterios

Submddulo 2.1 -13° (decimo lercelro) Sal6rlo, F4rias e Adicional de Farias

2.1 13° (d6clmo tercelro) Saterio, F4rias e Adlcional de Fferias Pcrcentual VALOR (R5)
REPOUSO ANUAL REMUNERADO • LE112.690/2012 8.33% 198.67
TOTAL•GRUPOB 8,33% 198,67

[ Submodulo 2. 2 • Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Ga rantia por Tempo de Serv igo (FGTS) e outras contribuigoes. 

|2.2. GPS, FGTS e outras contrlbulgoes - NAO SE APLICA | VALOR (RS)-Perccntual

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3. Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
Segurode Vida - LE112.690/2012 (CONTEMPLA FUNERAL. ACIDENTE DE TRABALHO E PIT) 20.00
AssistOncia Odonlol6gica 60.00
TOTAL ♦ BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (RS) 80.00

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios anuais. mensais e diarios VALOR (RS)
2.1 13° (d6ctroo tercelro) Sal^rio, Fferias e Adicional de Farias 198.67
2.2. GPS, FGTS e outras coniribulgoes
2,3. Beneficios Mensais e Dterios 80,00

278.67TOTAL

MODULO 3 • Rescisao (nao se aplicafr"

MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente (nao se aplica)



M6dulo 5 - Insumos Diversos
5.1. Insumos Diversos

ValorUnlformes
50.00EPI
75.00TOTAL

125.00

_SUBT0TA1.: REMUNERAgAO * ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS DA mAo DE OBRA 2.786.67 |

M6dulo 6 • Gustos Indiretos, Tributos e Lucro □
Gustos Indiretos. Tributos e Lucro Percentual VALOR (RS)
Gustos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 5,00% 139,43Taxa de Admlnistragao 5.00% 139,43TOTAL

10,00% 278,87

trjbutacAo SOBRE FATURAMENTO Percentual VALOR (RS)PIS (REGIME CUMULATIVO)
0,65% 21,83COFINS (REGIME CUMULATIVO) 3,00% 100.74ISS
5,00% 167.90TOTAL TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 290,47

(valor total
569,33 |

VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
ivlODULO 1 -Composicao da Remuneracao
MODULO 2 - Encargos e Beneflcios Anuais. Mensais e Diarios 
MODULO 3 - Rescisao (nao se aplica)
MODULO 4 - Gusto de Reposicao do Profissional Ausenfp (nan <;p aniirai 
MODULO 5 - Insumos Diversos c L
MODULO 6 - Gustos Indiretos, Tributos e Lucro

2,385,00
278.67

125,00
569,33TOTAL POR TRABALHADOR

3.358,00VALOR DA HORA
19,08

12,672
QTD HORAS ANUAL
VALOR GLOBAL

241.781,76VALOR MENSAL
20.148,48

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA 
CPF N°. 082.364.485-50 
DiRETOR PRESIDENTE

COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIQOS

Assinado de formaGABRIEL 
SANTOS DE santos de

OLIVEIRA:08236448

Dados: 2025.06.24 
09:22:31 -03'00'

digital por GABRIEL

OLIVEIRAiOSsso 
236448550



Cooperativa de Trabalho

PLANILHA ANALiTICA DE GUSTOS E FORMA?AO DE PREgOS 
IBICARAI-BA Processo69/2025- Preg3o Eletronico n. 07/2025

Dados da mao de obra para composigao dos custos* ,j.tr l

Data de apresentagao da proposta - sessao publica de abertura do Pregao Eletrdnico. (dia/mes/ano): 25/11/2025
Service coNSERVAgAo predial (pintura)
Unidade de Medida HORAS
Quantidade da unidade de medida 4.224
N° de meses de execugao contratual 12
Municipio/UF IBICARAi/BA
Salcirio Normative da Categoria: LEI 12.690/2012: COOPERATIVAS DE TRABALHO
CCT ■ Data Base: LE112.690/2012 REGIME JURIDICO COOPERATIVA DE TRABALHO/ COT ■ Registro no MTE: nao se aplica
Regime de Tributagao - Lei 10,833/2003

JSENTA IRPJ/CSLL- Lei 5.764/71

MODULO 1 -Composigab da Remuneragao
\ ♦ COWPOSigAO DA REMUNERAgAO (RS) VALOR (R$)

IRemuneragao socio-cooperado 2.385,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.385,00
(-) INSS (Ato Dcclaratorio liUgrprotallvo RFB N01, dc 23 de Janeiro de 2017) 20% 477,00
Remunerac§o Liqulda do s6clo-cooperado ap6s retongao do INSS 1.908,00

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e DiSrios

Subm6dulo 2.1 «13° (declmo terceiro) Saldrio, F6rlas e Adicional de Ferias

2.1 138 (d^clmo tcrcelro) SalSrio. F6rlas e Adlclonal de F6rlas Percentual VALOR (R$)
REPOUSO ANUAL REMUNERADO - LE112.690/2012 8.33% 198.67
TOTAL•GRUPOB 8,33% 198.67

[ Submodulo 2. 2 • Encargos Previdencijirios (GPS), Fundo de Ga rantia por Tempo de Serv igo (FGTS) e outras contribuigoes. □
|2.2. GPS. FGTS e outras contribulgdes - NAO SE APLICA T | VALOR (RS)Percentual

Submodulo 2.3 • Beneficios Mensais e Didrios.

2.3. Beneficios Mensais e Diaries VALOR (R$)
Seguro de Vida - LE112.690/2012 (CONTEMPLA FUNERAL, ACIDENTE DE TRABALHO E PIT) 20,00
Assistencia Odonloldflica 60.00
TOTAL - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (RS) 80,00

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e'Beneficios anuais, mensais e dlarios
Encargos e Beneficios anuais. mensais e diaries VALOR (RS)
2,1 13* (dfecimo lorceiro) Sal^rio, F6rias e Adicional de F6rias 198.67
2.2. GPS, FGTS e outras contribuigoes
2.3. Beneficios Mensais e Didrios 80.00
TOTAL 278,67

MODULO 3 - Rescisao (nao se aplica)

MODULO 4 - Gusto de Reposigao do Profissional Ausente (nao se aplica)



•if
M6dulo 5 -Insumos Diversos

5.1. Insumos Divcrsos
Unfformes Valor
EPI 50.00
TOTAL 75.00

125.00E ——-- SUBTOTAL: REMUNERACAO * ENCARGOS SOCIAis BENEFICIOS * INSUMOS DA mAo DE OBRA 2.788.67 l

M6dulo 6 - Gustos Indiretos, Tributos e Lucro

Gustos Indlretos, Tributes e Lucro
Gustos Indirelos - Despesas Administrativas e Operacionais
Taxa de Admlnistracflo_____

Percentual VALOR (RS)
5.00% 139. <53
5,00%TOTAL 139,43
10.00% 278.87

tributacAo SOBRE FATURAMENTO
PIS (REGIME CUMULATIVQ)_________
COFINS (REGIME CUMULATIVO)

Percentual VALOR (R$)
0,65% 21.83
3.00%ISS 100.74
5,00%
8.65%

TOTAL TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 167.90
290.47

IVALOR TOTAL

569.33

VALOR TOTAL PQR TRABALHADOR
h _PULO 1 -Compostcao da Remuneracao ------
MODULO 2 • Encargos e Beneftcios Anuais. Mensais e Diarios 
MODULO 3 - Rescisao (nao se aplica)
MODULO 4 - Gusto de Reposicao do Pmfi^innsi a.
MODULO 5 - Insumos Diversos i------
MODULO 6 - Gustos Indlretos. Tributns * i ..r™
TOTAL PQR TRABALHADOR -----------------------------------
VALOR DA HORA
QTD HORAS ANUAI
VALOR GLOBAL

2.385,00
278.67

se aplica)

125.00
569.33

3.358.00
19,08
4.224

VALOR MENSAL 80.593,92
6.716,16

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA 
CPF N°. 082.364.485-50 
DIRETOR PRESIDENTE

COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVINGS

Assinado de formaGABRIEL
digital por GABRIEL

SANTOS DE santos de
OLIVEIRA:08236448

OLIVEIRA:08
236448550

550
Dados: 2025.06.24 
09:22:45 -03'00'
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Processo Administrative n° 69/2025 
Pregao Eletronico n° 07/2025

^L^ATORIOiDE^JUliGAMENTOIDEIPRO^OSTfflMMI^Sr-fl 
Ao 1 (primeiro) dia do mes de Julho de 2025,'as 10:00 (onze) horas, na sede da Prefeitura 

Municipal de Ibicarai-Bahia, reuniu-se o agente de contrata^ao e equipe de apoio e equips 
tecnica, conforms portaria anexa a este processo, para julgamento, de Proposta da empresa, 
com objeto REGISTRO DE PREQO PARA A CONTRATAQAO DE EMPRESA 
ESPECtAUZADA PARA A PRESTAQAO DE SERVIQOS TERCEIR1ZADOS, DE FORMA 
CONTiNUA, DE APOIO AS ATMDADES ADMINISTRATIVAS ACESSORIAS OU 
COMPLEMENTARES, UMPEZA E CONSERVAQAO INTERNA E EXTERNA, CONDUCAO 
DE VEICULOS, PREPARO DE ALIMENTO E CONTROLE DE ACESSO, OBJETIVANDO 
ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARAI/BA.

Este relatorio detalha a analise da proposta vencedora apos a fase de lances e as 
desclassificapoes pertinentes, conforms registrado nos autos do processo administrative.

Apos urn processo competitive rigoroso e a subsequente analise das propostas, a 
empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS, inscrita no CNPJ 
22.331.020/0001-88, emergiu como a unica proponents vencedora do lots unico que integra 
o objeto deste Pregao Eletronico. Tal condigao foi alcangada apos a devida avaliagao e 
desclassificagao das empresas que anteriormente ocupavam a primeira posigao, conforms 
mmuciosamente discriminado na ATA DE REALIZAQAO DO PREGAO ELETRONICO, 
documento integrants deste processo administrative. A proposta da COOPBRASIL 
COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS, devidamente inserida 
do sistema Licitanet, reflate os valores de lance finals e 
projetadas para a Administragao Municipal.

A seguir, apresenta-se de forma detalhada a relagao dos servigos licitados 
respectivas quantidades anuais em horas 
COOPBRASIL, e a comparagao

e validada atraves 
as significativas economias

suas
os valores unitarios e totais ofertados pela 

os valores estimados pela Administragao, o que 
demonstra nao somente a conformidade da proposta como tambem quantifica a vantagem 
economica obtida em cada item e, de forma agregada, no valor total do certame.
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Prefeitura Municipal de Ibicarai
Riia T^avessa Prof. Oscar de Queiroz Matos, 23. Centro, Ibicarai - Bahia. CEP 45.745-000. Tel: (73) 3242-1005 
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Totals Agregados:
• Total Geral da Proposta (Lance): R$ 18.035.130,24
• Total Geral Orgado pela Administragao: R$ 21.754.872,96
• Economia Total Gerada para o Municlpio: R$ 3.719.742,72
• Percentual de Economia Gerada: 17,10%

A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS apresentou como
parte de sua proposta, planilhas analiticas de custos e formagao de pregos individualizadas 
para cada servigo, conforme especificado no edital. Esses documentos demonstram de forma 
transparente a composigao detalhada do valor da hora para cada categoria profissional, alem 
de ter seguido a estrutura solicitada, de acordo com a realidade da empresa, apresentando 
os modules de:

Modulo 1 - Composigao da Remuneragao
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (notavelmente, o 
Submodulo 2.2, "GPS, FGTS e outras contribuigoes", e marcado como "NAO SE 
APLICA", e a empresa declara ser ISENTA de IRPJ/CSLL conforme Lei 5.764/71, o 
que e um ponto importante para a composigao de seus custos e que foi verificado em 
sua conformidade com a legislagao aplicavel a cooperativas de trabalho)
Modulo 5 - Insumos Diversos (uniformes e, para algumas categorias, EPI)
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributes e Lucro

£ relevante notar que os Modules 3 ("Rescisao") e 4 ("Gusto de Reposigao do Profissional 
Ausente") foram indicados como "nao se aplica" em todas as planilhas de servigos 
apresentadas pela COOPBRASIL, o que e cohdizente com o modelo de contratagao de 
cooperativas de trabalho, onde a dinamica de encargos e substituigoes diferem do regime 
celetista.

Esta particularidade foi devidamente considerada e nao configura inconsistencia que 
prejudique a exequibilidade da proposta, dado o regime juridico especifico da cooperativa 
(Lei 12.690/2012 e Lei 5.764/71).

A proposta global da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS 
nao se enquadra em nenhuma das condigoes de desclassificagao previstas na Segao 12 do 
Edital do Pregao Eletrdnico n° 07/2025, incluindo a ausencia de prego manifestamente 
inexequivel e a conformidade com as exigencias do instrumento convocatoho.

[ S'T'1 CONCLUSAaDO JULGAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL '

Em virtude da analise exaustiva e criteriosa da proposta comercial apresentada pela 
Apos analise criteriosa da proposta apresentada pela empresa COOPBRASIL 
COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS, verifica-se que os valores ofertados para 
a prestagao dos servigos terceirizados atendem integralmente as condigoes e exigencias 
estabelecidas no Edital do Pregao Eletronico n° 07/2025.

Prefeitura Municipal de Ibicarai
Rua Travessa Prof. Oscar de Queiroz Matos, 23, Centro, Ibicarai - Bahia. CEP 45.745-000. Tel: (73) 3242-1005 

E-mail: prefeitura@ibicarai.ba.gov.br - prefeitura.ibicarai@gmail.com - CNPJ: 14.147.896/0001-40
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A proposta encontra-se compativel com os lances apresentados na sessao publica, 
acompanhada de composigao de custos adequada e compativel com as praticas de mercado, 
conforme documentagao anexada e devidamente conferida.

Registre-se, ainda, a materializagao de uma economia de R$ 3.719.742,72 (tres 
milhoes, setecentos e dezenove mil, setecentos e quarenta e dois reais e setenta e dois 
centavos), representando 17,10% de redugao sobre o valor estimado, o que evidencia 
clara vantagem para a Administragao Publica e observancia ao princlpio da economicidade.

Diante do exposto, classificamos a proposta comercial e a respectiva composigao 
de custos apresentada pela empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM 
SERVigOS (CNPJ: 22.331.020/0001-88).

Ibicarai/BA, 01 de julho de 2025.

Qm
Vitorftios Menezes

Agente de Contratagao/PREGOEIRO

Prefeltura Municipal de Ibicarai
Rua Travessa Prof. Oscar de Queiroz Matos, 23, Centro, Ibicarai - Bahia, CEP 45.745-000. Tel: (73) 3242-1005 

E-mail: prefeitura@ibicarai.ba.gov.br - prefeitura.ibicarai@gniaJ.com - CNPJ: 14.147.896/0001-40
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