© A,

M

DOCUMENTOS D
HABILITACAO

—dh

&

Swer

Paethan RTREALNANE AU L U L WA NS LR A LA LA e T A RGN A L L e b

Prefeitura Municipal de lblcarm
Rua Trovessu Prof Oscar de Queiroz Matos, 23, Centro, Ibicaraf - Bahia. CEP 45745-000. Tel; (73) 3242-1005
E-mait: prefeitura@ibicaraiba.gov.br - prefeitura. ibicarai@gmait.com - CNPJ: 14147.896/0001-40

T e P P o Yl M i My S L o S S

. o des

-


mailto:prefeitura@ibicarai.ba.gov.br
mailto:prefeitura.ibicarai@gmail.com

Protocolo Arquivamento: 150213220 N° Arquivamento: 28400041221

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONST
TRABALHO EM SERVICOS E APOIO ADMI1
COOSERMAN

Aos 20 (vinte) dias do més de
Barbosa, 69, Vaquejada, Municipio de Serrinha,
reuniram-se com o proposito de constituirem uma
legislagdo vigente, as seguintes pessoas: 1 — Clari
Municipio de Serrinha, Estado da Bahia
Hidraulico, Documento de ldentidade/CNH,
CPF n° 456.901 -465-87, residente e domicilia
municipio de Serrinha, estado da Bahia. CEP
Carvalho, Brasileiro, natural do Municipio de

25/05/1992, solteiro, Eletricista, RG n° 1358903
residente ¢ domiciliado na Rua Bela Vista, n® 2
Bahia, CEP n° 48.700-000; 3 - Genesio Ferreir
Municipio de Serrinha, Estado da Bahia, nascido
Documento de Identidade/CNH, n° do Registr
residente ¢ domiciliado na Av. Manoel Novais, n°
estado da Bahia, CEP n° 48.700-000;4 - 11
Municipio de Serrinha, Estado da Bahia
Limpeza, Documento dc'ldentidade/CNH,
n® 001.343.805-09, residente e domiciliad
Recreio, municipio de Serrinha, estado da Bahia, C
Santos Nunes de¢ Oliveira, Brasileiro, n
nascido em 06/10/1975, divorciado,
do Registro 01890375840, DETRA
na Praga Migue! Carneiro, n°® 355,

48.700-000; 6 - Nilcleiton de
Serrinha, Estado da Bahia, nascido em 25/05/19
SSP/BA, CPF n° 039.470.465-70, residente ¢

municipio de Serrinha, cstado da Bahia, CEP
Almeida, Brasileiro, natural do Municipio de C
cm 02/08/1981, solieiro, Auxiliar de Manuten
004.372.815-40, residente ¢ domicili
municipio de Serrinha, estado da Bahia, CEP
Brasileiro, natural do Municipio de Serrinha
casado, Auxiliar de Lim
DETRAN/BA, CPF n°
191, Vaquejada, munici
para coordenar os trabalhos o senhor Jos¢ W
convidou a mim, Cleverton Matos Carvalho p
presente ala. Assumindo a diregio dos trabathos,
que fosse lido. explicado e debatido o projeto
claborado. o que o feito artigo por artigo. Dep
duvidas, o estatuto foi aprovado por unanimidad
estdio devidamente consignados nesta ata. O est
como se transcrito fosse. Neste ato, os Fundad
parte do capital social, conforme determina
os fundadores subscrevem 300 (trezentas) q
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Jjaneiro do ano de 2015, as dez hora

do na Rua Plinio Carneiro, n

em 28/06/91, solteiro, Agente de Poriaria,
o 04914580229, CpP
20, casa, centro, municipio de Serrinha,
amilton Campos da Silva, Brasileiro, natural do
, nascido em 26/12/1982, casado, Auxiliar de
1* do Registro 01 793725163, DETRAN/BA, CPF
0 na Rua Leobino J.

atural do Municipio de Serrinha, Estado da Bahia,
Orientador Social, Documento de ldentidade/CNH. p°
N/BA, CPF n° 732.666.125-15, residente e domici

Oliveira Carvalho, Brasileiro. n

ado na Rua Caminh

. Estado da Bahia
peza, Documento de Identidade/CNH. n°
008.191.545-47, rcsidente e domiciliado
pio de Serrinha, estado da Bahia, CEP
cllington Santos Nunes de Oliv

0 Coordenador da Assembleia solicitou
de estatuto da socieclade, anteriormente
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JAO DA CQQPERATIVA DREX
RATIVO L VAROTENCAD -
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s na Rua Doutor Jodo
Estado da Bahia, CEP: 48.700-000
sociedade cooperativa, nos termos da

val de Oliveira, Brasileiro, nawral do

, pascido em 0171171967, casado, Bombeiro

Registro 01731246800. DETRAN/BA,
° 191, Vaqucjada,

n° 48.700-000; 2 — Cleverton Matos
Serrinha, Estado da Bahia, nascido em

54, SSP/BA, CPF n° 039.470.465-70.

15 A, municipio de Serrinha, estado da

da Costa Neto, Brasileiro, natural do

F n® 021.431,925.33,

Queiroz — S/N°, QA, L2,
EP n° 48.700-000; S - José Wellington

liado
0 de Serrinha, estado da Bahia, CEP p°
atwral do Municipio de

92, solteiro, Jardineiro, RG n® 13589036 34,
domiciliado na Rua Bela Vista, n® 215 A,
n® 48.700-000; 7 — Robson Cordeiro de
onceigdo do Coité, Estado da Bahia. nascido

RG n° 08171270 70, SSP/BA, CPF n°
o 1, n” 47. Quadra G, URBIS,
.700-000; 8 — Vivaldo Costa da Silva,
» hascido em 01/10/197,
do Registro 01 154299137,
na Rua Goés Calmon, n°
n®48.700-000. Foi aclamado
cira, que
ra secretariar a Assembleia e lavrar a

s de intensos debates e csclarecidas as
pclo voto dos fundadores, cujos nomes

atuto aprovado faz paric integrante desta ata,

ubscreveram ¢ intcgralizaram as quotas-

alei 5764/71 e o estatulo ora aprovado. Todos
uotas-parles de Capiial Social, no valor unitario
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de R$ 1,00 (um real) cada quota-parte, totalizando R$ 300,00 (rezengos Leais) para cad
associado fundador, totalizando o capital social subscrito em R§ 2. BQD 00 J(déi% ¢
quatrocentos reais) e neste ato cada fundador integraliza 10% (dez b ccmo] dad valtwdo
capital subscrito, e integraliza a primeira parcela no valor de R$ 30.00 (trinta reais), $éndo
que as demais 9 (nove) parcelas serfio pagas mensalmente, a partir de 20/02/2015,
encerrando a ultima parcela em 20/10/2015. O capital 1otal da cooperativa subscrito por
todos os fundadores ¢ de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) € o capital
integralizado por todos os fundadores, nesie ato, ¢ de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)
subscrito ¢ integralizado em moeda corrente nacional. A seguir, o senhor Coordenador da
Assembleia determinou que se procedesse a elei¢do dos membros dos orgaos sociais,
conforme dispde o cstdaluto recém-aprovado. Procedida & votagfo. foram eleitos para
comporem a Diretoria Executiva os seguintes fundadores: Presidente: José Wellington
Santos Nunes de Oliveira; Diretor Administrativo Finunceire: Cleverton Matos
Carvalho e Dirctor Operacional: Robson Cordeiro de Alimeida. Os fundadores eleitos
para a Diretoria exccutiva terdo um mandato de 4 (quatro) anos. Continuando, o Senhor
Coordenador da Assembleia solicitou que fossem eleitos os Conselheiros Fiscais,
observando que conforme determina o estatuto no pardgrafo 3° do artigo Art. 71, a
Cooperativa sera fiscalizada por apenas 3 (tré€s) Conselheiros Fiscais. Procedida a votagéo
foram eleitos os senhores: Clarival de Oliveira, Genesio Ferrcira da Costa Neto,
Nilcleiton de Oliveira Carvalho. Todos os elcitos para a Diretoria Executiva € para o
Conselho Fiscal, ja devidamente qualificados nesta ata, e nesta data declaram, sob as penas
da Lei, de que nio estdo impedidos de exercer a administragio da sociedade. por lei especial,
ou em virtude de condenagio criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que
vedem, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, conira as relagdes de
consumo, fé publica, ou a propriedade (artigo 1.0 1 paragrafo 1°, CC/2002) e que nédo exisle
parentesco até segundo grau em linha reta ou colateral entre os membros da Diretoria
Executiva, bem como para 0 Conselho Fiscal. Dando sequencia a asscmbleia. o senhor
Coordenador da Assembleia propds que no ano civil de 2015 nao deve haver remuneragio a
titulo de pré-labore para os componentes da Diretoria Exccutiva e da cédula de presenga
para os Consclheiros Fiscais. As propostas foram discutidas pelos cooperados fundadores ¢
aprovadas pela asscinbleia, abstendo-se dc votar os interessados na matéria. Prosseguindo,
todos foram empossados nos seus cargos e 0 Coordenador da Assembleia, ja& eleito como
Presidenle da Cooperativa agradeceu a colaboragdo de todos e declarou definitivamente
constituida, desta data-para o futuro, a COOPERATIVA DE TRABALIIO EM
SERVICOS E APOIO ADMINISTRATIVO E MANUTENCAO - COOSERMAN,
con sede no endereco sito 4 Rua Doutor Jodo Barbosa, 69, Vaqucjada, Municipio de
Serrinha, Estado da Bahia, CEP: 48.700-000, que tem por objetivo social, conforme esta
descrito no estatuto social no seu artigo Art. 2°: A COOSERMAN tem por objetivo
principal a prestagdo de servigos aos seus associados. visando a estabilidade econdmica e ao
bem estar social de todos, atuando na area de prestagdo de servigos, efctuando: PLANTIO,
TRATAMENTO E MANUTENGAO DE JARDINS E GRAMADOS, SERVICOS DE
LIMPEZA EM IMOVEIS E CONSTRUCOES, AI-TLRAC/\O MANUTENCAOQ E
REPARO EM INSTALA(‘OES ELETRICAS, HIDRAULICAS E PREDIAIS EM
IMOVEIS E CONSTRUCOES, SERVICOS DE RECEPCAO E ORIENTACAO EM .
IMOVEIS E CONSTRUCOES. Seguem-se os demais paragrafos: 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6° do
referido artigo. Como nada mais houvesse a ser tratado, o senhor Presidente cleito da
Cooperativa deu por encerrados os trabalhos e cu, Cleverton Matos Carvalho, que servi de
secretario, lavrei a presente ata que, lida e achada conforme, contém as assinaturas de todos
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os eleitos e dos demais fundadores, como prova da livre vontade de cada Jup de constituir a |
COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS E APOIO AD#INISTRAYIVQ E '
MANUTENCAO —~ COOSERMAN. Serrinha, 20 de janeiro dc 2013.% ¢ ¢ &« 3 & 1

. o
®8e s,

Esta Ata de Constituigio é copia Fiel do que se encontra lavrada no livro de atas de
Assembleia Geral da sociedade e vai por mim Presidente da Assembleia e pelo Secretario da
Assembleia assinado e pelos demais associados fundadores.

écé(c/% auzé éaﬁ’(’ﬁol% %m ant%\ftﬁés (iJ:,TOOEiveir??ﬂ"\

Secretario da Assembleia Coorde or da Assembleia
Diretor Administrativo Financeiro Presidente Eleito

~

Robson Cordciro de Almeida
Diretor Operacional

S g o Subos ot

Clarival de Oliveira enesio Ferrcira da Costa Neto
Consclheiro Fiscal Consetheiro Fiscal

NMel = S~ Lo Mo
Nileleiton de Oliveira Carvalho
Conselheiro Fiscal

Hamilton Campos da Silva ivitfdo Costa da Silva
Associado Fundador Assuciado Fundador

Oilans, ;

D Luise S. ], Abves
QABIBA 33.480

AHIA

COMERCIAL DO ESTADODABAHIA 001221

& '::Lé:muco O REGISTRO EM: 2410472015

DE 19/02/2015
SUCEBGpotocoio: 1510213220, Q
il e MQ‘”
HELIO PORTELA RAMOS
SECRETARIO-GERAL
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ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |

DA DENOMINACAOQ, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, DURACAO E ANO (
SOCIAL

Art. 1°. COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS E APOIO
ADMINISTRATIVO £ MANUTENCAO - COOSERMAN ¢ uma sociedade civil,
regulada pela Lei n® 5.764/71, de 16 de dezembro de 1971, pela Lei n° 12.690. de 19 de
Julho de 2012, ¢ pela Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil, e pelas
disposicdes legais vigentes, especialmente o disposto no artigo 174, pardgrafo 2°, da
Constitui¢do Federal em vigor, rege-se pelo presente Estatuto, tendo:

1. Sede ¢ administragiio no Municipio de Serrinba, Estado da Bahia, com caderego @ Rua
Doutor Jodo Barbosa. 69, Vaquejada, CEP: 48.700-000.

11, Foro juridico na comarca de Serrinha, Estado da Bahia. i
[11. Area de a¢do para efcito de admissio de associados em todo o Territério Nacional.

1V. Prazo de duragdo indeterminado e

V. Ano social compreendido no periodo de 1° de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano.

CAPITULO T}
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2°. A COOSERMAN tem por objetivo principal a presiagdo de servigos aos seus
assaciados, visando a estabilidade econdmica e a0 bem estar social de todos, atuando na
area de prestagio de servigos, efetuando:

PLANTIO, TRATAMENTO E MANUTENCAO DE JARDINS E GRAMADOS.
SERVICOS DE LIMPEZA EM IMOVEIS E CONSTRUCOES. ALTERACAOQ,
MANUTENCAO E REPARO EM INSTALACOES CLETRICAS. HIDRAULICAS E
PREDIAIS EM IMOVEIS E CONSTRUGOES, SERVICOS DE RECEPCAO E
ORIENTACAO EM IMOVEIS E CONSTRUCOES.

§1°. Para a consecugiio de seus objetivos a COOSERMAN deveri:

a. oferecer condicSes de prestagio de servigos adequadas a seus associados:

b. adquirir. na medida em gue o interesse social o aconsefhar, géncros e artigos de uso
domeéstico ¢ pessoal para fornecimento a seus associados, assim como utensilios. magquinas
¢ cquipamentos de mineragao, softwares e hardwares efou outros semethantes para screm
aplicados no beneficio de seus associados ¢ na gesido cooperativista, relacionados as
atividades da drea de prestagdo de servigos, de acordo o Artigo 2°;

¢. adiantamento aos associados em moeda circulanie sobre o valor dos produtos recebidos
ou que estejam e fase de produgio;

& ol i ﬁa{@i‘

”

.
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d. prestagiio de assisténcia médica, dentaria. educacional. social e juridica aos associados ¢
empregados da entidade. & medida que se torne necessario, podendo, para Eef'[ef fim, Jee
celebrar contratos, convénios e ajusies com pessoas fisicas, instiluigdes & feptiglagles +°
publicas e privadas, inclusive companhias de scguro; e
e. celebragdo de contratos, convénios e ajusites com entidades cooperativas nacionais €
estrangeiras para todas as operagdes intcrcooperativas de inleresse da socicdade e seus
associados;

f. incentivar ¢ promover o intercdmbio cntre as entidades e os profissionais ligados as areas
de atuagio da COOSERMAN;

g. preservar e aprimorar a capacidade ¢ responsabilidade técnico-profissional de seus
associados;

h. instalar em qualquer local, de sua area dc atuagiio, [iliais, Escritorios Regionais ou
Centros de Atendimenlo;

i. adotar e registrar marcas para todo o género de servigos, equipamentos e/ou insumos que
adquira, produza e/ou beneficie, de forma a ser aplicado nas suas atividades;

j- associar-se a outras cooperativas, tanto de primeiro como de segundo grau, bem como a
empresas ndo cooperativas, dentro dos limites da Lei;

k. gerir unidades de apoio ao desenvolvimento das atividades de prestagdo de servigos,
para atender os seus objetivos sociais, através de convénios ou conlratos celebrados com
entidades publicas ¢/ou empresas privadas, ou implantados pela COOSERMAN:

L estimulo ¢ desenvolvimento progressivo das atividades ccondmicas voltadas para u
valorizagfo do bem-estar social dos associados.

§2°. A COOSERMAN promoverda ainda., mediante convenio com as entidades
especializadas, publicas ou privadas, o aprimoramenio técnico-profissional dos seus
associados ¢ de seus proprios empregados e participara de campanhas de expansio do
cooperativismo, bem como desenvolver agdes de sustentabilidade, visando &
operacionalizagdo dos sceus objetivos sociais, em concordancia e a prescrvagio do meio
ambiente em suas areas de agéo. '

§3°. A COOSERMAN efetuard suas operagdes sem qualquer objetivo de lucro.

§4°. Para atingir os seus objetivos, a COOSERMAN estruturard sua organizago através de
Departamentos que serdo regulamentados pclas normas de boa gestao. consignadas em
Regimento Interno, aprovado pela Diretoria Executiva, referendado em Assembleia Geral.

§5° Para a consecucdo das atividades cnumeradas nos paragrafos anlerioves. podera a
COOSERMAN firmar contratos, acordos, ajustes ¢ convénios, em nome dos seus
associados, com entidades publicas ¢ privadas, do pais ¢ do exterior, de forma a atender as
condi¢des e objelos dos ajustes, cm conformidade dos seus objetivos sociais.

§6°. Nos contratos, acordos e convénjos firmados, a COOSERMAN representard os
associados coletivamecnie, agindo como sua mandalaria.

CAPITULO 111

Z
?4/%»%»@ R4 w
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DA FILIACAO E INTERCOOPERACAQO AO SISTEMA INTEGRADO DAS
COOPERATIVAS DE TRABALHO E DAS COOPERATIVAS PRESTADQBAS BE se+ «
SERVICOS E DE OUTRAS ENTIDADES DE REPRESENTACA : N

Art. 3. A COOSERMAN para consecu¢o dos seus objetivos poderda se associar a
Centrais, Federa¢des, Confederagbes efou a outras orpanizagdes representativas, de
maneira, inclusive. a poder operar com elas ¢ suas associadas, no relacionamento para
atendimento de seus clientes em intercimbio ¢ na consecugiio de atividades em maior
escala, de acordo com as normas de cada entidade no dmbito de suas atuagdes.

Paragrafo Unico. Os representantes da COOSERMAN junto as entidades a que esta se
filiar dever@o ser indicados pela Diretoria Executiva.

CAPITULO 1V
DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - Poderdo associar-se a COOSERMAN pessoas naturais, profissionais liberais e
autdbnomos, capacitados a atuar nas atividades constantes do Artigo 2° deste Estatuto
Social, que, tendo livre disposi¢iio de sua pessoa e bens, desejarem utilizar os servigos
prestados pela COOSERMAN, salvo quando ocorrer a impossibilidade técnica de
prestacdo de servigos, sendo requisitos de ingresso e permanéncia:

. Exercer a atividadc profissional dentro da drea de agdo fixada pelo Artigo 1° desie
estatuto.

1. Estar legalmente inscrito nos Conselhos Regionais de Classe, quando a pessoa fisica for
um profissionat liberal associado vinculado. pelu menos, ha uma das profissdes ligadas as
atividades indicadas no artigo 2°,

111. Concordar com 0s objetivos e aderir a0s propdsitos sociais.

I'V. Concordar com o presente estatuto.

Art. 5°. A COOSERMAN deverd promover a congregagiio e a integra¢io dos seus
associados. que devem ser profissionais auténomos que excrcem atividades de prestagio de
servigos. conforme os objetivos sociais, descritos o artigo 2°. sem o prejuizo de vir a fazer
parte do quadro social outros profissionais. dec acordo o pardgralo anico. a seguir.

Parigrafo Unico — Poderfio fazer parte do quadro social da COOSERMAN pessoal de
nivel técnico e/ou nivel superior, quc possua diploma e registro nos respectivos conselhos
de classe ¢ que estd autorizado a exercer as fungdes na preslagdo de servigos conforme o
arligo 2° deste estatuto.

Art. 6°. Nao podera ingressar e/ou continuar como associado na COOSERMAN, sem
prejuizo da impossibilidade (écnica:

l. Aquele que exerga e/ou venha a exercer quulquer atividude contraria aos objetivos ¢
propésitos da COOSERMAN; ou prejudicial aos seus interesses. ou ¢com eles colidente.

11. Aquele que seja proprietario ou dirigente de pessoa juridica de qualquer natureza (civil,
empresarial, estatal ou privada), que explore. direta ou indiretamente, com (ins
cconbmicos. as atividades descritas nos artigos 2°,

111. O associado que foi eliminado da COOSERMAN.
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Art. 7°. O namero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo, no

entanto, ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas. :’ N E ot e 2o,
. . bl X

. .o:.: R .2 e 2

§1°. A Diretoria Exccutiva da COOSERMAN definird, através de normas regimentats, ®¢ °-

aprovadas em Assembleia Geral, a forma de organizagdo do seu quadro social.

§2°. As atividades identificadas com o objeto social da COOSERMAN, quando prestadas
fora do estabelecimento da mesma, deverio ser subinetidas a uma coordenag@o com
mandato nunca superior a ] (um) ano ou ao prazo estipulado para a realiza¢do dessas
atividades, eleila em rcunido especifica pelos associados que s¢ disponham a realiza-las,
em que serio exposlos Os requisitos para sua consecugdo. os valores contralados ¢ a
retribuigdo pecuniaria de cada socio participe.

Art. 8°. Para associar-se. o candidato devera preencher proposta de admissdo fornecida
pelta COOSERMAN, assinando-a em companhia de outro associado, bem como declaragao
de que opfou livremente por associar-se.

§1°. Na proposta de admiss&o devera ser indicado o numero de quotas-partes e respectivo
valor correspondente que o proponente tenciona subscrever/integralizar.

§2°. A proposta de admissdo scrd avaliada pela Dirctoria Executiva. que podera aprova-la
ou ndo.

§3°. Na hipotese de ser aprovada a admissdo do pretendente, 0 mesmo assinard, juntamente
com o Presidente, a Ficha de Matricula, bem como subscrevera e inteyralizard as quotas-
partes do capital social na forina deste Estatuto Social.

§4°. O pretendente, para exercer suas atividades. conforme os objetivos sociais, € obrigado
a participar de (reinamento inicial ¢/ou de atualizaciio sobre Cooperativismo. Estatuto
Social, Regimento Interno e demais normas ¢ resolugdes da COOSERMAN. bem como
participar de cursos sobre Rela¢des lnterpessoais e conhecimentos sobre a relagdo da
COOSERMAN com scus clientes e parceiros, independentemente e sem prejuizo de outras
atividades formativas de que venha participar.

§5°. A COOSERMAN podera oferecer os treinamentos indicados no paragrafo anterior,
direta ou indiretamente, mediante contratagio de profissional ou empresa especializada,
preferencialimente utilizando recursos do Fundo de Assisténcia Técnica. Educacional e
Social - FATES, bem como solicitar o atendimento dessa demanda avs orgaos de apoio ao
cooperalivisino.

§6°. O associado, como pressuposto para inicio de suas alividades através da
COOSERMAN, devera comprovar a sua inscrigio como auténomo no [INSS.

Art. 9°. Cumprido o disposto nos artigos anteriores, o associado adquire todos os direitos ¢

assume as obriga¢des da Lei, deste Estatuto ¢ das demais normas e deliberagdes da
COOSERMAN.

) 4 Gty 5 %@
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SECAQ I
DOS DIREITOS, DAS GARANTIAS SOCIAIS 1. OBRIGACOES DS $ .*0 3+° 3,
ASSOCIADOS AR R

Art. 10. Sao direitos dos associados:

1. Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo € volando os assuntos nelas tratados.
ressalvadas as excegdes previstas em lei e neste estatuto.

1. Propor a Diretoria Executiva ¢ A Assembleia Geral medidas de intevesses da
COOSERMAN,

111. Manifestar-se nas Assembleias Gerais, de acordo com a ordem e condigdes deliberadas
pela plenaria.

IV. Votar e ser votado para cargos sociais, quando preencher as condigdes previstas neste
estatuto.

V. Demitir-se da COOSERMAN quando lhe convier, mantendo a responsabilidade sobre
obrigagdes assumidas e/ou danos materializados, sendo que a demissdo, eliminagdo ou
exclusiio do associado ndo o exime da reparagido dos danos causados & COOSERMAN
¢/ou a terceiros.

V1. Participar das sobras liquidas anuais proporcionais a sua contribuigao para a cobertura
de dispéndios e despesas da COOSERMAN.

Vi1, Convocar Assembleia Geral, de acordo com o Estatuto Social, mediante requerimento
subscrito conjuntamentc por ndc menos que um quinto do total de associados em pleno
gozo de seus direitos de sécio.

V111. Beneficiar-se dos servigos de natureza social prestados pela COOSERMAN.

1X. Receber o repasse das vendas realizadas em comum pela COOSERMAN, de acordo
com a sua ploduqao consoante com a programacgao Hinanceira.

X. Solicitar quaisquer informagdes sobre os negdcios da COOSERMAN c. nos dez dias
que antecederem a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar, na scde da
COOSERMAN, os livros ¢ documentos, que julgar necessérios.

§1°. Sem prejuizo dos direilos estabelecidos neste artigo e em conlormidade com o artigo
7° da lei 12.690/12, a COOSERMAN devera eslabelecer para todos os associados,
indistintamente:

a. retiradas ndo inferiores ao piso da categoria profissional e. na auséncia deste. néo
inferiores ao salario minimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou as
atividades desenvolvidas;

b. duragdo do trabalho normal no superior a 8 (oito) horas diarias ¢ 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a preslacio de
trabalho por meio de planides ou escalas. faculiada a compensagio de horarios;

¢. rcpouso semanal remunerado. preferencialmente aos domingos;

d. repouso anual remunerado;

¢. retirada para o (rabalho noturno supcerior a do diurno,

f. adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;

g. seguro de acidente de trabalho.

§2°. Nao se aplica o disposto nas alineas “c” ¢ “d” do parigrafo anterior nos casos em que
as operagdes entre os associados € a COOSLRMAN sejam eventuais, salvo decisiio da
Assembleia Geral em contrario.
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§3°. A COOSERMAN buscara alternativas legais, inclusive mediante provisionamento de
recursos, com base em crilérios que devem ser aprovados em Assembleia Gérg’l,fpafa
assegurar os direitos previstos nas alineas “a”, “c”, “d”, “e”, " e “g” do paragmfd angersog
e outros que a Assembleia Geral venba a instituir. ©
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Art. 11. O associado obriga-se a:

1. Participar das atividades sociais, e a realizar a prestagio de servigos, que lhe forem
atribuidas pela COOSERMAN, conforme o artigo 2°.

1. Subscrever e integralizar as quoias-partes do capital, nos termos deste Estaluto, ¢
contribuir com as taxas de servigos e encargos operacionais que forem estabelecidos;

{Il. Prestar a COOSERMAN os esclarccimentos que lhe forem solicitados sobre os
servigos realizados em nome desta.

1V. Cumprir as disposicdes da Lei, deste Estatuto e das deliberagdes tomadas pela
Assembleia Geral, pela Direloria Executiva e por outros 6rgaos da COOSERMAN.

V. Participar dos rateios dos dispéndios da COOSERMAN.

V1. Nio execrcer atividade ou espccialidade além daquelus indicadas em seu ato de
admissdo, conforme os objetivos sociais definidos no artigo 2° exceto na hipdtese de
alteragdo ou aditamento aprovado pela Diretoria Executiva.

VI1. Abster-sc da pratica de atividade que colida com os intercsses ¢ objetivos da
COOSERMAN, no ambito de sua area de agdo.

VIiI. Adimplir sua parte no rateio das perdas apuradas em Balango. na proporgéo dos
ganhos que houver realizado com a COOSERMAN, se o Fundo de Reserva for insuficiente
para cobri-las.

IX. Comparecer as Assembleias Gerais, 3s reunides e prestar esclarecimentos aos orgios
de administragzo.

X. Comunicar, por escrito, qualquer alteracdo nos dados e informagOes prestados a
COOSERMAN, de natureza pessoal e/ou profissional, bem como qualqguer ato ou fato que
influa em sua naturcza de associado c/ou na execugio dos contratos firmados pela
COOSERMAN.

XI. Inscrever-se como autdnomo no INSS e no municipio onde atua profissionalmente.
X11. Manter conta-corrente em instiluigio [inanceira designada pela Diretorta Execurtiva,
para recebimento de seus créditos.

X1I1. Ressarcir o montante:

a. da condenag@o ou acordo em juizo, em razdo de ressarcimento de danos em decorréncia
de atoffato perpetrado pelo associado no exercicio da sua atividade profissional. em que
figure a COOSERMAN como demandada;

b. do rcembolso ou indenizac@o paga pela COOSERMAN a terceiros. visando a evitar
litigio, desde que comprovada a ocorréncia de culpa ou dolo em ato/fato perpetrado pelo
associado no exercicio da atividade profissional;

c¢. do pagamento feito pela COOSERMAN decorrentc de beneficio assistencial aos
associados ¢ seus dependentes, por forgca de contrato firmado pela COOSERMAN com
terceiros, ou em decorréncia de legislagio especifica que rcgulamente 1al procedimento;

d. dos dispéndios e/ou despesas realizadas pela COOSFERMAN junlo as pessouas juridicas
de direito publico, ou de regulamentagdo da profissdo. inclusive Conselhos Prolissionais,
quando a COOSERMAN adimplir débito do associado perante essas institui¢des. inclusive,
mas ndo apenas, quando a COOSERMAN sofrer o risco, direto ou indireto, de ser
prejudicada em decorréncia da irregularidade documental de seu associado.

XI. Zelar pelo patrimdnio moral e material da COOSERMAN.
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Art. 12. O associado responde limitadammente pelas obrigagdes contraidas pela
COOSERMAN perante lerceiros, até o limile do valor das quotas-partes dc Capttaj Socnﬂ e e
que tenha subscrito, assim como pelo monltante das perdas que lhe caiba, na p;oponcao das :“
operagdes que houver realizado com a COOSERMAN, perdurando cssa scsponsatﬂlcd'xle .

até quando forem aprovadas, pela Assemblcia Geral, as contas do exercicio social no qual

se deu o seu desligamento.

Parigrafo Unico. A responsabilidade do associado somente sera exigida mesmo antes de
cobrada judicialinente a da COOSERMAN.

Art. 13. As obrigagdes do associado falecido contraidas com a COOSERMAN, bem como
as oriundas de sua responsabilidade como associado, perante terceiros, passam a0s seus
herdeiros, até o limite da heranga, prescrevendo, porém, apos 1 (um) ano do dia da abertura
da sucessio.

Paragrafo Unico. Os herdeiros do associado falecido tém direito ao valor correspondente
a0 total de quotas-partes do Capital social integralizados, adicionados aos demais créditos
pertencentes a0 “de cufus”, apds compensagio dos débitos hipoteticamente devidos.

SECAO 11 X
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCILUSAQ

Art. 14. A demissdo do associado, que ndo poderd ser negada, dar-se-d& unicamente a seu
pedido, por escrito, sendo levada ao conhecimento da Diretoria Executiva e averbada na
sua ficha de Matricula, apés aprovacio pela Assembleia Geral da prestag@o de contas do
exercicio social em que seu deu o desligamento, mediante termo assinado pelo Presidente,
a partir de quando se consumara.

Paragrafo Unico. A condicio de associado. para o demitido, excluido ou eliminado,
somente deixa de existir apds a Assembleia Geral que apreciar ¢ aprovar o Balango Geral
das Contas do ano ¢m que ocorreu o desligamento. |

Art. 15. Além dos motivos de direito, a Dirctoria Executiva deverd eliminar o associado
que:

1. Venha exercer qualquer atividade ou assuma posicionamentos considerados prejudiciais
a COOSERMAN, ou que colida com os scus objetivos sociais.

I3. Deixe de cumprir dispositivo de Ley, deste Estatuto, de Regimento interno, Resolugédo
ou deliberagao tomada pela Assembleia Geral. pela Diretoria Executiva ou qualquer outro
orgdo regularmente constituido.

111. Houver levado a COOSERMAN 4 pratica de atos judiciais para obter cumprimento de
obrigacdes por ele contraidas.

1V. Negar-se, sem motivos justificados, a participar de suas atividades de acordo os seus
objetivos sociais previstos no artigo 2°, causando-lhe prejuizo.

V. Praticar qualquer ato lesivo aos interesses da COOSERMAN.

V1. Praticar atos/fatos inquinados de vicio por dolo ou culpa. nas modalidades de

impericia, imprudéncia ou negligéncia, cm prejuizo dos demais associados efou da
COOSERMAN.
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§1°. A Assembleia Geral aprovara. através de instrugdo normativa, encaminhada pela
Diretoria Executiva. 0s ¢as0s € circunstancias que acarcelarao pCll(I]IdddLs a0s a»séctadcs,
diversas da eliminagiio, em cspecial a adverténcia por escrito. a suspensiio de ¢p|p\'a§4(o de
orgamentos e a imposi¢cdo de mulias pecunidrias.

§2°. O rol niio exaustivo de apenagdes descrito no §1° poderd ser complementado pela
Assembleia Geral, visando a facilitar a aplica¢do de medidas disciplinadoras em face de
atos lesivos contrarios aos interesses da COOSERMAN.

§3°. A ndo eliminagdo de associado em hipotese de alo/fato comprovado ndo configura
revogacdo, total nem parcial, da norma geral inaplicada.

Art. 16: A eliminagdo do associado devera ser decidida pela Dirvetoria Execuliva, ou por
Comissdio de Sindicdncia constituida para tal (inalidade, por voto favoravel de 2/3 (dois
tergos) dos membros presentes, e comunicado por escrito ao infrator, dentro do prazo de 10
(dias) dias.

§1°. O ussociado climinado podera, dentro de 10 (dez) dias, a contar da dala dc
recebimento da notificagio, interpor recurso. protocolado na sede da COOSERMAN com
eteito suspensivo aié a realizacdo da primeira Assembleia Geral.

§2". O Presidente incluird, obrigatoriamente, o recurso na ordem do dia na primeira
Assembleia Geral que for convacada, apds ter sido o mesmo protocolado.

§3“. Na Assembleia Geral que apreciar o recurso sera garantida ao associado a defesa
plena, escrita e oral, sendo vedada esta pratica por meto de mandatario.

§4°. Consumada a eliminagfo devera ser averbada na Ficha de Matricula, assinada pelo
Presidente.

Art. 17. O associado sera excluido da COOSERMAN:

1. Por dissolugfio da pessoa juridica.

Ik Pornorte.

HI. Por incapacidade civil ndo suprida.

LV. Por deixar de alender aos rcquisitos para ingresso ou permanéncia na COOSERMAN.
V. Quando suspender. cancelar e/ou, a qualquer titulo, interromper as suas operagdes
previstas no objeto da COOSERMAN, por periodo igual ou superior a 12 (doze) meses,
salvo se estiver no exercicio da fungdo de gestor ou fiscal da COOSERMAN,

Art. 18. A demissdo, eliminagdo ou exclusdo do associado nfio o exime da reparagédo dos
danos causados 8 COOSERMAN ou a terceiros.

L
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DAS OPERACOES COM ASSOCIADOS, TERCEIROS NAO ASSOCIADOS [
CON’]‘I{A'FAN.FL‘ZS 0: :. E :.o :00 :o.

até o limite de 30% (irinta por cento), ou 100% (cem por cento)} do maior montanic das
transa¢des realizadas nos ultimos 3 (0r€s) cxercicios, desde que tal faculdade atenda aos
objetivos sociais e estejam de conformidade com o presente Estatuto. o Regimento Interno
e com as legislagdes pertinentes.

Art. 20. Por decisdo da Diretoria Executiva, a COOSERMAN podera prestar servigos de
apoto e acompanhamento técnico, se esta for necessaria, a ndo associados, para garaniir a
qualidade e a quantidade no alendimento dos seus objetivos sociais. de acordo o que
determina o Artigo anterior.

Art. 21. Todos os servigos prestados pela COOSERMAN aos scus associados ¢ a terceiros
serdo autdnomos e custeados pelos beneficiarios na propor¢ido de sua utilizagio, podendo
ser disciplinados e regulados por normas internas.

Art. 22. A COOSERMAN deverd, também, na prestagdo de servigos a0s scus associados,
quando do desenvolvimento de suas atividades. conforme scus objelivos sociais:

l. Primar pela auséncia dos pressupostos da relagdo de emprego e instituir coordenagio,
com mandato nunca superior a 1 (um) ano ou ao prazo estipulado para a realizagio dessas
atividades, eleita em reunifio especifica pelos associados que se disponham a realiza-lo, em
quc serio expostos 0s requisitos, os valores a serem finmados. para sua consecugdo dos
seus objetivos sociais, decorrentes dos critérios estabelecidos pelo mercado nacional e/ou
internacional e de [atores previsios na legislagio e a retribuigio pecuniaria de cada socio
participe.

H. Observar as nonmnas de satde ¢ seguranga do wrabatho. previstas na legislagdo em vigor
e em atos normativos expedidos pelas autoridades competentes.

CAPITULO VI
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 23. O Capital da COOSERMAN ¢ ilimitado quanto a0 maximo. variando conforme o
nimero de quotas-partes subscritas, ndo podendo, no entanto, ser inferior a R$ 2.100.00
(dois mil e cem reais).

§1°. O Capital € dividido em quotas-partes no valor unitario de R$ 1.00 (um real), sendo o
associado obrigado a subscrever, no minimo, 300 (trezentas) quotas-partes de Capital
Social, totalizando R$ 300,00 (trezentos reais) por associado, podendo ser integralizado
avista ou em 10 (dez) parcelas mensais, sendo a primeira parccla no alo da sua admissao.

§2°. Havendo mudanga no padrio monetario. o capital de cada associado sera convertido
ao novo padrio, com a correspondente variagao do niimero de quolas-partes, incorporando-
se eventual fracionamento ao Fundo de Reserva.

§3°. A cessdo de quotas-partes entre associados somente se dard ¢m relagdo as quotas-
‘ q
parles do capital social integralizadas pelo cedente, respeitado o limite de concentragao de
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quotas-parte conforme valor detcrminado pelo Estatuto Social, ¢ lantas quanias quiser,
observado o limite méaximo de concentragiio de até 1/3 (um ter¢o) do total do capital social.

Paragrafo Unico. A COOSERMAN deduzira de qualquer crédito do associado o valor
necessario ao pagamento da prestagho vencida da integralizagdo, ¢ na falta de crédito. sera
emitido titulo de cobranga.

Act. 25. Poderio ser pagos juros de até 12% (doze por cento) ao ano sobre as quotas-partes
integralizadas do capital social, quando apuradas sobras no final do exercicio social, desde
que a remuneraglo seja expressamente aprovada pela Assembleia Geral.

Art. 26. As subscricdes de quotas-partes do capital social posteriores a admissdo,
decorrentes dc deliberagdo de Assembleia Geral ou alo voluniario do associado, poderdo
ser integralizadas:

I. Na primeira hipdtesc, na forma deliberada pela Assembleia Geral.
I1. Na segunda hipétese, de comum acordo entre a COOSERMAN ¢ o associado.

Art. 27. Toda movimentacao das quotas de capital scra averbada na Ficha de Matricula de
cada associado.

Art. 28. Reveriero ao capital social, desde que por decisdo da Assembleia Geral:

1. As sobras liquidas ocorridas no cxercicio ¢ as incorporagdes de reservas, exceto as
indivisiveis, respeitadas a proporcionalidade das operagdes de cada associado com a
COOSERMAN, assim como a faculdade cstabelecida no Artigo 25 deste estatuto social.

11. As novas subscri¢des de quotas-parte.

Paragrafo Unico. O montante de sobras e de reservas capitalizadas que ultrapassar o
limite de conceniragiio de quotas-partes estabelecido sera realizado e entregue em moeda
corrente ao associado.

Art, 29. Na apuragdo de haveres do associado demissionério, eliminado ou excluido, as
quotas-partes do capital social a ser devolvido sofrera:

1. O acréscimo das sobras liquidas distribuidas do cxercicio social.
I1. As dedugdes:

#. do rateio das perdas do exercicio social:

b. de todo ¢ qualquer género de dano causado pelo associado.

1. As retengdes de valores necessarios a garantia de adimplemento de despesas ¢
dispéndios passiveis de serem suportados pela COOSERMAN. em dccorréncia de ato ¢/ou
fato ilicito praticado pelo associado. doloso ou culposo. nas modalidades de negligéncia,
imprudéncia e impericia, até que seja definitivamente solvido ou afastado o risco.
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Art. 30. A devolugao do capital social ao associado se iniciara no prazo de 30 (ls‘il?u! ditg 2ee 2o,
apbs a realizacdo da Assembleia Geral que apruvar as contas do exercicio sacipl 2ip g'}u.c A
ocorreu a demissdo, eliminagio ou exclusio, no mesmo namero de parcelas em quese dou o o
a integralizagao.

§3°. Em caso de exclusdo por morte, dissolugao ou incapacidade civil ndo suprida, somente
sera devolvido o montante correspondente as quotas-partes integralizadas do capital social,
apos a apresentagdo da documentag@io habil do recebedor, comprovando a qualidade de,
respectivamente, associado, inventariante, herdeiro, liquidante ou curador.

§2°. Quando a restitui¢io das quotas-parles integralizadas do capital social afetar a
estabilidade ccondmico-financeira da COOSERMAN, a restituigio poderd ser feita de
maneira a garantir a continuidade das atividades da COOSERMAN.

Art. 31. A cobranga dc débito excedente passivel de ser compensado sobre o valor
correspondente as quotas-partes integralizadas do capital social, dirigida ao associado ou
a0s seus sucessores, realizar-se-a a qualquer momento.

Art. 32. Ocorrendo desligamento de associados em namero tal que as restituicics possam
ameacar a estabilidade econémico-financeira da COOSERMAN. esta podera restiti-los
mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§1° Os associados demitidos, eliminados ou excluidos terdio o prazo de Ol (um) ano. a
contar da prestagdo de conlas do exercicio do. seu desligamento, para solicitar o
levantamento das quotas-parles e/ou as sobras liquidas.

§2°. Expirado o prazo previsto ¢ ndo ocorrendo solicitacio de devolugao, as quotas-parles '
e/ou as sobras liquidas serdo deslinadas ao Fundo de Assisténcia Téenica. Educacional ¢
Social - FATLES.

CAPITULOVH ,
DAS ASSEMBLEIAS GERAL ORDINARIA, EXTRAORDINARIA E ESPECIAL

Art. 33. A Assembleia Geral dos associados, que podera ser Ordindria, Extraordinaria ou
Especial, ¢ érgao supremo da COOSERMAN. tendo poderes dentro dos limites da Leie
deste Estatuto para tomar toda e qualquer decis@o de ineresse geral. ¢ suas deliberagbes
vinculam a todos ainda quc ausentes ou discordantes.

Art. 34. A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente. sendo por ele presidida.

§1° Podera também scr convocada pelo Consetho Fiscal ou pela Dirctoria Exccutiva. por
maioria de seus membros. |

§2° Podera, ainda, apds solicitagao nao atendida no prazo de 10 (dez) dias, ser convocada |
por quantidade nfo inferior 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus

] &
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dias para a primeira convocagio, com intervalos de umi hora da primeira para a
desta para a terceira convocagdes. .

Parsgrafo Unico. As trés convocagdes poderdo ser feitas num anico Edital, desde que dele
constem, expressamente, 0s-prazos para cada uma delas.

Art. 36. Nao havendo "quorum” para a instalagdo da Asscmbleia Geral. serd feita nova
convocagao.

Art. 37. O Edital de Convocagao da Assembleia Geral devers conter:

1. Denominagéo da COOSERMAN, seguida da expressdo "Convocagdo dc Assembleia
Geral”, Ordinaria, Extraordinaria ou Especial, conforme ¢ caso.

il. O dia e hora da recuniio em cada convocagio, assim como o local de sua realizagio,
que, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede social.

LiL, Sequencia numérica da convocagio.

IV. A Ordem do Dia dos trabalhos com as devidas especificagdes.

Art. 38. A notificagdo dos associados para participagiio das Assembleias Gerais sera
pessoal e ocorrera com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagao.

§1° Na impossibilidade de notificagdio pessoal, a notificagfio dar-se-2 por via postal,
respeitada a antecedéncia prevista no capur deste artigo.

§2°. Na impossibilidade de realizagao das notificagdes pessoal e postal. os associados serdo
notificados mediante editat afixado na sede ¢ em outros locais previstos nos estatutos ¢
publicado em jornal de grande circulagdo na regidio da sede da COOSERMAN ou na regifo
onde ¢la exerga suas atividades, respeilada a antcced@ncia prevista no caput deste artigo.

Art. 39. O "quorum” minimo para a instalagdo da Assembleia Geral é o seguinte:

1. 2/3 (dois tergos) dos associados. em primcira convocagéo.

11. Metade mais 1 (um) dos associados, em segunda convocagao.

111, 50 (cinguenta) sécios ou, no minimo. 20% (vinle por cenlw) do total de sécios,
prevalecendo o menor nitmero, em terceira convocagdo, exigida a presenga de, no minimo.
4 (quatro) associados na hipétese de a COOSERMAN. apds massivo desligamento de
socios, passar a possuir quantidade igual ou inferior a 19 (dezenove) associados
matriculados.

Parigrafo Unico. Os incentivos e/ou sangdes previstos no artigo 11, paragrafo 2° da lei
12.690/2012 serdo definidos em Regimenio Inierno.

Art. 40. As pessoas presentes & Assembleia Geral deveriio provar a sua qualidade de
associado. exibindo, se exigido pela adiminisiragdo, documento habil de sua identidade.

§1°. O numero de associados presenles. em cadu convocagdo, serd comprovado pelas
assinaturas no Livro de Presengas.

§ Lt ed gt L
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§2°. Sfo. vedadas a presenga ¢ participagio de mandatarios dos associados, excelo de

et . e . . s « o s
advogado regularmente constituido, que terd livre acesso a Assembleia Ge{at papds %% 3%,
. . . o o
assessoramento de seu constituinte, privado, contudo, de voz e volo. vt e :.. E‘ e
* &

§3°. E permitido ao advogado o uso da palavra, por tempo limitado, a ser definido pelo
Presideniec da Mesa, apenas para defesa de cooperado em Assembleia Geral convocada
para processar e/ou julgar eliminagdo de seu constituinte.

§4°. A Diretoria Executiva podera contar na Assembleia Geral com auxitio de asscssores
técnicos contratados pela COOSERMAN, pela Central. Federagdo ou Confederagao a que
for associada, bem como pelos orgdos do cooperativismo.

Art. 41. Os trabalhos das Assembleias Gerais serfio dirigidos pelo Presidente ¢, no seu
impedimento. pelo Dirctor Administrativo-Financeiro, auxiliado por um associado. por ele
convidado, que funcionard como Secretario.

Parigrafo Unico. Nas Assembleias Gerais que ndo forem convocadas pelo Presidente. os
tvabalhos serdo dirigidos e secretariados por associados escolhidos na ocasido.

Art. 42, O ocupante de cargo social, bem como o associado. ndo podera votar na decisdo
sobre assunto que a ele se refira, dc maneira direta ou indireta. enwe os quais os de
prestagio de contas, mas nio fica privado de tomar parte nos debates.

Art. 43, As deliberagdes das Assemblcias Gerais somente poderiio versar sobre 0s assunios
constantes do Edital de Convocac¢io e 0s que com eles tiverem direta e iimediata relagao.

§1° A volagiio serd nominativa e a descoberto ou por aclamagio. podendo 4 Assembleia
Geral oplar pelo voto secreto.

§2°. O que ocorrer nas Assembleias Gerais deverd constar de ala circunstanciada. lavrada
em livio préprio, lida. aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos membros da
Diretoria Executiva ¢ Fiscal presentes, por associado designado pela Assembleia Geral e,
ainda, por quanlos o queiram fazer.

§3° As decisdes das Asscmbleias Gerais serdo tomadas pelo volo pessoal. tendo cada
associado, em pleno gozo dos seus direitos sociais, o dircito a um voto, nio sendo
permitida a representagio.

§4". Havendo empate na deliberagdo, o Presidente da Assembleia Geral terd direito ao volo
de minerva. de modo que seu voto serd de qualidade e desempatard a questio.

§5°. O associado quc for admitido apés a convocagdo da Assemblieia Geral ndo podera
votar nem ser votado.

§6°. O Associado que estgja na condigdo de empregado du COOSERMAN nao podera
votar nem scr votado.

§7° O Associado que ndo estiver cumprindo com os deveres e obrigacdes constantes deste
Estatuto perde o direito de votar ¢ ser votado.

G
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§8". Quando o numero de Associados da COOSERMAN for superior a 3.000 (trés mil), a

- - - - . . . e ¢
da Diretoria Executiva poderd estabelecer que os ussociados sejam rc;;rescnlzgdgs}ng& :‘:‘ ::.
. . . . o i -
Assembleias Gerais por Delegados. desde que os associados s¢ organizem ons nlidebs, 3 & ¢
dae seo

. - . . - * -
seccionais e 0s mandatarios, além de serem associados a COOSERMAN em pleno gozo de
seus direitos, ndo exer¢am cargos eletivos na COOSERMAN.

§9°. Quando tiver, em seu quadro social, associados residentes a mais dec 50 km da sua
sede, a COOSERMAN poderd estabelecer que sejam representados nas Assembleias
Gerais por Delegados, desdc os smandatarios, além de screm associados & COOSERMAN
em pleno gozo de seus direitos, ndo exergam cargos eletivos na COOSERMAN.

§10. Os associados, integrantes de grupos seccionais, que ndo sejam delegados. poderdo
comparecer as Assembleias Gerais, privados, contudo. de voz ¢ volo.

§11. A Diretoria Executiva da COOSERMAN, através do Regimento Interno, definira os
critérios para a nomeagho e/ou elei¢do destes representantes.

Art. 44. Independentemente das formalidades previstas nos artigos deste capitulo, serd
regular u Assembleia Geral u gue comparecerem todos os associados, desdc que lodos
cstejam de acordo, bem como nenhum deles faca constar em atu oposi¢o & instalagio da
Assembleia Geral, imedialamente apos a leitura da ordem do dia, antes do inicio dos
rabalhos.

Art. 45. A ata lavrada em Assembleia Geral devera ser circunstanciada, registrando,
quando solicitado, inclusive dissidéncias e protestos.

SECAO | '
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 46. A Asscmbleia Geral Ordinaria reunir-se-4 obrigatoriamenic uma vez por ano, em
até trés meses apos o lérmino do exercicio social. cabendo-lhe especialmente:

1. Deliberar sobre a prestagao de contas do exercicio anterior. campreendendo o Relatério
da Gestdao. o Balango e a Demonstragdo de Sobras € Perdas (Resultados), Parecer do
Conselho Fiscal e, quando houver, Parecer de Auditoria.

11. Destinagfio das sobras ou ratejo das perdas.

111. Elei¢io dos membros do Conselho Fiscal e, quando for o caso, da Direloria Executiva.
1V. Fixagdo do valor do pro-labore e verba de representacio para a Diretoria Executiva,
bem como o valor de cédulas de presengas dos membros do Conselho Fiscal. pclo
comparecimento as reunides.

V. Planos de trabalho tormulados pela Diretoria Executiva. para o exercicio entrante.

V1. Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral Extraordinaria e da Asscmbleia Geral Especial.

§1°. A niio convocaghio da Assemblcia Geral Ordinéria no prazo descrito no cuput deste
arligo podera implicar em responsabilidade civil dos administradores. sem prejuizo de
realizagio de Assembleia Geral posterior. de natureza Extraorvdinaria, para deliberar as
matérias proprias da modalidade Ordinaria.

# el @ g E
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§2°. As deliberagdes da Assembleia Geral Ordinaria secdo lomadas pela maioria simples de

VOlOs. S8l L, 2 e
Pias ttogel

.« . N . - . AP . . p -

Arl. 47. Os administradores devemn colocar a disposi¢ao dos assoctados, para andirse ha” .. 5-°

scde da COOSERMAN, entre a data da publicagio do edital ¢ a da Assembleia Geral:

1. O Relatorio da Administragio sobre os négdcios sociais e 0s principais fatos
administrativos do exercicio findo.

11. A cépia do balango anual.

HI. O Parecer do Conselho Fiscal.

1V. O Parccer dos Auditores se houver.

Art. 48. Na discussdo da matéria dos incisos 1 ¢ I do artigo 47, o Presidente da
COOSERMAN, apo6s a leitura das pegas e dos esclarecimentos presiados, passard a
Presidéncia da Mesa a associado escoihido pela Assembleia Geral na ocasifo.

Art. 49, A aprovagdo do Balanco, das Contas ¢ do Relatorio da Diretoria, desonera seus
integrantes de responsabilidade para com a COOSERMAN. ressalvados os casos de erro,
dolo, fraude ou simulagio ¢ os de infragdo a lei ou ao estatuto.

secAou 7 ‘
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 50. A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-sc-4 sempre que nccessaria € tem
poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da COOSERMAN. desde que
constem explicitamente do Edital de Convocagév.

§1° E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a. reforma do Estatuto Social;

b. fus@o, incorporagao ou desmembramento;

¢. mudanga do objeto social;

d. dissolugdo voluntaria da COOSERMAN ¢ nomeagao de liquidanie;
¢. cotas do liquidante.

§2°. Siio necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes. com direito a
voto, para tornar validas as deliberagdes de que trata este Artigo.

SECAO 111
DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 51. Além da realizag@o da Assemblieia Geral Ordinaria € Extraordinéria para deliberar
nos termos dos e sobre os assuntos previsios na Lei n® 5.764/71 e no Estatuio Social, a @

S Y

A AUTENTICIDADE DESSE DOCUMENTO PODE SER VERIFICADA EM hitp://regin juceb.ba.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
CONTROLE: 13917128341700 CPF SOLICITANTE: 955.819.875-72 NIRE: 29400041221 EMITIDA: 15/06/2018 PROTOCOLO: 188901043



http://regin.juceb.ba.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx

Protocolo Arquivamento: 150213220 N° Arquivamento: 28400041221

S ——————_
Fy. PioC

——r

COOSERMAN devera realizar anualmente. no! minimo, mais uma Assembleia Geral
Especial para deliberar, entre outros assuntos especificados no cdital de convocacfsrg Dy, soo oo

a gestao da COOSERMAN, disciplina, direitos ¢ deveres dos socios. plangj§ngeics ¢ 2e .

P . . . . . . .
resultado econdmico dos projetos ¢ demais assuntos relacionados as suas anvidddes e ®ee v
organizagiio da Prestagao de Servigo, conforme o seu objetivo social.

-

§1°. A Assembleia Geral Especial de que trata cste Arligo devera ser realizada no segundo
semestre do ano.

§2°. Os procedimentos para a rcalizagdo da Assembleia Geral Especiul obedecerdo aos
mesmos ¢ritérios observados para as Assembleias Ordindria ¢ Extraordindria.

CAPITUL OV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 52. A COOSERMAN sera administrada por uma Diretoria Executiva, composta de 3
(trés) membros. com cargos ocupados por associados eleitos pela Assembleia Geral, com
mandato de 04 (quatro) anos, sendo obrigatoria u renovagio de, no minimo, 1/3 (um tergo)
dc seus membros, constituida de:

I. Presidente.
11. Diretor Administrativo-Financeiro.
1. Diretor Operacional.

§1°. O termo “‘administrador” utilizado neste estawto refere-sz indistintamenie 40s
membros da Diretoria Execuliva.

§2°. Sdo requisitos para tornar-se ¢ continuar no cargo de administrador:

w. ndo possuir com qualquer outro administrador e com os membros do Consclho Fiscal,
lagos de parcntesco até¢ 2° (segundo) grau em linha rets ou coluteral:

b. ndo ser impedido por lei;

¢. ter reputagio ilibada;

d. nio estar sob os efeitos de condenagdo por crime falimentar. de prevaricagdo, de
corrupgo ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia popular, contra a
fé¢ publica, contra a propricdade ou, havendo sido condenado, apresemtar a declaragdo
judicial de reabilitagdo na forma da legislago perlinente;

e. ndo estar inabilitado para cargos dc administragio ¢m outras instilui¢des sujeitas a
aulorizacdo, ao controle e & fiscalizagdo de 6rgios ou entidades da administragdo publica
direta ou indireta, contorme regulamentagio em vigor.

§3°. Para se candidatar, deve o associado apresentar as seguintes declaragdes firmadas
pelos candidatos aos diversos cargos da Dirctoria Exccutiva:

a. de bens;
b. de que ndo ¢ impedido por lei ou condenados a pena que vede. ainda que
temporariamente, o acesso a cargos plblicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao. @

v
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peita ou suborno, concussido, peculato, ou contra a economia popular. a fé piblica ou a

propriedadc; s s s o, see 3o,

¢. de que nfio tém relagao de parentesco. até 0 2° (segundo) grawu, em linha reld du §o§al.c1gﬁ E’:
. . . e & @

com quatsquer das outros candidatos que integram a mesma chapa; . . ¢ ece o

d. de que concordam com a candidatura.

§4°. Nao poderdo ser reeleitos os administradores que deixem de convocar ou exigir que o
Presidente o faga, no prazo fixado neste estatuto, a Assembleia Geral Ordinaria no ano em
que ocorrer as eleigdes, excelo por justo motivo aprovado em Asscmbleia anterior aquela.

§ 5. Ndo serd permitida candidatura de associado:

a. em mais de uma chapa, ainda que para cargos diferentes;
b. a mais de um cargo na mesma chapa;
¢. a membro de mais de um conselho.

Art. 52, Aplicam-se as disposi¢des deste capitulo as eleigdes decorrentes:

1. Do término do mandato dos admimistradores.
I1. De substiwigio definitiva em caso de rentncia ou destituigdio de mais da melade dos
administradorves.

Parigeafo Unico. Para efeito do inciso Il. o resultado com casas decimais serd
arredondado para o numero inteiro subsequente.

Art. 53. O processo eleitoral na COOSERMAN poderad ser regulamentado pelo Regimento
Interno.

Art. 54. O administrador da COOSERMAN deve empregar. no exercicio de suas fungdes.
o cuidado e diligéncia que todo homem ativo ¢ probo custuma empregar na administragao
dos seus proprios negocios.

Art. 55. O adminisirador deve exercer as atribuigdes que a lei, este estatuio e o Regimento
Interno fhe conferivem para lograr os fins. no interesse da COOSERMAN, sendo lhe
vedado:

I. Praticar aio de liberalidade a custa da COOSERMAN.

il. Sem prévia autorizacdo da Diretoria Executiva, tomar por empréstimo recursos ou bens
da COOSERMAN, ou usar, em proveito proprio. de organmizagdo cm que tenha interesse,
ou de terceiros, os seus bens. servigos ou crédito.

111, Receber de terceiros, sem autorizagiio da Diretoria Executiva. qualquer modalidade de
vantagem pessoal, direta ou indireta. em razao do exercicio de seu cargo.

§1°. As imponancias recebidas por infragdo wo disposto no INCISO [1I pertencerdo a
COOSERMAN, sendo dada a destinagio legal.

§2". A Diretoria Executiva podera, cuvido o Conselho Fiscal, realizar a pratica de atos

gratuilos razodveis em beneficio dos empregados ou da comunidacde de que participe a
COOSERMAN.

P el gy

.

&

A AUTENTICIDADE DESSE DOCUMENTO PODE SER VERIFICADA EM http:ifregin juceb.ba.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
CONTROLE: 13917128341700 CPF SOLICITANTE: 955.819.875-72 NIRE: 29400041221 EMITIDA: 15/06/2018 PROTOCOLO: 188901043



http://regin.juceb.ba.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx

Protocolo Arquivamento: 150213220 N° Arquivamento: 20400041221

Art. 56. O administrador deve servir com lcaldade 8 COOSERMAN e manter reserva
sobre suas atividades, sendo-lhe vedado:

L] Soe o2
o o o .
. LX) e

. .
L 2

L] -
1. Usar, em beneficio proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a CORSERMAN hse 2.
oportunidades empresariais de que tenha conhecimento em razéo do exercicio de scu
cargo.
1. Omitir-s¢ no excrcicio ou prote¢io de dircitos da COOSERMAN ou. visando a
obtengdo de vantagens, para si ou para outrem. deixar de aproveitar oportunidades de
negdcio de interesse da COOSERMAN.
11, Adquirir, para revender com lucro. bem ou dircito que sabe necessario a
COOSERMAN, ou que esta tencione adquirir.

seen
e
[ 2N 4

Parigrafo Unico. O administrador deve zelar para que a violagado do disposto no INCISO
I nio ocorra através de subordinados ou terceiros de sua confianga.

Art. 57. O administrador nfo é pessoalmente responsavel pelas obrigagdes que contrair em
nome da COOSERMAN e em virtude de ato regular de gestdo. respondendo, porém, pelos
prejuizos que causar quando proceder:

1. Dentro de suas atribuigdes ou poderes, com culpa ou dolo.
I11. Com violagio da lei. do estatuto ou do Regimento Interno.

§1°. O administrador ndo é responsavel por atos ilicitos de outros administradores, salvo se
com cles for conivente, se negligenciar em descobri-los ou se. deles tendo conhecimento,
deixar de agir para impedir a sua pratica.

§2°. O administrador dissidente exime-se de responsabilidade desdc que faga consighar sua
divergéncia em ata de reunifio da Diretoria Exccutiva ou, nao sendo possivel, dela dé
ciéncia imediata e por escrito a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal.

§3°. O administrador que, tendo conhecimento o ndo cumprimento desses deveres por seu
predecessor deixar de comunicar o fato a Assembleia Geral, tornar-se-d por ele
solidariamente responsavel.

Arl. 58. Sem prejuizo da aglo que couber ao associado, a COOSERMAN. por seus
diretores, ou representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral, teré dircito de
agfio contra os administradores, para promover sua responsabilidade.

Art. §9. A renuncia do administrador independe de motivagio e torna-se eficaz, em relagao
a COOSERMAN, desde o momento em que lhe for entregue a comunicagio escrita do
renunciante.

Art. 60. A destitui¢io se dara em qualquer Assembleia Geral ¢ independente de motivagio
explicita dos associados ou constatagdo de irregularidade da gestao do administrador.

§1°. A destituigio por irregularidade e a nomeagdo de administradores provisorios,

deliberadas na Assembleia Geral em que ocorrer a prestagio de contas do administrador,
independem da expressa indicagéo na ordem do dia.
— &
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§2°. Em se materializando a destituigdo prevista no pardgrafo anterior. os administradores

provisérios permanecerdo no cargo até a Assembleia Geral que sera realizada wosprazo da «.
- . . . - e & ¢ @ LI )
30 (trinta) dias da destituigdo. : E s 2. gel
* ® 9 ¢ ¢ & o * e

L4 - L] oo oo

_ SECAOI
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 61, Compete a Diretoria Executiva, atendidas as deliberagdes ¢ recomendagdes da
Assembleia Geral:

I. Fixar a orientagio geral dos negécios da COOSERMAN e estimar, previamente, a
rentabilidade das operagdes e servigos ¢ sua viabilidade.

11. Fixar as atribui¢oes de cada Diretor Executivo, ndo expressas nesic estatuto.

11). Aprovar ou rejeitar os afastamentos temporarios dos Diretores Executivos. fixando-
Ihes os prazos e convocando, se for o caso, Assembleia Geral de destitui¢iio ¢ substituicéo.
1V. Fiscalizar a gestdo dos Diretores e examinar, a qualquer tempo. 0s livros e papéis da
COOSERMAN, solicitar informagdes sobre contratos cclebrados ou em via de celebragao
€ quaisquer oulros atos.

V. Convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente.

VI. Manifestar-se sobre o Relatério da Administragio e as contas da Diretoria Executiva.
VI1. Fixar pardmeiros para a admissio e demissio dos profissionais empregados na
COOSERMAN, bem como disciplinar sua atuacao funcional.

VI1i. Definir a Instituicdo Financeira para abrir € movimentar as conlas bancarias da
COOSERMAN, nos termos deste estatuito.

1X. Indicar, preferencialmente, a Instituigdo Financeira. na qual os associados deverao ser
correntistas para recebimento de seus créditos.

X. Verificar a situagdo econdmico-financeira. através de balancetes da Contabilidade ¢
demonstrativos especificos, o desenvolvimento dos negdcios e atividades em geral da
COOSERMAN, estabelecendo normas de controles das operagoes ¢ servigos, através de
resolugdes normativas repulamemiadas pelo Regimento Interno.

X\1. Avaliar e providenciar o montante dos recursus financeiros ¢ dos meios necessarios ao
atcndimento das operagdes ¢ servigos.

X11. Autorizar a compra ou alienago de bens do ativo permanente. sulvo os casos de bens
iméveis e parlicipagbes socieldrias em empresas e cooperalivas que dependeriio de prévia
deliberagao da Assembleia Geral.

X111, Dcliberar sobre a admissdo, exclusao ou eliminagio de associados.

X1V. Eslabelecer normas através de instrugdes e avaliar a conveniéncia de fixar o limite de
fianca ou seguro de fidefidade para os empregados que manipulem dinheiro ou valores.

X V. Contratar ¢ destituir os servigos dc Contabilidade, Auditoria ¢ Assessoria Juridica.

X V1. Contrair obrigagdes, transigir, adquirir bens moveis e constituir mandatarios.

XVII. Efetivar, quando for o caso, a nomeagio dos Representantes Técnicos perante 0S
Consclhos Profissionais de Classe.

XVIIL. Autorizar a abertura de Filiais em qualquer municipio do Territério Nacional.

X1X. Indicar os representantes e/ou delegados que deverdo representar d COOSERMAN
junto as entidades a que vier se filiar.

§1°. As normas eslabelecidas pela Dircloria Executiva e pela Assembleia Geral serfio
baixadas em forma de instrugdes ¢ complementardo o Regimento Interno da
COOSERMAN.
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§2°. A Diretoria Executiva poderd autorizar a contratagdo, sempre que julgar convenicnte,
de assessoramento de lécnicos para auxilid-lo no csclarecimento dos assundos gue,selin
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Art. 62. A Diretoria FExecutiva redne-sc ordinariamentc uma vez por més, ¢
extraordinariamente sempre que necessario:

1. Por convocagdo do Presidente.

11. Por deliberagio propria.

1. Por requerimento da maioria dos administradores.
1V. Por requerimento do Conselho Fiscal.

§1°. Nos casos dos incisos HI e IV, deste Artigo. se o Presidente recusar-se a0 atendimenio
do requerimento, no prazo de 10 (dez) dias. contados da data do protocolo do ato, sera a
reunido convacada pelos que a requereram.

§2°. As formalidades da convocagio poderdao ser objeto de instrugiio da Diretoria
Executiva.

Art. 63. A Dirctoria Executiva instala validamente sua reunido com a presenga da maioria
absoluta dos seus membros, sendo aprovadas as proposlas que obtiverem voto favoravel da
maioria simples dos presentes. ressalvadas as hipoteses de quérum gualificado presentes
neste estatuto, conferido ao Presidente o voto de desempate.

Pardgrafo Unico. Sera levada a Assembleia Geral a destituigio de administrador que, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reunides consceutivas ou a 6 (seis) alternadas.

Art. 64. O Diretor Administrativo-Financeiro. que, preferencialmente, secretariara 0s
trabalhos, lavrard ata sumulada das reunides, que serd lida, discutida ¢ votada na reunido
seguinic e, uma vez aprovada. serd langada no livro proprio. ou cm folhas avulsas, com as
assinaturas dec todos que dela participaram.

Paragrafo Unico. Na auséncia do Dirctor Administrativo-Financeiro, o Presidente
escothera agente, seja ele associado ou cotaborador, para secretariar 0s wrabalhos.

Art. 65. A Diretoria Execuliva podera criar comitds especiais para estudar. planejar,
execuiar e/ou coordenar a solugdo de questdes especificas.

Art. 66. Nos impedimenios por tempo inferior a 90 (novema) dias de quaisquer dos
membros da Diretoria Exccutiva, estes serdo substituidos por outro membro da Diretoria.
que cxercerd o cargo cumulativamente.

§1°. Nos impedimentos de membros da Diretoria Executiva por tempo superior a 90
(noventa) dias, ou se ficar vago por qualquer tempo quaisquer de seus carpos, devera ser
convocada Assembleia Geral para o seu preenchimento.

§2°. O substituto exercerda o cargo somenie até © final do prazo do mandato de seu

£1 sk g E

A AUTENTICIDADE DESSE DOCUMENTO PODE SER VERIFICADA EM http:flregin.juceb.ba.gov.brlaulenticacaodocumenloslautemicacao.aspx
CONTROLE: 13917128341700 CPF SOLICITANTE: 955.819.875-72 NIRE: 29400041221 EMITIDA: 15/06/2018 PROTOCOLO: 188901043



http://regin.juceb.ba.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx

Protocolo Arquivamento: 150213220 N° Arquivamento: 29400041221

§3°. Perdera. automalicamente, o cargo na Direloria Executiva 0o membro que. sem

justificativa, faltar a 03 (rés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadpss quipnteses 3¢,
mandato. -
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SECAO I}
DAS COMPETFENCIAS DOS COMPONENTES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 67. Ao Presidente cabe. entre outras, as seguintes atribui¢des:

1. Supervisionar as atividades da COOSERMAN, estabelecendo contatos com 0s
profissionais contratados a servigo da mesima.

I1. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais.

1. Apresentar a Assembleia Geral Ordindria, o relatério anual, o balango, as contas e
parecer do Consclho Fiscal, bem como os planos e trabathos formulados pela Diretoria
Executiva.

1V. Constituir advogado, para a propositura ou defesa em processos administrativos ou
judiciais em que figure a COOSERMAN, como pare ou intervenienic. ou de qualquer
Diretor ou Ex-Diretor, quando comprovadamente o fato causador tiver ocorrido no
exercicio de suas fungoes.

V. Assinar, em conjunto com outro Diretor. titulos de crédito, abertura de contas de
movimentagio de recursos financeiros cm instiluigdes linanceiras € demais documentos
constitutivos de obrigacfio, exceto a do inciso anterior.

V1. Assinar contralos com instituigdes pablicas ¢ privadas para atender os seus objetivos
sociais

V11. Representar a COOSERMAN em juizo ou tora dele.

V1L Representar a COOSERMAN como Delegado junto us Organizagdes Representativas,
ressalvada expressa decisao pessoal em contrario, quando indicard, por ato unipessoal, o
Delegado para @ respectiva Organizagdo Representativa.

Art. 68. Ao Diretor Administrativo-Financeiro, entre outras, cabem as seguintes
atribuigdes:

1. Auxiliar o Presidentc ¢ intercssar-se. permanentemente pelo seu trabalho. substituindo-o
nos seus impedimentos temporarios.

1. Supervisionar a execugéo dos servigos administrativo e financeiro da COOSERMAN.
111. Participar na claboragio dos orgamentos de pregos e contralos de servigo.

IV. Manter o acompanhamento e controle da execugdo dos servicos de acordo 0s seus
objetivos sociais, visando a qualidade e o padriio de atendimento e comportamento dos
associados, conforme orientag@o do Diretor de Produgdo.

V. Preparar os processos de vinculag@o. indicagado e valores de produgio dous associados
nos contratos com a participagio destes, conforme orientagio e planilha elaborada pelo
Diretor Operacional.

V1. Elaborar projetos ¢ programas de aperfeigoamento, treinamento ¢ capacitagdo téenico-
profissional e cooperativista dos associados, com a orientagio do Dirctor Operacional.

VI1. Elaborar o plano orgamentario anual ¢ o seu controle de exccugio.

VIII. Secretaviar ¢ lavrar as atas de reunides da Diretoria Exccutiva. responsabilizando-se
pela guarda de livros, documentos e arquivos.

IX. Responsabilizar-se pelas correspondéncias e expedientes. assim como por seus
respectivos arquivamentos.
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X. Elaborar e controlar os planos e programnas de beneficios ¢ bem estar social d
associados e familiares. s e s o ses s
X1. Verificar, frequentemente, o saldo em caixa ¢ 0 movimento das contas bahd@udas.  ° 3
X1t. Assinar 0os balangos. contas e balancetes contdbeis. juntamente com o esidenie” ooe -
X1I1. Fiscalizar os servigos de comabilidade.

XIV. Assinar, em conjunio com outro Diretor, contratos, titulos de crédito e demais
documentos constitutivos de obrigagdo, excelo os referidos no Artigo 67, inciso 1V,
quando houver afastamento temporério do Presidente. nunca inferior a noventa dias,

XV. Mantcr contatos com o mercado, responsabilizando-se pelas atividades de marketing €
divulgagdo da COOSERMAN.

XVI. Substituir o Presidente nos seus impedimentos temporarios.

XVI1. Substituir o Diretar Operacional nos seus impedimenlos tempararios.

Art. 69. O Diretor Operacional tera, dentre oulras, as seguintes atribuigdes:

1 - Analisar ¢ avaliar a prestagdo de servigos € demais atividades constantes dos seus
objctivos sociais, visando os controles de utilizagdo, custos, qualidade e adequagdo aos
padrdes e proccdimentos estabelecidos pela COOSERMAN c pela legislagio em vigéncia.
11 - Relatar a Diretoria Execuiiva, por escrito e detalhadamente, as irregularidades
praticadas por associados no dmbito das suas acividades.

HI - Assinar, com o Diretor Presidente ou, na sua auséneia. com seu substituto estatutdrio,
documentos na sua arca de atuagio.

IV - Responsabilizar-se pelos livros, documentos ¢ arquivos relacionados as suas
atribuigoes.

V - Apreseniar a Diretoria Executiva, mensalmente, relatério das atividades da sua area,
com propostas de procedimentos.

VII - Efetuar a apuragdo de irregularidades praticadas por associados ¢ ou terceiros que
participem das suas atividades, onde a COOSERMAN estiver prestando servigos.

Vi1 - Gerenciar a assisiéncia aos clientes ¢ aos empregidos da COOSERMAN.

IX ~ Substituir os demais diretores nos scus impedimentos legais, dc acordo as
determinagdes da Diretoria Executiva.

X - Substituir o Diretor, Administrativo-Financeiro nos seus impedimentos legais.

X1. Assinar, em conjunto com o Presidente, contratos, tlitulos de crédito e demais
documentos constitutivos de obrigagio, excelo a do INCISO 1V, do Artigo 67.

Art. 70. O Pro-Labore efou Verba de Representagido da Dirciloria Executiva serd fixado
anualmentc pela Assemblein Geral, preferencialmente na  Assembleia  Ordindria,
considerando as condigtes econdmico-financeirus previstas para 0 ano em curso.

CAPITULO IX
DO CONSELIO FISCALL

Art. 71. A administra¢io da COOSERMAN serd fiscalizada, assidua e minuciosamente,
por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (1rés) membros efetivos ¢ 3 (wés) suplentes.

§1°. Os membros suplentes substituiro os efetivos na auséncia destes ds reunides e
assumirdo em scus lugares, em caso de rendncia e desliligdo, independente dec nova

cleigao.

§2¢. Os suplentes subslituirdo os efetivos na orden cm que foram eleitos.

R
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§3°. Nas condigBes estabelecidas na lei 12.690/12. no seu artigo 16. 0 ConsglhosFiseal i

L

.

COOSERMAN poderi ser constituido por no minimo tés associados conscllfitos. &~ 3° 32
® & o ®* o o
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Art. 72. O Conseiho Fiscal sera formado exclusivamenle por associados para um mandato
de 1 (um) ano. com poderes de fiscalizago do exercicio em que se deu a eleicio, permitida
a reeleigdo de. no maximo, 1/3 (wn tergo) de scus infegrantes.

§1°. Sdo requisitos para tornar-se ou continuar no cargo de Conselhciro IFiscal:

a. ndo possuir com os outros membros do Conselho Fiscal ¢/ou com os administradores.
lagos de parentesco até 2° (segundo) grau em linlia reta ou colateral;

b. nfo ser impedido por lei;

¢. ter reputacio ilibada;

d. nfio estar sob os efeitos de condenagdo por crime falimentar. de prevaricagio, de
corrupgiio ativa ou passiva, de concusséo. de peculato. contra a economia popular. contra a
fé publica, conlra a propricdade ou, havendo sido condenado. apresentar a declaragao
judicial de reabilitag@o nu lorma da legislagiio pertinente.

§ 2°. A competéncia do Conselho Fiscal restringe-se ao periodo do exercicio para o qual
foi eleito.

Art. 73. A escolha dos conselheiros fiscats independe da eleigio dos adminisiradores.

Art. 74. Os assaciados poderiio candidatur-se alé o momento da elei¢io. exihindo
declaragiio de inexisténcia de impedimento, conforme os requisitos estabelecidos para a da
Diretoria Executiva no Art. 52, § 3°.

Paragrafo Unico. Nio poderdo se candidalar os membros da chapa inscrita para a
Diretoria Executiva e os designados para a Comissdo Eleitoral.

Art. 75. O Presidente da Assembleia Geral iniciara a cleigio abrindo a oportunidade para
as candidaturas, indicando, ao (inal, 0s nomes ¢jue concorrerao,

§1°. A votagio scra aberta, mas a Assembleia Geral poderd optar pelo sufragio secreio.
caso em que serdo confeccionadas cédulas para a escolha dos 3 (trés) membros efetivos e
do primeiro, segundo ¢ terceiro suplentes.

§2°. Havendo mais de G (seis) candidatos, serdo considerados eleitos os mais votados,
sendo os 3 (trés) primeiros cfetivos e o quarto. quinto e sexto colocados, respectivamente,
. primeiro, segundo ¢ terceiro suplentes.

§3°. Terminado o pleito, o Presidente da Assembleia Geral proclamar os eleitos ¢ lhes
dara posse imediata.

Art. 76. Hlavendo a vacancia, renancia ou a destituigdo de 3 (trés) ou mais membros. serd
convocada Assembleia Geral. no prazo de 30 (trinta) dias, para cleger os substitutos para
os cargos faltantes.
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§2°. Os substitutos exerccrdo o cargo somente alé o final do prazo de m&ndo
antecessores.

Art. 77. Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos administradores de
que tratam os artigos 153 a 156 da Lei 6.404 de 1976, no que coubcr, e respondem pclos
danos resultanies de omissio no cumprimento de seus deveres ¢ de alos praticados com
culpa ou dolo, ou com violagao da lei ou deste Estatuto.

§1°. Os membros do Conseiho Fiscal deverdo exercer suas fungdes no exclusivo interesse
da COOSERMAN. considerar-se-a abusivo o exercicio da fungdo com o {im de causar
dano 3 COOSERMAN, ou aos seus associados vu administradores. ou dc obier, para si Ou
para outrem, vaniagem a que ndo faz jus ¢ de que resulie. ou possa resuliar. prejuizo para a
COOSERMAN, seus associados ou administradores.

§2°. O membro do Consetho Fiscal ndo € responsavel pelos atos ilicitos de outros
membros, salvo se com cles foi conivenic. ou s¢ concorrer para a pratica do alo.

§3°. A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por omissao no cumprimento de
seus deveres ¢ solidaria. mas dela se exime o membro dissidente que {izer consignar sua
divergéncia em ata da reunidio do Grg@io e a comunicar aos rgios da administragdo ¢ a
Assembleia Geral.

Art. 78. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua ¢ minuciosa Tiscalizagdo sobre a
regularidade das operagBes, atividades ¢ scrvicos da COOSERMAN. eximindo-se da
analise da conveniéncia destas, cabendo-lie, entre outras, as seguintes alribuigdes:

1. Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais
e estatutarios.

1. Opinar sobre o relatério anual da administragdo, fazendo constar do seu parccer as
informagdes complementares que julgar necessdrias ou ieis a deliberagio da Assembleia
Geral.

111, Denunciar, por qualquer de scus membros, aos 6rgios de administragiio ¢. se esics nio
tomarem as providéncias necessirias para a protego dos interesses da COOSERMAN, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, ¢ sugerir providéncias
iteis 8 COOSERMAN,

1V. Convocar Assembleia Geral sempre que ocorrerem molivos graves ou urgentes,
incluindo na agenda da Assembleia Geral as matérias que considerar neccssarias.

V. Analisar, a0 menos trimestralmente, 0 balancele ¢ demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pela COOSERMAN.

VI. Examinar as demonstragdes financeiras do excrcicio social ¢ sobre elas opinar.

VII. Conferir mensalmente o saldo do numecrario existenie em caixa. verificando se o
numero csia dentro dos limites estabelecidos pela Dirctoria Executiva.

VIIL Verificar se ‘os exiralos de contas bancarias confereni com as escriturugdes da
COOSERMAN.

IX. Certificar se a Diretoria Executiva vem se reunindo regularmente ¢ sc exisiem cargos
vagos nd sua composicio.
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X. Certificar se existem exigénciuas ou deveres a «.umpur junto as autoridades fiscais,
trabalhistas, prevndenuaz ias e regulaidrias,

. o o L] Sev *o
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§1°. O Conselho Fiscal, nos limites de sua expressa atribuig@o, lera accsﬁo’a'td’dds Q5 L.

documentos da COOSERMAN em sua sede social, podendo requisitd-los & Diretoria
Executiva ou ao empregado por ¢la nomeado, e exigir judiciaimente a exibigio em caso de
negativa, comunicando o fato a Diretoria Exccutiva € 4 Assembleia Geral.

§2°. O Conselho Fiscal solicitard a Diretoria Execuliva esclurecimentos ou informagdes,
desde que relativas a sua fungfo fiscalizadora. assim como a elaborag@o de demonstragdes
financeiras ou contabeis especiais.

§3". Para os exames e verificagdo dos livros. contas e documentos necessarios ao
cumprimento das suas atribuigdes, podera o Conselho Fiscal solicitar a Dirvetoria Executiva
a contrata¢io de assessoramento de técnicos especializados ¢ valer-se dos relatorios e
informagdes dos servigos de auditoria.

§4“. Para a verificagdo da legalidade dos atos da adminiswragiio, o Conselho Fiscal devera
solicitar parecer fundamentado do assessor juridico da COOSERMAN ou entidade a que
esta for filiada.

§5°. As atribui¢des e poderes conferidos ao Conselho Fiscal ndo podem ser outorgados a
outro 6redo ou membros da COOSERMAN.

Art. 79. O Conselho Fiscal reline-se ordinariamente uma vez por més ¢
extraordinasiamente sempre que necessario com a participagdo de 3 (trés) de seus
membros.

§1°. Em sua primeira reunifio, escolhera enire os membros efetivos. um coordenador ¢
um secretario.

§2°.  As reunides poderfo ser convocadas pelo Coordenador, por qualquer de seus
membros, por solicitagdo da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral.

$3°. Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo diri ;idOS por substituto escolludo
E’ 1
na ocasifo.

§4°.  As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos que constaréo de ata
sumulada. lavrada em livro proprio, aprovado e assinada ao final de cada reunido pelos 3
(trés) conselheiros presentes.

Art. 80. A Cédula de Presenga, pelo comparecimento do Conselheiro s reunides do
Consetho Fiscal, sera fixada anualmente peta Assembleia Geral, preferencialmente na
Assembleia Ordinaria. considerando as condigdes econdmiico-financeiras previstas para o
ano em curso.

Art. 81. A reniincia do Conselheiro Fiscal independe de motivagdo e torna-se celicaz, em
relagiio 8 COOSERMAN, desde o momento em que the for entregue a comunicagao escrita
do renunciante.
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Assembleia Geral que seré realizada no prazo de 30 (trinta) dias da destituig@o.

CAPITULO X
DOS FUNDOS

Art. 83. A COOSERMAN devera constituir os seguintes fundos sociais:

1. Fundo de Reserva destinado a reparar perdas de qualquer natureza que a COOSERMAN
venha a solrer e a atender ao desenvolvimento dds atividades sociais, constituido de:

a. 10% (dez por cento), pelo menos, das sobras liquidas apuradas em cada exercicio;
b. auxilios e doa¢des sem destinagao especial;

15. Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional ¢ Sociul (FATIES), destinado a presiagao de
assisiéneia aos associados, seus familiares e aos empregados da COOSERMAN,
constituido:

a. de 5 % (cinco por centa), pelo menos, das sobras liquidas apuradas em cada cxercicio;

b. do resultado das operagdes com ndo associados;

¢. dos eventuais resultados positivos na participagdio da COOSERMAN cm outras
sociedades;

d. dos valores recebidos a titulo de mora do associado.

§1°. Os fundos constantes deste artigo sao indivisiveis entre 0s associados. observando-se o
disposto no Paragrafo 2° adiante. e ndo s3o computdveis na apuragiio de haveres nos casos
de demissao, exclusio e eliminacgao.

§2°.  No caso de liquidagdo da COOSERMAN. o saldo remancescente dos Fundos sera
destinado conforme orientagao legal.

Ar(. 84. A Assemblcia Geral poders constiluir outros fundos. determinando seus modos de
formacio, apropriacgao ¢ liquidagio.

CAPITULO X1
DA CONTABILIDADE, DO BALANCO, DAS SOBRAS E PERDAS

Art. 85. Os registros contdbeis dos falos ¢ atos ccondimico-financeiros devem scr
realizados mensalmente, obedecendo ao disposto da lei cooperativista, da Norma Brasileira
de Contabilidade (NBC) n°® 10.8 do Consctho Federal de Contabilidade (CIC) e
dispositivos legais dos érgaos oficiais e entidades de representagiio do cooperativismo ¢ 0
Balango Geral, Demonstrativos de Resultados ¢ outray pegas contdbeis serdio levantados
anualmente, na data de encerramento do exercicio social.

Art. 86. Dos resuliados apurados, ocorrendo sobras, primeiramente serdo deduzidos para
os Fundos Legais e outros existentes os percentuais devidos, de modo que apenas o
restante das sobras liquidas tera a destinagdo conforme decisiio da Assembleia Geral.
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Paragrafo Unico. Se os resultados apresentarem perdas ou prejuizos, oS meamog-seifio
levados & conta do Fundo de Reserva e, sendo este insuficiente, serfio cobedtqs Ingdiadte $

. . o . - -, 8 ® o »
rateio dos associados, de acordo com decisdo da Assembicia Geral, atirdendo a0 que-
dispde o inciso VIIL, do Artigo 11 deste Estatuto.

Art. 87. Despesas e dispéndios da COOSERMAN seriio cobertos pelos associados que
tenham participado das opera¢des econdmicas rcalizadas durante o exercicio.

Paragrafo Unico. Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a natureza das
operag3es ou Servigos.

CAP iTULO X1
DOS LIVROS

Art. 88. A COOSERMAN tera os seguinies livros:

1. De Matricula.

I1. De Atas das Assembleias Gerais.
111, De Atas da Diretoria Executiva.
IV. De Atas do Conselho Fiscal. J
V. De Presenga dos Associados nas Asscmbleias Gerais. ] '
V1. Qutros. Fiscais e Coniabeis, obrigalorios. B

Paragrafo Unico. I facultada a adogao de livios de folhas solias ou fichas. inclusive os
emitidos por proccssamento eletrdnico de dados.

Art. 89. Nas Fichas de Matricula, os associados scriio inscritos constando:

1. O nome. idade, estado civil. nacionalidade. prolissiio. residéncia. niimiero de ideninidade e
numero de cadastro de pessoa fisica.

11. A data de sua admissdo e, quando for o caso. de sua demissdo a pedido. eliminagdo ou
exclus@o.

111. A conta corrente das respectivas quotas-paries do capital social.

CAPITULO XIN
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 90. A COOSERMAN sc¢ dissolverd de pleno direito. conforme determina a lei
cooperativista.

Art. 91. Os bens imoveis ou veiculos que a COOSIERMAN venha adquirir terdo o mesmo
destino do Fundo dc Reserva, no caso de dissolug@io ou liquidagdo desla COOSERMAN,
apds levantamento ¢ quitagiio dos valores concernentes as guolas-parics de todo o capital
social, perante os associados.

CAYP fruLoxiy
DAS DISPOSICOES FINALS E FRANSITORIAS
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Arl. 92. Os casos omissos ou duvidosos serfio resolvidos pela Assembleia Geral de acordo
com a Lei e os Principios Cooperativistas, 28 e ser 3
; : - * ;. :.

et ®

® o & @
Art. 93. Este Estatuto Social foi aprovado na Assembleia Geral de Cehstichidad @a ..
COOPERATIVA DE TRABALIIO EM SERVICOS E APOIO ADMINISTRATIVO
E MANUTENCAO — COOSERMAN, realizada no dia 20 de janeiro de 2015.
Este Estatuto € copia Fiel do que se encontra lavrado no tivro de atas de Assembleia Geral
da sociedade e vai por mim Presidente da Assembleia ¢ pelo Secretario da Assemblcia
assinado e pelos demais associados fundadores.

Serrinha. 20 de janeiro de 2015.
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Secrctario da Assembieia Coordena 1a Assembleia
Diretor Administrativo Financeiro Presidtnte Eleito

‘ ‘ l’iobson Cordeiro :Ie Aimc]ﬁn 40

Diretor Operacional

‘594/ 4‘% Gputir, Gy et do oot prehs

Clarival de Oliveira sio ferreira da Costa Neto
Conselheire Fiscal Conselheiro Fiseal

CONTINUACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE TRABALHO
EM SERVICOS E APOIO ADMINISFRATIVO E MANUTENCAO -
COOSERMAN APROVADO NA ATA DE ASSEMBLEIA DE CONSTITUICAO
REALIZADA EM 20 de janeiro de 2015.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos dezesseis dias do més de junho do ano de dois mil e dezessete, reuniram-se na
Rua Rui Barbosa n°. 431 — Centro — ltabuna — Bahia - CEP 45.600-222, em Assembleia
Geral Extraordinaria, os associados da COOPBRASIL COOPERATIVA DE
TRABALHO EM SERVICO, em terceira convocagao as dez horas da manha (10h00)
com a presenga de seis (06) associados conforme registro dos nomes na Lista de
Presenca. A Presidente da Cooperativa, Eliane Souza da Costa, constatandgeo quorun
legal para instalagao da Assembleia, saudando a todos, deu por aberto a AdéMbleia
Geral Extraordinaria, relatando que por forga das condigdes associativeg.¢la na
condicdo de Contadora, nao poderia continuar Diretora Presidente e nem_tampouco
continuar como sécia da Cooperativa, fato este detectado e informado pela OCEB
quando da andlise do pedido de registro feito pela COOPBRASIL neste §1§dé. Em
funcao disto, rentincia ao cargo de Diretora Presidente e solicita o seu desligamegto da
Cooperativa neste ato. Ainda com a palavra a Ex. Diretora Presidente informa qué para
dar continuidade a Assembleia, deveriam eleger um associado para presidir os
trabalhos da Assembleia sendo indicado Fulano de Tal, que assumindo a palavra como
Presidente da Assembleia, agradecendo a presenga de todos os associados presentes
na Assembleia e a confianga nele depositada para conduzir os trabalhos dessa
Assembileia, convidando o cooperado Elias Santos Silva, para secretariar a Assembleia
e lavrar a respectiva Ata. Em seguida, o Presidente da Assembleia relatou que o Edital
de convocacdo foi entregue pessoalmente a cada cooperado e enviado através de
informativos, efetuando em seguida a leitura do referido edital de Convocagao, o qual
vai transcrito nesta Ata com o seguinte teor; COOPBRASIL COOPERATIVA DE
TRABALHO EM SERVIGO - EDITAL DE CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA - O Presidente da COOPBRASIL, no uso de suas atribuigdes que
lhe confere o artigo n°. 31 do Estatuto Social convoca os seus cooperados a reunirem-
se em Assembleia Geral Extracrdinaria, que se realizara no dia 16 de junho de 2017,
na sua sede social sita 4 Rua Rui Barbosa n°. 431 — Centro — Itabuna — Bahia - CEP
45.600-222, com inicio as 08h00, em primeira convocagao, com a presenga de 2/3
(dois tergos) dos cooperados, as 0Sh00, em segunda convocagao com a presenga de
%, (metade) mais um dos cooperados e as 10h00 em terceira e Ultima convocagao, com
a presenga de no minimo de 04 (quatro) cooperados, para deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia: 1. Reforma Estatutaria com alteracao do objeto social. 2.
Eleicao do Presidente para complemento do mandato; 3. Informagao de desligamento e
quadro atual de associados. A Cooperativa tem atualmente, 09 (nove) cooperados.
ltabuna, 02 de junho de 2017 - ELIANE SOUZA DA COSTA - DIRETOR
PRESIDENTE. Continuando, o Presidente da Assembleia inicia o primeiro item da
Ordem do Dia do Edital de Convocagao que trata da Reforma Estatutaria, informando
que a presente alteragéo sera feita por solicitagédo da OCEB — Sindicato e Organizagao
das Cooperativas do Estado da Bahia, conforme OF. OCEB/DIREX - 089/2017.
Continuando, passa a ler e discutir as alteragdes como segue: Altera §1° do Art. 2°
inclui alinea “i" no §2° do Art. 2°, altera Ant. 7°, altera incisos “ii e III” do Art. 9°, revoga
§1°, em duplicidade e alinea "a" por redagéo idéntica com o inciso “X" do Art. 9°, altera
alineas "b", “c”, “d", "e", “f' e “@” para incisos “XI, Xli, XIil, XIV, XV e XVI” no Art. 9°
revoga também o segundo §1° do Art. 9°, altera a ordem cronologica dos paragrafos 2°,
3°, 4% e 5° para paragrafos 1°,2° 3° e 4° no Art. g°, altera incisos V, VI, iX e Xll do Art.

10, altera Art. 13, altera Art. 14 e suas alineas “a” e “c” e seu §3°, altera Art. 15, altera §
Certifico o Registro sob o n° 97688103 em 14/08/2017
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paragrafo Gnico do Art. 16, altera §2° do Art. 17, altera §§ 4° e 6° do Art. 21, altera §1°
do Art. 31, altera paragrafo unico do Art. 33, altera Art. 35, altera §1° do Art. 39, aitera
§§ 8° e 11° do Art. 40, altera incisos, ill, IV e §1° do Art. 41, altera §§1°, 2° 4° e 5° do
Art. 46, altera Art. 47 e altera e renumera seu paragrafo Gnico para §§1° e 2° colocando
na ordem numérica correta, altera Art. 49 e seus §§1°, e 2°, altera §2° do Art. 51, altera
Art. 53 e seu paragrafo Unico, altera Art. 54 e seu paragrafo Unico, altera Art. 55 e seus
incisos 1It, V e IX, altera inciso VIl do Art. 56, altera inciso VIl e inclui inciso Vill no Art,
57, altera Art. 58, altera §§1%% 2° do Art. 59, altera §2° do Art. 60, altera incisqg | e IV do
Art. 62, altéra Art. 74 e altera Art. 76. Lidas e discutidas as alteragdes, deStatamos
aqui os novos objetos socais da sociedade sendo eles, Servigos combirfades. para
apoio a edificios, exceto condominios prediais Servigo de preparagao deetefreno,
cultivo e colheita Servigo de coleta de residuos nao-perigosos Atividade de‘obtas de
urbanizagao - ruas, pracas e calgadas Servigo de preparacdo de canteiro e jmpéga de
terreno Servigo de instalagdo e manutengdo elétrica Servigos de pintura da adificios
Atividade de obras de acabamento da construgdo Servigos de obras de «alvénaria
Atividade de cantinas e Servigos de alimentagao privativos Atividades de limpeza de
ruas Atividades paisagisticas, objetos estes que foram aprovados pela assembleia por
unanimidade, foi consolidando o novo Estatuto Social, que apds lido, foi colocado em
votagdo, sendo aprovado por unanimidade pelos presentes, como segue: ESTATUTO
SOCIAL - CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO,
DURAGAO E ANO SOCIAL - Art. 1° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE
TRABALHO EM SERVIGOS, sociedade cooperativa, sem fins lucrativos, constituida no
dia 24 de abril de 2015, é regida pela Lei n°® 5.764/71, de 16 de dezembro de 1971, e
atualizada pela lei 12.690/12, de 19 de julho de 2012, pelos valores e principios do
Cooperativismo e pelas disposi¢cdes deste Estatuto, tendo: | - Sede e administragéo no
Municipio de Itabuna, no Estado da Bahia, na Rua Rui Barbosa, n. 431, Centro, CEP:
45.600-222; I - Foro Juridico na Comarca Itabuna, Estado da Bahia; Il - Area de acgao
para efeito de admissdo de cooperados em todo o territério nacional; Ill - Prazo de
duragao indeterminado; IV - Ano social compreendido no periodo de 1° de Janeiro a 31
de Dezembro de cada ano. CAPITULO Il - DO OBJETIVO E DOS OBJETOS SOCIAIS
- Art. 2° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS, tem por
objetivo principal a prestagao de servigos aos seus associados, visando a estabilidade
econémica e ao bem-estar social de todos. § 1° - Para consecugao do seu objetivo
social, a Cooperativa tem como objeto socias as seguintes atividades: Servigos
combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais  Servico de
preparacdo de terreno, cultivo e coltheita Servigo de coleta de residuos nao-perigosos
Atividade de obras de urbanizagao - ruas, pragas e calgadas Servigo de preparacgéao de
canteiro e limpeza de terreno Servigo de instalagéo e manutengéo elétrica Servigos de
pintura de edificios Atividade de obras de acabamento da construgdo Servigos de obras
de alvenaria Atividade de cantinas e Servigos de alimentagéo privativos Atividades de
limpeza de ruas Atividades paisagisticas. § 2° - Para a consecugdo do objetivo e dos
objetos sociais, podera a Cooperativa: a) Adquirir, na medida em que o interesse social
o aconselhar, géneros e artigos de uso doméstico e pessoal para fornecimento a seus
associados, assim como utensilios, maquinas e equipamentos, software e hardware
e/outros semelhantes para serem aplicados no beneficio de seus associados e na
gestdo cooperativista,.relacionados as atividades da area de prestagao de servigo, de
acordo com o artigo 2% b) Incentivar e promover o intercambio entre as entidades e os
profissionais ligados as areas de atuagdo da COOPBRASIL; ¢) Gerir unidades de apoio
Certifico 0 Registro sob 0 n° 97688103 em 14/08/2017
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ao desenvolvimento das atividades de prestagdo de servigo para atender aos seus
objetivos sociais, através de convénios ou contratos celebrados com entidades publicas
e/ou empresas privadas, ou implantados pela COOPBRASIL; d) Instalar em qualquer
local, de sua area de atuagdo, Escritorios Regionais ou Centrais de Atendimento,
concorrer a processos licitatorios e abrir filiais; e) Contratar profissionais de outras
areas com conhecimentos e experiéncias técnicas para apoiar e participar da gestao
dos negocios cooperativos; f) Realizar treinamentos e capacitagdo especializada
através de cursos, seminarios, congressos e similares na area de sua atfagao; a)
Promover a difusdc da doutrina cooperativista e seus principios no quadj$; Social,
técnico e funcional da cooperativa; h) Prestar, de acordo com a situagao fihanceira e
decisao da Assembleia Geral servicos de natureza social a seus asspciedos e
familiares; i) Instalar, arrendar ou alugar cantina para fornecimento de lanches e
guloseimas aos seus cooperados no desenvolvimento de suas atividadest ' ¥ - A
COOPBRASIL promovera, ainda, mediante convénio com entidades especializadas,
publicas ou privadas, o aprimoramento técnico e profissional dos seus assocdiados e de
seus proprios empregados e participard de campanhas de expansao do
cooperativismo; § 4° - A critério do Conselho de Administragdo, a sociedade podera
filiar-se a outras sociedades cooperativas. § 5° - A COOPBRASIL podera, na forma da
lei, associar-se a.outras cooperativas singulares efou Federagao, visando o beneficio
aos seus associados e o fortalecimento e expansao do cooperativismo. § 6° - Para a
consecugdo de suas atividades enumeradas nos paragrafos anteriores, podera a
COOPBRASIL firmar contratos, acordos, ajustes e convénios, em nome dos seus
associados, com entidades publicas e privadas, do Pais e do exterior, de forma a
atender as condigdes e objetos dos ajustes, em conformidade com seus objetivos
sociais; § 7° - Nos contratos, acordos e convénios firmados, a COOPBRASIL
representara os associados coletivamente, agindo como sua mandataria. CAPITULO 1li
. DA ADMISSAO - Art. 3° - Podera cooperar-se 8 COOPBRASIL qualquer pessoa
fisica que se dedique e atue nas atividades e servigos desenvolvidos pela Cooperativa,
definidos no artigo 2°, dentro da sua area de agéo, seja legalmente capacitado e possa
livremente dispor de si, e que deseje utilizar os servigos prestados pela COOPBRASIL
e que concorde com as disposigoes deste Estatuto. Art. 4° - Nao podera ingressar e/ou
continuar como cooperado na COOPBRASIL, sem prejuizo da impossibilidade técnica:
| - Aquele que exerga e/ou venha a exercer qualquer atividade contraria aos objetivos e
propositos da COOPBRASIL, ou prejudicial aos seus interesses, ou com eles
colidente. Il - Aquele que seja proprietario ou dirigente de pessoa juridica de qualquer
natureza (civil, empresarial, piblica ou privada), que explore, direta ou indiretamente,
com fins econdmicos, as atividades descritas no artigo 2°. lll - O Profissional que foi
eliminado da COOPBRASIL. Art. 5° - A COOPBRASIL devera promover a
congregacio e a integragdo dos seus associados, que devem ser profissionais
auténomos, que exercem atividades de prestagdo de servigos conforme os objetivos
sociais descritos no artigo 2°, e, obrigatoriamente, devem exercer, com qualidade e
critérios técnicos. Art. 6° - O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo,
nao podendo, no entanto, ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas. § 1°- O Conselho de
Administracdo da COOPBRASIL definira, através de normas regimentais, aprovadas
em Assembleia Geral, a forma de organizagdo do seu quadro social. § 2° - As
atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho, que atua na
prestagdo de servigos, nos termos do artigo 4°, Inciso Il, da lei 12.690/2012, quando
prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverao ser submetidas a uma
Certifico o Registro sob o n° 97688103 em 14/08/2017
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coordenagao com mandato nunca superior a 1 um) ano, ou ao prazo estipulado para a
realizagdo dessas atividades, eleita em reunido especifica pelos sécios que se
disponham a realiza-las, em que serao expostos os requisitos para sua consecugao, os
valores contratados e a retribuigdo pecuniaria de cada socio participe. Art. 7° - Para
associar-se, o proponente preencherd a respectiva proposta de admissao/adesao
fornecida pela COOPBRASIL, abonada por 2 (dois) associados em pleno gozo de seus
direitos sociais, bem como a declaragac de que optou livremente por associar-se, e
apresentar a documentagédo exigida pela Diretoria para analise e avaliacao.,§ 1° — Na
proposta de admissao, devera ser identificado o namero de quotas-partes e (g§péctivo
valor correspondente que o proponente devera integralizar;, § 2° - A praposia de
admiss&o sera avaliada pela Diretoria, que podera aprova-la ou ndo; § 3° - Na<ipdtese
de ser aprovada a admissdo do proponente, sera assinada por esse, juntamghte‘com o]
presidente, a ficha de matricula, bem como sera integralizada as quotag-partgs do
capital social na forma deste Estatuto Social, passando entdao a quglidade de
cooperado. § 4° - O associado, como pressuposto para inicio de suas atividades
através da COOPBRASIL, devera estar inscrito como auténomo no INSS. § §° - o
proponente, para exercer as suas atividades, conforme os objetivos sociais, devera
participar de um treinamento inicial e/ou de atualizagao sobre cooperativismo, Estatuto
Social, Regimento Interno, e demais normas e resolugbes da COOPBRASIL, bem
como participar de cursos sobre Relagdes Interpessoais e conhecimento scbre a
relagdo da COOPBRASIL com seus clientes e parceiros, independentemente e sem
prejuizo de outras atividades formativas de que venha a participar; Art. 8° - Cumprido o
disposto no artigo anterior, o associado adquire todos os direitos e assume as
obrigagbes da Lei, deste Estatuto e das demais normas e deliberagbes da
COOPBRASIL. Art. 9°- Sao direitos do associado, além de outros que a Assembleia
Geral venha a instituir: 1) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os
assuntos que nela sejam tratados; 11) Propor a Diretoria ou as Assembleias Gerais
medidas de interesses da COOPBRASIL; lll) Votar e ser votado para membro da
Diretoria e Conselho Fiscal, ou de outros 6rgaos da COOPBRASIL,; V) Demitir-se da
COOPBRASIL quando lhe convier; V) Solicitar quaisquer informacgdes sobre os
negocios da COOPBRASIL e, no més que anteceder a realizagdo da Assembleia Geral
Ordinaria, consultar, na sede da COOPBRASIL, os livros e documentos, que julgar
necessarios; VI) Participar das sobras liquidas anual, proporcionais a sua contribuigao
para os dispéndios e demais despesas da COOPBRASIL; VIl) Convocar Assembleia
Geral, de acordo como estabelece o Estatuto Social; VIH) Beneficiar-se dos servigos de
natureza social prestado pela COOPBRASIL. !X) Receber o repasse referente a sua
participagdo nos servigos executados, de acordo com a programagao financeira
estabelecida pela administragdo. X) Retiradas néo inferiores ao piso da categoria
profissional e, na auséncia deste, nao inferiores ao salario minimo, calculadas de forma
proporcional as horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas; Xi) Duragdo do
trabalho normal néo superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a prestagéo de
trabalho por meio de plantdes ou escalas, facultada a compensagado de horarios; Xl)
Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; Xll) Repouso anual
remunerado; XIll) Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno; XIV) Adicional
sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas; XV) Seguro de acidente de
trabalha. § 1° - Nao se aplica o disposto nos incisos ¢ e d do caput deste artigo nos
casos em que as operagdes entre os cooperados e a COOPBRASIL sejam eventuais
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salvo decisio da Assembleia Geral em contrario. § 2° - A COOPBRASIL buscara
alternativas legais, inclusive mediante provisionamento de recursos, com base em
critérios que devem ser aprovados em Assembleia Geral, para assegurar os direitos
previstos nos incisos “a”, “b”, " g”, “e”, ‘f" e “g" do caput deste artigo e outros que a
Assembleia Geral venha a instituir; § 3° - A fim de serem apreciadas pela Assembleia
Geral, as propostas dos cooperados, referidas inciso Il do caput deste artigo, deverao
ser apresentadas ao Conselho de Administragdo, para a apreciagao, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. § 4° - As propostas subscritas por pglo menos
1/5 (um quinto) dos cooperados serdo obrigatoriamente levadas pelo Cog§elio de
Administragdo & Assembleia Geral, e, ndo o sendo, no prazo de 30 (tfindaj.dias,
poderdo ser apresentadas diretamente pelos cooperados proponentes. ,§ 5% - A
COOPBRASIL devera respeitar as normas de saude e de seguranca dg trabalho
previstas na legislagao em vigor e em atos normativos expedidos pelas gutondades
competentes, para todas as atividades constantes do seu objetivo social. Ard.dl Sao
deveres do cooperado, além de outros que a Assembleia Geral venha a insfitdir: 1 -
Subscrever e integralizar as quotas-partes do Capital Social nos termos deste Estatuto
e contribuir com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem estabelecidos
para cobertura dos dispéndios e custos da COOPBRASIL; It - Cumprir as disposigoes
deste Estatuto, da Lei, deliberagdes das Assembleias Gerais e resolugdes tomadas
pelo Conselho de Administragao; Ill - Satisfazer pontualmente seus COMPromissos para
com a COOPBRAGSIL, dentre os quais o de participar ativamente da sua vida societaria
e institucional: IV - Participar das perdas do exercicio, proporcionalmente aos ganhos e
operagbes que realizou com a COOPBRASIL, se o Fundo de Reserva nao for
suficiente para cobri-las; V - Prestar a Diretoria esclarecimentos relacionados sobre as
suas atividades relacionadas com os objetivos sociais; Vi - Levar ao conhecimento da
Diretoria e/ou Conselho Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que atente contra
a Lei e Estatuto Social; VIl - Acusar o seu impedimento nas deliberagbes sobre
qualquer operagao em que tenha interesse oposto, ao da COOPBRASIL; VIII -
Ressarcir © montante: a) da condenagdo ou acordo em juizo, em razao de
ressarcimento de danos em decorréncia de ato/fato perpetrado pelo cooperado no
exercicio da atividade profissional, proposta pelos contratantes dos servigos em geral
em que figure a COOPBRASIL como demandada; b) do reembolso ou indenizagao
paga pela COOPBRASIL aos contratantes dos servigos prestados, visando a evitar
litigio, desde que comprovada a ocorréncia de culpa ou dolo em ato/fato perpetrado
pelo associado no exercicio da atividade profissional; ¢) do pagamento feito pela
COOPBRASIL decorrente de beneficio assistencial aos cooperados e seus
dependentes, por forga de contrato firmado pela COOPBRASIL com terceiros; d) dos
dispéndios e/ou despesas realizadas pela COOPBRASIL junto as pessoas juridicas de
direito publico, quando a COOPBRASIL adimplir débito do associado perante essas
instituigdes, inclusive, mas nao apenas, quando a COOPBRASIL sofrer o risco, direto
ou indireto, de ser prejudicada em decorréncia da irregularidade documental de seu
associado. IX — Estar inscrito no INSS ou inscrever-se como auténomo no INSS; X -
Abster-se da pratica de atividade que colida com os interesses € objetivos da
COOPBRASIL, no ambito de sua area de atuagéo; XI — Comparecer as Assembleias
Gerais, as reunides e prestar esclarecimentos; Xl - Informar a conta corrente ou conta
poupanga em instituigao financeira designada peia Diretoria, para recebimento de seus
créditos. XIll - Realizar com a COOPBRASIL as operagdes econdmicas que
constituam sua finalidade; XIV- Manter atualizado todos os seus dados cadastrais
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solicitados na Ficha de Matricula, e comunicar, por escrito, qualquer alteragao nos
dados e informagdes prestadas de natureza pessoal e/ou profissional e/ou na execugao
dos contratos firmados pela COOPBRASIL; XV - Zelar pelo patrimdnic material, moral
e profissional da COOPBRASIL, colocando os interesses da coletividade acima dos
interesses individuais. Art. 11 - E limitada a responsabilidade na COOPBRASIL,
respondendo o associado somente pelo valor de suas quotas partes e pelas perdas
verificadas nas operagdes sociais, guardada a propor¢éo de sua participagcao nas
mesmas operagdes. (§ 1° do Art. 1.095 do Cédigo Civil Brasileiro, complemafitando os
arts. 11 e 89 da Lei n° 5.764/71). PARAGRAFO UNICO - A responsabifijiade do
associado pelos compromissos assumidos pela COOPBRASIL, em face dé Jarceiros,
perdura para os demitidos, eliminados e excluidos, até que sejam aprovadas &2 gontas
do exercicio que se deu o desligamento, mas podera ser invocada se for judicialmente
exigida da COOPBRASIL. Art. 12 - As obrigagdes dos cooperados falecidosXohteaidas
com a COOPBRASIL e as oriundas de sua responsabilidade como associado,«em face
de terceiros, passam aos herdeiros e sucessores, no limite do valor do caghtaP social
integralizado, prescrevendo, porém, apds 01 (um) ano do dia de abertura da sucessao.
.PARAGRAFO UNICO - Os herdeiros do associado falecido tém direito as quotas
partes integralizadas do Capital Social e demais créditos pertencentes ao "de cujus”,
apos deducac de débitos hipoteticamente devidos, assegurando-lhes o direito de
ingresso na COOPBRASIL, desde que preencham as condi¢bes estabelecidas neste
Estatuto. CAPITULO IV - DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO - Art. 13 - A
demissdo do associado dar-se-4 unicamente a seu pedido, formalmente dirigido a
Diretoria da COOPBRASIL, e nao podera ser negado. PARAGRAFO UNICO - Apdés a
sua aprovaciao pela Assembleia Geral da prestagdo de contas do exercicio social em
que se deu o seu desligamento, a demissao sera averbada na sua ficha de matricula.
Art. 14 — Além dos motivos de direito, a Diretoria devera eliminar o associado que
infringir a lei ou este Estatuto, ou que especificamente: a) vier a exercer qualquer
atividade considerada prejudicial 3 COOPBRASIL ou que colida com seus objetivos,
inclusive encetar atitude difamatéria contra cooperados, membros da Diretoria e
Conselho Fiscal sem que haja provas suficientes; b} houver levado a COOPBRASIL a
pratica de atos judiciais para obter cumprimento de obrigagdes por ele contraidas; ¢)
depois de advertido voltar a infringir disposigbes deste Estatuto, das Leis, das
deliberagbes da Assembleia Geral e da Diretoria; d) negar-se, sem motivos justificados,
a participar na execugdo de contratos de prestagdo de servigos firmado pela
COOPBRASIL, causando-lhe prejuizo, sem justificativa plausivel acatada pelo
Conselho; e) que faltar, injustificadamente, por duas vezes consecutivas, as
Assembleias Gerais; f) praticar atos/fatos inquinados de vicio dolo ou culpa, nas
modalidades de impericia, imprudéncia ou negligencia, em prejuizo dos demais
associados e/ou da COOPBRASIL; § 1° - O associado que deixar de prestar servigo
pela COOPBRASIL por mais de 03 (trés) meses ininterruptos, ou 06 (seis) meses
intercalados num periodo de 01 (um) ano, sera automaticamente eliminado da
COOPBRASIL. § 2° - Os paragrafos anteriores nao sao aplicados para os cooperados
que ocuparem cargos sociais na COOPBRASIL. § 3° - Assembleia Geral aprovara,
através de Instrucdo Normativa, encaminhada pela Diretoria, as hipoteses que
acarretarac penalidades aos associados diversas da eliminag@o, em especial
adverténcia por escrito, suspensdo de aprovagao de orgamento e aplicagdo de multa
pecuniaria. § 4° - A nao eliminagédo do associado nao configura em hipdtese alguma
revogagao, total ou parcial, da norma geral inaplicada. Art. 15. A eliminagao do
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associado devera ser decidida ou pela Diretoria, o qual podera nomear Comisséo de
Sindicancia para tal finalidade, por voto favorave! de 2/3 (dois ter¢ocs) dos membros
presentes, sendo a decisao de que trata este caput remetida por escrito ao infrator, por
processo que comprove as datas de remessa e do recebimento, dentro do prazo de 30
(trinta) dias. § 1° - O associado eliminado podera dentro de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da notificagao, interpor recurso com efeito suspensivo, a primeira
Assembleia Geral. § 2° - O presidente inciuira, obrigatoriamente, o recurso na ordem do
dia na primeira Assembleia Geral que for convocada, apds o seu protocolo. -5 - Na
Assembleia Geral que apreciar o recurso sera garantida ac associado a defesaplena
escrita e oral. § 4° - Se a correspondéncia, referida no caput retornar mais de 03 wezes
a COOPBRASIL sem que haja a ciéncia pelo associado eliminado, a *féterida
comunicagao podera ser feita por publicagdo em jornal que abranja a area de.admlssao
de cooperados. Art. 16 - A exclusdo do associado serd feita: | — Por dissolu¢®o da
COOPBRASIL. Il - Por morte da pessoa fisica; lll - Por incapacidade civil queb‘ﬁn)ega
de exercer sua atividade na COOPBRASIL; IV - Por deixar de atender aos réquisitos
estatutarios de ingresso ou permanéncia na COOPBRASIL. PARAGRAFO UNICO - A
exclusdo do associado sera feita por decisdo da Diretoria, de acordo com cada caso.
Art. 17 - Em qualquer caso de demissdo, eliminagao ou exclusdo, o associado s6 terd
direito a restituicdo das quotas-partes do Capital Social que integralizou, das sobras e
de outros créditos que lthe tiverem sido registrados apés a dedugao dos débitos e
obrigagdes, néo Ihe cabendo nenhum outro direito. § 1° - A restituigdo de que trata este
artigo somente podera ser exigida depois de aprovada, pela Assembleia Geral, as
contas do exercicio em que o associado tenha sido desligado da COOPBRASIL. § 2° -
A Diretoria podera determinar que a restituicdo seja feita em parcelas iguais e
periodicas a partir do exercicio financeiro que se seguir ao que se deu o desligamento,
no minimo idéntico ao parcelamento da integralizagéo. § 3° - Ocorrendo demissdes,
eliminagdes ou exclusdes de cooperados em numero tal que as restituigbes das
importancias referidas no capuf do artigo possam ameagar a estabilidade econdmico-
financeira da COOPBRASIL, esta podera restitui-las mediante critérios que
resguardem a sua continuidade. §4° - No caso de morte do cooperado, a restituicao de
que trata o paragrafo anterior serd efetuada aos herdeiros legais, em uma sé parcela,
mediante a apresentagao do respectivo formal de partilha ou alvara judicial. §5° - No
caso de readmissdo do cooperado, ele devera integralizar as quotas-partes de capital
social de acordo com as disposi¢des previstas no Estatuto vigente a época. Art. 18 -
Os atos de demissdo, eliminagdo ou exclusdo acarretam o vencimento e pronta
exigibilidade das dividas do associado na COOPBRASIL, sobre cuja liquidagao cabera
ao Conselho de Administragdo decidir. Art. 19 - Nenhum associado, nao importando a
sua condigao de ingresso, total de quotas-partes subscritas e qualidade profissional,
podera ter qualquer tipo de vantagens ou privilégios, em detrimento dos demais
cooperados. Art. 20 - Consumada a demiss&o, eliminagdo ou exclusao, deverao ser
averbados na Ficha de Matricula os motivos que as determinaram e assinada pelo
Presidente da COOPBRASIL. CAPITULO V - BO CAPITAL SOCIAL - Art. 21 - O
Capital Social da COOPBRASIL, representado por quotas-partes, nao terd limites
guanto ao maximo, variara conforme o numero de quotas-partes subscritas e
integralizadas, nao podendo ser inferior a R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais). § 1°
- O Capital Social é dividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma,
sendo o associado obrigado a subscrever o numero minimo de 400 (guatrocentas)
gquotas-partes de Capital Social, totalizando R$ 400,00 (quatrocentos reais) por
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associado, podendo integraliza-las a vista, ou em até 10 (dez) parcelas mensais. § 2° -
A quota-parte € indivisivel, intransferivel a ndo cooperados, ndo podendo ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscrigao, integralizagao,
transferéncia ou restituicdo deverao ser averbadas na Ficha de Matricula. § 3° - A
transferéncia de quotas-partes, total ou parcial, podera ser escriturada na Ficha de
Matricula mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do cessionario e do
Presidente da COOPBRASIL. § 4° - Para efeito de admissio de novos cooperados ou
novas subscricoes, a Assembleia Geral atualizarad o valor efou numero grinimo da
quota-parte, consoante proposigdo da Diretoria, respeitados os indi¢es de
desvalorizagao da moeda, fixados pelo 6rgdo governamental competeme,:§ 5° -
Havendo mudanga no padrdo monetario, 0 capital de cada associado sera eeodwertido
ao novo padrdo, com a correspondente variagéo do numero de quotas-p'artes.
incorporando-se eventual fracionamento ao Fundo de Reserva. § 6° - A é8sko de
quotas-partes entre cooperados somente se dard em relagao as quotas-padgs do
capital social integralizadas pelo cedente, respeitado o limite de concetsdgho de
quotas-partes do capital social por associado previsto no Artigo seguinte, mediante
autorizagao prévia da Diretoria. Art. 22. O associado, ao ser admitido, obriga-se a
subscrever, no minimo, o numero de quotas partes conforme valor determinado pelo
Estatuto Social, e, no maximo, tantas quantas quiser, observado o limite maximo de
qoncentragéo de, no maximo, 1/3 (um tergo) do-total do capital social. PARAGRAFO
UNICO - A COOPBRASIL deduzira de qualquer crédito do associado o valor
necessario ao pagamento das quotas partes ndo integralizadas, de acordo com O
estabelecido no Estatuto Social, e, na falta de crédito, sera emitido titulo de cobranga.
Art. 23 - Poderdo ser pagos juros de até 12% (doze por cento) ao ano sobre as guotas
partes integralizadas do capital social, quando apuradas sobras no final do exercicio
social, desde que a remuneragao seja expressamente aprovada pela Assembleia
Geral. Art. 24 - As subscrigdes de quotas-partes do capital social posteriores a
admissao, decorrentes de deliberagao de Assembleia Geral ou ato voluntario do
associado, poderdo ser integralizadas: | - Na primeira hipotese, na forma deliberada
pela Assembleia Geral; Il - Na segunda hipétese, de comum acordo entre a
COOPBRASIL e o associado. Art. 25 — Serdo revertidas ao capital social, por decisdo
da Assembleia Geral: | - As sobras liquidas ocorridas no exercicio e as incorporagoes
de reservas, exceto as indivisiveis, respeitadas a proporcionalidade das operagbes de
cada associado com a COOPBRASIL, assim como a faculdade estabelecida no Artigo
26 deste estatuto social; |l - As novas subscrigdes de quotas-parte. PARAGRAFO
UNICO. O. montante de sobras e de reservas capitalizadas que ultrapassarem o limite
de concentragao de quotas-partes estabelecido sera realizado e entregue em moeda
corrente ao associado. Art. 26 - Na apurag8o de haveres do associado demissionario,
eliminado ou excluido, as quotas-partes do capital social a serem devolvidas sofrer&o:
I. O acréscimo das sobras liquidas distribuidas do exercicio social; ll. As dedugdes: a)
do rateio das perdas do exercicio social: b) de todo e qualquer género de dano
causado pelo associado. lll. As retengbes de valores necessarios a garantia de
adimplemento de despesas € dispéndios passiveis de serem suportadas pela
COOPBRASIL, em decorréncia de ato e/ou fato ilicito praticado pelo associado, doloso
ou culposo, nas modalidades de negligéncia, imprudéncia e impericia, até que seja
definitivamente solvido ou afastado o risco. Art. 27 - A devolugio do capital social ao
associado se iniciara no prazo de 30 (trinta) dias apés a realizagao da Assembleia
Geral que aprovar as contas do exercicio social em que ocofreu a demissao,
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eliminagao ou exclusdo, na mesma condigac em que se deu a integralizagao. § 1°-Em
caso de exclusdo por morte, dissolugao ou incapacidade civil nao suprida, somente
sera devolvido 0 montante correspondente as -quotas-partes integralizadas do capital
social, apos a apresentagdo da documentagao habil do recebedor, comprovando a
qualidade de, respectivamente, associado, inventariante, herdeiro, liquidante ou
curador. § 2°. Quando a restituigdo das quotas-partes integralizadas do capital social
afetar a estabilidade econdmico-financeira da COOPBRASIL, a restituigao podera ser
feita de maneira a garantir a continuidade das atividades da COOPBRASIL. Art. 28 - A
cobranga de débito excedente sobre o valor correspondente as quotgg. Rartes
integralizadas do capital social, dirigida ao associado ou aos seus sucessoretyJaglizar-
se-4 a qualquer momento. Art. 29 - Ocorrendo desligamento de coopgrades em
numero tal que as restituigbes possam ameagar a estabilidade econémico-ﬁn.é_ng?ira da
COOPBRASIL, esta podera restitui-los mediante critérios que resguardpn"ra' sua
continuidade. §1° - Os cooperados demitidos, eliminados ou excluidos terao o prezo de
01 (um) ano, a contar da prestagdo de contas do exercicio do seu desligamente, para
solicitar o levantamento das quotas-partes e/ou as sobras liquidas. §2° - Expirado o
prazo previsto e nao ocorrendo solicitagao de devolugé@o, as quotas-partes e/ou as
sobras liquidas ser@o destinadas ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social - FATES. CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL - Art. 30 - A Assembleia
Geral, que podera ser Extraordinaria, Ordinaria ou Especial, é o 6rgao supremo da
COOPBRASIL, tendo poderes, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, para tomar
toda e qualquer decis@o de interesse da entidade e suas deliberagdes vinculam a
todos, ainda que ausentes ou discordantes. Art. 31 - A Assembleia Geral sera
normalmente convocada e dirigida pelo Presidente. §1° - Podera também ser
convocada. pela maioria-dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um
quinto) dos cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais, apés solicitagdo ao
Presidente e ndao atendida, no prazo maximo de 10 (dez) dias. §2° - Convocada a
Assembleia Geral, de acordo como estabelece a Lei e este Estatuto, ndo pode a
mesma ser desconvocada, salvo motivo de forca maior devidamente comprovado. § 3°
- Nao podera votar na Assembleia Geral o cooperado que tenha sido admitido apos a
convocacgao. Art. 32 - As Assembleias Gerais serio convocadas com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias para a primeira convocagao e 01 (uma) hora apds para a
segunda e terceira convocagoes, respectivamente. Art. 33 - Nos Editais de
Convocagao das Assembleias Gerais, deverao constar: a) a expressao "Convocagao
de Assembleia Geral", Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso; b) dia e hora da
reunido, em cada convocagdo, assim como o enderego do local da sua realizagdo, o
qual, salvo motivo justo sera sempre o da sede social; ¢) a sequéncia ordinal das
convocagdes; d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes dos
assuntos; e) o nUmero de cooperados existentes na data da expedicao do Edital, para
efeito de calcuio de "quorum®” da instalagao; f) a data assinatura do responsavel pela
convocagao. PARAGRAFO UNICO - No caso da convocagao ser feita por cooperados,
o Edital devera ser assinado, no minimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do
documento que a solicitou, e no caso de ser feita pelo Conselho Fiscal, por, no minimo,
02 (dois) de seus membros € no caso da Diretoria, pela maioria que a convocou. Art.
34 - A notificagdo dos sécios para participagdo das Assembleias sera pessoal e
ocorrera com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo. § 1° - Na
impossibilidade de notificagdo pessoal, a notificagao dar-se-4 por via postal, respeitada
a antecedéncia prevista no caput deste artigo. § 2° - Na impossibilidade de realizagao
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das notificagoes pessoal e postal, os sécios serao notificados mediante edital afixado
na sede e publicado em jornal de grande circulagdo na regiéo da sede da
COOPBRASIL ou na regiao onde ela exerga suas atividades, respeitada a
antecedéncia prevista no caput deste artigo. § 3° - Os Editais de Convocagao serao
afixados em locais visiveis nas dependéncias comuns e frequentadas pelos
cooperados, publicados em jornal e comunicados por circulares aos cooperados. § 4° -
Os incentivos e/ou sangdes previstos no artigo 11, paragrafo 2° da lei 12.690/2012
serao definidos em Regimento Interno. Art. 35 - E da competéncia das Asgembleias
Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, a destituigao dos membros da Diretpfid e do
Conselho Fiscal. Art. 36 - O "quorum" para instalagao da Assembleia Ge;iai € o0
seguinte: 1 - 2/3 (dois tergos) do numero de cooperados, em primeira convQeasao; "n-
Metade mais um dos cooperados, em segunda convocagao; 1t - 50 (cinquenta)_’sbcios
ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de socios, prevalecendo o menf;'r'nﬁinero,
em terceira convocacgao, exigida a presenca de, no minimo, 4 (quatro) socios.para as
cooperativas que possuam até 19 (dezenove) sécios matriculados. §1° - Parzefeito de
verificagdo do "quorum", 0 numero de cooperados presentes, em cada convocagao, far-
se-4 por suas assinaturas seguidas e apostas na Lista de Presenga. §2° - Constatada a
existéncia de “quorum” no horario estabelecido no Edital de Convocagéao, o Presidente
instalara a Assembleia, tendo encerrado a Lista de Presenga mediante termo que
contenha a declaragéo do numero de cooperados presentes, da hora do encerramento
e da convocagac correspondente, fara transcrever estes dados para a respectiva ata.
Art. 37 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Presidente da
COOPBRASIL, e serda auxiliado por um Secretario ad hoc, que devera ser um
cooperado em pleno gozo de seus direitos, escolhido na Assembleia Geral, podendo,
também, serem convidados os ocupantes dos cargos sociais para compor a mesa.
PARAGRAFO UNICO - Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo
Presidente da COOPBRASIL, os trabalhos serao dirigidos por associado que vier a ser
indicado pelo plenario, sendo secretariada por outro associado convidado por aquele.
Art. 38 - Os ocupantes dos cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, nao
poderdo patrticipar na votagao sobre assuntos que a eles se refiram, de maneira direta
ou indireta, inclusive de eleigdes, mas nao ficarao privados de tomar parte nos
respectivos debates. Art. 39 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas a
prestagdo de contas e suas pegas contabeis, o Presidente, logo apés a apresentagao
da mesma solicitara do plenario que indique um associado para coordenar os debates
e a votagao da matéria. § 1° - Transmitida a direg@o dos trabathos, o Presidente e os
demais membros da Diretoria e Conselho Fiscal deixarao a mesa permanecendo,
contudo, no recinto a disposicdo da Assembleia para os esclarecimentos que Ihes
forem solicitados. § 2° - O Coordenador indicado escolhera, entre os cooperados, um
Secretario "ad-hoc” para auxilia-lo na redagao das decisoes a serem incluidas na ata,
pelo Secretario da Assembleia. Art. 40 - As deliberacbes das Assembleias Gerais
somente poderdo versar sobre os assuntos constantes do Edital de Convocagao e 0s
que com eles tiverem direta e imediata relagdo. §1° - A votagao sera nominativa e a
descoberto ou por- aclamagao, podendo a Assembleia Geral optar pelo voto secreto.
§2° - O que ocorrer nas Assembleias Gerais devera constar de ata circunstanciada,
lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos
membros da Diretoria e Fiscal presentes, por associado designado pela Assembleia
Geral e, ainda, por quantos o queiram fazer. §3° - As decisdes das Assembleias Gerais
serdo tomadas pelo voto pessoal, tendo cada associado, em pleno gozo dos seus
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.direitos sociais, o direito a um voto, ndo sendo permitida a representagao. §4° -
Havendo empate na deliberacao, o Presidente da Assembleia Geral tera direito ao voto
de minerva, de modo que seu voto serd de qualidade e desempatara a questado. §5° -

associado que for admitido apds a convocagdo da Assembleia Geral ndo podera votar
nem ser votado. §6° - O Associado que esteja na condicdo de empregado da
COOPBRASIL nao podera votar nem ser votado. §7° - O Associado que nao estiver
cumprindo com os deveres e obrigagbes constantes deste Estatuto perde o direito de
votar e ser votado. §8° - Quando o numero. de Associados da COOPBF{Aﬁlj_ for
superior a 3.000 (trés mil), a Diretoria podera estabelecer que sejam representades nas
Assembleias Gerais por Delegados, desde que os associados se organizem em
nucleos seccionais e os mandatarios, além de serem associados 8 COOPBRASUW. em
pleno gozo de seus direitos, nao exergam cargos eletivos na COOPBRASI... §9° -
Quando tiver, em seu quadro social, associados residentes a mais de 50 km {cirfiqlienta
quildmetros) da sua sede, a COOPBRASIL poderd estabelecer qif: gejam
representados nas Assembleias Gerais por Delegados, desde que os mandatarios,
além de serem associados a COOPBRASIL em pleno gozo de seus direitos, nao
exergam cargos eletivos na COOPBRASIL. §10° - Devera ser eleito 1 (um) delegado
representante dos grupos seccionais de associados, conforme esta definido no
paragrafo anterior para a representatividade na COOPBRASIL, considerando-se que a
data limite para a eleigao serd até o dia 31 de janeiro do ano de realizagdo da
Assembleia Geral Ordinaria. §11° — O mandato do delegado sera de 01 ano e a posse
sera imediata apds a eleigdo em Assembleia, a qual serd convocada pela Diretoria,
através de Edital encaminhado para todos os associados pertencentes a cada grupo
seccional, sendo o0 nome do associado eleito consignado em ata. §12° Os associados,
integrantes de grupos seccionais, que nao sejam delegados, poderao comparecer as
Assembleias Gerais, privados, contudo, de voz e voto. §13° - Prescreve em 04 (quatro)
anos a agdo para anular as deliberagdes da Assembleia Geral viciadas de erro, dolo,
fraude ou simulacéo, ou tomadas com violagédo de lei ou do Estatuto, contado o prazo
da data em que a Assembléia Geral tiver sido realizada. CAPITULO VIl - DA
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - Art. 41 - A Assembleia Geral Ordinaria sera
realizada obrigatoriamente uma vez por ano, entre os (trés) primeiros meses do ano e
deliberara sobre os seguintes assuntos constantes na Ordem do Dia: | - Prestacdo de
contas da Diretoria acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo: a)
Relatério da gestdo; b) Balango patrimonial; ¢) Demonstrativo das sobra e perdas
{resultados), e Parecer do Conselho Fiscal; d) Plano de atividade da Cooperativa para
o exercicio seguinte. Il - Destinagao das sobras apuradas ou' o rateio das perdas,
deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatorios; lll - Eleigao e
posse dos componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando for o caso; IV -
Fixagao do valor dos honorarios e/ou verba de representacio da Diretoria e da cédula
de presenga do Conselho Fiscal pelo comparecimento as reunides; V - Quaisquer
assuntos de interesse social, excluidos os de competéncia da Assembleia Geral
Extraordinaria e Especial, desde que conste explicitamente no Edital de Convocagao. §
1° - A aprovagao da prestagdo de contas da Diretoria desonera seus membros da
responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulagao, bem como
infragdo de Lei e do Estatuto. §2°- A ndo convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria no
prazo descrito no caput deste artigo podera implicar em responsabilidade civil dos
administradores, sem prejuizo de realizagdo de Assembleia Geral Posterior, de
natureza, extraordinaria, para deliberar as matérias proprias da modalidade Ordinaria.
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§3° - As deliberagdes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas pela maioria
simples dos votos. §4° - Nas Assembleias Gerais que tratarem de eleigoes, o processo
eleitoral serd preparado no ato, de acordo com decisao do Plenario, devendo ser
observada a condigcdo de elegibilidade dos candidatos, na forma da Lei e deste
Estatuto. §5° - Nao se-efetivando nas épocas devidas a eleicdo de sucessores, por
motivo de forga maior, os prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em
exercicio consideram-se automaticamente prorrogados pelo tempo necessario até que
se efetive a sucessdo, nunca além de 90 (noventa) dias. Art. 42. A COORRRASIL
devera deliberar, anualmente, na Assembleia Geral Ordinaria, sobre a adogao ou nao
de diferentes faixas de retirada dos socios. § 1°. No caso de fixagdo de famreas de
retirada, a diferenga entre as de maior e as de menor valor deverd ser-fixdga na
Assembleia. § 2°. E vedado a COOPBRASIL distribuir verbas de qualquec.nalureza
entre os sdcios, exceto a retirada devida em razéo do exercicio de sua atividade gomo
socio ou retribuicdo por conta de reembolso de despesas comprovadamente redfZadas
em proveito da COOPBRASIL. CAPITULO ViIl - DA ASSEMBLE!A *‘GERAL
EXTRAORDINARIA - Art. 43 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre
que necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde
que mencionado, de forma explicita, no Edital de Convocagdo. Art. 44 - E da
competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes
assuntos: | - Reforma do Estatuto. Il - Fusao, incorporagao ou desmembramento. Il -
Mudanga de objetivo. IV - Dissolugéo voluntaria e nomeagao de liquidante. V - Contas
do liquidante. PARAGRAFO UNICO - Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tergos)
dos cooperados presentes com direito a voto para tornar validas as deliberages de
que trata este artigo. CAPITULO IX - DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL - Art. 45 -
Além da realizagdao da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria a COOPBRASIL
devera realizar anualmente, no minimo, mais uma Assembleia Geral Especial para
deliberar, entre outros assuntos especificados no edital de convocagéao, sobre a gestao
da COOPBRASIL, disciplina, direitos e deveres dos sdcios, planejamento e resultado
econdmico dos projetos e contratos firmados e organizagdo da Prestagao de Servigo,
conforme o seu objetivo social. § 1°. A Assembleia Geral Especial de que trata este
artigo devera ser realizada no segundo semestre do ano. § 2°. Os procedimentos para
a realizagdo da Assembleia Especial obedecerdo aos mesmos critérios observados
para as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias. CAPITULO X - DA DIRETORIA -
Art. 46 - A COOPBRASIL sera administrada por uma Diretoria composto de 03 (trés)
membros, todos cooperados, em pleno gozo de seus direitos sociais, eleitos pela
Assembleia Geral para mandato de 04 (quatro) anos, sendo obrigatéria a renovagéo
obrigatéria de 1/3 (um tergo) de seus membros ao término de cada mandato,
constituida de: 1) Presidente; II) Diretor Administrativo-Financeiro, Ill) Diretor
Operacional; § 1° - Nao poderdo ser eleitos para membros da Diretoria impedidos em
razao de crimes disposto em Lei, que n3o tenham direito de voto, estejam com
restricio na Receita Federal, bancos e 6rgaos de controle de crédito, ou ainda os
menores de 18 (dezoito) anos, salvo os emancipados. § 2° - Nao podem compor a
Diretoria, conjuges afins e parentes entre si até o 2° grau em linha reta ou colateral. §
3° - O processo eleitoral da COOPBRASIL sera regulamento pelo Regimento Interno. §
4° - O Presidente da Diretoria sera o Presidente da COOPBRASIL. § 5° - Os membros
da Diretoria serdo eleitos pela Assembleia Geral tomando posse automaticamente na
referida Assembleia. Art. 47 — Os membros da Diretoria da COOPBRASIL devem
empregar, no exercicio de suas fungdes, o cuidado e diligéncia que todo homem ativo e
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probo costuma empregar na administragdo de seus proprios negoécios. § 1° - Os
membros da Diretoria devem exercer as atribuigdes que a Lei, Estatuto e o Regimento
Interno lhe conferirem para lograr fins, no interesse da COOPBRASIL, sendo-lhe
vedado: Praticar ato de liberalidade a custa da COOPBRASIL; |} Sem previa
autorizagao da Diretoria, tomar empréstimo recurso ou bens da COOPBRASIL, ou
usar, em proveito préprio, de organizagac em que tenha interesse ou de terceiros, os
seus bens, servigos ou créditos; I} Receber de terceiros, sem autorizagao da Diretoria,
qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta, em razao do ex&rcicio de
seu cargo; § 2° -.as importancias recebidas por infragao ao disposto no Jogido 1,
pertencerdo 8 COOPBRASIL, sendo dada a destinagao legal. § 3° - A Diretotia padera,
ouvido o Conselho Fiscal, realizar a pratica dos atos gratuitos razoaveis erp*beneficio
dos empregados ou da comunidade de que participe a COOPBRASIL. Ait. 48 - O
membro da Diretoria nao & pessoalmente responsavel pelas obrigagdes que <Centrair
em nome da COOPBRASIL e, em virtude de ato regular de gestao, respendendo,
porém, pelos prejuizos que causar quando proceder: 1) Dentro das atribmgéés ou
poderes, com culpa ou dolo; 1) Com violagao da Lei, do Estatuto e do Regimento
Interno; § 1° - O membro da Diretoria nao é responsave! por atos ilicitos de outros
conselheiros, salvo se com eles for conivente; Art. 49 - A renincia de qualquer
membro da Diretoria independe de motivagao e torna-se eficaz, em relagao a
COOPBRASIL, desde o momento em que lhe for entregue a comunicagao escrita do
renunciante. § 1° — a destituigao do cargo se materializard na proxima Assembleia
Geral, quando sera eleito novo membro da Diretoria para o cargo vago; § 2° - A
Assembleia para a eleigdo do novo membro da Diretoria, devera ocorrer em no maximo
até 90 (noventa) dias apds a vacancia. Art. 50 - Nos impedimentos por prazos
inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente sera substituido pelo Diretor Operacional. §
1° - Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, os diretores se substituem entre
si acumulando as fungdes pertinentes a cada cargo. § 2° - Nos impedimentos
superiores a 90 (noventa) dias, qualquer cargo da Diretoria, devera ser convocada
Assembleia Geral para o devido preenchimento e cumprimento do restante do
mandato..Art. 51 — A Diretoria rege-se pelas seguintes normas: | - Reune-se,
ordinariamente, a cada més, e, extraordinariamente, sempre que necessario por
convocagao do Presidente ou por solicitagao do Consetho Fiscal; 1l - Delibera
validamente com a presenga da maioria de seus membros, proibida a representagao,
sendo as decisdes tomadas pela maioria dos votos dos presentes, reservando-se ao
Presidente o voto de desempate; Il - As deliberacdes serdo consignadas em atas
circunstanciadas, lavradas, lidas, aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos
membros presentes, sendo transformadas em resolugdes para constituir o regimento
interno, quando for o caso. Art. 52 - O Diretor Administrativo-Financeiro, que,
preferencialmente, secretariara os trabalhos, lavrara ata das reunides, que sera lida,
discutida e votada na reunido seguinte e, uma vez aprovada, sera langada no livro
proprio, ou em folhas avulsas, com a assinatura de todos que dela participarem.
PARAGRAFO UNICO — Na auséncia do Diretor administrativo Financeiro, o Presidente
escolhera um agente, seja ele associado ou colaborador, para secretariar os trabalhos.
Art. 53 - A diretoria podera criar comités especiais para estudar, planejar, executar elou
coordenar a solugdo de questdoes especificas. PARAGRAFO UNICO - Perdera
automaticamente o cargo, 0 membro da Diretoria que, sem justificativa, faltar a 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas ou a 06 (seis) alternadas durante o ano. Art. 54 -
Compete a Diretoria, entre outras atribuigdes: | - Planejar e acompanhar a
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programacgéo de servigos prestados pelos cooperados, estabelecendo qualidade e
fixando quantidade, valores, prazos, taxas, encargos € demais condigdes necessarias a
sua efetivagdo; H - Manter permanente contato com pessoas, empresas e cooperativas
para efeito de contratos de servigos; lli - Controlar a forma de vinculacao,
desvinculagao e remuneragao de cada cooperado, em relagao aos contratos firmados;
IV - Fazer cumprir as disposigbes contidas no Regimento Interno, V - Verificar
constantemente o estado econdmico-financeiro da COOPBRASIL, através de relatérios
e balancetes, a fim de melhor conduzir seus negécios; VI - Deliberar sobre a gqmisséo,
demissédo, eliminagdo e exclusdo de cooperado ou medidas disciplinares; VU...lear
normas para admissdo, disciplina e demissao de empregados; VIIl - Deliberarsebre a
convocagdo de Assembleia Geral; IX - Indicar bancos nos quais devem ser féftas as
“movimentagdes financeiras e estabelecer regras para essa movumentagéo,mclusuve
fixando limite a ser mantido em caixa; X - Adquirir, alienar ou onerar bens movdeis e
iméveis, com expressa autorizacao da Assembleia Geral; XI - Apresentar 2 Assergbleia
Geral, as politicas, planos de agao, programas e orgamentos; Xll — Organizat; duando
for o caso, de acordo com a lei cooperativista, os nucleos seccionais de cooperados;
XHl - Zelar pelo cumprimento das leis cooperativistas, e outras aplicaveis, e pela
participagdo dos cooperados visando o pleno funcionamento da COOPBRASIL; XIV -
Criar Nucleos Operacionais para melhor desenvolvimento dos objetivos da
COOPBRASIL, obedecendo ao disposto em Lei; XV — Abrir nicleos de negécios em
municipios do estado e ou no pais. PARAGRAFQ UNICO - A Diretoria convocara ou
contratara, sempre que necessario, o assessoramento de profissional especializado,
conforme o caso, para auxilid-lo no gerenciamento e decisdes que lhe sdo pertinentes.
Art. 55 - Ao Presidente, compete, dentre outras, as seguintes atribuicdes: | -
Supervisionar as atividades da COOPBRASIL, através de contatos assiduos com 0s
demais Diretores e Gerentes; Il - Verificar, frequentemente, a situagao financeira e o
movimento bancario; Il - Assinar conjuntamente com o Diretor Administrativo-
Financeiro, os cheques, contratos e documentos constituintes de obrigagdes bancarias
e financeiras; IV - Assinar individualmente os contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagbes da COOPBRASIL; V - Convocar e presidir as reunides da
Diretoria e de Assembleia Geral; VI - Representar a COOPBRASIL ativa e

passivamente, em juizo ou fora dele; VIl - Constituir mandatario; Vill - Assinar as
Fichas de Matriculas dos cooperados da COOPBRASIL; IX - Apresentar a prestagao
de contas a Assembleia Geral, X - Executar atividades de relagdes e

intercomunicagdes com cooperativas, 6rgaos e autoridades cooperativistas, ou publicas
e privadas, imprensa e pessoas em geral visando os interesses da COOPBRASIL; Xi -
Exercer outras atribuigbes designadas pela Diretoria € Assembleia Geral. Art. 56 -

Diretor Operacional compete, dentre outras, as seguintes atribuigdes: | - Supervisionar
e controlar as atividades administrativas e de pessoal da COOPBRASIL,; Il - Fiscalizar
a qualidade e padroes dos servigos prestados pelos cooperados; Ill - Promover
contatos e viabilizar contratos com empresas para a prestagdo de servigos dos
cooperados, compativeis com os objetivos da COOPBRASIL; IV - Propor, planejar e
executar treinamento para os cooperados; V - Propor e ser responsavel pela efetivagao
de convénios e contratos com empresas ou entidades, em beneficio social e cultural
dos cooperados e empregados da COOPBRASIL; VI - Elaborar e controlar os planos e
programas de beneficios de bem-estar social dos cooperados e familiares; VIl - Exercer
outras atribuigdes designadas pela Diretoria e Assembleia Geral. VIll - Assinar
conjuntamente com o Presidente ou com o Diretor Administrativo Financeiro, os
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cheques, contratos e documentos constituintes de obrigagées bancarias e financeiras,
na auséncia justificada do Presidente ou do Diretor Administrativo Financeiro; Art. 57 —
Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete, dentre outras, as seguintes atribuigoes: |
- Secretariar e lavrar as Atas das reunibes da Diretoria e das Assembleias Gerais,
responsabilizando-se peios documentos e arquivos referentes; Il - Preparar ou mandar
preparar as correspondéncias e expedientes da COOPBRASIL e controlar os
recebimentos e arquivamentos dos mesmos; ill - Preparar o relatorio anual da gestao e
organizar as demais pec¢as da prestagdo de contas anual para apresepjagio a
Assembleia Geral, IV - Responsabilizar-se pela contabilizagdo e controle de.contas a
pagar e receber da COOPBRASIL; V - Participar na elaboragac dos orgamentes de
pregos e contratos com os demais Diretores e Conselheiros; VI - Assinar a:F‘k}ba de
Matricula dos cooperados, em substituicao do Diretor Presidente, quando sua.auséncia
da sede da COOPBRASIL; VIl - Assinar juntamente com o Diretor Presidénte, os
cheques, contratos e documentos constituintes de obrigagdes bancarias; VIIE: €rgoorar
o plano orgamentario anual e controlar sua execugao; IX - Exercer outras alfibuigdes
designadas pela Diretoria € Assembleia Geral. X - Assinar conjuntamente com o Diretor
Operacional, os cheques, contratocs e documentos constituintes de obrigagdes
bancarias e financeiras, na auséncia justificada do Presidente. Art. §8 - O Pré-Labore
e/ou Verba de Representagao da Diretoria Executiva sera fixado, anualmente pela
Assembleia Geral, considerando as condigdes econdmicas financeiras previstas para o
ano em curso. CAPITULO XI| - DO CONSELHO FISCAL - Art. 59 - Os negdcios e
atividades da COOPBRASIL serdo fiscalizados assidua e minuciosamente por um
Conselho Fiscal, constituido por no minimo 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, todos cooperados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo
permitida a reeleicdo de apenas 1/3 (um tergo) dos seus componentes. § 1° - Nao
podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis na forma deste Estatuto,
os cOnjuges e parentes entre si e da Diretoria até 2° grau, em linha reta ou colateral. §
2° - O associado n&o pode exercer cumulativamente fungées no Conselho Fiscal e na
Diretoria. Art. 60 — O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participagdo de no minimo 03 (trés)
de seus membros. § 1° - Em sua primeira reunido escolhera dentre seus membros
efetivos um Coordenador, incumbido de convocar e dirigir as reunides, assim como um
Secretario para lavrar as Atas. § 2° - As reunides poderao ser convocadas também por
qualquer de seus membros, pela Diretoria ou da Assembleia Geral. § 3° - Na auséncia
do Coordenador, os trabalhos poderao ser dirigidos por qualquer dos membros
presentes, escothido na ocasifo. § 4° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples de votos e constarao de ata lavrada em livro proprio que no final dos trabalhos
sera lida e- assinada pelos presentes. § 5° - Perdera automaticamente a fungao de
Conselheiro 0 membro que, sem justificativa, faltar a 04 (quatro) reunibes ordinarias
consecutivas ou a 08 (oito) alternadas durante o ano. Art. 61 — Ocorrendo 03 (trés) ou
mais vagas no Conselho Fiscal, a Diretoria convocara Assembleia Geral para nova
eleigdo de preenchimento e cumprimento do restante do mandato. Art. 62 — Compete
ao Conselho Fiscal exercer assidua e constante fiscalizagdo sobre as operagbes,
atividades e servicos da COOPBRASIL cabendo-lhes entre outras as seguintes
atribuicdes: | - Examinar balancetes, relatérios. e outros demonstrativos financeiros,
contabeis e orgameritarios mensais e a prestagdo de contas anual da Diretoria,
emitindo parecer para a Assembleia Geral; Il - Examinar documentos constitutivos de
obrigagdes, livros de atas, de empregados, fiscais e outros obrigatorios da
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COOPBRASIL: lll - Auscultar os interesses e manifestagdes dos cooperados,
tomadores e beneficiarios dos servicos quanto ao funcionamento e gestao
administrativa; IV - Dar conhecimento a Diretoria e Assembleia Geral das conclusdes
dos trabalhos, buscando sanar irregularidade;, V - Convocar Assembleia Geral
Extraordinaria para decisdo sobre problemas graves e urgentes; § 1° - Para
desempenho de suas fungdes tera o Conselho Fiscal aceso livre a qualquer setor, livro,
documento e registro sem, contudo, intervir diretamente na rotina e fatos encontrados.
§ 2° - Podera o Conselho Fiscal, para assessora-lo no desempenho de suss, jafefas,
solicitar a contratagao de auditoria independente. Art. 63 - A cédula de presgnrgay pelo
comparecimento do Conselheiro as reunidés do Conselho Fiscal, sefd*-fixada
anualmente pela Assembleia Geral, considerando as condigses eodiidfmicas-
financeiras previstas para o ano em curso. Art. 64 - O processo eleitoral para.a.eleigdo
do Conselho Fiscal sera regulamentado no Regimento Interno. Art. 85 - A rendnéia do
Consetho Fiscal independe de motivagdo e torna-se eficaz, em I8lagdo a
COOPBRASIL, desde o momento em que lhe for entregue a comunicagao &scrita ao
renunciante. CAPITULO XiI - DOS LIVROS OBRIGATORIOS - Art. 66 — A
COOPBRASIL devera ter, aléem de outros, os seguintes livios e ou folhas e fichas
digitadas eletronicamente: | - Com termos de abertura e encerramento subscritos peio
Presidente: a) Matricula; b) Presenga de cooperados nas Assembleias Gerais; ¢) Atas
das Assembleias; d) Atas do Conselho de Administragdo, e} Atas do Conselho Fiscal;
- Autenticados pela autoridade competente: a) Livros fiscais; b) Livros contabeis.
PARAGRAFO UNICO — E facultada a adogao de fivios de folhas soltas ou fichas,
devidamente numeradas. Art. 67 — No Livro/Ficha de Matricula os cooperados serao
inscritos por ordem cronologica de admissao, dele constando: | - O nome, idade,
estado civil, nacionalidade, profiss@o e residéncia dos cooperados. Il - A data de sua
admissao e, quando for o caso, da sua demissé&o, eliminagéo ou exclusao. Il - A conta
corrente das respectivas quotas-partes do capital social. CAPITULO Xlil - DO
BALANGO, RESULTADOS E FUNDOS - Art. 68 - O Balango Geral, Demonstrativos
de Resultados e outras pecgas contabeis serdo levantados anualmente, na data de
encerramento do exercicio social, de acordo as normas do Consetho Federal de
Contabilidade - CFC e dispositivos legais dos 6érgaos oficiais e entidades de
representagdo do cooperativismo. Art. 69 - Dos resultados apurados, ocorrendo
sobras, primeiramente serao deduzidos, para os Fundos Legais e outros existentes, os
percentuais devidos, e o restante das sobras liquidas sera destinado conforme decisao
da Assembleia Geral atendendo ac que dispde o inciso “f", do Art. 9° deste Estatuto.
PARAGRAFO UNICO - Se os resultados apresentarem perdas ou prejuizos, os
mesmos serdo levados a conta do Fundo de Reserva e, sendo este insuficiente serao
cobertos mediante rateio dos cooperados, de acordo com decis&o da Assembleia
Geral, atendendo ao que dispde o inciso “IV” do artigo 10 deste Estatuto. Art. 70 - Os
custos e dispéndios serdo cobertos pelos cooperados que tenham participado dos
servigos contratados durante o exercicio. DOS FUNDOS - Art. 71 - A COOPBRASIL €
obrigada a constituir os seguintes Fundos: | - Fundo de Reservas, destinado a reparar
perdas de qualquer natureza que COOPBRASIL venha a sofrer e atender ao
desenvolvimento das atividades sociais, constituido de: a) 15% (dez por cento), pelo
menos, das sobras liquidas apuradas em cada exercicio; b) Auxilios e doagdes sem
destinagdo especial; Il - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES,
destinado a prestagdo de assisténcia aos seus cooperados e seus familiares e aos
empregados da COOPBRASIL, constituido: a) De, no minimo, 10% (cinco por cento),
Certifico o Registro sob o n° 97688103 em 14/08/2017

é? s
N) Protocolo 170508633 de 09/08/2017

(94 Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221
luc E B Este documento pode ser verificado em hnp:l!regin.juceb.ba<gov.brIAUTENTICACAODOCUMENTOSIAUTENTICACAO.aspx
Chancela 137277140037160
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 15/08/2017
por Hélio Portela Ramos - Secretario Geral


http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx

COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICO
CNPJ: 22.331.020/0001-88
NIRE: 29400041221

das sobras liquidas apuradas em cada exercicio; b) Do resultado das operagbes com
nao associados; ¢) Dos valores recebidos a titulo de mora associado; § 1° - Os Fundos
Legais sdo indivisiveis entre os cooperados e, somente em caso de dissolugao da
COOPBRASIL, havendo saldo remanescente terd a destinagdo que deliberar a
Assembleia Geral de extingdo. § 2° - A COOPBRASIL, podera criar outros fundos,
inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de
formagdo, custeio, aplicagdo e liquidagdo, devendo ser aprovados em Assembieia
Geral e regulamentados em Regimento Interno. Art. 72 - Reverte-se para 03, fyndos
Legais: | - Para o Fundo de Reserva, os auxilios e doagbes nao especificadas,.sendas
eventuais e outros valores arrecadados. 1l - Para o FATES, os resultados de operagdes
com nao cooperados, bem como os decorrentes de participagdes em sociedadés nao
cooperativas e outros valores propostos pelos cooperados e aprovados em Asserpbleia
Geral. CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS -Aarf. 3-A
COOPBRASIL podera ser dissolvida, de acordo como dispde sobre o @s$thto a
Legislagdo Cooperativista. Art. 74 — A estrutura operacional da COOPBRASIL sera
elaborada e proposta pela Diretoria & aprovagédo da Assembleia Geral, para sua
implementagé@o e funcionamento. Art. 76 - Os casos omissos serdo decididos pela
Assembleia Geral, com base nos principios doutrinarios e na Lei. Art. 76 — Este
ESTATUTO foi reformado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 16 de
junho de 2017. Concluso o item um da Ordem do Dia, o Presidente da Assembleia
informa que em obediéncia. ao item 2 da Ordem do Dia, deveriam eleger um novo
Diretor Presidente ou Diretora Presidente para a Cooperativa e para tanto solicita que
se apresente o que seja indicado um nome para compor o referido cargo, sendo
indicado Vinicius Santos de Souza. Colocado em votagado, foi aprovado por
unanimidade, elegendo-se para complemento do mandato que se findara em 2021, o
PRESIDENTE: VINICIUS SANTOS DE SOUZA, brasileiro, solteiro, auxiliar
administrativo, nascido em 09 de Novembro de 1994, porlador da Carteira de
Identidade de n°® 1545484139 expedida pela SSP-BA., com o CPF de n° 047.857.365-

00, residente e domiciliado na 22 Travessa da Rua da Linha, n°® 528 — Barra do ltaipe -
CEP — 45.658-124 — Ilhéus - Bahia. Concluida a eleigdo, o Presidente da Assembleia
constatou que todos os membros Diretoria € do Conselho Fiscal eleitos, declaram sob
as penas da lei, que ndo estavam impedidos de exercer a administragédo e a
fiscalizagao da Cooperativa em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrarem
sob os efeitos dela, a pena que vide ainda que temporariamente ac acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, conclusao
peculato ou contra a-economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra
norma de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou a
prioridade (ART. 1.011 paragrafo 1° do CCB/2002), inclusive que nao existam entre
eles lagos de parentesco até 2° grau, em linha reta ou colateral, de conformidade como
dispde o Art. 51 e 56 da Lei 5.764/71, dando-lhes assim posse imediata. Iniciando o
terceiro e ultimo item da Ordem do Dia que trata de informagdo dos associados, o
Presidente da Assembleia informa que a associada Eliane Souza da Costa - CPF
955.819.875-72 desligou-se da Cooperativa e que a Cooperativa tem no seu quadro
societario no presente momento os seguintes associados: 1. Elias Santos Silva,
brasileiro, nascido em 27/05/1962, solteiro, técnico agricola, RG 02075392-60, SSP-
BA, CPF: 219.715.365-04, residente e domiciliado na Rua Formosa, 35, Felicia, Vitoria
da Conquista, CEP: 45.055-275; 2. Tamires da Silva, brasileira, natural de Riacho de
Santana - BA, nascida em 21/11/1990, solteira, assistente administrativa, RG
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1568985517, SSP-BA, CPF: 038.949.575-14, residente e domiciliada na Avenida
Governador Roberto Santos, n°. 2450, AP 203, Esperanga, llhéus — Bahia, CEP
45.658-630. 3. Reis Magno Melo Santos, brasileiro, nascido em 20/03/1996, solteiro,
assistente administrativo, RG n. 1636725716 SSP/BA, CPF 070.456.565-05, residente
e domiciliado na Rua Genésio Santos, 466, Teotonio vilela, llhéus- BA, CEP 45657-
190; 4. Erlandia Pereira Brito, brasileira, nascida em 27/09/1977. solteira, Auxiliar
Administrativa, RG n. 09312070298 SSP/BA, C 963.345PF 415-87, residente e
domiciliado na Travessa Pau Brasil, 50, Centro, Potiragua - BA, CEP 45.7‘.{Q—,QQO; 5.
Raquel Trindade do Nascimento Silva, brasileira, nascida em 24/03/1952, ymva, aux.
Administrativa, RG.0154662305 SSP-BA, CPF 529.905.595-15, residente e demriliada
na Avenida Roberto Santos, 2225, Pedro Gerénimo, Itabuna- BA, CEP 45.606%472; 6.
Sonilda Santos das Virgens, brasileira, nascida em 12/11/1968, solteita. gyxiliar
Administrativa, RG 04812598546 SSP/BA, CPF 515.681.445-04, residente e gorhidiliada
na Rua Leblon, 68, 3° andar, Massaranduba, Salvador - BA, CEP 40.433900; 7.
Eritania Santos de Jesus, brasileira, nascida em 10/05/1982, solteira, duxiliar de
servigos gerais, RG 1295128934 SSP/BA, CPF 011.153.175-63, residente e
domiciliada na Avenida Anténio Carlos Magalhdes, 462, 2° andar, Malhado, lihéus- BA,
CEP 45.651-620 e 8. lsaque Correia Santos, brasileiro, nascido em 26/04/1978,
solteiro, assistente administrativo, CNH n°. 05859605845 DETRAN-BA, CPF
001.915.065-24, residente e domiciliado na Rua Ladeira do Gameleiro, 84, Térreo,
Conquista, llhéus - BA, CEP 45.650-134. Concluida a Ordem do dia, o Presidente da
Assembleia solicitou dos presentes se tinham mais alguma observagéo sobre o
assunto em pauta e como ninguém se pronunciou, a Presidente da Assembleia
agradeceu a presteza e a seriedade com que foi realizada esta Assembleia, com a
participagao de todos os associados presentes, e deu por encerrada a Assembleia, e
eu, Elias Santos Silva, secretario, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim, pelo
Presidente da Assembleia e por todos os demais associados presentes, ltabuna, 16 de
junho de 2017.

Esta ATA & cépia fiel e auténtica da que se encontra lavrada no Livro de Atas de
Assembleias Gerais da sociedade e vai por mim Presidente da Assembleia e pelo
Secretario da Assembileia, assinada. itabuna, 16 de junho de 2017.

ELIANE SO%ZA iA COSTA

Pregidente da Assemblei
- L&MG -~
LIAS SANTQOS SiILVA
Secretéario da Assembleia
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos vinte e trés dias do més de agosto do ano de dois mil e dezessete,
reuniram-se na Rua Rui Barbosa n°. 431 ~ Centro — Itabuna - Bahja - CEP
45.600-222, em Assembleia Geral Extraordinaria, os associadd¢$;.da
COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICO, em 'tet(;elra
convocagéo as dez horas da manha (10h00) com a presenga de geis«(06)
associados conforme registro dos nomes na Lista de Presenca. O Presidente
da Cooperativa, VINICIUS SANTOS DE SOUZA, que neste ato é tambéth o
Presidente da Assembleia, iniciou a reuniao agradecendo a presenga,de
todos os associados presentes na Assembleia, convidando o cooperado Elias
Santos Silva, para secretariar a Assembleia e lavrar a respectiva Ata. Em
seguida, o Presidente da Assembleia relatou que o Edital de convocacéao foi
entregue pessoalmente a cada cooperado e enviado através de informativos,
efetuando em seguida a leitura do referido edital de Convocagao, o qual vai
transcrito nesta Ata com o seguinte teor: COOPBRASIL COOPERATIVA DE
TRABALHO EM SERVICO - EDITAL DE CONVOCACAO - ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA - O Presidentée da COOPBRASIL, no uso de suas
atribui¢gées que lhe confere o artigo n°. 31 do Estatuto Social convoca os
seus cooperados a reunirem-se em Assembleia Geral Extraordinaria, que se
realizara no dia 23 de agosto de 2017, na sua sede social sita & Rua Rui
Barbosa n°. 431 - Centro -~ Itabuna — Bahia - CEP 45.600-222, com inicio as
08h00, em primeira convocagdo, com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos
cooperados, as 09h00, em segunda convocagdo com a presenca de Y%
(metade] mais um dos cooperados e as 10h00 em terceira e ultima
convoca¢do, com a presenca de no minimo de 04 (quatro) cooperados, para
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1. Reforma Estatutaria com
alteracdo do objeto social; 2. Analise e Aprovacdao do Regimento Interno. A
Cooperativa tem atualmente, 09 (nove) cooperados. [tabuna, 08 de agosto de
2017. VINICIUS SANTOS DE SOUZA - DIRETOR PRESIDENTE.
Continuando, o Presidente da Assembleia inicia o primeiro item da Ordem do
Dia do Edital de Convocagdo que trata da Reforma Estatutaria com alteracdo
do objeto social, informando que a presente alteracdo sera feita por
solicitagéo da OCEB - Sindicato e Organizagao das Cooperativas do Estado
da Bahia, conforme OF. OCEB/DIREX- 089/2017. Continuando foi
explicado que s6 sera necessario proceder com a retirada de um objeto social
para atendimento a recomendag¢do da OCEB, a saber, SERVICO DE
PREPARACAO DE TERRENO, CULTIVO E COLHEITA. Lida e discutida a
alteracdo, destacamos aqui os novos objetos sociais da sociedade sendo eles,
Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais,
Servigo de coleta de residuos nao perigosos, Atividade de obras de
urbanizagédo de ruas, pracas e cal¢adas, Servico de preparagao de canteiro €
limpeza de terreno, Servigo de instalagdo e manutengao elétrica, Servigos de
pintura de edificios, Atividade de obras de acabamento da construcgao,
Servicos de obras de alvenaria, Atividade de cantinas e Servigos de
alimentacdo privativos, Atividades de limpeza de ruas e Atividades

paisagisticas, objetos estes que foram aprovados pela assembleia por
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unanimidade, ap6s lido o Estatuto social alterado, foi colocado em votacéo,
sendo aprovado por unanimidade pelos presentes. Passando para o préximo
item da ordem do dia, 2. Analise e Aprovagao do Regimento Interno. Sobre
essa ordem do dia o presidente, Sr. Vinicius Santos de Souza, pediu a
palavra e convidou a assessoria juridica, para apresentar a min{i'td'* do
Regimento Interno e dirimir duvidas dos associados presentes, depoxs da
explanagdo da assessoria juridica e tiradas todas as duvidas, todos os
presentes aprovaram o novo Regimento Interno da COOPBRASIL que'estara
disponivel em local visivel na sede da Cooperativa para apreqaoao e
conhecimento de todos os cooperados. Concluida a Ordem do..dza. o]
Presidente da Assembleia solicitou dos presentes se tinham mais a}guma
observagdo sobre o assunto em pauta e como ninguém se pronumnciou, o
Presidente da Assembleia agradeceu a presteza e a seriedade com que foi
realizada esta Assembleia, com a participagdo de todos os associados
presentes, e deu por encerrada a Assembleia, e eu, Elias Santos Silva,
secretario, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim, pelo Presidente
da Assembleia e por todos os demais associados presentes, Itabuna, 23 de
agosto de 2017.

Esta ATA ¢ cépia fiel e auténtica da que se encontra lavrada no Livro de Atas
de Assernbléias Gerais da sociedade e vai por mim Presidente da Assembléia
e pelo Secretario da Assembléia, assinada. Itabuna, 23 de agosto de 2017.

(/Mws s&%/gﬁnégg%

Presidente da Assembleia
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LIAS SANTOS SILVA
Secretano da Assembleia
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA/ORDINARIA

Aos trés dias do més de margo de do ano de dois mil e dezessete, reuniram-se na
Rua Doutor Jodo Barbosa n°, 69 — Vaquejada — Serrinha — Bahia - CEP 48.700-000,
em Assembleia Geral Extraordindria e Ordindria, os associados da COOPERATIVA
DE TRABALHO EM SERVICOS £ APOIO ADMINISTRATIVO E MANUTENCAO -
COOSERMAN, em primeira convocagéo as oito horas da manhé (08h00) com a
presenga de doze (12) associados conforme registro dos nomes na Lista de
Presenga. O Presidente da Cooperativa, Sr. José Wellington Santos Nunes de
QOliveira, que neste ato é tambem o Presidente da Assembleia, iniciou a reunido
agradecendo a presenga de todos os associados presentes na Assembleia,
convidando o cooperado o Elias Santos Silva, para secretariar a Assembleia e lavrar
a respectiva Ata. Em seguida, o Presidente da Assembieia relatou que o Edital de
convocagio foi entregue pessoalmente a cada cooperado e enviado através de
informativos, efetuando em seguida a leitura do referido edital de Convocagéo, o
qual vai transcrito nesta Ata com o seguinte teor: COOPERATIVA DE TRABALHO
EM SERVICOS E APOIO ADMINISTRATIVO E MANUTENGAO — COOSERMAN -
EDITAL DE CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E
ORDINARIA - O Presidente da COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS E
APOIO ADMINISTRATIVO E MANUTENCAC - COOSERMAN, no uso de suas
atribuicbes que lhe confere o artigo n°. 34 do Estatuto Social convoca os seus
cooperados a reunirem-se em Assembleia Gerai Extraordinaria e Ordinaria, que se
realizara no dia 03 de margo de 2017, Rua Doutor Jodo Barbosa n°. 69 — Vaquejada
—~ Serrinha - Bahia - CEP 48.700-000, com inicio as 08:00 horas, em primeira
convocagso, com a presenga de 2/3 (dois tergos) dos cooperados, as 09:00 horas,
em segunda convocagao com a presenca de % (metade) mais um dos cooperados e
as 10:00 em terceira e dltima convocagao, com a presenca de no minimo de 04
(quatro) cooperados, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: AGE: | -
Reforma Estatutaria com alteracdo da denominagé@o social, do enderego sede, do
objeto social e do Capital Social mfnimo; Il — Apresentacéio da Instrugdo Normativa
que disciplina o Repouso Remunerado, atendendo ao artigo 7°, Inciso IV, da Lei
12.690/12. AGO: | - Prestagdo de Contas da Diretoria do ano de 2016,
acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo: a) relatério da
gestdo; b) balango patrimonial; ¢) demonstrativo das sobras e perdas. |t — Eleigdo e
Posse do Conselho de Administracac. Hll — Eleicio e Posse do Conselho Fiscal para
um ano. IV - Fixac&o do valor dos honorarios efou verba de representacado da
Diretotria e da cédula de presenga do Conselho Fiscal pelo comparecimento as
reunibes. V — Aprovaciio Retribuicdo pecuniaria dos Cocperados Coordenadores,
conforme artigo 7°, paragrafo 6° da Lei 12.680/12. Vi — Deliberar sobre a adogao de
diferentes faixas de refiradas dos sdcios cooperados, atendendo ao artigo 14 da Lei
12.690/12. A Cooperativa tem atualmente, 17 (dezessete) cooperados. A
Cooperativa tem atualmente, 17 (dezessete) cooperados. Serrinha, 21 de fevereiro
de 2017. JOSE WELLINGTON SANTOS NUNES DE OLIVEIRA - Diretor Presidente.
Continuando, O Sr. Presidente da Assembleia passou para o item | da ordem do dia
do Edital de Convocag2o da Assembleia Geral Extraordinaria: | - Reforma
Estatutaria. O Sr. Presidente da Assembleia relata que se faz necessario uma
reforma geral do Estatuto Social para atendimento a Lei 12.690/2012 bem como
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alterar a sua denominagao social, o seu objeto sbeiat. o seuvendeteco sede e o seu
capital social minimo, de modo a torna-ia mais competitiva e em condi¢bes de
participar de mais certames licitatérios e para tanto elaborou um novo Estatuto
Social de modo a torna-la apta ao atendimento das pretensées dos associados. Ato
continuo, o Sr. Presidente da Assembleia passou a apresentar o novo Estatuto
Social da Cooperativa lendo e discutindo artigo por artigo procedendo inclusive as
alteragdes cabiveis proposta pelo -plenario ao referido Estatuto. Concluido a
;Lh}gpresentagéo, discussoes e alteragbes, foi colocado em votagdo o Estatuto Social,
«sendo 0 mesmo aprovado por unanimidade pelos associados presentes, sendo o
° mesmo parte integrante desta ata, seguindo anexo. Destacamos aqui a nova
denominacdo social da Cooperativa que passa a ser COOPBRASIL
COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIGO, o seu novo enderego sede que de
" acordo com o inciso | do novo Estatuto Socia; passa a ser: Inciso | - Sede e
administracdo no Municipio de Itabuna, no Estado da Bahia, na Rua Rui Barbosa n.
431 ~ Centro - CEP: 45.600-222, o seu objeto social que de acordo com Paragrafo
1° do Art. 2° passa a ter a seguinte redagao: Atividades de fornecimento e gestéo de
recursos humanos para terceiros, atividade de limpeza, atividades paisagisticas,
Cantinas — servicos de alimentagao privativos, servigos de coleta de residuos nio
perigosos, servigos de obras de alvenaria, Servigos de obras de urbanizagso e ruas,
pragas e calcadas, servigos de preparagao de terrenos, cultive e colheita, servigos
combinados de escritdrio e apoio administrativo, servicos combinados para apoio a
edificios, exceto condominios prediais, servicos de pintura de edificios e o seu
Capital Social minimo que de acordo com o Art. 21 do Estatuto Social apresenta:
Art. 21 - O Capital Social da COOPBRASIL, répresentado por quotas-partes, nio
tera limites quanto ao maximo, variard conforme o numero de quotas-partes
subscritas e integralizadas, nao podendo ser inferior .a R$ 2.800,00 (dois mil e
* oitocentos reais), todos aprovados por unanimidade igualmente ao Estatuto Social
aqui aprovado. Continuando, o Sr. Presidente da Assembleia passou para o item |l
da Assembleia Geral Extraordinaria: Il — Apresentagdo da Instrugdo Normativa que
disciplina o Repouso Remunerado, atendendo. ao artigo 7°, IV, da Lei 12.690/12. O
Sr. Presidente da Assembleia solicitou que fosse lida para os presentes o teor da
- referida instrugao, aprovada em reuniio do Conselho de Administragao, conforme
ata de 22/02/2017. O Sr. Presidente da Assembleia soficitou aos presentes que
fizessem as consideragdes e sugestdes sobre esta Instrugdo Normativa, para serem

aprovados pela plenaria. Como no houve nenhuma sugestao ou consideragdo, o
Sr. Presidente da Assembleia declarou que a presente instrugcdo passa a vigorar a %\
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partir da data de aprovagao em reunido realizada pelo Conselho de Administracéo,
sendo esta instrugdo ratificada por unanimidade nesta Assembleia. Concluida a
Ordem do Dia da AGE, o Presidente da Assembieia suspendeu os trabalhos por
uma hora para que pudesse dar inicio a Assembleia Geral Ordinaria. Iniciando a
Assembleia Geral Ordinaria uma hora apés a suspensao, com o mesmo quérum da
AGE, o Presidente da Assembléia passou para o item | da ordem do dia do Edital de
Convocagéo da Assembléia Geral Ordinaria - Prestagdo de Contas do anc de 2016
da Diretoria, acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo: a)
relatorio da gestao; b) balango patrimonial: ¢) demonstrativo das sobras e perdas. O
Sr. Presidente informou a todos que a Cooperativa, desde que foi fundada no ano de
2015, n&o prestou servigo a nenhum Tomador de Servico e por isso nao teve
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movimentagbes financeiras, apresentando o Bhlarco Fafimdelal encerrado em
31:12.2016, no qual consta apenas o registro do Capital Social da Cooperativa,
apresentando em seguida a Demonstragao de Sobras e Perdas devidamente zerada
devida a inexisténcia de movimentagdo comercial, sem nenhum resultado
operacional, ou seja, resultado zero sem sobra ou perda. Continuando, solicita ao
Coordenador do Consetho Fiscal que efetue a leitura do Parecer do Conselho Fiscal
sobre as contas apresentadas, o qual assumindo a palavra apresenta o devido
parecer no qual confirma a veracidade das contas apresentadas, sugerindo a sua
aprovagao. Reassumindo a palavra o Sr. Presidente da Assembleia informa aos
demais associados que, de conformidade com a Lei 5764/71 se faz necessario que
a Diretoria e o Consetho Fiscal se afastem da mesa sem, no entanto, se ausentarem
do racinto, para que sejam julgadas e votadas as contas apresentadas, cabendo aos
demais associados presentes, elegerem um cooperado. para coordenar os trabaihos
de votagéo. Dando prosseguimento foi eleita a cooperada Eritania Santos de Jesus
para coordenar o0s trabalhos de discuss8o e votagio das contas apresentadas e esta
convida Hamilton Campos da Silva para secretariar a Assembleia nesse momento.
Assumindo a palavra o Sr. Coordenador questiona se alguém tem duvidas quanto as
contas apresentadas, onde nada foi questionado, procedendo entéo a votagéo sobre
as referidas contas. Colocado em votagéo foi aprovado por unanimidade pelos
associados presentes, abstendo-se de votar os impedidos por lei. O Presidente da
Assembleia informou que os membros da Diretoria Executiva, atualmente chamado
de Conselho de Administracdo, solicitaram a rentincia ao cargo, sendo assim, com
base no Estatuto Social, devera ocorrer nova eleigdo na Assembleia. Continuando, o
Presidente da Assembleia sugere que se atenda aos itens dois e trés da Ordem do
dia que trata da eleigdo do Conselho de Administragéio e do Conselho Fiscal devido
4 escassez do horario, o que foi concordado por todos. Diante do fato solicita que se
apresentem ou que sugiram nomes para a Conseltho de Administragdo e Conselho
Fiscal. Fez-se uma breve interrupgédo para que o0s presentes se reunissem e
avaliassem e sugerissem o0s nomes para a composigdo do Conselho de
Administragio, para o periodo de 2017/2021, encerrando-se o mandato na
Assembleia Geral Ordinaria do ano de 2021 e para o Conselho Fiscal para o periodo
de um ano. O plenario escolheu os seguintes associados, para compor o Conselho
de Administragdo para o periodo de 2017/2021, encerrando-se ©0 mandato na
Assembleia Geral Ordinaria do ano de 2021: DIRETOR PRESIDENTE - Eliane
Souza da Costa, brasileira, natural de Salvador-BA, nascida em 28/07/1979,
solteira, contadora, RG 596482957 SSP-BA, CPF ©55.8190.875-72, residente e
domiciliada na Rua Major Homem Del Rey, 260, AP 102, Cidade Nova, ilhéus- BA,
CEP 45.6852-180; DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO - Elias Santos Silva,
brasiteiro, natural de Potiragua-BA, nascido em 27/05/1962, solteiro, técnico
agricola, RG 02075392-60, ssp-ba, CPF: 219.715.365-04, residente e domiciliado na
Rua Formosa, 35, Felicia, Vitoria da Conquista, CEP: 45.055-275: DIRETOR
OPERACIONAL - Tamires da Silva, brasileira, natural de Riacho de Santana- BA,
nascida em 21/11/1990, solteira, assistente administrativa, RG 1568985517, SSP-
BA, CPF: 038.949.575-14, residente e domiciliada na Avenida Governador Roberto
Santos, n°. 2450, AP 203, Esperan¢a, (théus - Bahia, CEP 45.658-630.
CONSELHEIROS FISCAIS sendo que o mandato encermra-se na préxima AGO, que
sera realizada nos primeiros trés meses do ano de 2018. CONSELHEIROS FISCAIS
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TITULARES: Reis Magno Melo Santos, brasulelrb naturafrfellﬂeﬁs-BA nascido em
20/03/1996, soiteiro, assistente administrativo, RG n. 1636725716 SSP/BA, CPF
070.456.565-05, residente e domiciliado na Rua Genésio Santos, 466, Teotdnio
vilela, llhéus- BA, CEP 45.657-180; Erdandia Pereira Brito, brasileira, natural de
Potiragua-BA, nascida em 27/09/1977, solteira, Auxiliar Administrativa, RG n.
0931207029 ssp/BA, cpf 963.345.415-87, residente e domiciliado na Travessa Pau
Brasil, 50, Centro, Potiragua-BA, CEP 45.790-000; Raquel Trindade do
Nascimento Silva, brasileira, natural de ltabuna-BA, nascida em 24/03/1952, viuva,
aux. Administrativa, rg 0154662305 ssp/ba, c¢pf 529.905.595-15, residente e
domiciliada na Avenida Roberto Santos, 2225, Pedro Geronimo, itabuna- BA, CEP
45.606-472; CONSELHEIROS FISCAIS SUPLENTES: Sonilda Santos das
Virgens, brasileira, natural de Ipiau-BA, nascida em 12/11/1968, solteira, auxiliar
Administrativa, rg 0481259546 SSP/BA, cpf 515.681.445-04, residente e domiciliada
na Rua Lebion, 68, 3 andar, Massaranduba, Saivador-BA, CEP 40.435-600; Eritania
Santos de Jesus, brasileira, natural de Bana do Rocha-BA, nascida em 10/05/1882,
solteira, auxiliar de servigos gerais, rg 1295128934 SSP/BA, cpf 011.1583.175-63,
residente e domiciliada na Avenida Antonio Carlos Magalhaes, 462, 2 andar,
Malhado, llhéus- BA, CEP 45.651-620 e Isaque Correia Santos, brasileiro, Natural
de llhéus-BA, nascido em 26/04/1978, solteiro, assistente administrativo, CNH n°.
05859605845 DETRAN-BA, CPF 001.915.065-24, residente e domiciliado na Rua
Ladeira do Gameleiro, 84, Terreo, Conquista, llhéus- BA, CEP 45.650-134.
Colocados em votagéo foram eleitos por unanimidade. Concluida a eleigdo o Sr.
Presidente da Assembleia constatou que todos os membros Conselho de
Administracéo e do Conselho Fiscal eleitos, declaram sob as penas da lei, que nio
estavam impedidos de exercer a administracdo e a fiscalizagdo da Cooperativa em
virtude de condenagio criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena
que vide ainda que temporariamente ao acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concluséio peculato ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra norma de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé puiblica ou a prioridade (ART. 1.011
paragrafo 1° do CCB/2002), inclusive que nAo existam entre eles lagos de
parentesco até 2° grau, em linha reta ou colateral, de conformidade como dispde o
Art. 51 e 56 da Lei 5.764/71, dando-lhes assim posse imediata. Continuando, o
Presidente da Assembléia colocou em pauta o item IV - Fixagdo do valor dos
honorarios e/ou verba de representagdo da Diretoria @ da cédula de presenga do
Conselho Fiscal petlo comparecimento as reunides. O Sr Presidente da Assembléia
sugeriu ao plendrio a seguinte remuneragan para os Conselheiros de Administracao:
Presidente — R$ 5.000,00 (cinco mil reais) de .pré-labore mensal; Diretor
Administrativo Financeiro —~ R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais e Diretor de
operacional — R$ 3.000,00 (trés miil reais) mensais. Para os Consetheiros Fiscais
Titulares, ou para os Suplentes, quando em substituicdo dos titulares, pelo
comparecimento as reuniées mensais do Consetho Fiscal, a cédula de presenga no

valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais). Colocada em votagéo, a proposta foi

&

aprovada por unanimidade dos presentes, abstendo-se de votar os impedidos por

fei. Continuando, o Sr. Presidente da Assembléia passou para o item V — Aprovagéo

Retribuicho pecuniadria dos Cooperados Coordenadores, conforme artigo 7°,

paragrafo 6° da Lei 12.690/12. O E&r. Presidente da Assembleia recomendou que,
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diante da auséncia de contratos de prestacio.te servicosra Tdoperativa, o valor
.dessa retribuicdo, para o ano de 2017, fosse determinado pelo Conselho de
Administragao, através de Instru¢gdo Normativa, a qual devera avaliar a quantidade '
de contratos e de cooperados, e que, na Assembleia Geral Ordinaria, que devera
ocorrer no primeiro trimestre de 2018, esse valor fosse analisado pelo plenario. A
1. maioria dos presentes aprovou esta proposta. Continuando, O Sr. Presidente da
E Assembléia passou para o item Vil - Deliberar sobre a adogéo de diferentes faixas
de retiradas dos socios-cooperados, atendendo ao artigo 14 da Lei 12.680/12. O
Presidente da Assembléia apresenta ao plenaric a seguinte proposta para atender
as condigbes estabelecidas no item VIl do Edital: A adogdo de diferentes faixas de
retiradas dos sécios serd de acordo com O estabelecido em cada contrato de
prestagio de servico, assinado pela cooperativa, devendo esta decisio ser validada
a partir do ano de 2018. Depois de avaliarem as faixas praticadas em cada grupo de
contratos e analisada esta proposta, todos 0s presentes concordaram e aprovaram
e por unanimidade a referida proposta. Continusando, O Sr. Presidente da Assembleia
solicitou dos presentes se tinham mais alguma observagdo sobre os assuntos em
pauta. Como n&o houve mais arguigdes e/ou sugestbes, o Sr. Presidente da
Assembléia agradeceu a presteza e a seriedade com que foi realizada esta
Assembleia, com a participagdo de todos os associados presentes, e 0 apoio dos
colaboradores da Cooperativa e deu por encerrada esta reunido, e eu, Elias Santos
Silva, secretario, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim, pelo Presidente da

Assembleia e pelos demais dez (10) associados presentes a Assembleia. Serrinha-
.BA, 03 de marco de 2917.
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Esta ATA é copia fiel e auténtica da que se 'énoontra lavrada no Livro de Atas de
Assembléias Gerais da sociedade e vai por mim Presidente da Assembléia e pela
Secretario da Assembléia, assinada. Serrinha-BA, 03 de mar¢o de 2017.

' EW ON SANTOS NUNES DE OLIVEIRA

\.

|

Advogada OAB/BA 31 592

\ . BOVGS9LE o
[¥.3

L " =
ii %%%% s,; idente da Assembléia
SRR B - /-
LR Hos fouks J=
g3n. £2% ELIAS SANTOS SILVA
g§%8 13% Secretario da Assembieia
gEe F =
.ac:_v.sm o .
Tl
2" %o
S . mO
" SEFm )
133 (oawdlen
g Sty S
‘ﬁ%’ R g%g \M WKLo s oo
2310y 88
%E% z> Ana kiida Sliva Mendes

e e e
. e

Certifico o Registro sob 0 n° 97655169 em 17/04/2017

N) Protocolo 175065624 de 24/03/2017
L :\Elom<(ef da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 28400041221
ste documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.brfAUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTEN
JUCEB Chancela 233705481179655 ITENTICACAC.aspx

Esta cdpia foi autenticada digitalmente e assinada em 19/04/2017
por Hélio Portela Ramos - Secretario Geral


http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO

7

LYYy
soee

- *an
. & :.'

AL X T3
*e

s
. e

REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA" ASSEMBLEIA GERAL

EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 03/03/2017.

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, DURAGAO E ANO

SOCIAL

Art. 1° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS,
sociedade cooperativa, sem fins lucrativos, constituida no dia 24 de abril de 2015, ¢

regida pela Lei n® 5.764/71, de 16 de dezembro de 1971, e atualizada pela lei

12.690/12, de 19 de jutho de 2012, pelos valores e principios do Cooperativismo e
petas disposigdes deste Estatuto, tendo:

| - Sede e administragao no Municipio de Itabuna, no Estado da Bahia, na Rua Rui
Barbosa, n. 431, Centro, CEP: 45.600-222:

Il - Foro Juridico na Comarca ltabuna, Estado da Bahia:

Il - Area de agao para efeito de admissdo de cooperados em todo o territério
nacional;

Il - Prazo de duragéo indeterminado:;

IV - Ano social compreendido no periodo de 1° de Janeiro a 31 de Dezembro de
cada ano.

CAPITULO Il
DO OBJETIVO E DOS OBJETOS SOCIAIS

Art. 2° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS, tem
por objetivo principal a prestagdo de servicos aos seus associados, visando a
estabilidade econbmica e ao bem-estar social de todos.

Para consecugao do seu objetivo social, a Cooperativa tem como objeto

sécias as seguintes atividades;

§ 1° -
)
JUCEB

Atividade de fornecimento e gestio de recursos humanos para terceiros;
Atividades de limpeza; '

Atividades paisagisticas;

Cantinas - servigos de alimentagao privativos; {
Servigo de coleta de residuos nao-perigosos; \
Servigos de obras de alvenaria; & \
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Servigos de obras de urbanizagao - rbia ',-préq:ésie.ca.h;édas;

Servigo de preparagao de terreno, cultivo e.colheita:

Servigos combinados de escritério e apoio administrativo;

Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais;
Servigos de pintura de edificios.
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§ 2° - Para a consecugao do objetivo e dos objetos sociais, podera a Cooperativa:

a) Adquirir, na medida em que o interesse social o aconselhar, géneros e artigos
de uso domestico e pessoal para fomecimento a seus associados, assim como
utensilios, maquinas e equipamentos, software e hardware efoutros
semelhantes para serem aplicados no beneficio de seus associados e na
gestdo cooperativista, relacionados as atividades da 4rea de prestagao de
servigo, de acordo com o artigo 2°.

@ b) Incentivar e promover o intercambio entre as entidades e os profissionais

ligados as areas de atuagdc da COOPBRASIL;

¢) Gerir unidades de apoio ac desenvolvimento das atividades de prestagao de
servico para atender aos seus objetivos sociais, através e convénios ou
contratos celebrados com entidades publicas e/ou empresas privadas, ou
implantados pela COOPBRASIL;

d) Instalar em qualquer local, de sua area de atuagio, Escritdrios Regionais ou
Centrais de Atendimento, concorrer a processos licitatérios e abrir filiais:

e) Contratar profissionais de outras areas com conhecimentos e experiéncias
técnicas para apoiar e participar da gestdo dos negdcios cooperativos;

f) Realizar treinamentos e capacitagao especializada através de cursos,
seminarios, congressos e similares na area de sua atuagio;

g) Promover a difusdo da doutrina cooperaiivista e seus principios no quadro
social, técnico e funcional da cooperativa;

h) Prestar, de acordo com a situag&o tinanceira e decisdo da Assembleia Geral
servicos de natureza social a seus associados e familiares;

@ § 3° - A COOPBRASIL promovera, ainda, mediante convénio com entidades
: especializadas, publicas ou privadas, o aprimoramento técnico e profissional dos
seus associados e de seus proprios empregados e participara de campanhas de
expansao do cooperativismo;

§ 4° - A criterio do Conselho de Administragao, a sociedade podera filiar-se a outras
sociedades cooperativas.

§ 5° - A COOPBRASIL podera, na forma da lei, associar-se a outras cooperativas
singulares e/ou Federagédo, visando o beneficio aos seus associados e o
fortalecimento e expansao do cocperativismo.

§ 6° - Para a consecugdo de suas atividades enumeradas nos paragrafos \

anteriores, podera a COOPBRASIL firmar contratos, acordos, ajustes e convénios, Y
em nome dos seus associados, com entidades publicas e privadas, do Pais e do @ \

B
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exterior, de forma a atender as condigées e ‘abjetds Hos
com seus objetivos sociais;

§ 7° - Nos contratos, acordos e convénios fimados, a COOPBRASIL representara
0s associados coletivamente, agindo como sua mandataria.

"CAPITULO Il
DA ADMISSAO

Art. 3° - Podera cooperar-se 3 COOPBRASIL qualquer pessoa fisica que se
dedique e atue nas atividades e servigos desenvolvidos pela Cooperativa, definidos
no artigo 2° dentro da sua area de acao, seja legalmente capacitado e possa
liviemente dispor de si, e que deseje utilizar os servigos prestados pela
COOPBRASIL e que concorde com as disposigdes deste Estatuto.

Art. 4° - Nao podera ingressar e/ou continuar com‘o cooperado na COOPBRASIL,
sem prejuizo da impossibilidade técnica:

I - Aquele que exer¢a efou venha a exercer qualquer atividade contraria aos
objetivos e propositos da COOPBRASIL, ou prejudicial aos seus interesses, ou com
eles colidente.

Il - Aquele que seja proprietario ou dirigente de pessoa juridica de qualquer
natureza (civil, empresarial, pablica ou privada), que explore, direta ou
indiretamente, com fins econémicos, as atividades descritas no artigo 2°,

Il - O Profissional que foi eliminado da COOPBRASIL.

Art. 5° - A COOPBRASIL devera promover a congregagao e a integragao dos seus
associados, que devem ser profissionais auténomos, que exercem atividades de
prestacao de servicos conforme os objetivos sociais descritos no artigo 2° e,
obrigatoriamente, devem exercer, com qualidade e critérios técnicos.

Art. 6° - O numero de cooperados sera ilimitade quanto ao maximo, nao podendo,
no entanto, ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas.

§ 1° - O Conselho de Administragdo da COOPBRASIL definira, através de normas
regimentais, aprovadas em Assembleia Geral, a forma de organizagdo do seu
quadro social.

§ 2° - As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho,
que atua na prestagdo de servigos, nos termos do artigo 4°, Inciso i, da lei
12.690/2012, quando prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, devergo
ser submetidas a uma coordenagio com mandato nunca superior a 1 um) ano, ou
ao prazo estipulado para a realizagdo dessas atividades, eleita em reunido
especifica pelos socios que se disponham a realiza-las, em que seréo expostos os
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requisitos para sua consecugio, os valores‘oénfétédds:e,a:r‘dﬁbuig:éo pecuniaria
de cada sécio participe.

Art. 7° - Para associar-se, o proponente preenchera a respectiva proposta de
admisséo/adesdo fornecida pela COOPBRASIL, juntamente com mais duas
testemunhas, bem como a declaragéo de que optou livremente por associar-se, e
apresentar a documentagao exigida pelo Conselho de Administragio para analise e
avaliagao.

§ 1° - Na proposta de admissao, devera ser identificado o numero de quotas-partes
e respectivo valor correspondente que o proponente devera integralizar;

§ 2° - A proposta de admiss&0 serd avaliada pelo Conselho de Administragao, que
podera aprova-la ou nao;

§ 3° - Na hipétese de ser aprovada a admissao do proponente, sera assinada por
esse, juntamente com o presidente, a ficha de matricula, bem como sera
integralizada as quotas-partes do capital social na forma deste Estatuto Social,
passando entéo a qualidade de cooperado.

§ 4° - O associado, como pressuposto para inicio de suas atividades através da
COOPBRASIL, devera estar inscrito como autdnomo no INSS.

§ 5° - 0 proponente, para exercer as suas atividades, conforme os objetivos sociais,
devera participar de um treinamento inicial e/ou de atualizagio sobre
cooperativismo, Estatuto Social, Regimento Interno, e demais normas e resolugbes
da COOPBRASIL, bem como participar de cursos sobre Relagbes Interpessoais e
conhecimento sobre a relagdo da COOPBRASIL com seus clientes e parceiros,
independentemente e sem prejuizo de outras atividades formativas de que venha a
participar;

Art. 8° - Cumprido o disposto no artigo anterior, o associado adquire todos os
direitos e assume as obrigagbes da Lei, deste Estatuto e das demais normas e
deliberagbes da COOPBRASIL.

Art. 9°- Sdo direitos do associado, além de outros que a Assembileia Geral venha a
instituir: .

I.Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando 0s assuntos que
nela sejam tratados;
Il.Propor ao Conselho de Administragéo ou as Assembleias Gerais medidas de
interesses da COOPBRASIL:
lll.Votar e ser votado para membro do Conselho de Administragao e Conselho
Fiscal, ou de outros 6rgaos da COOPBRASIL; :
IV.Demitir-se da COOPBRASIL quando the convier;

@

%
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V.Solicitar quaisquer informagbes sobré-és:négoéciq.s .dg'.COOPBRASIL e, no

més que anteceder a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar,
na sede da COOPBRASIL, os livros e documentos, que julgar necessarios;

Vl.Participar das sobras liquidas anual, proporcionais a sua contribuicdo para

0s dispéndios e demais despesas da COOPBRASIL;

Vlil.Convocar Assembleia Geral, de acordo como estabelece o Estatuto Social;
Viil.Beneficiar-se dos servicos de natureza social prestado pela COOPBRASIL.
IX.Receber o repasse referente a sua participagéo nos servigos executados, de

acordo com a programagéo

financeira estabelecida pela administracio.

X.Retiradas nao inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia

deste, ndo inferiores ao salsrio minimo, calculadas de forma proporcional as
horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;

§1° - Sem prejuizo dos direitos estabelecidos neste Artigo e em conformidade com
artigo 7° da lei 12.690/12, a COOPBRASIL devera estabelecer para todos os
associados, indistintamente:

a) retiradas nao inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste,
nao inferiores ao salario minimo, calculadas de forma proporcional as horas
trabalhadas ou as atividades desenvolvidas; . .

b) duragao do trabalho normal nio superior a 8 (oito) horas didrias e 44 {quarenta e
quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a
prestagao de trabalho por meio de plantdes ou escalas, facultada a compensagio
de horarios;

¢) repouso semanal remunerado,

d) repousc anual remunerado; .
e) retirada para o trabalho noturno superior a do diurno; :
f) adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;

g) seguro de acidente de trabalho.

preferencialmente aos domingos;

§ 1° - Nao se aplica o disposto nos incisos ¢ e d do caput deste artigo nos casos em

que as operagdes entre 0s coo
decis@o da Assembleia Geral e

perados e a COOPBRASIL sejam eventuais, salvo
m contrario.

§ 2° - A COOPBRASIL buscara alternativas legais, inclusive mediante
provisionamento de rectrsos, com base em critérios que devem ser aprovados em
Assembleia Geral, para assegurar os direitos previstos nos incisos *a”, 07, “c”, *d”,
‘e”, “f" e “g” do caput deste artigo e outras que a Assembleia Geral venha a instituir:
§ 3° - A fim de serem apreciadas pela Assembieia Geral, as propostas dos
cooperados, referidas inciso Il do caput deste artigo, deverdo ser apresentadas ao
Conselho de Administragao, para a apreciagao, com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

§ 4° - As propostas subscritas

Geral, - e, ni0 o sendo, no praz

por pelo menos 1/5 (um quinto) dos cooperados
pelo Conselho de Administragdo a Assembleia

de 30 (trinta) dias, poderdo ser apresentadas

diretamente pelos cooperados proponentes.
§ 5° - A COOPBRASIL devers respeitar as normas de saude e de seguranga do

trabalho previstas na legislagio e

W

JUCEB

m vigor € em atos normativos expedidos pelas
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Art. 10 - S0 deveres do cooperado, além de outros que a Assembleia Geral venha
a instituir;

| - Subscrever e integralizar as quotas-partes do Capital Social nos termos deste
Estatuto e contribuir com as taxas de Servico e encargos operacionais que forem
estabelecidos para cobertura dos dispéndios e custos da COOPBRASIL;

Il - Cumprir as disposigdes deste Estatuto, da Lei, deliberagbes das Assembleias
Gerais e resolugdes tomadas pelo Conselho de Administragéo;

il - Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a COOPBRASIL, dentre
0s quais o de participar ativamente da sua vida societaria e institucional;

IV - Participar das perdas do exercicio, proporcionalmente aos ganhos e operagdes
que realizou com a COOPBRASIL, se o Fundo de Reserva nao for suficiente para
cobri-las;

V - Prestar ao Conselho de Administragao esclarecimentos relacionados sobre as
suas atividades relacionadas com os objetivos sociais;

VI - Levar ao conhecimento do Conselho de Administragdo e/ou Conselho Fiscal a
existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a Lei e Estatuto Social:

Vil - Acusar o seu impedimento nas deliberagées sobre qualquer operagao em que
tenha interesse oposto, ao da COOPBRASIL;

Vil - Ressarcir o montante:

a) da condenagao ou acordo em Juizo, em raz3o de ressarcimento de danos em
decorréncia de ato/fato perpetrado pelo cooperado no exercicio da atividade
profissional, proposta pelos contratantes dos sefvigos em geral em que figure a
COOPBRASIL como demandada:;

b) do reembolso ou indenizagdo paga pela COOPBRASIL aos contratantes dos
servigos prestados, visando a evitar litigio, desde que comprovada a ocorréncia
de culpa ou dolo em atoffato perpetrado pelo associado no exercicio da
atividade profissional:

¢) do pagamento feito pela COOPBRASIL decorrente de beneficio assistencial
aos cooperados e seus dependentes, por forca de contrato firmado pela
COOPBRASIL com terceiros:

d) dos dispéndios e/ou despesas realizadas pela COOPBRASIL junto as pessoas
juridicas de direito publico, quando a COOPBRASIL adimplir débito do
associado perante essas instituices, inclusive, mas n&o apenas, quando a
COOPBRASIL sofrer o risco, direto ou indireto, de ser prejudicada em
decorréncia da irregularidade documental de seu associado.

IX - Inscrever-se como auténomo no INSS e no Municipio onde atua
profissionalmente;

X — Abster-se da pratica de atividade que colida com os interesses e objetivos da
COOPBRASIL, no ambito de sua area de atuagao; 4
XI - Comparecer as Assembleias Gerais, as reunibes e prestar esclarecimentos:

Xl - Informar a conta corrente ou conta poupanga em instituicdo financeira
designada pelo Conselho de Administragao, para recebimento de seus créditos.

®
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Xill - Realizar com a COOPBRASIL as open’a¢6és‘e§pn¢q1icg.s2que constituam sua

finalidade;

XIV- Manter atualizado todos os seus dados cadastrais solicitados na Ficha de
Matricula, e comunicar, por escrito, qualquer alteragao nos dados e informacgdes
prestadas de natureza pessoal e/ou profissional e/ou na execucdo dos contratos
firmados pela COOPBRASIL; :

XV - Zelar pelo patriménio material, moral e profissional da COOPBRASIL,
colocando os interesses da coletividade acima dos interesses individuais.

Art. 11 - E limitada a responsabilidade na COOPBRASIL, respondendo o associado
somente pelo valor de suas quotas partes e pelas perdas verificadas nas operagdes
sociais, guardada a proporgao de sua participagdo nas mesmas operagdes. (§ 1°do
Ant. 1.095 do Cédigo Civil Brasileiro, complementando os arts. 11 e 89 da Lei n°
5.764/71).

PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade do associado pelos compromissos
assumidos pela COOPBRASIL, em face de terceiros, perdura para os demitidos,
eliminados e excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exerclcio que se deu
0 desligamento, mas podera ser invocada se for judicialmente exigida da
COOPBRASIL.

Art. 12 - As obrigagées dos cooperados falecidos contraidas com a COOPBRASIL
e as oriundas de sua responsabilidade como associado, em face de terceiros,
passam aos herdeiros e sucessores, no limite do valor do capital social
integralizado, prescrevendo, porém, ap6s 01 (um) ano do dia de abertura da

sucessao.

PARAGRAFO UNICO - Os herdeiros do assoclado falecido tém direito as quotas
partes integralizadas do Capital Social e demais créditos pertencentes ao “de
cujus’, ap6s dedu¢do de débitos hipoteticamente devidos, assegurando-lhes o

* CAPITULO IV -
DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art. 13 - A demissao do associado dar-se-4 unicamente a seu pedido, formalmente
dirigido ao Conselho de Administragdo da COOPBRASIL, e nio poderd ser
negado.

PARAGRAFO UNICO - Apoés a sua aprovég:éo pela Assembleia Geral da prestacdo

de contas do exercicio social em que se deu o seu desligamento, a demissao sera
averbada na sua ficha de matricula.

Certifico o Registro sab o n° 97655169 em 17/04/2017 _
h&') Protocolo 175065624 de 24/03/2017
(9 Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221
IUCEB Este documento pode ser verificado em http:/lregin.juceh.ba.gov.br/AUTENTlCACAODOCUMENTOSIAUTENTICACAO.aspx
Chancela 233705481179655
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 19/04/2017
por Hélio Portela Ramos - Secretrio Geral


http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO

L] [
e o “Q :.

e ¢ a0 ¢
Art. 14 — Além dos motivos de direito, o Cons‘elhé d‘b ﬁdnfim‘s?.&ao dever3 eliminar
0 associado que infringir a lei ou este Estatuto, ou que especificamente:
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a) vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial 8 COOPBRASIL ou que
colida com seus objetivos, inclusive encetar atitude difamatéria contra cooperados,
membros do Conseiho de Administragdo e Conselho Fiscal sem que haja provas
suficientes;

b) houver tevado a COOPBRASIL 3 pratica de atos judiciais para obter
cumprimento de obrigagdes por ele contraidas;

¢) depois de advertido voltar a infringir disposigbes deste Estatuto, das Leis, das
deliberagdes da Assembleia Gera! e do Conselho de Administracgao;

d) negar-se, sem motivos justificados, a participar na execugdo de contratos de
prestagdo de servigos firmado pela COOPBRASIL, causando-lhe prejuizo, sem
justificativa plausivel acatada pelo Conselho;

e) que faitar, injustificadamente, por duas vezes consecutivas, as Assembleias
Gerais;

f) praticar atos/fatos inquinados de vicio dolo ou culpa, nas modalidades de
impericia, imprudéncia ou negligencia, em prejuizo dos demais associados e/ou da
COOPBRASIL;

§ 1° - O associado que deixar de prestar servigo pela COOPBRASIL por mais de 03
(trés) meses ininterruptos, ou 06 (seis) meses intercalados num periodo de 01 {um)
ano, sera automaticamente eliminado da COOPBRASIL.

§ 2° - Os paragrafos anteriores néo s5o0 aplicados para os cooperados que
ocuparem cargos sociais na COOPBRASIL.

§ 3° - Assembleia Geral aprovara, através de Instrugdo Normativa, encaminhada
pelo Conselho de Administragdo, as hipéteses que acarretardo penalidades aos
associados diversas da eliminagio, em especial adverténcia por escrito, suspensio
de aprovagao de orgamento e aplicagdo de multa pecuniaria.

§ 4° - A ndo eliminagio do associado nio configura em hip6tese alguma revogacao,
total ou parcial, da norma geral inaplicada.

Art. 15. A eliminagdo do associado devera ser decidida ou pelo Conselho de
Administragéo, o qual podera nomear Comissso de Sindicancia para tal finalidade,
por voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes, sendo a decisido de
que trata este caput remetida por escrito ao infrator, por processo que comprove as
datas de remessa e do recebimento, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° - O associado eliminado podera dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da notificagio, interpor recurso com efeito suspensivo, & primeira
Assembleia Geral.

§ 2° - O presidente incluira, obrigatoriamente, o recurso na ordem do dié na primeira
Assembleia Geral que for convocada, apéds ¢ seu protocolo.

®
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§ 3° - Na Assembleia Geral que aprectar o recurso sera garantida ao associado a
defesa plena, escrita e oral.

§ 4° - Se a correspondéncia, referida no caput retornar mais de 03 vezes a
COOPBRASIL sem que haja a ciéncia pelo associado eliminado, a referida
comunicagdo podera ser feita por publicagdo em jomnal que abranja a area de
admisséo de cooperados.

Art. 16 - A exclusdo do associado sera feita:

I - Por dissolugao da COOPBRASIL.

Il - Por morte da pessoa fisica:

It - Por incapacidade civil que o impega de exercer sua atividade na COOPBRASIL;
IV - Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia
na COOPBRASIL.

PARAGRAFO UNICO - A exclusdo do associado sera feita por decisdao do
Consetho de Administragdo, de acordo com cada caso.

Art. 17 - Em qualquer caso de demisséo, eliminagio ou exclusao, o associado s6
tera direito a restituicdo das qQuotas-partes do Capital Social que integralizou, das
sobras e de outros créditos que Ihe tiverem sido registrados apés a dedugéo dos
débitos e obrigagées, n&o the cabendo nenhum outro direito.

§ 1° - A restituigao de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de
aprovada, pela Assembleia Geral, as contas do exercicioc em que o associado tenha
sido desligado da COOPBRASIL.

§ 2° - O Conselho de Administragao podera determinar que a restituicao seja feita
em parcelas iguais e peri6dicas a partir do exercicio financeiro que se seguir ao que
se deu o desligamento, no minimo idéntico ao parcelamento da integralizago.

§ 3° - Ocorrendo demissées, eliminagdes ou exclusées de cooperados em nimero
tal que as restituigdes das importancias referidas no caput do artigo possam
ameagar a estabilidade econémico-financeira da COOPBRASIL, esta podera
restitui-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§4° - No caso de morte do cooperado, a restituicdo de que trata o paragrafo anterior
sera efetuada aos herdeiros legais, em uma sé parcela, mediante a apresentagao
do respectivo formal de partiiha ou alvara judicial. -

§5° - No caso de readmisséo do cooperado, ele devera integralizar as quotas-partes
de capital social de acordo com as disposigbes previstas no Estatuto vigente a
época.

Art. 18 - Os atos de demiss3o, eliminagao ou exclusio acarretam o vencimento e

pronta exigibilidade das dividas do associado na COOPBRASIL, sobre cuja
liquidagao cabera ao Conselho de Administrac&o decidir.
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Art. 19 - Nenhum associado, n&o importande*a Suf: :t:_dngu'gép.ée ingresso, total de

Quotas-partes subscritas e qualidade profissional, podera ter qualquer tipo de
vantagens ou privilégios, em detrimento dos demais cooperados.

Art. 20 - Consumada a demiss#o, eliminagéo ou exclus#o, deverio ser averbados
na Ficha de Matricula os motivos que as determinaram e assinada pelo Presidente
da COOPBRASIL.

CAPITULO V
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 21 - O Capital Social da COOPBRASIL, representado por quotas-partes, nao
tera limites quanto ao maximo, variara conforme o numero de quotas-partes
subscritas e integralizadas, ndo podendo ser inferior a R$ 2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais). _

§ 1° -~ O Capital Social é dividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real)
cada uma, sendo o associado obrigado a subscrever o nimero minimo de 400
(quatrocentas) quotas-partes de Capital Social, totalizando R$ 400,00
(quatrocentos reais) por associado, podendo integraliza-las a vista, ou em até 10
(dez) parcelas mensais.

§ 2° - A quota-parte ¢ indivisivel, intransferivel a nao cooperados, n&o podendo ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscrigéo, integralizag3o,
transferéncia ou restituicdo deverso ser averbadas na Ficha de Matricula.

§ 3° - A transferéncia de quotas-partes, total ou parcial, podera ser escriturada na
Ficha de Matricula mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do
cessionario e do Presidente da COOPBRASIL. , '

§ 4° - Para efeito de admissao de novos Cooperados ou novas subscrigdes, a
Assembleia Geral atualizara o valor e/ou nainero minimo da quota-parte, consoante
proposicdo do Conselho de Administrag80, respeitados os indices de
desvalorizagdo da moeda, fixados pelo 6rgéo governamental competente.

§ 5° - Havendo mudanga no padrao monetario, o capital de cada associado sers
convertido ao novo padrdo, com a correspondente variagdo do numero de
quotas-partes, incorporando-se eventual fracionamento ao Fundo de Reserva.

§ 6° - A cessao de quotas-partes entre cooperados somente se dard em relagdo as
quotas-partes do capital social integralizadas pelo cedente, respeitado o limite de

concentragao de quotas-partes do capital social por associado previsto no Artigo
seguinte, mediante autorizagao prévia do Conselho de Administragdo.
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Art. 22. O associado, ao ser admitido, obriga®s® 4 &ubserdyerind minimo, o numero
de quotas partes conforme valor determinado pelo Estatuto Social, e, no maximo,
tantas quantas quiser, observado o limite maximo de concentragado de, no maximo,
1/3 (um tergo) do total do capital social.
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PARAGRAFO UNICO - A COOPBRASIL deduzird de qualquer crédito do
associado o valor necessario ao pagamento das quotas partes n&o integralizadas,
de acordo com o estabelecido no Estatuto Social, e, na faita de crédito, sera emitido
titulo de cobranga.

Art. 23 - Poderdo ser pagos juros de até 12% (doze por cento) ao ano sobre as
quotas partes integralizadas do capital social, quando apuradas sobras no final do
exercicio social, desde que a remuneragao seja expressamente aprovada pela
Assembleia Geral.

Art. 24 - As subscrigbes de quotas-partes do capital social posteriores a admissao,
decorrentes de deliberagdo de Assembleia Geral ou ato voluntario do associado,
poder&o ser integralizadas:

| - Na primeira hipétese, na forma deliberada pela Assembleia Geral;
Il - Na segunda hipétese, de comum acordo entre a COOPBRASIL e 0 associado.

Art. 25 — Seréo revertidas ao capital social, por decisdo da Assembleia Geral:

1 - As sobras liquidas ocorridas no exercicio e as incorporagdes de reservas, exceto
as indivisiveis, respeitadas a proporcionalidade das operagbdes de cada associado
com a COOPBRASIL, assim como a faculdade estabelecida no Artigo 26 deste
estatuto social;

Il - As novas subscrigbes de quotas-parte.

PARAGRAFO UNICO. O montante de sobras e de reservas capitalizadas que
ultrapassarem o fimite de concentragdio de quotas-partes estabelecido sera
realizado e entregue em moeda corrente ao associado.

Art. 26 - Na apuragio de haveres do associado demissiondrio, eliminado ou
excluido, as quotas-partes do capital social a serem devolvidas sofrerao:

I. O acréscimo das sobras liquidas distribufdas do exercicio social; -

Il. As dedugdes:
a) do rateio das perdas do exercicio social;
b) de todo e qualquer género de dano causado pelo associado.
lll. As retengées de valores necessarios a garantia de adimplemento de despesas e
dispéndics passiveis de serem suportadas pela COOPBRASIL, em decorréncia de

ato e/ou fato ilicito praticado pelo associado, doloso ou culposo, nas modalidades

de negligéncia, imprudéncia e impericia, até-que seja definitivamente sclvido ou

afastado o risco. '
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Art. 27 - A devolugao do capital social ao be‘sdcédq%é,{n@:jéré no prazo de 30
(trinta) dias apoés a realizagdo da Assembleia Geral que aprovar as contas do

exercicio social em que ocorreu a demissao, eliminagdo ou exclusdo, na mesma
condi¢do em que se deu a integralizagao.

*on
hoe

§ 1° - Em caso de exclus&o por morte, dissolugao ou incapacidade civil néo suprida,
somente sera devolvido o montante correspondente as quotas-partes integralizadas
do capital social, apés a apresentagdo da documentagdo habil do recebedor,
comprovando a qualidade de, respectivamente, associado, inventariante, herdeiro,
liquidante ou curador.

§ 2°. Quando a restituigao das quotas-partes integralizadas do capital social afetar a
estabilidade econdmico-financeira da COOPBRASIL, a restituicdo podera ser feita
de maneira a garantir a continuidade das atividades da COOPBRASIL.

Art. 28 - A cobranga de débito excedente sobre o valor correspondente as quotas
partes integralizadas do capital social, dirigida ao associado ou aos seus
sucessores, realizar-se-a a qualquer momento.

Art. 29 - Ocorrendo desligamento de cooperados em nuimero tal que as restituigoes
possam ameacar a estabilidade econémico-financeira da COOPBRASIL, esta
podera restitui-los mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§1° - Os cooperados demitidos, eliminados ou excluidos terao o prazo de 01 (um)
ano, a contar da prestagdo de contas do exercicio do seu desligamento, para
solicitar o levantamento das quotas-partes e/ou as sobras liquidas.

§2° - Expirado o prazo previsto e niao ocorrendo solicitagao de devolugdo, as
quotas-partes efou as sobras liquidas serdo destinadas ao Fundo de Assisténcia
Tecnica, Educacional e Social - FATES.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 30 - A Assembleia Geral, que podera ser Extraordinaria, Ordindria ou Especial,
€ o érgéo supremo da COOPBRASIL, tendo poderes, dentro dos fimites da Lei e
deste Estatuto, para tomar toda e quaiquer decisdo de interesse da entidade e
suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 31 - A Assembleia Geral serd nomalmente convocada e dirigida pelo
Presidente.

§1° - Podera também ser convocada pela maioria dos membros do Conselho de
Administragéo e do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos cooperados em
pleno gozo de seus direitos sociais, apos solicitagéo ao Presidente e ndo atendida,
no prazo maximo de 10 (dez) dias.
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§2° - Convocada a Assembleia Geral, de éeb’rd’o"cﬁmcf,gst}aﬁeleoe a Lei e este
Estatuto, nfo pode a mesma ser desconvocada, salvo motivo de forca maior
devidamente comprovado.
§ 3° - Ndo podera votar na Assembleia Geral o cooperado que tenha sido admitido

apods a convocagao.

Art. 32 - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minimade 10
(de2) dias para a primeira convocagso e 01 (uma) hora apos para a segunda e
terceira convocagdes, respectivamente.

Art. 33 - Nos Editais de Convocagio das Assembleias Gerais, deveréo constar:

a) a expressdo "Convocagdo de Assembleia Geral", Ordinaria ou Extraordinaria,
conforme o caso; .

b) dia e hora da reunido, em cada convocagéo, assim como o endereco do local da
sua realizagéo, o qual, salvo motivo justo sera sempre o da sede social;

¢) a sequéncia ordinal das convocagdes;

d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes dos assuntos;

e) o nimero de cooperados existentes na data da expedicao do Edital, para efeito
de calculo de "quorum" da instalagao; . .

f) a data assinatura do responsavel pela convocagao.

PARAGRAFO UNICO - No caso da convocagso ser feita por cooperados, o Edital
devera ser assinado, no minimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do
documento que a solicitou, e no caso de ser feita pelo Conselho Fiscal, por, no
minimo, 02 (dois) de seus membros e no caso do Conselho de Administragao, peia
maioria que a convocou.

Art. 34 - A notificagéo dos sécios para participago das Assembleias sera pessoal e
ocorrera com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagio.

§ 1° - Na impossibilidade de notificagio pessoal, a notificag&o dar-se-a por via
postal, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§ 2° - Na impossibilidade de realizagéo das notificagdes pessoal e postal, os sécios
serdo notificados mediante edital afixado na sede e publicado em jornal de grande
circulagéo na regido da sede da COOPBRASIL ou na regido onde ela exerga suas
atividades, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

dependéncias comuns e frequentadas pelos cooperados, publicados em jornal e
comunicados por circulares aos cooperados. .

§ 4° - Os incentivos elou sangdes previstos no artigo 11, paragrafo 2° da lei

§ 3° - Os Editais de Convocagido serao afixados em locais visiveis nas >§
12.680/2012 serao definidos em Regimento Interno.
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Art. 35 - E da competéncia das Assembleias Bergig Ordigarids ou Extraordinarias,
a destituigdo dos membros do Conselho de Admintstratad ¥ &t Conselho Fiscal.

Art. 36 - O "quorum” para instalagdo da Assembleia Geral é o seguinte:

I - 2/3 (dois tergos) do numero de cooperados, em primeira convocacgéo;

Il - Metade mais um dos cooperados, em segunda convocagcio;

Il - S0 (cinquenta) sécios ou, no minimo, 20% {vinte por cento) do total de sécios,
prevalecendo o menor numero, em terceira convocagao, exigida a presenga de, no
minimo, 4 (quatro) sécios para as cooperativas que possuam até 19 (dezenove)
s6cios matriculados.

§1° - Para efeito de verificagao do “quorum”, o numero de cooperados presentes,
em cada convocagio, far-se-4 por suas assinaturas seguidas e apostas na Lista de
Presenga.

§2° - Constatada a existéncia de “quérum” no horario estabelecido no Edital de
Convocagdo, o Presidente instalara a Assembleia, tendo encerrado a Lista de
Presenga mediante termo que contenha a declaragéo do nimero de cooperados
presentes, da hora do encerramento e da convocagao correspondente, fara
transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 37 - Os trabalhos das Assembleias Gerais ser3o dirigidos pelo Presidente da
COOPBRASIL, e sera auxiliado por um Secretario ad hoc, que devera ser um
cooperado em pleno gozo de seus direitos, escothido na Assembleia Geral,
podendo, também, serem convidados os ocupantes dos cargos saciais para compor
a mesa. :

PARAGRAFO UNICO - Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo
Presidente da COOPBRASIL, os trabalhos sersio dirigidos por associado que vier a
ser indicado pelo plenario, sendo secretariada por outro associado convidado por
aquele. : .

Art. 38 - Os ocupantes dos cargos sociais, como quaisquer autros cooperados, nao
poderéo participar na votagio sobre assuntos que a eles se refiram, de maneira
direta ou indireta, inclusive de eleigbes, mas nao ficario privados de tomar parte
nos respectivos debates.

Art. 39 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas a prestag8o de contas e
suas pegas contabeis, o Presidente, logo apés a apresentagdo da mesma solicitara

do plendrio que indique um associado para coordenar os debates e a votagao da
matéria.

§ 1° - Transmitida a direg&o dos trabalhos, o Presidente e os demais membros do
Consetho de Administragao e Conselho Fiscal deixardo a mesa permanecendo,
contudo, no recinto a disposi¢do da Assembleia para os esclarecimentos que lhes
forem solicitados. -
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§ 2° - O Coordenador indicado escolhera, prtrg ps codperbdos, um Secretario
‘ad-hoc"” para auxilia-lo na redagdo das decigbes*a seretteirteluidas na ata, pelo

Secretario da Assembleia.
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Art. 40 - As deliberagbes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os
assuntos constantes do Edital de Convocagao e os que com eles tiverem direta e
imediata relag&o.

§1° - A votagao sera nominativa e a descoberto ou por aclamagao, podendo a
Assembleia Geral optar pelo voto secreto.

§2° - O que ocorrer nas Assembleias Gerais devera constar de ata circunstanciada,
lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabathos pelos
membros do Conselho de Administracio e Fiscal presentes, por associado
designado pela Assembleia Geral e, ainda, por quantos o queiram fazer.

§3° - As decisoes das Assembleias Gerais serio tomadas pelo voto pessoal, tendo
cada associado, em pleno gozo dos seus direitos sociais, o direito a um voto, nio
sendo permitida a representagéo.

§4° - Havendo empate na deliberagao, o Presidente da Assembleia Geral tera
direito ao voto de minerva, de modo que seu voto sera de qualidade e desempatara
a questao.

§5° - O associado que for admitido apés a convocagdo da Assembleia Geral nao
podera votar nem ser votado.

§6° - O Associado que esteja na condicdo de empregade da COOPBRASIL nio
podera votar nem ser votado. :

§7° - O Associado que nao estiver cumprindo com os deveres e obrigagdes
constantes deste Estatuto perde o direito de votar e ser votado.

§8° - Quando o numero de Associados da COOPBRASIL for superior a 3.000 (trés
mil), o Conselho de Administragio podera estabelecer que sejam representados
nas Assembileias Gerais por Delegados, desde que os associados se organizem em
nicleos seccionais e os mandatarios, além de serem associados a COOPBRASIL
em pleno gozo de seus direitos, ndo exercam cargos eletivos na COOPBRASIL.

§9° - Quando tiver, em seu quadro social, associados residentes a mais de 50 km
(cinglienta quilémetros) da sua sede, a COOPBRASIL podera estabelecer que

sejam representados nas Assembleias Gerais por Delegados, desde que os
mandatarios, além de serem associados a COOPBRASIL em pleno gozo de seus :
direitos, néio exergam cargos eletivos na COOPBRASIL.

§10° — Devera ser eleito 1 (um) delegado representante dos grupos seccionais de
associados, conforme esta definido no paragrafo anterior para a representatividade
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na COOPBRASIL, considerando-se que a dagadlififepard a diejcao sera até o dia
31 de janeiro do ano de realizagio da Assembleia Geral Ordin'tia.

§11° — O mandato do delegado sera de 01 ano e a posse sera imediata apés a
eleicdo em Assembleia, a qual serd convocada pelo Conselho de Administragio,
através de Edital encaminhado para todos os associados pertencentes a cada
grupo seccional, sendo o home do associado eleito consignado em ata.

§12° Os associados, integrantes de grupos seccionais, que ndo sejam delegados,
poderdo comparecer as Assembleias Gerais, privados, contudo, de voz e voto.

§13° - Prescreve em 04 (quatro) anos a agao para anular as deliberagbes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagéo, ou tomadas com
violago de lei ou do Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembléia Geral
tiver sido realizada.

CAPITULO ViI
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 41 - A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por
ano, entre os (trés) primeiros meses do ano e deliberard sobre os seguintes
assuntos constantes na Ordem do Dia:

I - Prestagédo de contas do Conselho de Administragdo acompanhada do Parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatério da gestio;

b) Balango patrimonial;

¢) Demonstrativo das sobra e perdas (resultados), e Parecer do Conselho Fiscal;
d) Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte.

Il - Destinagdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no
primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatérios;

ll - Eleicdo e posse dos componentes do Conselho de Administracido e do
Conselho Fiscal, quando for o caso;

IV - Fixag&o do valor dos honorarios e/ou verba de representagao do Conselho de
Administragio e da cédula de presenca do Conselho Fiscal pelo comparecimento

as reunides;

V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os de competéncia da
Assembleia Geral Extraordinaria e Especial, desde que conste explicitamente no

Edital de Convocagéo. N

§ 1° - A aprovacgao da prestagéo de contas do Conselho de Administrac&o desonera

seus membros da responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou
simulagéo, bem como infraggo de Lei e do Estatuto.
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§2°- A ndo convocagao da Assembleia Geral Ordidarid nd descrito no caput
deste artigo podera implicar em responsabilidade civil dos administradores, sem
prejuizo de realizagao de Assembleia Geral Posterior, de natureza, extraordinaria,
para deliberar as matérias préprias da modalidade Ordinaria

§3° - As deliberagbes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas pela maioria
simples dos votos

§4° - Nas Assembleias Gerais que tratarern de eleigbes, o processo eleitoral sera
preparado no ato, de acordo com decisdo do Plenario, devendo ser observada a
condigado de elegibilidade dos candidatos, na forma da Lei e deste Estatuto.

§5° - Nao se efetivando nas épocas devidas a eleigéo de sucessores, por motivo de
forga maior, os prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em exercicio
consideram-se automaticamente prorrogados pelo tempo necessario até que se
efetive a sucessio, nunca além de 90 (noventa) dias.

Art. 42. A COOPBRASIL devera deliberar, anualmente, na Assembleia Geral
Ordinaria, sobre a adog&o ou nédo de diferentes faixas de retirada dos sécios.

§ 1°. No caso de fixagao de faixas de retirada, a diferenga entre as de maior e as de
menor valor devera ser fixada na Assembleia.

§ 2°. E vedado 3 COOPBRASIL distribuir verbas de qualquer natureza entre os
sécios, exceto a retirada devida em razio do exercicio de sua atividade como sécio
ou retribuigdo por conta de reembolso de despesas comprovadamente realizadas
em proveito da COOPBRASIL. -

CAPITULO Vil
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 43 - A Assembléia Geral Extr:;ordinéria realizar-se-a sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde que
mencionado, de forma explicita, no Edital de Convocagio.

Art. 44 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar 3
sobre os seguintes assuntos:

I - Reforma do Estatuto. _

Il - Fus&o, incorporagéo ou desmembramento.

i - Mudanga de objetivo. .

IV - Dissolug&o voluntaria e nomeagao de liquidante.
V - Contas do liquidante.

&
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PARAGRAFO UNICO - Sao necessérios 0§ Valop dé° 28f «(dois tergos) dos
cooperados presentes com direito a voto para frnar vatidde as'deliberagbes de que
trata este artigo.

® Ses ss

CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 45 - Além da realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria a
COOPBRASIL devera realizar anuaimente, no minimo, mais uma Assembleia
Geral Especial para deliberar, entre outros assuntos especificados no edital de
convocagao, sobre a gestao da COOPBRASIL, disciplina, direitos e deveres dos
sécios, planejamento e resultado econdmico dos projetos e contratos firmados e
organizagao da Prestagdo de Servigo, conforme o seu objetivo social.

§ 1°. A Assembleia Geral Especial de que trata este artigo devera ser realizada no
segundo semestre do ano. '

§ 2°. Os procedimentos para a realizagao da Assembieia Especial obedecerdo aos
mesmos critérios observados para as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias.

CAPITULO X
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 46 - A COOPBRASIL sera administrada por um Conselho de Administragao
composto de 03 (trés) membros, todos cooperados, em pleno gozo de seus direitos
sociais, eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 04 {quatro) anos, sendo
obrigatéria a renovagao obrigatéria de 1/3 (um tergo) de seus membros ao término
de cada mandato, constituida de:

I Diretor Presidente;
1l. Diretor Administrativo-Financeiro;
in. Diretor Operacional;

§ 1° - Ndo poderdo ser eleitos para membros do Conselho de Administragao
impedidos em razdo de crimes disposto em Lei, que ndo tenham direito de voto,
estejam com restricdc na Receita Federal, bancos e 6rgsos de controle de crédito,
ou ainda os menores de 18 (dezoito) anos, salvo os emancipados.

§ 2° - N3o podem compor o Conselho de. Administragao, conjuges afins e parentes
entre si até o 2° grau em linha reta ou colateral.

§ 3° - O processo eleitoral da COOPBRASIL sera regulamento pelo Regimento

Interno. '
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§ 4° - O Presidente do Conselho de Ac;ﬂ;in's
COOPBRASIL.

§ 5° - Os membros do Conselho de Administragéo seréo eleitos pela Assembleia
Geral tomando posse automaticamente na referida Assembleia.

Art. 47 - O Consetheiro da COOPBRASIL deve empregar, no exercicio de suas
fungdes, o cuidado e diligéncia que todo homem ativo e probo costuma empregar na
administragdo de seus proprios negécios.

PARAGRAFO UNICO - os Conselheiros devem exercer as atribuicées que a Lei,
Estatuto e o Regimento Interno lhe conferirem para lograr fins, no interesse da
COOPBRASIL, sendo-lhe vedado:

. Praticar ato de liberalidade a custa da COOPBRASIL;

Il.  Sem previa autorizagio do Conselho de Administragao, tomar empréstimo
recurso ou bens da COOPBRASIL, ou usar, em proveito préprio, de
organizacéo em que tenha interesse ou de terceiros, 0s seus bens, servigos
ou créditos;

. Receber de terceiros, sem autorizagdo do Conselho de Administragao,
qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta, em razio do
exercicio de seu cargo;

§ 1° - as importancias recebidas por infrag&o ao disposto no incido IlI, pertencerao a
COOPBRASIL, sendo dada a destinagao legal.

§ 2° - O Conselho de Administragao podera, ouvido o Conselho Fiscal, realizar a

pratica dos atos gratuitos razoaveis em beneficio dos empregados ou da
comunidade de que participe a COOPBRASIL.

Art. 48 - O Conselheiro ndo é pessoalmente responsavel pelas obrigagdes que
contrair em nome da COOPBRASIL e, em virtude de ato regular de gestso,
respondendo, porém, pelos prejuizos que causar quando proceder:

i Dentro das atribuigbes ou poderes, com culpa ou dolo;
. Com violagao da Lei, do Estatuto e do Regimento Interno;

§ 1° - O Conselheiro n@o é responsavel por atos ilicitos de outros conselheiros,
salvo se com eles for conivente:

Art. 49 - A renuncia de qualquer Conselheiro independe de motivagao e torna-se
eficaz, em relagdo 8 COOPBRASIL, desde 0 momento em que lhe for entregue a
comunicagdo escrita do renunciante.

§ 1° - a destituigao do cargo se materializara na proxima Assembleia Geral, quando

sera eleito novo Conselheiro para o cargo vago;

Certifico o Registro sob o n° 97655168 em 17/04/2017

“" Protocolo 175065624 de 24/03/2017
L Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221
‘uCEB Este documento pode ser verificado em hup://regin.juoeb.ba.gov.brlAUTENTICACAOOOCUMENTOSIAUTENTICACAO.aspx
Chancela 233705481179655

Esta copia foi autenticada digitaimente e assinada em 19/04/2017
por Hélio Portela Ramos - Secretario Geral



» Sae
s s
e

taoae
»
[ ]

.
L4
[
. .
L L

§ 2° - A Assembleia para a eleigio do novo C.dnsetheim, deve® ocorrer em até 90
(noventa) dias;

Art. 50 - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente
sera substituido pelo Diretor Operacional.

§ 1° - Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, os diretores se substituem
entre si acumulando as fungdes pertinentes a cada cargo.

§ 2° - Nos impedimentos superiores a 80 (noventa) dias, qualquer cargo do
Conselho de Administragao, devera ser convocada Assembleia Geral para o devido
preenchimento e cumprimento do restante do mandato.

Art. 51 — O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas:

| - Reune-se, ordinariamente, a cada més, e, extraordinariamente, sempre que
necessario por convocagéo do Presidente ou por solicitagido do Conselho Fiscal;

Il - Delibera validamente com a presenga da maioria de seus membros, proibida a
representagao, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos votos dos presentes,
reservando-se ao Presidente o voto de desempate;

Ill - As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas, lidas,
aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos membros presentes, sendo
transformadas em resolugbes para constituir o regimento interno, quando for o
caso.

Art. 52 - O Diretor Administrativo-Financeiro, que, preferencialmente, secretariarg
os trabalhos, lavrara ata das reunides, que sera lida, discutida e votada na reunidoc
seguinte e, uma vez aprovada, sera langada no livro préprio, ou em folhas avulsas,
com a assinatura de todos que dela participarem.

PARAGRAFO UNICO - Na auséncia do Diretor administrativo Financeiro, o
Presidente escolhera um agente, seja ele associado ou colaborador, para
secretariar os trabalhos.

Art. §3 - A diretoria executiva podera criar comités especiais para estudar, planejar,
executar e/ou coordenar a solugdo de questdes especificas.

PARAGRAFQ UNICO - Perdera automaticamente o cargo, o membro do Conselho
de Administragdo que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 06 (seis) aiternadas durante o ano.

Art. 54 - Compete a Conselho de Administragao, entre outras atribuigbes:

| - Planejar e acompanhar a programagao de servigos prestados pelos cooperados,
estabelecendo qualidade e fixando quantidade, valores, prazos, taxas, encargos e
demais condigbes necessarias a sua efetivagao;
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il - Manter permanente contato com pessoas, gmpresps
de contratos de servigos; e e
il - Controlar a forma de vinculagso, desvinculagdo e remuneragio de cada
cooperado, em relagao aos contratos firmados:

IV - Fazer cumprir as disposigdes contidas no Regimento Interno;

V - Verificar constantemente o estado econdmico-financeiro da COOPBRASIL,
através de relatérios e balancetes, a fim de melhor conduzir seus negécios;

VI - Deliberar sobre a admissao, demissio, eliminagao e excluséo de cooperado ou
medidas disciplinares;

VIl - Fixar normas para admisso, disciplina e demissao de empregados;

VIl - Deliberar sobre a convocagio de Assembleia Geral;

IX - Indicar bancos nos quais devem ser feitas as movimentagdes financeiras e
estabelecer regras para essa movimentagao inclusive fixando limite a ser mantido
em caixa;

X - Adquirir, alienar ou onerar bens méveis e imoveis, com expressa autorizagio da
Assembleia Geral;

X! - Apresentar & Assembleia Geral, as politicas, planos de agdo, programas e
orgcamentos;

XIt — Organizar, quando for o caso, de acordo com a lei cooperativista, os nicleos
seccionais de cooperados;

XIlt - Zelar pelo cumprimento das leis cooperativistas, e outras aplicaveis, e pela
participagdo dos cooperados visando o pleno funcionamento da COOPBRASIL;
XIV - Criar NGcleos Operacionais para melhor desenvolvimento dos objetivos da
COOPBRASIL, obedecendo ao disposto em Lei;

XV — Abrir nicleos de neg6cios em municipios do estado e ou no pais.

e
(X

PARAGRAFO UNICO — O Conselho de Administragao convocara ou contratara,
sempre que necessario, o assessoramento de profissional especializado, conforme
0 caso, para auxilia-lo no gerenciamento e decisdes que lhe sfo pertinentes.

Art. S5 - Ao Diretor Presidente, compete, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

I - Supervisionar as atividades da COOPBRASIL, através de contatos assiduos
com os demais Diretores e Gerentes:

Il - Verificar, frequentemente, a situag#o financeira e o movimento bancério;

Il - Assinar individualmente, ou conjuntamente com o Diretor
Administrativo-Financeiro, os cheques, contratos e documentos constituintes de
obrigag6es bancarias;

IV - Assinar individualmente os contratos e demais documentos constitutivos de
obrigacbes da COOPBRASIL:

V - Convocar e presidir as reunides do Consetho de Administragdo e de Assembleia
Geral;

VI - Representar a COOPBRASIL ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

VIl - Constituir mandatario;

Vill - Assinar as Fichas de Matriculas dos cooperados da COOPBRASIL;

IX - Apresentar a prestagdo de contas a Assembleia Geral;
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X - Executar atividades de relagoes e intercomufigagdes opm gdpperativas, 6rgaos
e autoridades cooperativistas, ou publicas e pribadds, imprétsd ® pessoas em geral
visando os interesses da COOPBRASIL;
Xi - Exercer outras atribuigdes designadas pelo Conselho de Administragdo e

Assembleia Geral.

(X 1]

Art. 56 - Ao Diretor Operacional compete, dentre outras, as seguintes atribuigtes:

| - Supervisionar e controlar as atividades administrativas e de pessoal da
COOPBRASIL;

Il - Fiscalizar a qualidade e padrées dos servigos prestados pelos cooperados;

lli - Promover contatos e viabilizar contratos com empresas para a prestacido de
servigos dos cooperados, compativeis com os objetivos da COOPBRASIL:

IV - Propor, planejar e executar treinamento para os cooperados:

V - Propor e ser responsavel pela efetivagdo de convénios e contratos com
empresas ou entidades, em beneficio social. e cultural dos cooperados e
empregados da COOPBRASIL;

VI - Elaborar e controlar os planos e programas de beneficios de bem-estar social
dos cooperados e familiares; .

VIl - Exercer outras atribuigbes designadas pelo Conselho de Administragdo e
Assembleia Geral.

Art. 57 — Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete, dentre outras, as seguintes
atribuigbes: .

| - Secretariar e lavrar as Atas das reunides do Conselho de Administracéo e das
Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos documentos e arquivos
referentes; - T 4 .

Il - Preparar ou mandar preparar as correspondéncias e expedientes da
COOPBRASIL e controlar os recebimentos e arquivamentos dos mesmos; -

Hl - Preparar o relatério anual da gestso e organizar as demais pegas da prestagio
de contas anual para apresentagdo a Assembleia Geral, .

IV - Responsabilizar-se pela contabilizagao e controle de contas a pagar e receber
da COOPBRASIL;

V - Participar na elaboragéo dos orcamentos de pregos e contratos com os demais
Diretores e Conselheiros;

VI - Assinar a Ficha de Matricula dos cooperados, em substituigdo do Diretor
Presidente, quando sua auséncia da sede da COOPBRASIL.: :

VIl - Se necessdrio, e solicitado, assinar juntamente com o Diretor Presidente, os
cheques, contratos e documentos constituintes de obrigagGes bancarias;

Vil - Elaborar o plano orgamentario anual e controlar sua execucgéo,

IX - Exercer outras atribuigdes designadas pelo Conselho de Administragio e
Assembleia Geral.

Art. 58 - O Pré-Labore efou Verba de Representagio da Diretoria Executiva sera

fixado, anualmente pela Assembleia Geral, considerando as condigbes econdmicas
financeiras previstas para o ano em curso. @
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CAPITULO %I ¢
DO CONSELHO FISCAL

Art. 59 - Os negécios e atividades da COOPBRASIL serao fiscalizados assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido por no minimo 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos cooperados, eleitos anualmente pela
Assembleia Geral, sendo permitida a reeleicdo de apenas 1/3 (um ter¢o) dos seus
componentes.

§ 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis na forma
deste Estatuto, os coénjuges e parentes entre si e do Conselhc de Administragao até
2° grau, em linha reta ou colateral.

§ 2° - O associado n&o pode exercer cumulativamente fungbes no Conselho Fiscal e
no Conselho de Administragao.

Art. 60 - O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participagao de no minimo 03
(trés) de seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido escolhera dentre seus membros efetivos um
Coordenador, incumbido de convocar e dirigir as reunibes, assim como um
Secretario para lavrar as Atas.

§ 2° - As reunides poderao ser convocadas também por qualquer de seus membros,
pelo Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos poderéo ser dirigidos por qualquer
dos membros presentes, escolhido na ocasio. :

§ 4° - As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos e constarso de
ata lavrada em livro proprio que no final dos trabalhos ser lida e assinada pelos
presentes.

§ 5° - Perdera automaticamente a fungdo de Conselheiro o membro que, sem
Justificativa, faltar a 04 (quatro) reuniées ordinarias consecutivas ou a 08 (oito)

Administragao convocara Assembleia Geral para nova eleicao de preenchimento e
cumprimento do restante do mandato. .

Art. 62 — Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua e constante fiscalizagao
sobre as operagbes, atividades e servicos da COOPBRASIL cabendo-lhes entre

alternadas durante o ano.
Art. 61 — Ocorrendo 03 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
outras as seguintes atribui¢bes: @/
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| - Examinar balancetes, relatérios e outros dénfor‘rsfra’ﬁx'io?nﬁnﬁn'ceiros. contabeis e
orcamentarios mensais e a prestacao de contas anual do Conselho de
Administracdo, emitindo parecer para a Assembleia Geral;

Il - Examinar documentos constitutivos de obrigages, livios de atas, de
empregados, fiscais e outros obrigatérios da COOPBRASIL:

Hl - Auscultar os interesses e manifestagcdes dos cooperados, tomadores e
beneficiarios dos servigos quanto ao funcionamento e gestio administrativa;

IV - Dar conhecimento a Conselho de Administragio e Assembleia Geral das
conclusdes dos trabalhos, buscando sanar irregularidade;

V - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria para decisdo sobre problemas
graves e urgentes;

§ 1° - Para desempenho de suas funcdes tera o Conselho Fiscal aceso livre a
qualquer setor, livro, documento e registro sem, contudo, intervir diretamente na
rotina e fatos encontrados.

§ 2° - Podera o Conselho Fiscal, parai assessora-lo no deserhpenho de suas tarefas,
solicitar a contratagao de auditoria independente.

Art. 63 - A cédula de presenga, pelo comparecimento do Conselheiro as reuniGes
do Conselho Fiscal, serda fixada anualmente pela Assembleia Geral, considerando
as condigbes econémicas-financeiras previstas para 0 ano em curso.

Art. 64 - O processo eleitoral para a eleicdo do Conselho fiscal sera regulamentado
no Regimento Intemo.

Art. 65 - A rentncia do Conselho Fiscal independe de motivagéo e torna-se eficaz,
em relagdo 3 COOPBRASIL, desde o momento em que lhe for entregue a
comunicagéo escrita ao renunciante. :

CAPITULO XII
DOS LIVROS OBRIGATORIOS

Art. 66 — A COOPBRASIL devera ter, além de outros, os seguintes livros e ou
folhas e fichas digitadas eletronicamente:

I - Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:

a) Matricula;

b) Presenga de cooperados nas Assembleias Gerais;
¢) Atas das Assembleias;

d) Atas do Conselho de Administragao;

e) Atas do Conselho Fiscal:

Ii - Autenticados pela autoridade competente:
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a) Livros fiscais; o et Te
b) Livros contabeis.

PARAGRAFO UNICO - E facultada a adogao de livros de folhas soltas ou fichas,
devidamente numeradas.

Art. 67 - No Livro/Ficha de Matricula os cooperados serdo inscritos por ordem
cronoldgica de admisséo, dele constando:

! - O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia dos
cooperados.

Il - A data de sua admissdo e, quando for o caso, da sua demiss&o, eliminagdo ou
exclusdo.

Ill - A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social

CAPITULO Xiil
DO BALANGO, RESULTADOS E FUNDOS

Art. 68 - O Balango Geral, Demonstrativos de Resultados e outras pegas contabeis
serao levantados anualmente, na data de encerramento do exercicio social, de
acordo as normas do Conselho Federal de Contabilidade - CFC e dispositivos legais
dos 4rgaos oficiais e entidades de representagao do cooperativismo.

Art. 89 - Dos resultados apurados, ocorrendo sobras, primeiramente serio
deduzidos, para os Fundos Legais e outros existentes, os percentuais devidos, e o
restante das sabras liquidas ser4 destinado conforme decisao da Assembleia Geral
atendendo ao que dispée o inciso *f’, do Art. 9° deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Se os resultados apresentarem perdas ou prejulzos, os
mesmos serao levados a conta do Fundo de Reserva e, sendo este insuficiente
serdo cobertos mediante rateio dos cooperados, de acordo com decisdo da
Assembleia Geral, atendendo ao que dispGe o inciso “IV" do artigo 10 deste
Estatuto. -

Art. 70 - Os custos e dispéndios ser&o cobertos pelos cooperados que tenham
participado dos servigos contratados durante o exercicio. :

DOS FUNDOS @
Art. 71 - A COOPBRASIL ¢ obrigada a constituir os seguintes Fundos:
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| - Fundo de Reservas, destinado a reparar goartiaé Ejé.'qu.!?néuer natureza que

COOPBRASIL venha a sofrer e atender ao desenffofviMemodas atividades sociais,
constituido de:

a. 15% (dez por cento), pelo menos, das sobras liquidas apuradas em cada
exercicio.
b. Auxilios e doagbes sem destinagao especial;

It - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destinado a
prestacdo de assisténcia aos seus cooperados e seus familiares e aos empregados
da COOPBRASIL, constituido:

a. De, no minimo, 10% (cinco por cento), das sobras liquidas apuradas em
cada exercicio;

b. Do resultado das operagdes com nio associados;

¢. Dos valores recebidos a titulo de mora associado;

§1°-0s Fundos Legais sao indivisiveis entre os cooperados e, somente em caso
de dissolugio da COOPBRASIL, havendo saldo remanescente teré a destinagao
que deliberar a Assembleia Geral de extingao.

§ 2°- A COOPBRASIL, poder4 criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos
destinados a fins especificos, fixando o modo de formacao, custeio, aplicagio e
liquidag&o, devendo ser_aprovados em Assembleia Geral e regulamentados em
Regimento Interno.

Art. 72 - Reverte-se para os Fundos Legais:

| - Para o Fundo de Reserva, os auxilios e doagdes ndo especificadas, rendas
eventuais e outros valores arrecadados.

Il - Para o FATES, os resultados de operagdes com ndo cooperados, bem como os
decorrentes de participagGes em sociedades nio cooperativas e outros valores
propostos pelos cooperados e aprovados em Assembleia Geral.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 73 - A COOPBRASIL podera ser dissolvida, de acordo como dispde sobre o
assunto a Legislagdo Cooperativista.

Art. 74 - A estrutura operacional da COOPIBRASIL serd elaborada e proposta pelo
Conselho de Administragio a- aprovagdo da Assembleia Geral, para sua
implementagéo e funcionamento.
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Art. 75 - Os casos omissos serdio decididos gef P§s#mbidia .Géral, com base nos
principios doutrinarios e na Lei. Toe ol sse 7

Art. 76 — Este ESTATUTO foi reformado na Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 03 de marco de 2017.

Este Estatuto & copia fiel do que se encontra lavrado no Livro de Atas de
Assembleia Geral da cooperafiva, e foi devidamente assinado e vai por mim
Presidente da Assembileia e pelo Secretario da Assembleia assinado. Serrinha -
Bahia, 03 de marco de 2017,

REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 03/03/2017.
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COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICO

-----

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos dezesseis dias do més de junho do ano de dois mil e dezessete, reuniram-se na
Rua Rui Barbosa n°. 431 - Centro — itabuna — Bahia - CEP 45.600-222, em Assembleia
Geral Extraordinaria, os associados da COOPBRASIL COOPERATIVA DE
TRABALHO EM SERVICO, em terceira convocagio as dez horas da manha (10h00)
com a presenca de seis (06) associados conforme registro dos nomes na Lista de
Presenca. A Presidente da Cooperativa, Eliane Souza da Costa, constatandg+o quorun
legal para instalagdo da Assembleia, saudando a todos, deu por aberto a AsseMbleia
Geral Extraordinaria, relatando que por forga das condigbes associativag,.ela na
condicdo de Contadora, nao poderia continuar Diretora Presidente e nem_tampouco
continuar como sécia da Cooperativa, fato este detectado e informado pela *OCEB
quando da andlise do pedido de registro feito pela COOPBRASIL neste orgds. Em
funcéo disto, renlncia ao cargo de Diretora Presidente e solicita o seu desligameagto da
Cooperativa neste ato. Ainda com a palavra a Ex. Diretora Presidente informa qué para
dar continuidade a Assembleia, deveriam eleger um associado para presidir os
trabalhos da Assembleia sendo indicado Fulano de Tal, que assumindo a palavra como
Presidente da Assembleia, agradecendo a presenga de todos os associados presentes
na Assembleia e a confianga nele depositada para conduzir os trabalhos dessa
Assembleia, convidando o ccoperado Elias Santos Silva, para secretariar a Assembieia
e lavrar a respectiva Ata. Em seguida, o Presidente da Assembleia relatou que o Edital
de convocagao foi entregue pessoalmente a cada cooperado e enviado através de
informativos, efetuando em seguida a leitura do referido edital de Convocagéao, o qual
vai transcrito nesta Ata com o seguinte teor; COOPBRASIL COOPERATIVA DE
TRABALHO EM SERVICO - EDITAL DE CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA - O Presidente da COOPBRASIL, no uso de suas atribuigdes que
Ihe confere o artigo n°. 31 do Estatuto Social convoca os seus cooperados a reunirem-
se em Assembleia Geral Extraordinaria, que se realizara no dia 16 de junho de 2017,
na sua sede social sita 8 Rua Rui Barbosa n°. 431 — Centro — Itabuna — Bahia - CEP
45.600-222, com inicio as 08h0D, em primeira convocacgéo, com a presencga de 2/3
(dois tercos) dos cooperados, as 09h00, em segunda convocagao com a presenca de
Y2 (metade) mais um dos cooperados e as 10h00 em terceira e Uitima convocagao, com
a presenga de no minimo de 04 (quatro) cocperados, para deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia: 1. Reforma Estatutaria com alteragao do objeto social; 2.
Eleicdo do Presidente para complemento do mandato: 3. Informagéo de desligamento e
quadro atual de associados. A Cooperativa tem atualmente, 09 (nove) cooperados.
Itabuna, 02 de junho de 2017 - ELIANE SOUZA DA COSTA - DIRETOR
PRESIDENTE. Continuando, o Presidente da Assembleia inicia o primeiro item da
Ordem do Dia do Edital de Convocagao que trata da Reforma Estatutaria, informando
que a presente alteragdo sera feita por solicitagdo da OCEB - Sindicato e QOrganizacgao
das Cooperativas do Estado da Bahia, conforme OF. OCEB/DIREX — 089/2017.
Continuando, passa a ler e discutir as alteragées como segue: Altera §1° do Art. 2°,
inclui alinea “i" no §2° do Art. 2°, altera Art. 7°, altera incisos “ii e 11" do Art. 8° revoga
§1°, em duplicidade e alinea “a” por redagao idéntica com o inciso “X" do Art. g°, altera
alineas "b", “c”, “d", “e", “f" e “g" para incisos “XI, XlI, XIIl, XIV, XV e XVI" no A, ge,
revoga tambem o segundo §1° do Art. 9°, altera a ordem cronoldgica dos paragrafos 2°,
3°, 4° e 5° para paragrafos 1°,2°, 3° e 4° no Art. 9°, altera incisos V, VI, IX e XIl do Art.

10, altera Art. 13, altera Art. 14 e suas alineas “a” e “c” e seu §3°, altera Art. 15, altera ‘\]
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paragrafo dnico do Art. 16, altera §2° do Art. 17, altera §§ 4° e 6° do Art. 21, altera §1°
do Art. 31, altera paragrafo Unico do Art. 33, altera Art. 35, altera §1° do Art. 39, aitera
§§ 8° e 11° do Ant. 40, altera incisos, HI, IV e §1° do Art. 41, altera §§1°, 2°, 4° e 5° do
Art. 46, altera Art. 47 e altera e renumera seu paragrafo Unico para §§1° e 2° colocando
na ordem numérica correta, altera Art. 49 e seus §81°, e 2°, altera §2° do Art. 51, altera
Art. 53 e seu paragrafo Gnico, altera Art. 54 e seu paragrafo Unico, altera Art. 55 e seus
incisos I, V e iX, altera inciso VIl do Art. 56, altera inciso VIl e inclui inciso VI no Art, -
57, altera Art. 58, altera §§1%% 2° do Art. 59, altera §2° do Art. 60, altera incisqg | e 1V do
Art. 62, altera Art. 74 e altera Art. 76. Lidas e discutidas as alteracaes, destathmos
aqui os novos abjetos socais da sociedade sendo eles, Servicos combirtades. para
apoio a edificios, exceto condominios prediais Servigo de preparagao qe-terreno,
cultivo e colheita Servico de coleta de residuos nao-perigosos Atividade de*obtas de
urbanizagao - ruas, pragas e calgadas Servigo de preparagao de canteiro e frpéga de
terreno Servigo de instalagao e manutengao elétrica Servigos de pintura de edificios
Alividade de obras de acabamento da construgdo Servios de obras de sahdnaria
Atividade de cantinas e Servigos de alimentagac privativos Atividades de limpeza de
ruas Atividades paisagisticas, objetos estes que foram aprovados pela assembleia por
unanimidade, foi consolidando o novo Estatuto Social, que apds lido, foi colocado em
votacao, sendo aprovado por unanimidade pelos presentes, como segue: ESTATUTO
SOCIAL - CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO,
DURACAO E ANO SOCIAL - Art. 1° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE
TRABALHO EM SERVICOS, sociedade cooperativa, sem fins lucrativos, constituida no
dia 24 de abril de 2015, é regida pela Lei n°® 5.764/71, de 16 de dezembro de 1971, e
atualizada pela lei 12.690/12, de 19 de julho de 2012, pelos valores e principios do
Cooperativismo e pelas disposigoes deste Estatuto, tendo: I - Sede e administragao no
Municipio de Itabuna, no Estado da Bahia, na Rua Rui Barbosa, n. 431, Centro, CEP:
45.600-222; 1l - Foro Juridico na Comarca Itabuna, Estado da Bahia; Il - Area de acao
para efeito de admissdo de cooperados em todo o territério nacional; Il - Prazo de
duragao indeterminado; IV - Ano social compreendide no periodo de 1° de Janeiro a 31
de Dezembro de cada anc. CAPITULO Il - DO OBJETIVO E DOS OBJETOS SOCIAIS
- Art. 2° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS, tem por
objetivo principal a prestagéo de servicos aos seus associados, visando a estabilidade
econdmica e ao bem-estar social de todos. § 1° - Para consecugao do seu objetivo
social, a Cooperativa tem como objeto sécias as seguintes atividades: Servigos
combinados para apoio a edificios, exceto condominios " prediais  Servico de
preparagéo de terreno, cultivo e colheita Servigo de coleta de residuos nao-perigosos
Atividade de obras de urbanizagao - ruas, pracas e calgadas Servigo de preparagio de
canteiro e limpeza de terreno Servigo de instalag@o e manutengéao elétrica Servigos de
pintura de edificios Atividade de obras de acabamento da construgcao Servigos de obras
de alvenaria Atividade de cantinas e Servigos de alimentagéo privativos Atividades de
limpeza de ruas Atividades paisagisticas. § 2° - Para a consecugao do objetivo e dos
objetos sociais, podera a Cooperativa: a) Adquirir, na medida em que o interesse social
© aconselhar, géneros e artigos de uso doméstico e pessoal para fornecimento a seus
associados, assim como utensilios, maquinas e equipamentos, software e hardware
e/outros semelhantes para serem aplicados no beneficio de seus associados e na
gestdo cooperativista, relacionados as atividades da area de prestagao de servigo, de
acordo com o artigo 2° b) Incentivar e promover o intercambio entre as entidades e os
profissionais ligados as areas de atuacao da COOPBRASIL; ¢) Gerir unidades de apoio
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ao desenvolvimento das atividades de prestag@o de servigo para atender aos seus
objetivos sociais, através de convénios ou contratos celebrados com entidades publicas
e/ou empresas privadas, ou implantados pela COOPBRASIL; d) instalar em qualquer
local, de sua area de atuagado, Escritorios Regionais ou Centrais de Atendimento,
concorrer a processos licitatérios e abrir filiais; e) Contratar profissionais de outras
areas com conhecimentos e experiéncias técnicas para apoiar e participar da gestao
dos negdcios cooperativos; f) Realizar treinamentos e capacitagdo especializada
através de cursos, seminarios, congressos e similares na area de sua ateacio; q)
Promover a difusao da doutrina cooperativista e seus principios no quadj§; Social,
tecnico e funcional da cooperativa; h) Prestar, de acordo com a situacao fihangeira e
decisao da Assembleia Geral servicos de natureza social a seus asspoiedos e
familiares; i) Instalar, arrendar ou alugar cantina para fornecimento de lanc¢hes e
guloseimas aos seus cooperados no desenvolvimento de suas atividadest §& % - A
COOPBRASIL promovera, ainda, mediante convénio com entidades especializadas,
publicas ou privadas, o aprimoramento técnico e profissional dos seus associados e de
seus proprios empregados e participarda de campanhas de expansdo do
cooperativismo; § 4° - A critéric do Conselho de Administragédo, a sociedade podera
filiar-se a outras sociedades cooperativas. § 5° - A COOPBRASIL podera, na forma da
lei, associar-se a outras cooperativas singulares e/ou Federagao, visando o beneficio
aos seus associados e o fortalecimento e expansao do cooperativismo. § 6° - Para a
consecugao de suas atividades enumeradas nos paragrafos anteriores, podera a
COOPBRASIL firmar contratos, acordos, ajustes e convénios, em nome dos seus
associados, com entidades publicas e privadas, do Pais e do exterior, de forma a
atender as condigbes e objetos dos ajustes, em conformidade com seus objetivos
sociais, § 7° - Nos contratos, acordos e convénios firmados, a COOPBRASIL
representara os associados coletivamente, agindo como sua mandataria. CAPITULO NI
- DA ADMISSAO - Art. 3° - Podera cooperar-se a COOPBRASIL qualquer pessoa
fisica que se dedique e atue nas atividades e servigos desenvolvidos pela Cooperativa,
definidos no artigo 2°, dentro da sua area de agao, seja legalmente capacitado e possa
livremente dispor de si, e que deseje utilizar os servigos prestados pela COOPBRASIL
€ que concorde com as disposigdes deste Estatuto. Art. 4° - Nio podera ingressar e/ou
continuar como cooperado na COOPBRASIL, sem prejuizo da impossibilidade técnica:

- Aquele que exerga e/ou venha a exercer qualquer atividade contraria aos objetivos e
propésitos da COOPBRASIL, ou prejudicial aos seus interesses, ou com eles
colidente. Il - Aquele que seja proprietario ou dirigente de pessoa juridica de qualquer
natureza (civil, empresarial, publica ou privada), que explore, direta ou indiretamente,
com fins econdmicos, as atividades descritas no artigo 2°. Il - O Profissional que foi
eliminado da COOPBRASIL. Art. 5° - A COOPBRASIL devera promover a
congregagao e a integragdo dos seus associados, que devem ser profissionais
autdbnomos, que exercem atividades de prestacao de servigos conforme os objetivos
sociais descritos no artigo 2°, e, obrigatoriamente, devem exercer, com qualidade e
critérios técnicos. Art. 6° - O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo,
ndo podendo, no entanto, ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas. § 1° - O Conselho de
Administragcdo da COOPBRASIL definira, através de normas regimentais, aprovadas
em Assembleia Geral, a forma de organizagao do seu quadro social. § 2° - As
atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho, que atua na
prestacdo de servigos, nos termos do artigo 4°, Inciso II, da lei 12.690/2012, quando
prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverao ser submetidas a uma
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coordenagdo com mandato nunca superior a 1 um) ano, ou ao prazo estipulado para a
realizagdo dessas atividades, eleita em reuniao especifica pelos sécios que se
disponham a realiza-las, em que serao expostos 0s requisitos para sua consecugao, os
valores contratados e a retribuicdo pecuniaria de cada soécio participe. Art. 7° - Para
associar-se, 0 proponente preenchera a respectiva proposta de admissao/adesao
fornecida pela COOPBRASIL, abonada por 2 (dois) associados em pleno gozo de seus
direitos sociais, bem como a declaragao de que optou livremente por associar-se, e
apresentar a documentagéo exigida pela Diretoria para analise e avaliagdo.,§ 1° - Na
proposta de admissao, devera ser identificado o nimero de quotas-partes e Egpectivo
valor correspondente que o proponente devera integralizar; § 2° - A pmgesia de
admissao sera avaliada pela Diretoria, que podera aprova-la ou nio: § 3° - Nahipotese
de ser aprovada a admissao do proponente, sera assinada por esse, juntamehte*com o
presidente, a ficha de matricula, bem como ser4 integralizada as quotag-pargs do
capital social na forma deste Estatuto Social, passando entdo a qualdade de
cooperado. § 4° - O associado, como pressuposto para inicio de suas'mtivdades
atraves da COOPBRASIL, devera estar inscrito como auténomo no INSS. §5°-0
proponente, para exercer as suas atividades, conforme os objetivos sociais, devera
participar de um treinamento inicial e/ou de atualizagdo sobre cooperativismo, Estatuto
Social, Regimento Interno, e demais normas e resolugbes da COOPBRASIL, bem
como participar de cursos sobre Relagdes Interpessoais e conhecimento sobre a
relagdo da COOPBRASIL com seus clientes e parceiros, independentemente e sem
prejuizo de outras atividades formativas de que venha a participar; Art. 8° - Cumprido o
disposto no artigo anterior, o associado adquire todos os direitos e assume as
obrigacdes da Lei, deste Estatuto e das demais normas e deliberagbes da
COOPBRASIL. Art. 9°- S3o direitos do associado, além de outros que a Assembleia
Geral venha a instituir: ]} Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os
assuntos que nela sejam tratados; II) Propor a Diretoria ou as Assembleias Gerais
medidas de interesses da COOPBRASIL; Iil) Votar e ser votado para membro da
Diretoria e Conselho Fiscal, ou de outros érgacs da COOPBRASIL: V) Demitir-se da
COOPBRASIL quando the convier; V) Solicitar quaisquer informagdes sobre os
negocios da COOPBRASIL e, no més que anteceder a realizagao da Assembleia Geral
Ordinaria, consultar, na sede da COOPBRASIL, os livros e documentos, que julgar
necessarios; Vi) Participar das sobras liquidas anual, proporcionais a sua contribuicdo
para os dispéndios e demais despesas da COOPBRASIL; VII) Convocar Assembleia
Geral, de acordo como estabelece o Estatuto Social; VIII) Beneficiar-se dos servigos de
natureza social prestado pela COOPBRASIL. IX) Receber o repasse referente a sua
participagdo nos servigos executados, de acordo com a pregramagao financeira
estabelecida pela administragido. X) Retiradas n&o inferiores ao piso da categoria
profissional e, na auséncia deste, nao inferiores ao salario minimo, calculadas de forma
proporcional as horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas: Xl) Durag&o do
trabatho normal n&o superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro} horas
semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a prestagdo de
trabalho por meio de plantdes ou escalas, facultada a compensacao de horarios; Xl)
Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; Xll) Repouso anual
remunerado; Xlil) Retirada para o trabalho noturno superior & do diurno: X1V) Adicional
sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas; XV) Seguro de acidente de
trabalho. § 1° - Nao se aplica o disposto nos incisos ¢ e d do caput deste artigo nos
casos em que as operagdes entre 0s cooperadus e a COOPBRASIL sejam eventuais
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salvo deciséo da Assembleia Geral em contrario. § 2° - A COOPBRASIL buscara
alternativas legais, inclusive mediante provisionamento de recursos, com base em
critérios que devem ser aprovados em Assembleia Geral, para assegurar os direitos
previstos nos incisos “a”, “b”, “c”, "d", “e”, ‘f’ e “g” do caput deste artigo e outros que a
Assembleia Geral venha a instituir; § 3° - A fim de serem apreciadas pela Assembleia
Geral, as propostas dos cooperados, referidas inciso |l do caput deste artigo, deverao
ser apresentadas ao Conselho de Administracao, para a apreciagdo, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. § 4° - As propostas subscritas por pgfio menos
175 (um quinto) dos cooperados serdo obrigatoriamente levadas pelo Corfj$éMo de
Administragdo a Assembleia Geral, e, nao o sendo, no prazo de 30 (ifinia),.dias,
poderdo ser apresentadas diretamente pelos cooperados proponentes. &8¢ - A
COOPBRASIL devera respeitar as normas de saude e de seguranga dd trabalho
previstas na legislagdo em vigor e em atos normativos expedidos pelas utorgades
competentes, para todas as atividades constantes do seu objetivo social. Art. 40« Sao
deveres do cooperado, além de outros que a Assembleia Geral venha a Instintir | -

. Subscrever e integralizar as quotas-partes do Capital Social nos termos deste Estatuto

e contribuir com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem estabelecidos
para cobertura dos dispéndios e custos da COOPBRASIL; It - Cumprir as disposigoes
deste Estatuto, da Lei, deliberagoes das Assembleias Gerais e resolugdes tomadas
pelo Conselho de Administragao; Ill - Satisfazer pontuaimente seus compromissos para
com a COOPBRASIL, dentre os quais o de participar ativamente da sua vida societaria
€ institucional; IV - Participar das perdas do exercicio, proporcionalmente aos ganhos e
operagbes que realizou com a COOPBRASIL, se o Fundo de Reserva nao for
suficiente para cobri-las; V - Prestar a Diretoria esclarecimentos relacionados sobre as
suas atividades relacionadas com os objetivos sociais; VI - Levar ao conhecimento da
Diretoria e/ou Conselho Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que atente contra
a Lei e Estatuto Social; VIl - Acusar o seu impedimento nas deliberagdes sobre
qualquer operagdo em que tenha interesse oposto, ao da COOPBRASIL; VIll -
Ressarcir o montante: a) da condenagdo ou acordo em juizo, em razdo de
ressarcimento de danos em decorréncia de ato/fato perpetrado pelo cooperado no
exercicio da atividade profissional, proposta pelos contratantes dos servicos em geral
em que figure a COOPBRASIL como demandada; b) do reembolso ou indenizagao
paga pela COOPBRASIL aos contratantes dos servigos prestados, visando a evitar
litigio, desde que comprovada a ocorréncia de culpa ou dolo em ato/fato perpetrado
pelo associado no exercicio da atividade profissional; c) do pagamento feito pela
COOPBRASIL decorrente de beneficio assistencial aos cooperados e seus
dependentes, por for¢a de contrato firmado pela COOPBRASIL com terceiros; d) dos
dispéndios e/ou despesas realizadas pela COOPBRASIL junto as pessoas juridicas de
direito piblico, quando a COOPBRASIL adimplir débito do associado perante essas
instituicdes, inclusive, mas nao apenas, quando a COOPBRASIL sofrer o risco, direto
ou indireto, de ser prejudicada em decorréncia da irregularidade documental de seu
associado. IX — Estar inscrito no INSS ou inscrever-se como auténomo no INSS; X -
Abster-se da pratica de atividade que colida com os interesses e objetivos da
COOPBRASIL, no ambito de sua area de atuacao; Xl — Comparecer as Assembleias
Gerais, as reunides e prestar esclarecimentos: XIl - Informar a conta corrente ou conta
poupanga em instituicao financeira designada pela Diretoria, para recebimento de seus
creditos. Xl - Realizar com a COOPBRASIL as operagdes econdmicas que
constituam sua finalidade; XIV- Manter atualizado todos os seus dados cadastrais
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solicitados na Ficha de Matricula, e comunicar, por escrito, qualquer alteracao nos
dados e informagbes prestadas de natureza pessoal e/ou profissional efou na execucgao
dos contratos firmados pela COOPBRASIL; XV - Zelar pelo patrimdnio material, moral
e profissional da COOPBRASIL, colocando os interesses da coletividade acima dos
interesses individuais. Art. 11 - £ limitada a responsabilidade na COOPBRASIL,
respondendo o associado somente pelo valor de suas quotas partes e pelas perdas
verificadas nas operagdes sociais, guardada a proporgcac de sua participagéo nas
mesmas operagdes. (§ 1° do Art. 1.095 do Cadigo Civil Brasileiro, complemafitando os
arts. 11 e 89 da Lei n® 5.764/71). PARAGRAFO UNICO - A responsabiIiﬁ}ide do
associado pelos compromissos assumidos pela COOPBRASIL, em face dé derceiros,
perdura para os demitidos, eliminados e excluidos, até que sejam aprovadas g2 ¢ontas
do exercicio que se deu o desligamento, mas podera ser invocada se for judialmente
exigida da COOPBRASIL. Art. 12 - As obrigagdes dos cooperados falecidosohtgidas
com a COOPBRASIL e as oriundas de sua responsabilidade como associado «gm face
de terceiros, passam aos herdeiros e sucessores, no limite do valor do caghitaPl social
integralizado, prescrevendo, porém, apds 01 (um) ano do dia de abertura da sucessao.
PARAGRAFO UNICO - Os herdeiros do associado falecido tém direito as quotas
pantes integralizadas do Capital Social e demais créditos pertencentes ao “de cujus”,
ap6s dedugao de débitos hipoteticamente devidos, assegurando-lhes o direito de
ingresso na COOPBRASIL, desde que preencham as condigdes estabelecidas neste
Estatuto. CAPITULO 1V - DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO - Art. 13 - A
demissdo do associado dar-se-& unicamente a seu pedido, formalmente dirigido a
Diretoria da COOPBRASIL., e n&o podera ser negado. PARAGRAFO UNICO - Apds a
sua aprovacao pela Assembleia Geral da prestagdo de contas do exercicio social em
que se deu o seu desligamento, a demissao serd averbada na sua ficha de matricula.
Art. 14 — Além dos motivos de direito, a Diretoria devera eliminar o associado que
infringir a lei ou este Estatuto, ou que especificamente: a) vier a exercer qualquer
atividade considerada prejudicial 8 COOPBRASIL ou que colida com seus objetivos,
inclusive encetar atitude difamatéria contra cooperados, membros da Diretoria e
Conselho Fiscal sem que haja provas suficientes; b) houver levado a COOPBRASIL a
pratica de atos judiciais para obter cumprimento de obrigagdes por ele contraidas; c)
depois de advertido voltar a infringir disposigcbes deste Estatuto, das Leis, das
deliberagbes da Assembleia Geral e da Diretoria; d) negar-se, sem motivos justificados,
a participar na execugdo de contratos de prestagdo de servicos firmado pela
COOPBRASIL, causando-lhe prejuizo, sem justificativa plausivel acatada pelo
Conselho; e) que faltar, injustificadamente, por duas vezes consecutivas, as
Assembleias Gerais; f) praticar atos/fatos inquinados de vicio dolo ou culpa, nas
modalidades de impericia, imprudéncia ou negligencia, em prejuizo dos demais
associados e/ou da COOPBRASIL; § 1° - O associado que deixar de prestar servigo
pela COOPBRASIL por mais de 03 (trés) meses ininterruptos, ou 06 (seis) meses
intercalados num periodo de 01 (um) ano, serd automaticamente eliminado da
COOPBRASIL. § 2° - Os paragrafos anteriores n&o sao aplicados para os cooperados
que ocuparem cargos sociais na COOPBRASIL. § 3° - Assembleia Geral aprovars,
através de Instrugdo Normativa, encaminhada pela Diretoria, as hipoteses que
acarretarao penalidades aos associados diversas da eliminagdo, em especial
adverténcia por escrito, suspensao de aprovagao de or¢camento e aplicacao de multa
pecuniaria. § 4° - A nao eliminagao do associado nio configura em hipdtese alguma
revogagao, total ou parcial, da norma geral inaplicada. Art. 15. A eliminagao do
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associado devera ser decidida ou pela Diretoria, o qual podera nomear Comissao de
Sindicancia para tal finalidade, por voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos membros

data do recebimento da notificagao, interpor recurso com efeito suspensivo, a primeira
Assembleia Geral. § 2° - O presidente incluira, obrigatoriamente, o recurso na ordem do
dia na primeira Assembleia Geral que for convocada, apés o seu protocolo.oﬁ,;&,",- Na
Assembleia Geral que apreciar o recurso sera garantida ao associado a defesa Plena,

.

escritae oral. §4° - Se a correspondéncia, referida no Caput retornar mais de 93 vezes
a COOPBRASIL sem que haja a ciéncia pelo associado eliminado, &' */dierida
comunicagdo podera ser feita por publicagao em jornal que abranja a area de,adissao
de cooperados. Art. 16 - A exclus@o do associado sera feita: | — Por dissolut3o da
COOPBRASIL. Il - Por morte da pessoa fisica; il - Por incapacidade civil que v itpeca
de exercer sua atividade na COOPBRASIL; IV - Por deixar de atender aos réqlisitos
estatutarios de ingresso ou permanéncia na COOPBRASIL. PARAGRAFO UNICO - A
exclusao do associado sera feita por decisdo da Diretoria, de acordo com cada €aso.
Art. 17 - Em qualquer caso de demissé&o, eliminagao ou exclusdo, o associado so tera
direito a restituicdo das quotas-partes do Capital Scocial que integralizou, das sobras e
de outros créditos que Ilhe tiverem sido registrados apés a deducdo dos débitos e
obrigagdes, ndo the cabendo nenhum outro direito. § 1° - A restituicao de que trata este
artigo somente podera ser exigida depois de aprovada, pela Assembleia Geral, as
contas do exercicio em que o associado tenha sido desligado da COOPBRASIL. §2°-
A Diretoria podera determinar que a restituicdo seja feita em parcelas iguais e
periddicas a partir do exercicio financeiro que se seguir ao que se deu o desligamento,
na minimo idéntico ao parcelamento da integralizagdo. § 3° - Ocorrendo demissdes,
eliminagdes ou exclusdes de cooperados em numero tal que as restituigbes das
importancias referidas no caput do artigo possam ameacar a estabilidade econémico-
financeira da COOPBRASIL, esta poderd restitui-las mediante critérios que
resguardem a sua continuidade. §4° - No caso de morte do cooperado, a restituicido de
que trata o paragrafo anterior sera efetuada aos herdeiros legais, em uma s6 parcela,
mediante a apresentagdo do respectivo formal de partilha ou alvara judicial. §5° - No
caso de readmissdo do cooperado, ele devera integralizar as quotas-partes de capital
social de acordo com as disposi¢Ges previstas no Estatuto vigente a época. Art. 18 -
Os atos de demissao, eliminagdo ou exclusao acarretam o vencimento e pronta
exigibilidade das dividas do associado na COOPBRASIL, sobre cuja liquidagao cabera
ao Conselho de Administracao decidir. Art. 19 - Nenhum asscciado, niao importando a
sua condigcdo de ingresso, total de quotas-partes subscritas e qualidade profissional,
poderd ter qualquer tipo de vantagens ou privilégios, em detrimento dos demais
cooperados. Art. 20 - Consumada a demisséao, eliminagao ou exclusao, deverado ser
averbados na Ficha de Matricula 0S motivos que as determinaram e assinada pelo
Presidente da COOPBRASIL. CAPITULO V - DO CAPITAL SOCIAL - Art. 21 - O
Capital Social da COOPBRASIL, representado por quotas-partes, ndo tera limites
gquantc ao maximo, variara conforme o numero de quotas-partes subscritas e
integralizadas, ndo podendo ser inferior a R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais). § 1°
- O Capital Social & dividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma,
sendo o associado obrigado a subscrever 0 numero minimo de 400 (quatrocentas)
quotas-partes de Capital Social, totalizando R$ 400.00 (quatrocentos reais) por
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associado, podendo integraliza-las a vista, ou em até 10 (dez) parcelas mensais. § 2° -
A quota-parte ¢é indivisivel, intransferivel a nao cooperados, nao podendo ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscrigéo, integralizagio,
transferéncia ou restituicdo deverao ser averbadas na Ficha de Matricula. §3°-.A
transferéncia de quotas-partes, total ou parcial, podera ser escriturada na Ficha de
Matricula mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do cessionario e do
Presidente da COOPBRASIL. § 4° - Para efeito de admissao de novos cooperados ou
novas subscrigbes, a Assembleia Geral atualizara o valor efou numero fninimo da
quota-parte, consoante proposigdo da Diretoria, respeitados os ind!e&s de
desvalorizagao da moeda, fixados pelo érgdo governamental competerte..y 5° -
Havendo mudanga no padrao monetario, o capital de cada associado sera, soawertido
ao novo padrgdo, com a correspondente variagdo do numerc de quotms-partes,
incorporando-se eventual fracionamento ao Fundo de Reserva. § 6° - A ¥&580 de
quotas-partes entre cooperados somente se dar@ em relagdo as quotasspades do
capital social integralizadas pelo cedente, respeitado o limite de concehtsdgho de
quotas-partes do capital social por associado previsto no Artigo seguinte, mediante
autorizacao previa da Diretoria. Art. 22. O associado, ao ser admitido, obriga-se a
subscrever, no minimo, o ntmero de quotas partes conforme valor determinado pelo
Estatuto Social, e, no maximo, tantas quantas quiser, observado o limite maximo de
concentragao de, no maximo, 1/3 (um tergo) do total do capital social. PARAGRAFO
UNICO - A COOPBRASIL deduzira de qualquer crédito do associado o valor
necessario ao pagamento das quotas partes ndo integralizadas, de acordo com o
estabelecido no Estatuto Social, e, na falta de crédito, sera emitido titulo de cobranga.
Art. 23 - Poderdo ser pagos juros de até 12% (doze por cento) ac ano sobre as quotas
partes integralizadas do capital social, quando apuradas sobras no finai do exercicio
social, desde que a remuneragao seja expressamente aprovada pela Assembleia
Geral. Art. 24 - As subscricbes de quotas-partes do capital social posteriores a
admiss&o, decorrentes de deliberacdo de Assembleia Geral ou ato voluntario do
associado, poderdo ser integrafizadas: | - Na primeira hipétese, na forma deliberada
pela Assembleia Geral; Il - Na segunda hipdtese, de comum acordo entre a
COOPBRASIL e o associado. Art. 25 ~ Serao revertidas ao capital social, por decis@o
da Assembleia Geral: I - As sobras liquidas ocorridas no exercicio e as incorporagdes
de reservas, exceto as indivisiveis, respeitadas a proporcionalidade das operagdes de
cada associado com a COOPBRASIL, assim como a faculdade estabelecida no Artigo
26 deste estatuto social; Il - As novas subscri¢des de quotas-parte. PARAGRAFO
UNICO. O montante de sobras e de reservas capitalizadas que uitrapassarem o limite
de concentragdo de quotas-partes estabelecido sera realizado e entregue em moeda
corrente ao associado. Art. 26 - Na apuragéo de haveres do associado demissionario,
eliminado ou excluido, as quotas-partes do capital social a serem devolvidas sofrerdo:;
l. O acréscimo das sobras liquidas distribuidas do exercicio social; Il. As dedugées: a)
do rateio das perdas do exercicio social; b) de todo e qualquer género de dano
causado pelo associado. lll. As retengbes de valores necessarios & garantia de
adimplemento de despesas e dispéndios passiveis de serem suportadas pela
COOPBRASIL, em decorréncia de ato e/ou fato ilicito praticado pelo associado, doloso
ou culposo, nas modalidades de negligéncia, imprudéncia e impericia, até que seja
definitivamente solvido ou afastado o risco. Art. 27 - A devolugao do capital social ao
associado se iniciard no prazo de 30 (trinta) dias apés a realizagdo da Assembleia
Geral que aprovar as contas do exercicio social em que ocorreu a demissao,
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eliminagao ou exclusao, na mesma condicao em gque se deu a integralizagao. § 1° - Em
caso de exclusé@o por morte, dissolugao ou incapacidade civil ndo suprida, somente
sera devolvido o montante correspondente as quotas-partes integralizadas do capital
social, apés a apresentagao da documentag@o habil do recebedor, comprovando a
qualidade de, respectivamente, assaciado, inventariante, herdeiro, liquidante ou
curador. § 2°. Quando a restituicdo das quotas-partes integralizadas do capital sociai
afetar a estabilidade econémico-financeira da COOPBRASIL, a restituicdo podera ser
feita de maneira a garantir a continuidade das atividades da COOPBRASIL. Art. 28 - A
cobranga de débito excedente sobre o valor correspondente as quotg$. Rartes
integralizadas do capital social, dirigida ao associado ou aos seus sucessoretyJaglizar-
se-a a qualquer momento. Art. 29 - Ocorrendo desligamento de coopgrades em
numero tal que as restituicbes possam ameacar a estabilidade econémico-ﬁn_z{qg:éira da
COOPBRASIL, esta podera restitui-los mediante critérios que resguardpm 3 sua
continuidade. §1° - Os cooperados demitidos, eliminados ou excluidos terao o prazo de
01 (um) ano, a contar da prestagao de contas do exercicio do seu desligamenteo, para
solicitar o levantamento das quotas-partes efou as sobras liquidas. §2° - Expirado o
prazo previsto € n&o ocorrendo solicitagdo de devolugao, as quotas-partes e/ou as
sobras liquidas serdo destinadas ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social - FATES. CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL - Art. 30 - A Assembleia
Geral, que podera ser Extraordinaria, Ordinaria ou Especial, é o 6rgao supremo da
COOPBRASIL, tendo poderes, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, para tomar
toda e qualquer decisdo de interesse da entidade e suas deliberagdes vinculam a
todos, ainda que ausentes ou discordantes. Art. 31 - A Assembleia Geral sera
normalmente convocada e dirigida pelo Presidente. §1° - Podera tambeém ser
convocada pela maioria dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um
quinto) dos cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais, apoés solicitagdo ao
Presidente e néo atendida, no prazo méximo de 10 (dez) dias. §2° - Convocada a
Assembleia Geral, de acordo como estabelece a Lei e este Estatuto, nio pode a
mesma ser desconvocada, salvo motivo de forga maior devidamente comprovado. § 3°
- Nao podera votar na Assembleia Geral o cooperado que tenha sido admitido apds a
convocagao. Art. 32 - As Assembleias Gerais serao convocadas com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias para a primeira convocagdo e 01 (uma) hora apos para a
segunda e terceira convocagdes, respectivamente. Art. 33 - Nos Editais de
Convocagao das Assembleias Gerais, deverao constar: a) a expressao "Convocacéo
de Assembleia Geral", Ordinaria ou Extracrdinaria, conforme o caso: b) dia e hora da
reunido, em cada convocagao, assim como o enderecgo do local da sua realizagéo, o
qual, salvo motivo justo serd sempre o da sede social; ¢) a sequéncia ordinal das
convocagdes; d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes dos
assuntos; e} o numero de cooperados existentes na data da expedi¢ao do Edital, para
efeito de calcuio de "quorum” da instalagao; f) a data assinatura do responsavel pela
convocagao. PARAGRAFO UNICO - No caso da convocagao ser feita por cooperados,
o Edital deverad ser assinado, no minimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do
documento que a solicitou, e no caso de ser feita pelo Conselho Fiscal, por, no minimo,
02 (dois) de seus membros e no caso da Diretoria, pela maioria que a convocou. Art.
34 - A notificagdo dos sécios para participacdo das Assembleias sera pessoal e
ocorrera com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo. § 1° - Na
impossibilidade de notificaggo pessoal, a notificagao dar-se-a por via postal, respeitada
a antecedéncia prevista no caput deste artigo. § 2° - Na impossibilidade de realizagao
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das notificagbes pessoal e postal, os sdcios ser&o notificados mediante edital afixado
na sede e publicado em jornal de grande circulacio na regido da sede da
COOPBRASIL ou na regido onde ela exerga suas atividades, respeitada a
antecedéncia prevista no caput deste artigo. § 3° - Os Editais de Convocagéao serao
afixados em locais visiveis nas dependéncias comuns e frequentadas pelos
cooperados, publicados em jornal e comunicados por circulares aos cooperados. § 4° -
Os incentivos e/ou sangdes previstos no artigo 11, paragrafo 2° da lei 12.690/2012
serao definidos em Regimento Interno. Art. 35 - E da competéncia das AsSembleias
Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, a destituigo dos membros da Diretp{$*e do
Conselho Fiscal. Art. 36 - O "quorum" para instalacdo da Assembleia Gesal & o
seguinte: | - 2/3 (dois tergos) do numero de cooperados, em primeira convQeagéo; Il -
Metade mais um dos cooperados, em segunda convocagao: Ill - 50 (cinquentaz*sécios
ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sécios, prevalecendo o menb'r’nﬁinero,
em terceira convocagao, exigida a presenga de, no minimo, 4 (quatro) sécies.para as
cooperativas que possuam até 19 (dezenove) sécios matriculados. §1° - Paraefeito de
verificagéo do "quorum®, o niimero de cooperados presentes, em cada convocagao, far-
se-a por suas assinaturas seguidas e apostas na Lista de Presenca. §2° - Constatada a
existéncia de “quérum” no horario estabelecido no Edital de Convocagao, o Presidente
instalar4 a Assembleia, tendo encerrado a Lista de Presenga mediante termo que
contenha a declaragdo do numero de cooperados presentes, da hora do encerramento
e da convocagao correspondente, fara transcrever estes dados para a respectiva ata.
Art. 37 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serzo dirigidos pelo Presidente da
COOPBRASIL, e sera auxiliado por um Secretario ad hoc, que devera ser um
cooperado em pleno gozo de seus direitos, escolhido na Assembleia Geral, podendo,
também, serem convidados os ocupantes dos cargos sociais para compor a mesa.
PARAGRAFO UNICO - Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo
Presidente da COOPBRASIL, os trabalhos ser&o dirigidos por associado que vier a ser
indicado pelo plenario, sendo secretariada por outro associado convidado por aquele.
Art. 38 - Os ocupantes dos cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, ndo
poderdo participar na votagdo sobre assuntos que a eles se refiram, de maneira direta
ou indireta, inclusive de eleigdes, mas nao ficarao privados de tomar parte nos
respectivos debates. Art. 39 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas a
prestagdo de contas e suas pecgas contabeis, o Presidente, logo ap6s a apresentagédo
da mesma solicitara do plenario que indique um associado para coordenar os debates
e a votagao da matéria. § 1° - Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Presidente e os
demais membros da Diretoria e Conselho: Fiscal deixarao a mesa permanecendo,
contudo, no recinto a disposicdo da Assembleia para os esclarecimentos que lhes
forem solicitados. § 2° - O Coordenador indicado escolhera, entre os cooperados, um
Secretario "ad-hoc” para auxilid-lo na redagao das decisdes a serem incluidas na ata,
pelo Secretario da Assembieia. Art. 40 - As deliberagcdes das Assembleias Gerais
somente poderdo versar sobre os assuntos constantes do Edital de Convocagéo e os
que com eles tiverem direta e imediata relagao. §1° - A votagao sera nominativa e a
descoberto ou por aclamagéo, podendo a Assembleia Geral optar pelo voto secreto.
§2° - O que ocorrer nas Assembleias Gerais devera constar de ata circunstanciada,
lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos
membros da Diretoria e Fiscal presentes, por associado designado pela Assembleia
Geral e, ainda, por quantos o queiram fazer. §3° - As decisdes das Assembleias Gerais
serao tomadas pelo voto pessoal, tendo cada associado, em pleno gozo dos seus
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direitos sociais, o direito a um voto, nédo sendo permitida a representacao. §4° -
Havendo empate na deliberagao, o Presidente da Assembleia Geral tera direito ao voto
de minerva, de modo que seu voto sera de qualidade e desempatara a questao. §5°-0
associado que for admitido apds a convocagao da Assembleia Geral nio podera votar
nem ser votado. §6° - O Associado que esteja na condicdo de empregado da
COOPBRASIL nao podera votar nem ser votado. §7° - O Associado que nzo estiver
cumprindo com os deveres e obrigagdes constantes deste Estatuto perde o direito de
votar € ser votado. §8° - Quando o numero de Associados da COOPBRASIL for
superior a 3.000 (trés mil), a Diretoria podera estabelecer que sejam representades nas
Assembleias Gerais por Delegados, desde que os associados se organtzem em
nucleos seccionais e os mandatarios, além de serem associados a COOPBR.AS.H.. em
pleno gozo de seus direitos, nao exergam cargos eletivos na COOPBRASL,. §9° -
Quando tiver, em seu quadro social, associados residentes a mais de 50 km {cirlqbienta
quildmetros) da sua sede, a COOPBRASIL podera estabelecer qtfrsgejam
representados nas Assembleias Gerais por Delegados, desde que os mandatarios,
além de serem associados 3 COOPBRASIL em pleno gozo de seus direitos, nao
exercam cargos eletivos na COOPBRASIL. §10° - Devera ser eleito 1 (um) delegado
representante dos grupos seccionais de associados, conforme esta definido no
paragrafo anterior para a representatividade na COOPBRASIL, considerando-se que a
data limite para a eleigdo serd até o dia 31 de janeiro do ano de realizacdo da
Assembleia Geral Ordinaria. §11° - O mandato do delegado sera de 01 ano e a posse
sera imediata apos a eleigao em Assembleia, a qual sera convocada pela Diretoria,
através de Edital encaminhado para todos os associados pertencentes a cada grupo
seccional, sendo 0 nome do associado eieito consignado em ata. §12° Os associados,
integrantes de grupos seccionais, que nao sejam delegados, poderdo comparecer as
Assembieias Gerais, privados, contudo, de voz e voto. §13° - Prescreve em 04 (quatro)
anos a acao para anular as deliberagées da Assembleia Geral viciadas de erro, dolo,
fraude ou simulagéo, ou tomadas com violagao de lei ou do Estatuto, contado o prazo
da data em que a Assembléia Geral tiver sido realizada. CAPITULO VII - DA
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - Art. 41 - A Assembleia Geral Ordinaria sera
realizada obrigatoriamente uma vez por ano, entre os (trés) primeiros meses do ano e
deliberara sobre os seguintes assuntos constantes na Ordem do Dia: | - Prestagao de
contas da Diretoria acompanhada do Parecer do Conselho F iscal, compreendendo: a)
Relatorio da gest&o; b) Balango patrimonial; ¢) Demonstrativo das sobra e perdas
(resultados), e Parecer do Conselho Fiscal; d) Plano de atividade da Cooperativa para
O exercicio seguinte. I - Destinagao das sobras apuradas ou' o rateio das perdas,
deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatérios; il - Eleicdo e
posse dos componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando for o caso; IV -
Fixagao do valor dos honorarios e/ou verba de representagao da Diretoria e da cédula
de presenga do Conselho Fiscal pelo comparecimento as reunides; V - Quaisquer
assuntos de interesse social, excluidos os de competéncia da Assembleia Geral
Extraordinéria e Especial, desde que conste explicitamente no Edital de Convocacao. §
1° - A aprovagao da prestacao de contas da Diretoria desonera seus membros da
responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulagao, bem como
infrac@o de Lei e do Estatuto. §2°- A nao convocagao da Assembleia Geral Ordinaria no
prazo descrito no caput deste artigo podera implicar em responsabilidade civil dos
administradores, sem prejuizo de realizagdo de Assembleia Geral Posterior, de
natureza, extraordindria, para deliberar as matérias préprias da modalidade Ordinaria.
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§3° - As deliberagbes da Assembleia Geral Ordinaria serao tomadas pela maioria
simples dos votos. §4° - Nas Assembleias Gerais que tratarem de eleigdes, o processo
eleitoral serd preparado no ato, de acordo com decisdo do Plenario, devendo ser
observada a condigido de elegibilidade dos candidatos, na forma da Lei e deste
Estatuto. §5° - Nao se efetivando nas épocas devidas a eleigao de sucessores, por
motivo de forga maior, os prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em
exercicio consideram-se automaticamente prorrogados pelo tempo necessario até que
se efetive a sucessdo, nunca além de 90 (noventa) dias. Art. 42. A COO@&&ASIL
deverd deliberar, anualmente, na Assembleia Geral Ordinaria, sobre a adogd0 ou nao
de diferentes faixas de retirada dos sécios. § 1°. No caso de fixagdo de faners de
retirada, a diferenga entre as de maior e as de menor vaior devera serefix48a na
Assembleia. § 2°. E vedado & COOPBRASIL distribuir verbas de qualques.gatyreza
entre os socios, exceto a retirada devida em razo do exercicio de sua atividade €Eomo
socio ou retribuicao por conta de reembolso de despesas comprovadamente $&¥Pzadas
em_proveito da COOPBRASIL. CAPITULO Vil - DA ASSEMBLEIA®‘GERAL
EXTRAORDINARIA - Art. 43 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre
que necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde
que mencionado, de forma explicita, no Edital de Convocagao. Art. 44 - E da
competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sabre os seguintes
assuntos: | - Reforma do Estatuto. Il - Fus&o, incorporagao ou desmembramento. Il -
Mudanga de objetivo. IV - Dissolugéo voluntaria e nomeacao de liquidante. V - Contas
do liquidante. PARAGRAFO UNICO - Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tergos)
dos cooperados presentes com direito a voto para tornar validas as deliberagées de
que trata este artigo. CAPITULO IX - DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL - Art. 45 -
Além da realizagao da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria a COOPBRASIL
devera realizar anualmente, no minimo, mais uma Assembleia Geral Especial para
deliberar, entre outros assuntos especificados no edital de convocagao, sobre a gestao
da COOPBRASIL, disciplina, direitos e deveres dos sécios, planejamento e resultado
econdmico dos projetos e contratos firmados e organizacdo da Prestagao de Servico,
conforme o seu objetivo social. § 1°. A Assembleia Geral Especial de que trata este
artigo devera ser realizada no segundo semestre do ano. § 2°. Os procedimentos para
a realizagdo da Assembleia Especial obedecerso aos mesmos critérios observados
para as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias. CAPITULO X - DA DIRETORIA -
Art. 46 - A COOPBRASIL sera administrada por uma Diretoria composto de 03 (trés)
membros, todos cooperados, em pleno gozo de seus direitos sociais, eleitos pela
Assembleia Geral para mandato de 04 (quatro) anos, sendo obrigatéria a renovacgao
obrigatéria de 1/3 (um terco) de seus membros ao término de cada mandato,
constituida de: ) Presidente; II) Diretor Administrativo-Financeiro; 1ll) Diretor
Operacional; § 1° - Nao poderio ser eleitos para membros da Diretoria impedidos em
razao de crimes disposto em Lei, que nao tenham direito de voto, estejam com
restiicao na Receita Federal, bancos e orgaos de controle de crédito, ou ainda os
menores de 18 (dezoito) anos, saivo os emancipados. § 2° - Nao podem compor a
Diretoria, cGnjuges afins e parentes entre si até o 2° grau em linha reta ou colaterali. §
3° - O processo eleitoral da COOPBRASIL sera regulamento pelo Regimento Interno. §
4° - O Presidente da Diretoria sera o Presidente da COOPBRASIL. § 5° - Os membros
da Diretoria serdo eleitos pela Assembleia Geral tomando posse automaticamente na
referida Assembleia. Art. 47 - Os membros da Diretoria da COOPBRASIL devem
eémpregar, no exercicio de suas fungdes, o cuidado e diligéncia que todo homem ativo e
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probo costuma empregar na administragdo de seus proprios negécios. § 1° — Os
membros da Diretoria devem exercer as atribuigbes que a Lei, Estatuto e o Regimento
Interno Ihe conferirem para lograr fins, no interesse da COOPBRASIL, sendo-lhe
vedado: Praticar ato de liberalidade a custa da COOPBRASIL; |) Sem previa
autorizacdo da Diretoria, tomar empréstimo recurso ou bens da COOPBRASIL, ou
usar, em proveito préprio, de organizagado em. que tenha interesse ou de terceiros, os
seus bens, servicos ou créditos; ) Receber de terceiros, sem autorizagao da Diretoria,
qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta, em razao do exércicio de
seu cargo; § 2° - as importancias recebidas por infragao ao disposto no Jgido I,
pertencerao 8 COOPBRASIL, sendo dada a destinagao legal. § 3° - A Diretotia padera,
ouvido o Conselho Fiscal, realizar a pratica dos atos gratuitos razoaveis erg*beneficio
dos empregados ou da comunidade de que participe a COOPBRASIL. A.r:tzogs -0
membro da Diretoria ndo & pessoalmente responséavel pelas obrigagées qpie ‘centrair
em nome da COOPBRASIL e, em virtude de ato regular de gestao, respendendo,
porém, pelos prejuizos que causar quando proceder: 1) Dentro das atribtt¢cées ou
poderes, com cuipa ou dolo; i) Com violagdo da Lei, do Estatuto e do Regimento
interno; § 1° - O membro da Diretoria ndo é responsave! por atos ilicitos de outros
conselheiros, salvo se com eles for conivente; Art. 49 - A renuncia de qualquer
membro da Diretoria independe de motivagao e torna-se eficaz, em relagao a
COOPBRASIL, desde o momento em que Ihe for entregue a comunicagao escrita do
renunciante. § 1° — a destituicao do cargo se materializara na proxima Assembleia
Geral, quando sera eleito novo membro da Diretoria para o cargo vago; § 2° - A
Assembleia para a eleigdo do novo membro da Diretoria, devera ocorrer em no maximo
até 90 (noventa) dias apdés a vacancia. Art. 50 - Nos impedimentos por prazos
inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente sera substituido pelo Diretor Operacional. §
1° - Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, os diretores se substituem entre
si acumulando as fungdes pertinentes a cada cargo. § 2° - Nos impedimentos
superiores a 90 (noventa) dias, qualquer cargo da Diretoria, devera ser convocada
Assembleia Geral para o devido preenchimento e cumprimento do restante do
mandato..Art. 851 — A Diretoria rege-se pelas seguintes normas: | - Relne-se,
ordinariamente, a cada més, e, extraordinariamente, sempre que necessario por
convocagdo do Presidente ou por solicitagdo do Conselho Fiscal; 1l - Delibera
validamente com a presen¢a da maioria de seus membros, proibida a representagio,
sendo as decisbes tomadas pela maioria dos votos dos presentes, reservando-se ao
Presidente o voto de desempate; Il - As deliberacdes serdo consignadas em atas
circunstanciadas, lavradas, lidas, aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos
membros presentes, sendo transformadas em resolugbes para constituir 0 regimento
interno, quando for o caso. Art. 62 - O Diretor Administrativo-Financeiro, que,
preferencialmente, secretariara os trabalhos, lavrara ata das reunides, que sera lida,
discutida e votada na reunido seguinte e, uma vez aprovada, sera langada no livro
proprio, ou em folhas avulsas, com a assinatura de todos que dela participarem.
PARAGRAFO UNICO - Na auséncia do Diretor administrativo Financeiro, o Presidente
escolhera um agente, seja ele associado ou cotaborador, para secretariar os trabalhos.
Art. 53 - A diretoria podera criar comités especiais para estudar, planejar, executar efou
coordenar a solugdo de questées especificas. PARAGRAFO UNICO - Perdera
automaticamente o cargo, o membro da Diretoria que, sem justificativa, faltar a 03 (trés)
reunibes ordinarias consecutivas ou a 06 (seis) alternadas durante o ano. Art. 54 -
Compete a Diretoria, entre outras atribuigbes: | - Planejar e acompanhar a
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programagédo de servigos prestados pelos cooperados, estabelecendo qualidade e
fixando quantidade, valores, prazos, taxas, encargos e demais condigbes necessarias a
sua efetivagao; Il - Manter permanente contato com pessoas, empresas e cooperativas
para efeito de contratos de servigos; Il - Controlar a forma de vinculagéo,
desvinculagéo e remuneragéo de cada cooperado, em relagado aos contratos firmados;
IV - Fazer cumprir as disposicées contidas no Regimento Interno; V - Verificar
constantemente o estado econémico-financeiro da COOPBRASIL, através de relatérios
e balancetes, a fim de melhor conduzir seus negécios; VI - Deliberar sobre a aqgissao,
demiss&o, eliminagdo e exclusao de cooperado ou medidas disciplinares; MU.sFixar
normas para admissao, disciplina e demissio de empregados; VIl - Deliberarsobre a
convocagdo de Assembleia Geral; IX - Indicar bancos nos quais devem ser:fé[tas as
movimentagbes financeiras e estabelecer regras para essa movimentagag, jn¢lusive
fixando limite a ser mantido em caixa: X - Adquirir, alienar ou onerar bens mdeis e
imoveis, com expressa autorizacio da Assembleia Geral; XI - Apresentar a Assergbleia
Geral, as politicas, planos de ag&o, programas e orgamentos; Xll - Organizat® duando
for o caso, de acordo com a lei Cooperativista, os nlcleos seccionais de cooperados;
XIlt - Zelar pelo cumprimento das leis cooperativistas, e outras aplicaveis, e pela
participagdo dos cooperados visando o pleno funcionamento da COOPBRASIL; XIV -
Criar Nucleos Operacionais para melhor desenvolvimento dos objetivos da
COOPBRASIL, obedecendo ao disposto em Lei; XV — Abrir nucleos de negdcios em
municipios do estado e ou no pais. PARAGRAFO UNICO — A Diretoria convocara ou
contratara, sempre que necessario, 0 assessoramento de profissional especializado,
conforme o caso, para auxilia-lo no gerenciamento e decisdes que the sao pertinentes.
Art. 55 - Ao Presidente, compete, dentre outras, as seguintes atribuigées: | -
Supervisionar as atividades da COOPBRASIL, através de contatos assiduos com os
demais Diretores e Gerentes; Il - Verificar, frequentemente, a situacéo financeira e o
movimento bancario; Il - Assinar conjuntamente com o Diretor Administrativo-
Financeiro, os cheques, contratos e documentos constituintes de obrigagbes bancarias
e financeiras; IV - Assinar individualmente os contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagées da COOPBRASIL; V - Convocar e presidir as reunides da
Diretoria e de Assembleia Geral: VI - Representar a COOPBRASIL ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele; VII - Constituir mandatario; VIl - Assinar as
Fichas de Matriculas dos cooperados da COOPBRASIL; IX - Apresentar a prestagao
de contas a Assembleia Geral; X - Executar atividades de relagdes e
intercomunicagdes com cooperativas, 6rgaos e autoridades cooperativistas, ou publicas
€ privadas, imprensa e pessoas em geral visando os interesses da COOPBRASIL; Xt -
Exercer outras atribuigdes designadas pela Diretoria e Assembleia Geral. Art. 56 - Ao
Diretor Operacional compete, dentre outras, as seguintes atribuigdes: | - Supervisionar
e controlar as atividades administrativas e de pessoal da COOPBRASIL: Il - Fiscalizar
a qualidade e padroes dos servigos prestados pelos cooperados; Ill - Promover
contatos e viabilizar contratos com empresas para a prestagdo de servicos dos
cooperados, compativeis com os objetivos da COOPBRASIL; IV - Propor, planejar e
executar treinamento para os cooperados; V - Propor e ser responsavel pela efetivagio
de convénios e contratos com empresas ou entidades, em beneficio social e cultural
dos cooperados e empregados da COOPBRASIL; Vi - Elaborar e controlar os planos e
programas de beneficios de bem-estar social dos cooperados e familiares; VII - Exercer
outras atribuicdes designadas peia Diretoria e Assembleia Geral. VIl - Assinar
conjuntamente com o Presidente ou com o Diretor Administrativo Financeiro, os
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cheques, contratos e documentos constituintes de obrigagbes bancarias e financeiras,
na auséncia justificada do Presidente ou do Diretor Administrativo Financeiro; Art. 57 —
Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete, dentre outras, as seguintes atribuigoes: |
- Secretariar e lavrar as Atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais,
responsabilizando-se pelos documentos e arquivos referentes; II - Preparar ou mandar
preparar as correspondéncias e expedientes da COOPBRASIL e controlar os
recebimentos e arquivamentos dos mesmos: il - Preparar o relatdrio anual da gestao e
organizar as demais pegas da prestacio de contas anual para apresepjagio a
Assembleia Geral; IV - Responsabilizar-se pela contabilizagao e controle dgoconias a
pagar e receber da COOPBRASIL; V - Participar na elaboragdo dos orcanmtentes de
precos e contratos com os demais Diretores e Conselheiros: VI - Assinar a Fi¢ha de
Matricula dos cooperados, em substituicao do Diretor Presidente, quando sug,ausgncia
da sede da COOPBRASIL; VI! - Assinar juntamente com o Diretor Presideénte, os
cheques, contratos e documentos constituintes de obrigagdes bancarias; VIiE* Ergborar
O plano orgamentario anual e controlar sua execugao: IX - Exercer outras atfiblicoes
designadas pela Diretoria e Assembleia Geral. X - Assinar conjuntamente com o Diretor
Operacional, os cheques, contratos e documentos constituintes de obrigacdes
bancarias e financeiras, na auséncia justificada do Presidente. Art. 58 - O Pré-Labore
e/ou Verba de Representagac da Diretoria Executiva sera fixado, anualmente pela
Assembleia Geral, considerando as condicdes econdmicas financeiras previstas para o
ano em curso. CAPITULO Xi - DO CONSELHO FISCAL - Art. 59 - Os negocios e
atividades da COOPBRASIL serao fiscalizados assidua e minuciosamente por um
Conselho Fiscal, constituido por no minimo 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, todos cooperados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo
permitida a reeleigdo de apenas 1/3 (um terco) dos seus componentes. § 1° - Nao
podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis na forma deste Estatuto,
0s conjuges e parentes entre si e da Diretoria até 2° grau, em linha reta ou colateral. §
2° - O associado ndo pode exercer cumulativamente fungdes no Conselho Fiscal e na
Diretoria. Art. 60 — O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participagéo de no minimo 03 (trés)
de seus membros. § 1° - Em sua primeira reunido escolhera dentre seus membros
efetivos um Coordenador, incumbido de convocar e dirigir as reunides, assim como um
Secretario para lavrar as Atas. § 2° - As reunides poderao ser convocadas também por
qualquer de seus membros, pela Diretoria ou da Assembleia Geral. § 3° - Na auséncia
do Coordenador, os trabalhos poderao ser dirigidos por qualquer dos membros
presentes, escolhido na ocasido. § 4° - As deliberagbes serdo tomadas por maioria
simples de votos e constarao de ata lavrada em livro proprio que no final dos trabalhos
sera lida e assinada pelos presentes. § 5° - Perdera automaticamente a fungao de
Conselheiro o membro que, sem justificativa, faltar a 04 (quatro) reunides ordinarias
consecutivas ou a 08 (oito) alternadas durante o ann. Art. 61 — Ocorrendo 03 (trés) ou
mais vagas no Conselho Fiscal, a Diretoria convocara Assembleia Geral para nova
eleigado de preenchimento e cumprimento do restante do mandato. Art. 62 — Compete
ao Conselho Fiscal exercer assidua e constante fiscalizagao sobre as operagoes,
atividades e servigos da COOPBRASIL cabendo-thes entre outras as seguintes
atribuicdes: | - Examinar balancetes, relatorios e outros demonstrativos financeiros,
contabeis e orgamentarios mensais e a prestagao de contas anual da Diretoria,
emitindo parecer para a Assembleia Geral: I - Examinar documentos constitutivos de
obrigagbes, livros de atas, de empregados, fiscais e outros obrigatérios da
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COOPBRASIL; HI - Auscultar os interesses e manifestagées dos cooperados,
tomadores e beneficiarios dos servigos quanto ao funcionamento e gestao
administrativa; IV - Dar conhecimento a Diretoria e Assembleia Geral das conclusdes
dos trabalhos, buscando sanar irregularidade; V - Convocar Assembleia Geral
Extraordinaria para decisao sobre problemas graves e urgentes; § 1° - Para
desempenho de suas fungdes tera o Conselho Fiscal aceso livre a qualquer setor, livro,
documento e registro sem, contudo, intervir diretamente na rotina e fatos encontrados.
§ 2° - Podera o Conselho Fiscal, para assessora-lo no desempenho de suaé.ta[efas,
solicitar a contratagdo de auditoria independente. Art. 63 - A cédula de presengay pelo
comparecimento do Conselheiro as reunides do Conselho Fiscal, sera*+*fixada
anualmente pela Assembleia Geral, considerando as condicses eodiidfricas-
financeiras previstas para o anoc em curso. Art. 64 - O processo eleitoral para.a.gleicao
do Conselho Fiscal sera regulamentado no Regimento Interno. Art. 65 - A réndnéia do
Conselho Fiscal independe de motivacdo e torna-se eficaz, em $e1a¢so0 a
COOPBRASIL, desde o momento em que lhe for entregue a comunicagio &scrita ao
renunciante. CAPITULO XII - DOS LIVROS OBRIGATORIOS - Art. 66 — A
COOPBRASIL devera ter, além de outros, os seguintes livros e ou folhas e fichas
digitadas eletronicamente: | - Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo
Presidente: a) Matricula; b) Presenca de cooperados nas Assembleias Gerais; c) Atas
das Assembleias; d) Atas do Conselho de Administragao; e) Atas do Conselho Fiscal: Il
- Autenticados pela autoridade competente: a) Livros fiscais; b) Livros contabeis.
PARAGRAFO UNICO - E facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas,
devidamente numeradas. Art. 67 — No Livro/Ficha de Matricuia os cooperados serao

inscritos por ordem cronolégica de admissao, dele constando: | - O nome, idade,
estado civil, nacionalidade, profissao e residéncia dos cooperados. I - A data de sua
admiss&o e, quando for o caso, da sua demissao, eliminagao ou exclusao. il - A conta

corrente das respectivas quotas-partes do capital social. CAPITULO Xlii - DO
BALANGCO, RESULTADOS E FUNDOS - Art. 68 - O Balango Geral, Demonstrativos
de Resultados e outras pecas contabeis serf&io levantados anualmente, na data de
encerramento do exercicio social, de acordo as normas do Conselho Federal de
Contabilidade - CFC e dispositivos legais dos orgéos oficiais e entidades de
representagdo do cooperativismo. Art. 69 - Dos resultados apurados, ocorrendo
sobras, primeiramente serac deduzidos, para os Fundos Legais e outros existentes, os
percentuais devidos, e o restante das sobras liquidas sera destinado conforme deciszo
da Assembleia Geral atendendo ao que dispde o inciso “f", do Art. 9° deste Estatuto.
PARAGRAFO UNICO - Se os resultados apresentarem perdas ou prejuizos, os
mesmos serao levados a conta do Fundo de Reserva e, sendo este insuficiente serao
cobertos mediante rateio dos cooperados, de acordo com decisao da Assembleia
Geral, atendendo ao que dispée o inciso “IV" do artigo 10 deste Estatuto. Art. 70 - Os
custos e dispéndios serdo cobertos pelos cooperados que tenham participado dos
servigos contratados durante o exercicio. DOS FUNDOS - Art. 71 - A COOPBRASIL &
obrigada a constituir os seguintes Fundos: | - Fundo de Reservas, destinado a reparar
perdas de qualquer natureza que COOPBRASIL venha a sofrer e atender ao
desenvolvimento das atividades scciais, constituido de: a) 15% (dez por cento), pelo
menos, das sobras liquidas apuradas em cada exercicio; b) Auxilios e doagbes sem
destinagéo especial; Il - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES,
destinado a prestagéo de assisténcia aos seus cooperados e seus familiares e aos
empregados da COOPBRASIL, constituido: a) De, no minimo, 10% (cinco por cento),
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