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de R$ 1,00 (uni real) cada quota-parte, totalizando R$ 300,00 (irczeiVo^ reals) para cadk^^’ 
associado fundador, totalizando o capital social subscrito em R| c
quatrocentos reals) e neste ato cada fundador inlegraiiza 10% (dez valt>r;do
capital subscrito, e integraliza a primeira parcela no valor de R$ 30.00 (trima reaisj, sendo 
que as denials 9 (nove) parcelas serSo pagas incnsalmente, a partir de 20/02/2015, 
cncerrando a ultima parcela em 20/10/2015. O capital iota! da cooperaliva subscrito por 
todos os fundadores € de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reals) e o capital 
integralizado por todos os fundadores. neste ato, c de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reals) 
subscrito e integralizado em moeda conentc nacional. A seguir, o senhor Coordenador da 
Assembleia determinou que se procedesse a elei^So dos membros dos orgaos sociais, 
conforme dispOe o cslaluto recem-aprovado. Procedida a votai?ao. foram eleitos para 
comporem a Direloria Execuliva os seguintes fundadores: Prcsidcntc: Jose Wellington 
Santos Nunes dc Oliveira; Dirctor Administrativo Finjinceiro: Clevcrton Matos 
Carvalho e Dirctor Operacional: Robson Cordeiro de Almeida. Os fundadores eleitos 
para a Diretorla execuliva terao um mandato de 4 (quatro) anos. Contimiando, o Senhor 
Coordenador da Assembleia solicitou que fossem eleitos os Conselheiros Fiscais, 
observando que conforme determina o estatuto no parAgrafo 3° do artigo Art. 71, a 
Cooperaliva sera Fiscalizada por apenas 3 (ties) Conselheiros Fiscais. Procedida a vota<?ao 
foram eleitos os senhores: Clarival de Oliveira, Gencsio Ferreira da Costa Neto, 
Nilcleiton dc Oliveira Carvalho. Todos os eleitos para a Diretoria Execuliva e para o 
Conselho Fiscal, ja devidameme qualiflcados nesla ata, e nesta data declarant, sob as penas 
da Lei, de que n3o estao impedidos de exercer a administrate da sociedade. por lei especial, 
ou cm virtude de condenato criminal, ou por se encontrarem sob os efeilos dela, a pena que 
vedem, ainda que temporariamenlc, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimcntar. de 
prevaricapao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o 
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorrencia, contra as relapSes de 
consumo, f6 publica, ou a propriedade (artigo 1.011 paragrafo 1°, CC/2002) e que n5o existc 
parentesco ate segundo grau em linlia reta ou colateral entre os membros da Diretoria 
Executiva, bem como para o Conselho Fiscal. Dando sequencia a assembleia. o senhor 
Coordenador da Assembleia propos que no ano civil dc 2015 nao deve haver renumerapao a 
tilulo de pro-labore para os componentes da Direloria Executiva e da c^dula de presenpa 
para os Conselheiros Fiscais. As propostas foram discutidas pelos cooperados fundadores e 
aprovadas pela assembleia, abstendo-se dc volar os interessados na materia. Prosseguindo, 
todos foram empossados nos seus cargos e o Coordenador da Assembleia, ja cleilo como 
Presidente da Cooperaliva agradeceu a colaborap§o de todos e declarou definitivamente 
constituida, desta data para o futuro. a COOPEUAT1VA DE TRABALllO EM 
SERVICOS E APOIO ADMINISTRATIVO E MANDTEN^AO - COOSERMAN, 
com sede no enderepo sito a Rua Doutor Joao Barbosa. 69. Vaqucjada. Munieipio de 
Serrinha, Estado da Bahia. CEP: 48.700-000, que tem por objetivo social, conforme esta 
descrito no estatuto social no seu artigo Art. 2ft: A COOSERMAN tem por objetivo 
principal a presta^So de services aos seus associados. visando n estabilidade economica e ao 
bem estar social de todos, atuando na area de presta9ao de services, efetuando: PLANTIO, 
TRATAMENTO E MANUTENCAO DE JARDINS E GRAMADOS. SERVICOS DE 
LIMPEZA EM 1MOVEIS E CONSTRUC0ES. ALTE1LACAO, MANUTENCAO E 
REPARO EM JNSTALACOES ELETRICAS, HIDRAUL1CAS E PREDIAIS EM 
IMOVEIS E CONSTRUCpES, SERVICOS DE RECEPCAO E OR1ENTACAO EM 
1M6VEIS E CONSTRUCOES. Seguem-se os demais paragrafos: 1°, 2°. 3°. 4°, 5°, 6° do 
referido artigo. Como nada mais houvesse a ser tratado, o senhor Presidente cleito da 
Cooperaliva deu por encerrados os trabalhos e cu, Clevcrton Matos Carvalho, que servi de 
secretario, lavrei a presente ata que, lida e achada conforme, conlem as assinaturas de todos
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os eleitos e dos denials fundadojcs, como prova da Jivre vonlade de cada,iiJTi de constituir a 
COOPEUAT1VA 0E TKARALHO EM SERVJCOS E APO'IO AOfUriSfl'R^VlVQ E 
MANUTEN^AO - COOSERMAN. Serrinha, 20 de Janeiro dc 2012 - r*

i

Esta Ata de Constitui^ao € copia Fie! do que se encontra lavrada no livro de atas de 
Assembleia Gera) da sociedade e vai por mini Presidente da Assembfeia e pelo Secretario da 
Assembleia assinado e pelos demais associados J'undadores.

Clcvcrfon Matos Carvalho
As> ImjL

antosNunes de Oliveira l~\/ 
CoordcVij^or da Assembleia 

Presidente Elcito
Secretario da Assembleia 

Dirctor Administrative Financciro

^iduruD (h {^Jyrux(l(y^

Robson Cordciro dc Almeida 
Dirctor Opcraeional

(^lencsio Ferreira dn Costa Ncto 
Coiiselhciro Fiscal

Clarival de Oliveira 
Consclheiro Fiscali

.£* c?6‘. ■(>/ ' "&£*-

Nilclciton de Oliveira Carvalho 
Consclheiro Fiscal

%l»<USp-
Hamilton Campos da Silva 

Associado Fundndor
IvjUcjo Costa da Silva 
Associado Fundador

i

DrUiriseS.J.Ata
OA6/6A 33.460

1-^ a9.000.1Kl

HfettO PORT6LA RAMOS
cpr-RETARlO-GERAL

l
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COOPERAT1VA DE TUAUAEHO EM SERVfCOS E APOIO ADMINISTUATIVO 
emanutencao-cooserman : : :

• * * • •
ESTATUTO SOCIAL * *** ***

CAPITULOi

DA DENOMINACAO, SEDE, KORO, AREA DE ACAO, DURACAO E ANO
SOCIAL

• •

Arl. 1°. COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS K APOIO 
ADMINIS TRATIVO E MANOTENCAO - COOSERMAN c uma sociedade civil, 
legulada pela Lei n° 5.764/71. de 16 de dezembro de 1971. pcla Lei n° 12.690. de 19 de 
Julho de 2012. c pela Lei 10.406: de 10 de Janeiro de 2002 - Cotligo Civil, e pelas 
disposi^oes legais vigentes, especialmente o disposlo no artigo 174, pat^grafo 2°, da 
Constiluipao Federal em vigor, rege-se pelo presenlc Estatuto, lendo:

I. Sede e administra^ao no Municipio de Serrinha, Estado da Bahia, com enderego a Rua 
Doutor Joao Barbosa. 69. Vaquejada, CEP: 48.700-000.
II. Foro juridico na comarca de Se-rrinha, lEstatlo da Bahia.
III. Area de avao para eleiio de admissao de assoclados em lodo o Tcrriiorio Naeional.
IV. Prazo de dura^So indeterminado e
V. Ano social compreendido no periodo de 1° de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano.

CAPITOLO n 
DOS OBJEi'iVOS SOCIAIS

Arl. 2°. A COOSERMAN tern por objeiivo principal a presia^ao de services aos sens 
associados, visando a eslabilidade economica e ao bem estar social de lodos, atuando na 
area de preslajpao de services, efetuando:
PLANTIO. TRATAMENTO E MANUTENCAO DE JARDINS 1£ CRAMAOOS. 
SERVICOS DE L1MPEZA EM 1MOVEIS E CONSTRUCOES. ALTERACAO.
manutencao E REPARO EM instalacOes cli-tricas. HIDRAULICAS E 
PRED1AIS EM JMOVEIS E CONSTRUCOES, SERVICOS DE RECEPCAO E 
OR1ENTACAO EM IM6VE1S E CONSTRUCOES. \

§1°. Para a consecu^ao de seus objetivos a COOSERMAN devera:

a. oferecer condi^oes de preslayao de services adequadas a seus associados:
b. adquirir. na medida em que o imeressc social o aconselhar, generos e anigos de uso 
domeslico c pessoal para fornecimemo a seus associados, assim como utensilios. maquinas 
c cquipamenlos de mineravao, softwares e hardwares c/ou ouiros semelhanies para screm 
aplicados no beneficio de seus associados c na gesiao cooperaiivista, relacionados as 
atividade.s da area de presta^ao de services, de acordo o Arligo 2°;
c. adiantamento aos associados em moeda circulame sobre o valor dos produios rccebidos 
ou que estejam em fasc de produvao;
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d. presta^ao de assistencia m^dica. dentaria. educacional. social e jundica aos associados e
empregados da entidade. h medida que se tonic necessdrio, podendo, parajeiie; ftitv r## 
celebrar contraios, convenios e ajustes com pessoas fisicas, instiuii<?5cs ^;cptijl<^les •* J*. 
publicas e privadas, inclusive companhias de scguro; ........................
e. celebra9ao de confratos. convenios e ajustes com entidades cooperativas nacionais e 
estrangeiras para todas as operates intcrcoopcralivas de inleresse da socicdade e sens 
associados;
f. incenlivar c promover o inlercambio entre as entidades e os prolissionais ligados as areas 
de atuapSo da COOSBRMAN;
g. preservar e aprimorar a capacidade c responsabilidade tecnico-profissional de seus 
associados;
h. instalar em qualquer local, de sua area de amatfao, (iliais, Escritorios Rcgionais ou 
Centros de Alendimenlo;
i. adotar e registrar niarcas para lodo o genero de servipos, equipamenlos e/ou insumos que 
adquira, produza e/ou beneficic, de forma a ser aplicado Jins suas atividades;
j. associar-se a outras cooperativas. tamo de primeiro como de segundo grau, bem como a 
empresas nao cooperativas, denlro dos limites da Lei;
k. gerir unidades de apoio ao desenvolvimento das atividades de prestaQ§o de servjpos, 
para atender os seus objetivos sociais. airav^s de convenios ou conlratos celebrados com 
entidades publicas e/ou empresas privadas. ou implantados pela COOSERMAN:
l. esn'mulo e desenvolvimento progressive das atividades eeonomicus voltadas para a 
valoriza^ao do bem-estar social dos associados.

§2'*. A COOSERMAN promovera ainda, medianie convenio com as entidades 
especialt2adas, publicas ou privadas, o aprimoramento tdcnico-proflssionul dos seus 
associados e de sevis proprios empregados e participara de campanhas de expansao do 
cooperativismo, bem como desenvolver apoes de sustentabilidade, visando a 
operacionaliza^ao dos seus objetivos sociais. em coucordancia e a prescrva9ao do meio 
ambiente em suas areas de a9ao.

§3°. A COOSERMAN efetuard suas opera9oes sem qualquer objetivo de lucro.

§4°. Para atingir os seus objetivos. a COOSERMAN estruturanS sua organiza9ao atraves de 
Dcpartamentos que serao regulamentados pclas normas de boa gestao. consignadas em 
Regimento Interno, aprovado pela Diretoria Executiva. referendado cm Assembleia Ceral.

§5°. Para a consecuvtto das atividades enumeradas nos paragrafos anleriores. podera a 
COOSERMAN firmur contraios, acordos. ajustes e convenios, em nome dos seus 
associados, com entidades publicas e privadas, do pais e do exterior, de forma a atender as 
condipQes e objelos dos ajustes, cm conformidade dos seus objetivos sociais.

§6". Nos contraios, acordos e convenios firmados, a COOSERMAN representara os 
associados eoletivamente, agindo como sua mandalaria.

CAPiTULO 111
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FI Proc.DA FIL1ACAO E INTERCOOPERACAO AO SISTEiVIA INTEGRADO DAS 
COOPERATIVAS OK TRABALHO E DAS COOPER ATI V AS PRESTADOB/^ ••• ♦.

SERVICOSEDEOUTRASENTIDADESDEREPUESENTAC^; • : #

Art. 3°. A COOSERMAN para consecu^ao dos seus objetivos podera se associar a 
Centrals. Federa<?6es. Confederates e/ou a oulras organiza«?6es representativas, de 
maneira, inclusive, a poder operar com elas e suas associadas. no relacionamento para 
atendimento de seus clientcs em inieicambio e na consecupao de atividades em maior 
escala, de acordo com as normas de cada entidade no ambito de suas aiuat^s.

Paragral'o Onico. Os representantes da COOSERMAN junto as entidades a que esta se 
filiar deverao ser indicados pela Diretoria Executiva.

• • • •

CAPITULO IV 
DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - Poderao associar-se a COOSERMAN pessoas nnlurais, profissionais liberals e 
autonomos. capacilados a atuar nas atividades constantcs do Anigo 2° deste Estaluto 
Social, que, tendo livre disposi^ao de sua pessoa e bens, desejarem utilizar os services 
prestados pela COOSERMAN. salvo quando ocorrer a impossibilidade tecnica de 
prestato de services, sendo requisites de ingresso e permanencia:

I. Exerccr a atividadc profissional dentro da area de a?ao fixada pelo Artigo 1° deste 
esiatuto.
II. Estar legalmente inscrito nos Conselhos Regionais de Classc. quando a pessoa fisica for 
urn profissional liberal associado vinculado. pelo menos, ha tuna das profissoes ligadas as 
atividades indicadas no artigo 2°.
III. Concordar com os objetivos e aderir aos propdsitos sociais.
IV. Concordar com o preseme estaluto.

Art. S'*. A COOSERMAN dever& promover a congregate e * integrate dos seus 
associados. que devem ser profissionais autonomos que cxcrcem atividades de prestapao 
servipos. conforme os objetivos sociais, deserhos no artigo 2°. sem o prejuizo de vir a fazer 
parte do quadro social outros profissionais. dc acordo o paragralb unico. a seguir.

Panigralb Unicti - Poderao fazer parte do quadro social da COOSERMAN pessoal de 
nivel tecnico e/ou m'vel superior, que possua diploma e registro nos respeciivos conselhos 
de classe e que csla autorizado a exercer as J\m9&es na presla^ao dc services conlbrme o 
artigo 2° deste estaluto.

Art. 6°. Nao podera ingressar e/ou cominuar coino associado na COOSERMAN. sem 
prejuizo da impossibilidade idcniea:

I. Aquele que exei^a e/ou venha a exercer qualquer atividude contraria aos objetivos c 
propdsitos da COOSERMAN. on prejudicial aos seus interesses. ou com eles colidente.
II. Aquele que seja proprietnrio ou dirigente de pessoa jundica de qualquer natureza (civil, 
empresarial, estatal ou privada), que explore, direta ou indiretamente. com fins 
cconomicos, as atividades dcscritas nos artigos 2W.
III. O associado que foi eliminado da COOSERMAN.
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Art. 7W. O numero de associados sera ilimiiado quanto ao nSo podendo, no
entanto, ser infetior a 07 (sctc) pessoas fisicas. J : I ;*•

- • • • •• ••••«#
§1". A Diretoria Executive da COOSERMAN definira, atraves de normas regim*enta1s, ••• 
aprovadas em Assembleia Geral, a forma de organizacSo do sen quadro social.

§2“. As atividades identificadas com o objeto social da COOSERMAN, quando prestadas 
fora do estabelecimento da mesma, deverSo ser submetidas a uma cooidcna?ao com 
mandate nunca superior a ) (um) ano ou ao prazo estipulado para a realiza^ao dessas 
atividades. eleila em rcuniSo especifica pelos associados quo sc disponham a realiza-las, 

que serao expostos os requisites para sua consecut?8o. os valores contralados c a 
1601505930 pecuni^ria de cada socio participe.

Art. 8°. Para associar-se. o candidato devera preencher proposia de admissao fornecida 
pela COOSERMAM, assinando-a em companhia de outro associado, bem como dcclara9ao 
de que optou livremente por associar-se.

§1°. Na proposta de admiss&o devera ser indicado o numero de quotas-partes e respective 
valor correspondente que o proponent tenciona subscrever/intcgralizar.

§2°. A proposta de admissao sera avaliada pela Diretoria Executiva. que podera aprova-la 
ou nao.

em

§3°. Na hipotesc de ser aprovada a admissao do pretendente, o mesmo assinara. juntamente 
com o Presidente, a Ficha de Mati icula, bem como subscrevera e integralizar^ as quotas- 
partes do capital social na forma deste Estatuio Social.

§4°. O pretendente. para exerccr suas atividades. confonne os objetivos sociais. e obrigado 
a participar de treinamento inicial e/ou de aUializavtio sobre Cooperativismo. Estatuio 
Social, Regiment© Interne e demats normas e resoluvoes da COOSERMAN. bem como 
participar de cursos sobre Redoes Interpessoais e eonhecimentos sobre a rela9ao da 
COOSERMAN com sens ciientes e parceiros, independentemente e sem prejuizo de outras 
atividades formativas de que venha participar.

§5U. A COOSERMAN podera oferecer os treinamentos indicados no paragrafo anterior, 
direta ou indiretamente. mediante coniratasao de profissional ou empresa especializada, 
preferencialmente utilizando recursos do Fundo de Assistencia Tecnica. Educacional e 
Social - FATES, bem como solicitar o atendimento dessa demanda aos orgaos de apoio ao 
cooperativismo.

§6°. O associado, como pressuposto para inieio de suas atividades atraves da 
COOSERMAN, devera comprovar a sua iiiscviQao como autonomo no INSS.

Art. 9°. Cumprido o disposto nos artigos anteriorcs, o associado adquire todos os direitos e 
assume as obrigapoes da Lei, deste EsUituto e das demais normas e deliberapdes da 
COOSERMAN.
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DOS D1REITOS, DAS GARAN'I IAS SOCIAIS K OBRIGACOES DOS ♦ .*
associados

• ♦
• « • ♦
♦ ♦♦

Ar!. 10. SSo diieitos dos associados:

I. Tomar pane nas Assembleias Gerais, discuiindo e votando os assunlos nelas traiados, 
ressalvadas as excesses previstas em lei e neste esiatuto.
II. Proper a Diretoria Execuliva e jt Assembleia Genii medidas de imeresses da 
COOSERMAN.
III. Manifeslar-se nas Assembleias Gerais, de aeordo com a ordem e condi^fies delibcradas 
pela plen4ria.
IV. Votar e ser votado para cargos sociais, quando preencher as condi$&es previstas neste 
estaiuto.
V. Demitir-se da COOSERMAN quando Ihe convier, mantendo a responsabilidade sobre 
obligates assumidas e/ou danos materializados, sendo que a demissao, elimina^So ou 
exclus5o do associado nao o exime da reparaqao dos danos causados a COOSERMAN 
e/ou a terceiros.
VI. Participar das sobras liquidas anuais proporcionais a sua eonlribuitpao para a cobertura 
de dispendios e despesas da COOSERMAN.
VII. Convocar Assembleia Geral, de aeordo com o Estatuto Social, mediame rcquerimenlo 
subscrito conjuntamentc por nSo menos que urn quinlo do total dc associados em pleno 
gozo de sens direilos de socio.
VIII. Beneflciar-se dos servi90s de natureza social prestados pela COOSERMAN.
IX. Receber o repasse das vendas realizadas em comum pela COOSERMAN. de aeordo 
com a sua produ^ao. consoante com a programatao tinanceira.
X. Solicitar quaisquer informa^&cs sobre os negdeios da COOSERMAN c. nos dez dias 
que antecedcrem a realizapao da Assembleia Geral Ordinaria, consullar, na sede da 
COOSERMAN, os livros c documentos, que julgar necessaries.

§1°. Sem prejuizo dos direilos estabelecidos neste arligo e em conformidade com o artigo 
7° da lei 12.690/12, a COOSERMAN devera eslahelecer para lodos os associados. 
indistimamenie:

a. retiradas nao inferiores ao piso da categoria prolissional e. na ausencia dcstc. nao 
inferiores ao salario minimo. calculadas de forma proporcional as horas irabalhadas ou ^is 
atividades dcscnvolvidas;
b. durat^o do trabalho normal nSo superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) 
horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a prestapfio de 
trabalho por meio de plantOes ou escalas. faculiada a compensa9ilo de horarios;
c. repouso semanal remunerado. preferencialmentc aos domingos;
d. repouso anual remunerado;
c. retirada para o trabalho nolurno superior i do diurno;
f. adicional sobre a retirada para as atividades insalubresou perigosas;
g. seguro de acidente de trabalho.

§2°. N5o se aplica o disposlo nas alineas “c’' e "d” do pardgrafo anterior nos eases em que 
as operapoes entre os associados e a COOSERMAN sejam eventuais, salvo decisao da 
Assembleia Geral em contrario.

9
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§3°. A COOSERMAN buscara alternativas legais, inclusive medianle provisionanienio de 
recursos, com base em cril^rios que devem ser aprovados em Assembleia Gfral:«pal*a 
assegurar os direitos previstos nas alineas “a”, “c”t “d”, “e”, “f’ e “g,s do paragsaQ) •* •*.
e outros que a Assembleia Geral venha a insiituir. ........................

AH. 11.0 associado obriga-se a:

]. Participar das atividades sociais, e a realizar a prestaQao de servi^os, que Ihc forem 
atribuidas pela COOSERMAN. conforme o ailigo 2°.
II. Subscrever e integralizar as quoias-partes do capital, nos termos deste Estaluto, e 
contribuir com as laxas de services e encargos operacionais que forem estabclecidos;
III. Prestar a COOSERMAN os esclarccimentos que Ihe forem solicitados sobre os 
services realizados em nome dcsta.
IV. Cumprir as disposicoes da Lei, deste Estatuto e das deliberacoes tomadas pela 
Assembleia Gera), pela Direloria Execuliva e por outros orgaos da COOSERMAN.
V. Participar dos rateios dos dispendios da COOSERMAN.
VI. Nao exercer alividade ou especialidade alem daquelus indicadas em seu alo de 
admissao. conforme os objetivos sociais delinidos no ailigo 2°, cxceto na hip6te.se de 
alteracao ou aditamento aprovado pela Diretoria Execuliva.
VII. Abster-sc da pratica de atividade que colida com os intercsses e objetivos da 
COOSERMAN, no ambito de sua area de a^ao.
VIII. Adimplir sua parte no rateio das perdas aptiradas em Balan^o. na proponpao dos 
ganhos que houver realizado com a COOSERMAN. se o Fundo de Reserva for insuficicnle 
para cobri-las.
IX. Comparecer as Assemblers Gerais. &s reunioes e preslur esclarccimentos aos orgaos 
de administra9?io.
X. Comunicar, por escrito. qualquer alteragSo nos dados e tnformacoes prestados a 
COOSEILN'IAN, de natureza pessoal e/ou proftssional, bem como qualquer ato ou fato que 
influa em sua natureza de associado c/ou na execucao dos conlratos firmados pela 
COOSERMAN.
XI. Inscrcver-se como autonomo no INSS e no municlpio onde atua pronssionalmente.
XII. Manter conla-corrente em instiluicao financeiru designada pela Diretoria Executiva, 
para recebimento de seus creditos.
XIII. Ressarcir o montante:
a. da condenacao ou acordo em juizo, cm razao de ressarcimento de danos em decorrencia 
dc ato/fato perpetrado pelo associado no exercicio da sua atividade profissiona). em que 
figure a COOSERMAN como demandada;
b. do rcembolso ou indenizapao paga pela COOSERMAN a terceiros. visnndo a evitar 
litigio. desde que comprovada a ocorrencia de culpa ou dolo em ato/fato perpetrado pelo 
associado no exercicio da atividade professional;
c. do pagamento feito pela COOSERMAN decorrente de benefioio assislencial aos 
associados e seus dependentes, por forpa de contrato lirmado pela COOSERMAN com 
terceiros. ou em decorrencia de legislapao especifica que rcgulamente tal procedimenio;
cl. dos disp6ndios e/ou despesas realizadas pela COOSERMAN junto as pessoas juridicas 
de direito publico, ou de regulamcntapao da profissao. inclusive Conselhos Rrofissionais. 
quando a COOSERjMAN adimplir dehito do associado perante essas instituipocs. inclusive, 
mas nao apenas, quando a COOSERMAN suffer o risco, direto ou indireto, de scr 
prejudicada em decorrencia da irregularidade documental de seu associado.
XI. Zelar pelo patrimonio moral e material da COOSERMAN.
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Art. 12. O associado responde limitadaineme pelas obligates contraidas pela 
COOSERMAN perante terceiros, aid o limile do valor das quocas-partes dc CapltaJ .'jockil 
que tcnha subsonic, assim como pclo monlante das perdas que I he caiba. na ptojjOfO^oSa^s *. 
operaqoes que houver realizado com a COOSERMAN, perdtirando cssa rcsponsabllidaile ••• .*
ate quando forum aprovadas, pela Assemblcia (jcral. as comas do exetcicio social no quai 
se deu o seu dcsligamento.

Pan^grafo Unico. A responsabilidadc do associado somente sera exigida mesmo antes de 
cobrada judiciahnente a da COOSERMAN.

Art. 13. As obriga^oes do associado falecido contraidas com a COOSERMAN, bem como 
as oriundas de sua responsabilidadc como associado, perante terceiros, passam aos sens 
herdciros. al6 o limile da hcranqa. prescrcvendo. pordm. apos 1 (um) ano do dia da aberlura 
da sucess5o.

Par^grafo Unico. Os herdeiros do associado falecido tern diretto ao valor correspondente 
ao total de quolas-partes do Capital social integraiizados, adicionados aos demais erdditos 
pertenccntcs ao "d<; cujus", apos compensaqao dos debitos hipoieticamente devidos.

SECAOn
DA DEMISSAO, ELIMINACAO ii EXCLUSAO

Art. 14. A demissao do associado. que nao podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu 
pedido, por escrito, sendo levada ao conhecimenlo da Diretoria Executiva e averbada na 
sua .ficha de Matricula, ap6s aprova9ao pela Assembleia Geral da presta^ao dc comas do 
exercicio social em que seu deu o dcsligamento, mediante termo assinado pelo Presidente, 
a parlir de quando se uonsumara.

Paragrafo tlnico. A condiqao de associado. para o demilido. excluido ou eliminado, 
somente deixa de existir apos a Assembleia Geral que apreciar e aprovnr o Balance Geral 
das Contas do ano em que ocorreu o desligamento..

Art. 15. Alent dos motives de direito, a Diretoria Executiva devera eltminar o associado 
que:

1. Venha exercer qualquer atividade ou assuma posicionamcmos considerados prejudiciais 
a COOSERMAN, ou que colida com os sens objetivos sociais.
I). Deixe de cumprir dispositive de Lei. deste Estatuto. de Kegimento Interno, Resoluqao 
ou deliberate tomada pela Assembleia Geral. pela Diretoria Executiva ou qualquer outro 
orgao regulamiente constituido.
III. Houver levado a COOSERMAN d pratica de atos judiciais para ohter cumprimento de 
obriga^Ses por ele contraidas.
IV. Negar-se, sem motives justificados, a participar de suas atividades de acordo os seus 
objetivos sociais previstos no artigo 2°, causando-lhe prejuizo.
V. Praticar qualquer ato lesivo aos interesses da COOSERMAN.

VI. Praticar atos/fatos inquinados de vicio por dolo ou culpa, nas modalidadcs de 
impertcia, imprudencia ou negligencia, cm prejuizo dos demais associados e/ou da 
COOSERMAN.
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§1°. A Assembleia Getal nprovar^. atraves de instru^So nonnativa, encaminhada pela 
Direloiia Kxecutiva. os casos e circunstancias qne acarreiarSo pcnalidades aos a*;Si5cta<i(J5, ;*• 
diversas da eliinina^ao. em especial a advertencia por escriio. a suspensao de ap&va<*3c> de •* 
or^amentos e a imposi^ao de muhas pecuniai ias. .......................... .....

§2°. O rol nao exaustivo de apena^oes descrilo no §1° podera ser complemenlado peia 
Assembleia Geral. visando a facilitar a aplieaQao de niedidas disciplinadoras em face de 
alos lesivos conlrarios aos inleresses da COOSEKMAN.

§3°. A nSo eliminaqao de associado em hipbtese de alo/falo comprovado nDo conligura 
revogapao. total nem parcial. da norma geral inaplicada.

Art. 16.- A eliinina^ao do associado devera ser decidida pela Diietoria Execuliva.. ou por 
Comissao de Sindicancia constituida para tal finalidade, por voio favoravcl de 2/3 (dois 
terpos) dos membros presenles. e comunicado por escriio ao infralor. deniro do prazo de 10 
(dias) dias.

§1°. O associado eliminado podera. deniro de 10 (dez) dias, a contar da data dc 
recebimenio da notificapao, inierpor rccurso. protocolado na sede da COOSERMAN com 
efeito suspensive avt a realizaqao da primeim Assembleia Genii.

§2". O Presidente incluirA. obrigaloriamente, o recurso na ordem do dia na primeira 
Assembleia Geral que for convocada. apos ter sido o mesmo protocolado.

§3". Na Assembleia Geral que aprcciar o recurso sera garantida ao associado a defesa 
plena, escrita e oral, sendo vedada esta pratica por meto de mandatario.

§4°. Consumada a elimina^ao devera ser averbada na Ficha de Matricula, assinada pelo 
Presidenle.

Art. 17. O associado ser& excluido da COOSERMAN:

I. Por dissolu^fio da pessoa juridica.
II. Por morle.
III. Por incapacidade civil nao supridu.
IV. Por deixar de atender aos requisites para ingresso on permanencia na COOSERMAN.
V. Quando suspender, cancelar e/ou. a qualquer litulo, interromper as suas operates 
previstas no objeto da COOSERMAN, por periodo igual ou superior a 12 (doze) meses. 
salvo se estiver no exerefeio da funpao de gestor ou fiscal da COOSERMAN.

Art. 18. A demissao, eliminap5o ou exclusao do associado nao o exime da repara^ao dos 
danos causados a COOSEl^MAN ou a terceiros.

CAPI I ULO v

J,19
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OAS OPERACOES COM ASSOC1ADOS, TEKCEIROS NAO ASSOCIADOS E

CONTRATANTES • ••

Art. 19. A COOSERMAN poderS, quando houvcr capacidade ociosa. operar com idVccifos ••• 
at6 o limite de 30% (irinta por cento), ou 100% (cem por cento) do maior montanic das 
transapdes realizadas nos ultimos 3 (Ires) cxereicios, desde que tal faculdade atcnda aos 
objetivos socials e estejam de confonnidadc coni o jjreseiiie Estatmo. o Regimento Interne 
e com as legislates pertinentes.

Art. 20. Por decisao da Diretoria Execuliva, a COOSERMAN podera prestar services de 
apoio e acompanhamenio tecnico, se esta for necessiria. a nao associados, para garantir a 
qualidade e a quantidade no atendimento dos sens objetivos sociais. de acordo o que 
determina o Artigo anterior.

Art. 21. Todos os services prestados pela COOSERMAN aos sens associados e a terceiros 
ser§o autonomos e custeados pelos beneficiaries no propor^ao de sua utilix.atilo, podendo 
scr disciplinados e regulados por normas inlernas.

Art. 22. A COOSERMAN devera, lambent, na presta^uo de servitpos aos scus associados, 
quando do desenvolvimento de suas alividadcs. conforme sens objetivos sociais:

I. Primar pela ausencia dos pressuposlos da rela<?ao de emprego e instituir coordenapSo, 
com mandate nunca superior a 1 (um) ano ou ao prazo estipulado para a realizii^ao dessas 
atividades, eleita em reuniao especifica pelos associados que se disponham a realiza-lo, em 
que serao expostos os requisites, os valores a serem ftrmados. para sua consecupao dos 
sens objetivos sociais, decorrentes dos criterios estabelecidos pelo mercado nacional e/ou 
internacional e de Catores previstos na legislate e a retribui^ao pecuniaria de eada soeio 
participe.
II. Observar as nonnas de saude e seguranga do trabalbo. previstas na legislato em vigor 
e em atos normativos expedidos pelas autoridades competentes.

CATiTULO VI 
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 23. O Capital da COOSERMAN e ilimitado quanto ao maximo. variando conforme o 
numero de quotas-paiics subseritas, nao podendo. no entanto, ser inferior a R$ 2.100.00 
(dois mil e cem reais).

§1°. O Capital e dividido em quotas-partes no valor unitario de R$ 1.00 (um real), sendo o 
associado obrigado a subscrever, no minimo, 300 (trezentas) quotas-partes de Capital 
Social, totalizando R$ 300.00 (trezentos reais) por associado, podendo ser integralizado 
avista ou em 10 (dez) parcelas mensais, sendo a primeira parccla no alo da sua admissSo.

§2°. Havendo mudanea no padrao monelario. o capital de cada associado sera eonveriido 
ao novo padr3o, com a conespondenle variapao do numero de quotas-partes, incorporando- 
se eventual fracionamcnto ao Fundo de Reserva.

§3U. A cessSo de quotas-partes entre associados somente se data cm rela9ao as quotas- 
partes do capital social integralizadas pelo cedente. respeitado o limite de concentra^ao de
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quoias-partes do capital social por associado previsto no arligo seguime. mediante 
autoriza^ao previa da Diretoria Executiva. i J J ;*•

• 2 * * ** • • • • • •
Art. 24. O associado, ao ser admitido. obriga-se a subscrever, no minimo, o nunfero tie ••• •* 
quotas-parte conforme valor determinado pelo Esiauuo Social, c inntas quantas quiser, 
observado o Umite m^ximo de concenira9ao de at6 l/3 lurn ter^o) do total do capital social.

ParAgrafo Onico. A COOSERMAN deduzira de qualquer credito do associado o valor 
necessario ao pagamemo da presia<;ao vencida da integraliza^ao, e na falta de credito. sera 
emilido tilulo de cobranpa.

Art. 25. Poderao ser pages juros de at^ 12% (doze por cento) ao ano sobre as quotas-partes 
integralizadas do capital social, quando apuradas sobras no final do exercicio social, desde 
que a remunera^o seja expressamente aprovada pela Assembleia Geral.

Art. 26. As subscribes de quotas-partes do capital social posteriores a admissao, 
decorrentes dc deliberabo de Assembleia Geral on ato volunl^rio do associado, poderao 
ser integralizadas:

T. Na primeira hipotesc, na forma deliberada pela Assembleia Geral.
II. Na segunda hipdtese, de com uni acordo entre a COOSERMAN e o associado.

Art. 27. Toda movimcniacao das quotas de capital scrA averbada na Kicha dc Matrfcula de 
cada associado.

• • • * •
• • • ♦

Art. 28. Reverterao ao capital social, desde que por decisao da Assembleia Geral:

I. As sobras liquidas ocorridas no exercicio e as incorporates de reservas, exceto as 
indivisivcis, respeitadas a proporcionalidade das opcra?oes de cada associado com a 
COOSERMAN, assim como a faculdade cstabelecida no Arligo 25 deste estatuto social.
II. As novas subscribes de quotas-parte.

Paragrafo Unico. O montanle de sobras e de reservas capitalizadas que ultrapassai o 
limite de concentra^ao de quotas-panes estabelecido sera realizado e entregue em moeda 
corrcnlc ao associado.

Art. 29. Na apurabo de haveres do associado demission^rio, eliminado on excluido, as 
quotas-partes do capital social a ser devolvido sofrerd:

I. O acrescimo das sobras liquidas distribuidas do exercicio social.
II. As declubes:
a. do rateio das perdas do exercicio social:
b. de todo e qualquer genero de dano causado pelo associado.

HI. As retenbes de valores necessarios a garanliu dc adimplemento de despesas e 
dispendios passiveis de screm suportados pela COOSERMAN. em dccorrcncia de ato e/ou 
faio ilicito praticado pelo associado. doloso ou culposo. nas modalidades de negligencia, 
imprudencia e impericia, ate que seja definitivamente solvido ou afastado o risco.
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Art. 30. A devolupao do capital social ao associado se iniciaia no prazo de 30 (ifiiftaj (ii%s *• 
ap6s a realiza?ao da Assemblcia Oeral que aprovar as comas do exercicio sacj^l^ip jue •* !* 

demissao, elimina^ao ou exclusao, no mcsmo miniero de parcclas ein#que#sc dfcu • • ♦ • •ocorreu a 
a integralizaqao.

§)u. Ism caso de cxclusao por morte. dissolute ou incapacidade civil nao suprida. somente 
ser^ devolvido o montanie conespondente as quotas-parles integralizadas do capital social, 
apos a apresentaqao .da documemaqSo h6bil do recebedor, comprovando a qualidade de5 
respectivamente, associado, inventariante, herdeiro, liquidante ou cuiador.

§2°. Quando a resiituiqao das quotas-parles integral izadas do capital social afetar a 
estabilidade ceondmico-financeira da COOSGr<MANs a rcstituivao podcra ser feita de 
maneira a garantir a continuidade das atividadcs da COOSGKMAN.

Arf. 31. A cobranqa dc debito excedente passivel de ser compensado sobre o valor 
conespondente as quotas-partes imegralizadas do capital social, dirigida uo associado ou 
aos seus sucessores, realizar-se-a a qualquer memento.

Art. 32. Ocorrendo desligamento de associados em numcro tnl quo as resiituiqocs possam 
ameaqar a
mediante crilerios que resguardem a sua cominuidade.

§1° Os associados deniitidos, eliminados ou excluidos terao o prazo de 01 (urn) ano. a 
contar da presta^ao de contas do exercicio do sen desligamento, para solicitar o 
Icvantamento das quotas-parles e/ou as sobras liquidas.

§2f'. Expirado o prazo previsto e nao ocorrendo solicita^ao dc devoluqao. as quotas-parles 
e/ou as sobras liquidas serao destinadas ao Fundo de Assistcncia Tecniea. Educacional e 
Social - FATES.

estabilidade economioo-linanceira da COOSEKMAN. csta podera restitui-los

CA PIT U L O VII
DAS ASSIlMBLLIAS GERAL ORDINAR1A, EXTRAORDIMARIA E ESPECIAL

Art. 33. A Assembleia Geral dos associados, que podcra ser Ordinaria, Exlraordinaria ou 
Especial, c orgao supremo da COOSERMAN. lendo poderes dentro dos limitcs da Lei e 
destc EstaUito para tomar toda e qualquer deeisao de inieresse geral. e suas deliberaqoes 
vinculam a lodos ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 34. A Assembleia Geral sera convocada pelo Presideme, sendo poi- ele presidida.

§1° Podera tambem ser convocada pelo Conselho Fiscal ou pela Dirctoriu Exccutivn. por 
maioria de seus membros.

§2° Podera, ainda, ap6s solicitaqao nSo atendida no prazo de 10 (de/.) dias, ser convocada 
por quantidade nao inferior 1/5 (urn quinto) dos associados em pleno gozo dos seus 
dircitos.
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Art. 35. As Assemblers Gerais seiSo eonvocadas com anlecedencia minima de#)0 (dez) 
dias para a primeira convocapao. com imervalos de unia hora da primeira para a s^yjirjd^e* •** •*. 
desta para a terceira convoca^'Ses. 2 , • ■ •

Par^grafo tjnico. As tres convocasOes poderao ser feitas num unico Edital, desde quc dele 
constem^ expressamente, os prazos para eada uma dclas.

Art. 36. Nao havendo "quorum" para a instala^ao da Asscmblcia Geral. sera feita nova 
convoca9ao.

i

• •• »•

i

Art. 37. O Edita I de Convoca^ao da Assembleia Geral deverti comer:

I. Denomina^ao da COOSERMAN. seguida da expressao "Convoeavao de Assembleia 
Geral", Ordinaria. Exlraordinaria ou Especial, conforme o caso.
II. O dia e hora da reuniSo em cada eonvocat^ao, assim como o local de sua realiza<?ao, 
que, salvo motive justificado, sera sempre o da sede social.
III. Sequencia numei ica da convoca^Ho.
IV. A Ordem do Dia dos vrabalhos com as devidas especifica^oes.

Art. 38. A notificatpao dos associados para participa^ao das Assembleias Gerais sera 
pessoal e ocorrera com antecedencia minima de 10 (dez) dias de sua reaJizafiio.

i

§1°. N’a impossibilidade de notificavSo pessoal, a notifica^flo dar-se-a por via postal, 
respeitada a antecedencia prevista no capw deste artigo.

§2°. Na impossibilidade de realizapao das notil'icavdes pessoal e postal, os associados serao 
notificados mediante edital afixado na sede c em outros locals previsros nos estatutos c 
publicado em jornal de grande circula^ao na regiao da sede da COOSERMAN ou na regiao 
onde ela cxer^a suas atividades. respeitada a antecedencia pre-vista no caput deste artigo.

Art. 39. O "quorum" miniino para a inslalapao da Assembleia Geral d o seguime:

I. 2/3 (dots tertjos) dos associados. em primeira convoca^ao.
IJ. Metade mais 1 (um) dos associados, em segunda convocn^ao.
111. 50 (cinquenta) sdcios ou, no minimo. 20% (vinte por cento) do total de socios, 
prevalecendo o menor numero, em terceira convocaqSo. extgida a presenva de, no minimo, 
4 (quatro) associados na hipotese de a COOSERMAN. apos massivo tlesligamemo de 
socios, passar a possuir quantidade igual ou inferior a 19 (dezenove) associados 
malriculados.

!

Parsigrafo Unico. Os incentives e/ou san<?6es previstos no artigo 11, paragrufo 2° da lei 
12.690/2012 serao definidos em Regimemo Imerno.

Art. 40. As pessoas presentes a Assembleia Geral deverilo provar a sua qualidade de 
assoctado. exibindo, se exigido pela administra^ao, document© habil de sua idenlidade.
§1°. O numero de associados presentes. em cada convoca<;ao, sera comprovado pclas 
assinaturas no Livro de Presempas.

\
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§2°. Sao vedadas a presen$a e parncipa??io de mandatavios dos associados, excm de 
advogado regularmente constiruldo, que iera livre acesso a Assembleia Gejat pap* ;** *
assessoramento de seu conslituinle. privado. contudo, de voz e volo.

§3°. E permilido ao advogado o uso da palavra, por tempo limiiado, a ser definido pelo 
Presideme da Mesa, apenas para defesa de cooperado em Assembleia Geral convocada 
para processar e/ou julgar elimina^ao de sen constituinte.

§4°. A Diretoria Executiva podera contar na Assembleia Geral com auxflio de asscssores 
tdcnicos contraiados pela COOSER.MAN. pcla Central. FederapSo on Confedera«?ao a que 
for associada, hem como pelos orgiios do cooperativismo.

Art. 41. Os irabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Presideme c, no seu 
impcdimento. pelo Dircior Administrativo-Finnnceiro, auxiliado por um associado. por ele 
convidado. que funcionard como Secretario.

Paragrafo Onico. Nas Assembleias Gerais que nao forem convocadas pelo Prcsidente. os 
Irabalhos serao dirigidos e secretariados por associados escolhidos na ocasiSo.

Art. 42. O ocupame de cargo social, bem como o associado. nao podera volar na decisao 
sobre assunlo que a ele se refira, dc maneira direla ou indireia. emrc os quais os de 
presta^ao de comas, mas nao fica privado de tomar pane nos debates.

Art. 43. As deliberates das Assembleias Gerais sbmente j>oderao versar sobre os assumes 
constantes do Edital de Convoca^ao e os que com eles tiverem direta e imediaia relate.

• « • a #

§1° A volafio sera nominativa e a descoberto ou por aclama^ao. podendo a Assembleia 
Geral oplar pelo veto secrete.

§2°. O que ocorrer nas Assembleias Gerais dever£ conslar de ala circunslanciada. lavrada 
cm livro prbprio. lida. aprovada e assinada no final dos irabalhos pelos membros da 
Dircloria Executiva e Fiscal presentes. por associado designado pela Assembleia Geral e. 
ainda, por quanlos o queiram fazer.

§3° As decisoes das Assembleias Gerais serao lomadas pelo voio pessoal. tendo cada 
associado. em pleno gozo dos seus direilos sociais, o dircilo a um veto, nao sendo 
permitida a represema^ao.

§4U. Havendo empate na deliberate, o Presidente da Assembleia Geral terd direito ao voio 
de minerva. de modo que sen veto sent de qualidade e desenipatard a questSo.

§5°. O associado que for admitido ap6s a convocayao da Assembleia Geral nao podera 
volar nem ser votado.

§6°. O Associado que esleja na condito empregado da COOSER.MAN nao podeia 
votar nem ser votado.
§7°. O Associado que nao estiver cumprindo com os deveres e obrigates constanics desle 
Esiatuio perde o direito de volar c ser votado.
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§8°. Quando o numero dc Associados da COOSERMAN for superior a 3.000 (tres mij)3 a 
da Diretoria Executiva podera csrabelecer que os associados sejam rcpresent^d^sjnas* 
Assembleias Gerais por Delegados. desde que os associados se orgamzem art. ; J

associados a COOSERMAN em pleno gozo de

• *

seccionais e os mandatarios, alem de serem 
seus direitos, n3o exev$am cargos eletivos na COOSERMAN.

§9". Quando liver, em seu quadro social, associados residemes a mais dc 50 km da sua 
COOSERMAN podera esiabelecer que sejam rcpresentado.s nas Assembleias

, associados a COOSERMAN 
na COOSERMAN.

sede, a
Gerais por Delegados. desde os mandalarios, alem de serem 

pleno gozo de seus direilos. nao exerpam cargos elelivos iem

§10. Os associados, integrantes de grupos seccionais, que nao sejam delegados, poderao 
comparecer as Assembleias Gerais, privados, contudo. de voz e volo.

§11. A Diretoria Executiva da COOSERMAN, airaves do Regimemo Interno, definirft os 
critdiios para a nomea«?ao e/ou elei?ao destes represenianies.

Art. 44. independentemente das formalidades previstas nos artigos deste capilulo, sera 
regular a Assembleia Gcral a que comparecerem todos os associados, desde que mdos 
cstejam de acordo, bem como nenhum deles fa?a constar em atu oposi^cio a inslalapao da 
Assembleia Geral, imediatamenlc apos a leilura da ordem do dia, antes do inicio dos 
trabalhos.

Art. 45. A ata lavrada em Assembleia Geral devera ser circunstanciada, registrando, 
quando solic'uado, inclusive dissidencias e protestos.

SECAO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL ORD1NAR1A

Art. 46. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-A obrigaloriaineiUe uma vez por ano, em 
ate tres meses apos o lermino do exercicio social, cabendo-lhc especialmenie:

I. Deliberar sobre a presta$ao de conlas do exercicio anterior, compreendendo o Relalono 
da Gestao. o Balanpo e a Demonstracao de Sobras e Perdas (Resultados). Parecer do 
Conselho Fiscal e, quando houver, Parecer de Auditoria.
II. Destina^ao das sobras ou ratejo das perdas.
HI. Elei9ao dos membros do Conselho Fiscal e, quando for o caso, da Diretoria Executiva.
IV. Fixa^ao do valor do pr6-labore e verba de representapao para a Diretoria Executiva, 
bem como o valor de cedulas de presenpas dos membros do Conselho l-iscal. pclo 
comparecimento as reunioes.
V. Pianos de trabalho Ibrmulados pela Diretoria Executiva. para o exercicio emrante.
VI. Quaisquer assuntos de imeres.se social, excluidos os de competencia exclusiva da 
Assembleia Geral ExtraordinAria e da Assembleia Geral Especial.

§1«. a nSo convocapao da Assembleia Gcral Ordinaria no prazo dcscrito no caput deste 
anigo podera implicar em responsabilidade civil dos administradoies. sem piejuizo de 
realizapuo de Assembleia Geral posterior, de natureza Exlraordinaria, para deliberar as 
materias proprias da modalidade Ordinaria.

I

A AUTENTICIDADE DESSE DOCUMENTO RODE SER VERIFICADA EM http://regin.juceb.ba.gov.br/autenticacacx3ocumentos/autenticacao.aspx 
CONTROLE: 13917128341700 CPF SOLtCITANTE: 955.819.875-72 NIRE: 29400041221 EMITIDA: 15/06/2018 PROTOCOLO: 188901043

http://regin.juceb.ba.gov.br/autenticacacx3ocumentos/autenticacao.aspx


Protocol© Arquivamento: 150213220 N° Arqulvatnento: 29400041221

7
j

FI. Pioc.

§2". As delibera^oes da Assembleia Gcral Ordimiria ser?io lomadas pela maioria simples de 
votos. * ; ?

♦ 4

Arl. 47. Os administraclorcs devem colocnr a ilisposi^ao dos associados, para ?in^>se 
scde da COOSERMAN. enh-c a data da publicn^o do edital e a da Assembleia Geral:

I. O Relatorio da Administra^ao sobre os negbcios sociais e os principais f'atos 
administrativos do exercicio findo.
II. A cdpia do balance anual.
HI. O Parecerdo Conselho Fiscal.
IV. O Parccer dos Audiiores se houver.

4 ♦
» +

rw •• t#

Art. 48. Na discussao da materia dos incisos 1 c II do artigo 47. o Presidcnte da 
COOSERMAN, apos a leitura das pe^as e dos esclarecimemos prestados, passar^ a 
Presidencia da Mesa a associado escolhido peki Assembleia Geral na ocasiao.

Art. 49. A aprova<;3o do Balampo. das Comas e do Relatorio da Diretoria, desonera seus 
integrantes de responsabilidade para com a COOSERMAN. ressalvados os casos de erro. 
dole, fraude ou simulapao e os de infra^ao a lei ou ao eslaUito.

SECAO 11 f
DA ASSEMBLEIA GERAL EXT RAO K l) l N A R1A

Art. 50. A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-sc-i!i seinpre que necessaria e tem 
poderes para deliberar sobre quaisquer assunlos dc intcresse da COOSERMAN. desde quo 
constem explicitamenle do Edital de Convoca^ao.

§1°. E de competencia exclusiva da Assembleia Gcral Extraordinaria deliberar sobre os 
seguinles assnntos:

a. reforma do Estatulo Social;
b. fusao, incorporate ou desmembramento;
c. mudan^a do objeto social;
d. dissolufao voluntaria da COOSERMAN e nomeaQao dc liquidame; 
c. conlas do liquidame.

§2°. Sac necessaries os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presenles. com direito a 
vote, para tornar validas as deliberaqdes de que train esle Aitigo.

SECAO III
DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 51. Al6m da realiza^ao da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria para deliberar 
nos termos dos e sobre os assuntos previstos na Lei n° 5.764/71 e no Estalmo Social, a
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COOSERMAN devera rcalizar finualmcnie. no mfnimo, mais uma Assembleia Gcral 
Especial para delibcrar, en(re outros assumes especiflcndos no cdiial de convoca<£i<S ••
a gesiao da COOSERMAN, disciplina, direilos-c deveres dos socios. plan^finjcipc; e# ** I* 
resuliado econdmico dos projetos e denials assumes relacionados ^is suas atividifdes 'e ••• •'
organizapao da Presiapao de Serviqo, conlonne o seu objetivo social.

§1°. A Assembleia Geral Especial de quo trata cste Arligo devem ser realizada no segundo 
semestre do ano.

§2°. Os procediinentos para a realizasao da Assembleia Geral Especial obedecerao aos 
mesmos crilerios observados para as Assemblers Ordinaria e Exlraordinaria.

CAHir IJ 1,0 VIM 
DA DI RE-TORI A EXECDTIVA

Art. 52. A COOSERMAN sera administrada por uma Dtreioria Execuliva, composta dc 3 
(ires) membros. com cargos ocupados por associados eleitos pela Assembleia Geral, com 
mandate de 04 (quairo) anus, sendo obrigaioria a renovate de, no minimo, 1/3 (urn ter^o) 
dc seus membros, constituida de:

I. Presidente.
II. Diretor Administraiivo-Financeiro.
III. Diretor Operacional.

§1°. O termo “adminislradoi" utilizado neste esiautlo rcfei-e-se indisiimamenie aos 
membros da Diretoria Execuliva.

§2°. Sao requisites para tornai-se e continual- no cargo de adminislrador:

a. n3o possuir com qualquer outro adminislrador e com os membros do Consclho Fiscal, 
la^os de parcntesco ale 2° (segundo) grau em linha rela on colateral;
b. n§o ser impedido por lei; 
e. ter ieputa<?ao ilibada;
d. n3o estar sob os eleitos de condenacao por crime falimentar. dc prevarica9ao, de 
corrup^ao ativa ou passiva, de concussao, de peculate, contra a economia popular, contra a 
fe publica, contra a propriedade ou, havendo sido condenado, apresentar a declaraqao 
judicial de reabilitaqao na forma da legisla<;ao pcrlinenie;
e. n2o estar inabilitado para cargos dc administraQao em outras instituivoes sujeitas A 
auloriza^ao, ao comrole e a fiscaliza^ao dc orgfios on entidades da ndministraqae publica 
direta ou indireta, con forme regulamenla^ao em vigor.

§3,‘. Para se candidatar, deve o associado apresentar as seguintes declara9des firmadas 
pelos candidates aos diversos cargos da Diretoria Execuliva:

a. de bens;
b. de que nao e impedido por lei ou condcnados a pena que vedc. ainda que 
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevarica^ao.
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peita ou stiborno. concussao, peculate, on contra a cconomia popular, a fe publica ou a 
propriedade;
c. de que n3o tern rela^ao de paientesco. ate o 2° (seyundo) grau, cm I inha ret 5 cii toJatcifrt. • 
com quaisquer dos outros candidates que integram a mesma chapa;
d. de que concordani com a candidatura.

♦ • •

§4U. Nao poderao ser reeleitos os adminisuadores que deixem de convocar ou exigir que o 
Presidente o faqa. no prazo flxado neste estatuto. a Assembleia Geral Ordinaria no ano cm 
que ocorrer as elei<?oes. exceto por justo motive aprovado em Assembleia anterior aquela.

§ 5“. Nao sera pennitida candidatura de associado:

a. em mais de uma chapa, ainda que para cargos dilerentes;
b. a mais de um cargo na mesma chapa;
c. a membro de mais de um conselho.

Art. 52. Aplicam-se as disposiqoes deste capimlo as eleigoes decorrentes;

I. Do termino do mandalo dos adminisiratlores.
II. De substituiqao defmitiva em caso de renuncia ou desviuii<?5o de mais da metade dos 
administ radores.

Paragrald Unico. Para efeito do inciso II. o resultado com casas decimals sera 
arredondado para o numero inteiro subsequente.

Art. 53. O processo eleitoral na COOSBKMAN podera scr regulamcntado pelo Regimenlo 
Interno.

Art. 54. O odministrador da COOSBKMAN deve empregar. no exercicio de suas lingoes, 
o cuidado e diligencia que todo homcm alivo c probo costuma empregar na administra^ao 
dos sens proprios negocios.

Art. 55. O administrador deve exercer as airibuiqocs que a lei, este esiatuio e o Rcgimerno 
Interno Ihe conferirem para lograr os tins, no interesse da COOSI2KMAN, sendo lltc 
vedado:

I. Pralicar ato de iiberalidade a custa da COOSBKMAN.
II. Sem previa autoriza^ao da Diretoria Executiva. lomar por emprcsiimo recursos ou beiis 
da COOSERMAN, ou usar, em proveito prdprio. de organizu^ao cm que tenha interesse, 
ou de tcrceiros. os seus bens. servRos ou erddito.
III. Reccber de tcrceiros, sem autoriza^ao da Diretoria Executiva. qualqucr modalidadc de 
vantagem pessoal, direta ou indireta. em razao do exercicio dc sen cargo.

i

§1". As importancias rccebidas por infra^ao ao disposto no INCISO Hi pertencerao a 
COOSBKMAN, sendo dadu a deslina^ao legal.

§2". A Diretoria Executiva podera, ouvido o Conselho Fiscal, realizin' a praliea de atos 
graluitos razo^veis em beneficio dos empregados ou dn comunidadc de que participe a 
COOSERMAN.

B

1
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Art. 56. 0 adminislrador deve servir com Icaldadc a COOSERMAN e manter reserva 
sobre suas alividades, sendo-lhe vedado:

I. Usar, em beneilcio proprio ou de outrcm, com ou sem prejui/.o para a !.*
oporlunidades empresariais de que tenha conhecimenlo em razao do excrcicio de scu 
cargo.
II. Omiiir-se no excrcicio ou prote^ao de dircitos da COOSERMAN ou. visando a 
obten?ao de vantagens, para si ou para outrem. deixar de aproveiiar oporlunidades de 
negdcio de inleresse da COOSERMA'N.
III. Adquirir, para revender com lucro. bem ou direilo que sabe necessario a 
COOSERMAN, ou que esta tencione adquirir.

Parugrufo Unico. O adminislrador deve zelar para que a violapao do disposto no 1NCISO 
1 nao ocorra atrav£s de subordinados ou lercciros de sua confiaoQa.

An. 57. O adminislrador nao 6 pessoalmenle responsavel pelas obriga^oes quo contrair em 
nome da COOSERMAN e em virtudc de ato regular de geslao. respondendo. potem, pelos 
prejuizos que causav quando proceder:

I. Denlro de suas alribui^oes ou poderes, com culpa ou dolo.
II. Com viola?ao da lei. do estatuto ou do Regimemo Interne.

§1°. O adminislrador nao e responsavel por aios iliciios de ouiros adminislradores. salvo sc 
com eles for conivenle, se negligenciar em dcscobri-los ou se. deles lendo conliecimcnio, 
deixar de agir para impedir a sua pr^tica.

§2°. O adminislrador dissidente exime-se de responsabilidade desdc que fa9-a consignar sua 
divergencia em ata de reuniao da Oiretoria Executiva ou, nao sendo possivel, dela de 
cicncia imediata e por escrito a Direloria Executiva e ao Conselho Fiscal.

§3". O adminislrador que, lendo conhecimenlo do n5o cumprimento desses deveres por seu 
predecessor deixar de comunicar o faio a Assembled Gera!, tornar-se-a por ele 
solidariamentc responsavel.

Aii. 58. Sem prejm'zo da a^ao que couber ao associado, a COOSERMAN. por sens 
direlores, ou represemada pelo associado cscolhido em Assembleia Geral, icr<i direilo de 
a^ao contra os adminislradores, para promover sua responsabilidade.

Art. 59. A renuneia do adminislrador independe de motivate e torna-se dlcaz, em rela^ao 
a COOSERMAN, desde o momemo em que Jhe for emregue a comunica^o escrita do 
rcnunciantc.

Art. 60. A destituivao sc dara em qualquer Assembleia Geral e indcpendcnle de molivacno 
explicita dos associados ou constataijao de irregularidade da geslao do adminislrador.

§r. A destilui<;ao por irregularidade e a nomcav^o de adminislradores provisorios, 
deliberadas na Assembleia Geral em que ocorrcr a presia?ao de comas do adminislrador. 
independem da expressa indica^ao na ordem do dia.
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§2°. Em se maierializando a destitiii93o previsw no parAgrafo anterior, os administradores 
provis6rios peimanecerao no cargo at6 a Assembleia Gera! que sera realizada BO^prazoda 
30 (trinta) dias da destilui^3o. I*:

secaor
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORiA ItXECUTIVA

Art. 61. Compete a Diretoria Execuliva, atendidas as deliberates c recomendatcs da 
Assembleia Geral:

I. Fixar a orienlato geral dos negbcios da COOSERMAN e eslimar, prcviamente, a 
rentabilidade das operates e services c sua viabilidadc.
H. Fixar as atribuit®8 tJe cada Direior Executive, nao expressas ncsic esiatuto.
III. Aprovar on rejeilar os afasiamentos temporaiios dos Diretores Execulivos. tixando- 
Ihes os prazos e convocando. se for o caso, Assembleia Geral de deslituicao e subslituiqao.
IV. Fiscalizar a gesido dos Diretores e examinar, a quaiquer tempo, os livros e papeis da 
COOSERMAN, soliciiar informates sobre contratos cclebrados ou em via de celebracao 
e quaisquer outros atos.
V. Convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente.
VL Manifestar-se sobre o Relatorio da Adminisirato e as comas da Diretoria Execuliva.
VII. Fixar parametros para a admissao e demissiio dos profissionais empregados 
COOSERMAN, bem como disciplinav sua atuacao funcional.
VIII. Definir a Insliluito Financeira para abrir e movimeniar as comas bancarias da 
COOSERMAN, nos termos deste estatuto.
IX. Indicar, preferencialmenle, a Insdtuito Financeira. na qual os associados deverao ser 
corremistas para rccebimcnlo de seus credilos.
X. Verificar a situacao economico-fmanceira. atraves de balancetes da Contabilidade e 
demonstrativos especificos, o desenvolvimenio dos negocios e atividades em geial da 
COOSERMAN. eslabelecendo normas de controles das operates e services, atraves de 
resolute normativas regulamemadas pelo Regimemo Imerno.
XI. Avaliar e providenciar o montante dos reemsos fmanceiros e dos ineios necess&rios ao 
atendimento das operates e services.
XII. Autorizar a compra ou alienat0 de bens do ativo permaneme. salvo os cases de bens 
imoveis e participates societArias em empresas e cooperalivas que dependcrao de previa 
deliberate da Assembleia Geral.
Xlil. Dcliberar sobre a admissao, exclusao ou eliminate de associados.
XIV. Eslabelecer normas a(rav6s de instrucoes e avaliar a conveniencia de fixar o limhe de 
fianca ou seguro de fidelidade para os empregados que manipulem dinheiro ou valores.
XV. Contratar e destiluir os services dc Contabilidade, Auditoria c Assessoria Juridica.
XVI. Contrair obrigacoes, transigir. adquirir bens moveis e conslituir mandataries.
XVII. Eletivar, quando for o caso, a nomeato dos Rcpresentantes Tccnicos perante os 
Consclhos Profissionais de Classe.
XVIII. Autorizar a abeitura de Filiais em quaiquer municipio do Territorio Nacional.
XIX. Indicar os rcpresentantes e/ou delegados que deverao representar a COOSERMAN 
junto as entidades a que vier se filiar.

§1°. As normas eslabelecidas pela Diretoria Execuliva e pcla Assembleia Geral serAo 
baixadas em forma de instrucoes c complementarao o Regimcnlo Imerno da 
COOSERMAN.

na
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§2°. A Diretoria Exccutiva poderA autorizar a comrataQao. sempre que julgar convenicnte. 
dc assessoramento* de lecnicos para auxilifl-lo no csclarecimento dos assurgos que.seiiia
deliberados. lilt 2*

• • • «••••
Art. 62. A Diretoria Exccutiva reune-se ordinariameme uma vez por mes, e 
extraordinanamente sempre que necessario:

I. Por convocaqao do Presidente.
II. Por delibera^ao propria.
III. Por requenmento da maioria dos administradores.
IV. Por requerimento do Consciho Fiscal.

§1°. Nos cusos dos incisos HI e IV. deste Anigo. se o Presidente recusar-se ao atendimento 
do requerimento, no prazo de 10 (dez) dias. contados da data do protocolo do ato, sera a 
reuniao convocada pelos que a requereram.

§2°. As formalidades da convocaqao poderao ser objeto de insm^So da Diretoria 
Executiva.

Art. 63. A Diretoria Executiva instala validamente sum reuniao com a presenqa da maioria 
absoluta dos seus membros, sendo aprovadas as proposlas que obliverem voto favorAvel da 
maioria simples dos presemes, ressalvadas as liip6teses de quorum qualificado presentes 
neste estatuto, conFerido ao Presidente o voto de desempatc.

Paragrafo Onieo. Sera levada a Assembleia Geral a destitui^ao de adminislrador que, 
justificativa, faltar a 3 (ires) reunioes consecutivas ou a 6 (seis) alternadas.

Art. 64. O Diretor Administrativo-Financeiro. que, preierencialmcnte. secretariara os 
trabalhos, lavrara ala sumulada das reunioes, que sera lida, disculida e votada na reuniao 
seguintc e; uma vez aprovada. sera lan^ada no livro proprio. ou cm I'olhas avulsas, com as 
assinaturas de todos que dela participaram.

Paragrafo Unico. Na ausencia do Diretor Administrativo-Financeiro, o Presidente 
escolhera agcnle. seja ele associado ou eolaborador, para secretarial- os trabalhos.

Art. 65. A Diretoria Executiva poder& criar comiles especiais para estudar. planejar. 
exeeutar e/ou coordenar a soluqao de questoes especilicas.

Art. 66. Nos impedimenios por tempo inferior a 90 (noventa) dias de quaisquer dos 
membros da Diretoria Executiva. estes serao substituidos por oufro membro da Diretoria. 
que cxercerA o cargo cumulaiivamente.

§1°. Nos impedimenios de membros da Diretoria Executiva por tempo superior a 90 
(noventa) dias, ou se Hoar vago por qualqucr tempo quaisquer de seus cargos, devera ser 
convocada Assembleia Geral para o sen preenchimento.

§2''. O substituto exercera o cargo somenle ate o final do prazo do mandate de seu 
antecessor.

sem
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§3°. Perdera. aulomaiicamente, o cargo na Direloria Executiva o membro quc. scm 
justificativa, laltar a 03 (ties) reunioes consecutivas on a 06 (seis) aHernadjis; ituijave;#* 
mandate. . I ! 2 2 . t

♦ ♦

SICCAO 1!
DAS COMPE'fENClAS DOS COMPONEN'I'ES DA DtUETOUIA EXECUTIVA

Art. 67. Ao Prcsidente cabe, entre outras. as seguintes atribuiQ&cs:

1. Supeivisionar as atividades da COOSERMAN, estabelecendo contatos com os 
profissionais contratados a service da mesma.
il. Convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva e as Assemblers Gerais.
III. Apresenlar a Assemblcia Geral Ordinaria, o relatorio anual, o balance, as comas e 
paveccr do Consclho Fiscal, bem como os pianos e irabalhos Ibrmulados pela Diretoria 
Executiva.
IV. Constiiuir advogado. para a propositura ou defesa em jDrocessos administrativos ou 
judicials em que figure a COOSERMAN. como pane ou imervenienie. ou de qualquer 
Diretor ou Ex-Diretor, quando comprovadamente o into causador liver ocorrido no 
exerdcio de suas funqoes.
V. Assinar, em conjunto com outro Diretor. lilulos de crcdiio, abeiiura de comas de 
movimentapao de recursos financeiros cm insiituipOes linanceiras e denials documentos 
constitulivos de obrigapilo, excelo a do incise anterior.
VI. Assinar conlratos com instituipocs publicas e privadas para alender os sens objetivos 
sociais
VII. Represenlar a COOSERMAN em juizo ou fora dele.
VII. Represenlar a COOSERMAN como Delegodo junto as Organizapoes Reprcsentativas, 
ressalvada expressa dccisao pessoal em contrario, quando indicara. por aio unipessoal. o 
Delegado para a respeciiva Organizapao Represcmaiiva.

Art. 68. Ao Diretor Administrativo-Financeiro, entre outras, cabem as seguintes 
alribuipoes:

I. Auxiliar o Presidenlc e intcrcssar-se. permanentemenle pelo seu trabalho. substituindo-o 
nos seus impedimenlos temporaries.
II. Supervisionar a execupao dos servipos administrative e financeiro da COOSERMAN. 
ill. Participar na elaborapao dos orpamentos dc prepos e conlratos de servipo.
IV. Manter o acompanhatnento e controle da execupao dos servipos de acordo os seus 
objetivos sociais, visando a qualidade e o padrSo de atendinienlo e comportamento dos 
associados, conforme orientapao do Diretor de Produpao.
V. Prcparar os processes dc vinculapao, intlicapao e valores de produpao dos associados 
nos conlratos com a panicipapao desies, conforme orientapao c planilhu elaborada pelo 
Diretor Opcracional.
VI. Eiaborar projetos e programas de aperfeipoamento, ircinamemo e capacitapao tecnico- 
profissional e cooperativista dos associados, com a orientapao do Diretor Opcracional.
VII. Eiaborar o piano orpamenlario anual e o seu controle de execupao.
VIII. Secretarial* e lavrar as alas de reunioes da Diretoria Executiva. responsabilizando-se 
pela guarda de livros, documentos e arquivos.
IX. Responsabilizar-se pclas correspondencias e expedienies. assim como por seus 
respectivos arquivamentos.
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X. Elaborar e conuolar os pianos e piogramus de benetlcios e bem eslar social 
associados e familiares.
XI. Verificar, frcciueniemenie. o saldo em caixa c o movimento das conias J* !
XII. Assinaros balanpos. conias e balanceles contabeis. junUimente com o IVesidcnle. ••• * 
XIIT. Fiscalizar os services de comabilidade.
XIV. Assinar. em conjunlo com outro Diretor, conlraios, tilulos de credilo e demais 
documentos constiluiivos de obriga?3o; excelo os reteridos no Artigo 67, inciso IV, 
quando houver afastamento lemporario do Presidenie. nunca inferior a novema dias,
XV. Mantcr contatos com o mercado. responsabilizando-se pelas aiividadcs de marketing e 
dn'ulga<?ao da COOSERMAN.
XVI. Subslituir o Presidenie nos sens impedimenlos temporarios.
XVII. Subslituir o Diretor Operacional nos sens impedimenlos temporarios.

• •• • ♦

Art. 69. O Diretor Operacional tera, dentre oulras. as seguinies atribuiijoes:

I - Analisar e avaliar a presta^ao de servipos e demais alividades consiantes dos seus 
objelivos sociais, visando os controles dc uliliza<?ao, cusios. qualidade e adequa^ao aos 
padroes e proccdimentos estabelecidos pela COOSEI^MAN c pe-la legislapao em vigencia.
II - Relatar a Diretoria Executiva, por escrilo e deialhadamenle, as irregularidades 
pralicadas por associados no ambilo das suas aiividadcs.
HI - Assinar, com o Diretor Presidenie ou, na sua auscncia. com seu substiimo esiauitario, 
documentos na sua area de atua9ao.
IV - Responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivos relucionudos as suas 
atribuipoes.
V - Apresentar a Diretoria Executiva, mensalmenie, relatorio das aiividadcs da sua area, 
coin propostas de piocedimentos.
VII - Efetuar a apura^ao de irregularidades pralicadas por associados c on terceiros que 
participem das suas atividades. onde a COOSERMAN estiver preslando servi^os.
VIII - Gerenciar a assistencia aos clicntes c aos empregados da COOSERMAN.
IX - Subslituir os demais diretores nos seus impedimenlos legais. dc acordo as 
determinates da Diretoria Executiva.
X - Subslituir o Diretor Adminislradvo-Financeiro nos seus impedimentos legais.
XI. Assinar, em conjunlo com o Presidenie, contratos, tlrulos de credito e demais 
documentos constitutivos de obrigato, excelo a do INCISO IV. do Artigo 67.

Art. 70. O Pro-Labore e/ou Verba de Representav'ao da Diretoria Executiva sera fixado 
anualmentc pela Assembled! Geral. preferencialmcntc na Asscmblcia Ordinaria, 
considerando as condipoes economico-financeiras previstns para o ano em curso.

CAPH ULOIX 
DO CONSELHO FISCAL

Art. 71. A administrate da COOSERMAN sera fiscalizada, assidua e mimiciosamenle, 
por urn Conselho Fiscal, constituido de 3 (ires) membros efeiivos c 3 (ires) suplentes.

§1°. Os membros suplentes subsliluirao os efeiivos na ausencia dcsies as reunioes e 
assumirao eni seus lugares, em caso de remmeia e dcsliiuivao, independeme dc nova 
clcipao.

§2°. Os suplentes subsliluirao os efeiivos na ordem cm que foram eleitos.
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§3°. Nas condi<;oes esiabelecidas na lei 12.690/12. no sen anigo 16. o ConselljO;l:iscaiji:i 
COOS£RMAN podera ser conslilui'do por no minimo trfis associados conscllfeitoj. I J*

Art. 72. O ConseHio Fiscal sera formado exclusivamenle por associados para um mandato 
de 1 (um) ano. com poderes de fiscaHza<?ao do exercicio em que se deu a elei<?ao, permitida 
a reelei9ao de. no maximo, 1/3 (um ier<?o) de sens iniegrantes.

» •
• • ♦

§J". S5o requisites para tornar-se ou coniinuar jio cargo de Conselhciro Fiscal:

a. nao possuir com os outros membros do Conselho Fiscal c/ou corn os administradores. 
la^os de parentesco ale 2° (segundo) grau em linha reta ou colateral;
b. nao ser impedido por lei;
c. ter reputapao ilibada;
d. nao estar sob os efeilos de condeunpao por crime falimentar. de prevarica^uo, de 
corrup^ao ativa ou passiva, de concussao. de peculate, contra a economia popular, contra a 
le publica, contra a propriedadc ou, havendo sido condenado. apresenlar a dcclaravao 
judicial de icabilita^ao Jia Forma da legislagao pertinente.

§ 2°. A competencia do Conselho Fiscal restringc-se ao periodo do exercicio para o qua! 
ibi eleito.

Art. 73. A escolha dos conselhciros fiscais independe da elei^ao dos administradores.

Art. 74. Os associados podcrao candidaiur-se ale o momento da elei^ao. exihindo 
declara9ao de inexistencia de impedimento. conformc os requisites eslabelecidos para a da 
Diretoria lExeculiva no Art. 52, § 3°.

Paragrafo Unieo. N3o poderSo se candidalar os membros da chapa inscrita para a 
Diretoria Exeeuliva e os designados para a Comissao Eleitoral.

Art. 75. O Presidente da Asseinbleia Geral iniciara a clei9ao abrindo a oportunidade para 
as candidaturas, indicando, ao final, os nomesque concorrerao.

§1°. A votavao scr3 aberta. mas a Asseinbleia Geral podera optar pclo sulragio secrcto. 
caso em que serfto confeccionadas cedulas para a escolha dos 3 (tres) membros efetivos e 
do primeiro, segundo c terceiro suplenles.

§2°. Havendo mais de 6 (seis) candidates, serao considerados eleitos os mais votados, 
sendo os 3 (ties) primeiros efetivos e o quarto, quinlo e sexto eolocados, respeetivamenle. 
primeiro. segundo e terceiro suplenles.

§3°. Terminado o pleito. o Presidente da Asseinbleia Geral proelamar<i os eleitos e Ihes 
darti posse imediata.

Art. 76. Havendo a vacancia, renuncia ou a clesti(ui9ao de 3 (tres) ou mais membros. ser3 
convocada Assembleia Geral. no prazo dc 30 (trinta) dias, para cleger os substitutes para 
os cargos fallantes.
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§1°. Os membros remanescentes assumirao como cfetivos, sendo eleitos os cargos vacames 
dcstes e os suplentes.

§2“. Os substitutes exercciao 
anteccssores.

Art. 77. Os membros do Conselho Fiscal t£ni os mesmos devercs dos administradores de 
que tratam os artigos 153 a 156 da Lei 6.404 de 1976, no que coubcr, e respondem pclos 
danos resultantes de omissISo no cumprimento de seus deveres e de aios praticados com 
culpa ou dolo. ou com violapao da lei ou deste Estatuto.

§r. Os membros do Conselho Fiscal deverao exercer suas funpoes no exclusivo interesse 
da COOSERMAN. constderar-se*a abusive o exereiciu da I'un^ao com o (im de causar 
dano a COOSERJvlAN, ou aos seus associados ou administradores. ou dc obter, para si ou 
para outrem, vanlagem a que nao faz jus e de que resulte. ou possa resultar. prejuizo para a 
COOSERMAN, seus associados ou administradores.

§2". O mevnbro do Conselho Fiscal nao e responsAvel pelos alos ilicitos de outros 
membros. salvo se com eles foi conivcntc. ou sc concorrcr para a pratica do aio.

§3U. A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por omissao no cumprimento de 
sens deveres e solidaria. mas dela se exime o membra dissideme que hzer consignar sua 
divergencia em ala da reuniao do 6rgao e a comunicar aos orgaos da administra^ao e a 
Assembleia Gera).

Art. 78. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua e minuciosa fiscaliza^ao sobre a 
regularidade das operapoes, avividades e servipos da COOSERMAN. eximindo-se da 
analise da conveniencia dcsias. cabendo-lhe. entre outras, as seguintes atiibuipdcs.

I. Fiscalizar os alos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres Icgais 
e estalutarios.
II. Opinar sobre o relatorio anual da administvatpao, lazendo constar do seu parecei as 
infbrmavCes complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberacao da Assembleia 
Geral.
HI. Denunciar, por qualquer de seus membros, aos orgaos dc udrninistraQao c. se estes n3o 
toinarem as providencias necessarias para a proteijao dos intcresses da COOSERMAN. a 
Assembleia Geral. os erras, fraudes ou crimes que descobrirem, c sugcrir providencias 
uteis a COOSERMAN.
IV. Convocar Assembleia Geral sempre que ocorrerem motives graves ou urgenles, 
incluindo na agenda da Assembleia Geral as matbrias que consideror neccssth ias.
V. Analisar. ao menos trimestralmente. o balancete e denials demonstravdes financeiras 
elaboradas periodicamente pcla COOSERMAN.
VI. Examinar as demonstrates Financeiras do exereicio social c sobre elas opinar.
VII. Conferir mensalmenle o saldo do numcrario existente em caixa. vcriFcando se o 
numero csta dentro dos limiles estabelecidos pcla Diretoria Executiva.
VIII. Verificar se os extralos de comas bancarias conferem com as escrilurates da 
COOSERMAN.
IX. Certificar se a Diretoria Executiva vein sc reunindo rcgularmente c se existem cargos 
vagos na sua composi<?ao.

• ••
« • • 4 * i •

o cargo somente aid o final do prazo dc m«nda*o ••
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X. Certillcar se existem exigencias ou deveres a cumprir junlo as autoriclacles fiscais, 
trabalhistas, previdenciarias e regulaiorias.

♦ • « • • " » •

§lg. O Conselho fiscal, nos Hmites de sua expressa alribui^ao, lera ac6s5o*3*tcf4(3s5Qs T.* 
documentos da COOSERMAN cm sua sede social, podendo requisk&-los a Diretoria 
Executiva ou ao empregado por ela nomeado. e exigir judicialmenle a exibi^ao em caso de 
negativa. comunicando o fato a Diretoria Executiva e a Assembleia Ceral.

§2°. O Conselho Fiscal solicitara a Diretoria Executiva esclarccimenlos ou informa^oes, 
desde que relativas a sua fun<;ao fiscalizadora. nssirn eomo a elaboragao de demonstrates 
ftnanceiras ou contabeis especiais.

§3°. Para os exames e verifica?3o dos livros. comas e documentos necessarios ao 
cumprimento das suas atribuifoes, podera o Conselho Fiscal solicitar a Diretoria Executiva 
a contratagao de assessoramento de lecnicos espcciaiizados c valer-se dos relatorios e 
informa96es dos servitjos de auditoria.

Para a veriflcato da legalidade dos atos da administrate, o Conselho Fiscal devera 
solicitar parecer fundamentado do assessor juridico da COOSERMAN ou emidade a que 
esta for filiada.

• * ♦

§5°. As atribuiqoes e poderes conferidos ao Conselho Fiscal nao podem ser outorgados a 
outro orgao ou membros da COOSERMAN.

Art. 79. O Conselho Fiscal reune-se ordinariarnente uma vez por mes e 
extraordinariamente sempre que necessario com a participaqao de 3 (tres) de sens 
membros.

Em sua primeira reunifio, escolhera enlre os membros efelivos. um coordenador e§1°.
um secretario.

§2*'. As reunioes poderao ser convocadas pelo Coordenador. por qualquer de seus 
membros, por solicitaqao da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral.

§3“. Na auseneia do Coordenador, os trabalhos serao dirigidos por substiluto escolhido 
na ocasiao.

As deliberates ser&o tomadas por maioria simples de votos que constarao de ala§4°.
sumulada. lavrada em livro proprio. aprovado e assinada ao final de cada reuniao pelos 3
(ties) conselheiros presentes.

Art. 80. A Cedula de Presenqa, pelo comparecimento do Conselheiro as rcunides do 
Conselho Fiscal, sera fixada anualmente pela Assembleia Geral, preferencialmente na 
Assembleia Ordinaria. considerando as condit^s economico-ltnanceiras previstas para o 
ano em curso.

Art. 81. A renuncia do Conselheiro Fiscal independe de moiivaqao e lorna-se elicaz, em 
relate a COOSERMAN, desde o momento em que Ihe for entregue a comunicaqao escrita 
do renunciante.

I
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Arl. 82. A destitui'^Sb se darft em qualqucr Asscmbleia Geral e indepcndenle de motiva^ao 
explicita dos associados.

Paragrafo Unico. Os conselhciros fiscais subslilulos aos desiituidos serao efeitos fin* ** 
Asscmbleia Geral que sera realizada no prazo dc 30 (irinta) dias da destitui<?ao.

• •• • •
• •

CAPhmox 
DOS FUNDOS

Art. 83. A COOSERMA'N dcvera constituir os seguinlcs fundos sociais:

I. l?undo de Reserve dcstinado a reparar perdas de qualquer natureza que a COOSERMAN 
venha a solrer e a atender ao desenvolvimento das atividades sociais. constilutdo de:

a. 10% (dez por cento), pelo menos, das sobras liquidas apuradas em cadn excrcicio:
b. auxflios e doaqoes sem destina^ao especial;

i

II. Fundo de Assistencia Tccnica. Educacional e Social (FATES), deslinado a prcsia^So de 
assisicncia aos associados, sens faniiliares e aos empregados da COOSERMAN, 
constilutdo:

a. de 5 % (cinco por cento), pelo menos, das sobras liquidas apuradas em cada cxercicio:
b. do resultado das operat^des com riao associados;
c. dos evemuais resultados positives na participa^ao da COOSERMAN cm outras 
soctedades;
d. dos valores recebidos a titulo de mora do associado.

i

§1". Os fundos constantes deste artigo sao indivisiveis entre os associados. observando-se o 
disposto no Paragrafo 2° adiame. e nao sao coinputaveis na apura^ao de haveres nos casos 
de demissao, exclusao e eliminaqao.

No caso de liquidate da COOSERMAN. o saldo rcmanesccntc dos Fundos sera§2°.
deslinado conformc orientaqao legal.

Art. 84. A Asscmbleia Geral poder6 constituir outros limdo.s. determinando sous modes de 
fomiapao, apropriaqao e liquida^ao.

CAIMTULO XI
DA CON FABILIDADE, DO BALANCO, DAS SOBRAS E PERDAS

Art. 85. Os registros contdbeis dos latos e atos economico-nnanceiros devem scr 
realizados mensalmertte. obedeccndo ao disposto da lei cooperativisla, da Norma Drasilcira 
de Contabilidade (NBC) n° 10.8 do Consclho Federal de Contabilidade (CFC) e 
dispositivos legais dos orgaos oficiais e entidadcs de represemaqao do cooperativismo e o 
Balance Geral. Demonstrativos de Resultados e outras pe$as comabcis serao levamados 
anualmente, na data de encerraniento do excrcicio social.

Art. 86. Dos resultados apurados, ocorrendo sobitis. primeiramenle serao deduzidos para 
os Fundos Legais e outros existemes os perccntuais devidos, de modo que apenas o 
rcstante das sobras liquidas tera a dcstinagao conformc decisiiu da Assernbleia Geral.

i
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ParAgrnfo Onico. Se os resultados apresentarem perdas ou prejui7.os, os meonjos.-sejji^ 
Icvados a conta do Fundo de Reserva e, sendo estc insuilcienie, serao cobellCiS jnSdiafifb 5*. 
rateio dps associados, de acordo com decisao da Assembleia Geral, ate*T(3cndo ao quo- 
dispde o inciso VNl, do Artigo 11 deste Estatuto.

Art. 87. Despesas e dispendios da COOSERMAN serao cobertos pelos associados que 
tenham participado das opera^des economicas rcalizadas durante o exercicio.

Paragralo Unico. Os resultados serao apurados separadamente. segundo a nauireza das 
opera9oes ou servitjos.

CAP ITULO XII 
DOS LIVROS

Art. 88. A COOSERMAN tera os seguinles livros:

I. De Mairicula.
II. De Atas das Assenibleias Gerais.
III. De Atas da Direioria Executiva.
IV. De Atas do Conselho Fiscal.
V. De Presempa dos Associados nas Assenibleias Gerais.
VI. Outros. Fiscais e Contabeis, obrigalorios.

Paragrafo Unico. 6 facultada a ado^So de livros de I'olhas sohas ou lichas. inclusive os 
emitidos por pvoccssamento eleuonico de dados.

Art. 89. Nas Fichas de Mairicula, os associados serao inscritos constando:

I. O nonie. idude, estado civil, nacionalidade. prolissfio. residcncia. numero de idenridade e 
numero de cadastre de pessoa llsica.
II. A data de sua admissao e. quando for o easo. de sun demissao a pedido. elimina^ao ou 
cxclusao.
IIJ. A conta correme das respectivas quotas-paries do capital social.

CAP ITULO xm
DA D1SSOLUCAO 1C LIQUIDA^AO

Art. 90. A COOSERMAN sc dissolvent de pleno direito. con forme determina a lei 
coopcraiivistn.

Art. 91. Os bens imoveis ou veiculos que a COOSERMAN venha adquirir terao o mesmo 
destine do Fundo dc Reserva, no enso de dissolute ou liquidavau desla COOSERMAN, 
apos levantamenlo e quit3930 dos valores concernentes as ([uoias-partcs de lodo 0 capital 
social, perante os associados.

1
C A 1M T U L O XIV

DAS DISPOSICOES HNAIS ETUANS1TORIAS
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'• n. Pror. "
Arl. 92. Os casos omissos ou duvidosos serao resotvidos pela Assembleia Geral de acordo
com a Lei e os Principios Cooperaiivistas. « • • • •»••

• i • • «« *•
• » V • •" • «

Art. 93. Esle Eslanuo Social i’oi aprovado na Assembleia Geral de Ccmslkuiijao 5<l 
COOPERATIVA DE TRABA1JJO EM SERVICOS E APOIO ADMINISTRATIVO 
E MANU‘l'EN(^AO — COOSERMAN, I'ealizada no dia 20 de Janeiro de 2015.

Este Esiatuto e copia Fiel do que se enconlra lavrado no livro de alas de Assembleia Geral 
da sociedade e vai por mini Presidente da Assembleia e pelo Secretario da Assembleia 
assinado e pelos denials associados fundadores.

Serrinha. 20 de Janeiro de 2015.

L,'Wellingt<>fr$aintos Nunes de Oliveira 
^ CoordenimqiVln Assembleia 

PresicFente Eleilo

'iMClever 
Secretario da Assembleia 
Diretor Administrative Financeiro

ordciro de Almeida
Diretor Operacional

Gjwd&f fclrfVl/.'vz (fa jb&fa
^Xienesio Ferreira da Costa Ncto 

Consclbciro J' iscal
Clarival de Oliveira 
Conselheiro Fiscal

CONTINUACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA COOPERAI1VA DE TRABALHO 
EM SERVfCOS E APOIO ADM1N1STRATI VO E MANUTENCAO - 
COOSERMAN APROVADO NA ATA DE ASSEMBLEIA DE CONSTITUIQAO 
REALIZADA EM 20 de Janeiro de 2015.

Nilcleiton de Oliveira Carvalho 
Consclbciro Fiscal

\jsJie
Vivaldo Costa da Silva 

Associado Fundador
Hamilton Campos da Silva 
Associado Fundador

OA8;6A33.4-3u

COOPERATIVE DB -TRABALHO EH

Heuo PORTELA RAMOS 
SECRETARIQ-GERAL

A AUTENTICIDADE DESSE DOCUMENTO RODE SER VERIFICADA EM http://regin.juceb.ba.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx  
CONTROLE: 13917128341700 CPF SOLICITANTE: 955.819.875-72 NIRE: 29400041221 EMITIDA: 15/06/2018 PROTOCOLO: 188901043

http://regin.juceb.ba.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx


COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVigO 
CNPJ: 22.331.020/0001-88 

NIRE: 29400041221

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos dezesseis dias do mes de junho do ano de dois mil e dezessete, reuniram-se na 
Rua Rui Barbosa n°. 431 - Centro - Itabuna - Bahia - CEP 45.600-222, em Assembleia 
Geral Extraordin£ria. os associados da COOPBRASIL COOPERATIVA DE 
TRABALHO EM SERVIQO, em terceira convocagao as dez horas da manha (10h00) 
com a presenga de seis (06) associados conforme registro dos nomes na Lista de 
Presenga. A Presidente da Cooperativa, Eliane Souza da Costa, constatandg-o quorun 
legal para instalagSo da Assembleia, saudando a todos, deu por aberto a A356Tflbleia 
Geral Extraordin&ria, relatando que por forqa das condigoes associativa^.§[a na 
condigao de Contadora, nao poderia continuar Diretora Presidente e nem^tasnpouco 
continuar como s6cia da Cooperativa, fato este detectado e informado pel a ■OCEB 
quando da an&lise do pedido de registro feito pela COOPBRASIL neste p'rEjS’d. Em 
fung^o disto, renuncia ao cargo de Diretora Presidente e solicita o seu desligamegto da 
Cooperativa neste ato. Ainda com a palavra a Ex. Diretora Presidente informaque para 
dar continuidade a Assembleia, deveriam eleger urn associado para presidir os 
trabalhos da Assembleia sendo indicado Fulano de Tal, que assumindo a palavra como 
Presidente da Assembleia, agradecendo a presenga de todos os associados presentes 
na Assembleia e a confianga nele depositada para conduzir os trabalhos dessa 
Assembleia, convidando o cooperado Elias Santos Silva, para secretariar a Assembleia 
e lavrar a respectiva Ata. Em seguida, o Presidente da Assembleia relatou que o Edita! 
de convocagao foi entregue pessoalmente a cada cooperado e enviado atraves de 
informativos, efetuando em seguida a leitura do referido edital de ConvocagSo, o qual 
vai transcrito nesta Ata com o seguinte teor: COOPBRASIL COOPERATIVA DE 
TRABALHO EM SERVIQO - EDITAL DE CONVOCAQAO - ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINARIA - O Presidente da COOPBRASIL, no uso de suas atribuigdes que 
Ihe confere o artigo n°. 31 do Estatuto Social convoca os seus cooperados a reunirem- 

Assembleia Geral Extraordindria, que se realizara no dia 16 de junho de 2017, 
sede social sita a Rua Rui Barbosa n°. 431 - Centro - Itabuna - Bahia - CEP 

45.600-222, com inicio &s 08h00, em primeira convocagao, com a presenga de 2/3 
(dois tergos) dos cooperados, as 09h00, em segunda convocagao com a presenga de 
1/2 (metade) mais um dos cooperados e as 10h00 em terceira e ultima convocagao, com 
a presenga de no minimo de 04 (quatro) cooperados, para deliberarem sobre a 
seguinte ordem do dia: 1. Reforma Estatutdria com alteragao do objeto social: 2. 
EleigSo do Presidente para complemento do mandate; 3. Informagao de desligamento e 
quadro atual de associados. A Cooperativa tern atualmente, 09 (nove) cooperados.

ELIANE SOUZA DA COSTA - DIRETOR

se em 
na sua

Itabuna, 02 de junho de 2017 
PRESIDENTE. Continuando, o Presidente da Assembleia inicia o primeiro item da 
Ordem do Dia do Edital de Convocagao que trata da Reforma Estatutaria, informando 
que a presente alteragao sera feita por solicitagao da OCEB — Sindicato e Organizagao 
das Cooperativas do Estado da Bahia, conforme OF. OCEB/DIREX - 089/2017. 
Continuando, passa a ler e discutir as alteragdes como segue: Altera §1° do Art. 2°, 
inclui alinea “i” no §2° do Art. 2°, altera Art. 7°. altera incisos "it e III” do Art. 9°, revoga 
§1°, em duplicidade e alinea “a" por redagao id£ntica com o inciso “X” do Art. 9°, altera 
alineas ‘‘b", “c”, “d”, “e”, T e “g" para incisos "XI, XII, XIII, XIV, XV e XVI” no Art. 9°, 
revoga tambem o segundo §1° do Art. 9°, altera a ordem cronologica dos paragrafos 2°, 
3°, 4° e 5° para paragrafos 10,20, 3° e 4° no Art. 9°, altera incisos V, VI, IX e XII do Art. 
10, altera Art. 13, altera Art. 14 e suas alineas “a” e “c” e seu §3°, altera Art. 15, altera
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par£grafo unico do Art. 16, altera §2° do Art. 17, altera §§ 4° e 6° do Art. 21, altera §1° 
do Art. 31, altera par^grafo Onico do Art. 33, altera Art. 35, altera §1° do Art. 39, altera 
§§ 8° e 11° do Art. 40, altera incisos, III, IV e §1° do Art. 41, altera §§1°, 2°, 4° e 5° do 
Art. 46, altera Art. 47 e altera e renumera seu par£grafo unico para §§1° e 2° colocando 
na ordem numerica correta, altera Art. 49 e seus §§1°, e 2°, altera §2° do Art. 51, altera 
Art. 53 e seu paragrafo unico, altera Art. 54 e seu par£grafo unico, altera Art. 55 e seus 
incisos III, V e IX, altera inciso VII do Art. 56, altera inciso VII e inclui inciso VIII no Art, 
57, altera Art. 58, altera §§1°e 2° do Art. 59, altera §2° do Art. 60, altera incisos I e IV do 
Art. 62, altera Art. 74 e altera Art. 76. Lidas e discutidas as alteragoes, de£ta$&mos 
aqui os novos objetos socais da sociedade sendo eles, Servigos combin^dos. para 
apoio a edificios, exceto condominios prediais Servigo de preparagao 40*teCreno- 
cultivo e colheita Servigo de coleta de residuos nao-perigosos Atividade de'obtas de 
urbanizag§o - ruas, pragas e calgadas Servigo de preparagao de canteiro e jmpepa de 
terreno Servigo de instalag§o e manutengao el^trica Servigos de pintura c^«edtficios 
Atividade de obras de acabamento da construgao Servigos de obras de4afvenaria 
Atividade de cantinas e Servigos de alimentag§o privativos Atividades de limpeza de 
ruas Atividades paisaglsticas, objetos estes que foram aprovados pela assembleia por 
unanimidade, foi consolidando o novo Estatuto Social, que ap6s lido, foi colocado em 
votagao, sendo aprovado por unanimidade pelos presentes, como segue: ESTATUTO 
SOCIAL - CAPITULO I - DA DENOMINAQAO, SEDE, FORO, AREA DE AQAO, 
DURAQAO E ANO SOCIAL - Art. 1° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE 
TRABALHO EM SERVIGOS, sociedade cooperativa, sem fins lucrativos, constituida no 
dia 24 de abril de 2015, e regida pela Lei n° 5.764/71, de 16 de dezembro de 1971, e 
atualizada pela lei 12.690/12, de 19 de julho de 2012, pelos valores e principios do 
Cooperativismo e pelas disposigoes deste Estatuto, tendo: I - Sede e administragao no 
Municipio de Itabuna, no Estado da Bahia, na Rua Rui Barbosa, n. 431, Centro, CEP: 
45.600-222; II - Foro Juridico na Comarca Itabuna, Estado da Bahia; II - Area de agao 
para efeito de admisscio de cooperados em todo o territdrio nacional; III - Prazo de 
duragao indeterminado; IV - Ano social compreendido no periodo de 1° de Janeiro a 31 
de Dezembro de cada ano. CAPITULO II - DO OBJETIVO E DOS OBJETOS SOCIAIS 
- Art. 2° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS, tern por 
objetivo principal a prestagSo de servigos aos seus associados, visando a estabilidade 
economica e ao bem-estar social de todos. § 1° - Para consecugao do seu objetivo 
social, a Cooperativa tern como objeto socias as seguintes atividades: Servigos 
combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais Servigo de 
preparagao de terreno, cultivo e colheita Servigo de coleta de residuos nao-perigosos 
Atividade de obras de urbanizagao - ruas, pragas e calgadas Servigo de preparagao de 
canteiro e limpeza de terreno Servigo de instalagSo e manutengao eletrica Servigos de 
pintura de edificios Atividade de obras de acabamento da construgao Servigos de obras 
de alvenaria Atividade de cantinas e Servigos de alimentagao privativos Atividades de 
limpeza de ruas Atividades paisagisticas. § 2° - Para a consecugao do objetivo e dos 
objetos sociais, podera a Cooperativa: a) Adquirir, na medida em que o interesse social 
o aconselhar, g§neros e artigos de uso dom^stico e pessoal para fornecimento a seus 
associados, assim como utensilios, maquinas e equipamentos, software e hardware 
e/outros semelhantes para serem aplicados no beneficio de seus associados e na 
gestao cooperativista. relacionados as atividades da area de prestagao de servigo, de 
acordo com o artigo 2°; b) Incentivar e promover o intercambio entre as entidades e os 
profissionais ligados as areas de atuagao da COOPBRASIL; c) Gerir unidades de apoio

2

Certifico o Registro sob o n° 97688103 em 14/08/2017 
Protocolo 170508633 de 09/08/2017
Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIGOS NIRE 29400041221
Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela 137277140037160
Esta cbpia foi autenticada digitalmente e assinada em 15/08/2017 
por Helio Portela Ramos * Secreterio Geral

SUCEB

http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx


COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIQO 
CNPJ: 22.331.020/0001-88 

NIRE:29400041221

ao desenvolvimento das atividades de presta?ao de servigo para atender aos seus 
objetivos socials, atrav6s d© convsnios ou contratos cslcbrados com entidadss publicas 
e/ou empresas privadas, ou implantados pela COOPBRASIL; d) Instalar em qualquer 
local, de sua cirea de atuagSo, Escritorios Regionais ou Centrals de Atendimento, 
conc'orrer a processes licitatdrios e abrir filiais; e) Contratar profissionais de outras 
areas com conhecimentos e experi£ncias tecnicas para apoiar e participar da gest§o 
dos negbeios cooperativos; f) Realizar treinamentos e capacitagao especializada 
atraves de cursos, seminbrios, congresses e similares na area de sua aioagao; g) 
Promover a difusao da doutrina cooperativista e seus principios no quadJoJVocial, 
tbcnico e funcional da cooperativa; h) Prestar, de acordo com a situagSo fifianceira e 
decisao da Assembled Geral servigos de natureza social a seus as^poiedos e 
familiares; i) Instalar, arrendar ou alugar cantina para fornecimento de jandhes e 
guloseimas aos seus cooperados no desenvolvimento de suas atividades* - A 
COOPBRASIL promoverb, ainda, mediante convbnio com entidades espeoiaiizadas, 
publicas ou privadas, o aprimoramento tecnico e profissional dos seus associados e de 
seus prbprios empregados e participarb de campanhas de expansao do 
cooperativismo; § 4° - A criterio do Conselho de Administragao, a sociedade podera 
filiar-se a outras sociedades cooperativas. § 5° - A COOPBRASIL podera, na forma da 
lei, associar-se a outras cooperativas singulares e/ou Federagao, visando o beneficio 
aos seus associados e o fortalecimento e expansao do cooperativismo. § 6° - Para a 
consecugao de suas atividades enumeradas nos parbgrafos anteriores, podera a 
COOPBRASIL firmar contratos, acordos, ajustes e convbnios, em nome dos seus 
associados, com entidades publicas e privadas, do Pais e do exterior, de forma a 
atender bs condigbes e objetos dos ajustes, em conformidade com seus objetivos 
sociais; § 7° - Nos contratos, acordos e convbnios firmados, a COOPBRASIL 
representarb os associados coletivamente, agindo como sua mandatbria. CAPITULO III 
- DA ADMISSAO - Art. 3° - Podera cooperar-se a COOPBRASIL qualquer pessoa 
fisica que se dedique e atue nas atividades e servigos desenvolvidos pela Cooperativa, 
definidos no artigo 2°, dentro da sua area de agao, seja legalmente capacitado e possa 
livremente dispor de si, e que deseje utilizar os servigos prestados pela COOPBRASIL 
e que Concorde com as disposigoes deste Estatuto. Art. 4° - Nao podera ingressar e/ou 
continuar como cooperado na COOPBRASIL, sem prejuizo da impossibilidade tecnica;
I - Aquele que exerga e/ou venha a exercer qualquer atividade contrbria aos objetivos e 
propbsitos da COOPBRASIL, ou prejudicial aos seus interesses, ou com eles 
colidente. II - Aquele que seja proprietario ou dirigente de pessoa juridica de qualquer 
natureza (civil, empresarial, publica ou privada), que explore, direta ou indiretamente, 

fins economicos, as atividades descritas no artigo 2°. Ill - O Profissional que foi 
eliminado da COOPBRASIL. Art. 5° 
congregagbo e a integragbo dos seus associados, que devem ser profissionais 
autbnomos, que exercem atividades de prestagbo de servigos conform© os objetivos 
sociais descritos no artigo 2°, e, obrigatoriamente, devem exercer, com qualidade e 
critbrios tbcnicos. Art. 6° - O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, 
nao podendo, no entanto, ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas. § 1° - O Conselho de 
Administragbo da COOPBRASIL definira, atravbs de normas regimentais, aprovadas 
em Assembleia Geral, a forma de organizagbo do seu quadro social. § 2° - As

com
A COOPBRASIL devera promover a

atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho, que atua na 
prestagao de servigos, nos termos do artigo 4°, Inciso II, da lei 12.690/2012, quando 
prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverao ser submetidas a uma

3
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coordenagao com mandate nunca superior a 1 um) ano, ou ao prazo estipulado para a 
realiza^So dessas atividades, eleita em reuniao especifica pelos sdcios que se 
disponham a realiza-las, em que serao expostos os requisitos para sua consecucao, os 
valores contratados e a retribuigao pecuniaria de cada socio participe. Art. 7° - Para 

o proponente preencher3 a respectiva proposta de admissao/adesao 
fornecida pela COOPBRASIL, abonada por 2 (dois) associados em pleno gozo de seus 
direitos socials, bem como a dectaragao de que optou livremente por associar-se, e 
apresentar a documentagao exigida pela Diretoria para an^lise e avaliagao.,§J° - Na 
proposta de admissao, devera ser identificado o numero de quotas-partes e fefgfectivo 
valor correspondente que o proponente devera integralizar; § 2° - A pftjposia de 
admissao sera avaliada pela Diretoria, que podera aprova-la ou nao; § 3° - f^a-bipotese 
de ser aprovada a admissao do proponente, sera assinada por esse, juntarneme’eorn o 
presidente, a ficha de matricula, bem como sera integralizada as quota^*p*artps do 
capital social na forma deste Estatuto Social, passando entao a qualidade de 
cooperado. § 4° - O associado, como pressuposto para inicio de suas atividades 
atraves da COOPBRASIL, devera estar inscrito como autonomo no INSS. § 5° - o 
proponente, para exercer as suas atividades, conform© os objetivos sociais, devera 
participar de um treinamento inicial e/ou de atualizagao sobre cooperativismo, Estatuto 
Social, Regimento Interno, e demais normas e resolugoes da COOPBRASIL, bem 
como participar de cursos sobre Relagoes Interpessoais e conhecimento sobre a 
relagao da COOPBRASIL com seus clientes e parceiros, independentemente e sem 
prejuizo de outras atividades formativas de que venha a participar; Art. 8° - Cumprido o 
disposto no artigo anterior, o associado adquire todos os direitos e assume as 
obrigagdes da Lei, deste Estatuto e das demais normas e deliberagoes da 
COOPBRASIL. Art. 9°- Sao direitos do associado, alem de outros que a Assembleia 
Geral venha a instituir: I) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os 
assuntos que nela sejam tratados; II) Proper a Diretoria ou as Assembleias Gerais 
medidas de interesses da COOPBRASIL; III) Votar e ser votado para membro da 
Diretoria e Conselho Fiscal, ou de outros brgaos da COOPBRASIL; IV) Demitir-se da 
COOPBRASIL quando Ihe convier; V) Solicitar quaisquer informagbes sobre os 
negocios da COOPBRASIL e, no mbs que anteceder a realizagao da Assembleia Geral 
Ordinaria, consultar, na sede da COOPBRASIL, os livros e documentos, que julgar 
necessaries; VI) Participar das sobras liquidas anual, proporcionais a sua contribuigao 
para os dispbndios e demais despesas da COOPBRASIL; VII) Convocar Assembleia 
Geral, de acordo como estabelece o Estatuto Social; VIII) Beneficiar-se dos servigos de 
natureza social prestado pela COOPBRASIL. IX) Receber o repasse referente a sua 
participagao nos servigos executados, de acordo com a programagao financeira 
estabelecida pela administragao. X) Retiradas nbo inferiores ao piso da categoria 
profissional e, na ausencia deste, nao inferiores ao salario minimo, calculadas de forma 
proporcional bs horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas; XI) Duragao do 
trabalho normal nSo superior a 8 (oito) horas dibrias e 44 (quarenta e quatro) horas 
semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a prestagao de 
trabalho por meio de plantoes ou escalas, facultada a compensagao de horbrios; XI) 
Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; XII) Repouso anual 
remunerado; XII!) Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno; XIV) Adicional 
sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas; XV) Seguro de acidente de 
trabalho. § 1° - Nao se aplica o disposto nos incisos c e d do caput deste artigo nos 
casos em que as operagbes entre os cooperados e a COOPBRASIL sejam eventuaisv

associar-se,
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- A COOPBRASIL buscarasalvo decisSo da Assembleia Geral em contr^rio. § 2°
alternativas legais, Inclusive mediante provisionamento de recursos, com base em 
criterios que devem ser aprovados em Assembleia Geral, para assegurar os direitos 
previstos nos incisos '‘a", "b". “c", “d", “e’1, T e “g" do caput deste artigo e outros que a 
Assembleia Geral v'enha a instituir; § 3° - A fim de serem apreciadas pela Assembler 
Geral as propostas dos cooperados, referidas inciso II do caput deste artigo, deverao 
ser apresentadas ao Conselho de Administragao, para a apreciagao, com a 
antecedencia minima de 30 (trinta) dias. § 4° - As propostas subscntas por p^lo menos 
1/5 (um quinto) dos cooperados serao obrigatoriamente levadas pelo Cogf^Tno de 
Administragao ci Assembleia Geral, e, nao o sendo, no prazo de 30 (tfictfaj.dias, 
poder§o ser apresentadas diretamente pelos cooperados proponentes. - A
COOPBRASIL devera respeitar as normas de saude e de seguranga dcMr^balho

atos normativos expedidos pelas ^utorijadesprevistas na legislapao em vigor e 
competentes, para todas as atividades constantes do seu objetivo social. Art.Aa#- SSo 
deveres do cooperado, alem de outros que a Assembleia Geral venha a instiKjir: I - 
Subscrever e integralizar as quotas-partes do Capital Social nos termos deste Estatuto 
e contribuir com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem estabelecidos 
para cobertura dos dispSndios e custos da COOPBRASIL; II - Cumprir as disposigoes 
deste Estatuto, da Lei, deliberagdes das Assembleias Gerais e resolugdes tomadas 
pelo Conselho de AdministragSo; III - Satisfazer pontualmente seus compromissos para 
com a COOPBRASIL, dentre os quais o de participar ativamente da sua vida societaria 
e institucional; IV - Participar das perdas do exercicio, proporcionalmente aos ganhos e 
operagdes que realizou com a COOPBRASIL, se o Fundo de Reserva nao for 
suficiente para cobri-las; V - Prestar a Diretoria esclarecimentos relacionados sobre as 

atividades relacionadas com os objetivos sociais; VI - Levar ao conhecimento da 
Diretoria e/ou Conselho Fiscal a existencia de qualquer irregularidade que atente contra 
a Lei e Estatuto Social; VII - Acusar o seu impedimento nas deliberagoes sobre 
qualquer operagao em que tenha interesse oposto, ao da COOPBRASIL, VIII 
Ressarcir o montante: a) da condenagao ou acordo em juizo, em razdo de 
ressarcimento de danos em decorrencia de ato/fato perpetrado pelo cooperado no 
exercicio da atividade profissional, proposta pelos contratantes dos servigos em geral 
em que figure a COOPBRASIL como demandada; b) do reembolso ou mdemzagao 
paga peia COOPBRASIL aos contratantes dos servigos prestados, visando a evitar 
litigio, desde que comprovada a ocorrencia de culpa ou dolo em ato/fato perpetrado 
pelo associado no exercicio da atividade profissional; c) do pagamento feito pela 
COOPBRASIL decorrente de beneficio assistencial aos cooperados e seus 
dependentes, por forga de contrato firmado pela COOPBRASIL com terceiros; d) dos 
dispgndios e/ou despesas realizadas pela COOPBRASIL junto £s pessoas juridicas de 
direito publico, quando a COOPBRASIL adimplir debit© do associado perante essas 
instituigoes, inclusive, mas nao apenas, quando a COOPBRASIL sofrer o risco, direto 
ou indireto, de ser prejudicada em decorrencia da irregularidade documental de seu 
associado. IX - Estar inscrito no INSS ou inscrever-se como autonomo no INSS; X - 
Abster-se da pratica de atividade que colida com os interesses e objetivos da 
COOPBRASIL, no Smbito de sua area de atuagSo; XI - Comparecer as Assembleias 
Gerais, cis reunioes e prestar esclarecimentos; XII - Informar a conta corrente ou conta 
poupanga em instituigao financeira designada pela Diretoria, para recebimento de seus 
creditos XIII - Realizar com a COOPBRASIL as operagoes economicas que 

finalidade; XIV- Manter atualizado todos os seus dados cadastrais

em

suas

constituam sua
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solicitados na Ficha de Matricula, e comunicar, por escrito, qualquer alteragao nos 
dados e informa?6es prestadas de natureza pessoal e/ou profissional e/ou na execuqao 
dos contratos firmados pela COOPBRASIL; XV - Zelar pelo patrimdnio material, moral 
e profissional da COOPBRASIL, colocando os interesses da coletividade acima dos 
interesses individuals. Art. 11 - £ limitada a responsabilidade na COOPBRASIL, 
respondendo o associado somente pelo valor de suas quotas partes e pelas perdas 
verificadas nas operaqoes sociais, guardada a proporgao de sua participagao nas 
mesmas operates. (§ 1° do Art. 1.095 do Codigo Civil Brasileiro, complemsAtando os 
arts. 11 e 89 da Lei n° 5.764/71). PARAGRAFO UNICO - A responsabiJif&JJe do 
associado pelos compromissos assumidos pela COOPBRASIL, em face d£*tarceiros, 
perdura para os demitidos, eliminados e excluidos, at6 que sejam aprovadass9qpntas 
do exercicio que se deu o desligamento, mas poder£ ser invocada se for judrciatmente 
exigida da COOPBRASIL. Art. 12 - As obrigagSes dos cooperados falecidosfcoAteaidas 
com a COOPBRASIL e as oriundas de sua responsabilidade como associado,-fw face 
de terceiros, passam aos herdeiros e sucessores, no limite do valor do capttaf social 
integralizado, prescrevendo, por6m, apds 01 (urn) ano do dia de abertura da sucessao. 
PARAGRAFO UNICO - Os herdeiros do associado falecido tern direito as quotas 
partes integralizadas do Capital Social e demais creditos pertencentes ao “de cujus'’, 
apds dedugao de d6bitos hipoteticamente devidos, assegurando-lhes o direito de 
ingresso na COOPBRASIL, desde que preencham as conduces estabelecidas neste 
Estatuto. CAPITULO IV - DA DEMISSAO, ELIMINAQAO E EXCLUSAO - Art. 13 - A 
demissao do associado dar-se-6 unicamente a seu pedido, formalmente dirigido a 
Diretoria da COOPBRASIL, e nao podera ser negado. PARAGRAFO UNICO - Apds a 
sua aprovapao pela Assembleia Geral da prestagao de contas do exercicio social em 
que se deu o seu desligamento, a demissao serd averbada na sua ficha de matricula. 
Art. 14 - Alem dos motives de direito, a Diretoria devera eliminar o associado que 
infringir a lei ou este Estatuto, ou que especificamente: a) vier a exercer qualquer 
atividade considerada prejudicial a COOPBRASIL ou que colida com seus objetivos, 
inclusive encetar atitude difamatdria contra cooperados, membros da Diretoria e 
Conselho Fiscal sem que haja provas suficientes; b) houver levado a COOPBRASIL d 
prdtica de atos judiciais para obter cumprimento de obrigagoes por ele contraidas; c) 
depois de advertido voltar a infringir disposigSes deste Estatuto, das Leis, das 
deliberagoes da Assembleia Geral e da Diretoria; d) negar-se, sem motives justificados, 
a participar na execug§o de contratos de prestagao de servigos firmado pela 
COOPBRASIL, causando-lhe prejuizo, sem justificativa plausivel acatada pelo 
Conselho; e) que faltar, injustificadamente, por duas vezes consecutivas, as 
Assemblers Gerais; f) praticar atos/fatos inquinados de vicio dolo ou culpa, nas 
modalidades de impericia, imprudencia ou negligencia, em prejuizo dos demais 
associados e/ou da COOPBRASIL; § 1° - O associado que deixar de prestar servigo 
pela COOPBRASIL por mais de 03 (tres) meses ininterruptos, ou 06 (seis) meses 
intercalados num periodo de 01 (um) ano, sera automaticamente eliminado da 
COOPBRASIL. § 2° - Os par^grafos anteriores nSo sao aplicados para os cooperados 
que ocuparem cargos sociais na COOPBRASIL. § 3® - Assembleia Geral aprovara, 
atraves de InstrugSo Normativa, encaminhada pela Diretoria, as hipdteses que 
acarretarao penalidades aos associados diversas da eliminagao, em especial 
advertencia por escrito, suspensao de aprovagSo de orgamento e aplicagao de multa 
pecuniaria. § 4° - A nao eliminagao do associado nao configura em hipotese alguma 
revogagSo, total ou parcial, da norma geral inaplicada. Art. 15. A eliminagao do
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associado dever£ ser decidida ou pela Diretoria, o qual podera nomear Comissao de 
SindiCcincia para tal finalidade, por voto favorave! de 2/3 (dois ter?os) dos membros 
presentes, sendo a decisao de que trata este caput remetida por escrito ao infrator, por 
processo que comprove as datas de remessa e do recebimento, dentro do prazo de 30 
(trinta) dias. § 1° - O associado eliminado poderd dentro de 30 (trinta) dias, a contar da 
data do recebimento da notificagao, interpor recurso com efeito suspensive. £ primeira 
Assembleia Geral. § 2° - O presidente incluira, obrigatoriamente, o recurso na ordem do 
dia na primeira Assembleia Geral que for convocada, ap6s o seu protocolo.*$43®#- Na 
Assembleia Geral que apreciar o recurso ser«i garantida ao associado a defecapJena, 
escrita e oral. § 4° - Se a correspondencia, referida no caput retornar mais de 03 vezes 
a COOPBRASIL sem que haja a ciencia pelo associado eliminado. a*Y<£ferida 
comunicapao poderd ser feita por publicagao em jornal que abranja a &rea de#3ctoi$sao 
de cooperados. Art. 16 - A exclusao do associado sera feita: I - Por dissblug^o da 
COOPBRASIL. II - Por morte da pessoa fisica; III - Por incapacidade civil qu3tftrT$>epa 
de exercer sua atividade na COOPBRASIL; IV - For deixar de atender aos requisites 
estatutarios de ingresso ou permanencia na COOPBRASIL. PARAGRAFO UNICO - A 
exclusao do associado ser£ feita por decis3o da Diretoria, de acordo com cada caso. 
Art. 17 - Em qualquer caso de demissSo, eliminagao ou exclusao, o associado s6 tera 
direito a restituipao das quotas-partes do Capital Social que integralizou, das sobras e 
de outros creditos que Ihe tiverem sido registrados apbs a dedugao dos d6bitos e 
obrigagoes, nao Ihe cabendo nenhum outro direito. § 1° - A restituigao de que trata este 
artigo somente podera ser exigida depois de aprovada, pela Assembleia Geral, as 
contas do exerclcio em que o associado tenha sido desligado da COOPBRASIL. § 2° - 
A Diretoria podera determinar que a restituigao seja feita em parcelas iguais e 
periodicas a partir do exercicio financeiro que se seguir ao que se deu o desligamento, 
no minimo identic© ao parcelamento da integralizagao. § 3° - Ocorrendo demissdes, 
eliminagoes ou exclusdes de cooperados em numero tal que as restituigoes das 
importancias referidas no caput do artigo possam ameagar a estabilidade economico- 
financeira da COOPBRASIL, esta poder£ restitui-las mediante criterios que 
resguardem a sua continuidade. §4° - No caso de morte do cooperado, a restituigao de 
que trata o paragrafo anterior ser£ efetuada aos herdeiros legais, em uma s6 parcela, 
mediante a apresentagao do respective formal de partilha ou alvara judicial. §5° - No 
caso de readmissao do cooperado, ele devera integralizar as quotas-partes de capital 
social de acordo com as disposigoes previstas no Estatuto vigente a 6poca. Art. 18 - 
Os atos de demissao, eliminagao ou exclusao acarretam o vencimento e pronta 
exigibitidade das dividas do associado na COOPBRASIL, sobre cuja iiquidagao cabera 
ao Conselho de Administragao decidir. Art. 19 r Nenhum associado, nao importando a 
sua condigao de ingresso, total de quotas-partes subscritas e qualidade profissional, 
poderd ter qualquer tipo de vantagens ou privi!6gios, em detrimento dos demais 
cooperados. Art. 20 - Consumada a demissao, eliminagao ou exclusao, deverao ser 
averbados na Ficha de Matricula os motives que as determinaram e assinada pelo 
Presidente da COOPBRASIL. CAPITULO V - DO CAPITAL SOCIAL - Art. 21 - O 
Capital Social da COOPBRASIL, representado por quotas-partes, nao tera limites 
quanto ao m£ximo, variara conforme o numero de quotas-partes subscritas e 
integralizadas, nao podendo ser inferior a R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais). § 1° 
- O Capital Social 6 dividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, 
sendo o associado obrigado a subscrever o numero minimo de 400 (quatrocentas) 
quotas-partes de Capital Social, totalizando R$ 400.00 (quatrocentos reais) por
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associado, podendo integraliza-las 3 vista, ou em ate 10 (dez) parcelas mensais^ § 2 
A quota-parte 6 indivislvel, intransferivel a rteo cooperados, nao podendo ser 
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e sua ®ub*cn?f°\lnte9r?ll^5a^ 
transferSncia ou restitui?§o deverao ser averbadas na Ficha de Matricula. § 3 - A 
transferencia de quotas-partes, total ou parcial, podera ser escnturada na Ficha de 
Matricula mediante termo que contera as assmaturas do cedente, do cessionario e do 
Presidente da COOPBRASIL. § 4° - Para efeito de admissao de novos cooperados ou 
novas subscribes, a Assembleia Geral atualizarS o valor e/ou nu^aro fe
quota-parte, consoante proposiqao da Diretoria, respeitados os in^MS 
desvalorizacao da moeda, fixados pelo drgao governamental competence.,& 5 
Havendo mudanqa no padrao monethno, o capital de cada associado 
ao novo padrao, com a correspondente vanafao do numero de quotes-partes, 
incorporando-se eventual fracionamento ao Fundo de Reserva. § 6 - Aj&sSfO de 
quotas-partes entre cooperados somente se dara em relagao as quota^jMdes do 
capital social integralizadas pelo cedente, respeitado o limite de concentraf&o de 
quotas-partes do capital social por associado previsto no Artigoseguinte^rned^nte 
autorizacao previa da Diretoria. Art. 22. O associado. ao ser admitido, obnga-se a 
subscrever, no minimo, o numero de quotas partes conforme valor determmado pelo 
Estatuto Social, e, no maximo, tantas quantas quiser, observado 0.ll"1l'e d®
concentracao de, no maximo, 1/3 (urn tergo) do total do capital social. PARAGRAFO 
UNICO - A COOPBRASIL deduzira de qualquer credito do associado o valor 
necessario ao pagamento das quotas partes nSo integralizadas, de acordo com o 
estabelecido noEstatuto Social, e, na falta de crfedito, sera emitido titulo de cobranga. 
Art 23 - Poderao ser pagos juros de ate 12% (doze por cento) ao ano sobre as quotas 
partes integralizadas do capital social, quando apuradas sobras no final do exercicio 
social desde que a remuneragao seja expressamente aprovada pela Assembleia 
Geral Art 24 - As subscrigoes de quotas-partes do capital social postenores h 
admissao, decorrentes de deliberagao de AssembleiaGeral ouatovolunam 
associado, poderao ser integralizadas: I - Na.pnmeira hipotese, na forma dehberada 
pela Assembleia Geral; II - Na segunda hipotese, de comum acordo entre a 
COOPBRASIL e o associado. Art. 25 - Serao revertidas ao capital social, por decisao 
da Assembleia Geral: I - As sobras liquidas ocorridas no exercicio e as mcorporagOes 
de reservas exceto as indivisiveis, respeitadas a proporcionalidade das operagoes de 
cada associado com a COOPBRASIL, assim como a faculdade estabe'ecida no Amgo 
26 deste estatuto social; II - As novas subscrigoes de quotas-parte. PARAGRAFO 
ClNICO O montante de sobras e de reservas capitalizadas que u'trapassarem o limite 
de concentragao de quotas-partes estabelecido sera realizado e entregue em moeda 

associado. Art. 26 - Na apuragSo de haveres do associado demissionario,
serem devolvidas sofrerSo.corrente ao---------

eliminado ou excluido, as quotas-partes do capital social a Hpriurfies- at
O actescimo das sobras liquidas distributees do exercicio social, II. As dedugoes. a) 

dorateio das perdas do exercicio social; b) de todo e qualquer genera dedano
£££££ ckTaespesas fSES

Geral que aprovar as contas do exercicio social em que ocorreu -

I.
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eliminate ou exclus§o, na mesma condi^So em que se deu a integraliza?ao. § 1° - Em 
case de exclusao por morte, dissolugao ou incapacidade civil n§o suprida, somente 
sera devolvido o montante correspondente as quotas-partes integralizadas do capital 
social, apbs a apresentagao da documentag§o hcibil do recebedor, comprovando a 
qualidade de, respectivamente, associado, inventariante, herdeiro, liquidante ou 
curador. § 2°. Quando a restituigao das quotas-partes integralizadas do capital social 
afetar a estabilidade economico-financeira da COOPBRASIL, a restituigSo podera ser 
feita de maneira a garantir a continuidade das atividades da COOPBRASIL. Art.^28 - A 
cobranga de d6bito excedente sobre o valor correspondente as quotq^ partes 
integralizadas do capital social, dirigida ao associado ou aos seus sucessore^»c&alizar- 
se-ci a qualquer momento. Art. 29 - Ocorrendo desligamento de coop^red®^ em 
numero tal que as restituigdes possam ameagar a estabilidade econdmico-fin^ncfeira da 
COOPBRASIL, esta podera restituMos mediante critdrios que resguardpm* 3 sua 
continuidade. §1° - Os cooperados demitidos, etiminados ou excluidos terao pfM-azo de 
01 (urn) ano, a contar da prestagao de contas do exercicio do seu desligamento, para 
solicitar o levantamento das quotas-partes e/ou as sobras liquidas. §2° - Expirado o 
prazo previsto e nao ocorrendo solicitagao de devolugao, as quotas-partes e/ou as 
sobras liquidas ser§o destinadas ao Fundo de Assistencia T6cnica, Educacional e 
Social - FATES. CAPlTULO VI - DA ASSEMBLED GERAL - Art. 30 - A Assembler 
Geral, que podera ser Extraordinaria, Ordinaria ou Especial, e o 6rg3o supremo da 
COOPBRASIL, tendo poderes, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, para tomar 
toda e qualquer decisao de interesse da entidade e suas deliberagdes vinculam a 

ausentes ou discordantes. Art. 31 - A Assembled Geral seratodos, ainda que ^ .
normalmente convocada e dirigida pelo Presidente. §1 - Podera tambem ser
convocada.pela maioria dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um 
quinto) dos cooperados em pleno gozo de seus direitos socials, apos solicitagao ao 
Presidente e nao atendida, no prazo mdximo de 10 (dez) dtas. §2° - Convocada a 
Assembleia Geral, de acordo como estabelece a Lei e este Estatuto, n§o pode a 
mesma ser desconvocada, salvo motive de forga maior devidamente comprovado. § 3 
- Ncio podera votar na Assembleia Geral o cooperado que tenha sido admitido apos a 
convocagao. Art. 32 - As Assembleias Gerais serao convocadas com antecedencia 
minima de 10 (dez) dias para a primeira convocagSo e 01 (uma) hora ap6s para a 
segunda e terceira convocagoes, respectivamente. Art. 33 - Nos Editais de 
Convocagao das Assembleias Gerais, deverao constar: a) a expressao "Convocagao 
de Assembleia Geral", Ordinaria ou ExtraordinSria, conforme o caso; b) dia e hora da 
reuniao, em cada convocagao, assim como o enderego do local da sua realizagao, o 
qual salvo motive justo sera sempre o da sede social; c) a sequencia ordinal das 
convocagoes; d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes dos 
assuntos; e) o numero de cooperados existentes na data da expedigao do Edital, para 
efeito de calculo de "quorum" da instalagao; f) a data assinatura do respons^vel pela 
convocagao. PARAGRAFO UNICO - No caso da convocagSo ser feita por cooperados, 
o Edital devera ser assinado, no minimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do 
documento que a solicitou, e no caso de ser feita pelo Conselho Fiscal, por, no minimo, 
02 (dois) de seus membros e no caso da Diretoria, pela maioria que a convocou. Art. 
34 - A notificagSo dos sdcios para participagQo das Assembleias sera pessoal e 
ocorrera com antecedencia minima de 10 (dez) dias de sua realizagao. § 1° - Na 
impossibilidade de notificagao pessoal, a notificagao dar-se-a por via postal, respeitada 
a antecedencia prevista no caput deste artigo. § 2° - Na impossibilidade de realizagao
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das notificacSes pessoal e postal, os socios ser§o notificados mediante edital af'xado 
na sede e publicado em jornal de grande clrculapSo na regiao da sede da 
COOPBRASIL ou na regiao onde ela exerga suas atividades, respeitada a 
antecedencia prevista no caput deste artigo. § 3° - Os Editais de Convocagao serao 
afixados em locals visiveis nas dependencias comuns e frequentadas pelos 
cooperados, publicados em jornal e comunicados por circulares aos c00Peraod2®Af * “ 
Os incentives e/ou sangoes previstos no artigo 11, paragrafo 2° da lei 12.690/2012 
serao definidos em Regiment© Interne. Art. 35 - £ da competencia das 
Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, a destituigao dos membros da Diretpjha e do 
Conselho Fiscal. Art. 36 - O "quorum" para instalagao da Assembler Qefai e o 
seauinte: I - 2/3 (dois tergos) do numero de cooperados, em primeira convqoage^o, II - 
Metade mais um dos cooperados, em segunda convocagao; lit - 50 (cinquentaJ|£6cios 
ou, no mlnimo, 20% (vinte por cento) do total de sdcios, prevalecendo o menpr nutnero, 
em terceira convocag§o, exigida a presenga de, no mlnimo, 4 (quatro) socipe-.f^ra as 
cooperativas que possuam ate 19 (dezenove) sdcios matriculados. §1 - Parsefeito de 
verificacSo do "quorum", o numero de cooperados presentes, em cada convocagao, far- 
se-a por suas assinaturas seguidas e apostas na Lista de Presenga. §2° - Constatada a 
existencia de “quorum" no horario estabelecido no Edital de Convocagao, o President© 
instalar£ a Assembled, tendo encerrado a Lista de Presenga mediante termo que 
contenha a declaragao do numero de cooperados presentes, da hora do encerramento 

convocagao correspondente, fard transcrever estes dados para a respectiva ata.
trabalhos das Assembleias Gerais serao dmgidos pelo President© da

Secretario ad hoc, que devera ser um 
Assembleia Geral, podendo,

e da
Art. 37 - Os
COOPBRASIL, e ser£ auxiliado por um 
cooperado em pleno gozo de seus direitos, escolhido na 
tambem, serem convidados os ocupantes dos cargos sociais para compor a m®®f- 
PARAGRAFO UNICO - Quando a Assembleia Geral n§o tiver sido convocada pelo 
President© da COOPBRASIL, os trabalhos ser§o dirigidos por associado que vier a ser 
indicado pelo plenario, sendo secretariada por outro associado convidado por aquee^ 
Art. 38 - Os ocupantes dos cargos sociais, como quaisquer outros cooperados nao 
poderao participar na votapSo sobre assuntos que a eles se refinam, de maneira direta 

indireta, inclusive de eleipdes, mas nao ficamo privados de tomar parte nos 
respectivos debates. Art 39 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas a 
prestagao de contas e suas pegas contabeis, o Presidente, logo apds a apresentagao 
da mesma solicitara do plenario que indique um associado paracoordenaros debates 

votagao da materia. § 1° - Transmitida a diregao dos trabalhos, o Presidente e os 
demais membros da Diretoria e Conselho Fiscal deixarao a mesa permanecendo^ 
contudo no recinto a disposigao da Assembleia para os esclarecimentos que Ihes 
forem solicitados § 2° - O Coordenador indicado escolhera, entre os cooperados, um 
Secretario "ad-hoc" para auxilte-lo na redagao das decisoes a serem 'ncluidas na ate 
oelo Secretario da Assembleia. Art. 40 - As deliberagoes das Assembleias Gerais 
somente poderao versar sobre os assuntos constantes do Edital de Convocagao e os 
que com eles tiverem direta e imediata relagao. §1° - A votagao sera nominativa 
descoberto ou por aclamagao, podendo a Assembleia Geral optar pelo vote secrete. 
§2° - O que ocorrer nas Assembleias Gerais devera constar de ata circunstanciada, 
lavrada em livro prbprio, lida, aprovada e assmada no final dos trabalhos pelos 
membros da Diretoria e Fiscal presentes, por associado designado pela Assembleia 
Geral e, ainda, por quantos o queiram fazer. §3° - As decisOes dasAssembteasGea 
serao tomadas pelo vote pessoal, tendo cada associado, em pleno gozo dos seus

ou

e a

e a
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direitos soeiais, o direito a um voto, n§o sendo permitida a represented©. §4° - 
Havendo empate na delibera^ao, o Presidente da Assembleia Geral ter6 direito ao voto 
de minerva, de modo que seu voto ser6 de qualidade e desempatar£ a questao. §5° - O 
associado que for admitido ap6s a convocado da Assembleia Geral n§o poderS votar 
nem ser votado. §6° - O Associado que esteja na condid0 de empregado da 
COOPBRASIL nao poder£ votar nem ser votado. §7° - O Associado que nao estiver 
cumprindo com os deveres e obrigades constantes deste Estatuto perde o direito de 
votar e ser votado. §8° - Quando o numero de Associados da COOPBftfc£lj_ for 
superior a 3.000 (tres mil), a Diretoria podera estabelecer que sejam representedos nas 
Assembleias Gerais por Delegados, desde que os associados se organizem em 
nucleos seccionais e os mandatories, aJ6m de serem associados 0 COOPBRASIL em 
pleno gozo de seus direitos, nao exergam cargos eletivos na COOPBRA&4,.!S9° - 
Quando tiver, em seu quadro social, associados residentes a mais de 50 km fcirfq&enta 
quilometros) da sua sede, a COOPBRASIL podera estabelecer qite: "sejam 
representados nas Assembleias Gerais por Delegados, desde que os manciatarios, 
alem de serem associados a COOPBRASIL em pleno gozo de seus direitos, nOo 
exergam cargos eletivos na COOPBRASIL. §10° — Dever3 ser eleito 1 (um) delegado 
representante dos grupos seccionais de associados, conforme esta definido no 
pareigrafo anterior para a representatividade na COOPBRASIL, considerando-se que a 
data limite para a eleigao sera at6 o dia 31 de Janeiro do ano de realizagao da 
Assembleia Geral Ordin^ria. §11° - O mandate do delegado sera de 01 ano e a posse 
sera imediata apos a eleigao em Assembleia, a-qual sera convocada pela Diretoria. 
atraves de Edital encaminhado para todos os associados pertencentes a cada grupo 
seccional, sendo o nome do associado eleito consignado em ata. §12° Os associados, 
integrantes de grupos seccionais. que nao sejam delegados, poderao comparecer as 
Assembleias Gerais, privados, contudo, de voz e voto. §13° - Prescreve em 04 (quatro) 
anos a agao para anular as deliberagoes da Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, 
fraude ou simulag§o, ou tomadas com violagao de lei ou do Estatuto, contado o prazo 
da data em que a Assembleia Geral tiver sido realizada. CAPITULO VII - DA 
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - Art 41 - A Assembleia Geral Ordinaria sera 
realizada obrigatoriamente uma vez por ano, entre os (tr£s) primeiros meses do ano e 
deliberara sobre os seguintes assuntos constantes na Ordem do Dia: I - Prestagao de 
contas da Diretoria acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo: a) 
Relatorio da gest§o; b) Balango patrimonial; c) Demonstrative das sobra e perdas 
(resultados), e Parecer do Conselho Fiscal; d) Plano de atividade da Cooperativa para 
o exercicio seguinte. II - Destinagao das sobras apuradas ou- o rateio das perdas, 
deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatorios; III - Eleigao e 
posse dos componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando for o caso; IV - 
FixagSo do valor dos honorarios e/ou verba de representagao da Diretoria e da cedula 
de presenga do Conselho Fiscal pelo comparecimento as reunifies; V - Quaisquer 
assuntos de interesse social, excluidos os de competencia da Assembleia Geral 
Extraordinaha e Especial, desde que conste explicitamente no Edital de ConvocagSo. § 
1° - A aprovagao da prestagao de contas da Diretoria desonera seus membros da 
responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulagfio, bem como 
infragao de Lei e do Estatuto. §2°- A nSo convocagSo da Assembleia Geral Ordinaria no 
prazo descrito no caput deste artigo poder£ implicar em responsabilidade civil dos 
administradores, sem prejuizo de realizagao de Assembleia Geral Posterior, de 
natureza, extraordinciria, para deliberar as materias proprias da modalidade Ordinaria.
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§3° - As deiiberagoes da Assembled Geral Ordin^ria serao tomadas pela maioria 
simples dos votes. §4° • Nas Assembleias Gerais que tratarem de eleiqoes, o processo 
eleitoral sera preparado no ato, de acordo com decisao do Plenario, devendo ser 
observada a condig3o de elegibilidade dos candidates, na forma da Lei e deste 
Estatuto. §5° - Nao se efetivando nas 6pocas devidas a eleigao de sucessores, por 
motive de forga maior, os prazos dos mandates dos administradores e fiscais em 
exercicio consideram-se automaticamente prorrogados pelo tempo necess£rio at6 que 
se efetive a sucessSo, nunca al6m de 90 (noventa) dias. Art. 42. A COOf^RBASIL 
deverci deliberar, anualmente, na Assembleia Geral Ordinaria, sobre a adogaoou nao 
de diferentes faixas de retirada dos sdcios. § 1°. No caso de fixagSo de fabos de 
retirada, a diferenga entre as de maior e as de menor valor dever£ ser-fJxSJta na 
Assembleia. § 2°. £ vedado a COOPBRASIL drstribuir verbas de qualquec.oalureza 
entre os sbeios, exceto a retirada devida em razSo do exercicio de sua ativirfade como 
socio ou retribuigao por conta de reembolso de despesas comprovadamenteffecOKadas 
em proveito da COOPBRASIL. CAPITULO VIII - DA ASSEMBLEIA**G1ERAL 
EXTRAORDINARIA - Art. 43 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre 
que necessbrio e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde 
que mencionado, de forma explicita, no Edital de Convocagao. Art. 44 - £ da 
competbncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes 
assuntos: I - Reforma do Estatuto. II - Fusio, incorporagao ou desmembramento. Ill - 
Mudanga de objetivo. IV - DissolugSo voluntbria e nomeagao de liquidante. V - Contas 
do liquidante. PARAGRAFO UNICO - S3o necessaries os votos de 2/3 (dois tergos) 
dos cooperados presentes com direito a voto para tornar validas as deliberagdes de 
que trata este artigo. CAPITULO IX - DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL - Art. 45 - 
Alem da realizagao da Assembleia Geral Ordinbria e Extraordinaria a COOPBRASIL 
deverb realizar anualmente, no minimo, mais uma Assembleia Geral Especial para 
deliberar, entre outros assuntos especificados no edital de convocagao, sobre a gestao 
da COOPBRASIL, disciplina, direitos e deveres dos sbeios, planejamento e resultado 
economico dos projetos e contratos firmados e organizagao da Prestagao de Servigo. 
conforme o seu objetivo social. § 1°. A Assembleia Geral Especial de que trata este 
artigo deverb ser realizada no segundo semestre do ano. § 2°. Os procedimentos para 
a realizagao da Assembleia Especial obedecerbo aos mesmos criterios observados 
para as Assembleias Ordinarias e Extraordinbrias. CAPITULO X - DA DIRETORIA - 
Art. 46 - A COOPBRASIL serb administrada por uma Diretoria composto de 03 (tres) 
membros, todos cooperados, em pleno gozo de seus direitos sociais, eleitos pela 
Assembleia Geral para mandate de 04 (quatro) anos, sendo obrigatbria a renovagbo 
obrigatbria de 1/3 (um tergo) de seus membros ao termino de cada mandate, 
constituida de: I) Presidente; II) Diretor Administrativo-Financeiro; III) Diretor 
Operacional; § 1° - Nao poderao ser eleitos para membros da Diretoria impedidos em 
razao de crimes disposto em Lei, que nbo tenham direito de voto, estejam com 
restrigao na Receita Federal, bancos e brgaos de controle de erbdito, ou ainda os 
menores de. 18 (dezoito) anos. salvo os emancipados. § 2° - Nao podem compor a 
Diretoria, cbnjuges afins e parentes entre si atb o 2° grau em linha reta ou colateral. § 
3° - O processo eleitoral da COOPBRASIL serb regutamento pelo Regimento Interne. § 
4° - O Presidente da Diretoria serb o Presidente da COOPBRASIL. § 5° - Os membros 
da Diretoria serao eleitos pela Assembleia Geral tomando posse automaticamente na 
referida Assembleia. Art. 47 - Os membros da Diretoria da COOPBRASIL devem 
empregar, no exercicio de suas fungbes, o cuidadp e diligencia que todo homem ativo e

12

Certifico o Registro sob o n° 97688103 em 14/08/2017 
Protocolo 170508633 de 09/08/2017
Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221

• Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela 137277140037160
Esta cbpia foi autenticada digitalmente e assinada em 15/08/2017 
por Helio Portela Ramos - SecretSrio Geral

JUCEB

http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx


COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVI(?0 
CNPJ: 22.331.020/0001-88 

NIRE:29400041221

orobo costuma empregar na administrate) de seus prdprios negdetos. § 1 Os 
membros da Diretoria devem exercer as atribuigdes ^ a Lei’ Estatuto e o Regimento 
Interne Ihe conferirem para lograr fins, no interesse da COOPBRASIL, sendo-lhe

de liberalidade a custa da COOPBRASIL; I) Sem previa 
autorizagao da Diretoria, tomar emprestimo recurso ou bens da COOPBRASIL, ou 
usar em proveito proprio, de organizagao em que tenha interesse ou de terceiros, os 
seus bens, servigos ou creditos; II) Receber de terceiros. sem autorizagdo da Diretoria, 
qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta, em razao do exfercicio de 
seu cargo-; § 2° - as importancias recebidas ,por infragao ao disposto no jgpiqo III, 
pertencerao £ COOPBRASIL, sendo dada a destinagao legal. § 3° - A DiretoTiapoderd, 
ouvido o Conselho Fiscal, realizar a pratica dos atos gratuitos razoaveis erg'bei^eficio 
dos empregados ou da comunidade de que participe a COOPBRASIL. Art.^48 - O 
membro da Diretoria nao 6 pessoalmente respons£vel pelas obrigagbes qpe-c^ntrair 
em nome da COOPBRASIL e, em virtude de ato regular de gest§o, reependendo, 
por6m pelos prejuizos que causar quando proceder: I) Dentro das atribertgoes ou 
poderes, com culpa ou dolo; II) Com violagSo da Lei, do Estatuto e do Regimento 
Interno; § 1° - O membro da Diretoria nSo e -responsavel por atos ilicitos de outros 
conselheiros, salvo se com eles for conivente; Art. 49 - A renuncia de qualquer 
membro da Diretoria independe de motivagao e torna-se eficaz, em relagao £ 
COOPBRASIL, desde o moment© em que Ihe for entregue a comunicagao escrita do 
renunciante. §’ 1° - a destituigao do cargo se materializara na proxima Assembled 
Geral, quando serci eleito novo membro da Diretoria para o cargo vago; § 2° - A 
Assembled para a eleigao do novo membro da Diretoria, devera ocorrer em no maximo 
ate 90 (noventa) dias ap6s a vacancia. Art. 50 - Nos impedimentos por prazos 
inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente ser£ substituido pelo Diretor Operacional. § 
1° - Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, os diretores se substituem entre 
si acumulando as fungoes pertinentes a cada cargo. § 2° - Nos impedimentos 
superiores a 90 (noventa) dias, qualquer cargo da Diretoria, dever£ ser convocada 
Assembleia Geral para o devido preenchimento e cumpnmento do restante do 
mandate..Art. 51 - A Diretoria rege-se pelas seguintes normas: l - Reune-se, 
ordinariamente, a cada mgs, e, extraordinariamente, sempre que necessano por 
convocagao do Presidente ou por solicitagao do Conselho Fiscal; II - 
validamente com a presenga da maioria de seus membros, proibida a representagao, 
sendo as decisoes tomadas pela maioria dos votos dos presentes, reservando-se ao 
Presidente o veto de desempate; III - As deliberagoes serao consignadas em atas 
circunstanciadas, lavradas, lidas, aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos 
membros presentes, sendo transformadas em resolugoes para constituir o regimento 
interno quando for o caso. Art. 52 - O Diretor Administrativo-F.nanceiro, que, 
preferencialmente, secretarial os trabalhos, lavrarg ata das reumoes, que sera ida, 
discutida e votada na reuniao seguinte e, uma vez aprovada, ser£ langada no livro 
proprio, ou em folhas avulsas, com a assinatura de todos que dela participarem. 
PARAGRAFO UNICO — Na ausencia do Diretor administrative Financeiro, o Presidente 
escolhera um agente, seja ele associado ou colaborador, para secretanar os trabalhos. 
Art. 53 - A diretoria podera criar comites especiais para estudar, planejar, executar e/ou 
coordenar a soluggo de questoes especificas. PARAGRAFO UNICO - Pe^®ra 
automaticamente o cargo, o membro da Diretoria que, sem justificativa, faltar a 03 (tres)
reunioes ordingrias consecutivas ou a 06 (seis) alternadas durante o ano. Art. 54

Planejar e acompanhar a

vedado: Praticar ato

Delibera

Compete a Diretoria, entre outras atribuigoes: I
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programa$§o de services prestados pelos cooperados, estabelecendo quaiidade e 
fixando quantidade, valores, prazos, taxas, encargos e demais condigdes necessarias a 
sua efetivagao; II - Manter permanente contato com pessoas, empresas e cooperativas 
para efeito de contratos de servigos; III 
desvinculagao e remuneragao de cada cooperado, em relagao aos contratos firmados; 
IV - Fazer cumprir as disposigdes contidas no Regiment© Interno; V - Verificar 
constantemente o estado econdmico-financeiro da COOPBRASIL, atraves de relatdrios 
e balancetes, a fim de melhor conduzir seus negdeios; VI - Deliberar sobre a ^cjgiijsao, 
demissao, eliminagao e exclusSo de cooperado ou medidas disciplinares; VU«*«Fixar 
normas para admissao, disciplina e demissao de empregados; VIII - Deliberar^sobre a 
convocagao de Assembleia Geral; IX - Indicar bancos nos quais devem ser'fSftas as 
movimentagdes financeiras e estabelecer regras para essa movimentagdg.igg^usive 
fixando limite a ser mantido em caixa; X - Adquirir, alienar ou onerar ben£ mfd'Xeis e 
imoveis. com expressa autorizagao da Assembleia Geral; XI - Apresentar a Ass^njbleia 
Geral, as politicas, pianos de ag§o, programas e orgamentos; XII - Organizar* efuando 
for o caso, de acordo com a lei cooperativista, os nucleos seccionais de cooperados; 
XIII • Zelar pelo cumprimento das leis cooperativistas, e outras apiicaveis, e pela 
participagao dos cooperados visando o pleno funcionamento da COOPBRASIL; XIV - 
Criar Nucleos Operacionais para melhor desenvolvimento dos objetivos da 
COOPBRASIL, obedecendo ao disposto em Lei; XV - Abrir nucleos de negdeios em 
municipios do estado e ou no pais. PARAGRAFO UNICO - A Diretoria convocard ou 
contratara, sempre que necessdrio, o assessoramento de profissional especializado, 
conforme o caso, para auxilia-lo no gerenciamento e decisoes que Ihe sao pertinentes. 
Art. 55 - Ao Presidente, compete, dentre outras, as seguintes atribuigdes: I - 
Supervisionar as atividades da COOPBRASIL, atravds de contatos assiduos com os 
demais Diretores e Gerentes; II - Verificar, frequentemente, a situagao financeira e o 
movimento bancario; III - Assinar conjuntamente com o Diretor Administrativo- 
Financeiro, os cheques, contratos e documentos constituintes de obrigagoes bancarias 
e financeiras; IV
constitutivos de obrigagoes da COOPBRASIL; V - Convocar e presidir as reunides da 
Diretoria e de Assembleia Geral; VI 
passivamente, em juizo ou fora dele; VII - Constituir mandatario; VIII - Assinar as 
Fichas de Matriculas dos cooperados da COOPBRASIL; IX - Apresentar a prestagao 
de contas a Assembleia Geral; X 
intercomunicagdes com cooperativas, orgdos e autoridades cooperativistas, ou publicas 
e privadas, imprensa e pessoas em geral visando os interesses da COOPBRASIL; XI - 
Exercer outras atribuigdes designadas pela Diretoria e Assembleia Geral. Art. 56 - Ao 
Diretor Operacional compete, dentre outras, as seguintes atribuigdes; I - Supervisionar 
e controlar as atividades administrativas e de pessoal da COOPBRASIL; II - Fiscalizar 
a quaiidade e padrdes dos servigos prestados pelos cooperados; III - Promover 
contatos e viabilizar contratos com empresas para a prestagao de servigos dos 
cooperados, compatlveis com os objetivos da COOPBRASIL; IV - Proper, planejar e 
executar treinamento para os cooperados; V - Proper e ser responsavel pela efetivagao 
de convdnios e contratos com empresas ou entidades, em beneficio social e cultural 
dos cooperados e empregados da COOPBRASIL; VI - Elaborar e controlar os pianos e 
programas de beneficios de bem-estar social dos cooperados e familiares; VII - Exercer 
outras atribuigdes designadas pela Diretoria e Assembleia Geral. VIII - Assinar 
conjuntamente com o Presidente ou com o Diretor Administrative Financeiro, os

Controlar a forma de vinculagao

Assinar individualmente os contratos e demais documentos

Representar a COOPBRASIL ativa e

Executar atividades de relagoes e

14

Certifico o Registro sob o n° 97688103 em 14/08/2017 
Protocolo 170508633 de 09/08/2017
Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIGOS NIRE 29400041221
Este documento pode ser verificado em http://regin.iuceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela 137277140037160
Esta cdpia foi autenticada digitalmente e assinada em 15/08/2017 
por H§lio Portela Ramos - Secretario Geral

JUCEB

http://regin.iuceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx


COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIQO 
CNPJ: 22.331.020/0001-88 

NIRE: 29400041221

cheques, contratos e documentos constituintes de obrigagoes bancarias e financeiras, 
na ausencia justificada do Presidente on do Diretor Administrative Financeiro; Art. 57 - 
Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete, dentre outras, as seguintes atribuigoes: I 
- Secretariar e lavrar as Atas das reunioes da Diretoria e das Assembleias Gerais, 
responsabilizando-se peios documentos e arquivos referentes; II - Preparar ou mandar 
preparar as correspond£ncias e expedientes da COOPBRASIL e controlar os 
recebimentos e arquivamentos dos mesmos; III • Preparar o relatbrio anual da^gestao e 
organizar as demais pegas da prestagao de contas anual para apresepigip/o a 
Assembleia Geral; IV - Responsabilizar-se pela contabilizagao e controle de. contas a 
pagar e receber da COOPBRASIL; V - Participar na elaboragao dos orgarrtefites de 
pregos e contratos com os demais Diretores e Conselheiros; VI - Assinar a*Pldba de 
Matricula dos cooperados, em substituigao do Diretor Presidente, quando sua#9U££ncia 
da sede da COOPBRASIL; VII - Assinar juntamente com o Diretor Presidente, os 
cheques, contratos e documentos constituintes de obrigagoes bancarias; Vlll^Ul^borar 
o piano orgamentario anual e controlar sua execugao; IX - Exercer outras alribuigoes 
designadas pela Diretoria e Assembleia Geral. X - Assinar conjuntamente com o Diretor 
Operacional, os cheques, contratos e documentos constituintes de obrigagoes 
bancarias e financeiras, na ausencia justificada do Presidente. Art. 58-0 Pro-Labore 
e/ou Verba de Representagao da Diretoria Executiva sera fixado, anualmente pela 
Assembleia Geral, considerando as condigoes economicas financeiras previstas para o 
ano em curso. CAPITULO XI - DO CONSELHO FISCAL - Art. 59 - Os negocios e 
atividades da COOPBRASIL serao fiscalizados assidua e minuciosamente por urn 
Conselho Fiscal, constituido por no minimo 03 (Ires) membros efetivos e 03 (tres) 
suplentes, todos cooperados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo 
permitida a reeleigao de apenas 1/3 (um tergo) dos seus componentes. § 1° - N3o 
podem fazer parte do Conselho Fiscal, alfem dos inelegiveis na forma deste Estatuto, 
os cbnjuges e parentes entre si e da Diretoria at6 2° grau, em linha reta ou colateral. § 
2° - O associado nSo pode exercer cumulativamente fungoes no Conselho Fiscal e na 
Diretoria. Art. 60-0 Conselho Fiscal reune-se prdinariamente, uma vez por mes, e 
extraordinariamente sempre que necessario, com a participagao de no minimo 03 (tres) 
de seus membros. § 1° - Em sua primeira reuniao escolher^ dentre seus membros 
efetivos um Coordenador, incumbido de convocar e dirigir as reunioes, assim como um 
Secret£rio para lavrar as Atas. § 2° - As reunibes poderao ser convocadas tambem por 
qualquer de seus membros, pela Diretoria ou da Assembleia Geral. § 3° - Na ausencia 
do Coordenador, os trabalhos poderao ser dirigidos por qualquer dos membros 
presentes. escolhido na ocasiao. § 4° - As deliberagoes serao tomadas por maioria 
simples de votos e constarao de ata lavrada em livro proprio que no final dos trabalhos 
seri lida e assinada peios presentes. § 5° - Perdera automaticamente a fungao de 
Conselheiro o membro que, sem justificativa, faltar a 04 (quatro) reunioes ordinarias 
consecutivas ou a 08 (oito) alternadas durante o ano. Art. 61 - Ocorrendo 03 (tres) ou 
mais vagas no Conselho Fiscal, a Diretoria convocara Assembleia Geral para nova 
eleigSo de preenchimento e cumprimento do restante do mandate. Art. 62 - Compete 
ao Conselho Fiscal exercer assidua e constante fiscalizagao sobre as operagoes, 
atividades e servigos da COOPBRASIL cabendo-lhes entre outras as seguintes 
atribuigoes: I - Examinar balancetes, relatorios e outros demonstrativos financeiros, 
cont£beis e orgamehtarios mensais e a prestagao de contas anual da Diretoria, 
emitindo parecer para a Assembleia Geral; II - Examinar documentos constitutivos de 
obrigagoes, livros de atas, de empregados, fiscais e outros obrigatbrios da
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COOPBRASIL; 111 - Auscultar os interesses e manifestapoes dos cooperados,
tomadores e . _
administrativa; IV - Dar conhecimento a Diretoria e Assembleia Geral das conciusdes 
dos trabalhos, buscando sanar irregularidade; V - Convocar Assembleia Geral 
Extraordinaria para decisSo sobre problemas graves e urgentes; § 1° - Para 
desempenho de suas fungdes tera o Conselho Fiscal aceso livre a qualquer setor, livro, 
documento e registro sem, contudo, intervir diretamente na rotina e fatos encpntrados. 
§ 2° - Podera o Conselho Fiscal, para assessor£-lo no desempenho de sua^Jaiefas, 
solicitar a contratagdo de auditoria independente. Art. 63 - A cedula de presen$af pelo 
comparecimento do Conselheiro as reunifies do Conselho Fiscal, serA'Hixada 
anualmente pela Assembleia Geral, considerando as condipfies eoqn6hiicas- 
financeiras previstas para o ano em curso. Art. 64-0 processo eleitoral para.a.e|pi9ao 
do Conselho Fiscal sera regulamentado no Regimento Interno. Art. 65 - A renunlia do

em a

beneficiarios dos serviqos quanto ao funcionamento e gestao

Conselho Fiscal independe de motivagfio e torna-se eficaz _ ## #
COOPBRASIL, desde o memento em que Ihe for entregue a comunicagao escrita ao 
renunciante. CAPITULO XII - DOS LIVROS OBRIGATORIOS - Art. 66 - A
COOPBRASIL devera ter, alem de outros, os seguintes livros e ou folhas e fichas 
digitadas eletronicamente: I - Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo 
Presidente: a) Matricula; b) Presenga de cooperados nas Assembleias Gerais; c) Atas 
das Assembleias; d) Atas do Conselho de Administragfio; e) Atas do Conselho Fiscal; II 
- Autenticados pela autoridade competente: a) Livros fiscais; b) Livros contabeis. 
PARAGRAFO UNICO — £ facultada a adogao de livros de folhas soltas ou fichas, 
devidamente numeradas. Art. 67 — No Livro/Ficha de Matricula os cooperados serao 
inscritos por ordem cronolfigica de admissao, dele constando; I - O nome, idade, 
estado civil, nacionalidade, profissao e residfincia dos cooperados. II - A data de sua 
admissao e, quando for o caso, da sua demissfio, eliminagfio ou exclusao. Ill - A conta 
corrente das respectivas quotas-partes do capital social. CAPITULO XIII - DO 
BALANQO, RESULTADOS E FUNDOS - Art. 68 - O Balango Geral, Demonstrativos 
de Resultados e outras pegas contabeis serSo levantados anualmente, na data de 
encerramento do exercicio social, de acordo as normas do Conselho Federal de 
Contabilidade - CFC e dispositivos legais dos firgaos oficiais e entidades de 
representagao do cooperativismo. Art. 69 - Dos resultados apurados, ocorrendo 
sobras, primeiramente serao deduzidos, para os Fundos Legais e outros existentes, os 
percen'tuais devidos, e o restante das sobras liquidas sera destinado conforme decisao 
da Assembleia Geral atendendo ao que dispfie o inciso T, do Art. 9° deste Estatuto. 
PARAGRAFO UNICO - Se os resultados apresentarem perdas ou prejuizos, os 
mesmos serfio levados a conta do Fundo de Reserva e, sendo este insuficiente serao 
cobertos mediante rateio dos cooperados, de acordo com decisfio da Assembleia 
Geral, atendendo ao que dispoe o inciso "IV” dp artigo 10 deste Estatuto. Art. 70 - Os 
custos e dispendios serfio cobertos pelos cooperados que tenham participado dos 
servigos contratados durante o exercicio. DOS FUNDOS - Art. 71 - A COOPBRASIL 6 
obrigada a constituir os seguintes Fundos: I - Fundo de Reservas, destinado a reparar 
perdas de qualquer natureza que COOPBRASIL venha a sofrer e atender ao 
desenvolvimento das atividades socials, constituido de: a) 15% (dez por cento), pelo 
menos, das sobras liquidas apuradas em cada exercicio; b) Auxilios e doagoes sem 
destinagao especial; II - Fundo de Assistencia TScnica, Educacional e Social - FATES, 
destinado a prestagao de assistencia aos seus cooperados e seus familiares e aos 
empregados da COOPBRASIL, constituido: a) De. no minimo, 10% (cinco por cento),
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das sobras llquidas apuradas em cada exercicio; b) Do resultado das opera5oes com 
nao associados; c) Dos valores recebidos a tltulo de mora associado; § 1° - Os Fundos 
Legais sao indivisiveis entre os cooperados e, somente em caso de dissolugao da 
COOPBRASIL, havendo saldo remanescente tera a destinagao que deliberar a 
Assembleia Geral de extingSo. § 2° - A COOPBRASIL, poder& criar outros fundos, 
inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, Fixando o modo de 
formagao, custeio, aplicagao e liquidagao, devendo ser aprovados em Assembleia 
Geral e regulamentados em Regimento Inferno. Art. 72 - Reverte-se para ©^.f^ndos 
Legais: I - Para o Fundo de Reserva, os auxilios e doagoes nao especificadae,*i»ndas 
eventuais e outros valores arrecadados. II - Para o FATES, os resultados de dperagoes 
com nao cooperados, bem como os decorrentes de participagoes em sociedVdJc nao 
cooperativas e outros valores propostos pelos cooperados e aprovados em Assembleia 
Geral. CAPITULO XIV - DAS DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITORIAS *3 - A 
COOPBRASIL podera ser dissolvida, de acordo como dispoe sobre o SdSlObto a 
Legisiagao Cooperativista. Art. 74 — A estrutura operacional da COOPBRA&lL sera 
elaborada e proposta pela Diretoria a aprovagSo da Assembleia Geral, para sua 
implementagSo e funcionamento. Art. 75 - Os casos omissos serSo decididos pela 
Assembleia Geral, com base nos principios doutrinarios e na Lei. Art. 76 - Este 
ESTATUTO foi reformado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 16 de 
junho de 2017. Concluso o item um da Ordem do Dia, o President© da Assembleia 
informa que em obediencia. ao item 2 da Ordem do Dia, deveriam eleger um novo 
Diretor President© ou Diretora Presidents para a Cooperativa e para tanto solicita que 
se apresente o que seja indicado um nome para compor o referido cargo, sendo 
indicado Vinicius Santos de Souza. Colocado em votagao, foi aprovado por 
unanimidade, elegendo-se para complemento do mandate que se findara em 2021, o 
PRESIDENTE: VINICIUS SANTOS DE SOUZA, brasileiro, solteiro, auxiliar 
administrative, nascido em 09 de Novembro de 1994, portador da Carteira de 
Identidade de n° 1545484139 expedida pela SSP-BA., com o CPF de n° 047.857.365- 
GO, resident© e domiciliado na 2a Travessa da Rua da Linha, n° 528 - Barra do Itaipe - 
CEP - 45.658-124 - Ilh6us - Bahia. Concluida a eleigao, o President© da Assembleia 
constatou que todos os membros Diretoria e do Conselho Fiscal eleitos, declaram sob 
as penas da lei, que n§o estavam impedidos de exercer a administragao e a 
fiscalizagao da Cooperativa em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrarem 
sob os efeitos dela, a pena que vide ainda que temporariamente ao acesso a cargos 
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, conclusao 
peculate ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra 
norma de defesa da concorrencia, contra as relagoes de consumo, fe publica ou a 
prioridade (ART. 1.011 paragrafo 1° do CCB/2002), inclusive que nao existam entre 
eles lagos de parentesco at6 2° grau, em linha reta ou colateral, de conformidade como 
dispoe o Art. 51 e 56 da Lei 5.764/71, dando-lhes assim posse imediata. Iniciando o 
terceiro e ultimo item da Ordem do Dia que trata de informagao dos associados, o 
President© da Assembleia informa que a associada Eliane Souza da Costa - CPF 
955.819.875-72 desligou-se da Cooperativa e que a Cooperativa tern no seu quadro 
societario no present© momento os seguintes associados: 1. Elias Santos Silva, 
brasileiro, nascido em 27/05/1962, solteiro, tecnico agrtcola, RG 02075392-60, SSP- 
BA, CPF: 219.715.365-04, resident© e domiciliado na Rua Formosa, 35, Felicia, Vitoria 
da Conquista, CEP: 45.055-275; 2. Tamires da Silva, brasileira, natural de Riacho de 
Santana BA, nascida em 21/11/1990, solteira, assistente administrativa, RG
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1568985517, SSP-BA, CPF: 038.949.575-14, residente e domiciliada na Avenida 
Governador Roberto Santos, n°. 2450. AP 203, Esperanga, llheus - Bahia. CEP 
45 658-630 3. Reis Magno Melo Santos, brasileiro, nascido em 20/03/1996. solteiro. 
assistente administrative. RG n. 1636725716 SSP/BA, CPF 070.456.565-05. residente 
e domiciliado na Rua Gendsio Santos, 466, Teotonio vilela. llheus- BA, CEP 45.657- 
190' 4. Erlandia Pereira Brito, brasileira, nascida em 27/09/1977. solteira, Auxiliar 
Administrative, RG n. 0931207029 SSP/BA. C 963.345PF.415-87, residente e 
domiciliado na Travessa Pau Brasil, 50, Centro, Potiragua - BA, CEP 45.7^Q-QQ0; 5. 
Raquel Trindade do Nascimento Silva, brasileira, nascida em 24/03/1952, viHva, aux. 
Administrativa, RG.0154662305 SSP-BA, CPF 529.905.595-15. residente e domiciliada 
na Avenida Roberto Santos, 2225, Pedro Geronimo, Itabuna- BA, CEP 45.6(36-472; 6. 
Sonilda Santos das Virgens, brasileira, nascida em 12/11/1968, solteifc9..9Vxiliar 
Administrativa, RG 0481259546 SSP/BA, CPF 515.681.445-04, residente e Somidiliada 
na Rua Leblon, 68, 3° andar, Massaranduba, Salvador - BA, CEP 40.433*090; 7. 
Eritania Santos de Jesus, brasileira, nascida em 10/05/1982, solteira, auxfliar de 
servigos gerais, RG 1295128934 SSP/BA 
domiciliada na Avenida Antfinio Carlos Magalhaes, 462, 2° andar, Malhado, llheus- BA, 
CEP 45 651-620 e 8. Isaque Correia Santos, brasileiro, nascido em 26/04/1978,

CNH n°. 05859605845 DETRAN-BA, CPF

CPF 011.153.175-63, residente e

assistente administrativesolteiro
001.915.065-24, residente e domiciliado na Rua Ladeira do Gameleiro, 84, Terreo, 
Conquista, llheus - BA, CEP 45.650-134. Concluida a Ordem do dia, o Presidente da 
Assembleia solicitou dos presentes se tinham mais alguma observagao sobre o 
assunto em pauta e como ninguem se pronunciou, a Presidente da Assembleia 
agradeceu a presteza e a seriedade com que foi realizada esta Assembleia, com a 
participagao de todos os associados presentes, e deu por encerrada a Assembleia, e 
eu, Elias Santos Silva, secretario, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim, pelo 
Presidente da Assembleia e por todos os demais associados presentes, Itabuna, 16 de 
junho de 2017.

Esta ATA 6 cdpia fiel e autentica da que se encontra lavrada no Livro de Atas de 
Assembleias Gerais da sociedade e vai por mim Presidente da Assembleia e pelo 
Secretario da Assembleia, assinada. Itabuna, 16 de junho de 2017.

ELIANE SOUJZA OA COSTA 
Presidente da Assemblei

15
'ELIAS SANTOS SILVA 
Secretario da Assembleia

%9a JUNTA COMERCIAL DO ESTAOO OA BAHIA 
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ATA DB ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos vinte e tres dias do mes de agosto do ano de dois mi] e dezessete, 
reuniram-se na Rua Rui Barbosa n°. 431 - Centro - Itabuna - Bahi^ - CEP 
45.600-222, em Assembleia Geral Extraordinaria, os associaddS** da 
COOPBRASIL COOPERATIVA DB TRABALHO BM SERVigO, em •^igeira 
convocagao as dez horas da manha (lOhOO) com a presenga de §ei9«(p6) 
associados conforme registro dos nomes na Lista de Presenga. O PreSidbnte 
da Cooperativa, V1N1CIUS SANTOS DE SOUZA, que neste ato e tambedi o 
Presidente da Assembleia, iniciou a reuniao agradecendo a preseruja.de 
todos os associados presen tes na Assembleia, convidando o cooperabo *Elias 
Santos Silva, para secretariar a Assembleia e lavrar a respectiva Ata. Em 
seguida, o Presidente da Assembleia relatou que o Edital de convocagao foi 
entregue pessoalmente a cada cooperado e enviado atraves de informativos, 
efetuando em seguida a leitura do referido edital de Convocagao, o qual vai 
transcrito nesta Ata com o seguinte teor: COOPBRASIL COOPERATIVA DE 
TRABALHO EM SERVigO - EDITAL DE CONVOCAgAO - ASSEMBLEIA 
GERAL EXTRAORDINARIA - O Presidente da COOPBRASIL, no uso de suas 
atribuigoes que Ihe confere o artigo n°. 31 do Estatuto Social convoca os 
seus cooperados a reunirem-se em Assembleia Geral Extraordinaria, que se 
realizara no dia 23 de agosto de 2017, na sua sede social sita a Rua Rui 
Barbosa n°. 431 - Centro - Itabuna - Bahia - CEP 45.600-222, com intcio ks 
OShOO, em primeira convocagao, com a presenga de 2/3 (dois tergos) dos 
cooperados, as 09h00, em segunda convocagao com a presenga de 
(metade) mais um dos cooperados e as lOhOO em terceira e ultima 
convocagao, com a presenga de no minimo de 04 (quatro) cooperados, para 
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1. Reforma Estatutaria com 
alteragao do objeto social; 2. Analise e Aprovagao do Regimento Interne. A 
Cooperativa tern atualmente, 09 (nove) cooperados. Itabuna, 08 de agosto de 
2017. VINICIUS SANTOS DE SOUZA 
Continuando, o Presidente da Assembleia inicia o primeiro item da Ordem do 
Dia do Edital de Convocagao que trata da Reforma Estatutaria com alteragao 
do objeto social, informando que a presente alteragao sera feita por 
solicitagao da OCEB — Sindicato e Organizagao das Cooperativas do Estado 
da Bahia, conforme OF. OCEB/DIREX- 089/2017. Continuando foi 
explicado que so sera necessario proceder com a retxrada de um objeto social 
para atendimento a recomendagao da OCEB, a saber, SERVTQO DE 
PREPARAQAO DE TERRENO, CULTIVO E COLHEITA. Lida e discutida a 
alteragao, destacamos aqui os novos objetos sociais da sociedade sendo eles, 
Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais, 
Servigo de coleta de residues nao perigosos, Atividade de obras de 
urbanizagao de ruas, pragas e calgadas, Servigo de preparagao de canteiro e > 
limpeza de terrene, Servigo de instalagao e manutengao eletrica, Servigos de 
pintura de edificios, Atividade de obras de acabamento da construgao, 
Servigos de obras de alvenaria, Atividade de cantinas e Servigos de 
alimentagao privativos, Atividades de limpeza de ruas e Atividades 
paisagisticas, objetos estes que foram aprovados pela assembleia por

DIRETOR PRESIDENTE.
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unanimidade» ap6s lido o Estatuto social alterado, foi colocado em votagao, 
sendo aprovado por unaniroidade pelos presentes. Passando para o proximo 
item da ordem do dia, 2. Analise e Aprovagao do Regimento Intemo. Sobre 
essa ordem do dia o presidente, Sr. Vinicius Santos de Souza, pediu a 
palavra e convidou a assessoria juridica, para apresentar a mintf&^do 
Regimento Intemo e dirimir duvidas dos associados presentes, depgj^rda 
explanagao da assessoria juridica e tiradas todas as duvidas, tpdos os 
presentes aprovaram o novo Regimento Intemo da COOPBRASIL que*eStara 
disponivel em local visivel na sede da Cooperativa para aprecjageij e 
conhecimento de todos os cooperados. Concluida a Ordem dol.dia* o 
Presidente da Assembleia solicitou dos presentes se tinham rnais’alguma 
observagao sobre o assunto em pauta e como ninguem se pronunciou, o 
Presidente da Assembleia agradeceu a presteza e a seriedade com que foi 
realizada esta Assembleia, com a participagao de todos os associados 
presentes, e deu por encerrada a Assembleia, e eu, Elias Santos Silva, 
secretario, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim, pelo Presidente 
da Assembleia e por todos os demais associados presentes, Itabuna, 23 de 
agosto de 2017.

Esta ATA e copia fiel e autentica da que se encontra lavrada no Livro de Atas 
de Assembleias Gerais da sociedade e vai por mim Presidente da Assembleia 
e pelo Secretario da Assembleia, assinada. Itabuna, 23 de agosto de 2017.

Wife
Presidente da Assembleia

rQ/lAXh 
ELIAS SANTOS SILVA 

Secretario da Assembleia
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ATA DE ASSEMBL^IA GERAL EXTRAORblNMlAlORC^NARIA
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Aos trds dias do mds de margo de do ano de dois mil e dezessete, reuniram-se na 
Rua Doutor Jo3o Barbosa n°. 69 - Vaquejada - Serrinha - Bahia - CEP 48.700-000, 
em Assembleia Geral Extraordinaha e Ordin^ria, os associados da COOPERATIVA 
DE TRABALHO EM SERVICOS E APOIO ADMINISTRATIVO E MANUTENQAO - 
COOSERMAN, em primeira convocagSo As oito horas da manha (OBhOO) com a 
presence de doze (12) associados conforme registro dos nomes na Lista de 
Presenga. O Presidente da Cooperativa, Sr. Jos6 Wellington Santos Nunes de 
Oliveira, que neste ato 6 tambem o Presidente da Assembleia, iniciou a reuniSo 
agradecendo a presence de todos os associados presentes na Assembleia, 
convidando o cooperado o Elias Santos Silva, para secretariar a Assembleia e lavrar 
a respectiva Ata. Em seguida, o Presidente da Assembleia relatou que o Edital de 
convocagdo foi entregue pessoaimente a cada cooperado e enviado atravds de 
informativos, efetuando em seguida a leitura do referido edital de Convocagdo, o 
qual vai transcrito nesta Ata com o seguinte teor: COOPERATIVA DE TRABALHO 
EM SERVIQOS E APOIO ADMINISTRATIVO E MANUTENgAO - COOSERMAN - 
EDITAL DE CONVOCAQAO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E 
ORDINARIA - O Presidente da COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIQOS E 
APOIO ADMINISTRATIVO E MANUTENQAO - COOSERMAN, no uso de suas 
atribuigdes que Ihe confere o artigo n°. 34 do Estatuto Social convoca os seus 
cooperados a reunirem-se em Assembleia Geral Extraordindria e Ordindria, que se 
realizard no dia 03 de margo de 2017, Rua Doutor Jodo Barbosa n°. 69 - Vaquejada 
- Serrinha - Bahia - CEP 48.700-000, com inlcio as 08:00 horas, em primeira 
convocagSo, com a presence de 2/3 (dois tergos) dos cooperados, ds 09:00 horas, 
em segunda convocagSo com a presenga de Va (metade) mais um dos cooperados e 
£s 10:00 em terceira e ultima convocagdo, com a presenga de no minimo de 04 
(quatro) cooperados, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: AGE: I - 
Reforma Estatut4ria com alteragdo da denominagSo social, do enderego sede, do 
objeto social e do Capital Social minimo; II - Apresentagdo da Instrugao Normativa 
que disciplina o Repouso Remunerado, atendendo ao artigo 7°, Inciso IV, da Lei 
12.690/12. AGO: I - PrestagSo de Contas da Diretoria do ano de 2016, 
acompanhada do Parecer do Conselhq Fiscal, compreendendo: a) relatbrio da 
gest§o; b) balango patrimonial; c) demonstrative das sobras e perdas. II - EleigSo e 
Posse do Conselho de Administragao. Ill — Eleigao e Posse do Cohselho Fiscal para 
um ano. IV - FixagSo do valor dos honordrios e/ou verba de representagao da 
Diretoria e da cedula de presenga do Conselho Fiscal peio comparecimento as 
reunides. V - Aprovagdo Retribuigao pecunidria dos Cooperados Coordenadores, 
conforme artigo 7°, paragrafo 6° da Lei 12.690/12. VI - Deliberar sobre a adogao de 
diferentes faixas de retiradas dos sbeios cooperados, atendendo ao artigo 14 da Lei 
12.690/12. A Cooperativa tern atuatmente, 17 (dezessete) cooperados. A 
Cooperativa tern atualmente, 17 (dezessete) cooperados. Serrinha, 21 de fevereiro 
de 2017. JOSE WELLINGTON SANTOS NUNES DE OLIVEIRA - Diretor Presidente. 
Continuando, O Sr. Presidente da Assembleia passou para o item I da ordem do dia 
do Edital de Convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria: I - Reforma 
Estatutgria. O Sr. Presidente da Assembleia relate que se faz necessdrio uma 
reforma geral do Estatuto Social para atendimento a Lei 12.690/2012 bem como
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■ * ^era^es000^'3^8 6 disClltindo a*'g° por
^ aHera96es cabfyei5 proposta pelo • plendrio ao referido Estatuto. Concluido a
Ki?pr^.senta^0, ^,SCUSS^6S e altera^Oes. foi colocadp em votapSo o Estatuto Social 
*-;sendo o mesmo aprovado por unanimidade pelos associados_ ^ - presentes. sendo o

mesmo parte mtegrante desta ata, seguindo anexo. Destacamos aqui a nova
soc,a* Cooperativa que passa a ser COOPBRASIL

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVING, o seu novo enderepo sede que de 
acordo com o inciso I do novo Estatuto Social passa a ser: Inciso I - Sede e 
adfrumstrapao no^Municipio^deJtabuna, no Estado da Bahia, na Rua Rui Barbosa n.

o seu objeto social que de acordo com Paragrafo
e gestdo de

-|J& 431 - Centro - CEP: 45.600-222, .
1° do Art. 2° passa a ter a seguinte redapSo: Atividades de fornecimento ^ 
recursos humanos para terceiros, atividade de limpeza, atividades paisagfsticas 
Cantinas - servigos de alimentapao privativos. servipos de coleta de residues nao 
pengosos, servipos de obras de alvenaria, Servipos de obras de urbanizapao e ruas 
prapas e calpadas, servipos de preparapao de terrenos, cultivo e colheita, services 
combmados de escntbno e apoio administrative, servipos combinados para apoio a 
edificios, exceto condominios prediais, servipos de pintura de ediflcios 
Capital Social minimo que de acordo 
Art. 21

e o seu
. . 0 Art. 21 do Estatuto Social apresenta:

- O Capital Social da COOPBRASIL, representado por quotas-partes, nao 
ter3 limites quanto ao m^ximo, variarb conforme o numero de quotas-partes 
subscritas e integralizadas, n§o podendo ser inferior a R$ 2.800,00 (dois mil e 
oitocentos reals), todos aprovados por unanimidade igualmente ao Estatuto Social 
aqui aprovado. Continuando, o Sr. Presidents da Assembleia passou para o item II 
da Assembleia Geral Extraordin£ria: II - ApresentapSo da InstrupSo Normative que 
disciplina o Repouso Remunerado, atendendo.ao artigo 7°, IV, da Lei 12.690/12. O 
Sr. Presidente da Assembleia solicitou que fosse lida para os presentes o teor da 
referida instrupao, aprovada em reuniao do Conselho de Administrap§o conforme 
ata de 22/02/2017. O Sr. Presidente da Assembleia solicitou aos presentes que 
fizessem as considerapoes e sugestoes sobfe esta Instrupao Normativa, para serem 
aprovados pela plenaria. Como n§o houve nenhuma sugestao ou considerapao, o 
Sr. Presidente da Assembleia declarou que a presente instrupao passa a vigorar a 
partir da data de aprovapao em reuniao realizada pelo Conselho de Administrapao 
sendo esta instrupao ratificada por unanimidade nesta Assembleia. Conclufda a 
Ordem do Dia da AGE, o Presidente da Assembleia suspendeu os trabalhos por 
uma hora para que pudesse dar inicio a Assembleia Geral Ordinbria. Iniciando a 
Assembleia Geral OrdinSria uma hora ap6s a suspensSo, com o mesmo qudrum da 
AGE, o Presidente da Assembles passou para o item I da ordem do dia do Edital de 
ConvocapSo da Assembleia Geral Ordinaria - Prestap3o de Contas do ano de 2016 
da Diretoria, acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo: a) 
relatdrio da gestao; b) balanpo patrimonial; c) demonstrative das sobras e perdas. O 
Sr Presidente informou a todos que a Cooperativa, desde que foi fundada no ano de 
2015, n§o prestou servipo a nenhum Tomador de Servipo e por isso n3o teve
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movimentapoes financeiras, apresentando o Bfelampo Fafintmclaral encerrado em 
31:12.2016, no qua! consta apenas o registro do Capital Social da Cooperativa, 
apresentando em seguida a Demonstrapao de Sobras e Perdas devidamente zerada 
devida a inexistencia de movimentagao comercial, sem nenhum resultado 
operacional, ou seja, resultado zero sem sobra ou perda. Continuando, soiidta ao 
Coordenador do Conselho Fiscal que efetue a leitura do Parecer do Conselho Fiscal 
sobre as contas apresentadas, o qual assumindo a palavra apresenta o devido 
parecer no qual confinma a veracidade das contas apresentadas, sugerindo a sua 
aprovagao. Reassumindo a palavra o Sr. Presidente da Assembleia informa aos 
demais associados que, de conformidade com a Lei 5764/71 se faz necess£rio que 
a Diretoria e o Conselho Fiscal se afastem da mesa sem, no entanto, se ausentarem 
do recinto, para que sejam julgadas e votadas as contas apresentadas, cabendo aos 
demais associados presentes, elegerem um cooperado para coordenar os trabalhos 
de votagao. Oando prosseguimento foi eleita a cooperada EHtdnia Santos de Jesus 
para coordenar os trabalhos de discussSo e votagSo das contas apresentadas e esta 
convida Hamilton Campos da Silva para secretariar a Assembleia nesse momento. 
Assumindo a palavra o Sr. Coordenador questions se aiguem tern duvidas quanto as 
contas apresentadas, onde nada foi questionado, procedendo entSo A votagSo sobre 
as refehdas contas. Colocado em votagdo foi aprovado por unanimidade pelos 
associados presentes, abstendo-se de votar os impedidos por lei. O Presidente da 
Assembleia informou que os membros da Diretoria Executiva, atualmente chamado 
de Conselho de Administragdo, soiicitaram a renuncia ao cargo, sendo assim, com 
base no Estatuto Social, deverd ocorrer nova eleigdo na Assembleia. Continuando, o 
Presidente da Assembleia sugere que se atenda aos itens dois e tr&s da Ordem do 
dia que trata da eleigdo do Conselho de AdministragSo e do Conselho Fiscal devido 
& escassez do hordrio, o que foi concordado por todos. Diante do fato soiidta que se 
apresentem ou que sugiram nomes para a Conselho de Administragdo e Conselho 
Fiscal. Fez-se uma breve interrupgdo para que os presentes se reunissem e 
avaiiassem e sugerissem os nomes para a composigSo do Conselho de 
Administragdo, para o periodo de 2017/2021, encerrando-se o mandate na 
Assembleia Geral Ordin£ria do ano de 2021 e para o Conselho Fiscal para o periodo 
de um ano. O plendrio escolheu os seguintes associados, para compor o Conselho 
de Administragdo para o periodo de 2017/2021, encerrando-se o mandate na 
Assembleia Geral Ordin£ria do ano de 2021: DIRETOR PRESIDENTE - Eliane 
Souza da Costa, brasileira, natural de Salvador-BA, nascida em 28/07/1979, 
solteira, contadora, RG 596482957 SSP-BA, CPF 955.819.875-72, residente e 
domiciliada na Rua Major Homem Del Rey, 260, AP 102, Cidade Nova, llhdus- BA, 
CEP 45.652-180; DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO - Elias Santos Silva, 
brasiteiro, natural de Potiragua-BA, nasetdo em 27/05/1962, solteiro, tOcnico v 
agricola, RG 02075392-60, ssp-ba, CPF: 219.715.365-04, residente e domiciliado na \ 
Rua Formosa, 35, Felicia, Vitoria da Conquista, CEP: 45.055-275; DIRETOR \ 
OPERACIONAL - Tam ires da Silva, brasileira, natural de Riacho de Santana- BA, / 
nascida em 21/11/1990, solteira, assistente administrativa, RG 1568985517, SSP- ^ 
BA, CPF: 038.949.575-14, residente e domiciliada na Avenida Govemador Roberto < 
Santos, n°. 2450, AP 203, Esperanga, Hh6us
CONSELHEIROS FISCAIS sendo que o mandate encerra-$e na prdxima AGO, que 
sera realizada nos primeiros trds meses do ano de 2018. CONSELHEIROS FISCAIS

:*• r

Bahia, CEP 45.658-630.
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TITULARES: Reis Magno Melo Santos, brasileirb, naturarde^lKa^s-BA, nascido em 
20/03/1996, solteiro, assistente administrative, RG n. 1636725716 SSP/BA, CPF 
070.456.565-05, residents e domiciliado na Rua Genesio Santos, 466, Teotdnio 
vilela, llheus- BA, CEP 45.657-190; Erlandia Pereira Brito, brasileira, natural de 
Potiragua-BA, nascida em 27/09/1977, solteira, Auxiliar Administrativa, RG n. 
0931207029 ssp/BA, cpf 963.345.415-87, residents e domiciliado na Travessa Pau 
Brasil, 50, Centro, Potiragua-BA, CEP 45.790-000; Raquel Trindade do 
Nascimento Silva, brasileira, natural de Itabuna-BA, nascida em 24/03/1952, viuva, 
aux. Administrativa, rg 0154662305 ssp/ba, cpf 529.905.595-15, residents e 
domiciliada na Avenida Roberto Santos, 2225, Pedro Geronimo, Itabuna- BA, CEP 
45.606-472; CONSELHEIROS FISCAIS SUPLENTES. Sonilda Santos das 
Virgens, brasileira, natural de IpiaO-BA, nascida em 12/11/1968, solteira, auxiliar 
Administrativa, rg 0481259546 SSP/BA, cpf 515.681.445-04, residents e domiciliada 
na Rua Lebion, 68, 3 andar, Massaranduba, Salvador-BA, CEP 40.435-600; Eritania 
Santos de Jesus, brasileira, natural de Bana do Rocha-BA, nascida em 10/05/1982, 
solteira, auxiliar de services gerais, rg 1295128934 SSP/BA, cpf 011.153.175-63, 
residents e domiciliada na Avenida Antonio Carlos Magalhaes, 462, 2 andar, 
Malhado, IlhGus- BA, CEP 45.651 -620 e Isaque Correia Santos, brasileiro, Natural 
de Ilh6us-BA, nascido em 26/04/1978, solteiro, assistente administrativo, CNH n°. 
05859605845 DETRAN-BA, CPF 001.915.065-24, residente e domiciliado na Rua 
Ladeira do Gameleiro, 84, Terreo, Conquista, Ilh6us- BA, CEP 45.650-134. 
Colocados em votagdo foram eleitos por unanimidade. Concluida a eleigdo o Sr. 
Presidents da Assembleia constatou que todos os membros Conselho de 
Administragdo e do Conselho Fiscal eleitos, declaram sob as penas da lei, que ndo 
estavam impedidos de exercer a administrate e a fiscalizagdo da Cooperative em 
virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena 
que vide ainda que temporariamente ao acesso a cargos pCiblicos, ou por crime 
falimentar, de prevaricate, peita ou subomo, conclusdo peculate ou contra a 
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra norma de defesa da 
concorr&ntia, contra as relates de consumo, publica ou a pnoridade (ART. 1.011 
pardgrafo 1° do CCB/2002), inclusive que n§o existam entre eles \agos de 
parentesco at£ 2° grau, em linha reta ou colateral, de conformidade come dispCe o 
Art. 51 e 56 da Lei 5.764/71, dando-lhes assim posse imediata. Continuando, o 
Presidente da Assembleia colocou em pauta o item IV - Fixate do valor dos 
honordrios e/ou verba de representat° da Diretoria e da c&dula de present do 
Conselho Fiscal peio comparecimento as reuniOes. O Sr Presidente da Assembleia 
sugeriu ao plenerio a seguinte remunerate para os Conselheiros de Administrate: 
Presidente
Administrativo Financeiro - R$ 3.000,00 (tres mil reals) mensais e Diretor de ; 
operacional - R$ 3.000,00 (tres mil reais) mensais. Para os Conselheiros Fiscais 
Titulares, ou para os Supientes, quando em substituit° dos titulares, pelo 
comparecimento as reunides mensais do Conselho Fiscal, a cedula de present no 
valor de R$ 400,00 (quatrocentps reais). Colocada em votate, a proposta foi 
aprovada por unanimidade dos presences, abstendo-se de volar os impedidos por 
lei. Continuando, o Sr. Presidente da Assembleia passou para o item V - AprovapSo 
Retribuito pecuni£ria dos Coopcrados Coordenadores, conforme artigo 7°, 
pardgrafo 6° da Lei 12.690/12. O Sr. Presidente da Assembleia recomendou que,

• n* • •
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R$ 5.000,00 (cinco mil reais) de .pr6-labore mensal; Diretor
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COOPERAT1VA DE TRABALHO EM SERVICOS E APOIO ADMIN1ST RATI VO -

COOSERMAN 
CNPJ: 22.331.020/0001-88 

NIRE: 2940004122J ♦ • •■3# * «. 2 • *

diante da ausdncia de contratos de prestacdo. tle, servigoSna Cdoperativa, o valor 
dessa retribuipSo, para o ano de 2017, fosse determinado pelo Conselho de 
Administrapao, atraves de Instrupdo Normativa, a qual deverd avaliar a quantidade 
de contratos e de cooperados, e que. na Assembleia Geral Ordindha, que deverA 
ocorrer no primeiro trimestre de 2016, esse valor fosse analisado pelo plen£rio. A 
maioria dos presentes aprovou esta proposta. Continuando, O Sr. Presidente da 
Assembleia passou para o item VII - Deliberar sobre a adogSo de diferentes faixas 
de retiradas dos sdcios-cooperados, atendendo ao artigo 14 da Lei 12.690/12. O 
Presidente da Assembl£ia apresenta ao plendrio a seguinte proposta para atender 
as condi^oes estabelecidas no item VII do Edital: A adopao de diferentes faixas de 
retiradas dos sdtios ser£ de acordo com o estabeleddo em cada contrato de

• •: s:

prestapdo de servigo, assinado pela cooperative, devendo esta dedsdo ser validada 
a partir do ano de 2018. Depois de avaliarem as faixas praticadas em cada grupo de 
contratos e analisada esta proposta, todos os presentes concordaram e aprovaram 
por unanimidade a referida proposta. Continuando, O Sr. Presidente da Assembleia 
solidtou dos presentes se tinham mais alguma observapSo sobre os assuntos em 
pauta. Como ndo houve mais arguigdes e/ou sugestdes, o Sr. Presidente da 
Assembleia agradeceu a presteza e a seriedade com que foi reaiizada esta 
Assembleia, com a participapSo de todos os associados presentes, e o apoio dos 
colaboradores da Cooperativa e deu por encerrada esta reuniSo, e eu, Elias Santos 
Silva, secretario, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim, pelo Presidente da 
Assembleia e pelos demais dez (10) assodados presentes £ Assembleia. Seninha- 

. BA, 03 de marco de 2017.

Esta ATA 6 cdpia fiel e autdntica da que se encontra lavrada no Livro de Atas de 
Assembldias Gerais da sociedade e vai por mim Presidente da Assembleia e pela 
Secretario da Assembleia, assinada. Serrinha-BA, 03 de marpo de 2017.

S> - U: dL
ON SANTOS NUNES DE OLIVEIRA 
idente da AssembleiaI iiii

■ plS-. poc.*«*!, fll,
t ggj

lib ^ ° m
I -

ELIAS SANTOS SILVA 
Secretario da Assembleia

_ m O
' R*g

spWIII ova

Arc kllda Silva Nendes 
Advogada OAfl/BA 31 $92Ufa 1
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• • • ••- J • •
REFORMA ESTATUTARIA APROVADA*pfetA* ASSEMBLElA GERAL 

EXTRAORDINARIA, REALI2ADA EM 03/03/2017.

ESTATUTO SOCIAL

CAPfTULO I

DA DENOMINAQAO, SEDE, FORO, AREA DE AQAO, DURA^AO E ANO
SOCIAL

Art. 1° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIQOS,
sociedade cooperativa, sem fins lucrativos, constitufda no dia 24 de abril de 2015, 6 
regida pela Lei n° 5.764/71, de 16 de dezembro de 1971, e atualizada pela lei 
12.690/12, de 19 de julho de 2012, pelos valores e principios do Cooperativismo e 
pelas disposi9des deste Estatuto, tendo:

I - Sede e administrasao no Municipio de Itabuna, no Estado da Bahia na Rua Rui 
Barbosa, n. 431, Centro, CEP: 45.600-222;
II - Foro Juridico na Comarca Itabuna, Estado da Bahia;
II - Area de a^ao para efeito de admissao de cooperados em todo o territdrio 
nacional;
III - Prazo de duragSo indeterminado;
IV - Ano social compreendido no periodo de 1° de Janeiro a 31 de Dezembro de 
cada ano.

CAPITULO II

DO OBJETIVO E DOS OBJETOS SOCIAIS

Art. 2° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIQOS, tem 
por objetivo principal a presta9ao de servi9os aos seus associados, visando d 
estabilidade economica e ao bem-estar social de todos.

§ 1° - Para consecucao do seu objetivo social, a Cooperativa tem como objeto 
s6cias as seguintes atividades;

• Atividade de fornecimento e gest§o de recursos humanos para terceiros;
• Atividades de limpeza;
• Atividades paisagisticas;
• Cantinas - serv^os de alimenta9ao privativos;
• Servi9o de coleta de residues nao-perigosos;
• Services de obras de alvenaria; &
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•. ;•

• Services de obras de urbanizapao - rtias**prafasie.cdl^das;
• Servi?© de prepara?§o de terreno, cultivo e colheita;
• Services combinados de escritorio e apoio administrative;
• Servipos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais;
• Servifos de pintura de edificios.

§ 2° - Para a consecup&o do objetivo e dos objetos sociais, poder£ a Cooperativa:

a) Adquirir, na medida em que o interesse social o aconselhar, generos e artigos 
de uso dom^stico e pessoal para fomecimento a seus associados, assim 
utensilios, mdquinas e equipamentos, software e hardware e/outros 
semelhantes para serem aplicados no beneficio de seus associados 
gestao cooperativista, relacionados as atividades da area de prestapao de 
servipo, de acordo com o artigo 2°.

b) Incentivar e promover o int.erc§mbio entre as entidades e os profissionais 
ligados as cireas de atuapac da COOPBRASIL;

c) Gerir unidades de apoio ao desenvolvimento das atividades de prestapao de 
servipo para atender aos seus objetivos sociais, atrav6$ e conv§nios ou 
contratos celebrados com entidades publtcas e/ou empresas privadas, ou 
implantados pela COOPBRASIL;

d) Instalar em qualquer local, de sua drea de atuapao, Escritbrios Regionais 
Centrais de Atendimento, concorrer a processes licitatorios e abrir filiais;

e) Contratar profissionais de outras breas com conhecimentos e experiencias 
tbcnicas para apoiar e participar da gestao dos negbeios cooperatives;

f) Realizar treinamentos e capacitapao especializada atravbs de 
seminbrios, congresses e similares na brea de sua atuapao;

g) Promover a difusao da doutrina cooperativista e seus principios no quadro 
social, tecnico e funcional da cooperativa;

h) Prestar, de acordo com a situapbo tinanceira e decisbo da Assembleia Geral 
servipos de natureza social a seus associados e familiares;

§ 3° - A COOPBRASIL promovera, ainda, mediante convbnio com entidades 
especializadas, publicas ou privadas, o aprimoramento tbcnico e profissional dos 
seus associados e de seus prbprios empregados e participara de campanhas de 
expansbo do cooperativismo;

§ 4° - A critbrio do Conselho de Administrapbo, a sociedade poderb filiar-se a outras 
sociedades cooperativas.

§ 5° • A COOPBRASIL poderb, na forma da lei, associar-se a outras cooperativas 
singulares e/ou Federapao, visando o beneficio aos seus associados e o 
fortalecimento e expansao do cooperativismo.

§ 6° - Para a consecupao de suas atividades enumeradas nos parbgrafos 
anteriores, poderb a COOPBRASIL firmar contratos, acordos, ajustes e convenios, 
em norne dos seus associados, com entidades publicas e privadas, do Pais e do

como

e na

ou

cursos,

r.

\

#
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^^rusdeo^rosas“r COndi56eS e'°^ em “nformidade

§ 7° - Nos contratos, acordos e convenios firmados, a COOPBRASIL representard 
os associados coletivamente, agindo como sua mandat^ria.

•••

CAPlTULO III 

DA ADMISSAO

- Poderft cooperar-se d COOPBRASIL qualquer pessoa ffsica que se 
dedique e atue nas atividades e servi^os desenvolvldos pela Cooperativa, definidos 
no artigo 2 dentro da sua area de a$So, seja legalmente capacitado e possa
cnn0noA^nP°r de S,, ^ que deseje uti,izar 03 servi?°s prestados pela 
COOPBRASIL e que concorde com as disposigdes deste Estatuto.

• N3o poderd Ingressar e/ou continuar como cooperado na COOPBRASIL 
sem prejulzo da impossibilidade tecnica:

I ‘ ^uele ^ue exerga e/ou venha a exercer qualquer atividade contrdria 
objetivos e propbsitos da COOPBRASIL, ou prejudicial aos seus interesses 
eles colidente.
II - Aquele que seja proprietario ou dirigente de pessoa jurldica de qualquer 
natureza (civil, empresarial, ptiblica ou privada), que explore, direta ou 
mdiretamente, com fins econdmicos, as atividades descritas no artigo 2°
III - O Profissional que foi eliminado da COOPBRASIL.

Art. 5° - A COOPBRASIL devera promover a congregagao e a integragSo dos seus 
associados, que devem ser profissionais autdnomos, que exercem atividades de 
prestagao de servigos conforms os objetivos sociais descritos no artigo 2° e 
obrigatoriamente, devem exercer, com qualidade e critdrios tecnicos.

Art. 6° - O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, n3o podendo 
no entanto, ser inferior a 07 (sete) pessoas flsicas.

§ 1° - O Conselho de Administragao da COOPBRASIL definira, atrav6s de normas 
regimentals, aprovadas em Assembleia Geral, a forma de organizagSo do seu 
quadro social.

§ 2° - As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho
?o prest3^° de servigos. nos termos do artigo 4°, Inciso II, da lei
12.690/2012, quando prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, 
ser submetidas a uma coordenagio com mandate nunca superior a 1 um) 
ao prazo estipulado para a realizagao dessas atividades eleita 
especifica pelos socios que se disponham a realiza-las

Art. 3°

Art 4°

aos
ou com

deverSo 
ano, ou 

em reunido 
em que serSo expostos os
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d^Mda l6PdoaplffldpenSeCU5a°' 08 valores‘,5®n1*^'5s:e.aMribuifao pecuniSria

A? ,7° ' Pa^ associar-se, o proponente preencherS a respectiva proposta de 
admissSo/adesao fornecida pela COOPBRASIL, juntamente com mais duas 
testemunhas, bem como a declarasSo de que optou livremente por associar-se e 
avaHa^o r 3 documentaSa° exi9i<Ja pelo Conselho de Administrate para andlise e

§ 1° - Na proposta de admissSo, dever^ ser identificado o numero de quotas-oartes 
e respective valor correspondente que o proponente deverS integralizar;

poder^aprova8*3 ou miSsSo ser^ avaliada P®lo Conselho de Administrate

§ 3° - Na hipdtese de ser aprovada a admissSo do proponente, sera assinada nor 
esse, juntamente com o presidente, a ficha de matricula, bem como sera 
integraiizada as quotas-partes do capital social na forma deste Estatuto Social 
passando entao a qualidade de cooperado. ’

^rt^Lnn^So»ciad0' 00010 Pressuposto para inicio de suas atividades atrav^s da 
uOOrBRASIL, devera estar inscrito como autdnomo no INSS.

§ 5° - o proponente, para exercer as suas atividades, conforme os objetivos sociais 
devera participar de urn treinamento inicial e/ou de atualizato sobre 

Estatut0 Social, Regimento Interno, e demais normas e resolucbes 
da COOPBRASIL, bem como participar de cursos sobre Relates Interpessoais e 
conhecimento sobre a relate da COOPBRASIL com seus clientes e parceiros
parlic^ar60*61716"16 6 Sem prejU‘Z0 de outras atividades formab'vas de que venha a

Art 8° - Cumprido o disposto no artigo anterior, o associado adquire todos os 
direitos e assume as obrigates da Lei, deste Estatuto e das demais normas e 
deliberates da COOPBRASIL.

Art 9°- Sao direitos do associado, al6m de outros que a Assembleia Geral venha a 
instituir:

. que

I.Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando 
nela sejam tratados; os assuntos que

II.Proper ao Conselho de Administrate ou as Assembleias Gerais medidas de
interesses da COOPBRASIL^

Ml.Votar e ser votado para membro do Conselho de Administrate e Conselho 
Fiscal, ou de outros 6rgSos da COOPBRASIL- 

IV.Demitir-se da COOPBRASIL quando Ihe convier*
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\/i of?. c°OPBRASIL, os hvros e documentos, que julgar necess^rios- 
Vl.Participar das sobras Ifquidas anual, proporctonais £ ’

os disp§ndios e demais despesas da COOPBRASIL*
VII Corwocar Assembleia Geral, de acordo como estabelece o Estatuto Social- 
Vlli^aneficiar-ae dos services de natureza social prestado pela COOPBRASIL 
Xa®“kero repasse referente a sua participafSo nos servicesexecutados de 
x s programacao financeira estabelecida pela administracao.
X Ie :ad^nar° !nferiores 30 Piso P3 categoria profissional e, na ausSncia

,°m’• pr,*"re“*1 i!

!:w5?'^?,'oSr.%To6P^
associados, indistintamente:

a) retiradas nSo inferiores ao piso da categoria profissional 
nSo inferiores ao saldrio minimo, calculadas de forma 
trabafhadas ou ds atividades desenvoividas;

traba,ho normal na° superior a 8 (oito) boras diarias e 44 (quarenta e 
h r h ^aiS' 6X06,0 quando 3 atividade, Por sua natureza, demandar a 

de horariosd traba h° p0r me'° de P|ant°es ou escalas, facultada a compensacao

c) repouso semanal remunerado, preferencialmente aos dominqos-
d) repouso anual remunerado;
e) retirada para o trabatho noturno superior £ do diurno;
f) adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou pen'gosas-
g) seguro de acidente de trabalho. H y

• •• •

e, no

sua contribuigdo para

para todos os

e, na ausdneia deste, 
proporcional as boras

§ 1° - N£o se aplica o disposto nos incisos c e d do capuf deste artigo nos casos em 
que as operates entre os cooperados e a COOPBRASIL sejam eventuais salvo 
decisao da Assembleia Geral em contr£rio.
§ 20 ■ A COOPBRASIL buscara alternativas legais, inclusive mediante

k6 ;«r 6A9fid° ^apu,deste arti3° e outros que a Assembleia Geral venha a’inst'ituir 
S3 - A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos
Conseilhrwfp ?Ieridas, lnc'so 11 do capul deste art'g°. deverao ser apresentadas ao 
(trimaf diLs Ad rafa°’ para a aPrecia?3°. com a antecedfencia minima de 30

L?L'lS pr?P0S,aS subscrifas P°r Pel° menos 1/5 (urn quinto) dos cooperados 
Q.f0 obngatonamente levadas pelo Conselho de Administrate b Assembleia

d^riin,:%ro “emdo^ dias’ pod6ra°Ser ap~3a
frahVhn ®°9PBRASIt- deverd respeitar as normas de saiide e de seguranca do 
trabalho previstas na legislate em vigor e em atos normativos expedidos ^las

<?•
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C°mPe,enteS' Para ,0das as do seu objetivo

• • 
f *

Art 10-
a instituir;

Sao deveres do cooperado, alem de outros que a Assembleia Geral venha

a.S diSpO*S,?0!f deste Estatut0- da Lei, deliberates das Assemblers 
Gerais e resofut03 tomadas pelo Conselho de Administrato;

- Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a COOPBRASIL dentr#» 
JJJ q“ai® ? d0 Part'cipar ativamente da sua vida societaria e institucional 
IV - Participardas perdas do exerdcio. proporcionalmente aos ganhos e'operacdes
cobrWas;ZOU ^ 3 COOPBRAS,L' se ° de Reserve nao for sufideme p^

V - Prestar ao Conselho de Administragao esclarecimentos relacionados 
suas atividades relacionadas com os objetivos sociais;
V| - Levar ao conhecimento do Conselho de AdministragSo e/ou Conselho Fiscal a 
existencta de qualquer irregularidade que atente contra a Lei e Estatuto Social- 
yll - Acusar o seu impedimento nas deliberates sobre qualquer operacSo ’ 
tenha mteresse oposto, ao da COOPBRASIL; ^ y«
VIII - Ressarcir o montante:

a) da condenagao ou acordo em juizo, em razSo de ressarcimento de danos em 
decorr§ncia de ato/fato perpetrado pelo cooperado no exerdcio da atividade
SoOPB&Zc demandada;13"'63 d°S SerV,f°S em 9eral em qUe a

b) do reembolso ou indeniza?ao paga pela COOPBRASIL aos conlratantes dos 
servigos prestados, visando a evitar litigio, desde que comprovada a ocorrSncia
de culpa ou dolo em ato/fato perpetrado pelo associado no exercicio da 
atividade profissional;

c) do pagamento feito pela COOPBRASIL decorrente de beneflcio assistencial

COOPBRAS.Lcom terror" h^'63' ^ f°r?a d6 COntrat° 'irmad° Pe,a
d) dos dispgndios e/ou despesas realizadas pela COOPBRASIL junto as pessoas 

juridicas de direito publico, quando a COOPBRASIL adimplir dibito do
COOPRRa^i 363833 ,nstltu'55es’ inclusive, mas nao apenas, quando a 
COOPBRASIL sofrer o nsco, direto ou indireto, de ser prejudicada em 
decorrencia da irregularidade documental de seu associado

pmfi'ssionaTmente? COm° aU,6n0m0 n° 'NSS 6 n° Munic,pio onde atua

08 intere8SeS 6 °bietiV0S da
x!r Cl>nTnP™!Cer Afembleias Gerais, as reuniaes e prestar esclarecimentos;
XII - Informar a conta corrente ou conta poupanga em instituigao financeira
designada pelo Conselho de Administragao, para recebimento de seus cr£ditos.

sobre as

em que
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finalidade;'23' C°m 3 COOPBRAS'L as constituam

S^fn‘er a,ualizad0 todos 08 seus d8dos cadaslrais solicitados na Ficha de
orestartLc a comun,car’ Por escrito, qualquer alterafao nos dados e informacSes 
prestadas de natureza pessoal e/ou proflssional e/ou 50
firmados peia COOPBRASIL;
SL^2?lar ,3e!0 patrim6nio materiaf, moral e profissional da COOPBRASIL 
coiocando os mteresses da coletividade acima dos interesses individuals.

• ••

sua

na execu^So dos contratos

aresponsabilidade na COOPBRASIL, resoondendo o associado 
somenle pelo valor de suas quotas partes e pelas perdas verificadas nas operac6es
Art 1 d95Udo ac^?anrrf?0|5|° de;SUa par,'Cipafa° nas mesmas opera56es (§ r?do 
5 764/71)5 d C6d 9 C as r°’ comPlementando os arts. 11 e 89 da Lei n°

»1c1? : A® obr^a56es dos cooperados falecidos contraidas com a COOPBRASIL
naQQo das Kde^sua resP°nsadl,ldade Como associado, em face de terceiros 
passam aos herdeiros e sucessores, no limite do valor do capital social
sucessaa ' prescrevend0' por6rn- aP6s 01 <u"i) ano do dia de abertura da

r^GFVVFOI 0ri,COJ' °S herdeiros d0 associado falecido t§m direito <«
cuiut" rlAcraHSda? dw C^?P1!ta, Social e demais cr6ditos pertencentes 
cujus , ap6s dedupao de debitos hipoteticamente devidos
direito de mgresso na COOPBRASIL, desde
estabelecidas neste Estatuto.

as quotas 
ao “de 

assegurando-lhes o 
que preencham as condigdes

CAPfTULO IV

DA DEMISSAO, ELIMINAQAO E EXCLUSAO

deAS°er^ ;Ap6f a Sua aprovafa° Pela Assembleia Geral da prestafao 
atSn^s^^ch^d"mairtcur 86 deU ° 863 deSli9a“. a de—ap ser.
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Art 14 —AI6m dos motives de direito, o ConsfellidA ^dnf^is^ao dever^ eliminar 
o associado que infringir a lei ou este Estatuto, ou que especfficamente:

a) vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial d COOPBRASIL ou que 
colida com seus objetivos, inclusive encetar atitude difamatoria contra cooperados 
membros do Conselho de Administrate e Conselho Fiscal sem que haia orovas 
suficientes; ' K

para obter

c) depois de advertido voltar a infringir disposigQes deste Estatuto, das Leis das 
deliberates da Assembleia Geral e do Conselho de Administrate;
d) negar-se, sem motives justificados, a participar na execugSo de contratos de 
prestato de servigos firmado peia COOPBRASIL, causando-lhe prejuizo 
justificativa plausivel acatada pelo Conselho;
e) que faltar, injustificadamente, por duas vezes consecutivas, as Assembleias 
Gerais;
0 praticar atos/fatos inquinados de vicio dolo ou culpa, nas modalidades de 
imperfeia, imprud§ncia ou negligencia, em prejuizo dos demais associados e/ou da 
COOPBRASIL;

§1° - O associado que deixar de prestar servifo pela COOPBRASIL por mais de 03 
(tres) meses minterruptos, ou 06 (seis) meses intercalados num periodo de 01 (urn) 
ano, sera automaticamente eliminado da COOPBRASIL.

§ 2° - Os par£grafos anteriores nao sSo aplicados 
ocuparem cargos sociais na COOPBRASIL.

§ 3° - Assembleia Geral aprovara, atrav4s de Instrupao Normativa, encaminhada 
pelo Conselho de Administrate, as hipdteses que acarretarSo penalidades aos 
associados diversas da eliminate, em especial advert§ncia porescrito, suspensSo 
de aprovato de orgamento e aplicato de multa pecunteria.

§ 4 -A nao eliminate do associado nSo configura em hipdtese alguma revoqacSo 
total ou parcial, da norma geral inaplicada. w <

•1?;A elimina5a° d0 associado devera ser decidida ou pelo Conselho de 
Administrate, o qual poderS nomear ComissSo de Sindicancia para tal finalidade 
por voto favor^vel de 2/3 (dois ter9os) dos membros presentes, sendo a decis§o de 
que trata este caput remetida por escrito ao infrator, por process© que comprove as 
datas de remessa e do recebimento, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° - O associado eliminado podera dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data do 
recebimento da notificato, interpor recurso com efeito suspensive, a primeira 
Assembleia Geral.

§ 2° - O presidente incluird, obrigatoriamente, o recurso na ordem do dia na primeira 
Assembleia Geral que for convocada, ap6s o seu protocolo.

b) houver levado a COOPBRASIL a pretica de atos judiciais 
cumprimento de obriga9oes por ele contraidas;

sem

para os cooperados que

@/
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§ 3° - Na Assembleia Gera! que apreciar o recurso s*erS'gafVhtida ao associado a 
deresa plena, escrita e oral.

COrreSpond6ncia' referida no caput retornar mais de 03 vezes a 
COOPBRASIL sem que haja a ci^ncia pelo associado eliminado, a referida 
comumcagao poderS ser feita por publica9§o em jornal que abranja a area de 
admissdo de cooperados.

Art 16 - A exclusSo do associado sera feita:

I - Por dissolute da COOPBRASIL.
II - Por morte da pessoa flsica;
!'«‘ ^r 'ncapacidade civil que o impepa de exercer sua atividade na COOPBRASIL' 
na COOPBRASIL a‘ender 308 requisitos es,atutarios de ingresso ou permangncia

PARAGRAFO UNICOConselho de Adminis.ra^deatrdo com^datsa ^ P°r deCiSi° d°

§ 1° - A restituifSo de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de
skio desNgado d^cfoOf^RAS^ll!.38 “nt3S d° eXerC[Ci° ^ qUe ° aSS0Ciad°,enha

§ 2° - O Conselho de AdministragSo podera determinar que a restituicao seia feita 
em parcelas iguais e periddicas a partir do exerclcio financeiro que se seguir ao que 
?edeu<> desligamento, no mtnimo identic© ao parcelamento da integralizacSo 
,5.3 ' Ocorrendo demissdes. elimina$6es ou exclusfiesde cooperados em numero 
tel que as restitutes das importancias referidas no caput do artigo possam 
amea^ar a estabihdade econdmico-financeira da COOPBRASIL, esta podera 
restituMas mediante criterios que resguardem a sua continuidade.
Sr* it0!03!? de m®rte do cooperado, a restitui^o de que trata o pardgrafo anterior 
rin t^dafa°S r]e.rdeiro® lega,s’ em uma sd parcela, mediante a apresenta$ao
do respective formal de partilha ou alvate judicial. k
rtfr. n?.fTS° readmissao do cooperado. ele devera integralizar as quolas-partes 
6poraP 18 3 de aCOrd° COm as disP°si96es previstas no Estatuto vigente d

' °s.alt°sde demiss§0, eliminagao ou exclusao acarretam o vencimento e 
®x'9,b*l,dade das dividas do associado na COOPBRASIL, sobre cuia 

liquidagSo cabete ao Conselho de AdministragSo decidir. i
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l ll:%Art. 19 - Nenhum associado, n§o important‘aUalsdofoap^e ingresso. total de 
quotas-partes subscritas e qualidade profisslonal, poder^i ter qualquer tipo de 
vantagens ou privitegios, em detrimento dos demals cqoperados.

••• • *

Art'‘ 90l?sumada a demissao, elimina5§o ou exclusao, deverSo ser averbados
Ha os motivos due as determinaram e asslnada pelo Presidente
da COOPBRASIL.

CAPfTULO V 

DO CAPITAL SOCIAL

Ar9 V • ° Capital Social da COOPBRASIL, representado por quotas-partes n§o 
ter6 limites quanto ao m^xlmo, variard conforms o numero de quotas-partes 
subscntas e integrallzadas, n§o podendo ser inferior a R$ 2.800 00 (dois mil e 
oitocentos reais).

§ 1° - O Capital Social 6 dividido. em duotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real)
cada uma sendo o associado obrigado a subscrever o numero minirno de 400 
(quatrocentas) quotas-partes de Capital Social, totalizando R$ 400 00 
{quatrocentos reats) por associado, podendo integraliz^-las d vista, ou em ate’lO 
(dez) parcelas mensais.

§ 2° - A quota-parte 6 mdivisfvel, mtransferivel a nSo cooperados, nao podendo ser 
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscribe, integralizacSo 
transferSncia ou restituipSo dever§o ser averbadas na Ficha de Matricula. ’

§ 4° - Para efeito de admissao de novos cooperados ou novas subscriedes a

desvalonzapao da moeda. fixados pelo brgSo governamental competente.

§ 5° ■Jiavend0 mudan5a no Padrao monetario, o capital de cada associado sera 
conyertido ao novo padrao, com a correspondente variafSo do numero de 
quotas-partes, mcorporando-se eventual fracionamento ao Fundo de Reserva.

§ 6° - A cessao de quotas-partes entre cooperados somente se dar£ em relacSo as 
quotas-partes do capital social integralizadas pelo cedente, respeitado 0 limite de

Certifico o Registro sob on® 97655169 em 17/04/2017 
Protocolo 175065624 de 24/03/2017
Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221 

JUCEB y6r verificado em httP://regin juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx

Esta cbpia foi autenticada digitalmente e assinada em 19/04/2017 
por H6lio Portela Ramos - Secreterio Geral

61

httP://regin


V

? i: i*.
Art. 22. O associado, ao ser admitido, obriga-si 3^bB$er4ypr*pb minimo, o nOmero 
de quotas partes conforme valor determinado pelo Estatuto Social, e, no m^ximo, 
tantas quantas quiser, observado o llmite m£ximo de concentracSo de, no mdximo 
1/3 (um terco) do total do capital social.

PARAGRAFO UNICO - A COOPBRASIL deduzird de qualquer cr6dito do 
associado o valor necess^rio ao pagamento das quotas partes nao integralizadas 
de acordo com o estabelecido no Estatuto Social, e, na falta de cr6dito, sera emitido 
tltulo de cobranca.

Art. 23 - Poderao ser pagos juros de at6 12% (doze por cento) ao ano sobre as 
quotas partes integralizadas do capital social, quando apuradas sobras no final do 
exerclcio social, desde que a remunerapSo seja expressamente aprovada pela 
Assembleia Geral.

Art 24 - As subscribes de quotas-partes do capital social posteriores 3 admissSo 
decorrentes de deliberab© de Assembleia Geral ou ato volunterio do associado 
poderao ser integralizadas:

I - Na primeira hipbtese, na forma deliberada pela Assembleia Geral;
II - Na segunda hipdtese, de comum acordo entre a COOPBRASIL e o associado.

Art 25 - Ser§o revertidas ao capital social, por decisSo da Assembleia Geral:

I - As sobras liquidas ocorridas no exercfcio e as incorpora?6es de reservas exceto 
as mdivislyeis, respeitadas a proporcionalidade das operabes de cada associado 
com a COOPBRASIL, assim como a faculdade estabelecida no Artigo 26 deste 
estatuto social;
II - As novas subscribes de quotas-parte.

PARAGRAFO UNICO. O montante de sobras e de reservas capitalizadas que 
ultrapassarem o limite de concentrabo de quotas-partes estabelecido sera 
reahzado e entregue em moeda corrente ao associado.

Art 26 - Na apuragSo de haveres do associado demissionario, eliminado ou 
excluido, as quotas-partes do capital social a serem devolvidas sofrerao:

I. O acr&scimo das sobras liquidas distribufdas do exercfcio social'
II. As dedubes:
a) do rateio das perdas do exercfcio social;
b) de todo e qualquer genero de dano causado pelo associado.
Ml. As retenbes de valores necessaries a garantia de adimplemento de despesas e 
dispendios passiyeis de serem suportadas pela COOPBRASIL, em decorrSncia de 
ato e/ou fate ilicito praticado pelo associado, doloso ou culposo, nas modaiidades
de neghgencia, imprudSncia e imperfeia, ate que seja definitivamerite sclvido 
afastado o nsco. ou
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Art 27 ' A devolu9a° do capital social ao no prazo de 30
(trinta) dias ap6s a realizagdo da Assembleia Geral que aprovar as contas do 
exercicio social em que ocorreu a demissao, eliminag§o ou exciusao, na mesma 
condigao em que se deu a integralizagao.

§ 1° - Em caso de exciusao por mode, dissolugSo ou incapacidade civil nao suprida, 
somente sera devolvido o montante correspondente as quotas-partes integralizadas 
do capital social, ap6s a apresentagao da documentagao habil do recebedor. 
comprovando a qualidade de, respectivamente, associado, inventariante herdeiro 
liquidante ou curador.

§ 2°. Quando a restituigao das quotas-partes integralizadas do capital social afetar a 
estabilidade econdmico-financeira da COOPBRASIL, a restituigio podera ser feita 
de maneira a garantir a continuidade das atividades da COOPBRASIL.

Art 28 - A cobranga de debito excedente sobre o valor correspondente £s quotas 
partes integralizadas do capital social, dirigida ao associado ou aos seus 
sucessores, realizar-se-3 a qualquer momento.

Art 29 - Ocorrendo desligamento de cooperados em numero tal que as restituicOes 
possam ameagar a estabilidade econdmico-financeira da COOPBRASIL, esta 
poderd restitui-los mediante critdrios que resguardem a sua continuidade.

§1° - Os cooperados demitidos, eliminados ou excluidos terSo o prazo de 01 (um) 
ano, a contar da prestagao de contas do exercicio do seu desligamento, para 
solicitar o levantamento das quotas-partes e/ou as sobras liquidas.

§2° - Expirado o prazo previsto e n&o ocorrendo solicitagSo de devolugSo, as 
quotas-partes e/ou as sobras liquidas ser3o destinadas ao Fundo de Assistencia 
T6cnica, Educacional e Social - FATES.

CAPITULO VI 

DA ASSEMBLEIA GERAL

ArL 301A Assembleia Geral, que poderS ser Extraordindria, OrdinSria ou Especial. 
6 o 6rgao supremo da COOPBRASIL, tendo poderes, dentro dos limites da Lei e 
deste Estatuto, para tomar toda e qualquer decis§o de interesse da entidade e 
suas deliberates vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 31 - A Assembleia Geral sera normalmente convocada e dirioida oelo 
Presidente.

§1° - Podera tamb6m ser convocada pela maioria dos membros do Conselho de 
Administrate e do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos cooperados em 
pleno gozo de seus direitos socials, apds solicitato ao Presidente e nSo atendida 
no prazo mSximo de 10 (dez) dias.

t/
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§2° - Convocada a Assembleia Geral, de ^96rdo*cVfi^s4"lfelece a Lei e este 
Estatuto, nSo pode a mesma ser desconvocada, salvo' motive de forca maior 
devidamente comprovado.
§ 3° - N§o podera votar na Assembleia Geral o cooperado que tenha sido admitido 
ap6sa convocapao.

Art. 32 - As Assembleias Gerais serao convocadas com anteced§ncia minima de 10 
(dez) dias para a primeira convocafSo e 01 (uma) hora ap6s para a segunda e 
terceira convoca96es, respectivamente.

Art. 33 - Nos Editais de Convoca^ao das Assembleias Gerais, dever§o constar:

a) a expressao "Convocapao de Assembleia Geral", Ordinaria ou Extraordinaria 
conforme o caso;
b) dia e hora da reuni§o, em cada convocapao, assim como o enderepo do local da 
sua realizapao, 0 qual, salvo motive justo sera sempre o da sede social;
c) a sequencia ordinal das convocapbes;
d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificapdes dos assuntos;
e) o numero de cooperados existentes na data da expedipSo do Edital, para efeito 
de caiculo de "quorum" da instalapSo;
f) a data assinatura do responsive! pela convocapio.

PARAgraFO UNICO - No caso da convocapio ser feita por cooperados, o Edital 
deveri ser assinado, no minimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatirios do 
documento que a solicitou, e no caso de ser feita pelo Conselho Fiscal, por, no 
minimo, 02 (dois) de seus membros e no caso do Conselho de Administrapio, pela 
maioria que a convocou.

Art. 34 - A notificapio dos sdcios para participapio das Assembleias seri pessoal e 
ocorreri com antecedincia minima de 10 (dez) dias de sua realizapio.

§ 1° - Na impossibilidade de notificapio pessoal, a notificapSo dar-se-i por via 
postal, respeitada a antecedencia prevista no caput deste artigo.

§ 2° - Na impossibilidade de realizapao das notificapfies pessoal e postal, os sbeios 
serio notificados mediante edital afixado na sede e publicado em jornal de grande 
circulapao na regiao da sede da COOPBRASIL ou na regiao onde ela exerpa suas 
atividades, respeitada a antecedencia prevista no caput deste artigo.

§ 3° - Os Editais de Convocapio serio afixados em locals visiveis nas 
dependdneias comuns e frequentadas pelos cooperados, publicados em jornal e 
comunicados por circulares aos cooperados.

§ 4° - Os incentivos e/ou sanpoes previstos no artigo 11, parigrafo 2° da lei 
12.690/2012 serao defmidos em Regimento Interne.

••• ••
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Art. 35 - £ da competencia das Assembleias ^rjliiariisou ExtraordinSrias
a destitui9§o dos membros do Conselho de Admintetra^d^dVConselho Fiscal.

Art. 36-0 "quorum" para instala^o da Assembleia Geral 6 o seguinte:

I - 2/3 (dois tergos) do numero de cooperados, em primeira convocafSo;
II - Metade mais urn dos cooperados, em segunda convoca$3o;
III - 50 (cinquenta) sdcios ou, no mfnimo, 20% (vinte por cento) do total de sdcios 
prevalecendo o menor numero, em terceira convoca$3o, exigida a presenpa de, no 
minimo, 4 (quatro) sdcios para as cooperativas que possuam at6 19 (dezenove) 
sdcios matriculados.

§1 - Para efeito de verifica$3o do "quorum”, o numero de cooperados presentes,
em cada convocaqao, far-se-d por suas assinaturas seguidas e apostas na Lista de 
Presenqa.
§2° - Constatada a existdncia de “qubrum" no hordrio estabelecido no Edital de 
Convocagao, o Presidente instalara a Assembleia, tendo encerrado a Lista de 
Presenga mediante termo que contenha a declarafao do numero de cooperados 
presentes, da hora do encerramento e da convocaqao correspondente 
transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art 37 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente da 
COOPBRASIL. e serd auxiliado por um Secretdrio ad hoc, que deverd ser um 
cooperado em pleno gozo de seus direitos, escolhido na Assembleia Geral, 
podendo, tambdm, serem convidados os ocupantes dos cargos sociais para compor 
a mesa.

PARAgrafO ClNICO - Quando a Assembleia Geral ndo tiversido convocada pelo 
Presidente da COOPBRASIL, os trabalhos serdo dirigidos por associado que vier a 

peto P,en^rio' sendo secretariada por outro associado convidado por

Art 38 - Os ocupantes dos cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, ndo 
poderdo participar na votaqdo sobre assuntos que a eles se refiram, de maneira 
direta ou indireta, inclusive de eleigdes, mas ndo ficarao pnvados de tomar parte 
nos respectivos debates.

Art 39 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas a presta^do de contas e 
suas peqas contdbeis, o Presidente, logo apds a apresentaqdo da mesma solicitard 
do plenano que indique um associado para coordenar os debates e a votacdo da 
matbria.

fard

§ 1 - Transmitida a dire9§o dos trabalhos, o Presidente e os demais membros do 
Conselho de Administraqdo e Conselho Fiscal deixardo. . .... a niesa permanecendo,
contudo, no recmto a disposiqdo da Assembleia para os esclarecimentos que Ihes 
forem soltcttados.
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§ 2° - O Coordenador indicado escolherd, pijtif f>4 QD^erfebos, um Secretdrio 
ad-hoc" para auxilia-lo na reda?§o das deci£6es*a sererrrirtdufdas na ata, pelo 

Secretdrio da Assembleia.

Art. 40 - As deliberates das Assemblers Gerais somente poderflo versar sobre os 
assuntos constantes do Edita! de Convocato © os que com eles tiverem direta e 
imediata relate.

§1° - A votato sera nominativa e a descoberto ou por aclamato podendo a 
Assembleia Geral optar pelo voto secret©.

§2° - O que ocorrer nas Assemblers Gerais dever£ constar de ata circunstanciada 
lavrada em livro prdprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos 
membros do Conselho de Administrate e Fiscal presentes. por associado 
designado pela Assembleia Geral e, ainda. por quantos o queiram fazer.

§3° - As decisoes das Assemblers Gerais serSo tomadas pelo voto pessoal, tendo 
cada associado. em pleno gozo dos seus direitos socials, o direito a um voto nSo 
sendo permitida a representato. ’

§4 - Havendo empate na delibera^ao, o Presidente da Assembleia Geral ter3 
a <fuestSoVOt° ^ de modo que seu voto serA de qua,idade e desempatatf

§5° - O associado que for admitido ap6s a convocagSo da Assembleia Geral n§o 
poderd votar nem ser votado.

§6° - O Associado que esteja na condito de empregado da COOPBRASIL nSo 
poderd votar nem ser votado.

§7° - O Associado que nio estiver cumprindo com os deveres e obrigacbes 
constantes deste Estatuto perde o direito de votar e ser votado.

SB** - Quando o numero de Associados da COOPBRASIL for superior a 3.000 (trSs 
mil) o Conselho de Administrate podera estabelecer que sejam representados 
nas Assemblers Gerais por Delegados, desde que os associados se organizem em 
nucleos seccionais e os mandatdrios, al6m de serem associados ei COOPBRASIL 
em pleno gozo de seus direitos, n§o exer$am cargos eletivos na COOPBRASIL.

§9 - Quando tiver, em seu quadro social, associados residentes a mais de 50 km 
(cmqOenta quilfimetros) da sua sede, a COOPBRASIL podera estabelecer 
sejam representados nas Assemblers Gerais que
__^ . P°r Delegados, desde que os
mandataries, atem de serem associados a COOPBRASIL em pleno gozo de seus 
direitos, nSo exer9am cargos eletivos na COOPBRASIL.

§10° - Deverd ser eleito 1 (um) delegado representante dos grupos seccionais de 
associados, conforme esta definido no paragrafo anterior para a representatividade
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na COOPBRASIL, conslderando-se que a dajajlifiifepgr^a ^ej?ao sera ate o dia 
31 de Janeiro do ano de realiza$ao da Assembfeia GerSI Crtfintfria.

§11° - O mandate do delegado sera de 01 ano e a posse sera imediata ap6s a 
eleigao em Assembled, a qual sera convocada pelo Conselho de Administrate, 
atravSs de Edital encaminhado para todos os associados pertencentes a cada 
grupo seccional, sendo o nome do associado eleito consignado em ata.

§12® Os associados, integrantes de grupos seccionais, que nao sejam delegados, 
poderao comparecer as Assembleias Gerais, privados, contudo, de voz e vote.

§13® - Prescreve em 04 (quatro) anos a a$%o para anular as deliberates da 
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulate, ou tomadas com 
violate de lei ou do Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembleia Geral 
tiver sido realizada.

CAPITULO VII

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 41 - A Assembleia Geral Ordineria sere realizada obrigatoriamente uma vez por 
ano, entre os (tres) primeiros meses do ano e deliberare sobre os sequintes 
assuntos constantes na Ordem do Dia:

I - Prestate de contas do Conselho de Administrate acompanhada do Parecer do 
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatdrio da gestSo;
b) Balance patrimonial;
c) Demonstrativo das sobra e perdas (resultados), e Parecer do Conselho Fiscal;
d) Plano de atividade da Cooperativa para o exerclcio seguinte.

II - Destinato das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no 
primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatbrios;
III - Eleito e posse dos componentes do Conselho de Administrate e do 
Conselho Fiscal, quando for o caso;
IV - FixagSo do valor dos honorerios e/ou verba de representato do Conselho de 
Administrate e da cbdula de presenga do Conselho Fiscal pelo comparecimento 
as reunides;
V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os de competdncia da 
Assembleia Geral Extraordinbria e Especial, desde que conste explicitamente no 
Edital de Convocato.

§ 1° - A aprovagao da prestagao de contas do Conselho de Administrate desonera 
seus membros da responsabitidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou 
simulate, bem como infrato de Lei e do Estatuto.
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i * 4• * * 4 4§2°- A nao convocatao da Assembled Geral OrdWariV ndtfrsttb descrito no caput 

deste artigo poderS implicar em responsabilidade civil dos administradores, sem 
prejulzo de realiza^ao de Assembleia Geral Posterior, de natureza, extraordinaria 
para deliberar as mat6rias prdprias da modalidade Ordinaria

§3° - As deliberagdes da Assembleia Geral Ordinaria serSo tomadas pela maioria 
simples dos votos

§4° - Nas Assembleias Gerais que tratarern de eleipfies. o processo electoral sera 
preparado no ato, de acordo com decisSo do Plenario, devendo ser observada a 
condigSo de elegibilidade dos candidates, na forma da Lei e deste Estatuto.

§5° - N3o se efetivando nas 6pocas devidas a eleipao de sucessores, por motive de 
forga maior, os prazos dos mandates dos administradores e fiscais em exerclcio 
consideram-se automaticamente prorrogados pelo tempo necess£rio ate que se 
efetive a sucess§o, nunca atem de 90 (noventa).dias.

Art. 42. A COOPBRASIL devote deliberar, anualmente, na Assembleia Geral 
Ordinaria, sobre a adogao ou n§o de diferentes faixas de retirada dos sdcios.

§ 1°. No caso de fixagao de faixas de retirada, a diferenga entre as de maior e as de 
menor valor devete ser fixada na Assembleia.

§ 2°. £ vedado d COOPBRASIL distribuir verbas de qualquer natureza entre os 
sdcios, exceto a retirada devida em razSo do exerefeio de sua atividade como sbcio 
ou retribuigao por conta de reembolso de despesas comprovadamente realizadas 
em proveito da COOPBRASIL.

• •
• •

CAPITULO VIII

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 43 - A Assembleia Geral Extraordin^ria realizar-se-S sempre que necessario e 
podete deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, 
mencionado, de forma explicita, no Edita! de Convocagao.

Art 44 - £ da competencia exclusiva da Assembleia Geral ExtraordinSria deliberar 
sobre os seguintes assuntos:

I - Reforma do Estatuto.
II - FusSo, incorporagao ou desmembramento.
III - Mudanga de objetivo.
IV - Dissolugao volunteria e nomeagao de liquidante.
V - Contas do liquidante.

desde que
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PARAgRAFO UNICO - sao necessaries .oj J/cjop ]d|* 2k J(dois ter9os) dos 
cooperados presentes com direito a voto para tbrnsfr vatid^g fc^deliberacdes de aue 
trata este artigo. H

• •

CAPITULO IX

DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art 45 - AI6m da realizafao da Assembleia Geral Ordin^iria e ExtraordinSria a 
COOPBRASIL deverd realizar anualmente, no mfnimo, mais uma Assembleia 
Geral Especial para deliberar, entre outros assuntos especificados no edital de 
convocagao, sobre a gestao da COOPBRASIL, disciplina, direitos e deveres dos 
sdcios, planejamento e resultado economico dos projetos e contratos firmados e 
organizagSo da Prestagao de Service, conforme o seu objetivo social.

§ 1°. A Assembleia Geral Especial de que trata este artigo devera ser realizada no 
segundo semestre do ano.
§ 2°. Os procedimentos para a realizafao da Assembleia Especial obedecerao aos 
mesmos criterios observados para as Assembleias OrdinSrias e Extraordinarias.

capPtulo X

DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO

Art 46 - A COOPBRASIL serA administrada por urn Conselho de AdministragSo 
compost© de 03 (trds) membros, todos cooperados, em pleno gozo de seus direitos 
sociais, eleitos pela Assembleia Geral para mandate de 04 (quatro) anos, sendo 
obrigatdria a renovagao obrigatdria de 1/3 (um tergo) de seus membros ao t&rmino 
de cada mandato, constituida de:

Diretor Presidente;
Diretor Administrativo-Financeiro;
Diretor Operacional;

I.
II.
III.

§ 1° - NSo poderao ser eleitos para membros do Conselho de Administragao 
impedidos em razao de crimes disposto em Lei, que nio tenham direito de voto, 
estejam com restrigao na Receita Federal, bancos e drgaos de controle de cr6dito! 
ou ainda os menores de 18 (dezoito) anos, salvo os emancipados.

§ 2° - Nao podem compor o Conselho de Administragao, ednjuges afins e parentes 
entre si ate o 2° grau em linha reta ou colateral.

§ 3° - O processo eleitoral da COOPBRASIL sera regulamento pelo Regimento 
Interne.
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§ 4° - O Presidente do Conselho de AdiYiinWraeao*^i%r*o Presidente da 
COOPBRASIL.

• •
*• • •

*. «

§ 5° - Os membros do Conselho de AdministrafSo ser§o eleitos pela Assembleia 
Geral tomando posse automaticamente na referida Assembleia.

Art. 47 - O Conselheiro da COOPBRASIL deve empregar, no exerclcio de suas 
fun96esf o cuidado e dilig§ncia que todo homem ativo e probo costuma empregar na 
administrate de seus prdprios negdcios.

PARAGRAFO UNICO - os Conselheiros devem exercer as atribuigdes que a Lei, 
Estatuto e o Regimento interne Ihe conferirem para lograr fins, no interesse da 
COOPBRASIL, sendo-lhe vedado:

Praticar ato de liberalidade a custa da COOPBRASIL;
II. Sem previa autorizagdo do Conselho de Administragao, tomar emprdstimo 

recurso ou bens da COOPBRASIL, ou usar, em proveito prbprio, de 
organizagdo em que tenha interesse ou de terceiros, os seus bens, servigos 
ou erdditos;
Receber de terceiros, sem autorizagSo do Conselho de Administrate, 
qualquer modaiidade de vantagem pessoal, direta ou indireta, em razao do 
exerclcio de seu cargo;

§ 1° - as importSncias recebidas por infrato ao disposto no incido III. pertencerSo & 
COOPBRASIL, sendo dada a destinagao legal.

§ 2° - O Conselho de Administragao poderd, ouvido o Conselho Fiscal, realizar a 
pr&tica dos atos gratuitos razodveis em beneficio dos empregados ou da 
comunidade de que participe a COOPBRASIL.

I.

III.

Art 48 - O Conselheiro nao 6 pessoalmente responsdvel pelas obligates que 
contrair em nome da COOPBRASIL e, em virtude de ato regular de gestdo, 
respondendo, por6m, pelos prejuizos que causar quando proceder:

Dentro das atribuigoes ou poderes, com culpa ou dolo;
Com violate da Lei, do Estatuto e do Regimento Interne;

§ 1° - O Conselheiro nao 6 responsive! por atos ilicitos de outros conselheiros, 
salvo se com eles for conivente;

A renuncia de qualquer Conselheiro independe de motivate e torna-se 
eficaz, em relate i COOPBRASIL, desde o momento em que Ihe for entregue a 
comunicato escrita do renunciante.

§ 1° - a destitute do cargo se materializari na proxima Assembleia Geral, quando 
seri eleito novo Conselheiro para o cargo vago;

I.

Art 49 -

Certifico o Registro sob o n° 97655169 em 17/04/2017 
Ah Protocolo 175065624 de 24/03/2017

Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221 
JUCEB ^t®ndoj:u^3nJ°^Jie)®®r^®rificado3rrihttP;//reg'n.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 19/04/2017 
por H6lio Portela Ramos - Secreterio Geral



: : :
. i ; J 5 • :*§ 2° - A Assembleia para a eleifSo do novo CdnseTheiit)*, dfeV^6*ocx)rrer em at6 90 

(noventa) dias;

Art 50 - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente 
sera substituido peio Diretor Operacional.

§ 1° - Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, os diretores se substituem 
entre si acumulando as fun^es pertinentes a cada cargo.
§ 2° - Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias, qualquer cargo do 
Conselho de Administragdo, deverd ser convocada Assembleia Geral para o devido 
preenchimento e cumprimento do restante do mandate.

Art 51—0 Conselho de Administragdo rege-se peias seguintes normas:

I - Reune-se, ordinariamente, a cada mes, e, extraordinariamente, sempre que 
necessdrio por convoca9§o do Presidente ou por solicitagdo do Conselho Fiscal; 
tl - Delibera validamente com a presenga da maioria de seus membros, proibida a 
representagao, sendo as decisoes tomadas pela maioria dos votos dos presentes, 
reservando-se ao Presidente o voto de desempate;
III - As delibera9des ser§o consignadas em atas circunstanciadas, lavradas, (idas, 
aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos membros presentes, sendo 
transformadas em resolugoes para constituir o regimento interne, quando for o 
caso.

Art 52-0 Diretor Administrativo-Financeiro, que, preferencialmente, secretariard 
os trabalhos, lavrara ata das reunioes, que serd lida, discutida e votada na reuniao 
seguinte e, uma vez aprovada, sera langada no iivro prdprio, ou em folhas avulsas, 
com a assinatura de todos que dela participarem.

PARAGRAFO UNICO — Na ausencia do Diretor administrativo Financeiro, o 
Presidente escolhera urn agente, seja ele associado ou colaborador, para 
secretariar os trabalhos.

Art 53 - A diretoria executiva poderd criar comitds especiais para estudar, planejar, 
executar e/ou coordenar a solugao de questdes especificas.

PARAGRAFO UNICO - PerderS automaticamente o cargo, o membro do Conselho 
de AdministragSo que, sem Justificativa, faltar a 03 (trgs) reuniOes ordin^rias 
consecutivas ou a 06 (seis) altemadas durante o ano.

Art 54 - Compete a Conselho de Administragao, entre outras atribuigoes:

I - Planejar e acompanhar a programagao de servigos prestados pelos cooperados, 
estabelecendo qualidade e fixando quantidade, valores, prazos, taxas, encargos 
demais condig&es necessarias a sua efetivagao;

e
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II - Manter permanente contato com pessoas* ^ co<»«rativas para efeito
de contratos de services; * • ♦
III - Controlar a forma de vincula9<io, desvincula^ao e remunera^o de cada 
cooperado, em reia^ao aos contratos firmados;
IV - Fazer cumprir as disposlgoes contidas no Regjmento Interne;
V - Verificar constantemente o estado econdmico-fmanceiro da COOPBRASIL, 
atrav6s de relatdrios e balancetes, a fim de melhor conduzir seus negdeios;
VI • Deliberar sobre a admissSo, demissSo, ellmlnagao e exclusSo de cooperado ou 
medidas disciplinares;
VII - Fixar normas para admissSo, disciptina e demissSo de empregados;
VIII - Deliberar sobre a convocapSo de Assembled Geral;
IX - Indicar bancos nos quais devem ser feitas as movimentaydes financeiras e 
estabelecer regras para essa movimenta$ao inclusive fixando limite a ser mantido 
em caixa;
X - Adquirir, alienar ou onerar bens mdveis e imdveis, com expressa autorizacSo da 
Assembleia Geral;
XI - Apresentar Assembleia Geral, as polfticas, pianos de acSo, programas e 
orsamentos;
XII - Organizar, quando for o caso, de acordo com a lei cooperativista, os nucleos 
seccionais de cooperados;
XIII - Zelar peio cumprimento das lets cooperativistas. e oulras aplicaveis, e pela 
participapSo dos cooperados visando o pleno funcionamento da COOPBRASIL;
XIV - Criar Nlicleos Operacionais para melhor desenvolvimento dos objetivos’ da 
COOPBRASIL, obedecendo ao disposto em Lei;
XV - Abrir nucleos de negbeios em municipios do estado e ou no pals.

PARAgRAFO UNICO - O Conselho de Administrate convocarb ou contratarb, 
sempre quo necessario, o assessoramento de profissional especializado, conforme 
o caso, para auxilid-lo no gerenciamento e decisbes que Ihe sSo pertinentes.

Art 55 - Ao Diretor Presidente, compete, dentre outras, as seguintes atribuites:

I - Supervisionar as atividades da COOPBRASIL, atravbs de contatos assiduos 
com os demais Diretores e Gerentes;
II - Verificar, frequentemente, a situa$ao financeira e o movimento banebrio;
III - Assinar individualmente, ou conjuntamente com o Diretor 
Administrativo-Financeiro, os cheques, contratos e documentos constituintes de 
obligates banedrias;
IV - Assinar individualmente os contratos e demais documentos constitutivos de 
obligates da COOPBRASIL;
V - Convocar e presidir as reunibes do Conselho de Administrate e de Assembleia 
Geral;
VI - Representar a COOPBRASIL ativa e passivamente, em julzo ou fora dele*
VII - Constituir mandatdrio;
VIII - Assinar as Fichas de Matriculas dos cooperados da COOPBRASIL-
IX - Apresentar a prestato de contas a Assembleia Geral;

%
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X • Executar atividades de relates e intercorqufiijapejg^ cpm fc^perativas, drgSos 
e autoridades cooperativistas, ou publicas e pri^ad^s, irfjpittfeafe'pessoas em geral 
visando os interesses da COOPBRASIL;
XI - Exercer outras atribui$des deslgnadas pelo Conselho de Administracao e 
Assembleia Geral.

Art. 56 - Ao Diretor Operacional compete, dentre outras, as segulntes atrlbui^des:

I - Supervlslonar e controlar as atividades administrath/as e de oessoal da 
COOPBRASIL;
II - Fiscalizar a qualidade e padrdes dos servigos prestados pelos cooperados;
III - Promover contatos e viabilizar contratos com empresas para a prestag§o de 
servigos dos cooperados, compatlveis com os objetivos da COOPBRASIL;
IV - Propor, planejar e executar treinamento para os cooperados;
V - Propor e ser responsdvel pela efetivagSo de conv§nios e contratos com 
empresas ou entidades, em beneffcio social e cultural dos cooperados e 
empregados da COOPBRASIL;
VI - Elaborar e controlar os pianos e programas de beneficios de bem-estar social 
dos cooperados e familiares;
VII - Exercer outras atribuigdes designadas pelo Conselho de Administragao e 
Assembleia Geral.

Art 57 - Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete, dentre outras, as seguintes 
atribuigOes: .

I - Secretahar e lavrar as Atas das reunites do Conselho de AdministragSo e das 
Assembleias Gerais, responsabilizando~se pelos documentos e arquivos 
referentes;
II - Preparar ou mandar preparar as correspondSncias e expedientes da 
COOPBRASIL e controlar os recebimentos e arquivamentos dos mesmos;
III - Preparar o relatdrio anual da gest§o e organizar as demais pegas da prestagao 
de contas anual para apresentagdo d Assembleia Geral;
IV - Responsabilizar-se pela contabilizagao e controle de contas a pagar e receber 
da COOPBRASIL;
V - Participar na elaboragSo dos orgamentos de pregos e contratos com os demais 
Diretores e Conselheiros;
VI - Assinar a Ficha de Matricula dos cooperados. em substituigHo do Diretor 
Presidents, quando sua aus§ncia da sede da COOPBRASIL;
VII - Se necess^rio, e solicitado, assinar juntamente com o Diretor Presidents, os 
cheques, contratos e documentos constituintes de obrigagQes banc^rias;
VIII - Elaborar o piano orgamenterio anual e controlar sua execugSo;
IX - Exercer outras atribuigdes designadas pelo Conselho de Administragao e 
Assembleia Geral.

Art 58 - O Prd-Labore e/ou Verba de RepresentagSo da Diretoria Executiva sera 
fixado, anualmente pela Assembleia Geral, considerando as condigdes econdmicas 
financeiras previstas para o ano em curso.
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• • ♦ • • « • ••• •• *CAPItULO 9(1 ‘

DO CONSELHO FISCAL

Art 59 - Os neg6cios e atividades da COOPBRASIL serao fiscalizados assldua e 
mmuciosamente por um Conselho Fiscal, constituldo por no mfnimo 03 (tr$s) 
membros efetivos e 03 (tres) suplentes, todos cooperados, eleitos anualmenle pela 
Assembleia Geral, sendo permitida a reeleigao de apenas 1/3 (um terco) dos 
componentes.

§ 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, al6m dos ineleglveis na forma 
deste Estatuto. os cdnjuges e parentes entre si e do Conselho de Administracao ate 
2° grau, em linha reta ou colateral.

§ 2° - O associado n3o pode exercer cumulativamente fun$6es no Conselho Fiscal e 
no Conselho de Administracao.

seus

Art 60-0 Conselho Fiscal reune-se ordinariamente. .. . t . uma vez por ntes, e
extraordmanamente sempre que necess£rio, com a participacSo de no mfnimo 03 
(ttes) de seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reuniao escolherS dentre seus membros efetivos um 
Coordenador, incumbido de convocar e dirigir as reunides, assim como 
Secreterio para lavrar as Atas.

§ 2° - As reuniOes poderao ser convocadas tamb§m por qualquer de seus membros 
pelo Conselho de Administracao ou da Assembleia Geral.

§ 3° - Na ausSncia do Coordenador, os trabalhos poder§o ser dirigidos por qualquer 
dos membros presentes, escolhido na ocasiSo.

§ 4° - As deliberacoes ser§o tomadas por maioria simples de votos e constarSo de 
ata lavrada em livro prdprio que no final dos trabalhos ser£ lida e assinada Delos 
presentes.

§ 5° - PerderS automaticamente a func^o de Conselheiro o membra que, sem 
justificativa, faltar a 04 (quatro) reunides ordinSrias consecutivas ou a 08 (oito) 
alternadas durante o ano.

Art. 61 - Ocorrendo 03 (ttes) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de 
Administracao convocara Assembleia Geral para nova eleicao de preenchimento e 
cumpnmento do restante do mandato.

um

Art. 62 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assldua e constante fiscalizacSo 
sobre as operacdes, atividades e services da COOPBRASIL cabendo-lhes entre 
outras as seguintes atribuiedes:
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i.

- Examinar documentos constitutivos de obrigasSes, 
empregados, fiscals e outros obrigatdrios da COOPBRASIL;
Iln0fi^SCU,t!I.r 05 interesses e manifestagOes dos cooperados, tomadores e 
beneficiaries dos services quanto ao funcionamento e gestSo admlnistrativa*
IV - Dar conhecimento a Conselho de AdministrapSo e Assembleia Geral das 
conclusbes dos trabaihos, buscando sanar irregularidade;
V - Convocar Assembleia Geral Extraordln^ria para decisSo sobre problemas 
graves e urgentes;

••• • *• • •l' U • •

livros de atas, de

§ 1® - Para desempenho de suas fungOes ter^ o Conselho Fiscal aceso llvre a 
qualquer setor, livro, documento e reglstro sem, contudo, Intervlr diretamente na 
rotma e fatos encontrados.

§ ^ ■ Poderd o Conselho Fiscal, para assessord-lo no desempenho de suas tarefas 
sohcitar a contrata9§o de auditorla Independente.

Art. 63 - A c6dula de presenfa, pelo compareclmento do Conselheiro ds reunifies 
do Conselho Fiscal, serd fixada anualmente pela Assembleia Geral, considerando 
as condi$oes econfimicas-flnanceiras previstas para o ano em

Art 64 - O processo eleitoral para a eleipao do Conselho fiscal sera regulamentado 
no Regimento Intemo.

Art. 65 - A renuncia do Conselho Fiscal independe de motivacao e torna-se eficaz 
em relapao a COOPBRASIL, desde 
comunicapao escrita ao renunciante.

curso.

o momento em que Ihe for entregue a

CAPITULO XII

DOS LIVROS OBRIGATORIOS

, .u 7 ^ COOPBRASIL devera ter, alfim de outros, os seguintes livros e ou 
folhas e fichas digitadas eletronicamente:

I - Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidents:

a) Matrlcula;
b) Presenpa de cooperados nas Assembleias Gerais;
c) Atas das Assembleias;
d) Atas do Conselho de Administrapao;
e) Atas do Conselho Fiscal;

II - Autenticados pela autoridade competente:

Art 66
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*#» * I * • J I Ja) Livros fiscais;
b) Livros contdbeis.

PARAGRAFO UNICO - £ facultada a ados&o de livros de folhas soltas 
devidamente numeradas. ou fichas,

Art. 67 - No Livro/Ficha de Matricula os cooperados ser§o inscritos por ordem 
cronologica de admissao, dele constando:

- O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e resid@ncia dos 
cooperados.
II - A data de sua admissao e, quando for o caso, da sua demissSo, eliminacao ou 
exclus§o.
HI - A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social

I

CAPITULO XIII

DO BALANQO, RESULTADOS E FUNDOS

Art. 68 - O Balango Geral, Demonstratives de Resultados e outras pegas contabeis 
serao levantados anualmente, na data de encerramento do exercicio social, de 
acordo as normas do Conselho Federal de Contabilidade - CFG e dispositivos legais 
dos 6rg§os oficiais e entidades de representag§o do cooperativismo.

Art 69 - Dos resultados apurados, ocorrendo sobras, primeiramente serao 
deduzidos, para os Fundos Legais e outros existentes, os percentuais devidos, e o 
restante das sobras liquidas sera destinado conforms decisao da Assembled Geral 
atendendo ao que dispde o inciso T, do Art. 9° deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Se os resultados apresentarem perdas ou prejulzos, os 
mesmos serao levados a conta do Fundo de Reserva e, sendo este insuficiente 
serio cobertos mediants rateio dos cooperados, de acordo com decisao da 
Assembleia Geral, atendendo ao que dispoe o inciso “IV" do artigo 10 deste 
Estatuto.

Art 70 - Os custos e dispdndios serao cobertos pelos cooperados que tenham 
participado dos servigos contratados durante o exercicio.

DOS FUNDOS

Art 71 - A COOPBRASIL 6 obrigada a constituir os seguintes Fundos:
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I - Fundo de Reserves, destinado a repararfcMai *dJ*qi*1auer natureza au+ 
MnSitufdo de- V6nha 3 sofrer e atender 30 dedfenvoIvimerTterdas atividades sociais,

a. 15% (dez por cento), pelo menos, das sobras Hquidas apuradas em cada 
exercicio.

b. Auxllios e doa96es sem destinado especial;

W - Fundo de Assistencia T6cnica, Educacional e Social - FATES, destinado a 
prestagdo de assistSncia aos seus cooperados e seus familiares e aos emoreoados 
da COOPBRASIL, constitufdo:

a. De, no mfnimo, 10% (cinco por cento), das sobras Hquidas apuradas 
cada exercicio;

b. Do resultado das operates com nao associados;
c. Dos valores recebidos a titulo de mora associado;

§ 1° - Os Fundos Legais sao indivistveis entre os cooperados e, somente em caso 
de dissolupSo da COOPBRASIL, havendo saldo remanescente terS a destinacSo 
que deliberar a Assembleia Geral de extingao.

§ 2° - A COOPBRASIL, poder4 criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos 
destmados a fins especificos, fixando o modo de forma$ao, custeio, aplicagSo e 
liquidate, devendo ser_aprovados em Assembleia Geral e regulamentados em 
Regimento Intemo.

Art 72 - Reverte-se para os Fundos Legais:

- Para o Fundo de Reserva, os auxilios e doagaes n§o especificadas rendas 
eventuais e outros valores arrecadados.
II - Para o FATES, os resultados de opera$oes com nflo cooperados, bem como os 
decorrentes de participagoes em sociedades n§o cooperativas e outros valores 
propostos pelos cooperados e aprovados em Assembleia Geral.

em

I

CAPfTULO XIV

DAS DISPOSigdES GERAIS E TRANSIT6RIAS

aslnfoa^eg^o^o^atSa" diSS0'Vida' ^ aCOrd° “m° diSp6e S°bre °

Art. 74-A estrutura operacional da COOPBRASIL seri elaborada e proposta pelo 
Conselho de Administrate £ aprovafao da Assembleia Geral, para sua 
implementagao e funcionamento. K

®/
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Este Estatuto e copia fiel doA ., . _ , <?ue se encontra lavrado no Livro de Atas de
Assembleia Geral da cooperativa, e foi devidamente assinado e vai por mim 
Presidente da Assembleia e pelo Secretdrio da Assembleia assinado. Serrinha - 
Bahia, 03 de marco de 2017,

REFORMA ESTATUTArIA APROVADA I 
EXTRAORDINARY, REALIZADA EM 03/03/2017.

PELA ASSEMBLEIA GERAL

S^tos^N
elli

President© daAssembleia 
CPF 732.666.125-15

|V>—

Elias Santos Silva 
Secretario da Assembleia 
CPF 219.715.365-04

UiudM*\9UX

Anaf-

Ana
ttwgada

^ JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA BAHIA 
OF. CERTIFICO O REGISTRO EM: 17/04/2017 808^:97655169 

JtfC£Bprot0C0|0. 17/506562-4, DE 24/03/2017

Eiupreea: 29 4 0004122 1
COOPERATIVA DS TRASAUHO EM 
SERVICOS DE AP0I0 AOM 0)1 STRATI VO E 
NANUT3NCA0

HtUO PORTE LA RAMOS 
SECRETARIO-GERALCOOSERHAN
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COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVING 
CNPJ: 22.331.020/0001-88 

NIRE: 29400041221

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARY

Aos dezesseis dias do mes de junho do ano de dois mil e dezessete,
Rua Rui Barbosa n°. 431 - Centro - Itabuna - Bahia - CEP 45.600-222’, em Assembleia 
Geral Extraordinary, os associados da COOPBRASIL COOPERATIVA DE 
TRABALHO EM SERVIQO, em terceira convocagao as dez horas da manha (10h00) 
'' a presen^a de seis (06) associados conforme registro dos nomes na Lista de 
Presenga. A Presidente da Cooperativa, Eliane Souza da Costa, constatandg-o quorun 
legal para instalagao da Assembleia, saudando a todos, deu por aberto a ASSfiffibleia 
Geral Extraordinary, relatando que por forpa das condigoes associative*§Ia na 
condigao de Contadora, nao poderia continuar Diretora Presidente e nem^iampouco 
continuar como sdcia da Cooperativa, fato este detectado e informado pela *OCEB 
quando da an^lise do pedido de registro feito pela COOPBRASIL neste cV§£<3. Em 
fungSo disto, renuncia ao cargo de Diretora Presidente e solicita o seu desligam&Qto da 
Cooperativa neste ato. Ainda com a palavra a Ex. Diretora Presidente informaq't^ para 
dar continuidade a Assembleia, deveriam eleger um associado para presidir os 
trabalhos da Assembleia sendo indicado Fulano de Tal, que assumindo a palavra como 
Presidente da Assembleia, agradecendo a presenga de todos os associados presentes 
na Assembleia e a confianga nele depositada para conduzir os trabalhos dessa 
Assembleia, convidando o cooperado Elias Santos Silva, para secretariar a Assembleia 
e lavrar a respectiva Ata. Em seguida, o Presidente da Assembleia relatou que o Edital 
de convocagao foi entregue pessoalmente a cada cooperado e enviado atraves de 
informativos, efetuando em seguida a leitura do referido' edital de Convocagao, o qual 
vai transcrito nesta Ata com o seguinte teor: COOPBRASIL COOPERATIVA DE 
TRABALHO EM SERVIQO - EDITAL DE CONVOCAQAO - ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINARY - O Presidente da COOPBRASIL, no uso de suas atribuigoes que 
Ihe confere o artigo n°. 31 do Estatuto Social convoca os seus cooperados a reunirem- 
se em Assembleia Geral Extraordinaria, que se realizar£ no dia 16 de junho de 2017, 
na sua sede social sita a Rua Rui Barbosa n°. 431 - Centro - Itabuna - Bahia - CEP 
45.600-222, com inicio £s 08h0Q, em primeira convocagao, com a presenga de 2/3 
(dois tergos) dos cooperados, as 09h00, em segunda convocagao com a presenga de 
Va (metade) mais um dos cooperados e as 10h00 em terceira e ultima convocagao, com 
a presenga de no minimo de 04 (quatro) cooperados, para deliberarem sobre a 
seguinte ordem do dia: 1. Reforma Estatuteria com alteragao do objeto social; 2. 
EleigSo do Presidente para complemento do mandate; 3. Infomnagao de desligamento e 
quadro atual de associados. A Cooperativa tern atualmente, 09 (nove) cooperados 
Itabuna, 02 de junho de 2017 - ELIANE SOUZA DA COSTA 
PRESIDENTE. Continuando, o Presidente da Assembleia inicia o primeiro item da 
Ordem do Dia do Edital de Convocagao que trata da Reforma Estatutaria, informando 
que a presente alteragao sera feita por solicitagao da OCEB - Sindicato e Organizagao 
das Cooperativas do Estado da Bahia, conforme OF. OCEB/DIREX - 089/2017. 
Continuando, passa a ler e discutir as alteragoes como segue: Altera §1° do Art 2° 
inclui alinea T no §2° do Art. 2°, altera Art. 7°, altera incisos "ii e III" do Art. 9°, revoga 
§1°, em duplicidade e alinea "a” por redagao id€ntica com o inciso “X" do Art. 9°, altera 
alineas 'V, "c”, “d", V, T e “g” para incisos “Xl, XII, XIII, XIV, XV e XVI" no Art. 9°, 
revoga tambem o segundo §1° do Art. 9°, altera a ordem cronolbgica dos paragrafos 2° 
3°, 4° e 5° para paragrafos 10,2°, 3° e 4° no Art. 9°, altera incisos V, VI, IX e XII do Art.’ 
10, altera Art. 13, altera Art. 14 e suas alineas “a” e "c" e seu §3°, altera Art. 15, altera

reumram-se na

com

DIRETOR

1
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paragrafo Onico do Art. 16, altera §2° do Art. 17, altera §§ 4“ e 6° do Art 21 altera SI® 
^ 3,1'a'terf Par^rafo unico do Art. 33, altera Art. 35, altera §1° do Art'. 39, altera 

&& 6 ell do Art. 40, altera incisos, III, IV e §1® do Art. 41, altera §§1“, 2°, 4° e 5° do 
Art. 46, altera Art. 47 e altera e renumera seu parigrafo unico para §§1° e 2° colocando 
na ordem numdnca correta, altera Art. 49 e seus §§1», e 2°, altera §2° do Art. 51, altera 
Art. 53 e seu paragrafo unico, altera Art. 54 e seu paragrafo unico, altera Art. 55 e seus 
incisos III, V e IX, altera inciso VII do Art. 56, altera inciso VII e inclui inciso VIII no Art
a- a2!?ra ,frt- 5?' altera §§1°e 2° d0 59, altera §2® do Art. 60, altera incisos I e IV do 
Art. 62, altera Art. 74 e altera Art. 76. Lidas e discutidas as alteragoes, desta^amos 
aqui os novos objetos socais da sociedade sendo eles, Servigos combination: para 
apoio a edificios, exceto condominios prediais Servigo de preparagao de-terreno 
cultivo e colheita Servigo de coleta de residues nao-perigosos Atividade de*obtas de 
urbamzagao - ruas, pragas e calgadas Servigo de preparagao de canteiro e jmpefea de 
t®rr®n° S®rvi?° de mstalagao e manutengao eiatrica Servigos de pintura da^dtficios 
Atividade de obras de acabamento da construgao Servigos de obras de'-afvenaria 
Atividade de cantinas e Servigos de alimentagao privativos Atividades de limpeza de 
ruas Atividades paisagisticas, objetos estes que foram aprovados pela assembled 
unammidade foi consolidando o novo Estatuto Social, que apos lido, foi colocado em 
ISSST?’ se[!” ?Provado Por unanimidade pelos presentes, como segue: ESTATUTO 
SOCIAL - CAPITULO I - DA DENOMINAQAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO
™ ! AN° S°C,AL . Art- 1° A COOPBRASIL COOreRATIVA DE
I- o^LH u SERV,COS. sociedade cooperativa, sem fins lucrativos, constituida no 
dia 24 de abnl de 2015, e regida pela Lei n° 5.764/71, de 16 de dezembro de 1971 e 
atualizada peia lei 12.690/12, de 19 de julho de 2012, pelos valores e principios do 
Cooperativismo e pelas disposi?6es deste Estatuto, tendo: I - Sede e administracSo no
^nCoPi°^e ltabuna- no Estad0 da Bah'a. na Rua Rui Barbosa, n. 431, Centro CEP- 
45.600-222, H - Foro Jundico na Comarca ltabuna, Estado da Bahia; II - Area de acao 
para efeito de admiss^o de cooperados em todo o territdrio nacional; III - Prazo de 
Curasao indetenmmado; IV - Ano,social compreendido no periodo de 1° de Janeiro a 31 
de Dezembro de cada ano. CAPITULO II - DO OBJETIVO E DOS OBJETOS SOCIAIS 
' Art;. 2 "A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIQOS, tern por 
objetivo principal a presta9§o de services aos seus associados, visando a estabilidade 
economica e ao bem-estar social de todos. § 1° - Para consecugao do seu objetivo 
social, a Cooperativa tern como objeto sodas as seguintes atividades: Services 
combmados para apoio a edificios, exceto condominios prediais Service de 
preparacSo de terreno, cultivo e colheita Servigo de coleta de residues n§o-perigosos 
Atividade de obras de urbamzagSo - ruas, pragas e calgadas Servigo de preparagao de 
canteiro e limpeza de terreno Servigo de instalagSo e manutengao eletrica Servigos de 
pintura de edificios Atividade de obras de acabamento da construgao Servigos de obras 
de alvenana Atividade de cantinas e Servigos de alimentagao privativos Atividades de 
limpeza de ruas Atividades paisagisticas. § 2° - Para a consecugao do objetivo e dos 
objetos sociais podera a Cooperativa: a) Adquirir, na medida em que o interesse social 
o aconselhar, g§neros e artigos de uso domestic© e pessoal para fornecimento a seus 
associados, assim como utensilios, maquinas e equipamentos, software e hardware 
e/outros semelhantes para serem aplicados no beneficio de seus associados e na 
gestao cooperativista, relacionados as atividades da £rea de prestagao de servigo de 
acordo com o artigo 2°; b) Incentivar e promover o interc§mbio entre as entidades e os 
profissionais ligados as areas de atuagao da COOPBRASIL; c) Gehr unidades de apoio

por
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ao desenvolvimento das atividades de presta^So de service para atender aos seus 
objetivos sociais, atrav6s de convenios ou contratos celebrados com entidades publicas 
e/ou empresas privadas, ou implantados pela COOPBRASIL; d) Instalar em qualquer 
local, de sua £rea de atua?3o, Escritorios Regionais ou Centrais de Atendimento. 
concorrer a processes licitatdrios e abrir filiais; e) Contratar profissionais de outras 
areas com conhecimentos e experienclas tecnlcas para apoiar e participar da gestao 
dos negdeios cooperatives; f) Realizar treinamentos e capacitaqao especializada 
atraves de cursos, semindrios, congresses e similares na area de sua aloac3o; q) 
Promover a difusao da doutrina cooperativista. . e seus prindpios no quad/p sbeial,
tecnico e funcional da cooperativa; h) Prestar, de acordo com a situapSo fifwqeira e 
decisao da Assembleia Geral servipos de natureza social a seus as^poiedos e 
familiares; i) Instalar, arrendar ou alugar cantina para fornecimento de ISndhes e 
guloseimas aos seus cooperados no desenvolvimento de suas atividades? - A 
COOPBRASIL promover3, ainda, medtante convdnio com entidades espooiaJizadas 
publicas ou privadas, o aprimoramento tecnico e profissional dos seus assocWos e de 

proprios empregados e participar^ de campanhas de expansao do 
cooperativismo; § 4® - A crit^rio do Conselho de Administrapao, a sociedade podera 
filiar-se a outras sociedades cooperativas. § 5° - A COOPBRASIL podera, na forma da 
lei, associar-se a outras cooperativas singulares e/ou Federapao, visando o beneficio 
aos seus associados e o fortalecimento e expansao do cooperativismo. § 6° - Para a 
consecupao de suas atividades enumeradas nos par^grafos anteriores, podera a 
COOPBRASIL firmar contratos, acordos, ajustes e convdnios, em nome dos seus 
associados, com entidades publicas e privadas, do Pais e do exterior, de forma a 
atender 3s condipoes e objetos dos ajustes, em conformidade com seus objetivos 
sociais; § 7° - Nos contratos, acordos e convenios firmados, a COOPBRASIL 
representara os associados coletivamente, agindo como sua mandat3ria CAPiTULO III 
’ DA ADMISSAO - Art. 3° - Podera cooperar-se 3 COOPBRASIL qualquer pessoa 
fisica que se dedique e atue nas atividades e servipos desenvolvidos pela Cooperativa, 
definidos no artigo 2°, dentro da sua area de apao, seja legalmente capacitado e possa 
livremente dispor de si, e que deseje utilizar os servipos prestados pela COOPBRASIL 
e que Concorde com as disposipoes deste Estatuto. Art. 4° - Nao podera ingressar e/ou 
continuar como cooperado na COOPBRASIL, sem prejuizo da impossibilidade tecnica- 
I - Aquele que exerpa e/ou venha a exercer qualquer atividade contraria aos objetivos e 
propositos da COOPBRASIL, ou prejudicial aos seus interesses 
colidente. II - Aquele que seja proprietario ou dirigente de pessoa juridica de qualquer 
natureza (civil, empresarial, publica ou privada), que explore, direta ou indiretamente 
com fins economicos, as atividades descritas no artigo 2°. Ill - O Profissional que foi 
eliminado da COOPBRASIL. Art. 5°

seus

ou com eles

A COOPBRASIL devera promover a
congregapao e a integrapao dos seus associados, que devem ser profissionais 
autonomos, que exercem atividades de prestapao de servipos conforme os objetivos 
sociais descritos no artigo 2°, e, obrigatoriamente, devem exercer, com qualidade e 
criterios tecnicos. Art. 6° - O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, 
nao podendo, no entanto, ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas. § 1° - O Conselho de 
AdmmistrapSo da COOPBRASIL definira, atraves de nonmas regimentals, aprovadas 
em Assembleia Geral, a forma de organizapao do seu quadro social. § 2° - As 
atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho, que atua na 
prestapSo de servipos, nos termos do artigo 4°, Inciso II, da lei 12.690/2012 quando 
prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverao ser submetidas a uma

3
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coordena^So com mandate nunca superior a 1 um) ano, ou ao prazo estipulado para a 
realizagao dessas atividades, eleita em reuniao especifica pelos sbeios que se 
disponham a realiza-las, em que serao expostos os requisites para sua consecufao, os 
valores contratados e a retribui^ao pecuniaria de cada socio participe. Art. 7° - Para 
associar-se, o proponente preenchera a respectiva proposta de admissao/adesao 
fornecida pela COOPBRASIL, abonada por 2 (dois) associados em pleno gozo de seus 
direitos sociais, bem como a declarapao de que optou livremente por associar-se, e 
apresentar a documenta9ao exigida pela Diretoria para an^lise e avalia9§o.#§ 1° - Na 
proposta de admissao, devera ser identificado o numero de quotas-partes e fe’ffi&ctiv: 
valor correspondente que o proponente devera integralizar; § 2° - A prtjposia de 
admissao sera avaliada pela Diretoria. que podera aprova-la ou nao; § 3° - tya^ipotese 
de ser aprovada a admissao do proponente, sera assinada por esse, juntamehte'com o 
presidente, a ficha de matricula, bem como sera integralizada as quotasfpartfs do 
capital social na forma deste Estatuto Social, passando entao a qualidade de 
cooperado. § 4° - O associado, como pressuposto para inicio de suas^ativifiades 
atraves da COOPBRASIL, devera estar inscrito como autdnomo no INSS. § 5° - o 
proponente, para exercer as suas atividades, conforme os objetivos sociais, devera 
participar de um treinamento inicial e/ou de atualiza?§o sobre cooperativismo, Estatuto 
Social, Regimento Interne, e demais normas e resolugOes da COOPBRASIL, bem 
como participar de cursos sobre Relates Interpessoais e conhecimento sobre a 
relagao da COOPBRASIL com seus clientes e parceiros, independentemente 
prejuizo de outras atividades formativas de que venha a participar; Art. 8° - Cumprido o 
disposto no artigo anterior, o associado adquire todos os direitos e assume as 
obriga?6es da Lei, deste Estatuto e das demais normas e deliberapdes da 
COOPBRASIL. Art. 9°- S3o direitos do associado, alem de outros que a Assembleia 
Geral venha a instituir: I) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os 
assuntos que nela sejam tratados; II) Proper a Diretoria ou as Assembleias Gerais 
medidas de interesses da COOPBRASIL; III) Votar e ser votado para membro da 
Diretoria e Conselho Fiscal, ou de outros 6rgaos da COOPBRASIL; IV) Demitir-se da 
COOPBRASIL quando Ihe convier; V) Solicitar quaisquer informapdes sobre os 
negdeios da COOPBRASIL e, no mds que anteceder a realizaqao da Assembleia Geral 
Ordinaria, consultar, na sede da COOPBRASIL, os livros e documentos, que julgar 
necessaries; VI) Participar das sobras liquidas anual, proporcionais a sua contribuigao 
para os dispdndios e demais despesas da COOPBRASIL; VII) Convocar Assembleia 
Geral, de acordo como estabelece o Estatuto Social; VIII) Beneficiar-se dos services de 
natureza social prestado pela COOPBRASIL. IX) Receber o repasse referente a sua 
participapao nos services executados, de acordo com a programafao financeira 
estabelecida pela administrapSo. X) Retiradas n9o inferiores ao piso da categoria 
profissional e, na ausencia deste, nao inferiores ao salario minimo, calculadas de forma 
proporcional as boras trabalhadas ou as atividades desenvolvidas; XI) Dura?ao do 
trabalho normal nao superior a 8 (oito) boras di^rias e 44 (quarenta e quatro) boras 
semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a prestafao de 
trabalho por meto de plantoes ou escalas, facultada a compensagao de hor^rios; XI) 
Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; XII) Repouso anual 
remunerado; XIII) Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno; XIV) Adicional 
sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas; XV) Seguro de acidente de 
trabalho. § 1° - Nao se aplica o disposto nos incisos c e d do caput deste artigo nos 

i que as operagdes entre os cooperados e a COOPBRASIL sejam eventuais

ivo

e sem

casos em
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salvo decisSo da Assembleia Geral em contrario. § 2° - A COOPBRASIL buscar^ 
alternativas legais, inclusive mediante provisionamento de
enterics que devem ser aprovados em Assembleia Geral, para assegurar os direitos 
previstos nos incises "a”, "b”, “c”, “d", “e”, ‘T e “g" do caput deste artigo e outros que a 
Assembleia Geral venha a instituir; § 3° - A fim de serem apreciadas pela Assembleia 
Geral, as propostas dos cooperados, referidas inciso II do caput deste artigo, deverao 
ser apresentadas ao Conselho de Administragao, para a apreciagao,’ com a 
antecedencia minima de 30 (trinta) dias. § 4° - As propostas subscritas por p£lo menos 
1/5 (um qumto) dos cooperados serao obrigatoriamente levadas pelo ConseWo de 
Administrate d Assembleia Geral, e, nao o sendo, no prazo de 30 (trisUaJ*dias, 
poderSo ser apresentadas diretamente pelos cooperados proponentes. - A
COOPBRASIL devera respeitar as normas de saude e de seguranpa dd tr^balho 
previstas na legislate em vigor e em atos normativos expedidos pelas 4eton$ades 
competentes, para todas as atividades constantes do seu objetivo social. Ari»4J}«> Sao 
deveres do cooperado, alem de outros que a Assembleia Geral venha a fnstltuir: I - 
Subscrever e integralizar as quotas-partes do Capital Social nos termos deste Estatuto 
e contnbuir com as taxas de servi9o e encargos operacionais que forem estabelecidos 
para cobertura dos dispSndios e custos da COOPBRASIL; II - Cumprir as disposicoes 
deste Estatuto, da Lei, deliberates das Assembleias Gerais e resolutes tomadas 
pelo Conselho de Administrate; HI - Satisfazer pontualmente seus compromissos para 
com a COOPBRASIL, dentre os quais o de participar ativamente da sua vida societaria 
e institucional; IV - Participar das perdas do exercicio, proporcionalmente aos ganhos e 
operates que realizou com a COOPBRASIL, se o Fundo de Reserva nao for 
suficiente para cobri-las; V - Prestar a Diretoria esclarecimentos relacionados sobre as 
suas atividades relacionadas com os objetivos sociais; VI - Levar ao conhecimento da 
Diretoria e/ou Conselho Fiscal a existencia de qualquer irregularidade que atente contra 
a Lei e Estatuto Social; VII - Acusar o seu impedimento nas deliberates sobre 
qualquer operate em que tenha interesse oposto, ao da COOPBRASIL; VIII - 
Ressarcir o montante: a) da condenat0 ou acordo em julzo, em razao de 
ressarcimento de danos em decortencia de ato/fato perpetrado pelo cooperado no 
exercicio da atividade profissional, proposta pelos contratantes dos services em geral 
em que figure a COOPBRASIL como demandada; b) do reembolso ou indenizacao 
paga pela COOPBRASIL aos contratantes dos services prestados, visando a evitar 
litigio, desde que comprovada a ocortencia de culpa ou dolo em ato/fato perpetrado 
pelo associado no exercicio da atividade profissional; c) do pagamento feito pela 
COOPBRASIL decorrente de beneficio assistencial aos cooperados e seus 
dependentes, por forga de contrato firmado pela COOPBRASIL com terceiros; d) dos 
dispGndios e/ou despesas realizadas pela COOPBRASIL junto 3s pessoas jurldicas de 
direito publico, quando a COOPBRASIL adimplir dSbito do associado perante essas 
institutes, inclusive, mas nao apenas, quando a COOPBRASIL sofrer o risco, direto 
ou indireto, de ser prejudicada em decortencia da irregularidade documental de seu 
associado. IX — Estar inscrito no INSS ou inscrever-se como autonomo no INSS; X — 
Abster-se da pratica de atividade que colida com os interesses e objetivos da 
COOPBRASIL, no Smbito de sua area de atuato; XI - Comparecer as Assembleias 
Gerais, as reunioes e prestar esclarecimentos; XII - Informar a conta corrente ou conta 
poupanga em instituit° financeira designada pela Diretoria, para recebimento de 
cteditos. XIII - Realizar com a COOPBRASIL as operates economicas que 
constituam sua finalidade; XIV- Manter atualizado todos os seus dados cadastrais

recursos, com base em

seus
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solicitados na Ficha de Matricula, e comunicar, por escrito, qualquer altera?§o nos 
dados e informaqdes prestadas de natureza pessoal e/ou profissional e/ou na execucao 
dos contratos firmados pela COOPBRASIL; XV - Zeiar pelo patrimdnio material, moral 
e profissional da COOPBRASIL, colocando os interesses da coletividade acima dos 
interesses individuals. Art. 11 - E limitada a responsabiiidade na COOPBRASIL, 
respondendo o associado somente pelo valor de suas quotas partes e pelas perdas 
verificadas nas operates socials, guardada. a proporgao de sua participacao nas 
mesmas operagOes. (§ 1° do Art. 1.095 do Codigo Civil Brasileiro, complemarttando os 
arts. 11 e 89 da Lei n° 5.764/71). PARAGRAFO UNICO - A responsabftft&e do 
associado pelos compromissos assumidos pela COOPBRASIL, em face dS.tarceiros, 
perdura para os demitidos, eliminados e excluidos, ate que sejam aprovada^*»qpntas 
do exercicio que se deu o desligamento, mas poder£ ser invocada se for judlbiaTmente 
exigida da COOPBRASIL. Art. 12 - As obrigagoes dos cooperados falecidosScoMigildas 
com a COOPBRASIL e as oriundas de sua responsabiiidade como associado*ero face 
de terceiros, passam aos herdeiros e sucessores, no limite do valor do capital social 
integralizado, prescrevendo, porem, apos 01 (urn) ano do dia de abertura da sucessao. 
PARAGRAFO UNICO - Os herdeiros do associado falecido tern direito as quotas 
partes integralizadas do Capital Social e demais creditos pertencentes ao "de cujus'\ 
ap6s dedugao de d6bitos hipoteticamente devidos, assegurando-lhes o direito de 
ingresso na COOPBRASIL, desde que preencham as condigoes estabelecidas neste 
Estatuto. CAPITULO IV - DA DEMJSSAO, ELIMINAQAO E EXCLUSAO - Art. 13 - A 
demissao do associado dar-se-e unicamente a seu pedido, formalmente dirigido a 
Diretoria da COOPBRASIL, e nao podera ser negado. PARAGRAFO UNICO - Ap6s a 
sua aprovagao pela Assembleia Geral da prestagdo de contas do exercicio social 
que se deu o seu desligamento, a demissao serS averbada na sua ficha de matricula. 
Art. 14 — Alem dos motives de direito, a Diretoria devera eliminar o associado que 
infringir a lei ou este Estatuto, ou que especificamente: a) vier a exercer qualquer 
atividade considerada prejudicial a COOPBRASIL ou que colida com seus objetivos, 
inclusive encetar atitude difamatoria contra cooperados, membros da Diretoria e 
Conselho Fiscal sem que haja provas suficientes; b) houver levado a COOPBRASIL £ 
pr^tica de atos judiciais para obter cumprimento de obrigagoes por ele contraidas; c) 
depois de advertido voltar a infringir disposigOes deste Estatuto, das Leis, das 
deliberagoes da Assembleia Geral e da Diretoria; d) negar-se, sem motives justificados, 
a participar na execugSo de contratos de prestag§o de servigos firmado pela 
COOPBRASIL, causando-lhe prejuizo, sem justificativa plausivel acatada pelo 
Conselho; e) que faltar, injustificadamente, por duas vezes consecutivas, as 
Assemblers Gerais; f) praticar atos/fatos inquinados de vicio dolo ou culpa, nas 
modalidades de impericia, imprudencia ou negligencia, em prejuizo dos demais 
associados e/ou da COOPBRASIL; § 1° - O associado que deixar de prestar servigo 
pela COOPBRASIL por mais de 03 (tres) meses ininterruptos, ou 06 (seis) meses 
intercalados num periodo de 01 (um) ano, ser£ automaticamente eliminado da 
COOPBRASIL. § 2° - Os par^grafos anteriores nSo sao aplicados para os cooperados 
que ocuparem cargos sociais na COOPBRASIL. § 3° - Assembleia Geral aprovarS, 
atraves de Instrugao Normativa, encaminhada pela Diretoria, as hipbteses que 
acarretarao penalidades aos associados diversas da eliminagao, em especial 
advertencia por escrito, suspensao de aprovagao de orgamento e aplicagao de multa 
pecuniaria. § 4° - A nao eliminagao do associado nao configura em hipotese alguma 
revogagSo, total ou parcial, da norma geral inaplicada. Art. 15. A eliminagao do

em
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?S£&f^SS55a~ *—Assemble^Gerarque a'6'3 Gera' qU6 ^ COmocada‘ aP6s ° protocola-ll" ^ Na

r<sH£
rcooSor Art 16 ?
de^exerce^5'*" ll("r^°Vri'0^e^:p®®°0 ^^^^^^^^apacidade^cMI^ju^tf^^epa 

de exercer sua atividade na COOPBRASIL- IV . Pnr ri^ivar
estatutanos de ingresso ou perman^ncia na COOPBRASIL. PARAGRAFO^nIccT-0^
ZlT P° aSSC?Clad° ^ fei,a P°r decisao da Diret°”a. ^ acordo com cadacaso 
^.rt’17 " Em qualquer case de demiss^o, eliminagao ou exclusSo o associado s6 tPrA 
d,re,to a rest.tujpao das quotas-partes do Capital Social que .ntegmlizou dLs sobras e 
de outros creditos que Ihe tiverem sido registrados ap6s a deducao dos d6bi*os ^ 
obngagoes, nao Ihe cabendo nenhum outro direito 6 1° - a restituiran rip nnp trat *
c^sd'r'1'6-^6^ S6r exi9ida.deP°'a de aprovada^ p^a‘Assemblela6Caracas 

a rv * exerc<cio em que o as^oiado tenha sido desligado da COOPBRASIL 5 2° - 
A Diretona podera determinar que a restituigao seja feita em parcelas iquais e 
penodicas a partir do exercicio fmanceiro que se seguir ao que se dePu o desliqamento 
no mimmo identico ao parcelamento da integralizagao. § 3° - Ocorrendo demissoes’ 
eliminaqoes ou exclusoes de cooperados em numero tal que as restituicoes das
fmaS'^da COOPBRaIT d° f i9° PH°SSam ameafar 3 es,abi"dade ecoromico- 
12^ f ° COOPBRASIL. esta podera restituMas mediante criterios aue
resguardem a sua continuidade. §4° - No caso de morte do cooperado a restituicao de 
mpri^3*3 ° para9rafo anterior sera efetuada aos herdeiros legais, em uma s6 p^cela 
mediante a apresentapao do respectivo formal de partilha ou alvara judicial S5° - No
s"aa,ddeereaacomoSco0md: C0°pera<i°J ele deve^ -tegralizar as quotas-pa^s dfcapS 
n° a d ? disposigoes previstas no Estatuto vigente a epoca. Art. 18 -
°s a,°* de demissao, elimmagao ou exclusao acarretam o vencimento e pronta 
exigibilidade das dividas do associado na COOPBRASIL, sobre cuja liquidacao cabera 
ao Conselho de Admimstragao decidir. Art. 19 - Nenhum associado nao importando a 
nod»C4n?'?§° d? in9resso’ total de quotas-partes subscritas e quaiidade profissional
cooperados qArtq20 'rnn''6 V3ntag3ns ou Pdvil6gios, em detrimento dos demais 
cooperados. Art. 20 - Consumada a demissao, eliminagao ou exclusao deverao ser
averbados na Ficha de Matricula os motives que as determinaram e assfnada oeto 
Presidente da COOPBRASIL. CAPITULO V - DO CAPITAL SOaAL Art 21 n
quanto ar'maxfmo OOPBRASIL'f rePreSentad° P°r nao tera limites
quanto ao m^ximo, vanara conforme o numero de quotas-oartes subscrita*
-"c^C^Drtaf S6r inferi°r 3 R$ 2-800’00 fdois mil e o^tocentos reals . § 1°
s°ndo o assoc ado obmldo"1 quo'as-Par1es no valor de R$ 1,00 (urn real) cada uma,

0 associado obngado a subscrever o numero minimo de 400 (quatrocentas
quotas-partes de Capital Social, totalizando R$ 400,00 (quatrocentos reais)

, a contar da
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associado, podendo integraliza-las ^ vista, ou em at6 10 (dez) parcelas mensais. § 2° - 
A quota-parte § indivisfvel, intransferivel a nao cooperados, nao podendo ser 
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscrigao. integralizagao, 
transfer£ncia ou restituigao deverao ser averbadas na Ficha de Matricula. § 3° - A 
transferencia de quotas-partes, total ou parcial, podera ser escriturada na Ficha de 
Matricula mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do cessionario e do 
Presidente da COOPBRASIL. § 4° - Para efeito de admiss3o de novos cooperados ou 
novas subscrigoes, a Assembleia Geral atualizarci o valor e/ou numero cninimo da 
quota-parte, consoante proposigSo da Diretoria, respeitados os indTCSS de 
desvalorizagao da moeda, fixados pelo 6rg§o governamental competent©]*^ 5° - 
Havendo mudanga no padr^o monet£rio, o capital de cada associado sera «©fwertido 
ao novo padrao, com a correspondente variagSo do numero de quotas-partes, 
incorporando-se eventual fracionamento ao Fundo de Reserva. § 6° - A«J£l§6o de 
quotas-partes entre cooperados somente se dara em relagao as quotaipadis do 
capital social integralizadas pelo cedente, respeitado o limite de concenfcaglo de 
quotas-partes do capital social por associado previsto no Artigo seguinte, mediante 
autorizagao previa da Diretoria. Art. 22. O associado, ao ser admitido, obriga-se a 
subscrever, no minimo, o numero de quotas partes conforme valor determinado pelo 
Estatuto Social, e, no maximo, tantas quantas quiser, observado o limite maximo de 
concentragao de, no maximo, 1/3 (um tergo) do total do capital social. PARAGRAFO 
UNICO - A COOPBRASIL deduzirci de qualquer credito do associado o valor 
necessario ao pagamento das quotas partes nao integralizadas, de acordo 
estabelecido no Estatuto Social, e, na falta de crddito, ser£ emitido titulo de cobranga. 
Art. 23 - Poder§o ser pagos juros de ate 12% (doze por cento) ao ano sobre as quotas 
partes integralizadas do capital social, quando apuradas sobras no final do exercicio 
social, desde que a remuneragao seja expressamente aprovada pela Assembleia 
Geral. Art. 24 - As subscrigoes de quotas-partes do capital social posteriores a 
admissSo, decorrentes de deliberag§o de Assembleia Geral ou ato volunterio do 
associado, poderao ser integralizadas: I - Na primeira hipotese, na forma deliberada 
pela Assembleia Geral; II - Na segunda hipdtese, de comum acordo entre a 
COOPBRASIL e o associado. Art. 25 - Serao revertidas ao capital social, por decisao 
da Assembleia Geral: I - As sobras liquidas ©corridas no exercicio e as incorporagdes 
de reservas, exceto as indivisiveis, respeitadas a proporcionalidade das operagoes de 
cada associado com a COOPBRASIL, assim como a faculdade estabelecida no Artigo 
26 deste estatuto social; II - As novas subscrigoes de quotas-parte. PARAGRAFO 
0NICO. O montante de sobras e de reservas capitalizadas que ultrapassarem o limite 
de concentragao de quotas-partes estabelecido ser£ realizado e entregue em moeda 
corrente ao associado. Art. 26 - Na apuragSo de haveres do associado demissionario, 
eliminado ou excluido, as quotas-partes do capital social a serem devolvidas sofrerSo: 
I. O acr^scimo das sobras liquidas distribuidas do exercicio social; II. As dedugoes: a) 
do rateio das perdas do exercicio social; b) de todo e qualquer genero de dano 
causado pelo associado. III. As retengoes de valores necessaries £ garantia de 
adimplemento de despesas e dispendios passiveis de serem suportadas pela 
COOPBRASIL, em decorrSncia de ato e/ou fato ilicito praticado pelo associado, doloso 
ou culposo, nas modalidades de neglig§ncia, imprudencia e impericia, ate que seja 
definitivamente solvido ou afastado o risco. Art. 27 - A devolugao do capital social ao 
associado se iniciar£ no prazo de 30 (trinta) dias apds a realizagao da Assembleia 
Geral que aprovar as contas do exercicio social em que ocorreu a demissSo,

com o
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eliminate) ou exclusao, na mesma condi$So em que se deu a integralizagao. § 1° - Em 
caso de exclusao por morte. dissolu^ao ou incapacidade civil n§o suprida, somente 
sera devolvido o montante correspondente as quotas-partes integralizadas do capital 
social, ap6s a apresentapao da documentagao h^bil do recebedor, comprovando a 
qualidade de, respectivamente, associado, inventariante, herdeiro, liquidante ou 
curador. § 2°. Quando a restituigao das quotas-partes integralizadas do capital social 
afetar a estabilidade economico-financeira da COOPBRASIL, a restituig3o podera ser 
feita de maneira a garantir a continuidade das atividades da COOPBRASIL. Art. 28 - A 
cobranga de dSbito excedente sobre o valor correspondente £s quot^.’Jiartes 
integralizadas do capital social, dirigida ao associado ou aos seus sucessore%,jaalizar- 
se-& a qualquer momento. Art. 29 - Ocorrendo desligamento de coop^rades em 
numero tal que as restituigoes possam ameagar a estabilidade econamico-fin^nc&ira da 
COOPBRASIL, esta podera restitui-los mediante crit6rios que resguardfsm**^ sua 
continuidade. §1° - Os cooperados demitidos, eliminados ou excluidos terao oprazo de 
01 (um) ano, a contar da prestagao de contas do exercicio do seu desligamento* para 
solicitar o levantamento das quotas-partes e/ou as sobras liquidas. §2° - Expirado o 
prazo previsto e nao ocorrendo solicitagSo de devolugao, as quotas-partes e/ou as 
sobras liquidas ser3o destinadas ao Fundo de Assistencia T6cnica, Educacional e 
Social - FATES. CAPlTULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL - Art. 30 - A Assembleia 
Geral, que podera ser Extraordin^ria, OrdinSria ou Especial, e o 6rg3o supremo da 
COOPBRASIL, tendo poderes, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, para tomar 
toda e qualquer decisao de interesse da entidade e suas deliberagdes vinculam a 
todos, ainda que ausentes ou discordantes. Art. 31 - A Assembleia Geral ser£ 
normalmente convocada e dirigida pelo Presidente. §1° - Podera tambem ser 
convocada pela maioria dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ou por 1/5 (urn 
quinto) dos cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais, apos solicitag§o ao 
Presidente e nao atendida, no prazo m£ximo de 10 (dez) dias. §2° - Convocada a 
Assembleia Geral, de acordo como estabelece a Lei e este Estatuto, nSo pode a 

desconvocada, salvo motive de forga maior devidamente comprovado. § 3° 
- N§o podera votar na Assembleia Geral o cooperado que tenha sido admitido apos a 
convocagSo. Art. 32 - As Assembleias Gerais serao convocadas com anteceddncia 
minima de 10 (dez) dias para a primeira convocag§o e 01 (uma) hora ap6s para a 
segunda e terceira convocagoes, respectivamente. Art. 33 
Convocagao das Assembleias Gerais, deverao constar: a) a expressSo "Convocagao 
de Assembleia Geral", Ordinaria ou Extraordinciria, conforms o caso; b) dia e hora da 
reuniao, em cada convocagao, assim como o enderego do local da sua realizagao, o 
qual, salvo motive justo sera sempre o da sede social; c) a sequencia ordinal das 
convocagoes; d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes dos 
assuntos; e) o numero de cooperados existentes na data da expedigao do Edital, para 
efeito de calculo de "quorum" da instalagao; f) a data assinatura do responsive! pela 
convocagao. PARAGRAFO UNICO - No caso da convocagdo ser feita por cooperados, 
o Edital deverci ser assinado, no minimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatcirios do 
documento que a solicitou, e no caso de ser feita pelo Conselho Fiscal, por, no minimo, 
02 (dois) de seus membros e no caso da Diretoria, pela maioria que a convocou. Art. 
34 - A notificagao dos sbeios para participagSo das Assembleias Serb pessoal e 
ocorrera com antecedencia minima de 10 (dez) dias de sua realizagao. § 1° - Na 
impossibilidade de notificagSo pessoal, a notificagao dar-se-b por via postal, respeitada 
a antecedencia prevista no caput deste artigo. § 2° - Na impossibilidade de realizagao

mesma ser

Nos Editais de
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das notificagfies pessoal e postal, os socios ser3o notificados mediante edital afixado 
na sede e publicado em jornal de grande circula?ao na regiSo da sede da 
COOPBRASIL ou na regiao onde ela exerga suas atividades, respeitada a 
antecedencia prevista no caput deste artigo. § 3° - Os Editais de Convocagao serao 
afixados em locals vislveis nas dependencias comuns e frequentadas pelos 
cooperados, publicados em jornal e comunicados por circulares aos cooperados. § 4° - 
Os incentives e/ou sangoes previstos no artigo 11, paragrafo 2° da lei 12.690/2012 
serao defmidos em Regimento Interne. Art. 35 - £ da competencia das A^embleias 
Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias a destituigao dos membros da Diretp}J3*e do 
Conselho Fiscal. Art. 36 - O "quorum" para instalagao da Assembleia QeJal e o 
seguinte: I - 2/3 (dois tergos) do numero de cooperados, em primeira convqosf^p; II - 
Metade mais um dos cooperados, em segunda convocagao; III - 50 (cinquenta)^*6cios 
ou. no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sbeios, prevalecendo o menpVnuJnero 
em terceira convocagao, exigida a presenga de, no minimo, 4 (quatro) sbeiofe/xara as 
cooperativas que possuam ate 19 (dezenove) sbeios matriculados. §1° - Par-s^f^to de 
verificag§o do "quorum", o numero de cooperados presentes, em cada convocagao, far- 
se-a por suas assinaturas seguidas e apostas na Lista de Presenga. §2° - Constatada a 
existbneia de "quorum” no horario estabelecido no Edital de Convocagao, o Presidente 
instalarb a Assembleia, tendo encerrado a Lista de Presenga mediante termo que 
contenha a declaragao do numero de cooperados presentes, da bora do encerramento 
e da convocagao correspondente, farb transcrever estes dados para a respectiva ata. 
Art. 37 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serSo dirigidos pelo Presidente da 
COOPBRASIL, e sera auxiliado por um Secretbrio ad hoc, que devera ser um 
cooperado em pleno gozo de seus direitos, escolhido na Assembleia Geral, podendo, 
tambbm, serem^ convidados os ocupantes dos cargos sociais para compor a mesa. 
PARAGRAFO UNICO - Quando a Assembleia Geral nbo tiver sido convocada pelo 
Presidente da COOPBRASIL, os trabalhos serbo dirigidos por associado que vier a ser 
indicado pelo plenario, sendo secretariada por outro associado convidado por aquele. 
Art. 38 - Os ocupantes dos cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, nao 
poderbo participar na votagbo sobre assuntos que a eles se refiram, de maneira direta 
ou indireta, inclusive de eleigbes, mas nbo ficarao privados de tomar parte nos 
respectivos debates. Art 39 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas a 
prestagao de contas e suas pegas contbbeis, o Presidente, logo apos a apresentagao 
da mesma solicitarb do plenario que indique um associado para coordenar os debates 
e a votagbo da matbria. § 1° - Transmitida a diregao dos trabalhos, o Presidente e os 
demais membros da Diretoria e Conselho Fiscal deixarbo a mesa permanecendo, 
contudo, no recinto a disposigao da Assembleia para os esclarecimentos que Ihes 
forem solicitados. § 2° - O Coordenador indicado escolherb, entre os cooperados, um 
Secretbrio "ad-hoc" para auxilib-lo na redagao das decisbes a serem incluidas na ata, 
pelo Secretbrio da Assembleia. Art. 40 - As deliberagbes das Assembleias Gerais 
somente poderbo versar sobre os assuntos constantes do Edital de Convocagbo e os 
que com eles tiverem direta e imediata relagbo. §1° - A votagbo sera nominativa e a 
descoberto ou por aclamagbo, podendo a Assembleia Geral optar pelo voto secreto. 
§2° - O que ocorrer nas Assembleias Gerais devera constar de ata circunstanciada, 
lavrada em livro prbprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos 
membros da Diretoria e Fiscal presentes, por associado designado pela Assembleia 
Geral e, ainda, por quantos o queiram fazer. §3° - As decisbes das Assembleias Gerais 
serao tomadas pelo voto pessoal, tendo cada associado, em pleno gozo dos seus V
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direitos sociais, o direito a urn voto, nao sendo permitida a representacao. §4° - 
Havendo empate na deliberate, o Presidente da Assembleia Geral tera direito ao voto 
de mmerva, de modo que seu voto sera de qualidade e desempatara a questao. §5° - O 
associado que for admitido ap6s a convocato da Assembleia Geral nao poderl votar
COOpSRRA^nd0- §6°^ ? Associado que esteja na condiqao de empregado da 
COOPBRASIL nao poderS votar nem ser votado. §7“ - O Associado que nao estiver 
cumprmdo com os deveres e obrigagoes constantes deste Estatuto perde o direito de 
votar e ser votado. §8° - Quando o numero de Associados da COOPBftASIL for 
superior a 3.000 (tr$s mil), a Diretoria podera estabelecer que sejam represented©® 
Assemblers _ Gerais por Delegados, desde que os associados se organfzem 
nucleos seccionais e os mandatories, alOm de

nas
em

exergam cargos eletivos na COOPBRASIL. §10° - Devera ser eleito 1 (urn) delegado 
representante dos grupos seccionais de associados, conforme esta definido no 
parOgrafo anterior para a representatividade na COOPBRASIL, considerando-se que a 
data limite para a eleigao serO at6 o dia 31 de janeiro do ano de realizacao da 
Assembleia Geral OrdmOna. §11° - O mandate do delegado serO de 01 ano e a posse 
sera imediata apos a eleigao em Assembleia. a qual serO convocada pela Diretoria 

Ed'tal encaminhado para todos os associados pertencentes a cada grupo 
seccional, sendo o nome do associado eleito consignado em ata. §12° Os associados 
entegran es de grupos seccionais. que nao sejam delegados, poder§o comparecer as 
Assemblers Gerais, pnvados, contudo, de voz e voto. §13° - Prescreve em 04 (quatro) 
anos a agao para anular as deliberates da Assembleia Geral viciadas de erro dolo 
fraude ou simulagSo, ou tomadas com violagao de lei ou do Estatuto, contado o prazo 
Ae€sesfr>.e^l*qiie a Assembl6',a Geral tiver sido realizada. CAPITULO VII - DA 

^S?BLk A fE-RAL ORD,NARIA - Art 41 - A Assembleia Geral Ordinaria sera 
realizada obngatonamente uma vez por ano, entre os (tr$s) primeiros meses do ano e 
deiiberara sobre os segumtes assuntos constantes na Ordem do Dia: I - Prestac§o de 
contas da Diretoria acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo- a) 
Relatono da gestSo; b) Balango patrimonial; c) Demonstrative das sobra e perdas 
(resultados), e Parecer do Conselho Fiscal; d) Plano de atividade da Cooperativa para 
o exercicio segumte. II - Destinagao das sobras apuradas ou- o rateio das perdas 
deduzindo-se, no pnmeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatdrios- III - Eleicao e 
posse dos componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando for o caso- IV - 
Fixagao do valor dos honoranos e/ou verba de representagao da Diretoria e da tdula 
de presenga do Conselho Fiscal pelo comparecimento as reunioes; V - Quaisquer

f6 Int®resse exduidos os de competSncia da Assembleia Geral
Extraordin^na e Especial, desde que conste explicitamente no Edital de ConvocagSo 8

" A a^aSa° 3 Presta?3° de contas da Diretoria desonera seus membros da 
responsabHidade ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulagao, bem como 
infragao de Lei e do Estatuto; §2°- A n3o convocagSo da Assembleia Geral Ordinaria no 
prazo descr,to no caput deste artigo poderl implicar em responsabilidade civil dos 
admimstradores, sem prejuizo de realizagao de Assembleia Geral Posterior de 
natureza, extraordin^ria, para deliberar as materias prdprias da modalidade Ordindria.

1]

Certifico o Registro sob o n° 97688103 em 14/08/2017 
Protocolo 170508633 de 09/08/2017
Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221

riowmento^e^MrverirKatlo em http://regin.iuceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx

Esta c6pia foi autenticada digitalmente e assinada em 15/08/2017 
por H6lio Porlela Ramos - Secretdrio Geral

JUCEB

http://regin.iuceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx


COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICO 
CNPJ: 22.331.020/0001-88 

NIRE:29400041221

delibfra^®f da Assembleia Geral Ordindria serao tomadas pela maioria 
|d 4°t0S' §4^’ NaS Assembleias Gerais que tratarem de eleigoes. o processo

T^s Tost^VTs :/'^^uceess rmr
“°.COnSlderam/Se automatlcamer,te prorrogados pelo tempo necessdrio ate que 

efet've a sucessao. nunca atem de 90 (noventa) dias. Art. 42. A COOPBRASIL
dnifiri t T: anu^lmen!e* na Assembleia Geral Ordinaria. sobre a adogaooJnao

a^H^r* f,et<rBdHdOS S6Ci0S § 1°- N° CaSO de fixafao d« de
retirada a d'ferenga entre as de maior e as de menor valor devera ser.fixSHa na

§ £ /edad0 a COOPBRAS,L distribuir verbas de qualquecloalureza
sdrio nfi ^ 3 ratirada devida em ra2§° do exercicio de sua ativicfade como
socio ou retnbuigao por conta de reembolso de despesas comprovadamente ttsSflteadas
em proveito da COOPBRASIL. CAPITULO VIII - DA ASSEMBLEIA*^rai 
EXTRAORDINARIA - Art. 43 - A Assembleia Gera. Extraord^na^eaTar se-. semp^e 

nnl n®cess6r,° e P^era deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde 
que mencionado, de forma explicita, no Edital de Convocacao. Art. 44 - £ da 
competencia exclusiva da Assembleia Geral ExtraordinAria deliberar sobre os seguintes
Mudanrl* Hp RhefTrmaiu° ^statu.to- " _ Fusa°- 'ncorporagao ou desmembramente. Ill - 
Mudanga de obJet'voJV - Dissolugao volunteria e nomeagao de liquidante. V - Contas
o .quKtarte PARAGRAFO UNICO - Sao necessarios os votes de 2/3 (dois tergos) 

dos cooperados presentes com direito a vote para tornar validas as deliberagoes de 
que trata este artigo. CAPITULO IX - DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL - Art 45! 
Alem da realizagao da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinary a COOPBRASIL 
devera realizar anualmente. no minimo. mais uma Assembleia Geral Especial para
dfcooPBRASiL d5 aS?Unt05 esPecificadoS no edital de convocagao. sobre a gestao 
da COOPBRASIL. disciphna, direitos e deveres dos socios. planejamento e resultado 
economico dos projetos e contratos firmados e organizagao da Prestagao de Service
art?nnrHpt° Seu obje?lv° social § 1°- A Assembleia Geral Especial de que trata este 
artigo devera ser reahzada no segundo semestre do ano. § 2°. Os procedimentos oara
DaraaasaAssPmh|ASSenbHeia Espec'al obedecerao aos mesmos criterios observados 
para as Assembleias Ordmanas e Extraordinarias. CAPITULO X - DA DIRETORia
mpmttr A C°OPBRASIL serS administrada por uma Diretoria composto de 03 (Ires)

t0^°S ,co°Perados. em P'eno gozo de seus direitos sociais, eleitos pela
obriaat6ria deerinParra m.anda,to ,de 04 (duatro) anos, sendo obrigatdria a renovagSo 
obngatdna de 1/3 (urn tergo) de seus membros ao termino de cada mandate
constitulda de: I) Presidente; II) Diretor Administrativo-Financeiro; III) Diretor 
Operacional, § 1 - Nao poderao ser eleitos para membros da Diretoria impedidos 
razao de cr.mes disposto em Lei. que nao tenham direito de voto esteiam com 
restrigao na Receita Federal, bancos e brgaos de controle de erddito, ou ainda os
Diretorta Sn (dez.ol,°) anoS' salv° emancipados. § 2» - Nao podem compor a 
Diretoria, conjuges afms e parentes entre si ate o 2° grau em linha reta ou colateral §
« ‘ 2 Proc?®so elalto';al da COOPBRASIL sete regulamento pelo Regimento 
4 - u President© da Diretoria sera o Presidente da COOPBRASIL S 5° 
da Diretoria serao eleitos pela Assembleia Geral tomando 
reterida Assembleia. Art. 47

em

Interno. § 
- Os membros 

posse automaticamente na 
- Os membros da Diretoria da COOPBRASIL devem 

empregar, no exercicio de suas fungdes, o cuidado e diligencia que todo homem ativo e
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probo costuma empregar na administra£§o de seus prbprios negdcios. § 1° - Os 
membros da Diretoria devem exercer as atribuigdes que a Lei, Estatuto e o Regimento 
Interne Ihe conferirem para lograr fins, no interesse da COOPBRASIL, sendo-lhe 
vedado: Pratrcar ato de liberalidade 3 custa da COOPBRASIL; l) Sem previa 
autorizagao da Diretoria, tomar emprestimo recurso ou bens da COOPBRASIL, on 
usar, em proveito prdprio, de organizagao em que tenha interesse ou de terceiros, os 
seus bens, servigos ou creditos; II) Receber de terceiros, sem autorizag§o da Diretoria, 
qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta, em razao do exfercicio de 
seu cargo; § 2° - as importancias recebidas por infragao ao disposto no joptfo IN, 
pertencerao 3 COOPBRASIL, sendo dada a destinagao legal. § 3° - A Diretottapodera, 
ouvido o Conselho Fiscal, realizar a pratica dos atos gratuitos razoaveis ero^ber^eficio 
dos empregados ou da comunidade de que participe a COOPBRASIL. Art. 48 - O 
membro da Diretoria nao 6 pessoalmente respons&vel pelas obrigagbes qiV^ntrair 
em nome da COOPBRASIL e, em virtude de ato regular de gestSo, respendendo, 
por6m, pelos prejulzos que causar quando proceder: I) Dentro das atribertgaes ou 
poderes, com culpa ou dolo; II) Com violagao da Lei, do Estatuto e do Regimento 
Interno; § 1° - O membro da Diretoria n§o e responsive! por atos ilicitos de outros 
conselheiros, salvo se com eles for conivente; Art. 49 - A renuncia de qualquer 
membro da Diretoria independe de motivagio e torna-se eficaz, em relagao £ 
COOPBRASIL, desde o momento em que Ihe for entregue a comunicagao escrita do 
renunciante. § 1° - a destituigao do cargo se materializari na proxima Assembleia 
Geral, quando seri eleito novo membro da Diretoria para o cargo vago; § 2° - A 
Assembleia para a eleigao do novo membro da Diretoria, devera ocorrer em no maximo 
ate 90 (noventa) dias ap6s a vacancia. Art. 50 - Nos impedimentos por prazos 
inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente seri substituido pelo Diretor Operacional. § 
1° - Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, os diretores se substituem entre 
si acumulando as fungoes pertinentes a cada cargo. § 2° - Nos impedimentos 
superiores a 90 (noventa) dias, qualquer cargo da Diretoria, deveri ser convocada 
Assembleia Geral para o devido preenchimento e cumprimento do restante do 
mandate..Art. 51 - A Diretoria rege-se pelas seguintes normas: I - Reune-se, 
ordinariamente, a cada mis, e, extraordinariamente, sempre que necessirio por 
convocagao do Presidente ou por solicitagao do Conselho Fiscal; II - Delibera 
validamente com a presenga da maioria de seus membros, proibida a representagao, 
sendo as decisoes tomadas pela maioria dos votos dos presentes, reservando-se ao 
Presidente o voto de desempate; III - As deliberagbes serao consignadas em atas 
circunstanciadas, lavradas, lidas, aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos 
membros presentes, sendo transformadas em resolugbes para constituir o regimento 
interno, quando for o caso. Art. 52 - O Diretor Administrativo-Financeiro, que, 
preferencialmente, secretarial os trabalhos, lavrara ata das reunibes, que sera lida, 
discutida e votada na reuniao seguinte e, uma vez aprovada, sera langada no livro 
proprio, ou em^ folhas avulsas, com a assinatura de todos que dela participarem. 
PARAGRAFO UNICO — Na ausencia do Diretor administrative Financeiro, o Presidente 
escolhera um agente, seja ele associado ou colaborador, para secretariar os trabalhos. 
Art. 53 - A diretoria podera criar comites especiais para estudar, planejar, executar e/ou 
coordenar a solug£o de questbes especificas. PARAGRAFO UNICO - Perder£ 
automaticamente o cargo, o membro da Diretoria que, sem justificativa, faltar a 03 (tres) 
reunibes ordin£rias consecutivas ou a 06 (seis) alternadas durante o ano. Art. 54 - 
Compete a Diretoria, entre outras atribuigbes: I Planejar e acompanhar a

13

Certifico o Registro sob on0 97688103 em 14/08/2017 
Protocolo 170508633 de 09/08/2017
Nome da empress COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221 

JUCEB Este documento P°de ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO
^ Chancela 137277140037160

Esta cbpia foi autenticada digitalmente e assinada em 15/08/2017 
por H6lio Portela Ramos - Secreterio Geral

aspx

http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO


COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVING 
CNPJ: 22.331.020/0001-88 

NIRE: 29400041221

programa$ao de services prestados pelos cooperados. estabelecendo qualidade e 
fixando quantidade. valores, prazos, taxas. encargos e demais condigoes necessarias a 
sua efetivagao; II - Manter permanente contato com pessoas, empresas e cooperativas 
para efeito^ de contratos de servigos; III - Controlar a forma de vinculag§o, 
desvinculagao e remuneragao de cada cooperado, em relagao aos contratos firmados; 
IV - Fazer cumprir as disposigoes contidas no Regimento Interne; V - Verificar 
constantemente o estado economico-financeiro da COOPBRASIL, atrav^s de relatdrlos 
e balancetes, a fim de melhor conduzir seus negbeios; VI - Deliberar sobre a edmissao 
demissao, eliminagao e exclus§o de cooperado ou medidas disciplinares; VU.,,Fixar 
normas para admissao, disciplina e demissao de empregados; VIII - Deliber*ar*sobre a 
convocag§o de Assembleia Geral; IX - Indicar bancos nos quais devem ssr*teftas as 
movimentag6es financeiras e estabelecer regras para essa movimentagagligglusive 
fixando limite a ser mantido em caixa; X - Adquirir, alienar ou onerar ben^ m464eis e 
imoveis, com expressa autorizagao da Assembleia Geral; XI - Apresentar a /Jss^bleia 
Geral, as politicas, pianos de ag§o, programas e orgamentos; XII - OrganizaK efuando 
for o caso, de acordo com a lei cooperativista, os nucleos seccionais de cooperados; 
XIII - Zelar pelo cumprimento das leis cooperativistas, e outras aplicaveis, e pela 
participag§o dos cooperados visando o pleno funcionamento da COOPBRASIL; XIV - 
Criar Nucleos Operacionais para melhor desenvolvimento dos objetivos da 
COOPBRASIL, obedecendo ao disposto em Lei; XV - Abrir nucleos de negocios em 
mumcipios do estado e ou no pais. PARAGRAFO UNICO - A Diretoha convocarb ou 
contratarb, sempre que necessSrio, o assessoramento de profissionai especializado, 
conforme o caso, para auxilia-lo no gerenciamento e decisoes que Ihe sao pertinentes. 
Art. 55 - Ao Presidente, compete, dentre outras, as seguintes atribuigoes I - 
Supervisionar as atividades da COOPBRASIL, atravbs de contatos assiduos com os 
demais Diretores e Gerentes; II - Verificar, frequentemente, a situagao financeira e o 
movimento bancario; III - Assinar conjuntamente com o Diretor Administrativo- 
Financeiro, os cheques, contratos e documentos constituintes de obrigagoes bancarias 
e financeiras; IV - Assinar individualmente os contratos e demais documentos 
constitutivos de obrigagoes da COOPBRASIL; V - Convocar e presidir as reunioes da 
Diretoria e de Assembleia Geral; VI Representar a COOPBRASIL ativa e 
passivamente, em juizo ou fora dele; VII - Constituir mandatbrio; VIII - Assinar as 
Fichas de Matriculas dos cooperados da COOPBRASIL; IX - Apresentar a prestagao 
de contas a^ Assembleia Geral; X - Executar atividades de relagoes e 
intercomunicagoes com cooperativas, orgaos e autoridades cooperativistas, ou publicas 
e privadas, imprensa e pessoas em geral visando os interesses da COOPBRASIL; XI - 
Exercer outras atribuigoes designadas pela Diretoria e Assembleia Geral. Art. 56 - Ao 
Diretor Operacional compete, dentre outras, as seguintes atribuigoes: I - Supervisionar 
e controlar as atividades administrativas e de pessoal da COOPBRASIL; II - Fiscalizar 
a qualidade e padroes dos servigos prestados pelos cooperados; III - Promover 
contatos e viabilizar contratos com empresas para a prestagao de servigos dos 
cooperados, compativeis com os objetivos da COOPBRASIL; IV - Propor, planejar e 
executar treinamento para os cooperados; V - Propor e ser responsavel pela efetivagao 
de convenios e contratos com empresas ou entidades, em beneficio social e cultural 
dos cooperados e empregados da COOPBRASIL; VI - Elaborar e controlar os pianos e 
programas de beneficios de bem-estar social dos cooperados e familiares; VII - Exercer 
outras atribuigdes designadas peia Diretoria e Assembleia Geral. VIII - Assinar 
conjuntamente com o Presidente ou com o Diretor Administrative Financeiro os
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cheques, contratos e documentos constituintes de obriga?oes bancarias e financeiras, 
na ausencia justificada do Presidente ou do Diretor Administrative Financeiro; Art. 57 — 
Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete, dentre outras, as seguintes atribui$6es: I 
- Secretariar e lavrar as Atas das reunioes da Diretoria e das Assembleias Gerais 
responsabilizando-se pelos documentos e arquivos referentes; II - Preparar ou mandar 
preparar as correspondSncias e expedientes da COOPBRASIL e controlar os 
recebimentos e arquivamentos dos mesmos; III - Preparar o relatdrio anual da gestao e 
organizar as demais pe^as da prestagao de contas anual para aprese^Jgicao & 
Assembleia Gera!; IV - Responsabilizar-se pela contabilizagao e controle de.contas a 
pagar e receber da COOPBRASIL; V - Participar na elaboragao dos organtefjtes de 
pregos e contratos com os demais Diretores e Conselheiros; VI - Assinar a#PT<5ba de 
Matncula dos cooperados, em substituigao do Diretor Presidente, quando sua!aukencia 
da sede da COOPBRASIL; VI! - Assinar juntamente com o Diretor Preeide4nfe, os 
cheques, contratos e documentos constituintes de obrigagoes bancarias- Vll^lSl^borar 
o piano orgamentario anual e controlar sua execugao; IX - Exercer outras atribuigoes 
designadas pela Diretoria e Assembleia Geral, X - Assinar conjuntamente com o Diretor 
Operacional, os cheques, contratos e documentos constituintes de obrigagoes 
bancarias e financeiras, na ausSncia justificada do Presidente. Art. 58-0 Pro-Labore 
e/ou Verba de Representagao da Diretoria Executiva sera fixado, anualmente pela 
Assembleia Geral, considerando as condigoes econdmicas financeiras previstas para o 
ano em curso. CAPITULO XI - DO CONSELHO FISCAL - Art. 59 - Os negocios e 
atividades da COOPBRASIL serao fiscalizados assidua e minuciosamente por urn 
Conselho Fiscal, constituido por no minimo 03 (tres) membros efetivos e 03 (tres) 
suplentes, todos cooperados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo 
permitida a reeleigao de apenas 1/3 (um tergo) dos seus componentes. § 1° - N§o 
podem fazer parte do Conselho Fiscal, aldm dos inelegiveis na forma deste Estatuto 
os conjuges e parentes entre si e da Diretoria ate 2° grau, em linha reta ou colateral. § 
2 - O associado n§o pode exercer cumulativamente fungoes no Conselho Fiscal e na 
Diretoria. Art. 60-0 Conselho Fiscal reune-se ordinariamente, uma vez por mes, e 
extraordinariamente sempre que necessario, com a participagao de no minimo 03 (trds) 
de seus membros. § 1° - Em sua primeira reuniao escolherd dentre seus membros 
efetivos um Coordenador, incumbido de convocar e dirigir as reunioes, assim como um 
Secreterio para lavrar as Atas. § 2° - As reunioes poderao ser convocadas tambem por 
qualquer de seus membros, pela Diretoria ou da Assembleia Geral. § 3° - Na ausdneia 
do Coordenador, os trabalhos poderao ser dirigidos por qualquer dos membros 
presentes, escolhido na ocasiao. § 4° - As deliberagdes ser§o tomadas por maioria 
simples de votes e constarao de ata lavrada em livro proprio que no final dos trabalhos 
sera lida e assinada pelos presentes. § 5° * Perdera automaticamente a fungao de 
Conselheiro o membro que, sem justificativa, faltar a 04 (quatro) reunioes ordinarias 
consecutivas ou a 08 (oito) alternadas durante o ano. Art. 61 - Ocorrendo 03 (tres) ou 
mais vagas no Conselho Fiscal, a Diretoria convocara Assembleia Geral para nova 
eleigao de preenchimento e cumprimento do restante do mandate. Art. 62 - Compete 
ao Conselho Fiscal exercer assidua e constante fiscalizagao sobre as operagoes 
atividades e servigos da COOPBRASIL cabendo-lhes entre outras as seguintes 
atnbuigdes: I - Examinar baiancetes, relaterios e outros demonstratives financeiros 
contabeis e orgamentarios mensais e a prestagao de contas anual da Diretoria! 
emitindo parecer para a Assembleia Geral; II - Examinar documentos constitutivos de 
obrigagoes, livros de atas, de empregados, fiscais e outros obrigaterios da
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COOPBRASIL; III - Auscultar os interesses e manlfestagoes dos cooperados 
tomadores e beneficiaries dos serv^os quanto ao funcionamento e gestao 
admimstrativa; IV - Dar conhecimento a Diretoria e Assembleia Geral das conclusoes 
dos trabalhos, buscando sanar irregularidade; V - Convocar Assembleia Geral 
Extraordinaria para decis^o sobre problemas graves e urgentes; § 1° - Para 
desempenho de suas fungdes tera-o Conselho Fiscal aceso livre a qualquer setor, livro 
documento e registro sem, contudo. intervir diretamente na rotina e fatos encontrados 
§ 2° - Podera o Conselho Fiscal para assessora-lo no desempenho de sua^Jgjefas 
soheitar a contratagao de auditoria independente. Art. 63 - A cedula de present pelo 
comparecimento do Conselheiro as reunides do Conselho Fiscal * 
anualmente pela Assembleia Geral,

sera**fixada
considerando as condigdes eoon&fRicas- 

financeiras previstas para o ano em curso. Art. 64-0 processo eleitoral paraIa.e|^iqao 
do Conselho Fiscal sera regulamentado no Regimento Interne. Art. 65 - A renunlia do 
Conselho Fiscal independe de motivaqao e torna-se eficaz, em tetaftSo a 
COOPBRASIL, desde o momento em que Ihe for entregue a comunicacao escrita ao 
renunciante. CAPITULO XII - DOS LIVROS OBRIGATORIOS - Art. 66 - A 
COOPBRASIL devera ter, alem de outros, os seguintes livros e ou folhas e fichas 
digitadas eletronicamente: I - Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo 
Presidente: a) Matricula; b) Presenqa de cooperados nas Assembleras Gerais; c) Atas 
das Assembleias; d) Atas do Conselho de Administraqdo; e) Atas do Conselho Fiscal; II 
- Autenticados pela autoridade competente: a) Livros fiscais; b) Livros contabeis. 
PARAGRAFO UNICO - £ facultada a adoqao de livros de folhas soltas ou fichas 
devidamente numeradas. Art. 67 - No Livro/Ficha de Matricula os cooperados serao 
inscritos por ordem cronoldgica de admissao, dele constando: I - O nome, idade, 
estado civil, nacionalidade, profissao e resid§ncia dos cooperados. II - A data de sua 
admissao e, quando for o caso, da sua demissSo, eliminagao ou exclusao. Ill - A conta 
corrente das respectivas quotas-partes do capital social. CAPfTULO XIII - DO 
BALANQO. RESULTADOS E FUNDOS - Art. 68 - O Balango Geral, Demonstratives 
de Resultados e outras pegas contabeis serao levantados anualmente, na data de 
encerramento do exercicio social, de acordo as normas do Conselho Federal de 
Contabilidade - CFG e dispositivos legais dos 6rgaos oficiais e entidades de 
representagao do cooperativismo. Art. 69 - Dos resultados apurados, ocorrendo 
sobras, primeiramente serao deduzidos, para os Fundos Legais e outros existentes, os 
percentuais devidos, e o restante das sobras liquidas ser& destinado conforme decisao 
da Assembleia Geral atendendo ao que dispOe o inciso T, do Art. 9° deste Estatuto. 
PARAGRAFO UNICO - Se os resultados apresentarem perdas ou prejufzos, os 
mesmos serao levados a conta do Fundo de Reserva e, sendo este insuficiente serao 
cobertos mediante rateio dos cooperados, de acordo com decisao da Assembleia 
Geral, atendendo ao que dispoe o inciso “IV" do artigo 10 deste Estatuto. Art. 70 - Os 
custos e dispendios serSo cobertos pelos cooperados que tenham participado dos 
servigos contratados durante o exercicio. DOS FUNDOS - Art. 71 - A COOPBRASIL 6 
obrigada a constituir os seguintes Fundos: I - Fundo de Reservas, destinado a reparar
perdas de qualquer natureza que COOPBRASIL venha a sofrer e atender ao 
desenvolvimento das atividades scciais, constituido de: a) 15% (dez por cento), pelo 
menos, das sobras liquidas apuradas em cada exercicio; b) Auxilios e doagoes sem 
destinag^o especial; II - Fundo de Assistencia Tecnica, Educacional e Social - FATES, 
destinado a prestagao de assistencia aos seus cooperados e seus familiares e aos 
empregados da COOPBRASIL, constituido: a) De, no mmimo, 10% (cinco por cento),
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