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unanimidade, apés lido o Estatuto social ‘aflterado, foi colocado em votacao,
sendo aprovado por unanimidade pelos presentes. Passando para o proximo
item da ordem do dia, 2. Analise e Aprovacéo do Regimento Interno. Sobre
essa ordem do dia o presidente, Sr. Vinicius Santos de Souza, pediu a
palavra e convidou a assessoria juridica, para apresentar a min{i{*do
Regimento Interno e dirimir davidas dos associados presentes, depQis.da
explanacdo da assessoria juridica e tiradas todas as duavidas, todos_os
presentes aprovaram o novo Regimento Interno da COOPBRASIL que*estara
disponivel em local visivel na sede da Cooperativa para aprecjaged e
conhecimento de todos os cooperados. Concluida a Ordem do..dia, o
Presidente da Assembleia solicitou dos presentes se tinham mais ‘algmima
observacao sobre o assunto em pauta e como ninguém se pronunciou, o
Presidente da Assembleia agradeceu a presteza e a seriedade com que foi
realizada esta Assembleia, com a participagdo de todos os associados
presentes, e deu por encerrada a Assembleia, e eu, Elias Santos Silva,
secretario, lavre: a presente ata, que vai assinada por mim, pelo Presidente
da Assembleia e por todos os demais associados presentes, [tabuna, 23 de
agosto de 2017.

Esta ATA é cépia fiel e auténtica da que se encontra lavrada no Livro de Atas
de Assembléias Gerais da sociedade e vai por mim Presidente da Assembléia
€ pelo Secretario da Assembléia, assinada. Itabuna, 23 de agosto de 2017.
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Presidente da Assembleia
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ESTATUTO SOCIAL APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 23/08/2017.

ESTATUTO SOCIAL

L ]
L]
"sesas

CAPITULO | AL
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, DURAGAO E ANQ "+
SOCIAL ceasas

L]
. :

AL E X

Art. 1° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS,
sociedade cooperativa, sem fins lucrativos; constituida no dia 24 de abril de 2015, &
regida pela Lei n® 5.764/71, de 16 de dezembro de 1971, e atualizada pela lei
12.690/12, de 19 de julho de 2012, pelos valores e principios do Cooperativismo e
pelas disposicdes deste Estatuto, tendo:

| - Sede e administragio no Municipio de Itabuna, no Estado da Bahia, na Rua Rui
Barbosa, n. 431, Centro, CEP: 45.600-222;

It - Foro Juridico na Comarca itabuna, Estado da Bahia;

Il - Area de agao para efeito de admisséo de cooperados em todo o territorio
nacional;

Il - Prazo de durag3o indeterminado;

IV - Ano social compreendido no periodo de 1° de Janeiro a 31 de Dezembro de
cada ano.

CAPITULO 1l
DO OBJETIVO E DOS OBJETOS SOCIAIS

Art. 2° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS, tem
por objetivo principal a prestagao de servigos aos seus associados, visando a
estabilidade econ8mica e ao bem-estar social de todos.

§ 1° - Para consecugo do seu objetivo social, a Cooperativa tem como objetos
sociais as seguintes atividades: Servigos combinados para apoio a edificios, exceto
condominios prediais; Servigo de coleta de residuos nao-perigosos; Atividade de
obras de urbanizagao - ruas, pracas e calcadas; Servigo de preparacaoc de canteiro
e limpeza de terreno; Servigo de instalacdo e ranutencdo elétrica; Servicos de
pintura de edificios; Atividade de obras de acabamento da construgdo; Servigos de
obras de alvenaria; Atividade de cantinas e Servigos de alimentagdo privativos;
Atividades de limpeza de ruas; Atividades paisagisticas. \
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§ 2° - Para a consecucao do obijetivo e dos objetos sociais, podera a Cooperativa:

a) Adquirir, na medida em que o interesse social o aconselhar, géneros e artigos
de uso domeéstico e pessoal para fornecimento a seus associados, assim como
utensilios, maquinas e equipamentos, software e hardware e/outros
semelhantes para serem aplicados no beneficio de seus associados,e na
gestao cooperativista, relacionados as atividades da area de prestacae- de
servico, de acordo com o artigo 2°. o000

b) Incentivar e promover o intercambio entre as entidades e os profissigialé
ligados as areas de atuagio da COOPBRASIL; ‘e o

¢) Gerir unidades de apoio ao desenvolvimento das atividades de prestagia ;de
servico para atender acs seus objetivos sociais, através de convénios ou
contratos celebrados com entidades pulblicas efou empresas privadgds$,’ g
implantados pela COOPBRASIL; e

d) Instalar em qualquer local, de sua area de atuagao, Escritdrios Regionais ou
Centrais de Atendimento, concorrer a processos licitatorios e abrir filiais;

e) Contratar profissicnais de outras areas com conhecimentos e experiéncias
técnicas para apoiar e participar da gestao dos negécios cooperativos;

f) Realizar treinamentos e capacitagiio especializada através de Cursos,
seminarios, congressos e similares na area de sua atuacao;

g) Promover a difusdo da doutrina cooperativista e seus principios no quadro
social, técnico e funcional da cooperativa:

h) Prestar, de acordo com a situago financeira e decisio da Assembleia Geral
servicos de natureza social a seus associados e familiares;

i) Instalar, arrendar ou alugar cantina para fornecimento de lanches e guloseimas
80s seus cooperados no desenvolvimento de suas atividades.

§ 3° - A COOPBRASIL promovera, ainda, mediante convénio com entidades
especializadas, publicas ou privadas, o aprimoramento técnico e profissiona) dos
Seus associados e de seus proprios empregados e participara de campanhas de
expanséo do cooperativismo; '

§ 4° - A critério do Consetho de Administragéo, a sociedade podera filiar-se a outras
sociedades cooperativas.

§ 56° - A COOPBRASIL podera, na forma da lei, associar-se a outras cooperativas
singulares e/ou Federagfio, visando o beneficio aocs seus associados e o
fortalecimento e expans&o do cooperativismo.

§ 6° - Para a consecugdc de suas atividades enumeradas nos parégrafos
anteriores, podera a COOPBRASIL firmar contratos, acordos, ajustes e conveénios,
em nome dos seus associados, com entidades plblicas e privadas, do Pais e do
exterior, de forma a atender as condigdes e objetos dos ajustes, em conformidade
com seus objetivos sociais:

§ 7° - Nos contratos, acordos e convénios firmados, a COOPBRASIL representara
Os associados coletivamente, agindo como sua mandataria.
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CAPITULO IN
DA ADMISSAO

s
Art. 3° - Podera cooperar-se 3 COOPBRASIL qualquer pessoa fisica qleree
dedique e atue nas atividades e servicos desenvolvidos pela Cooperativa, defiftitas

(XY X))

no artigo 2° dentro da sua area de agéo, seja legaimente capacitado e POS:
livremente dispor de si, e que deseje utilizar os servicos prestados® ,pela
COOPBRASIL e que concorde com as disposi¢cdes deste Estatuto. 200,

H :

Art. 4° - Nao podera ingressar e/ou continuar como cooperado na COOPBRASIL?
sem prejuizo da impossibilidade técnica: e

I - Aquele que exerca efou venha a exercer qualquer atividade contraria aos
objetivos e propositos da COOPBRASIL, ou prejudicial aos seus interesses, ou com
eles colidente.

Il - Aquele que seja proprietaric ou dirigente de pessoa juridica de quaiquer
natureza (civil, empresarial, publica oy privada), que explore, direta ou
indiretamente, com fins econdmicos, as atividades descritas no artigo 2°,

Il - O Profissional que foi eliminado da COOPBRASIL.

Art. 5° - A COOPBRASIL devera promover a congregacao € a integracéo dos seus
associados, que devem ser profissionais autdnomos, que exercem atividades de
prestacdo de servigos conforme os objetivos sociais descritos no artigo 2°, e,
obrigatoriamente, devem exercer, com qualidade e critérios técnicos.

Art. 6° - O numero de cooperados sera ilimitado quanto ac maximo, nao podendo,
no entanto, ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas.

§ 1° - O Conselho de Administracéo da COOPBRASIL definira, através de normas
regimentais, aprovadas em Assembleia Geral, a forma de organizagdo do seu
quadro social,

§ 2° - As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho,
que atua na prestacdo de servicos, nos termos do artigo 4°, Inciso i, da lei
12.690/2012, quando prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deveréo
ser submetidas a uma coordena¢o com mandato nunca superior a 1 um) ano, ou
ao prazo estipulado para a realizagdo dessas atividades, eleita em reuniao
especifica pelos sécios que se disponham a realiza-las, em que seréo expostos os
requisitos para sua consecugao, os valores contratados e a retribuic&o pecuniaria
de cada sdcio participe.

Art. 7° - Para associar-se, 0 proponente preenchera a respectiva proposta de
admisséo/adeséo fornecida pela COOPBRASIL, abonada por 2 (dois) associados
em pleno gozo de seus direitos sociais, bem como a declarag@o de que optou
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livremente por associar-se, e apresentar a documentacao exigida pelo Conselho de
Administracac para andlise e avaliagdo.

§ 1°— Na proposta de admisséo, devera ser identificado o niimero de quotas-partes
e respectivo valor correspondente que o proponente devera integralizar;

o

§ 2° - A proposta de admissao sera avaliada pelo Conselho de Administraq:éérque
podera aprova-la ou nao; .9:::‘
§ 3° - Na hipétese de ser aprovada a admisséo do proponente, sera assinadé“i?)&
esse, juntamente com o presidente, a ficha de matricula, bem COMO: «38F3
integralizada as quotas-partes do capital social na forma deste Estatuto Sociak
passando entéo & qualidade de cooperado. . ::2::
§ 4° - O associado, como pressuposto para inicio de suas atividades através da
COOPBRASIL, devera estar inscrito como autdnomo no INSS.

§ 5°- O proponente, para exercer as suas atividades, conforme os objetivos sociais,
devera participar de um treinamento inicial e/ou de atualizagdo sobre
cooperativismo, Estatuto Social, Regimento Interno, e demais normas e resolugdes
da COOPBRASIL, bem como participar de cursos sobre Relagdes Interpessoais e
conhecimento sobre a relagdo da COOPBRASIL com seus clientes e parceiros,
independentemente e sem prejuizo de outras atividades formativas de que venha a
participar;

Art. 8° - Cumprido o disposto no artigo anterior, o associado adquire todos os
direitos e assume as obrigagdes da Lei, deste Estatuto e das demais normas e
deliberagdes da COOPBRASIL.

Art. 9°- Sao direitos do associado, além de outros que a Assembleia Geral venha a
instituir: .

|.Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que
nela sejam tratados;

il.Propor ao Conselho de Administragao ou s Assembieias Gerais medidas de
interesses da COOPBRASIL

Il.Votar e ser votado para membro do Conselho de Administragao e Conselho
Fiscal, ou de outros érgaos da COOPBRASIL:

IV.Demitir-se da COOPBRASIL quando ihe convier;

V.Solicitar quaisquer informagbes sobre os negocios da COOPBRASIL e, no
més que anteceder a realizacdo da Assembleia Geral Ordinéria, consultar,
na sede da COOPBRASIL, os livios e documentos, que julgar necessarios;

Vl.Participar das sobras liquidas anual, proporcionais a sua contribuicio para
os dispéndios e demais despesas da COOPBRASIL;

VIl.Convocar Assembleia Geral, de acordo como estabelece o Estatuto Social;
Vlii.Beneficiar-se dos servicos de natureza social prestado peia COOPBRASIL.

¢
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IX.Receber o repasse referente a sua participagdo nos servigos executados, de
acordo com a programagao financeira estabelecida pela administracio.

X.Retiradas ndo inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia
deste, nao inferiores ao salério minimo, caicutadas de forma proporcional as
horas trabalhadas ou &s atividades desenvolvidas; .

Xi. Duragdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias ‘e.4¢.
(quarenta e quatro) horas semanais, exceto guando a atividade, poj-sue-
natureza, demandar a prestac@o de trabalho por meio de plantboes our

escalas, facuitada a compensagao de horarios; T,
XIl.Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; . .,:.
XIll.Repouso anual remunerado; s *
XlV.Retirada para o trabatho noturno superior a do diurno; serses

XV.Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas; Terte
XVI.Seguro de acidente de trabalho. )

§ 1° - Né&o se aplica o disposto nos incisos X!l e Xl do caput deste artigo nos casos
em que as operacbes entre os cooperados e a COOPBRASIL sejam eventuais,
salvo deciséc da Assembleia Geral em contrario.

§ 2° - A COOPBRASIL buscara aitemnativas legais, inclusive mediante
provisionamento de recursos, com base em critérios que devem ser aprovados em
Assembleia Geral, para assegurar os direitos previstos nos incisos “X, X1, “Xne,
“XINT, “XIV®, “XV” e “XVI” do caput deste artigo e outros que a Assembleia Geral
venha a instituir;

§ 3° - A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos
cooperados, referidas inciso ll do caput deste artigo, deverdo ser apresentadas a
Diretoria, para a apreciagéo, com a antecedéncia minima de 30 {trinta) dias.

§ 4° - As propostas subscritas por pelo menos 1/5 (um quinto) dos cooperados
seréo obrigatoriamente levadas pelo Conselho de Administracdo a Assembleia
Geral, e, nd3o o sendo, no prazo de 30 (trinta) dias, poderdo ser apresentadas
diretamente pelos cooperados proponentes.

§ 5° - A COOPBRASIL devera respeitar as nomas de saude e de seguranga do
trabaiho previstas na legislagdo em vigor e em atos normativos expedidos pelas
autoridades competentes, para todas as atividades constantes do seu objetivo
sociatl.

Art. 10 - Sao deveres do cooperado, além de outros que a Assembleia Geral venha
a instituir:

I - Subscrever e integralizar as quotas-partes do Capital Social nos termos deste
Estatuto e contribuir com as taxas de servico e encargos operacionais que forem
estabelecidos para cobertura dos dispéndios e custos da COOPBRASIL;

Il - Cumprir as disposicdes deste Estatuto, da Lei, deliberacdes das Assembileias
Gerais e resoluges tomadas pelo Conselho de Administracao;

It - Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a COOPBRASIL, dentre
0s quais o de participar ativamente da sua vida societaria e institucional;

Y :
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IV - Participar das perdas do exercicio, proporcionalmente aos ganhos e operagdes
que realizou com a COOPBRASIL, se o Fundo de Reserva nio for suficiente para
cobri-las;

V - Prestar aoc Conselho de Administracio esclarecimentos relacionados sobre as
suas atividades relacionadas com os objetivos sociais; o

Vi - Levar ao conhecimento do Conselho de Administragdo e/ou Conselho Fidsal a.
existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a Lei e Estatuto Socigfseeee
VIl - Acusar o seu impedimento nas deliberagdes sobre qualquer operagao enf s
tenha interesse oposto, ao da COOPBRASIL: SRS
Viil - Ressarcir o montante: cocene

a) da condenagéo ou acordo em juizo, em razéo de ressarcimento de danés &n}
decorréncia de ato/fato perpetrado pelo cooperado no exercicio da atiiderig
profissional, proposta pelos contratantes dos servicos em geral em que figtfte*a
COOPBRASIL como demandada;

b) do reembolso ou indenizagdo paga pela COGPBRASIL aos contratantes dos
servigos prestados, visando a evitar litigio, desde que comprovada a ocorréncia
de culpa ou dolo em atoffato perpetrado pelo associado no exercicio da
atividade profissional;

¢) do pagamento feito pela COOPBRASIL decorrente de beneficio assistencial
aos cooperados e seus dependentes, por forca de contrato firmado pela
COOPBRASIL com terceiros;

d) dos dispéndios efou despesas realizadas pela COOPBRASIL junto as pessoas
juridicas de direito publico, quando a COOPBRASIL adimplir débito do
associado perante essas instituiches, inclusive, mas nao apenas, quando a
COOPBRASIL sofrer o risco, direto ou indireto, de ser prejudicada em
decorréncia da irregularidade documental de seu associado;

IX — Estar inscrito no INSS ou inscrever-se como auténomo no INSS;

X ~ Abster-se da prética de atividade que colida com os interesses e objetivos da
COOPBRASIL. no ambito de sua area de atuagao;

Xt = Comparecer as Assembleias Gerais, as reunides e prestar esclarecimentos;
XIl - Informar a conta corrente ou conta poupanga em instituicdo financeira
designada pelo Conselho de Administragao, para recebimento de seus créditos.
Xt - Reatizar com a COOPBRASIL as operaces econémicas que constituam sua
finalidade;

XiV- Manter atualizado todos os seus dados cadastrais solicitados na Ficha de
Matricula, e comunicar, por escriio, qualquer alteragdo nos dados e informacdes
prestadas de natureza pessoal e/ou profissional e/ou na execucdo dos contratos
firmados pela COOPBRASIL; :

XV - Zelar pelo patriménio material, moral e profissional da COOPBRASIL,
colocando os interesses da coletividade acima dos interessas individuais.

Art. 11 - £ limitada a responsabilidade na COOPBRASIL, respondendo o associado
somente pelo valor de suas quotas partes e pelas perdas verificadas nas operagoes
sociais, guardada a propor¢ao de sua participag&o nas mesmas operagdes. (§ 1° do
Art. 1.095 do Cédigo Civil Brasileiro, complementando os arts. 11 e 89 da Lei n°

5.764/71).
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PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade do associado pelos compromissos
assumidos pela COOPBRASIL, em face de terceiros, perdura para os demitidos,
eliminados e excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exercicio que se deu
o desligamento, mas podera ser invocada se for judiciaimente exigida da
COOPBRASIL. K

Art. 12 - As obrigagoes dos cooperados falecidos contraidas com a COOPBRAB®SIL.
e as oriundas de sua responsabilidade como associado, em face de terceifds?
passam aos herdeiros e sucessores, no limite do valor do capital -536@&
integralizado, prescrevendo, porém, apés 01 (um) ano do dia de abertwa, ¢da
sucessao. ¢ ¢

L
Sessee

PARAGRAFO UNICO - Os herdeiros do associado falecido tém direito as quidtds
partes integralizadas do Capital Social € demais créditos pertencentes ao “de
cujus”, apos deducdo de débitos hipoteticamente devidos, assegurando-lhes o
direito de ingresso na COOPBRASIL, desde que preencham as condicdes
estabelecidas neste Estatuto.

CAPITULO IV
DA DEMISSAOQ, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art. 13 - A demissdo do associado dar-se-a unicamente a seu pedido, formalmente
dirigido ao Conselho de Administragdo da COOPBRASIL, e nao podera ser
negado.

PARAGRAFO UNICO - Apos a sua aprovagéo pela Assembleia Geral da prestacio
de contas do exercicio social em que se deu o seu desligamento, a demisséo sera
averbada na sua ficha de matricula.

Art. 14 — Além dos motivos de direito, o Conselho de Administracdo devera eliminar
o associado que infringir a iei ou este Estatuto, ou que especificamente:

a) vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial 8 COOPBRASIL ou que
colida com seus objetivos, inclusive encetar atitude difamatoéria contra cooperados,
membros do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal sem que haja provas
suficientes;

b) houver levado a COOPBRASIL a pritica de atos judiciais para obter
cumprimento de cbrigagdes por ele contraidas;

c) depois de advertido voltar a infringir disposicdes deste Estatuto, das Leis, das
deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracgéo;

d) negar-se, sem motivos justificados, a participar na execucéo de contratos de
prestagdo de servicos firmado pela COOPBRASIL, causando-the prejuizo, sem
justificativa plausivel acatada pelo Conselho;

e) que faltar, injustificadamente, por duas vezes consecutivag, as Assembleias

Gerais; , | }/
&, J
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f) praticar atos/fatos inquinados de vicio dolo ou culpa, nas modalidades de
impericia, imprudéncia ou negligencia, em prejuizo dos demais associados e/ou da
COOPBRASIL.;

§ 1° - O associado que deixar de prestar servigo pela COOPBRASIL por mais dg 03
(trés) meses ininterruptos, ou 06 (seis) meses intercalados num periodo de 01%fum)e
ano, serd automaticamente eliminado da COOPBRASIL. AL
§ 2° - Os paragrafos anteriores ndo sio aplicados para os cooperados | glis
ocuparem cargos sociais na COOPBRASIL. 2eees

[ d
$e

§ 3° - Assembleia Geral aprovara, através de Instrugdo Normativa, encamigh
pelo Conselho de Administragdo, as hipdteses gue acarretarao penalidaded ads
associados diversas da eliminagdo, em especial adverténcia por escrito, suspensio
de aprovagéo de orcamento e aplicagsio de multa pecunidria.

§ 4° - A ndo eliminagéo do associado nao configura em hipétese alguma revogacéo,
total ou parcial, da norma geral inaplicada.

Art. 15. A eliminagdo do associado deverd ser decidida pelo Conselho de
Administracéo, o qual podera nomear Comiss&o de Sindicancia para tal finalidade,
por voto favoravel de 2/3 (dois tergcos) dos membros presentes, sendo a decisao de
que trata este caput remetida por escrito ao infrator, POr processo que comprove as
datas de remessa e do recebimento, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° - O associado eliminado podera dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da notificagdo, interpor recurso com efeito suspensivo, & primeira
Assembleia Geral.

§ 2° - O presidente inciuira, obrigatoriamente, o recurso na ordem do dia na primeira
Assembleia Geral que for convocada, apés o seu protocolo.

§ 3° - Na Assembleia Geral que apreciar o recurso sera garantida ao associado a
defesa plena, escrita e oral.

§ 4° - Se a comespondéncia, referida no caput retornar mais de 03 vezes a
COOPBRASIL sem que haja a ciéncia pelo associado eliminado, a referida
comunicagdo poderd ser feita por publicagdo em jornal que abranja a 4rea de
admissao de cooperados.

Art. 16 - A exclusdo do associado sera feita:

{ = Por dissolucio da COOPBRASIL.

Il - Por morte da pessoa fisica:

Ill - Por incapacidade civil que o impega de exercer sua atividade na COOPBRASIL;
IV - Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia
na COOPBRASIL.

¢
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PARAGRAFO UNICO ~ A exclusdc do associado sers feita por deciso do
Conselho de Administragéo, de acordo com cada caso.

Art. 17 - Em qualquer caso de demiss3o, eliminacdo ou excluséo, o associadp so
tera direito a restituicao das quotas-partes do Capital Social que integralizou «daes
sobras e de outros créditos que Ihe tiverem sido registrados apés a deducgigr o
debitos e obrigagdes, n&o lhe cabendo nenhum outro direito. o ::’
§ 1° - A restituicao de que trata este artigo somente podera ser exigida depo”ad:g
aprovada, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que o associadodertha
sido desligado da COOPBRASIL. o0
§ 2° - O Conselho de Administragéo podera determinar que a restituicio seja*feita
em parcelas iguais e periddicas a partir do exercicio financeiro que se seguir ao que
se deu o desligamento, no rminimo idéntico ao parcelamento da integralizacso.

§ 3° - Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de cooperados em numero
tal que as restituicdes das importancias referidas no caput do artigo possam
ameacar a estabilidade econdmico-financeira da COOPBRASIL, esta podera
restitui-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§4° - No caso de morte do cooperado, a restitu ic&o de que trata o paragrafo anterior
sera efetuada aos herdeiros legais, em uma so6 parcela, mediante a apresentacéo
do respectivo formal de partilha ou alvara judicial.

§5° - No caso de readmiss@o do cooperado, ele devera integralizar as quotas-partes
de capital social de acordo com as disposigdes previstas no Estatuto vigente a
época.

Art. 18 - Os atos de demiss#o, eliminagio ou exclusdc acarretam o vencimento e
pronta exigibilidade das dividas do associado na COOPBRASIL, sobre cuja
liquidagéo cabera ao Conselho de Administracso decidir.

Art. 19 - Nenhum associado, ndo importando a sua condicio de ingresso, total de
quotas-partes subscritas e qualidade profissional, poders ter qualquer tipo de
vantagens ou privilégios, em detrimento dos demais cooperados.

Art. 20 - Consumada a demissao, eliminacdo ou exclusdo, deverio ser averbados
na Ficha de Matricula os motivos que as determinaram e assinada pelo Presidente
da COOPBRASIL.

CAPITULO V
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 21 - O Capital Social da COOPBRASIL, representado por quotas-partes, ndo
tera limites quanto ao maximo, variara conforme o numero de quotas-partes
subscritas e integralizadas, ndo podendo ser inferior a R$ 2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais).

&
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§ 1° - O Capital Social ¢ dividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real)
cada uma, sendo o associado obrigado a subscrever 0 nimero minimo de 400
(quatrocentas) quotas-partes de Capital Soccial, totalizando R$ 400,00
(quatrocentos reais) por associado, podendo integraliza-las a vista, ou em até 10
(dez) parceias mensais. _ “evnes
Losaa
. ,
§ 2° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a nao cooperados, ndo podendd ¥er
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscricio, integralimgiéé,-
transferéncia ou restituicdo deveréo ser averbadas na Ficha de Matricula.  saeqee,
§ ¢
§ 3° - A transferéncia de quotas-partes, total ou parcial, podera ser escrituraita e
Ficha de Matricula mediante termo que conterd as assinaturas do cedenté? do
cessionario e do Presidente da COQOPBRASIL.

§ 4° - Para efeito de admissio de novos cooperados ou novas subscrigdes, a
Assembleia Geral atualizara o valor e/ou nimero minimo da quota-parte, consoante
proposicdo do Conselho de Administraggo, respeitados os indices de
desvaloriza¢édo da moeda, fixados pelo orgéo govemamental competente.

§ 5° - Havendo mudanga no padrio monetario, o capital de cada associado sera
convertido ao novo padrlo, com a correspondente variagcio do numero de
quotas-partes, incorporando-se eventual fracionamento ao Fundo de Reserva.

§ 6° - A cessio de quotas-partes entre cooperados somente se dara em relagdo as
quotas-partes do capitai social integralizadas pelo cedente, respeitado o limite de
concentracdo de quotas-partes do capital social por associado previsto no Artigo
seguinte, mediante autorizagao prévia do Conselho de Administracgso.

Art. 22. O associado, ao ser admitido, obriga-se a subscrever, no minimo, o nimero
de quotas partes conforme valor determinado pelo Estatuto Social, €, no maximo,
tantas quantas quiser, observado o limite méximo de concentragao de, no maximo,
1/3 (um tergo) do total do capital social.

PARAGRAFO UNICO - A COOPBRASIL deduzird de qualquer crédito do
associado o vaior necesséario ao pagamento das quotas partes nao integralizadas,
de acordo com o estabelecido no Estatuto Social, e, na falta de crédito, sera emitido
titulo de cobranga.

Art. 23 - Poder&o ser pagos juros de até 12% (doze por cento) ao ano sobre as
quotas partes integralizadas do capital social, quando apuradas sobras no final do
exercicio social, desde que a remuneracao seja expressamente aprovada pela
Assembleia Geral.

Art. 24 - As subscrigdes de quotas-partes do capital social posteriores a admisséao,
decorrentes de deliberacdo de Assemblcia Geral ou ato voluntario do associado,
poderdo ser integralizadas: \

¢
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| - Na primeira hipétese, na forma deliberada pela Assembieia Geral;
Il - Na segunda hipdtese, de comum acordo entre a COOPBRASIL e o associado.

Art. 25 - Serao revertidas ao capital social, por deciséo da Assembleia Geral; ,
| - As sobras liquidas ocorridas no exercicio e as incorporacées de reservas, exos
as indivisiveis, respeitadas a proporcionalidade das operacdes de cada associalit’
com a COOPBRASIL, assim como a faculdade estabelecida no Artigo 26 {€dfe
estatuto social: 252000
[l - As novas subscricdes de quotas-parte. ¢ vs
] are
PARAGRAFO UNICO. O montante de sobras e de reservas capitalizadas®fue
uitrapassarem o limite de concentracdo de quotas-partes estabelecido sera

realizado e entregue em moeda corrente ao associado.

Art. 26 - Na apurac8o de haveres do associado demissionario, eliminado ou
excluido, as quotas-partes do capital social a serem devolvidas sofrerdo:

I. O acréscimo das sobras liquidas distribuidas do exercicio social;

ll. As dedugdes:

a) do rateio das perdas do exercicio social;

b) de todo e qualquer género de dano causado pelo associado.

lli. As retengbes de valores necessarios a garantia de adimplemento de despesas e
dispéndios passiveis de serem suportadas pela COOPBRASIL, em decorréncia de
ato e/ou fato ilicito praticado peio associado, doloso ou culposo, nas modalidades
de negligéncia, imprudéncia e impericia, até que seja definitivamente solvido ou
afastado o risco.

Art. 27 - A devolugio do capital social ao associado se iniciara no prazo de 30
(tnnta) dias apds a realizacio da Assembleia Geral que aprovar as contas do
exercicio social em que ocorreu a demissdo, eliminagdo ou exclusao, na mesma
condic@o em que se deu a integralizacdo.

§ 1° - Em caso de exclusao por morte, dissolugfio ou incapacidade civil nao suprida,
somente ser& devolvido o montante correspondente as quotas-partes integralizadas
do capital social, apés a apresentacdo da documentagfio habil do recebedor,
comprovando a quaiidade de, respectivamente, asseociado, inventariante, herdeiro,
liquidante ou curador.,

§ 2°. Quando a restituicao das quotas-pantes integralizadas do capital social afetar a
estabilidade econdmico-financeira da COOPBRASIL, a restituigdo podera ser feita
de maneira a garantir a continuidade das atividades da COOPBRASIL.

Art. 28 - A cobranga de débito excedente sobre o valer correspondente as quotas
partes integralizadas do capital social, dirigida ao associado ou aos seus
Sucessores, realizar-se-a a qualquer momento.

R
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Art. 28 - Ocorrendo destigamento de cooperados em numero tal que as restituicoes
possam ameacar a estabilidade econdmico-financeira da COOPBRASIL, esta,
podera restitui-los mediante critérios que resguardem a sua continuidade. JRETETS
§1° - Os cooperados demitidos, eliminados ou excluidos ter&o o prazo de 0+ (G
ano, a contar da prestacio de contas do exercicio do seu desligamento,, b.qr?.
solicitar o levantamento das quotas-partes e/ou as sobras liquidas. s *

-
.

§2° - Expirado o prazo previsto e n&o ocomrendo solicitagdo de devolucé’o:%s'
quotas-partes e/ou as sobras liquidas seréo destinadas ao Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social - FATES.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 30 - A Assembleia Geral, que podera ser Extraordinaria, Ordinaria ou Especial,
€ o 6rgdo supremo da COOPBRASIL, tendo poderes, dentro dos limites da Lei e
deste Estatuto, para tomar toda e qualquer decisdo de interesse da entidade e
suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 31 - A Assembleia Geral sera normaimente convocada e dirigida pelo
Presidente.

§1° - Podera também ser convocada pela maioria dos membros do Consetho de
Administrag&o e do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos cooperados em
pleno gozo de seus direitos sociais, apés solicitagio ao Presidente e néo atendida,
no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§2° - Convocada a Assembleia Geral, de acordo como estabelece a Lei e este
Estatuto, ndo pode a mesma ser desconvocada, salvo motivo de forca maior
devidamente comprovado.

§ 3° - Nao podera votar na Assembleia Geral o cooperado que tenha sido admitido
apods a convocagao.

Art. 32 - As Assembleias Gerais ser&o convocadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias para a primeira convocagéo e 01 (uma) hora apés para a segunda e
terceira convocagdes, respectivamente.

Art. 33 - Nos Editais de Convocacao das Assembleias Gerais, deverdo constar:

a) a expressao "Convocagdo de Assembleia Geral", Ordinaria ou Extraordinaria,
conforme o caso;

b) dia e hora da reunido, em cada convocagao, assim como o endereco do local da
sua realizag&o, o qual, salvo motivo justo serd sempre o da sede social;

) a sequéncia ordinal das convocacdes;

d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes dos assuntos;

Q,
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e) o nimero de cooperados existentes na data da expedigao do Edital, para efeito
de calculo de "quorum"” da instalagao; .
f) a data assinatura do responséavel pela convocacao. ‘ecene
PARAGRAFO UNICO - No caso da convocagao ser feita por cooperados, o Pditar
- devera ser assinado, no minimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatarie$ ‘ti.n
documento que a solicitou, e no caso de ser feita pelo Conselho Fiscal, pof,, ne,
minimo, 02 (dois) de seus membros e no caso do Conselho de Administracad, p&iag
maioria que a convocou. ' 2ecsee

L ]
*e o

Art. 34 - A notificagéo dos sécios para participaco das Assembleias sera pessoal e
ocorrera com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacdo.

§ 1° - Na impossibilidade de notificacio pessoal, a notificacdo dar-se-a4 por via
postal, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§ 2° - Na impossibiiidade de realiza¢30 das notificagdbes pessoal e postal, os s6cios
serao notificados mediante edital afixado na sede e publicado em jornal de grande
circulacdo na regido da sede da COOPBRASIL ou na regido onde ela exerca suas
atividades, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§ 3° - Os Editais de Convocagao serfio afixados em locais visiveis nas
dependéncias comuns e frequentadas pelos cooperados, publicados em jornal e
comunicados por circulares aos cooperados.

§ 4° - Os incentivos e/ou sangdes previstos no artigo 11, paragrafo 2° da lei
12.680/2012 serao definidos em Regimento interno.

Art. 35 - £ da competéncia das Assembleias Gerais, Ordinérias ou Extraordinérias,
a destituicdo dos membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal.

Art. 36 - O "quorum" para instalagdo da Assembleia Geral é o seguinte:;

I - 2/3 (dois tergos) do nimero de cooperados, em primeira convocagao;

i - Metade mais um dos cooperados, em segunda convocagio;,

N - 50 (cinquenta) sécios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de socios,
prevalecendo o menor namero, em terceira convocagao, exigida a presenga de, no
minimo, 4 (quatro) sécios para as cooperativas que possuam até 19 (dezenove)
s6cios matriculados.

§1° - Para efeito de verificagdo do "quorum®, o nimero de cooperados presentes,
em cada convocagao, far-se-a por suas assinaturas seguidas e apostas na Lista de
Presenca.

§2° - Constatada a existéncia de “qudrum® no horario estabelecido no Edital de
Convocagio, o Presidente instalard a Assembleia, tendo encerrado a Lista de
Presenga mediante termo que contenha a declaragic do nimero de cooperados

G/ \
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presentes, da hora do encerramento e da convocagao correspondente, fara
transcrever estes dados para a respectiva ata. :

Art. 37 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente de»
COOPBRASIL, e serad auxiliado por um Secretéario ad hoc, que devera sersw
cooperado em pieno gozo de seus direitos, escolhido na Assembieia G?rb‘.l.
podendo, também, serem convidados os ocupantes dos cargos sociais para e elsglels]
a mesa. ¢

A
PARAGRAFO UNICO - Quando a Assembleia Geral n&o tiver sido oonvocadé’péro‘
Presidente da COOPBRASIL, os trabalhos serdao dirigidos por associado que vier a
ser indicado pelo plenario, sendo secretariada por outro associado convidado por
aquele.

Art. 38 - Os ocupantes dos cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, nao
poderao participar na votagho sobre assuntos que a eles se refiram, de maneira
direta ou indireta, inclusive de eleicdes, mas ndo ficarsio privados de tomar parte
nos respectivos debates.

Art. 39 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas a prestagao de contas e
suas pegas contabeis, o Presidente, logo apds a apresentagao da mesma solicitara
do plenéario que indique um associado para coordenar os debates e a votacéo da
matéria. o

§ 1° - Transmitida a dire¢80 dos trabalhos, o Presidente e os demais membros do
Conselho de Administrag&o e Conselho Fiscal deixardo a mesa permanecendo,
contudo, no recinto a disposigio da Assembleia para os esclarecimentos que |lhes
forem solicitados.

§ 2° - O Coordenador indicado escolherd, entre os cooperados, um Secretario
"ad-hoc” para auxilia-lo na redagdo das decisbes a serem incluidas na ata, pelo
Secretario da Assembieia.

Art. 40 - As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre os
assuntos constantes do Edital de Convocagéo e os que com eles tiverem direta e
imediata relagio, :

§1° - A votaco serd nominativa e a descoberto ou por aclamagéo, podendo a
Assembileia Geral optar pelo voto secreto.

§2° - O que ocorrer nas Assembieias Gerais devera constar de ata circunstanciada,
lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos
membros do Conselho de Administragdo e Fiscal presentes, por associado
designado pela Assembleia Geral e, ainda, por quantos ¢ queiram fazer.

§3° - As decisdes das Assembleias Gerais sersio tomadas pelo voto pessoal, tendo
cada associado, em pleno gozo dos seus direitos sociais, o direito a um voto, nao

sendo permitida a representacgéo.
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COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIGO
CNPJ: 22.331.020/0001-88
NIRE: 29400041221

das sobras liquidas apuradas em cada exercicio; b) Do resultado das operagdes com
nao associados; ¢) Dos valores recebidos a titulo de mora associado: § 1° - Os Fundos
Legais sdo indivisiveis entre os cooperados e, somente em caso de dissolugdo da
COOPBRASIL, havendo saldo remanescente tera a destinagado que deliberar a
Assembleia Geral de extingao. § 2° - A COOPBRASIL, podera criar outros fundos,
inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de
formagao, custeio, aplicagdo e liquidacao, devendo ser aprovados em Assembleia
Geral e regulamentados em Regimento Interno. Art. 72 - Reverte-se para o's.F,qndos
Legais: | - Para o Fundo de Reserva, os auxilios e doag¢des nio especificadae,«sendas
eventuais e outros valores arrecadados. Il - Para o FATES, os resultados de operagoes
com nao cooperados, bem como os decorrentes de participagdes em sociedddée nao
cooperativas e outros valores propestos pelos cooperados e aprovados em Asseipbleia
Geral. CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS - Arf, 23 - A
COOPBRASIL podera ser dissolvida, de acordo como dispbe sobre o #sséhto a
Legislagdo Cooperativista. Art. 74 — A estrutura operacional da COOPBRASIL sera
elaborada e proposta pela Diretoria a aprovagdo da Assembleia Geral, para sua
implementacéo e funcionamento. Art. 75 - Os casos omissos serdo decididos pela
Assembleia Geral, com base nos principios doutrinarios e na Lei. Art. 76 — Este
ESTATUTO foi reformado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 16 de
junho de 2017. Concluso o item um da Ordem do Dia, o Presidente da Assembleia
informa que em obediéncia ao item 2 da Ordem do Dia, deveriam eleger um novo
Diretor Presidente ou Diretora Presidente para a Cooperativa e para tanto solicita que
se apresente o que seja indicado um nome para compor o referido cargo, sendo
indicado Vinicius Santos de Souza. Colocado em votagado, foi aprovado por
unanimidade, elegendo-se para complemento do mandato que se findara em 2021, o
PRESIDENTE: VINICIUS SANTOS DE SOUZA, brasileiro, solteiro, auxiliar
administrativo, nascido em 09 de Novembro de 1994, portador da Carteira de
Identidade de n° 1545484139 expedida pela SSP-BA., com o CPF de n° 047.857.365-

00, residente e domiciliado na 22 Travessa da Rua da Linha, n® 528 — Barra do ltaipe —
CEP - 45.658-124 — Ilhéus — Bahia. Concluida a eleicdo, o Presidente da Assembleia
constatou que todos os membros Diretoria € do Conselho Fiscal eleitos, declaram sob
as penas da lei, que nao estavam impedidos de exercer a administracdo e a
fiscalizagado da Cooperativa em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrarem
sob os efeitos dela, a pena que vide ainda que temporariarnente ao acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagido, peita ou suborno, conclusdo
peculato ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra
norma de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou a
prioridade (ART. 1.011 paragrafo 1° do CCB/2002), inclusive que nao existam entre
eles lacos de parentesco até 2° grau, em linha reta ou colateral, de conformidade como
dispbe o Art. 51 e 56 da Lei 5.764/71, dando-lhes assim posse imediata. Iniciando o
terceiro e ultimo item da Ordem do Dia gue trata de informagéo dos associados, o
Presidente da Assembleia informa que a associada Eliane Souza da Costa - CPF
955.819.875-72 desligou-se da Cooperativa e que a Cooperativa tem no seu quadro
societario no presente momento os seguintes associados: 1. Elias Santos Sitva,
brasileiro, nascido em 27/05/1962, solteiro, técnico agricola, RG 02075392-60, SSP-
BA, CPF: 219.715.365-04, residenie e domiciliado na Rua Formosa, 35, Felicia, Vitoria
da Conquista, CEP: 45.055-275; 2. Tamires da Silva, brasileira, natural de Riacho de
Santana - BA. nascida em 21/11/1990, solteira, assistente administrativa, RG
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1568985517, SSP-BA, CPF: 038.949.575-14, residente e domiciliada na Avenida
Governador Roberto Santos, n°. 2450, AP 203, Esperanca, llhéus — Bahia, CEP
45.658-630. 3. Reis Magno Melo Santos, brasiléiro, nascido em 20/03/1996, solteiro,
assistente administrativo, RG n. 1636725716 SSP/BA, CPF 070.456.565-05, residente
e domiciliado na Rua Genésio Santos, 466, Teoténio vilela, llhéus- BA, CEP 45.657-
190; 4. Erlandia Pereira Brito, brasileira, nascida em 27/09/1977, solteira, Auxiliar
Administrativa, RG n. 0931207029 SSP/BA, C 963.345PF.415-87, residente e
domiciliado na Travessa Pau Brasil, 50, Centro; Potiragua - BA, CEP 45.7QQ;QQO; 5.
Raquel Trindade do Nascimento Silva, brasileira, nascida em 24/03/1952, widva, aux.
Administrativa, RG 0154662305 SSP-BA, CPF 529.905.595-15, residente e demiciliada
na Avenida Roberto Santos, 2225, Pedro Gerénimo, Itabuna- BA, CEP 45.696’-9.72; 6.
Sonilda Santos das Virgens, brasileira, nascida em 12/11/1968, solteigg, .ayxiliar
Administrativa, RG 0481259546 SSP/BA, CPF 515.681.445-04, residente e 8orhidiliada
na Rua Leblon, 68, 3° andar, Massaranduba, Salvador - BA, CEP 40.4533930: 7.
Eritania Santos de Jesus, brasileira, nascida em 10/05/1982, solteira, aulxiliar de
servicos gerais, RG 1295128934 SSP/BA, CPF 011.153.175-63, residente e
domiciliada na Avenida Anténio Carlos Magalhaes, 462, 2° andar, Malhado, llhéus- BA,
CEP 45.651-620 e 8. Isaque Correia Santos, brasileiro, nascido em 26/04/1978,
solteiro, assistente administrativo, CNH n°. 05859605845 DETRAN-BA, CPF
001.915.065-24, residente e domiciliado na Rua Ladeira do Gameleiro, 84, Térreo,
Conquista, Hlhéus - BA, CEP 45.650-134. Concluida a Ordem do dia, o Presidente da
Assembleia solicitou dos presentes se tinham mais alguma observagao sobre o
assunto em pauta e como ninguém se pronunciou, a Presidente da Assembleia
agradeceu a presteza e a seriedade com que foi realizada esta Assembleia, com a
participagdo de todos os associados presentes, e deu por encerrada a Assembleia, e
eu, Elias Santos Silva, secretario, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim, pelo
Presidente da Assembileia e por todos os demais associados presentes, Itabuna, 16 de
junho de 2017.

Esta ATA & copia fiel e auténtica da que se encontra lavrada no Livro de Atas de
Assembleias Gerais da sociedade e vai por mim Presidente da Assembleia e pelo
Secretario da Assembleia, assinada. Itabuna, 16 de junho de 2017.

ELIANE SO%ZA iA COSTA

Presidente da Assemblei -
LIAS SANTOS SILVA
Secretéario da Assembileia
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COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIGO

CNPJ: 22,331.020/0001-88
NIRE: 29400041221

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos vinte e trés dias do més de agosto do ano de dois mil e dezessete,
reuniram-se na Rua Rui Barbosa n°. 431 ~ Centro — Itabuna - Bahja - CEP
45.600-222, em Assembleia Geral Extraordinaria, os associadé$’* da
COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICO, em *icicéira
convocagao as dez horas da manha (10h00) com a presenca de §ois~(06)
associados conforme registro dos nomes na Lista de Presenca. O Presidtnte
da Cooperativa, VINICIUS SANTOS DE SOUZA, que neste ato é tambeérh o
Presidente da Assembleia, iniciou a reunizo agradecendo a presenga,de
todos os associados presentes na Assembleia, convidando o cooperado ‘Elias
Santos Silva, para secretariar a Assembleia e lavrar a respectiva Ata. Em
seguida, o Presidente da Assembleia relatou que o Edital de convocagéo foi
entregue pessoalmente a cada cooperado e enviado através de informativos,
efetuando em seguida a leitura do referido edital de Convocagao, o qual vai
transcrito nesta Ata com o seguinte teor: COOPBRASIL COOPERATIVA DE
TRABALHO EM SERVICO - EDITAL DE CONVOCAGCAO - ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA - O Presidente da COOPBRASIL, no uso de suas
atribui¢des que lhe confere o artigo n°. 31 do Estatuto Social convoca os
seus cooperados a reunirem-se em Assembleia Geral Extraordinaria, que se
realizara no dia 23 de agosto de 2017, na sua sede social sita & Rua Rui
Barbosa n°. 431 - Centro — Itabuna — Bahia - CEP 45.600-222, com inicio as
08h00, em primeira convocagio, com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos
cooperados, &s 09h00, em segunda convocacdo com a presenca de %
{metade) mais um dos cooperados e as 10h00 em terceira e ultima
convocacéo, com a presenca de no minimo de 04 {quatro) cooperados, para
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1. Reforma Estatutaria com
alteragdo do objeto social; 2. Analise e Aprovagido do Regimento Intemo. A
Cooperativa tem atualmente, 09 (nove) cooperados. Itabuna, 08 de agosto de
2017. VINICIUS SANTOS DE SOUZA - DIRETOR PRESIDENTE.
Continuando, o Presidente da Assembleia iaicia o primeiro item da Ordem do
Dia do Edital de Convocag¢io que trata da Reforma Estatutaria com alteracao
do objeto social, informando que a presente alteragéio sera feita por
solicitagéio da OCEB - Sindicato e Organizacio das Cooperativas do Estado
da Bahia, conforme OF. OCEB/DIREX- 083/2017. Continuando foi
explicado que s6 sera necessério proceder com a retirada de um objeto social
para atendimento a recomendagdo da OCEB, a saber, SERVICO DE
PREPARACAO DE TERRENO, CULTIVO E COLHEITA. Lida e discutida a
alteragao, destacamos aqui 0s novos objetos sociais da sociedade sendo eles,
Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais,
Servigo de coleta de residuos ndo perigosos, Atividade de obras de
urbanizagéo de ruas, pracas € calgadas, Servigo de preparagao de canteiro e
limpeza de terreno, Servigo de instalacdo e manutencéao elétrica, Servicos de
pintura de edificios, Atividade de obras de acabamento da construcao,
Servigos de obras de alvenaria, Atividade de cantinas e Servigos de
alimentagdo privativos, Atividades de limpeza de ruas e Atividades
paisagisticas, objetos estes que foram aprovados pela assembleia por

@ )
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§4° - Havendo empate na deliberagdo, o Presidente da Assembleia Geral tera
direito ao voto de minerva, de modo que seu voto sera de qualidade e desemphatara,
a questéo. ALY
§5° - O associado que for admitido apés a convocagdo da Assembleia Geral nth
podera votar nem ser votado. i

‘:0 .: .E
§6° - O Associado que esteja na condicao de empregado da COOPBRASI} ng0
podera votar nem ser votado. so o

§7° - O Associado que na@c estiver cumprindo com os deveres e obrigagdes
constantes deste Estatuto perde o direito de votar e ser votado.

§8° - Quando o nimero de Associados da COOPBRASIL for superior a 3.000 (trés
mil), o Conselho de Administragdo podera estabelecer que sejam representados
nas Assembleias Gerais por Delegados, desde que os associados se organizem em
nucleos seccionais e os mandatarios, além de serem associados a COOPBRASIL
em pleno gozo de seus direitos, nao exergam cargos eletivos na COOPBRASIL .

§9° - Quando tiver, em seu quadro social, associados residentes a mais de 50 km
(cinquenta quildmetros) da sua sede, a COOPBRASIL podera estabelecer que
sejam representados nas Assembleias Gerais por Delegados, desde que os
mandatarios, além de serem associados 3 COOPBRASIL em pleno gozo de seus
direitos, ndo exergam cargos eletivos na COOPBRASIL.

§10° — Devera ser eleito 1 (um) delegado representante dos grupos seccionais de
associados, conforme esta definido no paragrafo anterior para a representatividade
na COOPBRASIL, considerando-se que a data limite para a eleigdo sera até o dia
31 de janeiro do ano de realizagéo da Assembleia Geral Ordinaria.

§11° — O mandato do delegado sera de 01 ano e a posse seré imediata apods a
eleicéo em Assembleia, a qual sera convocada pelo Conselho de Administragéo,
através de Edital encaminhado para todos os associados pertencentes a cada
grupo seccional, sendo o nome do associado eleito consignado em ata.

§12° Os associados, integrantes de grupos seccionais, que ndo sejam delegados,
poder&o comparecer as Assembleias Gerais, privados, contudo, de voz e voto.

§13° - Prescreve em 04 (quatro) anos a acao para anular as deliberagdes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulac¢ao, ou tomadas com
violag@o de lei ou do Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembiéia Geral
tiver sido realizada.

&/
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CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA ‘:._._..
Art. 41 - A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vézmn'
ano, entre os (trés) primeiros meses do ano e deliberara sobre os seguf.h’tb.&
assuntos constantes na Ordem do Dia;

: - 0: -:
| - Prestagéo de contas do Conselho de Administragéio acompanhada do Paregerdo
Conselho Fiscal, compreendendo: e s

a) Relatério da gestéo;

b) Balanco patrimonial;

¢} Demonstrativo das sobra e perdas (resultados), e Parecer do Consetho Fiscal;
d) Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte.

II - Destinagdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no
primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatdrios;

Hl - Eleicéo e posse dos componentes do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal, quando for o caso;

IV - Fixagao do valor dos honorarios efou verba de representacéo do Conselho de
Administracéo e da cédula de presenca do Conselho Fiscal pelo comparecimento
as reunides;

V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os de competénecia da
Assembleia Geral Extraordinaria e Especial, desde que conste explicitamente no
Edital de Convocacao.

§ 1° - A aprovacao da prestacdo de contas do Conselho de Administracao desonera
seus membros da responsabilidade, ressaivados os casos de erro, dolo, fraude ou
simulac&o, bem como infragio de Lei e do Estatuto.

§2°- A n&o convocagéo da Assembleia Geral Ordinaria no prazo descrito no caput
deste artigo podera implicar em responsabilidade civil dos administradores, sem
prejuizo de realizagao de Assembleia Geral Posterior, de natureza, extraordinaria,
para deliberar as matérias préprias da modalidade Ordinaria.

§3° - As deliberagdes da Assembleia Geral Ordinaria sero tomadas pela maioria
simples dos votos

§4° - Nas Assembieias Gerais que tratarem de eleicdes, o processo eleitoral sera
preparado no ato, de acordo com decisao do Plenario, devendo ser observada a
condicao de elegibilidade dos candidatos, na forma da Lei e deste Estatuto.

§5° - Nao se efetivando nas épocas devidas a eleicio de sucessores, por motivo de
forga maior, os prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em exercicio
consideram-se automaticamente promrogados pelo tempo necessario até que se
efetive a sucessao, nunca além de 90 (noventa) dias.

(%/ \
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Art. 42. A COOPBRASIL devera deliberar, anualmente, na Assembleia Geral
Ordinéria, sobre a adogéo ou néo de diferentes faixas de retirada dos sOCIOS. % 444,

LI Y
§ 1°. No caso de fixacéo de faixas de retirada, a diferenca entre as de maior e 2e e
menor valor deveréa ser fixada na Assembleia. . :”:,

aceeeq

§ 2°. E vedado & COOPBRASIL distribuir verbas de qualquer natureza entre *o$
sécios, exceto a retirada devida em razéo do exercicio de sua atividade coma sépia
ou retribuicdo por conta de reembolso de despesas comprovadamente realiztdas
em proveito da COOPBRASIL.

CAPITULO ViIt
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 43 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-& sempre que necessario e
poderad deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde que
mencionado, de forma explicita, no Edital de Convocagao.

Art. 44 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

1 - Reforma do Estatuto.

Il - Fus&o, incorporagéo ou desmembramento.

I - Mudanca de objetivo.

IV - Dissolugéo voluntéria e nomeagao de liquidante.
V - Contas do liquidante.

PARAGRAFO UNICO - S&o necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos

cooperados presentes com direito a voto para tomar validas as deliberagbes de que
trata este artigo.

CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 45 - Além da realizacdo da Assembieia Geral Ordinaria e Extraordinaria a
COOPBRASIL devera realizar anualmente, no minimo, mais uma Assembieia
Geral Especial para deliberar, entre outros assuntos especificados nc edital de
convocagao, sobre a gestado da COOPBRASIL, disciplina, direitos e deveres dos
sécios, planejamento e resultado econémico dos projetos e contratos firmados e
organizagéo da Prestacio de Servigo, conforme o seu objetivo social.

v
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§ 1°. A Assembleia Geral Especial de que trata este arligo devera ser realizada no
segundo semestre do ano. .

§ 2°. Os procedimentos para a realizagdo da Assembleia Especial obedecerat, gos,
mesmos critérios observados para as Assembleias Ordinarias e Extraordinérigs,;‘ .

AT E XY

CAPITULO X
3500
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO peeses

Art. 46 - A COOPBRASIL sera administrada por um Conselho de Administragao
composto de 03 (trés) membros, todos cooperados, em pleno gozo de seus direitos
sociais, eleitos pela Assembieia Geral para mandato de 04 {gquatro) anos, sendo
obrigatdria a renovagao obrigatéria de 1/3 (um terco) de seus membros ao término
de cada mandato, constituida de:

i Presidente;
i Diretor Administrativo-Financeiro:
. Diretor Operacional;

§ 1° - Nao poderdo ser eleitos para membros do Conselho de Administragdo
impedidos em raz&o de crimes disposto em Lei, que ndo tenham direito de voto,
estejam com restri¢do na Receita Federal, bancos e 6rgéos de controle de crédito,
ou ainda os menores de 18 (dezoito) anos, salvo os emancipados.

§ 2° - N&o podem compor o Conselho de Administracéo, cénjuges afins e parentes
entre si até o 2° grau em linha reta ou colateral.

§ 3° - O processo eleitoral da COOPBRASIL sera regulamento pelo Regimento
{nterno.

§ 4° - O Presidente do Consetho de Administragdo serd o Presidente da
COOPBRASIL.

§ 5° - Os membros do Consetho de Administrécéo serao eleitos pela Assembieia
Geral tomando posse automaticamente na referida Assembleia.

Art. 47 — Os membros do Conselho de Administragdo da COOPBRASIL deve
empregar, no exercicio de suas fungdes, o cuidado e diligéncia que todo homem
ativo e probo costuma empregar na administrac&o de seus préprios negocios.

§ 1° — Os membros do Conselho de Administragdo devem exercer as atribuicoes
que a Lei, Estatuto e o Regimento Interno |he conferirem para lograr fins, no
interesse da COOPBRASIL, sendo-lhe vedado:

l. Praticar ato de liberalidade a custa da COOPBRASIL:

&
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Il.  Sem previa autorizagdo do Conselho de Administragdo, tomar empréstimo
recurso ou bens da COOPBRASIL, ou usar, em proveito préprig, de
organizagéo em que tenha interesse ou de terceiros, os seus bens, sefvicns
ou créditos; oo

li.  Receber de terceiros, sem autorizagio do Conselho de Administra¢as;
qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta, em raxdo Y
exercicio de seu cargo; .

oo ea

A |
§ 2° - as importancias recebidas por infragéo ao disposto no incido i, pertencerapd
COOPBRASIL, sendo dada a destinagéo legal. 1

§ 3° - O Conselho de Administracao podera, ouvido o Conselho Fiscal, realizar a
pratica dos atos gratuitos razoaveis em beneficio dos empregados ou da
comunidade de que participe a COOPBRASIL.

Art. 48 - O membros do Conselho de Administracao n&o é pessoalmente
responsave! pelas obrigagbes que contrair em nome da COOPBRASIL e, em
virtude de ato regular de gestao, respondendo, porém, pelos prejuizos que causar
quando proceder:

1. Dentro das atribuicbes ou poderes, com culpa ou dolo;
it Com violag&o da Lei, do Estatuto e do Regimento Interno;

PARAGRAFO UNICO - O membros do Conselho de Administracdo nao é
responsavel por atos ilicitos de outros conselheiros, salvo se com eles for conivente;

Art. 49 - A renuncia de qualquer Conselheiro independe de motivagdo e torna-se
eficaz, em relacao 4 COOPBRASIL, desde ¢ momento em que lhe for entregue a
comunicagao escrita do renunciante.

§ 1°—a destituigao do cargo se materializara na proxima Assembleia Geral, quando
sera eleito novo membro do Conselho de Administracdo para o cargo vago;

§ 2° - A Assembileia para a eleigao do novo membro do Conselho de Administracéo,
devera ocorrer em até 90 (noventa) dias ap6s a vacancia;

Art. 50 - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente
sera substituido pelo Diretor Operacional.

§ 1° - Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, os diretores se substituem
entre si acumulando as fungdes pertinentes a cada cargo,

§ 2° - Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias, qualquer cargo do
Consetho de Administragao, devera ser convocada Assembleia Geral para o devido
preenchimento e cumprimento do restante do mandato.
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Art. 51 — O Conselho de Administragéo rege-se pelas seguintes normas:

I - Redne-se, ordinariamente, a cada més, e, extraordinariamente, semp:t; [Que
necessario por convocagio do Presidente ou por solicitagdo do Consetho Fisoak..
Il - Delibera validamente com a presenca da maioria de seus membros, proitidaca
representacéo, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos votos dos prese’rft‘é.
reservando-se ao Presidente o voto de desempate; ,: cove
Il - As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas; lidhs
aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos membros presentes, gonde
transformadas em resolugdes para constituir o regimento interno, quando foro
caso.

Art. 52 - O Diretor Administrativo-Financeiro, que, preferencialmente, secretariara
0s trabalhos, lavrara ata das reunides, que sera lida, discutida e votada na reunido
seguinte e, uma vez aprovada, sera langada no livro préprio, ou em fothas avuisas,
com a assinatura de todos que dela participarem.

PARAGRAFO UNICO - Na auséncia do Diretor administrativo Financeiro, o
Presidente escolher4 um agente, seja ele associado ou colaborador, para
secretanar os trabalhos.

Art. 53 — O Conselho de Administragio podera criar comités especiais para estudar,
ptanejar, executar e/ou coordenar a solugéo de questbes especificas.

PARAGRAFO UNICO - Perdera automaticamente o cargo, o membro do Conselho
de Administragdo que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 06 (seis) alternadas durante o ano.

Art. 54 - Compete a Conselho de Administragéio, entre outras atribuicoes:

I - Planejar e acompanhar a programagcéo de servigos prestados pelos cooperados,
estabelecendo qualidade e fixando quantidade, valores, prazos, taxas, encargos e
demais condictes necessarias a sua efetivagao;

H - Manter permanente contato com pessoas, empresas e cooperativas para efeito
de contratos de servicos; :

Ml - Controlar a forma de vinculagao, desvinculacdo e remuneragdo de cada
cooperado, em relagio aos contratos firmados:

IV - Fazer cumprir as disposigdes contidas no Regimento Interno;

V - Verificar constantemente o estado econémico-financeiro da COOPBRASIL,
através de relatérios e balancetes, a fim de melhor conduzir seus negocios;

Vi - Deliberar sobre a admisséo, demisséao, eliminacao e exclusio de cooperado ou
medidas disciplinares;

Vil - Fixar normas para admiss3o, disciplina e demissao de empregados;

VHI - Deliberar sobre a convocagsio de Assembieia Geral;

IX - Indicar bancos nos quais devem ser feitas as movimentagdes financeiras e
estabelecer regras para essa movimentag&o inclusive fixando limite a ser mantido
em caixa;

Y
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X - Adquirir, alienar ou onerar bens moéveis e imbveis, com expressa autorizagao da
Assembleia Geral; _ o

XI - Apresentar & Assembleia Geral, as politicas, planos de agdo, prografwas.e
orcamentos; LTt
Xl = Organizar, quando for o caso, de acordo com a lei cooperativista, os nﬂ}:jggﬁ
seccionais de cooperados; ..
XHI - Zelar pelo cumprimento das leis cooperativistas, e outras aplicaveis, a pala
participagéo dos cooperados visando o pleno funcionamento da COOPBRASIL' $
XIV - Criar Nucleos Operacionais para melhor desenvolvimento dos objetigos:da
COOPBRASIL, obedecendo ao disposto em Lei; fe e
XV — Abrir nicleos de negécios em municipios do estado e ou no pais. |

PARAGRAFO UNICO ~ O Conselho de Administragio convocara ou contratara,
sempre que necessario, 0 assessoramento de profissional especializado, conforme
O caso, para auxilia-lo no gerenciamento e decisdes que Ihe sao pertinentes,

Art. §5 - Ao Presidente, compete, dentre outras, as seguintes atribuicoes:

I - Supewvisionar as atividades da COOPBRASIL, através de contatos assiduos
com os demais Diretores e Gerentes;

li = Verificar, frequentemente, a situacao financeira e o movimento bancario;

im - Assinar individualmente, ou conjuntamente com o Diretor
Administrativo-Financeiro, os cheques, contratos e documentos constituintes de |
obrigacdes bancarias;

IV - Assinar individualmente os contratos e demais documentos constitutivos de

obrigagdes da COOPBRASIL:

V - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo e de Assembleia

Geral;

VI - Representar a COOPBRASIL ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Vil - Constituir mandatario;

VIl - Assinar as Fichas de Matriculas dos cooperados da COOPBRASIL ;

IX - Apresentar a prestagéo de contas a Assembleia Geral;

X - Executar atividades de relagbes e intercomunicacdes com cooperativas, érgéos

e autoridades cooperativistas, ou publicas e privadas, imprensa e pessoas em geral

visando os interesses da COOPBRASIL ;

Xt - Exercer outras atribuigdes designadas pelo Conselho de Administracdo e

Assembleia Geral.

Art. 56 - Ao Diretor Operacional compete, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

I - Supervisionar e controlar as atividades administrativas e de pessoal da
COOPBRASIL;

Il - Fiscalizar a qualidade e padrdes dos servigos prestados pelos cooperados;

Il - Promover contatos e viabilizar contratos com empresas para a prestagéo de
servigos dos cooperados, compativeis com os objetivos da COOPBRASIL

IV - Propor, planejar e executar treinamento para os cooperados;

€y
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V - Propor e ser responsével pela efetivacdo de convénios e contratos com
empresas ou entidades, em beneficio social e cultural dos cooperadps e

empregados da COOPBRASIL; “seves
VI - Elaborar e controlar os planos e programas de beneficios de bem-estar, sottal
dos cooperados e familiares; sooee
VIl - Exercer outras atribuigbes designadas pelo Conselho de Administraiééze
Assembleia Geral. geeses

. .

Art. 57 — Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete, dentre outras, as segangies
atribuicbes: b

I - Secretariar e lavrar as Atas das reunides do Conselho de Administracéo e das
Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos documentos e arquivos
referentes;

W - Preparar ou mandar preparar as correspondéncias e expedientes da
COOPBRASIL e controlar os recebimentos e arquivamentos dos mesmos;

ll - Preparar o retatdrio anual da gestéo e organizar as demais pecas da prestacdo
de contas anual para apresentacio & Assembleia Geral;

IV - Responsabilizar-se pela contabilizacdo e controle de contas a pagar e receber
da COOPBRASIL;

V - Participar na elaboragéo dos orcamentos de precos e contratos com os demais
Diretores e Conselheires;

VI - Assinar a Ficha de Matricula dos cooperados, em substituicio do Diretor
Presidente, quando sua auséncia da sede da COOPBRASIL;

VIl - Se necessario, e solicitado, assinar juntamente com o Diretor Presidente, os
cheques, contratos e documentos constituintes de obrigagbes bancarias;

VIl - Elaborar o plano orgamentario anual e controlar sua execucao;

IX - Exercer outras atribuigbes designadas pelo Conselho de Administracéio e
Assembleia Geral.

Art. 88 - O Prd-Labore elou Verba de Representacido do Conselho de
Administragdo sera fixado, anualmente pela Assembleia Geral, considerando as
condigdes econdmicas financeiras previstas para o ano em curso.

CAPITULO Xi
DO CONSELHO FISCAL

Art. 59 - Os negdcios e atividades da COOPBRASIL serao fiscalizados assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido por no minimo 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos cooperados, eleitos anualmente pela
Assembleia Geral, sendo permitida a reeleicio de apenas 1/3 (um terco) dos seus
componentes.

§ 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, alem dos inelegiveis na forma
deste Estatuto, os cbnjuges e parentes entre si e do Conselho de Administrac3o até
2° grau, em linha reta ou colateral.

&
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§ 2° - O associado néo pode exercer cumutativamente fungdes no Conselho F.ismi e
no Conselho de Administragao. tosse
Art. 60 — O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente, uma vez por rh.é.h;‘é
extraordinariamente sempre que necessario, com a participagéo de no minkpo
(trés) de seus membros. RS LTS
§ 1° - Em sua primeira reunido escolherd dentre seus membros efetivips anh
Coordenador, incumbido de convocar e dirigir as reunides, assim comd’ Jm
Secretario para lavrar as Atas.

§ 2° - As reunibes poder&o ser convocadas também por qualquer de seus membros,
pelo Conselho de Administrac&o ou da Assembleia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabathos poderéo ser dirigidos por qualquer
dos membros presentes, escolhido na ocasi&o.

§ 4° - As deliberagbes serao tomadas por maioria simples de votos e constarao de
ata lavrada em livro proprio que no final dos trabalhos sera lida a assinada pelos
presentes.

§ 5° - Perdera automaticamente a fungao de Conselheiro o membro que, sem
justificativa, faltar a 04 (quatro) reunites ordinarias consecutivas ou a 08 (oito)
aiternadas durante o ano.

Art. 61 — Ocorrendo 03 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administrag&o convocara Assembleia Geral para nova eleicéo de preenchimento e
cumprimento do restante do mandato.

Art. 62 — Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua e constante fiscalizagdo
sobre as operagbes, atividades e servigos da COOPBRASIL cabendo-lhes entre
outras as seguintes atribuicdes:

I - Examinar balancetes, relatorios e outros demonstrativos financeiros, contabeis e
orcamentarios mensais e a prestacdo de contas anual do Conselho de
Administragéo, emitindo parecer para a Assembleia Geral;

(I - Examinar documentos constitutivos de obrigacdes, livios de atas, de
empregados, fiscais e outros obrigatérios da COOPBRASIL:

ll - Auscultar os interesses e manifestagdes dos cooperados, tomadores e
beneficiarios dos servicos quanto ao funcionamento e gestdo administrativa;

IV - Dar conhecimento a Conselho de Administragio e Assembleia Geral das
conclusdes dos trabalhos, buscando sanar irregularidade;

V - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria para decisdio sobre problemas
graves e urgentes;

L
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§ 1° - Para desempenho de suas fungdes teréd o Conselho Fiscal aceso livre a
qualquer setor, livro, documento e registro sem, contudo, intervir diretamente na
rotina e fatos encontrados. “evene
§ 2° - Poder& o Consetho Fiscal, para assessora-lo no desempenho de suas taféféﬁ,
solicitar a contratagio de auditoria independente. LR

L ] .
Gasote

Art. 63 - A cédula de presenga, pelo comparecimento do Conselheiro as retnibes
do Conseltho Fiscal, sera fixada anualmente pela Assembleia Geral, considéragap
as condigdes economicas-financeiras previstas para o0 ano em curso. $e e

Art. 64 - O processo eleitoral para a eleicio do Conselho fiscal sera regulamentado
no Regimento Interno.

Art. 65 - A rentincia do Conselho Fiscal independe de motivagéo e torna-se eficaz,
em relagdo & COOPBRASIL, desde o momento em que fhe for entregue a
comunicagéo escrita ao renunciante.
CAPITULO XII
DOS LIVROS OBRIGATORIOS

Art. 66 — A COOPBRASIL devera ter, além de outros, os seguintes liviros e ou
folhas e fichas digitadas eletronicamente:

| - Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:
a) Matricula;

b) Presenca de cooperados nas Assembleias Gerais;

C) Atas das Assembleias;

d) Atas do Conselho de Administragéo;

€) Atas do Conselho Fiscal:

Il - Autenticados pela autoridade competente:

a) Livros fiscais;
b) Livros contabeis.

PARAGRAFO UNICO - £ facultada a adocgdo de livros de folhas soltas ou fichas,
devidamente numeradas.

Art. 67 — No Livro/Ficha de Matricula os cooperados ser&o inscritos por ordem
cronoldgica de admissao, dele constando:

I - O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residéncia dos
cooperados.

&y
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A data de sua admiss&o e, quando for o caso, da sua demiss3o, eliminagdo ou

excluséo. .
lit - A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social. “eenes
CAPITULO XIIl ol
DO BALANGO, RESULTADOS E FUNDOS e

Sestae

Art. 68 - O Balango Geral, Demonstrativos de Resuitados e outras pegas confabéis
serdo levantados anualmente, na data de encerramento do exercicio social, de
acordo as normas do Conselho Federal de Contabilidade - CFC e dispositivos legais
dos 6rgaos oficiais e entidades de representag&o do cooperativismo.

Art. 69 - Dos resultados apurados, ocorrendo sobras, primeiramente serdo
deduzidos, para os Fundos Legais e outros existentes, os percentuais devidos, e o
restante das sobras liquidas sera destinado conforme decisio da Assembleia Geral
atendendo ao que dispde o inciso “f', do Art. 9° deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Se os resultados apresentarem perdas ou prejuizos, os
mesmos serao levados a conta do Fundo de Reserva e, sendo este insuficiente
serao cobertos mediante rateio dos cooperados, de acordo com decisdo da
Assembleia Geral, atendendo ao que dispde o inciso “IV* do artigo 10 deste
Estatuto.

Art. 70 - Os custos e dispéndios serao cobertos pelos cooperados que tenham
participado dos servigos contratados durante o exercicio.

DOS FUNDOS

Art. 71 - A COOPBRASIL é obrigada a constituir os seguintes Fundos:

I - Fundo de Reservas, destinado a reparar perdas de qualquer natureza que
COOPBRASIL venha a sofrer e atender ao desenvolvimento das atividades sociais,
constituido de:

a. 15% (dez por cento), pelo menos, das sobras liquidas apuradas em cada

exercicio.

b. Auxilios e doagdes sem destinagio especial;

It - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destinado a

prestacdo de assisténcia aos seus coo

da

)

JUCEB

COOPBRASIL, constituido:

perados e seus familiares e aos empregados

a. De, no minimo, 10% (cinco por cento), das sobras liquidas apuradas em

cada exercicio;

4
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b. Do resultado das operagées com nao associados;

¢. Dos valores recebidos a titulo de mora associado; .
§ 1° - Os Fundos Legais sdo indivisiveis entre os cooperados e, somente enf t4%d
de dissolugdo da COOPBRASIL, havendo saldo remanescente tera a destif3¢sd
que deliberar a Assembleia Geral de extingdo. Y a*

Ssem90

§ 2° - A COOPBRASIL, podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com returscs
destinados a fins especificos, fixando o modo de formacgao, custeio, aplica¢at'p
liquidagao, devendo ser aprovados em Assembleia Geral e regulamentados eém
Regimento Interno.

Art. 72 - Reverte-se para os Fundos Legais:

| - Para o Fundo de Reserva, os auxilios e doagbes ndo especificadas, rendas
eventuais e outros valores arrecadados.

Il - Para o FATES, os resultados de operagées com néo cooperados, bem como os
decorrentes de participagdes em sociedades néo cooperativas e outros valores
propostos pelos cooperados e aprovados em Assembleia Geral.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 73 - A COOPBRASIL podera ser dissolvida, de acordo coma dispde sobre o
assunto a Legislagdo Cooperativista.

Art. 74 — A estrutura operacional da COOPBRASIL ser4 elaborada e proposta pelo
Conselho de Administragao a aprovagdo da Assembleia Geral, para sua
implementagéo e funcionamento.

Art. 75 - Os casos omissos serfo decididos pela Assembleia Geral, com base nos
principios doutrinarios e na Lei.

Art. 76 — Este ESTATUTO foi reformado na Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 23 de agosto de 2017.

Este Estatuto & copia fiel do que se encontra lavrado no Livio de Atas de
Assembleia Geral da cooperativa, e foi devidamente assinado e vai por mim
Presidente da Assembleia e pelo Secretario da Assembleia assinado. Itabuna -
Bahia, 23 de agosto de 2017.

O/
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V. Contas do liquidante. e,
Art. 9%, £ da compettnca dv Assembicia Geral Ordinria ou Extraordindria adestituicio
de membro dos Consrdhos dr Administragho ¢ Fieaal,

Art. 10°. A participagio e o presencn de Hxdon 0 associados nas Assembielas Ordindria
e Extrnordindria devem sex, independentent nie da obrigatoriedade estatutdria,
promavidas pelo Conselho de Administracio, com o apedo do Consetho Fiscal e demais
conselhos constituddos e, s Hotividede de:-as aqtes, devem gerar a integracio e
relecionamentos ntre os Nmiciados, divulgaie pels midia, divulgacio por meios
cletrinicos, inclusive atraveés das redes sodiats, ¢ de acordo a3 condigbes econdmicas e
financeiras da COOPBRASIL, crisr premisgoes motivudoras, para que haja um maior
némero de assoviados presentes; em dia com nuss obrigacOes estatutirias,

N .
Art. 11°, O conselho de AdmitiIstrucio, ouvido,"% Conselha Fiscal, ou os demais
conselhos constitutdos, 10 {der) Sas antes da rea  das Asoemblelas Ordiniria e/ ou
Extraordindris, boixard as unstructes sobre ‘omdid’.devers ser a comunicaclio aos
associados, abservando os dispositivos logais, # solidtando sugrstdes, para que a
Fresenca ¢ 8 participegso dos mesmos sejam comprometidas.

At 12° Os responsiveis pela cosvoizgio das. Assembleizs ordindria e/ou
Exuwﬂhuﬁndcmﬁomtpmmdwdeomdﬁodapdm;mparu
conducho da ahertura doy trabathos,

i
Y}
Art. 13°. O responstvel pela condugio dos trabalhos das Assembleias ordindria e/ou
Extroordindria deverd Seguir sempre a pauta d: Ordem do dia discutindo e decidindo
Pot votacdo cada asmto & pirticular,
S ERL

Art. 14°, Antes de qm%m&mwo,owmm da mesa dos trabathos
soliciterd acs assoclados quat.s forms de votsguo a ser discutida, ¢ mansira aberta e
direta. , K

Q

g i:xl'l ‘ é. t .
Art. 15° A mm‘dogfubqnns-‘féwra ter a n k@ 80s 22s0ciados qua podem votar e,
no ceeo de eleiclo; as condicdes™dos assodades 4eg podem ser votados.,

Anm'.omoqwm:ufemmpdmmml@cgmhnndmmw
mmqumm«mmmmadomwmmm.
Art. 17°, A Accrmbiela Geral Bpecal. fongm: que doavoosda obedecers o todss o
dipositivos aposicn na: secgho | dw{; Krmirento, combinado com es dispa:igdes
contides no Estatutd Sodal,. ™ - o

¥ .
Art. 18% A Acwphies Eopecisl &vmf%‘rdum:m eritirios do convocigio pers o
WMMQmmzm<wrmdommderMm&rmﬂm
cam @3 Tomadorcs ma rt{;ﬁy e/t e mor iplg. ande 155 contretes e~ rondo
pre tdos, vieendo dhutisypilalissr, sprove: g niv 2 pavts previzmenk relacion da
na Fdital de Convomsc'o ¢vhas drealie n+ asodlade , epacitimnke em neliglo
Jqen e contrata s, da fomet que tafa frospuseass da gratio e coordergio da red riddy
prouen de wrvipen. . ‘
'3,
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. 'amg ) ° a
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01% A Azembleia Erpeciattfiinters Wt ezl s nes regides @ ou municipio ande a
QOOPBRASIL mantém os ndileon de azsodado- vincutidos a determinado contrato,
abedavendo o mmuuummwlcmkﬂwom~

2% O Corcelho de admini=racha, mdau&swhmcaomlammd.
Asserabels Espocial, comunuard sos essociados vawnlados aos respectivos contrans
o/onwntzmmdhcmnmébdgm:&wugﬂtha,umw&swbt!um
dedzadpimdhﬂtqsedw«éndmmucmaeophmdamo
avatiagto aondmica Wammhrsammpmdummmda
Wwammummmmmmdomme
gestado em eentro de vnsto espectiico.

p'-EmmmMdeMMMimtwuutm&,mtwmmmdm,m
vinculo com o contrato estd em cureo e flrmado e 30 de funho, em até A(trinta) dias
aps o Wrmino do setnestre, Fara que ay suge-tocs oojam analissdas, discutidas o/ou
orodificadas, sem ferir 2 lei ¢ 6 estatuto par +nm cotovadas no pauts do Edital de
Cmm.m&m&mWadumm.mAmM&qu
mmwdaemmmme{gmﬁgoﬂm&gﬁmn
y’.momrmlMsmmAmhlduﬁmﬁdamomendawpmm
daidedoe#atutqpunoh‘ahnﬂﬁodosmw'pmkmsmmmgxﬁoz‘dompm
anterior,

, seckom
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DEFINICAD, COMPOSICAQ E COMPETENCIAS

An.liOCmmn\qdeAdmhﬁsmcﬁoea&gaodamnmmmmwmulqm

estchelece dirctrizes para conducto dos negécios nlmmwoﬁﬂodasodzd:dceque
delibera sobre questBies que envolvam & getdo da COOPBRASIL.

MmOCmdlp.dngmmémmpﬂodeuummm,qum&m
m furngio de Prestdemte, wn Direlor Admini-trativo-Financeiro ¢ um Diretor
Operecional, todos eledios, exclusivamente sntre o jadog, pela Amsemblcia Geral, nos
eammhc!eado:m&za:mc;soual
Art, 2. Compete e0 Coxselhg ,%dn@kmmo.m_dmﬁwtak@bemmm
oveber e deliberne, £ for o cxit sobee: |

thvubmephnw.&séﬁ}%mmc:dsm;‘

IL atividades de.c:mrdvldag peics %;mvou L

) o
1114 orgamento anaal, eviiluglo dos ingressos € excrudho dos dispendios;
V. txin @ eorvige-, T e

V. plan oo eantigico o desenvolvinnptod < . acy periinentes,
3

Vi pc*’.hlltc.:ds: WIVE TPy S s o P
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Art. 8% A Aremblcis Geral ¢ snpcts put onobros do quadro social da
COOPBRASIL, Indundos na forma do E-atuio Yocial

Art. 6% A Aswmbitia Cern! podert st Oudhdrla, cbrigatoriamente realizads
anualmenie apis o Wrmine de cada e cicio | srsordindria, que se realizers

semestre decda exenvicie

mr.ﬁ&mwmzﬁémmcmmammmmam

assuntos:

L Prestaches de cunlas doa degdoy a Admins132o, aompanhada do parecer do
Conaetho Fiscal, compreendenday o
a)xﬂauxbdcguuoeprmde«nm ;

b) belango patrinvanial cosn Nolrs explicativay,

€} demonstracio day sobras s perdas o disposicea 44 AGO;

d) demais demonsirativos exigidos peles normes de contabilidade.

. Destinagha das ssbeas ot veeio das peydos fpursdas
4
m Mdmm&cma;«wmmo Conselho Fiscal;

W.Hnﬁodmmnmdmmwmemumdmmm
dmcmﬂtmde‘ﬂdnﬁniur@oem .

V. Fixagho dos ures remureraérign do Capital ‘niegrelizado, dependendo do resuliado
do COOPBRASIL, chedecids g Miinite legal,

VL Plano de atividade da COOPBRASIL Fara o excncicio seguinte,

V. Delibernr sole a adodo do Uiferentes foets 4 rendas doa 8Scios - cooperados,
atendendo a0 artigo 14'da Lel 1200/ 12 - ,

2 ﬂf ‘
VIIL Quat-quer pssuntos 2r tnieretes pockal, 5t agucdes de compettneia excusiva
da Aszemblcia Gera) Extraondiniria. '

Parkgrafo Onlen. A dprovayso das prvstagies de ot enusis realtzedas pelos drpias
de admdnistracko neo desonera de ?:*mﬂhﬁlmk os sdminttradones & o3
concelhetros flscats ‘-

. ‘ .
Ast. 8°. E da conripetncia exclusiva de Atkrmb i Gerad Fyiroordindria delberar sobre
04 seguintes gexnnioe ' ’

L Reforma docswu:o*:ouai JI o

.vl_ l :
IL Fasdo, inuasparacdo on &mm-m :
OL Mudangs de obj tosacaly ‘?;“_. | .
V. Divvoluglo vobuntinia dasec@ilade oo, B Havidants,

CoopBrasd Cooperanva deTrinalio sr S e.vior :AINPH o tihesafosmmss
Rua Rui Barborma, . gt Cornd, tnaiat ‘B - GBP, 42 0012
Eznals - T L DI o R
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VIl moniantes, peazis ¢ takats de s para opvrages- dr ontdito;
VIIL limite de numerario que poderd ser mantidu ctn . wxd:

IX. normvrs para implementago de controtes opetecion.ss;

X, evelugio eoonfieivo-finena aa da Cospre it

X1. palitrer o normas propestas pelos Exccative-.,

X1, politica de sdmissdo, elimunagdo o exclu-io de wssouizdos, podendo, 8 seu exciesivo
aritfrio, aplicas, por escrita, advertineda provio,

XIIL normas para edmissdo e demirdo do quadro unconal;
XIV. ctiagdo de cargos, do huncoes £ de componentis argenizscionats;
XV. contrabi Jo de euditor interno;

XVL sjuites nocesirics 2o cumprimento das noomendagdes constantes das relatérios
de auditoria,

XVII. convocagdo da Assembiets Geral
XVIIL altvragdes no estatuto sociala serem levados 2 deltberagito di Assembleds Genal;
XIX. propota de criagio de fundor, 2 ser submutida a deliberagao da Assembiris Geral,

XX, proposts de splicnguo do- rearions destinados so Fundo de Asvistbrads Téundug,
Educaional Sactal (FATES) & ser encaminhzda d-delihvragio da Assembliin Genl;

XXL propoits de participaquo em trabalhos junto as orgamagles soclas Sm Gns
lucrativos; .

XXIL Propasta de palitica de p&gawmdé juros de capiial, 8 ser enviada & deliberaydo
da AssermMews Gerul

XXUL hardro de funclonamenio da Corutia,
XXIV. aprovar o Regrmento Intemo di Cooprruting;

XXV. asdquiny, alienar ou oremr bepy imovers. na formna estabelecids pela Assemblvia
Geral; '

XXVL delitvrar sobre adovesdn, denitsdo, eliminagie & exclusdo de associadin,
podendo, a seu exclusivo entéro, aplicar, por excrito, advertomaa preves;

XXVIL contratar os servios de suditoria exbirns independenty;
XXVIL estabelecer a3 normas de mnn%lrr de operaidus ¢ servis, verificando
mensalmente no mnimo. o estudo adprdmicodinanceiro da coopetatnve e o
b |
CoopBrasil Cooperativa de Trubalhe em Servigee - CNPJ. 21,331,020, 0001-88

Rua Rut Barbosa, . ¥, Centto, htabuna/BA - CEP: ¢5.600-224
Emsily gi ropbrasl itsbuns@gmail.copm
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T £ Rl 1 o
drsenvolvimento das ij e geral, por meio do balancvtes ¢
demonstrativos especificos; ’

XXIX. formular os planos amiats da trabalho ¢ respectivin orImMenior
XXX determinar anualmente, o de iuros #o Lapital integralizado, na forma
estabelecida pels Assembleis Ceral Ordindria:

mlmmvummﬁmmmmMMWMe
externa, informando a exta a3 medidas pedinentex

]
XXXIL notificar os conseiheiroy gue, sem justificativa, tallarem a reuntdes, conforme
disposto no Estatuto Socsal,

XXXIIL atribuir, Wﬁmw, a competéngia
administragéo da Cooperativa, observadas as atribuictes definidas no Ests

XXXTV. delibvrar sobre todos oyatos de gestio, inclusive kransigir e contrar obrigagoes,
ireitos, bem cumo pans realizar 8 contraticdo de

individual dos Executivos, para
tuto Soviak

dar garuntiss e empenhar bens ¢ 1 :
operscdes firanceirns com institai{Bes financeiras, affcius ou privadas, destinadas a0
financiamento das atividades dos associados; ’

XXXV. autorizar os Executivas, eo conjunterde dois, ou em confunto ¢om mandatirio
regularmente constitufdd, ¢ sssinar tndos 98 instrumentos necessirios aos processos

operacionais ds COOPBRASIL, r
XXXV1. deliberar sobre 0s demais assuntas de sua competéneia, previstos no Estatuto
Social e em Regulamento prépeio, ':L
M&Ammmdoc%&mw
LCmvomepmidirasmx{{{ééﬁoﬁaﬂuosdehm. thmar votos e votar nos termos
definidos no extatuto social ¢ ety regulamento proprio;

1. Apresentas, por ocasido da reignido ordindria do més de dezembro, o calendario pera

ummdt)mw
memmMWmmwoM&Amw
A necessitar; » .
‘ 1. Conceder vista de matéria 505 membras o Conssiho de Admindstraciio,
; V. decidir, “ad referendum® do Condetho d Administracko, sobre maitria urgente e
g irndidvel, submetendo a decisio 4 o do colegiado, na primeira reunido
f ordindria subsequente 20 ato; : oo

VL Permitir, excepcionaiments, & m;lmalkcmm pauta, considerando a
relevincia e a urgénaa do ssugio: L "

ca snil Goaperntits de Brafilh:

P OO %
" Rt Rul Bacbous, o at, Qences, I Vb ninien

; oA - CEP 45.600-323
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VI, E-t- bdﬂ'cx o3 Laxas de s den p.xru v,

COOPBRASIL,

. rserdun’rios proporconcdo: pela

DG Be-hizor contratos, convdtio - com drpdas o' ¢« o perticalares para a pretigio ou

recebtmento de ao-goltng Ly < ond f, Honiea, edu:

da COOPBRASIL;

X, Abomar ou em
di=diplinado peto Conseihd de Adminit i ¢o.

XI. Outurgsr procursquo & empregudos por
prom artas, doplcates, letr sde cdmbioequ: o
atmi' _o d= ordens de pagaminty, tran fur

L Hoezreedind ou ovtres de it ore o

1 bern ¢ dirvitos, confern - d Tiberado pels Arsombloos Gesal o

mitis e ende lar choqu. ., noles
- + outros titulon ¢ ar'dilo, ent-riear
. ink rhancirics de rocur o, v imar

recdbos ¢ dir quitagio, bem comg assinar comme perd et ¢ outros papll,

XIL. Outorper procuragto, pablica o particulor.
ou n_o, para 3 efetivacio do repre.ntagdes jud:

podsres e pecifioos a0 Am do mandato;

XIHL Dot ipagdo na elaboregao do plane =mento

previstas

Xav. Progr oo das operegous lrencer. < d-
& pondvets e aa pvenided s do o oftdan,

XV. Sap=rviao do evaluglio econdmico-finer. -

XVL B oborogdo de ¢ mdnf wphre s de « -

desbong. 0 do Corr ko de Admytr vy o,

XVIL E= xu, "o du polttices deliberde-pdn C

XVIIL Apr: -
XEL /7o pr b oo s s 9 daonga sto

XX. I": Y
oyt

> o, 30 Coz - 'bo ¢ Admmzﬂn -.
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cadocomr Porac,guasde s

! profissiomal habilitado, empney2do
w2 e extrejudidaiy, conferindo-the o3

MO0 ¢ exeau0 d g0 e
Copperutiva, de avordo com @ recur.os

rot s Cogprrative,
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Art. 23, Sio atribwivdes do nguup

LCmvom:cpreidiruMHdewm;
IL Repwesertar a COOPBRASIL, #tiva ¢ pessivenurte, em juizo ou lora dedy:

IIL Apresentar i Assemblia Gru!ii)rdm
8) Relatorio de gestao o prestaao decontes,
b) Balango patrimonial scompaniwdo das repxctivas notes explicatives;
€} Demonstracso das Sobras ¢ Perdas a Dispe *glo da AGO;
d) Demamtracao das MutaoSes do Patriménio Liquide;
¢} Demonatragdo dos Fluxos dp Caixa;: ’
f) Demonstragio do Valor Adicknadey
& Parecer do service de auditaris, quinde houscr:
h) Parecer do Conselho Fimal; I

-

IV. Assinar individuabinente, o em Mémo Diretor Ad;‘ninistmivo Financeiro,
Mmehhmmcdmﬁmﬁihdoimdudodnmﬂdﬁoemmm

comahbeis; cﬂ
o

V. Supervisianar todas o atos 3¢ gestio da COOPBRASIL
qumnmewwmwemmmwhemm

{
VIL Outres, conferidas pelo Regimento Intemo e Resolucdes do Canselho de
Administrogdo. . .

VIIL Responder pelos procedimentos a seréth adotsdus fig-prevecio e combate s
atividades relacionadas com 0s crimet peevistos n: Lei n® 9.6137de 03.03.1998, e de
acorda com 03 atos emanados do Binco Céntral dp Broadl;,

Dt.Rc:pmderpe!oecompmlmm Qﬁﬁuoemm@damwbm
contabilidade e auditoria. o forme’ estabirieddds em nojmas emanadas do Conselho
Federal de Contabilideds e érgaos reg% den stvidades cooperativistas;

X. Responder pela &rea confral de fisco de artduo, controle do risco de liquides;
gummmmdedmodomcw ¥ ,

X1. Supervisionar operaches em&d&(ﬂa Cooperativiy

XIL Zetor pdocumpﬁmat:tn “W L‘a:z: s*o dr Administencdo;
. o

u . % .

dilytom o rosalviate

ity oom & rugsal Salepix

XEV. Set 1o ponetved, paranie a Crgaadficha don C thperitivas do Estedo ds Rahis -
OCFS, pedr aterdimentd’ Jog exighneRiy %&g,\gr!: st ¥guia, no que b reforir 2
o7 3 ’ ‘o

2

atividede 2 clo atriburdng
XV. Aviine: o vro do wstettuly, junteniiite o o sudo,
. £

) . = > %
. w A
: R .
Conp Breadl Comppratans de eatmdbo o8 Seve . - ENORy Ao /eo

P Ru Bt ior, th.ase, Glredd, Jrbye. A « CRIY; 4y Sopoaza
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XVL Rra*mmmomlrmmanymmm o gy Ditctaes

XVIL Dt ignar reporsivel fire ofts ndzar, toopean 0 aiminttrar 23 reunocs de
Dirctorts;

XT1. Executar politicas ¢ dintrizes de eocuros ht?su..m...w. erldpites € mstor s,
XIX. Oricntor e ccompianhar a exscugho dsgont il
XX, Re-percabilizas-se prdoo tarvigus nam-:‘m:, & i coatabll do Coopersies

1.
XXL Zeba pela cficitnay, efitdcia e efetividade din sistemss informuatizados e de
te'scomuntuagoes

XXIL Sugertr aos Diretores madidas admnttratre. - que julgis converientes,
XXM Ortentar, scompanhar @ svilfyra stuagio do- wubesdinades,

JOaV. Desenvolver outras amm gue Ihe i comberidas pelo Conitho dr
Adminé<trzgln

Art. 25, S0 atribuicdes do Dirctor Admaﬁsmtno-t“&irmz

L Seavturtir o bavrar 2s Atss d3n revnioes do { omelho do Administroguo e ds
Assemb s Gerais, reupem:iiizando-se paloc do winenlon e arquuves nefeant

L Proparer ou mandzr prepuer o mépxﬂi‘m e o expecente da Couperativa ¢
controfur ¢1 reepbimentos e arquivesiento dus mesmes,

. Admiristrar dirctanmuate as drcon tz' umdadi= que [he forem espeaficamente
atrituidos peio Consclho de Adnumistrigo, oboduoio a0 dispesto no oo ~eguiphs

V. Executo poffticss e W welacionadas s stivrdedes operationais du
Cooperatity;

V. Zelar pele seumanga des recvvio: froancetres © outrot valores mobisros

VL Acompanhur 29 operigi-= uﬂ‘ Cursg anvrmal, Wigtasds awdidas adiguoadas de
regulinaan; :

VL. Flihorar apilio~ memais  sobre o ovoluao dus s¥iv.dades opera lonars Ja
Cooperatara ¢ appesenti-las aos Exvoutivos:

VUL Assessonnr o Dressdens uos dsumtos,relativos as AXEas.; k;ni' Jirige;

EX. Onentaz, sccatponhar e wwalist o atwagdnrJos subardioados,

X, Resolver vs vasos unussos, vrconpunto com o Presidenta.

A Desenvolver oumas ambiundes gue fhw sefam | coderidas pelo Consethe Je

Admimstracso.

CaoopBran! Cooperativa &t Trabatho em Sexvices - CNPit 22,330 020 000188
Rua Rui Barbosa, n W, C-:nuo‘ rabuna/BA - CEP: 45.600-111
Ewmail: - Shrasl tabapayie gt o

e




AR 15, Sio stnbui de: do Dirctne Optede - £
L Supcrs b.tostar @ costire’r s ttvidods - ednz <0 7 svase de o sl d Cooperatiey
Ladoo peios cooperados,

tur. 3 que the fotem ¢ peolicomnie
w30 20 dl poto no inono scpuints,

fungix-; proprics de

IL Fi colizor a qualidade e padrdes dos o g po

1L Aduaial snr dintame at o doportams e -
atribuides pelo Cometho dy Adgimimestriglo. ot -

LB
IV. Suprve_onsr a drea de prfélanc to do o .o operadonal € s
Soenet ey,

l

V. Zet xr pers que &5 demnon.trzgocs contibet - - v epresom a nealideds di - el

corndaed, hnanceirs omtrmmgd da Cooprr o
thecs que darige;
ubordinedor,

V1. Anxilker o Peezidente nos Amios m!.-r.mc -

VIL Oz a7, scompenher ¢ avali e atu:a:n dm !

VL Rex iy, 7 03 £220% om0, €0 cv:r.-;#:o o 1t 0 Prezidents;

IX. Do avolver outnyn atribuigdes q} th> _m-'umfmd:n peio Core'ho di
Admint tr.:.0, '
SLCAO IV
, CONSELHO 118C AL

omchu. COMPOSICAO £ COMPETENCIAS

Art. 1¢. O Coor tho Fiecal € o éo2 respere 2. p b L qalizegTo, o tdus ¢ mirucioey,

de £ 59 coondnico-finaraeied ﬁwpx'am -

mmomenmrwch:md«-w(u Jrr oo detivese G {tnd ) mptont -,
..h.do o

todo . ctites exdi=ivion site eate wodiade. inl“ A =mbleit Gezol, prc

requi: e - Subdeadut no B wituto Sociel.
Prricrrfo Urteo. Owtand 40 do . membrosdo gk = .ihuﬂ*calcfrrﬂev bt apr

.o Lam A 1

{
AL 2L Coanpr 2o U~ "o Fe cal i ;.u..r'*
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U
VIIL Designar mmmavd%m:% organizar, searvtoriar ¢ administrar as reunides do
Consetho dv Admin!%tncaw'"*@ )

IX. Quirss definidas em regulamento préprio
Art. 23. S3o atribuicdes dou amkugq.« do Corsetho de Administracao:
,/ 23

Ll
I.Zdn:pebﬂdcumwvéwbo&mmn dos critdrios e das normas
estabelecidas em lef, no Estatuto Social, nosRe—,;nhri‘imtqteneato Regimento Intemo;

IL Partcipar assiduamente des reunites, debatendo e votando as matérias em exame:;
M. Encaminhar a0 Préxidente qunﬁaquw;\am que tenhs interesse em submeter A
apreclagio do Conselho de Administragiod *

: il

IV. Propor requisicio aos Executreos, de dadoo ¢ informacdes que julguem necesadrios
#0 bom desempenho das respectivis atributhoes.

V.mxras.dtﬁniduemfegtﬂmi&nmm

o
Art. 28. Compete aos Dix:iorm a admini-itegen ¢ a gestio dos negodos da
COOPBRASIL, podendo realizar opersgdes, praticar atos que ¢ relacionem com o
objeto da sociedade e deliberar, sm reunido colegrada, sobre matdrias designadas pelo
Cmm&odeMnchOeMMmbkubml So, ainda, de competéncia da

u 3

L Administrar 63 servicos € operagdes da Cooperatifh;

L. Contrair obrigacBes, transigty, ceder direitos 2 cbnsﬁtui: mandatirios, sempre em
conjunlo, ou em conjunto com mardaldrio. - ., -

MCmmameda&k&Mmi&demnMeGuomme
serviKos, observadas a regulamentacio oficiel;

IV. Elshorar e submeier 3 apreciagioc d6]=Cc:r ko de Administraglo o Regimento

V.Commmrsm;jcg;emq&gﬁdmdmow fora do quadro social, 03 quais nio
poderilo cer parentes entre -3 ot s membros de Ceacethos de Administragto e Flal
ate cogundo grau emn linh: rvta ou colateral;

V1. Premover, diretements gu posimsio de convéndo-. com onttras institulgecs, ohidiats ou
privad=, o treinamenmto don adfistradorcy, 6. & ¢ empregados ds COOPBRASIL,
bum o orgentizer en.oniros, semtindrios ou F % Hs para eewociad e, vicndo tomas
conhrri'o o modele condinto cooperativictn ¢ 3 cdbciira ot para o zun prétion:

g

VIL Do dir as propostesd: ex¢iito dosacaclodem. uh'd;ﬁdu: < rormes gerds foadan
::un:: Re-olugdn do Comseiho e Admineton 3. 2 3m como em requloment o
dal; ] )

+

v

Ceo . 5Be2rit Coaprrorten de Tralintho ti So~ - i 2 CNTL o232 oroloezrvi Q.»
Rao "yl Barbo: ; n, 4, Crevo btabize 04 CEM ¢rrso—-1a
Ronaik- iﬁ_iw_".‘-i ar Foa e e,




J
V. cumprtmimito das obnyades d:cwmum-a e polagio 3¢ sssaciadon ¢ ao previsto
rs regulanentz oy de enbdisdes pudEs e nas hormas doxs org o8 egudadarey;

VI Adequoacdo dom controte utdizadon pora adminstraydode valores ¢ de docamentos

s0b custidia ds Cooperetivy

VI Execindo da polittua de emprestumon o a segularidade do rrarbrnento Jos criditos:

VIIL Regularidade das reundoes do Conrlho dv Admindstragio ¢ o preenchumento dos
Cargon deser volegiado, x

1X. As atividades e as operapoey realizadas, wutorizadas oy delegadas pelos Eaxulivos
da Cooperativa, inciusive x fixTugdes de empristimod, depbutos e documentos
contabess, o

X. Outras atividisdes definidos em regulamento pecprio.

Art. 22. Compete ainds ao Coneethg Fiseal:

L Exerver assidua vigilinuis so!:ti-"u operaoes, ati oy ¢ servivos da Cooperiliog,

inchusive sobre emprévtames, deposton e documentod contibeds,

L Examinar e apresentar 3 Axsembleia Geral parecer sobre balango anual e cuntas que
0 acompanham, bem como sobre 0 cumprimento das normas ¢ ¢xigéncias do Orgdo
oficial competentr, podendo-se valer de protissionais rspecializados, contratados para
454468078 -J0 em suas ohriga,Oes estatutarias:

I, Dar conbecimentio o Copsello de Adnilnistracio das conclusdes de seus trabathos,
bern como 3 Assembileia Geral em assttos Joe julgar graves ou relevantes;

IV. Notificar Concelhetros Administrativos ¢ Flscais na situsgdo prevista no Estatuto
Social;
“, a

A .
V. Convocar Assembieta Geral = ocormerem motivos graves e urgentes, apos soliitagdo
ndo atendida pelo Presidente do Cooprruting, devidamenze comprovada, num prazo
maximo de 05 (cinco) dias. :

p :

VL Propar a0 Consetho de Admististracdo # adoglo de providéncias ante a ocorréncia
ou a evidéncia de stua icregulares de gestiso ”
VL w.wmmmm,qwoww«irmmowqm
membro que dele partivipe, farmega declaraches por escrito ou presie esclarecimentos
sobre atividades e teistros fiscalimedps,
VIIL Propor a0 Cormelho e Administraghit ‘smnpre que julgado necessirio, a
W&Wlw&mwﬁmmam
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' aqﬂc w o
e assmscnmj‘uamlca :
sunounm»x:.&o. A’I‘WIDA DLS E ATRIBUICOES.

Art. 25. A Asseszorin farsdics 16 mmdﬁw..‘ aen mm
Enu.&bdfpnmuhmﬂdﬁoa s !ap»ﬁoem]umpmdmdammgur,
sobro a3 azuntas que forin dwumiadm, & hu, do orienitar 8 tomads de decizio peles
ehoadmmmtm e , .
@, m&m ﬂml, fAnancriro 2

n Ammpm!mmmto de m&wdg‘tsm’ admima:rgm
crediticio, berr como ncmujm mdxial das m-mj%\ di aﬁdite vcncid:s,

1L Elabaraglo /o mm db @uxﬁmm wz’a‘.‘wmm eztrfs envolvids;

v, &mmm@qu{&mh B A
V., elaboragiq, o fi 1 d’z cad&amﬁﬁ rzlglEQru snbmim aliv'idada executadas peln rea

thurerde o pediodo; - -7 d
VL Colaboragho, uwdnnu m*ﬂ‘mdéc dc :..&rm ,midkvs. coma claboragio de normas,
w?undo deﬁberas;ao do Presidente;

Art. 26,530 nﬁ»‘i&ﬂcj dx Ass."' £

VI PurticdpagZo on mmib.:{&m commm
VIOL Outras, a mw dos l?mé:xti‘?w

A7 G&oammdo Awg{mm

1. Emdtis pmmgm&}m comy !xmg o !egb!.qu g«u
05 axumics que Du- forum. mamtsdm, & tim d@ Wntdr &

IL Avuliar cmmm mimftﬂdo» xtqwimw amﬁ&nios. edatmde Livitaglo ¢ catros
dovumentos em qu:r & ttzxxmgﬂn éti 'og.mio u';g:?awmdn, o

0. Revisag, no ﬁxxﬂ ae cat{a m o n‘!dhzi .ﬂéﬁamé Eiivmﬁﬂ mbudm pols area

1\,4 :

duranteo peiodos; 20 5,
Wator «&;im» as nﬁm!ade* exevutadas pt"u!

me vigor, sobre
lomﬁda de devisdo pela

Iv. Elcbmawo,noﬁml dﬁd:dam dﬁ

J

den&opedm

sasiopos i'mdwf»-wm Aliboragio d poreues

niPe0es, J' ilwtmio dos Exevativos,
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1L Eltboragio de rebalone: ky:ds ¢ gorenswsr

UL Ravuperugdo de crédite;

V. Courdenzgio do proce -o de elaborag. a ¢ » plor amento ¢ trotéioo,

V. Eltboragio dad propostes de orcamentoy. - s,

VU, Porticipestio do i avelvimento e o op r . uanmetto de produte: nemene |

VUL F* boraio, no trd de «»da ey do v odrts wohme as attvidd - ewowteds
dur :te o pettodo, .

| /]
IX. Colzbongiocom e dhoriode o - 10 s g amtesds Ans,

X, Ortrze, 8 eritdvio de B offvo-,
Art. 32 Suo sinbregocs do 2 Viee-Pread. ©%- v o paspoetdval pe L Arvy fme ma, e

L Avomponhur g mov o ot ydgiftances de- o wur o v ocrtifizrece do qumprimento
do- noto:tiven apliedved s T :

i
IL Py ir relaterion bouls ¢ eorenedo o ’

)

UL linpl mentur procedir. ates gue pe-chiut oy - 5 v:,up: Lo e ottt s
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11 Exocuio da politica do recuros heemern |
I, Admini<tr=go ds terrerlops ds informay,. -
1V, Execugdo das stividad: s de sorvigm gorer,

Y. Ehbcmca;o. no final de oods enn dort stésrs oty stivedade evecutdaadorants
o pcriodo;

VL Celzborz 1o com s elaborlo do normas ne” .
VIL G enwinmento dos c..riterips ocats

g e e da frey;

VIL Outr:=, 5 crittrio dos Excvutive:

Ast. 39, S 10 ctnbusign : do Preddents comn reprossed pula Anr Admia trotiva

L Reviar relatorion legous ¢ sononstags

TL Supervi omar 0 cumprizento d+ politis de gy res huors,

IL Re ponder peda tscnoto g ds informeo;

IV, Rov. 1, no tinal de 4 200, 0 retsténo s obe - m onadiades uotads - o period=
Y. Outrin, a aritériodos Es autive.

Ast. 49, S.p ativided: do U'nid. de d- Conlediori:

L E ondaregso contdbsl
1L Evns oo de Sdaraot - noens

01 Elsher. Lo de depr oty sout e | ES RS, sernesitad © urrass

V. G liguo dos sofdos et o os saldoe ponstant - dos woaneas
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V. hxontano bt dos bez- ména-

VI Accistprage oo agediton-s ovbh mo-.
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“Amlbarum'\ldoe;. maxis as de splicagio de cursos €
frenanynton: resti e propostas de spl

mwmhmpmmdemas de avaliagio do deempenho;
Vmsﬂpavim:nmdmdvp:vgnmdrbuﬂm

IX. Outras, a critério dos Executivos |

Ant. 43, Sio atividades da Unidade de Teonologss:

L Elaborado de progrmmas e execugdo de tninamento da drea;

[L Apresentaqdo de sogestoes pard 4 automatizacio de novis produlos € seTvicos;
mmm&wmm{bumeemhuqu;mdowwudo:
IV. Proposicdo de implementa o de politica de seguranca de tecnologia;

V. Planejamento ¢ dimensionamento dos reaursos de hardware e de software,

VI Outras, a cnitirio dos Executivos,

Ast. 3. 530 atribuicoes do respomsave! pels Unidade de Tecnalogia:

L Participar da definigio de produtos e servigos visando 3 automatizagso de rotinas;
IL Supervisionar s fmplementacio da politica de segurana;

H1. Supervisionar 1 atualizacdo das versdes dos sistenmas informatizados utilizados;
IV. Organizar e proporcionar treinamento a usuérios finais;
V.Ammpm!urninstaiado.aomﬁg@oeowdew&wn;cdeequimm
VL Outras, a crstédo dos Executivos.

Ant. #4. S3o atividades da Unidade de Sesvicos Gessis:

L Manutenclo da seguranca, da limpeza, da conservacBo dos bens e das instalacdes;
&W&mwmbemmm&m '

IV, Administragio do servico de malow_ecutmmu; \J

e
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V. Excvu, '
W0 de servigos di anq e de o sddernagdse

VL Cantrole do Arquive wntratisdo;

VIl Acompentamenen o avallida de despues prasis

VIIL Purtiipo,an na elaboraio de norms relativas a asuntos 33 res
IX, Seguranca patrimontal,

X. Orgum 2z 1o des eventos promovidos pels Ceuprrativd;

XL Outras. a crtttnio dos Excoutivdd.

1. Efctuar a5 compras ¢ 88 cuttretsoes de scrvicos,
M. Controlar o almoxartfade.

Kl A
V. Certiticarwe ds sdequada execugso dos scrvigus sob respansabilidude da drea,

V. Colabotur com o elabontyio de parmas celativas a assunios ds fred,

V1 Coordenar a rewlizigsa de eventoy
VIL Arquivar ¢ controdar as com-rofmdmﬁ&s ¢ documentos da Cooperativa.

VI Quiras, o oitério dos Exyeutivon.

- Thuow
PROCESSOS ELEITORAIS

eleigio dos membros dos Conwihos dr

At 46, Os Processos Eleitorais para
regulamento proprio, nos quais constam

Admunistragao ¢ Fiscal estao espediicados em
0« seguintrs aspoctos.

L. Prinwipios pora g realizagio
11 Requisitos e exigibilidade para os candidatos;

L1, Exigenwias para registro dis chapas de candidatos;

[V. Atribuicoes dos Executivos ¢ da Comisedo Eleitoral no processo eleitural

V. Registro das chapeas ¢ prazos. '\/
VL. Provesso de analse do pedido de inscrigho;

de cliigdrs democréticas;

Brani Cooperativa de Trabalho sm Sarvicos - CNPJ: 21.331.020/ 0001 -88
Rua Rui Barbosa, n, 431, C.an;fhbum/ BA - CEP; 43600222

Enuil: cooph (] i




CComers X Tagh g
Ast. 41. 5o atribuigoes do n~pensdvet prla Untidade de Contadoraa:
L Executar s cwriuraxao wm: .
11, Eotis o» Palomctes mwmmats, |
ML Emiltr o de menstragie comtisbats mersas, MIesTal ¢ A,
V. Conctliar 09 saldos contabets,
V. Prestar ecdstfuia 0o auditores extrrnos.
VL Eirtuar e revisar o planejamento tributario e certificar-se do cumprisunl:
VIL Outras, a critério dos Exsrotivos.
Art. 42 S0 atividades da Unidirdr de Recuros Humanos,
L Coordenacso © exeaxao do;nm‘%v de rearutamento e de selegdo de preoal,

11 Processamento de admissoes, demussdes, tranalerenias, penalidadin fundanats r
prdidos de térias dos cmpregados,

111 Orientado e acomparthamento do processo de apuracio dr froquéneis,

1IV. Exrcugiv e controe do processamento da folha de pagumento;

V. Administracio do plano de cargos ¢ saldnos;

V1. Promuxdo da qualificac 4o e capeditatdo ¥anlca dos empregados;

VIL Desenvulvinento ¢ tmplemenisyio de programas de avatisgso de desempenho,
VITL Administragso de programas de beneticios para os empregados;

DX. Preparagio do pagamento dos hotorsrios dos Executivos e cédulas de presenca dos
conselheiros;

X.Patupammew.saodqw relalivas s assuntos da dvea;
X1 Qutras, ammm&mx{!&.
Art. 42, S#o atribuigdes do vesponsave! pela Unidade de Recursos Humanos.

L Supervisionar /ot efetuas os proorpsos de admisedo, te dentiasdo, de transferéncias
¢ de pedidos de férias;

ﬂ%m'eu-mm;nnm:om;aodn.iw&wux
I, Efetuar o processaments da folha de pagamenio;

CoopBran Cooperativs de Tebatho em Sarvigos - CNPJ: 11391030/ 0001-88

lukmBubm;&*;n,Ccmo,M w'm
Ermail: goopluasil iabuie@deme il com
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Pf[fur.tm: i

nod!siom:dmmmm | A barmonis do Quadro Soclak
®1vicos, ¢ deixar de 13 & Coofyrative ou sos ses sssocisdon, ou sos tomad
me.cmw:‘l:whwmm“mm |“| mid wi"
G!ﬂdldapﬁuh,wmvmlh’ asumidos 'mm nome pela Cosperatives, com

mh‘vam ".,‘»::.
tiva a adotar medidas fadiclals obter o cumprimento de
MWﬂdupebamdadooupehCmmw;mm
lV.mammr«mpwoM_mmlmsﬁﬂi

CAPITULO IV

EXCLUSAO

Art. 53. A exclusdo do ssecciado serk feits:
L Por sua morte; .

mmmammﬁ;

ML Por incapacidede civil ndo suprida
maCW:enauwmmW¢

IV. Por extingho da relacio de tratalho
de acordo como Estarato Soclal:
: mdo'aﬂwnmwa»apabdn

V.Patundm\ptmwmodemcm.

notificado a adimplir sua ebrigacho;
VLPorddwdcaa:deamnunmoumaﬁmdewmpanuMM
Cooperativa.

dosincisos L0, 1LV e

Partgrafo Unico. A exchusdo com ﬁmmomdkpuw
anamm&mudoutisov,pambdccqﬂhodeAdmnw.
CAPITULOV
EFEITOS DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO
An.uAreﬁmdnwmﬂuﬁMdequommﬁgapml nos casos de demisedo,
emwwmdw,meaw&qmwmmMom
que se deu o desligamento.

sido registradas, de seus débitos i
teroriros que envolvam direta ou indiretaments a mgponsbilidsde da Cooperativa,
se lommam automaticamente m\ddoscodglvdan@todew ™

§2° O Conselho de Administracko poderd dj
f@“?"pmﬂnigmisemh,apmh o :
- quese deu o desligamento, »:3;;3._.3;:_4.»'

!
A

que a restituicho desse capital seja
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W m .

Parégnafo Gnko. O melhol
de Admirdstrog
admie=io de candidato o 2ssociado, g troy’0 da Cogpyretma poderd recesar 4
6 L4

L. Existir impossitdlidade técnics da prestacdo de crvio;

U Nioa b0s it bésices de | rocial da
Cmmm." requisitos de ingres3o ¢ d+ permanéacia no quadro

8 45
M.ﬂOqut&WWemp@m’www:«Mow
capital corrigida, no todo ou em parie, na hipote=: Jo yua readmiz=to deverd qubacreves
¢ integralizar tantas quotas partes quntas reccbera por ocasido de sus demissio.
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AREA OFERACIONAL £ COMPONENTES
SUBORDINACAQ, ATIVIDADES E ATRIBUICOES
Ast. 28. A Ares Operucionnl et subordinada aos Execustivos.
Art. 29, S3o atfvidades du Area Opemscioml:

L Supervisio do desenvalvimento di polftien de concessdo de grédito, coordenando a
spiicagio e avallindo o4 resultados decornentes.

1L Acompanhamento da situachid ccondmico-tinanceira da Cooperutiva, pata definiclo
do Lmites;

UL Implantacio e/ou proposigio de altrragdes nas politicas de crdito e pos
procedimen©tos de contrale e de concessaa;

IV. Elaborsi 30 de relatério anua! de stividades executadas:

V. Respansabilidade pela estratégia comercial;

Y1 Qutry, 2 critimio dos Executivos,

Art. 30. 540 atribulgdes do 1" Vi~ Prsidente como responsaved pels Ares Operavional

L Supervision o o desemrvotvimento da politicr de concesedo de aridito, coordenando o
aplicayo e svaltando oy resaltados decomentes; °

1L Coordenir © proc~so de elaboragio da ewtratégia comeraal e orrtibcar-se do
cumprimento das metas estabelecidas;

111, Coordenar a claboraydo de relatorio anual de atividades execatadas;
V. Qutras, a critério dos Executives.
Art. 31, Siio stividades da Unidade Comerdal:
L Estabelrcmimto o execugio da politica comervial da Cooperativa:
IL Prospex 0 de novas possibilidades de negécios, elaborando estudos mercadologicos,
fI1. Coordenayio do atendimento ao publicd;
IV. Confeccao ¢ atualizacio cadastral; a
V. Outras, a critério dos Executivos  da Aree Operacional
_SECAOV

AREA FINANCEIRA E COMPONENTES
SUBORDINACAQ, ATIVIDADES B ATRIBUICOES
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COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIGO
_ CNPJ: 22.331.020/0001.88 '
NIRE: 29400041221

&2 3180t
ATA DE ASSEMBLEIA GERALEEXTRACRBRINARIA

. re¢e o

Aos dezesseis dias do més de ezembro do ano de dois mi i
. : ols mil e dezessete, reuniram-
se na Avenida Princesa Isabel n%} 395 - Edificio Trade Center — Sala 405 — 4°. Andar
~ Séo Caetano - ltabuna ~ ‘féahia - CEP #8607-291, em Assembleia Geral
Extraordinaria, os associados da, COOPBRA ﬁﬁ:‘COOPERATIVA DE TRABALHO
~ 2

)

EM SERVICO, em terceira convocaggdo as ._";é}‘horas da manha (10h00) com a
presenga de seis (06) associados coqfqgrrﬁfe‘._:” egistro dos nomes na Lista de
Presenga. O Presidente.da Cooperativa, .\.ﬁ.}ﬁyﬁlus SANTOS DE SQUZA, que neste
ato ¢ também o Presidente da Assembleia, iniciou a reunido agradecendo a
presenca de' todos os associados prg‘s'éfmtes na Assembleia, convidando o
cooperado Elias Santos Siiva, para secretariar a Assembleia e lavrar a respectiva
Ata. Em seguida, o Presidente da Assembleia relatou que o Edital de convocacso foi
entregue pessoaimente a cada cooperado e enviado através de informativos,
efetuando em seguida a leitura do -referido edital de Convocagéo, o qual vai
transcrito nesta Ata com o seguinte teor: COOPBRASIL COOPERATIVA DE
TRABALHO EM SERVIGCO - EDITAL DE CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA - O Presidente da COOPBRASIL, no uso de suas atribuigdes
que Ihe confere o artigo no 31 do Estatuto Social convoca os seus cooperados a
reunirem-se em Assembleia Geral Extraordinaria, que se realizara no dia 16 de
dezembro de 2017, na Av. Princesa Isabel, 395 — Edf. Trade Center, Sala 405, 40
andar, Sdo Caetano, Itabuna - BA, CEP: 45607- 291, com inicio as 08h00, em
primeira convocagdo, com a presenga de 2/3 (dois tergos) dos cooperados, as
09h00, em segunda convocagao’.com a presenga de 12 (metade) mais um dos
cooperados e as 10h00 em terceira e Ultima convocagdo, com a presenga de no
minimo de 04 (quatro) cooperados, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:
1. Reforma Estatutaria com alteragdo de enqgl"ggo da sede e do capital social. A
Cooperativa tem atualmente, 09 (nove) cooperados. Itabuna, 05 de dezembro de
2017. VINICIUS SANTOS DE SOUZA - DIRETOR PRESIDENTE. Continuando, o
Presidente da Assembleia inicia o primeiro. item da Ordem do Dia do Edital de
Convocagéo que trata da Reforma Estatutaria, iniciando com a mudanga da sede da
cooperativa, o presidente explicou aos presentes que o enderego atual da
COOPBRASIL nao oferece condigdes para o uso dos equipamentos de informatica,
sendo que a equipe técnica solicitou ao proprietario do imével a reforma na parte
elétrica do imovel e o mesmo se recusou a fomentar o custo com a referida reforma,
sendo assim, o Conselho de Administragdo optou por rescindir o contrato apds
parecer juridico informando que a rescisdo contratual ndo geraria 6nus para a
Cooperativa. Sendo assim, para atender as necessidades da cooperativa o novo
endereco passa a ser Av. Princesa Isabel, 395 — Edf. Trade Center, Sala 405, 40
andar, Sdo Caetano, Itabuna - BA, CEP: 45607- 291, dessa forma o Art. 1.
Passaria a ter a seguinte redagio: Art. 1° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE
TRABALHO EM SERVICOS, sociedade cooperativa, sem fins lucrativos, constituida
no dia 24 de abril de 2015, é regida pela Lei n° 5.764/71, de 16 de dezembro de
1971, e atualizada pela lei 12.690/12, de 19 de julho de 2012, pelos valores e
principios do Cooperativismo e pelas disposicées”deste Estatuto, tendo: | - Sede e
administragdo no Municipio de Iltabuna, no Estade da Bahia, na Avenida Princesa
Isabel, n. 395, Edificio Trade Center,4°. Andar, sala 405, Sao Caetano, CEP: 45.607-
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

291; O presidente explicou ainda a fiecessidatle dé Silfetar o Capital social, informando que
a presente alteracdo sera feita por orientagdo da OCEB - Sindicato e Organizagao
das Cooperativas do Estado da Bahia. Continuando foi explicado que so sera
necessario proceder com a alteragdo do art. 21 do estatuto social para atendimento
a recomendagéo da OCEB, que passa a ter a seguinte redacao: Art. 27 - O Capital
Social da COOPBRASIL, representado por quotas-partes, ndo tera limites quanto ao
.maximo, variard conforme o numerc de quotas-partes subscritas e integralizadas,
nédo podendo ser inferior a-R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais). Neste ato, a
COOPBRASIL j& possui totaimente integralizado o capital social de R$ 1.000.000,00
{Um milh&o de Reais)., o presidente pediu que fosse lido o estatuto alterado e abriu
espago para que os associados pudessem dirimir davidas, sendo que apds lido o
Estatuto social alterado e nzo houve questionamentos, foi colocado em votagao,
sendo aprovado por unanimidade pelos presentes. Concluida a Ordem do dia, o
Presidente da Assembleia solicitou dos presentes se tinham mais alguma
observagao sobre o assunto em pauta e como ninguém se pronunciou, a Presidente
da Assembleia agradeceu a presteza e a seriedade com que foi realizada esta
Assembleia, com a participagdo de todos os associados presentes, e deu por
encerrada a Assembleia, e eu, Elias Santos Silva, secretario, lavrei a presente ata,
que vai assinada por mim, pelo Presidente da Assembleia e por todos os demais
associados presentes, Itabuna, 16 de dezembro de 2017.

Esta ATA ¢é copia fiel e auténtica da que se encontra lavrada no Livro de Atas de

Assembléias Gerais da sociedade e vai por mim Presidente da Assembiéia e pelo
Secretario da Assembléia, assinada. ltabuna, 16 de dezembro de 2017.
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REFORMA ESTATUTARIA APRPVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARM, REAGIZADA EM 16/12/2017.

L.

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DA DENOMINAGCAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, DURACAO E ANO
SOCIAL

Art. 1° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS,
sociedade cooperativa, sem fins lucrativos, constituida no dia 24 de abril de 201 5 é
regida pela Lei n® 5.764/71, de 16 de dezembro de 1971, e atualizada pela lei
12.690/12, de 19 de julho de 2012, pelos valores e principios do Cooperativismo e
pelas disposigdes deste Estatuto, tendo:

| - Sede e administrag@o no Municipio de Itabuna, no Estado da Bahia, na Avenida
Princesa Isabel, n. 395, Edificio Trade Center, 4°. Andar, sala 405, Sao Caetano,
CEP: 45.607-291;

It - Foro Juridico na Comarca Itabuna, Estado da Bahia:

It - Area de acgédo para efeito de ‘admissso de cooperados em todo o territdrio
nacional;

Il - Prazo de duragao indeterminado;

IV - Ano social compreendido no periodo de 1° de Janeiro a 31 de Dezembro de
cada ano.

CAPITULO 1!
DO OBJETIVO E DOS OBJETOS SOCIAIS

Art. 2° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS, tem
por objetivo principal a prestagdo de servigos aos seus associados, visando a
estabilidade econdmica e ao bem-estar social de todos.

§ 1° - Para consecugdo do seu objetivo social, a Cooperativa tem como objetos
sociais as seguintes atividades: Servigos combinados para apoio a edificios, exceto
condominios prediais; Servigo de coleta de residuos nao-perigosos,; Atividade de
obras de urbanizagao - ruas, pragas e calgadas; Servigo de preparag¢éo de canteiro
e limpeza de terreno; Servigo de instalagdo e manutengio elétrica; Servigos de
pintura de edificios; Atividade de obras de acabamento da construgao; Servigos de
obras de alvenaria; Atividade de cantinas e Servigos de alimentagao privativos;
Atividades de limpeza de ruas; Atividades paisagisticas.

v ¢
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§ 2° - Para a consecugio o d.b;étﬁzo’ etdosiebjetos sociais, podera a Cooperativa:

a) Adquirir, na medida em que o interesse social o aconselhar, géneros e artigos
de uso doméstico e pessoal para fornecimento a seus associados, assim como
utensilios, maquinas e equipamentos, software e hardware e/outros
semelhantes para serem aplicados no beneficio de seus associados e na
gestao cooperativista, relacionados as atividades da area de prestagdo de
servigo, de acordo com o artigo 2°.

b) Incentivar e promover o intercambio entre as entidades e os profissionais
ligados as areas de atuagao da COOPBRASIL;

c) Gerir unidades de apoio ao desenvolvimento das atividades de prestagao de
servigo para atender aos seus objetivos sociais, através e convénios ou
contratos celebrados com entidades publicas e/ou empresas privadas, ou
implantados pela COOPBRASIL;

d) Instalar em qualgquer local, de sua area de atuagao, Escritoérios Regionais ou
Centrais de Atendimento, concorrer a processos licitatérios e abrir filiais;

e) Contratar profissionais de outras areas com conhecimentos e experiéncias
técnicas para apoiar e participar da gestao dos negdcios cooperativos;

f) Realizar treinamentos e capacitagao especializada através de cursos,
seminarios, congressos e similares na area de sua atuagao;

g) Promover a difusao da doutrina cooperativista e seus principios no quadro
social, técnico e funcional da cooperativa:

h) Prestar, de acordo com a situac@o financeira e decisao da Assembleia Geral
servigos de natureza social a seus associados e familiares;

i) Instatar, arrendar ou alugar cantina para fornecimento de lanches e guloseimas
aos seus cooperados no desenvolvimento de suas atividades.

§ 3° - A COOPBRASIL promovera, ainda. mediante convénio com entidades
especializadas, piblicas ou privadas, o aprimoramento técnico e profissional dos
seus associados e de seus proprios empregados e participara de campanhas de
expansao do cooperativismo;

§ 4° - A critério do Conselho de Administragéo, a sociedade podera4 filiar-se a outras
sociedades cooperativas.

§ 5° - A COOPBRASIL podera, na forma da lei, associar-se a outras cooperativas
singulares efou Federagdo, visando o beneficio aos seus associados e o
fortalecimento e expansio do cooperativismo.

§ 6° - Para a consecugdo de suas atividades enumeradas nos paragrafos
anteriores, podera a COOPBRASIL firmar contratos, acordos, ajustes e convénios,
em nome dos seus associados, com entidades publicas e privadas, do Pais e do
exterior, de forma a atender as condigdes e objetos dos ajustes, em conformidade
com seus objetivos sociais;

§ 7° - Nos contratos, acordos e convénios firmados, a COOPBRASIL representara
0s associados coletivamente, agindo como sua mandataria,

YL
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SEERE NS
CAPITULO Il

DA ADMISSAO

Art. 3° - Podera cooperar-se 3 COOPBRASIL qualquer pessoa fisica que se
dedique e atue nas atividades e servigos desenvolvidos peia Cooperativa, definidos
no artigo 2° dentro da sua area de acao, seja legaimente capacitado e possa
liviemente dispor de si, e que deseje utilizar os servigos prestados pela
COOPBRASIL e que concorde com as disposigbes deste Estatuto.

Art. 4° - Nao podera ingressar e/ou continuar como cooperado na COOPBRASIL,
sem prejuizo da impossibilidade técnica:

I - Aquele que exerga e/ou venha a exercer quaiquer atividade contraria aos
objetivos e propésitos da COOPBRASIL, ou prejudicial aos seus interesses, ou com
eles colidente.

Il - Aquele que seja proprietario ou dirigente de pessoa juridica de qualquer
natureza (civil, empresarial, publica ou privada), que explore, direta ou
indiretamente, com fins econbmicos, as atividades descritas no artigo 2°.

{Il - O Profissional que foi eliminado da COOPBRASIL.

Art. 5° - A COOPBRASIL devera promover a congregagao e a integragao dos seus
associados, que devem ser profissionais autbnomos, que exercem atividades de
prestacdo de servigos conforme os objetivos sociais descritos no artigo 2° e,
obrigatoriamente, devem exercer, com qualidade e critérios técnicos.

Art. 6° - O nUmero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo,
no entanto, ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas.

§ 1° - O Conselho de Administragdo da COOPBRASIL definira, através de normas
regimentais, aprovadas em Assembleia Geral, a forma de organizagao do seu
quadro social.

§ 2° - As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho,
que atua na prestagdo de servicos, nos termos do artigo 4°, Inciso I, da lei
12.690/2012, quando prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverao
ser submetidas a uma coordenagao com mandato nunca superior a 1 um) ano, ou
ao prazo estipulado para a realizagdo dessas atividades, eleita em reunido
especifica pelos sécios que se disponham a realiza-las, em que serdo expostos os
requisitos para sua consecugao, os valores contratados e a retribuicdo pecuniaria
de cada sdcio participe.

Art. 7° - Para associar-se, o proponente preencherd a respectiva proposta de
admissao/ades&o fornecida pela COOPBRASIL, abonada por 2 (dois) associados
em pleno gozo de seus direitos sociais, bem como a declaragio de que optou
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livremente por associar-se, § apfegehtar a gocumentacao exigida pelo Conselho de
Administragéo para analist,& ayaltsé,, $.°

§ 1° - Na proposta de admisséo, devera ser identificado o numero de quotas-partes
e respectivo valor correspondente que o proponente deverd integralizar;

§ 2° - A proposta de admiss&o sera avaliada pelo Conselho de Administra¢éo, que
podera aprova-la ou nio;

§ 3° - Na hipotese de ser aprovada a admiss&o do proponente, sera assinada por
esse, juntamente com o presidente, a ficha de matricuia, bem como sera
integralizada as quotas-partes do capital social na forma deste Estatuto Social,
passando entéo a qualidade de cooperado.

§ 4° - O associado, como Pressuposto para inicio de suas atividades através da
COOPBRASIL, dever4 estar inscrito como auténomo no INSS.

§ 5° - O proponente, para exercer as suas atividades, conforme os objetivos sociais,
devera participar de um treinamento inicial e/fou de atualizagdo sobre
cooperativismo, Estatuto Social, Regimento Interno, e demais normas e resolucdes
da COOPBRASIL, bem como participar de cursos sobre Relagdes Interpessoais e
conhecimento sobre a relacdo da COOPBRASIL com seus clientes e parceiros,
independentemente e sem prejuizo de outras atividades formativas de que venha a
participar;

Art. 8° - Cumprido o disposto no artigo anterior, 0 associado adquire todos os
direitos e assume as obrigagdes da Lei, deste Estatuto e das demais normas e
deliberagcdes da COOPBRASIL. |

Art. 9°- S3o direitos do associado, além de outros que a Assembieia Geral venha a
instituir:

|.Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que
nela sejam tratados:

Il.Propor ao Consetho de Administragdo ou as Assembleias Gerais medidas de
interesses da COOPBRASIL;

Ill.Votar e ser votado para membro do Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal, ou de outros érgéos da COOPBRASIL;

IV.Demitir-se da COOPBRASIL quando Ihe convier;

V.Solicitar quaisquer informacgées sobre os negocios da COOPBRASIL e, no
més que anteceder a realizagido da Assembleia Geral Ordinaria, consultar,
na sede da COOPBRASIL, os livros e documentos, que julgar necessarios:;

~ Vl.Participar das sobras liquidas anual, proporcionais & sua contribuicdo para
os dispéndios e demais despesas da COOPBRASIL;
Vil.Convocar Assembleia Geral, de acordo como estabelece o Estatuto Social;
Vlll.Beneficiar-se dos servigos de natureza social prestado pela COOPBRASIL.

&
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IX.Receber o repasse refegegte & sim remicipagao nos servigos executados, de
acordo com a progréasfiatdlo Titameeife estabelecida pela administragao.

X.Retiradas nao inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia
deste, ndo inferiores ao salario minimo, calculadas de forma proporcional as
horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;

XI. Durag8o do trabalho normal nao superior a 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua
natureza, demandar a prestagdo de trabatho por meio de plantdes ou
escalas, facultada a compensagzo de horarios;

XlIl.Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
XHUI.Repouso anual remunerado;

XIV.Retirada para o trabalho noturno superior & do diurno;

XV.Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;
XV1.Seguro de acidente de trabalho.

§ 1° - Nao se aplica o disposto nos incisos XI| e Xlll do caput deste artigo nos casos
em que as operagdes entre os cooperados e a COOPBRASIL sejam eventuais,
salvo decisdo da Assembieia Geral em contrario.

§ 2° - A COOPBRASIL buscara alternativas legais, inclusive mediante
provisionamento de recursos, com base em critérios que devem ser aprovados em
Assembleia Geral, para assegurar os direitos previstos nos incisos “X”, “XI7, X,
XN, XV, "XV e “XVIT do caput deste artigo e outros que a Assembleia Geral
venha a instituir;

§ 3° - A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos
cooperados, referidas inciso Il do caput deste artigo, deverao ser apresentadas a
Diretoria, para a apreciagao, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 4° - As propostas subscritas por pelo menos 1/5 (um quinto) dos cooperados
serao obrigatoriamente levadas pelo Conselho de Administracao & Assembleia
Geral, e, nao o sendo, no prazo de 30 (trinta) dias, poderio ser apresentadas
diretamente pelos cooperados proponentes.

§ 5° - A COOPBRASIL devera respeitar as normas de saude e de seguranga do
trabalho previstas na legislagao em vigor e em atos normativos expedidos pelas
autoridades competentes, para todas as atividades constantes do seu objetivo
social.

Art. 10 - Sao deveres do cooperado, além de outros que a Assembleia Geral venha
a instituir:

| - Subscrever e integralizar as quotas-partes do Capital Social nos termos deste
Estatuto e contribuir com as taxas de servigo e eéncargos operacionais que forem
estabelecidos para cobertura dos dispéndios e custos da COOPBRASIL;
Il - Cumprir as disposi¢cbes deste Estatuto, da Lei, deliberagGes das Assembleias
Gerais e resolugdes tomadas pelo Conselho de Administragao;
HI - Satisfazer pontualimente seus COmpromissos para com a COOPBRASIL, dentre
0s quais o de participar ativamente da sua vida societaria e institucional;
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IV - Participar das perdas @cekefcicip, ptegorcionalmente aos ganhos e operagbes
que realizou com a COOPBRASI, $e.0%R0ndo de Reserva nio for suficiente para
cobri-las; :

V - Prestar ao Conselho de Administrago esclarecimentos relacionados sobre as
suas atividades relacionadas com os objetivos sociais;

VI - Levar ao conhecimento do Conselho de Administragéao e/ou Conselho Fiscal a
existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a Lei e Estatuto Social;

VIl - Acusar o seu impedimento nas deliberagdes sobre qualquer operagao em que
tenha interesse oposto, ao da COOPBRASIL:

Vill - Ressarcir 0 montante:

a) da condenagao ou acordo em juizo, em razio de ressarcimento de danos em
decorréncia de ato/fato perpetrado pelo cooperado no exercicio da atividade
profissional, proposta pelos contratantes dos servicos em geral em que figure a
COOPBRASIL como demandada;

b) do reembolso ou indenizagao paga pela COOPBRASIL aos contratantes dos
servigos prestados, visando a evitar litigio, desde que comprovada a ocorréncia
de culpa ou dolo em ato/fato perpetrado pelo associado no exercicio da
atividade profissional;

¢) do pagamento feito pela COOPBRASIL decorrente de beneficio assistencial
aos cooperados e seus dependentes, por forca de contrato firmado pela
COOPBRASIL com terceiros;

d) dos dispéndios e/ou despesas realizadas pela COOPBRASIL junto as pessoas
juridicas de direito publico, quando a COOPBRASIL adimplir débito do
associado perante essas instituigdes, inclusive, mas nao apenas, quando a
COOPBRASIL sofrer o risco, direto ou indireto, de ser prejudicada em
decorréncia da irregularidade documental de seu associado;

IX — Estar inscrito no INSS ou inscrever-se como auténomo no INSS;

X — Abster-se da pratica de atividade que colida com os interesses e objetivos da
COOPBRASIL, no ambito de sua area de atuagao;

XI — Comparecer as Assembleias Gerais, as reunides e prestar esclarecimentos;
Xl - Informar a conta corrente ou conta poupanga em instituigdo financeira
designada pelo Conselho de Administragao, para recebimento de seus créditos.
XIll - Realizar com a COOPBRASIL as operagdes econdmicas que constituam sua
finalidade;

XIV- Manter atualizado todos os seus dados cadastrais solicitados na Ficha de
Matricula, e comunicar, por escrito, qualquer alteragdo nos dados e informacées
prestadas de natureza pessoal e/ou profissional e/ou na execucdo dos confratos
firmados pela COOPBRASIL;

XV - Zelar pelo patriménio material, mora! e profissional da COOPBRASIL,
colocando os interesses da coletividade acima dos interesses individuais.

Art. 11 - E limitada a responsabilidade na COOPBRASIL, respondendo o associado
somente pelo valor de suas quotas partes e pelas perdas verificadas nas operagdes
sociais, guardada a proporgao de sua participagdo nas mesmas operacgdes. (§ 1°do
Art. 1.085 do Cadigo Civil Brasileiro, complementando os arts. 11 e 89 da Lei n°®
5.764/71),

RV
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