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unanimidade apos Hdo o Estatuto social dlterado, foi colocado em votacao 
sendo aproyado por unanamidade pelos presentes. Passando para o proximo 
item da ordem do dia, 2. Anahse e Aprovagao do Regimento Intemo. Sobre 
essa ordem do dia o presidente. Si. Vinicius Santos de Souza, pediu a 
palavra e convidou a assessoria juridica, para apresentar a mintAS’do 
Regimento Intemo e dirimir dtividas dos associados presentes, de-p^rda 
explanagao da assessona juridica e tiradas todas as duvidas, todos'os 
presentes aprovaram o novo Regimento Intemo da COOPBRASIL qu^eStara 
disponivel em local vistvel na sede da Cooperativa para apreaacao e 
conhecimento de todos os cooperados. Concluida a Ordem dol^dia! o 
Ptesidente da Assembleia solicitou dos presentes se tinham mais’aJguma 
obsen/agao sobre o assunto em pauta e como ninguem se pronunciou, o 
Presidente da Assembleia agradeceu a presteza e a seriedade com que foi 
realizada esta Assembleia, com a participagao de todos os associados 
presentes, e deu por encerrada a Assembleia, e eu, Elias Santos Silva, 
secretano, layrei a presente ata, que vai assinada por mim, pelo Presidente 
da Assembleia e por todos os demais associados presentes, Itabuna 23 de 
agosto de 2017.

Esta ATA e cbpia fiel e autentica da que se encontra lavrada no Livro de Atas 
de Assembleias Gerais da sociedade e vai por mim Presidente da Assembleia 
e pelo Secretano da Assembleia, assinada. Itabuna, 23 de agosto de 2017

s
Presidente da Assembleia

ELIAS SANTOS SILVA 
Secretano da Assembleia
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ESTATUTO SOCIAL APROVADO PELA ASSEMBL^IA GERAL 
EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 23/08/2017.

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I

DA DENOMINAQAO, SEDE, FORO, AREA DE AQAO, DURACAO E An6**’.
SOCIAL *

« • «

: ‘ :

Art. 1° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERvI^OS*
sociedade cooperativa, sem fins lucrativos,- constituida no dia 24 de abril de 2015, 6 
regida pela Lei n6 5.764/71, de 16 de dezembro de 1971, e atualizada peia lei 
12.690/12, de 19 de julho de 2012, pelos valores e principios do Cooperativismo e 
pelas disposipdes deste Estatuto, tendo:

I - Sede e administragSo no Municipio de Itabuna, no Estado da Bahia na Rua Rui 
Barbosa, n. 431, Centro, CEP: 45.600-222;
II - Foro Juridico na Comarca Itabuna, Estado da Bahia;
II - Area de a$ao para efeito de admissSo de cooperados em todo o temtdrio 
nacional;
III * Prazo de dura^So indeterminado;
IV - Ano social compreendido no periodo de 1° de Janeiro a 31 de Dezembro de 
cada ano.

CAPlTULO II

DO OBJETIVO E DOS OBJETOS SOCIAIS

Art. 2° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIQOS, tem 
por objetivo principal a prestagao de servigos aos seus associados, visando d 
estabilidade econfimica e ao bem-estar social de todos.

§ 1° - Para consecugao do seu objetivo social, a Cooperativa tem como objetos 
sociais as seguintes atividades: Servigos combinados para apoio a edificios exceto 
condomlnios prediais; Servigo de coleta de residues n§o-perigosos; Atividade de 
obras de urbanizagSo - ruas, pragas e calgadas; Servigo de preparagSo de canteiro 
e limpeza de terreno; Servigo de instalagSo e manutengSo etetrica; Servigos de 
pintura de edificios; Atividade de obras de acabamento da construgSo; Servigos de 
obras de alvenaria; Atividade de cantinas e Servigos de alimentagio privativos’ 
Atividades de limpeza de ruas; Atividades paisagisticas.

V
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§ 2° - Para a consecugao do objetivo e dos objetos sociais, podera a Cooperativa:

a) Adquirir, na medida em que o interesse soda! o aconselhar, generos e artigos 
de uso domestico e pessoal para fornedmento a seus assodados., assim como
utensilios, maquinas e equipamentos, software e hardware e/outros 
semelhantes para serem aplicados no benefido de seus associados e na 
gestao cooperativista, reladonados ds atividades da £rea de prestagae*de> 
servigo, de acordo com o artigo 2°.

b) Incentivar e promover o intercambio entre 
ligados as areas de atuagao da COOPBRASIL;

c) Gerir unidades de apoio ao desenvoivimento das atividades de prestao&ade
servigo para atender aos seus objetivos sociais, atrav&s de corwenios ofi 
contratos celebrados com entidades publicas e/ou empresas privaddS 
implantados pela COOPBRASIL; •• •

as entidades e os profissi^fiaH

d) Instalar em qualquer local, de sua area de atuag§o, Escritbrios Regionais ou 
centrais de Atendimento. concorrer a processes licitatorios e abrir filiais-

e) Contratar profissionais de outras areas com conhecimentos e experibncias 
tecmcas para apoiar e participar da gestao dos negbeios cooperatives-

f) Realizar treinamentos e capacitagfio especializada atraves de 
semmarios, congressos e similares na area de sua atuapSo;

g) Promover a difus§o da doutrina cooperativista e seus principles no quadro 
social, teemeo e funcional da cooperativa;

h) Prestar, de acordo com a situagSo financeira e decisao da Assembleia Geral 
servigos de natureza social a seus associados e familiares;

i) Instalar, arrendar ou alugar cantina para fbmecimento de lanches e guloseimas 
aos seus cooperados no desenvoivimento de suas atividades.

cursos,

COOPBRASIL promoverS, ainda, mediante convbnio com entidades 
especializadas, publicas ou privadas, o aprimoramento tbcnico e profissional dos 
seus associados e de seus prbprios empregados e participara de campanhas de 
expansao do cooperativismo;

§ 4° - A errterio do Conselho de AdministragSo, a sociedade poderb filiar-se a outras 
soaedades cooperativas.

§ 5° - A COOPBRASIL poderb, na forma da lei, associar-se a outras cooperativas 
singulares e/ou FederagSo, visando o beneffcio aos seus associados e o 
fortaiecimento e expansSo do cooperativismo.

§ 6° - Para a consecugao de suas atividades enumeradas nos parbgrafos 
antenores, poderb a COOPBRASIL firmar contratos, acordos, ajustes e convbnios 
em nome dos seus associados, com entidades publicas e privadas do Pais e do 
exterior, de forma a atender bs condigbes e objetos dos ajustes 
com seus objetivos sociais;

em confbrmidade

§ 7° - Nos contratos, acordos e ccnvenios firmados, a COOPBRASIL representara 
os associados coletivamente, agindo como sua mandatbria.

Certifico o Registro sob o n° 97696548 em 12/09/2017 
Protocolo 173801005 de 12/09/2017 
Norne da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221

JUCER Este docurnento P°de ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO
vw-wmv Chancela 234360945196282

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 13/09/2017 
por Helio Portela Ramos - Secretario Geral

aspx

http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO


*&;■ ■

CAPITULO 111

DA ADMISSAO

Art 3° - PoderS cooperar-se 3 COOPBRASIL qualquer pessoa fisica qu6=5e 
dedique e atue nas atividades e servigos desenvolvidos pefa Cooperativa, defirtftftJd 
no artigo 2°, dentro da sua area de agao, seja legaimente capacitado e poss£
5SS2!S,J?.J?.i.#por de si’ e que deseje uti,lzar 03 servigos prestados\pek 
COOPBRASIL e que Concorde com as disposigfies deste Estatuto f.;-;
Art. 4° - Nao podera ingressar e/ou continuar como cooperado na COOPBRASIL! 
sem prejuizo da impossibilidade tecnica: •• •

I - Aquele que exerga e/ou venha a exercer qualquer atividade contraria aos 
objetivos e propdsitos da COOPBRASIL, ou prejudicial aos seus interesses 
eles colidente.
II - Aquele que seja proprietario ou dirigente de pessoa jun'dica de qualquer 
natureza (civil, empresarial, publica ou privada), que explore, direta ou 
indiretamente, com fins econdmicos, as atividades descritas no artigo 2°
Hi - O Profissional que foi eliminado da COOPBRASIL.

ou com

Art. 5° - A COOPBRASIL deverd promover a congregagao e a Integragao dos seus 
associados, que devem ser profissionais autbnomos, que exercem atividades de 
prestagao de servigos conforme os objetivos socials descritos no artigo 2° e 
obrigatoriamente, devem exercer, com qualidade e criterios tecnicos.

Art. 6° - O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, nao podendo 
no entanto, ser inferior a 07 (sete) pessoas ffsicas.

§ 1° - O Conselho de Administragao da COOPBRASIL definirS, atravfes de normas 
regimentals, aprovadas em Assembleia Geral, a forma de organizagao do seu 
quadro social.

§ 2° - As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho, 
que atua na prestagao de servigos, nos termos do artigo 4°, Inciso II, da lei 
12.690/2012, quando prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverSo 
ser submetidas a uma coordenagao com mandate nunca superior a 1 urn) ano ou 
ao prazo estipulado para a realizagSo dessas atividades, eleita em reuniao 
especifica pelos s6dos que se disponham a realiza-las, em que serao expostos os 
requisites para sua consecugao, os valores contratados e a retribuigSo pecunteria 
de cada socio partidpe.

Art 7° - Para associar-se, o proponents preencher& a respectiva proposta de 
admiss3o/adesSo fornedda pefa COOPBRASIL, abonada por 2 (dois) associados 
em pleno gozo de seus direitos sociais, bem como a declaragSo de que optou
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livremente por associar-se, e apresentar a documenta$So exigida pelo Conselho de 
Administrate para an^lise e avaliagao

§ 1° - Na proposta de admissao, deverd ser identificado o numero de quotas-partes 
e respective valor correspondente que o proponente dever£ integralizar;

§ 2° * A proposta de admiss3o ser6 avaliada pelo Conselho de Administrac3o*«je 
poderd aprova-la ou nSo;

§ 3° - Na hipbtese de ser aprovada a admissao do proponente, ser£ asstnaaa'pgr 
esse, juntamente com o presidents, a ficha de matricula, bem como-*9ej& 
integralizada as quotas-partes do capita! social na forma deste Estatuto Social? 
passando entSo 3 qualidade de cooperado.

•* •
associado, como pressuposto para infeio de suas atividades atravds da 

COOPBRASIL, dever^ estar inscrito como autdnomo no INSS.

§ 5° - O proponente, para exercer as suas atividades, conforme os objetivos socials 
devera participar de urn treinamento inicial e/ou de atualizac§o sobre
?0^^noSc?l0o^S!?tUt0 Socia,, Re9imento Interno, e demais normas e resolutes 
da COOPBRASIL. bem como participar de cursos sobre Relates Interpessoais 
conhecimento sobre a relate da COOPBRASIL com seus clientes e parceiros 
mdependentemente e sem prejuizo de outras atividades formativas de que venha a 
participar;

® " Cumprido o disposto no artigo anterior, o associado adquire todos os 
direitos e assume as obrigates da Lei, deste Estatuto e das demais normas e 
deliberates da COOPBRASIL.

Art. 9°- Sao direitos do associado, al6m de outros que a Assembleia Geral venha a 
mstituir:

•••« • * •

e

I. Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos aue 
nela sejam tratados;

II. Proper ao Conselho de Administrat© ou ds Assembleias Gerais medidas de 
mteresses da COOPBRASIL;

III. Votar e ser votado para membro do Conselho de Administrate e Conselho 
Fiscal, ou de outros 6rgaos da COOPBRASIL;

IV. Demitir-se da COOPBRASIL quando Ihe convier;
V. Solicitar quaisquer infbrmates sobre os negddos da COOPBRASIL e no 

m§s que anteceder a realizat© da Assembleia Geral OrdinSria, consuitar
v. Sa^e d® CO°fBRA.s,L. os iivros e documentos, que julgar necessarios;’
VI. Participar das sobras liquidas anual, proporcionais a sua contribuito para 

os dispendios e demais despesas da COOPBRASIL;
VII Convocar Assembfeia Geral, de acordo como estabelece o Estatuto Social* 
Vlll.Beneficiar-se dos servigos de natureza social prestado peia COOPBRASIL.

K
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IX. Receber o repasse referente £ sua participate) nos servipos executados, de 
acordo com a programato financeira estabelecida pela administrate.

X. Retiradas n3o inferiores ao piso da categoria profissionai e, na ausencia 
deste, nao inferiores ao salario mfnimo, calculadas de forma proporcional as 
horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;

XI. Durato do trabalho normal n3o superior a 8 (oito) horas di^rias •e.tftf. 
(quarenta e quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por*su^ 
natureza, demandar a prestato de trabalho por meio de plantoes-otr 
escalas, facuftada a compensato de hor^rios;

XII. Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; 
XIH.Repouso anual remunerado;
XIV. Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;
XV. Adicional sobre a retirada para as atividades insalubresou perigosas;******
XVI. Seguro de acidente de trabalho.

§ 1° - NSo se aplica o disposto nos incisos XII e XIII do caput deste artigo 
em que as operagoes entre os cooperados e a COOPBRASIL sejam eventuais 
salvo decisSo da Assembleia Gera! em contr£rio.
§ 2° - A COOPBRASIL buscara altemativas legais, inclusive mediante 
provisionamento de recursos, com base em criterios que devem ser aprovados em 
As$embleia Geral, para assegurar os direitos previstos nos incisos “X", *xr, “XII", 
“Xlir, “XIV“, “XV” e “XVI” do caput deste artigo e outros que a Assembleia Geral 
venha a instituir;
§ 3° - A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos 
cooperados, referidas inciso II do caput deste artigo, deverdo ser apresentadas a 
Diretoria, para a apreciato, com a antecedencia minima de 30 (trinta) dias.
§ 4° - As propostas subscritas por pelo menos 1/5 (urn quinto) dos cooperados 
ser§o obrigatoriamente levadas pelo Conselho de Administrate a Assembleia 
Geral, e, nao o sendo, no prazo de 30 (trinta) dias, poderao ser apresentadas 
diretamente pelos cooperados proponentes.
§ 5° - A COOPBRASIL devera respeitar as nomnas de saude e de seguranga do 
trabalho previstas na legislag§o em vigor e em atos normativos expedidos pelas 
autoridades competentes, para todas as atividades constantes do seu objetivo 
social.

Art 10 - SSo deveres do cooperado, alem de outros que a Assembleia Geral venha 
a instituir:

I - Subscrever e integralizar as quotas-partes do Capital Social nos termos deste 
Estatuto e contribuir com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem 
estabelecidos para cobertura dos dispdndios e custos da COOPBRASIL;
II • Cumprir as disposigoes deste Estatuto, da Lei, deliberates das Assembleias 
Gerais e resolutes tomadas pelo Conselho de Administrate;
Ml - Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a COOPBRASIL, dentre 
os quais o de participar ativamente da sua vida societeria e institucional;

• • •

nos cases

% \
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IV - Participar das perdas do exercicio, proporcionalmente aos ganhos e operacoes 
que realizou com a COOPBRASIL, $e o Fundo de Reserva nao for suficiente para 
cobri-las;
V - Prestar ao Conselho de Administrapao esclarecimentos relacionados sobre as 
suas atividades relacionadas com os objetivos sociais;
VI - Levar ao conhecimento do Conselho de Administrate e/ou Conselho FiSsaLa. 
existencia de qualquer irregularidade que atente contra a Lei e Estatuto Social:
VII - Acusar o seu impedimento nas deliberates sobre qualquer operacao errf GW
tenha interesse oposto, ao da COOPBRASIL; . •.
VIII - Ressarcir o montante: • •

a) da condenapao ou acordo em juizo, em razao de ressarcimento de danis*ini 
decorrencia de ato/fato perpetrado pelo cooperado no exercicio da ativpdcjte 
profissional, proposta pelos contratantes dos sen/icos em geral em que fiatiTe4a 
COOPBRASIL como demandada;

b) do reembolso ou indenizapao paga pela COOPBRASIL aos contratantes dos 
servipos prestados, visando a evitar litigio, desde que comprovada a ocorrSncia 
de culpa ou dolo em ato/fato perpetrado pelo associado no exercicio da 
atividade profissional;

c) do pagamento feito pela COOPBRASIL decorrente de beneficio assistencial
cooperates e seus dependentes, por forpa de contrato firmado pela 

COOPBRASIL com terceiros;
d) dos dispendios e/ou despesas realizadas pela COOPBRASIL junto as pessoas 

jurrdicas de direito publico, quando a COOPBRASIL adimplir d6bito do 
assodado perante essas instituipoes, inclusive, mas nao apenas, quando a 
COOPBRASIL sofrer o risco, direto ou indireto, de ser prejudicada em 
decorrencia da irregularidade documental de seu associado;

IX - Estar inscrito no INSS ou inscrever-se como autdnomo no INSS;
X - Abster-se da prStica de atividade que colida com os interesses e objetivos da 
COOPBRASIL. no ambito de sua area de atuapdo;
XI — Comparecer as Assemblers Gerais, as reunifies e prestar esclarecimentos;

- Informar a conta corrente ou conta poupanpa em instituipio financeira
designada pelo Conselho de Administrapao, para recebimento de seus creditos.
XIII - Realizar com a COOPBRASIL as operapfies econfimicas que constituam 
finalidade;
XIV- Manter atualizado todos os seus dados cadastrais solicitados na Ficha de 
Matricula, e comunicar, por escrito, qualquer alterapao nos dados e informapfies 
prestadas de natureza pessoal e/ou profissional e/ou na execucao dos contratos 
firmados pela COOPBRASIL;
XV - Zelar pelo patrimfinio material, moral e profissional da COOPBRASIL, 
colocando os interesses da coletividade acima dos interesses individuals.

XII

sua

Art. 11 - £ limitada a responsabilidade na COOPBRASIL, respondendo o associado 
somente pelo valor de suas quotas partes-e pelas perdas verificadas nas operapfies 
sociais, guardada a proporpSo de sua participapao nas mesmas operapfies (§ 1° do
Art. 1.095 do Cfidigo Civil Brasileiro, complementando os arts. 11 e 89 da Lei n° 
5.764/71),

3/
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PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade do associado pelos compromissos 
assumidos pela COOPBRASIL, em face de terceiros, perdura para os demitidos, 
eliminados e exclufdos, at6 que sejam aprovadas as contas do exercicio que se deu 
o desligamento, mas poder£ ser invocada se for judicialmente exigida da
COOPBRASIL.

•
Art. 12 - As obrigapoes dos cooperados falecidos contrafdas com a COOPBF^A&L* 
e as oriundas de sua responsabilidade como assodado, em face de tercdiras; 
passam aos herdeiros e sucessores, no limite do valor do capital social 
integralizado, prescrevendo, por6m, apos 01 (um) ano do dia de abertura.da 
sucessao. t * i

PARAGRAFO UNICO - Os herdeiros do associado falecido t£m direito as qdfitds 
partes integralizadas do Capital Social e demais creditos pertencentes ao "de 
cujus'', ap6s dedupao de d^bitos hipoteticamente devidos, assegurando-lhes o 
direito de ingresso na COOPBRASIL, desde que preencham as condigoes 
estabelecidas neste Estatuto.

CAPITULO IV

DA DEMISSAO, ELIMINASAO E EXCLUSAO

Art. 13 - A demiss^o do associado dar-se-a unicamente a seu pedido, formalmente 
dingido ao Conselho de Administrapao da COOPBRASIL, e nao podera ser 
negado.

PARAGRAFO UNICO - Ap6s a sua aprovagao pela Assembfeia Geral da prestagSo 
de contas do exercicio social em que se deu o seu desligamento, a demissao ser£ 
averbada na sua ficha de matricula.

Art. 14 — Al6m dos motivos de direito, o Conselho de Administrapao devera elimlnar 
o associado que infringir a lei ou este Estatuto, ou que especificamente:

a) vier a exercer quaiquer atividade considerada prejudicial £ COOPBRASIL ou que 
colida com seus objetivos, inclusive encetar atitude difamatbria contra cooperados, 
membros do Conselho de Administrap3o e Conselho Fiscal sem que haja provas 
suficientes;
b) houver levado a COOPBRASIL a pratica de atos judiciais para obter 
cumprimento de obrigapdes por ele contraidas;
c) depois de advertido voltar a infringir disposipoes deste Estatuto, das Leis, das 
deliberapdes da Assembleia Geral e do Conselho de AdministrapSo;
d) negar-se, sem motivos justificados, a participar na execupSo de contratos de 
prestapSo de servipos firmado pela COOPBRASIL, causando-lhe prejuizo 
justificativa plausivel acatada pelo Conselho;
e) que faltar, injustificadamente, por duas vezes consecutivas, as Assembleias 
Gerais;

sem
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* *v

f) praticar atos/fatos inquinados de vicio dolo ou culpa, nas modalidades de 
imperlcia, lmprud§nda ou negllgencia, em prejulzo dos demais assoclados e/ou da
COOPBRASIL;

§ 10 - ° associado que deixar de prestar servigo pela COOPBRASIL por mais de 03 
(tres) meses ininterruptos, ou 06 (sels) meses Intercalados num periodo de O'TfumV
ano, ser6 automaticamente ellminado da COOPBRASIL. ...•

Os par£grafos anteriores nao sao aplicados para os cooperadoa'citik 
ocuparem cargos soclais na COOPBRASIL.
§ 2° -

: * i
§ 3° - Assembled Gera! aprovara. atrav6s de Instrupao Normativa, encamiphate 
pelo Conselho de AdminlstragSo, as hipbteses que acarretarao penalldade^^ds 
associados diversas da eliminagSo, em especial advertencia por escrito, suspensSo 
de aprovapao de orpamento e aplicap§o de multa pecuni^ria.

§ 4° • A nao eliminapao do associado n§o configura em hip6tese alguma revogapSo, 
total ou parcial, da norma geral inaplicada.

Art 15. A eliminapSo do associado dever£ ser deddida pelo Conselho de 
Administrate, o qual poderS nomear ComissSo de Sinditncia para tal finalidade, 
por voto favoravel de 2/3 (dois terpos) dos membros presentes, sendo a decisSo de 
que trata este caput remetida por escrito ao infrator, por process© que comprove as 
datas de remessa e do recebimento, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° - O associado eliminado podera dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data do 
recebimento da notificapSo, interpor recurso com efeito suspensive & primeira 
Assembleia Geral.

§ 2° - O presidente incluirS, obrigatoriamente, o recurso na ordem do dia na primeira 
Assembleia Geral que for convocada, ap6s o seu protocol©.

§ 3° - Na Assembleia Geral que apreciar o recurso sera garantida ao associado a 
defesa plena, escrita e oral.

§ 4° - Se a correspond§ncia, referida no caput retomar mais de 03 vezes a 
COOPBRASIL sem que haja a ciSncia pelo associado eliminado, a referida 
comunicapSo poder£ ser ferta por publicapdo em jornal que abranja a £rea de 
admissao de cooperados.

Art. 16 - A exclusSo do associado sera feita:

I - Por dissolupSo da COOPBRASIL.
II - Por morte da pessoa flsica;
III - Por incapacidade civil que o impepa de exercer sua atividade na COOPBRASIL;
IV - Por deixar de atender aos requisites estatuterios de ingresso ou oermanSncia
na COOPBRASIL.
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PARAGRAFO UNtCO - A exclusSo do associado serS feita por decisSo do 
Conselho de Administrate, de acordo com cada caso.

Art. 17 - Em qualquer caso de demissSo, eliminate ou exclus§o o associadp so 
ter6 direito a restituito das quotas-partes do Capital Social que integralizou .dec 
sobras e de outros erudites que Ihe tiverem sido registrados apds a dedutC^dos- 
d^bltos e obligates, nao Ihe cabendo nenhum outro direito.

§ 1° ■ A restituito de que trata este artigo somente poderS ser exigida depo^dk 
aprovada, peia Assembleia Geral, as contas do exercicio em que o associado^erihs* 
sido desligado da COOPBRASIL.
§ 2° - O Conselho de Administrate poderi determinar que a restituito seja'fe'ifa 
em parcelas iguais e periodicas a partir do exercicio financeiro que se seguir ao que 
se deu o desligamento, no mfnimo id§ntico ao parcelamento da integralizato 
§ 3° - Ocorrendo demiss6es, eliminates ou exclusdes de cooperados em nGmero 
tal que as restituites das importcincias referidas no esput do artigo possam 
ameapar a estabilidade econ6mico-financeira da COOPBRASIL, esta poder£ 
restitul-las mediante crit6rios que resguardem a sua continuidade.
§4° - No caso de morte do cooperado, a restituito de que trata o paragrafo anterior 
sera efetuada aos herdeiros legais, em uma so parcela, mediante a apresentato 
do respective formal de partilha ou alvar6 judicial.
§5° - No caso de readmissSo do cooperado, ele devera integralizar as quotas-partes 
de capital social de acordo com as disposites previstas no Estatuto vigente a 
epoca.

Art. 18 - Os atos de demissSo, eliminato ou exclusao acarretam o vencimento e 
pronta exigibilidade das dividas do associado na COOPBRASIL, sobre cuja 
liquidate caber£ ao Conselho de Administrate decidir.

t

Art. 19 - Nenhum associado, n5o importando a sua condito de ingresso, total de 
quotas-partes subscritas e qualidade profissional, poderti ter qualquer tipo de 
vantagens ou privilegios, em detrimento dos demais cooperados.

Art. 20 - Consumada a demissao, eliminate ou exclusao, deverao ser averbados 
na Ficha de Matricula os motives que as determinaram e assinada pelo Presidente 
da COOPBRASIL.

CAPITULO V 

DO CAPITAL SOCIAL

Art. 21-0 Capital Social da COOPBRASIL, representado por quotas-partes nSo 
ter£ limites quanto ao maximo, variarS conforms o numero de quotas-partes 
subscritas e integralizadas, nao podendo ser inferior a R$ 2 800 00 (dois mil e 
ortocentos reais).
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§ 1° - O Capital Social 6 dividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real) 
cada uma, sendo o associado obrigado a subscrever o numero mfnimo de 400 
(quatrocentas) quotas-partes de Capital Social, totalizando R$ 400 00 
(quatrocentos reals) por associado. podendo integraliza-las 3 vista, ou em ate’io 
(dez) parceias mensais. •

§ 2° - A quota-parte e indivisivel. intransferlvel a n§o cooperados nao podendd^gr* 
negoctada de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscrigao. integralizago* 
transferencia ou restituigSo dever§o ser averbadas na Ficha de Matricula.

§ 3 - A transferencia de quotas-partes, total ou parcial, poder£ ser eschtur^fst^ta 
Ficha de Matricula mediante termo que conterS as assinaturas do cedents do 
cession&rio e do Presidente da COOPBRASIL.

§ 4 - Para efeito de admissao de novos cooperados ou novas subscripoes, a 
Assembleia Geral atualizard o valor e/ou numero mfnimo da quota-parte, consoante 
proposipao do Conselho de AdministragSo, respeitados os indices de 
desvalorizagao da moeda, fixados pelo 6rg£o govemamental competente.

§ 5° - Havendo mudanga no padrao moneterio, o capital de cada associado sera 
convertido ao novo padrao, com a correspondente variagao do numero de 
quotas-partes. incorporando-se eventual fracionamento ao Fundo de Reserva.

§ 6° - A cessao de quotas-partes entre cooperados somente se dar£ em relagSo as 
quotas-partes do capital social integralizadas pelo cedente, respeitado o limite de 
concentragao de quotas-partes do capital social por associado previsto no Artigo 
seguinte, mediante autorizagSo pr6via do Conselho de Administragio.

Art. 22. O associado, ao ser admitido, obriga-se a subscrever, no mlnimo, o numero 
de quotas partes conforms valor determinado pelo Estatuto Social, e, no m^ximo, 
tantas quantas quiser, observado o limite miximo de concentragao de, no maximo 
1/3 (um tergo) do total do capital social.

PARAGRAFO UNICO - A COOPBRASIL deduzir& de qualquer credito do 
associado o valor necess£rio ao pagamento das quotas partes nao integralizadas 
de acordo com o estabelecido no Estatuto Social, e, na falta de credito, ser£ emitido 
titulo de cobranga.

Art. 23 - PoderSo ser pagos juros de ate 12% (doze por cento) ao ano sobre as 
quotas partes integralizadas do capital social, quando apuradas sobras no final do 
exerclcio social, desde que a remuneragdo seja expressamente aprovada pela 
Assembleia Geral.

Art. 24 - As subscrigaes de quotas-partes do capital social posteriores a admissao 
decorrentes de deliberagSo de Assembleia Geral ou ato volunterio do associado’ 
poderao ser integralizadas: L/

l
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I - Na pnmeira hipdtese, na forma deliberada pela Assembleia Geral- 
n - Na segunda hipbtese, de comum acordo entre a COOPBRASIL ’

Art. 25-
e o associado.

Serao revertidas ao capital social, por decisao da Assembleia Geral: .

1" A®HS°b^S HqUidaS OC°rridaS no exercicio e as incorporates de reservas eyoato 
COOPB^sl a«a propordo;alid,ade da« operates de cada ass^ 

Statute Sdalf COm° 3 faculdade “tabelecida no Artigo 26 ^

II - As novas subscribes de quotas-parte.

PARAGRAFO UNICO. O montante de sobras e de reservas capitalizadas*bLfe

—— ■**

r^'t
*••••>

Art. 26
excluldo, gU^^o^^ar^rss^^ririnado °u
Jj sobras Wpuidas distribuidas do exercicio social;

a) do rateio das perdas do exercicio social;
b) de todo e qualquer g&nero de dano causado pelo associado

A del°lu?ao do Cap'>a' social ao associado se iniaara no prazo de 30 
^ aP, 3 rea"Za?ao da Assembleia Geral que aprovar as contas do 

exeraao social em que ocorreu a demiss§o, eljminag§o ou exclusao na mesma 
condit° ®m que se deu a integralizagao-

Lm^tZ1-^0^0 ®X(^usao por morte’ dissolute ou incapacidade civil nao suprida, 
dZrZTnLI? der0,Vld0 ° montante correspondente £s quotas-partes integralizadas 
do capital social, apos a apresentabo da documentabo h^bil do recebedor
Snteo^curador"6"6, respectivame"te' assoclad°. inventariante, herdeiro!

d° “P"3' SOC'al afetar a
de maneira a

ZlLc8 : Z cot?ranJa de d6bito excedente sobre o valor correspondente ds quotas 
partes mtegralizadas do capital social, dirigida ao associado ou aosq seus 
sucessores, realizar-se-£ a qualquer momento.

___ „ ..... a restituibo poderd ser feita
garantr a continuidade das atividades da COOPBRASIL

%
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Art. 29 - Ocorrendo desligamento de cooperados em numero tal que as restltuicdes 
possam ameagar a estabilidade econamico-flnanceira da COOPBRASlL,*este. 
poderd restitui-los mediante crit6rios que resguardem a sua continuldade. •
§1° - Os cooperados demitidos, eliminados ou excluidos terSo o prazo de 
ano, a contar da prestagio de contas do exercfcio do seu desligamento,. para 
solicitar o levantamento das quotas-partes e/ou as sobras Kquidas. ; ’• *•

§2° - Expirado o prazo previsto e nSo ocorrendo solicitagao de devolug^o* *as 
quotas-partes e/ou as sobras llquidas ser§o destinadas ao Fundo de AssistSncia 
T6cnica, Educacional e Social - FATES,

CAPfTULO VI 

OA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 30 - A Assembleia Geral, que poderS ser ExtraordinSria, Ordinaria ou Especial, 
6 o 6rg5o supremo da COOPBRASIL, tendo poderes, dentro dos limites da Lei e 
deste Estatuto, para tomar toda e qualquer decisao de interesse da entidade e 
suas deliberag6es vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 31 - A Assembleia Geral sera normalmente convocada e dirigida pelo 
Presidente.

§1° - Poder6 tambem ser convocada pela maioria dos membros do Conselho de 
AdministragSo e do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos cooperados 
pleno gozo de seus direitos sociais, apos solicitagao ao Presidente e n§o atendida 
no prazo m£ximo de 10 (dez) dias.
§2° - Convocada a Assembleia Geral, de acordo como estabelece a Lei e este 
Estatuto, n§o pode a mesma ser desconvocada, salvo motive de forga maior 
devidamente comprovado.
§ 3° - NSo podera votar na Assembleia Geral o cooperado que tenha sido admitido 
ap6s a convocagao.

Art. 32 - As Assembleias Gerais serao convocadas com antecedenda minima de 10 
(dez) dias para a primeira convocagao e 01 (uma) hora apds para a segunda e 
terceira convocagdes, respectivamente.

Art. 33 - Nos Editais de Convocagao das Assembleias Gerais, deverao constar:

a) a expressao "Convocagao de Assembleia Geral", Ordinaria ou Extraordinaria 
conforme o caso;
b) dia e hora da reuniSo, em cada convocagao, assim como o enderego do local da 

realizagSo, o qual, salvo motive justo sera sempre o da sede social;
c) a sequencia ordinal das convocagdes;
d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes dos assuntos;

••

em

sua
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e) o numero de cooperados existentes na data da expedite do Edital, para efeito 
de Ccilculo de "quorum" da instala^o;
f) a data assinatura do respons6vel pela convocaqao. *1.,..

PARAGRAFO UNICO - No caso da convocaqao ser feita por cooperados, o Ptfita* 
dever^ ser assinado, no mfnimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatkrio$*flti 
documento que a solicitou, e no caso de ser feita pelo Conselho Fiscal, 
minimo, 02 (dois) de seus membros e no caso do Conselho de Administra<?ad; p£ia
maioria que a convocou. .........

• • • • e •

Art 34 - A notificapao dos sdcios para participapSo das Assembleias sera pessoal e 
ocorrera com antecedencia minima de 10 (dez) dias de sua realizapao.

§ 1° - Na impossibilidade de notificapSo pessoal, a notificapSo dar-se-4 por via 
postal, respeitada a antecedencia prevista no caput deste artigo.

§ 2° - Na impossibilidade de realizapSo das notificapoes pessoal e postal, os sdcios 
serao notificados mediante edital afixado na sede e publicado em jornal de grande 
circulapSo na regiao da sede da COOPBRASIL ou na regiao onde ela exerpa 
atividades, respeitada a antecedencia prevista no caput deste artigo.

§ 3° - Os Editais de Convocapao serSo afixados em locals visiveis nas 
dependencies comuns e frequentadas pelos cooperados, publicados em jornal e 
comunicados por circulares aos cooperados.

§ 4° - Os incentives e/ou sanpdes previstos no artigo 11, pardgrafo 2° da lei 
12.690/2012 serao definidos em Regimento Interne.

Art. 35 - £ da competencia das Assembleias Gerais, Ordin£rias ou ExtraordinSrias 
a destituipao dos membros do Conselho de Administrapao e do Conselho Fiscal.

Art. 36-0 "quorum" para instalapSo da Assembleia Geral e o seguinte:

I - 2/3 (dois terpos) do mimero de cooperados, em primeira convocapao;
II - Metade mais um dos cooperados, em segunda convocapao;
HI - 50 (dnquenta) sdcios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sdcios, 
preyalecendo o menor numero, em terceira convocapao. exigida a presenpa de, no 
minimo, 4 (quatro) sdcios para as cooperativas que possuam atd 19 (dezenove) 
sdcios mathculados.

§1 • Para efeito de verificapSo do "quorum”, o numero de cooperados presentes, 
em cada convocapao, far-se-d por suas assinaturas seguidas e apostas na Lista de 
Presenpa.
§2° - Constatada a exist&ncia de '’quorum” no hordrio estabelecido no Edital de 
Convocapao, o Presidents instalard a Assembleia, tendo encerrado a Lista de 
Presenpa mediante termo que contenha a dectarapdo do numero de cooperados

/

suas
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presentes, da hora do encerramento e da oonvocapao correspondente fara 
transcrever estes dados para a respectiva ata.

•
Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo PresidentedcJ 

COOPBRASIL, e ser£ auxiliado por um Secret^rio ad hoc, que dever£ servrrr 
cooperado em pleno gozo de seus dtreilos, escolhido na Assembfeia 
podendo, tamb6m, serem convidados os ocupantes dos cargos sociais para cqgvlQr.

♦ J

Art 37 -

PARAGRAFO UNICO - Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada’peto 
President© da COOPBRASIL, os trabalhos $er3o dirigidos por associado que vier a 
— indicado pelo plenario, sendo secretariada por outro associado convidado porser
aquele.

Art 38 - Os ocupantes dos cargos sociais, como quaisquer outros cooperados n§o 
poderao participar na votag§o sobre assuntos que a eies se refiram, de maneira 
direta ou indireta, inclusive de eleipdes, mas n§o ficarao privados de tomar parte 
nos respectivos debates.

Art. 39 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas a presta^ao de contas e 
suas pegas contebeis, o President©, logo ap6s a apresentagao da mesma solicitara 
do plen£rio que indique um associado para coordenar os debates e a votacao da 
materia.

§ 1 - Transmitida a direpSo dos trabalhos, o President© e os demais membros do 
Conselho de AdministragSo e Conselho Fiscal deixarSo a mesa permanecendo, 
contudo, no recinto a disposicao da Assembleia para os esclarecimentos que Ihes 
forem solicitados.
§ 2° - O Coordenador indicado escolherS, entre os cooperados, um Secreterio 
"ad-hoc" para auxilte-lo na redapao das decisbes a serem induidas na ata pelo 
Secreterio da Assembleia.

Art. 40 - As deliberapdes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre os 
assuntos constantes do Edital de Convocagao e os que com eles tiverem direta e 
imediata relagSo.

§1° - A votapao sete nominativa e a descoberto ou por adamapSo, podendo a 
Assembleia Geral optar pelo voto secreto.

§2° - O que ocorrer nas Assembleias Gerais devete constar de ata circunstanciada, 
lavrada em livro prbprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos 
membros do Conselho de Administrapao e Fiscal presentes, por assodado 
designado pela Assembleia Geral e, ainda, por quantos o queiram fazer.

§3 ■ decisdes das Assembleias Gerais ser§o tomadas pelo voto pessoal, tendo 
cada assodado, em pleno gozo dos seus direitos sodais, o direito a um voto nao 
sendo permitida a representapdo.

••
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CNPJ: 22.331.020/0001-88 
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das sobras liquidas apuradas em cada exerclcio; b) Do resultado das operates com 
nao associados; c) Dos valores recebidos a tltulo de mora associado; § 1° - Os Fundos 
Legais sao indivisiveis entre os cooperados e, somente em caso de dissolu^ao da 
COOPBRASIL, havendo saldo remanescente tera a destina^ao que deliberar a 
Assembleia Geral de extin^o. § 2° - A COOPBRASIL. poder^ crlar outros fundos 
inclusive rotativos. com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de 
formasao, custeio, aplicagao e liquidagao, devendo ser aprovados em Assembleia 
Geral e regulamentados em Regimento Interne. Art 72 - Reverte-se para ©Kfiindos 
Legais: I - Para o Fundo de Reserva, os auxilios e doagoes n§o especificadae^wndas 
eventuais e outros valores arrecadados. II - Para o FATES, os resultados de operagoes 
com nao cooperados, bem como os decorrentes de participagoes em sociedVdge nao 
cooperativas e outros valores propostos pelos cooperados e aprovados em Asserobleia 
Geral. CAPITULO XIV - DAS DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITORIAS -fcrf *3 - A 
COOPBRASIL podera ser dissolvida, de acordo como dispoe sobre o aSSGrito a 
Legislagao Cooperativista. Art. 74 - A estrutura operacional da COOPBRASIL ser£ 
elaborada e proposta pela Diretoria £ aprovagao da Assembleia Geral, para sua 
implementagSo e funcionamento. Art. 75 - Os casos omissos serao decididos pela 
Assembleia Geral, com base nos principios doutrinarios e na Lei. Art. 76 - Este 
ESTATUTO foi reformado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 16 de 
junho de 2017. Concluso o item urn da Ordem do Dia, o Presidente da Assembleia 
informa que em obediencia ao item 2 da Ordem do Dia, deveriam eleger um novo 
Diretor Presidente ou Diretora Presidente para a Cooperativa e para tanto solicita que 
se apresente o que seja indicado um nome para compor o referido cargo, sendo 
indicado Vinicius Santos de Souza. Colocado em votagao, foi aprovado por 
unanimidade, elegendo-se para complemento do mandate que se findara em 2021 o 
PRESIDENTE: VINICIUS SANTOS DE SOUZA, brasileiro, solteiro, auxiliar 
administrative, nascido em 09 de Novembro de 1994, portador da Carteira de 
Identidade de n° 1545484139 expedida pela SSP-BA., com o CPF de n° 047.857.365- 
00, residente e domiciliado na 2a Travessa da Rua da Linha, n° 528 - Barra do Itaipe - 
CEP - 45.658-124 - llheus - Bahia. Concluida a eleigao, o Presidente da Assembleia 
constatou que todos os membros Diretoria e do Conselho Fiscal eleitos, declaram sob 
as penas da lei, que nao estavam impedidos de exercer a administragSo e a 
fiscalizagao da Cooperativa em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrarem 
sob os efeitos dela, a pena que vide ainda que temporariarnente ao acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, conclusao 
peculate ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra 
norma de defesa da concorrencia, contra as relagoes de consume, fe publica ou a 
prioridade (ART. 1.011 paragrafo 1° do CCB/2002), inclusive que nao existam entre 
eles lagos de parentesco ate 2° grau, em linha reta ou colateral, de conformidade como 
dispoe o Art. 51 e 56 da Lei 5.764/71, dando-lhes assim posse imediata. Iniciando o 
terceiro e ultimo item da Ordem do Dia que trata de informagao dos associados, o 
Presidente da Assembleia informa que a associada Ellane Souza da Costa - CPF 
955.819.875-72 desligou-se da Cooperativa e que a Cooperativa tern no seu quadro 
societario no presente momento os seguintes associados: 1. Elias Santos Silva, 
brasileiro, nascido em 27/05/1962, solteiro, t^cnico agrlcola, RG 02075392-60, SSP- 
BA, CPF: 219.715.365-04, residente e domiciliado na Rua Formosa, 35, Felicia, Vitoria 
da Conquista, CEP: 45.055-275; 2. Tamires da Silva, brasileira, natural de Riacho de 
Santana - BA. nascida em 21/11/1990, solteira, assistente administrativa. RG
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V

COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIQO 
CNPJ: 22.331.020/0001-88 

MIRE: 29400041221

1568985517, SSP-BA, CPF: 038.949.575-14, residente e domiciliada na Avenida 
Governador Roberto Santos, n*. 2450, AP 203( Esperanga, llh^us - Bahia, CEP 
45.658-630. 3. Reis Magno Melo Santos, brasileiro. nascido em 20/03/1996 solteiro 
assistente administrativo. RG n. 1636725716 SSP/BA, CPF 070.456.565-05, residente 
e domiciliado na Rua GenSsio Santos, 466, Teotonio vilela, Ilh6us- BA. CEP 45.657- 
190; 4. Erlandia Pereira Brito, brasileira, nascida em 27/09/1977, solteira Auxiliar 
Administrativa, RG n. 0931207029 SSP/BA, C 963.345PF.415-87, 
domiciliado na Travessa Pau Brasil, 50, Centro, Potiragua - BA, CEP 45.7^Q-QQ0; 5. 
Raquel Trindade do Nascimento Silva, brasileira, nascida em 24/03/1952 whvj* aux 
Administrativa, RG 0154662305 SSP-BA, CPF 529.905.595-15, residente e'^omroiliada 
na Avenida Roberto Santos, 2225, Pedro Gerdnimo, Itabuna- BA, CEP 45.606^472; 6. 
Sonilda Santos das Virgens, brasileira, nascida em 12/11/1968, solteitg..3yxiliar 
Administrativa, RG 0481259546 SSP/BA, CPF 515.681.445-04, residente e dorfiidiliada 
na Rua Leblon, 68, 3° andar, Massaranduba, Salvador - BA, CEP 40.4ff5?6©0; 7. 
Eritania Santos de Jesus, brasileira, nascida em 10/05/1982, solteira, a#uxiliar de 
servigos gerais, RG 1295128934 SSP/BA, CPF 011.153.175-63, 
domiciliada na Avenida Antdnio Carios MagalhSes. 462, 2° andar, Malhado, llheus- BA, 
CEP 45.651-620 e 8. Isaque Correia Santos, brasileiro, nascido em 26/04/1978! 
solteiro, assistente administrative, CNH n*. 05859605845 DETRAN-BA 
001.915.065-24, residente e domiciliado na Rua Ladeira do Gameleiro. 84, Terreo, 
Conquista, Ilh6us - BA, CEP 45.650-134. Concluida a Ordem do dia, o Presidente da 
Assembleia solicitou dos presentes se tinham mais alguma observagao sobre o 
assunto em pauta e como ninguem se pronunciou, a Presidente da Assembleia 
agradeceu a presteza e a seriedade com que foi realizada esta Assembleia, com a 
participagao de todos os associados presentes, e deu por encerrada a Assembleia, e 
eu, Elias Santos Silva, secretario, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim, pelo 
Presidente da Assembleia e por todos os demais associados presentes, Itabuna, 16 de 
junho de 2017.

Esta ATA 6 copia fiel e autentica da que se encontra lavrada no Livro de Atas de 
Assembleias Gerais da sociedade e vai por mim Presidente da Assembleia e pelo 
Secretario da Assembleia, assinada. Itabuna, 16 de junho de 2017.

residente e

residente e

CPF

ELIANE SOUIZA DA COSTA 
Presidente da Assembleia/"

'ELIAS SANTOS SILVA 
Secretario da Assembleia

JUNTA COMERCIAL DO ESTAOO DA BAHIA 
d? CERTIFICOOREGISTROEM: 14/08/2017 SOB Ne: 97668103 
/tfC£apf0(ocolo: 17/050863-3. DE 09/08/2017

Rmpress:29 4 0004122 1
COOPS BASIL OOOraUTIVft or IRMUOAO__
o« sruvicos H£uO PORTELA RAMOS 

SECRETARIO-GERAL
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COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICO 
CNPJ: 22.331.020/0001-88 

NIRE: 29400041221

ATA DE ASSEMBL&IA GERAL EXTRAORDINAriA

Aos vinte e tres dias do mes de agosto do ano de dois mil e dezessete 
na ^Ua ®ar}50sa n°- 431 - Centro - Itabuna - Bahigi - CEP 
em Assembleia Gerai Extraordinaria, os associaddS"* da 

COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICO em-te^eira 
convocagao as dez horas da manha (10H00) com a presenga’de s0is.(O6) 
associados conforme registro dos nomes na Lista de Presenca. O Presidbnte 
da CooperaUva, V1N1CIUS SANTOS DE SOUZA, que neste ato e tainb^A o 
Presidente da Assembleia, iniciou a reuniao agradecendo a present, de 
todos os associados presentes na Assembleia, convidando o cooperabo “Eiias 
Santos Siiva, para secretariar a Assembleia e lavrar a respectiva Ata Em 
seguida, o Presidente da Assembleia relatou que o Edital de convocacao foi 
entregue pessoalmente a cada cooperado e enviado atraves de informativos 
efetuando em seguida a leitura do referido edital de Convocagao, o qual vai 
transcnto nesta Ata com o seguinte teor: COOPBRASIL COOPERATIVA DE 
TRABALHO EM SERVTCO - EDITAL DE CONVOCA<?AO - ASSEMBLEIA 
GERAL EXTRAORDINARIA - O Presidente da COOPBRASIL, no uso de suas 
atnbuigoes que Ihe confere o artigo n°. 31 do Estatuto Social convoca os 
seus cooperados a reumrem-se em Assembleia Geral Extraordinaria, que se 
realizara no dia 23 de agosto de 2017, na sua sede social sita a Rua Rui 
Barbosa n°. 431 - Centro - Itabuna - Bahia - CEP 45.600-222, com inicio as 
08h00, em pnmeira convocagao, com a presenga de 2/3 (dois tergos) dos 
cooperados, as 09h00, em segunda convocagao com a presenga de lA 
(metade) mais um dos cooperados e as lOhOO em terceira 
convocagao, com a presenga de

e ultima
minimo de 04 (quatro) cooperados, para 

deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1. Reforma Estatutaria com 
alteragao do objeto social; 2. Analise e Aprovagao do Regiment© Intemo. A 
Cooperativa tern atualmente, 09 (nove) cooperados. Itabuna, 08 de agosto de 
2017. VINICIUS SANTOS DE SOUZA 
Continuando, o Presidente da Assembleia iiiicia o primeiro item da Ordem do 
Dia do Edital de Convocagao que trata. da Reforma Estatutaria com alteragao 
do objeto social, informando que a presente alteragao sera feita por 
solicitagao da OCEB — Sindicato e Organizagao das Cooperativas do Estado 
da Bahia, conforme OF. OCEB/DIREX- 089/2017. Continuando foi 
exphcado que so sera necessario proceder com a retirada de um objeto social 
para atendimento a recomendagao da OCEB, a saber, SERVICO DE 
PREPARACAO DE TERRENO, CULTIVO E COLHEITA. Lida e discutida a 
alteragao, destacamos aqui os novos objetos sociais da sociedade sendo eles, 
Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condommios prediais, 
Servigo de coleta de residues nao perigosos, Atividade de obras de 
urbamzagao de ruas, pragas e calgadas, Servigo de preparagao de canteiro e > 
hmpeza de terreno, Servigo de instalagao e manutengao eletrica, Servigos de 
pintura de edificios, Atividade de obras de acabamento da construgao, 
Servigos de obras de alvenaiia, Atividade de cantinas e Servigos de 
alimentagao privativos, Atividades de limpeza de ruas e Atividades 
paisagisticas, objetos estes que foram aprovados pela assembleia

no

DIRETOR PRESIDENTE.

por

1
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*•"- V.

§4° - Havendo empate na deliberate, o Presidente da Assembleia Geral ^era 
direito vote de minerva, de mode que seu veto sera de qualidade e desemj&tari*

•
§5° - O associado que for admitido ap6s a convocato da Assembleia Geral*n6tk 
podera votar nem ser votado. • •

* * ?
§6° - O Associado que esteja na condito de empregado da COOPBRASIL* 
podera votar nem ser votado. .

§7° - O Associado que n§o estiver cumprindo com os deveres e obrigagdes 
constantes deste Estatuto perde o direito de votar e ser votado.

§8° - Quando o numero de Assodados da COOPBRASIL for superior a 3.000 (tres 
mil), o Conselho de Administragao podera estabelecer que sejam representados 
nas Assemblers Gerais por Delegados, desde que os assodados se organizem em 
nucleos seccionais e os mandataries, alem de serem assodados a COOPBRASIL 
em pleno gozo de seus direitos, nao exergam cargos eletivos na COOPBRASIL.

§9° - Quando tiver, em seu quadra social, assodados residentes a mais de 50 km 
(cinquenta quildmetros) da sua sede, a COOPBRASIL podera estabelecer que 
sejam representados nas Assembleias Gerais por Delegados, desde que os 
mandatarios, atem de serem assodados a COOPBRASIL em pleno gozo de seus 
direitos, nSo exergam cargos eletivos na COOPBRASIL.

§10° - Devera ser eleito 1 (um) delegado representante dos grupos seccionais de 
assodados, conforme esta definido no paragrafo anterior para a representatividade 
na COOPBRASIL, considerando-se que a data limite para a eleigSo sera ate o dia 
31 de janeiro do ano de realizagao da Assembleia Geral Ordinaria.

§11° - O mandato do delegado sera de 01 ano e a posse sera imediata ap6s a 
eleigao em Assembleia, a qua! sera convocada pelo Conselho de Administragao, 
atraves de Edital encaminhado para todos os assodados pertencentes a cada 
grupo seccional, sendo o nome do associado eleito consignado em ata.

§12° Os assodados, integrantes de grapos secdonais, que nao sejam delegados, 
poderdo comparecer as Assembleias Gerais, privados, contudo, de voz e voto.

§13° - Prescreve em 04 (quatro) anos a agSo para anular as deliberagSes da 
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagao, ou tomadas com 
violagSo de lei ou do Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembteia Geral 
tiver sido realizada.

/
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CAPITULO VII

DA ASSEMBLEIA GERAL OR DINAR! A

Art. 41 - A Assembleia Geral Ordinaria ser6 realizada obrigatoriamente uma vezpcn* 
ano, entre os (tr£s) primeiros meses do ano e deliberara sobre os segwftffek 
assuntos constantes na Ordem do Dia: • •

• «
PrestagSo de contas do Conselho de Administra?3o acompanhada do Pareeei>ck> 

Conselho Fiscal, compreendendo: ••

a) Relatbrio da gest3o;
b) Balango patrimonial;
c) Demonstrative das sobra e perdas (resuftados), e Parecer do Conselho Fiscal;
d) Plano de atividade da Cooperativa para o exerefeio seguinte.

I-

II - Destinagio das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se 
primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatbrios;
III - Eleig^o e posse dos componentes do Conselho de Administrate e do 
Conselho Fiscal, quando for o caso;
IV - FixagSo do valor dos honor&rios e/ou verba de representat° do Conselho de 
Administrate e da cbdula de presenga do Conselho Fiscal pelo comparecimento 
as reunibes;
V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os de competencia da 
Assembleia Geral Extraordinaria e Especial, desde que conste explicitamente no 
Edita! de Convocato.

no

§ 1 ‘A aprovato da prestato de contas do Conselho de Administrate desonera 
seus membros da responsabilidade, ressaivados os casos de erro, dolo frauds ou 
simulate, bem como infrato de Lei e do Estatuto.

§2°- A n§o convocato da Assembleia Geral Ordineiria no prazo descrito no caput 
deste artgo poderajmplicar em responsabilidade civil dos administradores, sem 
prejuizo de realizato de Assembleia Geral Posterior, de natureza, extraordinaria 
para deliberar as matbrias prbprias da modalidade Ordinbria.

§3° - As deliberates da Assembleia Geral Ordinbria serbo tomadas pela maioria 
simples dos votos

§4° - Nas Assembieias Gerais que tratarem de eleites, o processo eleitoral ser£ 
preparado no ato, de acordo com dedsao do Plenbrio, devendo ser observada a 
condito de elegibilidade dos candidates, na forma da Lei e deste Estatuto.

§5 - N3o se efetivando nas bpocas devidas a eleito de sucessores, por motivo de 
forga maior, os prazos dos mandates dos administradores e fiscais em exerddo 
consideram-se automaticamente prorrogados pelo tempo necessario ate que se 
efetive a sucess^o, nunca al£m de 90 (noventa) dias.

v
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Art. 42. A COOPBRASIL dever£ defiberar, anualmente, na Assembleia Geral 
OrdinSria, sobre a ado^ao ou nao de diferentes faixas de retirada dos socios.

§ 1 . No caso de fixa^ao de faixas de retirada, a diferenpa entre as de maior e*sT3Tfc? 
menor valor dever^ ser fixada na Assembleia.

§ 2°- ^ vedado a COOPBRASIL distribuir verbas de qualquer natureza entre #o4 
socios, exceto a retirada devida em razSo do exercido de sua atividade com<7s6pk» 
ou retribuigSo por conta de reembolso de despesas comprovadamente reah'z^Jal 
em proveito da COOPBRASIL.

CAPITULO VIII

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art: ■ A Assembleia Geral Extraordinary realizar-se-^ sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse 
mencionado, de forma explicita, no Edital de ConvocapSo.

Art. 44 - E da competencia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinary deliberar 
sobre os seguintes assuntos:

I - Reforma do Estatuto.
II - Fus§o, incorporaqio ou desmembramento.
III - Mudanqa de objetivo.
IV - Dissolu$3o voluntaria e nomeagao de liquidante.
V - Contas do liquidante.

/

social, desde que

PARAGRAFO UNICO - SSo necess^rios os votos de 2/3 (dois tergos) dos 
b^taeSeTr^go560*65 C°m direit0 8 VOt° para tomar validas as deliberagoes de que

CAPITULO IX

DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

da rea,i2a?ao da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinary a 
COOPBRASIL deverS realizar anualmente, no minimo, mais uma Assembleia 
Geral Especial para deliberar, entre outros assuntos especificados no edital de 
convocagSo, sobre a gestSo da COOPBRASIL, disciplina, direitos e deveres dos 
socios, planejamento e resultado econfimico dos projetos e contratos firmados e 
organizagSo da Prestagao de Servigo, conform© o seu objetivo social.

Art. 45
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§ 1°. A Assembler Geral Especial de que trata este artigo devera ser realizada no 
segundo semestre do ano.
§ 2°. Os procedimentos para a realizagSo da Assembleia Especial obedeceraCuios. 
mesmos criterios observados para as Assembleias OrdinSrias e Extraordinaria©*- * •

CAPfTULO X

DO CONSELHO DE ADMINISTRAgAO

Art. 46 - A COOPBRASIL sera administrada por um Conselho de Administrag§o 
composto de 03 (trfis) membros, todos cooperados, em pleno gozo de seus direitos 
sociais, eleltos pela Assembleia Geral para mandato de 04 (quatro) anos sendo 
obrigatbria a renovagao obrigatbria de 1/3 (um terqo) de seus membros ao tbrmino 
de cada mandato, constituida de:

Presidente;
Diretor Administrativo-Financeiro;
Diretor Operacional;

* • •« •

0
I.
II.
Ml.

§ 1° - Nao poderSo ser eleitos para membros do Conselho de AdministracSo 
impedidos em razSo de crimes disposto em Lei. que nSo tenham direito de voto. 
estejam com restriqao na Reoeita Federal, bancos e brgaos de controls de crbdito 
ou ainda os menores de 18 (dezoito) anos, salvo os emancipados.

§ 2° - NSo podem compor o Conselho de AdministragSo, cdnjuges afins e parentes 
entre si atb o 2° grau em linha reta ou colateral.

Pntem*o° PrOCeSS° eleitoral da COOPBRASIL Serb regulamento pelo Regimento

presidente do Conselho de Administragbo serb o Presidente da
COOPBRASIL.

§ 5° - Os membros do Conselho de Administra$ao serao eleitos pela Assembleia 
Geral tomando posse automaticamente na referida Assembleia.

- Os membros do Conselho de Administragao da COOPBRASIL deve 
empregar. no exercicio de suas funpoes, o cuidado e diligbncia que todo homem 
ativo e probo costuma empregar na administragbo de seus prbphos negbcios.

§ 1° - Os membros do Conselho de Administragao devem exercer as atribuicoes 
que a Lei, Estatuto e o Regimento Interno Ihe conferirem para lograr fins no 
mteresse da COOPBRASIL, sendo-lhe vedado:

Praticar ato de liberalidade a custa da COOPBRASIL

Art. 47

I.

Gb
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!!. Sem previa autoriza^So do Conselho de Administra«?ao, tomar empr^stimo 
recurso ou bens da COOPBRASIL, ou usar, em proveito prbpric^ de 
organiza9ao em que tenha interesse ou de terceiros, os seus bens, sefvkos 
oucreditos; *
Receber de terceiros, sem autorizap§o do Conselho de Administrd^aid; 
qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta em raz^b lfo 
exercicio de seu cargo; • 5

§ 2° - as importancias recebidas por infrapSo ao disposto no incido III, pertencerao^ 
COOPBRASIL, sendo dada a destinapSo legal. - - ▼

§ 3° - O Conselho de Administrapao poderd, ouvido o Conselho Fiscal, realizar a 
pr^tica dos atos gratuitos razoaveis em beneficio dos empregados 
comunidade de que participe a COOPBRASIL

III.

•• 9

ou da

/

Art. 48 - O membros do Conselho de Administrapao n§o 6 pessoalmente 
respons£vel pelas obrigapoes que contrair em nome da COOPBRASIL e em 
virtude de ato regular de gestSo, respondendo, por6m, pelos prejuizos que causar 
quando proceder:

I. Dentro das atribuipoes ou poderes, com culpa ou dolo;
Com vioiapao da Lei, do Estatuto e do Regimento Interno;

- O membros do Conselho de Administrapao nSo e 
responsavel por atos illcitos de outros conselheiros, salvo se com eles for conivente;

A renuncia de qualquer Conselheiro independe de motivapSo e torna-se 
eficaz, em relapao 6 COOPBRASIL, desde o moment© em que Ihe for entregue a 
comunicapao escrita do renunciante.

§ 1° - a destituipSo do cargo se materializar^i na proxima Assembleia Gera! quando 
sera eleito novo membra do Conselho de Administrapao para o cargo vago;

§ 2° - A Assembleia para a eleipao do novo membra do Conselho de Administrapao 
devera ocorrer em ate 90 (noventa) dias ap6s a vactencia;

Art SO - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente 
sera substituido pelo Diretor Operacional.

§ 1° - Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, os diretores se substituem 
entre si acumulando as funpbes pertinentes a cada cargo,

§ 2° - Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias, qualquer cargo do 
Conselho de Administrapao, devete ser convocada Assembleia Geral para o devido 
preenchimento e cumprimento do restante do mandate.

II.

PARAGRAFO UNICO

Art. 49 -
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Art 51-0 Conselho de Administra^So rege-se pelas seguintes

I - Reune-se, ordinariamente, a cada m§s, e, extraordinariamente, sempfejaue 
necess^no por convocagSo do Presidente ou por solicitagSo do Conselho Fisoak • •
II • Delibera validamente com a presenpa da maioria de seus membros, prolblda*®
representagao, sendo as decisoes tomadas pela maioria dos votos dos presetftM* 
reservando-se ao Presidente o voto de desempate; * *
III - As deliberapdes serSo consignadas em atas drcunstanciadas, lavradas,:iictes; 
aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos membros presentes eende 
transformadas em resolugSes para constituir o regimento interno, quandolbro 
caso.

Art. 52-0 Diretor Administrativo-Financeiro, que, preferencialmente, secretariara 
os trabalhos, lavrara ata das reunioes, que sera (Ida, discutida e votada na reuniSo 
segumte e, uma vez aprovada. sera lanpada no livro prdprio, ou em folhas avulsas 
com a assinatura de todos que dela participarem.

PARAGRAFO UNICO 
Presidente escolhera 
secretariar os trabalhos.

Art. 53-0 Conselho de Administra$ao podera criar comites especiais para estudar 
planejar, executar e/ou coordenar a solupao de questoes especificas.

PARAGRAFO UNICO - Perdera automaticamente o cargo, o membra do Conselho 
de Administrate que, sem justificativa, faltar a 03 (tres) reunibes ordinaries 
consecutivas ou a 06 (seis) alternadas durante o ano.

Art. 54 - Compete a Conselho de Administrato, entre outras atribuipoes:

I - Planejar e acompanhar a programato de servigos prestados pelos cooperados, 
estabelecendo qualidade e fixando quantidade. valores, prazos, taxas, 
demais condigoes necessarias a sua efetivato;
H - Manter permanente contato com pessoas, empresas e cooperativas para efeito 
de contratos de servigos;
III - Controlar a forma de vinculagSo, desvinculagSo e remunerate de cada 
cooperado, em relato 90s contratos firmados;
IV - Fazer cumprir as disposigOes contidas no Regimento Intemo;
V - Verificar constantemente o estado econdmico-financeiro da COOPBRASIL, 
atrav&s de relatOrios e balancetes. a fim de melhor conduzir seus negdeios;
VI - Deliberar sobre a admissSo, demissao, eliminato e exclusao de cooperado ou 
medidas disciplinares;

" Fixar normas para admissSo, disciplina e demissao de empregados'
VIII - Deliberar sobre a convocato de Assembieia Geral;
IX - Indicar bancos nos quais devem ser feitas as movimentagoes financeiras e 
estabefecer regras para essa movimentato inclusive fixando limite 
em caixa;

normas:

*

- Na ausdneia do Diretor administrative Financeira. o 
um agente, seja ele associado ou colaborador, para

encargos e

VII

a ser mantido
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X - Adquirir, alienar ou onerar bens mbveis e imoveis, com expressa autorizacSo da 
Assembleia Geral;
XI - Apresentar ^ Assembleia Geral, as pollticas, pianos de acao prografwaB.e
orgamentos; ........
XII - Organizar, quando for o caso, de acordo com a lei cooperativista os 
seccionais de cooperados;
XIII - Zelar pelo cumprimento das leis cooperativistas, e outras aplicSveis, a pal? 
participagSo dos cooperados visando o pleno funcionamento da COOPBRA&IL'* 5
XIV - Criar Nucleos Operacionais para melhor desenvolvimento dos obietitfos*da 
COOPBRASIL, obedecendo ao disposto em Lei-
XV-

PARAGRAFO UNICO — O Conselho de Administrapao convocard ou contratard 
sempre que necessario, o assessoramento de profissional especializado, conforme 
o caso, para auxili£-lo no gerenciamento e decisoes que Ihe sSo pertinentes.

Art. 55 - Ao Presidents, compete, dentre outras, as seguintes atribuigoes:

I - Supervisionar as atividades da COOPBRASIL, atrav6s de contatos assiduos 
com os demais Diretores e Gerentes-

• • ♦ ♦

• •
Abrir nucleos de negocios em municlpios do estado e ou no pais.

/

II - Verificar, frequentemente, a situagao fmanceira e o movimento bancario;
III - Assinar individualmente, ou conjuntamente com o Diretor 
Administrativo-Financeiro, os cheques, contratos e documentos constituintes de 
obrigapdes bancarias;
IV - Assinar individualmente os contratos e demais documentos constitutivos de 
obhgagdes da COOPBRASIL;
V - Convocar e presidir as reunioes do Conselho de Administragao e de Assembleia 
Geral;
VI - Representar a COOPBRASIL ativa e passivamente, em iulzo ou fora dele-
VII - Constituir mandat£rio;
VIII - Assinar as Fichas de Matriculas dos cooperados da COOPBRASIL'
IX - Apresentar a prestagdo de contas a Assembleia Geral;
X - Executar atividades de relagdes e intercomunicagoes com cooperativas, brgSos 
e autohdades cooperativistas, ou publicas e privadas, imprensa e pessoas em aeral 
visando os interesses da COOPBRASIL;
XI - Exercer outras atribuigoes designadas pelo Conselho de Administracao e 
Assembleia Geral.

Art. 56 - Ao Diretor Operacional compete, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

I - Supervisionar e controlar as atividades administrativas
COOPBRASIL;
II - Fiscalizar a qualidade e padrdes dos servigos prestados pelos cooperados;
III - Promover contatos e viabilizar contratos com empresas para a prestagSo de 
servigos dos cooperados, compativeis com os objetivos da COOPBRASIL;
IV - Proper, planejar e executar treinamento para os cooperados;

e de pessoal da

Oi
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V - Propor e ser responsive! pela efetivapdo de conv§nios e contratos com 
empresas ou entidades, em beneficio social e cultural dos cooperados e 
empregados da COOPBRAS1L; ’771,7
dos aloperados0© femTr °S pian°S e Pro9ramas de beneficios de bem-estar.soctal

- Exercer outras atribuip6es designadas pelo Conselho de Administracao'e 
Assembleia Geral. ^ •
VII

* • •
^'retor Administrativo-Pinanceiro compete, dentre outras, as segoftttes 

atribuiQoes. •• •

I - Secretanar e lavrar as Atas das reumoes do Conselho de Administracao e das 
Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos documentos 
referentes; e arquivos

“ ’ f,I®farar ou mandar preparar as oorrespondencias e expedientes da 
mnPBRASIL 6 contro,ar 08 recebimentos e arquivamentos dos mesmos;
III - Preparar o relatbrio anual da gestao e organizar as demais pecas da prestacSo 
de contas anual para apresentapao a Assembleia Geral;
IV - Responsabilizar-se pela contabilizap3o e controle de contas 
da COOPBRASIL;
V - Partiapar na elaborate dos orgamentos de pregos e contratos com os demais 
Diretores e Conselheiros;
VI - Assinar a Ficha de Matricula dos cooperados, em substituicSo do Diretor 
Presidente, quando sua ausencia da sede da COOPBRASIL;
VII - Se necess6rio, e solicitado, assinar juntamente com o Diretor Presidente os 
cheques, contratos e documentos constituintes de obrigagdes banceirias;
VIII - Elaborar o piano orgamentario anual e controlar sua execugao;
IX - Exercer outras atribuig6es designadas pelo Conselho de AdministragSo e 
Assembleia Geral.

*

a pagan e receber

*** ^ Prd-Labore e/ou Verba de Representagao do Conselho de 
Admmjstrag§o sera fixado, anualmente pela Assembleia Geral, considerando as 
condigoes econdmicas financeiras previstas para o ano em curso.

CAPITULO XI

DO CONSELHO FISCAL

Art 59 - Os negicios e alividades da COOPBRASIL serSo fiscalizados assidua e 
mmuciosamente por urn Conselho Fiscal, constituido por no minimo 03 ftres} 
membros efetivos e 03 (trSs) suplentes, todos cooperados. eleitos anualmente pela 
compon ^ Send° pennnltida a ^eleiglio de apenas 1/3 (urn tergo) dos

11! ' P°dem fazer parte do Conselho Fiscal, alem dos ineleglveis na forma 
deste Estatuto os ednjuges e parentes entre si e do Conselho de AdministragSo ate 
2° grau.emlinharetaou colateral.

seus
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§ 2° - O associado nSo pode exercer cumulativamente fun^fies no Conselho F\$ca\ e 
no Conselho de Administrap§o. ••••••

Art. 60-0 Conselho Fiscal reune-se ordinariamente, uma vez por m&Vfe 
extraordinarlamente sempre que necess^rio, com a participae§o de no mmlmote 
(tr§s) de seus membros. ###

§ 1° - Em sua primeira reuniSo escolherd dentre seus membros efetiv&S'Wj) 
Coordenador, incumbido de convocar e dirigir as reunides, assim com6* dm 
Secret^rio para lavrar as Atas.

§ 2° - As reuniSes poderfio ser convocadas tamb^m por qualquer de seus membros 
pelo Conselho de AdministragSo ou da Assembleia Geral.

§ 3° - Na aus§ncia do Coordenador, os trabalhos poderSo ser dirigidos por qualquer 
dos membros presentes, escolhido na ocasiSo.

§ 4° - As deliberagoes ser^o tomadas por maioria simples de votes e constarSo de 
ata lavrada em livro prbprio que no final dos trabalhos ser£ lida e assinada pelos 
presentes.

§ 5° - PerderS automaticamente a funpao de Conselheiro o membra que, sem 
justificative, faltar a 04 (quatro) reunioes ordin£rias consecutivas ou a 08 (oito) 
aftemadas durante o ano. '

Art 61 - Ocorrendo 03 (tres) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de 
AdministragSo convocar^ Assembleia Geral para nova efeigao de preenchimento e 
cumprimento do restante do mandate.

Art 62 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assldua e constante fiscalizacSo 
sobre as operapSes, atividades e servipos da COOPBRASIL cabendo-lhes entre 
outras as seguintes atribuip6es:

I - Examinar balancetes, relatorios e outras demonstratives financeiros, conteibeis e 
orpament^rios mensais e a prestapSo de contas anual do Conselho de 
Administrapao, emitindo parecer para a Assembleia Geral;
II - Examinar documentos constitutivos de obrigapdes, livros de 
empregados, fiscais e outras obrigatOhos da COOPBRASIL;
»' * Auscultar os Interesses e manifestapoes dos cooperados, tomadores e 
beneficiarios dos servipos quanto ao funcionamento e gestSo administrativa;
IV - Dar conhecimento a Conselho de AdministrapSo e Assembleia Geral das 
conclusoes dos trabalhos, buscando sanar irregularidade;
V - Convocar Assembleia Geral Extraordindria para decis^o sobre problemas
graves e urgentes; K

atas, de
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§ 1® - Para desempenho de suas funpdes ter6 o Conselho Fiscal aceso livre a 
qualquer setor, livro, documento e registro sem, contudo, intervir diretamenie na 
rotina e fatos encontrados. *••••♦

§ 2° - Poder6 o Conselho Fiscal, para assessonk-lo no desempenho de suas tateteS 
sohcitar a contratagio de auditoria independente. . • «
Art. 63 - A c6dula de presenga, pelo comparedmento do Conselheiro as reiinife^ 
do Conselho Fisca|, sera fixada anualmente pela Assembled Geral, considara6Cl{> 
as condic&es economicas-financeiras previstas para o ano em curso. f* *

Art 64 - O processo eleitora! para a eleipao do Conselho fiscal sera regulamentado 
no Regimento Intemo.

Art 65 - A renunda do Conselho Fiscal independe de motivapSo e toma-se eficaz 
em relapao a COOPBRASIL, desde o momento 
comunicapao escrita ao renundante.

em que Ihe for entregue a

CAPITULO XII

DOS LIVROS OBRIGATORIOS

Art. 66 - A COOPBRASIL dever£ ter, al6m de outros, os seguintes livros e ou 
folhas e fichas digrtadas eletronicamente:

I - Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:

a) Matrlcula;
b) Presenpa de cooperados nas Assembleias Gerais;
c) Atas das Assembleias;
d) Atas do Conselho de Administrap§o;
e) Atas do Conselho Fiscal;

II - Autenticados pela autoridade competente:

a) Livros fiscais;
b) Livros cont£beis.

PARAGRAFO UNICO - £ facultada a adopfio de livros de folhas soitas ou fichas 
devidamente numeradas.

- No Livro/Ficha de Matricula os cooperados ser§o inscritos por ordem 
cronoldgica de admissao, dele constando:

• O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residencia dos 
cooperados.

Art. 67

I
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II - A data de sua admissSo e, quando for o caso, da sua demissSo, eliminate ou 
exciusao.
III - A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

• * • •

CAPITULO XIII

DO BALANOO, RESULTADOS E FUNDOS

Art. 68 - 0 Balance Geral, Demonstrativos de Resultados e outras peqas confabels 
serio levantados anualmente, na data de encerramento do exercicio social de 
acordo as normas do Conselho Federal de Contabilidade - CFC e dispositivos legais 
dos 6rg§os oficiais e entidades de representapSo do cooperativismo.

- Dos resultados apurados, ocorrendo sobras, primeiramente serSo 
deduzidos, para os Fundos Legais e outros existentes, os percentuais devidos e o 
restante das sobras liquidas sera destinado conforme dedsao da Assembleia Geral 
atendendo ao que disp6e o inciso T, do Art 9° deste Estatuto.

PARAgRAFO UNICO - Se os resultados apresentarem perdas ou prejufzos, os 
mesmos ser§o levados £ conta do Fundo de Reserva e, send© este insufidente 
serao cobertos mediante rateio dos cooperados, de acordo com decisSo da 
Assembleia Geral, atendendo ao que dispoe o indso “IV do artiqo 10 deste 
Estatuto.

Art. 70 - Os custos e dispSndios ser^o cobertos pelos cooperados que tenham 
participado dos servisos contratados durante o exercido.

•• •

r 4 :

Art. 69/

DOS FUNDOS

Art. 71 - A COOPBRASIL 6 obrigada a constituir os seguintes Fundos:

- Fundo de Reservas, destinado a reparar perdas de qualquer natureza que 
COOPBRASIL venha a sofrer e atender ao desenvolvimento das atividades sodais 
constituido de:

a. 15% (dez por cento), pelo menos, das sobras liquidas apuradas em cada 
exercido.

b. Auxilios e doagdes sem destinagao espedal;

II - Fundo de AssistSnda Tdcnica, Educadonal e Social - FATES, destinado a 
prestagSo de assistenda aos seus cooperados e seus familiares e aos empreqados 
da COOPBRASIL, constitufdo:

a. De, no minimo, 10% (dneo por cento), das sobras liquidas apuradas 
cada exercido;

I
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b. Do resultado das opera?6es com n§o associados;
c. Dos valores recebidos a titulo de mora associado;

§ 1° - Os Fundos Legais sao indivisiveis entre os cooperados e, somente 
de dissolugSo da COOPBRASIL, havendo saldo remanescente terS a destifr4cl5 
que deliberar a Assembleia Geral de extingfio. »*■ *5.

§2 - A COOPBRASIL, poder£ criar outros fundos, inclusive rotativos, com retxjrsds 
destinados a fins especificos, fixando o modo de formagfio, custeio, aplic^CStf fe 
liquidagao, devendo ser aprovados em Assembleia Geral e regulamentados em 
Regimento Intemo.

Art. 72 - Reverte-se para os Fundos Legais:

I - Para o Fundo de Reserva, os auxilios e doagoes n§o especificadas, rendas 
eventuais e outros valores arrecadados.
II - Para o FATES, os resultados de operagoes com n&o cooperados, bem 
decorrentes de participagdes em sociedades nao cooperatives e outros valores 
propostos pelos cooperados e aprovados em Assembleia Geral.

#

como os

CAPfTULO XIV

DAS DISPOSlQdES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 73 - A COOPBRASIL poder3 ser dissolvida, de acordo como dispoe sobre o 
assunto a Legislagao Cooperativista.

Art. 74 - A estrutura operacional da COOPBRASIL ser£ efaborada e proposta pefo 
Conselho de Administragao £ aprovagSo da Assembleia Geral, para sua 
implementagfio e funcionamento.

Art 75 - Os casos omissos serao decididos pela Assembleia Geral, com base nos 
principios doutrinanos e na Lei.

Art. 76 - Este ESTATUTO foi reformado na Assembleia Geral Extraordinaria 
realizada no dia 23 de agosto de 2017.

Este Estatuto 6 cbpia fiel do que se encontra lavrado no Livro de Atas de 
Assembleia Geral da cooperativa, e foi devidamente assinado e vai por mim 
Presidents da Assembleia e pelo Secreterio da Assembleia assinado. Itabuna - 
Bahia, 23 de agosto de 2017.

(V
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»

ASSEMBLEIA Gf&RALESTATUTO SOCIAL APROVADO PELA 
EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 23/08/2017. »

o «

e
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Presidente da Assembleia 
CPF 047.857.365-00

Enas Santos Silva 
Secretario da Assembleia 
CPF 219.715.365-04
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r
V. Cont** do Uquidanl*. t

Ait. 9*. d* comppttfnda dv AsarmblHa Ccral OnlinArta nu Hxtraordinirta a drstitakdo 
d« membro das Corerfho* di* Admiiitatnicfto * Hi'ao].

Aft tO*. A partripavdo r a ptHttKn de tedoo on AiAociados nw AcsrtnHriat Ordin&ria 
e ExtraonlinSm dc*vesn ux, indt*pendcnteiit nUr da obrigAtoriedftdc (statut&ria. 
promov ida* pc\o Coiwdho d*J AdminUtracto. com o npoSp do Conseiho Fiscal * draub 
conadhos comittuldoa e, m /irthrldide dr.ua «vdcs, drv<9n g^rar a tniacn^o e 
rriadonammios mtn* oa S»iicudoi* divulgepeU mfctb, divtdgac&o per mom 
datrOnkos, frwlusivp atravM daa twIcs aodab. c da aoordo as condl^Ocs cconOmkas t 
finaiKrtras da COOPBRAS/U cmr pmmacOcs motivadoras, para que haia 
ndmero dr assoctodus presmtes; tm dii com «us obriga^Ors «$utulArias.

'j 4

Art. H*. O cotvwfho d« Adrafadsiragao, ouridp o Consdho Rsoil. ou oa denials 
oonselhos conststuldos. ^(dca^S^aatadai^ilaf^AodiMAsaentUclajOrdinirtae/oo 
Extraorduiina, boixaz^ as immtpOes sobrv tm£o\de\’eri ter a comunkac*o aoe 
associadoa. obcsrrvando os dbposltivott legai^ * aoUdtando sugestdrs. 
pm*sica e a partk'ipa^&o dos nwsmos sejam compromrtkias.

v

Aft 12\ Os responsiveis pcla codW^Co das Arartnbteiss ordinAria e/ou
Extraordinlna drverto estef ptesentes desdt o hcririo da primdea couvocadto para a
conduefto da aberturadoa trabalhos.

■ , *

1
Aft m o mponartvel p^a tvmdu^o dos trabalhos das Asaembleias ordindiia e/ou 
txtraordmlria drvert srgulrsempre a poula da Ordetn do dia discutindo e deddindo
por votacdo coda aoufOo «n p^rtkuiar.
Art 14*. Ames de qualqwrlpLc«w> de voa^ao. o President* da mesa dos trahaJhaa 

wbatart aos assodados quat a torn* dr votayo q ser dlscutlda, e manrira aberta e 
oireta.

L>

it*'1 ,
Ait 13*. A mesa Jo^TmWhos ter a rO^ilos assodados quapodem votar e 
no ceso de eWcfio, ns condicOes^m assodadc-1 qc^ podem ser votadoi.

u 1

Aft 16\ O anodado <pre lato ^ itspe^ Aoi edegw * gerar ttlir^to no AcmHsta 
^ enmridado a » <omporter d« foona ou n^ra* do rednto da Ac^mbleb.

Ait 17** A AwnWeb Gcral que dxwocada obedeerm a todos os
dtrpoadvos apoSWs jw ^oj&o f Kr^mtanto, combimdo com as dimccicdcs 
amrtdmnoEstntmoSodal 0 >

um tXMuor

para que a

V'OArtjm A At^«nK=a dcvcrS zoo mt^rios do wn-occ^lo fvrra o
partiapo^ do-;as»qjdme vmartidi7; <r r^wioa da pwatac^o de rctvtc i £krm,'d<n
com m lom^doru na re^one/cni 
pit- bdoj, vir^ndo dittutirt 
no Fdital dr Omrocnp'O ^has

up men" ip*#. rrtfs owutyaps rUo f^mdo 
opsov^; 04 alb a pacta previanwifcf tcbdon icb 

Cbtalus^ r^actifintnte cm
Oqmth'; ooMufarvtfBlotevi qoehafa da gnUoecoordrr ^ tb rti rtda
p?*‘ -i^vo de utvf.pcn.

'J 0

-n. CW?|t t ^ ^
Rut Qpu.>'UTwJnrt^tA - Cl'Tv

^ * ^5* •** -4j >t ••



strriav-acj
WT ^ wg^o » «J nrnnicfpto onde aOOOPBRAHL n»nttTO os rvWcw dr ataodirf^ vtnailados a dctsrmfaiado contralo 

oworvmSo a dnsrmnscilo do «tetuu> sod!] c dj bgWagSo vJgtnte,

^ ^mUOsirt^ nd dau A* ujovoddo |w> a rtalkacto da 
ton,untt'«1*^ *«od*dm r^utdadoo ik» rr^mivoa twttrwo*
^ ^ W"<,bri5#^3 as sugolArs sobrr as normaadrdwrtpUiia. dittos r di-vrr^ dm atom, a forma r o pbrn^ancnto da encucSo e

Val0TO * na mmma pr^^u

^^^H25~~=
*aaaEmKmUenate^Confofnwo^,7^R(8in)OT10L ^ M

roBl“ad“tenta A*«nt>Wa» Esj^tiaU, «n okedltecfa ao preswrosto 
da^teTe do ctatuto. pom o tratammlo dm Kounl^. previito, no paragre/o 2* do caput

[t
Jf SEpAon 

CONSBLHp »E ADMINIStR ACAO 
DFFINI^AO, COMPOSI^AO E COMPErtNOAS

^ Admlmstn^o « o tr^o da wtmtura orguiaBdonal quo 
«fcfcd«oe ^rctrtxrs para coodu^ao dm rwgfldot rrlitivaa ao obfrto da socfedadc r quo
oclflwB etto questte que rnvcdvajn a gc^io da raOPflRASIL.

Ait 20.0 Cmodho de Admini«n»<ao « compo-io d? 3 (Ms) mrmbtm, dm quah, 
rahmcAo do Pnsidcnhv um Dindor Admmi'tmllvo-Rnincciro e um Dirotor 
Operactonat todoseleitot exdusivamciitofnM ^ «.^dod, p«da Asasmbtesa CereL ra» 
(criRos etabdeod m no Bstcntto Social

Ldixotrtsneplane^amododm^Sbdtopatat dicwrddo;
’"a'

It sOvidadn dg£2nv<3i*fai3$p»fe*

ia onprvntoonint soi^^,d<^ J^cew e dm

IV. d'* r,^rvi^cc<1 o
3

V. pLmr-armh) c^r^Jco o dftenvdrnr«i£jd. ;

VI pcViic: du ursTJUtteW,

um

i

jo pertbfcsitox
rf

£>W

i)

<*s

1CcupEisaii Cappir^v^ d* f ^ $ v,f -
3£'m M D -'>vm, ,C^nucv ■

___  '****"'^f frflfjflSxnflit.fe_L-i___ jr

v CN?J n
■ Cl h^I 4';

X*
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comaraa
Art. 3*. A AwmNri* pmtf i uimjHictj fvr mtthbrm do auidfo uxu\ da 
COOPBRASIL IndkadMfws forre< d(» EslstutoS^l

Art 6*. A Aavmhdm Gem! potter* e*r Otdiidrte, obrigaU»iuzwnt9 mlteadd 
anuulmcnt? aprt» o ttrmino d<- cada exmlcto L rtraofdinAiU. qur se waluart irmrw 

nccwsfabdr tte d«tm*40 e do d.abr«ao do *Kunta> do intrrmdl
r^sltori41nmw ° fi"*1 «*«• -»«*»

Alt. r. da competency fte AtottnbWa Gen! Ordinlrte cteUNror 
assuntoK

I
I

«*» o* tegninis*

^ AdnUn^- *-B^h-h ^ ^ *»

a) rriattirtodogrsUo e prertagSddf oantAK
b) belanco patrimonii com Nobs expUntiva* ^
^ dmwRstracio ds^ sobm* p pnita a d^roic^ da AGO: 
dj unrais dmvonstmnvm i*xigklo!i pelt* tvrme^ dt UMUabdidado

IL Prrtmacfto das «6hras od reteto rita v

ia Hf^daanwjmfcrosiSoCon^daAdBdn^^

VL Pteno do ativid^ da COOPBHAS/I,

VII. Dettbmr soiao a odo^o do Ulfermic* i 
atfltdcndoaoartigo I4'da Id

membroa

paraoeMcrcScioacguintfv

^ d^ midaw dco i6cto * tooperadoa.

conscihciios flsut*
°CCTpttfnCtJ otdu5iva * ^ t'?»orfm4m dAbcra ®te*

I*&rdontudo.cstatuso-?f)ii^ ^ u
\ij -

k testa, inuspomG* 00

flL Mudaftpj ite ofcp tococrjl; ^

IV. totoifina da

I’Sito.

C'fUlt ' tj-r' • Xi £ , a>. •r.,



iUtf'crv ;vJW£
Vfl. nwniAnieSf prauoe tafaSi Ucjuitri pwo ep»*r.iv» *“ ^ orf-dBo;

VUL hmi?r dcnumrrtnoqttf podari »ct xrvin!idL‘ i-m axa;

IX nomvn para Unf&mrn&fclotit? ccntrobM opn* loi*. v

X rvrlutjo ‘W'toto^tewncx ja 4a Coqxr-jtn^

XL pollL'^~i r nomui ptopos^ prbs EwtoIivd*..

X1L politka tfettioiissfio, rliouna  ̂Jo t cxcitrdt* ■ivscxiodo^ podundc^ a sru excicsrro 
orltfiia aplxcar, por rxnto. advm*-nria prt*vjj,

XI1L norma pixa adrnisstto 14ctni5*Jo do i|uodru (iLtiLasnat/

XTV. ctto^Jo de cargos, do hzagba e 4? coinpciinih*s ai^anusdurviis;

XV, cxmtnta^Jo da aoditor ioiemo;

?■

XVL ajir^L^ npct^rioa ao conprinvnto das rvcpmrmiiJpSas constuttn da* n&tteto 
da audihma.

XVn. canvocst^ao da Assmibicia Ccnd;

XVIIL alhT^cdf** no istatufo scfcm lavadw. Ade’libtTacdo du AiicmWeta Gcral;

XIX. pnopaita itecriacOo de hmdt^*a«r*ubiiu*»d* a dflibarauo da A-^rmbkit GeroL

XX prtpo^tj do Bpitacrfo do- rrcurxn desMrvidos w Fundo de AssistCrcLj TCxrdui. 
EduotuofteJ Srelai (FATES)« wr enciminhsda adeUivTa^ia da Aswanblrta Gcnsl;

XXL propo4ii do portKlfM^ai rm trabalht* junto as orgamaa^Oe* wctu^ Lnn 
lucnttvos

)
XXU Propasta do polltica do pagamrasto furw dr wptl4 a $cr ^ dtdibtraLao
da Astt-othh-ui Ond;

XXUL horirio de fcDdofwzjssjfo da

XXIV, aprovtur o Aiganonto inb-mo da Gocp*T«m«;

XXV. odqumr. alknar ou 
Onl;

XXVL dehUTtfr Wbw admHvK dcatfc^o. eiimmatfir e tttiusoo di ^sodadus, 
podenda a sou waJusivocnt^tia apJkar, par owrita adverbiKM p«*vw;

XXVIL contxatar os *>t\*p*, de auditorw wfi^iwJopondonUr;

do uaiUTrfe do operaoVa e servii.t*, vmfkandif
o estudo iVpnAmk’a4inAiu^R> da

imOvm na forma osfiiboltvtd* prU AssomN^iaowmr

XXVDI. cstabolecer 
mcnMlmertlt' no mtmnro.

09 noroua
taoporaliia e o

4a ACooPBI.l,l Co0p.r,uy1 a. T„l*aK,.m s,nH,.. - CNP^ u.,,,0,0^,^8 
R«» B«rbo..^ 4^», Crons, kobuna/BA * CEP: avboo-wa 

£m*^ l ii»>«a4@xsesiirfroy.
•r



aonre .rstirt) 
dMntvohrtnicnto dM 
dflnonstradYos cspedOcoft;

XXIX lormulu os plwrt armutt d»lrjh*Iho#«*p«tivqs or&menia%

XXX drtl’nntmr amuUmCTtfft o pafpoxsnXn dff h»ro* »lafHUl mtcjEmlizada na fanna 
cvtaMrcld* prLt AsDMnUela CcraJ Ordmiria:

XXXL rxnmisur r Adotar provldftiflts «obrr os rrUWnos daa auditoriw intrma r 
extenu. tafomvindo a as modtdsa

XXXIL nodflcar m txmsHhrfroi <pw, sen (ushtativa, tdlomn a reuidOc^ confonnr 
disposio no Estatuto Sooat

XXXHL alribuir, cooapIeiWTita^3Kiibv a cwnprt^nda individual das ExecuUvos, para 
adfntnfctfm^o da Cooperative otnervadas as atribuK-O” deftnidas no Estatuto Sodal;

XXXTV. ddiN'rar sobrF lodos oratps de gestio, indusave v rontrau obrtgagQgs,
dar garontias e wnpenhar bens e dovitos, bem tvaio pa» rwloar a contiat^o de 
op&*QCm Onanrims com tmdtoiitks ftnantriros, rikims ou prtvadaa, drstinadaa «o 
finanriamento daa aOvidades dos asaiodados;

XXXV. auiorirar os Executiva^, cm ccmjunJOtde dois. ou em con^mto tfom mandattrio 
regulanneur constiluldO. a assmar tod os Os tnstrunusttos necess&fios aos proewaos 
opwarionafe da COOPBRA5QL. ;j

XXXVI. ddiberar sobre os denjais assuntai tjp sua compet^ncie prwtetos no Estatuto 
Sodaleem Regulamento pr^vio.

Ail. 22. AtribuicOcs do Prwidcnte do Conseil*? da Administra^Ao:

L Convocnr e presidiras rruiUde^orxntaf o® debates, utanaf votos e votar nos tamos 
definldos no estamto social e%;regulammto prOprto;

IJ. Aprraentar. por ocaidio da nurtik? OfdiMfia do mfe de df/embro. o calendArio para 
as zeuniAes ordinarias do anosegbtfde

HL RequMtar «oa Executivos a^lrtfohnacdea qua o Consetho de AdnumatracAo 
nerrsaitar; .?

ijh ’>

tV. Cbnocdcr vista de materia sob membros do Conaaibo de Admirtbtmcao.

*UvfcUd« geral. F* tnao de hdawvtra e

V, daddir, mad rtfemvtum? do Con&Jho M Admltdatra^to, sober* mattria wgente e
deldmv*o do cotegiado, na prizneira rauniAoinodMori# aubmetendo a decaato 4 

oedintoa aubacquenfie ao ato; u.VL Pmoltir, eccepdonaiznente, A izUdual 
relevfcKii e a tugtada do Mau^xx

Sr-*' - -»—>
WWOtui edn pauta conwdnando a

Cmippesdl Coopc»ttiu 4c 1M

^ •; ..toswajaw

CKfgi
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■r.jz

VH1. E^lWccor c-i dctuvlt jurn ifcrv^- -a.jcttiiairicn proporooiv'do; ptla 
COOPBRASH. i

DC Rr.'iizcr ccs\kr&tc4, com.VJo t tom 6rgia; c*- 
rw^Km^mto * r»i 1, Knixa, cdu:
da COOPBiMSIL;

u psrtktilim para a pn- t*^:o ou 
r- *1 Hxt:furirJ ou agtrci de inisrr--*
r i

Xm Alfc-mr ou cmpex^ur bcmc duttetf, ccnkm d iibcnxlo pda Aj"X3nb*.-ij Gnu! c 
di»dpt&iudo pdo Ccvudhd do Admtnfrtrri^o.

XI. CXi'crv-r procurac^ a nnpfeg^jiltr p .j tn»tr e enda. nr ch^qu. _ 
promt' dn^tlapbcste^tetr-^drcAmbloeq^ ^ routrostthiUnd^cr^tlllo,cu.‘:^U-i
a tznir —o ordcns d? tranrlwC-t. m^rboncirin de rtcursr\ irar
fvdbm c diir qtuLi^o, bem coots? AUinsr cam pc h i tati e outnn pap^

XIL Outapf»sr procunc^ p^tiica oa parttm^j : p^ofisstonl habflitatl^ anpn^do 
ou n_ot para a detivacfl© di repre^tacOG pid:u ? c extrcpididajb. ooctfenndo-Ihe cj 
podctr-. rpcrttioctt oo bm do msndato;

XIII. P.'rtb ipo^Jo na ekborrcJo do plan^aar^tu tntsigttD t excatUo dLr» n- V 
prerolaa;

XIV. Pro^jr das opsTJ^Ot:; dittrxvir. 1 il Locpt’rutrTa,dp«^Xtfdoccmcirccuiu»
di pcxrttvcti <• m r-icuid4d.-ido oi^das

XV. Saprrv i" jo da rvohjgio ccabOmlco*tin£tu- r t’ > Cooper Jttivc.

XVL ri ibor* <iio d<* t ludo. .ofere dc- ^ o e de apliu.vio de retvr c p.mt 
dtli^Tw^. o do Coir i Ibo du Adrattrrr b v-°*

xm E> ru, o pciKrcs^ d^atxTjd^ p^o L ' xho de Adnuartr^^o;

XVUL Aprv .?• j^Jo. * o Cort v^t> do Adau^- > de propirt.^ d” nto ..x.xiL

XDC /- p •: onv' i ^ j daOr^jQt trto 1

XX. Pi g. ao Con l»o if** Admjn^'4?'."
outr\-' r-’. tiftf: ,tlo i >;•

• iti v no r'l'.'Sufca jc’. 1 r *

*m* i.i'o ipli -'a.V -•caop,'..'-b<..»XAi./• ‘op ‘ocvatprt*» e.U»d" , q^i*.
l1. b t '. -

xm p a d' f J3t:' v .r.4" . tjL, JI,Jo n ^

xxm. •
(’.rTvi-* d; .O.

..3 r*:- r Vr pv,.;.: *• ^ ' . r'- pr :: d r , do!.«!!»■

X\'.V. ; t :!t, r..aru "V-'

t\'- ’W : fAf:' ■ • .?.'■ n*'r4

r-

• : t- ; •.:r .. . r V,- ■ (- ■••i.i' ^ -i . 1*

K -j-- • > t.i. u T.4 < ••
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Art. 25. SJoatrfbuitffca d© fwLtte 

t Gsnvocw p prn^ w Ai^bW^

It RpprrscnUr a COOPSRA5/l^Wlva i* ptsdvemrtr^ rm |ui2© ou iora dds;

HL Aprwmtar a AAsmhfeia Cmd OrdinWa;
a) Ralattiri© di» p«Uo « pr«rta^jlo d« conft%
b) BalanQopitiimoniAlitcompanhadoiUftrrTactivaa notes expUcBtives;
c) I-VnumstTi^i© da# Sobwa 6 FVrda* a Dfcpa ‘^o da AGO;
d) Drmor»tr*^lo das MuLc<fe»clo PatiimAran Liquido;
*1 Ownoreura^ilodoa Flu* os dt» Calx^
0 OnnomttdcSodo ValdrAdklanAdtl 
g) Parecw do wvic© dp ftudiiorfct quiendo houtu1; 
b) Pamrer do Consdho Fei'al;

IV. Assirur individaalm**ntp, cn em canpcnUo com o Dtnrtor Admmlstrstivo Fimneriro,
hsUncos e babneftej p demonfira^© do nesultado d© rxprdd© e deaxuds dmonstneOea 
comihcis; ^

*■' *

V. Supervia»anariodo»t»a^»^8f«^da COOPWMSIt:

VI. Cumprtr *» nannaao jaooedhneatoo drtrcmtrafo mr?m© das operscAcs * aervi<oac

VII. Outras, conlcriilas fri© Rp^fmeni© Intemo a Rewhicdes do Comolho de 
AdministrooSo.

I

P

VflL Respondar pdos proevdiznentee a serem adotsdos na prevehclo c coanbote As 
alivtdado rebdomdas rom os erfmefl protfSos O' LHn* 9.613^da 03.03.1998, a do 
arordo com os atos emanados do BAnw^C^H do GrraO;

; * $ ,
DC Iteponder prio acompanhamento' soperYltio c cmniprimeulp das fxgmr^ sobfp 
conttbSidado e aoditorwu i» ten# cstobifcddc cm nmnw cmamdas do Conselho 
Federal de Contabilidcde e rirg&os reguUdOjha das ^0\-tdode* o&operatlvistas;

X Responder pda Area central de rfcco de a^dito, asnlrole do risco de liquidea; 
germciamento derive do *
XL SajMxv&onar opnaeden e^Hidsdesda Coof*Tativ;v

XO. Zebi pdo cumprimentn daadecttSQdo Com ^ d? Admintstrccfio; 

XHL Ccmocjr Acscwb^ C^*l bemr. &• rs^N^t

XIV. Ser rrpcnsftvd, paart**:dr<gudj^^ Bbdo di Ehhu -

** ip! '“** ~ rfc “- ' ^ ■ Jg
XVwVsto&ro avio^i^Meu!^juntcxPrti«^^

t: '' *> f <f5r

%si

i-1* \
I.

C©o^lirt.id C©rt^*iiva
Rwk «.***, bi

S^v'-' CNPli
-.’■A * CLP;4$-6o£*3a*

' i
*V . ,. r

v>>



to'* i C':’
XVL Rr-e^vrr tn ccrm otntnw, ooy^prjorfc'

XVIt Dt if^iar rr^ionsiSv^i pjti «^.Ttor, t-xr o * p aknini'-trar as mnu)R 
Oirrtartsi

cetn r

XUL CttcoLxr polltiraf r dimxUc^d# returns h m > v t’WmWjfCDiciBistrRti'i,
\r

XIX Ortatt^r c rxompsnhar&«9£ciu^ 1 k

XX. Rf pcrr^bUisajr^ p kn «tociHc^a
\-

XXL Mtx p*h daicia e efetTvirfH- dm elsUmn usfianutotdos c dc
tc^coiramk^Ort;

•(
XXIL Sugcnr dos Dirctorr> mudkUs Adotiobtyaiinr^' qui? iufypr uxnscatii-nit-,

XXm Ortcfttar. gcompanhareevalfaradgagio up- uberdiflados,

300V. Dt^iimjlver outc^ &W&K&&& qxt lh-* otmltridsa pdo Cbnsdho dr
Admst?*tc^do

A«L 26. S\o da Dirtidr Adm4Ustrsti\a>rkk< jtjnro;

L Sea&atox p bvrer ai Airs tba rcrr^OP^ do 4 r rt^Iho do AdminLJtr^ao t* d n 
Gerais, rcupc?ti-ib3izandcHSc pdm do urr.4 nit» e erquive1. rrftnntv'.

•)
ft PivfkUMr ou msndfff pfcpstf «s cgmspartdi'tu w-. «• gxpcdrrnh? dft Cocpmttiva c 
oontmtaxci nxi^bbtserio^ p drquiv&u^maf d>^> nusou.-*.,

QI* Adminlstrar dirrturm .itr as Aren't qur Dte- torrrn c^prafiaini^nfr
irtribuldm p‘lo Cai5»^hode Adraaristr^ka jjo di^potfo no tncto

IV. ExecuLtr polfticjs it d^trl^d nrltfionad^s & jttftid&dts operao^ruti'i di< 
Cwperdtota

V. Zetar p b ^ ^uraiH4dc3 feenrso- b&xnxac* r outnriviihws mobCuWias

VL AcucnpaniLX op<T-»^v*-n i-s^1 cuth? «irh-*niwi. .ciofai-do tidvquadds de
IY£o!rfruL,nrjo;

irrtliblj dj Cvv-'J •> 4

VD. rLlK^raf tuvcUi/'' sfcAri a »*VoU\j<* da.-* atft.idodt’* f’JVf.n lorVil-5 Jrf
Caoptrttwtt v aptvst'iTfcA-tos ao% L.'icculti’os:

i" J

VD1. A-vs.‘wifur o lYrsuipfi^-- udi o.-'-'ucty.^rv 1 alivos js d:fj^p;

EX OnmUr. .Kxjiitpmhdr i- av yliata iJlua^in'Jos Htl^rdinjdcjs,

X Kfsolver i*> I'a-'w-'h umirn^. putr^mjantu com o PTfsadcrti.^

XL lVs*‘iiviitvi.'jr ouicd> dtnbuji.tK's qui* IN' spjdm >.onfpnJ«^ p’lo LMiMrllw Jo
Admimstn^jo

•A>.CaopBrajtt Coopmciva d? Traitarlho S<rv»5oj; - CNPJi u.jji.oiu/ooo!’M 
Rua Bui BarWi, n. t^r C«mw, Irabutu/BA - CEP: ^ytoom 

Etna)!:

cm

o



rx.~rr'"r

Ajt*1S.Sii>jtnbatta0e:rfoDixt*ter0pr'r;‘dc ’ ^

L SuptTvt^onzT c* ctctfic! *j . 'i urtviil'jidt" ti’in* * ‘ t t d<? p-' 'swl <1! Coeperctiw^i

Q. a qualklad^ e f\jdrOo*> <J<r.yr ,Lx1oj> coopcr^dot,

IH, AcL;ii.Tl daxtJTcatt > aJ ilq^-TtriKCTirr - 
dthb^Mce* pr*o Coc^t’ho du AOSmSfir.tnVo*cl ' u'*° ^ ^MI *0 TO ^ ^ s^ointri

IV. ‘ijp.TVi ^wur a Aita de nha J ■ r .o apcraJon ?I r fis hmc^; prOptlM d*
S.mt ui^

V. Xt* or p^ra qi» es drtwxv^tri,^ rontibt^ ■, ■ 7^' csprtt:;.*m a rv-ildri!' (ts 
carafiaHttJL tirunctfira *' pafrteiojta^ da Ctfoprr fit

VI. Ar-xi*^ o PrcJden» no f^untos nrkth cr : ih-tiiquadurtgc;

, rttboKBnfrdOT,

itr,»qti? !he fair® t pmtomLnfa

\j

VIL QZMx, ficompsnfa'f c avaliar 0 atu^>

vm. Rfc srS^ r <n ccsm cm crevi^so 4 ^ o Pivddcnt’j;

DC a-- jivtjtvcr mitr^ ^tribui^ qi 
Admmttr-v-^

owtfcrtd-i pcb> Coft~J3o (t'Ow m

SC^AOIV
.'COKSCLHOtlSCU

DEFINICA^ COMPOSI^AO E COMPETtNCIAS

Art.ISbOOw 'iko B'X# t o^oxcspcx ^r- * 7 ' r- ^ ^rminicia.^
di iuo cxjor^RiXfr^Sosr^cif J 5s^jck^xtjH% ■ :

Art-mOCcrt^R^^cJ^fa^fc3(tr. H \ ^oati^-cacOJ[tiC.) '^t ,
cSrtto ndt-ivum rtte cnov itf. odidc. V G» d. |m. "-tede onfade

requi; aic-«-Ldxdccwk*• noE ictutoSodri.

r^;pfo DR;so.Otrt2ifj n«irJS03do^ t JhoI*«!«*«*»' « 'f» •-•

AitZLCt^mt^^oCv-*' ‘'‘o K Cidii ■'■
it

L /uk. j tf ’ pwwrtdfir'^ ffcto Cc^-^o «*»* -■■• j t* ExiUtmr. a
, ;.. p«,.. -. ifnr; t "*1 "-ji•.■ •' •■••• rik£c*'-.^r, p-.Ii

tud: j\.tat!.'&+■, Ihfc# c 4> " . . 11 *JUv . Lva i:. :J trr
t:.„ -SF- Jil » o -w jpr^.. . vri.'.'

... ilJ^r v 'i.' r *• p5-;rm. r'.,...
na '\ij

rK^jj 1- v.r' •••
. 1 f* .* r*’

Cl , '■

t *
r M:i.., ■-/’t 0‘*: '4v. . .(u'i •

ICd*i' .



\L^/nJ3Tj^Pl5I3)

Via Designer rrsportMvd pon» orgatilcfir, socTTfloriw e actariresUttr as rpuiufies do 
Consdho dt* Adminfetracfio,*^

IX Oulras deitra<lai am rfgulAincnlo ptdprio

Ait 23. Sio atribuigOef dt» do Corodho dt? Administra^hs;
// 'iv " '" Jv,I. ZeLu pcfo IM cumphmrnto' e prta ob^rv^id>i do* crittrim p das nonnas 

rstaWcridas pin let no E^tatnloSocUl, nos RejnUnWito* e ncsio Rpgimnuo Impmo;

a Parbripar tssiduamcnle das fpanidps. dffcctmdo e votondo ns mat^rias etn exanw;

in. Encaminliar ao Prcjddpntp quidsqapr ptaMriu qup tpnho intmsae em fubmeter a 
apnviaglo do Conselho dc Administr^of 5

' o
IV. rropor r«qux^q9o aos Expcotm*. de dados v tnfonnoQdes que fulguem neccsainoa 
to bom dnpmpenho das rpspccdsrts

V. cmtras, definklas pm rpgnleropntp prdpno.
^ c-

Ait 24. Compete a os Ddetorcs a adminrln^iSQ e a gestio dot negbdot da 
COOPBRASIL, podando mliAir opwacOra, prabcar atOs que tp ivladonem com o 

da wdedadp c doliberaf^ txn rcaruio cologunjii. sobre maUfrias deaignadas pelo 
^reriho de Adauiustntc^o e peia Assetnbleia OcraL S3o, oinda, de compelftncta da 
Dirptorin: « ^

^ i5
L Administrar os service e opcra^dw da CooperoJ^i;

a Contrair obngav^es, trans^gtrt-cf<der direitos a cOnstittdr mandat&rice. semprp cm 
con^unto, oo em con|unto com nundaUrio. ^

ni. Cumprir as normas e estabefecet prcxrdirmT'los de conbrole das operatfSa e 
teivlcos. obs^rvada a tpgulaatnatacAo oficial;
IV. Ebboror <• tuHncM J «preo«(ao diLcrar Iho do Adminiaraolo o Reolmento 
Intemo; °

.-ie

V^Contnstar scrvjc^ e wnp^dos. dentro oj fura do quadro social, os quais nao 
podcmo csr parontra totrp mctnbim dc% Ccrcrfhoa de AdndrustracCo p Ffc^i
att es^undo grau egh linta frta ou tolateral;

VtPrmnover,dlretaowt?qupemsk)deconvtfair .comontrosinsUtuitto,ohdaisou 
^m<Lr% o tv&KanaBo do^ ad^^mdartj, C- ; t «tnpn*gado8 da COOPBJMSIL. 
OLm c? Ai>orgt'^zarcitoni$oS|.scgj||n3Tioiou p *.'#!*• bta parj arwci^dcr. vift^ndo tamax 
cooh'Tk'o o moikriotxonCanl^ (oopcratirtrta t a pom a caa pritim:

VU. D.^J>r^rmpo:to<!L efCdllodmor .^4- oh^d^.- fromrj (•^--vluu.db.-i
do CTOc-ho d? Adrnb^a^ j. * m, anno „„ rrjub^rrt^c,

I

Co*^*f*v»d*
Rttu Tia Bttrfw: * tu Crn^o, j-it * t 

Ecasi^- j> Jb>*,»»Pi > f «» «

-CN'rjt or^/opai-Ci* 
1 CfcPi



i 2>w»XTwm:
IV. Adnjuavto doq proordimvt^n^dMMdt^ p*« tu- 'c t rt^t7X> pa^rwrihM r
do* ft^Tfantmtog,

, ,1'
V. ctnnprtmmtodM ohn^iVn fU CpapcTutti'* cm ^ *>^4Kid^a?
rm rrguLimCTttnt*-) dcmtutMlt^ puHk^r%*' iu« nonw' d» OTg-wn n,Huua,WM;

VI. Ad*xjtt\Jo »lm ctmtrutf-' uttUzAdm (Wu ddminiiU^v*10^1’% 01 ^ docomwilo!*
•obcu^KWIitf dt Coopfrotim

i

VU. Fxt^kuIajxttllKi tlPcmpTv^inimcfl tcf^tuUtU cterKrHm«itod(»vrMito.

Via Ri^nUnd^dti nnmkV-s do Coa-ribo df Adnunmra^io r n precndtimenlo do* 
OtTKO* d^r^otegudo, -

f::.

IX. As attvidodrt r » oj^r.igw h-ilbad*^ uuWriacUs ou dffc'gadd# prJos tnscnttvxM 
da Ctoopcratlta, inclusive .■« ^ent^deH dr rmpr^lxmos. depd^Un e docunwntiw 
contaheis.

X Outras ttowdadct dcfinidas vm tvguiamcfdo rr&f’riu- 

Art. 22. Compeh* ainda oo Concho Fiscal:
I-

t Exencr assldua ^igd^nda sobfv «» oper^Oe*. ati^dad 
indosiw sobn? cfliprtHXunos dkpdsdos e documentof conlAbtis*

a e serv^m <U Capcnjlfru

IL Examinar t apnesertlar A Asscmblaa Gcral pamxf sobre balanco anual c coni as quo 
o Acomponham* K*m cotno sobre o curaprisnento das ttortreis v tTdgtVnctas do drgto 
nfirtii compHmti*. potkndtMe va!cr dp ptyhs*»onttis fspocializados. contratados para 
itMotwnrt-lo em mua ohigavd^cstaluUnas;

m. Par mnhedmento MrConsdho do AdtstfnirtnHao das condusdcs de setis trabalhon. 
brm coow d AssraibUna Geral em assimios^M jtilgar graves ou rdovanlcs;

IV. Nofi/icar Owvelhriros AdminWradvxx i* Ftocais na siluai^o prevista no Estatuto 
S«Mt

V. Convocar AssemHeia GeraJ ^ ocorrcrwii modvos graves e uxgetdes. apOs 9oU.iU<;£o 
nte atendida prto President*? da Qvprrutu*, devidanumfie comprovada. mun praio 
oubdzno de 05 (cintt)) dias,

VL Proper ao Censelho de Adnumstnu^o a adecio & providfnrias ante a ocorr6ncia 
ouaevidtaCM deatta icregularesdegcs&o; n

VU. Hxigir. aempre qoe necewsdno, que o GooM^iO dr Administrate ou qualquer 
nwanbro quo dele partk’ipe, farneca daclaracta por esordo ou preatr eadarerimentos 
aobio advkUdcs e regiartms fticatitodpa;

Vm. Proper ao Coraplho de AdmWWw^ «npre que ft%kio neceasArio, a 
oantrsttt^depro&saMculoudeentidadewpadltftadd paw proceder a perfdac

i

Goftoml Coopttariva ib-Vca^atbo 

. , &IM Xui fettbow, 0.41V Ccotro, Jw^
i^tn * CNPJ? aautJMrt^ooor-M 

*aV8 A - CEPt
'•r
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seqSoiij ,a
A5Sm$0*.lAtVKtMCA _

SUBORDINaCAO. ATlVlDADtS E aTIUBUTCOES.
£J .

Aft 23. A Alit^ocrrh furkUtd fuix»4lW 

Art.26.SJo atlvidKln <fe Ais^*i4 |i»1d*C4

l b«» * ,w >» r",' ^^r-eaggagsotffp <w ftf-A»Uo» qiM? dmstwladaj, * fm. CrtWftto
eompwrUM,

n. *
ctedtlkio^ hem
in. EUborat-Xx-/™. fwis^ d(>«.rtJ^K«rw ^ikaopeTBUva'rztp aivolvjda;

. As^sorafftwto <fit ^

liunBiteop^rtodo* '

iL* .IWi

15,.

/

J ■K j

IV

• ^
a <4^kwac>io deflonnAS.^pjrfdfew5»coin

id» detfbe»9» <*o Pwsiden^i
VL CoJahonnAo. dc

VO. fVtidjvx^o caan^pfl^ooiwssBe?’,

vnt Outran a criterio dos ExctSi^os^

[

;■j

Art. 27. ^

al^da compcfipniPi , 3

d.x.umcnios ^ <p* a .u^^o *<voE»do
,D. Revbur, no n^We-O^ ^ ^ m^n ^ ^
dunmtco pexfodcv */ .

^

i
>■<. ..

'd ,'. ,'fj
■; . .':• rt‘ t

■

j
■ lV
j •J-

a
■ ttUnwt ^ afivktodir- t-xco*J.td.w peUIV. ELiboracJO, no fired dt* W 

durunfeo perfuk>; o
.i

■ , ‘ig f0',

V. Coi4bonnp5o, 

vt
j j- - ’■', 't ^

PC Outran 4 cntfno

u ,

d^ifspKicA i^kot ittm jwtoKv^ft de

I ohMTv an^ ^ j^j^jv50 v»g«'r»u* \/
i-:j

1 +£ vi^dr• -,^vv.
. tv . ■

' 0...-,
')

?
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T- ‘ - ^
/ Art. 32. A Alta Ffaumrira rJu xibor<iii\'iJLL 

Ait. 33. Sio otivididra da Ar^-i Flnairrtrt 

L Acornp^adtaift. rto, coordtn ^‘41 r cortrc*' i1 o hr. sux r i d.»rvccr or,

IL Ebbora^io dr rrlilOnoi v grmttti]

IH. RtMJpm^Ao de crddUtr.

IV. toordensgao do procv -o dc* chbona;. 3 c' 1 p^r- ^nmto c trjlt^Jax

V, Ehto^odaaprofa^rTdeot^AiitTila*/: ^

VU. Pcrtkip^^o do dt- :wcSvmj«do e 4p * r r .wairfstio de ptcduiir. hr-zxii.t:ru .

VIII. P bor^uo, no li t, J dr 1 'du ejn do r ‘ ; >*l> ia5m* oa dttv^d'd ttu ».ti5.*dL 1 
dux :tte o prrtodo.

i t^-uttvot

) •'«>

JXQ^'bork^LOComcH btx’^jjde ram;: 1 if;'. ^, o i?* anlc > <L *n a;:

X 4 (T&Ttio do i rntfvij“'.
i

Art 31 S^ottnbiE^Oct.do? VktyPrr-ulf . .r^spcerJ^*lp U An 11m vx., *r-

L A*,t7TTjT.jihiir *] n3av.tr n1- vJd'ftfViniTii,^ dt M.i.ir t*t\Ttffc;'r*tu*do rumpTimrrtSi
do. notut^rivc". ApIkJw-1 ,i 

11 Hcvr jt n-bltriofl Wjf* r f^Tt-nA : .

nLlmpteincntii proo dlir. rtfr^c|UcpcrMb;ui , 4 r.x.up ;iP iud' cr'dif^

IV. Ctr^.tl a xuproc-- sj ^-i’>“^0 dop* ^jfi'i, •*'-n'..o<'*r.?b,rn_ci

V. R|-V> .‘T i p.fC,’*®' ’rrf-'! *». Jj

VI. ,? tnf dc^ r ♦, ■-

[>

f
4

)

Art. ^ ■.». *’vu/ • d- ( J

1 C f-;^n^i-Jc ■ r-p .'. •- c^rtjlr-. d-v'

■ jr.i

V'..''.-.Ti. u*. .► J. c--;.'

a lot' ..iv O dr- i ' i'it-1 .'ff.TKf.i." : ta:'Tn,ilf £>.

la (“*7 d ■.IX.-; .il j.-M,. .1.- i'i. X i” dTr< 1 ■'.
■!.i.r ;.> 1'.-IC • ■ r\' ■. .••

TV iw.l.:... ,.r. !*•. d- v it.y

V. ( ■ !itt,-\ .!,■■ t-.rjjr. rj.r., 3

Vi -il, .-dc . , :
V •■ ‘ r-i; ' r

>*<•..»•. Snr. -r.;- 
1 --.,04 4 r - .fi .■. !• jh-.-.4 ..,

i *• T * J
< I 1 : 1:

t-
: ..Mi 1.: . J'.' A.
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I

H. da polliiui dr* rtnir*oi h^mrm .

lit Administn^o da tfcrelocM d»triccmov 

IV, H*m^oda»dUvid3d;j def^jvlcfTflgcrK'",

V.EIabcrii^o, no final d<* wditna, do rJitda^p r.». ; tuvEdadr
opcriodo;

VLCdldwa^JocOEmael£bor^od<*onrm»n ' ‘ ^ da^ira;

VH. Gr nTKiamrnlo do) finite

Vm. Outer, a cntfito den E^-cu^hc^

Axt 30. Sto ^tefi-a^Oca do Pn”4dfntt corro n-sprt i .1 ^ pc ‘a An ^ Adm'n: te 'liva 

L Rrvnir rrUldrio> leg^, c /vnauiaf^

IL Superb" ostir o ctimprtei'-atso d* polUi_i dr 

QL Re pendtT pda tacnoioju di inlarc-vlo;

IV. Rev. "T, no ttml dpc di^no,ortiildnojofc:' .r. J.'de-’.* vxotat ■ troperUri-*.

V. O^Sxivi. a cilIdTto do--1 * taiUi <r..

Ait W, S^O atmriedr: do L’nictded-Cmil^J^

L E ccat*ifcll

111* tiabcT- s**dt«<)»m~if-ry.^,»-• «ot;*.3b»'. : st'rnrslxuiir .iO“i.Ti^.

r*». mM->> |-L'ivct^t»ri • dtp - *-£TUl . -i'>1 trT"IV. dtxi ^a'dj
0f!*T-;D!Oi!.n%

V.LicvvntJirioh '£s>do^ Ivs- ir<h.^-'.

VlL/\p«t. ^;OC twinl' XHfOlod^ ftJxjtr*' r rt rtrnl'UK*^.-

DL rArfiop.^M r.» .i^.w di- nwau*- rriatu d.s a iiASuiiK'*. vl*«

X. Ouha-r-, .* i.riE'-x rt d? f v*vM^x w

ConpBi iiri JUV# ar f?n 5erv*^o», t'.NiM: i3..fi:.f>iO tX'M' H8
R-.fr h.iTt»CTi:i1 vi. .»»» r.nrirt' lt*bun^. bA

It.tr.Jt/. •• ;'!.• > . • •;
<■
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W. Admtafefa&r o plan) de <*TSc,s««Ut4«-
V. Avsliar a pmkifwglo dr funoanAikn on cumw/rvmtpt; 

r « pectfFtela dr proposal dr ApltoMo dr cursor *VI Andjsar o contn^do 
tretnajnrjTto'i,

Vn. Crruficnr--a? da Unplenvntav^ dr propjamaa dc dvaiir^io dr (Ifwiopodio, 

Vm> Sqpervfcaoiw a tondu^ta dr program** dr bmrfkios 

DC Outma* a crll^rio dm Cxcrutivot 

Axt.4XSb>advfdade«daUnldftdrdirTraw|k)gt«- 

L Ebbota^ao de pwgruOMW g rxeoi^o de to^nammto da dmu

0. Ap*rawnlit^o dr wigcstOrs pura a automatuaKio dc novm produtos r h-TW^w,
□

UL Aaatsltnda tficnka dr «aporti? cm ^rftwarr e rm hardware, qu»ndo »lkatado;

rv. I^opoai^jo dr impleiDtiritav^o dc pcdiUca dr srguraivi dr trcncdogla;

V. rianriamrnto c dimecudonaznRito dos nxunos dr haxdwarr c de software;

VL Oatr*R, d critfriodos Excaittvos.

Art. 43. Sdo atnbaicfc* do n^pansavct peL» Uoldade de Teaudogtit:

L Partiapgr da drfirtlcAo de prodatcw e scrvigoa viatndo i automatlza^io de rminas; 

0. Superviskmar a tmpInnmtBvio da poUtka dr aeguranca;

ID. Scprrvtefmmr a afualbanAodaa vcredra dm aiatrmas informatuados utilizador; 

W. Organizar r ptDporcionar tremaznento a usuArioa finaia;
P

V. Acomptmhiir a imtaJacio, a configma^o e o teate de sctftwana e dr rqoipanwnto* 

VL Outefts, a cnt£rlo doa Exn'utivm.

AjL 44. Sio atividadas da dr Servajos GindK

L Mamdengto da ^guraxxa* da timpeza^ dA conaenr»cAo dcs bens e das tnaUkcOea; 

IL AquMcao A* materia® e contra de servioot;

IB.CootrokdoalmtDc*riia4o; 

fV« Adminatri^itodo seryko de V
Coopwtw* A ToMw 

Raa Ibxi Bac^u,
am SQgfeaa -



V ■> > 'i

VII. Pi rtandr'-*, '.zb :blut**x . r irpn 4 ,»’•

Vm Uayv ^od *(u^' „: ••»tijii,;.!*, « r

IX P v'o ^ V-tt

X Procr <idc‘POt,x^o^ *pwr.Vf>^Viillf'

c ,rar.XLD.-.pe \^-i’ i7‘vopiwcs- »»

itruLO iv
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V‘ EXCVUv^O dp dr1

VL Comrolp do dnjjWo uTtr^.u^o.

VJL Acomp-^jvhimmsu c avattiUo dr i!^|x -,v- ^ps,»is.

VUL Purtkipo^Jo iu elabori%*io de ncmtii*^ rv^kvin * *« vjunto^ da Arra:

IX Srgurosxa patrimonial,

X Qr^uiiaavAo rvnrton piumovidxrt ppla t tn>pmttvin

XL Outran a a&frto do» LxruitiviA

AlLiS.Sio jtribiiK*^ do Auwuar Servicm U-rms

L /rlsr pda wRuraiM, Lmpt'xa, conw^ao 
Coofttrativa;

0. nrtuai A-i comprai r « cuTttrris<^=* dr wrv»^

HI. C^trolar o altnojwrtJ-idw-

IV. CrrtJttcar^e da ad^uada rxccu^ do* wrvxos

V. OUibor,tr com a Waboxw^o dr nnnjv« reUhvas 

VL Cdordcnar a rr^dizavao de cvrntos;
VIL Arqtnvar , cmtn^ « comyM- " ^ C"*"0*’'-

VII!. Outt'is. a aiWtlo do& bnuatim.

ti’pftjjjpait'i rdrtm

o «mm*' doibrnarto da

, sob rt^pooMbilidadp da dn-.t,

a a^fauntos da irtvt,

TtTULO UI
PROCESSOS ELETTORAIS

eiMtnrais Dora eWcto dos imwbros dos Conaetiiw dr 
Jt^KJK55-- o proprio, no« ^ «—

ck seguinti^ <r»pccto>- 

L Pnndplos para a

IL Requisites e ewgibilidadr par* os candidates;

UL Exijj^iafl para rrgistro dafi chapas dr candWatofi;

IV. Airlbutcues dc« Ex^uhvo, c da Catnfarto EWtaral no (Meow etetorat

V. Regfetro das chapoa r prazos;

VL Processo dr analtsc* do pedsdo dr macriQlo;

rejli7At,io dr rUi^Ors denwcriticas;

CoopBwni Coopar— cU Tr.b.Dvo S-vk- ‘ CNPj. M
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Art. 41.S4o dtrlbu^tsi Uo r ,Kpmt|4ifr‘t U lii* CfmUdorui:

h Exf«tflr 4 rstrlhJTJUfl comAbii.

U. Eimto m hikmulw

lit Emittr tr\ di tncrt'trtt^Ai tonUbit nvr.waK tnwr+tiai* r

fV. Condiiar m Mkloi conubrin.

V. PrrsKiir txsisXtvxiA to* audita ri*"* cnh-mcrs.

Vt Eiciuar r rrviaar u pbnej-uin-nlo InlxiUrto r rrrtiiii «r-A' do rumprtnu-nU..

VIL Outran, a orttMo do» Fju^uuvos.

Alt.4i.Sao attvidadw da Un*di*dn dc Rcoitwr Humao«

L Coatdcnocao r rxroMo do jrrocr^ dr rocrutammlo r do wk%^ dr ptwdl

a Procwsanimto dr admtodcs. demiwOw. trai»lrrtnaa% pmalidodr* fundanais r 
prditdos <ic WfWft doi rtnpTt^idoi,

IIL Orirnlactor acoinpanhaanrnto doprocrMo dr apuro«&o dr (rrquAnrto,

IV. Exrcucaoe CTStfjok* do proct^amrruo da foDw dr paftcnento.

V. Administrw^odo ptano dr cargos e wUnos;

VL Ptamtu^io da qualifica^^o r capadtaU® do* emprrgodos;

VIL D&envotvirm’nto r ttnpkaiwnlasiodfcprogranu* dr avotu^do dr drsrmpnd».

Vflt Admirustrrvto dr progntnurt dr bmrtkrioa pan o* cntprrgados,

DC. Prrpara^ao do pagamrMo dm honorirtm do* Executiva* r cMulaa dr prt'seiKa das 
consrihrirre

X Partidpavio na rtoboravio drtiorman rrUtivas a aaaurttm da Area;

XL Outran * cnftrio do* Execudvos.
>a

Art. 42. Sftoatnbukdrs do twyonsOvel prU Unktodr dr Reatno* Huxnooos

L Sopervudonarr/otsiefetuaz on (nrocruaos dr odntefto, dc dmbslo. dr tranafcrTnciaa 
r dr pedidos dr tenax

(L OnenUr e aixcnponhor o proorMO de apuaQfto dr ftrqufendo; 

m v*^------ j-------- lrrrlrt"-rttfnThiirfr^litMnrala‘
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M coc^cntfi^ # * h«OTc^

rf«u*. J***™* A Co^Ttfffoa ou KM tm* tmxtok* 00 tonwtow d«>
Mvanin _ ^m#T , Cw»prir ittfitmdaimnta ^a^mpromiaaoi tMimido* por <te 

CaopCTflrttifl » aqueto wumldot «m «Ki nomp pria C*0per*tt*4, com
®ti«^pW)UcMogprivfldMf

Ocaskmar danco
•WV^05,C

•jr- ;/
W. levar a Caopfmf^pii « adotar mfdldai ]fiti1^'lj‘i" paw obtef o cumprimiiuo <1p

coiUraldaa pffto Mvodado ou peb CtftfptfMflM cm spu oocne;
, 9

IV. Vkr a <nquadnir<ae na profW0D consttntP no E»ututo Social

CAPtTULO IV 
BCCUJSAO

Ait 51A r«iurto do B»wdado wrf W*«: 
L Par sua morte;

ILPwdtocdu^d^pp»oiicrtdka;

HL Por ix^apactd©^ civil iOo auprid*

IV. Por «*Unc*° ^ ****C*o dc tr»Who com * 
de MOfdo como Estamto SodaU

V. Poe inadimp>menfo de 
notlfioKlo * adhnpiir sua <*rig»<io;

VL Por drtxar Jo dtender 
Cooper*#**-

CAPtnJLO V ^
os DA DEM1SSAO, EUMWA'CAO E EXCLUSAO

tfiUdadrsconiratantes,
CoopcwtliraeAS

trinta dia» depola d*pgrt, do capJwl aociaLsua coia

ou permax^nda n*r^uWiD. wUitullriMi dt tog^gfoAOS

fiaive

EFETT
do dctnittAo,

«A0 fimncAo OT 

qoe ar deu o de*iig«nwn*o*
«* A TP^ihiicSo da que trata csto artigo set* tomroato da cap^d 
SegndtodopSo awodado. acraddo d» aoteai^d^urido das 
aido MfetmuTda srut dftiloa junto 5 GooperatK* l»m «w» da dftitoaJunlo a 
tet^qwXolvam direta ou indi«!*ni«tea«^» <*« Coopmth^ que
aa fpm*m aulcsnaticainente vanckioa c codgfvris rtopdisfto de (^nlat

irOCwseftodeAdmintoaviopotMiWtenrti^deaNrtaoKtodewee*^*^
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CTr^Htrraa
6nko. 0 Consdho d# Admlnsstrcv;^ cU CboprtJOT podrri rfresar i 

idmissao dc candkUtoa asaodado, qacnda
o *

L Exbtir irnpowaWlidadr Wcnka da pmta^o d» tJTKo;

U. Nfto atvndtr sos raqtdsitos d* ingrcaao e tH pfnnaniflda no quadro codal da
CoepmtivA.
Art.«. 0 lasocisdo qw ^damltir e m pedindo iua 

capital corrlgido, no todo ou «n purlp, n« hip6t«; (if rua rw« 
ofaucgr^ tam» quotas f^quaiuart^

CAPtTWJn
demissAo

Alt sa A deasissio do assoc^ q« ^ qua o
pedido r «ri apr««nUda pt» wcrtor tm*diaUm«U« poaterto
for^ectnvnto do Gweriho dr AdxninatrocAo,

f ...iiijr-ac-J com a i<sp*c^v* 
ruigr^o Oftka A dea&to ** deris*<x*** * P**

^ thrm de inrrtdcoU ni^l^
Prtstdmlr da Cooperatfva-

CAPtTUlOm
euminacAo

„ mobvTquc cMmmmrun . tn^urx^. do proc^o. 

presidents do Consrfho dr Adirirestrecfio.

|i Juigato ulWrtftrtu « ^ ‘ ° fmxwa * dilniria:40

«Ju^das tmpocriBdow rarf« de dtto o ^od*do inlrttor =rf do
auahTtodal di Coopmiiw. devendo o mono -r armu& tdo pin. qurmKto. no
^ d» »(irlnu) dki ttotedods data d» w Inh^ ncuno psta o ptAano
AnanHria On»L

gt A comunkacCo daqar trata oa partgrtfca antcTutr? rmS fclta de loraw * comprovor 
« data de rccsbimefito.

dototra^ da M « do Egrto
lisverA ttnnunscax

£3. Os motn-q^qir* detmntnsTon a dimljr^rod - -iti^do d^vcr^o ocnriif dcs tctmos 
da dcdsAoe icgistzedos no Uvxo ou Gdusdo matxr ~ur i, davcndo cst^i ecr c^tcdcn pdo 
Prridmtr

Ait $2. Ateftt <h cutros ntrtivm, iorf par-T'jv* I d;* dizn&^lo p^n rrm -J^n d? 
Admiiitfeagcco da Gbc^vtUpt, o asani-dp qua?
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A<*3tF ccreasax^tsyo
SECAOIV.

AREA OPERACIONAL t COMPONENTES 
subordinacAo, atividadbs e atribuicOes

Aft 28. A Ana Opcradoit^ MzbOTitetdxia ire* Kxrc&ivaf.

Aft* 29. Sio itlvtdsxifn da Aids OperodonaL

I. SupmriMo do d«ttivaJvtew*nto du poUtKo dr conrrssio d» p^drta coordnwndo a 
opUattAo c dvaUando m rcsult^don dcuanvnte*.

tt Aojmp«mKimmto da vituAd^ «onftmico*finitncw* da Cooprrutipa, pcrra dt'&n^do 
dobmitre

poUtkas dr crMilo t msQL ImptftntKSo r/ou propOM^Ao dr altroitdes 
proadimmtm de coatrolr c de concrsh^a

IV. EUboDsAo dc reUtdrto anual dr jtthddades rxrculad^t

V. Rc^pcntabiikbde pda rstrat$gi<i ccnu^rial;

VL i ait^no dot ExhsiUvos.

Aft. 30. b&o atribuIoV^ do 1” Vki^PTwaAnttP ccrmo respons-VvW pda Area Opt*radonal:

L &spi!rv,i^oa.o' o df^nvdvurcftto da peUlicjt dr coocwrAo de cnMito* coordmando a 
aplicagAo e av^dlicndo o* rpsoltackn doaim.'RtPs; 0

tL Coordcmr o jtocvsso di* i-Liboravao da pfltrittgtaft cozncroai e o^rdiKar^e do 
romprunento dftA eftL’toai rstabdr^idas;

HI* Coordinar a ilabora^o de n>UlOrioamud de atmdades eajpcatadas;

V. Outran, a crUfrtt) dos Exmithos

Art 31* advidadm da Uxtfdadr Comndal:

L Estafapii'dmcntocoxrcuo&o da pcKJlica commid da Coofrerativa:

IL ProspK i,ao dr novas poaubilidades de negddoa. elaborando estudos mrtcado!6^cos. 

TO. Coord ma^Ao do afwadimujJo aopaWk'd;

IV. Confecg&o e atuaLuavAo uadastrai;

V. Outran, a critfcio dos Executive* r da An^t Operactonl

secAov
Area pinanceira ecomponemtes

SUBORDfNACAO, ATTVIDADES E ATRIBUICOES
\
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COOPBRASIL COOPERATIVA DE^BALHO EM SERVlgo 
CNPJ: 22.331.020/0001-88 V

0/0^ NIRE: 29400041221
ATA DE ASSEMBL^IA OpM^F^O^INARIA

* <> • pe«.e

s s.i, ^rsssszsiksz ’trsifste:Preseng3. O Presidente da Cooperativa, Wfyl&IUS SANTOS DE SOUZA
n pJJITh t h Presidente da Assenifilefc.1 iniciou a reuniao agradecendo a
rnnnoroH todos f 0soass0c,ad0S presentes na Assembled, convidando o 
cooperado Elias Santos Silva, para secretariar a Assembleia e lavrar a respectiva
Ata. Em seguida, o Presidente da Assembleia relatou que o Edital de convocacao foi 
entregue pessoalmente a cada cooperado e enviado atraves de informativos 
efetuando em seguida a leitura do referido edital de Convocagao, o qual vai 
transcnto nesta Ata com o seguinte teor: COOPBRASIL COOPERATIVA DE 
TRABALHO EM SERVIQO - EDITAL DE CONVOCACAO - ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINARIA - O Presidente da COOPBRASIL, no uso de suas atribuigdes 
que Ihe confere o artigo noV<31 do Estatuto Social

que neste

convoca os seus cooperados a 
reumrem-se em Assembleia Geral Extraordin^ria, que se realizara no dia 16 de 
dezembro de 2017, na Av. Princesa Isabel, 395 - Edf. Trade Center, Sala 405, 4o 
andar, Sao Caetano, Itabuna - BA, CEP: 45607- 291, com inicio as 08h00, em 
primeira convocagao, com a presenga de 2/3 (dois tergos) dos cooperados, as 
09h00, em segunda convocagaqOcom a presenga de 1/2 (metade) mais urn dos 
cooperados e as 10h00 em terceira e ultima convocagao, com a presenga de no 
minimo de 04 (quatro) cooperados. para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 
1, Reforma Estatutaria com alteragao de enderego da sede e do capital social. A 
Cooperativa tern atualmente, 09 (nove) cooperados. Itabuna, 05 de dezembro de 
2017. VINICIUS SANTOS DE SOUZA - DIRETOR PRESIDENTE. Continuando, o 
Presidente da Assembleia inicia o primeirb! item da Ordem do Dia do Edital de 
Convocagao que trata da Reforma Estatutaria; iniciando com a mudanga da sede da 
cooperativa, o presidente explicou aos presentes que o enderego atual da 
COOPBRASIL nao oferece condigoes para o uso dos equipamentos de informatica, 
sendo que a equipe tecnica solicitou ao proprietario do innovel a reforma na parte 
eletrica do imovel e o mesmo se recusou a fomentar o custo com a referida reforma, 
sendo assim, o Conselho de Administragao optou por rescindir o contrato apos 
parecer juridico informando que a rescisao contratual nao geraria onus para a 
Cooperativa. Sendo assim, para atender &s necessidades da cooperativa 
enderego passa a ser Av. Princesa Isabel, 395 - Edf. Trade Center, Sala 405, 4o 
andar, Sao Caetano, Itabuna - BA, CEP: 45607- 291, dessa forma o Art. 1. 
Passaria a ter a seguinte redagao: Art. 1° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE 
TRABALHO EM SERVIQOS, sociedade cooperativa, sem fins lucrativos, constituida 
no dia 24 de abril de 2015, 6 regida pela Lei n° 5.764/71, de 16 de dezembro de 
1971,' e atualizada pela lei 12.690/12, de 19 de julho de 2012, pelos valores 
princlpios do Cooperativismo e pelas disposigoes' deste Estatuto, tendo: I - Sede e 
administragao no Municipio de Itabuna, no Estado da Bahia, na Avenida Princesa 
isabei, n. 395, Edificio Trade Center,4°. Andar, .sala 405, Sao Caetano, CEP: 45.607-

o novo

e

1

Certifico o Registro sob o n° 97740761 em 07/03/2018 
Protocolo 189785519 de 06/03/2018
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COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICO 
CNPJ: 22.331.020/0001-88 

NIRE: 29400041221

f p^sentealteragaoser informando qua

£scr^“a retomendacSo daOCEl ^f™580 d° f' 21 d° eStatuto social Para a‘^dimento
loc^/da COOPSRA^ ™nq Pfwa 3 ter 3 Se9Uinte reda?§0: Art- 21 - ° CaPtel 

coopbraSIL, representado par quotas-partes, nao tera limites quanto ao
nSo nndZadnra COn/°rme 0J^mero de quotas-partes subscritas e integralizadas,
COOPBRA^t fl lnfenortat K$ 3(600'00 <»*» rnit e seiscentos raais). Neste ato, a 
GOOPSAWS/L ya posse// totaimente mtegraUzado o capital social de R$ 1.000 000 00
(Urn mtfhao de Reais)., o presidente pediu que fosse lido o estatuto alterado e abriu 
espapo para que os associados pudessem dirimir duvidas, sendo que apos lido o 
Estatuto social alterado e nao houve questionamentos, foi colocado em votacao 
sendo aprovado por unanimidade pelos presentes. Concluida a Ordem do dia o 
Presidente da Assembleia solicitou dos presentes se tinham mais alguma 
observagao sobre o assunto em pauta e como ninguem se pronunciou, a Presidente 
da Assembleia agradeceu a presteza e a seriedade com que foi realizada esta 
Assembleia, com a participaqao de todos bs associados presentes, e deu por 
encerrada a Assembleia, e eu, Elias Santos Silva, secretario, lavrei a presente ata 
que vai assinada por mim, pelo Presidente da Assembleia e por todos os demais 
associados presentes, Itabuna, 16 de dezembro de 2017.

Esta ATA e copia fiel e aut§ntica da que se encontra lavrada no Livro de Atas de 
Assembleias Gerais da sociedade e vai por mim Presidente da Assembleia e pelo 
Secretario da Assembleia, assinada. Itabuna, 16 de dezembro de 2017.

INIcfci^A

Presidente da Assembleia

ELIAS SANTOS SILVA ^ 
Secretario da Assembleia
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REFORMA ESTATUTARI4 AF*r£v4e>}A PELA ASSEMBL^IA GERAL 
EXTRAOROINARIVraEAUIZADA EM 16/12/2017.

ESTATUTO SOCIAL

CAPfTULO I

DA DENOMINAgAO, SEDE, FORO, AREA DE AQAO, DURAQAO E ANO
SOCIAL

Art. 1° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIQOS,
sociedade cooperativa, sem fins lucrativos. constitufda no dia 24 de abrll de 2015, £ 
regida pela Lei n° 5.764/71, de 16 de dezembro de 1971, e atuaiizada pela lei 
12.690/12, de 19 de julho de 2012, pelos valores e principios do Cooperativismo e 
pelas disposi9oes deste Estatuto, tendo:

I - Sede e administrate no Municipio de Itabuna, no Estado da Bahia, na Avenida 
Princesa Isabel, n. 395, Edificio Trade Center, 4°. Andar, sala 405, S3o Gaetano 
CEP: 45.607-291;
II - Foro Juridico na Comarca Itabuna, Estado da Bahia;
II - Area de a£ao para efeito de admissSo de cooperados em todo o territdrio 
nacional;
III - Prazo de duragSo indeterminado;
IV - Ano social compreendido no periodo de 1° de Janeiro a 31 de Dezembro de 
cada ano.

CAPfTULO II

DO OBJETIVO E DOS OBJETOS SOCIAIS

Art. 2° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVI^OS, tern 
por objetivo principal a prestapao de serv^os aos seus associados, visando a 
estabilidade economica e ao bem-estar social de todos.

§ 1° - Para consecu9So do seu objetivo social, a Cooperativa tern como objetos 
socials as seguintes atividades: Serv^os combinados para apoio a ediffeios, exceto 
condominios prediais; Servi9o de coleta de residues nSo-perigosos; Atividade de 
obras de urbaniza9§o - ruas, pra9as e ca^adas; Servigo de prepara9ao de canteiro 
e limpeza de terreno; Servi9o de instala9ao e manuten9ao eletrica; Serv^os de 
pintura de edificios; Atividade de obras de acabamento da constru9§o; Serv^os de 
obras de alvenaria; Atividade de cantinas e Serv^os de alimenta9eio privativos; 
Atividades de limpeza de ruas; Atividades paisagisticas.
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§ 2 - Para a consecugSo tkJ dbjfet/Wf eCdo^ ©bjetos sociais, poderd a Cooperativa:

a) Adquirir, na medida em que o interesse social o aconselhar, gSneros e artigos 
de uso dom6stico e pessoal para fornecimento a seus associados, assim como 
utensilios, mdquinas e equipamentos, software e hardware e/outros 
semelhantes para serem aplicados no beneficio de seus associados e na 
gestao cooperativista. relacionados sis atividades da area de prestac§o de 
servigo, de acordo com o artigo 2°.

b) Incentivar e promover o interc§mbio entre as entidades e os profissionais 
ligados as areas de atua?ao da COOPBRASIL;

c) Gerir unidades de aporo ao desenvolvimento das atividades de prestacSo de 
servi$o para atender aos seus objetivos sociais, atrav6s e conv§nios ou 
contratos celebrados com entidades publicas e/ou empresas privadas ou 
implantados pela COOPBRASIL;

d) Instalar em qualquer local, de sua area de atua^ao, Escritbrios Regionais ou 
Centrais de Atendimento, concorrer a processes licitatorios e abrirfiliais;

e) Contratar profissionais de outras breas com conhecimentos e experiSncias 
tecntcas para apoiar e participar da gestao dos negocios cooperatives;

f) Realizar treinamentos e capacita$ao especializada atravbs de 
seminarios, congresses e similares na area de sua atua?ao;

g) Promover a difusSo da doutrina cooperativista e seus principios no quadro 
social, tbcnico e funcional da cooperativa;

h) Prestar, de acordo com a situa?ao financeira e decisao da Assembleia Gerai 
services de natureza social a seus associados e familiares;

i) Instalar, arrendar ou alugar cantina para fornecimento de lanches e guloseimas 
aos seus cooperados no desenvolvimento de suas atividades.

§ 3° - A COOPBRASIL promoverb, ainda, mediante convenio com entidades 
especiaiizadas, publicas ou privadas, o aprimoramento tbcnico e profissional dos 
seus associados e de seus proprios empregados e participara de campanhas de 
expansao do cooperativismo;

§ 4° - A critbrio do Conselho de Administrag§o, a sociedade poderb filiar-se a outras 
sociedades cooperativas.

cursos,

§ 5° - A COOPBRASIL podera, na forma da lei, associar-se a outras cooperativas 
singulares e/ou FederapSo, visando o beneficio aos seus associados e o 
fortatecimento e expansao do cooperativismo.

§ 6° - Para a consecugSo de suas atividades enumeradas nos parbgrafos 
anteriores, poderb a COOPBRASIL firmar contratos, acordos, ajustes e convenios 
em nome dos seus associados, com entidades publicas e privadas, do Pals e do 
exterior, de forma a atender £s condigoes e objetos dos ajustes, em conformidade 
com seus objetivos sociais;

§ 7° - Nos contratos, acordos e convenios firmados, a COOPBRASIL representarb 
os associados coletivamente, agindo como sua mandatbria.
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CAPITULO III 

DA ADMISSAO

- Podera cooperar-se a COOPBRASIL qualquer pessoa fisica que se
nodaqrtiaoe2*U dPnfrn^ldadeS6e se^'90s desenvolvidos pela Cooperativa, definidos
iiv/rpml9n^02A de 1 Hd ®Ua ^rea de a?ao’ seja le9almente capacitado e possa
COOPBRA^I P^ n de ^ w que deseje Utili2ar 05 serviP°s prestados pela 
COOPBRASIL e que Concorde com as disposipGes deste Estatuto

Art. 4° - Nao podera ingressar e/ou continuar 
sem prejuizo da impossibilidade tecnica:

L’iJrw«ele que.e^er5a ®/ou venha a exercer qualquer atividade contrdria aos 
etes col,denPtre°P OS COOPBRASIL' ou Prejudicial aos seus interesses, ou com

M - Aquele que seja proprietario ou dirigente de pessoa juridica de qualquer
?IVI ' eTpresanal' publica ou privada), que explore, direta ou 

mdiretamente, com fins econfimicos, as atividades descritas 
III - O Profissional que foi eliminado da COOPBRASIL.

Art. 5° - A COOPBRASIL deverd promover a congregate e a integracao dos seus 
associados, que devem ser profissionais autfinomos, que exercem atividades de 
prestapao de servipos conforme os objetivos sociais descritos no artigo 2° e 
oongatoriamente, devem exercer, com qualidade e criterios t^cnicos.

O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao m£ximo, nao podendo 
no entanto, ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas.

§ 1° - O Conselho de Administragao da COOPBRASIL definira, atraves de normas 
regimentals, aprovadas em Assembleia Geral, a forma de organizacao do 
quadro social. ^

Art. 3°

como cooperado na COOPBRASIL,

no artigo 2°.

Art. 6° -

seu

§ 2° - As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho 
presta?ao de serves, nos termos do artigo 4°, Inciso II, da lei 

12.690/2012 quando prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverao 
ser submetidas a uma coordenapao com mandate nunca superior a 1 urn) ano ou 
ao prazo estipulado para a realizaqao dessas atividades. eleita em reuniSo 
especifica pelos sdcios que se disponham a realiza-las, em que ser§o expostos os 
requisitos para sua consecupao, os valores contratados e a retribuigao pecuniaria

ArT'-7 ' pfra a®sociar-se- o proponente preenchera a respectiva proposta de 
admissao/ades§o fornecida pela COOPBRASIL, abonada por 2 (dois) associados 
em pleno gozo de seus drreitos sociais, bem como a declarapao de que optou
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Admhfstra^o paraan^Ms^fe jlvSM^£§l:f ?°}:umen*a5:®0 exi9ida pelo Conselho de

• O

! r1l^ pr°p?ta de admiss§0’ devera ser identificado o numero de quotas-partes 
e respective valor correspondente que o proponente devera integralizar;

podVr^aprova^a ou a^miSsa° sera ava,iada Pel° Conselho de Administra^a

§3° - Na hipdtese de ser aprovada a admissao do proponente, serd assinada por
^^’JUnt^men e COm 0 Pres'dente- a fl'cha de matricula, bem como ser^ 
integralizada as quotas-partes do capital social na forma deste Estatuto Social 
passando entao S qualidade de cooperado.

t^L«»aAS«f?Cia,d0, CPrno PressuPOSto para inlcio de suas atividades atraves da 
COOPBRASIL, devera estar inscrito como autdnomo no INSS.

§ 5° - O proponente, para exercer as suas atividades, conforme os objetivos socials 
devera particrpar de urn treinamento inicial e/ou de atualizacSo sobre 
cooperativismo Estatuto Social, Regimento Intemo, e demais normas e resolucoes 
da OUORBRASIL, bem como participar de cursos sobre Relacoes Interpessoais e 
conhecmento sobre a relate da COOPBRASIL com seus clientes e parceiros
partic^ar H16™60*6 6 ^ preju'Z° de outras atividades formativas de que venha a

o, que

Art. 3° - Cumprido o disposto no artigo anterior, o assoclado adquire todos os 
direitos e assume as obrigaqdes da Lei. deste Estatuto e das demais normas e 
deliberates da COOPBRASIL.

Art.!
institulr:

9°- S§o direitos do assoclado, al6m de outros que a Assembleia Geral venha a

I.Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando 
nela sejam tratados;

os assuntos que

II. Proper ao Conselho de Administrate ou £s Assembleias Gerais medidas de 
interesses da COOPBRASIL;

III. Votar e ser votado para membro do Conselho de Administrate e Conselho 
Fiscal, ou de outros 6rg3os da COOPBRASIL;

IV. Demitir-se da COOPBRASIL quando Ihe convier;
V. Solicitar quaisquer informates sobre os negocios da COOPBRASIL e, no 

m§s que anteceder a realizaqao da Assembleia Geral OrdinSria, consuitar 
d3 Sede da coopbraSIL, os livros e documentos, que julgar necessaries; ’

VI. Participar das sobras liquidas anual, proporcionais & sua contribuicSo para 
os disp§ndios e demais despesas da COOPBRASIL;

^[|;clonv°par Assembleia Geral, de acordo como estabelece o Estatuto Social;
vlll.Beneficiar-se dos servifos de natureza social prestado pela COOPBRASIL.
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IX. Receber o repasse re{epqt4 d*sire pferiicipagao nos servipos executados de 
v ®c°rd° 0001 a Progr&«fta^oTirTafiefiifeestabelecida pela administracao
X. Retiradas nao mfenores ao piso da categoria professional e, na ausencia 

deste nao mfenores ao salario minirno, calculadas de forma proporcional as 
noras trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;

XI Duragflo do trabalho normal nao superior a 8 (oito) horas diarias e 44 
(quarenta e quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua
2™i€2af delrJ1®ndar a Prestaqao de trabalho por meio de piantoes ou 
escalas, facultada a compensaqao de horarios;

XII Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos dominqos-
XIII. Repouso anual remunerado; '
XIV. Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno1 
XV Adidonal sobre a retirada para as atividades insalubre’s 
XVI.Seguro de acidente de trabalho. ou perigosas;

§ 1° - Nao $e aplica o disposto nos incisos XII e XIII do caput deste artiao 
em que as operates entre os cooperados e a COOPBRASIL sejam eventuais 
salvo decisSo da Assembleia Gera! em contr^rio.
§ 2° - A COOPBRASIL buscarS alternativas legais, inclusive mediante 
AS0SPmh?^m?'nt0 recursos' com base em critferios que devem ser aprovados 
"Xlir^'XIV" ' P.avr5iflSe9Urar 08 dlrei,os Previstos nos incisos "X', “XI", “XII" 
venha a mstituir 6 captrf deS,e arti9° e OL,tros due a Assembleia Geral

§ 3° - A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral 
cooperados, referidas inciso II do capuf deste artigo. deverSo ser apresentadas a 
D^etona para a apreciagSo. com a antecedfencia minima de 30 (trinta) dias.
Lrs As.Pr°Postas subscntas por pelo menos 1/5 (urn quinto) dos cooperados
Gefa\ e naTo^ndo nVadaS ^ fn°?Se,h0 de Administra9ao a Assembleia 

e' fnao ? send0' no P«w> da 30 (trinta) dias, poderao 
diretamente pelos cooperados proponentes.
? A c°OPBRASIL devera respeitar as normas de saude e de sequranca do
autoar dadeseVcomnPnta 'e9isla?ao ea? vi9°r e em a,os normativos expedidos pelas 
sS competentes, para todas as atividades constantes do seu objetivo

nos casos

em

as propostas dos

ser apresentadas

Art. 10 - 
a instituir:

Sao deveres do cooperado, atem de outros que a Assembleia Geral venha

EstftmoCeernnt^nte9raliZar fs 9lJOtas-Partes d° Capital Social nos termos deste 
6 .contnbuir com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem 

stabelecidos para cobertura dos dispSndios e custos da COOPBRAS^
N - Cumpnr as disposiqoes deste Estatuto, da Lei, deliberacoes das Assembleia* 
m6^15*6/680 U?eeS tomadas Pel° Conselho de Administraglo*
III n7.t!lffa?r po"tualmente seus compromissos para com a COOPBRASIL dentre 

s quais o de participar ativamente da sua vida societ^ria e institucional-

Certifico o Registro sob o n° 97740762 em 07/03/2018 
Protocolo 189785500 de 06/03/2018
Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221
Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO aspx
Chancela 219435497981593
Esta c6pia foi autenticada digitalmente e assinada em 08/03/2018 
por H6lio Portela Ramos - Secreterio Geral

4b
JUCEB

http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO


• •• • •
IV - Participar das perdas $<>ei(efdc$>l pcoporcionaimente aos ganhos e operacoes 
que realizou com a COOPBRASUJ, Se.oKOndo de Reserva n§o for suficiente para 
cobri-las;
V - Prestar ao Conselho de Administra^o esclarecimentos relacionados sobre as 
suas atlvidades relacionadas com os objetivos socials;
VI - Levar ao conhecimento do Conselho de Administra^o e/ou Conselho Fiscal a 
existencia de qualquer irregularidade que atente contra a Lei e Estatuto Social
VII - Acusar o seu impedimento nas deliberapQes sobre qualquer operaqao 
tenha interesse oposto, ao da COOPBRASIL;
VIII - Ressarcir o montante:

a) da condenagao ou acordo em julzo, em razao de ressarcimento de danos em 
decorrdncia de ato/fato perpetrado pelo cooperado no exerclcio da atlvidade 
profissional, proposta pelos contratantes dos services em geral em que fiqure a 
COOPBRASIL como demandada;

b) do reembolso ou indeniza^o paga pela COOPBRASIL aos contratantes dos 
servipos prestados, vlsando a evitar litigio, desde que comprovada a ocorr§ncia 
de culpa ou dolo em ato/fato perpetrado pelo associado no exerclcio da 
atlvidade profissional;

c) do pagamento feito pela COOPBRASIL decorrente de beneficio assistencial 
aos cooperados e seus dependentes, por forga de contrato firmado pela 
COOPBRASIL com terceiros;

d) dos dispendios e/ou despesas realizadas pela COOPBRASIL junto as pessoas 
jundicas de direlto publico, quando a COOPBRASIL adimplir d6bito do 
associado perante essas instituigoes, inclusive, mas nao apenas, quando a 
COOPBRASIL sofrer o risco, direto ou indireto, de ser prejudicada em 
decorr§ncia da irregularidade documental de seu associado;

IX - Estar inscrito no INSS ou inscrever-se como autonomo no INSS;
X — Abster-se da pratica de atlvidade que colida com os Interesses e objetivos da 
COOPBRASIL, no ambito de sua area de atuagio;
XI - Comparecer as Assemblers Gerais, as reunites e prestar esclarecimentos;
XII - Informar a conta corrente ou conta

em que

. . . , poupanga em instituig§o financeira
designada pelo Conselho de Admini$tra$ao, para recebimento de seus creditos. 
XIII - Realizar com a COOPBRASIL as operagdes econfimicas que constituam 
finalidade;
XIV- Manter atualizado todos os seus dados cadastrais solicitados na Ficha de 
Matrlcula, e comunicar. por escrito, qualquer alteragao nos dados e informacoes 
prestadas de natureza pessoal e/ou profissional e/ou na execucSo dos contratos 
firmados pela COOPBRASIL;
XV - Zelar pelo patrimonio material, moral e profissional da COOPBRASIL, 
colocando os interesses da coletividade acima dos interesses individuais.

sua

Art. 11 -£limitadaaresponsabilidade na COOPBRASIL, respondendo o associado 
somente pelo valor de suas quotas partes e pelas perdas verificadas nas operaedes 
soaais, guardada a proporgao de sua participagSo nas mesmas operagdes. (§ 1° do 
Art. 1.095 do Cddigo Civil Brasileiro, complementando os arts 11 e 89 da Lei n° 
5.764/71).

+£'
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