
PARAGRAFO ClNICO - 5\Ir^s|oh»bil5i9de do associado pelos compromissos 
assumidos peta COOPBRAt-yL.'efnjtacdwIe terceiros, perdura para os demitidos, 
elimmados e excluidos, at6 que sejam aprovadas as contas do exercfcio que se deu 
o deshgamonto, mas poder^ ser invocada se for judicialmente exigida da 
COOP BRASIL.

Art. 12 - As obrigagdes dos cooperados falecidos contratdas com a COOPBRASIL 
e as oriundas de sua responsabilidade como associado, em face de terceiros, 
passam aos herdeiros e sucessores, no limite do valor do capital social 
mtegralizado, prescrevendo, pordm, ap6s 01 (urn) ano do dia de abertura da 
sucessdo.

PARAGRAFO ClNICO - Os herdeiros do associado falecido tern direito as quotas 
partes integralizadas do Capita! Social e demais crdditos pertencentes ao “de 
cujus”, ap6s dedugao de debitos hipoteticamente devidos, assegurando-lhes o 
direito de ingresso na COOPBRASIL, desde 
estabelecidas neste Estatuto.

que preencham as condigoes•>

CAPfTULO IV

DA DEMISSAO, ELIMINAQAO E EXCLUSAO

Art. 13 - A demissao do associado dar-se-a unicamente a seu pedido, formalmente 
dingido ao Conselho de Administragao da COOPBRASIL 
negado.

PARAGRAFO UNICO - Ap6s a sua aprovag3o pela Assembleia Geral da prestagSo 
de contas do exercicio social em que se deu o seu desligamento, a demissao sen* 
averbada na sua ficha de matricula.

Art. 14 - Alem dos motivos de direito, o Conselho de Administragao devera eliminar 
o associado que infringir a lei ou este Estatuto, ou que especificamente:

e nSo podera ser

a) vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a COOPBRASIL ou que 
colida com seus objetivos, inclusive encetar atitude difamatbria contra cooperados, 
membros do Conselho de Administragao e Conselho Fiscal sem que haja provas 
suficientes;
b) houver levado a COOPBRASIL a pratica de atos judiciais para obter 
cumprimento de obrigagdes por ele contrafdas;
c) depois de advertido voltar a infringir disposigoes deste Estatuto, das Leis, das 
deliberagoes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;
d) negar-se, sem motivos justificados, a participar na execugao de contratos de 
prestagio de servigos firmado pela COOPBRASIL, causando-lhe prejuizo sem 
justificativa plausivel acatada pelo Conselho;
e) que faltar, injustificadamente, por duas vezes consecutivas. as Assembleias 
Gerais;
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p praticar atos/fatos inqiirfaiof dolo ou culpa, nas modalidades de
impencia, imprudencia duridgltgfeptia^ftu^rejulzo dos demals associados e/ou da 
COOPBRASIL;

§ 1° - O associado que deixar de prestar servigo pela COOPBRASIL por mais de 03 
(tr§s) meses ininterruptos, ou 06 (seis) meses intercalados num periodo de 01 (um) 
ano, sera automaticamente eliminado da COOPBRASIL.

§ 2° - Os par£grafos anteriores n§o s§o aplicados para os cooperados que 
ocuparem cargos socials na COOPBRASIL.

§ 3° - Assembleia Geral aprovard, atrav^s de lnstrug§o Normativa, encaminhada 
pelo Conselho de Adininistrag§o, as hipoteses que acarretarSo penalidades 
associados diversas da ellminagSo, em especial advertencia por escrito, suspensao 
de aprovagao de orgamento e aplicagao de multa pecuniSria,

§ 4° - A n§o eliminagao do associado naq configura em hipdtese alguma revogagSo, 
total ou parcial, da norma geral inaplicada.

Art. 15. A eliminagao do associado deverci ser decidida pelo Conselho de 
Administragao, o qual poderd nomear ComissSo de Sindicancia para tal finalidade, 
por voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes, sendo a decisao de 
que trata este caput remetida por escrito ao infrator, por process© que comprove as 
datas de remessa e do recebimento, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° - O associado eliminado podera dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data do 
recebimento da notificagao, interpor recurso com efeito suspensive, £ primeira 
Assembleia Geral.

aos

§ 2° - O presidente incluira, obrigatoriamente, o recurso na ordem do dia na primeira 
Assembleia Geral que for convocada, apos o seu protocol©.

§ 3° - Na Assembleia Geral que apreciar o recurso ser£ garantida ao associado a 
defesa plena, escrita e oral.

§ 4° - Se a corresponddncia, referida no caput retornar mais de 03 vezes & 
COOPBRASIL sem que haja a ciencia pelo associado eliminado, a referida 
comunicagdo poder£ ser feita por publicagao em jornal que abranja a area de 
admissao de cooperados.

Art. 16 - A exclusao do associado sera feita:

I - Por dissolugao da COOPBRASIL.
II - Por morte da pessoa flsica;
HI • Por incapacidade civil que o impega de exercersua atividade na COOPBRASIL; 
IV - Por deixar de atender aos requisites estatuUirios de ingresso ou perman@ncia 
na COOPBRASIL.

(\y ^2
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PARAGRAFO UNICO A.fext^OsSa So* associado ser^ feita por decisao do 
Conselho de AdmlnistrafSo, de acordo com cada caso.

Art. 17 - Em qualquer caso de demissao, eliminapao ou exclusSo, o associado so 
tera direito a restituipao das quotas-partes do Capital Social que integralizou, das 
sobras e de outros cr6ditos que Ihe tiverem sido registrados ap6s a dedupao dos 
d6bitos e obrigapQes. n§o Ihe cabendo nenhum outro direito.

§ 1° - A restituipao de que trata este artigo somente poderd ser exigida depois de 
aprovada, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que o associado tenha 
sido desligado da COOPBRASIL.
§ 2° - O Conselho de AdministrapSo poderd determinar que a restituipao seja feita 
em parceias iguais e periddicas a partir do exercicio fmanceiro que se seguir ao que 
se deu o desligamento, no mlnimo iddntico ao parcelamento da integralizapao.
§ 3° - Ocorrendo demissdes, eliminapoes ou exclusdes de cooperados em numero 
tal que as restituipdes das importcincias referidas no caput do artigo possam 
ameapar a estabilidade econdmico-financeira da COOPBRASIL. esta podera 
restitui-las mediante critdrios que resguardem a sua continuidade.
§4° - No caso de mode do cooperado, a restituipSo de que trata o par£grafo anterior 
sera efetuada aos herdeiros legais, em uma s6 parcela, mediante a apresentap§o 
do respective formal de partilha ou alvard judicial.
§5° - No caso de readmissdo do cooperado, ele devera integralizar as quotas-partes 
de capital social de acordo com as disposipoes previstas no Estatuto vigente a 
dpoca.

Art. 18 • Os atos de demissao. eliminapao ou exclusao acarretam o vencimento e 
pronta exigibilidade das dividas do associado na COOPBRASIL, sobre cuja 
liquidapdo caber£ ao Conselho de Administrap3o decidir.

Art. 19 > Nenhum associado, nao importando a sua condipSo de ingresso, total de 
quotas-partes subscritas e qualidade profissional, poderd ter qualquer tipo de 
vantagens ou privilegios, em detrimento dos demais cooperados.

Art. 20 - Consumada a demissao. eliminapao ou exclusao, deverao ser averbados 
na Ficha de Matricula os motives que as determinaram e assinada pelo Presidente 
da COOPBRASIL.

CAPITULO V

DO CAPITAL SOCIAL

Art. 21 - O Capital Social da COOPBRASIL, representado por quotas-partes, nao 
ter3 limites quanto ao maximo, variar3 conforme o numero de quotas-partes 
subscritas e integralizadas, nao podendo ser inferior a R$ 3.600,00 (tr§s mil e
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• • •• • •
seiscentos reals). Neste ajoj a (JcTC^BF^A^IL possui totalmente integralizado o 
capital social de R$ 1.OOQ.O0Q1,Oi5,(UfoiTiflbSo de Reals).

§ 1° - O Capital Social 6 dividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 {um real) 
cada uma, sendo o associado obrigado a subscrever o numero mfnimo de 400 
(quatrocentas) quotas-partes de Capital Social, totalizando R$ 400,00 
(quatrocentos reals) por associado, podendo integraliza-!as a vista, ou em ate 10 
(dez) parcelas mensais.

§ 2° - A quota-parte 6 indivisivel, intransferivel a n§o cooperados, nao podendo 
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscrigao, integralizagao, 
transfetencia ou restituigao deverao ser averbadas na Ficha de Matricula.

§ 3° - A transferencia de quotas-partes, total ou parcial, podete ser escriturada na 
Ficha de Matricula mediante termo que contete as assinaturas do cedente, do 
cessionSrio e do Presidente da COOPBRASIL.

ser

§ 4° - Para efeito de admissao de novos cooperados ou novas subscrigdes, a 
Assembleia Geral atualizate o valor e/ou nCimero minimo da quota-parte, consoante 
proposigao do Conselho de AdministragSo, respeitados os indices de 
desvalorizag3o da moeda, fixados pelo drgao governamental competente.

§ 5° - Havendo mudanga no padrdo moneterio, o capital de cada associado sete 
convertido ao novo padrao, com a correspondente variag§o do numero de 
quotas-partes, incorporando-se eventual fracionamento ao Fundo de Reserva.

§ 6° - A cessao de quotas-partes entre cooperados somente se date em relagao £s 
quotas-partes do capital social integratizadas pelo cedente, respeitado o limite de 
concentragSo de quotas-partes do capital social por associado previsto no Artigo 
seguinte, mediante autorizag§o previa do Conselho de Administragao.

Art. 22. O associado, ao ser admitido, obriga-se a subscrever, no minimo, o numero 
de quotas partes conforme valor determinado pelo Estatuto Social, e, no nteximo, 
tantas quantas quiser, observado o limite maximo de concentragao de, no maximo, 
1/3 (um tergo) do total do capital social.

PARAgrafo UNlCO - A COOPBRASIL deduzira de qualquer ctedito do 
associado o valor necess£rio ao pagamento das quotas partes nSo integralizadas, 
de acordo com o estabelecido no Estatuto Social, e, na falta de credito, sete emitido 
titulo de cobranga.

Art. 23 - Podeteo ser pagos juros de ate 12% (doze por cento) ao ano sobre as 
quotas partes integralizadas do capital social, quando apuradas sobras no final do 
exercicio social, desde que a remuneragao seja expressamente aprovada pela 
Assembleia Geral.
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Art. 24 - As subscribes cfe pijo^s-Rarte^cio capital social posteriores £ admissSo 
decorrentes de deliberdb°*d& Geral ou ato voluntario do associado
poderao ser integralizadas:

I - Na primeira hipotese, na forma deliberada pela Assembleia Geral;
II * Na segunda hipdtese, de comum acordo entre a COOPBRASIL e o associado'

Art. 25 - Serao revertidas ao capital social, por decisSo da Assembleia Geral:

I - As sobras liquidas ocorridas no exercicio e as incorpora?6es de reservas, exceto 
as indivisiveis, respeitadas a proporcionalidade das operagoes de cada associado 
com a COOPBRASIL, assim como a faculdade estabelecida no Artigo 26 deste 
estatuto social;
II - As novas subscribes de quotas-parte.

PARAgrAFO UNICO. O montante de sobras e de reservas capitalizadas que 
ultrapassarem o limite de concentragao de quotas-partes estabelecido sera 
realizado e entregue em moeda corrente ao associado.

Art. 26 - Na apuragao de haveres do associado demission^rio, eliminado 
excluido, as quotas-partes do capital social a serem devolvidas sofrer§o:

I. O acr6scimo das sobras liquidas distribuidas do exercicio social;
II. As dedugoes:
a) do rateio das perdas do exercicio social;
b) de todo e qualquer gdnero de dano causado pelo associado.
III. As retengoes de valores necessaries a garantia de adimplemento de despesas e 
dispfcndios passiveis de serem suportadas pela COOPBRASIL, em decorrSncia de 
ato e/ou fato ilicito praticado pelo associado, doloso ou culposo, nas modalidades 
de negligfencia, imprudencia e impertcia, ate que seja definitivamente solvido ou 
afastado o risco.

ou

Art. 27 • A devolugao do capital social ao associado se iniciara no prazo de 30 
(trinta) dias apds a realizagSo da Assembleia Geral que aprovar as contas do 
exercicio social em que ocorreu a demissao, eliminagao ou exclusSo, na mesma 
condigao em que se deu a integralizagao.

§ 1° - Em caso de exclusao por mode, dissolugSo ou incapacidade civil nao suprida, 
somente sera devolvido o montante correspondente as quotas-partes integralizadas 
do capital social, apos a apresentagao da documentagSo habil do recebedor, 
comprovando a qualidade de, respectivamente, associado, inventariante, herdeiro, 
liquidante ou curador.

§ 2°. Quando a restituigao das quotas-partes integralizadas do capital social afetar a 
estabilidade econOmico-financeira da COOPBRASIL, a restituigao podera ser feita 
de maneira a garantir a continuidade das atividades da COOPBRASIL.
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• • • •.>•••
Art 28 - A cobranfa de excqienie jsobre o valor correspondente £s quotas 
partes mtegrahzadas flcf ieciiK* dlrrglda ao associado ou aos seus
sucessores, realizar-se-ci a qualquer momento.

Art. 29 - Ocorrendo desligamento de cooperados em numero tal que as restituigSes 
possam ameagar a estabilidade economico-financeira da COOPBRASIL, esta 
poderS restitui-los mediante criterios que resguardem a sua continuidade.

§1° - Os cooperados demitidos, eliminados ou excluidos terao o prazo de 01 (um) 
ano, a contar da prestagao de contas do exercicio do seu desligamento, para 
solicitar o levantamento das quotas-partes e/ou as sobras llquidas.

§2° - Expirado o prazo previsto e nao ocorrendo solicitagao de devolugao, as 
quotas-partes e/ou as sobras llquidas serSo destinadas ao Fundo de Assist§ncia 
T6cnica, Educacional e Social - FATES.

CAPITULO VI 

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 30 - A Assembleia Geral, que poderS ser Extraordinaria, Ordinaria ou Especial, 
6 o brgao supremo da COOPBRASIL, tendo poderes, dentro dos limites da Lei e 
deste Estatuto, para tomar toda e qualquer decisao de Interesse da entidade e 
suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

- A Assembleia Geral sera normalmente convocada e dirigida peloArt. 31 
Preside nte.

§1° - Podera tambam ser convocada pela maioria dos membros do Conselho de 
Administragao e do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos cooperados 
pleno gozo de seus direitos sociais, apos solicitagSo ao Presidente e nao atendida, 
no prazo maximo de 10 (dez) dias.
§2° - Convocada a Assembleia Geral, de acordo como estabelece a Lei e este 
Estatuto, nao pode a mesma ser desconvocada, salvo motive de forga maior 
devidamente comprovado.
§ 3° - Nao podera votar na Assembleia Geral o cooperado que tenha sido admitido 
ap6s a convocagao.

Art. 32 - As Assembleias Gerais serao convocadas com antecedancia minima de 10 
(dez) dias para a primeira convocagao e 01 (uma) hora apos para a segunda e 
terceira convocagoes, respectivamente.

Art. 33 - Nos Editais de Convocagao das Assembleias Gerais, deverao constar:

a) a expressao "Convocagao de Assembleia Geral", Ordinaria ou Extraordinaria 
conforms o caso;

em

v
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b) dia e hora da reuniao, ejnjefdja ccjwo^ajao, assim como o enderefo do local da 
sua realizai^ao, o qual, s^lt'cfolotlyt) ^iatcf$%ra sempre o da sede social;
c) a sequdncia ordinal das convoca^des;
d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagaes dos assuntos;
e) o numero de cooperados existentes na data da expedipao do Edital para efeito 
de caiculo de "quorum’' da instalafSo;
f) a data assinatura do responsive! pela convoca$§o.

PARAgrafo UNICO - No caso da convoca^ao ser feita por cooperados, o Edital 
deveri ser assinado, no mlnimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatirios do 
document© que a solicitou, e no caso de ser feita pelo Conselho Fiscal por no 
mlnimo, 02 (dois) de seus membros e no caso do Conselho de Administracao pela 
maioria que a convocou.

Art. 34 ■ A notifiesfio dos socios para participafio das Assembleias sera pessoal e 
ocorreri com antecedencia minima de 10 (dez) dias de sua realizapao.

§ 1° - Na impossibilidade de notificagio pessoal, a notifica$ao dar-se-i por via 
postal, respeitada a antecedencia prevista no caput deste artigo.

§ 2® - Na impossibilidade de realiza^ao das notificaqoes pessoal e postal, os sdcios 
serao notificados mediante edital afixado na sede e publicado em jornal de grande 
circulapeo na regiSo da sede da COOPBRASIL ou na regiao onde ela exerpa 
atividades, respeitada a antecedencia prevista no caput deste artigo.

§ 3° - Os Editais de Convoca^o serao afixados em locals visiveis nas 
dependencias comuns e frequentadas pelos cooperados, publicados em jornal e 
comunicados por circulares aos cooperados.

§ 4° - Os incentives e/ou sanfoes previstos no artigo 11, paragrafo 2° da lei 
12.690/2012 serao definidos em Regimento Interno.

Art. 35 - £ da compet§ncia das Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, 
a destituipao dos membros do Conselho de Administrapao e do Conselho Fiscal.

Art. 36-0 "quorum" para instalapao da Assembleia Geral 6 o seguinte:

I - 2/3 (dois terpos) do numero de cooperados, em primeira convocapao;
II - Metade mais urn dos cooperados, em segunda convocapao;
III - 50 (cinquenta) socios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de socios, 
prevalecendo o menor numero, em terceira convocapao, exigida a presenpa de, no 
minimo, 4 (quatro) sbeios para as cooperativas que possuam atb 19 (dezenove) 
socios matriculados.

§1 - Para efeito de verificapao do "quorum", o numero de cooperados presentes, 
em cada convocapao, far-se-a por suas assinaturas seguidas e apostas na Lista de 
Presenpa.

•

suas
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• •• • «
§2° ■ Constatada a exist§ncia cte fcfKjrurrf-ncilirdrio estabelecido no Edital de 
Convoca^o, o Presidente insteVr6* a •Assemlrteia, tendo encerrado a Lista de 
Presenga mediante termo que contenha a declara^ao do numero de cooperados 
presentes, da hora do encerramento e da convocaqao correspondente, fara 
transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 37 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Presidente da 
COOPBRASIL. e sera auxiliado por um Secret^rio ad hoc, que devera ser um 
cooperado em pleno gozo de seus direitos,, escolhido na Assembleia Geral, 
podendo, tambem, serem convidados os ocupantes dos cargos sociais para compor 
a mesa.

PARAGRAFO ClNICO - Quando a Assembleia Geral nSo tiver sido convocada pelo 
Presidente da COOPBRASIL, os trabalhos serao dirigidos por associado que vier a 

indicado pelo plenario, sendo secretariada por outro associado convidado porser
aquele.

Art. 38 - Os ocupantes dos cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, n§o 
poderSo participar na votagio sobre assuntos que a eles se refiram, de maneira 
direta ou indireta, inclusive de eleigoes, mas n§o ficarao privados de tomar parte 
nos respectivos debates.

Art. 39 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas a prestagao de contas e 
suas pegas contdbeis, o Presidente, logo ap6s a apresentag§o da mesma solicitarS 
do plenario que indique um associado para coordenar os debates e a votagSo da 
materia.

§ 1° - Transmitida a diregSo dos trabalhos, o Presidente e os demais membros do 
Conselho de Administragao e Conselho Fiscal deixardo a mesa permanecendo, 
contudo, no recinto a disposigSo da Assembleia para os esclarecimentos que Ihes 
forem solicitados.
§ 2° - O Coordenador indicado escolhera, entre os cooperados, um Secretario 
ad-hoc para auxilia-lo na redagao das decisdes a serem inclufdas na ata pelo 

Secreterio da Assembleia.

Art. 40 - As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre os 
assuntos constantes do Edital de Convocagao e os que com eles tiverem direta e 
imediata relagao.

§1° - A votagao sere nominativa e a descoberto ou por aclamagSo, podendo a 
Assembleia Geral optar pelo voto secreto.

§2° - O que ocorrer nas Assembleias Gerais devere constar de ata circunstanciada 
lavrada em hvro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos 
membros do Conselho de Administragao e Fiscal presentes, por associado 
designado pela Assembleia Geral e, ainda, porquantos o queiram fazer.
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§3® - As decisoes das Assemblei&sc<iiis ierSC*tomadas pelo voto pessoal 
cada assoctado, em pleno goz&ckfeseus cfifeitbs sociais 
sendo permitida a representa^ao.

§4° - Havendo empate na de!ibera?ao, o Presidente da Assembled Geral tera 
direito ao voto de mmerva, de modo que seu voto sera de qualidade e desempatara 
3 questao.

§5® - O associado que for admitido apds a convocagao da Assembleia Geral n§o 
podera votar nem ser votado.

§6® - O Associado que esteja na condigSo de empregado da COOPBRASIL nao 
podera votar nem ser votado.

§7° T A®sociado que na° estiver cumprindo com os deveres e obriqagoes 
constantes deste Estatuto perde o direito de votar e ser votado.

§8° - Quando o numero de Associados da COOPBRASIL for superior a 3.000 (tres 
mil) o Conselho de AdministragSo podera estabelecer que sejam representados 
nas Assemblers Gerais por Delegados, desde que os associados se organizem em 
nucleos seccionais e os mandataries, alem de serem associados a COOPBRASIL 
em pleno gozo de seus direitos, nao exergam cargos eletivos na COOPBRASIL.

§9° - Quando tiver, em seu quadro social, associados residentes a mais de 50 km 
(cmquenta quildmetros) da sua sede, a COOPBRASIL podera estabelecer que 
sejam representados nas Assemblers Gerais por Delegados, desde que os 
mandatanos, al6m de serem associados a COOPBRASIL em pleno gozo de seus 
direitos, n§o exergam cargos eletivos na COOPBRASIL.

§10° - Devera ser eleito 1 (um) delegado representante dos grupos seccionais de 
associados, conforme esta definido no paragrafo anterior para a representatividade 
na COOPBRASIL, considerando-se que a data limite para a eleigao sera ate o dia 
31 de Janeiro do ano de realizagSo da Assembleia Geral Ordinaria.

§11 — O mandate do delegado sera de 01 ano e a posse sera imediata ap6s a 
eleigao em Assembleia, a qual sera convocada pelo Conselho de Administrag3o. 
atravOs de Edital encaminhado para todos os associados pertencentes a cada 
gmpo seccional, sendo o nome do associado eleito consignado em ata.

§12 Os associados, integrantes de grupos seccionais, que nao sejam delegados, 
poderSo comparecer eis Assemblers Gerais, privados, contudo, de voz e voto.

§13° - Prescreve em 04 (quatro) anos a ag§o para anular as deliberagoes da 
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulag§o, ou tomadas com 
violagao de lei ou do Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembler Geral 
tiver sido realizada.

, tendo 
o direito a um voto, n§o
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CAPITULO VII

DA ASSEMBLEJA GERAL ORDINARIA

- A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por 
ano, entre os (tr§s) primeiros meses do ano e deliberar^ sobre os seguintes 
assuntos constantes na Ordem do Dia: y

I - Prestapao de contas do Conselho de Administrate acompanhada do Parecer do 
uonselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatdrio da gestSo;
b) Balango patrimonial;
c) Demonstrativo das sobra e perdas (resultados), e Parecer do Conselho Fiscal;
d) Plano de atividade da Cooperativa para o exerclcio seguinte.

Art. 41

II - Destinato das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se 
primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatdrios.
HI - Eleito e posse dos componentes do Conselho de Administracao 
Conselho Fiscal, quando for o caso;
IV - FixagSo do valor dos honorarios e/ou verba de representapSo do Conselho de 
AdministragSo e da c6dula de presenga do Conselho Fiscal pelo comparecimento 
as reunioes;
V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os de compet£ncia da 
Assembleia Geral ExtraordinSria e Especial, desde que conste explicitamente 
Edital de ConvocagSo.

. no

e do

no

§ 1 - A aprovagSo da prestapSo de contas do Conselho de Administrate desonera 
seus membros da responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou 
simulate, bem como infragao de Lei e do Estatuto.

§2°- A nao convocagao da Assembleia Geral Ordinaria no prazo descrito no caput 
deste artigo poder£ implicar em responsabilidade civil dos administradores, sem 
prejulzo de realizagao de Assembleia Geral Posterior, de natureza, extraordindria 
para deliberar as materias prOprias da modalidade Ordinaria.

§3° - As deliberagdes da Assembleia Geral Ordin&ria serao tomadas pela maioria 
simples dos votos

§4° - Nas Assemblers Gerais que tratarem de eleigdes, o process© eleitoral ser£ 
preparado no ato, de acordo com decisao do Plenario, devendo ser observada a 
condigao de elegibilidade dos candidates, na forma da Lei e deste Estatuto.
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for9a ^p^zos dos dS Suce™. P°r rrro.ivo de

consideram-se e am exerccfo
efetive a sucessSo, nunca al6m de 90 (noventa) d'as aecessano ate que se

Art 42. A COOPBRASIL devera 
Ordin^ria. sobre a ado£§o deliberar, anualmente, na Assembleia c^rai 

ou nao de diferentes faixas de retirada dosTdaos.

menor^va^lor deve?e^^r°Fixada* naSA^embteia'. 3 diferen?a en,re 33 de e - -

Idcios^excetoa fe^adTdevidfemt^do^xerc. dedqlJa,''uer nat— entre os 

ou retribui9ao por conta de reembolsn C C ° de SUa at,v,dade como sdcio
em proveito da COOPBRASIL despesas comprovadamente realizadas

>“‘S

CAPITULO VIII

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

poderd de!?beraTbLobr2era,l,^^0rdin^ia realizar:se a sempre que necessario e 
mencionado. de forma expl^cita noEdltal deConvocafao586 S°Cia1, deSde qUe

sobreos sV/ui^s^suTos^'331''3 da ASSemb'ela Geral

I - Reforma do Estatuto.
H - Fusao, Incorporapao ou desmembramento
III - Mudan$a de objetivo.
IV - Dissolugao volunt^ria e nomea^So de liquidante
V - Contas do liquidante.

PARAGRAFO UNICO - Sao necessaries 
cooperados presentes com direilo a 
trata este artigo.

Art. 43 -

ExtraordinSria deliberar

os votos de 2/3 (dois terfos) dos 
voto para tomar validas as deliberates de que

CAPITULO IX

DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

COOPBRAst|m h® ff235;80 da Assembleia Geral Ordmaria e Extraordinary a 
nIrIiPf^AS ^ deverd rea,|2ar anualmente. no mlnimo. mais uma Assembleia 
?rfnwi™^eC,a i?ara de,lberar- entre outros assuntos especifrcados no edital de 
convoca9ao. sobre a gestSo da COOPBRASIL. disciplina*. direitos e Sevens dos
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« • • • ^
socios, planejamento e resultadi IcferfemiftP db^ projetos e contratos firmados e 
organizap^o da Prestagao de ^ervrpc, conforme tTseu objetivo social.

§ 1°. A Assembleia Geral Especial de que trata este artigo devera ser realizada no 
segundo semestre do ano.
§ 2°. Os procedimentos para a realizagSo da Assembleia Especial obedecerao aos 
mesmos criterios observados para as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias.

• • •

CAPITULOX

DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO

Art. 46 - A COOPBRASIL sera administrada por um Conselho de Administracao 
composto de 03 (tres) membros, todos cooperados, em pleno gozo de seus direitos 
sociais, eleitos pela Assembleia Geral para mandate de 04 (quatro) anos, sendo 
obrigatoria a renovagSo obrigatdria de 1/3 (um tergo) de seus membros ao termino 
de cada mandate, constitulda de:

Presidents;
Diretor Administrativo-Financeiro;
Diretor Operacional;

I.

III.

§ 1 - Nao poderao ser eleitos para membros do Conselho de Administracao 
impedidos em razSo de crimes disposto em Lei, que nao tenham direito de voto, 
estejam com restrigao na Receita Federal, bancos e 6rg§os de controle de credito' 
ou ainda os menores de 18 (dezoito) anos, salvo os emancipados.

§ 2° - NSo podem compor o Conselho de Administragao, conjuges afins 
entre si ate o 2° grau em linha reta ou colateral.

Interno° PrOCeSSO e,eitoral da COOPBRASIL sera regulamento pelo Regimento

^ri\oo«?A<^reS'C*en^e Conselho de Administragao ser3 o Presidents da
COOPBRASIL.

§ 5° - Os membros do Conselho de AdministragSo serSo eleitos pela Assembleia 
Geral tomando posse automaticamente na referida Assembleia.

Art. 47 - Os membros do Conselho de Administragao da COOPBRASIL deve 
empregar, no exerclcio de suas fungoes, o cuidado e diligencia que todo homem 
ativo e probo costuma empregar na administragSo de seus prbprios negocios.

e parentes

Qy
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• • • •• • •
§ 1° - Os membros do ConselhO deJ/^mifitetrS^o devem ■_ 
que a Lei, Estatuto e o Reginsferit© ln4ern®»lfie*conferirem 
interesse da COOPBRAS1L, sendo-lhe vedado:

exercer as atribuigdes 
j para lograr fins, no

I. Praticar ato de liberalidade d custa da COOPBRAS1L;
II. Sem previa autorizagSo do Conselho de Administrac3o, tomar empr^stimo 

recurso ou bens da COOPBRASIL, ou usar, em proveito prdprio, de
organizagao em que tenha interesse ou de terceiros, os seus bens servicos 
ou cr^ditos; ' y

sem autorizagSo do Conselho-de AdministracSo 
qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta, em raz§o do 
exercicio de seu cargo;

recebidas P°r Infragao ao disposto no incido III, pertencer§o d 
COOPBRASIL, sendo dada a destinagao legal.

§ 3° - O Conselho de Administragao podera, ouvido o Conselho Fiscal, realizar a 
pratica dos atos gratuitos razoaveis em beneficio dos empregados ou da 
comumdade de que participe a COOPBRASIL.

III. Receber de terceiros,

Art. 48 - O membros do Conselho de Administragao nSo 6 pessoalmente 
responsavel pelas obrigagdes que contrair em nome da COOPBRASIL e 
virtude de ato regular de gestao, respondendo, porSm, pelos prejuizos que 
quando proceder: r- j m

, em 
causar

I. Dentro das atribuigdes ou poderes, com culpa ou dolo 
Com violagao da Lei, do Estatuto e do Regimento Interno;

. “ O membros do Conselho de Administragao nao 6
responsavel por atos ilicitos de outros conselheiros, salvo se com eles for conivente;

Art. 49 - A renuncia de qualquer Conselheiro independe de motivacao 
eficaz. em relag^o a COOPBRASIL, desde 
comunicagao escrita do renunciante.

§ 1° - a destituigSo do cargo se materializar£ na proxima Assembleia Geral 
sera eleito novo membra do Conselho de Administragao para o cargo vago;

§2 - A Assembleia para a eleigao do novo membra do Conselho de Administragao 
devera ocorrer em ate 90 (noventa) dias ap6s a vacancia; ’

sera subs^ituido1 pefo'c^retor Oper^ona|1^eri0reS 3 9° (n°Venta) diaS' ° PreSiden,e

§ 1° - Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, os diretores se substituem 
entre si acumulando as fungoes pertinentes a cada cargo.

II.

PARAGRAFO UNICO

e torna-se 
o momento em que Ihe for entregue a

quando
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§ 2° - Nos impedimentos supiiijrSsra] 90 (fttwenta) dias, qualquer cargo do 
Consetho de Administragao, deter^8er*odnvoc5?da Assembleia Geral para o devido 
preenchimento e cumprimento do restante do mandate.

Art. 51-0 Conselho de Administra$ao rege-se pelas seguintes normas:

• Reune-se, ordinariamente, a cada mes, e, extraordinariamente, sempre que 
necessdrio por convocagao do President© ou por solicitagio do Conselho Fiscal;
II - Delibera validamente com a presenga da maioria de seus membros, proibida a 
representaijSo. sendo as decisoes tomadas pela maioria dos votos dos presentes, 
reservando-se ao President© o voto de desempate;
III - As deliberafoes serao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas, lidas, 
aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos membros presentes, sendo 
transformadas em resolu^bes para constituir o regimento interne, quando for o 
caso.

I

Art. 52-0 Diretor Administrativo-Financeiro, que, preferencialmente, secretarial 
os trabalhos, lavrar^ ata das reunioes, que ser^ lida, discutida e votada na reuni§o 
seguinte e, uma vez aprovada, sera langada no livro prbprio, ou em folhas avulsas 
com a assinatura de todos que dela participarem.

PARAGRAFO UNICO
President© escolher£ 
secretariar os trabalhos.

- Na ausfencia do Diretor administrative Financeiro, o 
um agente, seja ele associado ou colaborador, para

Art. 53-0 Conselho de AdministragSo poderS criar comites especiais para estudar 
planejar, executar e/ou coordenar a solupao de questoes especificas.

PARAGRAFO UNICO - Perdera automaticamente o cargo, o membro do Conselho 
de Administrate que, sem justificativa, faltar a 03 (trSs) reunites ordinarias 
consecutivas ou a 06 (seis) alternadas durante o ano.

Art. 54 - Compete a Conselho de Administrate, entre outras atribuigdes:

I - Planejar e acompanhar a programato de servipos prestados pelos cooperados, 
estabelecendo qualidade e fixando quantidade, valores, 
demais condigoes necessaries a sua efetivato;
II - Manter permanent© contato com pessoas, empresas e cooperativas para efeito 
de contratos de servigos;
III - Controlar a forma de vinculagao, desvinculagSo e remunerate de cada 
cooperado, em relagSo aos contratos firmados;
IV - Fazer cumprir as disposigdes contidas no Regimento Interne;
V - Verificar constantemente o estado econdmico-financeiro da COOPBRASIL, 
atravds de relatbrios e balancetes, a fim de melhor conduzir seus negbeios;
VI - Deliberar sobre a admissao, demisseio, eliminagao e exclusao de cooperado 
medidas disciplinares;

- Fixar normas para admissao, disciplina e demissao de empregados;

prazos, taxas, encargos e

ou
VII

4,
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• •• ••
VIII - Deliberar sobre a convocagac <Jej^ss£?mUe[a Geral;
IX - Indicar bancos nos quai£^e0efn*s&rifeit53“as movimentagoes financeiras e 
estabelecer regras para essa movimentagao inclusive fixando limite a ser mantido 
em caixa;
X - Adquirir, alienar ou onerar bens mdveis e imdveis 
Assembieia Geral;
XI - Apresentar a Assembieia Geral, as politicas, pianos de ac§o, programas e
orgamentos; Y K *
XII - Organizar, quando for o caso, de acordo com a lei cooperativista, os nucleos 
seccionais de cooperados;
XIII - Zelar pelo cumprimento das leis cooperativistas, e outras aplicaveis, e pela 
pamapasao dos cooperados visando o pleno funcionamento da COOPBRASIL-

°Perac'onais Para melhor desenvolvimento dos objetivos da 
COOPBRASIL, obedecendo ao disposto em Lei;
XV - Abrir nucleos de negocios em municipios do estado e ou no pais.

com expressa autorizapSo da

PARAGRAFO UNICO - O Conselho de Administrate convocara ou contratara 
sempre que necessano, o assessoramento de profissional especializado, conforme 
o caso, para auxiha-lo no gerenciamento e decisbes que Ihe sao pertinentes.

Art. 55 - Ao Presidente. compete, dentre outras, as seguintes atribuipoes:

I - Supervisionar as atividades da COOPBRASIL, atrav^s de contatos assfduos 
com os demais Diretores e Gerentes;
II - Verificar, frequentemente, a situapao financeira
aL mdividualmente, ou conjuntamente com o Diretor

taneSriL*ir0, °S CheqU6S’ C°n,ra,0S 6 dOCUment°S consti,uin,es de 

Obrigw di cSSpbOTl;08 C°n,ra,0S 6 demaiS dOCUmentos “nsti.u.ivos de 

Geral°nV0Car 6 PreS'dir aS reuni6es do Conselho de Administrate e de Assembieia

VI - Representar a COOPBRASIL ativa
VII - Constituir mandatario;
VIII - Assinar as Fichas de Matrfculas dos cooperados da COOPBRASIL'
IX - Apresentar a prestafio de contas a Assembieia Geral;
X - E*ecutar atividades de redoes e intercomunicagoes com cooperativas, orgaos 
e autondades cooperativistas, ou publicas e privadas, imprensa 
visando os rnteresses da COOPBRASIL;
XI - Exercer outras atribuigdes designadas pelo Conselho 
Assembieia Geral.

e o movimento banc^rio;

e passivamente, em juizo ou fora dele;

e pessoas em geral

de Administragao e

Art. 56 - Ao Diretor Operacional compete, dentre outras, as seguintes atribuigoes:

e de pessoal da

II - Fiscalizar a qualidade e padroes dos servigos prestados pelos cooperados;

Î ~Superv'sionar e controlar as atividades administrativas
COOPBRASIL;
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III - Promover contatos e viabiliiac iitratU empresas para a prestacao de 
serv^o5 dos cooperados, comjSaWeis c©m*oa objetivos da COOPBRASIL- 
ly - Propor, planejar e executar treinamento para os cooperados 
V - Propor e ser responsavel pela efetiva^So de convenlos’ 
empresas ou entidades, em beneficio social 
empregados da COOPBRASIL;
dos cooperados'^e^amniares^'3"03 6 Pr°9ramaS de beneflCi°S de bem-estar socla' 

Vll - Exercer outras atribu^oes designadas pelo Conselho 
Assembleia Geral.

Art. 57 - 
atribuigdes:

I - Secretariar e lavrar 
Assembleias Gerais, 
referentes;
^00p“£rr°S, ^^ivamentos dos r^esmos;"'65 ^

da COOPBRASIL3''86 Pe'a Con,abiliza5a° e contro|e de contas a pagar e receber 

Dir'e^resfcoTsel'heirotf ° d0# Or?amentos de Prefos e ^n.ratos com os demais

PresideSnStaan,fanFHnha de M.a,ricula dos c°°Perados, em substituifao do Diretor 
Kresidente, quando sua ausencia da sede da COOPBRASIL

nec®ssfno- 6 solicitado, assinar juntamente com o Diretor Presidente os 
cheques contratos e documentos constituintes de obrigacbes bancarias- 
VIII - Elaborar o piano orgamentario anual e controlar sua execugao-
aX " E^frpe^outras atnbuigoes designadas pelo Conselho 
Assembleia Geral.

e contratos com 
e cultural dos cooperados e

de Administragao e

Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete, dentre outras, as seguintes

as Atas das reunides do Conselho de Administragao 
responsabilizando-se pelos documentos

e das 
e arquivos

de Administragao e

Art. 58ah ■ - * " Pr6-Labore e/ou Verba de Representagao do Conselho de
condigOe^econb^nfca's fmancei'ras'p^ev^sta^!3 Ge™1' “"““"do as

para o ano em curso.

CAPITULO XI

DO CONSELHO FISCAL

rninn. " 08 nf96cios 6 atividades da COOPBRASIL serao fiscalizados assidua e 
mI£Hh£Sanferte P°noUm Conse,ho Fiscal, constituido por no mlnimo 03 (tr6s) 
AssembleiaS 8aS^S) SUb!fnt6S'todos -operados" eleitos an^mente pefi 
componintes Perm'tlda a reelei?a° de aP^as 1/3 (um tergo) dos seus

q/
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• * • «** J*§ 1° - N5o podem fazer parte dj tdnielhS-FiSCal, alem dos inelegiveis na forma 
deste Estatuto, os c6njuges e paferttes sntre*si e«dlo Conselho de Administrac§o ata 
2° grau, em linha reta ou colateral.

§ 2° ■ O associado nSo pode exercer cumulativamente fungoes no Conselho Fiscal e 
no Conselho de Administragao.

Art. 60 — 0 Conselho Fiscal reune-se ordinariamente. .. . A , uma vez por mes, e
extraordmanamente sempre que necessario, com a participacSo de no mmimo 03 
(tres) de seus membros.

§ 1 - Em sua primeira reuniao escolhera dentre seus membros efetivos um 
Coordenador, incumbido de convocar e dirigir as reunites, assim 
Secretario para lavrar as Atas.

§ 2° - As reunioes poderSo ser convocadas tamb6m por qualquer de seus membros 
pelo Conselho de AdministragSo ou da Assembleia Geral.

§ 3 - Na ausSncia do Coordenador, os trabalhos poderao ser dirigidos por qualquer 
dos membros presentes, escolhido na ocasiao.

§ 4° - As deliberates serSo tomadas por maioria simples de votos 
ata lavrada em livro proprio que no final dos trabalhos sera lida 
presentes.

§ 5° - Perdera automaticamente a funqao de Conselheiro o membro 
justificativa, faltar a 04 (quatro) reunioes ordinSrias consecutivas 
alternadas durante o ano.

. , . . “ Ocorrendo 03 (tr§s) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de 
Administrapao convocar^ Assembleia Geral para nova eleigdo de preenchimento e 
cumpnmento do restante do hiandato.

Art. 62 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua e constante fiscalizacao 
sobre as operaqees, atividades e servigos da COOPBRASIL cabendo-lhes entre 
outras as seguintes atribuigoes:

como um

e constarao de 
e assinada pelos

que, sem 
ou a 08 (oito)

Art. 61

I - Examinar balancetes, relatbrios e outros demonstrativos financeiros 
orgamentarios mensais . contabeis e
. . . . t e a prestagio de contas anual do Conselho de
Admmistragao, emitindo parecer para a Assembleia Geral;
II - Examinar documentos constitutivos de obrigagSes, 
empregados, fiscais e outros obrigatbrios da COOPBRASIL; 
m - Auscultar os interesses e manifestagbes dos cooperados, tomadores e 
beneficiaries dos servigos quanto ao funcionamento e gestao administrativa;
IV - Dar conhecimento a Conselho de Administragao e Assembleia Geral das 
conclusoes dos trabalhos, buscando sanar irregularidade;

livros de atas, de

ft/
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gra"ves°e urgentes56^16'3 ^ NW&fc” d^° -bre problemas

01 • • « *«• •*

§ 1 - Para desempenho de suas funcdes ter^ 
qualquer setor, livro, documento 
rotina e fatos encontrados.

o Conselho Fiscal aceso Jivre a 
e regrstro sem, contudo, intervir diretamente na

Art. 63«0^“ s:snsrs^2rsr”45
as condigdes economicas-financeiras previstas para o ano em curso.

^gimen'to rntSern0oe,eit°ral ^ 3 e,eitS0 d° C°nSelh0 fiSCal Sera ^g^'^entado

Art. 65 - A renuncia do Conselho Fiscal independe de molivacao e torna-se eficaz 
em rela?ao d COOPBRASIL, desde 
comunica?§o escrita ao renunciante.

reunifies 
. considerando

o momento em que Ihe for entregue a

CAPITULO XII

DOS LIVROS OBRIGATORIOS

Art. 66 - A COOPBRASIL devera ter, alfim de outros, os seguintes livros e ou 
folhas e fichas digitadas eletronicamente:

I - Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:

a) Matricula,
b) Presenga de cooperados nas Assembleias Gerais;
c) Atas das Assembleias;
d) Atas do Conselho de Administragao;
e) Atas do Conselho Fiscal;

II - Autenticados pela autoridade competente:

a) Livros fiscais;
b) Livros cont^beis.

PARAgrafo UNICO - £ facultada a adogfio de livros de folhas soltas ou fichas, 
devidamente numeradas.

Art. 67 - No Livro/Ficha de Matricula os cooperados serSo inscritos por ordem 
cronologica de admissao, dele constando:
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co^aSor idade' eS,ad0.jl.::tj°Flt?^
H - A data de sua admissao e, quando for o 
exclusao.
Ill - A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital

e residencia dos

caso, da sua demissSo, eliminapao 

social.

ou

CAPITULO XIII

DO BALANCIO, RESULTADOS E FUNDOS

Art. 58 - O Balanijo Geral, Demonstrativos de Resultados e outras pecas contabeis 
serao levantados anualmente, na data de encerramento do exercicio social de 
acordo as normas do Conselho Federal de Contabilidade - CFG e dispositivos legals 
dos orgaos oficiais e entidades de representagao do cooperativismo.

Art. 69 - Dos resultados apurados, ocorrendo sobras, primeiramente serao 
deduzidos, para os Fundos Legais e outros existentes. os percentuais devidos, e o 
restante das sobras liquidas sera destinado conforms decisao da Assembled Gera! 
atendendo ao que dispoe o inciso T, do Art. 9° deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Se os resultados apresentarem perdas ou prejulzos, os 
mesmos ser3o levados £ conta do Fundo de Reserva e, sendo este insuficiente 
serao cobertos mediante rateio dos cooperados. de acordo com decisao da 
Assembleia Geral, atendendo ao que dispde o inciso “IV” do artigo 10 deste 
Estatuto.

Art. 70 - Os custos e dispendios serao cobertos pelos cooperados que tenham 
participado dos servigos contratados durante o exercicio.

DOS FUNDOS

Art. 71 - A COOPBRASIL 6 obrigada a constituir os seguintes Fundos:

I - Fundo de Reservas, destinado a reparar perdas de qualquer natureza que 
COOPBRASIL venha a sofrer e atender ao desenvolvimento das atividades socials, 
constituido de:

a. 15% (dez por cento), pelo menos, das sobras Hquidas apuradas em cada 
exercicio.

b. Auxllios e doagoes sem destinagao especial;

II - Fundo de Assistencia T6cnica, Educacional e Social - FATES, destinado a 
prestagao de assistencia aos seus cooperados e seus familiares e aos empregados 
da COOPBRASIL, constituido:
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'■ saysr »«»• ~«
=b:

dediss^ufrda8 COOPBRASlthivtnd^sald8 COOperados e' s°mente em case 
que deliberar a Assembtea^Geral de extinjac)3 d° remanescen,e ^ a

destmtdCo°0aPfmsApSslnL;rmdera fcriar °u,fos fundos. In='^ive rotativos. com recursos

em

Art. 72 - Reverte-se para os Fundos Legais:

! -P4ara 0 Fu,]do de Reserva, os auxflios e doagSes nao especificadas rendas 
eventuais e outros valores arrecadados.
U - Para o FATES, os resultados de operates com nao cooperados bem 
decorrentes de participapdes em sociedades n§o cooperativas 
propostos pelos cooperados e aprovados em Assembleia Geral.

como os 
e outros valores

CAPITULO XIV

DAS DISPOSNJOES GERAIS E TRANSIT6RIAS

aslUn,VaALegT?!oRCooLpePr;iia " diSSOlVida' dS COm° diSP5e S°bre °

Art. 74 - A estrutura operacional da COOPBRASIL sera elaborada 
Conselho de Administrate d aprovapSo da Assembleia 
implementafao e funcionamento.

, . ■ Os casos omissos serao decididos pela Assembleia Geral, com base nos 
principles doutnnanos e na Lei.

realizada~ncfd!a b^o 00"° ^ ASSembleia Geral Extraordin^ria

6 ?6f ia f'el d° qUe Se encontra lavrado no Livro de Atas de 
P^»«Z £eL dahf00Perati^a- e f°i devidamente assinado e vai por mim
Rlh!!de<fi H d!l Asse^b,eia e Pe,° Secreterio da Assembleia assinado. Itabuna - 
bania, lodedezembro de 2017.

e proposta pelo 
Geral, para sua

Art. 75

Art. 76
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COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALKO EM SERVIQOS 
CNPJ: 22.331.020/0001-88 

N!RE: 29400041221

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ESPRCI^R

• •• • •

Aos 20 (vintc ) dias do mes de dezembro do ano dc dois mil c dezcssetc rcuniram-sc na 
sua sede situada na Av. Princcsa Isabel, 395 - Edf. Trade Center, Sala 405, 4° andar, Sao 
Caetano, Itabuna - BA, CEP: 45607- 291, em Assembleia Geral Especial, os associados 
da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SE^VICOS, em terceira 

convocapao as dez boras da manha (10H00) com a presenpa de doze (12) associados 
conforme registro dos nomes na Lista dc Prcsenpa. O Presidcnte da Cooperativa, Sr. 
VIN1CIUS SANTOS DE SOUZA, que ncstc ato 6 tamb6m o Presidente da Assembleia, 
iniciou a reuniao agradecendo a presenpa de todos os associados presentes na Assembleia, 
convidando o cooperado Elias Santos Silva, para secretariar a Assembleia e lavrar a 
respectiva Ata. Em seguida, o Presidente da Assembleia rcla|ou que o Edital de 
convoca^ao foi entregue pessoalmcnte a eada cooperado e' enviado atravds de 
informativos, efetuando em seguida a leitura do referido edital dc Convocapao, o qual vai 
transcrito nesta Ata com o seguinte teor: O Sr. Diretor Presidente da COOPBRASIL 
COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIQOS, no uso -das suas atribuipoes 
cstatutarias, convoca os Srs. Cooperados a rcunirem-sc cm Assembleia Geral Especial 
conforme detenruna a 12.690/12, que sera realizada no proximo dia 20 de dezembro de 
2017, na sua sede situada na Av. Princesa Isabel, 395 -Edf. Trade Center, Sala 405, 4° 
andar, Sao Caetano, Itabuna - BA, CEP: 45607- 291, obedecendo aos seguintes horarios 
e qu6rum: as 08:00 hs, em 1“ convoca9ao, com a presen^a de 2/3(dois ter^os) dos 
associados, as 09:00 hs, em 2* convoca9ao com presen^a dc metade mais um dos 
associados, e as 10:00 hs, cm terceira c ultima convoca9ao com o numero minirno de 04 
(quacro) associados, para deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia: 1) Deliberar sobre 
Gestao, disciplina, direito e deveres dos socios, planejamento e resultados economicos 
dos projetos e contratos firmados c organizafao dos trabalhos. A cooperativa atualmentc 
possin em seu quadro social 20 (vintc) associados. Itabuna, 05 de dezembro de 2017. 
Vinicius Santos de Souza - Diretor Presidente. Continuando, o Preiidentc da Assembleia 
solicitou aos associados presentes para que fa^am as suas considcrk^oes e sugestoes que 
sao apensadas ao texto desta ata, relativa ao unico item constante da ordem do dia do 
Edital de Convocaeao: - 1) Deliberar sobre Gestao, disciplina, direito e deveres dos 
socios, planejamento e resultados economicos dos projetos c 
orgamzatpao dos trabalhos. Em seguida, o Sr. Presidente apresentou o piano dc 
desenvolvimento da COOPBRASIL para 2018, tendo em vista que k cooperativa nao tem 
contrato firraado com nenhum tomador neste ano. O presidente ainda considerou que a 
Cooperativa esta se qualificando docuraentalmcnte para poder ter condipao de firmar 
algum contrato. Scgundo a diretora operacional Tamlres Silva, a asscssoria juridica c 
contabil da Cooperativa ja demitiram parecer em reta9ao a duas propostas de presta^ao 
de servi90 que estao na eminencia de serem feebadas junto a duas clinicas, sendo uma na 
cidade de Ilh6us e outra na Cidadc de Itabuna. Continuando, o presidente informou que

•*

•ntratos firmados c
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\ COOPBRASIL COOPERATfVA DE TRABALHO EM SERVIQOS 
CNPJ: 22.331.020/0001-88

NIRE: 29400041221 .......................*••••«
ATA DE ASSEMBLE1A GERAE E&^fc(flAXs # ^ ^5

scrd ncccssdrio cfctuar a contrata9ao de um responsdvel tecnico cm cngenharia para a 
area de projetos da cooperativa, bem como urn fuocion&rio para atuar no setor 
administrative. O presidente ainda apresentou o orgamento mensal de despesas a serem 
pagas relacionadas aos gastos pre-operacionais. De um modo gcral, os associados 
consideraram que a pauta do Edital foi satisfatoriamentc apresentada, estando de acordo 
com as informapoes apresentadas na rcuniao. Continuando, o Sr. Presidente da 
Assembleia agradcceu a presteza e a seriedade com que foi realizada esta Assembleia, 
com a participafao de todos os associados presentes, e deu por encerrada a Assembleia, 
e eu, Elias Santos Silva, secretario, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim, pelo 
Presidente da Assembleia e por todos os demais associados presentes, Itabuna, 20 dc 
dezembro de 2017.

i
Esta ATA c copia fiel e autentica da que sc encontra lavrada no Livro de Atas de 
Assembleias Gerais da socicdadc e vai por mim Presidente da Assembleia e pelo 
Secretario da Assembleia, assinada.

Itabuna — BA, 20 de dezembro de 2017.

Presidente da Assembleia

OTOS SILVA 
Secretario da Assembleia

ttiaynaSamos Costa

/(/CCBprotocoto: 18/912277-3, DE. 30/05/2018 —. —'

/

Emoreaet^vA 0004122 1 ^ ^
C0O5BRASU- COO^KRATIVA D8 TKAIUlLHO-----------
em seavxcos ^ Hf’.LlO PORTELA RAMOS 

SECRETARIO-CERAL
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COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVigOS 

CNPJ: 22.331.020/0001-88 
NIRE: 29400041221

i

ATA DE ASSEMBLE1A GERAL EXTRAORDINARIA

Aos vinte dias do mes de dezembro do ano de dois mil e dezoito, reuniram-se na no 
auditorio do Itabuna Trade Center situado na Avenida Princesa Isabel nv. 395 - Edificio 
Trade Center — Sao Caetano — Itabuna — Bahia - CEP 45.607-291, em Assembleia Geral 
Extraordinary, os associados da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO 
EM SERVIGOS, em terceira convocapao as dez boras da. manha (lOhOO) 
presen<?a dc cinquenta e quatro (54) associados conforme registro dos nomes na Lista de 

' Presenga. O Presidente da Cooperativa, Sr. VlNlClUS SANTOS DE SOUZA, que neste 
ato e tambem o Presidente da Assembleia, iniciou a reuniao agradecendo a presen^a de 
todos os associados presentcs na Assembleia, convidando a cooperada Tamires da Silva, 
para sccretariar a Assembleia e lavrar a respectiva Ata. Em seguida, o Presidente da 
Assembleia relatou que o Edital de convoca9ao foi entrcgue pessoalmente a cada 

. cooperado e enviado atraves de informativos, efetuando em seguida a leitura do referido 
edital de Convocagao, o qual vai transcrito nesta Ata com o seguinte teor: O Sr. Diretor 
Presidente da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVigOS, no 
uso das suas atribuigoes cstatutarias, convoca os Srs. Cooperados a reunirem-se em 
Assembleia Geral Extraordinary conforme determina as leis 5.764/71 e 12.690/12, no 
proximo dia 20 de dezembro de 2018, no auditorio do Itabuna Trade Center situada na 
Av. Princesa Isabel, 395 — Edf. Trade Center, Sao Caetano, Itabuna - BA, CEP: 45607- 
291, obedecendo aos seguintes hordrios e quorum: as 08:00 hs. cm 1“ convocagao, com 
a presenga de 2/3(dois lergos) dos associados, as 09:00 hs, em 2“ convocagao com 
presenga de metade mais um dos associados, e as 10:00 hs, em terceira e ultima 
convocagao com o numero minimo de 50 (cinquenta) associados, para deliberar sobre a 

. seguinte Ordem do Dia: I - Alteragao de enderego da sede da cooperativa; U-Reforma 
estatutaria para alteragao de objeto social e inlegralizagao de capital social. A 
cooperativa atualmcnte possut em seu quadro social 530 (quinhentos e trinta) 
associados. Itabuna, 05 de dezembro de 2018. Vinicius Santos de Souza — Diretor 
Presidente. Dando seguimento, o Presidente da Assembleia iniciou a primeira pauta do 
dia: Alteragao de enderego da sede da cooperativa. O presidente explicou a necessidade 
de mudar a sede da cooperativa para a cidadc de Salvador, tendo em vista o piano de 
expansao para outros estados da Federagao, sendo a capital um ponto estrategico e 
centralizado para atender as demandas da cooperativa. Apos explicagao foi aberto 
espago para discussao, nao tendo questionamentos foi colocado o ponto de pauta para a 
votagao, sendo aprovado por unanimidade pelos associados, sendo assim a sede da 
cooperativa passa para o seguinte enderego:,, AVENIDA TANCREDO NEVES 2539 - 
CEO SALVADOR SHOPPING - TORRE LONDRES SALA 705 - CAMINHO 
DAS ARVORES, SALVADOR - BAHIA, CEP: 41820021. Continuando, o Sr 
Presidente passou para a segunda pauta do dia, referente ao item II - Reforma 
estatutaria para alteragao de objeto social e inlegralizagao de capital social. O presidente

com a

1
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COOPBRASIL COOPERATiVA DE TRABALHO EM SERVIQOS 
CNPJ: 22.331.020/0001-88 

NIRE:29400041221

ATA DE ASSEMBLlLIA GERAL EXTRAORDINARIA

explicou a nccessidade ajustar algims objetos sociais, informando que a presents 
. altera^ao esta sendo feita por orienta^ao da assessoria Juridica da Coopbrasil. 

Continuando foi explicado quo sera necessario proceder com a aitera9ao do art. 2° § 1° 
do estatuto social que passa a ter a seguinte redapao: Artigo 2° - A COOPBRASIL 
COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVINGS, tem por objetivo principal a 
prestagdo de services aos seus associados, visando d estabilidade econdmica e ao bem- 
estar social de todos. § 1° - Para consecuqao do seu objetivo social, a Cooperativa tem 
como objetos sociais as seguintes atividades: services combinados para apoio a 
edificios, exceto condominios prediais; service de coleta de residues ndo perigosos; 
atividade de obras de urbanizagao mas, pragas e calgadas; servigo de preparagao de 
canteiro e limpeza de terreno; servigo de instalagdo e manutengao eletrica; servigos de 
pintura de edificios; servigos de obras de alvenaria; atividade de cantinas e servigos de 

. alimentagdo privativos; atividades de limpeza de ntas; atividades paisagisticas; 
fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros; servigos combinados de 
escritorio e apoio administrativo; servigo de obras de terraplanagem; servigo de 
instalagoes hidrdulicas, sanitdrias e de gas; servigos de manutengao e reparagdo 
mecdnica de veiculos automotores. Tambem sera necessario alterar o art. 21 do estatuto 
social, bem como o seu paragrafo primeiro que trata do capital social c sua forma de 
integralizaipao, dessa forma este artigo passa a ter a seguinte redaipao: Art. 21-0 
Capital Social da COOPBRASIL, representado por quotas-partes, ndo (era limites 
quanto ao maxima, variard conforme o numero de quotas-partes subscritas e 
integralizadas. ndo podendo ser inferior a R$ 3.600,00 (ires mil e seiscentos reals). 
Neste ato, a COOPBRASIL jd possui totalmente integralizado o capital social de RS 
1.500.000,00 (Um milhdo e quinhentos mil reals). O paragrafo primeiro do artigo 21 
passa a ter a seguinte reda^ao: § 1" - O Capital Social e dividido em quotas-partes no 
valor de RS 1,00 (um real) cada uma, sendo o associado obrigado a subscrever o 
numero minima de WO (cem) quotas-partes de Capital Social, totalizando RS 100,00 
(cem reals) por associado, podendo integralizd-las d vista, ou em ate JO (dez) parcelas 
mensais. Prosseguindo, o presidente pediu que fosse lido o estatuto alterado e abriu 
espapo para que os associados pudessem dirimir as duvidas, sendo que depois de lido o 
Estatuto social alterado e nao houve questionamentos, foi colocado em vota^ao, sendo 
aprovado por unanimidade pelos presentes. Concluida a Ordem do dia, o Presidente da 
Assembleia solicitou dos presentes se tinham mais alguma observa^ao sobre o assunto 
em pauta e como ningu6m sc pronunciou, o Presidente da Assembleia agradeceu a 
presteza e a seriedade com que foi realizada esta Assembleia, com a participapao de 
todos os associados presentes, e deu por encerrada a Assembleia, e eu, Tamires da Silva, 
secrelaria, lavrei a presente ala, que vai assinada por mim, pelo Presidente da 
Assembleia e por todos os demais associados presentes, Ttabuna, 20 de dezembro de 
2018.

Sj

2
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rv
COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS 

CNPJ: 22.331.020/0001-88 
NIRE: 29400041221

ATA DE ASSEMBLE1A GERAL EXTRAORDINARIA

- Esia ATA 6 copia fiel e autentica da 
Assemblers Gerais da sociedade e 
Secretaria da Assembler, assinada.

que se encontra iavrada no Livro de Atas de 
vai por mini Presidente da Assembler e pela

Itabuna — BA, 20 de dezembro de 2018.

ICrUS SANTO 
Presidente da Assemblcia

seuz:

TAMJRES DA SILVA 
Secretaria da Assembler

3
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COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERV^OS 
CNPJ: 22.331.020/0001-88 

NIRE:29400041221

EDITAL DE CONVOCAQAO

O Sr. Diretor Presidente da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM 
SERVI^OS, no uso das suas atribui^oes estatutirias, convoca os Srs. Cooperados a 
reunirem-se em Assembleia Geral Extraordindria conforme determina as leis 5.764/7I e 
12.690/12, no prdximo dia 20 de dezembro de 2018, no auditorio do Itabuna Trade 
Center situada na Av. Princesa Isabel, 395 - Edf Trade Center, SSo Gaetano, Itabuna - 
BA, CEP: 45607- 291, obedecendo os seguintes horarios e quorum: as 08:00 hs, em l1’ 

. convocaqao, com a presence de 2/3(dois terpos) dos associados, as 09:00 hs, em 2a 
convoca^do com presen^a de metade mais um dos associados, e ds 10:00 hs, em terceira 
c ultima convocagao com o numero minimo cle 50 (cinquenta) associados, para deliberar 
sobre a seguinte Ordem do Dia: 1 - Alteragdo de enderego da sede da cooperativa; II- 
Reforma estatutaria para alteragdo de objeto social e integralizagdo de capital social. A 
cooperativa atualmente possui 
associados.

quadro social 530 (quinhentos e trinta)em seu

Itabuna, 05 de dezembro de 2018.

r/ VtY^/v9\ / AC2_
VFNICfOS SANTOS DE SOUZA 

DIRETOR PRESIDENTE

l / I Kl. &tt |A
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COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVigOS 
CNPJ: 22.331.'020/0001-88 

NIRE:29400041221

EDITAL DE CONVOCAQAO

O Sr. Diretor Prcsidente da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM 
SERVIQOS, no uso das suas atribui^oes estatut&rias, convoca os Srs. Cooperados a 
reunirem-se em Assembleia Geral Extraoidindria conforme determina as Icis 5.764/71 e 
12.690/12, no proximo dia 20 de dezembro de 2018, no auditorio do Ttabuna Trade 
Center situada na Av. Princesa Isabel, 395 - Edf. Trade Center, S3o Gaetano, Itabuna - 
BA, CEP: 45607- 291, obedecendo os seguintes horirios e quorum: £s 08:00 hs, em 1“ 
convoca?ao, com a prcsen<?a de 2/3(dois terfos) dos associados, as 09:00 hs, em 2a 
convoca^ao com presen9a de metade mais um dos associados, e &s 10:00 hs, em terceira 
e ultima convoca^ao com o numero minimo de 50 (cinquenta) associados, para delib 
sobre a seguime Ordem do Dia: 1 - Altera^ao de endere^o da sede da cooperativa; II- 
Reforma estatutaria para altera^So de objeto social e integraliza^ao de capital social. A 
cooperativa atualmcnte possui em seu quadro social 530 (quinhentos c trinta) 
associados.

erar

Itabuna, 05 de dezembro de 2018.

VINICIUS SANTOS DE SOUZA 
DIRETOR PRESIDENTE

V.
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V-
COOPBRASIL COOPERATE/A DE TRABALHO EM SERVICOS 

CNPJ: 22.331020/0001-88 
NIRE: 29400041221

EDITAL DE CONVOCAgAO

O Sr. Diretor Presideme da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO 
SER Vigos,

EM
uso das suas atribui«?aes estatut^rias, convoca os Srs. Cooperados a 

reunirem-se em Assembleia Gera! Extraordinaria conforme detcrmina as leis 5.764/71 e 
12.690/12, no pr6ximo dia 20 de dezembro de 2018, no auditorio do Itabuna Trade 
Center situada na

no

Av. Princesa Isabel, 395 - Edf. Trade Center, Sao Cactano, Itabuna - 
BA, CEP: 45607- 291, obedecendo os seguintes hor£rios e quorum: £s 08:00 hs 
convoca<?ao, com a present de 2/3(dois terpos) dos associados, as 09:00 hs, em 2n 
convocapSo com presenpa de metade mais um dos associados. e hs 10:00 hs, em terceira 
e ultima convocapao com o niimero mmimo de 50 (cinquenta) associados, para deliberar 
sobrc a seguinte Ordem do Dia: I - AlterapSo de enderepo da sede da cooperativa; II- 
Reforma estatutana para alterapSo de objeto social e integralizapSo de capital social. A
cooperativa atualmcnte possui em seu quadro social 530 (quinhentos e trinta) 
associados.

, em T

Itabuna, 05 de dezembro de 2018.

aiWj-P.--.. Sk Jg

VIN1CIUS SANTOS DE SOUZA 
DIRETOR PRESIDENTS

05 (iQ li'Tjjtvl

\
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COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIQOS 
CNPJ: 22.331.020/C001-88 

NIRE:29400041221

EDITAL DE CONVOCAgAO

O Sr. Diretor Presidente da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM 
SERVIQOS, uso das suas atribui9oes estatutarias, convoca os Srs. Cooperados 
reunirem-se em Assembleia Geral Extraordinaria conforme determina as leis 5.764/71 e 
12.690/12, no proximo dia 20 de dezembro de 2018, no auditorio do Itabuna Trade 
Center situada na Av. Princesa Isabel, 395 - Edf. Trade Center, SSo Gaetano, Itabuna - 
BA, CEP: 45607- 291, obedecendo os seguintes horarios e quorum: as 08:00 hs, 
convoca9ao, com a presen9a de 2/3(dois ter90s) dos associados, &s 09:00 hs, 
convoca^ao com presen9a de metade mais um dos associados, e &s 10:00 hs, em terceira 
e ultima convoca9ao com o niimero mmimo de 50 (cinquenta) associados, para deliberar 
sobre a seguinte Ordem do Dia: 1 - AlteragSo de endere9o da sede da cooperativa; II- 
Reforma estatutaria para altera9ao de objeto social e integraliza9ao de capital 
cooperativa atualmente 
associados.

no a

em la 
em 2a

social. A
possui em seu quadra social 530 (quinhentos e trinta)

Itabuna, 05 de dezembro de 2018.

VINICIUS SANTOS DE SOUL.. 
DIRETOR PRESIDENTE

ZA

nsr/p/a
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COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS 
CNPJ: 22.331.020/0001-88 

NIRE:29400041221

EDITAL DE CONVOCAQAO

O Sr. Diretor Presidentc da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO 
SERVICOS, no uso das suas atribuipoes estatut&rias, convoca 
reunirem-se em Assembleia Geral Extraordinaria conforme determina as Icis 5.764/71 e 
12.690/12, no proximo dia 20 de dezembro de 2018, no auditorio do Itabuna Trade 
Center situada na Av. Princesa Isabel, 395 - Edf. Trade Center, Sao Gaetano, Itabuna - 
BA, CEP: 45607- 291, obedecendo os seguintes horarios e quorum: as 08:00 hs 
convoca9ao, com a presenpa de 2/3(dois ter^os) dos associados, as 09:00 hs, 
convoca?^© com presen9a de metade mats um dos associados, e as 10:00 hs, 
e ultima convoca9ao com o numero minimo de 50 (cinquenta) associados, para deliberar 
sobre a seguinte Ordem do Dia: I - Altera9ao de endere90 da sede da cooperativa; II- 
Reforma estatutaria para altera9ao de objeto social c integraIiza9ao de capital social. A 
cooperativa atualmente possui em seu quadro social 530 (quinhentos e trinta) 
associados.

EM
os Srs. Cooperados a

. em ln 
em 2n 

em terceira

Itabuna, 05 de dezembro de 2018.

JW XJSPjx tAVINICIUS SANTOS DE SoCza

DIRETOR PRESIDENTE
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©REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINARY, REALIZADA EM 20/12/2018.

* fcSXATOTOCSOCIAL
t.

CAPITULO I

DA DENOMINAQAO, SEDE, FORO, AREA DE AQAO, DURAgAO E ANO
SOCIAL

Art. 1° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVigOS,
sociedade cooperativa, sem fins lucrativos, constituida no dia 24 de abril de 2015, e 
regida pela Lei n° 5.764/71, de 16 de dezembro de 1971, e atualizada pela lei 
12.690/12, de 19 de julho de 2012, pelos valores e principios do Cooperativismo e 
pelas disposigdes deste Estatuto, tendo:

I - Sede e administragdo no Municlpio de Salvador, no Estado da Bahia, na Avemda 
Tancredo Neves, n. 2539, CEO Salvador Shopping - Torre Londres, sala 705, 
Caminho das Arvores, CEP: 41.820-021;
II - Foro Jurldico na Comarca Salvador, Estado da Bahia;
II - Area de ag3o para efeito de admissao de cooperados em todo o territdrio 
.nacional;
III ? Prazo de duragao indeterminado;
IV - Ano social compreendido no periodo de 1° de Janeiro a 31 de Dezembro de 
cada ano.

CAPlTULO II

DO OBJETIVO E DOS OBJETOS SOCIAIS

Art. 2° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVigOS, tem
por objetivo principal a prestagao de servigos aos seus associados, visando a 
estabilidade econdmica e ao bem-estar social de todos.

§ 1° - Para consecugao do seu objetivo social, a Cooperativa tem como objetos 
socials as seguintes atividades: servigos combinados para apoio a ediflcios, exceto 
condomlnios prediais; servigo de coleta de residues nao perigosos; atividade de 
obras de urbanizagao ruas, pragas e calgadas; servigo de preparag^o de canteiro e 
limpeza de terreno; servigo de instalagao e manutengao eletrica; servigos de pintura 
de edificios; servigos de obras de alvenaria; atividade de cantinas e servigos de 
alimentagdo privativos; atividades de limpeza de ruas; atividades paisagisticas; 
fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros; servigos combinados 
de escritbrio e apoio administrativo; servigo de obras de terraplanagem; servigo de

1/
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINArIA, REAUZADA EM 20/12/2018.

instalagoes hidr&ulicas, sanitdrias e de gds; servigos de manutengao e reparacao 
mecanica de veiculos automgtqrss ■

• to « • •
§ 2° - Para a consecugSo dcrobjetivd e tfds*dbjetos sociais, poder^i a Cooperativa:

* p * #

a) Adquirir, na medida em que o interesse social o aconselhar, gSneros e artigos 
de uso dom^stico e pessoal para fornecimento a seus associados. ... _____, assim como
utensilios, maquinas e equipamentos, software e hardware e/outros 
semelhantes para serem aplicados no beneficio de seus associados e na 
gestSo cooperativista, relacionados ^s atividades da £rea de prestag§o de 
servigo, de acordo com o artigo 2°.

b) Incentivar e promover o intercSmbio entre as entidades e os profissionais 
ligados £s areas de atuagSo da COOPBRASIL;

c) Gerir unidades de apoio ao desenvolvimento das atividades de prestagao de 
servigo para atender aos seus objetivos sociais, atraves e convenios ou 
contratos celebrados com entidades pCiblicas e/ou empresas privadas ou 
implantados pela COOPBRASIL;

d) Instalar em qualquer local, de sua area de atuagao, Escritbrios Regionais 
Centrals de Atendimento, concorrer a processes licitatbrios e abrir filiais;

e) Contratar profissionais de outras breas com conhecimentos e experi§ncias 
tbcnicas para apoiar e participar da gestao dos negbeios cooperatives;

f) Reaiizar treinamentos e capacitagao especializada atraves de 
seminbrios, congresses e similares na brea de sua atuagSo;

g) . Promover a difusao da doutrina cooperativista e seus principios no quadro 
social, tbcnico e funcional da cooperativa;

h) Prestar, de acordo com a situagao financeira e decisbo da Assembleia Geral 
servigos de natureza social a seus associados e familiares;

i) Instalar, arrendar ou alugar cantina para fornecimento de lanches e guloseimas 
aos seus cooperados no desenvolvimento de suas atividades.

§ 3° - A COOPBRASIL promoverb, ainda, medtante convenio com entidades 
especializadas, publicas ou privadas, o aprimoramento tbcnico e professional dos 
seus associados e de seus prbprios empregados e participarb de campanhas de 
expansao do cooperativismo;

#
ou

cursos,

§ 4° - A critbrio do Conselho de Administragbo, a sociedade poderb filiar-se a outras 
sociedades cooperativas.

§ 5° - A COOPBRASIL poderb, na forma da lei, associar-se a outras cooperativas 
singulares e/ou Federagbo, visando o beneficio aos seus associados e o 
.fortalecimento e expansbo do cooperativismo.

§ 6 - Para a consecugao de suas atividades enumeradas nos paragrafos
anteriores, poderb a COOPBRASIL firmar contratos, acordos, ajustes e convenios. 
em nome dos seus associados, com entidades publicas e privadas, do Pais e do 
exterior, de forma a atender bs condigbes e objetos dos ajustes, em conformidade 
com seus objetivos sociais;
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINARY, REALI2ADA EM 20/12/2018.

§ 7° - Nos contratos, acordog $ |ifHiados, a COOPBRASIL representar*
os associados coletivamentej^ip(|ovcdmo^da mandat£ria.

CAPITULO III

DA ADMISSAO

Art 3° - Podera cooperar-se a COOPBRASIL qualquer pessoa fisica que se 
dedique e atue nas atividades e servi$os desenvolvidos peia Cooperativa, definidos 
no artigo 2°, dentro da sua area de apao, seja legalmente capacitado e possa 

dlspor 0,0 si’ e ^ue deseje utilizer os servigos prestados pela 
COOPBRASIL e que concorde com as disposigOes deste Estatuto.

Art 4° - N§o podera ingressar e/ou continuar como cooperado na COOPBRASIL 
sem prejulzo da impossibilidade tecnica:

- Aqueie que exerca e/ou venha a exercer qualquer atividade contraria aos 
objetivos e propositos da COOPBRASIL, ou prejudicial aos seus interesses ou com 
eles colidente.
II - Aqueie que seja proprietario ou dirigente de pessoa jun'dica de qualquer 
natureza (civil, empresarial, publica ou privada), que explore, direta ou 
indiretamente, com fins econdmicos, as atividades descritas no artigo 2°.
III - O Profissional que foi eliminado da COOPBRASIL.

A COOPBRASIL devera promover a congrega^So e a integrate dos seus 
associados, que devem ser profissionais autdnomos, que exercem atividades de 
prestagSo de servigos conforme os objetivos sociais descritos no artigo 2°, e, 
obrigatoriamente, devem exercer, com qualidade e criterios tecnicos.

■Art. 6° - O nOmero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, nSo podendo 
no entanto, ser inferior a 07 (sete) pessoas flsicas.

§ 1° - O Conselho de Administrate da COOPBRASIL defining atravSs de normas 
regimentais, aprovadas em Assembleia Geral, a forma de organizacio do seu 
quadro social.

§ 2° - As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho, 
que atua na prestato de serviqos, nos termos do artigo 4°, Inciso II, da lei 
12-.690/2012, quando prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverao 
ser submetidas a uma coordenat° com mandate nunca superior a 1 um) ano, ou 
ao prazo estipulado para a realizaqac dessas atividades, eleita em reuni§o 
especifica pelos socios que se disponham a realiza-las, em que serao expostos os 
requisites para sua consecugao, os valores contratados e a retribuicao pecuniSria 
de cada socio partlcipe.

*

I

Art. 5° -
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 20/12/2018.

^ 9°fa de seus ^biials? Jsefw'como a declara9ao de que optou
AdrninTslragao ra° anS "e ^^0'3 d°CUmenta^° exi3ida Pelo Conselho de

poder^rovat ou ntT^ ^ ^ ^ Administra^o

Lfe' de SSr aprovada a admissao do proponents, sera assinada por
?®®e' ;untamente com 0 presidents, a ficha de matricula, bem como sera

S2S^.CES?SS^Si.“d'1 "• ,™■ d**“ B,»" s'»-1' 
?o4op^K;.rs»sr^s;zf "

que

i
no INSS.

^°»rrT^*^r^tsS3s-s5
^ MOPRR^lf htUt° S0C'a1, Regimen,° lntern°. e demais normas e resolu?oes 
nnnh»r?m£!^S Lk bern C?m° partlc'Par de cursos sobre Rela9oes Interpessoais e
independentementee^m^uS, de^ra^blaTsfo^attsde q^iTa

° sSMKSjarri';
Art 9°- Sao direitos do associado 
instituir:

al6m de outros que a Assembled Geral venha a

''nelTsLj^mtratadol36'111516'38 Gera'S' diSCU,indo e votando os assuntos que

' '' Sis da COOPBrIsI"51"^0 °U ^ ASSembleiaS Gera's med'das de 

- Ill.Votar e ser votado para membra do Conselho de Admimstracao e Conselho 
Fiscal, ou de outros orgaos da COOPBRASIL1

IV. Demitir-se da COOPBRAS*L quando Ihe convier;
V. Solicitar quaisquer informagdes sobre os negdcios da COOPBRASIL e 

mSs anteceder a realizagao da Assembleia Geral Ordinaria, consultar 
na sede da COOPBRASIL, os livros e documentos, que julgar necessarios;’

no

Op
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLE GERAL 
EXTRAORDINArIA, REALIZAOA EM 20/12/2018.

Vl.Participar das sobras liquidas anual, proporcionais £ sua contribuicao para 
os dispendios e demais des^esas da COOPBRASIL;

w!!iCD0nV0/arAssembleia estabelece o Estatuto Social-
vmjteneficiar-se dos sertufrsdeliM\}taz&4ocia\ prestado pela COOPBRASIL.
IX. Receber o repasse referente d sua participaqao nos services executados de 

acordo com a programaqao financeira estabelecida pela administracao
X. Retiradas n^o mfenores ao piso da categoria profisslonal e, na ausencia 

deste, n^o mfenores ao saldrio minimo. calculadas de forma proporcional as 
horas trabalhadas ou as atividades desenvolvldas;

XI DuragSo do trabalho normal n§o superior a 8 (oito) horas didrias e 44 
(quarenta e quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua 
natureza, demandar a prestaqao de trabalho por meio de plantOes ou 
escalas, facultada a compensagSo de horarios;

XII. Repouso semanal remunerado. preferencialmente aos domingos-
XIII. Repouso anual remunerado;
XIV. Retirada para o trabalho noturno superior ^ do diurno;

sobre a retirada para as atividades insalubres ou periqosas
XVI.Seguro de acidente de trabalho.i

§ 1° - N§o se aplica o disposto nos incisos XII e Xlli do capuf deste artigo nos casos 
em que as operaqOes entre os cooperados e a COOPBRASIL sejam eventuais 
salvo decisao da Assembleia Geral em contrario.
§ 2 - A COOPBRASIL buscara alternativas legais, inclusive mediante
provisionamento de recursos, com base em criterios que devem ser aprovados em

^r®1, para asse9urar os direitos previstos nos incisos 'X', Xl ’, ‘'Xir'
* ’ X!V • XV’ e "XV,,' do caPut deste artigo e outros que a Assembleia Geral

venha a mstituir;
§ 3° - A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos 
cooperados, referidas mciso II do caput deste artigo, deverao ser apresentadas a 
Diretona, para a apreciaqao, com a anteced§ncia minima de 30 (trinta) dias.
^ . " As propostas subscritas por pelo menos 1/5 (um quinto) dos cooperados 
serao obngatonamente levadas pelo Conselho de Administragao a Assembleia 
Geral, e, nao o sendo, no prazo de 30 (trinta) dias, poder§o ser apresentadas 
diretamente pelos cooperados proponentes.

♦§ k° COOPBRASIL dever^ respeitar as normas de saiide e de seguranca do 
trabalho previstas na legislate em vigor e em atos normativos expedidos pelas 
autondades competentes, para todas as atividades constantes do seu objetivo

Art. 10 -
a-instituir:

SSo deveres do cooperado, atem de outros que a Assembleia Geral venha

I - Subscrever e integralizar as quotas-partes do Capital Social nos termos deste 
Estatuto e contnbuir com as taxas de serviqo e encargos operacionais que forem 
estabelecidos para cobertura dos dispdndios e custos da COOPBRASIL; 0*
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINARY, REALIZADA EM 20/12/2018.

H - Cumprir as disposi$6es deste Estatuto, da Lei, deliberates das Assemblers 
Gerais e resolutes tomadas pel© jConseJhe <je Administrato;
III - Satisfazer pontuaimente seos^njpfo&iisass para com a COOPBRASIL, dentre 
os quais o de participar ativarf^nfe1j£«ua«vicfesocieteiria e institucional;
IV - Participar das perdas do exercicio, proporcionalmente aos ganhos e operates
cobM8 IZ°U COrT1 3 se 0 ^unc,0 de Reserva nao for suficiente para

V - Prestar ao Conselho de Administrate esclarecimentos relacionados sobre as 
suas atividades relacionadas com os objetivos sociais;
VI - Levar ao conhecimento do Conselho de Administrate) e/ou Conselho Fiscal a 
wnISt a13 de qua,c?uer 'fregularidade que atente contra a Lei e Estatuto Social;
VII - Acusar o seu impedimento nas deliberates sobre qualquer operacSo em que 
tenha mteresse oposto, ao da COOPBRASIL;
-VIII - Ressarcir o montante:

a) da condenato ou acordo em juizo, em razao de ressarcimento de danos em 
decorrencia de ato/fato perpetrado pelo cooperado no exercicio da atividade

ProPosta pelos contratantes dos serviqos em geral em que figure a 
COOPBRASIL como demandada;

b) do reembolso ou indemzafao paga pela COOPBRASIL aos contratantes dos 
servits prestados, visando a evitar litigio, desde que comprovada a ocorrencia 
de culpa ou dolo em ato/fato perpetrado pelo associado 
atividade profissional;

c) do pagamento feito pela COOPBRASIL decorrente de beneficio

no exercicio da

„ . - _ assistencial
®°se seus dependentes, por for?a de contrato firmado pela 
COOPBRASIL com terceiros;

d) dos dispfindios e/ou despesas realizadas pela COOPBRASIL junto as pessoas 
jundicas de direito publico, quandd a COOPBRASIL adimplir debito do 

Perante essas instituites, inclusive, mas n§o apenas, quando a 
COOPBRASIL sofrer o risco, direto ou indireto, de ser prejudicada em 
decorrencia da irregularidade documental de seu associado;

IX - Estar inscrito no INSS ou inscrever-se como autonomo no INSS;
r’se pr^tica de atividade que colida com os interesses e objetivos da 

COOPBRASIL, no Smbito de sua area de atuato;
XI - Comparecer as Assemblers Gerais, as reunites e prestar esclarecimentos;
All - Informar a conta corrente ou conta poupanqa em instituicao financeira 
des'gnada pelo Conselho de Administrate, para recebimento de seus craditos 
XIII - Realizar com a COOPBRASIL 
finalidade;
.XIV- Manter atualizado todos os seus dados cadastrais solicitados 
Matricula, e comunicar

as operates economicas que constituam sua

na Ficha de
Por escrito, qualquer alterato nos dados e informacoes

firmadospell COOPBRAsTl03' e/°U Pr0fiSSi°nal e/ou na e*ecu?a° dos contratos 

XV - Zelar pelo patrimdnio material, moral e profissional da COOPBRASIL 
colocando os interesses da coletividade acima dos interesses individuals.

Cw
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINARY, REALIZADA EM 20/12/2018.

Art 11 - £ limitada

5 764/71 f d C6dl9° ClVI Brasil^N'0- comp^ementando os arts. 11 e 89 da Lei n°

parAgrafo unico - responsabilidade do associado pelos compromissos

COOPBRASIL. se for judicialmente exigida da

Art 12 - As obrigagdes dos cooperados falecidos contrafdas com a COOPBRASIL 
e as oriundas de sua responsabilidade como associado, em face de terceiros

^°S herdeiros e sucessores, no limite do valor do capital social 
in egrabzado, prescrevendo, porem, apbs 01 (um) ano do dia de abertura da 
succssao.

PARAGRAFO UNICO - Os herdeiros do associado falecido tdm direito 
partes integralrzadas do Capital Social e demais crdditos pertencentes 
cujus , ap6s dedugfio de ddbitos hipoteticamente devidos 
direito de ingresso na COOPBRASIL, desde 
estabelecidas neste Estatuto.

as quotas 
ao "de 

assegurando-lhes o 
que preencham as condigoes

CAPiTULO IV

DA DEMISSAO, ELIMINAQAO E EXCLUSAO

riiHniHn"^drmiSS^ d°ass™a?o dar-se-d unicamente a seu pedido, formalmente 
dingido ao Conselho de Admimstragao da COOPBRASIL, e nSo poder^ ser 
negado.

averbada na sua ficha de matricula.

o =L14 ~ do® motivos de direito, o Conselho de Administra?§o deverd eliminar 
o associado que infnngir a lei ou este Estatuto, ou que especificamente:

a) vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a COOPBRASIL ou que
mi^K00^56^8 0bjfu V?‘ Inclusive encetar atitude difamatdria contra cooperados 
membros do Conselho de Administraqao e Conselho Fiscal 
suficientes;
b) houver levado

sem que haja provas

a COOPBRASIL a prStica de atos judicials 
cumpnmento de obrigaqdes por ele contraidas;

%para obter
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINARY, REALIZADA EM 20/12/2018.

c) depois de advertido voltar a infringir disposigdes deste Estatuto das Lete
T^ZS ^ ASSTb,eia de Adm^nistrapSo;
d) negar-se, sem motrvos justtfi^adcfc, ^^aftTaipai . V
prestapSo de servigos firmaQo* paTa *€t)t>P^RAsiL 
justificativa plausfvel acatada pelo Conselho;
e) que faftar, injustificadamente,
Gerais;
f) praticar atos/fatos inquinados de vicio dole 
impen'eia, imprudencia ou negligencia
COOPBRASIL;

. das

r na execu^o de contratos de 
causando-lhe prejuizo, sem

por duas vezes consecutivas, as Assembleias

ou culpa, nas modalidades de 
, em prejuizo dos demais associados e/ou da

rtX; °aS5°Ciad.° que.deixard® Posterservipopela COOPBRASIL pormaisde03 
(tr§s) meses jninterruptos, ou 06 (seis) meses intercalados 
ano, ser^ automaticamente eliminado da COOPBRASIL.

§ 2° - Os paragrafos anteriores nSo sao aplicados 
•ocuparem cargos socials na COOPBRASIL.

Llo plSLTbleJa ?,fal aProvara' atrav6s de lnstru?ao Normative, encaminhada 
SqI^Sh d Administragao, as hipoteses que acarretarao penalidades aos 
associados diversas da eliminado, em especial advertSncia porescrito, suspens§o 
de aprovapao de orgamento e aplicaglio de multa pecuniaria.

§ 4° - A nao eliminagao do associado nao configura em hipdtese alguma revogagao 
total ou parcial, da norma geral inaplicada.

num periodo de 01 (urn)

para os cooperados que
*

A?* -15; A elim,na5ao do associado dever^ ser decidida pelo Conselho de 
I*** °J. ° ,qVal nomear Comissao de Sindicancia para tal finalidade,

por voto favor^vel de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes, sendo a decisSo de 
que trata este caput remetida por escrito ao infrator, por processo que comprove as 
datas de remessa e do recebimento, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° - O associado eliminado poder£ dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data do 
recebimento da notificag3o, interpor recurso com efeito suspensivo, a primeira 
Assembleia Geral.

§ 2° - O presidente incluira, obrigatoriamente, o recurso na ordem do dia na primeira 
Assembleia Geral que for convocada, ap6s o seu protocol©.

§ 3° - Na Assembleia Geral que apreciar o recurso sera garantida ao associado a 
defesa plena, escrita e oral.

§ 4° - Se a correspondencia, referida^ no caput retornar mais de 03 vezes a
COOPBRASIL sem que haja a ciSncia pelo associado eliminado, a referida 
comunicagao podera ser feita por publicagao em jornal que abranja a area de 
admissao de cooperados. Or
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBL^IA GERAL 
EXTRAORDINARIA. REALIZADA EM 20/12/2018.

Art. 16 - A exclus3o do associ^jdc} ••
*• t

I - Pordissolu9ao da COOP^f^A^L.***
II - Por morte da pessoa flsica;
III - Por incapacidade civil que o impega de exercer sua atividade na COOPBRASIL;
IV ■ P°r deixar de atender aos requisites estatutarios de inoresso ou permanencia
na COOPBRASIL.

PARAgRAFO UNICO - A exclusao do associado ser£ feita por decisao do 
Conselho de Administra^o, de acordo com cada caso.

Art. 17 - Em qualquer caso de demissao, elimina^ao ou exclusdo, o associado s6 
tera direito a restituigao das quotas-partes do Capital Social que integralizou, das 
.sobras e de outros cr6ditos que Ihe tiverem sido registrados ap6s a dedugao dos 
debitos e obrrgagoes, nao Ihe cabendo nenhum outro direito.

§ 1° - A restituigao de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de 
aprovada, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que o associado tenha 
sido desligado da COOPBRASIL.
§ 2° - O Conselho de Administragao podera detenminar que a restituigao seja feita 
em parcelas iguais e periddicas a partir do exercicio financeiro que se seguir ao que 
se deu o desligamento, no minimo identico ao parcelamento da integralizagao.
§ 3° - Ocorrendo demissdes, eliminag6es;pu exciusdes de cooperados em numero 
tal que as restituigoes das importancias referidas no caput do artigo possam 
ameagar a estabilidade econdmico-financeira da COOPBRASIL, esta poderd 
restitul-las mediante critdrios que resguardem a sua continuidade.
§4° - No caso de morte do cooperado, a restituigdo de que trata o pardgrafo anterior 
sera efetuada aos herdeiros legais, em uma sd parcela, mediante a apresentagdo 
do respective formal de partilha ou alvard judicial.
§5° - No caso de readmissdo do cooperado. ele deverd integralizar as quotas-partes 
de capital social de acordo com as disposigoes previstas no Estatuto viqente d 
epoca. 9

Art. 18 - Os atos de demissao, eliminagao ou exclusao acarretam o vencimento e 
pronta exigibilidade das dividas do associado na COOPBRASIL, sobre cuia 
liquidagdo caberd ao Conselho de Administragdo decidir.

Art. 19 - Nenhum associado, nao importando a sua condigdo de ingresso, total de 
quotas-partes subscritas e qualidade profissional, podera ter qualquer tipo de 
vantagens ou privildgios, em deti imento dos 'demais cooperados.

Art. 20 - Consumada a demissao, eliminagao ou exclusao, deverdo ser averbados 
na Ficha de Matrlcula os motivos que as determinaram e assinada pelo Presidents
da COOPBRASIL.

/
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBL&A GERAL 
EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 20/12/2018.

J : SAPjTtfLOV
::::••••»•• •»

DO CAPITA!: SOCIAL

subscntas e mtegralizadas, nao podendo ser inferior a R$ 3 600 00 (tr£s mil e 
seiscent05 Neste ato, a COOPBRASIL jrt possui totalmente integralizado o
capital social de R$ 1.500.000,00 (Um milh&o e quinhentos mil reals).

§ 1° - O Capital Social e dividido em quotas-partes no valor de R$ 1 00 (um real)
V^Uma'. ° ° aJssoclado obrigado a subscrever o numero minimo de 100 
(cem) quotas-partes de Capital Social, totalizando R$ 100,00 (cem reals) por 
associado, podendo mtegraliza-las d vista, ou em ate 10 (dez) parcelas mensaisP

L2l;A:U°ta-pa?e 6 indivisfve|. 'ntransferivel a nao cooperados, nao podendo ser
transfer!: de mod°a'9uT’ r'em dada em garantia, e sua subscrigao, integralizagao 
transferencia ou restituigao deverao ser averbadas na Ficha de Matricula.

l,rLnS/erria de qcotes-partes, total ou parcial, podera ser escriturada na
risstn!: .Mat|'icu'a mediante termo que contera as assinaturas do cedente do 
cession£no e do President© da COOPBRASIL.

• « ««• • *

*

Asslmbteiraareif:|0atde|admiSS§0, dS nOVOS co°Perados ou novas subscrigoes, a
propo^icao do Cnna«fhra ndmer° da buota-parte, consoante

• ° -d Conse,ho de Administrate, respeitados os indices de 
desvaloriza?ao da moeda, fixados pelo 6rgao governamental competente.

§ 5° - Havendo mudan^a no padrao monetario, o capital de cada associado sera
auCtesrtlDartpa<f innr°VO pad.ra0’ com a correspondent© varia?ao do numero de 
.quotas-partes, mcorporando-se eventual fracionamento ao Fundo de Reserva.

JJ,®* ' A ce®sa° de quotas-partes entre cooperados somente se dar£ em relacao as
conrpntrflr-63 5° cap'tal socia( integralizadas pelo cedente, respeitado o limite de
seauinte m^riiantpUOtf S"Part^S d<l cap,tal social P°r associado previsto no Artigo 
segumte, mediant© autonzagao previa do Conselho de Administragao.

^e^quotas P^^^conform^^or'de^e^^^o^elo^staruto^S^

do capita ^social.'16 m"Xim° d6 Concentra^° de' - -^imo!

PARAGRAFO UNICO - A COOPBRASIL deduzira de qualquer credito do 
associado o valor necessario ao pagamento das quotas partes nao integralizadas,

Cl
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLElA GERAL 
EXTRAORDINAriA, REAUZADA EM 20/12/2018.

de acordo com o estabelecido no Estatuto Social e 
tltulo de cobran$a.

• ♦V* «• t •• • • « » • %
Art 23 - Poderao ser pagos'furos'de-ati'l^(doze por cento) ao ano sobre as
exercrciPoasocSi^ted9esdeaqu|d0 CaPita' S°Cial' qUand° apUfadaS SObras n0 final d° 

Assembleia Geral.

tsszs, rsssaj’^sf1 *°d" a
poderSo ser integralizadas:

na falta de cr6dito, sera emitido,••• c •

a remunera9ao seja expressamente aprovada pela

admissao, 
ou ato voluntario do associado,

Art. 25 — Serao revertidas
a COOPBRASIL e o associado.

ao capital social, por decisao da Assembleia Geral:

i tiSHSOb^S,,qU,das ocorridas no exercicio e as incorporacdes de reservas exceto 
com a COOPBRAslLadaS-a proporcionalidade das opera?6es de cada associado 
estatutolsocial; L' COm° 3 faculdade estabelecida no Artigo 26 deste

II - As novas subscrigoes de quotas-parte.

ulUapls^m oN|imte h montante de sobras e da reservas capitalizadas 
™fPafSa ,te de concentraqao de quotas-partes estabelpririrt
realizado e entregue em moeda corrente ao associado.

Art. 26

que
sera

excluido, ou

M. As^u^35 S°braS "qUidaS distribuidas d0 e«rcicio social;

a) do rateio das perdas do exercicio social- 
b de todo e qualquer gSnero de dano causado pelo associado.

afastado9o risco. P d6 e lmpencia. ate que seja definitivamente solvido OU

~5K ssasr* “ excl“s*°'—
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBL.£lA GERAL 
EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 20/12/2018.

§ 1° - Em caso de exclusSo por morte, dissolu$So ou incapacidade civil nSo suprida, 
somente serd devolvido o mont^nteyxjrregportfante as quotas-partes integralizadas 
do capital social, ap6s a a^r|sferit^|oj^aja]pcumentagao habil do recebedor, 
comprovando a qualidade de, TespectivaiTrtJrtft?, associado, inventariante herdeiro 
liquidante ou curador.

§ 2°. Quando a restituigSo das quotas-partes integralizadas do capital social afetar a 
estabilidade econdmico-financeira da COOPBRASIL, a restituigSo podera ser feita 
de maneira a garantir a continuidade das atividades da COOPBRASIL.

Art. 28 - A cobranga de debito excedente sobre o valor correspondents as quotas 
partes integralizadas do capital social';- dirigida ao associado ou aos seus 
sucessores, realizar-se-£ a qualquer momento.

Art. 29 - Ocorrendo desligamento de cooperados em nCimero tal que as restituicoes 
possam ameagar a estabilidade economico-financeira da COOPBRASIL, 
poderd restitui-los mediants criterios que resguardem a sua continuidade.

§1° - Os cooperados demitidos, eliminados ou excluidos ter§o o prazo de 01 (um) 
ano, a contar da prestagao de contas do exercicio do seu desligamento para 
solicttar o levantamento das quotas-partes e/ou as sobras liquidas.

§2 - Expirado o prazo previsto e n£o ocorrendo solicitac§o de devolucao as 
quotas-partes e/ou as sobras liquidas ser§o destinadas ao Fundo de Assistencia 
Tecnica, Educacional e Social - FATES.

esta

CAPfTULO VI 

DA ASSEMBLEIA GERAL

fnoi w r?atUt-’ pafa tC?mar t0da 6 Clua,quer decisao de interesse da entidade e 
suas deliberagoes vmculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 31 - A Assembleia Geral sera normalmente 
Presidents,

f i ’ p°der^ tamb^m ser convocada pela maioria dos membros do Conselho de 
Admimstragao e do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos cooperados em 
pleno gozo de seus direitos sociais, apos solicitag§o ao Presidents e nSo atendida
no prazo m^ximo de 10 (dez) dias.
§2° - Convocada a Assembleia Geral, d'e acordo 
Estatuto, n3o pode a mesma 
devidamente comprovado.

convocada e dirigida pelo

como estabelece a Lei e este 
ser desconvocada, salvo motive de forga maior

4^
%
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBL^IA GERAL 
EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 20/12/2018.

§ 3° - Nao poderd votar na Assembled Geral 
apds a convoca^So. • S9*

Jr

fdez?2diatSn«rf ambleiaS Gerlte* S^°'c°^ckjas com antecedencia minima de 10 
Srr.2rd P a pnmeira convocafSo e 01 (uma) hora ap6s para a segunda e 
terceira convocagOes, respectivamente. kmc* ^yunaa e

Art. 33 -

o cooperado que tenha sido admitido

Nos Editais de Convocagao das Assemblers Gerais, deverSo constar: 

cLafomPeroScaso;COnVOCa?a° d6 Assembleia Geral". Ordinaria ou Extraordindna,

sia rellizlcio^naf Cad.a COnV°Ca?ao’ assim como 0 enderego do local da
O a ^JuSncia ordinal das^con'vo'cafdes? SemPre ° d3 Sed6 S°Cia,:

oJ ^ dla dOS trabalhos’ com as devidas especificagSes dos assuntos-
) o numero de cooperados existentes na data da expedigSo do Edital para efeito 

^ de c^lculo de "quorum" da instalagao; ' P X
f) a data assinatura do respons^vel pela convocagao.

devefdGserFas^inid? 'no° T® d3 Cor;vocafao ser feita P°r cooperados, o Edital 
aevera ser assmado, no mlnimo, pelos 04 (quatro) primeiros sianat^rin^ Hn
rn'inZTo? ('doird801'01'00, 6 k0 CaS° dS Ser feita pel° Conselho F'scal, por, no 
rnii^a quea col,vocoeuUS membr°S 6 0380 d° ConSe,ho de Administragao, pela

postal, respeitada a anteced'dnda'prevista nocapd deste art^a° dar'Se'a por via

!^;^P°SSibi,idade de realiza?^o das notificagoes pessoal e postal os sbcios 
ser§o notificados mediante edital afixado na sede e pubiicado em jornal de arande 
ciroulagao na regido da sede da COOPBRASIL ou na regiao ondeela exerca suas 
tividades, respeitada a antecedencia prevista no caput deste artigo.

' °s Edita's de Convocagao serao afixados em locals vislveis nas

11 ■ 2* * “
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINARY, REALIZADA EM 20/12/2018.

Art. 36 - O "quorum" para instalapao da Assembleia Geral e o seguinte:

I - 2/3 (dois ter90s) do numero dQ cpcjppracfos, pri primeira convocagao;
II - Metade mais um dos coopeta'ddsreVn's^gufiolS convocag§o;
III - 50 (cinquenta) sdcios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sbcios, 
prevalecendo o menor numero, em terceira convocagao, exigida a presenga de, r._ 
minimo, 4 (quatro) socios para as cooperativas que possuam ate 19 (dezenove) 
sdcios matriculados.

• • ••• • ♦

no

§1 - Para efeito de verificagSo do "quorum", o numero de cooperados presentes, 
em cada convocagSo, far-se-d por suas assinaturas seguidas e apostas na Lista de 
Presenga.
§2° - Constatada a existencia de ‘'qubrum" no hordrio estabelecido no Edital de 
ConvocagSo, o Presidente instalarb a Assembleia, tendo encerrado a Lista de 
Presenga mediante termo que contenha a declaragao do numero de cooperados 
presentes, da hora do encerramento e da convocagao correspondents fara 
transcrever estes dados para a respectiva ata.i hos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Presidente da 
COOPBRASIL, e sera auxiliado por um Secretario ad hoc, que devera ser um 
cooperado em pleno gozo de seus direitos, escolhido na Assembleia Geral, 
podendo, tambdm, serem convidados os ocupantes dos cargos sociais para compor 
a mesa.

_ . . . _ " Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo
Presidente da COOPBRASIL, os trabalhos serSb dirigidos por associado que vier a 
ser indicado pelo p/enano, sendo secretariada por outro associado convidado por

Art. 38 - Os ocupantes dos cargos sociais, como quaisquer outros cooperados nSo 
poderao participar na votagSo sobre assuhtos que a eles se refiram, de maneira 
direta ou mdireta, inclusive de eleigdes, mas ndo ficar3o privados de tomar parte 
nos respectivos debates.

parAgrafo Gnico

ft Art. 39 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas a prestagSo de contas e 
suas pegas contdbeis, o Presidents, logo ap6s a apresentagfio da mesma solicitard 
do pienano que mdique um associado para coordenar os debates 
materia. e a votagao da

% 1° ‘ T_ran®mi‘i^a a dire?ao dos trabalhos. o Presidente e os demais membros do 
Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal deixarao a mesa permanecendo 
contudo, no recinto a disposigao da Assembleia para os esclarecimentos que Ihes 
forem solicitados.
» 5t," Goordenador indicado escolherd, entre os cooperados, um Secretario 
ad-hoc para auxilib-lo na redagao das decisoes a serem incluidas na ata, pelo 

Secretario da Assembleia.
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINARY, REALIZADA EM 20/12/2018.

Art 40 - As delibera9oes das Assegnbleies Gertie somente poderao versar sobre os 
assuntos constantes do Editat dfc £<3njroca$3cCfe.os que com eles tiverem direta e 
imediata relagao. *•••*.• • •

§1 - A votagao sera nominativa e a descoberto ou por aclamacao, podendo a 
Assembleia Geral optar pelo voto secreto.

§2 - O que ocorrer nas Assembleias Gerais devera constar de ata circunstanciada 
lavrada em livro prdpno, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos 
membros do Conselho de AdministragSo e Fiscal presentes, por associado 
designado pela Assembleia Geral e, ainda, por quantos o queiram fazer.

§3° 'As decisoes das Assembleias Gerais serHo tomadas pelo voto pessoal, tendo 
cada associado, em pleno gozo dos seus direitos sociais, o direito a urn voto nSo 
sendo permitida a representa^So.

^1,- HaVe"d°,empate na de,ibera9So. o Presidente da Assembleia Geral tera 
a quesSoVOt° d6 minerVa’ de modo que seu voto serd de q^alidade e desempatara

• •• • •

§5° • O associado que for admitido ap6s 
poderS votar nem ser votado.

poL^votaTne^seTvofadf ^ COndi?a° ^ empre9ado da COOPBRASIL nao

° Associado que nao estiver cumprindo com os deveres e obrigacoes 
constantes deste Estatuto perde o direito de votar e ser votado. 5

mTl ‘ ?caonnt^lhonUHmelH de Afociados da COOPBRASIL for superior a 3.000 (tres 
^asA^mhi! « n Adminis'ra?ao P°de^ estabelecer que sejam representados 
nOHen! G 315 POr °ele9ad°s, desde que os associados se organizem em

s seccionais e os mandataries, a 16m de serem associados a COOPBRASIL 
em pleno gozo de seus direitos, nSo exergam cargos eletivos

r§rMnn,2nfnd° ,|i.ver‘ ®^ cluadr0 social, associados residentes a mais de 50 km 
? qui'0(m®tros) da sua sede, a COOPBRASIL podera estabelecer que

minrtatlrPn e,1 n3S Assemb,eias Gera'S por Delegados, desde que os 
4 - 3m de serem aSsociados a COOPBRASIL em pleno gozo de seus 

direitos, nao exergam cargos eletivos na COOPBRASIL.

“ °®vera s.er elei,° ] (UIT!) delegado representante dos grupos seccionais de
na COOPRRA^™6 eSa def'n,do no Par69rafo anterior para a representatividade 
na COOPBRASIL, considerando-se que a data limite para a eleigao sera ate o dia 
31 de Janeiro do ano de realizagao da Assembleia Geral Ordinaria

a convoca^ao da Assembleia Geral nao

na COOPBRASIL.
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REFORMA ESTATUTArIA APROVADA PELA ASSEMBL^IA GERAL 
EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 20/12/2018.

° mandate do delegado.sera de-tH-a^e a posse sera imediata apos a 
eletgao em Assembleia, a qual ^etdjcjnvdcadapelo Conselho de Administrate, 
atraves de Edital encaminhadb pfefa UcJos-os^associados pertencentes a cada 
grupo seccional, sendo o nome do associado eleito consignado em ata.

?S associaclos' mtegrantes de grupos seccionais, que nao sejam delegados 
poderao comparecer as Assembleias Gerais, privados, contudo, de

§13° - Prescreve em 04 (quatro) anos a ato para anular as deliberates da 
Assemble'3 Gerai viciadas de erro, dolo, fraude ou simulate, ou tomadas com 
violate de lei ou do Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembles Gerai 
tiver sido reahzada.

voz e voto.

CAPITULO VII

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art; 41 - A Assembleia Gerai Ordin£ria sera realizada obrigatoriamente uma vez por 
ano, entre os (trds) primeiros meses do ano e deliberar* sobre os sequintes 
assuntos constantes na Ordem do Dia:

- Prestato de contas do Conselho de Administrate acompanhada do Parecer do 
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatdrio da gestao;
b) Balango patrimonial;
c) Demonstrativo das sobra e perdas (resultados), e Parecer do Conselho Fiscal;
d) Plano de atividade da Cooperativa para o exerefeio seguinte.

I

II - Destinat0 des sobras apuradas ou o ratero das perdas, deduzindo-se, no 
.primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatorios;
III - Eleito e posse dos componentes do Conselho de AdministracSo 
Conselho Fiscal, quando for o caso;
IV - Fixate do valor dos honor&rios e/ou verba de representagao do Conselho de 
Administrate e da tdula de present do Conselho Fiscal pelo comparecimento 
as reunifies;
v *■ Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os de competencia da 
Assembleia Gerai Extraordin&ria e Especial, desde que conste explicitamente 
Edital de Convocato.

e do

no
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REFORMA ESTATUTArIA APROVADA PELA ASSEMBL&A GERAL 
EXTRAORDINARY, REALIZADA EM 20/12/2018.

§ 1° - A aprovasSo da prestapao de contas do Conselho de Administragao desonera 
seus membros da responsabilidade, jeseafc/edgs.os casos de erro, dolo, frauds 
simulagao, bem como mfragao d^ {et 3 do Cstdftjjto

• •••••■ • 4• « • *•• •«
Con^oc^° ^.a Assembleia Geral Ordinaria no prazo descrito no caput 

nS ^ h9 Podera .mpl.car em responsabilidade civil dos administradores. sem 
h«i h reallza?ao de Assembleia Geral Posterior, de natureza, extraordinaria 

para deliberar as malarias prdprias da modalidade Ordinaria.

simp'l^dos'votos 668 ^ Assemb,eia Geral 0rdinaria serao tomadas pela

§4° - Nas Assemblers Gerais que tratarem de eleigOes, o process© eleitoral sera
condTclodr^i^hth HC°!.d0 C°m decisa° d° P,en^rio- devendo ser observada a 
condigao de elegibihdade dos candidatos, na forma da Lei e deste Estatuto.

If’I ^ ®e efetivando nas 6pocas devidas a eleigSo de sucessores, por motive de 
forga ma.or, os prazos dos mandates dos administradores 
consideram-se automaticamente prorrogados pelo tempo 
efet.ve a sucessao, nunca alem de 90 (noventa) dias.

n?H- l2' A ^OOPBRASIL devera deliberar, anualmente, na Assembleia Geral 
Ordmdna, sobre a adog^o ou nSo de diferentes faixas de retirada dos sbeios. G

■ «*'*^—- * • - *

aia,jb“ir v"b"a*

ou retribuigSo por conta de i 
em proveito da COOPBRASIL.

ou

maioria

e fiscais em exercicio 
necessbrio atb que se

_ . , entre os
em razao do exercicio de sua atividade como sbcio 

reembolso de despesas comprovadamente realizadas

CAPITULO VIII

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

* “A Assembler Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e 
podera dehberar sobre qualquer assunto de interesse sodal desdT 
menconado, de forma explicita, no Edital de Convocagao

sobreos feg:iCntemsPastsunnCtoseXC,USiVa ^ ASSemb'eia Geral Ext

I - Reforma do Estatuto.
II - FusSo, incorporagao ou desmembramento.

Art. 43

que

raordinaria deliberar

%
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REFORMA ESTATUTArIA APROVADA PELA ASSEMBLE^ GERAL 
EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 20/12/2018.

e nomea^ao^f.lj^wiqjapte.
:* Vt

_ **••*♦••• *r
PARAGRAFO UNICO - Sao necessaries 
cooperados presentes com direito a 
trata este artigo.

HI - Mudanga de objetivo.
IV - Dissolug^o volunt^ria
V • Contas do liquidante.

os votes de 2/3 (dois tergos) dos 
voto para tornar validas as deliberagoes de que

CAPITULO IX

DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

•Geral Especial para deliberar, entre outros
e Extraordinaria a 

no minimo, mais urna Assembleia

orgamzagao da PrestagSo de Servigo, conforme o seu objetivo social.

fe^ndVse" do^no. ESPeCia' ^ qUe tr3ta 65,6 arti9° deve- ™ -a„zada no

pr°=edimeun,0s Para a realiza?ao da Assembleia Especial obedecerao aos 
mesmos entenos observados para as Assembleias Ordinbnas e Extraordin/nas

CAPITULO X

DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO

comD4o6sto^eC0O^r^ASILhSe^ administrada p°r am Conselho de AdministrapSo 
* id-? 03 J membros, todos cooperados, em pleno gozo de seus direitos

Pe'a ASSemblela Geral para mandate de 04 (quatro) 
obngatbna a renovafao obrigatbria de 1/3 (urn terco) de 
de cada mandate, constitulda de:

anos, sendo 
seus membros ao termino

I. Presidente;
Diretor Administrativo-Financeiro; 
Diretor Operacionai;

II.
1(1.
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REFORMA ESTATUTArIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINARY, REALIZADA EM 20/12/2018.

cioT comP°[° Conselho de Administragao, conjuges afins e parentes 
entre si ate o 2° grau em hnha re}a*ou ceja^ral**

Pnterno0 Pr°CeSS0 eleitoral ^^6dpbftA«J«!erd regulamento pelo Regimento

COOPBRASIlT8^61-1*6 d° Conselho de Adrninistra?ao sera o Presidente da

§ 5° - Os membros do Conselho de Administragao serao eleitos pela Assembleia 
Geral tomando posse automaticamente na referida Assembleia.

Art. 47 - Os membros do Conselho de AdministragSo da COOPBRASIL deve 
empregar, no exercicio de suas funpSes, o cuidado e diligSncia que todo homem 
ativo e probo costuma empregar na administragdo de seus prdprios negdcios.

§ ^ — Os membros do Conselho de Administra^ao devem exercer as atribuipOes 
que a Lei, Estatuto e o Regimento Intern© Ihe conferirem para lograr fins, no 
interesse da COOPBRASIL, sendo-lhe vedado:

I. Praticar ato de liberalidade £ custa da COOPBRASIL;
■ II.: Sem previa autorizagao do Conselho de Administragao, tomar empr6stimo 

recurso ou bens da COOPBRASIL . ou usar, em proveito prbprio, de 
organiza$§o em que tenha interesse ou de terceiros, os seus bens servicos 
ou cr6ditos;
Receber de terceirosIII. sem autorizagSo do Conselho de Administragao, 
qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta, em razSo do 
exercicio de seu cargo;

§ 2° - as importincias recebidas por infra$3o ao disposto no incido III, pertencerao £ 
COOPBRASIL, sendo dada a destina9ao legal.

§ 3° - O Conselho de Administragao poder£, ouvido o Conselho Fiscal, realizar a 
pr&tica dos atos gratuitos razodveis em beneficio dos empregados ou da 
comunidade de que participe a COOPBRASIL.

Art. 48 O membros do Conselho de Administrapao nao e pessoalmente 
respons£vel pelas obriga96es que contrair em nome da COOPBRASIL e, em 
virtude de ato regular de gestdo, respondendo, porem, pelos prejuizos que causar 
quando proceder:

I. Dentro das atribui96es ou poderes, com culpa ou dolo;
Com violapSo da Lei, do Estatuto e do Regimento Interne;

, ( . < ° membros do Conselho de Administra9§o nao 6
responsavel por atos illcitos de outros conselheiros, salvo se com eles for conivente
PARAGRAFO UNICO -
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REFORMA ESTATUTArIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINARY, REALI2ADA EM 20/12/2018.

Art. 49 - A renOncia de qualquerjCj)r|9el^dirojifidepende de motivacSo e torna-se 
eficaz, em reJaqao ^ COOPBR/^^jdpsdJ*o Otamento em que Ihe for entregue a 
comunicagao escnta do renundt^nfa .* t** ?* y

§ 1° - a destituigao do cargo se materializara na proxima Assembleia Geral, quando 
sera eleito novo membro do Conselho de Administragao para o cargo vago;

.§ 2° - A Assembleia para a eleigao do novo membro do Conselho de Administracao 
devera ocorrer em at£ 90 (noventa) dias ap6s a vacancia;

Art SO - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente 
sera substituido pelo Diretor Operacional.

-LV~"°S 'nferiores a 90 (noventa) dias, os diretores se substituem
entre st acumulando as fungbes pertinentes a cada cargo
r«?l«ihN7 ir"Pedimentos superiors a 90 (noventa) dias, qualquer cargo do 
Conselho de Admimstragao, devera ser convocada Assembleia Geral para o devido 
preenchimento e cumprimento do restante do mandate.

Art 51-0 Conselho de Administragao rege-se pelas seguintes normas:

l:*e*ne~Se’ ordinariamente, a cada n4s, e, extraordinariamente, sempre que
ii qntrh por ®onvoca^° do Presidente ou por solicitagao do Conselho Fiscal
LSI COm 3 Presen9a da maioria de seus membros, proibida a
rP^^nH 9a0’ SeDd° ? dec,s6es pela maioria dos votos dos presentes
reservando-se ao Presidente o voto de desempate;

consi9nadas em atas circunstanciadas, lavradas, lidas
lranSfo?mL!.caSS'na S,n°- 31 d°S trabalhos Pel°s membros presentes. sendo
casof resolugoes para constituir o regimento interne, quando for o

*

os\rabaih?sD|aurarA^atm'rtiStrat'VO -r'nanCe'r0’ qUe’ Preferencialmente, secretarial 
h A ata das reunioes' 9ue sera lida, discutida e votada na reuniao

segumte e, uma vez aprovada, ser^ langada no livro prdprio ou em folhas avulsas 
com a assinatura de todos que dela participarem. avulsas,

PARAGRAFO UNICO -
Presidente escolherS 
secretariar os trabalhos.

Na ausSncia "do Diretor administrative Financeiro, o
um agente, seja ele associado ou coiaborador para

%
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REFORMA ESTATUTArIA APROVADA PELA ASSEMBL^IA GERAL 
EXTRAORDINARY, REALIZADA EM 20/12/2018.

PARAGRAFO UNICO - PerderS automaticamente o cargo, o membro do Conselho 
de Administragao que, sem ju6tifi«ativa>./el^r a 03 (trOs) reunioes ordin£rias
consecutivas ou a 06 (seis) altenad^sjdurint^o.ano.

• •«««•• ••• • • *•• *»
Art. 54 - Compete a Conselho de AdministrapSo, entre outras atribuigoes:

I - Planejar e acompanhar a programagao de servigos prestados pelos cooperados, 
estabelecendo qualidade e fixando quantidade, valores, prazos, taxas, encargos e 
demais condigOes necessdmas d sua efetlvag§o;
II - Manter permanente contato com pessoas, empresas e cooperativas para efeito 
de contratos de servigos;
III - Controlar a forma de vinculag3o, desvinculagao e remuneragao de cada 
-cooperado, em relagSo aos contratos firmados;
IV - Fazer cumprir as disposigOes contidas no Regimento Interno;
V - Verificar constantemente o estado econfimico-financeiro da COOPBRASIL, 
atrav6s de relatbrios e balancetes, a fim de melhor conduzir seus negdcios;
VI - Deliberar sobre a admlssao, demissao, eliminagao e exclusao de cooperado 
medidas disciplinares;
VII - Fixar normas para admissao, disciplina e demissao de empregados;
VIII - Deliberar sobre a convocagao de Assembleia Geral;
IX - Indicar bancos nos quais devem ser feitas as movimentagoes financeiras e 
estabelecer regras para essa movimentagao inclusive fixando limite a ser mantido 
em caixa;
X - Adquirir, alienar ou onerar bens mbveis e imbveis 
Assembleia Geral;
XI - Apresentar & Assembleia Geral, as politicas, pianos de agao, programas e 
orgamentos;
XII — Organizar, quando for o caso, de acordo com a lei cooperativista, os nucleos 
seccionais de cooperados;
XIII - Zelar pelo cumprimento das leis cooperativistas, e outras aptic&veis, e pela 
participagao dos cooperados visando o pleno funcionamento da COOPBRASIL;
XIV - Criar Nucleos Operacionais para melhor desenvolvimento dos objetivos da 
COOPBRASIL, obedecendo ao disposto em Lei;
XV - Abrir nucleos de negocios em municipios do estado e ou no pais.

PARAGRAFO UNICO — O Conselho de Administragao convocarci ou contratara, 
sempre que necess&rio, o assessoramento de profissional especializado, conforme 
o caso, para auxilia-lo no gerenciamento e decis&es que Ihe s£o pertinentes.

Art 55 - Ao Presidente, compete, dentre outras, as seguintes atribuigCes:

I - Supervisionar as atividades da COOPBRASIL, atrav^s de contatos assiduos 
com os demais Diretores e Gerentes;
II - Verificar, frequentemente, a situagao financeira e o movimento banc^rio;

i ou

com expressa autorizagSo da
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IIIAdministrat^FUnc&ro^os^tel^c fpC^^°njUgt^mente com ° Diretor 
obrigapdes banc^rias- • • fCJ. e documentos constituintes de

!U^eSS±^*y^Wis- *««—»
Gera°nV0Car 6 presidir as reun'°es do Conselho de Ad

VI - Representar a COOPBRASIL aliva
VII - Constituir mandaterio;
2" Anfoil3*38 Fichas de Matrfculas dos cooperados da COOPBRASIL 
'X - Apresentar a prestapao de contas a Assembleia Geral
e flj^XertU!fr a,,vldades de relafoes e intercomunicapdes 
e autondades cooperativistas, ou publicas e privadas i- 
visando os interesses da COOPBRASIL;
AL'embfeTaeGlral.aS atribui5ees desi9"adas pelo Conselho

constitutivos de 

ministrafSo e de Assembleia 

e passlvamente, em juizo ou fora dele

com cooperativas, 6rg§os 
, imprensa e pessoas em geral

de AdministragSo e

Art. 56 • Ao Diretor Operational compete, dentre outras, 

COOPBRASIL"3' 6 COntr°lar aS atividades administrativas
as seguintes atribuipoes: 

e de pessoal da
ill" Fpmm«?la qualidfade e padres dos servigos prestados pelos cooperados 

Promover contatos e viabilizar contratos com empresas para a prestacSo de 
serwgos dos cooperados, compatlveis com os objetivos da COOPBRASIL'
J; * Pj°Por’ Planejar e executar treinamento para os cooperados
«m'r,£r°POr 6 ^^^Porisavel pela efetivagSio de convSnios’e contratos com 
empresas ou entidades, em beneficio social 
empregados da COOPBRASIL;
VI - Elaborar e controlar 
dos cooperados e familiares;
AssernbleiaeGe°ra|raS atribuif6es desi9nadas Pel° Conselho de Administra?ao e

e cultural dos cooperados e

os pianos e programas de beneficios de bem-estar social

VII

Art 57-
atribuigdes:

Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete, dentre outras, as seguintes

•oS: * a“
referentes;
COOPB*As1L e con7ro^raos receblmentos rSamentos do! meeXsPmosen,eS da 

1 COOPB^SIU3''36 Pe'a COntabi"Za?a° 6 COn,role de con,as a Pa9ar e receber

e arquivos
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mmm%s==IX - Exercer outras athbu^oes designadas 
Assembleia Geral.

com os demais

VIII
sua execupSo; 

pelo Conselho de Administrapao e

Art. 58
'a—

o ano em curso.

CAPITULO XI 

DO CONSELHO FISCAL

Art. 59 - Os negdcios e atividades da COOPBRASIL serao fiscalizadrx^ 
minuc'osamente por um Conselho Fiscal, constitufdo por no mlnimo 03 ftres) 

6 (tf§S) Sup,entes’todo® cooperados eleitos an^lmente pefa 
componemef"'' Send° Permitida 3 reelei?a° de aP— (um

assidua e

§ 1° ' N?°, Podem fazer Parte do Conselho Fiscal, alem dos ineleqiveis na forma 
2° grauTm'nhrre^T^rolaterar188 ^ " " d° COnSelh° de Ad-'nis.ra?ao ate

§ 2° - O assoclado nao pode 
Conselho de Administrapao

6?r- ° Conse,ho Fiscal reune-se ordinariamente 
extraordinanamente sempre que necessan'o 
(tr§s) de seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reuniSo escolhera dentre 
Coordenador, incumbido de 
Secretario para lavrar as Atas.

iXotss: aTXsrrsrre s,r *•' "•
§ 3° - Na aus^ncia do Coordenador, 
dos membros presentes, escolhido'

cumulativamente funpdes no Conselho Fiscal eexercer
no

uma vez por mes, e 
com a participapao de no mlnimo 03

seus membros efetivos um 
assim como umconvocar e dirigir as reunioes,

seus membros,

os trabalhos poderao ser dirigidos por qualq 
na ocasiao.

uer
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REFORMA ESTATUTArIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 20/12/2018.

ftffra° tomadas P°r ma'oria simples de votes e constarSo de 
presentes ° Pr6Pr'° qUe.:n? ^t-alhos sera lida e assinada pelos

* • « «*"
§ 5» - Perdera automaticamente a fun?ao de Conselheiro o membra que sem 
alte'r^das'duranteo anoqUa,r0) reUni°BS °rdindriaS consecutivas ou a <»'(oito)

Art 61 - Ocorrendo 03 (trds) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de 
cumprime^ito'do'restante dcTn^anderto. <^eral Para n°Va elel^° de Preenchimento e

q*!hnf a° C°n®e,ho Fiscal exercer assidua e constante fiscalizafao
sobre as operates, atividades e services da COOPBRASIL cabendo-lhes entre 
-outras as segumtes atribui^Oes:

I - Examinar balancetes, relatdrios e outros demonstratives financeiros, contabeis e 
orjamentanos mensais e a prestagao de contas anual do Conselho de 
AdmimstragSo, emitindo parecer para a Assembleia Geral 
N - Examinar documentos constitutivos de obrigagoes, 
empregados, fiscals e outros obrigatdrios da COOPBRASIL;
HI - Auscultar os interesses e manifestagdes dos cooperados, tomadores e 
beneficiaries dos servigos quanto ao funcionamento e gestSo administrativa;
IV : Dar conhecimento a Conselho de AdministragSo e Assembleia Geral das 
conclusoes dos trabalhos, buscando sanar irregularidade;
V - Convocar Assembleia Geral ExtraordinSria para decisao sobre problemas 
graves e urgentes;

§ 1* - Para desempenho de suas fungdes terS o Conselho Fiscal aceso livre a 
qualquer setor, hvro, documento e registro sem, contudo, intervir diretamente na 
rotma e fatos encontrados.

.5 ;Poder^ ° Conselho Fiscal, para assessora-lo no desempenho de suas tarefas
solicitar a contratageio de auditoria independente.

Art 63 - A cedula de presenga, pelo comparecimento do Conselheiro as reunioes 
do Conselho Fiscal, sera fixada anualmente pela Assembleia Geral, 
as condigoes economicas-financeiras previstas para o ano em curso.

Art 64 - O processo eleitoral para a eleigao do Conselho fiscal sera regulamentado 
no Regiment© Interno.

Art. 65 - A renCincia do Conselho Fiscal independe de motivagao e torna-se eficaz 
em relag§o a COOPBRASIL, desde o memento em que Ihe for entregue a 
comunicag§o escrita ao renunciante.

livros de atas, de

considerando
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLE-IA GERAL 
EXTRAORDINARY, REALIZADA EM 20/12/2018.

CAPITULO XII

DOS LWR(|)S q^R|^Aj-ORIOS

66 7 A COOPBRASIL dever^ ter, al6m de 
folnas e fichas digitadas eletronicamente:

I - Com termos de abertura e

a) Matricula;
b) Presenga de cooperados nas Assembleias Gerais
c) Atas das Assembleias;
d) Atas do Conselho de Administracao-
e) Atas do Conselho Fiscal;

II - Autenticados pela autoridade competente:

a) Livros fiscais;
b) Livros contebeis.

PARAGRAFO UNICO - ^ facultada 
devidamente numeradas.

CO°PeradOS Se"0 P°r ^
nacionalidade, profissSo e resid^ncia dos 

e, quando for o caso, da sua demissSo, eliminagSo

III - A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital

outros, os seguintes livros e ou

encerramento subscritos pelo Presidente:

a adogao de livros de folhas soltas ou fichas,

.1-0 nome, idade, estado civil, 
cooperados.
II - A data de sua admissao 
exclusSo. ou

social.

CAPITULO XIII

DO BALANgO, RESULTADOS E FUNDOS

~ ° ®a'an<?° Geral' Demonstratives de Resultados e outras pecas contebeis 
serSo levantados anualmente, na data de encerramento do exercicio social de
do^Ar0 ~S d° Conselho Federal de Contabilidade - CFC e dispositivos legais
dos orgaos oficiais e entidades de representagSo do cooperativismoP 9

Art. 69dedii7idnQ r^ro res£ru,tados1 aPurados, ocorrendo sobras, primeiramente serao 
parauos Fundos Lcgats e outros existentes, os percentuais devidos 

restante das sobras hquidas ser^ destinado conforme decisao da Assemble 
•atendendo ao que dispOe o inciso T, do Art. 9° deste Estatuto

e o
ia Geral
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBL^IA GERAL 
EXTRAORDINARIA, REALI2ADA EM 20/12/2018.

PARAGRAFO UNICO - Se os fefujtqdpsjapij^entarem perdas ou prejuizos, os 
mestrtos serSo levados ^ contaJdb rdndci'deSPieserva e, sendo este insuficiente 
serao cobertos mediante rateto ctos'^boper^dos, de acordo com decisao da 
Assembleia Geral, atendendo ao que dispbe o inciso ‘IV” do artigo 10 deste 
Estatuto.

Art. 70 - Os custos e dispendios ser3o cobertos pelos cooperados que tenham 
participado dos servigos contratados durante o exercicio.

DOS FUNDOS

Art. 71 - A COOPBRASIL 6 obrigada a constituir os seguintes Fundos:

- Fundo de Reservas, destinado a reparar perdas de qualquer natureza ; 
COOPBRASIL venha a sofrer e atender ao desenvolvimento das atividades sociais, 
constituido de:

a. 15% (quinze por cento), pefo menos, das sobras liquidas apuradas em cada 
exercicio.

5 b. Auxilios e doagoes sem destinagao especial;

II - Fundo de Assistencia T6cnica, Educacional e Social - FATES, destinado a 
prestagao de assistencia aos seus cooperados e seus familiares e aos empregados 
da COOPBRASIL, constituido:

a. De, no minimo, 10% (dez por cento), das sobras liquidas apuradas em cada 
exercicio;

b. Do resultado das operagoes com nao associados;
c. Dos valores recebidos a titulo de mora associado,

§ 1° - Os Fundos Legais sao indivisiveis entre os cooperados e, somente em caso 
de dissolugSo da COOPBRASIL, havendo saldo remanescente tera a destinagSo 
que deliberar a Assembleia Geral de extingSo.

§ 2° - A COOPBRASIL, poder6 criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos 
destinados a fins especificos, fixando o mode de formagSo, custeio, aplicagSo e 
liquidagSo, devendo ser aprovados em Assembleia Geral e regulamentados em 
Regimento Interne.

Art. 72 - Reverte-se para os Fundos Legais:

I - Para o Fundo de Reserva, os auxilios e doagoes nao especificadas, rendas 
eventuais e outros valores arrecadados.

I que
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REFORMA ESTATUTArIA APROVADA PELA ASSEMBLfrA QERAL 
EXTRAORDINARIA, REALIZAOA EM 20/12/2018.

II - Para o FATES, os resultados de operates com nao cooperados, bem como os 
decorrentes de participates esrns©cje0£jtes;n£o cooperativas 
propostos pelos cooperados e aprpvfc<$os «fn A$«embleia Geral

• r. 3 Z*

e outros valores

CAPITULO XIV

DAS DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITbRIAS

Art. 73 - A COOPBRASIL poderS ser dissolvida, de acordo como dispOe sobre o 
assunto a Legislate Cooperativista.

.Art. 74 -A estrutura operacional da COOPBRASIL sera elaborada e proposta pelo 
Conselho de Administrate a aprovato da Assembleia Geral, para sua 
implementato © funcionamento.

Art. 75 - Os casos omissos serao decididos pela Assembleia Geral 
pnncipios doutrinarios e na Lei.

Art. 76 - Este ESTATUTO foi reformado na Assembleia Geral Extraordinaria 
realizada no dia 20 de dezembro de 2018:

Estp Estatuto 6 copia fiel do que se encontra lavrado no Livro de Atas de 
ssembleia Geral da cooperativa, e foi devidamente assinado e vai por mim 

Presidente da Assembleia e pela Secretaria da Assembleia assinado. Itabuna - 
Bahia, 20 de dezembro de 2018.

# , com base nos

REFORMA ESTATUTARIA APROVADA L 
EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 20/12/2018.PELA ASSEMBLEIA GERAL

Presidente da Assembleia 
CPF 047.857.365-00 ~ >v

Enprosa:29-.4 0004122 1

<^rr\OUi> S
Tamires da Silva 
Secretario da Assembleia 
CPF 219.715.365-04

• \
H£UO PORTE LA RAMOS ' 

SECRETARIO-GERAL

\ftaynA'SwtosXosta 

OAfi/BA-50-969
i.. >•.
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Aos 21 (vinte e um) dias do mes de dezembro do ano de dois mil e dezoito reuniram-se 
no auditdrio do edificio Trade Center situado na Av. Princesa Isabel, 395 - Edf. Trade 
Center, cobertura, Sao Caetano, Itabuna - BA, CEP: 45607- 291, em Assembleia Geral 
Especial, os associados da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM 
SERVICOS, em terceira convocaipao as dcz horas da manha (lOhOO) com a presen9a de 
cinqucnta e seis (56) associados confonne registro dos nomes na Lists de Presenfa. O 
Presidente da Cooperativa, Sr. V1NICIUS SANTOS DE SOUZA, que neste ato 6 
tamb6m o Presidente da Assembleia, iniciou a reuniSo agradecendo a presen^a de todos 
os associados presentes na Assembleia, convidando a cooperada Tamires da Silva, para 
secretariar a Assembleia e lavrar a respectiva Ata. Em seguida, o Presidente da 
Assembleia relatou que o Edital de convoca9&o foi entregue pessoalmente a cada 
cooperado e enviado atravds de informativos, efetuando em seguida a leitura do referido 
edital de Convoca9ao, o qual vai transcrito nesta Ata com o seguinte teor: O Sr. Diretor 
Presidente da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERV1COS 
uso das suas atribui9des estatut&nas, convoca os Srs. Coopcrados a reunirem 
Assembleia Geral Especial conforme determina a 12.690/12, que ser£ realizada no 
prdximo dia 21 de dezembro de 2018, no auditorio do edificio Trade Center situado 
Av. Princesa Isabel, 395 - Edf. Trade Center, cobertura, Sao Caetano, Itabuna - BA, 
CEP: 45607- 291, obedecendo aos seguintes hor&rios e quorum: as 08:00 hs, em 1° 
convoca9So, com a presen9a de 2/3(dois ter9os) dos associados, as 09:00 hs, em 2a 
convocaqUo com presen9a de metade mais um dos associados, e is 10:00 hs, em terceira 
e ultima convocaqio com o numero minimo de 50 (cinquenta) associados, para deliberar 
sobre a seguinte Ordem do Dia: 1) Deliberar sobre Gestio, discipline direito e deveres 
dos socios, planejamento e resultados economicos dos projetos e contratos firmados e 
organiza93o dos trabalhos. A cooperativa atualmente possui em seu quadro social 555 
(quinhentos e cinquenta e cinco) associados.. Vinicius Santos de Souza - 
Presidente. Continuando, o Presidente da Assembleia solicitou aos associados presentes 
para que fa9am as suas conside^Ses e sugestdes que s§o apensadas ao texto desta ata, 
relativa ao unico item constante da ordem do dia do Edital de Convocapgo:- 1) Deliberar 
sobre Gestio, discipline, direito e deveres dos sdcios, planejamento e resultados 
econdmicos dos projetos c contratos firmados e organiza9ao dos trabalhos. Em seguida, 
o Sr. Presidente apresentou o piano de desenvolvimento da COOPBRASIL para 2019. 
Continuando, o Sr. Presidente apresentou e disponibilizou a todos 
especificado sobre o item descrito na ordem do dia relative a cada contrato com os 
tomadores de servi9os. Ap6s este momento, o Presidente solicitou 
cada contrato a apresentassem 
disponibilizados, os quais estSo transcritos a seguir: Foi observado que em rela95o aos 
contratos (Canavieiras c Casa do Escapamento) o contratante tem realizado o

, no 
-se em

na

Diretor

um relatdrio

aos associados de
resumo das considera96es sobre os relatoriosum

Certifico o Registro sob o n° 97866475 em 10/06/2019 .
Protocolo 196474620 de 06/06/2019
Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIGOS NIRE 29400041221 

JUCER Es,e document© pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO asox 
Chancela 303923766977917 ' M
Esta cdpia foi autenticada digitalmente e assinada em 10/06/2019 
por Tiana Regila M G de Araujo - Secreteria-Geral

e>

http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO


COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS 
CNPJ: 22.331.020/0001 -88 

NIRE: 29400041221

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL 
pagamento da prcsta^ao de services referente ao contrato atualmcntc em vigor, 
atrasos o que tem dificidtado a cooperativa em fazer o repasse para os seus associados 
dentro do prazo. Observou-se, tamtem, a nccessidade dos associados estarem 
comprometidos com as atividades laborais, de acordo sua profissSo que estA exercendo 

contrato de prestacSo de services. De um mode geral, os associados consideraram 
que a pauta do Edital foi satisfatoriamente apresentada, estando de acordo 
informacSes contidas nos Relatbrios dos contratos especificos de cada local de 
prestacao de services. Os associados deliberam sobre a alterac^o do 
empresa que disponibiliza o cart^o de beneficios, ficando definido que cada nucleo ird 
se reunir posteriormente e enviar as sugestScs para o conselho de administrac§o. Os 
cooperados lotados na Casa do Escapamento em Itabuna solicitaram que seja 
disponibilizado dois pares de fardamento a cada seis meses. Nada mais a discutir, o Sr 
Presidente da Assembldia agradeceu a presteza e a seriedade com que foi realizada esta 
Assembleia Geral Especial, com a participac^o de todos os associados presentes, e deu 
por encerrada a Assembleia, e eu, 1 amires da Silva, secretaria, lavrei a presente ata, que 
vai assinada por mim, pelo Presidente da-Assembleia e por todos os demais associados 
presentes, Itabuna, 21 de dezembro de 2018.

*

4
com

no

com as

contrato com a

Esta ATA e copia fiel e autentica da que se encontra lavrada no Livro de Atas de 
Assembteias Gerais da sociedade e vai por mim Presidente da Assembldia e pela 
Secretaria da Assembleia, assinada.

Itabuna — BA, 21 de dezembro de 2018.

Presidente da Assembleia

§jJhxx.
TAMIRES DA SILVA 

Secretaria da Assembleia
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Aos 19 (dezenove) dias do mds de mar^o do ano de dois mil e vinte e dois reuniram-se no 
auditdrio do ediflcio CEO Empresarial situado na Av. Tancredo Neves, 2539, Caminho das 
Arvores, Salvador/BA, CEP: 41.820-021, em Assembleia Geral Especial Semipresencial, os 
associados da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIQOS, em terceira 
convocagao £s dez horas da manha (10h00) com a presence fisica de nove (9) associados 
conforms registro dos nomes na Lista de Presenga e virtualmente de quarenta e dois (42), 
totalizando 51 (cinquenta e um) cooperados. O Presidents da Cooperativa, Sr. VINICIUS 
SANTOS DE SOUZA, que neste ato e tamb6m o Presidents da Assembleia, iniciou a reuniao 
agradecendo a presenqa de todos os associados presentes na Assembleia. convidando a 
cooperada Tamires da Silva, para secretariar a Assembleia e lavrar a respectiva Ata. Em 
seguida, o Presidents da Assembleia relatou que o Edital de convocacao foi entregue 
pessoalmente a cada cooperado e enviado atrav6s de informativos, efetuando em seguida a 
leitura do referido edital de Convocacao, o qual vai transcrito nesta Ata com o seguinte teor: 
O Sr. Diretor Presidents da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVigOS, 
no uso das suas atribuicoes estatuterias, 
simultaneamente, em Assembleia Geral Ordindria
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>convoca os Srs. Cooperados a reunirem-se, 
- -1 e Assembleia Geral Extraordin^iria, 

conforms determinam a Leis 5.764/71 e 12.690/12, que serci realizada no prbximo dia 19 de 
mar?o de 2022, no auditdrio do edificio CEO Empresarial situado na Av. Tancredo Neves, 
2539, Caminho das Arvores. Salvador/BA, CEP: 41.820-021, e atrav6s de reuniao virtual na 
plataforma
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Zoom. <https://us04 web, zoom. us/j/76532397663?Dwd=S2l GTktpWkNaUORSUEQvRFFDRU 
dBdz09>, obedecendo aos seguintes horShos e qubrum: ^s 08:00 hs, em 1® convocaqao, com 
a presenqa de 2/3{dois tergos) dos associados, As 09:00 hs, em 2a convocagao com presenga 
de metade mais um dos associados, e As 10:00 hs, em terceira e ultima convocagao com o 
numero mlnimo de 50 (cinquenta) associados, para deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia: 
Em Assembleia Geral OrdinAria: I - Prestagao de Contas do exerclcio de 2021 da Diretoria 
acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo: a) relatdrio da gestao; b) 
balango patrimonial; c) demonstrative das sobras e perdas (resultados); d) Demonstragoes: 
DMPL, DFC, DVA e notas explicativas. II- Destinagao das sobras apuradas para os fundos 
legais e outros e do restante das sobras liquidas ou rateio das perdas, se houver. Ill — Eleigao 
e Posse do Conselho Fiscal. IV- Fixagao do valor dos honorArios e/ou verba de representagao 
da Diretoria e da cedula de presenga do Conselho Fiscal pelo comparecimento as reunioes. 
V - Deliberar sobre a adogao de diferentes faixas de rendas dos socios - cooperados, 
atendendo ao artigo 14 da Lei 12.690/12. Em Assembleia Geral Extraordinaria: I - Reforma 
estatutaria com alteragao de frequencia de reunioes do Conselho de Administragao e 
Conselho Fiscal (artigos 51 e 60). A cooperativa atualmente possui emseu quadro social 588 
(quinhentos e oitenta e oito) associados. Salvador/BA, 07 de margo de2022.
S antos De Souza
primeira ordem da Assembleia Geral OrdinAria: I- Prestagao de Contas doexerefeio de 
2021 da Diretoria acompanhada do Parecerdo Conselho Fiscal, compreendendo: 
a) relatbrio da gestao; b) balango patrimonial; c) demonstrative das sobras e perdas 
(resultados); d) Demonstragoes: DMPL, DFC, DVA e notas explicativas, o Sr. Presidente 
convidou o cooperado e secretArio desta assembleia, Tamires da Silva, para que fizesse a
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leitura do Relatorio de Gestao e apresentar as Demonstrapoes Contdbeis e Notas 
Explicativas, e por conseguinte, solicitou a Consultora Contebil , Sra. Priscila Santos Neves, 
para realizar os esclarecimentos contcibeis. Continuando, a Sra. Priscila, explanou acerca das 
Demonstragoes contcibeis que estao ^ disposipdo de todos os associados, bem como sobre 
os indicadores financeiros e economicos da cooperativa. O Sr. Presidente cumprindo o que 
determina a legislagao cooperativista, solicitou que a Assembleia escolhesse um cooperado 
para coordenar os trabalhos e para fazer a leitura do parecer do conselho fiscal 
posterior aprovagao ou nao do Relatorio de Gestao e Prestagao de Contas do Exercicio 2021. 
Escolhido o Sr. Diego Labanca, foi feita a leitura do parecer do Conselho Fiscal. Logo apos, 
fol solicitado pelo menos que a assembleia se manifestasse sobre as Demonstragoes 
contdbeis e o presente relatbrio de gestao e prestagao de contas do exercicio social findo 
31/12/2021. Foi aberto um espago para perguntas e debates, onde todas as duvidas 
pertinentes ds questoes abordadas foram sanadas podendo assim dar continuidade 
trabalhos. Todos os presentes concordaram com os termos apresentados no relatdrio e as 
respectivas pegas contabeis e o cooperado Sr. Diego Labanca solicitou que a assembleia se 
manifestasse sobre as Demonstragoes contabeis e o presente relatbrio de gestao e prestagao 
de contas, e, como nao houve nenhuma objegao, foi colocado em votagSo atrav^s do recurso 
ENQUETE do aplicativo Zoom e aprovado por unanimidade as contas da Diretoria, conforms 
Relatbrio de Gestao e Prestagao de Contas, bem como as Demonstragoes Financeiras e 
Economicas desta Cooperativa referente ao Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro 
de 2021, abstendo-se de votar os impedidos por lei. Retornando a direg§o dos trabalhos 
ao Sr. Presidente da Assembleia, passou para o segundo item da pauta para discussao, a 
saber: II- Destinagao das sobras apuradas para os fundos legais e outros e do restante das 
sobras liquidas ou rateio das perdas, se houver. O Conselho de Administragao, atraves do Sr. 
Presidente da assembleia, explicou que no ano de 2021 a Cooperativa teve apenas dois 
contratos, um apos o termino do outro, ambos com orgaos da administragao publica direta: 
um que findou em agosto e outro que iniciou em agosto, fazendo utilizagao racional dos 
recursos financeiros, sendo priorizadas a manutengao da estrutura da cooperativa e dos 
beneficios assistenciais aos associados como: assist§ncia vida e acidentes e odontoldgicas. 
Sendo assim, no exercicio social de 2021 a cooperativa obteve um montante de R$ 
165.800,00 (cento e sessenta e cinco mil e oitocentos reais), de sobras operacionais liquidas, 
sendo destinado R$24.870,00 (vinte e quatro mil, oitocentos e setenta reais) para o fundo de 
reserve (15%) e R$ 16.580,00 (dezesseis mii, quinhentos e oitenta reais) para o FATES (10%). 
Dessa forma, a sobra liquids £ disposigao desta assembleia geral corresponde ao montante 
de R$ 124.350,00 (vinte e quatro mil, trezentos e cinquenta reais). O sr. Presidente da 
Assembleia propds que este valor seja distribufdo para todos os associados e abriu espago 
para propostas alternativas a esta. A cooperada Mariana de Jesus pediu a palavra e explicou 
que a divisao desse valor vai proporcionar uma participagao pequena para cada associado, 
tendo em vista a cooperativa possui cerca de 600 (seiscentos) cooperados que prestaram 
servigos em 2021. A cooperada Mariana de Jesus fez a proposta de destinar a sobra liquids 
para o fundo de reserva da cooperativa para reinvestimento, como feito anteriormente. 
Afirmou ainda, que considera tal proposta de grande importSncia para o crescimento e 
melhora da cooperativa, alem de dar possibilidade a COOPBRASIL continuar assumindo as
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di£rias por incapacidade tempor£ria dos associados sem as burocracias do seguro de vida, 
que por muitas vezes somente pagava o beneffcio meses apds o acidente, deixando 
desamparados os cooperados que necessitam do beneffcio. Acrescentou ainda a importancia 
de se ter um amparo em momentos diffceis, principalmente ap6s a covid-19. Nao havendo 
mais nenhuma proposta, o presidente colocou em votagao, atrav^s do recurso ENQUETE do 
aplicativo Zoom, sendo a que a proposta do presidente teve 10 votos e a da cooperada 
Mariana de Jesus teve 41 votos. Dessa forma, a assembleia aprovou a destinagao das sobras 
liquidas do exercfcio 2021 para o fundo de reserva. Passando para a proxima ordem do dia, 
item: III - Eleigao e Posse do Conselho Fiscal. O Sr. Presidente da Assembleia solicitou ao 
plen£rio, que conforme determine o Artigo 59 do Estatuto da COOPBRASIL e a legislagao 
cooperativista o Conselho Fiscal, cujo mandado de um ano encerra-se nesta Assembleia deve 
ser renovado no minimo 2/3 (dois tergos) dessa forma, solicitou que viessem a frente para 
iniciar a eleigao. Continuando o Sr. Presidente apresentou os nomes dos seis associados que 
compunham a chapa unica para a eleigao com mandato a veneer na prdxima assembleia geral 
ordin^ria em 2023, todos em dia com suas obrigagoes estatuterias, para serem votados para 
conselheiros fiscais Titulares e Suplentes. Os presentes se reuniram e elegeram, em votagao 
atrav6s do recurso ENQUETE do aplicativo Zoom, por unanimidade, para CONSELHEIROS 
TITULARES os Srs.: LILIANE TANAN DE ALMEIDA, brasileira, natural do muniefpio de lpir£ 
no estado da Bahia, nascida em 21/01/1985, solteira, assistente administrative, RG n° 
936354275 SSP/BA, CPF n° 025.219.885-96, residente e domiciliada na Rua Professor 
Teocrito Batista, Condominio Citta Toscana, Bloco 01, Apto 202, Quinta do Picuanha, Lauro 
de Freitas - BA, CEP 42.700-000. DIEGO AUGUSTO MEDRADO LABANCA, brasileira, 
natural do muniefpio de Pogoes no estado da Bahia, nascido em 12/02/2002, solteira, auxiliar 
administrative, RG n° 1395814805 SSP/BA, CPF n° 083.802.225-12, residente e domiciliado 
na Rua Sete de Setembro, n. 207, Centro, Pogoes - BA, CEP 45.260-000. ARIADINE DE 
OLIVEIRA SANTOS, brasileira, natural do muniefpio de Pogoes, Estado da Bahia, nascida 
em 26/01/1990, solteira, auxiliar administrative, RG n° 1629585955 SSP/BA, CPF n° 
070.081.905-30, residente e domiciliada no Condominio Habitacional Bela Vista 1, n. 12, 
Joaquim Mascarenhas, Pogoes - BA, CEP 45.260-000. Para CONSELHEIROS FISCAIS 
SUPLENTES, os Srs.: CAROLINE DE JESUS FERREIRA, brasileira, natural de Amargosa 
no estado da Bahia, nascida em 02/06/1994, solteira, cozinheira, RG n. 16305728-10 SSP/BA, 
CPF 064.278.835-93, residente e domiciliada na Rua Gerson Oliveira, n. 55, Catiara, 
Amargosa/BA, CEP 45.300-000. EDVANDO BORGES DE ALMEIDA, brasileira, natural do 
muniefpio de Amargosa, Estado da Bahia, nascido em 06/06/1972, solteira, auxiliar de 
servigos gerais, RG n° 08409282-38 SSP/BA, CPF n° 780.672.275-00, residente e domiciliado 
no Rua do Cardeal, 87, Katiara, Amargosa - BA, CEP 45.300-000. VALDINEA FREIRE DE 
JESUS, brasileira, natural do muniefpio de Amargosa no estado da Bahia, nascido em 
06/07/1982, solteira, cozinheira, RG n° 09315796-78 SSP/BA, CPF n° 827.438.275-72, 
residente e domiciliada na Rua do Tucano, 150, Catiara, Amargosa- BA, CEP 45.300-000. 
Todos os eleitos do Conselho Fiscal sao empossados neste ato e declaram de viva voz, sob 
as penas da lei, de que nao estao impedidos de exercer a administragao da sociedade, por 
lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou porse encontrarem sob os efeitos dela 
a pena que vedem, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime
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falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato ou contra a economia 
popular, contra o sistema financeiro nacional, normas de defesa da concorrencia, as relagoesde 
consume, f<§ publics ou a propriedade (artigo 1011, par£grafo 1° do eddigo civil de 2002), que 
nao exercem cargos cumulativamente nos 6rg§os de administragao e fiscalizagao (conforme 
§2°, do art. 56 da Lei 5764/71) e que nao existe parentesco atd o segundo grau emlinha reta ou 
colateral entre os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal. Prosseguindo, o Presidente da 
Assembleia colocou em pauta o item IV - Fixagao do valor dos honordrios e/ou verba de 
representagao da Diretoria e da cddula de presenga do Conselho Fiscal pelo comparecimento 
as reunioes. O Sr Presidente da Assembleia sugeriu ao plenario a seguinteremuneragao para 
os Conselheiros de Administragao: Presidente - R$ 4.000,00 (quatro mil reais) de prd-labore 
mensal; Diretor Administrativo-Financeiro - R$ 2.000,00 (Dois mil reals) mensais e Diretor 
Operacional - R$ 2.000,00 (Dois mil reais) mensais. Para os Conselheiros Fiscais Titulares, ou 
para os Suplentes, quando em substituigao dos titulares, pelo comparecimento as reunioes 
mensais do Conselho Fiscal, a c6dula de presonga no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais). 
Colocada em votagao a Assembleia, em unanimidade, aprovou a proposta dos valores que 
foram propostos. Continuando, o Presidente da Assembleia colocou em pauta o item V- 
Deliberar sobre a adogao de diferentes faixas de rendas dos socios - cooperados, atendendo 
ao artigo 14 da Lei 12.690/12. O Presidente da Assembleia apresenta ao plenario a seguinte 
proposta para atender as condigoes estabelecidas no item VI do Edital: A adogao de diferentes 
faixas de retiradas dos sdcios sera de acordo com o estabelecido em cada contrato de 
prestagao de servigo, assinado pela cooperativa. Depois de avaliarem as faixas praticadas em 
cada grupo de contratos e analisada esta proposta, todos os presentes concordaram e 
aprovaram por unanimidade a referida proposta. Em seguida, o Sr. Presidente deu por 
encerrada a Assembleia Geral OrdinSria e passou para pauta da Assembleia Geral 
Extraordin^ria, referente ao item unico I - Refonma estatuteria com afteragao de frequ§ncia de 
reunioes do Conselhode Administragao e Conselho Fiscal (artigos 51 e 60). O Sr. Presidente 
da Assembleia relataque se faz necessario a reforma do Estatuto, esclarecendo que apenas o 
inciso I do artigo 51 e o artigo 60 sofrerao alteragao, que passam a ter a seguinte redagao: 
"Art. 51 [...], I Reune-se, ordinariamente, a cada 6 mesas, e, extraordinariamente, sempre que 
necessdrio por convocagao do Presidente ou por solicitagao do Conselho Fiscal; II- Delibera 
validamente com a presenga da maioria de seus membros, proibida a representagao, sendo as 
decisoes tomadas pela maioria dos votos dos presentes, reservando-se ao Presidente o voto 
de desempate; III- As deliberagoes serao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas, 
lidas, aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos membros presentes, sendo 
transformadas em resolugoes para constituir o regimento inferno, quando for o caso. ” E, ainda: 
“Art. 60—0 Conselho Fiscal reOne-se, ordinariamente.
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extraordinariamente, sempre que necessario com a participagao de no mlnimo 03 (trSs) de 
seus membros. § 1° - Em sua primeira reuniao escolhera dentre seus membros efetivos 
Coordenador, incumbido de convocar e dirigir as reunioes, assim como um Secretano para 
lavrar as Atas. § 2° - As reunioes poderao ser convocadas tambem por qualquer de 
membros, pelo Conselho de Administragao ou da Assembleia Geral. § 3° - Na aus&ncia do 
Coordenador, os trabalhos poderSo ser dirigidos por qualquer dos membros presentes, 
escolhido na ocasiao. § 4° - As deliberagoes serao tomadas por maioria simples de votos e 
constarao de ata lavrada em livro prdprio que no final dos trabalhos serd lida e assinada pelos 
presentes. § 5° - Perdera automaticamente a fungao de Conselheiro o membro que, sem 

qggL justificative, faltar a 04 (quatro) reunioes ordin^rias consecutivas ou a 08 (oito) alternadas 
durante o ano. ” Prosseguindo, o Sr. Presidente pediu que fosse lido o Estatuto alterado e abriu 
espago para que os associados pudessem dirimir as duvidas, sendo que depois de lido o 
Estatuto Social alterado e nao houve questionamentos, foi colocado em votagao, sendo 
aprovado por unanimidade pelos presentes. Conclufda a ordem do dia, o Sr. Presidente da
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Assembleia solicitou dos presentes se tinham mais alguma observagao sobre o assunto em 
pauta e como ninguem se pronunciou, o Presidente da Assembleia agradeceu a presteza e a 
seriedade com que foi realizada esta assembleia com a participagao de todos os associados 
presentes e deu por encerrada por mim e por todos os demais associados presentes e deu por 
encerrado e eu Tamires da Silva, secret^ria, iavrei a presente ata que vai por mim assinada 
por mim, pelo Presidente da Assembleia e por todos os demais associados 
presentes. Salvador, 19 de margo de 2022. Esta ATA 6 cbpia fiel e autentica da que se 
encontra lavrada no Livro de Atas de Assembleias Gerais da sociedade e vai por mim 
Presidente da Assembleia e pela Secretaria da Assembleia, assinada.

Salvador - BA, 19 de margo de 2022.
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ESTATUTO SOCIAL APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORD1NARIA, REALIZADA EM 23/08/2017.

ESTATUTO SOCIAL

capituloi

DA DENOMINAQAO, SEDE, FORO, AREA DE AQAO, DURAQAO E ANQ”>
SOCIAL ..........• • •

Art. 1° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERvi^OS* 
sociedade cooperativa, semfins lucrativos,*constituida no dia 24 de abril de 2015, 6 
regida pela Lei n6 5.764/71, de 16 de dezembro de 1971, e atualizada pela lei 
12.690/12, de 19 de julho de 2012, pelos valores e princlpios do Cooperativismo e 
pelas disposigdes deste Estatuto, tendo:

I - Sede e administragSo no Municipio de Itabuna, no Estado da Bahia, na Rua Rui 
Barbosa, n. 431, Centro, CEP: 45.600-222;
II - Foro Juridico na Comarca Itabuna, Estado da Bahia;
II - Area de agao para efeito de admiss3o de cooperados em todo o territono 
nacional;
III - Prazo de duragSo indeterminado;
IV - Ano social compreendido no period© de 1° de Janeiro a 31 de Dezembro de 
cada ano.

CAPITULO II

DO OBJETIVO E DOS OBJETOS SOCIAIS

Art 2° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIQOS, tem
por objetivo principal a prestagao de servigos aos seus associados, visando a 
estabilidade econdmica e ao bem-estar social de todos.

§ 1° - Para consecugao do seu objetivo social, a Cooperativa tem como objetos 
socials as seguintes atividades: Servigos combinados para apoio a edificios, exceto 
condomlnios prediais; Servigo de coleta de residues nao-perigosos; Atividade de 
obras de urbanizagSo - ruas, pragas e calgadas; Servigo de preparagSo de canteiro 
e limpeza de terreno; Servigo de instalagSo e manutengao eietrica; Servigos de 
pintura de edificios; Atividade de obras de acabamento da construgao; Servigos de 
obras de aivenaria; Atividade de cantinas e Servigos de alimentagao privativos; 
Atividades de limpeza de ruas; Atividades paisagisticas.
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§ 2° - Para a consecu^So do objetivo e dos objetos sociais, podera a Cooperativa:

a) Adquirir, na medida em que o interesse social o aconselhar, generos e artigos 
de uso dom6stico e pessoal para fornecimenfo a seus associados, assim como 
utensilios, rhdqu'inas e equipamentos, software e hardware e/outros 
semelhantes para serem aplicados no beneficio de seus associados e na 
gestao cooperativista, relacionados as atividades da area de prestagae-tte 
servigo, de acordo com o artigo 2°.

b) Incentivar e promover o interc&mbio entre as entidades e os profissigftaT^
ligados ds fireas de atuapao da COOPBRASIL; *. •*

c) Gerir unidades de apoio ao desenvolvimento das atividades de prestac^aaiie 
servigo para atender aos seus objetivos sociais, atraves de convdntos o« 
contratos celebrados com entidades publicas e/ou empresas privad^3*i?i3 
implantados pela COOPBRASIL;

d) Instalar em qualquer local, de sua area de atuagao, Escritorios Regionais ou 
Centrais de Atendimento, concorrer a processes licitatorios e abrir filiais;

e) Contratar profissionais de outras £reas com conhecimentos e experidneias 
tecnicas para apoiar e participar da gestao dos negdeios cooperatives;

f) Realizar treinamentos e capacitag^o especializada atravds de cursos, 
semindrios, congressos e similares na area de sua atuagao;

g) Promover a difusao da doutrina cooperativista e seus principios no quadro 
social, tecnico e funcional da cooperativa;

h) Prestar, de acordo com a situagSo financeira e decis&o da Assembleia Gerai 
servigos de natureza social a seus associados e familiares;

i) Instalar, arrendar ou alugar cantina parafornecimento de lanches e guloseimas 
aos seus cooperados no desenvolvimento de suas atividades.

§ 3° - A COOPBRASIL promoverd, ainda, mediante conv&nio com entidades 
especializadas, publicas ou privadas, o aprimoramento tdcnico e profissional dos 
seus associados e de seus prdprios empregados e participara de campanhas de 
expansSo do cooperativismo;

§ 4° - A criterio do Conselho de Administragao, a sociedade poder£ filiar-se a outras 
sociedades cooperativas.

§ 5° - A COOPBRASIL poder&, na forma da lei, associar-se a outras cooperativas 
singulares e/ou FederagSo, visando o beneficio aos seus associados e o 
fortalecimento e expansSo do cooperativismo.

§ 6° - Para a consecugao de suas atividades enumeradas nos par4grafos 
anteriores, poderd a COOPBRASIL firmar contratos, acordos, ajustes e convSnios, 
em nome dos seus associados, com entidades publicas e privadas, do Pais e do 
exterior, de forma a atender &s condigOes e objetos dos ajustes, em confbrmidade 
com seus objetivos sociais;

§ 7° - Nos contratos, acordos e convenios firmados, a COOPBRASIL representar£ 
os associados coletivamente, agindo como sua mandateria.
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CAPITULO 111 

DA ADMISSAO
.*

Art 3° - Poder£ cooperar-se 3 COOPBRASIL qualquer pessoa fisica quete© 
dedique e atue nas atividades e services desenvolvidos pela Cooperativa, defiflfttos 
no artigb 2°, dentrb da sua Area de agao, seja legaimente capacitado e ppV^* 
livremente dispor de si, e que deseje utilizar os servigos prestados* .peja 
COOPBRASIL e que concorde com as disposigbes deste Estatuto.

Art 4° - NSo poderb ingressar e/ou continuar como cooperado na COOPBRASLt 
sem prejuizo da impossibilidade tecnica:

I - Aquele que exerga e/ou venha a exercer qualquer atividade contraria aos 
objetivos e propdsitos da COOPBRASIL, ou prejudicial aos seus interesses, ou com 
eles colidente.
II - Aquele que seja proprietcirio ou dirigente de pessoa juridica de qualquer 
natureza (civil, empresarial, publics ou privada), que explore, direta ou 
indiretamente, com fins econbmicos, as atividades descritas no artigo 2°.
III - O Profissional que foi eliminado da COOPBRASIL.

Art. 5° - A COOPBRASIL devera promover a congregagao e a integragSo dos seus 
associados, que devem ser profissionais autbnomos, que exercem atividades de 
prestagao de servigos conforme os objetivos sociais descritos no artigo 2°, e, 
obrigatoriamente, devem exercer, com qualidade e criterios tbcnicos.

Art. 6° - O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, nao podendo, 
no entanto, ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas.

§ 1° - O Conselho de Administragao da COOPBRASIL definira, atrav^s de normas 
regimentais, aprovadas em Assembleia Geral, a forma de organizagSo do seu 
quadro social.

§ 2° - As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho, 
que atua na prestagao de servigos, nos termos do artigo 4°, Inciso II, da lei 
12.690/2012, quando prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverao 
ser submetidas a uma coordenagao com mandate nunca superior a 1 um) ano, ou 
ao prazo estipulado para a realizagao dessas atividades, eleita em reuniao 
especifica pelos sOcios que se disponbam a realiza-las, em que serao expostos os 
requisites para sua consecugao, os valores contratados e a retribuigao pecuniaria 
de cada socio participe.

Art 7° - Para associar-se, o proponents preenchera a respectiva proposta de 
admissSo/adesao fornecida pela COOPBRASIL, abonada por 2 (dois) associados 
em pteno gozo de seus direitos socials, bem como a declaragao de que optou

* •;
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livremente por associar-se, e apresentar a documentapao exigida pelo Conselho de 
Administrate para andiise e avaliagao

§ 1° - Na proposta de admissSo, dever^ ser identificado o numero de quotas-partes 
e respective valor correspondente que o proponente dever& integralizar;

(>
§ 2° • A proposta de admissdo serd avaliada pelo Conselho de Administrate*qtie 
podera aprova-la ou nao;

A A v
§ 3° - Na hipbtese de ser aprovada a admtssao do proponents, ser^ assinada ppr 
esse, juntamente com o presidente, a ficha de matricula, bem como:»ser4 
integralizada as quotas-partes do capital social na forma deste Estatuto Social? 
passando entao d qualidade de cooperado.

§ 4° - O associado, como pressuposto para inicio de suas atividades atrav£s da 
COOPBRASIL, deverci estar inscrito como autdnomo no INSS.

c.*« « •

• « •« • * •

§ 5° - O proponente, para exercer as suas atividades, conforme os objetivos socials, 
deverd partcipar de um treinamento iniciat e/ou de atualizato sobre 
cooperativismo, Estatuto Social, Regimento Interno, e demais normas e resolutes 
da COOPBRASIL, bem como participar de cursos sobre Relates Interpessoais e 
conhecimento sobre a relate da COOPBRASIL com seus clientes e parceiros, 
independentemente e sem prejuizo de outras atividades formativas de que venha a 
participar;

Art. 8° - Cumprido o disposto no artigo anterior, o associado adquire todos os 
direitos e assume as obrigates da Lei, deste Estatuto e das demais normas e 
deliberates da COOPBRASIL.

Art. 9°- S3o direitos do assodado, alem de outros que a Assembleia Geral venha a 
instituir:

I. Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que 
neta sejam tratados;

II. Proper ao Conselho de Administrate ou £s Assembleias Gerais medidas de 
interesses da COOPBRASIL;

III. Votar e ser votado para membro do Conselho de Administrate e Conselho 
Fiscal, ou de outros 6rgaos da COOPBRASIL;

IV. Demitir-se da COOPBRASIL quando Ihe convier;
V. Solidtar quaisquer informates sobre os negbdos da COOPBRASIL e, no 

m&s que anteceder a realizate da Assembleia Geral Ordin£ria, consultar, 
na sede da COOPBRASIL, os livros e documentos, que julgar necessaries;

VI. Participar das sobras liquidas anual, proporcionais £ sua contribute para 
os dispendios e demais despesas da COOPBRASIL;

VII. Convocar Assembleia Geral, de acordo como estabelece o Estatuto Social;
VIII. Beneficiar-$e dos services de natureza social prestado peia COOPBRASIL.
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IX. Receber o repasse referente a sua participapao nos serves executados, de 
acordo com a programapSo financeira estabelecida pela administrapao.

X. Retiradas nao inferiores ao piso da categoria profissional e, na ausSncia 
deste, nao inferiores ao salekrio mfnimo, calculadas de forma proporcional as 
horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas,

XI. OurapSo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas di£rias *e«44. 
(quarenta e quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, po/»6u& 
natureza, demandar a prestapao de trabalho por meio de plantdes*cnr 
escalas, facultada a compensapao de hordrios;

XII. Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
XIII. Repouso anual remunerado;
XIV. Retirada para o trabalho notumo superior a do diurno;
XV. Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas; “ •*
XVI. Segura de acidente de trabalho.

• » • •

§ 1° - Nao se aplica o disposto nos incisos XII e XIII do caput deste artigo nos casos 
em que as operapbes entre os cooperados e a COOP8RASIL sejam eventuais, 
salvo decisao da Assembleia Gera! em contr£rio.
§ 2°
provlsionamento de recursos, com base em critbrios que devem ser aprovados em 
Assembleia Geral, para assegurar os direitos previstos nos incisos "X”, “Xl”, “Xll”, 
“Xlir, “X(VU, “XV“ e “XVI" do caput deste artigo e outros que a Assembleia Geral 
venha a instituin
§ 3° > A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos 
cooperados, referidas inciso II do caput deste artigo, deverdo ser apresentadas a 
Diretoria, para a apreciapdo, com a antecedencia minima de 30 (trinta) dias.
§ 4° - As propostas subscritas por pelo menos 1/5 (um quinto) dos cooperados 
serdo obrigatoriamente levadas pelo Conselho de Administrapbo d Assembleia 
Geral, e, nao o sendo, no prazo de 30 (trinta) dias, poderdo ser apresentadas 
diretamente pelos cooperados proponentes.
§ 5° - A COOFBRASIL devera respeitar as normas de saude e de seguranpa do 
trabalho previstas na legislapbo em vigor e em atos normativos expedidos pelas 
autoridades competentes, para todas as atividades constantes do seu objetivo 
social.

A COOPBRASIL buscara altemativas legais, inclusive mediante

Art 10 - SSo deveres do cooperado, alem de outros que a Assembleia Geral venha 
a instituir:

I - Subscrever e integralizar as quotas-partes do Capital Social nos termos deste 
Estatuto e contribuir com as taxas de servipo e encargos operacionais que forem 
estabelecidos para cobertura dos dispgndios e custos da COOPBRASIL;
II - Cumprir as disposigdes deste Estatuto, da Lei, deliberates das Assembleias 
Gerais e resofugdes tomadas pelo Conselho de AdministragS0!
III < Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a COOPBRASIL, dentre 
os quais o de participar ativamente da sua vida societbria e institucional;
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IV - Participar das perdas do exerdcio, propdrdonalmente aos ganhos e operates 
que realizou com a COOPBRAS1L, se o Fundo de Reserva nao for suficiente para 
cobri-las;
V - Prestar ao Conselho de Administra?ao esdarecimentos relacionados sobre as
suas atividades relacionadas com os objetivos socials; ♦
VI - Levar ao conhedmento do Conselho de Administrate e/ou Conselho FiSeala. 
existencia de qualquer irregularidade que atente contra a Lei e Estatuto Social:••••
VII - Acusar o seu impedimento nas deliberates sobre qualquer operate errf JjW
tenha interesse oposto, ao da COOPBRASIL; •.
VII! - Ressarcir o montante: ......

a) da condenato ou acordo em juizo, em razao de ressarcimento de danes &rr5 
decorr£ncia de ato/fato perpetrado pelo codperado no exercicio da atiNpdqd^ 
profissional, proposta pelos contratantes dos serviipos em geral em que figtfre*a 
COOPBRASIL como demandada;

b) do reembolso ou indenizat° page pela COOPBRASIL aos contratantes dos 
services prestados, visando a evitar litlgio, desde que comprovada a ocorrencia 
de culpa ou dolo em ato/fato perpetrado pelo associado no exercicio da 
atividade profissional;

c) do pagamehto feito pela COOPBRASIL decorrente de beneflcio assistencial 
aos cooperados e seus dependentes, por forqa de contrato firmado pela 
COOPBRASIL com terceiros;

d) dos disp£ndios e/ou despesas realizadas pela COOPBRASIL junto as pessoas 
juridicas de direito publico, quando a COOPBRASIL adimplir d6bito do 
associado perante essas institutes, inclusive, mas nao apenas, quando a 
COOPBRASIL sofrer o risco, direto ou indireto, de ser prejudicada em 
decorrSncia da irregularidade documental de seu associado;

IX - Estar inscrito no INSS ou inscrever-se compautonomo no 1NSS;
X - Abster-se da pretica de atividade que colida com os interesses e objetivos da 
COOPBRASIL, no dmbito de sua area de atuat°i
XI - Comparecer 6s Assembleias Gerais, as reunioes e prestar esdarecimentos;
XII - Informar a conta corrente ou conta poupanga em instituigao financeira 
designada pelo Conselho de Administrate. P3*"3 recebimento de seus creditos.
XIII - Realizar com a COOPBRASIL as operag6®s economicas que constituam sua 
finalidade;
XIV* Manter atualizado todos os seus dados cadastra's solicitados na Ficha de 
Matricula, e comunicar, por escrito, qualquer alterato nos dados e informagfies 
prestadas de natureza pessoal e/ou profissional e/ou na execute dos contratos 
firmados peia COOPBRASIL;
XV - Zelar pelo patrimonio material, moral e profissional da COOPBRASIL, 
colocando os interesses da coletividade acima dos interesses individuais.

Art. 11E limitada a responsabilidade na COOPBRASIL, respondendo o associado 
somente pelo valor de suas quotas paries e pelas perdas verificadas nas operagoes 
sociais, guardada a proporte de sua participate nas mesmas operate® (§ 1° do 
Art. 1.095 do C6digo Civil Brasileiro, complementando os arts. 11 e 89 da Lei n° 
5.764/71).
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PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade do associado pelos compromissos 
assumidos pela COOPBRASIL, em face de terceiros, perdura para os demitidos, 
eliminados e exclufdos, ate que sejam aprovadas as contas do exercicio que se deu 
o desligamento, mas poder£ ser invocada se for judicialmente exigida da
COOPBRASIL. •

Art 12 - As obrigadoes dos cooperados falecidos contrafdas com a COOPBF^A&!L« 
e as oriundas de sua responsabilidade como associado, em face de tercdltos; 
passam aos herdeiros e sucessores, no limite do valor do capital social 
integralizado, prescrevendo, por6m, ap6s 01 (um) ano do dia de abertitfa.dA 
sucessSo. • •

• • •
PARAGRAFO UNICO - Os herdeiros do associado fafecido t§m direito as qti&tas 
partes integralizadas do Capital Social e demais creditos pertencentes ao “de 
cujus", ap6s dedugSo de d^bitos hipoteticamente devidos, assegurando-lhes o 
direito de ingress© na COOPBRASIL, desde que preencham as condipoes 
estabelecidas neste Estatuto.

CAPlTULO IV

DA DEMISSAO, ELIMINAQAO E EXCLUSAO

Art. 13 - A demissio do associado dar-se-a unicamente a seu pedido, formalmente 
dirigido ao Conselho de Administrapao da COOPBRASIL, e nao poder6 ser 
negado.

PARAGRAFO UNICO - Ap6s a sua aprovapao pela Assembleia Geral da prestap3o 
de contas do exercicio social em que se deu o seu desligamento, a demiss3o ser£ 
averbada na sua ficha de matricuta.

Art 14 - AI6m dos motives de direito, o Conselho de AdministrapSo devera eliminar 
o associado que infringir a lei ou este Estatuto, ou que especificamente:

a) vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial £ COOPBRASIL ou que 
colida com seus objetivos, inclusive encetar atitude difamatdria contra cooperados, 
membros do Conselho de AdministrapSo e Conselho Fiscal sem que haja provas 
suficientes;
b) houver levado a COOPBRASIL 6 prStica de atos judiciais para obter 
cumprimento de obrigapbes por ele contraidas;
c) depois de advertido voltar a infringir disposipoes deste Estatuto, das Leis, das 
deliberapbes da Assembleia Geral e do Conselho de AdministrapSo;
d) negar-$e, sem motives justificados, a participar na execupao de contratos de 
prestapdo de servipos firmado pela COOPBRASIL, causando-lhe prejuizo, sem 
justificativa plausivel acatada pelo Conselho;
e) que faltar, injustificadamente, por duas vezes consecutivas, as Assembleias 
Gerais;

\i
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f) praticar atos/fatos inquinados de vicio dole ou culpa, nas modalidades de 
impertcia, imprudenda ou negiigencia, em prejuizo dos demais associados e/ou da
COOPBRASIL;

§ 1° -O assodado quedeixarde prestar servit^o pela COOPBRASIL por maisd£ 03 
(tres) meses ininterruptos, ou 06 (seis) meses intercalados num periodo de 01'fuiri). 
ano, sera automaticamente eliminado da COOPBRASIL. ..........

§ 2° - Os par&grafos anteriores nao sao aplicados para os cooperados*que 
ocuparem cargos socials na COOPBRASIL. ••••••

: 4 i
§ 3° - Assembleia Geral aprovara, atraves de Instrugao Normativa, encamifihegdej 
pelo Conselho de AdministragSo, as hipoteses que acarretarao penalidade^^ds 
associados diversas da eliminag^o, em especial advertencia por escrito, suspensao 
de aprovagao de orgamento e aplicagao de multa pecuni£ria.

§ 4° • A nSo eliminagao do associado n2o configura em hipdtese alguma revogagSo, 
total ou parciai, da norma geral inaplicada.

Art 15. A eliminagao do associado dever& ser decidida pelo Conselho de 
Administrag3o, o qua! podera nomear Comissao de SindicSncia para tai finaiidade, 
por voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes, sendo a decisao de 
que trata este caput remetida por escrito ao infrator, por processo que comprove as 
datas de remessa e do recebimento, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° - O assodado eliminado poderd dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data do 
recebimento da notificagao, interpor recurso com efeito suspensive, a primeira 
Assembleia Geral.

§ 2° - O presidente incluira, obrigatoriamente, o recurso na ordem do dia na primeira 
Assembleia Geral que for convocada, apos o seu protocolo.

§ 3° - Na Assembleia Geral que apreciar o recurso ser£ garantida ao assodado a 
defesa plena, escrita e oral.

§ 4° - Se a correspondenda, referida no caput retornar mais de 03 vezes a 
COOPBRASIL sem que haja a cienaa pelo associado eliminado, a referida 
comunicagSo poderd ser feita por publicagio em jornal que abranja a area de 
admissao de cooperados.

Art 16 - A exdusSo do associado sera feita:

I * Por dissolugdo da COOPBRASIL.
II - Por morte da pessoa fisica;
III - Por incapaddade civil que o impega de exercer sua atividade na COOPBRASIL;
IV - Por deixar de atender aos requisites estatutarios de ingresso ou penmanencia
na COOPBRASIL
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PARAGRAFO UNICO — A exclusSo do associado serd feita por decisao do 
Conselho de Administracfio, de acordo com cada caso.

Art. 17 - Em qualquer caso de demissdo, eliminaqdo ou exclusao, o associadp s6 
terd direito a restituiqdo das quotas-partes do Capital Social que integralizou,»s»a6. 
sobras e de outros cr£ditos que the tiverem sido registrados apds a deduqS^fdos* 
d^bitos e obrigaqoes, nao Ihe cabendo nenhum outro direito.

§ 1° - A restituipao de que trata este artigo somente poderd ser exigida depo^c^ 
aprovada, pela Assembleia Gera I. as contas do exercfcio em que o associado^enVia 
sido desligado da COOPBRASIL. ••
§ 2° - O Conselho de Administragao podera determinar que a restituigdo seja4feifa 
em parcelas iguais e periodicas a partir do exercfcio financeiro que se seguir ao que 
se deu o desligamento, no mmimo id&ntico ao parcelamento da integralizagSo.
§ 3° - Ocorrendo demiss&es, eliminagdes ou exclusbes de cooperados em numero 
tal que as restituigdes das importdntias referidas no caput do artigo possam 
ameagar a estabilidade econdmico-financeira da COOPBRASIL, esta podera 
restituf-las mediante crit£rios que resguardem a sua continuidade.
§4° - No caso de mode do cooperado, a restituigdo de que trata o par£grafo anterior 
ser£ efetuada aos herdeiros legais, em uma so parcels, mediante a apresentagao 
do respective formal de padilha ou alvarS judicial.
§5° - No caso de readmissao do cooperado, ele dever£ integralizar as quotas-pades 
de capital social de acordo com as disposigdes previstas no Estatuto vigente a 
epoca.

• • • • *

Art 18 - Os atos de demissao, eliminagao ou exclusSo acarretam o vencimento e 
pronta exigibilidade das dividas do associado na COOPBRASIL, sobre cuja 
liquidagdo cabera ao Conselho de AdministragSo decidir.

Art. 19 - Nenhum associado, nao impodando a sua condigdo de ingresso, total de 
quotas-pades subscritas e qualidade profissional, poder£ ter qualquer tipo de 
vantagens ou privilSgios, em detrimento dos demais cooperados.

Art. 20 - Consumada a demissao, eliminagao ou exclusao, deverao ser averbados 
na Ficha de Matricula os motivos que as determinaram e assinada pelo Presidente
da COOPBRASIL.

CAPITULO V

DO CAPITAL SOCIAL

Art 21-0 Capital Social da COOPBRASIL, representado por quotas-pades, nSo 
teici limites quanto ao m£ximo, variara conforme o numero de quotas-pades 
subscritas e integralizadas, nao podendo ser inferior a R$ 2.800,00 (dois mil e 
ortocentos reals).
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§ 1° - O Capital Social 6 dividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real) 
cada uma, sendo o associado obrigado a subscrever o numero mfnlmo de 400 
(quatrocentas) quotas-partes de Capital Social, totalizando R$ 400,00 
(quatrocentos reais) por associado, podendo Integraliz^-las 3 vista, ou em at$ 10 
(dez) parcefas mensais. %..•«

§ 2° - A quota-parte 6 indivisivel, intransferivel a>n§o cooperados, nao podend6*^r 
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscripao, integraliz^pag* 
transfer£ncia ou restituipao deverSo ser averbadas na Ficha de Matricula

§ 3° - A transferencia de quotas-partes, total ou parcial, podera ser escritur^faryig 
Ficha de Matricula mediante termo que contera as assinaturas do cedent^,4 do 
cessionario e do Presidente da COOPBRASIL.

§ 4° - Para efeito de admissao de novos cooperados ou novas subscripoes, a 
Assembleia Geral atualizara o valor e/ou numero minimo da quota-parte, consoante 
proposipSo do Conselho de Administrapao, respeitados os indices de 
desvalorizapao da moeda, fixados pelo 6rg£o govemamental competente.

§ 5° • Havendo mudanpa no padrao monetario, o capital de cada associado sera 
convertido ao novo padrSo, com a correspondente variapao do numero de 
quotas-partes, incorporando-se eventual fracionamento ao Fundo de Reserva.

§ 6° - A cessao de quotas-partes entre cooperados somente se dara em relapao as 
quotas-partes do capital social integralizadas pelo cedente, respeitado o limite de 
concentrapao de quotas-partes do capital social por associado previsto no Artigo 
seguinte, mediante autorizapSo pr6via do Conselho de Administrapao.

Art. 22. O associado, ao ser admitido, obriga-se a subscrever, no minimo, o numero 
de quotas partes conforme valor determinado pelo Estatuto Social, e, no maximo, 
tantas quantas quiser, observado o limite maximo de concentrapao de, no maximo! 
1/3 (um terpo) do total do capital social.

PARAGRAFO UNICO - A COOPBRASIL deduzira de qualquer credito do 
associado o valor necessario ao pagamento das quotas partes nao integralizadas, 
de acordo com o estabelecido no Estatuto Social, e, na falta de cradito, sera emitido 
titulo de cobranpa.

Art. 23 - PoderSo ser pages juros de ate 12% (doze por cento) ao ano sobre as 
quotas partes integralizadas do capital social, quando apuradas sobras no final do 
exercicio social, desde que a remunerapao seja expressamente aprovada pela 
Assembleia Geral.

Art 24 - As subscripoes de quotas-partes do capital social posteriores a admissao, 
decorrentes de deliberapao de Assembleia Geral ou ato volunterio do associado, 
poderao ser integralizadas:

© *5 •
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I - Na primeira hip6tese, na forma deliberada pela Assembleia Geral;
II - Na segunda hip6tese, de comum acordo entre a COOPBRASIL e o assodado.

Art. 25 - Serao revertidas ao capital social, por decisSo da Assembleia Geral:.» _
I - As sobras liquidas ocorridas no exercicio e as incorporates de reservas,
as indivisiveis, respeitadas a proporcionaiidade das operates de cada assocjSQtr 
com a COOPBRASIL, assim como a faculdade estabelecida no Artigo 26 
estatuto social;
II - As novas subscrigdes de quotas-parte.

PARAGRAFO 0NICO. O montante de sobras e de reservas capitalizadas'tjife 
ultrapassarem o limite de concentrate de quotas-partes estabelecido ser& 
realizado e entregue em moeda corrente ao assodado.

Art 26 - Na apuragao de haveres do assodado demissionario, eliminado ou 
exclutdo, as quotas-partes do capital social a serem devolvidas sofrerao:

r ••• «

r-rs

I. O acrescimo das sobras liquidas distribuidas do exercicio sodal;
II. As dSdupdes:
a) do rateio das perdas do exercicio sodal;
b) de todo e qualquer g&nero de dano causado pelo assodado.
III. As retengoes de valores necessaries a garantia de adimplemento de despesas e 
dispendios passiveis de serem suportadas pela COOPBRASIL, em decorrencia de 
ato e/ou fato ilicito praticado pelo assodado, doloso ou culposo, nas modafidades 
de negligencia, imprudencia e imperfeia, ate que seja definitivamente sotvido ou 
afastado o risco.

Art. 27 - A devolugao do capital social ao assodado se iniciarS no prazo de 30 
(trinta) dias apos a realizagao da Assembleia Geral que aprovar as contas do 
exercicio social em que ocorreu a demissao, eliminagUo ou exclusao, na mesma 
condiga° em que se deu a integralizagSo.

§ 1° > Em caso de exclusao por morte, dissolug3o ou incapacidade civil nSo suprida, 
somente ser& devolvido o montante correspondente as quotas-partes integralizadas 
do capital social, apos a apresentagSo da documentagao habil do recebedor, 
comprovando a qualidade de, respectivamente, associado, inventariante, herdeiro, 
liquidante ou curador.

§ 2°. Quando a restituigao das quotas-partes integralizadas do capital social afetar a 
estabilidade econdmico-financeira da COOPBRASIL, a restituigao podera serfeita 
de maneira a garantir a continuidade das atividades da COOPBRASIL.

Art 28 - A cobranga de d£bito excedente sob re o valor correspondente as quotas 
partes integralizadas do capital social, dirigida ao associado ou aos seus 
sucessores, realizar-se-a a qualquer momento.

Certifico o Registro sob o n° 97696548 em 12/09/2017 
Protocolo 173801005 de 12/09/2017
Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221
Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela 234360945196282
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 13/09/2017 
por Hello Portela Ramos - Secretario Geral

JUCEB

http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx


Art. 29 - Ocorrendo desligamento de cooperados em numero tal que as restituicdes 
possam ameagar a estabilidade econdmico-financeira da COOPBRAS>L,#este. 
podera restituMos mediante critdrios que resguardem a sua continuidade. '........

§1° - Os cooperados demitidos, eliminados ou exdufdos terao o prazo de OVtOmX 
ano, a contar da prestagao de contas do exercicio do seu desligamento, para 
solidtar o levantamento das quotas-partes e/ou as sobras Ifquidas. ;

§2° • Expirado o prazo previsto e n§o ocorrendo solicitagao de devolugao,* *as 
quotas-partes e/ou as sobras Ifquidas serao desfnadas ao Fundo de Assistdncia 
Tdcnica, Educacional e Social - FATES.

CAPiTULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 30 - A Assembled Geral, que poderS ser Extraordin^ria, Ordinaria ou Especial, 
6 o 6rg5o supremo da COOPBRASIL, tendo poderes, dentro dos limites da Lei e 
deste Estatuto, para tomar toda e qualquer decisao de interesse da entidade e 
suas deliberag6es vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

- A Assembleia Geral sera normalmente convocada e dirigida peloArt. 31
Presidente.

§1° - Poder& tambem ser convocada pela maioria dos membros do Conselho de 
Administragao e do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos cooperados 
pleno gozo de seus direitos sociais, apos solicitagSo ao Presidente e nao atendida, 
no prazo m£ximo de 10 (dez) dias.
§2° - Convocada a Assembleia Geral, de acordo como estabelece a Lei e este 
Estatuto, n§o pode a mesma ser desconvocada, salvo motive de forga maior 
devidamente comprovado.
§ 3° - Nao poder£ votar na Assembleia Geral o cooperado que tenha sido admitido 
ap6sa convocagSo.

Art. 32 - As Assembleias Gerais serao convocadas com antecedenda minima de 10 
(dez) dias para a primeira convocagao e 01 (uma) hora ap6s para a segunda e 
terceira convqcagoes, respectivamente.

Art. 33 - Nos Editais de Convocagao das Assembleias Gerais, deverao constar:

a) a expressao "Convocagao de Assembleia Geral", Ordinaria ou Extraordinaria 
conforme o caso;
b) dia e hora da reuniSo. em cada convocagao, assim como o enderego do local da 
sua realizagSo, o qual, salvo motive justo ser£ sempre o da sede social-
c) a sequ§nda ordinal das convocagOes;
d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes dos assuntos;

em
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e) o numero de cooperados existentes na data da expedite do Edital, para efeito
de c£tculo de "quorum" da instalaq^o; .
f) a data assinatura do responsive! pela convocaqao. *•••••

PARAGRAFO UNICO - No caso da convocapao serfeita por cooperados, o 
devera ser assinado, no mfnimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatario£*au 
documento que a solicitou, e no caso de ser feita pelo Conselho Fiscal, 
minimo, 02 (dois) de seus membros e no caso do Conselho de Administrapaci p&la 
maioria que a convocou. ........ .

• •
Art. 34 - A notificaqao dos sbeios para participaqdo das Assembleias sera pessoal e 
ocorrera com antecedencia minima de 10 (dez) dias de sua realizapdo.

§ 1° - Na impossibilidade de notificaqio pessoal, a notificapio dar-se-a por via 
postal, respeitada a antecedencia prevista no caput deste artigo.

§ 2° - Na impossibilidade de realizapio das notificagoes pessoal e postal, os sbeios 
serao notificados mediante edital afixado na sede e publicado em jornal de grande 
circulapao na regiao da sede da COOPBRASIL ou na regiio onde ela exerga suas 
atividades, respeitada a antecedencia prevista no caput deste artigo.

§ 3° - Os Editais de Convocapio ser3o afixados em locals visiveis nas 
dependencias comuns e frequentadas pelos cooperados, publicados em jornal e 
comunicados por circulates aos cooperados.

§ 4° - Os incentives e/ou sangoes previstos no artigo 11, parbgrafo 2° da lei 
12.690/2012 serao definidos em Regimento Interne.

Art. 35 - £ da competbncia das Assembleias Gerais, Ordinirias ou Extraordinbrias, 
a destituigao dos membros do Conselho de Admlnistragao e do Conselho Fiscal.

Art. 36-0 "quorum" para instalagbo da Assembleia Gerai e o seguinte:

I - 2/3 (dois tergos) do numero de cooperados, em primeira convocagSo;
II - Metade mais um dos cooperados, em segunda convocagao;
III - 50 (dnquenta) sbeios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sbeios, 
prevalecendo o menor niimero, em terceira convocagao, exigida a presenga de, no 
minimo, 4 (quatro) sbeios para as cooperativas que possuam atb 19 (dezenove) 
sbeios matricuiados.

§1° ■ Para efeito de verificagao do "quorum”, o numero de cooperados presentes, 
em cada convocagao, far-se-b por suas assinaturas seguidas e apostas na Lista de 
Presenga.
§2° - Constatada a existbneia de no horaho estabelecido no Edital de
Convocagao, o Presidente instalarb a Assembleia, tendo encerrado a Lista de 
Presenga mediante termo que contenha a declaragSo do numero de cooperados
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presentes, da hora do encerramento e da convoca?ao correspondente, fara 
transcrever estes dados para a respectiva ata. .

Art 37 - Os trabalhos das Assembleias Gerais ser§o dirigidos pelo President©* da* 
COOPBRASIL, e ser£ auxiliado por urn Secreterio ad hoc, que dever£ serMrrr 
cooperado em pleno gozo de seus direitos, escolhido na Assembled £&r&?, 
podendo, tamb^m, serem convidados os ocu pa rites dos cargos sociais para cQrJviQr. 
a mesa. * * •

PARAGRAFO UNICO - Quando a Assembteia Geral nSto tiver sido convocada*peto 
Presidente da COOPBRASIL, os trabalhos ser&o dirigidos por associado que vier a 
ser indicado pelo plenario, sendo secretariada por outro associado convidado por 
aquele.

Art 38 - Os ocupantes dos cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, n§o 
poderao participar na votagSo sobre assuntos que a eies se refiram, de maneira 
direta ou indireta, inclusive de eleigdes, mas n3o ficarao privados de tomar parte 
nos respectivos debates.

Art. 39 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas a prestagao de contas e 
suas pegas cont£beis, o Presidente, logo ap6s a apresentagao da mesma solicitara 
do plenario que indique um associado para coordenar os debates e a votagao da 
materia.

§ 1° - Transmitida a diregao dos trabalhos, o Presidente e os demais membros do 
Conselho de Administragao e Conselho Fiscal deixarSo a mesa permanecendo, 
contudo, no recinto a disposigao da Assembleia para os esclarecimentos que Ihes 
forem solicitados.
§ 2° ■ O Coordenador indicado escolhete, entre os cooperados, um Secretario 
’’ad-hoc" para auxiiia-lo na redagao das decisdes a serem incluidas na ata, pelo 
Secreterio da Assembleia.

Art. 40 - As deiiberagdes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre os 
assuntos constantes do Edital de Convocagao e os que com eles tiverem direta e 
imediata relagao.

§1° - A votagao sete nominativa e a descoberto ou por adamagSo, podendo a 
Assembleia Geral optar pelo vote secrete.

§2° - O que ocorrer nas Assembleias Gerais deverd constar de ata circunstanciada, 
lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos 
membros do Conselho de Administragao e Fiscal presentes, por associado 
designado pela Assembleia Geral e, ainda, por quantos o queiram fazer.

§3° * As decisdes das Assembleias Gerais serSo tomadas pelo voto pessoal, tendo 
cada associado, em pleno gozo dos seus direitos sociais, o direito a um voto, nao 
sendo permitida a representagao.
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§4° - Havendo empate na deliberapao, o Presidente da Assembleia Geral ^era 
direito ao voto de minerva, de modo que seu voto sera de qualidade e desemp^Wa. 
aquest§o. ..........

§5° - O assoclado que for admitido ap6s a convoca^So da Assembleia Geral*n§J> 
poderd votar nem ser votado.

§6° - O Associado que esteja na condipSo de empregado da COOPBRASlfc* 
poder£ votar nem ser votado.

§7° - O Associado que nSo estiver cumprindo com os deveres e obrigapdes 
constantes deste Estatuto perde o direito de votar e ser votado.

§8° - Quando o numero de Associados da COOPBRASIL for superior a 3.000 (tres 
mil), o Conselho de Administraipao poderS estabelecer que sejam representados 
nas Assembleias Gerais por Delegados, desde que os associados se organizem em 
nucleos seccionais e os mandatarios, alem de serem associados £ COOPBRASIL 
em pleno gozo de seus direitos, nao exergam cargos eletivos na COOPBRASIL.

§9° - Quando tiver, em seu quadro social, associados residentes a mais de 50 km 
(cinquenta quilometros) da sua sede, a COOPBRASIL podera estabelecer que 
sejam representados nas Assembleias Gerais por Delegados, desde que os 
mandatarios, a!6m de serem associados £ COOPBRASIL em pleno gozo de seus 
direitos, nHo exergam cargos eletivos na COOPBRASIL.

§10® - Dever6 ser eleito 1 (urn) delegado representante dos grupos seccionais de 
associados, conforme esta defmido no paragrafo anterior para a representatividade 
na COOPBRASIL, considerando-se que a data limite para a eleigao ser£ ate o dia 
31 de Janeiro do ano de realizagao da Assembleia Geral Ordin^ria.

§11® _ O mandate do delegado sera de 01 ano e a posse ser£ imediata ap6s a 
eleigao em Assembleia, a qual $er£ convocada pelo Conselho de Administragao, 
atraves de Edital encaminhado para todos os associados pertencentes a cada 
grupo seccional, sendo o nome do associado eleito consignado em ata.

§12® Os associados, integrantes de grupos seccionais, que nao sejam delegados. 
poderao comparecer as Assembleias Gerais, privados, contudo, de voz e voto.

§13° - Prescreve em 04 (quatro) anos a agSo para anular as deliberagOes da 
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagao, ou tomadas com 
violagSo de lei ou do Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembleia Geral 
tiver sido realizada.

: ® s

i

Oy
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CAPITULO VII

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 41 • A Assembleia Geral Ordlndria serS realizada obrigatoriamente uma ve2 par 
ano, entre os (tr^s) primeiros meses do ano e deliberate sobre os segwjtftfe^
assuntos constantes na Ordem do Dia: ♦I..I

* * i• •
I - PrestagSo de contas do Conselho de Administrate) acompanhada do Pare^e^fio 
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatdrio da gest3o;
b) Balango patrimonial;
c) Demonstrativo das sobra e perdas (resultados), e Parecer do Conselho Fiscal;
d) Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte.

• «

II - Destinapao das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no 
primeiro caso, as parcelas para os fundos obngatdrios;
III - Eleipao e posse dos componentes do Conselho de Administragao e do 
Conselho Fiscal, quando for o caso;
IV - Fixag3o do valor dos honordrios e/ou verba de representagao do Conselho de 
AdministragSo e da c£duia de presenga do Conselho Fiscal pelo comparecimento 
as reunides;
V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os de competSncia da 
Assembleia Geral Extraordindha e Especial, desde que conste expticitamente no 
Edital de Convocagdo.

§ 1 ° - A aprovagao da prestagao de contas do Conselho de Administragao desonera 
seus membros da responsabilidade, ressaivados os casos de erro, dolo, fraude ou 
simulate, bem como infrag3o de Lei e do Estatuto.

§2°- A nSo convocag§o da Assembleia Geral Ordin£ria no prazo descrito no caput 
deste artigo poder£ implicar em responsabilidade civil dos administradores, sem 
prejuizo de rea!izag3o de Assembleia Geral Posterior, de natureza, extraordinaria, 
para deliberar as mat£rias prdprias da modaiidade Ordinaria.

§3° - As deliberates da Assembleia Geral Ordincma serSo tomadas pela maioria 
simples dos votos

§4° - Nas Assembieias Gerais que tratarem de eleigoes, o processo eleitoral sera 
preparado no ato, de acordo com decisSo do Plendrio, devendo ser observada a 
condigio de elegibilidade dos candidates, na forma da Lei e deste Estatuto.

§5° - Nao $e efetivando nas &pocas devidas a eleigao de sucessores, por motive de 
forga mator, os prazos dos mandates dos administradores e fiscais em exercicio 
consideram-se autematicamente prorrogados pelo tempo necess£rio ate que se 
efetive a sucessdo, nunca alem de 90 (noventa) dias.

v
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Art. 42. A COOPBRASIL devera deliberar, anualmente, na Assembleia Qeral 
Ordinaria, sobre a adogao ou nao de diferentes faixas de retirada dos socios. *•••••

§ 1°. No caso de fixagdo de faixas de retirada, a diferenga entre as de maior e dStte 
menor valor dever£ ser fixada na Assembleia. • p* *•

§ 2°. £ vedado a COOPBRASIL distribuir verbas de qualquer natureza enlre*di 
socios, exceto a retirada devida em razSo do exercicio de sua atividade comqjs6p»<| 
ou retribuigSo por conta de reembolso de despesas comprovadamente realiz»das 
em proveito da COOPBRASIL.

CAPITULO VHI

9 DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 43 - A Assembleia Geral Extraordin6ria realizar-se-& sempre que necessario e 
poder& deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde que 
mencionado, de forma explicits, no Edital de Convocagao.

Art. 44 - £ da competencia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar 
sobre os seguintes assuntos:

I - Reforma do Estatuto.
II - Fusao, incorporaglao ou desmembramento.
III • Mudanga de objetivo.
IV - Dis$olug3o voluntaria e nomeagito de liquidante.
V - Contas do liquidante.

PARAGRAFO UNICO - S3o necessaries os votos de 2/3 (dois tergos) dos 
cooperados presentes com direito a voto para tomar validas as deliberagoes de que 
trata este artigo.

CAPITULO IX

DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 45 - Aiem da reaiizagao da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria a 
COOPBRASIL devera realizar anualmente,. no mlnimo, mais uma Assembleia 
Geral Especial para deliberar, entre outros assuntos especificados no edital de 
convocagSo, sobre a gestao da COOPBRASIL, disciplina, direitos e deveres dos 
sbeios, planejamento e resuitado econSmico dos projetos e contratos firmados e 
organizagao da Prestagao de Servigo, conform© o seu objetivo social.

K
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§ 1°. A Assembleia Geral Especial de que trata este artigo devera ser reaiizada no 
segundo semestre do ano.
§ 2°. Os procedimentos para a realizagao da Assembleia Especial obedeceraCt^ps, 
mesmos crit€rios observados para as Assembieias Ordinarias e Extraordinariae*-

CAPITULO X

DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO < • •• •
Art. 46 - A COOPBRASIL ser£ administrada por um Conselho de Administragao 
compost© de 03 (tres) membros, todos cooperados, em pleno gozo de seus direitos 
sociais, eleitos pela Assembleia Geral para mandate de 04 (quatro) anos, sendo 
obrigatoria a renovagao obrigatbria de 1/3 (um tergo) de seus membros ao tbrmino 
de cada mandate, constituida de:1 I. Presidente;

H. Diretor Administrativo-Financeiro;
III. Diretor Operacionai;

§ 1° - Nao poder£o ser eleitos para membros do Conselho de Administragao 
impedidos em razao de crimes disposto em Lei, que ndo tenham direito de voto, 
estejam com restrigao na Receita Federal, bancos e brgaos de controls de credito, 
ou ainda os menores de 18 (dezoito) anos, salvo os emancipados.

§ 2° - NSo podem compor o Conselho de Administragao, cbnjuges afins e parentes 
entre si at& o 2° grau em linha reta ou colaterai.

§ 3° - O processo eleitoral da COOPBRASIL ser£ regulamento pelo Regimento 
Interno.

§ 4° - O Presidente do Conselho de Administragao sera o Presidente da
COOPBRASIL.

§ 6° - Os membros do Conselho de Administragao serao eleitos pela Assembleia 
Geral tomando posse automaticamente na referida Assembleia.

Art. 47 - Os membros do Conselho de Administragao da COOPBRASIL deve 
empregar, no exercicio de suas fungoes, o cuidado e diligbneia que todo homem 
ativo e probo costuma empregar na administrate de seus prbprios negocios.

§ 1° — Os membros do Conselho de Administragao devem exercer as atribuigbes 
que a Lei, Estatuto e o Regimento interno Ihe conferirem para lograr fins, no 
interesse da COOPBRASIL, sendo-lhe vedado:

I. Praticar ato de liberaiidade a custa da COOPBRASIL;
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Sem previa autoriza^do do Conselho de Administra^ao, tomar empr^stimo 
recurso ou bens da COOPBRASIL, ou usar, em proveito prdpriq, de 
organiza^do em que tenha interesse ou de terceiros, os seus bens, sefvi£&% 
ou cr^ditos; *
Receber de terceiros, sem autoriza$3o do Conselho de Administr^^SOT 
qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta, em razcfb Vo 
exerdcio de seu cargo; * "

s ■
§ 2° - as importSndas recebidas por infragao ao disposto no incido III, pertenc£ras>*$ 
COOPBRASIL, sendo dada a destinagSo legal.

II.

ill.

• o? ••• * «

«# s

§ 3° - O Conselho de AdministragSo poder^, ouvido o Conselho Fiscal, realizar a 
pr&tica dos atos gratuitos razoaveis em benefido dos empregados ou da 
comunidade de que partidpe a COOPBRASIL.

i Art 48-0 membros do Conselho de Administragao nao 6 pessoalmente 
responsdvel pelas obrigagdes que contrair em nome da COOPBRASIL e, em 
virtude de ato regular de gestdo, respondendo, por6m, pelos prejuizos que causar 
quando proceder:

Dentro das athbuigbes ou poderes, com culpa ou dolo;
Com violagao da Lei, do Estatuto e do Regimento Interno;

PARAGRAFO UNICO - O membros do Conselho de AdministragSo nao e 
responsive! por atos ilicitos de outros conseiheiros, salvo se com eles for conivente;

I.
II.

Art 49 - A renuncia de qualquer Conselheiro independe de motivagSo e torna-se 
eficaz, em relagao 6 COOPBRASIL, desde o momento em que Ihe for entregue a 
comunicagao escrita do renundante.

§ 1° — a destituigSo do cargo se materializari na proxima Assembleia Geral, quando 
seri eleito novo membro do Conselho de Administragio para o cargo vago;

§ 2° - A Assembleia para a eleigao do novo membro do Conselho de Administragao, 
deveriocorrer em ati 90 (noventa) dias apos a vacinda;

Art. 50 - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente 
sera substituido pelo Diretor Operational.

§ 1° - Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, os diretores se substituem 
entre si acumuiando as fungoes pertinentes a cada cargo.

§ 2° - Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias, qualquer cargo do 
Conselho de Administragao, deveri ser convocada Assembleia Geral para o devido 
preenchimento e cumprimento do restante do mandate.
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Art 51 ■— O Conselho de Administrapao rege-se pelas seguintes normas:

I - Reune-se, ordinariamente, a cada m§s, e, extraordinariamente, sempr^/jue 
necess^rio por convocagao do Presidente ou por solicitagSo do Conselho FisoaH
II - Defibera validamente com a presenga da maioria de seus membros, proib1da*a 
representagdo, sendo as dedsoes tomadas pela maioria dos votos dos preserftfe^, 
reservando-se ao Presidente o voto de desempate;
III - As deliberagdes serao consignadas em atas drcunstanciadas, lavradas; liefer 
aprovadas e assinadas ho final dos trabalhos pelos membros presentes, eef|al© 
transformadas em resolugdes para constituir o regimento interno, quando* fbr*o 
caso.

4 •

4 • • 4 4

Art. 52-0 Diretor Administrativo-Financeiro, que, preferencialmente, secretariara 
os trabalhos, lavrara ata das reunides, que sera lida, discutida e votada na reuniao 
seguinte e, uma vez aprovada, send langada no livro prdpno, ou em folhas avulsas, 
com a assinatura de todos que dela participarem.

PARAGRAFO UNICO - Na ausfincia do Diretor administrative Financeiro, o 
Presidente escolher£ urn agente, seja ele associado ou colaborador, para 
secretariar os trabalhos.

*

Art. 53-0 Conselho de Administrate poder£ criar comites especiais para estudar, 
planejar, executar e/ou coordenar a solugao de questdes especificas.

PARAGRAFO UNICO - Perder£ automaticamente o cargo, o membro do Conselho 
de Administraga° due. sem justificativa, faltar a 03 (tres) reunioes ordin^rias 
consecutivas ou a 06 (seis) alternadas durante o ano.

Art. 54 - Compete a Conselho de Administragao, entre outras atribuigoes:

I - Planejar e acompanhar a programagao de servigos prestados pelos cooperados, 
estabelecendo qualidade e fixando quantidade, valores, prazos, taxas, encargos e 
demais condigdes necess£rias d sua efetivagdo;
II - Manter permanente contato com pessoas, empresas e cooperativas para efeito 
de contratos de servigos;
III - Controlar a forma de vinculagdo, desvinculagao e remunerate de cada 
cooperado, em relate aos contratos firmados;
IV - Fazer cumprir as disposigOes contidas no Regimento Interno;
V - Verificar constantemente o estado econdmico-financeiro da COOPBRASIL, 
atrav6s de relatdrios e balancetes, a fim de melhor conduzir seus negdeios;
VI - Deliberar sobre a admissao, demissao, eliminat0 © exclusao de cooperado ou 
medidas disciplinares;
Vlt - Fixar normas para admissSo, disciplina e demissao de empregados;
VIII - Deliberar sobre a convocato de Assembleia Geral;
IX - Indicar bancos nos quais devem ser feitas as movimentagdes financeiras e 
estabelecer regras para essa movimentato inclusive fixando limite a ser mantido 
em caixa;
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X - Adquirir, alienar ou onerar bens m6veis e imdveis, com expressa autorizapdo da
Assembieia Geral; .
XI • Apresentar S Assembieia Geral, as politicas, pianos de apao, prograPnas^e
orgamentos; ..........
XII — Organizar, quando for o caso, de acordo com a lei cooperativista, os
seccionais de cooperados; •!- * I •
XIII - Zelar pelo cumprimento das leis cooperativistas, e outras apliceiveis, a pal a 
participagao dos cooperados visando o pleno funcionamento da COOPBRA&ILf •
XIV - Criar Nucleos Operacionais para melhor desenvolvimento dos objeti^os;d$ 
COOPBRASIL, obedecendo ao disposto em Lei;
XV - Abrir nCicleos de negbdos em municipios do estado e ou no pais.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho de Administragdo convocard ou contratar^, 
sempre que necess6rio, o assessoramento de profissional especializado, conforme 
o caso, para auxi1i&-lo no gerenciamento e decisdes que Ihe sao pertinentes.

• •

1 Art. 55 - Ao Presidente, compete, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

I - Supervisionar as atividades da COOPBRASIL, atrav&s de contatos assiduos 
com os demais Oiretores e Gerentes;
II — Verificar, frequentemente, a situagao financeira e o movimento banecirio; 

Assinar individualmente, ou conjuntamente com o Diretor
Administrativo-Financeiro, os cheques, contratos e documentos constituintes de 
obrigagdes banc4rias;
IV - Assinar individualmente os contratos e demais documentos constitutivos de 
obrigagdes da COOPBRASIL;
V - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao e de Assembieia 
Geral;
VI - Representar a COOPBRASIL ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
VII • Constituir mandat£rio;
VIII - Assinar as Fichas de Mathculas dos cooperados da COOPBRASIL;
IX • Apresentar a prestagdo de contas a Assembieia Geral;
X - Executar atividades de relagdes e intercomunicagdes com cooperativas, drgdos 
e autohdades cooperativistas, ou publicas e phvadas, imprensa e pessoas em geral 
visando os interesses da COOPBRASIL;
XI - Exercer outras atribuigdes designadas pelo Conselho de Administragao e 
Assembieia Geral.

Ill

Art. 56 - Ao Diretor Operacional compete, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

I - Supervisionar e controlar as atividades administrativas e de pessoal da
COOPBRASIL;
II - Fiscalizar a qualidade e padrdes dos servigos prestados pelos cooperados;
III - Promover contatos e viabilizar contratos com empresas para a prestagdo de 
servigos dos cooperados, compativeis com os objetivos da COOPBRASIL;
IV - Proper, pfanejar e executar treinamento para os cooperados;
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V - Propor e ser respons^vel pela efetivagao de conv^nios e contratos com 
empresas ou entidades, em beneffcio social e cultural dos cooperadps e 
empregados da COOPBRASIL;
VI - Elaborar e controlar os pianos e programas de beneflcios de benvestar.soctal
dos cooperados e familiares; ........
VII - Exercer outras atribuipbes designadas pelo Conselho de Administra^ao'e
Assembleia Geral. ........ .

i * :
Art 57— Ao OiretorAdminlstrativo-FInanceiro compete, dentre outras, as se<3dftxte$ 
atribuigoes: •• •

I - Secretariar e lavrar as Atas das reunifies do Conselho de Administragao e das 
Assemblers Gerais, responsabilizando-se pelos documentos e arquivos 
referentes;
II - Preparar ou mandar preparar as correspondencias e expedientes da 
COOPBRASIL e controlar os recebimentos e arquivamentos dos mesmos;
III - Preparar o reiatfirio anual da gestao e organizar as demais pegas da prestagao 
de contas anual para apresentagao a Assembleia Geral;
IV - Responsabilizar-se pela contabilizagao e controle de contas a pagar e receber 
da COOPBRASIL;
V - Participar na elaboragao dos orgamentos de pregos e contratos com os demais 
Diretores e Conselheiros;
VI - Assinar a Ficha de Matricula dos cooperados, em substituigfio do Diretor 
Presidente, quando sua ausencia da sede da COOPBRASIL;
VII - Se necess&rio, e solicitado, assinar juntamente com o Diretor Presidente, os 
cheques, contratos e documentos constituintes de obrigagfies bancemas;
VIII - Elaborar o piano orgamentario anual e controlar sua execugfio;
IX - Exercer outras atribuigoes designadas pelo Conselho de Administragfio e 
Assembleia Geral.

Art 58-0 Pr6-Labore e/ou Verba de. Representagdo do Conselho de 
Administragao ser£ fixado, anualmente pela Assembleia Geral, considerando as 
condigfies econfimicas financeiras previstas para o ano em curso.

CAPITULO XI

DO CONSELHO FISCAL

Art 59 - Os negficios e atividades da COOPBRASIL serSo fiscalizados assidua e 
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido por no minimo 03 (tres) 
membros efetivos e 03 (trfis) suplentes, todos cooperados, eleitos anualmente pela 
Assembleia Geral, sendo permitida a reeleigao de apenas 173 (um tergo) dos seus 
componentes.

§ 1° - NSo podem fazer parte do Conselho Fiscal, alfim dos inelegiveis na forma 
deste Estatuto, os cfinjuges e parentes entre si e do Conselho de Administragao ate 
2° grau, em linha reta ou colateral.

4/
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§ 2° - O associado n3o pode exercer cumulativamente fun^oes no Conselho Fiscal e 
no Conselho de Administrac§o.

•
Art. 60-0 Conselho Fiscal reune-se ordinariamente, uma vez por 
extraordinariamente sempre que necesscirio, com a participapao de no minlrcib $6 
(tr§s) de seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reuniao escolhera dentre seus membros efetivps*ii^ 
Coordenador, incumbido de convocar e dirigir as reuniSes, assim com&* dm 
Secretdrio para lavrar as Atas.

§ 2° - As reunioes poderao ser convocadas tamtam por qualquer de seus membros, 
pelo Conselho de Administra^do ou da Assembieia Geral.

§ 3° - Na ausenaa do Coordenador, os trabalhos poder5o ser dirigidos por qualquer 
dos membros presentes, escolhido na ocasiHo.

§ 4° - As deliberagoes serao tomadas por maioria simples de votos e constarSo de 
ata lavrada em livro prbprio que no final dos trabalhos ser£ lida e assinada pelos 
presentes.

§ 5° - Perder£ automaticamente a funqao de Conselheiro o membro que, sem 
justificativa, faltar a 04 (quatro) reunides ordin^rias consecutivas ou a 08 (oito) 
altemadas durante o ano.

* < j

Art. 61 - Ocorrendo 03 (trds) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de 
Administra^So convocar^ Assembieia Geral para nova eleiqao de preenchimento e 
cumprimento dp restante do mandate.

Art. 62 — Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua e constante fiscalizapdo 
sobre as operates, atividades e serviqos da COOPBRASIL cabendo-lhes entre 
outras as seguintes atribuipoes:

I - Examinar balancetes, relatorios e outros demonstratives financeiros, contebeis e 
orqamentcirios mensais e a prestaq§o de contas anual do Conselho de 
Administrapao, emitindo parecer para a Assembieia Geral;
li - Examinar documentos constitutivos de obrigapoes, livros de atas, de 
empregados, fiscais e outros obrigatdrios da COOPBRASIL;
Ml - Auscultar os Interesses e manifestapoes dos cooperados, tomadores e 
beneficiPhos dos servipos quanto ao funcionamento e gestao administrativa;
IV - Dar conhecimento a Conselho de AdministrapSo e Assembieia Geral das 
condusoes dos trabalhos, buscando sanar irregularidade;
V - Convocar Assembieia Geral ExtraordinPria para decisSo sobre problemas 
graves e urgentes;
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.§ 1° - Para desempenho de suas fungdes ter£ o Conselho Fiscal aceso livre a 
qualquer setor, livro, documento e registro sem, contudo, intervir diretamenle na 
rotina e fatos encontrados. *»••••

§ 2° - Poder6 o Conselho Fiscal, para assessorci-lo no desempenho de suas 
solicitar a contrata^do de auditoria independent©. •****.

Art. 63 - A c6dula de presen^a, pelo comparecimento do Conselheiro £s reunites 
do Conselho Fiscal, ser£ fixada anualmente pela Assembleia Geral, consid^raedp 
as condigdes economicas-financeiras previstas para o ano em cur so.

Art. 64-0 processo eleitoral para a eleipao do Conselho fiscal sera regulamentado 
no Regimento Intemo.

#4 4

Art 65 - A renunda do Conselho Fiscal independe de motivagSo e torna-se eficaz, 
em rela^ao a COOPBRASIL, desde o momento em que Ihe for entregue a 
comunicagdo escrita ao renunoiante.I

CAPITULO XII

DOS LIVROS OBRIGATORIOS

Art. 66 ~ A COOPBRASIL deverd ter, algm de outros, os seguintes livros e ou 
folhas e fichas digrtadas eletronicamente:

I - Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:

a) Matncula;
b) Presenga de cooperados nas Assembleias Gerais;
c) Atas das Assembleias;
d) Atas do Conselho de Administragao;
e) Atas do Conselho Fiscal;

II • Autenticados pela autoridade competente:

a) Livros fiscals;
b) Livros contdbeis.

PARAGRAFO UNICO — £ facultada a adogao de livros de folhas soltas ou fichas, 
devidamente numeradas.

Art. 67 — No Livro/Ficha de Matncula os cooperados serSo inscritos por ordem 
cronoldgica de admissSo, dele constando:

I - O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residencia dos 
cooperados.
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II - A data de sua admissao e, quando for o caso, da sua demissSo, eliminagao ou 
exclusao.
III - A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

•• •CAPITULO XIII

i 4 :DO BALANCO, RESULTADOS E FUNDOS
Art. 68-0 Balango Geral, Demonstrativos de Resultados e outras pegas confabeis 
serao levantados anualmente, na data de encerramento do exerclcio social, de 
acordo as normas do Conselho Federal de Contabilidade - CFG e dispositivos legais 
dos orgaos oficiais e entidades de representagao do cooperativismo.

Art. 69 - Dos resultados apurados, ocorrendo sobras, phmeiramente serao 
deduzidos, para os Fundos Legais e outros existentes, os percentuais devidos, e o 
restante das sobras liquidas sera destinado conforme decisao da Assembfeia Geral 
atendendo ao que dispoe o inciso T, do Art. 9° deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Se os resultados apresentarem perdas ou prejufzos, os 
mesmos serao levados a conta do Fundo de Reserva e, sendo este insuficiente 
serao cobertos mediante rateio dos cooperados, de acordo com decisao da 
Assembleia Geral, atendendo ao que dispbe o inciso "IV” do artigo 10 deste 
Estatuto.

Art 70 - Os custos e disp£ndios serao cobertos pelos cooperados que tenham 
participado dos servigos contratados durante o exerclcio.

DOS FUNDOS

Art. 71 - A COOPBRASIL 6 obrigada a constituir os seguintes Fundos:

I - Fundo de Reservas, destinado a reparar perdas de qualquer natureza que 
COOPBRASIL venha a sofrer e atender ao desenvolvimento das atividades sociais, 
constituido de:

a. 15% (dez por cento), pelo menos, das sobras liquidas apuradas em cada 
exerclcio.

b. Auxilios e doagoes sem destinagao especial;

II - Fundo de AssistSncia Tecnica, Educacional e Social - FATES, destinado a 
prestagsio de assistencia aos seus cooperados e seus familiares e aos empregados 
da COOPBRASIL, constituido:

De, no mlnimo, 10% (cinco por cento), das sobras liquidas apuradas em 
cada exercicio;

a.
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b. Do resultado das operaedes com n§o associados,
c. Dos valores recebidos a titulo de mora associado;

§ 1° - Os Fundos Legais sao indivisiveis entreos cooperados e, somente ercf CSSt> 
de dissolugio da COOPBRASIL, havendo saldo remanescente tera a destirracao 
que deliberar a Assembleia Geral de extinp^o. I*

§ 2° - A COOPBRASIL, poder£ criar outros fundos, inclusive rotativos. 
destinados a fins especificos, fixando o modo de formapao, custeio, apliciCfiffe 
liquidapao, devendo ser aprovados em Assembleia Geral e regulamentados e°m 
Regimento Interno.

• •••»

• * *com recurscte

Art. 72 - Reverte-se para os Fundos Legais:

I - Para o Fundo de Reserva, os auxilios e doagbes nbo especificadas, rendas 
eventuais e outros valores arrecadados.
II ■ Para o FATES, os resultados de operagoes com n&o cooperados, bem como os 
decorrentes de participagbes em sociedades nbo cooperativas e outros valores 
propostos pelos cooperados e aprovados em Assembleia Geral.

I
CAPlTULO XIV

DAS DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 73 - A COOPBRASIL poder£ ser dissolvida, de acordo como dispoe sobre o 
assunto a Legislagao Cooperativista.

Art. 74 - A estrutura operacional da COOPBRASIL sera elaborada e proposta pelo 
Conselho de Administragbo d aprovagSo da Assembleia Geral, para sua 
implementagao e funcionamento.

Art. 75 - Os casos omissos ser§o decididos pela Assembleia Geral, com base nos 
principios doutrin£rios e na Lei.

Art. 76 — Este ESTATUTO foi reformado na Assembleia Geral Extraordinaria 
realizada no dia 23 de agosto de 2017.

Este Estatuto 6 cbpia fiel do que se encontra lavrado no Livro de Atas de 
Assembleia Geral da cooperativa, e foi devidamente assinado e vai por mim 
Presidente da Assembleia e pelo Secretario da Assembleia assinado. Itabuna - 
Bahia, 23 de agosto de 2017.
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cOiiSplhos consuluidos< lO{dw)diAsantes da rwU/a^oo das Asserubldns Ordiniria e/ou 
tlvimrclinAm, baixari as insiruc^es sobrc coino devora ser a comunlcacSo a os 
assodados^ observando os dls^siiivos legiiib, t* solidJnndo sugc»l6cs, para que <\ 
prescnca ea partiripa^aodos mesmossejam compromeddas.

Art.. 12*. .Os irespoa^vpis pela {nnvoestcSo das Asspznbldas ordiniria e/ou 
ExtraonltMjia dwcrSo estar presentrs desde o liorSno da pnmeira convocat^lo para a 
cOiKlucno da aliertura do* Unbalhos.

Art. 13*. O rcsponStSvei pdn conducao dos irabaQ'ios das Assemblcias ordinfina c/ou 
nxlrtiordinAna tlfn’er.1 seguit sonvpro n paulu da Ordem do dta disculindo c deddindo 
por votac^ocada assunto cm particular.

Art, 14*. Anm do quafquCr prooesso de vo^cuo. o Presidents da mesa dos traballtos 
SoHdlori aos assodados qua! a fanna de vota^o a $vt discutida, e manrira .»l?erla e 
direla.

)

Art. IS*. A mes* dos Trabalho? deverd ter a ndatfo dos assodados que podem votar e, 
lio easo de eldcao. ns ecrndi^des dos asspcjados que podem ser \*otados.

Art, 16°. O as?odado quo ialiap com respeito ucw eolegas e gerar itnnulto na Assemblela 
serfi convidado a se oomportar de forma digna ou retiror-se do rcdnto da AssemWeia.

Art. 17°. A Assembleia Ceral Bs{>rdal> semprr quo convocidn oljedecrmS a todos os
seoc^o T dcsu» Regimento, eombinado com ns dis|?o5i^6esdhjxjsiuvo^ rtpostos rm 

contidas no Estatuto SociaL

Art. 18", A Asseifibleiu E*spt»rfn] devprl obedecvr aqs cntf;rfos dr Cimeocnvao jwa o 
pjr1icij>jCi\u dosassocfados eyinculados a os contralos do prestayiSo deserviyosi /irm.idtR 
com os lomadores rm. n/gino e/ou no rnunidpio onde esles contratos esWo sendo 
pmsladto, xnwndp disiUtlr. aadisar. aprovaf ou ru»o a {vluu pmviamente rojadon.ula 
nn I'Ulhul de Convocuctfo i* nas dreuiarps atw asstxiados. cspeciattncnip cm reluy«1o 
aqueles commie*, deforma qun lta{a.trrtnspdr^ni.i.i do £esMoi'»:oordena#m U*i relertda 
presiaCiio de servicos.

Coopftjjutf Gvoprfartva de Tr*bsll» cm $rtvty9» - ChlpJ* u.3)i.o;i)/oi>ui*8e 
Flufl Rut Bnrboid, n. Ccmro, .liibuna/l|A - CKh 4^^225 
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igl*- A As^ntWrfa E^pwlal jWhlwa xws rcgloes c ou munldfHo ondo o
COOi^RASlL maril^m osjndclrbi-dt* assoriudna vUvruUdo? a drimmn.itlo contrato, 
otK^i^rtdo ii tliMefTnlivs^tts do pstatulo^xiiil c da k*gjal#c30 'Igwile.

g2** O Con^llvo d? ixdlidiiifitRa^o, dttU da itinvot'ncfiO }wjb <1 ifalix^u^o da 
A^-q^mblaid Hspeviitl, ioavu^U'ei^ uMotudos vtiuulado* wo? n’spcniv^ coouatos 
c/ou ptt^tos,, i*ai dia cdm ag suas obrlg^cft® osUitoiSrins, u? w£<?3i6« poftro as nonrias 
dp dwdj>tina* d_in?!iCMt o di-veroa dwsftdoj. a lorma c o planejanwswo <U ewcuc^o ^ 
ava^scdo pccatdtnfoa par* 05 valerps a so/tm rnpiissados. nn mcsma |»<^KlfC0c» da 
jwrtidpacdo dr cada n^sodAda, piwfoawnte aoordiidO/ «n mJio da nisteio avocado p 
gp^do cm ^TOtro do <«ato c5|>cdiioo»

§3*- K*fa oomyOlGiCi^o dc^'org scr rcaii&Kla4 fonnalnvirup, para iodos 0$ assodbdos, cujo 
vinculo coni 0 oontraio csrt pm curso 0 firmado atO 30 de funho, cm ut^30{fnnui) dins 
apfe a r^rmlno do semeshro, pant quo as sugcsidta scjam ntuilisadns, discuiidns c/ou 
modKioidas- sem Jffif a la' c o est.uuiu parn senmi colocnda? m pauta do Bdltal dc 
Con\‘oca?ao^ coni & firalidadc dp sercon ajmjvndAs nu n8e, na Asscmblcia EsppdaU quc 
swd oorwocada e rc^Hxada, conformc oartigo 17 dcstc Rcgimpnio.

§4*. felprao sot roalizadas lantas Asscmblefas Kspecwis* em obcdiOnda ao prcssuppsio 
da Id e do nstaluio,- para 0 tr.iUimcnio dounssunto^ prpvlsios no pamgrafo 2* do caput 
nmcrior.

se^Aou
CONSHU-IO OE AOMINESTRA^AO 

DEFINICaO, COMPOSl^O E COMPJrriNOAS

Aft 19. O Owranlho dc A<imb*lstrac3o t o Orgio da cstrutura. organlzadonal quo 
pstabcicce dtrpirir.c? piirn conducSo dos npg6doj» rciaiivos no ol^oto dn scxcicdedc c quo 
dcliberq spbre questCca qnc envolvanva gostAo da CDOPHRASlt.

Art, 20. O Consciho dc Admmi3trac3o 0 romposto do 3 (tr&i) mcmbros, doy quatP, um 
nn Ai^o dc I^rpgtdpmc, um Dircior Administrativo-UInnncpiro c um Dirctor 
Opcmdonal lodos riuftoSr cxciu^ivamcntpenlrc agsiidAdo^ pela AsscmWeia CcraE nos 
icrmos (*si«d>cleCidos jHO Hslatuto Social

Art* 21. Compete aaConscHhode Admini^tra^o. dcntrotellmifes legate csiaiuUSrtos,
ttiTiltar o dpEbemr, for o t»?o. sobre;

l.dirctriacsepIfirH’jcrTTicnto das almdad^para cad.i cvcracto:

If. ati vidades descmml vfdns pclQS Rxccudvos;

HI. orgampnlo anual pvglucflo do$ingrc-5S03H? t'MViu,^Q dm dbpdrvdios;

; IV. taxas Ji’ *0.fVtQQ$t

V. plancjaimmio psiral^gico c di^ivol^im^uu uaitacita? pcrtimmics;

VI. paHlirtt dc invesUmcnto;

CdopRfafd Cop^ciativi de Tttibfllho cm Srtvif«« - CNPJt ji.Hj.oi^eixn*88
Rua Ruf B<ulut#a, iu-4i*i Centro, lubuiu/BA^CEFj 45.600^14
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wmimmi
Ail. A AtfifrmhWb Oral & comport* \s*c membrc* do cpi*dr« godjl da 
COQVfiRASH* Indkndo* na fpm\a

Arts 6f. A Avmmtldeni Gtrul yHKlcr»l *t* Ordini\i1a, ubri^lartjjnfni? 
ammlmemf' upfti o l^nidnn ile mxda rjcefddt^, I 'tuac»r\!b^rta4 quo w? roalizaii 
qa? hcm\Tf n^o^Sidsde dr ducuslttf o tie dt^thTacAO do ftssunio* do im^trsso d# 
'.rxirdade o liipod^l quo dovori OTiit/uda obrtfiatortamento aW 0 iinai dp sogundo 
Ktiwtro df I'wdn r^rd'da.

Art. 7*. £ d\i cQmpoi^mlfy do A&cm&ttrfa Gcr^l OrdinAHa dflihnrw wl«« os irguinics 
ttssumw; ....

I. Prrsia^Grs dc conlas dot dig.loi dn Adnumslracta. «u.,ompanlv\dji do pon^^r do 
Conselho Hscftl, ctimproendriido:
a) rdatdno dogostioo pr^ta^o dooontas;
b) IWUnot) juiiintonlikl Ann NoM? fsplicniivas;
f) drmomirftc&) das sobras eperdiis ti-dwpoeiirAo da AGO; 
dj domais domqnAnftlvoe ewgidoa jx*lns normat de ctminMidado.

It. Dosiina^o das sobrvis- qu r^ttHo da.? jxrdaj ^purad is;

HI, Boi^o <\m mcmbfos do C^iwllm do Adminisir.i^o p do Consdiio Fi^Csd;

IV. Rwi^So dos honorilrios dos nirgos K»x%iliv(» e cedillas dc pTrspnga do® rm-iobros 
dog Con^rlhaj de AdminisiMcfto eTiscnl;

V. Fixac^o dosjuro* femiificraiSrios doCapUa! IniograBzado/ dojjcmiwido do rcstiltado 
da CQQPJitij\SiL, obcdpodoo Ifimic Ifgnl;

Vb f^no do plividndc da COpPH/iASiL para o exrriiclo scguintc;

VH. Urlli-vr.nr sdbre a ado^o dc dilcrenU.^ Uixas dc rcndas dos 66dtv: - cooferadO<, 
ahrndendo ao flfUgO K dotd 12.6^0/12.

Vfll. QuiW9qoer assmm du Micrcssti mtil euilo aqvcies do «ampctencii evciusiva 
da Ai^enibiHfl Cwal HjHfiiardioAmi.

pjrtgrnfo Ufiico. A nprovn^o dos pff'?lav‘yc$ dc comas mtuak rrnli/adfls |vlcfo drglos 
de admmistracao i\.V> dpioncfa dc n^jionMHFiii.idc os ariminlstradona s* os 
evnscUkHros Ssoats,

Art. B*. 16 dtt ix>m{iel?ntia-exd»ssva de AssomNei.i G*ral r.vtranrdnvim dciawr sobrc 
of- R^uintt^ assumes.’

I, inform,! do estaiUto soda!;

H. KuiJa, jncorparaeilo ou J twociiiteumcuto;

HI, MuU.uh’.j do objcio social;

IV. Disso1uc.Vj xolunUna da $0Ca*d«UeeiiytiH'U\-io de liquidimlc;y.

CoopBtJtil Cwoperativ. de Ti nb.lho «m Servl<(„ - CHPji 2i.iji.oio/ooai-ftS 
Ru.» iu ^i4Centro, ItdnmVBA - CKPi 4i^oo*m
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\Or37ift3nr
vn. nianiAntf% jira^CHi c tax^^dp jurcm paw dft cr6d!to;

Vlli. limin' do jnmk^f5o \\ue pod**^ m*r .fTvmihlo rwi wixa;

IX. nonn&s pam Jmplpmcnia^p dr mni/tdca ojHM^ionals*

Xi t-vdiu^o tVon6mico-fin«r»Ci#iw da CtH^wtiJH,

XI poUitai? <* tWM-nms pf^j-Kitias |M'!nj Rxecuiitm

Xil- j^olldca «li* dirnfMcio r psclusSa de a^-odsdos, podendo, s »?u fxdtun'o
aiti'n^ iipllCMr* parocritp/ iKlvprtenn'a prtrn&i

XfU. jnormns para admiDStlo u demist d do quadro (uiwlmwl;

XTV\ cri.K^P do Cnr^O?, do hivu^s e dc oomf>o.m'ni('s organtMdonflis;

XV. conlfolnc^o de nudltuf inin-no;

X\M, a;wsies ncccj^riosao cumprimontn <la5 nvomendacOcs cortSianiRS dosjrrlotOi'ios 
draudfioria;

XVII. convocnCrtP da /\5Si*nibloffl Coral;

XVIJj. tiliOfat^es no cstatuto KKi.d, a screm levados h delilXTM,vVo dit Asscniblda Coral; 

XIX. propteU} do crfacao do hinder, a j^orsubmoiida A deiiberacito da Asscwibloui G^raJ;

XX. proposbi dc aplieacffo dos fcatrsos dostwvddos ao i;imdo do Asa's!Onda Tik'rtfca, 
Hduasdonal Social (FAT15) a srr encamlnhada fi dchbiTacAo do Assombloia Coral;

XXL propositi do purtidpa?5o em iraKillios junto as orgamzacdos sociiis som fins 
luewtivos;

XXII. Propositi do poHtica do pagamonto dc juros do uspt.il, a sor ennadn i deliberac^Q 
da Assi‘mblol«i Gcral;

XXIH. honirlo do funcionamonto da CoopeMituti;

XXIV. aproyar u Pegimcnto Intemo do CoopcntiiiHi;

XXV. adquirir. alfonar ou onorar lions fm^ois. na torma csiabdoddn pola Assemblolo 
Coral;

XXVI. dcliborar sobre adnilssilQ, demlsStU), clinuiM^o c cxclu^lo do assodadosj 
podondo, a sou exduaivo critfrio, aplicar, por esmto. ad\'rrt^ndo prOnu;

XXVJJ.ctjntraiar us wu^'icosdo auditorld extmw isKi.'jv'iiiIonto;

XXVIIL t^t.ilx'leair as nuima% do controls do ojvr(iCt5fiS 0 sondco?, vorificimdo 
niwtsilfnciito no mfnlmo, o oslado yiXin6m(a»-Un.utci*fro da Loopcnitiva e 0

CoopBrj^il CoOperaiiva tlfTiabalho em Srrvi?oS * CNPJ: ^i.oio/oooi-SS 
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titrriazzzto
descnvoMimmld dm opwiiC6« C atJvfdtuiPS m gw . 
dwiyfyJruUvfis <^>edn«is

XXIX. forrmdrt.' os p

mdo df l-

kino* mwh do oatwJho e n-r^1'®* <nt'™cni(>s
tul int<?smtodo# na formsXXX. drtcrtninar ndu^Inumte. o psg4tmmto dc Jurw fit> c»p 

cslslvk'diis pete Ajseoddcid Gf?ral OrdinAriA;
rv\M6rim dns audiUSiw inicma <?XXXI. cw.imJiwi e adewr pwWdPnriw if

in/ormimtlo d «ln as mpdidss

X-XXJl. npBlidir OS ^ *•!» Ww«n.»
dlsjusslo-rw H$I<U'ut»> Sdrftil;

xxvm -rtbuir. amplaro-nuanffW, . eompclftxi. mdividwl dwo4^«^ o^ddsa^iri^^adtatoT-awiMtoS^l

XXXJV. ddibenr soW lodof os .to.de g«Uto. Iiwlodvc Wmigir C 
dar pamntias e emponhar bens e direiios, hem couiO part JOiihxiir a 
operates fijwncwntscominstimf^cs finanedras. ofidais on privadas, asm 
Hnandiiownio dan ati^dades dos assodados;

junto com mandet^rioXXXV. auiorlaar os-Exccutlvos, cm confuntos do doi?, ou cm conJu ^octssostodos os iretnimentof ncccssflftw nos proccssosregtitermcjitc constilufdo. a assuvir 
operadonais da COOPBRASIL;

df-mafe nssimtos dc sun cranpeltoda, prcvlstos no. EsmtuioXXXVL dclibtTar spbro os 
Soda] o em ReguInmpnlO pfdprio-

Art. 22. AidhuicOos do Presldlmtedo Consdho dc Admfnisuracao:

L Convocar e presidir as reunifies, orieniar os debates, iemar volos e voter nos tamos
definiUiis noestntutOKKiai eemregulamento pr6pno;

It Apn^ntef. par oeasi.to dn rcunHo ordin&ta do mfc de datemtao. ocotenddriopara 
as reunites ordinArtes do anoseguinte;

IH. Requisila/ aoS Hxccufivo? an informaeOtS quo 
neccssit^ir;

IV. Conceder vista dcirattiria aos uiemhros do Conselho de Administm^^;

V. dpcidir. mnd trprtuUnii" do Consdho de Adnumstra^o, sobre materia urgento e 
inadiavel, submetendo a dcdsib> ^ ddilvracao do eolegiado/ tia primelra reuniao 
ordinarhi stibscqucnlc ao a to;

VI. Pennitir, uxcepcionabncnie. a imiusiio dc assunios extra pauta, coustdenmdo a 
relev^rvte c a urgCiida do

VII. SfltvdguarJar e nnnprir ns demats wiribuiotes apresentadas Pin regutemento 
prpprfo;

0 Consdlto dc Admimstrac«o

CoopBraiil Cooperative dc, Trabilho cm Setvi^oj ~ CNPJt ;2-}p.o2o/o0Oi'8S 
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