PARAGRAFO UNICO - A :rdsgohsabiliddde do associado pelos compromissos
assumidos pela COOPBRA&ﬁ.,‘em:&;ce e terceiros, perdura para os demitidos,
eliminados e excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exercicio que se deu
o desligamento, mas podera ser invocada se for judicialmente exigida da
COOPBRASIL.

Art. 12 - As obrigagoes dos cooperados falecidos contraidas com a COOPBRASIL
e as oriundas de sua responsabilidade como associado, em face de terceiros,
passam aos herdeiros e sucessores, no limite do valor do capital social
integralizado, prescrevendo, porém, apés 01 (um) ano do dia de abertura da
sucessao.

PARAGRAFO UNICO - Os herdeiros do associado falecido tém direito as quotas
partes integralizadas do Capital Social e demais créditos pertencentes ao “de
cujus”, apbés deducao de débitos hipoteticamente devidos, assegurando-lhes o
direito de ingresso na COOPBRASIL, desde Que preencham as condigdes
estabelecidas neste Estatuto.

CAPITULO IV
DA DEMISSAOQ, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art. 13 - A demissdo do associado dar-se-a unicamente a seu pedido, formalmente
dirigido ao Conselho de Administragdo da COOPBRASIL, e nao podera ser
negado.

PARAGRAFO UNICO - Apbs a sua aprovagao pela Assembleia Geral da prestagéo
de contas do exercicio social em que se deu o seu desligamento, a demissao sera
averbada na sua ficha de matricula.

Art. 14 — Além dos motivos de direito, o Conselho de Administragao devera eliminar
0 associado que infringir a lei ou este Estatuto, ou que especificamente:

a) vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a COOPBRASIL ou que
colida com seus objetivos, inclusive encetar atitude difamatéria contra cooperados,
membros do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal sem que haja provas
suficientes;

b} houver levado a COOPBRASIL a pratica de atos judiciais para obter
cumprimento de obrigagdes por ele contraidas:

c) depois de advertido voltar a infringir disposigdes deste Estatuto, das Leis, das
deliberagoes da Assembleia Geral e do Consalho de Administracao;

d) negar-se, sem motivos justificados, a participar na execugédo de contratos de
prestag@o de servigos firmado pela COOPBRASIL, causando-lhe prejuizo, sem
justificativa plausivel acatada pelo Conselho:

e) que faltar, injustificadamente, por duas vezes consecutivas, as Assembleias

Gerais; :
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f) praticar atos/fatos inqgirladog désvigio, dolo ou culpa, nas modalidades de

impericia, imprudéncia o neghigentia, etwprejuizo dos demais associados e/ou da
COOPBRASIL;

§ 1° - O associado que deixar de prestar servigo pela COOPBRASIL por mais de 03
- (trés) meses ininterruptos, ou 06 (seis) meses intercalados num periodo de 01 (um)
ano, sera automaticamente eliminado da COOPBRASIL.

§ 2° - Os paragrafos anteriores nao sao aplicados para os cooperados que
ocuparem cargos sociais na COOPBRASIL.

§ 3° - Assembleia Geral aprovara, através de instrugdo Normativa, encaminhada
pelo Conselho de Administragdo, as hipdteses que acarretardo penalidades aos
associados diversas da eliminagéo, em especial adverténcia por escrito, suspensao
de aprovagao de orgamento e aplicagdo de multa pecuniaria.

§ 4° - A nao eliminagao do associado nag configura em hipétese alguma revogagao,
total ou parcial, da norma geral inaplicada.

Art. 15. A eliminagdo do associado deverd ser decidida pelo Conselho de
Administracéo, o qual podera nomear Comisséo de Sindicancia para tal finalidade,
por voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes, sendo a decisdo de
que trata este caput remetida por escrito ao infrator, por processo que comprove as
datas de remessa e do recebimento, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° - O associado eliminado podera dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da notificagao, interpor recurso com efeito suspensivo, a primeira
Assembleia Geral.

§ 2° - O presidente incluira, obrigatoriamente, o recurso na ordem do dia na primeira
Assembleia Geral que for convocada, apds o seu protocolo.

§ 3° - Na Assembleia Geral que apreciar o recurso sera garantida ao associado a
defesa plena, escrita e oral.

§ 4° - Se a correspondéncia, referida no caput retornar mais de 03 vezes &
COOPBRASIL sem que haja a ciéncia pelo associado eliminado, a referida
comunicagdo podera ser feita por publicagdo em jornal que abranja a area de
admissao de cooperados.

Art. 16 - A exclusao do associado sera feita:

| = Por dissolugdao da COOPBRASIL.

Il - Por morte da pessoa fisica;

ll - Por incapacidade civil que o impega de exercer sua atividade na COOPBRASIL;
IV - Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia

na COOPBRASIL.

Certifico 0 Registro sob o n® §7740762 em 07/03/2018
N) Protocolo 189785500 de 06/03/2018
Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221
’ uc E 8 Este documento pode ser verificado em hitp://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAQ.aspx
Chancela 219435497981593
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 08/03/2018
por Hélio Portela Ramos - Secretario Geral


http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx

W

. ose U
.« o 4 -
-

st
e 00
(X T3

L a L 3
[

PARAGRAFO UNICO *5* & &xtJassia do* associado serd feita por decisdo do
Conselho de Administragao, de acordo com cada caso.

Art. 17 - Em qualquer caso de demissao, eliminagio ou exclusdo, o associado s6
tera direito a restituicdo das quotas-partes do Capital Social que integralizou, das
sobras e de outros créditos que lhe tiverem sido registrados apos a dedugdo dos
débitos e obrigagbes, nao lhe cabendo nenhum outro direito.

§ 1° - A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de
aprovada, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que o associado tenha
sido desligado da COOPBRASIL.

§ 2° - O Consetho de Administragdo podera deteminar que a restituigéo seja feita
em parcelas iguais e periodicas a partir do exercicio financeiro que se seguir ao que
se deu o desligamento, no minimo idéntico ao parcelamento da integralizagao.

§ 3° - Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de cooperados em numero
tal que as restituicdes das importadncias referidas no caput do artigo possam
ameagar a estabilidade econémico-financeira da COOPBRASIL, esta podera
restitui-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§4° - No caso de morte do cooperado, a restituicdo de que trata o paragrafo anterior
sera efetuada aos herdeiros legais, em uma sé parcela, mediante a apresentagao
do respectivo formal de partilha ou alvara judicial.

§5° - No caso de readmissdo do cooperado, ele devera integralizar as quotas-partes
de capital social de acordo com as disposigdes previstas no Estatuto vigente a
época.

Art. 18 - Os atos de demissao, eliminagdo ou exclusao acarretam o vencimento e
pronta exigibilidade das dividas do associado na COOPBRASIL, sobre cuja
liquidag&o cabera ao Conselho de Administragéo decidir.

Art. 19 - Nenhum associado, nao importando' a sua condigao de ingresso, total de
quotas-partes subscritas e qualidade profissional, podera ter qualquer tipo de
vantagens ou privilégios, em detrimento dos demais cooperados.

Art. 20 - Consumada a demissdo, eliminagdo ou exclusdo, deverdo ser averbados
na Ficha de Matricula os motivos que as determinaram e assinada pelo Presidente
da COOPBRASIL. :
CAPITULO V
DO CAPITAL SOCIAL
Art. 21 - O Capital Social da COOPBRASIL, representado por quotas-partes, nao

tera limites quanto ao maximo, variard conforme o nimero de quotas-partes
subscritas e integralizadas, nao podendo ser inferior a R$ 3.600,00 (trés mil e

Q
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seiscentos reais). Neste ajo; 4 GOORBHASIL j& possui totaimente integralizado o
capital social de R$ 1.00Q.08Q/00,(Ué mlb%o de Reais).

§ 1° - O Capital Social ¢ dividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real)
cada uma, sendo o associado obrigado a subscrever o nimero minimo de 400
(quatrocentas) quotas-partes de Capital Social, totalizando R$ 400,00
(quatrocentos reais) por associado, podendo integraliza-las a vista, ou em até 10
(dez) parcelas mensais.

§ 2° - A quota-parte ¢é indivisivel, intransferivel a n3o cooperados, nao podendo ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscrigao, integralizagao,
transferéncia ou restituigao deverio ser averbadas na Ficha de Matricula.

§ 3° - A transferéncia de guotas-partes, total ou parcial, podera ser escriturada na
Ficha de Matricula mediante termo que conterd as assinaturas do cedente, do
cessionario e do Presidente da COOPBRASIL.,

§ 4° - Para efeito de admissdo de novos cooperados ou novas subscrigdes, a
Assembleia Geral atualizara o valor e/ou numero minimo da quota-parte, consoante
proposicao do Conselho de Administragio, respeitados os indices de
desvalorizagéo da moeda, fixados pelo 6rgéo governamental competente.

§ 5° - Havendo mudanga no padriao monetario, o capital de cada associado sera
convertido ao novo padrdao, com a correspondente variagdo do niumero de
quotas-partes, incorporando-se eventual fracionamento ao Fundo de Reserva.

§ 6° - A cessao de quotas-partes entre cooperados somente se dara em relagéo as
quotas-partes do capital social integralizadas pelo cedente, respeitado o limite de
concentraco de quotas-partes do capital social por associado previsto no Artigo
seguinte, mediante autorizagao prévia do Conselho de Administragéo.

Art. 22. O associado, ao ser admitido, obriga-se a subscrever, no minimo, o nimero
de quotas partes conforme valor determinado pelo Estatuto Social, e, no maximo,
tantas quantas quiser, observado o limite maximo de concentragao de, no maximo,
1/3 (um tergo) do total do capita! social.

PARAGRAFO UNICO - A COOPBRASIL deduzirda de qualquer crédito do
associado o valor necessario ao pagamento das quotas partes nio integralizadas,
de acordo com o estabelecido no Estatuto Social, e, na falta de crédito, sera emitido
titulo de cobranc¢a.

Art. 23 - Poderao ser pagos juros de até 12% (doze por cento) ao ano sobre as
quotas partes integralizadas do capital social, quando apuradas sobras no final do
exercicio social, desde que a remuneragdo seja expressamente aprovada pela
Assembleia Geral.

&, ,

Certifico o Registro sob o n° 97740762 em 07/03/2018
“' Protocolo 189785500 de 06/03/2018
) Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221
‘uc EB Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br’AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO. aspx
Chancela 219435497981593
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 08/03/2018
por Hélio Portela Ramos - Secretario Geral


http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTlCACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx

° o Sae &0

Art. 24 - As subscrictes de fyotas-Rarte go capital social posteriores a admiss&o,
decorrentes de deliberdipo®d® Adsdmbid Geral ou ato voluntario do associado,
poderao ser integralizadas:

I - Na primeira hipétese, na forma deliberada pela Assembleia Geral; ,
Il - Na segunda hipétese, de comum acordo entre a COOPBRASIL e o associado.

Art. 25 - Serao revertidas ao capital social, por decisdo da Assembleia Geral:

| - As sobras liquidas ocorridas no exercicio e as incorporagdes de reservas, exceto
as indivisiveis, respeitadas a proporcionalidade das operagdes de cada associado
com a COOPBRASIL, assim como a faculdade estabelecida no Artigo 26 deste
estatuto social;

il - As novas subscrigbes de quotas-parte.

PARAGRAFO UNICO. O montante de sobras e de reservas capitalizadas que
ultrapassarem o limite de concentragdo de quotas-partes estabelecido sera
realizado e entregue em moeda corrente ao associado.

Art. 26 - Na apuragiao de haveres do associado demissionario, eliminado ou
excluido, as quotas-partes do capital social a serem devolvidas sofrerdo:

I. O acréscimo das sobras liquidas distribuidas do exercicio social;

Il. As dedugées:

a) do rateio das perdas do exercicio social;

b) de todo e qualquer género de dano causado pelo associado.

lIl. As retencdes de valores necessarios a garantia de adimplemento de despesas e
dispéndios passiveis de serem suportadas pela COOPBRASIL, em decorréncia de
ato e/ou fato ilicito praticado pelo associado, doloso ou culposo, nas modalidades
de negligéncia, imprudéncia e impericia, até que seja definitivamente solvido ou
afastado o risco.

Art. 27 - A devolugao do capital social ao associado se iniciara no prazo de 30
(trinta) dias apds a realizagao da Assembleia Geral que aprovar as contas do
exercicio social em que ocorreu a demisséo, eliminagao ou exclus&o, na mesma
condigac em que se deu a integralizagao.

§ 1° - Em caso de exclusio por morte, dissolugao ou incapacidade civil nao suprida,
somente sera devolvido o montante correspondente as quotas-partes integralizadas
do capital social, apés a apresentagédo da documentagdo habil do recebedor,
comprovando a qualidade de, respectivamente, associado, inventariante, herdeiro,
liquidante ou curador.

§ 2°. Quando a restituicao das quotas-partes integralizadas do capital social afetar a
estabilidade econdmico-financeira da COOPBRASIL, a restituigdo podera ser feita
de maneira a garantir a continuidade das atividades da COOPBRASIL.

qu
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Art. 28 - A cobranga de déBitp éxcextente sobre o valor correspondente as quotas
partes integralizadas ¢ Cabifal® $ecidk® dirigida ao associado ou aos seus
sucessores, realizar-se-4 a qualquer momento.

Art. 29 - Ocorrendo desligamento de cooperados em numero tal que as restituigdes
possam ameacar a estabilidade econdmico-financeira da COOPBRASIL, esta
podera restitui-los mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§1° - Os cooperados demitidos, eliminados ou excluidos terdo o prazo de 01 (um)
ano, a contar da prestagao de contas do exercicio do seu desligamento, para
solicitar o levantamento das quotas-partes e/ou as sobras liguidas.

§2° - Expirado o prazo previsto e niao ocorrendo solicitagdo de devolugao, as
quotas-partes e/ou as sobras liquidas serdo destinadas ao Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Sacial - FATES.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 30 - A Assembleia Geral, que podera ser Extraordinaria, Ordinaria ou Especial,
€ o orgao supremo da COOPBRASIL, tendo poderes, dentro dos limites da Lei e
deste Estatuto, para tomar toda e qualquer decisdo de interesse da entidade e
suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 31 - A Assembleia Geral serd normalmente convocada e dirigida pelo
Presidente.

§1° - Podera também ser convocada pela maioria dos membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos cooperados em
pleno gozo de seus direitos sociais, apds solicitagao ao Presidente e nao atendida,
no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§2° - Convocada a Assembleia Geral, de acordo como estabelece a Lei e este
Estatuto, ndo pode a mesma ser desconvocada, salvo motivo de forga maior
devidamente comprovado.

§ 3° - Nao podera votar na Assembieia Geral o cooperado que tenha sido admitido
apo6s a convocagio.

Art. 32 - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias para a primeira convocagido e 01 (uma) hora apds para a segunda e
terceira convocagoes, respectivamente.

Art. 33 - Nos Editais de Convocagao das Assembleias Gerais, deverio constar:

a) a expressdo "Convocagédo de Assembleia Geral", Ordiraria ou Extraordinaria,
conforme o caso;

Y
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b) dia e hora da reuniao, enicéda topwogagao, assim como o endereco do local da
sua realizagdo, o qual, savcrglofiyd biststra sempre 0 da sede social;
€) a sequéncia ordinal das convocagdes;
d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes dos assuntos:
e) o0 numero de cooperados existentes na data da expedi¢ao do Edital, para efeito
de calculo de "quorum” da instalagao;
f) a data assinatura do responsavel pela convocagao.

PARAGRAFO UNICO - No caso da convocagio ser feita por cooperados, o Edital
devera ser assinado, no minimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do
documento que a solicitou, e no caso de ser feita pelo Conselho Fiscal, por, no
minimo, 02 (dois) de seus membros e no caso do Conselho de Administragao, pela
maioria que a convocou.

Art. 34 - A notificagdo dos socios para participagao das Assembleias sera pessoal e
ocorrera com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagao.

§ 1° - Na impossibilidade de notificagso pessoal, a notificagdo dar-se-a por via
postal, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§ 2° - Na impossibilidade de reatizagao das notificagoes pessoal e postal, os sécios
serao notificados mediante edital afixado na sede e publicado em jornal de grande
circulagdo na regido da sede da COOPBRASIL ou na regiao onde ela exer¢a suas
atividades, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§ 3° - Os Editais de Convocagdo serio afixados em locais visiveis nas
dependéncias comuns e frequentadas pelos cooperados, publicados em jornal e
comunicados por circulares aos cooperados.

§ 4° - Os incentivos efou sangdes previstos no artigo 11, paragrafo 2° da lei
12.680/2012 serao definidos em Regimento Interno.

Art. 35 - E da competéncia das Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias,
a destituigao dos membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal.

Art. 36 - O "quorum" para instalacéo da Assembleia Geral é o seguinte:

| - 2/3 (dois tergos) do numero de cooperados, em primeira convocagao;

Il - Metade mais um dos cooperados, em segunda convocagao;

Hl - 50 (cinquenta) socios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de socios,
prevalecendo o menor nimero, em terceira convocagao, exigida a presenga de, no
minimo, 4 (quatro) sécios para as cooperativas gue possuam até 19 (dezenove)
socios matriculados.

§1° - Para efeito de verificagao do "quorum", o numero de cooperados presentes,
em cada convocagao, far-se-a por suas assinaturas seguidas e apostas na Lista de

Presenga.
q/I
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§2° - Constatada a existéncia db squarunt” nd horario estabelecido no Edital de
Convocagao, o Presidente instlaté a -Assembieia, tendo encerrado a Lista de
Presenga mediante termo que contenha a declaragdo do numero de cooperados
presentes, da hora do encerramento e da convocagdo correspondente, fara
transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 37 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente da
COOPBRASIL, e sera auxiliado por um Secretario ad hoc, que devera ser um
cocperado em pleno gozo de seus direitos, escolhido na Assembleia Geral,
podendo, também, serem convidados os ocupantes dos cargos sociais para compor
a mesa.

PARAGRAFO UNICO - Quando a Assembleia Geral nso tiver sido convocada pelo
Presidente da COOPBRASIL, os trabalhos serao dirigidos por associado que vier a
ser indicado pelo plenario, sendo secretariada por outro associado convidado por
aquele.

Art. 38 - Os ocupantes dos cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, néo
poderao participar na votagao sobre assuntos que a eles se refiram, de maneira
direta ou indireta, inclusive de elei¢ées, mas nao ficarao privados de tomar parte
nos respectivos debates.

Art. 39 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas a prestagao de contas e
suas pegas contabeis, o Presidente, logo apés a apresentagao da mesma solicitara

do plenério que indique um associado para coordenar os debates e a votagao da
matéria,

§ 1° - Transmitida a diregao dos trabalhos, o Presidente e os demais membros do
Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal deixario a mesa permanecendo,
contudo, no recinto a disposigdo da Assembleia para os esclarecimentos que lhes
forem solicitados.

§ 2° - O Coordenador indicado escolhera, entre os cooperados, um Secretario
“ad-hoc"” para auxilia-lo na redagdo das decisdes a serem incluidas na ata, pelo
Secretario da Assembleia.

Art. 40 - As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderéo versar sobre os
assuntos constantes do Edital de Convocagao e os que com eles tiverem direta e
imediata relagao.

§1° - A votagao sera nominativa e a descoberto ou por aclamacgéao, podendo a
Assembleia Geral optar pelo voto secreto.

§2° - O que ocorrer nas Assembleias Gerais devera constar de ata circunstanciada,
lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos
membros do Conselho de Administracdo e Fiscal presentes, por associado
designado pela Assembleia Geral e, ainda, por quantos o queiram fazer.

¢
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§3° - As decisdes das Assemblei'aédeéai’s §era§’t})madas pelo voto pessoal, tendo
Cada associado, em pleno gozbdds Seus direitos’ sociais, o direito a um voto, ndo
sendo permitida a representacéo.

§4° - Havendo empate na deliberaco, o Presidente da Assembleia Geral tera
direito ao voto de minerva, de modo que seu voto sera de qualidade e desempatara
a questao.

§5° - O associado que for admitido apos a convocagao da Assembleia Geral nao
podera votar nem ser votado.

§6° - O Associado que esteja na condigdo de empregado da COOPBRASIL nao
podera votar nem ser votado.

§7° - O Associado que ndo estiver cumprindo com os deveres e obrigagdes
constantes deste Estatuto perde o direito de votar e ser votado.

§8° - Quando o numero de Associados da COOPBRASIL for superior a 3.000 (trés
mil), o Conselho de Administragao podera estabelecer que sejam representados
nas Assembleias Gerais por Delegados, desde que os associados se organizem em
nucleos seccionais e 0os mandatarios, além de serem associados 8 COOPBRASIL
em pleno gozo de seus direitos, ndo exercam cargos eletivos na COOPBRASIL.

§9° - Quando tiver, em seu quadro social, associados residentes a mais de 50 km
(cinquenta quildmetros) da sua sede, a COOPBRASIL podera estabelecer que
sejam representados nas Assembieias Gerais por Delegados, desde que os
mandatarios, além de serem associados 8 COOPBRASIL em pleno gozo de seus
direitos, ndo exergam cargos eletivos na COOPBRASIL.

§10° — Devera ser eleito 1 (um) delegado representante dos grupos seccionais de
associados, conforme esta definido no paragrafo anterior para a representatividade
na COOPBRASIL, considerando-se que a data limite para a eleicdo sera até o dia
31 de janeiro do ano de realizag&o da Assembleia Geral Ordinaria.

§11° ~ O mandato do delegado sera de 01 anc e a posse sera imediata ap6s a
eleicdo em Assembleia, a qual sera convocada pelo Conselho de Administragéo,
através de Edital encaminhado para todos os associados pertencentes a cada
grupo seccional, sendo o home do associado eleito consignado em ata.

§12° Os associados, integrantes de grupos seccionais, que nao sejam delegados,
poderédo comparecer as Assembleias Gerais, privados, contudo, de voz e voto.

§13° - Prescreve em 04 (quatro) anos a agdo para anular as deliberagdes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com
violagdo de lei ou do Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembléia Geral

tiver sido realizada.

Certifico o Registro sob o n® 97740762 em 07/03/2018

Protocolo 189785500 de 06/03/2018
t"é Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221
EB Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAQ.aspx
‘uc Chancela 219435497981593

Esta cdpia foi autenticada digitalrﬁente e assinada em 08/03/2018
por Mélio Porlela Ramos - Secretario Geral ’


http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx

Ssnee
[ IEX Y]
v ey
L]

.

[

* o
e »

®eooen
-

secedy
[ L]

[ ]

asee o
.

CAPITULO VIl
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 41 - A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por
ano, entre os (trés) primeiros meses do ano e deliberars sobre os seguintes
assuntos constantes na Ordem do Dia:

| - Prestagao de contas do Conselho de Administragdo acompanhada do Parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatdrio da gestao;

b) Balango patrimonial;

¢) Demonstrativo das sobra e perdas (resultados), e Parecer do Conselho Fiscal:
d) Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte.

Il - Destinagdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no
primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatérios;

il - Eleicdo e posse dos componentes do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal, quando for o caso:

IV - Fixagdo do valor dos honorarios e/ou verba de representagido do Conselho de
Administracao e da cédula de presenga do Consetho Fiscal pelo comparecimento
as reunides;

V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os de competéncia da
Assembieia Geral Extraordinaria e Especial, desde que conste explicitamente no
Edital de Convocagao.

§ 1° - A aprovagéao da prestagao de contas do Conselho de Administragio desonera
seus membros da responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou
simulagao, bem como infragdo de Lei e do Estatuto.

§2°- A nao convocagiao da Assembieia Geral Ordinaria no prazo descrito no caput
deste artigo podera implicar em responsabilidade civil dos administradores, sem
prejuizo de realizacdo de Assembleia Geral Posterior, de natureza, extraordinaria,
para deliberar as matérias préprias da modalidade Ordinaria.

§3° - As deliberagdes da Assembleia Geral Ordinaria seriao tomadas pela maioria
simples dos votos

§4° - Nas Assembleias Gerais que tratarem de eleigdes, o processo eleitoral sera
preparado no ato, de acordo com decisdo do Plenario, devendo ser observada a
condigéo de elegibilidade dos candidatos, na forma da Lei e deste Estatuto.

OD
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Art.' 42. A COOPBRASIL devera deliberar, anualmente, na Assembieia Geral
Ordinaria, sobre a adog&o ou n3o de diferentes faixas de retirada dos sécios.

§ 1°. No caso de fixagdo de faixas de retirada, a diferenca entre as de maior e as de
menor valor devera ser fixada na Assembleia.

§ 2° E vedado a COOPBRASIL distribuir verbas de qualquer natureza entre os
sdcios, exceto a retirada devida em razio do exercicio de sua atividade como sécio
ou retribuicdo por conta de reembolso de despesas comprovadamente realizadas
em proveito da COOPBRASIL.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLE!A GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 43 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e
poderad deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde que
mencionado, de forma explicita, no Edital de Convocacgiéo.

Art. 44 - E da competéncia exclusiva da Assemblela Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

I - Reforma do Estatuto.

il - Fusao, incorporagdo ou desmembramento.

Il - Mudanga de objetivo.

IV - Dissolugéo voluntaria e nomeagao de liquidante.
V - Contas do liquidante.

PARAGRAFO UNICO - Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos
cooperados presentes com direito a voto para tornar validas as deliberagdes de que
trata este artigo.

CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL
Art. 45 - Além da realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria a
COOPBRASIL devera realizar anualmente, no minimo, mais uma Assembleia

Geral Especial para deliberar, entre outros assuntos especificados no edital de
convocagao, sobre a gestio da COOPBRASIL., disciplina, direitos e deveres dos

&,
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socios, planejamento e resuitadd ¢cdrdmidd db's projetos e contratos firmados e

- ‘.

organizagao da Prestagao de Sefvivo, cenferme v seu objetivo social.

§ 1°. A Assembleia Geral Especial de que trata este artigo devera ser realizada no
segundo semestre do ano.

§ 2°. Os procedimentos para a realizagéo da Assembleia Especial obedecerao aos
mesmos critérios observados para as Assembleias Ordinarias e Extraordinérias.

CAPITULO X
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 46 - A COOPBRASIL sera administrada por um Conselho de Administragio
composto de 03 (trés) membros, todos cooperados, em pleno gozo de seus direitos
sociais, eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 04 (quatro) anos, sendo
obrigatéria a renovagao obrigatéria de 1/3 (um tergo) de seus membros ao término
de cada mandato, constituida de:

l. Presidente;
. Diretor Administrativo-Financeiro;
u. Diretor Operacional;

§ 1° - Nao poderao ser eleitos para membros do Conselho de Administracdo
impedidos em razao de crimes disposto em Lei, que n&o tenham direito de voto,
estejam com restricao na Receita Federal, bancos e 6rgaos de controle de crédito,
ou ainda os menores de 18 (dezoito) anos, salvo os emancipados.

§ 2° - Nao podem compor o Conselho de Administragéo, conjuges afins e parentes
entre si até o0 2° grau em linha reta ou colateral.

§ 3° - O processo eleitoral da COOPBRASIL sera regulamento pelo Regimento
Interno.

§ 4° - O Presidente do Conselhc de Administragao serd o Presidente da
COOPBRASIL.

§ 8° - Os membros do Conselho de Administragio serdo eleitos pela Assembleia
Geral tomando posse automaticamente na referida Assembileia.

Art. 47 — Os membros do Conselho de Administracdo da COOPBRASIL deve
empregar, no exercicio de suas fungdes, o cuidado e diligéncia que todo homem
ativo e probo costuma empregar na administragao de seus proprios negocios.

&
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§ 1° -~ Os membros do Conselhé ée:AﬁmiEPstragzoéo devem exercer as atribuigbes

que a Lei, Estatuto e o Regitebrite’ Ifuérae- IRe’ conferirem para lograr fins, no
interesse da COOPBRASIL, sendo-lhe vedado:

I. Praticar ato de liberalidade a custa da COOPBRASH.;

Il.  Sem previa autorizagdo do Conselho de Administragdo, tomar empréstimo
recurso ou bens da COOPBRASIL, ou usar, em proveito préprio, de
organizagéo em que tenha interesse ou de terceiros, os seus bens, servigos
ou créditos;

lil.  Receber de terceiros, sem autorizagio do Conselho- de Administragao,
qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta, em razao do
exercicio de seu cargo;

§ 2° - as importancias recebidas por infragao ao disposto no incido lI, pertencerao a
COOPBRASIL, sendo dada a destinagao legal.

§ 3° - O Conselho de Administragdo podera, ouvido o Conselho Fiscal, realizar a
pratica dos atos gratuitos razoaveis em beneficio dos empregados ou da
comunidade de que participe a COOPBRASIL.

Art. 48 - O membros do Conselho de Administragdo n3o é pessoalmente
responsavel pelas obrigagdes que contrair em nome da COOPBRASIL e, em
virtude de ato regular de gestio, respondendo, porém, pelos prejuizos que causar
quando proceder; '

. Dentro das atribuigdes ou poderes, com culpa ou dolo;
I Com violagéo da Lei, do Estatuto e do Regimento Interno:

PARAGRAFO UNICO - O membros do Conselho de Administracdao nao é
responsavel por atos ilicitos de outros conselheiros, salvo se com eles for conivente;

Art. 49 - A renuncia de qualquer Conselheiro independe de motivagio e torna-se
eficaz, em relagdo &8 COOPBRASIL, desde o momento em que |he for entregue a
comunicagao escrita do renunciante.

§ 1° — a destituicao do cargo se materializara na proxima Assembleia Geral, quando
sera eleito novo membro do Conselho de Administragéo para o cargo vago;

§ 2° - A Assembleia para a eleicao do novo membro do Conselho de Administragio,
devera ocorrer em até 90 (noventa) dias ap6s a vacancia;

Art. 50 - Nos impedimentos Por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente
sera substituido pelo Diretor Operacional.

§ 1° - Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, os diretores se substituem
entre si acumulando as fungdes pertinentes a cada cargo.

S
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§ 2° - Nos impedimentos supéiarésfa. 30 (gbyenta) dias, qualquer cargo do

Consetho de Administragéo, devera ser'adn¥ecddd Assembleia Geral para o devido
preenchimento e cumprimento do restante do mandato.

Art. 51 — O Consetho de Administra¢ao rege-se pelas seguintes normas:

| - Redne-se, ordinariamente, a cada més, e, extraordinariamente, sempre que
necessario por convocagao do Presidente ou por solicitagio do Conselho Fiscal,

Il - Delibera validamente com a presenca da maioria de seus membros, proibida a
representagao, sendo as decisées tomadas pela maioria dos votos dos presentes,
reservando-se ao Presidente o voto de desempate;

Il - As deliberagoes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas, lidas,
aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos membros presentes, sendo
transformadas em resolugdes para constituir o regimento interno, quando for. o
caso.

Art. 52 - O Diretor Administrativo-Financeiro, que, preferencialmente, secretariara
os trabalhos, lavrara ata das reunides, que sera lida, discutida e votada na reuniao
seguinte e, uma vez aprovada, sera langada no livro préprio, ou em folhas avuisas,
com a assinatura de todos que dela participarem.

PARAGRAFO UNICO - Na auséncia do Diretor administrativo Financeiro, o
Presidente escolhera um agente, seja ele associado ou colaborador, para
secretariar os trabalhos.

Art. 53 — O Conselho de Administrag&o podera criar comités especiais para estudar,
planejar, executar e/ou coordenar a solugao de questbes especificas.

PARAGRAFO UNICO - Perdera automaticamente o cargo, o membro do Conselho
de Administragdo que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 06 (seis) alternadas durante o ano.

Art. 54 - Compete a Conselho de Administracéo, entre outras atribuigées:

| - Planejar e acompanhar a programacgao de servigos prestados pelos cooperados,
estabelecendo qualidade e fixando quantidade, valores, prazos, taxas, encargos e
demais condiges necessarias & sua efetivagao;

il - Manter permanente contato com pessoas, empresas e cooperativas para efeito
de contratos de servigos;

Il - Controlar a forma de vinculagdo, desvinculagio e remuneragdo de cada
cooperado, em relagdo aos contratos firmados;

IV - Fazer cumprir as disposigdes contidas no Regimento Interno;

V - Verificar constantemente o estado econémico-financeiro da COOPBRASIL,
através de relatorios e balancetes, a fim de melhor conduzir seus negécios;

VI - Deliberar sobre a admissio, demissdo, eliminagdo e exclusio de cooperado ou
medidas disciplinares; o

VI - Fixar normas para admissao, disciplina e demissao de empregados;

4,

Certifico o Registro sob o n® 97740762 em 07/03/2018

Protocolo 189785500 de 06/03/2018
t‘? Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221
Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.bri/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAQ.aspx
JUCEB Chancsla 219435497981593

Esta cdpia foi autenticada digitalmente e assinada em 08/03/2018
por Hélio Portela Ramos - Secre(é(io Geral


http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx

« s 0 . b L :0..
VIl - Deliberar sobre a convocagie desAsstmiteia Geral;
IX - Indicar bancos nos quaid detem sérifeitds as movimentagdes financeiras e
estabelecer regras para essa movimentagao inclusive fixando limite a ser mantido
em caixa;
X - Adquirir, alienar ou onerar bens mdveis e iméveis, com expressa autoriza¢ao da
Assembieia Geral;
Xl - Apresentar & Assembleia Geral, as politicas, planos de ag&do, programas e
orcamentos;
XIt - Organizar, quando for o caso, de acordo com a lei cooperativista, os nucleos
seccionais de cooperados:
Xt - Zelar pelo cumprimento das leis cooperativistas, e outras aplicaveis, e pela
participacdo dos cooperados visando o pleno funcionamento da COOPBRASIL;
XIV - Criar Nucleos Operacionais para melhor desenvolvimento dos objetivos da
COOPBRASIL, obedecendo ao disposto em Lei;
XV — Abrir nicleos de negocios em municipios do estado e ou no pais.

PARAGRAFO UNICO -~ O Consetho de Administragdo convocara ou contratara,
sempre que necessario, 0 assessoramento de profissional especializado, conforme
0 caso, para auxilia-lo no gerenciamento e decisées que |he sdo pertinentes.

Art. 55 - Ao Presidente, compete, dentre outras, as seguintes atribuigées:

| - Supervisionar as atividades da COOPBRASIL, através de contatos assiduos
com os demais Diretores e Gerentes:

Il - Verificar, frequentemente, a situagéo financeira e 0 movimento bancario;

B - Assinar individualmente, ou conjuntamente com o Diretor
Administrativo-Financeiro, os cheques, contratos e documentos constituintes de
obrigagbes bancarias; :

IV - Assinar individualmente os contratos e demais documentos constitutivos de
obrigagdes da COOPBRASIL;

V - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo e de Assembleia
Geral;

VI - Representar a COOPBRASIL ativa e passivamente, em juizo ou fora dele:

VH - Constituir mandatario;

VIl - Assinar as Fichas de Matriculas dos cocperados da COOPBRASIL;

IX - Apresentar a prestagao de contas a Assembleia Geral;

X - Executar atividades de relagdes e intercomunicagdes com cooperativas, 6rgios
€ autoridades cooperativistas, ou publicas e privadas, imprensa e pessoas em geral
visando os interesses da COOPBRASIL;

Xl - Exercer outras atribuigdes designadas pelo Conselho de Administragao e
Assembleia Geral.

Art. 56 - Ao Diretor Operacional compete, dentre outras, as seguintes atribuiges:
I - Supervisionar e controlar as atividades administrativas e de pessoal da

COOPBRASIL.;
ll - Fiscalizar a qualidade e padrées dos servigos prestados pelos cooperados;

Y
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IH - Promover contatos e viabili?:aE d‘»:tratss eémpresas para a prestagdo de
servigos dos cooperados, compativeis Eetndas dbjetivos da COOPBRASIL;
IV - Propor, planejar e executar treinamento para os cooperados;
V - Propor e ser responsavel peia efetivagdo de convénios e contratos com
eémpreésas ou entidades, em beneficio social e cultural dos cooperados e
empregados da COOPBRASIL:
VI - Elaborar e controlar os planos e programas de beneficios de bem-estar social
dos cooperados e familiares;
Vil - Exercer outras atribuicdes designadas pelo Conselho de Administragao e
Assembleia Geral.

Art. 57 — Ao Diretor Administrativo-F inanceiro compete, dentre outras, as seguintes
atribuigbes:

| - Secretariar e lavrar as Atas das reunides ¢do Conselho de Administracao e das
Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos documentos e arquivos
referentes;

W - Preparar ou mandar preparar as correspondéncias e expedientes da
COOPBRASIL e controlar os recebimentos e arquivamentos dos mesmos;

Il - Preparar o relatério anual da gestao e organizar as demais pecas da prestagio
de contas anual para apresentagao a Assembleia Geral:

IV - Responsabilizar-se pela contabilizagdo e controle de contas a pagar e receber
da COOPBRASIL:

V - Participar na elaboragdo dos orcamentos de pregos e contratos com os demais
Diretores e Conselheiros;

VI - Assinar a Ficha de Matricula dos cooperados, em substituicao do Diretor
Presidente, quando sua auséncia da sede da COOPBRASIL;

VIl - Se necessario, e solicitado, assinar juntamente com o Diretor Presidente, os
cheques, contratos e documentos constituintes de obrigagdes bancarias;

VIl - Elaborar o plano or¢amentario anual e controlar sua execucgao;

IX - Exercer outras atribuicGes designadas pelo Conselho de Administragdo e
Assembleia Geral.,

Art. 58 - O Pré-Labore efou Verba de Representagdo do Conselho de
Administragao sera fixado, anualmente pela Assembleia Geral, considerando as
condigdes econdmicas financeiras previstas para o ano em curso.

CAPITULO XI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 59 - Os negécios e atividades da COOPBRASIL serio fiscalizados assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido por no minimo 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos cooperados, eleitos anualmente pela
Assembleia Geral, sendo permitida a reeleigdo de apenas 1/3 (um tergo) dos seus

componentes.
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§ 1° - Nao podem fazer parte dd écznselhé'Fis‘Cal. alem dos inelegiveis na forma
deste Estatuto, os conjuges e pafefiies britréesi 8do Conselho de Administragao até
2° grau, em linha reta ou colateral.

§ 2° - O associado n&o pode exercer cumulativamente fungdes no Consetho Fiscal e
no Conselho de Administragéo.

Art. 60 - O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participag&o de no minimo 03
(trés) de seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido escolhera dentre seus membros efetivos um
Coordenador, incumbido de convocar e dirigir as reunides, assim como um
Secretério para lavrar as Atas.

§ 2° - As reunides poderao ser convocadas também por qualquer de seus membros,
pelo Conselho de Administragao ou da Assembleia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabathos poderao ser dirigidos por qualquer
dos membros presentes, escolhido na ocasido.

§ 4° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constarao de
ata lavrada em livro préprio que no final dos trabalhos sera lida e assinada pelos
presentes.

§ 5° - Perdera automaticamente a fungdo de Conselheiro o membro que, sem

justificativa, faltar a 04 (quatro) reunides ordinarias consecutivas ou a 08 (oito)
alternadas durante o ano.

Art. 81 — Ocorrendo 03 (irés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Consetho de
Administragédo convocara Assembleia Geral para nova eleicdo de preenchimento e
cumprimento do restante do mandato.

Art. 62 — Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua e constante fiscalizagéo
sobre as operagdes, atividades e servicos da COOPBRASIL cabendo-lhes entre
outras as seguintes atribuigces:

I - Examinar balancetes, relatérios e outros demonstrativos financeiros, contabeis e
orcamentarics mensais e a prestagdo de contas anual- do Conselho de
Administragdo, emitindo parecer para a Assembleia Geral;

Il - Examinar documentos constitutivos de obrigagbes, livios de atas, de
empregados, fiscais e outros obrigatérios da COOPBRASIL;

Il - Auscultar os interesses e manifestagées dos cooperados, tomadores e
beneficiarios dos servigos quanto ao funcionamento e gestiao administrativa:

IV - Dar conhecimento a Conselho de Administragido e Assembleia Geral das
conclusdes dos trabalhos, buscando sanar irregularidade;

&/
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§ 1° . Para desempenho de suas fungdes tera o Conselho Fiscal aceso livre a

qualquer setor, livro, documento € registro sem, contudo, intervir di
; , , , , intervir diretamente na
rotina e fatos encontrados.

§ 2? - Podera o Consetho Fiscal, para assessora-lo no desempenho de suas tarefas,
solicitar a contratagio de auditoria independente.

Art. 63 - A céqula de prf-:‘senga. pelo comparecimento do Conselheiro as reunides
do Cons;.elho Fiscal, sera fixada anualmente pela Assembleia Geral, considerando
as condigdes econdémicas-financeiras previstas para o ano em curso.

Art. 64 - O processo eleitoral para a eleicao do Conselho fiscal sera regulamentado
no Regimento Interno.

Art. 65 - A renuncia do Conselho Fiscal independe de motivagao e torna-se eficaz,
em relagdo a COOPBRASIL, desde o momento em que lhe for entregue a
comunicagdo escrita ao renunciante.

CAPITULO XNl
DOS LIVROS OBRIGATORIOS

Art. 66 — A COOPBRASIL devera ter, aiém de outros, os seguintes livros e ou
folhas e fichas digitadas eletronicamente:

I - Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:

a) Matricula;

b) Presenga de cooperados nas Assembleias Gerais;
¢) Atas das Assembleias;

d) Atas do Conselho de Administragao;

e) Atas do Conselho Fiscal;

I} - Autenticados pela autoridade competente:

a) Livros fiscais;
b) Livros contabeis.

PARAGRAFQ UNICO - E facuitada a adogao de livros de folhas soltas ou fichas,
devidamente numeradas.

Art. 67 — No Livro/Ficha de Matricula os cooperados sero inscritos por ordem
cronoldgica de admissao, dele constando:
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! O nome, idade, estado qvi,;npcnonaluia&e, profissdo e residéncia dos
cooperados. Tet tt T e 500

H- :\ déata de sua admissio e, quando for o caso, da sua demisséo, eliminagéao ou
exclusdo.

llf - A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

CAPITULO X1l
DO BALANGO, RESULTADOS E FUNDOS

Art. 68 - O Balango Geral, Demonstrativos de Resultados e outras pegas contabeis
serao levantados anuaimente, na data de encerramento do exercicio social, de
acordo as normas do Conselho Federal de Contabilidade - CFC e dispositivos legais
dos orgaos oficiais e entidades de representagao de cooperativismo.

Art. 69 - Dos resultados apurados, ocorrendo scbras, primeiramente serso
deduzidos, para os Fundos Legais e outros existentes, os percentuais devidos, e o
restante das sabras liquidas sera destinado conforme decisao da Assembleia Geral
atendendo ao que dispde o inciso “f", do Art. 9° deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Se os resultados apresentarem perdas ou prejuizos, os
mesmos serao levados & conta do Fundo de Reserva e, sendo este insuficiente
serdo cobertos mediante rateio dos cooperados, de acordc com decisio da
Assembieia Geral, atendendo ao que dispde o inciso “IV" do artigo 10 deste
Estatuto.

Art. 70 - Os custos e dispéndios serdao cobertos pelos cooperados que tenham
participado dos servigos contratados durante o exercicio.

DOS FUNDOS
Art. 71 - A COOPBRASIL ¢ obrigada a constituir os seguintes Fundos:

| - Fundo de Reservas, destinado a reparar perdas de qualquer natureza que
COOPBRASIL venha a sofrer e atender ao desenvolvimento das atividades sociais,
constituido de:

a. 15% (dez por cento), pelo menos, das sobras liquidas apuradas em cada
exercicio. .
b. Auxilios e doagtes sem destinagio especial;

Il - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destinado a
prestagdo de assisténcia aos seus cooperados e seus familiares e aos empregados
da COOPBRASIL, constituido:
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a. De, no minimo, 10% (cingos pog cento),sdgs sobras liquidas apuradas em
cada exercicio; fet ft it Sl 2

b. Do resultado das operagdes com nio associados:

¢. Dos valores recebidos a titulo de mora associado:

§ 1°'- Os Fqndos Legais s&o indivisiveis entre os cooperados e, somente em caso
de dsssplugao da COOPBRASIL, havendo saldo rémanescente tera a destinagso
que deliberar a Assembleia Geral de extingdo.

§2° - A COOPBRASIL, podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos
destinados a fins especificos, fixando 0 modo de formagao, custeio, aplicagdo e

liquidagdo, devendo ser aprovados em Assembleia Geral e regulamentados em
Regimento Interno.

Art. 72 - Reverte-se para os Fundos Legais:

I - Para o Fundo de Reserva, os auxilios e doagcbes nao especificadas, rendas
eventuais e outros valores arrecadados.

Il - Para o FATES, os resultados de operagGes com nao cooperados, bem como os
decoirentes de participagdes em sociedades ndo cooperativas e outros valores
Propostos pelos cooperados e aprovados em Assembieia Geral.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 73 - A COOPBRASIL podera ser dissolvida, de acordo como dispde sobre o
assunto a Legislagao Cooperativista.

Art. 74 ~ A estrutura operacional da COOPBRASIL sera elaborada e proposta pelo
Conselho de Administragdo & aprovacdo da Assembleia Geral, para sua
implementagado e funcionamento.

Art. 75 - Os casos omissos serdo decididos pela Assembieia Geral, com base nos
principios doutrinarios e na Lei.

Art. 76 ~ Este ESTATUTO foi reformado na Assembieia Geral Extraordinaria
realizada no dia 16 de dezembro de 201 7.

Este Estatuto é cépia fiel do que se encontra lavrado no Livro de Atas de
Assembleia Geral da cooperativa, e foi devidamente assinado e vai por mim
Presidente da Assembleia e pelo Secretario da Assembleia assinado. itabuna -

Bahia, 16 de dezembro de 2017.
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Aos 20 (vintc ) dias do més de dezembro do ano de dois mil ¢ dezessete recuniram-se na
sua sede situada na Av. Princcsa Isabel, 395 — Edf. Trade Center, Sala 405, 4° andar, Séo
Caetano, Itabuna - BA, CEP: 45607- 291, em Assembleia Geral Elspecial, os associados
da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS, em terceira
convocagdo ds dez horas da manhid (10h00) com a presenca de ldoze (12) associados
conforme registro dos nomes na Lista dc Presenga. O Presidente da Cooperativa, Sr.
VINICIUS SANTOS DE SOUZA, que ncste ato é também o Pn:s{dente da Assembleia,
iniciou areunido agradecendo a presenga de todos os associados presentes na Assembileia,
convidando o cooperado Elias Santos Silva, para secretariar a Assembleia e lavrar a
respectiva Ata. Em seguida, o Presidente da Assembleia rclafou que o Edital de
convocacdo foi cntrcgue pessoalmentc a cada cooperado ¢ ‘enviado através de
informativos, efetuando em scguida a leitura do referido edital dc Convocagio, o qual vai
transcrito nesta Ata com o seguinte teor: O Sr. Diretor Presidenie da COOPBRASIL
COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS, no uso idas suas atribuigdes
cstatutdrias, convoca os Srs. Cooperados a reunirem-sc em Assernbleia Geral Especial
conforme determina a 12.690/12, que seré realizada no proximo dia 20 de dezembro de
2017, na sua sede situada na Av. Princesa Isabel, 395 ~ Edf. Trad(;e Center, Sala 405, 4°
andar, Séo Caetano, Jtabuna - BA, CEP: 45607- 291, obedecendo aos seguintes horarios
e quérum: as 08:00 hs, em 1° convocagdo, com a presenca de 2/3(dois tergos) dos
associados, as 09:00 hs, em 2* convocagdo com presenga de metade mais um dos
associados, e as 10:00 hs, cm terceira e ultima convocagdo com o nitmero minimo de 04
(quawo) associados, para deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia: 1) Deliberar sobre
Gestio, disciplina, direito e deveres dos sécios, planejamento e resultados econdmicos
dos prajetos ¢ contratos firmados ¢ organizagdo dos trabalhos. A cooperativa atualmente
possui em seu quadro social 20 (vinte) associados. Itabuna, 05 de dezembro de 2017,
Vinicius Santos de Souza ~ Dirctor Presidente. Continuando, o Prcgidcntc da Assembleia
solicitou aos asscciados presentes para que fagam as suas considcragdes e sugestdes que
sdo apcnsadas ao texto desta ata, relativa ao tnico item copstante da ordem do dia do
Edital de Convocacgdo: - 1) Deliberar sobrc Gestio, disciplina, x!iireito e deveres dos
sdcios, plancjamento e resultados econdmicos dos projetos ¢ contratos firmados ¢
organizagdo dos trabalhos. Em scguida, o Sr. Presidentc aptesentou o plano de
desenvolvimento da COOPBRASIL para 2018, tendo em vista que a cooperativa nio tem
contrato firmado com nenhum tomador neste ano. O presidente aiinda considerou que a
Coopcrativa estd se qualificando documentalmente para poder ter condigdo de firmar
algum contrato. Scgundo a diretora operacional Tamires Silva, 4 asscssoria juridica ¢
contabil da Cooperativa ja@ demitiram parecer em relagdo a duas propostas de prestagéo
de servigo que estio na eminencia de serem fechadas junto a duas clinicas, sendo uma na
cidade de Ilhéus e outra na Cidade de Itabuna. Continuando, o presidente informou que
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scrd nccessério cfctuar a contratagio de um responsével técnico em engenharia para a
drca de projetos da cooperativa, bem como um funciondrio para atuar no setor
administrativo. O presidente ainda apresentou o orgamento mensal de despesas a serem
pagas relacionadas aos gastos pré-operacionais. De um modo geral, os associados
consideraram quc a pauta do Edital foi satisfatoriamente apresentada, estando de acordo
com as informagdes apresentadas na rcunido. Continuando, o Sr. Presidente da
Assembleia agradeceu a presteza e a seriedade com que foi realizada esta Assembleia,
com a participagdo de todos os associados presentes, ¢ deu por encerrada a Assembleia,
¢ eu, Elias Santos Silva, secretario, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim, pelo
Presidente da Assembleia e por todos os demais associados presentes, Itabuna, 20 de
dezembro de 2017,

. -
L

(Y 2
(24 AT )
e »

Esta ATA ¢ cdpia fiel ¢ auténtica da que sc encontra lavrada no Livro de Atas de
Assembleias Gerais da sociedadc ¢ vai por mim Presidentc da Assembléia ¢ pelo
Secretario da Assembiéia, assinada.

Itabuna — BA, 20 de dezembro de 2017.

Ui e oo Fre

Presidente da Assembleia

Scoretario da Assembleia
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos vinte dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezoito, reuniram-se na no
auditorio do Itabuna Trade Center situado na Avenida Princesa Isabel n°. 395 —~ Edificio
Trade Center — Sdo Caetano — [tabuna — Bahia - CEP 45.607-291, em Assembleia Geral
Extraordindria, os associados da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO
EM SERVICOS, em terceira convocagdo as dez horas da. manh3a (10h00) com a
presenga dc cinquenta ¢ quatro (54) associados conforme registro dos nomes na Lista de
- " Presenga. O Presidente da Cooperativa, Sr. VINICIUS SANTOS DE SOUZA, que neste
ato é também o Presidente da Assembleia, iniciou a reunidio agradecendo a presenga de
todos os associados presentes na Assembleia, convidando a cooperada Tamires da Silva,
para sccretariar a Assembleia e lavrar a respectiva Ata. Em seguida, o Presidente da
Assembleia relatou que o Edital de convocagio foi entregue pessoalmente a cada
. cooperado e enviado através de informativos, efetuando em seguida a leitura do referido
edital de Convocagdo, o qual vai transcrito nesta Ata com o seguinte teor: O Sr. Diretor
Presidentc da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS, no
uso das suas atribuigdes cstatutarias, convoca os Srs. Cooperados a reunirem-se em
- Assembleia Geral Extraordinaria conforme determina as leis 5.764/71 e 12.690/12, no
proximo dia 20 de dezecmbro de 2018, no auditério do Itabuna Trade Center situada na
" Av. Princesa Isabel, 395 — Edf. Trade Center, Sdo Caetano, Itabuna - BA, CEP: 45607-
291, obedecendo aos seguintes horarios € qudrum: &s 08:00 hs, cm 1* convocagdo, com
a presenga de 2/3(dois tergos) dos associados, as 09:00 hs, em 2* convocagdo com
presenga de metade mais um dos associados, ¢ as 10:00 hs, em terceira e ultima
convocagdo com o namero minimo de 50 (cinguenta) associados, para deliberar sobre a
seguinte Ordem do Dia: I — Alteragdo de enderego da sede da cooperativa; lI-Reforma
estatutaria para alteragdo de objeto social e integralizagdo de capital social. A
cooperativa atualmente possui em seu quadro social 530 (quinhentos e trinta)
associados. Itabuna, 05 de dezembro de 2018. Vinicius Santos de Souza — Dirctor
Presidente. Dando seguimento, o Presidente da Assembleia iniciou a primeira pauta do
dia: Alteragdo de enderego da sede da cooperativa. O presidente explicou a necessidade
de mudar a sede da cooperativa para a cidade de Salvador, tendo em vista o plano de
expansido para outros estados da Federagdo, sendo a capital um ponto estratégico e
centralizado para atender as demandas da cooperativa. Apods explicagdo foi aberto
espac¢o para discussdo, ndo tendo questionamentos foi colocado o ponto de pauta para a
votagdo, sendo aprovado por unanimidade pelos associados, sendo assim a sede da
cooperativa passa para o seguinte endereco; AVENIDA TANCREDO NEVES 2539 -
CEO SALVADOR SHOPPING - TORRE LONDRES SALA 705 - CAMINHO
DAS ARVORES, SALVADOR - BAHITA, CEP: 41820021. Continuando, o Sr.
Presidente passou para a segunda pauta do dia, referente ao item Il — Reforma
estatutaria para alteragdo de objeto social ¢ integralizagdio de capital social. O presidenle@
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COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIGOS ,
CNPJ: 22,331.020/0001-88
NIRE: 29400041221

-

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

explicou a nccessidade ajustar alguns objetos sociais, informando que a presente
alteragio esta sendo feita por orientagic da assessoria Juridica da Coopbrasil.
Continuando foi explicado que sera necessario proceder com a alteragdo do art. 2° § 1°
do estatuto social que passa a ter a seguinte redagio: Artigo 2° - A COOPBRASIL
COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS, tem por objetivo principal a
prestagdo de servi¢os aos seus associados, visando a estabilidade econémica e ao bem-
estar social de todos. § 1° - Para consecugéo do seu objetivo social, a Cooperativa tem
= " como objetos sociais as seguintes atividades: servicos combinados para apoio a
edificios, exceto condominios prediais; servico de coleta de residuos néo perigosos;
atividade de obras de urbanizac@o ruas, pracas e calgadas; servigo de preparag¢do de
canteiro ¢ limpeza de terreno; servico de instalagdo e manutencéo elétrica; servigos de
pintura de edificios; servigos de obras de alvenaria; atividade de cantinas e servigos de
alimentagdo privativos; atividades de limpeza de ruas: atividades paisagisticas;
Jornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros, servigos combinados de
escritdrio e apoio administrativo; servico de obras de terraplanagem; servigo de
instalagées hidraulicas, sanitirias e de gas; servigos de manutengdo e reparacdo
mecdnica de veiculos automotores. Também sera necessario alterar o art. 21 do estatuto
social, bem como o seu paragrafo primeiro que trata do capital social ¢ sua forma de
integralizagdo, dessa forma este artigo passa a ter a seguinte redagdo: Art. 21 - O
Capital Social da COOPBRASIL, representado por quotas-partes, ndo terd limites
quanto ao mdximo, variard conforme o numero de quotas-partes subscritas e
integralizadas. ndo podendo ser inferior a R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).
Neste ato, a COOPBRASIL ji possui totalmente integralizado o capital social de R$
- - 1.500.000,00 (Um milhdo e quinhentos mil reais). O paragrafo primeiro do artigo 21
passa a ter a seguinte redagdo: § 1°- O Capital Social é dividido em quotas-partes no
valor de R§ 1,00 (um real) cada uma, sendo o associado obrigado a subscrever o
numero minimo de 100 (cem) quotas-partes de Capital Social, totalizando RS 1 00,00
(cem reais) por associado, podendo integraliza-las d vista, ou em até 10 (dez) parcelas
mensais. Prosscguindo, o presidente pediu que fosse lido o estatuto alterado e abriu
espago para que os associados pudessem dirimir as davidas, sendo que depois de lido o
Estatuto social altcrado e nio houve questionamentos, foi colocado em votagio, sendo
aprovado por unanimidade pelos presentes. Concluida a Ordem do dia, o Presidente da
Assembleia solicitou dos presentes se tinham mais alguma observagdo sobre o assunto
em pauta e como ninguém sc pronunciou, o Presidente da Assembleia agradeceu a
. + presteza e a seriedade com quc foi realizada esta Assembleia, com a participagdo de
todos os associados presentes, e deu por encerrada a Assembleia, e eu, Tamires da Silva,
secretaria, lavrei a presente ata, quc vai assinada por mim, pelo Presidente da \)
Asscmbleia e por todos os demais associados presentes, Itabuna, 20 de dezembro de
2018. g
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COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS
CNPJ: 22.331.020/0001-88
NIRE: 29400041221

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

- - Esta ATA ¢é copia fiel e auténtica da que se encontra lavrada no Livro de Atas de

Assembléias Gerais da sociedade e vai por mim Presidente da Assembléia e pela
Secrctaria da Assembiéia, assinada.

W

JUCEB

Itabuna — BA, 20 de dezembro de 201 8.

%ﬁ%&/&%&lﬁgp scgg“z‘ﬁ"

Presidente da Assemblecia

W do. Sateo
TAMIRES DA SILVA
Secretaria da Assembleia
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COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS
CNPJ: 22.331.020/0001-88
- NIRE: 29400041221

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Sr. Diretor Presidentec da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM
SERVICOS, no uso das suas atribuices estatutdrias, convoca os Srs. Cooperados a
reunirem-se em Assembleia Geral Extraordinaria conforme determina as leis 5.764/71 e
12.690/12, no préximo dia 20 de dezembro de 2018, no auditério do Itabuna Trade
Center situada na Av. Princesa Isabel, 395 — Edf. Trade Centeg, S3o Caetano, Itabuna -
BA, CEP: 45607- 291, obedecendo os seguintes hordrios e quérum: as 08:00 hs, em 1°

- convocagdo, com a presenga de 2/3(dois tergos) dos associados, s 09:00 hs, em 2°
convocagdo com presenga de metade mais um dos associados, e as 10:00 hs, em terceira
¢ ultima convocagdo com o niimero minimo de 50 (einquenta) associados, para deliberar
sobre a seguinte Ordem do Dia: | — Alteragdo de cnderego da sede da cooperativa; Il-
Reforma estatutdria para alteragéo de objeto social e integralizago de capital social. A
cooperativa atualmente possui em seu quadro social 530 (quinhentos e trinta)
associados.

Itabuna, 05 de dezembro de 2018.

- lliu.onm g«f&?\ CLZ%Xmm

VINICIUS SANTOS DE SGUZA
DIRETOR PRESIDENTE
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COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIGOS
CNPJ: 22.331.020/0001-88
NIRE: 29400041221

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Sr. Diretor Presidente da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM
SERVICOS, no uso das suas atribuigdes estatutdrias, convoca os Srs. Cooperados a
reunirem-se em Assembleia Geral Extraordinaria conforme determina as leis 5.764/71 e
12.690/12, no proximo dia 20 de dezémbro de 2018, no auditério do Ttabuna Trade
Center situada na Av. Princesa Isabel, 395 — Edf. Trade Center, Sdo Caetano, Itabuna -
BA, CEP: 45607- 291, obedecendo os seguintes horérios e quorum: as 08:00 hs, em 1°
convocagdo, com a presenga de 2/3(dois tergos) dos associados, as 09:00 hs, em 22
convocagdo com presenga de metade mais um dos associados, e as 10:00 hs, em terceira
e altima convocagéio com o nimero minimo ‘de 50 (cinquenta) associados, para deliberar
sobre a seguinte Ordem do Dia: | - Alteragdo de enderego da sede da cooperativa; II-

- - Reforma cstatutaria para alteragio de objeto social ¢ integralizagdo de capital social. A
cooperativa atualmente possui em seu quadro social 530 (quinhentos ¢ trinta)
associados.

Itabuna, 05 de dezembro de 2018.

Q;J'\uti(‘iux Qd‘l\}% a& (Quz‘o.

VINICIUS SANTOS DE SOUZA
DIRETOR PRESIDENTE
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COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS
CNPJ: 22.331.020/0001-88
NIRE: 29460041221

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Sr. Diretor Presidente da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM
SERVICOS, no uso das suas atribui¢des estatutérias, convoca os Srs. Cooperados a
~ reunirem-se em Assembleia Geral Extraordinaria conforme determina as leis 5.764/71 ¢
12.690/12, no préximo dia 20 de dezembro de 2018, no auditério do Itabuna Trade
Center situada na Av. Princesa Isabel, 395 — Edf. Trade Center, Sio Cactano, Itabuna -
BA, CEP: 45607- 291, obedecendo os seguintes horérios e qudérum: as 08:00 hs, em 1°
convocagdo, com a presenga de 2/3(dois tercos) dos associados, as 09:00 hs, em 2"
-~ - convocagdo com presenga de metade mais um dos associados, e s 10:00 hs, em terceira
e ultima convocagdo com o numero minimo de 50 (cinquenta) associados, para deliberar
sobrc a seguinte Ordem do Dia: [ — Alteragio de enderego da sede da cooperativa; [I-
Reforma estatutaria para alteragao de objeto social e integralizagdo de capital social. A
cooperativa atualmente possui em seu quadro social 530 (quinhentos e trinta)
associados.

Itabuna, 05 de dezembro de 2018.

(V/ Mg g, RM%A& &%&
VINICIUS SANTOS DE SOUZA
DIRETOR PRESIDENTE
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COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS
CNFJ: 22.331.020/C001-88
NIRE: 29400041221

EDITAL DE CONVOCACAO

" O Sr. Diretor Presidente da COOPBRASIL. COOPERATIVA DE TRABALHO EM
SERVICOS, no uso das suas atribuigbes estatutarias, convoca os Srs. Cooperados a
reunirem-se em Assembleia Geral Extraordinaria conforme determina as leis 5.764/71 e
12.690/12, no proximo dia 20 de dezembro de 2018, no auditdrio do Itabuna Trade
Center situada na Av. Princesa Isabel, 395 — Edf. Trade Center, Sao Caetano, Itabuna -
BA, CEP: 45607- 291, obedecendo os seguintes horarios e quérum: as 08:00 hs, em 1*
convocagdo, com a presenga de 2/3(dois ter¢os) dos associados, as 09:00 hs, em 2°
convocagdo com presenga de metade mais um dos associados, € as 10:00 hs, em terceira
e ultima convocagdo com o nimero minimo de SO (cinquenta) associados, para deliberar
sobre a seguinte Ordem do Dia: | — Alteracdo de endereco da sede da cooperativa; []-
Reforma estatutaria para alteracio de objeto social e integralizagdo de capital social. A
cooperativa atualmente possui em seu quadro social 530 (quinhentos e trinta)
associados.

Itabuna, 05 de dezembro de 2018.

\vjiu.\nr\M M% a{l gluo C2
VINICIUS SANTOS DE SOGZA
DIRETOR PRESIDENTE
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COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS
CNPJ: 22.331.020/0001-88
NIRE: 29400041221

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Sr. Diretor Presidente da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM
SERVICOS, no uso das suas atribuigdes estatutarias, convoca 0s Srs. Cooperados a
reunirem-se em Assembleia Geral Extraordindria conforme determina as lcis 5.764/71 e
12.690/12, no proximo dia 20 de dezembro de 2018, no auditério do Itabuna Trade

" Center situada na Av. Princesa [sabel, 395 - Edf. Trade Center, Sio Cactano, Itabuna -
BA, CEP: 45607- 291, obedecendo os seguintes horarios e quérum: as 08:00 hs, em 1°
convocagdo, com a presenga de 2/3(dois ter¢os) dos associados, as 09:00 hs, em 2°
convocagao com presenga de metade mais um dos associados, e as 10:00 hs, em terceira
e altima convoca¢@o com o nimero minimo de 50 (cinquenta) associados, para deliberar
sobre a seguinte Ordem do Dia: I — Alteragdo de enderego da sede da cooperativa; II-
Reforma estatutdria para alteracéo de objeto social ¢ integralizagdo de capital social. A
cooperativa atualmente possui em seu quadro social 530 (quinhentos e trinta)
associados.

Itabuna, 05 de dezembro de 2018.

k)img.»ux 9\@«1}’6’} Je M
VINICIUS SANTOS DE SOUZA
DIRETOR PRESIDENTE
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REFORMA ESTATUTARI'A APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 20/12/2018.

SiariraisociaL
N oo ée
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CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, séos. FORO, AREA DE AGAO, DURAGAO E ANO
SOCIAL

Art. 1° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIGOS,

sociedade cooperativa, sem fins lucrativos, constituida no dia 24 de abril de 2015, é
regida pela Lei n® 5.764/71, de 16 de dezembro de 1971, e atualizada pela lei
12.690/12, de 19 de jutho de 2012, pelos valores € principios do Cooperativismo e
pelas disposi¢cdes deste Estatuto, tendo:

| - Sede e administra¢do no Municipio de Salvador, no Estado da Bahia, na Avenida

Tancredo Neves, n. 2539, CEO Salvador Shopping - Torre Londres, sala 705,
Caminho das Arvores, CEP: 41.820-021;

Il - Foro Juridico na Comarca Salvador, Estado da Bahia;

Il = Area de agéo para efeito de admissao de cooperados em todo o territdrio

.nacionat;

It - Prazo de duragéo indeterminado;, ,
IV - Ano social compreendido no periodo de 1° de Janeiro a 31 de Dezembro de
cada ano.
CAPITULO I
DO OBJETIVO E DOS OBJETOS SOCIAIS

Art. 2° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS, tem
por objetivo principal a prestagdo de servigos aos seus associados, visando a

estabilidade econémica e ao bem-estar social de todos.

§ 1° - Para consecugao do seu objetivo social, a Cooperativa tem como objetos
sociais as seguintes atividades: servigos combinados para apoio a edificios, exceto
condominios prediais; servigo de coleta de residuos nao perigosos, atividade de
obras de urbanizacéo ruas, pragas e calgddas; servigo de preparagao de canteiro e
limpeza de terreno,; servigo de instalagao e manutengao elétrica; servigos de pintura

-de edificios; servigos de obras de alvenaria; atividade de cantinas e servigos de

alimentagao privativos; atividades de limpeza de ruas; atividades paisagisticas;
fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros,; servigos combinados
de escritorio e apoio administrativo, servico de obras de terraplanagem; servi¢o de

Y
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL

EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 20/12/2018.

instalagdes hidraulicas, sanitarias e de gas; servigos de manutengéo e reparagao

mecanica de veiculos autometqras.*, ;* ioe
. .

;
]
[ . o e

RRREIEER] - .
§ 2° - Para a consecugéo dcot)'jetlvd e Yds Objetos sociais, podera a Cooperativa:

a) Adquirir, na medida em que o interesse social o aconselhar, géneros e artigos
de uso doméstico e pessoal para fornecimento a seus associados, assim como
utensilios, maquinas e equipamentos, software e hardware e/outros
semelhantes para serem aplicados no beneficio de seus associados e na
gestao cooperativista, relacionados as atividades da area de prestagao de
servigo, de acordo com o artigo 2°,

b) Incentivar e promover o intercAmbio entre as entidades e os profissionais
ligados as areas de atuagido da COOPBRASIL:

¢) Gerir unidades de apoio ao desenvolvimento das atividades de prestacao de

servico para atender aos seus objetivos sociais, através e convénios ou

contratos celebrados com entidades publicas efou empresas privadas, ou
implantados pela COOPBRASIL;
d) Instalar em qualquer local, de sua area de atuagao, Escritérios Regionais ou
Centrais de Atendimento, concorrer a processos licitatérios e abrir filiais;
e) Contratar profissionais de outras areas com conhecimentos e experiéncias
) técnicas para apoiar e participar da géstio dos negoécios cooperativos;
f)" Realizar treinamentos e capacitagdo especializada através de cursos,
seminarios, congressos e similares na area de sua atuagéo;
g). Promover a difusao da doutrina cooperativista e seus principios no quadro
social, técnico e funcional da cooperativa:
h) Prestar, de acordo com a situagéo financeira e decisio da Assembleia Geral
servigos de natureza social a seus associados e familiares;
i) Instalar, arrendar ou alugar cantina para fornecimento de lanches e guloseimas
aos seus cooperados no desenvolvimento de suas atividades.
§ 3° - A COOPBRASIL promovera, ainda, mediante convénio com entidades
especializadas, pablicas ou privadas, o aprimoramento técnico e profissional dos
seus associados e de seus proprios empregados e participara de campanhas de
expansao do cooperativismo;

§ 4° - A critério do Conselho de Administracéo, a sociedade podera filiar-se a outras
sociedades cooperativas. N

§ 5° - A COOPBRASIL podera, na forma da lei, associar-se a outras cooperativas
singulares e/ou Federag&o, visando o beneficio aos seus associados e o
fortalecimento e expansao do cooperativismo.

§ 6° - Para a consecugdo de suas atividades enumeradas nos paragrafos
anteriores, podera a COOPBRAGSIL firmar contratos, acordos, ajustes e convénios,
em nome dos seus associados, com entidades publicas e privadas, do Pais e do
exterior, de forma a atender as condigGes e objetos dos ajustes, em conformidade
‘com seus objetivos sociais; Q/

W
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL

EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 20/12/2018.

§ 7° - Nos contratos, acordog € DRYENOS Jilmados, a COOPBRASIL representara
0s associados coletivamentes eggifwtio,cqmoslsa mandataria.
o e o roe G2

CAPITULO I
DA ADMISSAO

Art. 3° - Podera cooperar-se 4 COOPBRASIL qualquer pessoa fisica que se
dedique e atue nas atividades e servicos desenvolvidos pela Cooperativa, definidos
no artigo 2° dentro da sua drea de ag3o, seja legalmente capacitado e possa
livremente dispor de si, e que deseje utilizar os servigos prestados pela
COOPBRASIL e que concorde com as disposigbes deste Estatuto.

Art. 4° - Nao poder4 ingressar e/ou continuar como cooperado na COOPBRASIL,
sem prejuizo da impossibilidade técnica:

I - Aquele que exerga e/ou venha a exercer qualquer atividade contraria aos
objetivos e propdsitos da COOPBRASIL, ou prejudicial aos seus interesses, ou com
eles colidente. .

Il < Aquele que seja proprietario ou dirigente de pessoa juridica de qualquer
natureza (civil, empresarial, publica ou privada), que explore, direta ou
indiretamente, com fins econdmicos, as atividades descritas no artigo 2°.

Il - O Profissional que foi eliminado da COOPBRASIL.

Art. 5° - A COOPBRASIL devera promover a congregacgao e a integragéo dos seus
associados, que devem ser profissionais auténomos, que exercem atividades de
prestagdo de servicos conforme os objetivos sociais descritos no artigo 2° e,
obrigatoriamente, devem exercer, com qualidade e critérios técnicos.

-Art. 6° - O nUmero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, nao podendo,
no entanto, ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas.

§ 1° - O Conselho de Administracdo da COOPBRASIL definira, através de normas
regimentais, aprovadas em Assembleia Geral, a forma de organizagao do seu
quadro social.

§ 2° . As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho,
que atua na prestagdo de servigos, nos termos do artigo 4°, Inciso I, da lei
12.690/2012, quando prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverao
ser submetidas a uma coordenagdo com mandato nunca superior a 1 um) ano, ou
ao prazo estipulado para a realizacao dessas atividades, eleita em reunido
-especifica pelos socios que se disponham a realiza-las, em que serdo expostos os
requisitos para sua consecugao, os valores contratados e a retribuicdo pecuniaria

de cada sécio participe. %

W
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REFORMA ESTATUTAR[A APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL
- ' EXTRAORDINARIA, REALI;ADA EM 20/12/2018.

Art. 7° - Para associar-se, O.proponents. preenchera a respectiva proposta de
admissao/adesao fornecida pefa EcngﬁRAsit, abonada por 2 (dois) associados
em pleno gozo de seus dirditds® godials] efr’como a declaragdo de que optou

- livremente por associar-se, e apresentar a documentagéo exigida pelo Conselho de
Administragao para analise e avaliagao.

§ 1° - Na proposta de admisséo, devera ser identificado o nimero de quotas-partes
e respectivo valor correspondente que o proponente devera integralizar;

§ 2° - A proposta de admissao sera avaliada pelo Conselho de Administragao, que
podera aprova-la ou nao;

§ 3° - Na hipétese de ser aprovada a admiss@o do proponente, sera assinada por
esse, juntamente com o presidente, a ficha de matricula, bem como sera
integralizada as quotas-partes do capital social na forma deste Estatuto Social,
passando entdo a qualidade de cooperado.

§ 4° - O associado, como pressuposto para inicio de suas atividades através da
COOPBRASIL, devera estar inscrito como autdnomo no INSS.

§ 5° - O proponente, para exercer as suas atividades, conforme os objetivos sociais,
devera participar de um treinamento inicial e/ou de atualizagdgo sobre
cooperativismo, Estatuto Social, Regimento Interno, e demais normas e resolugdes
da COOPBRASIL, bem como participar de cursos sobre Relagées Interpessoais e
conhecimento sobre a relagdo da COOPBRASIL com seus clientes e parceiros,
independentemente e sem prejuizo de outras atividades formativas de que venha a
participar;

‘Art. 8° - Cumprido o disposto no artigo anterior, o associado adquire todos os
direitos e assume as obrigagdes da Lei, deste Estatuto e das demais normas e
deliberagées da COOPBRASIL.

Art. 8°- Sao direitos do associado, além de outros que a Assembleia Geral venha a
instituir:

|. Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que
nela sejam tratados;
"~ I{.Propor ao Conselho de Administragao ou as Assembleias Gerais medidas de
interesses da COOPBRASIL:
- ll.Votar e ser votado para membro do Conselho de Administragao e Conselho
Fiscal, ou de outros 6rgaos da COOPBRASIL:
IV.Demitir-se da COOPBRASIL quando lhe convier;
V.Solicitar quaisquer informacdes sobre os negécios da COOPBRASIL e, no
més que anteceder a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, consuitar,
na sede da COOPBRASIL, os livros e documentos, que julgar necessérios;

@u
-
A
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 20/12/2018.

Vl.Participar das scbras liquidas anual, proporcionais a sua contribuigdo para
os dispéndios e demais daspesasda COOPBRASIL;

Vil.Convocar Assembleia Ggrfl; de agerdé+Como estabelece o Estatuto Social
Vlil.Beneficiar-se dos servicos de hitdeza Locial prestado pela COOPBRASIL.

IX.Receber o repasse referente a sua participacéo nos servicos executados, de
acordo com a programagdo financeira estabelecida pela administragao.

X.Retiradas nao inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia
deste, ndo inferiores ao salario minimo, calculadas de forma proporcional as
horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;

Xi. Duragéo do trabalho normal nio superior a 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua
natureza, demandar a prestagdo de trabalho por meio de plantdes ou
escalas, facultada a compensagao de horarios:

Xll.Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

Xll.Repouso anual remunerado:

- XIV.Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;
XV.Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;
XVI.Seguro de acidente de trabalho.

§ 1° - N&o se aplica o disposto nos incisos XIt e Xlii do caput deste artigo nos casos
em que as operagbes entre os cooperadcs e a COOPBRASIL sejam eventuais,
-salvo decisdo da Assembleia Geral em contrario.

§ 2° - A COOPBRASIL buscara alternativas legais, inclusive mediante
pravisionamento de recursos, com base em critérios que devem ser aprovados em
Assembleia Geral, para assegurar os direitos previstos nos incisos "X", “X|", X1,
XU, XV, XV e “XVI” do caput deste artigo e outros que a Assembleia Geral
venha a instituir;

8§ 3% - A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos
cooperados, referidas inciso Il do caput deste artigo, deverio ser apresentadas a
Diretoria, para a apreciagao, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 4° - As propostas subscritas por pelo menos 1/5 (um quinto) dos cooperados
serao obrigatoriamente levadas pelo Conselhc de Administracdo a Assembleia
Geral, e, n&o o sendo, no praze de 30 (trinta)- dias, poderdo ser apresentadas
diretamente pelos cooperados proponentes.

§ 5° - A COOPBRASIL devera respeitar as normas de saude e de seguranga do
trabalho previstas na legislagdo em vigor & em atos normativos expedidos pelas
autoridades competentes, para todas as atividades constantes do seu objetivo
social. . '

Art. 10 - Sao deveres do cooperado, além de outros que a Assembleia Geral venha
-ainstituir: .

| - Subscrever e integralizar as quotas-partes -do Capital Social nos termos deste
Estatuto e contribuir com as taxas de servico e encargos operacionais que forem
estabelecidos para cobertura dos dispéndios e custos da COOPBRASIL: Q@
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Il - Cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto, da Lei, deliberagbes das Assembleias
- ‘Gerais e resolugdes tomadas pele Conselrs de Administragao;
Il - Satisfazer pontuaimente segsicgniprofnissgos para com a COOPBRASIL, dentre
0s quais o de participar ativarhénte dd Sudwvide Societaria e institucional:
IV - Participar das perdas do exercicio, proporcionalmente aos ganhos e operacdes
que realizou com a COOPBRASIL, se o Fundo de Reserva nio for suficiente para
cobri-las; "
V - Prestar ao Conselho de Administragdo esclarecimentos relacionados sobre as
suas atividades relacionadas com os objetivos sociais;
VI - Levar ao conhecimento do Conselho de Administragao e/ou Conselho Fiscal a
existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a Lei e Estatuto Social;
Vil - Acusar o seu impedimento nas deliberagdes sobre qualquer operacao em que
tenha interesse oposto, ao da COOPBRASIL:
VIl - Ressarcir o montante:

a) da condenagao ou acordo em juizo, em razao de ressarcimento de danos em
decorréncia de atoffato perpetrado pelo cooperado no exercicio da atividade
profissional, proposta pelos contratantes dos servicos em geral em que figure a
COOPBRASIL como demandada:;

b) do reembolso ou indenizagéo paga pela COOPBRASIL aos contratantes dos
servigos prestados, visando a evitar litigio, desde que comprovada a ocorréncia
de culpa ou dolo em atoffato perpetrado pelo associado no exercicic da

“atividade profissional;

¢) do pagamento feito pela COOPBRASIL decorrente de beneficio assistencial
208 cooperados e seus dependentes, por forca de contrato firmado pela
COOPBRASIL com terceiros: '

d) dos dispéndios e/ou despesas realizadas pela COOPBRASIL junto as pessoas
juridicas de direito publico, quando a COOPBRASIL adimplir débito do
associado perante essas instituigdes, inclusive, mas nao apenas, quando a
COOPBRASIL sofrer o risco, direto ou indireto, de ser prejudicada em
decorréncia da irregularidade documental de seu associado;

IX — Estar inscrito no INSS ou inscrever-se como auténomo no INSS:

X — Abster-se da pratica de atividade que colida com os interesses e objetivos da
COOPBRASIL, no ambito de sua area de atuacgéo;

Xl — Comparecer as Assembleias Gerais, as reunides e prestar esclarecimentos;
Xl - Informar a conta corrente ou conta poupanca em instituicdo financeira
designada pelo Conselho de Administragao, para recebimento de seus créditos.
X - Realizar com a COOPBRASIL as operagdes econdmicas que constituam sua
finalidade; o

XiV- Manter atualizado todos os seus dados cadastrais solicitados na Ficha de
Matricula, e comunicar, por escrito, qualquer alteracdo nos dados e informacgdes
prestadas de natureza pessoal e/ou profissional e/ou na execugao dos contratos
firmados pela COOPBRASIL:

XV - Zelar pelo patriménio material, moral e profissional da COOPBRASIL,
colocando os interesses da coletividade acima dos interesses individuais. %
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REFORMA ESTATUTAR[A APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 20/12/2018.

Art. 11 - E limitada a responsabilidade na COOPBRASIL, respondendo o associado
somente pelo valor de suas quotag. parigs @ palgs perdas verificadas nas operagdes
sociais, guardada a proporgao deSdaparIZCipa‘(;?o has mesmas operagdes. (§ 1°do

Art. 1.085 do Cédigo Civil Bradildiro, edmipiefnéntando os arts. 11 e 89 da Lei n°
5.764/71).

PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade do associado pelos compromissos
assumidos pela COOPBRASIL, em face'de terceiros, perdura para os demitidos,
eliminados e excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exercicio que se deu
o desligamento, mas poderad ser invocada se for judicialmente exigida da
COOPBRASIL.

‘Art. 12 - As obrigagdes dos cooperados falecidos contraidas com a COOPBRASIL
€ as oriundas de sua responsabilidade como associado, em face de terceiros,
passam aos herdeiros e sucessores, no limite do valor do capital social
integralizado, prescrevendo, porem, apés 01 (um) ano do dia de abertura da

sucessao.
’ - ‘PARAGRAFO UNICO - Os herdeiros do associado falecido tém direito as quotas
partes integralizadas do Capital Sociai e demais créditos pertencentes ao “de
cujus”, apés dedugao de débitos hipoteticamente devidos, assegurando-lhes o
direito de ingresso na COOPBRASIL, desde que preencham as condigdes
estabelecidas neste Estatuto.

CAPITULO IV
DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art. 13 - A demissé&o do associado dar-se-a unicamente a seu pedido, formalmente |
dirigido ao Conselho de Administracao da COOPBRASIL, e nao podera ser
negado.

PARAGRAFO UNICO - Apo6s a sua aprovagéo pela Assembleia Geral da prestagao
de contas do exercicio social em que se deu ¢ seu desligamento, a demissao sera
averbada na sua ficha de matricula. '

- ‘Art. 14 — Além dos motivos de direito, o Conselho de Administracdo deverj eliminar
0 associado que infringir a lei ou este Estatuto, ou que especificamente:

a) vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a COOPBRASIL ou que

cofida com seus objetivos, inclusive encetar atitude difamatéria contra cooperados,
membros do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal sem que haja provas
suficientes;

b) houver levado a COOPBRASIL a pratica de atos judiciais para obter %
cumprimento de obrigagées por ele contraidas;

&
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 20/12/2018.

¢) depois de advertido voltar a infringir disposicées deste Estatuto, das Leis, das

deliberagbes da Assembleia Garal ¢ do, Gonsgipo de Administragao;

d) negar-se, sem motivos justtfi¢aliss, & battleipar na execugdo de contratos de

prestagdo de servicos firmade pela ‘€OOPHBRASIL, causando-ihe prejuizo, sem

justificativa plausivel acatada pelo Consetho;

8 que faltar, injustificadamente, por duas vezes consecutivas, as Assembleias
erais; :

f) praticar atosffatos inquinados de vicio dolo ou culpa, nas modalidades de

impericia, imprudéncia ou negligencia, em prejuizo dos demais associados efou da

COOPBRASIL:

§ 1° - O associado que deixar de prestar servico pela COOPBRASIL por mais de 03
(trés) meses ininterruptos, ou 06 (seis) meses intercalados num periodo de 01 (um)
ano, sera automaticamente eliminado da COOPBRASIL.

§ 2° - Os paragrafos anteriores ndo sio aplicados para os cooperados que
-OCuparem cargos sociais na COOPBRASIL.

§ 3° - Assembleia Geral aprovara, através de Instrugao Normativa, encaminhada
pelo Conselho de Administragéo, as hipoteses que acarretarao penalidades aos
associados diversas da eliminagao, em especial adverténcia por escrito, suspensio
de aprovagao de orgamento e aplicagao de multa pecuniaria.

§ 4° - A nao eliminagédo do associado ndo configura em hipétese alguma revogacao,
total ou parcial, da norma geral inaplicada.

Art. 15. A eliminagao do associado devera ser decidida pelo Consethc de
Administrag&o, o qual podera nomear Comiss&o de Sindicéancia para tal finalidade,
por voto favoravel de 2/3 (dois ter¢os) dos membros presentes, sendo a decisdo de
qQue trata este caput remetida por escrito ao infrator, por processo que comprove as
datas de remessa e do recebimento, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° - O associado eliminado podera dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da notificagao, interpor recurso com efeito suspensivo, a primeira
Assembleia Geral.

§ 2° - O presidente incluira, obrigatoriamente, o recurso na ordem do dia na primeira
Assembleia Geral que for convocada, apés o seu protocolo.

§ 3° - Na Assembleia Geral que apreciar o recurso sera garantida ao associado a
defesa plena, escrita e oral. A

§ 4° - Se a correspondéncia, referida no caput retornar mais de 03 vezes a
COOPBRASIL sem que haja a ciéncia pelo associado eliminado, a referida
comunicacdo podera ser feita por publicagdo em jornal que abranja a area de Oc/

admissao de cooperados.
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EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 20/12/2018.

[ 3

Art. 16 - A exclusao do associadq gera fejter: §-.
: st ot te,
| — Por dissolugdo da COOPBRASIL *+° .0 $4¢

it - Por morte da pessoa fisica;

il - Por incapacidade civil que o impega de exercer sua atividade na COOPBRASIL;
IV - Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia

na COOPBRASIL.

PARAGRAFO UNICO — A exclusdo do associado sera feita por decisdo do
Conselho de Administragdo, de acordo com cada caso.

Art. 17 - Em qualquer caso de demissio, eliminagéo ou exclusgo, o associado sé
tera direito a restituicao das quotas-partes do Capital Social que integralizou, das
.sobras e de outros créditos que |he tiverem sido registrados apés a dedugéo dos
débitos e obrigagbes, nao the cabendo nenhum outro direito.

§ 1° - A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de
aprovada, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que o associado tenha
sido desligado da COOPBRASIL.

§ 2° - O Conselho de Administragio podera determinar que a restituigao seja feita
enti parcelas iguais e periédicas a partir do exercicio financeiro que se seguir ao que
se deu o desligamento, no minimo idéntico ao parcelamento da integralizagao.

§ 3° - Ocorrendo demissées, eliminagdes,ou exclusdes de cooperados em numero
tal que as restituigbes das importancias referidas no caput do artigo possam
ameacgar a estabilidade econémico-financeira da COOPBRASIL, esta podera
restitul-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

-~ '§4° - No caso de morte do cooperado, a restituicdo de que trata o paragrafo anterior
sera efetuada aos herdeiros legais, em uma s6 parcela, mediante a apresentacao
do respectivo formal de partilha ou alvara judiciali.

§5° - No caso de readmissao do cooperado, ele devera integralizar as quotas-partes
de capital social de acordo com as disposi¢des previstas no Estatuto vigente &
época.

Art. 18 - Os atos de demisséo, eliminagéo ou exclusao acarretam o vencimento e
pronta exigibilidade das dividas do associado na COOPBRASIL, sobre cuja
liquidagdo cabera ao Conselho de Administrag&o decidir.

Art. 19 - Nenhum associado, nao importando a sua condi¢do de ingresso, total de
.quotas-partes subscritas e qualidade profissional, podera ter qualquer tipo de
vantagens ou privilégios, em detiimento dos demais cooperados.

Art. 20 - Consumada a demisséo, eliminagao ou exclusao, deveriao ser averbados
na Ficha de Matricula os motivos que as determinaram e assinada pelo Presidente
da COOPBRASIL. Q/
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EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 20/12/2018.

3. CAPRITHLOY
$ 88 S s

‘DO CAPITAL SOCIAL

>

Art. 21 - O Capital Social da COOPBRASIL, representado por quotas-partes, n&o
tera limites quanto ao maximo, variara conforme O numero de quotas-partes
subscritas e integralizadas, nao podendo ser inferior a R$ 3.600,00 (trés mil e
seiscentos reais). Neste ato, a COOPBRASIL ja possui totalmente integralizado o
capital social de R$ 1.500.000,00 (Um milh&o e quinhentos mil reais).

§ 1° - O Capital Social é dividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um reat)
cada uma, sendo o associado obrigado a subscrever o numero minimo de 100
‘(cem) quotas-partes de Capital Social, totalizando R$ 100,00 (cem reais) por
associado, podendo integraliza-las a vista, ou em até 10 (dez) parcelas mensais.

§ 2° - A quota-parte ¢ indivisivel, intransferivel a nao cooperados, nao podendo ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscrigao, integralizacéo,
transferéncia ou restituicao deverao ser averbadas na Ficha de Matricula.

§ 3° - A transferéncia de quotas-partes, total ou parcial, podera ser escriturada na
Ficha de Matricula mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do
cessionaric e do Presidente da COOPBRASIL.

§ 4° - Para efeito de admissao de novos cooperados ou novas subscrigdes, a
-Assembleia Geral atualizara o valor e/ou nimero minimo da quota-parte, consoante
proposicdo do Conselho de Administragdo, respeitados os indices de
desvalorizagdo da moeda, fixados pelo 6rgdo governamental competente.

§ 5° - Havendo mudanga no padrao monetario, o capital de cada associado sera
convertido ao novo padrido, com a correspondente variagdo do numero de
-quotas-partes, incorporando-se eventual fracionamento ao Fundo de Reserva.

§ 6° - A cessdo de quotas-partes entre cooperados somente se dara em relagao as
quotas-partes do capital social integralizadas pelo cedente, respeitado o limite de
concentragdo de quotas-partes do capital social por associado previsto no Artigo
seguinte, mediante autorizagéo prévia do Conselho de Administracédo.

‘Art. 22. 0 associado, ao ser admitido, obriga-se a subscrever, no minimo, o nimero
de quotas partes conforme valor determinado pelo Estatuto Social, e, no maximo,
tantas quantas quiser, observado o limite maximo de concentragao de, no maximo,
1/3 (um tergo) do total do capital social.

PARAGRAFO UNICO - A COOPBRASIL deduzira de qualquer crédito do
‘associado o valor necessario ao pagamento das quotas partes niao integratizadas, QV

W
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de acordo com o estabelecido no Estatuto Social, e, na falta de crédito, sera emitido

titulo de cobranga. I S R A
: : : [ oo =o‘
[

: . ® ¢ 6 ¢ s Q¢
Art. 23 - Poderao ser pagos Juro$ de*atd* (2% (doze por cento) ao ano sobre as
quotas partes integralizadas do capital social, quando apuradas sobras no final do
‘exercicio social, desde que a remuneragéo seja expressamente aprovada pela
Assembleia Geral.

Art. 24 - As subscrigses de quotas-partes do capital social posteriores 4 admissao,
decorrentes de deliberagéo de Assembleia Geral ou ato voluntario do associado,
poder&o ser integralizadas:

| - Na primeira hipétese, na forma deliberada pela Assembleia Geral;
Il - Na segunda hipétese, de comum acordo entre a COOPBRASIL e o associado.

Art. 25 - Serdo revertidas ao capital social, por decisao da.Assembieia Geral:

-I - As sobras liquidas ocorridas no exercicio e as incorporacées de reservas, exceto

as indivisiveis, respeitadas a proporcionalidade das operagbes de cada associado

estatuto social;
Il - As novas subscrigbes de quotas-parte.

PARAGRAFO UNICO. O montante de sobras e de reservas capitalizadas que
ultrapassarem o limite de concentragdo de quotas-partes estabelecido sera
realizado e entregue em moeda corrente d@o associado.

Art. 26 - Na apuragdo de haveres do associado demissionario, eliminado ou
excluido, as quotas-partes do capital social a serem devolvidas sofrerao:

1. O acréscimo das sobras liquidas distribuidas do exercicio social;

. As dedugdes:

a) do rateio das perdas do exercicio social;

b) de todo e qualquer género de dano causado pelo associado,

lll. As retengdes de valores necessarios a garantia de adimplemento de despesas e
dispéndios passiveis de serem suportadas pela COOPBRASIL, em decorréncia de
-ato e/ou fato ilicito praticado pelo associado, doloso ou culposo, nas modalidades
de negligéncia, imprudéncia e impericia, até que seja definitivamente solvido ou
afastado o risco.

Art: 27 - A devolugdo do capital social ao associado se iniciard no prazo de 30
(trinta) dias apoés a realizagdo da Assembleia Geral que aprovar as contas do
exercicio social em que ocorreu a demisséo, eliminagao ou exclusdo, na mesma
condi¢do em que se deu a integralizagio.

<Y
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§ 1° - Em caso de exclusao por morte, dissolugao ou incapacidade civil ndo suprida,
somente sera devolvido o montgnfeqQregportiante as quotas-partes integralizadas
do capital social, ap6s a apréskritdcdos Hatlocumentagio habil do recebedor,
comprovando a qualidade de, respectivartemfe, associado, inventariante, herdeiro,
liquidante ou curador.

§ 2°. Quando a restituigao das quotas-partes integralizadas do capital social afetar a
estabilidade econémico-financeira da COOPBRASIL, a restituicdo podera ser feita
de maneira a garantir a continuidade das atividades da COOPBRASIL.

Art. 28 - A cobranga de débito excedente sobre o valor correspondente as quotas
partes integralizadas do capital social: dirigida ac associado ou aos seus
sucessores, realizar-se-a a qualquer momento.

Art. 29 - Ocorrendo desligamento de cooperados em numero tal que as restituicées
possam ameacar a estabilidade econdémico-financeira da COOPBRASIL, esta
_podera restitui-los mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§1° - Os cooperados demitidos, eliminados ou excluidos teréo o prazo de 01 (um)
ano, a contar da prestagdo de contas do exercicio do seu desligamento, para
solicitar o levantamento das quotas-partes e/ou as sobras liquidas.

§2° - Expirado o prazo previsto e nao ocorrendo solicitagdo de devolugdo, as
quotas-partes e/ou as sobras liquidas serfio destinadas ao Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social - FATES.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 30 - A Assembleia Geral, que podera ser Extraordinaria, Ordinaria ou Especial,
€ o érgao supremo da COOPBRASIL, tendo poderes, dentro dos limites da Lei e
deste Estatuto, para tomar toda e quaiquer decisdo de interesse da entidade e
suas deliberagbes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 31 - A Assembleia Geral sera normaimente convocada e dirigida pelo
Presidente.

§1° - Podera também ser convocada pela maioria dos membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos cooperados em
pleno gozo de seus direitos sociais, apos solicitagdo ac Presidente e nao atendida,
_no prazo maximo de 10 (dez) dias.

) §2° - Convocada a Assembleia Geral, de acordo como estabelece a Lei e este
Estatuto, ndo pode a mesma ser desconvocada, salvo motivo de forca maior
devidamente comprovado.

4
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§ 3° - Nao podera votar na Assembleia Geral o cooperado que tenha sido admitido
apos a convocacao. : :.3 :’,. :':' E:.
' REARERE IR
Art. 32 - As Assembleias Geras sevao boﬁﬁbc’a‘das com antecedéncia minima de 10
(dez) dias para a primeira convocagao e 01 (uma) hora apds para a segunda e

terceira convocagdes, respectivamente.
Art. 33 - Nos Editais de Convocagao das Assembleias Gerais, deverdo constar:

a) a expressao "Convocagéo de Assembleia Geral", Ordinaria ou Extraordinaria,
conforme o caso;

b) dia e hora da reunigo, em cada convocagéo, assim como o endereco do local da
sua realizagéo, o qual, salvo motivo justo serd sempre o da sede social,

¢) a sequéncia ordinal das convocagoes;

.d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes dos assuntos;

e) o numero de cooperados existentes na data da expedigdo do Edital, para efeito
de célculo de "quorum" da instalagao;

f) a data assinatura do responsavel pela convocagao.

PARAGRAFO UNICO - No caso da convocagéo ser feita por cooperados, o Edital
devera ser assinado, no minimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do
documento que a solicitou, e no caso de ser feita pelo Conselho Fiscal, por, no
minimo, 02 (dois) de seus membros e no caso do Conselho de Administracao, pela
maioria que a convocou.

Art. 34 - A notificacao dos sécios para participagéo das Assembleias sera pessoale
ocorrera com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagao.

§ 1° - Na impossibilidade de notificag@o pessoal, a notificagdo dar-se-a por via Ve
postal, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§ 2° - Na impossibilidade de realizagao das notificagbes pessoal e postal, os sécios
serédo notificados mediante edital afixado na sede e publicado em jornal de grande
circulagdo na regido da sede da COOPBRASIL ou na regiao onde ela exerga suas
atividades, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo. .

§ 3° - Os Editais de Convocacao serdo afixados em locais visiveis nas
dependéncias comuns e frequentadas pelos cooperados, publicados em jornal e
comunicados por circulares aocs cooperados.

'§ 4° - Os incentivos e/ou sangdes previstos no artigo 11, paragrafo 2° da lei
12.690/2012 serao definidos em Regimento Interno.

Art. 35 - E da competéncia das Assembieias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias,
a destituicao dos membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal.

Fo-
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Art. 36 - O "quorum"” para instalagdo da Assembleia Geral é o seguinte:

) - 2/3 (dois tergos) do nimero de gogpgradps, BTV primeira convocagso;

Il - Metade mais um dos coopetatds;’ em’séguida convocagao;

! - 50 (cinquenta) sécios ou, no minimo, 20% {vinte por cento) do total de sécios,
prevalecendo o menor nimero, em terceira convocagao, exigida a presenga de, no
minimo, 4 (quatro) sécios para as cooperativas que possuam até 19 (dezenove)
sOcCios matriculados.

§1° - Para efeito de verificagdo do "quorum”, o numero de cooperados presentes,
em cada convocagao, far-se-a por suas assinaturas seguidas e apostas na Lista de
Presencga.

§2° - Constatada a existéncia de “quérum” no horario estabelecido no Edital de
Convocagéo, o Presidente instalarad a Assembleia, tendo encerrado a Lista de
Presenga mediante termo que contenha a declaragéo do numero de cooperados
presentes, da hora do encerramento e da convocagao correspondente, fara
transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 37 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Presidente da
'COOPBRASIL, e sera auxiliado por um Secretario ad hoc, que devera ser um
cooperado em pleno gozo de seus direitos, escolhido na Assembleia Geral,
podendo, também, serem convidados os ocupantes dos cargos sociais para compor
a mesa.

PAhAGRAFO UNICO - Quando a Assembleia Geral n3o tiver sido convocada pelo
‘Presidente da COOPBRASIL, os trabalhos serao dirigidos por associado que vier a
ser indicado pelo plenario, sendo secretariada por outro associado convidado por
aquele.

Art. 38 - Os ocupantes dos cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, nao
poderdo participar na votagdo sobre assuhtos que a eles se refiram, de maneira
direta ou indireta, inclusive de eleigdes, mas nao ficardo privados de tomar parte
nos respectivos debates.

Art. 39 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas a prestagao de contas e
suas pegas contabeis, o Presidente, logo apés a apresentag@o da mesma solicitara
do plenario que indique um associado para coordenar os debates e a votagio da
matéria.

§ 1° - Transmitida a direcao dos trabalhos, o Presidente e os demais membros do
Censelho de Administragdo e Conselho Fiscal deixardo a mesa permanecendo,
contudo, no recinto a disposigao da Assembleia para os esciarecimentos que lhes
forem solicitados. .

§ 2° - O Coordenador indicado escolhera, entre os cooperados, um Secretario
"ad-hoc” para auxilia-lo na redagao das decisées a serem incluidas na ata, pelo
Secretario da Assembleia.
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Art. 40 - As deliberagdes das Assemblegias Gerais somente poderao versar sobre os

assuntos constantes do Edital dg 'CQngoca.céose:os que com eles tiverem direta e

imediata retagao. A T

§1° - A votag@o ser4 nominativa e a descoberto ou por aclamagéo, podendo a

Assembleia Geral optar pelo voto secreto.

§2° - O que ocorrer nas Assembleias Gerais devera constar de ata circunstanciada,
lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos
membros do Conselho de Administragdo e Fiscal presentes, por associado
designado pela Assembleia Geral e, ainda, por quantos o queiram fazer.

§3° - As decisbes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal, tendo
cada associado, em pleno gozo dos seus direitos sociais, o direito a um voto, nao
sendo permitida a representacao.

-§4° - Havendo empate na deliberacéo, o Presidente da Assembleia Geral tera

direito ac voto de minerva, de modo que seu voto sera de qualidade e desempatara
a questéo.

§5° - O associado que for admitido apds a convocagao da Assembleia Geral nao
podera votar nem ser votado.

'§6°' - O Associado que esteja na condi¢&o de empregado da COOPBRASIL nao

podera votar nem ser votado.

§7° - O Associado que nao estiver cumprindo com os deveres e obrigagdes
constantes deste Estatuto perde o direito de votar e ser votado.

'§8° - Quando o numero de Associados da COOPBRASIL for superior a 3.000 (trés

mil), o Conselho de Administragado podera estabelecer gue sejam representados
nas Assembleias Gerais por Delegados, desde que os associados se organizem em
nacleos seccionais e os mandatarios, além de serem associados a COOPBRASIL
em pleno gozo de seus direitos, n&o exergam cargos eletivos na COOPBRASIL.

§9° - Quando tiver, em seu quadro social, associados residentes a mais de 50 km
(cinquenta quildmetros) da sua sede, a COOPBRASIL podera estabelecer gue
sejam representados nas Assembleias Gerais por Delegados, desde que os
mandatarios, além de serem associados a COOPBRASIL em pleno gozo de seus
direitos, ndo exergam cargos eletivos na COOPBRASIL.

§10° — Devera ser eleito 1 (um) delegado representante dgos grupos seccionais de
associados, conforme est4 definido no paragrafo anterior para a representatividade
na COOPBRASIL, considerando-se que a data limite para a eleicao sera até o dia
31 de janeiro do ano de realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria.
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§11° — O mandato do delegado,sera de;O3.ano e a posse sera imediata apés a
eleicdo em Assembleia, a qual gegasconvdeadsr pelo Conselho de Administragao,
-+ através de Edital encaminhado*piss totds .08 associados pertencentes a cada

grupo seccional, sendo 0 nome do associado eleito consignado em ata.

§12° Os associados, integrantes de grupos seccionais, que nao sejam delegados,
poderédo comparecer as Assembleias Gerais, privados, contudo, de voz e voto.

§13° - Prescreve em 04 (quatro) anos a agfo para anular as deliberagbes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagao, ou tomadas com
violagéo de lei ou do Estatuto, contado o prazo da data e que a Assembléia Geral
tiver sido realizada.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 41 - A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por
ano, entre os (trés) primeiros meses do ano e deliberara sobre os seguintes
assuntos constantes na Ordem do Dia:

| - Prestagao de contas do Conselho de Administragdo acompanhada do Parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

- a) Relatério da gestao;
b) Balango patrimonial;
¢) Demonstrativo das sobra e perdas (resultados), e Parecer do Conselho Fiscal:
d) Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte.

I - Destinagdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no
- -primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatérios;
Il - Eleicdo e posse dos componentes do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal, quando for o caso:
IV - Fixagao do valor dos honorarios efou verba de representagao do Conselho de
Administragdo e da cédula de presenga do Conselho Fiscal pelo comparecimento
as reunides;
V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os de competéncia da
Assembleia Geral Extraordinaria e Especial, desde que conste explicitamente no
Edital de Convocagao.
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§ 1° - A aprovacgéao da prestacéo de contas do Conselho de Administragao desonera
seus membros da responsabilidade, yesealvades, os casos de erro, dolo, fraude ou
simulag¢ao, bem como infracéo.d? ket e do Estzgmzto.
. .0. .0. :0. se

§2°- A nao convocagao da Assembleia Geral Ordinaria no prazo descrito no caput
deste artigo podera implicar em responsabilidade civil dos administradores, sem
prejuizo de realizagéo de Assembleia Geral Posterior, de natureza, extraordinaria,
para deliberar as matérias préprias da modatidade Ordinaria.

§3° - As deliberacbes da Assembleia Geral Ordinaria serao tomadas pela maioria
simples dos votos

§4° - Nas Assemblieias Gerais que tratarem de eleigSes, ¢ processo eleitoral sera
preparado no ato, de acordo com decisdo do Plenario, devendo ser observada a
condigdo de elegibilidade dos candidatos, na forma da Lei e deste Estatuto.

§5° - Nao se efetivando nas épocas devidas a eleicéo de sucessores, por motivo de
forga maior, os prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em exercicio
consideram-se automaticamente prorrogados pelo tempo necessario até que se
efetive a sucessao, nunca além de 90 (noventa) dias.

Art: 42. A COOPBRASIL devera deliberar, anuaimente, na Assembleia Geral
Ordinaria, sobre a adogéo ou ndo de diferentes faixas de retirada dos sécios.

§ 1°. No caso de fixacdo de faixas de retirada, a diferencga entre as de maior e as de
menor valor devera ser fixada na Assembleia.

§ 2°. E vedado 2 COOPBRASIL distribuir verbas de qualquer natureza entre os
'socios, exceto a retirada devida em razao do exercicio de sua atividade como sécio
ou retribuigdo por conta de reembolso de despesas comprovadamente realizadas
em proveito da COOPBRASIL. ,

CAPITULO VIl
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Art. 43 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde que

mencionado, de forma explicita, no Edital de Convocagao.

Art. 44 - £ da competéncia exciusiva da Assembleia Geral Extraordinéria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

I - Reforma do Estatuto.
Il - Fusao, incorporagéo ou desmembtamento.
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Il - Mudanga de objetivo.

IV - Dissolugéo voluntaria e nomeaca
V - Contas do liquidante. E ¢

0 d¢ liquigante.
S S A

. [ & ¥
» . L'} s00 S0

PARAGRAFO UNICO - Sao necessérios os votos de 2/3 (dois tergos) dos
cooperados presentes com direito a voto paratornar validas as deliberagdes de que
trata este artigo.

CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 45 - Além da realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria a
COOPBRASIL devera realizar anualmente, no minimo, mais uma Assembleia
-Geral Especial para deliberar, entre outros assuntos especificados no edital de
convocagao, sobre a gestao da COOPBRASIL, disciplina, direitos e deveres dos
sécios, planejamento e resultado econdmico dos projetos e contratos firmados e
organizacéo da Prestagio de Servigo, conforme o seu objetivo social.

§ 1°.

A Assembleia Geral Especial de que trata este artigo.dever'é ser realizada no

.segundo semestre do ano.
§ 2°. Os procedimentos para a realizagao da Assembleia Especial obedecerio aos
mesmos critérios observados para as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias.

CAPITULO X
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 46 - A COOPBRASIL sera administrada por um Conselho de Administracio
composto de 03 (trés) membros, todos cooperados, em pleno gozo de seus direitos
sociais, eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 04 (quatro) anos, sendo
obrigatéria a renovagao obrigatéria de 1/3 (um tergo) de seus membros ao término
‘de cada mandato, constituida de: :

impedidos em razao de crimes disposto em Lei, que ndo tenham direito de voto

Presidente;
Diretor Administrativo-F inanceiro;
Diretor Operacionai;

estej:am com restricdo na Receita Federal, bancos e 6rgaos de controle de crédito,
ou ainda os menores de 18 (dezoito) anos, salvo os emancipados.
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§ 2° - Nao podem compor o Conselho de Administragao, conjuges afins e parentes
entre si até o 2° grau em linha reta,ow colaterals .,

e 4 o o be [ XJ
. ¢ s & o I 6
§ 3° - O processo eleitoral d4 . COCPBRASIL cera regulamento pelo Regimento
interno.

§ 4° - O Presidente do Conselho de Administragdo sera o Presidente da
COOPBRASIL.

§ 5° - Os membros do Conselho de Administragao serdo eleitos pela Assembleia
Geral tomando posse automaticamente na referida Assembleia.

Art. 47 - Os membros do Conselho de Administragdo da COOPBRASIL deve
empregar, no exercicio de suas fungdes, o cuidado e diligéncia que todo homem
ativo e probo costuma empregar na administragdo de seus proprios negécios.

§ 1° — Os membros do Conselho de Administragao devem exercer as atribuigdes
que a Lei, Estatuto e o Regimento Interno lhe conferirem para lograr fins, no
interesse da COOPBRASIL, sendo-lhe vedado:

I.  Praticar ato de liberalidade 3 custa da COOPBRASIL;

- Il. Sem previa autorizagdo do Conselho de Administragao, tomar empréstimo
recurso ou bens da COOPBRASIL, ou usar, em proveitc préprio, de
organizag@o em gque tenha interesse ou de terceiros, os seus bens, servigos
ou creéditos;

lll.  Receber de terceiros, sem autorizagéo do Conselho de Administragao,
qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta, em razéo do

) exercicio de seu cargo;

§ 2° - as importancias recebidas por infrag&o ao disposto no incido Ill, pertencerao a

COOPBRASIL, sendo dada a destinagao legal.

§ 3° - O Conselho de Administragio podera, ouvido o Conselho Fiscal, realizar a
pratica dos atos gratuitos razoaveis em beneficio dos empregados ou da
comunidade de que participe a COOPBRASIL.

Art. 48 - O membros do Conselho de Administragdo nao é pessoalmente
responsavel pelas obrigagdes que contrair em nome da COOPBRASIL e, em
virtide de ato regular de gestso, respondendo, porém, pelos prejuizos que causar
quando proceder:

L Dentro das atribuigées ou poderes, com culpa ou dolo;
1. Com violagao da Lei, do Estatuto e do Regimento Interno;

PARAGRAFO UNICO - O membros do Conselho de Administragao nao é
responsavel por atos ilicitos de outros conselheiros, salvo se com eles for conivente;

%
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Art. 49 - A renuncia de qualquer{Lenseiheirosindepende de motivagao e torna-se
.. eficaz, em relagao a COOPBWG_,:d?sdg'o e‘rgmento em que he for entregue a
comunicagéo escrita do renundidnfe’ *.* $.. i

§ 1° - a destituigado do cargo se materializara na proxima Assembleia Geral, quando
sera eleito novo membro do Consetho de Administragéo para o cargo vago,

§2°- A Assembleia para a elei¢do do novo membro do Conselho de Administragéo,
devera ocorrer em até 90 (noventa) dias ap6s a vacancia;

Art. 50 - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente
sera substituido pelo Diretor Operacional.

§ 1° - Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, os diretores se substituem
‘entre si acumulando as fungdes pertinentes a cada cargo.

§ 2° - Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias, qualquer cargo do
Conselho de Administragao, devera ser convocada Assembleia Geral para o devido
preenchimento e cumprimente do restante do mandato.

Art. 51 — O Consetho de Administragéo rege-se pelas seguintes normas:

| - Relne-se, ordinariamente, a cada meés, e, extraordinariamente, sempre que
necessario por convocagéo do Presidente ou por solicitagao do Conselho Fiscal:

Il - Delibera validamente com a presenca da maioria de seus membros, proibida a
representagao, sendo as decisées tomadas pela maioria dos votos dos presentes,
reservando-se ao Presidente o voto de desempate;

.. AN - As deliberagoes serao consignadas em atas circunstanciadas, favradas, lidas,
aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos membros presentes, sendo
transformadas em resolugdes para constituir o regimento interno, quando for o
caso.

Art. 52 - O Diretor Administrativo-Financeiro, que, preferencialmente, secretariara
0s trabalhos, lavrara ata das reunices, que sera lida, discutida e votada na reunido
seguinte e, uma vez aprovada, sera langada no livro préprio, ou em folhas avulsas,
com a assinatura de todos que dela participarem.

PARAGRAFO UNICO — Na auséncia do Diretor administrativo Financeiro, o
Présidente escolhera um agente, seja ele associado ou colaborador, para . .
secretariar os trabalhos.

Art. 53 - O Conselho de Administrac&o pcdera criar comités especiais para estudar,
planejar, executar e/ou coordenar a solucéo de questdes especificas.

&
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"PARAGRAFO UNICO - Perdera automaticamente o cargo, o membro do Conselho
de Administragdo que, sem justifigativa,s faller a 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 06 (seis) altemad?siduranteso:ano.

¢ o. ‘' L] L} * :0. s

Art. 54 - Compete a Conselho de Administragdo, entre outras atribuicoes:

} - Planejar e acompanhar a programagao de servigos prestados pelos cooperados,
estabelecendo qualidade e fixando quantidade, valores, prazos, taxas, encargos e
demais condigdes necessarias a sua efetivagao;

Il - Manter permanente contato com pessoas, empresas e cooperativas para efeito
de contratos de servigos; , '

M - Controlar a forma de vinculagao, desvinculagdo e remuneragdo de cada
.cooperado, em relagdo aos contratos firmados;

IV - Fazer cumprir as disposi¢des contidas no Regimento Interno;

V - Verificar constantemente o estado econémico-financeiro da COOPBRASIL,
através de relatérios e balancetes, a fim de melhor conduzir seus negocios;

VI - Deliberar sobre a admissao, demissao, eliminacao e exclus&o de cooperado ou
medidas disciplinares; :

VIl - Fixar normas para admisséao, disciplina e demissao de empregados;

‘VIi - Deliberar sobre a convocacao de Assembleia Geral;

IX - Indicar bancos nos quais devem ser feitas as movimentagdes financeiras e
estabelecer regras para essa movimentagao inclusive fixando limite a ser mantido
em caixa;

X - Adquirir, alienar ou onerar bens méveis e imoveis, com expressa autorizagéo da
Assembleia Geral;

Xl - Apresentar 8 Assembleia Geral, as politicas, planos de ag&o, programas e
orgcamentos;

Xl — Organizar, quando for o caso, de acordo com a lei cooperativista, os nucleos
seccionais de cooperados:

Xl - Zelar pelo cumprimento das leis cooperativistas, e outras aplicaveis, e pela
participag@o dos cooperados visando o pleno funcionamento da COOPBRASIL;
XIV - Criar Nucleos Operacionais para melhor desenvolvimento dos objetivos da
COOPBRASIL, obedecendo ao disposto em Lei;

XV - Abrir nucleos de negécios em municipios do estado e ou no pais.

PARAGRAFO UNICO ~ O Conselho de Administracao convocarad ou contratara,
sempre que necessario, o assessoramento de profissional especializado, conforme
0 caso, para auxilia-lo no gerenciamento e decisdes que Ihe séo pertinentes.

Art. §5 - Ao Presidente, compete, dentre outras, as seguintes atribuigcdes:

I - Supervisionar as atividades da COOPBRASIL, através de contatos assiduos

com os demais Diretores e Gerentes:
I ~ Verificar, frequentemente, a situagao financeira e 0 movimento bancario:

&
t

&
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m - Agsinar individualmente, ou conjuntamente com o Diretor

Administratlvo-Financeiro, 0s chegues, «corages e documentos constituintes de

‘obrigagbes bancarias; - T TR LI L

IV - Assinar individualmente oe‘cénlratos 3e'd‘erﬁais documentos constitutivos de

obrigagbes da COOPBRASIL;

g- C;:mvocar e presidir as reunides do Consetho de Administragao e de Assembleia
eral;

VI - Representar a COOPBRASIL ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

-Vl - Constituir mandatario;

VI - Assinar as Fichas de Matriculas dos cooperados da COOPBRASIL:

IX - Apresentar a prestacao de contas a Assembleia Geral;

X - Executar atividades de relagcées e intercomunicagées ¢om cooperativas, 6rgaos

€ autoridades Cooperativistas, ou publicas e privadas, imprensa e pessoas em geral

visando os interesses da COOPBRASIL;

Xl - Exercer outras atribuigbes designadas pelo Conselho de Administragdo e

Assembleia Geral.

Art. 56 - Ao Diretor Operacional compete, dentre outras, as seguintes atribuicGes:

| - Supervisionar e controlar as atividades administrativas e de pessoa!l da
COOPBRASIL; :

M - Fiscalizar a qualidade e padrées dos servigos prestados pelos cooperados;

il - Promover contatos e viabilizar contratos com empresas para a prestagcado de
servicos dos cooperados, compativeis com os objetivos da COOPBRASIL

IV - Propor, planejar e executar treinamento para os cooperados:

V - Propor e ser responsavel pela efetivagdo de convénios e contratos com
empresas ou entidades, em beneficio social e cuitural dos cooperados e
‘empregados da COOPBRASIL;

VI - Elaborar e controlar os planos e programas de beneficios de bem-estar social
dos cooperados e familiares:

VIl - Exercer outras atribuigées designadas pelo Conselho de Administracao e
Assembleia Geral.

Art. §7 — Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete, dentre outras, as seguintes
atribuicdes:

I - Secretariar e lavrar as Atas das reunides do Conselho de Administracao e das
Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos documentos e arquivos
referentes;

N - Preparar ou mandar preparar as correspondéncias e expedientes da
COOPBRASIL e controlar os recebimentos € arquivamentos dos mesmos:

Il - Preparar o relatorio anual da gest&o e-organizar as demais pe¢as da prestacao
de contas anual para apresentagao a Assembleia Gerai:

IV - Responsabilizar-se pela contabilizag&o e controle de contas a pagar e receber
da COOPBRASIL;

Fo~
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V - Participar na elaboragao dos or¢amentos de pregos e contratos com 0s demais

Diretores e Conseiheiros; .

a :oo :O‘

» ‘: : e o L
VI - Assinar a Ficha de Matrictilé Hds cHopétados, em substituicdo do Diretor
Presidente, quando sua ausén®id da‘scede e COOPBRASIL
VIl - Se necessario, e solicitado, assinar juntamente com o Diretor Presidente, os
cheques, contratos e documentos constituintes de obriga¢des bancarias;
Vil - Elaborar o plano orcamentario anual e controlar sua execugio;
IX - Exercer outras atribuigées designadas pelo Conselho de Administragao e
Assembleia Geral.

Art. 58

- O Pré-Labore efou Verba de Representagdo do Conselho de

Administracao sera fixado, anualmente pela Assembleia Geral, considerando as
condigdes econdmicas financeiras previstas para o ano em curso.

CAPITULO XI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 59 - Os negécios e atividades da COOPBRASIL serso fiscalizados assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido por nc minimo 03 (trés)
.membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos cooperados, eleitos anualmente peia
Assembieia Geral, sendo permitida a reelei¢do de apenas 1/3 (um tergo) dos seus
componentes,

§ 1° - Nzo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis na forma
deste Estatuto, os cdnjuges e parentes entre si e do Conselho de Administragao até
2% grau, em linha reta ou colateral.

§ 2° - O associado nao pode exercer cumuiativamente fungdes no Conselho Fiscal e
no Conselho de Administragao.

Art. 60 — O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que necesssrio, com a participagao de no minimo 03
(trés) de seus membros. -

§ 1° - Em sua primeira reunido escolhera dentre seus membros efetivos um
Coordenador, incumbido de convocar e dirigir as reunides, assim como um
Secretario para lavrar as Atas. -

-§ 2° - As reunices poderao ser convocadas também por quaiquer de seus membros,
pela Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos poderao ser dirigidos por qualguer
dos membros presentes, escolhide na ocasido.

u
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§ 4° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constarao de
.ata lavrada em livro préprio quegng §inal, dpe tgapalhos sera lida e assinada pelos
presentes. R E A

.6. ‘o. .0'}.. :9"’
§ 5° - Perdera automaticamente a fungdo de Conselheiro o membro que, sem
justificativa, faltar a 04 (quatro) reunides ordinarias consecutivas ou a 08 (oita)
alternadas durante o ano.

Art. 61 — Ocorrendo 03 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administragdo convocara Assembleia Geral para nova eleigio de preenchimento e
cumprimento do restante do mandato.

Art. 62 — Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua e constante fiscalizagao
sobre as operagbes, atividades e servicos da COOPBRASIL cabendo-lhes entre
-outras as seguintes atribuigdes: .

| - Examinar balancetes, relatérios e outros demonstrativos financeiros, contabeis e
orgamentarios mensais e a prestacado de contas anual do Conselho de
Administragao, emitindo parecer para a Assembleia Geral: .

N - Examinar documentos constitutivos de obrigagoes, livros de atas, de
empregados, fiscais e outros obrigatérios da COOPBRASIL ;.

Il - Auscultar os interesses e manifestagbes dos cooperados, tomadores e
beneficiarios dos servigos quanto ao funcionamento e gestao administrativa;

IV - Dar conhecimento a Conselho de Administragac e Assembleia Geral das
conclusdes dos trabalhos, buscando sanar irregularidade;

V - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria para decis&o sobre problemas
graves e urgentes; '

§ 1° - Para desempenho de suas fungdes terd o Conselho Fiscal aceso livre a
qualquer setor, livro, documento e registro sem, contudo, intervir diretamente na
rotina e fatos encontrados.

§ 2° - Podera o Conselho Fiscal, para assessora-lo no desempenho de suas tarefas,
‘solicitar a contratagao de auditoria independente.

Art. 63 - A cédula de presencga, pelo comparecimento do Conselheiro as reunides
do Conselho Fiscal, sera fixada anualmente pela Assembleia Geral, considerando
as condigdes econdmicas-financeiras previstas para o ano em curso.

-Art. 84 - O processo eleitoral para a eleicdo do Conselho fiscal sera regulamentado
no Regimento Interno.

Art. 65 - A renlincia do Conselho Fiscal independe de motivagéo e torna-se eficaz,
em relagdo a COOPBRASIL, desde © momento em que Ihe for entregue a
comunicagao escrita ao renunciante.
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CAPITULO Xn

- » e ave 64

Art. 66 — A COOPBRASIL devera ter, além de outros, os seguintes livros e ou
folhas e fichas digitadas eletronicamente:

.2 L 2]

1 - Com termos de abertura e encerramento subscritos peio Presidente:

a) Matricula;

b) Presenga de cooperados nas Assembleias Gerais;
¢) Atas das Assembleias:

d) Atas do Conselho de Administrag:éo;

e) Atas do Conselho Fiscai;

Il - Autenticados pela autoridade competente:

a) Livros fiscais:
b) Livros contabeis.

‘PARAGRAFO UNICO - E facultada a adogao de livros de folhas soltas ou fichas,
devidamente numeradas.

Art. 67 — No Livro/Ficha de Matricula os cooperados serso inscritos por ordem
cronolégica de admissao, dele constando:

1 - O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residéncia dos
cooperados.

ll - A data de sua admissao e, quando for o caso, da sua demiss&o, eliminagao ou
exclusao.

Il - A conta corrente das respectivas quotas-pantes do capital social.

CAPITULO XNl
DO BALANGO, RESULTADOS E FUNDOS

Art. 68 - O Balango Geral, Demonstrativos de Resultados e outras pegas contabeis
serao levantados anualmente, na data de encerramento do exercicio social, de
acordo as normas do Conselho Federal de Contabilidade - CFC e dispositivos legais
dos 6rgéos oficiais e entidades de representagéo do cooperativismo.

Art. 69 - Dos resultados apurados, ocorrendo sobras, primeiramente serao

deduzidos, para os Fundos Legais e outros existentes, os percentuais devidos, e o

restante das sobras liquidas sera destinado conforme deciséo da Assembleia Geral
- -atendendo ao que dispse o inciso “f", do Art. 9° deste Estatuto.
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 20/12/2018.

PARAGRAFO UNICO - Se os gegsujtgdps aprpsentarem perdas ou prejuizos, os
mesmos serdo levados a congagdb fgngcg‘deﬁkeserva e, sendo este insuficiente
serdao cobertos mediante ratetdo ‘dos coopertidos, de acordo com decisdo da
Assembleia Geral, atendendo ao que dispde o inciso “IV" do artigo 10 deste

Estatuto.

Art. 70 - Os custos e dispéndios sero cobertos pelos cooperados que tenham
participado dos servigos contratados durante o exercicio.

DOS FUNDOS
Art. 71 - A COOPBRASIL ¢ obrigada a constituir os seguintes Fundos:

I - Fundo de Reservas, destinado a reparar perdas de qualquer natureza que
COOPBRASIL venha a sofrer e atender ac desenvolvimento das atividades sociais,
constituido de: '

a. 15% (quinze por cento), pelo menos, das sobras liquidas apuradas em cada
exercicio.
*b. Auxilios e doagbes sem destinacao especial:

Il : Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destinado a
prestacao de assisténcia aos seus cooperados e seus familiares e aos empregados
da COOPBRASIL, constituido:

a. De, no minimo, 10% (dez por cento), das sobras liquidas apuradas em cada
exercicio;

b. Do resultado das operagdes com n&o associados:

¢. Dos valores recebidos a titulo de mora associado:

§ 1° - Os Fundos Legais sao indivisiveis entre os cooperados e, somente em caso
de dissolugdo da COOPBRASIL, havendo saldo remanescente tera a destinagao
que deliberar a Assembieia Geral de extingao.

§ 2°- ACOOPBRASIL, podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos

destinados a fins especificos, fixando o modo de formagéo, custeio, aplicacéo e

liquidag&o, devendo ser aprovados em Assembieia Geral e regulamentados em
- ‘Regimento Interno.

Art. 72 - Reverte-se para os Fundos Legais:

I - Para o Fundo de Reserva, os auxilios e doagbes nao especificadas, rendas
eventuais e outros valores arrecadados.

R
%&V
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 20/12/2018.

Il - Para o FATES, os resultados de operagbes com nao cooperados, bem como os
- -decorrentes de participagdes emssociedades: nao cooperativas e outros valores
propostos pelos cooperados e aproviados €m As§embleia Geral,
D & & 2 L e 8 .

L] [ 3 Jees T3

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 73 - A COOPBRASIL podera ser dissolvida, de acordo como disp&e sobre o
assunto a Legislagao Cooperativista.

Art. 74 — A estrutura operacional da COOPBRASIL sera elaborada e proposta pelo
Conselho de Administragao a aprovacdo da Assembleia Geral, para sua
implementagao e funcionamento.

Art. 75 - Os casos omissos serao decididos pela Assembleia Geral, com base nos
principios doutrinarios e na Lei. ’

Art. 76 - Este ESTATUTO foi reformado na Assembleia Geral Extraordinaria
reatizada no dia 20 de dezembro de 2018

Este Estatuto ¢ cépia fiel do que se encontra lavrado no Livro de Atas de

Assembleia Geral da cooperativa, e foi devidamente assinado e vai por mim

Presidente da Assembleia e pela Secretaria da Assembleia assinado. ltabuna -
- ‘Bahia, 20 de dezembro de 2018.

REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 20/12/2018.
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COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS
CNPJ: 22.331.020/0001-88
NIRE: 29400041221

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Aos 21 (vinte e um) dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezoito reuniram-se
no auditério do edificio Trade Center situado na Av. Princesa Isabel, 395 — Edf. Trade
Center, cobertura, Sdo Caetano, [tabuna - BA, CEP: 45607- 291, em Assembleia Geral
Especial, os associados da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM
SERVICOS, em terceira convocagao as dcz horas da manha (10h00) com a presencga de
cinquenta e seis (56) associados conformne registro dos nomes na Lista de Presenca. O
Presidente da Cooperativa, Sr. VINICIUS SANTOS DE SOUZA, que neste ato ¢
também o Presidente da Assembleia, iniciou a reunifio agradecendo a presenga de todos
os associados presentes na Assembleia, convidando a cooperada Tamires da Silva, para
secretariar a Assembleia e lavrar a respectiva Ata. Em seguida, o Presidente da
Assembleia relatou que o Edital de convocagdo foi entregue pessoalmente a cada
cooperado e enviado através de informativos, efetuando em seguida a leitura do referido
edital de Convocagdo, o qual vai transcrito nesta Ata com o seguinte teor: O Sr. Diretor
Presidente da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS, no
uso das suas atribuigBes estatutdrias, convoca os Srs. Coopcrados a reunirem-se em
Assembleia Geral Espccial conforme determina a 12.690/12, que serd realizada no
préximo dia 21 de dezembro de 2018, no auditério do edificio Trade Center situado na
Av. Princesa Isabel, 395 — Edf. Trade Center, cobertura, Sio Caetano, Itabuna - BA,
CEP: 45607- 291, obedecendo aos seguintes horarios e qudérum: as 08:00 hs, em 1°
convocagdo, com a presenga de 2/3(dois tergos) dos associados, as 09:00 hs, em 2°
convocag@o com presenca de metade mais um dos associados, e as 10:00 hs, em terceira
e dltima convocag#o com o niumero minimo de 50 (cinquenta) associados, para deliberar
sobre a seguinte Ordem do Dia: 1) Deliberar sobre Gestgo, disciplina, direito ¢ deveres
dos socios, planejamento e resultados econdmicos dos projctos e contratos firmados e
organizagdo dos trabalhos. A cooperativa atualmente possui em seu quadro social 555
(quinhentos e cinquenta e cinco) associados.. Vinicius Santos de Souza — Diretor
Presidente. Continuando, o Presidente da Assembleia solicitou aos associados presentes
para que fagam as suas considerages e sugestdes que sdo apensadas ao texto desta ata,
relativa ao nico item constante da ordem do dia do Edital de Convocagdo:- 1) Deliberar
sobrc Gestdo, disciplina, direito e deveres dos sécios, planejamento e resultados
econdmicos dos projetos ¢ contratos firmados e organizagéo dos trabalhos. Em seguida,
o Sr. Presidentc apresentou o plano de desenvolvimento da COOPBRASIL para 2016.
Continuando, o Sr. Presidente apresentou e disponibilizou a todos um relatério
especificado sobre o item descrito na ordem do dia relativo a cada contrato com os
tomadores de servigos. Apds este momento, o Presidente solicitou aos associados de
cada contrato a apresentassem um resumo das consideragdes sobre os relatorios %
disponibilizados, os quais estfio transcritos a seguir; Foi observado que cm relagdo aos
contratos (Canavieiras ¢ Casa do Escapamento) o contratante tem realizado o
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL
pagamento da prestagio de servigos referente ao contrato atualmentc em vigor, com

atrasos 0 que tem dificultado a cooperativa em fazer o repasse para os seus associados
dentro do prazo. Observou-se, também, a nccessidade dos associados estarem
comprometidos com as atividades laborais, de acordo sua profissdo que est4 exercendo
no contrato de prestagdo de servigos. De um modo geral, os associados consideraram
que a pauta do Edital foi satisfatoriamente aprescntada, estando de acordo com as
informagdes contidas nos Relatérios dos contratos especificos de cada local de
prestagdo de servigos. Os associados deliberam sobre a alteragcdo do contrato com a
empresa que disponibiliza o cartdo de beneficios, ficando definido que cada ntcleo ira
se reunir posteriormente e enviar as sugestdcs para o conselho de administragfio. Os
cooperados lotados na Casa do Escapamento em Itabuna solicitaram que seja
disponibilizado dois pares de fardamento a cada seis meses. Nada mais a discutir, o Sr
Presidente da Assembléia agradeceu a presteza e a seriedade com que foi realizada esta
Assembleia Geral Especial, com a participagdo de todos os associados presentes, e deu
por encerrada a Assembleia, e cu, Tamires da Silva, secretaria, lavrei a presente ata, que
vai assinada por mim, pelo Presidente da-Assembleia ¢ por todos os demais associados
presentes, Itabuna, 21 de dezembro de 2018.

Esta ATA ¢ copia fiel e auténtica da que se encontra lavrada no Livro de Atas de
Assembléias Gerais da sociedade e vai por mim Presidente da Assembléia e pela
Secretaria da Assembléia, assinada.

Itabuna — BA, 21 de dezembro de 2018.

etfieinsTo08: b oxe:

Presidente da Assembleia

Aormus do. Sibo.
TAMIRES DA SILVA
Secretaria da Assembleia
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COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIGOSCNPJ:
22.331.020/0001-88
NIRE: 29400041221

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

Aos 19 (dezenove) dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois reuniram-se no
auditério do edificio CEO Empresarial situado na Av. Tancredo Neves, 2539, Caminho das
Arvores, Salvador/BA, CEP: 41 .820-021, em Assembleia Geral Especial Semipresencial, os
associados da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS, em terceira
convocagdo as dez horas da manha (10h00) com a presenca fisica de nove (9) associados
conforme registro dos nomes na Lista de Presenga e virtualmente de quarenta e dois (42),
totalizando 51 (cinquenta e um) cooperados. O Presidente da Cooperativa, Sr. VINICIUS
SANTOS DE SOUZA, que neste ato é também o Presidente da Assembleia, iniciou a reunido
agradecendo a presenga de todos os associados presentes na Assembleia, convidando a
cooperada Tamires da Silva, para secretariar a Assembleia e lavrar a respectiva Ata. Em
seguida, o Presidente da Assembleia relatou que o Edital de convocagao foi entregue
pessoalmente a cada cooperado e enviado através de informativos, efetuando em seguida a
leitura do referido edital de Convocagéo, o qual vai transcrito nesta Ata com o seguinte teor:
O Sr. Diretor Presidente da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS,
no uso das suas atribuicées estatutarias, convoca os Srs. Cooperados a reunirem-se,
simultaneamente, em Assembleia Geral Ordindria e Assembleia Geral Extraordinaria,
conforme determinam a Leis 5.764/71 e 12.690/12, que sera realizada no préximo dia 19 de
margo de 2022, no auditério do edificio CEQO Empresarial situado na Av. Tancredo Neves,
2539, Caminho das Arvores, Salvador/BA, CEP: 41.820-021, e através de reunido virtual na
plataforma

Zoom.<httgs://uso4web.zoom.us/|'/76532397663?gwd=s21 GTktpWkNaUORSUEQYRFFDRU

dBdz09>, obedecendo aos seguintes horarios e quérum: as 08:00 hs, em 18 convocagao, com
a presencga de 2/3(dois tergos) dos associados, as 09:00 hs, em 2° convacagdo com presenga
de metade mais um dos associados, e as 10:00 hs, em terceira e ultima convocagao com o
numero minimo de 50 (cinquenta) associados, para deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia:
Em Assembleia Geral Ordinaria: | - Prestacdo de Contas do exercicio de 2021 da Diretoria
acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo: a) relatério da gestao; b)
balango patrimonial; ¢c) demonstrativo das sobras e perdas (resultados); d) Demonstragdes:
DMPL, DFC, DVA e notas explicativas. Il- Destinagédo das sobras apuradas para os fundos
legais e outros e do restante das sobras liquidas ou rateio das perdas, se houver. lll — Eleigdo
e Posse do Conselho Fiscal. IV- Fixagdo do valor dos honorarios e/ou verba de representagdo
da Diretoria e da cédula de presenca do Conselho Fiscal pelo comparecimento as reunides.
V — Deliberar sobre a ado¢@o de diferentes faixas de rendas dos sécios - cooperados,
atendendo ao artigo 14 da Lei 12.690/12. Em Assembleia Geral Extraordinaria: | - Reforma
estatutaria com alteragdo de frequéncia de reunides do Conselho de Administragdo e
Conselho Fiscal (artigos 51 e 60). A cooperativa atualmente possui emseu quadro social 588
(quinhentos e oitenta e oito) associados. Salvador/BA, 07 de marco de2022. Vinicius

S antos De Souza - Diretor Presidente. O Sr. Presidente deu inicio aostrabalhos, pela
primeira ordem da Assembleia Geral Ordinéria: |- Prestacdo de Contas do exercicio de
2021 da Diretoria acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatorioc da gestdo; b) balanco patrimonial; ¢) demonstrativo das sobras e perdas
(resultados); d) Demonstragdes: DMPL, DFC, DVA e notas explicativas, o Sr. Presidente
convidou o cooperado e secretario desta assembleia, Tamires da Silva, para que fizesse a
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

leitura do Relatério de Gestdo e apresentar as Demonstragbes Contabeis e Notas
Explicativas, e por conseguinte, solicitou a Consultora Contabil , Sra. Priscila Santos Neves,
para reatlizar os esclarecimentos contabeis. Continuando, a Sra. Priscila, explanou acerca das
Demonstracdes contabeis que estdo a disposicio de todos os associados, bem como sobre
os indicadores financeiros e econdmicos da cooperativa. O Sr. Presidente cumprindo o que
determina a legislagéo cooperativista, solicitou que a Assembleia escolhesse um cooperado
para coordenar os trabalhos e para fazer a leitura do parecer do conselho fiscal para a
posterior aprovagdo ou néao do Relatério de Gestdo e Prestagio de Contas do Exercicio 2021.
Escolhido o Sr. Diego Labanca, foi feita a leitura do parecer do Conselho Fiscal. Logo apés,
fot solicitado pelo menos que a assembleia se manifestasse sobre as Demonstragbes
contabeis e o presente relatorio de gestéo e prestagio de contas do exercicio social findo em
31/12/2021. Foi aberto um espago para perguntas e debates, onde todas as duvidas
pertinentes as questdes abordadas foram sanadas podendo assim dar continuidade aos
trabalhos. Todos os presentes concordaram com os termos apresentados no relatério e as
respectivas pegas contabeis e o cooperado Sr. Diego Labanca solicitou que a assembleia se
manifestasse sobre as Demonstragées conrtabeis e o presente relatério de gestao e prestagao
de contas, e, como ndo houve nenhuma objecgio, foi colocado em votagdo através do recurso
ENQUETE do aplicativo Zoom e aprovado por unanimidade as contas da Diretoria, conforme
Relatério de Gestdo e Prestagdo de Contas, bem como as Demonstragdes Financeiras e
Econdmicas desta Cooperativa referente ao Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro
de 2021, abstendo-se de votar os impedidos por lei. Retornando a diregdo dos trabalhos
ao Sr. Presidente da Assembleia, passou para o segundo item da pauta para discussdo, a
saber: |I- Destinagédo das sobras apuradas para os fundos legais e outros e do restante das
sobras liquidas ou rateio das perdas. se houver. O Conselho de Administragéo, através do Sr.
Presidente da assembleia, explicou que no ano de 2021 a Cooperativa teve apenas dois
contratos, um apos o término do outro, ambos com 6rgaos da administragao publica direta:
um que findou em agosto e outro que iniciou em agosto, fazendo utilizagdo racional dos
recursos financeiros, sendo priorizadas a manutengdo da estrutura da cooperativa e dos
beneficios assistenciais aos associados como: assisténcia vida e acidentes e odontolégicas.
Sendo assim, no exercicio social de 2021 a cooperativa obteve um montante de R$
165.800,00 (cento e sessenta e cinco mil e oitocentos reais), de sobras operacionais liquidas,
sendo destinado R$24.870,00 (vinte e quatro mil, oitocentos e setenta reais) para o fundo de
reserva (15%) e R$ 16.580,00 (dezesseis mii, quinhentos e oitenta reais) para o FATES (10%).
Dessa forma, a sobra liquida a disposicido desta assembleia geral corresponde ao montante
de R$ 124.350,00 (vinte e quatro mil, trezentos e cinquenta reais). O sr. Presidente da
Assembleia propbs que este valor seja distribuido para todos os associados e abriu espago
para propostas alternativas a esta. A cooperada Mariana de Jesus pediu a palavra e explicou
que a divisdo desse valor vai proporcionar uma participagdo pequena para cada associado,
tendo em vista a cooperativa possui cerca de 600 (seiscentos) cooperados que prestaram
servigos em 2021. A cooperada Mariana de Jesus fez a proposta de destinar a sobra liquida
para o fundo de reserva da cooperativa para reinvestimento, como feito anteriormente.
@ Afirmou ainda, que considera tal proposta de grande importancia para o crescimento e
melhora da cooperativa, além de dar possibilidade a COOPBRASIL continuar assumindo as
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diarias por incapacidade temporaria dos associados sem as burocracias do seguro de vida,
que por muitas vezes somente pagava o beneficio meses apds o acidente, deixando
desamparados os cooperados que necessitam do beneficio. Acrescentou ainda a importancia
de se ter um amparo em momentos dificeis, principalmente apés a covid-19. Nao havendo
mais nenhuma proposta, o presidente colocou em votagéo, através do recurso ENQUETE do
aplicativo Zoom, sendo a que a proposta-do presidente teve 10 votos e a da cooperada
Mariana de Jesus teve 41 votos. Dessa forma, a assembleia aprovou a destinagao das sobras
liquidas do exercicio 2021 para o fundo de reserva. Passando para a proxima ordem do dia,
item: Il — Eleicdo e Posse do Conselho Fiscal. O Sr. Presidente da Assembleia solicitou ao
plenario, que conforme determina o Artigo 59 do Estatuto da COOPBRASIL e a legislagao
cooperativista o Conselho Fiscal, cujo mandado de um ano encerra-se nesta Assembleia deve
ser renovado no minimo 2/3 (dois tergos) dessa forma, solicitou que viessem a frente para
iniciar a eleicdo. Continuando o Sr. Presidente apresentou os nomes dos seis associados que
compunham a chapa unica para a eleigdo com mandato a vencer na préxima assembleia geral
ordinaria em 2023, todos em dia com suas obrigagbes estatutarias, para serem votados para
conselheiros fiscais Titulares e Suplentes. Os presentes se reuniram e elegeram, em votacgéo
através do recurso ENQUETE do aplicativo Zoom, por unanimidade, para CONSELHEIROS
TITULARES os Srs.: LILIANE TANAN DE ALMEIDA, brasileira, natural do municipio de Ipira
no estado da Bahia, nascida em 21/01/1985, solteira, assistente administrativo, RG n°
936354275 SSP/BA, CPF n°® 025.219.885-96, residente e domiciliada na Rua Professor
Teocrito Batista, Condominio Citta Toscana, Bloco 01, Apto 202, Quinta do Picuanha, Lauro
de Freitas — BA, CEP 42.700-000. DIEGO AUGUSTO MEDRADO LABANCA, brasileiro,
natural do municipio de Pogdes no estado da Bahia, nascido em 12/02/2002, solteiro, auxiliar
administrativo, RG n°® 1395814805 SSP/BA, CPF n° 083.802.225-12, residente e domiciliado
na Rua Sete de Setembro, n. 207, Centro, Pogdes — BA, CEP 45.260-000. ARIADINE DE
OLIVEIRA SANTOS, brasileira, natural do municipio de Pog¢bes, Estado da Bahia, nascida
em 26/01/1990, solteira, auxiliar administrativo, RG n® 1629585955 SSP/BA. CPF n°
070.081.905-30, residente e domiciliada no Condominio Habitacional Bela Vista 1, n. 12,
Joaquim Mascarenhas, Pogdes — BA, CEP 45.260-000. Para CONSELHEIROS FISCAIS
SUPLENTES, os Srs.: CAROLINE DE JESUS FERREIRA, brasileira, natural de Amargosa
no estado da Bahia, nascida em 02/06/1994, solteira, cozinheira, RG n. 16305728-10 SSP/BA,
CPF 064.278.835-93, residente e domiciliada na Rua Gerson Oliveira, n. 55, Catiara,
Amargosa/BA, CEP 45.300-000. EDVANDO BORGES DE ALMEIDA, brasileiro, natural do
municipio de Amargosa, Estado da Bahia, nascido em 06/06/1972, solteiro, auxiliar de
servicos gerais, RG n° 08409282-38 SSP/BA, CPF n° 780.672.275-00, residente e domiciliado
no Rua do Cardeal, 87, Katiara, Amargosa — BA, CEP 45.300-000. VALDINEA FREIRE DE
JESUS, brasileira, natural do municipio de Amargosa no estado da Bahia, nascido em
06/07/1982, solteira, cozinheira, RG n° 09315796-78 SSP/BA, CPF n° 827.438.275-72,
residente e domiciliada na Rua do Tucano, 150, Catiara, Amargosa— BA, CEP 45.300-000.
/Z Todos os eleitos do Consetho Fiscal sdo empossados neste ato e declaram de viva voz, sob
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as penas da lei, de que nao estdo impedidos de exercer a administragao da sociedade, por
iei especial, ou em virtude de condenacgéo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela
a pena que vedem, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime
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falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concussio, peculato ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, normas de defesa da concorréncia, as relagbesde
consumo, fé publica cu a propriedade (artigo 1011, paragrafo 1° do codigo civil de 2002), que
nao exercem cargos cumulativamente nos érgéos de administragao e fiscalizacdo (conforme
§2° do art. 56 da Lei 5764/71) e que nao existe parentesco até o segundo grau emlinha reta ou
colateral entre os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal. Prosseguindo, o Presidente da
Assembleia colocou em pauta o item IV - Fixagdo do valor dos honorarios e/ou verba de
representagéo da Diretoria e da cédula de presenga do Conselho Fiscal pelo comparecimento
as reunides. O Sr Presidente da Assembleia sugeriu ao plenario a seguinteremuneragdo para
os Conselheiros de Administragéo: Presidente — R$ 4.000,00 (quatro mil reais) de pré-labore
mensal; Diretor Administrativo-Financeiro — R$ 2.000,00 (Dois mil reais) mensais e Diretor
Operacional — R$ 2.000,00 (Dois mil reais) mensais. Para os Conselheiros Fiscais Titulares, ou
para os Suplentes, quando em substituicdo dos titulares, pelo comparecimento as reunides
mensais do Conseiho Fiscal, a cédula de presenca no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).
Colocada em votagdo a Assembleia, em unanimidade, aprovou a proposta dos valores que
foram propostos. Continuando, o Presidente da Assembleia colocou em pauta o item V-
. Deliberar sobre a adogao de diferentes faixas de rendas dos sécios - cooperados, atendendo
ao artigo 14 da Lei 12.690/12. O Presidente da Assembleia apresenta ao plenario a seguinte
proposta para atender as condi¢cbes estabeiedidas no item VI do Edital: A adocgao de diferentes
faixas de retiradas dos soécios sera de acordo com o estabelecido em cada contrato de
prestagéo de servigo, assinado pela cooperativa. Depois de avaliarem as faixas praticadas em
cada grupo de contratos e analisada esta proposta, todos os presentes concordaram e
aprovaram por unanimidade a referida proposta. Em seguida, o Sr. Presidente deu por
encerrada a Assembleia Geral Ordinaria e passou para pauta da Assembleia Geral
Extraordinaria, referente ao item unico | - Reforma estatutaria com afteragdo de frequéncia de
reuniées do Conselhode Administracdo e Conselho Fiscal (artigos 51 e 60). O Sr. Presidente
da Assembleia relataque se faz necessario a reforma do Estatuto, esclarecendo que apenas o
inciso | do artigo 51 e o artigo 60 sofrerdo alteragdo, que passam a ter a seguinte redacgédo:
“Art. 51 [...], | Reune-se, ordinariamente, a cada 6 meses, e, extraordinariamente, sempre que
necessario por convocagdo do Presidente ou por solicitagdo do Conselho Fiscal; - Delibera
validamente com a presenca da maioria de seus membros, proibida a representagdo, sendo as
decisGes tomadas pela maioria dos votos dos presentes, reservando-se ao Presidente o voto
de desempate, Ill- As delibera¢bes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas,
lidas, aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos membros presentes, sendo
transformadas em resolugbes para constituir o regimento interno, quando for o caso.” E, ainda:
“Art. 60 -~ O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, a cada seis meses, e
extraordinariamente, sempre que necessario com a participagdo de no minimo 03 (trés) de
seus membros. § 1° - Em sua primeira reunido escolhera dentre seus membros efetivos um
Coordenador, incumbido de convocar e dirigir as reunibes, assim como um Secretario para
. lavrar as Atas. § 2° - As reunibes poderdo ser convocadas também por qualquer de seus
membros, pelo Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral. § 3° - Na auséncia do
Coordenador, os trabalhos poderdo ser dirigidos por qualquer dos membros presentes,
escolhido na ocasido. § 4° - As deliberagées serdo tomadas por maioria simples de votos e
constardo de ata lavrada em livro préprio que no final dos trabalhos seréa lida e assinada pelos
presentes. § 5° - Perdera automaticamente a fungcdo de Conselheiro o membro que, sem
@ justificativa, faltar a 04 (quatro) reunibes ordindrias consecutivas ou a 08 (oito) alternadas
durante o ano.” Prosseguindo, o Sr. Presidente pediu que fosse lido o Estatuto alterado e abriu
espaco para que os associados pudessem dirimir as duvidas, sendo que depois de lido o
Estatuto Social alterado e nZo houve questionamentos, foi colocado em votagao, sendo
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. aprovado por unanimidade pelos presentes. Concluida a ordem do dia, o Sr. Presidente da
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Assembleia solicitou dos presentes se tinham mais alguma observagio sobre o assunto em
pauta e como ninguém se pronunciou, o Presidente da Assembleia agradeceu a presteza e a
seriedade com que foi realizada esta assembleia com a participagao de todos os associados
presentes e deu por encerrada por mim e por todos os demais associados presentes e deu por
encerrado e eu Tamires da Silva, secretaria, lavrei a presente ata que vai por mim assinada
por mim, pelo Presidente da Assembleia e por todos os demais associados
presentes. Salvador, 19 de margo de 2022. Esta ATA & cépia fiel e auténtica da que se
encontra lavrada no Livro de Atas de Assembleias Gerais da sociedade e vai por mim
Presidente da Assembleia e pela Secretaria da Assembleia, assinada.

Salvador — BA, 19 de margo de 2022.

Uweiwn Sndoy b S
VINICIUS SANTOS DE SOUZA
Presidente da Assembleia

Fomaoues SO0 3 Lo,
TAMIRES DA SILV
Secretario da Assembleia
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ESTATUTO SOCIAL APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, REALIZADA EN 23/08/2017.

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO | eeeen
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, DURAGAO E ANQ ",
SOCIAL R

seve s

Art. 1° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERV'I(:OS',
sociedade cooperativa, sem fins lucrativos; constituida no dia 24 de abril de 2015, &
regida pela Lei n® 5.764/71, de 16 de dezembro de 1971, e atualizada pela lei
12.690/12, de 19 dejutho de 2012, pelos valores e principios do Cooperativismo e
pelas disposigoes deste Estatuto, tendo:

| - Sede e administracio no Municipio de Habuna, no Estado da Bahia, na Rua Rui
Barbosa, n. 431, Centro, CEP: 45.600-222;

Il - Foro Juridico na Comarca itabuna, Estado da Bahia;

Il - Area de agao para efeito de admisséo de cooperados em todo o territdrio
nacional,

Il - Prazo de duracéo indeterminado;

IV - Ano social compreendido no periodo de 1° de Janeiro a 31 de Dezembro de
cada ano.

CAPITULO It
DO OBJETIVO E DOS OBJETOS SOCIAIS

Art. 2° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS, tem
por objetivo principal a prestagio de servigos aos seus associados, visando a
estabilidade econdémica e ao bem-estar social de todos.

§ 1° - Para consecugio do seu objetivo social, a Cooperativa tem como objetos
sociais as seguintes atividades: Servigos combinados para apoio a edificios, exceto
condominios prediais; Servigo de coleta de residuos nao-perigosos; Atividade de
obras de urbanizag#o - ruas, pragas e calcadas; Servigo de preparacio de canteiro
e limpeza de terreno; Servigco de instalagdo e manutengdo elétrica; Servigos de
pintura de edificios; Atividade de obras de acabamento da construgéo; Servigos de
obras de alvenaria, Atividade de cantinas e Servigos de alimentag&o privativos;
Atividades de limpeza de ruas; Atividades paisagisticas.
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§ 2° - Para a consecucéo do objetivo e dos objetos sociais, podera a Cooperativa:

a) Adquirir, na medida em que o interesse social o aconselhar, géneros e artigos
de uso doméstico e pessocal para fornecimento a seus associados, assim como
utensilios, maquinas e equipamentos, software e hardware e/outros
semelhantes para serem aplicados no beneficio de seus assocfados e na
gestdo cooperativista, relacionados as atividades da area de prestacies do
servigo, de acordo com o artigo 2°. a2t

b) Incentivar e promover o intercémbio entre as entidades e os profi ss:oz’ta‘fé
ligados as areas de atuagdo da COOPBRASIL,; o*

¢) Gerir unidades de apoio ao desenvolvimento das atividades de prestaq)eode
servico para atender aos seus objetivos sociais, através de convénios ‘o&
contratos celebrados com entidades publicas efou empresas pnvadas .m:
implantados pela COCPBRASIL,;

. d) Instalar em qualquer local, de sua area de atuagéo, Escritérios Regionais ou
Centrais de Atendimento, concorrer a processos licitatorios e abrir filiais;

e) Contratar profissionais de outras areas com conhecimentos e experiéncias
técnicas para apoiar e participar da gestéo dos negdcios cooperativos;

f) Realizar treinamentos e capacitagdo especializada através de cursos,
semindrios, congressas e similares na area de sua atuacao,

g) Promover a difus@o da doutrina cooperativista e seus principios no quadro
social, técnico e funcional da cooperativa;

h) Prestar, de acordo com a situagéo financeira e decisdo da Assembleia Geral
servigos de natureza social a seus associados e familiares;

i) Instalar, arrendar ou alugar cantina para fornecimento de lanches e guloseimas
aos seus cooperados no desenvolvimento de suas atividades.

§ 3° -.A COOPBRASIL promovera, ainda, mediante convénio com entidades
especnallzadas pubhcas ou privadas, o aprimoramento técnico e profissional dos
seyus associados e de seus proprios empregados ¢ participara de campanhas de
expansao do cooperativismo;

§ 4° - A critério do Conselho de Administragéo, a sociedade podera filiar-se a outras
sociedades cooperativas.

§ 5° - A COOPBRASIL poderd, na forma da lei, associar-se a outras cooperatiyas
singulares efou Federagdo, visando o beneficio acs seus associados e ©
fortalecimento e expanséo do cooperativismo.

§ 6° - Para a consecugdo de suas atividades enumeradas nos paragrafos
anteriores, podera a COOPBRASIL firmar contratos, acordos, ajustes e convénios,
em nome dos seus associados, com entidades publicas e privadas, do Pais e do
exterior, de forma a atender as condicdes e objetos dos ajustes, em conformidade
com seus objetivos sociais;

§ 7° - Nos contratos, acordos e convénios ﬁn"nados, a COOPBRASIL representarg
os associados coletivamente, agindo como sua mandataria.
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CAPITULO Il
DA ADMISSAO

Art. 3° - Podera cooperar-se 8 COOPBRASIL qualquer pessoa fisica qleseo
“dedique e atue nas atividades e servigos desenvolvidos pela Cooperativa, definidas
no artigo 2°, déntro da sua area de agdo, seja legaimente capacitado e pPSsd
livremente dispor de si, e que deseje utilizar os servicos prestados® pela
COOPBRASIL e que concorde com as disposi¢gdes deste Estatuto. geeses
*
Art. 4° - Nao podera ingressar e/ou continuar come cooperado na COOPBRASILY
sem prejuizo da impossibilidade técnica: oo

I - Aquele que exerca efou venha a exercer qualquer atividade contraria aos
objetivos e propdsitos da COOPBRASIL, ou prejudicial acs seus interesses, ou com
eles colidente.

Il - Aquele que seja proprietario ou dirigente de pessoa juridica de quaiquer
natureza {(civil, empresarial, publica ou privada), que explore, direta ou
indiretamente, com fins econémicos, as atividades descritas no artigo 2°.

11 - O Profissional que foi eliminado da COOPBRASIL.

Art. 5° - A COOPBRASIL devera promover a congregacac € a integracao dos seus
associados, que devem ser profissionais autdnomos, que exercem atividades de
prestagio de servigos conforme os objetivos - sociais descritos no artigo 2°, e,
obrigatoriamente, devem exercer, com qualidade e critérios técnicos.

Art. 6° - O numero de cooperados sera ilimitado quanto aoc maximo, n&o podendo,
no entanto, ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas.

§ 1° - O Conselho de Administragéo da COOPBRASIL definira, atraves de normas
regimentais, aprovadas em Assembleia Geral, a forma de organizagado do seu
quadro sccial.

§ 2° - As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho,
que atua na prestagdo de servicos, nos termos do artigo 4°, Inciso I, da lei
12.690/2012, quando prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deveréo
ser submetidas a uma coordenagio com mandato nunca superior a 1 um) ano, ou
ac prazo estipulado para a realizagdo dessas atividades, eleita em reunigo
especifica pelos sécios que se disponham a realiza-las, em que ser&o expostos os
requisitos para sua consecugao, os valores contratados e a retribuig@o pecuniaria
de cada sécio participe.

Art. 7° - Para associar-se, o proponente preencheréd a respectiva proposta de
admissao/adesao fornecida pela COOPBRASIL, abonada por 2 (dois) associados
em pleno gozo de seus direitos sociais, bem comec a declaragéo de que optou
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livremente por associar-se, e apresentar a documentacéo exigida pelo Conselho de
Administragao para andlise e avaliagio.

§ 1° = Na proposta de admiss&o, devera ser identificado o nimero de quotas-partes
e respectivo valor correspondente que o proponente devera integralizar;

§ 2° - A proposta de admissdo sera avaliada pelo Conselho de Administraq;éé',;que
podera aprova-la ou nao; .'f'“’j
§ 3° - Na hipdtese de ser aprovada a admiss&o do proponente, sera assinadgr'ﬁéf
esse, juntamente com o presidente, a ficha de matricula, bem como; .seré
integralizada as quotas-partes do capital social na forma deste Estatuto Sociaf
passando entdo a qualidade de cooperado. ’::S:’

- O associado, como pressuposto para inicio de suas atividades através da
COOPBRASIL., devera estar inscrito como autdnomo no INSS.

§ 5° - O proponente, para exercer as suas atividades, conforme os objetivos sociais,
devera participar de um treinamento inicial e/ou de atualizagdo sobre
cooperativismo, Estatuto Social, Regimento interno, e demais normas e resolugdes
da COOPBRASIL, bem como participar de cursos sobre Relagdes Interpessoais e
conhecimento sobre a relagcdo da COOPBRASIL com seus clientes e parceiros,
independentemente e sem prejuizo de outras atividades formativas de que venha a
participar;

Art. 8° - Cumprido o disposto no artigo anterior, o associado adquire todos os
direitos ¢ assume as obrigagdes da Lei, deste Estatuto e das demais normas e
deliberagdes da COOPBRASIL.

Art. 9°- Sao direitos do associado, além de outros que a Assembleia Geral venha a
instituir:

|.Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que
nela sejam tratados;

H.Propor ao Conselho de Administragdo ou as Assembleias Gerais medidas de
interesses da COOPBRASIL;

lll.Votar e ser votado para membro do Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal, ou de outros 6rgaos da COOPBRASIL;

IV.Demitir-se da COOPBRASIL quando lhe convier;

V.Solicitar quaisquer informagdes sobre os negécios da COOPBRASIL e, no
més que anteceder a realizagido da Assembleia Geral Ordinéria, consultar,
na sede da COOPBRASIL, os livros e documentos, que julgar necessarios;

V|.Participar das sobras liquidas anual, proporcionais a sua contribui¢io para
os dispéndios e demais despesas da COOPBRASIL;

Vil.Convocar Assembleia Geral, de acorde como estabelece o Estatuto Social;
Vlili.Beneficiar-se dos servigos de natureza social prestado pela COOPBRASIL.

¢
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IX.Receber o repasse referente a sua participagao nos servicos executados, de
acordo com a programagao financeira estabelecida pela administragao.

X.Retiradas nao inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia
deste, nao inferiores ao salério minimo, calculadas de forma proporcicnal as
horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;

Xli. Duragdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias 9.44.
(quarenta e quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, poje sue
‘natureza, demandar a prestacdo de trabalho por meio de plantGes*onr

escalas, facultada a compensacao de horarios; ol
Xll.Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; secees
XIi.Repouso anual remunerado; M :
XIV.Retirada para o trabalho noturno superior & do diurno; seeses

XV.Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas; ** ‘e
XVI.Seguro de acidente de trabalho.

§ 1° - Nao se aplica o disposto nos incisos Xit e Xill do caput deste artigo nos casos
em que asg operagdes entre os cooperados e a COOPBRASIL sejam eventuais,
salvo decisao da Assembleia Geral em contrario.

§ 2° - A COOPBRASIL buscara altemativas legais, inclusive mediante
provisionamento de recursos, com base em critérios que devem ser aprovados em
Assembleia Geral, para assegurar os direitos previstos nos incisos “X", *XI°, “XI{",
“XIER, “XIV*, “XV* e “XVI” do caput deste artigo e outros que a Assembleia Geral
venha a instituir;

§ 3° - A fim de serem apreciadas pela Assembieia Geral, as propostas dos
cooperados, referidas inciso Il do caput deste arligo, deverao ser apresentadas a
Diretoria, para a apreciag&o, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 4° - As propostas subscritas por pelo menos 1/5 (um quinto) dos cooperados
serdo obrigatoriamente levadas pelo Conselho de Administragdo & Assembleia
Geral, e, ndo o sendo, no prazo de 30 (trinta) dias, poderdo ser apresentadas
diretamente pelos cooperados proponentes.

§ 5° - A COOPBRASIL devera respeitar as normas de saldde e de seguranga do
trabalho previstas na legislagdo em vigor e em atos nommativos expedidos pelas
autoridades competentes, para todas as atividades constantes do seu objetivo
social.

Art. 10 - S30 deveres do cooperado, além de outros que a Assembleia Geral venha
a instituir:

I - Subscrever e integralizar as quotas-partes do Capital Social nos termos deste
Estatuto e contribuir com as taxas de servico e encargos operacionais que forem
estabelecidos para cobertura dos dispéndios e custos da COOPBRASIL;

Il - Cumprir as disposigoes deste Estatuto, da Lei, deliberacdes das Assembleias
Gerais e resolugdes tomadas pelo Conselho de Administracao,

ill - Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a COOPBRASIL, dentre
os quais o de participar ativamente da sua vida societaria e institucional;

Y )
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IV - Participar das perdas do exercicio, proporouonalmente aos ganhos e operacdes
que realizou com a COOPBRASIL, se o Fundo de Reserva nao for suficiente para
cobri-las;

V - Prestar ao Conselho de Administragio esclarecimentos relacionados sobre as
suas atividades relacionadas com os objetivos sociais;

V1 - Levar ao conhecimento do Conselho de Administracao e/ou Conselho F;ésaka.
existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a Lei e Estatuto Scociglyeee+
VIi - Acusar o seu impedimento nas deliberagdes sobre qualquer operagéo errqu
tenha interesse oposto, aoc da COOPBRASIL; - 7t
Vil - Ressarcir o montante: tecese

a) da condenacao ou acordo em juizo, em razéo de ressarcimento de danés &nl
decorréncia de atoffato perpetrado pelo codperado no exercicio da atigidegde
profissional, proposta pelos contratantes dos servigos em geral em que figtte*a
COOPBRASIL como demandada;

b) do reemboiso ou indenizagéo paga pela COOPBRASIL aos contratantes dos
servigos prestados, visando a evitar litigio, desde que comprovada a ocorréncia
de culpa ou dolo em ato/fato perpetrado pelo associado no exercicio da
atividade profissional;

c) do pagamento feito pela COOPBRASIL ‘decorrente de beneficio assistencial
aos cooperados e seus dependentes, por forga de contrato firmado pela
COOPBRASIL com terceires;

d) dos dispéndios e/ou despesas realizadas pela COOPBRASIL junto as pessoas
juridicas de direito pablico, quando a COOPBRASIL adimplir debito do
associado perante essas instituicdes, inclusive, mas nao apenas, quando a
COOPBRASIL sofrer o risco, direto ou indireto, de ser prejudicada em
decorréncia da uregulandade documental de seu associado;

IX —~ Estar inscrito no INSS ou inscrever-se como autdnomo no INSS;

X =~ Abster-se da pratica de atividade que colida com os interesses e objetivos da
COOPBRASIL, no ambito de sua area de atuagao;,

X| = Comparecer as Assembleias Gerais, as reunides e prestar esclarecimentos;
Xl - informar a conta corrente ou conta poupanga em instituicdo financeira
designada pelo Consetho de Administragao, para recebimento de seus créditos.
Xill - Realizar com a COOPBRASIL as operagdes econémicas que constituam sua
finalidade;

XiV- Manter atualizado todos os seus dados cadastrais solicitados na Ficha de
Matricula, e comunicar, por escrito, qualquer alteragdo nos dados e informacgdes
prestadas de natureza pessoal e/ou profissional e/ou na execugdo dos contratos
firmados peia COOPBRASIL,;

XV - Zelar pelo patriménio material, moral e profissional da COOPBRASIL,
colocando os interesses da coletividade acima dos interesses individuais.

Art. 11 - E limitada a responsabilidade na COOPBRASIL, respondendo o associado
somente pelo valor de suas quotas partes e pelas perdas verificadas nas operagdes
sociais, guardada a proporgéo de sua participagao nas mesmas operagdes. (§ 1° do
Art. 1.085 do Cédigo Civil Brasileiro, complementando os arts. 11 e 89 da Lei n®

5.764/71).
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PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade do associado pelos compromissos
assumidos pela COOPBRASIL, em face de terceiros, perdura para os demitidos,
eliminados e excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exercicio que se deu
o desligamento, mas poderd ser invocada se for judicialmente exigida da
COOPBRASIL. .

Art. 12 - As obrigacdes dos cooperados falecidos contraidas com a COOPBRA®IL-
e as oriundas de sua responsabilidade como associado, em face de tercéifds’
passam aos herdeiros e sucessores, no limite do valor do capital sOCij
integralizado, prescrevendo, porém, apés 01 (um) ano do dia de abertu_’:a.ga

SUCesSsao. : H H

(XX LN XY

PARAGRAFO UNICO - Os herdeiros do associado falecido tém direito as quotas
partes integralizadas do Capital Social e demais créditos pertencentes ao “de
cujus”, apés deduglo de débitos hipoteticamente devidos, assegurando-lhes o
direito de ingresso na COOPBRASIL, desde que preencham as condigbes
estabelecidas neste Estatuto.

CAPITULO IV
DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art. 13 - A demiss3o do associado dar-se-a unicamente a seu pedido, formalmente
dirigido ao Conselho de Administragdo da COOPBRASIL, e nao podera ser
negado.

PARAGRAFO UNICO - Apds a sua aprovagao pela Assembileia Geral da prestacao
de contas do exercicio social em que se deu o seu desligamento, a demissao sera
averbada na sua ficha de matricula.

Art. 14 — Além dos motivos de direito, o Conselho de Administragao devera eliminar
o associado que infringir a lei ou este Estatuto, ou que especificamente:

a) vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial 8 COOPBRASIL ou que
colida com seus objetivos, inclusive encetar atitude difamatéria contra cooperados,
membros do Conselho de Administragio e Consetho Fiscal sem que haja provas
suficientes;

b) houver levado a COOPBRASIL & prética de atos judiciais para obter
cumprimento de obrigagdes por ele contraidas;

c) depois de advertido voltar a infringir disposigdes deste Estatuto, das Leis, das
deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao;

d) negar-se, sem motivos justificados, a participar na execugao de contratos de
prestacéo de servicos firmado pela COOPBRASIL, causando-lhe prejuizo, sem
justificativa plausivel acatada pelo Consetho;

e) que faltar, injustificadamente, por duas vezes consecutivas, as Assembleias

Gerais; }/
&, \
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f) praticar atos/fatos inquinados de vicio dole. ou culpa, nas modalidades de
impericia, imprudéncia ou negligencia, em prejuizo dos demais associados e/ou da
COOPBRASIL ;

§ 1° - O associado que deixar de prestar servigo pela COOPBRASIL por mais dg 03
(trés) meses ininterruptos, ou 06 (seis) meses intercalados num periodc de 017 (R
ano, sera automaticamente eliminado da COOPBRASIL. Jreene

ocuparem cargos sociais na COOPBRASIL. seeses

¢

§ 2° - Os paragrafos anteriores ndo so aplicados para os cooperados gl

§ 3° - Assembleia Geral aprovara, atraves de Instrucdo Normativa, encamighepg
pelc Conselho de Administrag&o, as hipoteses que acarretarao penalidaded ‘ads
associados diversas da eliminacdo, em especial adverténcia por escrito, suspensao
de aprovacaoc de orgamento e aplicagéo de multa pecuniaria.

§ 4° - A nao eliminagao do associade n&o configura em hipétese alguma revogacéo,
total ou parcial, da norma geral inaplicada.

Art. 15. A eliminacdo do associado deveré ser decidida pelo Conselho de
Administrag&o, o qual podera nomear Comissé@o de Sindicancia para tat finalidade,
por voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes, sendo a deciséo de
que trata este caput remetida por escrito ao infrator, por processo que comprove as
datas de remessa e do recebimento, dentro do prazo de 30 (frinta) dias.

§ 1° - O associado eliminado podera dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da notificagao, interpor recurso com efeito suspensivo, a primeira
Assembileia Geral.

§ 2° - O presidente incluird, obrigatoriamente, o recurso na ordem do dia na primeira
Assembleia Geral que for convocada, apds o seu protocolo.

§ 3° - Na Assembleia Geral que apreciar o recurso sera garantida ao associado a
- defesa piena, escrita e oral.

§ 4° - Se a correspondéncia, referida no caput retornar mais de 03 vezes a
COOPBRASIL sem gue haja a ciéncia pelo associado eliminado, a referida
comunica¢éo podera ser feita por publicagdo em jornal que abranja a area de
admisséao de cooperados.

Art. 16 - A exclusido do associado sera feita:

| = Por dissolucéo da COOPBRASIL.

Il - Por morte da pessoa fisica;

lll - Por incapacidade civil que o impega de exercer sua atividade na COOPBRASIL;
IV - Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia
na COOPBRASIL.

v
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PARAGRAFO UNICO - A exclusdo do associado sera feita por decisdo do
Conselho de Administragio, de acordo com cada caso.

Art. 17 - Em gualquer caso de demissao, eliminagdo ou exclusio, o associadp sé
tera direito a restituicdo das quotas-partes do Capital Social que integralizotl . dae.
sobras e de outros créditos que the tiverem sido registrados ap6s a deducigreos
débitos e obrigagoes, nao lhe cabendo nenhum dutro direito. :: ::'
§ 1° - A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigida depoi’;s;ﬁa
aprovada, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que o associadodenhsd
sido desligado da COOPBRASIL. RIS
§ 2° - O Conselho de Administrag@o podera determinar que a restituicio seja‘feita
em parcelas iguais e periddicas a partir do exercicio financeiro que se seguir ao que
se deu o desligamento, no minimo idéntico ao parcelamento da integralizagao.

§ 3° - Ocorrendo demissbdes, eliminagdes ou exclusbes de cooperados em numero
tal que as restituicdes das importadncias referidas no caput do artigo possam
ameacar a estabilidade econdmico-financeira da COOPBRASIL, esta podera
restitui-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§4° - No caso de morte do cooperado, a restituico de que trata o paragrafo anterior
sera efetuada aos herdeiros legais, em uma so parcela, mediante a apresentagio
‘do respectivo formal de partilha ou alvara judicial.

§5° - No caso de readmissdo do cooperado, ele devera integralizar as quotas-partes
de capital social de acordo com as disposi¢gdes previstas no Estatuto vigente a
época.

Art. 18 - Os atos de demissao, eliminagao ou exclusao acarretam o vencimento e
pronta exigibilidade das dividas do associado na COOPBRASIL, sobre cuja
liquidacdo cabera ao Conselho de Administragdo decidir.

Art. 19 - Nenhum associado, ndo importando a sua condi¢do de ingresso, total de
quotas-partes subscritas e qualidade profissional, podera ter qualquer tipo de
vantagens ou privilégios, em detrimento dos demais cooperados.

Art. 20 - Consumada a demissao, eliminagdo ou exclusdo, deverao ser averbados
na Ficha de Matricula os motivos que as determinaram e assinada pelo Presidente
da COOPBRASIL.

CAPITULO V
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 21 - O Capital Social da COOPBRASIL, representado por quotas-partes, néo
tera limites quanto ao maximo, variara conforme o nimero de quotas-partes
subscritas e integralizadas, ndo podendo ser inferior a R$ 2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais).

&
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§ 1° - O Capital Social ¢ dividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real)
cada uma, sendo o associado obrigado a subscrever o nimero minimo de 400
(quatrocentas) quotas-partes de Capital Social, totalizando R$ 400,00
(quatrocentos reais) por associado, podendo integraliza-las a vista, ou em até 10
(dez) parcelas mensais. “eeces
§ 2° - A quota-parte & indivisivel, intransferivel a.n4o cooperados, nao podendd*der’
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscricao, integralizGags
transferéncia ou restituicdo deverdo ser averbadas na Ficha de Matricula. Soeges

& ' 3
§ 3° - A transferéncia de quotas-partes, total ou parcial, podera ser escrituraita g
Ficha de Matricula mediante termo que contera as assinaturas do cedenté’ do
cessionario e do Presidente da COOPBRASIL.

§ 4° - Para efeito de admissao de novos cooperados cu novas subscrigdes, a
Assembleia Geral atualizara o valor e/cu niimero minimo da quota-parte, consoante
proposicdo do Consetho de Administragio, respeitados os indices de
desvalorizac&o da moeda, fixados pelo 6rg&o govemamental competente.

§ 5° - Havendo mudanga no padrdo monetéario, o capital de cada associado sera
convertido ao novo padrdo, com a correspondente variagdo do nimero de
quotas-partes, incorporando-se eventual fracionamento ac Fundo de Reserva.

§ 6° - A cessZo de quotas-partes entre cooperados somente se dara em relagédo as
quotas-partes do capital social integralizadas pelo cedente, respeitado o limite de
concentrac@o de quotas-partes do capital social por associado previsto no Artigo
seguinte, mediante autorizagao prévia do Conselho de Administragso.

Art. 22, O associado, ao ser admitido, obriga-se a subscrever, no minimo, o nimero
de quotas partes conforme valor determinado pelo Estatuto Social, e, no MAaximo,
tantas quantas quiser, observado o limite maximo de concentragéo de, no maximo,
1/3 (um tergo) do total do capital social.

PARAGRAFO UNICO - A COOPBRASIL deduzird de qualquer crédito do
associado o valor necessério ao pagamento das quotas partes nio integralizadas,
de acordo com o estabelecido no Estatuto Social, e, na falta de crédito, sera emitido
titulo de cobranga.

Art. 23 - Poder&o ser pagos juros de até 12% (doze por cento) ao ano sobre as
quotas partes integralizadas do capital social, quando apuradas sobras no final do
exercicio social, desde que a remuneracio seja expressamente aprovada pela
Assembleia Geral.

Art. 24 - As subscricdes de quotas-partes do capital social posteriores a admissao,
decorrentes de deliberacéo de Assembleia Geral ou ato voluntario do associado,
poder&o ser integralizadas:
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| - Na primeira hipétese, na forma deliberada pela Assembleia Geral;
Il - Na segunda hipdtese, de comum acordo entre a COOPBRASIL e o associado.

Art. 25 — Serédo revertidas ao capital social, por decisdo da Assembleia Geral: ,

»

Conegy

{ - As sobras liquidas ocorridas no exercicio e as incorporagdes de reservas, gxcsto
as indivisiveis, respeitadas a proporcionalidade das operagdes de cada associgit’
com a COOPBRASIL, assim como a faculdade estabelecida no Artigo 26 dés{e
estatuto social; steen
{I - As novas subscrigdes de quotas-parte. ¢ *3

‘. .0.3
PARAGRAFO UNICO. O montante de sobras e de reservas caplta!xzadas mre
ultrapassarem o limite de concentragdo de quotas-partes estabelecido sera
realizado e entregue em moeda corrente ao associado.

Art. 26 - Na apuragao de haveres do associado demissionario, eliminado ou
excluido, as quotas-partes do capital social a serem devolvidas sofrerao:

I. O acréscimo das sobras liquidas distribuidas do exercicio social,

. As déducgdes:

a) do rateio das perdas do exercicio social;

b) de todo e qualquer género de dano causado pelo associado.

1lI. As retencdes de valores necessarios a garantia de adimplemento de despesas e
dispéndios passiveis de serem suportadas pela COOPBRASIL, em decorréncia de
ato e/ou fato ilicito praticado peio associado, doloso ou culposo, nas modalidades
de negligéncia, imprudéncia e umpericaa até.que seja definitivamente solvido ou
‘afastado o risco. v

Art. 27 - A devolucido do capital social ao associado se iniciara no prazo de 30
(trinta) dias apos a realizagdoc da Assembleia Geral que aprovar as contas do
exercicio social em que ocorreu a demissao, eliminagdo ou exclusao, na mesma
condicao em que se deu a integralizagéo.

§ 1° - Em caso de exclusdo por morte, dissolugdo ou incapacidade civil ndo suprida,
somente sera devolvido o montante correspondente as quotas-partes integralizadas
do capital social, apds a apresentaciio da documentagdo habil do recebedor,
comprovando a qualidade de, respectivamente, associado, inventariante, herdeiro,
liquidante ou curador.

§ 2°. Quando a restituic@o das quotas-partes integralizadas do capital social afetar a
estabilidade econdmico-financeira da COOPBRASIL, a restituigéio podera ser feita
de maneira a garantir a continuidade das atividades da COOPBRASIL.

Art. 28 - A cobranga de débito excedente sobre o valor correspondente as quotas
partes integralizadas do capital social, dirigida ao associado ou aos seus
sucessores, realizar-se-a a qualquer momento.

Ry
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Art. 29 - Ocorrendo desligamento de cooperados em nimero tal que as restituicdes
possam ameacar a estabilidade econ8mico-financeira da COOPBRASIL *asla,
podera restitui-los mediante critérios que resguardem a sua continuidade. RETER
§1° - Os cooperados demitidos, eliminados ou excluidos teréo o prazo de 0t (oM
ano, a contar da prestagdo de contas do exercicio do seu desligamento,, p.qr:a'
solicitar o levantamento das quotas-partes e/ou as sobras liquidas. s
§2° - Expirado o prazo previsto e nfo ocorrendo solicitagao de devolugéo:%s?
quotas-partes e/ou as sobras liquidas serdo destinadas ao Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social - FATES.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 30 - A Assembleia Geral, que poder4 ser Extraordindria, Ordinaria ou Especial,
€ o 6rgdo supremo da COOPBRASIL, tendo poderes, dentro dos limites da Leie
deste Estatuto, para tomar toda e qualquer decis@o de interesse da entidade e
suas deliberagbes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 31 - A Assembleia Geral sera normalmente convocada e dirigida pelo
Presidente.

§1° - Podera também ser convocada pela maioria dos membros do Consetho de
Administragéo e do Conselho Fiscal ou por 1/6 (um qguinto) dos cooperados em
pleno gozo de seus direitos sociais, apés solicitagio ao Presidente e nao atendida,
no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§2° - Convocada a Assembleia Geral, de acordo como estabelece a Lei e este
Estatuto, ndo pode a mesma ser desconvocada, salvo motivo de forca maior
devidamente comprovado.

§ 3° - N&o podera votar na Assembleia Geral o cooperado que tenha sido admitido
apos a convocacao.

Art. 32 - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias para a primeira convocagZo e 01 (uma) hora aplds para a segunda e
terceira convocagdes, respectivamente.

Art. 33 - Nos Editais de Convocat;éo das Assembleias Gerais, deverao constar:

a) a expressado "Convocagdo de Assembleia Geral", Ordinéria ou Extraordinaria,
conforme o caso;

b) dia e hora da reunido, em cada convocac&o, assim como o enderego do local da
sua realizagéo, o qual, salvo motivo justo sera sempre o0 da sede social;

c) a sequéncia ordinal das convocacdes:;

d) a ordem do dia dos trabathos, com as devidas especificagdes dos assuntos;

Q,
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e) o nimerc de cooperados existentes na data da expedicao do Edital, para efeito
de calculo de "quorum” da instalagao; .

fa data assinatura do responsavel pela oonvocac;ao ‘eanee
PARAGRAFO UNICO - No caso da convocacéo ser feita por cooperados, o Bditar
devera ser assinado, no minimo, pelos 04 (quatro) primeiros s:gnatanoé tit:.
‘"documento que a solicitou, @ no caso de ser feita pelo Conselho Fiscal, pQ;,_p
minimo, 02 (dois) de seus membros e no caso do Conselho de Admmlstrac;ad, péla
maioria que a convocou. seesee

* a
te o

Art. 34 - A notificagaoc dos sécios para participagdo das Assembleias sera pessoal e
ocorrera com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagao.

§ 1° - Na impossibilidade de notificagdo pessoal, a notificacdo dar-se-a por via
postal, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§ 2° - Na impossibilidade de realizacao das notificagbes pessoal e postal, os s&cios
serao notificados mediante edital afixado na sede e publicado em jornal de grande
circulagéo na regido da sede da COOPBRASIL ou na regido onde ela exerca suas
atividades, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§ 3% - Os Editais de Convocagdo serdo afixados em locais visiveis nas
dependéncias comuns e frequentadas pelos cooperados, publicados em jornal e
comunicados por circulares aos cooperados.

- Os incentivos e/ou sang¢des previstos -no artigo 11, paragrafo 2° da lei
12.680/2012 serao definidos em Regimento |nterno.

Art. 35 - E da competéncia das Assembleias Gerais, Ordindrias ou Extraordinarias,
a destituicdo dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

Art. 36 - O "quorum" para instalacdo da Assembleia Geral € o seguinte:

1 - 2/3 {dois tergos) do niimero de cooperados, em primeira convocacao;

Il - Metade mais um dos cooperados, em segunda convocagio;

BI - 50 (cinquenta) socios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de socios,
prevalecendo o menor nimero, em terceira convocagio, exigida a presenca de, no
minimo, 4 (quatro) sécios para as cooperativas que possuam até 19 (dezenove)
sacios matriculadoes.

§1° - Para efeito de verificagéo do "quorum”, o nimero de cooperados presentes,
em cada convocacgao, far-se-a por suas assinaturas seguidas e apostas na Lista de
‘Presenca.

§2° - Constatada a existéncia de "quérum” no horario estabelecido no Edital de
Convocacgao, o Presidente instalard a Assembleia, tendo encerrado a Lista de
Presenca mediante termo que contenha a declaragdo do nimero de cooperados

\ N
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L T S S

presentes, da hora do encerramento e da. convocagdo correspondente, fara
transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 37 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Presidenter des
COOPBRASIL, e seré auxiliado por um Secretario ad hoc, que devera serunr
cooperado em pleno gozo de seus direitos, escolhido na Assembleia SErtl,
podendo, também, serem convidados os ocupantes dos cargos sociais para cqmp,qr
a mesa. : : H

PARAGRAFO UNICO - Quando a Assembieia Geral n&o tiver sido convocada‘pero
Presidente da COOPBRASIL, os trabalhos serdo dirigidos por associado que vier a
ser indicado pelo plenario, sendo secretariada por outro associado convidado por
aquele.

Art. 38 - Os ocupantes dos cargos sociais, come gquaisquer outros cooperados, né&o
poderao participar na votagéo sobre assuntos que a eles se refiram, de maneira
direta ou indireta, inclusive de eleicbes, mas nao ficardo privados de tomar parte
nos respectivos debates.

Art. 39 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas a presta¢do de contas e
suas pecas contabeis, o Presidente, logo apds a apresentagio da mesma solicitara
do plenario que indique um associado para coordenar os debates e a votagdo da
matéria.

§ 1° - Transmitida a direcdo dos trabalhos, © Presidente e os demais membros do
Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal deixardo a mesa permanecendo,
contudo, no recinto a disposicdo da Assembleia para os esclarecimentos que lhes
forem solicitados.

§ 2° - O Coordenador indicado escolherd, entre os cooperados, um Secretario
"ad-hoc” para auxilid-lo na redacao das decisdes a serem incluidas na ata, pelo
-Secretario da Assembleia.

Art. 40 - As deliberagbes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre os
assuntos constantes do Edital de Convocagédo e 0s que com eles tiverem dlreta e
imediata relagéo.

§1° - A votagdo serd nominativa e a descoberto ou por aclamagéo, podendo a
Assembieia Geral optar pelo voto secreto.

§2° - O que ocorrer nas Assembleias Gerais devera constar de ata circunstanciada,
lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos
membros do Conselho de Administracdc e Fiscal presentes, por associado
designado pela Assembleia Geral e, ainda, por quantos © queiram fazer.

§3° - As decisdes das Assembleias Gerais ser@o tomadas pelo voto pessocal, tendo
cada associado, em pleno gozo dos seus direitos sociais, o direito a um voto, nao

sendo permitida a representagéo.
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§4° - Havendo empate na deliberagdo, o Presidente da Assembleia Geral fera

direito ao voto de minerva, de modo que seu voto sera de qualidade e desempBtara,
a questao. veses
§5° - O associado que for admitido apés a convocagdo da Assembleia Geral, &b
podera votar nem ser votado. cessee

L}
.

4
§6° - O Associado que esteja na condigic de empregado da COOPBRASI} ngy
podera votar nem ser votado. e o

§7° - O Associado que néo estiver cumprindo com os deveres e obrigagbes
constantes deste Estatuto perde o direito de votar e ser votado.

mil), o Conselho de Administragdo podera estabelecer que sejam representados
nas Assembleias Gerais por Delegados, desde que 0s associados se organizem em
nucleos seccionais e os mandatarios, além de serem associados 8 COOPBRASIL
em pleno gozo de seus direitos, ndo exergam cargos eletivos na COOPBRASIL.

’ §8° - Quando o numerc de Associados da COOPBRASIL for superior a 3.000 (trés

§9° - Quando tiver, em seu quadro social, associados residentes a mais de 50 km
(cinquenta quildmetros) da sua sede, a COOPBRASIL podera estabelecer que
sejam representados nas Assembleias Gerais por Delegados, desde que os
mandatarios, além de serem associados 8 COOPBRASIL em pleno gozo de seus
direitos, nao exergam cargos eletivos na COOPBRASIL.

§10° — Devera ser eleito 1 (um) delegado representante dos grupos seccionais de
associados, conforme esta definido no paragrafo anterior para a representatividade
na COOPBRASIL, considerando-se que a data limite para a eleigao sera até o dia
31 de janeiro do ano de realizacao da Assembleia Geral Ordinaria.

§11° — O mandato do delegado sera de 01 ano e a posse sera imediata apés a
eleicao em Assembleia, a qual sera convocada pelo Conselho de Administragao,
através de Edital encaminhado para todos os associados pertencentes a cada
grupo seccional, sendo o nome do associado eleito consignado em ata.

§12° Os associados, integrantes de grupos seccionais, que nao sejam delegados,
poderdao comparecer as Assembleias Gerais, privados, contudo, de voz e voto.

§13° - Prescreve em 04 (quatro) anos a agdo para anular as deliberagdes da
Assembieia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagéo, ou tomadas com
violagdo de lei ou do Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembléia Geral
tiver sido realizada.

&/
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CAPITULO VII

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA ‘:._,..
Art. 41 - A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vézpm'
ano, entre os (trés) primeiros meses do ano e deliberara sobre os segu{ﬁtte.&

assuntos constantes na Ordem do Dia: sesen,
.o * s &
| - Prestacdo de contas do Conselho de Administragéo acompanhada do Paregesgo
Conselho Fiscal, compreendendo: s s
<
-t a) Relatério da gestao;

b) Balango patrimoniat;
¢) Demonstrativo das sobra e perdas (resultados), e Parecer do Conselho Fiscal,
: d) Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte.

Il - Destinacdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no
primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatérios;

il - Eleicdo e posse dos componentes do Conselho de Administragéo e do
Conselho Fiscal, guando for o caso;

1V - Fixag@o do valor dos honorarios e/ou verba de representagido do Consetho de
Administragdo e da ceduia de presenca do Conselho Fiscal pelo comparecimento
as reunides;

V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os de competéncia da
Assembleia Geral Extraordinaria e Especial, desde que conste explicitamente no
Edital de Convocacao.

§ 1° - A aprovagao da prestacdo de contas do Conselho de Administrag@o desonera
seus membros da responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou
simulacdo, bem como infragao de Lei e do Estatuto.

§2°- A nao convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria no prazo descrito no caput
deste artigo podera implicar em responsabilidade civil dos administradores, sem
prejuizo de realizagdo de Assembleia Geral Posterior, de natureza, extraordinaria,
para deliberar as matérias préprias da modalidade Ordinaria.

§3° - As deliberagdes da Assembleia Geral Ordinaria seréo tomadas pela maioria
simples dos votos

§4° - Nas Assembieias Gerais que tratarem de eleigdes, 0 processo eleitoral sera
preparado no ato, de acordo com decis@c do Plenario, devendo ser observada a
condigéio de elegibilidade dos candidatos, na forma da Lei e deste Estatuto.

§5° - Nao se efetivando nas épocas devidas a eleigdo de sucessores, por motivo de
forgca maior, os prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em exercicio
consideram-se automaticamente prorregados pelo tempo necessario até que se
efetive a sucessao, nunca além de 90 (noventa) dias.

(%/ \
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Art. 42. A COOPBRASIL devera deliberar, anualmente, na Assembleia Qeral
Ordména sobre a adocao ou nao de diferente’s faixas de retirada dos SOCIOS. % eees
0.‘..
§ 1°. No caso de fixagédo de faixas de retirada, a diferenca entre as de maior e ‘asve
menor valor devera ser fixada na Assembleia. 2%,

EEEN
Cnoo..

§ 2°. £ vedado & COOPBRASIL distribuir verbas de qualquer natureza entre *o$
socios, exceto a retirada devida em razéo do exercicio de sua atividade comg ségiq
ou retribuigdo por conta de reembolso de despesas comprovadamente realizdas
em proveito da COOPBRASIL.

CAPITULO Vil
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 43 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-& sempre que necessario
‘podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde que
mencionado, de forma explicita, no Edital de Convocagéo.

Art. 44 - £ da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

| - Reforma do Estatuto. ,

Il - Fuséo, incorporacéo ou desmembramento.

Il - Mudanga de objetivo.

IV - Dissolugo voluntéria e nomeagao de hquldante
V - Contas do liquidante.

PARAGRAFO UNICO - S3o necesséarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos
cooperados presentes com direito a voto para tornar validas as deliberacoes de que
trata este artigo.

CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 45 - Além da realizagdo da Assembleia Geral Ordinania e Extraordinaria a
COOPBRASIL devera realizar anualmente, no minimo, mais uma Assembleia
Geral Especial para deliberar, entre outros assuntos especificados no edital de
convocac&o, sobre a gestdo da COOPBRASIL, disciplina, direitos e deveres dos
sdcios, planejamento e resuitado econdmico dos projetos e confratos firmados e
organizagac da Prestacéo de Servigco, conforme o seu objetivo social.

Cb
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§ 1°. A Assembleia Geral Especial de que trata este artigo devera ser realizada no

segundo-semestre do ano. .
§ 2°, Os procedimentos para a realizagdo da Assembleia Especial obedecerat,zes,
mesmos critérios observados para as Assembleias Ordinarias e Extraordinariaes:z s«

deoen

*res
. »

' CAPITULO X

A4 =
sace

&0

S» Sap
5e Obg

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ jeeze
Art. 46 - A COOPBRASIL serd administrada por um Conselho de Administragio
composto de 03 (trés) membros, todos cooperados, em pleno gozo de seus direitos
sociais, eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 04 (quatro) anos, sendo

obrigatdria a rencvagio obrigatéria de 1/3 (um tergo) de seus membros ao término

. de cada mandato, constituida de:
: L Presidente;
t. Diretor Administrativo-Financeiro;

Ht. Diretor Operacional;

§ 1° - Nao poderdo ser eleitos para membros do Conselho de Administragao
impedidos em razdo de crimes disposto em Lei, que ndo tenham direito de voto,
estejam com restrigdo na Receita Federal, bancos e érgaos de controle de crédito,
ou ainda os menores de 18 (dezoito) anos, salvo os emancipados.

§ 2° - N&o podem compor o Conselho de Administragéo, conjuges afins e parentes
entre si até o 2° grau em linha reta ou colateral.

§ 3° - O processo eleitoral da COOPBRASIL sera regulamento pelo Regimento
Interno.

§ 4° - O Presidente do Conselhc de Administracdo sera ¢ Presidente da
COOPBRASIL.

§ 5° - Os membros do Consetho de Administraglo serao eleitos pela Assembleia
Geral tomando posse automaticamente na referida Assembleia.

Art. 47 - Os membros do Conselho de Administragdo da COOPBRASIL deve
empregar, no exercicio de suas fungdes, o cuidado e diligéncia que todo homem
ativo e probo costuma empregar na administragdo de seus préprios negocios.

§ 1° — Os membros do Conselho de Administragdo devem exercer as atribuicoes
que a Lei, Estatuto e o Regimento interno lhe conferirem para lograr fins, no
interesse da COOPBRASIL, sendo-lhe vedado:

I.  Praticar ato de liberalidade a custa da COOPBRASIL:

&y

Certifico 0 Registro sob o n® 97696548 em 12/09/2017
A") Protocolo 173801005 de 12/09/2017
(&4 Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221
luc EB Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAQ.aspx
Chancela 234360945196282
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 13/09/2017
por Hélio Portela Ramos - Secretario Geral


http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx

. Sem previa autorizagdo do Conselho de Administrac@o, tomar empréstimo
recurso ou bens da COOPBRASIL, ou usar, em proveito préprio, de
organizagdo em que tenha interesse ou de terceiros, os seus bens, selvicas
ou créditos; ST

{Il.  Receber de terceiros, sem autorizagdo do Conselho de Admmrstré;éb’
qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta, em raado 'o‘o
exercicio de seu cargo;

§ 2° - as importancias recebidas por infragdo ao disposto no incido lil, pertencefap-q
COOPBRASIL, sendo dada a destinac&o legal.

§ 3° - O Conselho de Administracdo podera, ouvido o Consetho Fiscal, realizar a
pratica dos atos gratuitos razoaveis em beneficio dos empregados ou da
comunidade de que participe a COOPBRASIL.

’ Art. 48 - O membros do Conselho de Administracdo ndo é pessoalmente
responsavel pelas obrigacbes que contrair em nome da COOPBRASIL e, em
virtude de ato regular de gestao, respondendo, porém, pelos prejuizos que causar
quando proceder:

L. Dentro das atribuigoes ou poderes, com culpa ou dolo;
It Com violagao da Lei, do Estatuto e do Regimento interno;

PARAGRAFO UNICO - O membros do Conselho de Administragdo nao €
responsave! por atos ilicitos de outros conselheiros, salvo se com eles for conivente;

Art. 49 - A renuncia de qualquer Conselheiro independe de motivagao e torna-se
eficaz, em relacao a COOPBRASIL, desde c momento em que |he for entregue a
comunicagao escrita do renunciante.

§ 1° —a destituig&o do cargo se materializar& na proxima Assembleia Geral, quando
sera eleito novo membro do Conselho de Administrag@o para o cargo vago;

§ 2° - A Assembleia para a eleigdo do nove membro do Conselho de Administracao,
devera ocorrer.em-até 90 (noventa) dias ap6s a vacancia;

Art. 50 - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente
sera substituido pelo Diretor Operacional.

§ 1° - Nos impedimentos inferiores a 80 (noventa) dias, os diretores se substituem
entre si acumulando as fungdes pertinentes a cada cargo.

§ 2° --Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias, qualquer cargo do

Conselho de Administragdo, devera ser convocada Assembleia Geral para o devido
preenchimento e cumprimento do restante do mandato.

LY
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Art. 51 -~ O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

I - Redne-se, ordinariamente, a cada més, e, extraordinariamente, sempr'a' Hue
necessdrio por convocacgao do Presidente ou por solicitacao do Conseiho Figaak«.
It - Delibera validamente com a presencga da maioria de seus membros, pronbwa'a
representacgao, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos votos dos preserftéts
reservando-se ao Presidente o voto de desempate; cesaae
1Il - As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas; lidhs
aprovadas e assinadas ho final dos trabalhos pelos membros presentes, genjde
transformadas em resolugbes para constituir o regimento interno, quando for<o
caso.

Art. 52 - O Diretor Administrativo-Financeiro, que, preferencialmente, secretariara
os trabathos, lavrara ata das reunides, que ser3 lida, discutida e votada na reuniio
seguinte e, uma vez aprovada, sera langada no livio proprio, ou em folhas avulsas,
com a assinatura de todos que dela participarem.

PARAGRAFO UNICO -~ Na auséncia do Diretor administrativo Financeiro, o
Presidente escolherd um agente, seja ele associado ou colaborador, para
secretariar os trabalhos.

Art. 53 = O Conselho de Administragdo podera criar comités especiais para estudar,
planejar, executar e/ou coordenar a solugao de questdes especificas.

PARAGRAFO UNICO - Perdera automaticamente o cargo, © membro do Conselho
de Administragao que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinanas
consecutivas ou a 06 (seis) alternadas durante o ano.

Art. 54 - Compete a Conselho de Administragdo, entre outras atribuigbes:

1 - Planejar e acompanhar a programag¢ao de servigos prestados pelos cooperados,
estabelecendo qualidade e fixando quantidade, valores, prazos, taxas, encargos e
demais condi¢cbes necessarias a sua efetivacao;

H - Manter permanente contatc com pessoas, empresas e cooperativas para efeito
de contratos de servigos;

il - Controlar a forma de vinculagado, desvinculagdo e remuneragdo de cada
cooperado, em relagdo aos contratos firmados;

IV - Fazer cumprir as disposigdes contidas no Regimento Interno;

V - Verificar constantemente o estado econémico-financeiro da COOPBRASIL,
através de relatérios e balancetes, a fim de melhor conduzir seus negécios;

V1 - Deliberar sobre a admissdo, demissao, eliminagéo e exclusio de cooperado ou
medidas disciplinares;

Vit - Fixar normas para admissao, disciplina e demissao de empregados;

VIl - Deliberar sobre a convocagéo de Assembieia Geral;

IX - Indicar bancos nos quais devem ser feitas as movimentagdes financeiras e
estabelecer regras para essa movimentagao inclusive fixando limite a ser mantido
em caixa;

Q
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X - Adquirir, alienar ou onerar bens méveis e imbéveis, com expressa autorizacao da
Assembleia Geral;
Xl - Apresentar & Assembleia Geral, as politicas, planos de agao, prograi"nas.e

or¢amentos; oot
Xl = Organlzar quando for o caso, de acordo com a lei cooperativista, os nut‘iébs
seccionais de cooperados; N .

Xl - Zelar pelo cumprimento das leis cooperativistas, e outras aplicaveis, aada
participag@o dos cooperados visando o pleno funcionamento da COOPBRASIL
XIV - Criar Nucleos Operacionais para melhor desenvolvimento dos ObjetWOS'da
COOPBRASIL, obedecendo ao disposto em Lei;

XV —~ Abrir nacleos de negdcios em municipios do estado e ou no pais.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho de Administracdo convocara ou contratara,
sempre que necessario, o assessoramento de profissional especializado, conforme
8 O caso, para auxilid-lo no gerenciamento e decisdes que lhe sao pertinentes.

Art. 55 - Ao Presidente, compete, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

1 - Supervisionar as atividades da COOPBRASIL, através de contatos assiduos
com os demais Diretores e Gerentes;

11 = Verificar, frequentemente, a situagao financeira e o movimento bancario:

Ht - Assinar individuaimente, ou conjuntamente com o© Diretor
Administrativo-Financeiro, os cheques, contratos e documentos constituintes de
obriga¢des bancarias;

IV - Assinar individuaimente os contratos e demais documentos constitutivos de
obrigagdes da COOPBRASIL,;

V - Convocar e presidir as reunides do Conselho-de Administrag@o e de Assembleia
Geral;

Vi - Representar a COOPBRASIL ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

VII - Constituir mandatario;

VIl - Assinar as Fichas de Matriculas dos cooperados da COOPBRASIL;

IX - Apresentar a prestagao de contas a Assembleia Geral;

X - Executar atividades de relagdes e intercomunicagdes com cooperativas, 6rgaos
e autoridades cooperativistas, ou publicas e privadas, imprensa e pessoas em geral
visando os interesses da COOPBRASIL ;

Xl - Exercer outras atribuigdes designadas pelo Conselho de Administragéo e
Assembleia Geral.

Art. 56 - Ao Diretor Operacional compete, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

I - Supervisionar e controlar as atividades administrativas e de pessoal da
COOPBRASIL; _

Il - Fiscalizar a qualidade e padrdes dos servigos prestados pelos cooperados;

lll - Promover contatos e viabilizar contratos com empresas para a prestacdo de
servigos dos cooperados, compativeis com os objetivos da COOPBRASIL;

IV - Propor, planejar e executar treinamento para 0s cooperados;

&
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V - Propor e ser responsave! pela efetivacdo de convénios e contratos com
empresas ou entidades, em beneficio social e cultural dos cooperados e
empregados da COOPBRAS!L fecnes
VI - Elaborar e controlar os planos e programas de beneficios de bem-estar, sottal
dos cooperados e familiares; somes
VIl - Exercer outras atribuigbes designadas pelo Conselho de Admlmstmqao e
Assembleia Geral. $oesee

L) .
Art. 57— Ao Daretor Administrativo-Financeiro compete, dentre outras, as seganes
atribuigbes:

| - Secretariar e lavrar as Atas das reunides do Conselho de Administragdo e das
Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos documentos e arquivos
referentes;

il - Preparar ou mandar preparar as correspondéncias e expedientes da
COOPBRASIL e controlar os recebimentos e arquivamentos dos mesmos;

I - Preparar o reiat6rio anual da gestdo e organizar as demais pegas da prestacdo
de contas anual para apresentacao a Assembleia Geral;

IV - Responsabilizar-se pela contabilizacao e controle de contas a pagar e receber
da COOPBRASIL;

V - Participar na elaboragéio dos orgamentos de precos e contratos com os demais
Diretores e Conselheiros;

VI - Assinar a Ficha de Matricula dos cooperados, em substituigdo do Diretor
Presidente, quando sua auséncia da sede da COOPBRASIL;

VIl - Se necessério, e solicitado, assinar juntamente com o Dlretor Presidente, os
cheques, contratos e documentos constituintes de obrigacdes bancarias;

Vill - Elaborar o plano orgamentario anual e controlar sua execugio;

IX - Exercer outras atribuicbes designadas pelo Conselho de Administracéo e
Assembleia Geral.

Art. 68 - O Pro-Labore e/ou Verba de . Representagdo do Conselho de
Administragdo sera fixado, anualmente pela ‘Assembleia Geral, considerando as
condigdes econdmicas financeiras previstas para 0 ano em curso.

CAPITULO Xi
DO CONSELHO FISCAL

Art. 59 - Os negécios e atividades da COOPBRASIL serao fiscalizados assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido por no minimo 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos cooperados, eleitos anualmente pela
Assembleia Geral, sendo permitida a reeleigdo de apenas 1/3 (um terco) dos seus
componentes.

§ 1° - Nao podem fazer parte do Conseltho Fiscal, além dos inelegiveis na forma
deste Estatuto, os c8njuges e parentes entre si e do Conselho de Administrac&o até
2° grau, em linha reta ou colaterat.

&
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§ 2° - O associado néo pode exercer cumulativamente funcdes no Consetho F.iscal e
no Conselho de Administragio. ceses
0....

Art. 60 -~ O Conselho Fiscal redne-se ondmanamente uma vez por mé
extraordinariamente sempre que necessario, com a participacao de no mmimo
(trés) de seus membros. geeses

L ] ..
§ 1° - Em sua primeira reuniado escolhera dentre seus membros efetivhs sth
Coordenador, incumbido de convocar e dirigir as reunides, assim comd® Jdm
Secretario para lavrar as Atas.

§ 2° - As reunides poderdo ser convocadas também por qualquer de seus membros,
pelo Conselho de Administracdo ou da Assembieia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos poder#o ser dirigidos por qualquer
dos membros presentes, escothido na ocasido.

§ 4° - As deliberacdes serao tomadas por maioria simples de votos e constardo de
ata lavrada em livro proprio que no final dos trabalhos sera lida e assinada pelos
presentes.

§ 5° - Perdera automaticamente a funcéo de Conselheiro 0 membro que, sem
justificativa, faltar a 04 (quatro) reuniGes ordinarias consecutivas ou a 08 (oito)
alternadas durante o ano.

Art. 61 — Ocorrendo 03 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administrag@o convocara Assembleia Geral para nova eleicac de preenchimento e
cumprimento do restante do mandato.

Art. 62 —~ Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua e constante fiscalizagdo
sobre as operagbes, atividades e servicos da COOPBRASIL cabendo-lhes entre
outras as seguintes atribuigtes:

I - Examinar balancetes, relatérios e outros demonstrativos financeiros, contabeis e
orcamentarios mensais e a prestagdo de contas anual do Conselho de
Administragdo, emitindo parecer para a Assembleia Geral;

i - Examinar documentos constitutivos de obrigagdes, livros de atas, de
empregados, fiscais e outros obrigatdrios da COOPBRASIL;

W - Auscultar os interesses e manifestacdes dos cooperados, tomadores e
beneficiarios dos servigos quanto ao funcionamento e gestiao administrativa;

IV - Dar conhecimento a Conselho de Administrag&o e Assembieia Geral das
conclusdes dos trabalhos, buscando sanar irregularidade;

V - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria para decisdo sobre problemas
graves e urgentes;

y
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§ 1° - Para desempenho de suas fung¢des terd o Conselho Fiscal aceso livre a
qualquer setor, livro, documento e registro sem, contudo, intervir diretamende na
rotina e fatos encontrados. “eecee

0 (A XX ]
§ 2° - Poderé o Conselho Fiscal, para assessora-io no desempenho de suas taréfé§
solicitar a contratagdo de auditoria independente. .
O LEX A XY

Art. 63 - A cédula de presenga, pelo comparecimento do Conselheiro as retinibes
do Conselho Fiscal, sera fixada anualmente pela Assembleia Geral, consndéraedp
as condigdes econdmicas-financeiras previstas para o ano em curso.

Art. 64 - O processo eleitoral para a eleigéo do Conselho fiscal sera regulamentado
no Regimento Intemo.

Art. 65 - A renuncia do Conselho Fiscal independe de motivag&o e torna-se eficaz,
em relagdo @ COOPBRASIL, desde ¢ momento em que lhe for entregue a
comunicagac escrita ao renunciante. .

CAPITULO Xl
DOS LIVROS OBRIGATORIOS

Art. 66 -~ A COOPBRASIL devera ter, além de outros, os seguintes livios e ou
folhas e fichas digitadas eletronicamente:

| - Com termos de abertura e encerramento subscritos peio Presidente:

a) Matricula;

b) Presenga de cooperados nas Assembleias Gerais;
¢) Atas das Assembleias;

d) Atas do Conselho de Administragao;

e) Atas do Conselho Fiscal;

1l - Autenticados pela autoridade competente:

a) Livros fiscais;
b) Livros contabeis.

PARAGRAFO UNICO - E facultada a adogsio de livios de foihas soltas ou fichas,
devidamente numeradas.

Art. 67 -~ No Livro/Ficha de Matricula os cooperados serdo inscritos por ordem
cronoldgica de admiss@o, dele constando:

1 - O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia dos
cooperados.

&
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Il - A data de sua admiss&o e, quando for o caso, da sua demiss3o, eliminagéo ou

exclusdo. .
lit - A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social. “reeee
CAPITULO XIII e
DO BALANGO, RESULTADOS E FUNDOS R

*ssr e
*

Art. 68 - O Balango Geral, Demonstrativos de Resultados e outras pecas conf4béis
serdo levantados anualmente, na data de encerramento do exercicio social, de
acordo as normas do Conselho Federal de Contabilidade - CFC e dispositivos legais
dos érgaos oficiais e entidades de representagéo do cooperativismo.

Art. 69 - Dos resultados apurados, ocorrendo scbras, primeiramente serdo
deduzidos, para os Fundos Legais e outros existentes, os percentuais devidos, e o
restante das sobras liquidas sera destinado conforme decisao da Assembieia Geral
atendendo ac que dispde o inciso “f", do Art. 9° deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Se os resultados apresentarem perdas ou prejuizos, os
mesmos seréo levados & conta do Fundo de Reserva e, sendo este insuficiente
serao cobertos mediante rateio dos cooperados, de acordo com decisdo da
Assembleia Geral, atendendo ao que dispde o inciso “IV” do artigo 10 deste
Estatuto.

Art. 70 - Os custos e dispéndios serdo cobertos pelos cooperados que tenham
participado dos servigos contratados durante o exercicio.
DOS FUNDOS

Art. 71 - A COOPBRASIL ¢ obrigada a constituir os seguintes Fundos:
i - Fundo de Reservas, destinado a reparar perdas de qualquer natureza que
COOPBRASIL venha a sofrer e atender ac desenvolvimento das atividades sociais,
constituido de:

a. 15% (dez por cento), pelo menos, das sobras liquidas apuradas em cada

exercicio. ’

b. Auxilios e doagoes sem destinacado especial;
f1 - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destinado a
prestacgiio de assisténcia aos seus cooperados e seus familiares e aocs empregados

da COOPBRASIL., constituido:

a. De, no minimo, 10% (cinco por cento), das sobras liquidas apuradas em
cada exercicio;

2y <
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&

b. Do resultado das operagdes com nao ésgociados;

¢. Dos valores recebidos a titulo de mora associado; .
§ 1° - Os Fundos Legais s&o indivisiveis entfé":cs cooperados e, somente ent £a3%b
de dissolugdo da COOPBRASIL, havendo saldo remanescente tera a destif3¢d
que deliberar a Assembleia Geral de extingao. L ¢

Reeovy

§ 2° - A COOPBRASIL, poderé criar outros fundos, inclusive rotativos, com retursos
destinados a fins especificos, fixando o modg de formagao, custeio, aplicagad e
liquidag&o, devendo ser aprovados em Assembleia Geral e regulamentados ém
Regimento interno.

Art. 72 - Reverte-se para os Fundos Legais:

| - Para o Fundo de Reserva, os auxilios e doagdes ndo especificadas, rendas
eventuais e outros valores arrecadados.

Il - Para o FATES, os resultados de operagdes com ndo cooperados, bem como os
decorrentes de participacdes em sociedades n&o cooperativas e outros valores
propostos pelos-cooperados e aprovados em Assembleia Geral.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 73 - A COOPBRASIL podera ser dissolvida, de acordo como dispde sobre o
assunto a Legislacao Cooperativista.

Art. 74 — A estrutura operacional da COOPBRASIL serd elaborada e proposta pelo
Conseltho de Administragdo & aprovagdo da Assembleia Geral, para sua
implementacg&o e funcionamento.

Art. 75 - Os casos omissos serdo decididos pela Assembleia Geral, com base nos
principios doutrinarios e na Lei.

Art. 76 — Este ESTATUTO foi reformado na Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 23 de agosto de 2017.

Este Estatuto & cbpia fiel do que se encontra lavrado no Livro de Atas de
Assembleia Geral da cooperativa, e foi devidamente assinado e vai por mim
Presidente da Assembleia e pelo Secretario da Assembleia assinado. ltabuna -
Bahia, 23 de agosto de 2017,

Qo
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REGIMENTO INTERNO

TITULO | .
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1°, Este Regimente Itemng, aprovndo por Ansemblefa Geral, 1678 Torga de ded e tem
por atyetivo repulamentar dispositivas o Tmatute Social aormatizando as atividades
administrativas, operaciamis o distiplinondo o comporiamento dos cooperados,

. conseihw do adminbaragdo e colaboradores da COOPBRASIL, .

Art. 2°. A regulomantaco bica que discipling « organizagio ¢ ¢ funcianamento ds
COOPBRASTL & composta dos seguintes histrumentos:

1. A leglslagao especificn ¢ as dnstrughes emanadas das entidades e dos orgdos
nrmativos e Tiscalizadares;

IT. Q Estatuto Sacial, enquadrado na Lei 12.690/12, o qual define a estrutura jurfdicn da
COOQPBRASIL, cstabelece ns compeifincias dos Grgdos administratives ¢ reguals demals
aspoctos socictitrios; :

N, O presente Regimento Interno, o qual dufine 4 ostrutura organizacional, as

" compéténcias dos Grgdos cstatatirios, as atvidades oxecutadas pelas freas, as

atribuictos dos componentes administratives ¢ Jos demals integrantes; e 08 requisitos
o3 critérins para admissa, demissto. climinagdo ¢ exclusio deassodados:

. IV, Deliberagaes e as diretrizes das Assembledas gerais;

V. As normas complementares instituidas  pelo Consdlho- Administracio da

- COOPPRASIL;
TTULO ) o
ESTRUTURA ORCANIZACIONAL
CAPITULO 1
ORGAQS ESTATUTARIOS

- A, 3%, S0 4rgdos estatuidrios da COOPBRASIL:

L. Assemblria Geraly
11, Congellio de Administracio;
111, Cansclho Fiseal,

SECAQI
~ ASSEMBLEIA GERAL
DEFINICAQ, COMPOSICAO E COMPETENCIAS

Art. 4°, A Asremblcia Geral ¢ o Grgio supremo ¢, deniro dos limites lepals ¢ estatadrios,
irm poeres para tomiir toda ¢ guakiquer dicisao de interosse ds COOPARASIL.

>
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. V. Contas da fiquidanie.

AL 9% E do compettncia do Assembleln Geral Ordindzin ou Extraordindria a destitaigio
de membire dos Conarthos de Administracio ¢ Fiscal,

Ant, 10% A particlpacdu o a prosencs de todos os associados nas Assernbledag Ordindria
¢ Bxiraordinfrin devem ser, indépendontencnte’ da obrigatoriedinde estatutarfa,
promavidas pelo Consctho de AdministracRo, com o apolo do Consolho Fiscal ¢ demats
consclhos constitufdos ¢ na efetividede dessas ayoe, devem gerar o integracio e
refscionamintos onlre 05 assesdndos, divulgacdo prls midia, divulgacio por meios
elrdnicos, inclusive atravis das redes socois, o de scordo as condicdes econdmicas ¢
financeiras da COOPBRASIL, criar premiagbus motivadoras, para que hajs um maior
ndmera de associados prosenies, em dia com suns ebwigagtes estatutdrias,

Arl, 1% O conselho de Administnogds, ouvido o Conselha Fiscal, ou os demals

- eonseihos constituldas, 10{dez) diasantes da restizagio das Assembletos Ordindria efou
fixtragedindris, baixars as Indlrugdes sobre como deverd ser a comunicecio aos
associndos, observando 64 dispogitives legais, e soliditando sugestdes, para que «
presenca ¢ a participacde dos mesmos sejum comprometidas, :

Art. 12 Os responsivels pela gonvecagdo das Assembleias ordindria e/ou
Extraondinaria doverdio estar presentes desde o horsrio da primeira convocacio para &
conducio da abertura dos trabathos,

Art. 13% O responsével peln condugdo dos trabalhos das. Aszembleias ordindria o/ou
Extrnordindria doverd segulr sempre o pauta da Ordem do dis discutindo ¢ decidindo
por vatagdocada sseunto em parlicular.

Ant. 34°. Antes de qualquer processo de votagdo. o Presidentu da mesa dos traballios
soliditard aos associados yual a forma de votagao a ser discutida, ¢ maneira aberta o
direta,

Art, 15% A mesa dos Trabathos deverd ter a relagio dos asseciados que podem votar ¢,
no ¢aso de eleigdo, as.condides dos essocindos que podom ser votados.

Art,16°. O associado que fallar com Fespeilo uos colegas ¢ gerar fumitto na Assombleta
sers convidado a se comporiar de forma digna ou retirar-se do recinto da Assembleia,

Art. 17° A Assemblela Grraf Esprcial, senpre que convecida obedoeonrs 8 todos os

dispositvoy apostos na secgdo T deste Regimento, combinado com as disposicdos
conlidus no Estatute Sodal. ' '

Art. 18%, A Agsemblela Espocial deverd ebodecer sos critésfos de chrvomncio parg o
participacdo dos associados o vinculados sos contrates de prestagdo de serviges Rrmadas
com os Tomadores ma. regidio efou no munivipro onds estes contratos exidn sendo
prestades, visando discutir, analisar, aprovar i nuo a pauts praviamente relagian.ada
an Edital de Convoragdo e nas cirulires aos associados, especialmente om relaglo
aqueles contratos, di forma que hajs. transpardnuia du gestio ¢ coordenagio du relerida
prosiacao Ju servigos,

2
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B1% A Assenbleia Especial paderd s fealitada nas regioes ¢ ou municipio onde o
- QOOPBRASIL mantém os sdcleoa dr associadns vinculados a determinado contrto,
obadacendo » determinagio do estatutn sxtal o da legislagdo vigenie.

£2% O Consethoe de adininigiragie, na dota da wnvecneho pwss a rralbacio da
Assemblois Espevial, comunliard 108 assorlndas vinculados aot mespeclivos contratos
of ou proiekos, ent dia et ag suas obrigacties ssiatuldring, &5 Fugendes sobee as normas
de-ddiscipling, direitos e deveres dos s6ciug, # torma ¢ o planrjaminio ds execucio ¢
avallagio roovdmicn para os valores a serem repassades, na Misma proparcio da
pariidpacio de o nssocimto, previamente scordado, em razio do cusleio alogado ¢
gestado em éentro de custo cspecifico.

3% Esta comunicagdo devers sor realizada, formatmente, para tedos o4 nssodndes, cujo

_ vincule com 0 contrato estA om curso ¢ firmado até 30 de junho, em até J0{nnta) diss,
apés o tbrmino do semestre, pan que as sugesides s snalisadas, discutidas ¢/ou
modificadas, see ferir o 1 ¢ 0 estatuto-para serem culpeadas na pauta do Edital de
Convoraco, com a firalidade de serem aprovadas av nde, na Assemblein Especial, que
serd convorada e realizada, conforme o artigo 17 deste Regimento.

§4*. Poderao ser renlizadas tanfas Assemblefas Especiais, em obediéncia a0 pressuposto
da lef ¢ do estatulo, par o tratainento dow assuntes previsios no paragrafo 2° do caput
fnterior.

SECAON .
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
© DEFINICAQ, COMPOSICAO E COMPETENCIAS

Art, 19. Q Conselho de Admisistracio ¢ o 6rpdo do estrulura. organizacional que
pstabeloce dirotrizes para conducdo dos nagdcios relativos no objeto da sociedade e que
delibera sobre questdes que envolvam a gestio da COOPBRASIL.
Att. 20. O Conselho de Adminizstracio & composto de 3 {irls) membras, dos quais, um
na funcdo de Presidente, um Diretor Administrativo-linanceire e um Dirctor
Operacional, todos aleftos, exdlugivamente enfre associndes, pela Assembleia Geral, nos
termos estabelecidios mo- Estatuto Social.

Art, 21, Compete ao Conselho de Administragdn, dentro dos fimifes legais ¢ estatuldrios,
nvaliar e deliberar, s for o coso, gobre; _

1. dirctrizes ¢ plancjumento das atividades para coda everciclo;

. 1. atividades desenvolvidas pelog Exevutives;

1H. ongssmento anual, evoluglo do;.«‘ ingressos ¢ execudo dus dispéndios;
IV, tavas de servigos;

V. plangjamento estratégivo e desenvalvimento das agbes pertinentes;

VL palitice do investimento,
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Al 3, A Assemblels Geral & compogta poe membres do quadro sodal da
COOPARASH, indicautos na forma do Fatatuio Soautal,

Arty 8% A Assemildein Gema! poderd sor Onldindria, oldgatordiamente realizads
amialmente ape o 1érmdno g cada exercichy, Laraondinaria, que se reatizan smpre
qne houver necessidade de disoussdo o de deliboragio de assuntos de intercsss de
sociedade o Hspevial gque deverd ser realizuda obrigatoriamente at# o final do segundo
serestre dé dada exorcfela,

Adt, 7% F. da compittneia de Assembleia Goral Ordindtia deliberar sobie os seguintes
AssUNLOs, : -

). Prestogtes de cantas dos drghos da. Admuustragdo, acompanhada do pareser do
Cansetho Fiscal, compreendende: .

a) relatdrio de gestdn ¢ proviagio de contas;

b) balango patrisionial com Notag explicativas;

¢) demansiracia das sobras e perdus s disposido da AGD;

d) demais demonsirtivos exigidos pelss normas de confabilidacie.

13 Destinagzo das subras oy mteto das perdas apuradas;

HI, Fleigho dos snembros do Consellio de Administragdo o do Conselhe Fiseal:

IV Fixaglo dos hanerdrios dos cargos Execatives e cbdulas do prosenge dos membros
dos Cangithos de Administracho e Tisnl; :

V. Fixachio dos jures reimuncratérios do Copital Integralizado, depondendo do resultads
da COOPBRASIL, abedecido o Himite fegal;

V1. Mano de atividedi: da COOPRRASIL paca o exerciclo soguintc;

WL Deliborar sobre a adogle do diferentes faxas d2 rendas dos s6uios - cooperadas,
ateinlendo ao arligo 14 da Lad 12.600/12 :

VL. Quasisquer assuntos di inferease secial, excvlo aquefes de computénda exclusiva
da Agsemledn Crral Extraordindrin.

Parigrafo Unico. A aprosagde dos fyeslackes de contas anuais realizadas pelos drgdos
de administracie ndo déswomers de wsponcahilidade os adminBtradors © os
consellwhros Hscals, '

Art. 8°. B dut competéncie exclusiva de Acdmbleis Geral Extraordiniria delibensr sobre
A gipuintes azsunios: -

{, Reforma do estahito soncial;
. FusJo, meerparacde ou desmemtrameto;
1. Mudanga de objrio soviak
IV, Dissolugdo <nluntdria da sxtisdadocnomengdo do liquidante:
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VL. mantantes, praz.os o taas doe juros pars opeiagodes do crédite;

VIIL limite S nummierdfio que podesd sor mantido cin calxa;
IX. normas par implementagio de controles operaconals:
Xs cvnduglo caondinico-linanoeirs da Compertion,

XL polfticas e normas projxetas peiog Exedulivos,

- Xii. politca de aidimiszdo, eliminagia ¢ exclusio de associados, podendo, 8 seu exclusivo

crittrio, aplicur, par cacrity, adverténga prévial

Xilt normas para admissdo ¢ demissdo do quadro funclenal;

XTV, eriagio de cargos, de funcdes ¢ de componenies organizacionais;
XV, contrataclio de auditor inferno;

XV1. qqustes nocess§rias 4o cumprimenta das nvomendacfes constantes dos.relatdrios
de auditoria;

XVIL convoengao da Assvmibloia Geral:
XVIIL. alteracdes no estatute socdal, a sorem levados & delitvracio da Assemblela Geral;
XIX. propests de aacio de fundos, a ser submetida 4 deliberacdo da Assembleia Geral;

XX. proposta de aplicacdo dos recursos destinados ao Fundo de Assisténeia Téoniva,
Edumcional Secinl (FATIS) a ser encaminhada & deliberacio do Assembleia Goral:

XXL. proposta de porticipagiio em trabalhog junto as organizagdes gociais sem fins
lucrativos;

XXH. Proposta de politica de pagamento de juros de capital, a ser enviada 3 deliberacio
da Assemnblela Geral;

XXTIL hordrio de funcionamento da Cooperative;
XXIV. aprovar o Reghmente intemno da Cooperntiivg;

XXV, adquirir, slienar ou oneror hens ingveis, na forma estabelovida jela Assemblels
Geral;

XXV, deliberar sobre admissdo, demissso, elinunagdo ¢ exclusdo de associndos,
podendo, o seu exclusivo critério, aplicar, por cscrito, adverténcia proving

XXV il contraiar 03 services de auditoria extermna indepenidente;

XXVIIL estabelecvr as normas de controle i operacdns e servigos, venficando
mensalinente no minimo, o eslado  wcondmico-tinanceiro  da coopetativa ¢ o
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desenvolvimento das opemgobes & atividades v geral. por meo de balanoiex ¢
deminstrativos espectiicos
XXIX, formular os planos anuajs do trabulha ¢ reapuclivos OTCAMINIos:

XXX, determinar aduatmente, 0 pagamento de Juzes 60 capita! integralizado, na forms
esiaboledids pola Assembdela Goral Qrdindrin :

" XXNI, cxamingr ¢ adetar providencias sobre s relatérias das auditarias intzrm @

externa, informando a esta as medidas pertinentes;

XXXl notificar o conselhviras que, $0Mm justificativa, faltnrem a reunities, conforme
dispuste-no Estatuty Soclalk - '
complementapmente, 8 competéncia individual dos Executivas, para
sfirnddas no Estatuto Sorial;

XXXIU11. atribuir,
adas as atribuicoes d

adminixtmio da Cooperativa, obsory
1odos os atos de gestlo, inclusive transigir ¢ contrair obrigagdes,
alizar a contratagto de

har bens e direites, bom cemo pard 12 r
ofidals ou privadas, destinadas ao

XXXEV, deliberar sobre

dir garantias ¢ empen
aperaghes financeirns com instituigdes financedras,
finamciamento das atividades dos associados;

XXXV. auterizar 03 Exccutives, em conjuntos d
regularmente constityido, @ assinar todos o0s i
operacionais da COOPBRASIL;

XXXV deliberar sobre os demais assuntos de sua competéncia, previstos no Estatuto

Socinl ¢ em Regulamgnlo préprio.

© Art. 22. Atribuices do Prestdente do Consetho de Administracio:

1. Convocar e presidir as reunides, orientar os debates,
* definidos ne entatuio sadal e e regulwmanto proprio;

H. Aprésentar,
as reunides ordinfrias do ano seguinte;

Ill. Requisitar aos Exccutivos as informacdes que O Conselho de Administracio

necessilar;

| IV. Conceder vista de matéria aos niembras do Cansetho de Administracio;

V. decidir, "l referendum® do Conselho de Adnumstragdo, sobre matdria urgente e
inadidvel, submetendo & devisiv 4 deliberagdo do colegisdo, na primeira reunido

ardinfria subsegquente ac alo)

V1. Permitir, exceprionalmente, 8 indusde de assunlos extra pauts, considerando a

releviincia e a urgdneia do assunto;

VII. Salvaguardar e cumprir as demais stribuigdes apresentadss em regulamente

praprio;
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¢ dois, ou em conjunto com mandatdrio
nstrumentos wessdrios nog Processos”

iomer volos e volar ftos termos

por ocasilo da reunifio ardindria do mes de d pzembro, o calenddrio para
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