Yo ¢ il 3 3 el 3 '
VIIL. Estabelover us laxas do custeio para servigos exiraordindrios proporcionados pela
COOPDBRASIL

IX. Realirar contrates, convénios com Segiom oficiais ou particulares para o prestagdo ou
recebimento de assisiencds suclal, téenicn, sdumarional, financeire ou outrag de intaresse
da COOPBRASIL;

X. Alienar ou empenhar bens e direites, conforme doliberado pela Assemblels Geral e
disdiplinsdo pelo Conacho de Administragiio;

Xi. Qutorgar procurngle # cempregades para cmitie ¢ endossar choques, notas
promissorios, duplicatae, leires de cimbio ¢ quaisquer outrostitulos decrédito, autorizar
a emixdn de ordens de pagamenty, transferéndas interbancirias de recureos, asvinar
recibos ¢ dnr quitaclio, bém cofiw assinar corresponddncia ¢ outros papés;

XN, Quiargar procuragio, piblica ou particular, a profissional habilitado, empregado
out 180, para 8 plelivacio de representacdes judiciais e extrajudicials, conferindo-the os
poderes espoctficos no fim do mandato; :

X1H. Participacio fm'élabo:agﬂo do plandamemo estratdgicd ¢ exeeucho das acdes nele
provistas; .

XEV, Programagde das operagdes tinanceiras da Coopera tiva, de acordo com bs recurses
disponiveis ¢ as necessidades dos ussodiados;

XV, Supervisae da evolugio econdmico-financeiro Jo Cooperativa;

XV1. Hlaboracaé J¢ estudos sobre taxas de caplavdo ¢ de aplicagio de recursoes pira
detiberacio do Consclho de Administragdo; ‘ '

XVII. Execucdo as polfficas deliberadas pelo Consetho de Administragio;
XVIIL Aptesentagdo, ao Conseiho de Administragdo, de proposta de orgamento anual;
XiX. Zelo pela vorrefa execugdo da orcamento anual;

XX. Propasicdo, an Consetho de Administragio. de alleragdes no estatuto sdalal ¢ om
outros normabives intanos,

XX1, Zelo pelo cumprimentu da legisla@o oda wguhuncm‘hq;lqap‘l[cﬁmﬂ..as cooperalivdg
de frabulho:

XXIL Delegagdo de competingias, quando nocessirio,

XXHL Estabolodmento de topras para 05 Gis0s omses, até posterior deliberiscio do
Conséelho de Adnunisiracio; . ’ ) ‘

XXIV. Desenvolver vutras atribuicoes conferldas pela Consetho de Administuacio,
XXV. Exerver tenlas as demais atribusgtoes previstas na Estatuto Sodiul ¢ neste Regimento

Interno.
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ATt 25, S30 arribuigtes do Presidents,
L Convocar ¢ presidir as Assembicias Geruls;
1L Representar a COOPRRASIL, ativa ¢ passivanwnle, esfutzn vu fora dede;

1L Apressitar ) Assemblola Gerdl Qrdindris:

4) Relatdrio de gogtdo o prestaglo de vantas;

b} Balange putrimonial avompanhiado dav respectivas nofas explicativag;
Demonstragio daeSobras o Perdas a Disposicio da AGO;

d) Demonstragho ¢os Mutagdes do Patrindnio Liquide:

¢) Demonstragde das Fluxes de Caixa;

)" Demonstmcio do Valor Adicionaile;

B) Parerer doservige de suditoria, quande hoover;

h) Parecer do Conselhe Flscal;

V. Assinar individuatmente, ou em conjunts com o Dirriar Administrative Finenesiro,
batances o lalancetes e domonstragdo do wnuluado do exercicio ¢ domais demonstragdes

conldbeis;
V. Supervisionar todos os atos do gestdo dn COOPBRASIL;
VL, Cumprir as normas ¢ procedimentos de controle intemo das operaclies @ Servicos;

Vil Quiras, conferidas pele Regimento Interno ¢ Resolugdes do Conselho de
Adminigmgcﬁo.

VIH1. Resporader pelos procedimentos a serem adotados na prwm\zm & combate as

atividades relacionadas com os erimes previstos na Loi n® 9,613, de 03,03,1998, e de
acordo com os atos emanados do Banco Central do Brasil;

IX. Resporder pelo acomypanhamento, supervisio ¢ mmpnmsmm das narmas sobra
contabilidade e auditeria, na forma estabelecida em normas enanadas do Conselho
Federal de Contsbilidade ¢ Grgios reguladores das atividades cooperativistas;

X. Responder pela drea contral de risco de crddito; controle do risco de fiquider:
gerenciamento de Asca do mereado;

XL Supervisionar operagdes e alividades da Coopurativa;

XIL Zelar pelo cumpriments das dicisdes do Canselha de Admintstragio;

| XTH, Canvorar Assemblefs Geral ¢ presfdi-In com as rossalvas legais;

XV, Ser mqpondwpl prrante a Or;_mumgao das Cmpﬁmuvas do Estado da Bahis -
OCEB, pelo stendiminto des exigdncias daquelﬂ atilarquia, no que se referir As

atividades a ele atribuidas; T

va Assinar ¢ Hvro de matricula, juntameite com ¢ giﬁudo: ,




XVi. Resalver 09 casos omissos, em conjunio com os Uemais Diretores;

XVIL Designar responsdvel para Ofﬁptﬂ?nl’, secrelariar ¢ aiclminlstm: as reunibes de
Dizetoria;

N
e

b Fe 1

X1 Executar palitleaa ¢ dirctrizes de tovursos humanos, temnlégicos ¢ materiais;

XiX. Ordntar ¢ acompah?m‘ a oxpeucliy da contabilidade;

P

e o

5]
e

XX, Responsabilizarse pelos servicos ailnentes 4 Area wﬂ'ﬁ?“; da Coopemiive

T
- &

XX1. Zelor pola eficdbncia, oficacia o ofetividade dos sistumas informatizados ¢ de
telecomunicicdes;

XXI1. Sugerir aos Diretores medidas administrativas quet julgdr convenigntes;

XXI11. Orientar, acompanhar e avallar a atuagso das subordinados;

e

XXIV: Desenvolver outras atribulgdes qué lhe sejam conferidas pelo Conselho de
Administragdo.

Arl. 26, Siio atribiicdes o Diretor Ad ministmtivu-l’imm:eiro:

TSR AN AR SO SRR )

I, Secrvtadiar ¢ lavrar as Atag Jas reunities do Conselho de Administragio e das
Assembleins Gerais, responsabilizando-se peloy documentos e arquivos reforontes;

LIL
"

|
w-

fI. Preparar ou mandar praparar as correspondneias ¢ expediente da Cooperativa ¢
contro!ar os recehimentos e arqitivamenlos dos mesmog:

— ——
B AR S TR

. Adnnmstmr dzrmummuz as &reas ¢ unidades que Ihe forem espedificamente
atribufdos pelo Conselho de Administracdo, ebedecido ao disposte no inciso seguints;

S —
1 g S

EIT

V. Executar polificas o dirctrizes relacionadas 3s atividedes operacionais da
Cooperativa; '

LR

V. Zelar pola segurangs dos recursos financeires e outros valores mobiifdrios;

V1, Acompanhar as opera¢des 6m Cursd anomal, adotando medidas adequadas de
regularizagdo;

VTI. Flaborar andlises mensais sobre i vvoluglio x]:ss atividades operacionals da
~ Cooperatine e apresenti-las aos Exccutivos;

35 iR TR AR GREERL

R

VLI, Assessorar o Presidente nos assuntus miaﬁvcs{agg!ms que dirige; :
Onmtar, acompanhar e avaliar s stuagio des sub?trﬂmudm.

X. Res-olvnr 05 Ca505 mm:,sos. em rmxjun(o como E’rﬂqﬁlmw,

conferidas polo Consetho de

\




Art, 18. 810 atribuk Bes da Diretor Operadonal:

& .
1. Supenvisionar o controlir as atividades administzativas € depessoal da Coopera tHrea;

1. Riscalizr o qualidade e padroes dos servicos prestados pelos coaperados;

111, Admindstray dirctaimente os dep.xrﬁlnﬁwnmé o setores que Ihe forem espediicamente
mribirtdos peto Convelho de Administragio, obedicide ao disposto no inciso seguinie;
IV, Supervisionar a.drea dr gerencinmenio de rirco operagional e as fungses proprias de
Socretaris,

V., Zelar pari que asdemonstragdes conldbeis sempre expressem a reatidnde da situacdo
poomdmica, linanceira ¢ parrimonial da Cooperatipiv,

VI Auxiliar o Prosidente nos assuntos relulivos ds dreas que dirlge;
V11, Orientar, acampanhar e avaliar a atuagha dos suhordinados;

VIH, Resalver 08 Gis0s 0misss, em conjunto ¢om o Presidente;

1X. Desenvolver outras atriliuiGes gque The scjam  conferidus. pelo. Consclho de
Administracao, .
SECAOTV
CONSELHO FISCAL

DEFINICAO, COMPOSICAO E COMPETENCIAS
Art. 19. O Consolho Fiscal é o 6rgdo responssve! pela fiscalizacio, assfdus e minuciosa,
di gestio econdmico-financeira dia Cooperativa.

Ast. 20. O Consclho Fisanl é composto dw 03 {trds) membros efetivose 03 (trés) suplentes,
todos eleilos exclusivamente entre assoiados pela Assembleia Geral, preenchidos os
requisitos estabilecidos no Estatuto Saclel.

Pardgrafo Unlco. O mandato dos membros do Conwiho Fiscal estnderse-d até a posse
Ao SEUS SUCESSOres. '

Art. 21, Compete ao Conseltho Fiscal fiscalizar.

J, Adogeo de providénclas pelo Conselho de Admundstragio ¢ pelos fxoculivos, a
respeito das observagdes contldas nos relatdrins de auditorla; -

IL Registros contdbeis, fivros ¢ vontroles obrigatérios ou auxiliares e toda o
documentagdo comprobaidria; '

1, Lvolucdo des revellus ¢ despesas;

CoopBrasil Cooperativa de Trabalho em Servicos - CNPJ: 12, 331.020f0001-88
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VI, Designar responsivel parn organizar, seorelonar @ administrar as reunides do
Conselho de Adminisiracio: '

IX. Qutrax definidna em regulamento préprio.
Ait. 23, 830 atribulcdes doganemiwos do Conselha de Administragie

1. Zelar pelo Hel cumprimento ¢ pela observincia dos critérios e dos nommas
estabolecidag em led, no fstatuto Socinl, nes Regulamentos e neste Regimento interno;

1%, Participar oxsiduamente das reunides, debatendo e volando as matfriss ém oxame

i1, Encaminhar so Pragidente quuisguer matérias que tenhn inferesse em submeter A
apreciagio do Canselho.de Administragio;

1%, Propor requisicio aes Executivos, de dados @ informagies que julguem necessrios
eo bom desempenho das respectivas atribuicdes,

) V. outras, definidas em regulamento proprio.

Art, 24, Compete aos Rirclores 3 adminfstracdo ¢ a gostio dos negdaios . da
COOPBRASIL, padendo realizar operaghes, praticar atos que s¢ relacionem com ©
obfetv da sociedade ¢ deliberar, em rvimiao‘calegiuda, sobre mateérias designadas pelo
Conentho de Administragio ¢ pela. Assemblefa Geral. Sio, ainda, de competéncla da
[iretoria; .

L Administriar os servi{os e aperactes du Cooperative,

11 Contralr obrigachos, transigit, onder direitos ¢ constituir mandatsrios; sempre em
conjunio, ou em conjunto com mandatidsio.

1. Cumprir as normas e estabelocer procedimentos de contrele dos operagdes ¢
servigos, observadaa regulamentagio oficial:

IV. Eliborar ¢ submeter & apreciagio do Conselho Jdo Administricio o Regimento
Interno; : '

) V. Contratar servigos ¢ empregados, dentro ou fors do quadio social, o5 quais ndv
poderda ser parentes entre 31 ou dos memiiros dos Consethos de Administragia o Fiscal
atd segundo grau em linha ety ou colateral;

V1. Framover, direlanunte ou por meio deconvénios com ouras institulgdes, oficiais ou
privadas, o teinamenta dos admunisteadonrs, fxais o empregados da COOPBRASIL,
tem como organizar encontras, semindrios ou palesiras pars agsodados, visando tornar
canhegido o modele ccondmice cooperativista ¢ a conscientizs-foy par a sua pratica;

VIL Dectdin av propinstos de crédito dos associodos, otwedvadas as normas gefais fixadas
ou e Resolugors Jo Conselho de Admbustragao, assim coma em regulamentagdo
offvial;
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V. Adequanie dos procedimentos ndotados pars execucao ¢ sogistro dos pagamenios o

dos rvcbimenton; ‘ ‘ : '

V. cumprimento das obrigacden da Copperativn vm
nas regulamentagtes e entidades piblicas e tas narmas dos
tacao do valores @ de donumnenitos

calagdo apsansocipdas © &o provisto
depdos reguiadares;

VI, Adoguagdo dos controlrs utilizados para adminis

- gob custddin da Covprrntiva;
dorecibimenio dos criditos;

VL Bxecugdo da politicy do empriatimos e s regutaridade
VIR, Regularidade das reunfoes do Consetho de Adauinistrgio ¢ 0 preenchimento dos

atrgos desss colegisdo;
IX. A3 atividades e.os operacaes realizadas, autorizadas ou deligadas pelos Lxivutivos
da Coopeeativa, inclusive as operacoes de emprestimos, depésiles ¢ documentos

contaheis;

X. Qutras atviditdes definidas om regulamento proprio.

Art. 22 Compete ainda ao Conselho Fiscal:

1. Exerver assldua vigilands sobre as operaghes, atividades & scrvicos da Cooperntivd,

inchssive sobre emprdsiimos, depbsitose documentos contdbeis;

"~ JI. Examinar ¢ gpresentar # Assembleia Geral parecer sobre balango aminl € contus que
o acompunham, hem como sabre 0 cumprimento das normas e exigénaias do Orgdo
oficial competente, podende-se valer de profissianais pspecializades, contratades para
assessord-fo om suas abrigacties estatutdrids; -

111, Dar conhecimento no Conselho de Administragdo das conclusées-de seus trabathos
fom como 3 Assembleia Ceral em assuntos que julgar graves ou relevantes;

TV. Notificar Conselheiros Administralivos ¢ Fiscais na situagfo prevista no Estatuto

Social;

V. Convount Assembleia Geral so ocorreram motivos graves ¢ urgentes, apis solizitagio

ndo atendida pelo Presidente da Coepemtios, devidamente comprovada, num prazo

mdxino de 05 (cinco) diins;
V1. Propor ao Conselhe de Administracio a adogio de providaneias anlte a ocarréncia

ou i evidénuia de atos irregulares de gestao;

Vil. Exigir, sempre que necessdrio, que o Conselho e g\dmiafétracﬁ_u.ou qualgquer
membiro que dele. pasticipe, farnesa declaracdes por escrito oit preste esclarecimentos

sobre alividades e rogistros fiscalizados;

VIIL Propor o Consciho de Administrachio, xztiﬁte que julgado necessirio, 8
contratagdio de profissional ou de entidade especializada para proveder a perfciag;

3
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VI, Farndpagdo om comitds ¢

| - 2 »1.-1?- - oA
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'SECAQ I
ASSESSORIA JURIDICA e
SUBORDINACAQ, ATIVIDADES B ATRIBUICOES.

At 25. A Assessorla Juridics cutd subnpdinsdn nos aivulives,

© Art. 26, Sdo atividades da Asweasorin Jurflica:

i Envissdo e parscurvs jurfdices com s na legislagdo @ ud jurisprudincia em vigor,
subse 06 dsatuntod yue farem demundadaes, a iins de orantar a tomada dr decisio pelas
algadas competintes; .
1. Acompanhanenio di conterioses dimirgstrativo, trabathista, fiscol, fnancelro e
crediticio, hem como a exacuclio judicii) dus opercoes de er&dito vencidas;

Hi. Blaboralde o/ ou rivisio de contratos em qud Cooperativa esigja prevolvidi
IV, ASSPESOrAmEnia um questies sinclisnis;

V. clatwrarae, o finat de cadaano, de relsttirici solwe o8 atividades expcutadas pela &rea
durante o periodo;

VI. Colaboracae, mdiunte avaliagio de aspusias juﬂd'w{xs, com it claboragio e normas:
VI Paglicipagio em cornitds o om comizsdes, segundo doliberagio do Presldentes

VIIL Outras, a critério dos Execulivos.

Art. 27, 8Jo atribui¢des do Assessor Juridico;
1, Emitir pureceres juridives com base na tegislagio v na jurisprudéndia em vigar, sobre
os assuntos gue lhe fosem dirnansdados, 8 fin de orvniar a fonuda de decisdo pela
alcads competente;

requerimentas, convenios, editais du Liciragdo ¢ outros

advogado seja 1Y eridal
as atividades exceutaclas pela Ared

1L Avaliar contrates minuwados,
documentos ¢m que g luagao do

111. Revisar, no finuil de cadda ano, O relatdrio sobre
Jurante o pcxiodo;
IV, Blaboragde, no finsl de cada and; i rolatdrio sobre xd afividadoes exevututlas pale

drea durante o perfado;
v. Colaboracio, mediante avaliagiy du «5poctos juridhcas, Fama elabxracdo de normas;
Vit s:m-nissa’s, soparuio delibvragto dos Bxecuivos;
1X. Outras, a catéric dos Excrutivos, com abservancia da !r#ishg&v vigente.

o
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IX, Entregar ao Consclho de Adminictragio, com j
coplas das atas de namites, contende recomendacdes
fiscatizadora;

rindividade miaimn mensal, ag
acorrentes dn atividade

X. Comvocur Assembleta Gural Extraordindrda, nas circunstdncias previstas o estalutd

socinl ¢ om regulamento proprio;

X1, Apresentar, § Assmnbleia Geral Ordindrin, refaténo so?;vm‘ tf‘s nm:rzdades da
Cooperativn ¢ pranuscinr-se sobre a resultado dos trabulhos de fisculizacdo;

XH1. Outras definidos em regulimento préprio.

Art. 23, Esm cass de rondnga, de mpedimento, de falccimenta ou de perda de mandato,
06 membros vletivos do Conselho Fiscal serdo substitu fdﬂs.l‘(‘lj” 5‘3}-"‘3“‘-5{“1"’“@““ a
ordem deerssoents de idude, e havende empate, @ de antiguidade coma associado da

coaperaliva. !

CAPITULO 1)
COMPONENTES ADMINISTRATIVOS -

Ast, 24, Integram. ainda, a estruturs organizacional du Comperatis:
1. A Assessoria Jurfdica;

1. A Area Opezavional:

5. A Arca Finenueirs;

IV. A Area Administrativa;

V. A Conwabilidadc;

V1. Q Controle inferno;

Vil A-Assessoria de Comunivagio,

Art.25. Sio subordinados M

1. Area Operacional:
a} Unidade de Crédito;
h) Unidade Comerdial.

11, Arca Financeira:
a) Unidade Financvira;
b) Unidade de Conirole.

M. Area Admirnstrativa;

a) Unidade de Representagdo em cada munid pio;
b} Umdade de Recursos Fumanes., -

¢) Unidale de Servigos Gerais;

d} Unidade de Teenologia;

¢} Unidade de Aundunenio ao Couperado.
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Ar. 32, A Area Financsina osts subgrdinada aos Exevutivos,

Art, 33. 830 atividades dn Arsa Flsanceica:

L. Acompanhamento, coordenagio v contrale da movimentacae finaneeira de recursos;
1L Elaboragie de relalésiog legats ¢ gerencinis;

1IL Recuperagio de craditg;

IV, Coordenacio do processo di elnboracio do pl;ans-jamfmi.o esiratégico;

V. Elaboragde das propostas de orgamentos snuais,

VL. Participagdo do desenvalvimento © do apesicicoamento de produlos financeiros;

VI Elaboraclo, no final de cada ano, do relatorio sobve as atividedes oxeculadas
D durante o periedo;

IX. Colaboracio com a elaboragio de psonmnas relalivas a gssunios do dreo;
X. Qutras, o critério dos Eecutivos,
Art. 34, Sio atribuigdes do 2" Vice-Presidente como responsavel pela. Area Financelra:

1. Acompanhar & movimentacdo financelra dog recursos e eeetificar-se do camprimenio
dos normativos apticavicis

11. Revisar refntdrios legats © grrenclais; .

HL Implementar procedimentos q_ué pcséibi littn 4 revuperagio di crodito;
V. Coordenar o processo de elaberagilo do plancjamenta estratégico;

V. Revisar a proposta orgamentiria ammi_;:

Vi, Qutray, 4 Critdrio dos Execulivos,

Art. 35, Saa atividades da Unidude Financeira: ;

I Cantrole dos ropasses oriundes dos agiineias governamoentads ¢ dee nutras instituteios:

H. Liberagao de orédilos cowedidos referentes o coniratoy (e

: emprésimos ¢
financlanmentosg

HE Controle da arrecadagde © do repasw de rsunos oriutkos de convBnios de
prestacao de servigos;

V. Admirustracio do Buxo de caixg;

V., Conitrole da conta vurrente,

a
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L Extcucio da politicn de &m_:rmaﬁhi:mmm;
HE Admintstracdo da teonologia da informio;
V. Execuglo das otividades do servicos gerais:

V. Tlaboracdo, no final de aadis ana, do selatdrio sobre as atividades exequtadas durante
o perfedo;- , .

VI Calabaragio com a chiboragio do noxmag refstivas a aczuntos da dred;

vIL Gt_-:'xm;tio menie dus excritdrios locais;

VIIL. Qutras, a critrio dos Executivos,

Adt, 39, S20 atribuitdea do Presidente n:ox.no responsived pein Aroa Administra Hhva
1. Revisar selattrion legais ¢ gerenwiais;

1. Supervisianar o cumprimento da politivn de recursos humanas;

1L Respander pela tecnologia da informacdo;

1V, Rovisar, no final de cnda anv, 0 redatdirio sobre as atmadades executadas no perfodo;
V., Quiras, a critério dos Executives. l" )

Art. 40, Sdo atividades da Unidade de Contadonia:

1. Estrituragado contabil;

I1. {sboracio de holancetes monisals;
1. Elaharagao di demonstragdes contdbeis mensais, SOIMELLFATS € aIvuais;

V. Condliaclo dos saldos contédbels com os wuldos constanies dos contreles
OpeTacionais;

V. Inventariv fisivo dos bens mévers; ’

V], Assistdnep ans auditores exiprnos;

VL Apuracan e reculhimente de irbutos ¢ conlnibuiyoee;

VL Elaborado de planefamento trilutdrio;

IX. Participagdo nt clabunigdo de nommas relativas o assuntos da dreq;

X. Oinras, o critério dos Exeeutnos,
A
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V1. Recupieracfto de crddditos: '
Vik Participagdo naclaboragho de zm'm\e.s rolativas o assuntog da Ared
Vitl. Qutras, o writério dos Bxeculivos.
Art. 36. S0 atribuictes do tescureirn da Unidade e Finonerica:
1. Condrolar & liberacio ¢'o controle das operages de recebimentos e ';.r.agmnmws;

iL R&mr os rlntardos de contabilizagdo dag operagoes ctetnadas peln adminisiracio
financeira centralizade;

J1L Conirolar a conta corrente:
3V. Cenferir o luxo de cixg

v, Aprovar a Hheracio dos eréditos concodidos referentes 205 contratos de emprislimos
) . efinuwiamentos sosassocindos;

V1, Conirolar a imovedacio e o repasse do racursos unundm de convenios de prestacio
de serviyes;

Vi Manter sob sua custodia os numerdriosda Cooperativa;
© TX. Soliciiar, recvber o Inngar em estoque’e arquivar os talondrios de cheques recebidos;
"X. Realizar abwrtura do cofre, abertura do caixa, conferéncia Jo matofes;

Xi. Executar outras tarefas-carrelatus, de acardo com as alribuigdes proprins de sud
unidnde operacional e da natureza de seu trabalho, conforme determinagio supaerion;

XL i’mparar depositos, dietuar saques ¢ dinis uperacdes banedrias, controlande a
quantidade de numerdrio d:s}mivvi 0o caixa;

X1, Controlar a recaperagio das crddites;
) XIIL Prestar bom atendimento a clientes internos e externos da Cooperativay

XIV. Qutres, a erittrio dos Executivos.

SECAOQ VI
AREA ADMINISTRATIVA E COMPONENTES
SUBORDINACAOQ, ATIVIDADES & ATRIBUICOI:S

At 37, A Ares Admindstrativg =18 sutbordinnda aes Eaecutiv 08, -

Arl. 38. Sto atividades dg Args Admisustrntiva,

1. Elaboragao do rolatarias lepals ¢ goreneiafs

CaopBrasil Cooperativa do %
s B f,’;mims: gj Teaballio em Servigos - CNPJ: 223,00 of w0014

431, Centro, labuns/BA - CEP: 49h00~122
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BOTIAE LG .
1V, Adiinistrar o plano da Cargos ¢ salirdos

1 At -
V. Avaliay a participacio de funciondrios em: cursoe/eventes;:

VI Analisar o conteddo ¢ o portindacin de propostas de. nplicagio de cussos €
ircinamentos; .

VI Certilicaress da ftmplementagio de programas de nvalmcﬁt; di desempenino;
VIR Suprzvisionar s condugdo de ;ﬁogns.xnﬁsde benediclos;

X Qutros, a aritédo dos Bsccutivos,

Art. 3. Sao atvidades da Umdade de Tecnologin:

L Flaboracio de programas e rxecuclo de treinamenio dJdu drew;

1. Apresentaglo de sugestdcs para 2 autamatizagio de novos pradutes o servicos;
111, Assisténcin téonica de suporte rm soliware ¢.em hardware, guando solicitado;
IV. Propusicio de implementacdo de politica de seguranca de tecnologia;

V. Mancamento ¢ dimensionamento d osr_m;ixrsos de hardware ¢ de softwares
V1. Quiras, a critério dos Execulivos. g
Art. 43,550 atnhxicﬁ'u;s do revponsivel pela Unidade de Tecnologia:

1. Participar da definigio de produtos e St'f\'.ig'us visando & nutémﬁﬁzacao de rotinas;

11, Supervisionar a implementacio da pelitica de seguranga

HI, Supervisionar 8 atualizaclo das versbes dos sistemas informatizados utilizados;
TV, Organizar e pm;mr(‘:iomr treinamento a usudrios finais;

V. Acompantur a instalagdo, 2 configuragio e o teste de softwares ¢ de equipamenlos;
V1. Outras, a critério dos Exevutivos. 1
Art. 44; So atividiades da Unidade de Servicos Gerais:
L Manutengdo da seguranca, da limpeza, da conservagao dos bens e das instalu¢des;
1L Aquisicio de materiais o contratacio de servigas;

IL Contrale do almoxarifado; _ : k

IV, Adminisiragao do servica de snalote e corresponuddncias;

CoopBrasil Covperativa de Trabalho em Servigos - CNPJ: 12, 3.020/c001-88
Rua Rui Barbosa, . 431, Centro, Mtabuna/BA - CEP: 45.600-212
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COPUNX: e €
\r - . .< . - )
11, Renfincias, substituicdes o impugsuigdes de candidatos,
VI, Composicio das comissos ariginrias ¢ securanis;
IX.A Eleigio por actamiacio; |
X. Processo de votagdo ¢ apuragio dos volox;

X1, Disposigdex gorais gobie o prooeest leitoral,

HTULO IV o
UTA FROFISSIONAL

PRINCIPIOS £TICOSEDE COND
helncidos &0
ex e catriturs

A, 47. Qs !’f’*mf?ioé Migos ¢ de conduld pmrmimml st 65
o deverho sor camprides pur todas as utegrant ut
it o ol empresas prestadars

reguinmenta propro
orgmimtfmztl da COOPBRASIL & ainds, priog empreRd
de wervigo . :
THULO V. | 1 USAO
REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO, RLIMINAGAQE EXCLUSAQ
CAPITULO!
ADMISSAQ

mtf:‘r'a,l p pessoa fsica ou
' inl, doverd:

‘associado da Coopt
Estatuto Sods

yalidade de
provistos ne

Art, 48. Para audyuirie 2. 4
drada nas condighes

juridica interessada » ongua

1. Apresentar ﬂwfmsig;

11, Apresentar 05 documentos, relacionados phaixe, o aqueles gue © Gongelho de
Administeacdo do COQPBRASIL vior a julgirem aocessirios:

a) Pessoa Figica:

2.1) Cédula dv Idemtidade, Inclugivi da cOnjuge ou companheir{a), 3¢ foro
2.2) CPF, inclusive da conjuge ou companhwitofs), se foro caso;

a.3} Compravante de endeno! .

a4) Contidio dr casamenio o Declsragdo de Unlao 1sivel, quando houver.
a.5) 2 Fotos 3x4; pame

2.6). Inscrigho no INSS.

wvado prio Conselho de Adminigﬁoﬁe da Coaperation;

CA50;

U1, Tor s nome 2o

IV, Subscrever ¢ integraiizaras guotas parte de Cgpjjﬁ]{wi‘u np forma prevista no

Hetatuio Sq'g_‘ixlll,,_ 3

V. Na subsrigfo, ou inte PATe Y 3 " b e
erich gmhmciu) de capital con X0, o ) % (" 4
ettt . mlal cont , BEOCRTTAG JUros conforme

V1. Assinar 8 Tivio ou ficha de iafrioula,

R a Rul Bnrlﬂq:«:, o, ;};.:C,ct_xua, Imlsmi;\:,él
Esnail gooples tii.wun'

C‘Wgﬁ,’i{l Cooperativa de T1aballi em Serv
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R

V. Execugdo d
@ sorvigns de
19 ff"’PWﬂﬁs_j o de piwedernagda;

" s
V1, Coittrole do arquive centralizulo,
V. Acompanhamento ¢ svallagdo de deapesas grat.
VHL Participagio na olabomgdu s nomands relativa= 4 assunies da dre:
IX, Segurarnca potrinondal;
X. Organizagio s eventos proaigvidos pels Cooprrativd;
XI. Qutras, o critério dos BExecutivon, |
Att. 48, St atritwioes do Auxiliar Servicus Goras

1. Zolar pela segurancn, Hmpezd coreervacia e vomtrole dos horys ¢ das instaladdos da

Cooperativa;

11, Bfvtuar ag compras v as contratiodus de @rvicos,
111, Controlar o atmoxarifude

[V, Certsfivar-se o m_i;}q_uad‘s (.'xm:g‘&e dos sOTVKOS soit'nmi‘unﬁnhilidade i drea;
Vv, Colaborar com o claboragio do noroas relativas a assuntos da fres;

VL. Ceordenar 8 realizagho de eventos?

VI, Arquivare controlar a8 com&s?cnd!}m:ins & documentos da Coopera tiva,

VITL, Outray, a critério dos Executives,

THroLo 1
PROCESSOS ELEITORAILS

Art. 46. Os Processos Eleitorais para eleiguo dos membras dos Consethes de
Adminisiragio & Fiscal estdo especificados em regulamento proprio, nos guals constam

o< seprintes aspectos”

1. Prircipios para d realizagao de eleigdes democralives;

II. Requisitos e exigibilidade para 05 candistatos,

11, Exigdncias para rogistro dos L’hap;as de candidatos;

1V, Atribuicoes dos Exccutivos e da Camiss3o Fleitoral no pricesso eleitoral;

V. Registro das chapas ¢ prazos, . [\J
\

VL Procosso de anlise do pedido de insenglo;

Brasil Cooprrativa de Trabatho cm Servigos - CNPJ: 12,331,020/ 0001-88
Rua Rui Barboss, n. 434, Cenira, ltabuns/BA - CEP: 45.600-222
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Art, 41,530 ahﬁbut@l}fz_:;t do respomadvel (s Unkitade de Contadordy:
L Eixecutar o vecriiuracto condbil; |
1, Emnitir s belinceles nwmsals:
1, Emitir o demanstnigtes comibeds mensaly, semastiaby ”-‘;‘ﬂ;‘“*’:
IV. Canclliar os saldos contibids;
AL, Prestar asststoncta aos auditores exivrnos;
Vi, Bfetuar @ revisor ¢ plansjenmenio 3#&:!&&@ worrUlboar 0 do cumprimenta:
Vi1 Qutras, a critério Jut Bxecutivad
.\ri,-'d‘-.’. Sig m_ividﬂttn; da_ Unidade de Recursos Humanos:
1. Coordenacho ¢ exevidio do processa de mdulaminto ¢ de sckeio de prssost

11, Provesssmento de adinissdes, demissdes, ransferdnGas, penalidades funcionais #
pedidos de {8eins dos emprogados;

5L Orientacao ¢ acompinbamenta do processo de opuragdo de friquenca;

IV, Excauchu ¢ controle o processamentas di Fafha de |vcg,.mﬁf:nlo:

Vv, Admmsiragdo do plano de caigas o saldrios;

VL. Promogie di qualificacdo e capociiatio thenica dins empregeidos;

v.ll; Dmf:.nvulvinu;ntae .implumxm.mﬁu de programas de avatiagso dv desampenho;
VI Administragio de pr@gnﬁma de !ﬁ\effcias pare us empregados;

IX. Proparacio do pugamenio dod honorrios dus Excoutivos e cedulas de presengs dog
conseiheiros; : :

X [."aﬂk'ipngﬂu na ihaboracio de narmas relatlvas o assuntos da drea:
XL Quirgs, o critérin dos Executivos.
Art. §2. Sao atribleies do responsdvet pela Unidade do Recursos Humanos:

1, Supervisionar e/ ou efetuar o5 provessos de admiésFo, de demissdo, de transforéneias
¢ di pedidos de férins; o

£ Qrientar ¢ acompanhiar o processo de apuragin de froquiiviy;

113, Efetuar o provessamento dn folha de pagamenty; .

'S
Ruas Rui ﬂnxbos.\,.n. 33t, Gentro, lubJj;'ZgA - CEP: 45.600-211 i
: Emnail: goopbuasil.itabung®pmaitcom |
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I W&M
1. Praticar atos contr
ririos a0 espirito conperativista ¢ A harnionia do Quadro Secial

1L Oeasionas ~
nas danos morai
ot S MOrais A Cooprmts
b1t ald . 4 GpEmin
005, © deixar de cumpre dd{l h’!w_/ O 08 st avsantado, ou aos tosmadores de
perante & Cooperitivng o géu k:':l Nradammle s wempromissos asamidos por el
entidades 1‘@'\15:415 mﬁﬁmg“; v gesumiidos i vy nape P{t"’ﬂ Caoptmt'lfm, coem

ill. 'L(_‘\‘dﬂ < L
""’ﬁ@(ﬂt:s jo C;)W’Jﬁiﬁim & adatar medidas fudicians para olter o cumprimenio de
_~ ntraf I-°9P‘-’t‘-5 assoriado ou pola Conperatird oM st nome:

IV, Viep _ \ .
V. Vier o encquadrar-se na proibigho constanit no Eststute Social.

CAPITULO TV
EXCLUSAQ

Art. 53, A caclusdo do ngsoctade ser foita:
i, Parsuamorte;

1. Por dissolugho da pessoa juridi:

111, Par incapacidede civil ndo supriga;
: tantes,

1V, Par easingdo di relagio de tratatho com a Cooperativa Cas entidades eontrtiAtE
de meordo como staiuto Sodial; o
. . . - aq depols de¢
V. Por inadimplomenty. de sua Cofd pare da capital ocial, ANt diaa depois
notificadoa adimpli sua obrigagio;

2 H ] ja na
V1. Por drixar de atender aoe reyulsiios estotutdrios de ingresse ou pern wndnaa 0l

Coaperativa,
wicoes dos indsas LI Ve

o com fundamento nas dispe ]
: the de Administracdo.

Parigrafe Unica. A exclusd ]
por docisdo do Conse

V sofd automatica e v do inciso V.
CAPITULOYV
EFEITOS DA DEMISSAQ, ELIMINAGAO EEXCLUSAO .

Arl. 54. A retirnda ou restituicdo de quutas parter de capital nos casos de demissio,
eliminacio on exclusio, send foita apbs aprovagdo do talango do exercicio financeiro em
que s+ dew o desligamenta. '

§1° A restituiglo de que tram esie arligo serd composta-de capital efefivamente
integratizado pelo associado, acrescido dns sobras ou deduzido das perdas que tiverem
sido rogistradas, de stus déhitos junito 3. Cooperativa, bem oMo de débitos junto o
lerveiros que envolvam diretd ou Indiretamente a responsabilidade da Cooperativa, que
se lornim automaticamente venddos e exigiveds no acerto de contas.

O Conselho de Administracfo pederd determinar que r;:-slituicao desse capilal seja

g2°
a partir do exercicio financeiro quese seguir ot oin

feita em parcelns igunis ¢ mensais,
que se deu o desligamento,

CoopBrasil Cooperstiva de Trabalho em Servigos - CN..?_]: 21337020/ 0001-88
Rua Rui Barbosa, n. 431, Centro, ltabuua/BA - CEP: 45.600-222

Emails coapbrasil atabianat@pmail.com
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Parigrafo Gnico. O Conse :
. . onsetho ds A ' » ]
admissdo de candidito n assoeisde, q;j_:.‘:;ﬁ?‘“’.w da Comperstivg poders recusar 8

ixdstir impossitilidade tanien da prostsgdo de servior
1L N0 atetuder aos sequisit dsicos d 0 v :
Cotperntivn, oquisitos hasicos de Ingresso v de prrmanénein 10 quadrosecial da

An 49.0 tis:fn‘wim_io que s demitire em pedinde sua readmissin apds fxeber 0 $70
capitaf corrigido, fiotodo ou em porie, nia hiptese dr sud readmiss30 frverh subserare?
cintegratizar Tontas4unias purteg quartis recebora par ocasinade sua Armissso.

capPiTULO N
- DEMISSAO

Art. 50, A demissio do assaciado, que 00 P Jerd sor negada, 6;1?-1\'.‘-6 Um@;‘:;:::;‘;
pedido ¢ serd apseseniado, por escrilp, ag Prosidentt da Cooperativa. qz-‘f h ior a0
conhectmuito do Congalho de Adminisiracde, tm reunaia imedintamente PO

fletto.
que. tratn ekt artige jonmalizar-sed com » reopectiva
' o demissionnio € prio

parsgrafo Onico. A densissio de
mediange fermy assinade pal

overbcda no hvro de matrizuly,
Presidents dn Cnoperativa.

‘carfTULO M
ELIMINACAO

Ast. 51, A climinaglo do »ssocindo, aplicads e virtude de infracd
Social, serfl (vita pOf docisso do Conselhe de Administragho; que
tnfrator s MOlives que delerminamm a inglauragoo do processo.

o da g ¢ do Estatuto
daverd comunicar 8¢

§1. Q associndo Infrator. apoés o recelimento da comu nwwio; terd o prazade 18 {quinae)
gims pare, querendo, protocotar M- spcretaxie o Couprrativa defesa dirigida a0

presidente do Consethe de Administracio.

§2. julgadas satisfutdnias s alegaches di defes, encerma£e0 prmﬁgsa de eliminzcdo.
§3. Julgadas improcedentes as randes dp defosa a assodedo infrator serd climinado do
cadra saxial da Cooperativa, devende o MESMO scv comunicado para; querendo, 10
prazo do 30 (iriia) dias, contade da dats de sua cidnia, Interpor recurso para a proxima
Assemblela Geral PO e

§4. A comunicagdode que rata 03 pardgrafos antenores serd finta de forma a comprovat
a datt de recebimento, -

gigﬁ Wfi\'::;%u;zd;ﬁemﬁﬁn ram 4 dliminagio de usociado deverdo consios dos teamos
: * 18I Cog o LV, - S . O T
lwﬂ‘i‘:ﬂ; ‘ 10 ou-fichas de matrkcula, devendoestes ser assinados pelo

Art, 52. Altm de outrogs m
A otives, sord passivel de g .
Adminstracso da Cogperntivn, 6 assoxiado «i?u ' ol de clininagdo pelo Conselbo de

CoapBirasil Cooperati |
perativa de Tesbatho em Servi . .
: - igos - CNF
Rua Ruj Barbosa, 1 431, Cervre, {tabuna/BA » Céfi}:}iﬁ;ﬁ&/ﬁmv 88
Email enophtand buga@gmaberm HBuaE
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_ SECAO IV
~ AREA OPERACIONAL £ COMPONENTES
SUBORDINAGAQ, ATIVIDADES L ATRIBUICOES
: AR 28, A Arca Qperacional estd subordinads aee Executives,
Art. 29, Sdo atividades da Area Opzirm:ioml:

L Supervisao do dessnvolvimenio da. politics de concesdo de crédito, coordenando o
.~ aplicegdo e avallando os resullados decorrentes;

1. Acompanhamento da situacJo ccondmico-financeira da Cooprrativa, pama definiclo
de-Hmites, -

HL Implantagdo e/ou propesicio do alteragdes nas pollticas de crédito ¢ nos
procedimentos de controle & de congessio;

IV, Elaboracio de relatorio anunl de atlvidades executadas;

. V. Resporsabilidade pels estratégia comerclals

V1, Qulras, n critério dos Bxecutivos,

Arl. 30, S¥o atr{luigbes do 1° Vimi’rcsidmlr‘:z como responsdvel pela Area Opetacional:

L Suipervisionar o desenvolvimento da politica e concussito de crédito, coordenando A
aplivagdo e avaliando os risultades decorrentes; '

" 1. Coordenar o processo de claboru¢io du estratégis comerdial e certificar-se do
cumprimento das metas nstabelecidas; .

I, Coordenar a elaboracdo de relatdrio anual de atividades exccutadas;
V. Qutras, u critério dos Executivos. |
Ant, 31. Sdo atividades da Unidade Comercial:
1. Estabelcimento e execugdo da potitica comercial da Couperativa;
(1, Prospeceio de novas possibilidades de negéeios, elaborando estudos mercadolégicas;
11, Coordenagilio do atendimento wo pablico; ) |
IV, Conferydo e atualizacBo cadastral;
V. Qulras, a critério dus Excaivos ¢-du Area Operscional.
SECAOV

ARLA FINANCEIRA E COMPONENTES
SUBORDINAGAQ, ATIVIDADES E ATRIBUICOES

CaopBrasil Coaperativa de Trabalho e Servicos - CNP}: 22.331.010/0001-88 \‘/

Rua Rui Barbosa, n. 431, Centes, labuna/BA - CEP: 45.600-122
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, AR RS :
9. Troieeie aliesd.
B3 ; Oc‘nrmn_t.lmle;‘ms;&m eliminzdes ou exclusdes em némero tal que as restituicées
das impartancias releridas 0o presente astigo possam aniagar a estabilidade ccondmico-
financeira da Cooperativa, esta poderd restitul-las modiante eritérios que resguardem o
sua continuidada, ' '

§ 4 * Querrendo demissio. eliminiglo ou ixclusio de sssociados, e ndmero l que as
restituicBes das importdneias refuridas noste artizo possim atreager 2 estabilidade
econdmice-tinanceira da Cooperaliva, esta piderd restitui-lns mudionte critérios que,
definidos pelo Consetho de Administragdo, nsguardem a sud continubdisde,

TiTuLo vi :
FUNDO DE ASSISTENCIA TECNICA, EDUCACIONAL E SOCIAL - FATES

Art. 55. O3 criterios de utilizagdo do Fundo de Asaastdneia Tanics, Eﬁtf«.’&i{iml ¢ M
- FATES, destinado d copacitardo, educacdn cooperativish 8 emistgm‘:w oo azmm
sous familiares e sosemprogados da COOPBRASIL patio esiabelecidos e reguliunento
propeio

TiruLo v
DISPOSICOES GERAIS |
Ast. 56. O €503 amissos # 03 picertezas buscitidas na aplicagdo desie regimento senid
dirimuios polo Consellio e Administragdo. ey 2 de
Este R&vgini:nw Interne foi aprovaedo pela Assemblaa Geral Extracrdindnis em 23 ¢

ugosto de 2017

,_,-—‘—""'""’;— ) . >

<) S
WNICITS SANTOS DE D T 7Y

<.
Presidents

CoopBrasil Cooprrativa de Trabalho e Servigos - CNFJ: 12,331,050/ 00ur-88
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COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS
CNPJ; 22.331.020/0001-88 -
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA/ EXTRAORDINARIA

" Aos vinte e seis dias do més de m%m;o do ano de dois mil e dezoito, reuniram-se na
Avenida Princesa Isabel n°. 395 — Edificio Trade Center — Sala 405 — 4°. Andar — Sao
Caetano — Itabuna — Bahia - CEP 45.607-291, em Assembleia Geral
Ordin4ria/Extraordinéria, os associados da COOPBRASIL COOPERATIVA DE
TRABALHO EM SERVICOS, em terceira convocagdo as dez horas da manhd
(10h00) com a presenga de doze (12) associados conforme registro dos nomes na Lista
de Presenga. O Presidénte da Cooperativa, Sr. VINICIUS SANTOS DE SOUZA, que
neste ato ¢ também o Presidente da Assembleia, iniciou a reunido agradecendo a
presenga de todos os associados presentes na Assembleia, convidando o cooperado
Elias Santos Silva, para secretariar a Assembleia ¢ lavrar a respectiva Ata. Em seguida,
o Presidente da Assembleia relatou que o Edital de convocagdo foi entregue
pessoalmente a cada cooperado ¢ enviado através de informativos, efetuando em
seguida a leitura do referido edital de Convocagio, o qual vai transcrito nesta Ata com o
seguinte teor: O Sr. Diretor Presidente - da COOPBRASIL COOPERATIVA DE
TRABALHO EM SERVICOS, no uso das suas atrlbulgoes estatutarlas convoca o5 Srs.
Cooperados a reunirem-se, simultaneamente, em Assembleia Geral Ordindnia ¢
Assembleia Geral Extraordinria conforme determina as leis 5.764/71 ¢ 12.690/12, no
proximo dia 26 de margo de 2018, na sua sede situada na Av. Princesa Isabel, 395 —
Edf. Trade Center, Sala 405, 40 andar, Sdo Caetano, Itabuna - BA, CEP: 45607- 291,
obedecendo os seguintes horarios e quérum: as 08:00 hs, em 1* convocagdo, com a
presenga de 2/3(dois tergos) dos associados, as 09:00 hs, em 2* convocagio com
presenca de metade mais um dos associados, e as 10:00 hs, em terceira e Wltima
convocagdo com o nimero minimo de 04 (quatro) associados, para deliberar sobre a
seguinte Ordem do Dia: Em Assembleia Geral Ordinaria; 1 - Prestagdo de Contas do
exercicito de 2017 da Diretoria acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo: a) relatério da gestdo; b) balango patrimonial; ¢) demonstrativo das
sobras ¢ perdas (resultados); d) demonstrativos da avaliagdo da eficiéncia econdémico-
financeira e social. IT — Destina¢do das sobras apuradas para os fundos legais e outros e
do restante das sobras liquidas ou rateio das perdas, se houver. III — Eleigio e Posse do
Conselho Fiscal. IV - Fixagdo do valor dos honorarios e/ou verba de representaco da
Diretoria e da cédula de presencga do Conselho Fiscal pelo comparecimento as reunides.
V — Deliberar sobre a adogdo de diferentes faixas de rendas dos socios - cooperados,
atendendo ao artigo 14 da Lei 12.690/12. Em Assembieia Geral Extraordiniria: I -
Reforma estatutiria para inclusdo de objetos sociais. A cooperativa atualinente possui
em seu quadro social 20 (vinte) associados. Itabuna, 05 de margo de 2018, Vinicius
Santos de Souza — Diretor Presidente. O Presidente da Assembileia iniciou a pauta do
dia da Assembleia Geral Ordinaria, referente ao Item I: Prestagdo de Contas do ano de
2017 da Diretoria acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo: a)
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relatério da gestdio; b) balango patrimonial; c) demonstrativo das sobras e perdas
(resultados); d) dcmonstrativos da -avaliagio da eficiéncia® ccondmico-financeira e
social, sendo assim, o Sr. Presidente da Asscmbléia convidou o Sr. Elias Santos Silva,
cooperado e secretario da Assembléia, para iniciar a leitura do Relatério de Gestdo e
apreseotar as Demonstragdes Contdbeis ¢ Notas Explicativas, ¢ o secretaria da
Assembléia por suva vez, convidou a Consultora Contabil, Sr. Elianc Souza da Costa,
para realizar os esclarccimentos contdbeis. Continuando a Sra. Eliane Costa explanou
acerca das Dcemonstragdes contabeis ‘quc cstdo 3 disposigdo de todos os associados.
Explicou ainda, que a Cooperativa ndo teve movimentagdo ccondémica, scondo todos os
desembolsos e entradas relativos a movimentagio de Capital. Todas as despesas pagas
foram classificadas no Ativo Intangivel no Balango da Cooperativa na conta gastos pré-
opcracionais, sendo amortizadas ao passo quc a Entidade venha a. obter receitas. O Sr.
Presidente da asscmbleia, cumprindo o que determina a legislagio cooperativista,
desconstituiu a mecsa e solicitou que a Assembleia escolhessc um cooperado para
coordenar os trabalhos e para fazer a leitura do parecer do conselho fiscal para a
posterior aprovagio ou nio do Relatério de Gestio e Prestagio de Contas do exercicio
de 2017. Escolhido por aclamagio, o Cooperado Sr. Isaque Correia Santos, quc fez a
leitura do parecer do Conselho Fiscal. Logo apés, foi solicitado pelo mesmo que a
assembleia se manifestasse sobre as Demonstragdes contibeis ¢ o presente relatério de
gestio e prestagiio de contas do exercicio social findo em 31/12/2017. Foi aberto um
espago para perguntas e debates, onde todas as-dividas pertinentes as questdes
abordadas foram sanadas podendo assim dar continuidadc aos trabalhos. Todos os
presentes concordarem com os termos apresentados no relatério e as respectivas pegas
contabeis ¢ o cooperado Sr. Isaque Correia solicitou que a Assembleia se manifestasse
sobre o relatorio de gestdo e prestagdo de contas, ¢, como nio houve nenhuma objegio,
foi colocado em votagdo e aprovado por unanimidade as contas da Diretoria, conforme
Relatério de Gestdo e prestagdo de Contas, bem como as Déinonstragﬁes Financeiras e
Econdmicas desta Cooperativa referente ao Exercicio Social encerrado em 31 de
dezembro de 2017, abstendo-se de vatar os impedidos por lei. Retomando a diregio
dos trabalhos, o Sr. Presidente da Assembleia passou para o segundo item da pauta para
discussdo, a saber: JI — Destina¢do das sobras apuradas para os fundos legais ¢ outros e -
do restante das sobras liquidas ou rateio das perdas, se houver. O Conselho de
Administrac3o, aravés do Sr. Presidente da assembleia, explicou que no ano de 2017 a
Cooperativa ndo possuiu faturamento, pois a instituigdo nio firmou nenhum contrato
nesse periodo. As despesas ocorridas foram pagas utilizando recursos investidos pelos
associados fundadorcs e contabilizadas como ativo diferido, como explicou a Contadora
da Cooperativa Eliane Costa, sendo assim, ndo houve sobras nem perdas & disposi¢io da
AGO — Asscmbleia Geral Ordinéria. O Sr. Presidente da Assembleia propds dar por
concluida a discussdo dessa pauta, tendo em vista que ni3o houve valores a fazer rateio.
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Todos os associados presentes aprovarani a proposta do presidente. Passando para a
préxima ordem do dia, o item I}f — Elcigdo ¢ Posse do Conscelho Fiscal. O Sr. Presidentc
da Asscmblcia solicitou do plendrio, que conforme determina a legislagdo
cooperativista, o Conselho Fiscal, cujo mandato de um ano encerra-se nesta assembleia
deve ser renovado no minimo 2/3 (dois tergos), dessa forma, solicitou que viessem a
frente para iniciar a clcigdo. Continuando o Sr. Presidente apresentou o nome dos scis
associados que compunham a chapa Gnica para a eleigio com mandato a vencer na
proxima assembleia geral ordinaria em 2019, todos em dia com as suas obrigagdes
estatutdrias, para serem votados para Conselheiros Fiscais Titulares € Suplentes. Os
presentes se reuniram e elegeram por unanimidade . para CONSELHEIROS
TITULARES os Srs.. ISAQUE CORREIA SANTOS, brasileiro, natural do municipio
de Ihéus no estado da Bahia, nascido em 26/04/1978, solteiro, assistente administrativo,
CNH n° 05859605845 DETRAN/BA, CPF n° 001.915.065-24, rcsidente ¢ domiciliado
na Rua Ladeira do Gamcleiro, n° 84, Bairro Conquisth, na cidade de Tlhéus — BA, CEP
45.650-134. CARLOS ALEXANDRE SILVA SEIXAS SOUZA, brasileiro, natural
de Salvador no estado da Bahia, nascido em 04/12/1987, solteiro, assistente
administrativo, CNH n. 05329184887 DETRAN/BA, CPF 034.564.025-03, residentc ¢
domiciliade na Avenida José Luis da Fonseca, 318, Jardim Savoéia, Ilhéus- BA, CEP
45.658-260. JERFERSON ALCANTARA MOREIRA DO NASCIMENTO,
brasileiro, naturat do municipio de Itabuna no estado da Babhia, nascido em 05/09/1992,
solteiro, Auxiliar administrativo, CNH n° 06913992781 DETRAN/BA, CPF n°
058.730.235-65, residente ¢ domiciliado na Avenida Itajuipe n®: 268, Bairro Santo
Antdnio, Itabuna — BA, CEP 45.602-010. Para CONSELHEIROS FISCAIS
SUPLENTES, os Srs.. ERLANDIA PEREIRA BRITO, brasileira, natural do
municipio de Potiragua, Estado da Bahia, nascida em 27/09/1977, solteira, auxiliar
administrativa, RG n° 0931207029. SSP/BA, CPF n® 963.345.415-87, residente ¢
domiciliada na travessa Pau Brasil, n°: 50, Bairro centro, na cidade de Potiragui — BA,
CEP 45.790-000. MAIANA SILVA SANTOS, brasileira, natural do inunicipic de
Ithéus, Estado da Bahia, nascida em 18/07/1993, solteira, frentista, RG n°® 14.921.564-
93 SSP/BA, CPF n® 040.902.635-22, residente e domiciliado na Av. Governador
Roberto Santos, n°® 998, Bairro Esperanga, na cidade de Ithéus — BA. MATEUS DE
SOUZA SILVA, brasileiro, natural do municipio de Ilhéus, Estado da Bahia, nascido
em 01/12/1994, solteiro, porteiro, RG n°® 14.666.862-60 SSP/BA, CPF n° 060.538.635-
80, residente e domiciliado na Ladeira Humberto Sampaio, n°. 51, Bairro Conquista, na
cidade de Ilhéus — BA. Todos os eleitos do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal sio empossados neste ato ¢ declaram de viva voz, sob as penas da lei, de que nido
estdo impedidos de exercer a administragio da sociedade, por lci especial, ou em virtude
de condenagdo criminal, ou por se encontrarcm sob os cfcitos dela a pena que vedem,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de

¥
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prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato ou cont.ra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, normas de defesa da concorréncia, as relagdes de

.consumo, fé piblica ou a propricdade (artigo 1011, paragrafo 1° do codigo civil de

2002), que ndo’ exercem cargos cumulativamente nos 6rgdos de administragdo e
fiscalizagdo (conforme §2°, do art. 56 da Lei 5764/71) ¢ que n#o existe parentesco até o
scgundo grau cm linha reta ou colateral entre os membros da Dirctoria ¢ do Conselho
Fiscal. Prosseguindo, o Presidente da Assembleia colocou cm pauta o item IV - Fixagéo
do valor dos honorarios c¢/ou verba de rcpresentagdo da Dirctoria € da cédula de
presenga do Consclho Fiscal pelo comparecimento as reunides. O Sr Presidente da
Assemblcia sugenu ao plendrio a seguinte remuneragdo’ para 0s Conselheiros de
Administragédo: Presidente — R$ 4.000,00 (quatro mil reals) de prd-labore mensal;
Diretor Administrativo-Financciro — R$ 1.500,00 (Um mil ¢ quinhentos reais) mensais ¢
Dirctor Operacional — RS 1.500,00 (Um mil e quinhcntos reais) mensais. Para os
Consclheiros Fiscais Titulares, ou para os Suplentes, quando em substituigdo dos
titulares, pelo comparecimento as reunides mensais do Conselho Fiscal, a cédula de
presenga no valor dc R$ 400,00 (quatrocentos reais). Colocada em votagdo a
Assembleia, em unanimidade, aprovou a proposta dos valores que foram propostos.
Continuando, o Presidentc da Assembleia colocou em pauta o item V- Deliberar sobre a
adogdo de diferentes faixas de rendas dos sdcios - cooperados, atendendo ao artigo 14
da Lei 12.690/12. O Presidente da Assembléia apresenta ao plenario a seguinte proposta
para atender as condigdes estabelecidas no item V do Edital: A adogdo de diferentes
faixas dc retiradas dos sécios serd de acordo com o estabelccido cm cada contrato de
prestagdo de servigo, assinado pela cooperativa, devendo esta decisdo ser validada a
partir do ano de 2019. Depois dc avaliarem as faixas praticadas em cada grupo de
contratos € analisada esta proposta, todos os presentes concordaram ¢ aprovaram por
unanimidade a referida proposta. Continuando, o Sr. Presidente deu por encerrada a
Assembleia Geral Ordindria e passou para. a pauta da Assembleia Geral
Extraordiniria, referente ao item 1 — Reforma estatutéria para inclusio de objetos
sociais. O presidente explicou a necessidade de inclusio de alguns objetos sociais,
informando que a presentc altcragdo estd sendo feita por orientagdo da assessoria
Juridica da Coopbrasil. Continuando foi explicado que s serd necessario proceder com
a alteragéio do art. 2° § 1° do estatuto social quc passa a ter a seguinte redagdo: Artigo 2°
- A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS, tem por
objetivo principal a prestagdo de servigos aos seus associados, visando a estabilidade
econémica e ao bem-estar social de todos. § 1° - Para consecugdo do seu objetivo
social, a Cooperativa tem como objetos sociais ‘as seguintes atividades: servigos
combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais; servigo de coleta de
residuos ndo perigosos; atividade de obras de urbaniza¢do de ruas, pra¢as e calcadas:
servico de preparagio de canteiro e limpeza de terreno; servigo de instalagdo e
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manutengdo elétrica; servigos de pintura de edificios; anwdade de obras de
acabamento da construgdo; servigos de obras de alvenaria; atividade de cantinas e
servicos de alimentagdo privativos; atividades de limpeza de ruas; atividades
paisagisticas; fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros; servigos
combinados de escritério e apoio administrativo; servi¢o de preparagao de lerreno,
cultivo e colheita; servigo de obras de terraplanagem; servico de instalagées
hidrdulicas, sanitérias e de gés; servigos de manutengdo e reparagcdo mecdnica de
veiculos automotores; servicos de borracharia para veiculos automotores; servico de
carga e descarga de mercadorias. Prosscguindo, o presidente pediu que fosse lido o
estatuto alterado e abriu espago para que os associados pudessem dirimir as davidas,
sendo que depois de lido o Estatuto social alterado e ndo houve questionamentos, foi
colocado em votagiio, sendo aprovado por una:nimidadc?f)eios presentes. Concluida a
Ordem do dia, o Presidentc da Assembleia solicitou dos presentes se tinham mais
alguma obscrvagio sobre o assunto em pauta € como ninguém se pronunciou, o
Presidente da Assembleia agradeceu a presteza e a seriedade com que foi realizada esta
Assembleia, com a participagdo de todos os associados presentes, ¢ deu por ecncerrada a
Asscmbleia, ¢ eu, Elias Santos Silva, secretario, lavrei a presente ata, que vai assinada
por mim, pelo Presidente da Assemblcia e por todos os demais associados prescntes,
Itabuna, 26 de margo de 2018. ' ‘

Esta ATA ¢ copia ficl ¢ auténtica da que se encontra lavrada no Livro de Atas de
Assembleias Gerais da sociedade e vai por mim Presidente da Assembléia e pelo
Secretario da Assernbléia, assinada. Itabuna, 26 de margo dc 2018.

" Itabuna ~ BA, 26 de margo de 2018.

yn@i’éi‘é‘s‘“s &2?%[5 souz%‘“’%z

Presidente da Asscmblcla

ELIAS ANTOS SILVA

Secretario da Asscmbleia
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ESTATUTO SOCIAL

CAPiTU LOI

DA DENOMINACAO SEDE, FORO, AREA DE AGAO; DURAGAO E ANO
. SOCIAL

Art. 1° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIGCOS,
sociedade cooperativa, sem fins lucrativos, constituida no dia 24 de abril de 2015, é
regida pela Lei n® 5.764/71, de 16 de dezembro de 1971, e atualizada pela lei
12.690/12, de 19 de julho de 2012, pelos valores e principios do Cooperativismo e
pelas disposi¢gbes deste Estatuto, tendo:

I - Sede e administragdo no Municipio de Itabuna, no Estado da Bahia, na Avenida
Princesa Isabel, n. 395, Edificio Trade Center, 4°. Andar, sala 405, S0 Caetano,
CEP: 45.607-291;

Il - Foro Juridico na Comarca Itabuna Estado da Bahia;

Il - Area de agdo para efeito de admissdo de cooperados em todo o territorio
nacional;

Il - Prazo de duragéao mdetermlnado.

IV - Ano social compreendido no periodo de 1° de Janeiro a 31 de Dezembro de
cada ano. .

CAPITULO Il
DO OBJETIVO E DOS OBJETOS SOCIAIS

Art. 2° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS, tem
por objetivo principal a prestagdo de servigos aos seus associados, visando a
estabilidade econdmica e ao bem-estar social de todos.

§ 1° - Para consecugdo do seu objetivo social, a Cooperativa tem como objetos
sociais as seduintes atividades: servigos combinados para apoio a edificios, exceto
condominios prediais; servico de coleta de residuos n&o perigosos; atividade de
obras de urbanizagdo de ruas, pragas e calcadas; servico de preparagédo de
canteiro e limpeza de terreno; servigo de instalagdo e manutengéao elétrica; servigos
de pintura de-edificios; atividade de obras de acabamento da construgao; servigos
de obras de alvenaria; atividade de cantinas e servigos de alimentagio privativos;
atividades de limpeza de ruas; atividades paisagisticas; fornecimento e gestdo de
recursos humanos para terceiros; servigos combinados de escritdorio e apoio
administrativo; servigo de preparagao de terreno, cultivo e colheita; servigo de obras
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de terraplanagem; servigo de mstalacoes hldraullcas samtérlas e de gas; servigos
de manutengdco e reparagdo mecanica de veiculos automotores; servigos de
borracharia para veiculos automotores servigo de carga e descarga de
mercadorias. p

.

§2°-Paraa consecugao do objetivo e dos objetos sociais, podera a Cooperativa:

a) Adquirir, na medida em que o interesse social 0 aconselhar, géneros e artigos
de uso doméstico e pessoal para fornecimento a seus associados, assim como
utensilios, maquinas e equipamentos, software e hardware efoutros
semelhantes para serem aplicados no beneficio de seus associados e na
gestao cooperativista, relacionados as atividades da area de prestagdo de
servigo, de acordo com o artigo 2°.

b) Incentivar e promover o intercambio entre as entidades e os profissionais
ligados &s areas de atuagdo da COOPBRASIL;

¢) Gerir unidades de apoio ao desenvolvimento das atividades de prestagdo de
servico para atender aos seus objetivos sociais, através e convénios ou
contratos celebrados com- entidades publicas e/ou empresas privadas, ou
implantados pela COOPBRASIL;

d) Instalar em qualquer local, de sua area de atuagao, Escritdrios Regionais ou
Centrais de Atendimento, concorrer a processos licitatorios e abrir filiais;

e) Contratar profissionais de outras areas com conhecimentos e experiéncias
técnicas para apoiar e participar da gestao dos negocios cooperativos;

f) Realizar treinamentos e capacitagdo especializada através de cursos,
seminarios, congressos e similares na area de sua atuagao,

g) Promover a difusdao da doutrina cooperativista e seus principios no quadro
social, técnico e funcional da cooperativa;

h) Prestar, de acordo com a situagao financeira e decisdo da Assembleia Geral
servigos de natureza social a seus associados e familiares;

i) Instalar, arrendar ou alugar cantina para fornecimento de lanches e guloseimas
aos seus cooperados no desenvolvimento de suas atividades.

§ 3° - A COOPBRASIL promoverd, ainda, mediante convénioc com entidades
especializadas, publicas ou privadas, o aprimoramento técnico e profissional dos
seus associados e de seus proprios empregados e participara de campanhas de
expansdo do cooperativismo;

§ 4° - A critério do Conselho de Administrag&o, a sociedade podera filiar-se a outras
sociedades cooperativas.

§ 5° - A COOPBRASIL podera, na forma da lei, associar-se a outras cooperativas
singulares ef/ou Federagdo, visando o beneficio aos seus associados e o
fortalecimento e expansdo do cooperativismo.

§ 6° - Para a consecugdo de suas atividades enumeradas nos paragrafos
anteriores, poderd a COOPBRASIL firmar contratos, acordos, ajustes e convénios,
em nome dos seus associados, com entidades publicas e privadas, do Pais e do

&

Certifico o Registro sob o n° 97765737 em 08/06/2018
“') Protocolo 189123010 de 30/05/2018
Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221
’uc E B Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba. gov brfAUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAQ.aspx
Chancela 19586940964803¢9
Esta cépia foi autenticada digitaimente e assinada em 11/06/2018
por Hélio Portela Ramos - Secretario Geral


http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx

REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELAASS]EMp.I..E,IA GERAL
ORDINARIAJEXTRAORDINARIA, REAI.-!;QD?\ ?EM .zﬁ/o;ygm 8.
: e o & ¢ & 2 0 . »
exterior, de forma a atender as condigdes e objetos dos a;’ust‘eé, em conformidade
com seus objetivos sociais;

§ 7° - Nos contratos, acordos e convénios firmados, a COOPBRASIL representara
os associados coletivamente, agindo como sua mandataria.

~CAPITULO Il
DA ADMISSAO

Art. 3° - Podera cooperar-se 8 COOPBRASIL qualquer pessoa fisica que se
dedique e atue nas atividades e servigos desenvolvidos pela Cooperativa, definidos
no artigo 2°, dentro da sua area de agdo, seja legalmente capacitado e possa
livremente dispor de si, e que deseje utilizar os servicos prestados pela
COOPBRASIL e que concorde com as disposigdes deste Estatuto.

Art. 4° - Nao poderd ingressar efou continuar .como cooperado na COOPBRASIL,
sem prejuizo da impossibilidade técnica:

| - Aquele que exerga e/ou venha a exercer qualquer atividade contraria aos
objetivos e propositos da COOPBRASIL, ou prejudicial aos seus interesses, ou com
eles colidente. :

Il - Agquele que seja proprietdrio ou dirigente. de pessoa juridica de quaiquer
natureza (civil, empresarial, publica ou privada), que explore, direta ou
indiretamente, com fins econdmicos, as atividades descritas no artigo 2°.

Il - © Profissional que foi eliminado da COOPBRASIL.

Art. 5° - A COOPBRASIL devera promover a congregagao e a integragao dos seus
associados, que devem ser profissionais autdnomos, que exercem atividades de
prestagic de servigos conforme os objetivos sociais descritos no artigo 2° e,
obrigatoriamente, devem exercer, com qualidade e critérios técnicos.

Art. 6° - O numero de cooperados serd ilimitado guanto ao maximo, néo podendo,
no entanto, ser inferior a 07 (sete) pessoas flsicas.

§ 1° - O Conselho de Administragdo da COOPBRASIL definira, através de normas
regimentais, aprovadas em Assembleia Geral, a forma de organizagédo do seu
quadro social. 3

§ 2° - As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho,
que atua na prestagdo de servigos, nos termos do artigo 4°, Inciso [l, da lei
12.690/2012, quando prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverao
ser submetidas a uma coordenac¢do com mandato nunca superior a 1 um) ano, ou
ao prazo estipulado para a realizagdo dessas atividades, eleita em reunido
especifica pelos sécios que se disponham a realiza-las, em que serio expostos os
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requisitos para sua consecugao, os valores contratados e a retribuigdo pecuniaria
de cada sécio participe.

Art. 7° - Para associar-se, o proponente preenchera a respectiva proposta de
admissdo/adesio fornecida pela COOPBRASIL, abonada por 2 (dois) associados
em pleno gozo de seus direitos sociais, bem como a declaragéo de que optou
livremente por associar-se, € apresentar a documentagao exigida pelo Conselho de
Administragao para andlise e avaliagéo.

§ 1° - Na proposta de admisséo, devera ser identificado o numero de quotas-partes
e respectivo valor correspondente que o proponente deveré integralizar;

§ 2° - A proposta de admiss&o seré avaliada pelo Conselho de Administragao, que
podera aprova-la ou nao;,

§ 3° - Na hipétese de ser aprovada a admisséo do proponente, serd assinada por
esse, juntamente com o presidente, a ficha de matricula, bem como sera
integralizada as quotas-partes do capital social na forma deste Estatuto Social,
passando entdo & qualidade de cooperado.

§ 4° - O associado, como pressuposto para inicio de suas atividades através da
COOPBRASIL, devera estar inscrito como auténomo no INSS.

§ 5° - O proponente, para exercer as suas atividades, conforme os objetivos sociais,
devera participar de um treinamento inicial -e/ou de atualizagdo sobre
cooperativismo, Estatuto Social, Regimento Interno, e demais normas e resolugoes
da COOPBRASIL, bem como participar de cursos sobre Relagdes Interpessoais e
conhecimento sobre a relacdo da COOPBRASIL com seus clientes e parceiros,
independentemente e sem prejuizo de outras atividades formativas de que venha a
participar;

Art. 8° - Cumprido o disposto no artigo antefior. o associado adquire todos os
direitos e assume as obriga¢des da Lei, deste Estatuto e das demais normas e
deliberagdes da COOPBRASIL. '

Art. 9°- S3o direitos do associado, além de outro-s que a Assembleia Geral venha a
instituir: )

I.Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que
nela sejam tratados;
I.Propor ao Conselho de Administragdo ou as Assembleias Gerais medidas de
interesses da COOPBRASIL,;
HI.Votar e ser votado para membro do Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal, ou de outros orgaocs da COOPBRASIL;
IV.Demitir-se da COOPBRASIL quando ihe convier;

&
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V.Solicitar quaisquer informagdes sobre os negécios da COOPBRASIL e, no
més que anteceder a realizagao da Assembleia Geral Ordinaria, consultar,
na sede da COOPBRASIL, os livros e documentos, que julgar necessarios;

Vl.Participar das sobras liquidas anual, proporcionais 2 sua contribui¢do para
os dispéndios e demais despesas da COOPBRASIL;

Vll.Convocar Assembleia Geral, de acordo como estabelece o Estatuto Social;

Vill.Beneficiar-se dos servigos de natureza social prestado pela COOPBRASIL.

IX.Receber o repasse referente a sua participagdo nos servigos executados, de
acordo com a programacao financeira estabelecida pela administragao.

X.Retiradas n&o inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia
deste, ndo inferiores ao salario minimo, calculadas de forma proporcional as
horas trabalhadas ou &s atividades desenvolvidas;

Xl. Duragao do trabalho normal nao superior a 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua
natureza, demandar a prestagdo de trabalho por meio de plantdes ou
escalas, facultada a compensagéo de horarios;

XIl.Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

Xill.Repouso anual remunerado;

XIV.Retirada para o trabalho noturno superior & do diurno;

XV.Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;

XVI.Seguro de acidente de trabalho.

§ 1° - Nao se aplica o disposto nos incisos Xl e Xl do caput deste artigo nos casos
em que as operagdes entre os cooperados e a COOPBRASIL sejam eventuais,
salvo decisdo da Assembleia Geral em contrario.

§ 2° - A COOPBRASIL buscara alternativas legais, inclusive mediante
provisionamento de recursos, com base em critérios que devem ser aprovados em
Assembleia Geral, para assegurar os direitos previstos nos incisos “X”, “XI”, “XII",
XN, XV, “XV™ @ “XVI™ do caput deste artigo e outros que a Assembieia Geral
venha a instituir; . '

§ 3° - A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos
cooperados, referidas inciso 1l do caput deste artigo, deverao ser apresentadas a
Diretoria, para a apreciagdo, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 4° - As propostas subscritas por pelo menos-1/5 (um quinto) dos cooperados
serao obrigatoriamente levadas pelo Conselho de Administragao a Assembleia
Geral, e, ndo o sendo, no prazo de 30 (trinta) dias, poderao ser apresentadas
diretamente pelos cooperados proponentes.

§ 5° - A COOPBRASIL devera respeitar as normas de saude e de seguranga do
trabalho previstas na legislagdo em vigor e em atos normativos expedidos pelas
autoridades competentes, para todas as atividades constantes do seu objetivo
social. '

Art. 10 < S3o deveres do cooperado, além de outros que a Assembleia Geral venha
a instituir:

¥
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) - Subscrever e integralizar as quotas-partes do Capltal Social nos termos deste
Estatuto e contribuir com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem
estabelecidos para cobertura dos dispéndios e custos da COOPBRASIL;

- Cumprir as disposigdes deste Estatuto, da Lei, deliberagbes das Assembleias
Gerais e resolugdes tomadas pelo Conselho de Administragao;

IN - Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a COOPBRASIL, dentre
os quais o de participar ativamente da sua vida societaria e institucional;

IV - Participar das perdas do exercicio, proporcionaimente aos ganhos e operagdes
que realizou com a COOPBRASIL, se o Fundo de Reserva néo for suficiente para
cobri-las;

V - Prestar ao Conselho de Administragdo esclarecimentos relacionados sobre as
suas atividades relacionadas com os objetivos sociais;

VI - Levar ao conhecimento do Conselho de Administragdo e/ou Conselho Fiscal a
existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a Lei e Estatuto Social;

VIl - Acusar o seu impedimento nas deliberagdes sobre qualquer operagao em que
tenha interesse oposto, ao da COOPBRASIL;

VIl - Ressarcir o montante:

a) da condenagdo ou acordo em juizo, em razdo de ressarcimento de danos em
decorréncia de ato/fato perpetrado pelo cooperado no exercicio da atividade
profissional, proposta pelos contratantes dos servigos em geral em que figure a
COOPBRASIL como demandada;

b} do reembolsc ou indenizagdo paga pela COOPBRASIL aos contratantes dos
servigos prestados, visando a evitar litigio, desde que comprovada a ocorréncia
de culpa ou dolo em ato/fato perpetrado pelo associado no exercicio da
atividade profissional,

¢) do pagamento feito pela COOPBRASIL decorrente de beneficio assistencial
aos cooperados e seus dependentes, por forga de contrato firmado pela
COOPBRASIL com terceiros;

d) dos dispéndios e/ou despesas realizadas pela COOPBRASIL junto as pessoas
juridicas de direito publico, quando a COOPBRASIL adimplir débito do
associado perante essas mstntuugoes inclusive, mas n@o apenas, quando a
COOPBRASIL sofrer o risco, direto ou indireto, de ser prejudicada em
decorréncia da irregularidade documental de seu associado,

X - Estar inscrito no INSS ou inscrever-se como auténomo no INSS;
X - Abster-se da pratica de atividade que colida com os interesses e objetivos da
COOPBRASIL, no ambito de sua area de atuagao;

- Comparecer as Assembleias Gerais, as reunides g prestar esclarecimentos,

Xl - Informar a conta corrente ou conta poupanga em instituigdo financeira
designada pelo Conselho de Administragao, para recebimento de seus créditos.
Xl « Realizar com a COOPBRASIL as operagdes econdmicas que constituam sua
finalidade;
XIV- Manter atualizado todos os seus dados cadastrais solicitados na Ficha de
Matricula, € comunicar, por escrito, qualquer alteragdo nos dados e informagdes
prestadas de natureza pessoal efou profissional efou na execug&@c dos contratos
firmados pela COOPBRASIL;

»
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XV - Zelar pelo patrimonio matenal, morzal e prof‘ ssnonal da COOPBRASIL,
colocando os interesses da coletividade acima dos interesses individuais.

Art. 11 - E limitada a responsabilidade na COOPBRASIL, respondendo o associado
somente pelo valor de suas quotas partes e pelas perdas verificadas nas operagdes
sociais, guardada a proporgdo de sua participagao nas mesmas operagdes. (§ 1°do
Art. 1.085 do Cédigo Civil Brasileiro, complementando os arts. 11 e 89 da Lei n°
5.764/71).

PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade do associado pelos compromissos
assumidos pela COOPBRASIL, em face de terceiros, perdura para os demitidos,
eliminados e excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exercicio que se deu
o desligamento, mas poderd ser invocada se for judicialmente exigida da
COOPBRASIL.

Art. 12 - As obrigagbes dos cooperados falecidos contraldas com a COOPBRASIL
e as oriundas de sua responsabilidade como associado, em face de terceiros,
passam aos herdeiros e sucessores, no limite do valor do capital social
mtegrahzado prescrevendo, porem. apos 01 (um) ano do dia de abertura da
sucessao.

PARAGRAFO UNICO - Os herdeiros do associado falecido tém direito as quotas
partes integralizadas do Capital Social € demais créditos pertencentes ao “de
cujus”, apos dedugdo de debitos hipoteticamente devidos, assegurando-ihes o
direito de ingresso na COOPBRASIL, desde que preencham as condi¢des
estabelecidas neste Estatuto.

CAPITULO IV
DA DEMISSAOQ, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art. 13 - A demissdo do associado dar-se-a unicamente a seu pedido, formaimente
dirigido ao Conselho de Administracdo da COOPBRASIL, e ndo podera ser
negado.

PARAGRAFO UNICO - Apos a sua aprovag¢ao pelé Assembleia Geral da prestagéao
de contas do exercicio social em que se deu o seu desligamento, a demissao sera
averbada na sua ficha de matricula.

Art. 14 — Além dos motivos de direito, o Conselho de Administragido devera eliminar
o associado que infringir a lei ou este Estatuto, ou que especificamente:

a) vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial 4 COOPBRASIL ou que
colida com seus objetivos, inclusive encetar atitude difamatdria contra cooperados,

.
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membros do Conselho de Admm:stracao e Conselho 'Flscal Sém 'cfue haja provas
suficientes;
b) houver levado a COOPBRASIL & pratica de atos judiciais para obter
cumprimento de obrigagdes por ele contraidas;
¢) depois de advertido voltar a infringir disposigdes deste Estatuto, das Leis, das
deliberagbes da-Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo;
d) negar-se, sem motivos justificados, a participar na execugdo de contratos de
prestagao de servigcos firmado pela COOPBRASIL, causando-lhe prejuizo, sem
justificativa plausivel acatada pelo Conselho;
e) que faltar, injustificadamente, por duas vezes consecutsvas. as Assembleias
Gerais;
f) praticar atos/fatos inquinados de vicio dolo ou culpa, nas modalidades de
impericia, imprudéncia ou negligencia, em prejuizo dos demais associados e/ou da
COOPBRASIL;

§ 1° - O associado que deixar de prestar servigo pela COOPBRASIL por mais de 03
(trés) meses ininterruptos, ou 06 (seis) meses intercalados num periodo de 01 (um)
ano, sera automaticamente eliminado da COOPBRASIL.

§ 2° - Os paragrafos anteriores ndo sao aplicados para os cooperados que
ocuparem cargos sociais na COOPBRASIL.

§ 3° - Assembleia Geral aprovara, através de Instrugdo Normativa, encaminhada
pelo Conselho de Administragdo, as hipoteses que acarretardo penalidades aos
associados diversas da eliminagdo, em especial adverténcia por escrito, suspensio
de aprovagéo de orgamento e aplicagdo de multa pecuniaria.

§ 4° - A ndo eliminagdo do associado ndo confi igura em hlpétese alguma revogag:ao.
total ou parcial, da norma geral inaplicada.

Art. 15. A eliminagdo do associado deverd ser decidida pelo Conselho de
Administragéo, o qual podera nomear Comissdo de Sindicancia para tal finalidade,
por voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes, sendo a decisao de
que trata este caput remetida por escrito ao infrator, por processo que comprove as
datas de remessa e do recebimento, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° - O associado eliminado podera dentro de 30 (trmta) dias, a contar da data do
recebimento da notificagdo, interpor recurso com efeito suspensivo, a primeira
Assembleia Geral.

§ 2° - O presidente incluird, obrigatoriamente, o recurso na ordem do dia na primeira
Assembleia Geral que for convocada, apds o seu protocolo.

§ 3° - Na Assembleia Geral que apreciar 0 recurso sera garantida ao associado a
defesa plena, escrita e oral.
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§ 4° - Se a correspondéncia, referida no caput retornar mais de 03 vezes a
COOPBRASIL sem que haja a ciéncia pelo associado eliminado, a referida
comunicagdo podera ser feita por publicagdo em jornal que abranja a area de
admissao de coopsrados.

Art. 16 - A exclusdo do associado séra feita:

| — Por dissolugéo da COOPBRASIL.

Il - Por morte da pessoa fisica;

ill - Por incapacidade civil que o impega de exercer sua atividade na COOPBRASIL;
IV - Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia
na COOPBRASIL.

PARAGRAFO UNICO - A exclusdo do associado serd feita por decisdo do
Conselho de Administragao, de acordo com cada caso.

Art. 17°- Em qualquer caso de demissao, eliminagao ou exclusdo, o associado sé
tera direito a restituigcado das quotas-partes do Capital Social que integralizou, das
sobras e de outros créditos que lhe tiverem sido registrados apds a dedugio dos
débitos e obrigagdes, ndo lhe cabendo nenhum outro direito.

§ 1° - A restituigdo de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de
aprovada, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que o associado tenha
sido desligado da COOPBRASIL. ‘

§ 2° - O Conselho de Administragdo podera determinar que a restituicdo seja feita
em parcelas iguais e periddicas a partir do exercicio financeiro que se seguir ac que
se deu o desligamento, no minimo idéntico ao parcelamento da integralizagao.

§ 3° - Ocorrendo demissoes, eliminagdes ou exclusées de cooperados em nimero
tal que as restituigbes das importancias referidas no caput do artigo possam
ameacar a estabilidade econdmico-financeira da COOPBRASIL, esta podera
restitui-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§4° - No caso de morte do cooperado, a restituigao de que trata o paragrafo anterior
sera efétuada aos herdeiros legais, em uma sé parcela, mediante a apresentagao
do respectivo formal de partilha ou alvara judicial.

§5° - No caso de readmissao do cooperado, ele devera integralizar as quotas-partes
de capital social de acordo com as disposigdes previstas no Estatuto vigente 3
epoca.

Art. 18 - Os atos de demissao, eliminagido ou exclusdo acarretam o vencimento e
pronta exigibilidade das dividas do associado na COOPBRASIL, sobre cuja
liquidagao cabera ao Conselho de Administragao decidir.

Art. 19 - Nenhum associado, ndo importando a sua condigdo de ingresso, total de
quotas-partes subscritas e qualidade profissional, podera ter qualquer tipo de
vantagens ou privilégios, em detrimento dos demais cooperados.
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Art. 20 - Consumada a demisséo, eliminag¢io ou exclusdo, deverio ser averbados
na Ficha de Matricula os motivos que as determinaram e assinada pelo Presidente
da COOPBRASIL..

CAPITULO V
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 21 - O Capita! Social da COOPBRASIL, representado por quotas-partes, ndo
tera limites quanto ao maximo, variard conforme o nimero de quotas-partes
subscritas e integralizadas, ndo podendo ser inferior a R$ 3.600,00 (irés mil e
seiscentos reais). Neste ato, a COOPBRASIL j& possui totalmente integralizado o
capital social de R$ 1.000.000,00 (Um milhdo de Reais).

§ 1° - O Capital Social € dividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real)
cada uma, sendc o associado obrigado a subscrever o nimero minimo de 400
{quatrocentas) quotas-partes de Capital Social, totalizando RS 400,00
(quatrocentos reais) por associado, podendo integraliza-las a vista, ou em até 10
(dez) parcelas mensais.

§ 2° - A quota-parte ¢ indivisivel, intransferivel a ndo cooperados, ndo podendo ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscrigdo, integralizagao,
transferéncia ou restituicdo deverao ser averbadas na Ficha de Matricula.

§ 3° - A transferéncia de quotas-partes, total ou parcial, podera ser escriturada na
Ficha de Matricula mediante termo que conterd as assinaturas do cedente, do
cessionario e do Presidente da COOPBRASIL.

§ 4° - Para efeito de admissdo de novos cooperados ou novas subscrigbes, a
Assembileia Geral atualizaré o valor e/ou nUmero minimo da quota-parte, consoante
proposi¢do do Conselho de Administragdo, respeitados os Indices de
desvalorizagéo da moeda, fixados pelo 6rgao governamental competents,

§ 5° - Havendo mudanga no padrdo monetario, o capital de cada associado sera
convertido ao novo padrdo, com a correspondente variagdo do numero de
quotas-partes, incorporando-se eventual fracionamento ao Fundo de Reserva.

§ 6° - A cessao de quotas-partes entre cooperados somente se dara em relagéo as
quotas-partes do capital social integralizadas pelo cedente, respeitado o limite de
concentragao de quotas-partes do capital social por associado previsto no Artigo
seguinte, mediante autorizagdo prévia do Conselho de Administragéo.

Art. 22. O associadao, ao ser admitido, obriga-se a subscrever, no minimo, o nimero
de quotas partes conforme valor determinado pelo Estatuto Social, e, no maximo,
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tantas quantas quiser, observado o limite maximo de concentragéo de, no maximo,
1/3 (um tergo) do total do capital social.

PARAGRAFO UNICO - A COOPBRASIL deduzird de qualiquer crédito do
associado o valor necessario ao pagamento das quotas partes ndo integralizadas,
de acordo com o estabelecido no Estatuto Social, e, na falta de crédito, sera emitido
titulo de cobranga.

Art. 23 - Poderdo ser pagos juros de até 12% (doze por cento) ao ano sobre as
quotas partes integralizadas do capital social, quando apuradas sobras no final do
exercicio social, desde que a remuneragao seja expressamente aprovada pela
Assembleia Geral.

Art. 24 - As subscri¢cbes de quotas-partes do capital social posteriores & admissao,
decorrentes de deliberagdo de Assembleia Geral ou ato voluntario do associado,
poderao ser integralizadas:

| - Na primeira hipttese, na forma deliberada beia Assembleia Geral;
Il - Na segunda hipotese, de comum acordo entre a COOPBRASIL e o associado.

Art. 25 - Serao revertidas ao capital social, por decisdo da Assembleia Geral:

I - As sobras liquidas ocorridas no exercicio e as incorporagdes de reservas, exceto
as indivisiveis, respeitadas a proporcionalidade das operagdes de cada associado
com a COOPBRASIL, assim como a faculdade estabelecida no Artigo 26 deste
estatuto social;

I{ - As novas subscrigbes de quotas-parte.

PARAGRAFO UNICO. O montante de sobras ‘e de reservas capitalizadas que
ultrapassarem o limite de concentragdo de quotas-partes estabelecido sera
realizado e entregue em moeda corrente ao associado.

Art. 26 - Na apuragdo de haveres do associado demissionario, eliminado ou
excluido, as quotas-partes do capital social a serem devolvidas sofrerao:

1. O acréscimo das sobras liquidas distribuidas do exercicio social,

il. As dedugdes: :

a) do rateio das perdas do exercicio social;

b) de todo e qualquer género de dano causado pelo associado.

I8l. As retengdes de valores necessérios a garantia de adimpiemento de despesas e
dispéndios passiveis de serem suportadas pela COOPBRASIL, em decorréncia de
ato efou fato ilicito praticado pelo associado, doloso ou culposo, nas modalidades
de negligéncia, imprudéncia e impericia, até que seja definitivamente solvido ou
afastado o risco. -

&
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Art. 27 - A devolugdo do capital social ao associado se iniciara no prazo de 30
(trinta) dias apds a realizagdo da Assembleia Geral que aprovar as contas do
exercicio social em que ocorreu a demiss3o, eliminagdo ou exclusdo, na mesma
condigdo em que se deu a integralizagdo.

§ 1° - Em caso de exclusao por morte, dissolugdo ou incapacidade civil ndo suprida,
somente sera devolvido o montante correspondente as quotas-partes integralizadas
do capital social, apés a apresentacdo da documentagao habil do recebedor,
comprovando a qualidade de, respectivamente, associado, inventariante, herdeiro,
liquidante ou curador.

§ 2° Quando a restituigdo das quotas-partes integralizadas do capital social afetar a
estabilidade econdmico-financeira da COOPBRASIL, a restituigdo podera ser feita
de maneira a garantir a continuidade das atividades da COOPBRASIL .

Art. 28 - A cobranga de débito excedente sobre o valor correspondente as quotas
partes integralizadas do capital social, dirigida ao associado ou aos seus
sucessores, realizar-se-a a qualquer momento.

Art. 29 - Ocorrendo desligamento de cooperados em numero tal que as restituigoes
possam ameagar a estabilidade econdmico-financeira da COOPBRASIL, esta
podera restitui-los mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§1° - Os cooperados demitidos, eliminados ou excluidos terdo o prazo de 01 (um)
ano, a contar da prestagdo de contas do exercicio do seu desligamento, para
solicitar o levantamento das quotas-partes efou as sobras liquidas.

§2° - Expirado o prazo previsto e ndc ocorrendo solicitagdo de devolugao, as -
quotas-partes e/ou as sobras liquidas serdo destinadas ao Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social - FATES. :

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 30 - A Assembleia Geral, que podera ser Extraordinaria, Ordinaria ou Especial,
€ o orgéo supremo da COOPBRASIL, tendo poderes, dentro dos limites da Lei e
deste Estatuto, para tomar toda e qualquer decisdo de interesse da entidade e
suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 31 - A Assembleia Geral ser4 normalmente convocada e dirigida pelo
Presidente. '

§1° - Podera também ser convocada pela maioria dos membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos cooperados em

¢

Certifico o Registro sob o n° 97765737 em 08/06/2018

N Protocolo 189123010 de 30/05/2018 ’
(é Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221

l uc E B Este documento pode ser verificado em hitp://regin.juceb.ba.gov.brfAUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela 195869409648039
Esta cépia foi autenticada digitaimente e assinada em 11/06/2018
por Hélio Portela Ramos - Secretario Geral


http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTlCACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx

REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLELA GERAL
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZAGA EM;28/43/2d18.
L L o.o' LIS I :.;
pleno gozo de seus direitos sociais, apés solicitagdo ao Presidente e n3o atendida,
no prazo maximo de 10 (dez) dias.
§2° - Convocada a Assembleia Geral, de acordo como estabelece a Lei e este
Estatuto, ndo pode a mesma ser desconvocada, salvo motivo de forga maior
devidamente comprovado.
§ 3° - Nao podera votar na Assembleia Geral o cooperado que tenha sido admitido
apos a convocagao. -

Art. 32 - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias para a primeira convocagdo e 01 (uma) hora apds para a segunda e
terceira convocagodes, respectivamente.

Art. 33 - Nos Editais de Convocagdo das Assembleias Gerais, deverdo constar:

a) a expressdo "Convocagdo de Assembleia Geral”, Ordinaria ou Extraordinaria,
conforme o caso,

b) dia e hora da reunido, em cada convocagao, assim como o enderego do iocal da
sua realizagdo, o qual, salvo motivo justo sera sempre o da sede social;

¢) a sequéncia ordinal das convocagdes;

d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagies dos assuntos;

e) o nimero de cooperados existentes na data da expedi¢ao do Edital, para efeito
de calculo de "quorum” da instalagao, ‘ '

f) a data assinatura do responsavel pela convocagéo.

PARAGRAFO UNICO - No caso da convocagao ser feita por cooperados, o Edital e
devera ser assinado, no minimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do )
documento que a solicitou, e no caso de ser feita pelo Conselho Fiscal, por, no -~
minimo, 02 (dois) de seus membros e no caso do Conselho de Administragéo, pela

maioria que a convocou. :

Art. 34 - A notificagdo dos sécios para participagdo das Assembleias sera pessoal e
ocorrera com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagéo.

§ 1° - Na impossibilidade de notificagao pessoal, a notificagao dar-se-a por via
postal, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§ 2° - Na impossibilidade de realizagdo das notificacdes pessoal e postal, os socios
serao notificados mediante edltal afixado na sede e publicado em jornal de grande
circulagdo na regido da sede da COOPBRASIL ou na regiao onde ela exerga suas
atividades, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§ 3° - Os Editais de Convocagdo serdo afixados em locais visiveis nas
dependéncias comuns e frequentadas pelos cooperados, publicados em jornal e
comunicados por circulares aos cooperados. ’
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§ 4° - Os incentivos e/ou sangdes previstos no artigo 11,.pa;é.|;]r;f.o 2° da lei
12.690/2012 serao definidos em Regimento Interno.

Art. 35 - E da competéncia das Assembleias Gerals, Ordinarias ou Extraordinarias,
a destituigao dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

Art. 36 - O "quorum” para instalagdo da Assembleia Geral é o seguinte:

| - 2/3 (dois ter¢os) do nimero de cooperados, em primeira convocagao,;

Il - Metade mais um dos cooperados, em segunda convocagao;

Il - 50 {cinquenta) sécios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sécios,
prevalecendo o menor nimero, em terceira convocagdo, exigida a presenga de, no
minimo, 4 (quatro) socios para as cooperativas que possuam até 19 (dezenove)
sdcios matriculados.

§1° - Para efeito de verificagéo do "quorum”, o nimero de cooperados presentes,
em cada convocagao, far-se-a por suas assinaturas seguidas e apostas na Lista de
Presenga.

§2° - Constatada a existéncia de “quérum” no horario estabelecido no Edital de
Convocagdo, 0 Presidente instalara a Assembleia, tendo encerrado a Lista de
Presenga mediante termo que contenha a declaragao do numero de cooperados
presentes, da hora do encerramento e da convocagdo correspondente, fara
transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 37 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente da
COOPBRASIL, e serd auxiliado por um Secretario ad hoc, que devera ser um
cooperado em pleno gozo de seus direitos, escolhido na Assembleia Geral,
podendo, também, serem convidados os ocupantes dos cargos sociais para compor
a mesa.

PARAGRAFO UNICO - Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo
Presidente da COOPBRASIL, os trabalhos serdo dirigidos por associado que vier a
ser indicado pelo plenario, sendo secretariada por outro associado convidado por
aquele.

Art. 38 - Os ocupantes dos cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, nao
poderdo participar na votag@o sobre assuntos que a eles se refiram, de maneira
direta ou indireta, inclusive de eleigdes, mas nao ficardo privados de tomar parte
nos respectivos debates.

Art. 39 - Nas Assembieias Gerais em que forem discutidas a prestagao de contas e
suas pegas contabeis, o Presidente, logo apds a apresentagao da mesma solicitara
do plenario que indique um associado para coordenar os debates e a votagdo da
matéria.
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§ 1° - Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Presudente e os demais membros do
Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal deixardo a mesa permanecendo,
contudo, no recinto a disposicdo da Assembleia para os esclarecimentos que lhes
forem solicitados.

§ 2° - O Coordenador indicado escolhera, entre os cooperados, um Secretario
"ad-hoc" para auxilia-lo na redagao das decisGes a serem incluidas na ata, pelo
Secretério da Assembleia.

Art. 40 - As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre os
assuntos constantes do Edital de Convocagdo e os que com eles tiverem direta e
imediata relagao.

§1° - A votagdo sera nominativa e a descoberto ou por aclamagdo, podendo a
Assembleia Geral optar pelo voto secreto.

§2° - O que ocorrer nas Assembleias Gerais deverd constar de ata circunstanciada,
lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos
membros do Conselho de Administracdo e Fiscal! presentes, por associado
designado pela Assembleia Geral e, ainda, por quantos o queiram fazer.

§3° - As decisdes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal, tendo
cada associado, em pleno gozc dos seus direitos sociais, o direito a um voto, ndo
sendo permitida a representagao.

§4° - Havendo empate na deliberagdo, o Presidente da Assembleia Geral tera
direito ao voto de minerva, de modo que seu voto sera de qualidade e desempatara
a questao.

§5° - O associado que for admitido apds a convocagao da Assembleia Geral ndo
podera votar nem ser votado.

§6° - O Associado que esteja na condigdo de empregado da COOPBRASIL nao
podera votar nem ser votado.

§7° - O Associado que nao estiver cumprindo com os deveres e obrigagoes
constantes deste Estatuto perde o direito de votar e ser votado.

§8° - Quando o numero de Associados da COOPBRASIL for superior a 3.000 (trés
mil), ¢ Conselho de Administragdo podera estabelecer que sejam representados
nas Assembleias Gerais por Delegados, desde que os associados se organizem em
nucleos seccionais e os mandatarios, além de serem associados a COOPBRASIL
em pleno gozo de seus direitos, nao exergam cargos eletivos na COOPBRASIL.

§9° - Quando tiver, em seu quadro social, associados residentes a mais de 50 km
(cinquenta quildmetros) da sua sede, a COOPBRASIL podera estabelecer que
sejam representados nas Assembleias Gerais por Delegados, desde que os

Y
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mandatarios, além de serem associados a COOPBRASIL em pleno gozo de seus
direitos, nao exergam cargos eletivos na COOPBRASIL.

§10° — Devera ser eleito 1 (um) delegado representante dos grupos seccionais de
associados, conforme esta definido no paragrafo anterior para a representatividade
na COOPBRASIL, considerando-se que a data limite para a eleicao sera ate o dia
31 de janeiro do ano de realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria.

§11° — O mandato do delegado sera de 01 ano e a posse sera imediata apods a
eleigdo em Assembleia, a qual sera convocada pelo Conselho de Administragao,
através de Edital encaminhado para todos os associados pertencentes a cada
grupo seccional, sendo o nome do associado eleito consignado em ata.

§12° Os associados, integrantes de grupos seccionais, que n&o sejam delegados,
poderdo comparecer as Assembleias Gerais, privados, contudo, de voz e voto.

§13° - Prescreve em 04 (quatro) anos a agdo para anular as deliberagdes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com
violagao de lei ou do Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembléia Geral
tiver sido realizada.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 41 - A Assembleia Geral Ordinaria serd realizada obrigatoriamente uma vez por
ano, entre os (trés) primeiros meses do ano e deliberard sobre os seguintes
assuntos constantes na Ordem do Dia:

| - Prestagao de contas do Conselho de Administragdo acompanhada do Parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatério da gestao;

b) Balango patrimonial;

c) Demonstrativo das sobra e perdas (resultados), e Parecer do Conselho Fiscal;
d) Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte.

Il - Destinagdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no
primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatdrios;

Il - Eleicdo e posse dos componentes do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal, quando for o caso;

IV - Fixag&o do valor dos honorarios e/ou verba de representacdo do Consetho de
Administragéo e da cédula de presenga do Conselho Fiscal pelo comparecimento
as reunides;
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V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluudos os de competéncia da
Assembleia Geral Extraordinaria e Especial, desde que conste explicitamente no
Edital de Convocagao.

§ 1° - A aprovagao da prestagdo de contas do Conselho de Administragao desonera
seus membros da responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou
simulagdo, bem como infragao de Lei.e do Estatuto.

§2°- A nao convocagao da Assembleia Geral Ordinaria no prazo descrito no caput
deste artigo podera implicar em responsabilidade civil dos administradores, sem
prejuizo de realizagao de Assembleia Geral Posterior, de natureza, extraordinaria,
para deliberar as matérias préprias da modalidade Ordinaria.

§3° - As deliberagbes da Assembleia Geral Ordinéria serdo tomadas pela maioria
simples dos votos

§4° - Nas Assembleias Gerais que tratarem de eleigdes, o processo eleitoral sera
preparado no ato, de acordo com decisao do Plenario, devendo ser observada a
condigao de elegibilidade dos candidatos, na forma da Lei e deste Estatuto.

§5° - Nao se efetivando nas épocas devidas a elei¢do de sucessores, por motivo de
forga maior, os prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em exercicio
consideram-se automaticamente prorrogados pelo tempo necessario até que se
efetive a sucessao, nunca além de 80 (noventa) dias.

Art. 42, A COOPBRASIL devera deliberar, anualmente, na Assembleia Geral
Ordinaria, sobre a adogdo ou nao de diferentes faixas de retirada dos sécios.

§ 1°. No caso de fixacdo de faixas de retirada, a diferenga entre as de maior e as de
menor valor devera ser fixada na Assembleia.

§ 2° E vedado a COOPBRASIL distribuir verbas de qualquer natureza entre os
s6cios, exceto a retirada devida em razéao do exercicio de sua atividade como sécio
ou retribuicdo por conta de reembolso de despesas comprovadamente realizadas
em proveito da COOPBRASIL.

CAPITULO VIll
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Art. 43 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e

podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde que
mencionado, de forma explicita, no Edital de Convocagao.

@/ i
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Art. 44 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos: -

1 - Reforma do Estatuto.

I - Fusao, incorporagdo ou desmembramento.

Il - Mudanga de objetivo. ‘

W - Dissolugdo voluntaria e nomeagao de liquidante.

V - Coritas do liquidante.

PARAGRAFO UNICO - S3o necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos
cooperados presentes com direito a voto para tomar validas as deliberagdes de que
trata este artigo.

CAPITULO IX -
DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 45 - Além da realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria a
COOPBRASIL devera realizar anualmente, no minimo, mais uma Assembleia
Geral Especial para deliberar, entre outros assuntos especificados no edital de
convocagdo, sobre a gestao da COOPBRASIL, disciplina, direitos e deveres dos
sécios, planejamento e resultado econdmico dos projetos e contratos firmados e
organizagdo da Prestagdo de Servigo, conforme o seu objetivo social.

§ 1°. A Assembleia Geral Especial de que trata este artigo devera ser realizada no
segundo semestre do ano.

§ 2°. Os procedimentos para a realizagao da Assembleia Especial obedecerao aos
mesmos critérios observados para as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias.

CAPITULO X
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 46 - A COOPBRASIL sera administrada por um Conselho de Administragao
composto de 03 (trés) membros, todos cooperados, em pleno gozo de seus direitos
sociais, eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 04 (quatro) anos, sendo
obrigatéria a renovagéo obrigatéria de 1/3 (um tergo) de seus membros ao termino
de cada mandato, constitulda de:

l. Presidente;
. Diretor Administrativo-Financeiro;
1. Diretor Operacional,

o
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§ 1° - Nao poderao ser eleitos para membros do tonselnc” de Admmrslraqao
impedidos em razdo de crimes disposto em Lei, ‘que nao tenham direito de voto,
"estejam com restrigdo na Receita Federal, bancos e 6rgéos de controle de crédito,
ou ainda os menores de 18 (dezoito) anos, salvo os emancipados.

§ 2° - Nao podem compor o Conselho de Administragdo, conjuges afins e parentes
entre si até o 2° grau em linha reta ou colateral.

§ 3° - O processo eleitoral da COOPBRASIL sera regulamento pelo Regimento
Interno.

§ 4° - . O Presidente do Conselho de Admimstragao serda o Presidente da
COOPBRASIL.

§ 5° - Os membros do Conseiho de Administragdo serao eleitos pela Assembleia
Geral tomando posse automaticamente na referida Assembleia.

Art. 47 - Os membros do Conselho de Administragdo da COOPBRASIL deve
empregar, no exercicio de suas fungdes, o cuidado e diligéncia que todo homem
ativo e probo costuma empregar na administrag@o de seus proprios negocios.

§ 1° — Os membros do Conselho de Administragéo devem exercer as atribuiges
que a Lei, Estatuto € 0 Regimento Interno |he conferirem para lograr fins, no
interesse da COOPBRASIL, sendo-lhe vedado:

I. Praticar ato de liberalidade a custa da COOPBRASIL;

fl. Sem previa autorizagdo do Conselho de Administragdo, tomar empréstimo
recurso ou bens da COOPBRASIL, ou usar, em proveito préprio, de
organizagao em que tenha interesse ou de terceiros, os seus bens, servigos
ou créditos;

lll. Receber de terceiros, sem autorizagdo do Conselho de Administragdo,
qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta, em razdo do
exercicio de seu cargo;

§ 2° - as importancias recebidas por mfrar;ao ao disposto no incido Iil, pertencerao a
COOPBRASIL, sendo dada a destinagado legal.

§ 3° - O Conselho de Administragdo podera, ouvido o Conselho Fiscal, realizar a
prética dos atos gratuitos razoaveis em beneficio dos empregados ou da
comunidade de que participe a COOPBRASIL.

Art. 48 - O membros do Conselho de Administragdo nao é pesscalmente
responsavel pelas obrigagdes que contrair em nome da COOPBRASIL e, em
virtude de ato reguilar de gestao, respondendo, porém, pelos prejuizos que causar
quando proceder:

P
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1. Dentro das atribuigbes ou poderes, com.culpoa ou dolo;
. Com violagdo da Lei, do Estatuto e do Regimento Interno;

PARAGRAFO UNICO - O membros do Conselho de Administragdo ndo é
responsavel por atos ilicitos de outros conselheiros, salvo se com eles for conivente:

Art. 49-- A renuncia de qualquer Conselheiro independe de motivagao e torna-se
eficaz, em relagéo & COOPBRASIL, desde 0 momento em que I|he for entregue a
comunicagdo escrita do renunciante.

§ 1° - a destituigdo do cargo se materializard na proxima Assembleia Geral, quando
sera eleito novo membro do Consetho de Administragao para o cargo vago;

§ 2° - A Assembleia para a eleigdo do novo membro do Conselho de Administragao,
devera ocorrer em até 90 (noventa) dias apés a vacéncia;

Art. 50 - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente
sera substituido pelo Diretor Operacional. ‘

§ 1° - Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, os diretores se substituem
entre si acumulando as fungdes pertinentes a cada cargo.

§ 2° - Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias, qualquer cargo do
Conselho de Administragdo, devera ser convocada Assembleia Geral para o devido
preenchimento e cumprimento do restante do mandato.

Art. 51 — O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas:

I - Retne-se, ordinariamente, a cada més, e, extraordinariamente, sempre que
necessario por convocagéo do Presidente ou por solicitagdo do Conselho Fiscal;

Ii - Delibera validamente com a presenga da maioria de seus membros, proibida a
representagao, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos votos dos presentes,
reservando-se ao Presidente o voto de desempate;

Il - As deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas, lidas,
aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos membros presentes, sendo
transformadas em resolugGes para constituir 0 regimento interno, quando for o
caso.

Art. 52 - O Diretor Administrativo-Financeiro, que, preferencialmente, secretariara
os trabalhos, lavrara ata das reunides, que sera lida, discutida e votada na reunidao
seguinte e, uma vez aprovada, sera langada no livro proprio, ou em folhas avulsas,
com a assinatura de todos que dela participarem.

PARAGRAFO UNICO - Na auséncia do Diretor administrativo Financeiro, o
Presidente escolher4d um agente, seja ele associado ou colaborador, para

secretariar os trabalhos. . s
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Art. 53 — O Conselho de Adrmmstragao podera cnar comités especiais para estudar,
planejar, executar e/ou coordenar a solu¢ao de questoes especificas.

PARAGRAFO UNICO - Perdera automaticamente o cargo, 0 membro do Conselho
de Administragdo que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 06 (seis) alternadas durante o ano.

Art. 54 - Compete a Conselho de Administragio, entre outras atribuigbes:

| - Planejar e acompanhar a programagao de servigos prestados pelos cooperados,
estabelecendo qualidade e fixando quantidade, valores, prazos, taxas, encargos e
demais condigbes necessarias a sua efetivagdo;

Il - Manter permanente contato com pessoas, empresas e cooperativas para efeito
de contratos de servigos;

ill - Controlar a forma de vinculagdo, desvinculagdo e remuneragdo de cada
cooperado, em relagdo aos contratos firmados;

IV - Fazer cumprir as disposigdes contidas no Regimento interno;

V - Verificar constantemente o estado econdmico-financeiro da COOPBRASIL,
através de relatdrios e balancetes, a fim de melhor conduzir seus negécios;

VI - Deliberar sobre a admissdo, demissao, eliminagio e exclusdo de cooperado ou
medidas disciplinares;

VIl - Fixar normas para admissao, disciplina € demissdo de empregados;

VIl - Deliberar sobre a convocagédo de Assembleia Geral;

IX - Indicar bancos nos quais devem ser feitas as movimeniagdes financeiras e
estabelecer regras para essa movimentagao inclusive fixando limite a ser mantido
em caixa;

X - Adquirir, alienar ou onerar bens moveis e |m6ve|s com expressa autorizagao da
Assembieia Geral,

X1 - Apresentar a Assembleia Geral, as politicas, planos de agado, programas e
orgamentos;

) (1B Organizar quando for o caso, de acordo com a lei cooperativista, os nucleos
seccionais de cooperados;

Xl - Zelar pelo cumprimento das leis cooperatlvustas e outras aplicaveis, e pela
participagdo dos cooperados visando o pleno funcionamento da COOPBRASIL;
XIV - Criar Nucleos Operacionais para melhor desenvolvimento dos objetivos da
COOPBRASIL, obedecendo ao dlsposto em Lei;

XV — Abrir nucleos de negocios em municipios do estado e ou no pais.

PARAGRAFQ UNICO ~ O Conselho de Administragdo convocara ou contratara,
sempre que necessario, o assessoramento de profissional especializado, conforme
0 caso, para auxilia-io no gerenciamento e decisdes que lhe sao pertinentes.

Art. 55 - Ao Presidente, compete, dentre outras, as seguintes atribuigées:

| - Supervisionar as atividades da COOPBRASIL, através de contatos assfduos
com os demais Diretores e Gerentes;
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I} - Verificar, frequentemente, a situagao financeira e o movimento bancario;

il - Assinar individuaimente, ou conjuntamente com o Diretor
Administrativo-Financeiro, os cheques, contratos e documentos constituintes de
obrigagdes bancarias; :

IV - Assinar individualmente os contratos e demais documentos constitutivos de
obrigagbes da COOPBRASIL;

V - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragéo e de Assembleia
Geral; :

VI - Representar a COOPBRASIL ativa e passivamente, em juizo ou fora deie;

Vil - Constituir mandatario;

VIl - Assinar as Fichas de Matriculas dos cooperados da COOPBRASIL

IX - Apresentar a prestagdo de contas a Assembleia Geral:

X - Executar atividades de relagdes e intercomunicagdes com cooperativas, ¢rgaos
e autoridades cooperativistas, ou publicas e privadas, imprensa e pessoas em geral
visando os interesses da COOPBRASIL;

Xl - Exercer outras atribuigdes designadas pelo Conselho de Administragédo e
Assembleia Geral,

Art. 56 - Ao Diretor Operacional compete, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

| - Supervisionar e controlar as .atividades administrativas e de pessoal da
COOPBRASIL;

I - Fiscalizar a qualidade e padroes dos servigos prestados pelos cooperados;

lll - Promover contatos e viabilizar contratos com empresas para a prestagdo de
servicos dos cooperados, compativeis com 0s objetivos da COOPBRASIL:

IV - Propor, pianejar e executar treinamento para os cooperados;

V - Propor e ser responsavel pela efetivagdo de convénios e contratos com
empresas ou entidades, em beneficio social e cultural dos cooperados e
empregados da COOPBRASIL;

VI - Elaborar e controlar os planos e programas de beneficios de bem-estar social
dos cooperados e familiares; ,

VIl - Exercer outras atribuigdes designadas pelo Conselho de Administragéo e
Assembleia Geral.

Art. 57 - Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete, dentre outras, as seguintes
atribuigdes:

| - Secretariar e lavrar as Atas das reunides do Conselho de Administragéo e das
Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos documentos e arquivos
referentes; -

H - Preparar ou mandar preparar as correspondéncias e expedientes da
COOPBRASIL e controlar os recebimentos e arquivamentos dos mesmaos:

lll - Preparar o relatério anual da gestdo e organizar as demais pecas da prestagéo
de contas anual para apresentagéo a Assembleia Geral:

IV - Responsabilizar-se pela contabilizagdo e controle de contas a pagar e receber

da COOPBRASIL;
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V - Participar na elaboragdo dos orgamentos de pregos e contratos com os demais
Diretores e Consetheiros;
VI - Assinar a Ficha de Matricula dos cooperados, em substituicdo do Diretor
Presidente, quando sua auséncia da sede da COOPBRASIL:
Vil - Se necessario, e solicitado, assinar juntamente com o Diretor Presidente, os
chegues, contratos e documentos constituintes de obrigagdes bancérias;
VIl - Elaborar o plano orgamentario anual e controlar sua execugéo;
IX - Exercer outras atribuigdes designadas pélo Conselho de Administracdo e
Assembleia Geral.

Art. 58 - O Pro-Labore e/ou Verba de Representacdo do Conselho de
Administragdo sera fixado, anualmente pela Assembleia Geral, considerando as
condigOes econdmicas financeiras previstas para o ano em curso.

CAPITULO XI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 59 - Os negdcios e atividades da COOPBRASIL serao fiscalizados assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constitui[do por no minimo 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos cooperados, eleitos anualmente pela
Assembleia Geral, sendo permitida a reeleigdo de apenas 1/3 (um tergo) dos seus
componentes,

§ 1° - N@o podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis na forma
deste Estatuto, os cénjuges e parentes entre si e do Conselho de Administragéo ate
2° grau, em iinha reta ou colateral.

§ 2° - O associado nao pode exercer oumulatwamente fu ngdes no Conselho Fiscale
no Consetho de Administracao.

Art. 60 — O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que necessario, com a partICIpagao de no minimo 03
(trés) de seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido escolhera dentre seus membros efetivos um
Coordenador, incumbido de convocar e dirigir as reunides, assim como um
Secretdrio para lavrar as Atas, ;

§ 2° - As reunides poderao ser convocadas tari_f{bém por qualquer de seus membros,
pelo Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos poderao ser dirigidos por qualquer
dos membros presentes, escolhido na ocasido. .
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§ 4° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo de
ata tavrada em livro proprio que no final dos trabalhos sera lida e assinada pelos
presentes.

§ 5° - Perdera automaticamente a fungdo de Conselheiro o membro que, sem
justificativa, faltar a 04 (quatro) reunides ordinérias consecutivas ou a 08 (oito)
alternadas durante o ano.

Art. 61 — Ocorrendo 03 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administrag@o convocara Assembleia Geral para nova eleigdo de preenchimento e
cumprimento do restante do mandato.

Art. 62 — Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua e constante fiscalizagao
sobre as operagoes, atividades e servigos da COOPBRASIL cabendo-lhes entre
outras as seguintes atribuigbes:

i - Examinar balancetes, relatorios e outros demonstrativos financeiros, contabeis e
orgamentarios mensais e a prestagao de contas anual do Conselho de
Administragdo, emitindo parecer para a Assembleia Geral;

Il - Examinar documentos constitutivos de obrigagbes, livios de atas, de
empregados, fiscais e outros obrigatdrios da COOPBRASIL:

I} - Auscultar os interesses e manifestagbes. dos cooperados, tomadores e
beneficiarios dos servigos quanto ao funcionamento e gestio administrativa;

IV - Dar conhecimento a Conselho de Administragdo e Assembleia Geral das
conclusdes dos trabalhos, buscando sanar irreguiaridade;

V - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria para decisdao sobre problemas
graves e urgentes;

§ 1° - Para desempenho de suas fungbes terd o Conselho Fiscal aceso livre a
qualquer setor, livro, documento e registro sem, contudo, intervir diretamente na
rotina e fatos encontrados.

§ 2° - Podera o Conselho Fiscal, para assessora-lo no desempenho de suas tarefas,
solicitar a contrata¢ao de auditoria independente.

Art. 63 - A cédula de presenga, pelo comparecimento do Conselheiro as reunidoes
do Conselho Fiscal, sera fixada anualmente pela Assembleia Geral, considerando
as condigcdes econdmicas-financeiras previstas para o ano em curso.

Art. 64 - O processo eleitoral para a eleigdo do Conselho fiscal serd regulamentado
no Regimento Interno.

Art. 65 - A renuncia do Conselho Fiscal indep'ende de motivagdo e torna-se eficaz,
em relagéo & COOPBRASIL, desde o momento em que lhe for entregue a
comunicagao escrita ao renunciante.
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CAPITULO XII
DOS LIVROS OBRIGATORIOS

Art. 66 — A COOPBRASIL dever4 ter, além de outros, os seguintes livros e ou
folhas e fichas digitadas eletronicamente:

1 - Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:

a) Matricula;

b} Presenca de cooperados nas Assembleias Gerais;
c) Atas das Assembleias;

d) Atas do Consetho de Administragao;

e) Atas do Conselho Fiscal;

Il - Autenticados pela autoridade competente:

a) Livros fiscais;
b) Livros contabeis.

PARAGRAFO UNICO - E facultada a adocéé de livros de foihas soltas ou fichas,
devidamente numeradas.

Art. 67. — No Livro/Ficha de Matricula os cooperados serdo inscritos por ordem
cronologica de admissédo, dele constando:

I - O nome, idade, estado civil, nacionalidade. profissao e residéncia dos
cooperados.

Il - A data de sua admissio e, quando for o caso, da sua demissado, eliminagédo ou
exclusao.

Il - A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

CAPITULO Xl
DO BALANGO, RESULTADOS E FUNDOS

Art. 68 - O Balango Geral, Demonstrativos de Resultados e outras pegas contabeis
serdo levantados anuaimente, na data de encerramento do exercicio social, de
acordo as nomas.do Conselho Federal de Contabillidade - CFC e dispositivos legais
dos drgdos oficiais e entidades de representac;ao do cooperativismo.

Art. 69 - Dos resultados apurados, ocorrendo sobras, primeiramente serdo
deduzidos, para os Fundos Legais e outros existentes, os percentuais devidos, e o
restante das sobras liquidas seréa destinado conforme decisdo da Assembleia Geral
atendendo ao que dispde o inciso “f’, do Art. 9% deste Estatuto.
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PARAGRAFO UNICO - Se os resultados apresentarem perdas ou prejuizos, os

mesmos serao levados a conta do Fundo de Reserva e, sendo este insuficiente

serdo cobertos mediante rateio dos cooperados, de acordo com decisio da

/éssembleia Geral, atendendo ao que dispde o inciso “IV" do artigo 10 deste
statuto.

Art. 70 - Os custos e dispéndios serdo cobertos pelos cooperados que tenham
participado dos servigos contratados durante o exercicio.

-DOS FUNDOS
Art. 71 - A COOPBRASIL ¢ obrigada a constituir os seguintes Fundos:

| - Fundo de Reservas, destinado a reparar perdas de qualquer natureza que
COOPBRASIL venha a sofrer e atender ao desenvolvimento das atividades sociais,
constituldo de: -

a. 15% (dez por cento), pelo menos, das sobras liquidas apuradas em cada
exercicio.
b. Auxilios e doagdes sem destinagdo especial,

Il - Fundo de Assisténcia Técnica, -Educacional e Social - FATES, destinado a
prestagao de assisténcia aos seus cooperados e seus familiares e aos empregados
da COOPBRASIL, constituido: : :

a. De, no minimo, 10% (cinco por cento), das sobras liguidas apuradas em
cada exercicio;

b. Do resultado das operagdes com nao associados;

c. Dos valaores recebidos a titulo de mora associado:

§ 1° - Os Fundos Legais sao indiviéiveis entre os cooperados e, somente em caso
de dissolugdo da COOPBRASIL, havendo saldo remanescente ter4 a destinagao
que deliberar a Assembleia Geral de extingao.

§ 2°- A COOPBRASIL, podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos
destinados a fins especificos, fixando o modo de formacgao, custeio, aplicagzo e
liquidag&o, devendo ser aprovados em Assembleia Geral e regutamentados em
Regimento Interno.

Art. 72 - Reverte-se para os Fundos Legais:

| - Para o Fundo de Reserva, os auxilios e doagdes.ndo especificadas, rendas
eventuais e outros valores arrecadados.
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARINEXT RAORDINARIA, REALIZADA-EM QQAO&QO‘I 8,

Il - Para o FATES, os resultados de operagdes com nad dbdpéradbs;«bem como os
decorrentes de participagdes em sociedades ndo cooperativas e outros valores
propostos pelos cooperados e aprovados em Assembleia Geral.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 73 - A COOPBRASIL podera ser dissolvida, de acordo como dispde sobre o
assunto a Legislagao Cooperativista.

Art. 74 — A estrutura operacional da COOPBRASIL sera élaborada e proposta pelo
Conselho de Administragdo a aprovagdo da Assembleia Geral, para sua
implementagao e funcionamento.

Art. 75 - Os casos omissos serao decididos pela Assembleia Geral, com base nos
principios doutrinarios e na Lei.

Art. 76 — Este ESTATUTO foi reformado na Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 26 de margo de 2018.

Este Estatuto & cépia fiel do que se encontra lavrado no Livro de Atas de
Assembleia Geral da cooperativa, e foi devidamente assinado e vai por mim
Presidente da Assembleia e pelo Secretdrio da Assembleia assinado. Itabuna -
Bahia, 26 de margo de 2018.

REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 26/03/2018.
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Aos treze dias do més de julho do ano de dois mil e dezoito, reuniram-se na Avenida
Princesa Isabel n°. 395 — Edificio Trade Center — Sala 405 — 4°. Andar — Sao
Caetano ~ Itabuna — Bahia - CEP 45.607-291, em Assembleia Geral Extraordinaria,
os associados da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIGOS,
em terceira convocagio as dez horas da manha (10h00) com a presenga de doze
(12) associados conforme registro dos nomes na Lista de Presenga. O Presidente da
Cooperativa, VINICIUS SANTOS DE SOUZA, que neste ato & também o Presidente
da Assembleia, iniciou a reunifo agradecendo a presenca de todos os associados
presentes na Assembleia, convidando o cooperado Isaque Correia Santos, para
secretariar 8 Assembleia e lavrar a respectiva Ata. Em seguida, o Presidente da
Assembleia relatou que o Edital de convocagao foi entregue pessoalmente a cada
cooperado e enviado através de informativos, efetuando em seguida a leitura do
referido edital de Convocagédo, o qual vai transcrito nesta Ata com o seguinte teor:
COOPBRASIL COOPERATIVA DE. TRABALHO EM SERVICOS - EDITAL DE
CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - O Presidente da
COOPBRASIL, no uso de suas atribuigbes que lhe confere o artigo no. 31 do
Estatuto Social convoca os seus cooperados a reunirem-se em Assembleia Geral
Extraordinaria, que se realizara no dia 13 de julho de 2018, na Av. Princesa Isabel,
395 —- Edf. Trade Center, Sala 405, 40 andar, S@o Caetano, Itabuna - BA, CEP:

45607- 291, com inicio as 08h00, em primeira convocagédo, com a presenga de 2/3
(dois tergos) dos cooperados, as 09h00, em segunda convocagio com a presenga
de 12 (metade) mais um dos cooperados e as 10h00 em terceira e Ultima
convocagdo, com a presenga de no minimo de 04 (quatro) cooperados, para
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1. Eleicdo e posse do Conselho de
Administragdo para complemento de mandato A Cooperativa tem atualmente, 20
(vinte) cooperados. Itabuna, 25 de junho de 2018. VINICIUS SANTOS DE SOUZA -
DIRETOR PRESIDENTE. Continuando, o Presidente da Assembleia inicia o primeiro
item da Ordem do Dia do Edital de Convocagio que trata da - Eleigéo e posse do
Conselho de Administragdo para complemento de mandato. O Sr. Presidente
informou aos presentes, que, por motivos particulares houve o pedido de rendncia
do cooperado Elias Santos Silva, que ocupava o cargo de Diretor administrativo-
financeiro. Ainda, explicou que a Cooperada Tamires da Silva renunciou ao cargo
de diretora operacional e que por isso seria necessario a realizagao de nova eleigdo
para complemento do mandato. Dando continuidade’ apresentou o nome dos dois
associados que compunha a chapa unica, todos em dia com as suas obrigagdes
estatutarias para serem votados nos cargos de Diretor Administrativo-financeiro e
Diretor Operacional. Os presentes se reuniram e elegeram por unanimidade para
compor o conselho de administragdo em complemento de mandato que se findara
em 2021, sendo para o cargo de Diretor Administrativo-Financeiro a Sra. Cooperada
Tamires da Silva e para Diretor Operacional o sr. Cooperado Gustavo Souza da
Silva. Apé6s esta eleigdo o conselho de administrag&o passa a ter a seguinte
composicao: DIRETOR PRESIDENTE - Vinicius Santos de Souza, brasileiro,
natural de llhéus — BA, nascido em 09/11/1994, solteiro, auxiliar administrativo, CNH:
05834983465, DETRAN-BA, CPF: 047.857.365-00, residente e domiciliado na 22
travessa da Rua da Linha, n°. 528, Barra do Itaipe, llhéus — Bahia, CEP 45.658-124:
DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO - Tamires da Silva, brasileira, natural
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de Riacho de Santana - BA, nascida em 2{/413189p, &ujteira, assistente
administrativa, RG: 1568985517, SSP-BA, CRF:*.03B.549,528°14, residente e
domiciliada na Avenida Governador Roberto Santos, n°. 2450, AP 203, Esperanga,
IIhéus —~ Bahia, CEP 45.658-630; DIRETOR OPERACIONAL — Gustavo Souza da
Silva, brasileiro, natural de Iltapetinga —~ BA?. nascido em 20/05/1999, solteiro, auxiliar
administrativo, RG: 1547227230, SSP-BA, CPF: 039.126.095-27, residente e
domiciliado na Avenida Governador Roberto Santos, n°. 2450, AP 402, Esperanga,
Ilhéus ~ Bahia, CEP 45.658-630 . Todos os eleitos do Conselho de Administragao
sao empossados neste ato e declaram de viva voz, sob as penas da lei, de que nao
estéo impedidos de exercer a administragao da sociedade, por lei especial, ou em
vitude de condenagéo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela a pena
que vedem, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussio, peculato ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, normas de defesa da
concorréncia, as relagdes de consumo, fé publica ou a propriedade (artigo 1011,
paragrafo 1° do cédigo civil de 2002), que ndo exercem cargos cumulativamente nos
orgaos de administragao e fiscalizagao {conforme §2° do art. 56 da Lei 5764/71) e
que ndo existe parentesco até o segundo grau em linha reta ou colateral entre os
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal. Concluida a Ordem do dia, o Presidente
da Assembleia solicitou dos presentes se:tinham mais alguma observagio sobre o
assunto em pauta e como ninguém se pronunciou, o Presidente da Assembleia
agradeceu a presteza e a seriedade com que foi realizada esta Assembleia, com a
participagao de todos os associados presentes, e deu por encerrada a Assembleia, e
eu, Isaque Correia Santos, secretario, lavrei a presente ata, que vai assinada por
mim, pelo Presidente da Assembleia e por todos os demais associados presentes,
Itabuna, 13 de julho de 2018.

Esta ATA é cépia fiel e auténtica da que se encontra lavrada no Livro de Atas de

Assembléias Gerais da sociedade e vai por mim Presidente da Assembléia e pelo
Secretario da Assembléia, assinada.

Itabuna, 13 de julho de 2018.

L/N‘i‘beﬁﬂ’é s%i‘?é?oésgb‘iai"
Presidente da Assembleia
ISAQUE CORREIA SANTOS
Secretario da Assembleia
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- ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente da COOPBRASIL, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo
no. 31 do Estatuto Social convoca os seus cooperados a reunirem-se em Assembleia
Geral Extraordinaria, que se realizara no dia 13 de julho de 2018, na Av. Princesa
Isabel, 395 — Edf. Trade Center, Sala 405, 40 andar, S&o Caetano, itabuna - BA, CEP:
45607- 291, com inicio as 08h00, em primeira convocagdo, com a presenga de 2/3 ]
- " (dois tergos) dos cooperados, as 09h0D, em segunda convocacdo com a presenga de
12 (metade) mais um dos cooperados e as 10h00 em terceira e ultlima convocagio,
com a presenga de no minimo de 04 (quatro) cooperados, para deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia; 1. Eleicdo e posse do Conselho de Administragdo para
complemento de mandato. A Cooperativa tem atualmente, 20 (vinte) cooperados.

)

Itabuna, 25 de junho de 2018.
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ASSEMBLEIA AGERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente da COOPBRASIL, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o artigo
no. 31 do Estatuto Social convoca os seus cooperados a reunirem-se em Assembleia
Geral Extraordinaria, que se realizard no dia 13 de julho de 2018, na Av. Princesa
Isabel, 395 — Edf. Trade Center, Sala 405, 40 andar, S3o Caetano, Itabuna - BA, CEP:
45607- 291, com inicio &s 08h00, em primeira convocagdo, com a presenga de 2/3
(dois  tergos) dos cooperados, as 09h00, em segunda convocagdo com a presenca de
12 (metade) mais um dos cooperados e as 10h00 em terceira e ultima convocacgao,
com a presenca de no minimo de 04 (quatro) cooperados, para deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia: t. Eleigdo e posse do Conselho de Administragdo para
complemento de mandato. A Cooperativa tem atualmente, 20 (vinte) cooperados.

Itabuna, 25 de junho de 2018.
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Aos trinta dias do més de margo do ano de dois mil e dezenove, reuniram-se na Avenida
Princesa Isabel n°, 395 — Edificio Trade Center — cobertura — S#o Caetano — Itabuna —
Bahia - CEP 45.607-291, em Assembleia Geral Ordindria/Extraordinaria, os associados
da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS, em terceira
convocagdio as dez horas da manha (10h00) com a presenga de cinquenta e dois (52)
associados conforme registro dos nomes na Lista d¢ Presenga. O Presidente da
Cooperativa, Sr. VINICIUS SANTOS DE SOUZA, que neste ato é também o
Presidente da Assembleia, iniciou a reunio agradecendo a presenga de todos os
associados presentes na Assembleia, convidando a Diretora Administrativo-Financeiro,
Sra. Tamires da Silva, para secretariar a Assembleia e lavrar a respectiva Ata. Em
seguida, o Presidente da Assembleia relatou que o Edital de convocagdo foi entregue
pessoalmente a cada cooperado e enviado através de informativos, efetuando em
seguida a leitura do referido edital de Convocagio, o0 qual vai transcrito nesta Ata com o
seguinte teor: O Sr. Diretor Presidente-da COOPBRASIL COOPERATIVA DE
TRABALHO EM SERVICOS, no uso das suas atribui¢des estatutarias, convoca os Szs.
Cooperados a reunirem-se, simultaneamente, em Assembleia Geral Ordinaria e
Assembleia Geral Extraordinaria conforme determina as leis 5.764/71 e 12.690/12, no
préximo dia 30 de margo de 2019, no auditério do edificio Trade Center situado na Av.
Princesa Isabel, 395 — Edf. Trade Center, cobertura, Sdo Caetano, Itabuna - BA, CEP:
45607- 291, obedecendo aos seguintes horarios e quérum: as 08:00 hs, em 1°
convocagdo, com a presenga de 2/3(dois tergos) dos associados, as 09:00 hs, em 2°
convocagio com presenga de metade mais um dos associados, e as 10:00 hs, em terceira
e ultima convocag&o com o namero minimo de 50 (cinquenta) associados, para deliberar
sobre a seguinte Ordem do Dia: Em Assembleia Geral Ordindria: 1 - Prestagio de
Contas do exercicio de 2018 da Diretoria acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo: a) rclatorio da gestdo; b) balango patrimonial; ¢) demonstrativo das
sobras e perdas (resultados); d) Demonstragdes: DMPL, DFC, DVA e notas
explicativas. 1I — Destinagdo das sobras apuradas para os fundos legais e outros e do
restante das sobras liquidas ou rateio das perdas, se houver. IlI — Eleigéo e Posse do
Conselho Fiscal. IV- Elei¢do ¢ Posse do Conselho de Administragdo para Complemento
de Mandato. V — Fixagdo do valor dos honorarios e/ou verba de representagéio da
Diretoria e da cédula de presenga do Conselho Fiscal pelo comparecimento as reunides.
VI — Deliberar sobre a adogfo de diferentes faixas de rendas dos s6cios - cooperados,
atendendo ao artigo 14 da Lei 12.690/12. Em Assembleia Geral Extraordinaria: 1 -
Reforma estatutaria para inclusiio de objelos sociais e atualizagio de Capital Social. II-
Reforma no Regimento Interno. A cooperativa atualmente possui em seu quadro social
555 (quinhentos e cinquenta ¢ cinco) associados. Itabuna, 04 de margo de 2019.
Vinicius Santos de Souza — Diretor Presidente. O Presidente da Assembleia iniciou a \J
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pauta do dia da Assembleia Geral Ordindria, referente ao Item I: Prestag@o de Contas do
ano de 2018 da Diretoria acompanhada do Parecer do Consclho Fiscal, compreendendo:
a) relatério da gestdo; b) balango patrimonial; ¢) demonstrativo das sobras e perdas
(resultados); d) Demonstragdes: DMPL, DFC, DVA e notas explicativas, scndo assim, o
Sr. Presidente da Assembléia convidou a Sra. Tamires da Silva, cooperada e secretaria
da Assembléia, para iniciar a leitura do Relatério de Gestdio e apresentar as
Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas, e a secretaria da Assembléia por sua
vez, convidou a Consultora Contdbil, Sr. Eliane Souza da Costa, para realizar os
esclarecimentos contidbeis. Continuando a Sra. Elianc Souza cxplanou acerca das
Demonstragdes contabeis que estdo A disposicdo de todos os associados, bem como
sobre os indicadores financeiros e ccondmicos da cooperativa. O Sr. Presidente da
assembleia, Cumprindo o que determina a legislagio cooperativista, desconsntmu a
mesa e solicitou que a Assembleia escolhesse um cooperado para coordenar os trabalhos )
e para fazer a leitura do parccer do consclho fiscal para a.posterior aprovagdo ou ndo do
Relatorio de Gestdo e Prestagio de Contas do exercicio de 2018. Escolhido por
aclamacdo, a.Cooperada Sra. Cassia Longo Vasconcelos, que fez a leitura do parecer
do Conselho Fiscal. Logo apos, foi solicitado pelo mesmo que a assembleia se
manifestassc sobre as Demonstragdes contabeis e o0 presentc relatério de gestdo e
prestagéo.de contas do exercicio social findo em 31/12/2018. Foi aberto um espago para
perguntas e dcbates, ondc todas as duvidas pertinentes as questdes abordadas foram
sanadas podendo assim dar continuidade aos trabalhos. Todos os presentes concordaram
com os termos apresentados no relatdrio ¢ as respectivas pegas contabeis € a cooperada
Sra. Cassia Longo Vasconcclos solicitou que a Assembleia se manifestasse sobre o
relatério de gestdo e prestagfo de contas, e, como n3o houve nenhuma objecao, foi
colocado em votagdo e aprovado por unanimidade as contas da Diretoria, conforme
Relatério de Gestdo e prestagdo de Contas, bem como as Demonstr_a¢écs Financeiras e
Econbémicas desta Cooperativa referentc ao Exercicio Social encerrado em 31 de
dezembro de 2018, abstendo-se de votar os impedidos -ﬁor lei. Retomando a diregio
dos trabalhos, o Sr. Presidente da Assembleia passou para o segindo item da pauta para
discussdo, a saber: IT — Destinago das sobras apuradas para os fundos legais e outros e
do restante das sobras liquidas ou ratcio das perdas, sc houver. O Conselho de
Administragdo, através do Sr. Presidente da assembleia, explicou que no ano de 2018 a
Cooperativa teve apenas dois contratos, sendo um firmado com uma empresa da
iniciativa privada ¢ outro com um 6rgéo da administragdo publica direfa. Mesmo com
esscs dois contratos, a administragdo efetuou um uso racional dos recursos ﬁnanccxros
sendo priorizadas a ampliagdo da estrutura da cooperativa e¢ a manutengdo dos
beneficios assistenciais aos associados como: assisténcia vida e acidentes,
odontoldgicas e sorteio da capitalizagdo. Sendo assim no exercicio social de 2018 a
cooperativa obteve um montante de R$ 15.529,21 (quinze mil quinhentos e vmte € nove k
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reais e vinte € um centavos) de sobras operacionais liquidas, sendo destinado R$
2.329,38 (dois mil trezentos € vintc ¢ nove reais e trinta e oito centavos) para o fundo de
reserva (15%) ¢ R$ 1.552,92 (Um mil quinhentos e cinquenta e dois reais e noventa e
dois centavos) para o FATES (10%). Dessa forma, a sobra liquida & disposi¢do desta
assembleia geral corresponde ao montante de R$ 11.646,91 (onze mil sciscentos e
quarenta ¢ scis reais ¢ noventa e um centavos). O Sr. Presidente da Assembleia propds
que estc valor seja distribuido para todos os associados e abriu ¢spago para propostas
alternativas a esta. A cooperada Erlandia Pereira Brito pediu a palavra e explicou que a
divisio deste valor vai proporcionar uma participagdo muito pequena para cada
associado, tendo em vista que a cooperativa possui mais dec 500 cooperados que
produziram em 2018. A cooperada Erlandia Pereira Brito fez a proposta de destinar a
sobra liquida para o fundo de reserva da cooperativa para rcinvestimento. Ndo havendo
mais nenhuma proposta, o presidente colocou as propostas em votagdo, sendo que a
proposta do presidentc obteve 18 votos e a proposta da cooperada Erlandia Pereira Brito
34 votos. Dessa forma, a assembleia aprovou a destinagdo das sobras liquidas do
exercicio de 2018 para o fundo de reserva. Passando para a proxima ordem do dia, o
item III — Eleig#o e Posse do Conselho Fiscal. O Sr. Presidente da Assembleia solicitou
do plenario, que conforme determina a legislagdo cooperativista, o Conselho Fiscal,
cujo mandato de um ano encerra-se nesta assembleia deve ser renovado no minimo 2/3
(dois terg¢os), dessa forma, solicitou que viessem a frente para iniciar a eleigZo.
Continuando o Sr. Presidente apresentou 0 nome dos seis associados que compunham
a chapa unica para a eleigdo com mandato a vencer na préxima asscmbleia geral
ordindria em 2020, todos em dia com as suas obrigagSes cstatutdrias, para serem
votados para Conselheiros Fiscais Titulares e Suplentes. Os presentes se reuniram e
elegeram por unanimidade para CONSELHEIROS TITULARES os Srs.: CASSIA
LONGO VASCONCELOS, brasileira, natural do municipio de 1lhéus no estado da
Bahia, nascida em 23/05/1993, solteira, assistente administrativo, RG n°® 1111813990
SSP/BA, CPF n® 041.064.835-30, residente e domiciliado na Rua Paran4, n® 1168, ed.
Santa Paula, ap. 101, Pituba, Salvador — BA, CEP 41.830-170. JERFERSON
ALCANTARA MOREIRA DO NASCIMENTO, brasilciro, natural do municipio de
Itabuna no estado da Bahia, nascido em 05/09/1992, solteiro, Auxiliar administrativo,
CNH n° 06913992781 DETRAN/BA, CPF n° 058.730.235-65, residente e domiciliado
na Avenida Itajuipe n®: 268, Santo Antbnio, Itabuna — BA, CEP 45.602-010. JOCZAN
SANTOS RODRIGUES, brasileiro, natural do municipio de Ilhéus no estado da Bahia,
nascido em 13/11/1988, solteiro, Auxiliar administrativo, RG n® 1200820800 SSP/BA,
CPF n®031.372.455-59, residente e domiciliado na Rua S#o Jorge da Mata Escura n°: 2,
ap. 2-b, Mata Escura, Salvador — BA, CEP 41.220-705. Para CONSELHEIROS
FISCAIS SUPLENTES, os Srs.: ERLANDIA PEREIRA BRITO, brasileira, natural \j
do municipio de Potiragud, Estado da Bahia, nascida em 27/09/1977, solteira, auxiliar
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administrativo, RG n°® 0931207029 SSP/BA, CPF n°® 963.345.415-87, residente e
domiciliada na travessa Pau Brasil, n® 50, Bairro centro, na cidade de Potiragua — BA,
CEP 45.790-000. ROSIANE OLIVEIRA ARRALIS, brasileira, natural do municipio de
lihéus, Estado da Bahia, nascida em 19/12/1987, solteira, auxiliar administrativo, CNH
n® 06228736867, CPF n° 035.590.015-79 DETRAN/BA, residente e domiciliada na Rua
Nova Esperanga, n° 215, Basilio, 1lhéus — BA, CEP 45.658-588. RONIVALDO DOS
SANTOS CAMPELO COSTA, brasileiro, natural do municipio de Valenga, Estado da
Bahia, nascido cm 10/06/1961, soltciro, eletricista, CNH n°® 01790271548
DETRAN/BA, CPF n°® 986.646.897-68, residentc ¢ domiciliado na Avenida Brasil, n®.
614, Conquista, Ilhéus — BA, CEP 45.650-270. O presidente aproveitou e submectcu a
assembleia a proxima ordem do dia o item 1V- Eleigdo e Posse do Conselho dc
Administragdo para Complemento de Mandato. O presidente explicou que o Diretor
Operacional Gustavo Souza da Silva pediu rendncia do cargo por motivos particulares,
nesse sentido para ndo haver a vacéncia do cargo foi convocada eleigio para o Cargo de
Diretor Operacional. Dando prosseguimento foi apresentado o nome do associado
Carlos Alexandre Silva Seixas Souza, estando em dias com as suas obrigagdes
estatutdrias, em uma unica chapa para concorrer ao cargo de Diretor Operacional. Os
presentes se reuniram e o elegeram por unanimidade para compor o Conselho de
Administragio em complemento de mandato que se findara em 2021. Apos esta eleicao
o Conselho de Administragdo passar a ter & seguinte composigdo: DIRETOR
PRESIDENTE - Vinicius Santos de Souza, brasileiro, natural de Ilhéus — BA, nascido
em 09/11/1994, solteiro, auxiliar administrativo, CNH: 05834983465,“ DETRAN-BA,
CPF: 047.857.365-00, rcsidente e domiciliado na 22, travessa da Rua da Linha, n°. 528,
Barra do Itaipe, Ilhéus — Bahia, CEP 45.658-124; DIRETOR ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO - Tamires da Silva, brasileira, natural de Riacho de Santana- BA,
nascida em 21/11/1990, solteira, assistente admir_nistrativé, RG: 1568985517, SSP-BA,
CPF: 038.949.575-14, residente e domiciliada na ‘Avenida Governador Roberto Santos,
n® 2450, AP 203, Esperanga, Ilhéus — Bahia, CEP 45.658-630; DIRETOR
OPERACIONAL - Carlos Alexandre Silva Seixas Souza, brasileiro, natural de
Salvador no estado da Bahia, nascido em 04/12/1987, solteiro, assistente administrativo,
CNH n. 05329184887 DETRAN/BA, CPF 034.564.025-03, residente e domiciliado na
Rua Raymundo Sa Barreto, 826, Jardim Savdia, Ilhéus- BA, CEP 45.65_8-250.Todos os
eleitos do Conselho de Administrago e do Conselho Fiscal sdo empossados neste ato e
declaram de viva voz, sob as penas da lei, dc que ndo cstdo impedidos de exercer a
administragdio da ‘sociedade, por lei especial, ou em virtude de condena&;éd criminal, ou
por se encontrarem sob os efeitos dela a pena quc vedem, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, dc prevaricagio, peita ou suborno,
concuss&o, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,

Y,

normas de defesa da concorréncia, as relagdes de consumo, fé publica ou a propriedade E
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(artigo 1011, pardgrafo 1° do cédigo civil de 2002), que ndo exercem cargos
cumulativamente nos 6rgdos de administragdo e fiscalizag@o (conforme §2° do art. 56
da Lei 5764/71) e que nfo existe parentesco até o segundo grau em linha reta ou
colateral entre os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal. Prosseguindo, o
Presidente da Assembleia colocou em pauta o item V - Fixagdo do valor dos honorérios
e/ou verba de representagdo da Diretoria e da cédula de presenga do Conselho Fiscal
pelo comparecimento as reuniGes. O Sr Presidente da Assembleia sugeriu ao plenario a
seguinte remuneragio para os Conselheiros de Administragdo: Presidente — R$ 4.000,00
(quatro mil reais) de pro-labore mensal; Diretor Administrativo-Financeiro — R$
2.000,00 (Dois mil reais) mensais ¢ Diretor Opceracional — R$ 2.000,00 (Dois mil reais)
mensais. Para os Conselheiros Fiscais Titulares, ou para os Suplentcs, quando em
substitui¢do dos titularcs, pelo comparecimento as reunides mensais do Conselho Fiscal,
a cédula de presenga no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais). Colocada em votagdo a
Assembleia, em unanimidade, aprovou a proposta dos valores que foram propostos.
Continuando, o Presidente da Assembleia colocou em pauta o item VI- Deliberar sobre
a adogao de diferentes faixas de rendas dos sécios - cooperados, atendendo ao artigo 14
da Lei 12.690/12. O Presidente da Assembléia apresenta ao plendrio a seguinte proposta
para atender as condigdes estabelecidas no item VI do Edital: A adogdo de diferentes
faixas de retiradas dos sécios seré de acordo com ¢ estabelecido ecm cada contrato de
prestagdo de servico, assinado pela cooperativa. Depois de avaliarem as faixas
praticadas em cada grupo dc contratos ¢ analisada esta proposta, todos os presentcs
concordaram e aprovaram por unanimidade a referida proposta. Continuando, o Sr.
Presidente deu por encerrada a Assembleia Geral Ordindria e passou para a pauta da
Assembleia Geral Extraordinaria, referente ao item 1 — Reformz; estatutdria para
inclusdo de objetos sociais e atualizagdo de Capital Social . O presidente explicou a
necessidade de inclusdo de alguris objetos sociais, informando que a prescnte alteragfo
esta sendo feita por orientagido da assessoria Juridica da Cdopbrasil. Continuando foi
explicado que s6 serd necessario proceder com a alteragdo do art. 2° § 1° do estatuto
social que passa a ter a seguinte redaglo: Artigo 2° - A COOPBRASIL
COOPERATIVA DE TRABALHO.EM SERVICOS, tem por objetivo principal a
prestagdo de servigos aos seus associados, visando a estabilidade econdémica e ao bem-
estar social de todos. § 1° - Para consecu¢do do seu objetivo social, a Cooperativa tem
como objetos sociais as seguintes atividades: Servigos combinados para apoio a
edificios, exceto condominios prediais; Servigo de coleta de residuos. n@o perigosos;
Atividade de obras de urbanizagdo - ruas, pragas ¢ calgadas; Servigo de preparacdo de
canteiro e limpeza de terreno; Servi¢o de obras de terraplenagém;'.Servico de
instalagcdo e manutencdo elétrica; Servigco de instalagdes hidrdulicas, sanitdrias e de
gds; Servigo de pintura de edificios; Servico de obras de alvenaria; Servigas de %
manuten¢@o e repara¢do mecdnica de veiculos automotores; Atividade de cantinas e
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servigos de alimentagdo privativos; Fornecimento e ge.s.'ta'o de recursos humanos para
terceiros; Atividades de limpeza de ruas; Atividades paisagisticas; Servigos
combinados de escritério e apoio administrativo; Servigco de preparagdo de terreno,
cultivo e colheita; Atividade de acabamento da construgio, Servigos de borracharia
para veiculos automotores; Atividade de carga e descarga de materiais; Atividade de
gestdo e manuteng¢do de cemitérios. No que tange o Capital social, por recomendagio
do departamento juridico, serd nccessario realizar a atualizag#o doartigo 21, tendo em
vista a entrada de novos associados no ano de 2018 que passa a ter a seguinte redagdo:
Art. 21 - O Capital Social da COOPBRASIL, representado por quotas-partes, néo terd
limites quanto ao mdximo, variard conforme o niumero de_quotas-partes subscritas e
integralizadas, ndo podendo ser inferior a RS 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).
Neste ato, a COOPBRASIL jé possui totalmente integralizado o capital social de RS
1.552.660,00 (Um milhiio quinhéntos e cinquenta ¢é dois mil $eiscentos e sessenta
reais). Prosseguindo, o presidente pediu' que fosse lido o estatuto alterado e abriu
espago para que os associados pudessem dirimir as duvidas, sendo que depois de lido o
Estatuto social alterado ¢ ndo houve questionamentos, foi colocado em votagdo, sendo
aprovado por unanimidade pelos presentes. Continuando, o presidente passou para o
proximo ponto de pauta II- Reforma no Regimento Interno. O presidente expos a
necessidade de reforma do regimento interno fruto de analise e recomendagdo do
departamento juridico da cooperativa. Sendo assim, foi apresentado o regimento interno
reformado e submetido & andlise’ ¢ discussdo pelos associados. Nio tendo
posicionamento contrario foi submetido a votagio e aprovado por unanimidade pela
assembleia. Concluida a Ordem do dia, o Presidente da Assembleia solicitou dos
presentes se tinham mais alguma observagdo sobre o assunto em pauta ¢ como ninguém
se pronunciou, o Presidente da Assembleia agradeceu a presteza e a seriedade com que
foi realizada esta Assembleia, com a participag3o de todos os associados presentes, ¢
deu por encerrada a Assembileia, ¢ eu, Tamires da Silva, secretaria, lavrei a presente ata,
que vai assinada por mim, pelo Presidente da Assembleia e por todos os demais
associados presentes, Itabuna, 30 de margo de 2019.

Esta ATA € copia fiel e auténtica da que se encontra lavrada no Livro de Atas de
Assembléias Gerais da sociedade e vai por mim Presidente da Assembléia e pelo
Secretario da Assembléia, assinada.

Itabuna — BA, 30 de margo de 2019.
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Presidente da Assembleia

TAMIRES DA SILVA -
Secretaria da Assembleia
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIAJEXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 30/03/2019.

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, DURAGAO E ANO
SOCIAL

Art. 1° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIGOS,
sociedade cooperativa, sem fins lucrativos, constituida no dia 24 de abril de 2015, €
regida pela Lei n° 5.764/71, de 16 de dezembro de 1971, e atualizada pela lei
12 690/12, de 19 de julho de 2012, pelos valores e principios do Cooperativismo e
pelas disposigdes deste Estatuto, tendo: :

| - Sede e administragao no Municipio de Salvador, no Estado da Bahia, na Avenida
Tancredo Neves, n. 2539, CEO Salvador Shopping, Torre Londres, Sala 705,
Caminho das Arvores, CEP: 41.820-021;

Il - Foro Juridico na Comarca Salvador, Estado da Bahia;

Il - Area de agao para efeito de admiss&o de cooperados em todo o territério
nacional;

Il - Prazo de duragao indeterminado;

IV - Ano social compreendido no periodo de 1° de Janeiro a 31 de Dezembro de
cada ano. ' .

CAPITULO Il
DO OBJETIVO E DOS OBJETOS SOCIAIS

Art. 2° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIGOS, tem
por objetivo principal a prestagdo de servigos aos seus associados, visando &
estabilidade econémica e ao bem-estar social de todos.

§ 1° - Para consecugao do seu objetivo social, a Cooperativa tem como objetos
sociais as seguintes atividades: Servigos combinados para apoio a edificios, exceto
condominios prediais; Servigo de coleta de residuos nao perigosos; Atividade de
obras de urbanizagao - ruas, pragas e calgadas; Servigo de preparagao de canteiro
e limpeza de terreno; Servigo de obras de'terraplenagem; Servigo de instalagao e
manutengao elétrica, Servico de instalagbes hidraulicas, sanitarias e de gas;
Servigo de pintura de edificios; Servigo de obras de alvenaria; Servigos de
manutengio e reparagao mecanica de veiculos automotores; Atividade de cantinas
e servigos de alimentagao privativos; Fornecimento e gestao de recursos humanos Qt/
para terceiros; Atividades de limpeza de ruas; Atividades paisagisticas; Servigos

&
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combinados de escritério e apoio administrativo; Servigo de preparagao de terreno,
cultivo e colheita; Atividade de acabamento da construgao; Servigos de borracharia
para veiculos automotores; Atividade de carga e descarga de materiais; Atividade
de gestio e manutencao de cemitérios.

§ 2° - Para a consecugao do objetivo e dos objetos sociais, podera a Cooperativa:

a) Adquirir, na medida em que o interesse social 0 aconselhar, géneros e artigos
de uso doméstico e pessoal para fornecimento a seus associados, assim como
utensilios, maquinas e equipamentos, software e hardware e/outros
semelhantes para serem aplicados no beneficio de seus associados e na
gestéo cooperativista, relacionados as atividades da area de prestagao de
servigo, de acordo com o artigo 2°.

b) Incentivar e promover o intercambio entre as’entidades e os profissionais
ligados as areas de atuagdo da COOPBRASIL;

¢) Gerir unidades de apoio ao desenvolvimento das atividades de prestagao de
servico para atender aos seus objetivos sociais, através e convénios ou
contratos celebrados com entidades puUblicas e/ou empresas privadas, ou
implantados pela COOPBRASIL;

d) Instalar em qualquer local, de sua area de atuagéo, Escritorios Regionais ou
Centrais de Atendimento, concorrer a processos licitatérios e abrir filiais;

e) Contratar profussnonaus de outras areas com conhecimentos e experiéncias
técnicas para apoiar e participar da gestdo dos negécios cooperativos;

f) Realizar treinamentos e capacitagdo especializada atraves de cursos,
seminarios, congressos e similares na area de sua atuagao;

g) Promover a difusdo da doutrina cooperativista e seus principios no quadro
social, técnico e funcional da cooperativa;

h) Prestar, de acordo com a situagac financeira e demséo da Assembleia Geral
servigos de natureza social a seus associados e familiares;

i) Instalar, arrendar ou alugar cantina para fornecimento de lanches e guloseimas
aos seus cooperados no desenvolvimento de suas atividades.

§ 3° - A COOPBRASIL promovera, ainda, mediante convénio com entidades
especializadas, publicas ou privadas, o aprimoramento técnico e profissional dos
seus associados e de seus proprios empregados e participara de campanhas de
expansao do cooperativismo;

§ 4° - A critério do Conselho de Administragao, a sociedade podera filiar-se a outras
sociedades cooperativas.

§ 5° - A COOPBRASIL podera, na forma da lei, associar-se a outras cooperativas
singulares e/ou Federagao, visando o beneficio aos seus associados e o
fortalecimento e expansao do cooperativismo.

§ 6° - Para a consecu¢do de suas atividades enumeradas nos paragrafos
anteriores, podera a COOPBRABSIL firmar contratos, acordos, ajustes e convénios,
em nome dos seus associados, com entidades publicas e privadas, do Pais e do er
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exterior, de forma a atender as condigdes e objetos dos ajustes, em conformidade
com seus objetivos sociais;

§ 7° - Nos contratos, acordos e convénios firmados, a COOPBRASIL representara
os associados coletivamente, agindo como sua mandataria.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO

Art. 3° - Podera cooperar-se a COOPBRASIL qualquer pessoa fisica que se
dedique e atue nas atividades e servigos desenvolvidos pela Cooperativa, definidos
no artigo 2° dentro da sua area de agao, seja legalmente capacitado e possa
liviemente dispor de si, e que deseje utilizar os servigos prestados pela
COOPBRASIL e que concorde com as disposicoes deste Estatuto.

Art. 4° - Nao podeéra ingressar e/ou continuar como cooperado na COOPBRASIL,
sem prejuizo da impossibilidade técnica: .

i - Aquele que exerga efou venha a exercer qualquer atividade contraria acs
objetivos e propésitos da COOPBRASIL, ou prejudicial aos seus interesses, ou com
eles colidente.

Il - Aquele que seja proprietario ou dmgente de pessoa juridica de qualquer
natureza (civil, empresarial, publica ou privada), que explore, direta ou
indiretamente, com fins econdémicos, as atividades descritas no artigo 2°.

It - O Profissional que foi eliminado da COOPBRASIL.

Art. §° - A COOPBRASIL devera promover a congregagao e a integragio dos seus
associados, que devem ser profissionais autdbnomos, que exercem atividades de
prestagcado de servigos conforme os objetivos sociais descritos no artigo 2° e
obrigatoriamente, devem exercer, com qualidade e critérios técnicos.

Art. 6° - O nimero de cooperados sera ilimitado quanto a0 maximo, nao podendo,
no entanto, ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas.

§ 1° - O Conseiho de Administragao da COOPBRASIL defi nira, atraveés de normas
regimentais, aprovadas em Assembleia- Geral, a forma de organizagdo do seu
quadro social. .

§ 2° - As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho,
que atua na prestagio de servigos, nos termos do artigo 4°, Inciso i, da lei
12.690/2012, quando prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverao
ser submetidas a uma coordenagdo com mandato nunca superior a 1 um) ano, ou
ao prazo estipulado para a realizagdo dessas atividades, eleita em reunido %
especifica pelos s6cios que se disponham a realiza-las, em que ser&o expostos os
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requisitos para sua consecugéo, os valores contratados e a retribuigdo pecunidria
de cada sécio participe.

Art. 7° - Para associar-se, o proponente preenchera a respectiva proposta de
admissio/ades&o fornecida pela COOPBRASIL, abonada por 2 (dois) associados
em pleno gozo de seus direitos sociais, bem como a declaragdo de que optou
livremente por associar-se, e apresentar a documentacao exigida pelo Conselho de
Administragac para analise e avaliagao.

§ 1° - Na proposta de admiss&o, devera ser identificado o nimero de quotas-partes
e respectivo valor correspondente que o proponente devera integraiizar;

§ 2° - A proposta de admissao sera avaliada pelo Conselho de Administragao, que
podera aprova-la ou néo;

§ 3° - Na hipotese de ser aprovada a admissao do proponente, serd assinada por
esse, juntamente com o presidente, a ficha de matricula, bem como sera
integralizada as quotas-partes do capital social na forma deste Estatuto Social,
passando entdo a qualidade de cooperado.

§ 4° - O associado, como pressuposto para inicio de suas atividades através da
COOPBRASIL, devera estar inscrito como auténomo no INSS.

§ 5° - O proponente, para exercer as suas atividades, conforme os objetivos sociais,
devera participar de um treinamento inicial e/ou de atualizacdo sobre
cooperativismo, Estatuto Social, Regimento Interno, e demais normas e resolugdes
da COOPBRASIL, bem como participar de cursos sobre Relagdes Interpessoais e
conhecimento sobre a relagao da COOPBRASIL com seus clientes e parceiros,
independentemente e sem prejuizo de outras atividades formativas de que venha a
participar;

Art. 8° - Cumprido o disposto no artigo anteriof. o associado adquire todos os
direitos e assume as obrigagdes da Lei, deste Estatuto e das demais normas e
deliberagdes da COOPBRASIL.

Art. 9°- Sao direitos do associado, além de outros que a Assembleia Geral venha a
mstutunr

|.Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que
nela sejam tratados;
1.Propor ao Conselho de Administragdo ou as Assembleias Gerais medidas de
interesses da COOPBRASIL,;
Il.Votar e ser votado para membro do Conselho'de Admamstraqéo e Conselho %
Fiscal, ou'de outros érgdaos da COOPBRASIL;
IV.Demitir-se da COOPBRASIL quando lhe convier; §
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V.Salicitar quaisquer informagdes sobre os negécios da COOPBRASIL e, no
més que anteceder a realizag&o da Assembleia Geral Ordinaria, consultar,
na sede da COOPBRASIL, os livros e documentos, que julgar necessarios;

Vi.Participar das sobras liquidas anual, proporcionais & sua contribuigio para
os dispéndios e demais despesas da COOPBRASIL;

Vil.Convocar Assembleia Geral, de acordo como estabelece o Estatuto Social;

Vill.Beneficiar-se dos servigos de natureza social prestado pela COOPBRASIL.

IX.Receber o repasse referente a sua participagao nos servigos executados, de
acordo com a programagao financeira estabelecida pela administragao.

X.Retiradas néo inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia
deste, nédo inferiores ao salario minimo, calculadas de forma proporcional as
horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;

Xl. Duragdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua
natureza, demandar a prestacdo de trabalho por meio de plantdes ou
escalas, facultada a compensacgao de horarios;

Xll.Repouso semanal remunerado, preferenciaimente aos domingos;

Xlll.Repouso anual remunerado;

XIV.Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

XV .Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;

XVI.Seguro de acidente de trabalho.

§1°- Néose aplica o disposto nos incisos Xil e Xlli do caput deste artlgo Nnos casos
em que as operagdes entre os cooperados e a COOPBRASIL sejam eventuais,
salvo decis@o da Assembleia Geral em contrario.

§ 2° - A COOPBRASIL buscara alternativas legais, inclusive mediante
provisionamento de recursos, com base em critérios que devem ser aprovados em
Assembleia Geral, para assegurar os direitos previstos nos incisos “X”, “XI”, “XI{",
“XHI", *XIV™, “XV” e “XVI"” do caput deste artigo e outros que a Assembleia Geral
venha a instituir;

§ 3° - A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos
cooperados, referidas inciso Il do caput deste artigo, dever&o ser apresentadas a
Diretoria, para a apreciagao, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 4° - As propostas subscritas por pelo menos 1/5 (um quinto) dos cooperados
serao obrigatoriamente levadas pelo Conselho de Administragdo a Assembleia
Geral, e, ndo o sendo, no prazo de 30 (trinta) dias, poderfo ser apresentadas
diretamente pelos cooperados proponentes.

§ 5° - A COOPBRASIL devera respeitar as normas de saude e de seguranga do
trabalho previstas na legislagdo em vigor e em atos normativos expedidos pelas
autoridades competentes, para todas as atividades constantes do seu objetivo
social.

Art. 10 - Sdo deveres do cooperado, além de outros que a Assembleia Geral venha @W

a instituir: g
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I - Subscrever e integralizar as quotas-partes do Capital Social nos termos deste
Estatuto e contribuir com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem
estabelecidos para cobertura dos dispéndios e custos da COOPBRASIL:

Il - Cumprir as disposi¢gdes deste Estatuto, da Leéi, delibera¢gées das Assembleias
Gerais e resolugdes tomadas pelo Conselho de Administragao;

HI - Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a COOPBRASIL, dentre
os quais o de participar ativamente da sua vida societaria e institucional;

IV - Participar das perdas do exercicio, proporcionalmente aos ganhos e operagdes
que realizou com a COOPBRASIL, se o Fundo de Reserva nao for suficiente para
cobri-las;

V - Prestar ao Conselho de Administragdo esclarecimentos relacionados sobre as
suas atividades relacionadas com os objetivos sociais;

Vi - Levar ao conhecimento do Consetho de Administragéo e/ou Conselho Fiscal a
existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a Lei e Estatuto Social;

Vil - Acusar o seu impedimento nas deliberagdes sobre qualquer operacio em que
tenha interesse oposto, ac da COOPBRASIL;

Vill - Ressarcir o montante:

a) da condenagao ou acordo em juizo, em razao de ressarcimento de danos em
decorréncia de ato/fato perpetrado pelo cooperado no exercicio da atividade
profissional, proposta pelos contratantes dos servigos em geral em que figure a
COOPBRASIL como demandada;

b) do reembolso ou indenizagdo paga pela COOPBRASIL aos contratantes dos
servigos prestados, visando a evitar litigio, desde que comprovada a ocorréncia
de culpa ou dolo em atoffato perpetrado pelo assocuado no exercicio da
atividade profissional;

¢) do pagamento feito pela COOPBRASIL decorrente de beneficio assistencial
aos cooperados e seus dependentes, por forga de contrato firmado pela
COOPBRASIL com terceiros;

d) dos dispéndios e/ou despesas realizadas pela COOPBRASIL junto as pessoas
juridicas de direito publico, quando a COOPBRASIL adimplir débito do
associado perante essas instituigdes, inclusive, mas ndo apenas, quando a
COOPBRASIL sofrer o risco, direto ou indireto, de ser prejudicada em
decorréncia da irregularidade documental de seu associado;

IX — Estar inscrito no INSS ou inscrever-se como auténomo no INSS;

X — Abster-se da pratica de atividade que colida com os interesses e objetivos da
COOPBRASIL, no ambito de sua area de atuagéo;

X! - Comparecer as Assembleias Gerais, as reunides e prestar esclarecimentos;

Xll - Informar a conta corrente ou conta poupanca em instituicdo financeira
designada pelo Conselho de Administragao, para recebimento de seus créditos.

XUt - Realizar com a COOPBRASIL as operagdes econdmicas que constituam sua
finalidade;

XIV- Manter atualizado todos os seus dados cadastrais solicitados na Ficha de
Matricula, e comunicar, por escrito, qualquer alteragdo nos dados e informagdes er
prestadas de natureza pessoal e/ou profissional e/ou na execugdo dos contratos
firmados pela COOPBRASIL; . g

Certifico o Registro sob o n® 97866476 em 10/06/2019
N) Protocolo 196474710 de 06/06/2019
Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221
l uc E B Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela 308764518426663
Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 10/06/2019
por Tiana Regila M G de Araujo - Secretaria-Geral


http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx

REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 30/03/2019.

XV - Zelar pelo patrimdnio material, moral' e profissional da COOPBRASIL,
colocando os interesses da coletividade acima dos interesses individuais.

Art. 11 - E limitada a responsabilidade na COOPBRASIL, respondendo o associado
somente pelo valor de suas quotas partes e pelas perdas verificadas nas operagdes
sociais, guardada a proporgao de sua participagéo nas mesmas operagoes. (§ 1°do
Art. 1.095 do Coédigo Civit Brasileiro, complementando os arts. 11 ¢ 89 da Lei n°
5.764/71).

PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade do associado pelos compromissos
assumidos pela COOPBRASIL, em face de terceiros, perdura para os demitidos,
eliminados e excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exercicio que se deu
o desligamento, mas podera ser invocada se for judicialmente exigida da
COOPBRASIL.

Art. 12 - As obrigagdes dos cooperados falecidos contraidas com a COOPBRASIL
e as oriundas de sua responsabilidade como associado, em face de terceiros,
passam aos herdeiros e sucessores, no limite do valor do capital social
integralizado, prescrevendo, porém, apés 01 (um) ano do dia de abertura da
sucessao. '

PARAGRAFO UNICO - Os herdeiros do associado falecido tém direito as quotas
partes integralizadas do Capital Social e demais ‘créditos pertencentes ao “de
cujus”, apés dedugso de débitos hipoteticamente devidos, assegurando-lhes o
direito de ingresso na COOPBRASIL, desde que preencham as condigbes
estabelecidas neste Estatuto.

CAP[TULOIV
DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art. 13 - A demissao do associado dar-se-a unicamente a seu pedido, formaimente
dirigido ao Conselho de Administragio da COOPBRASIL, e nao podera ser
negado.

PARAGRAFO UNICO - Apés a sua aprovagéo pela Assembleia Geral da prestagao
de contas do exercicio social em que se deu o seu desligamento, a demissao sera
averbada na sua ficha de matricula. '

Art. 14 — Além dos motivos de direito, 0 Conselho de Administracdo devera eliminar
o associado que infringir a lei ou este Estatuto, ou que especificamente:

a) vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial 2 COOPBRASIL ou que
colida com seus objetivos, inclusive encetar atitude difamatéria contra cooperados,

SN
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membros do Consetho de Administragdo e Conselho Fiscal sem que haja provas
suficientes;

b) houver levado a COOPBRASIL a pratica de atos judiciais para obter

cumprimento de obrigages por ele contraidas; .

c) depois de advertido voltar a infringir disposigbes deste Estatuto, das Leis, das

deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

d) negar-se, sem motivos justificados, a participar na execugdo de contratos de

prestagao de servigos firmado pela COOPBRASIL, causando-lhe prejuizo, sem

justificativa plausivel acatada pelo Conselho;

g) que faitar, injustificadamente, por duas vezes consecutivas, as Assembleias
erais;

f) praticar atos/fatos inquinados de vicio dolo ou cuipa, nas modalidades de

impericia, imprudéncia ou negligencia, em prejuizo dos demais associados e/ou da

COOPBRASIL,;

§ 1° - O associado que deixar de prestar servigo pela COOPBRASIL por mais de 03
(trés) meses ininterruptos, ou 06 (seis) meses intercalados num periodo de 01 (um)
ano, sera automaticamente eliminado da COOPBRASIL.

§ 2° - Os paragrafos anteriores ndo sdo aplicados para os cooperados que
ocuparem cargos sociais na COOPBRASIL.

§ 3° - Assembleia Geral aprovara, através de Instrugdo Normativa, encaminhada
pelo Conselho de Administragdo, as hipoteses que acarretardo penalidades aos
associados diversas da eliminag&o, em especial adverténcia por escrito, suspensao
de aprovagdo de orgamento e aplicagéo de multa pecuniaria.

§ 4° - A ndo eliminagao do associado nao configura em hipotese alguma revogagao,
total ou parcial, da norma geral inaplicada.

Art. 15. A eliminagdo do associado deverd ser decidida pelo Conselho de
Administragdo, o qual podera nomear Comissao de Sindicancia para tal finalidade,
por voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes, sendo a decisao de
que trata este caput remetida por escrito ao infrator, por processo que comprove as
datas de remessa e do recebimento, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° - O associado eliminado podera dentro de 30 (trinté) dias, a contar da data do
recebimento da notificagdo, interpor recurso com efeito suspensivo, a primeira
Assembleia Geral.

§ 2° - O presidente incluird, obrigatoriamente, o recurso na ordem do dia na primeira
Assembleia Geral que for convocada, apds ¢ seu protocolo.

§ 3° - Na Assembleia Geral que apreciar o recurso serd garantida ao associado a
defesa plena, escrita e oral.
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§ 4° - Se a correspondéncia, referida no caput retornar mais de 03 vezes a
COOPBRASIL sem que haja a ciéncia pelo associado eliminado, a referida

compnicac;éo podera ser feita por publicagdo em jornal que abranja a &rea de
admissao de cooperados.

Art. 16 - A exclusdo do associado sera feita:

t — Por dissolugdo da COOPBRASIL.
I - Por morte da pessoa fisica; ' :
Il - Por incapacidade civil que o impeca de exercer sua atividade na COOPBRASIL:

IV - Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia
na COOPBRASIL.

PARAGRAFO UNICO - A exclusio do associado serad feita por decisdo do
Conselho de Administragdo, de acordo com cada caso.

Art. 17 - Em qualquer caso de demiss&o, elimina¢do ou exclus&o, o associado s6
tera direito a restituigdo das quotas-partes do Capital Social que integralizou, das
sobras e de outros créditos que lhe tiverem sido registrados apés a dedugdo dos
débitos e obrigagdes, ndo the cabendo nenhum outro direito.

§ 1° - A restituicao de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de
aprovada, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que o associado tenha
sido desligado da COOPBRASIL.

§ 2° - O Conselho de Administragao podera determinar que a restituicéo seja feita
em parcelas iguais e periddicas a partir do exercicio financeiro que se seguir ao que
se deu o desligamento, no minimo idéntico ao parcelamento da integralizagao.

§ 3° - Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusbes de cooperados em numero
tal que as restituicbes das importancias referidas no caput do artigo possam
ameacgar a estabilidade econdmico-financeira da COOPBRASIL, esta podera
restitui-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§4° - No caso de morte do cooperado, a restituicdo de que trata o paragrafo anterior
sera efetuada aos herdeiros legais, em uma sé parcela, mediante a apresentagao
do respectivo format de partilha ou alvara judicial. '

§5° - No caso de readmissao do cooperado, ele devera integralizar as quotas-partes
de capital social de acordo com as disposi¢tes -previstas no Estatuto vigente a
época.

Art. 18 - Os atos de demisséo, elimina¢gdo ou exclusdo acarretam o vencimento e
pronta exigibilidade das dividas do associado na COOPBRASIL, sobre cuja
liquidagao caberd ao Conselho de Administragao decidir.

Art. 19 - Nenhum associado, ndo importando a sua condigéo de ingresso, total de
quotas-partes subscritas e qualidade profissional, podera ter qualquer tipo de Q’/
vantagens ou privilégios, em detrimento dos demais cooperados.
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Art. 20 - Consumada a demisséo
na Ficha de Matricula os motivos
da COOPBRASIL.

» eliminagdo ou exclusao, deverio ser averbados
que as determinaram e assinada pelo Presidente

CAPITULO V
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 21 - O Capital Social da COOPBRASIL, representado por quotas-partes, nao
tera limites quanto aoc maximo, variard conforme o numero de quotas-partes
subscritas e integralizadas, ndo podendo ser inferior a R$ 3.600,00 (trés mil e
seiscentos reais). Neste ato, a COOPBRASIL ja possui totalmente integralizado o
capital social de R$ 1.552.660,00 (Um milhao quinhentos e cinquenta e dois mil
seiscentos e sessenta reais).

§ 1° - O Capital Social é dividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real)
cada uma, sendo o associado obrigado a subscrever o numero minimo de 100
(cem) quotas-partes de Capital Social, totalizando R$ 100,00 (cem reais) por
assaciado, podendo integraliza-las a vista, ou em até 10 (dez) parcelas mensais.

§ 2° - A quota-parte & indivisivel, intransferivel a ndo cooperados, ndo podendo ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscri¢do, integralizagéo,
transferéncia ou restituigdo deverdo ser averbadas na Ficha de Matricula.

§ 3° - A transferéncia de quotas-parfes. total ou parcial, podera ser escriturada na
Ficha de Matricula mediante termo que conterd as assinaturas do cedente, do
cessionario e do Presidente da COOPBRASIL.

§ 4° - Para efeito de admisséo de novos cooperados ou novas subscrigdes, a
Assembleia Geral atualizara o valor e/ou numero minimo da quota-parte, consoante
proposicdo do Conselho de Administragdo, respeitados os indices de
desvalorizagdo da moeda, fixados pelo érgdo governamental competente.

§ 5° - Havendo mudanga no padrao monetario, o capital de cada associado sera
convertido ao novo padrdo, com a correspondente variagdo do numero de
quotas-partes, incorporando-se eventual fracionamento ao Fundo de Reserva.

§ 6° - A cessdo de quotas-partes entre cooperados somente se dara em relagio as
quotas-partes do capital social integralizadas pelo cedente, respeitado o limite de
concentragdo de quotas-partes do capital social por associado previsto no Artigo
seguinte, mediante autorizagao prévia do Conselho de Administragao.

Art. 22. O associado, ac ser admitido, obriga-se a subscrever, no minimo, 0 nimero
de quotas partes conforme valor determinado pelo Estatuto Social, e, no maximo, “b/

&
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tantas quantas quiser, observado o limite maximo de concentragdo de, no maximo,
1/3 (um tergo) do total do capital social.

PARAGRAFO UNICO - A COOPBRASIL deduzira de qualquer crédito do
associado o valor necessario ao pagamento das quotas partes ndo integralizadas,
de acordo com o estabelecido no Estatuto Social, ‘e, na falta de crédito, sera emitido
titulo de cobranga.

Art. 23 - Poderiao ser pagos juros de até 12% (doze por cento) ao ano sobre as
quotas partes integralizadas do capital social, quando apuradas sobras no final do
exercicio social, desde que a remuneragao seja expressamente aprovada pela
Assembieia Geral.

Art. 24 - As subscrigdes de quotas-partes do capital social posteriores a admissao,
decorrentes de deliberagédo de Assembleia Geral ou ato voluntario do associado,
poder&o ser integralizadas:

| - Na primeira hipotese, na forma deliberada pela Assembleia Geral;
il - Na segunda hip6tese, de comum acordo entre a COOPBRASIL e o associado.

Art. 25 — Serao revertidas ao capital social, por decisdo da Assembleia Geral:

| - As sobras liquidas ocorridas no exercicio e as incorporagdes de reservas, exceto
as indivisiveis, respeitadas a proporcionalidade das operagdes de cada associado
com a COOPBRASIL, assim como a faculdade estabelecida no Artigo 26 deste
estatuto social,

Il - As novas subscrigbes de quotas-parte.

PARAGRAFO UNICO. O montante de sobras e de reservas capitalizadas que
ultrapassarem o limite de concentragdo de quotas-partes estabelecido sera
realizado e entregue em moeda corrente ao associado.

Art. 26 - Na apuragdo de haveres do associado demissionario, eliminado ou
excluido, as quotas-partes do capital social a serem devolvidas sofrerdo:

{. O acréscimo das sobras liquidas distribuidas do exercicio social;

. As dedugbes:

a) do rateio das perdas do exercicio social;

b) de todo e qualquer género de dano causado pelo associado.

Ill. As retengdes de valores necessarios a garantia de adimplemento de despesas e
dispéndios passiveis de serem suportadas pela COOPBRASIL, em decorréncia de

ato e/ou fato ilicito praticado pelo associado, doloso ou culposo, nas modalidades

de negligéncia, imprudéncia e mpencua até que seja definitivamente solvido ou
afastado o risco. \ﬂ

&
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Art. 27 - A devolugao do capital social ao associado se iniciara no prazo de 30
{trinta) dias apds a realizagao da Assembleia Geral que aprovar as contas do
exercicio social em que ocorreu a demissao, elimina¢ao ou exclusdo, na mesma
condig&do em que se deu a integralizagédo.

§ 1° - Em caso de exclusao por morte, dissolugéo ou incapacidade civil nao suprida,
somente sera devolvido 0 montante correspondente as quotas-partes integralizadas
do capital social, ap6s a apresentagdo da documentagdo habil do recebedor,
comprovando a qualidade de, respectivamente, associado, inventariante, herdeiro,
liquidante ou curador.

§ 2°. Quando a restituigdo das quotas-partes integralizadas do capital social afetar a
estabilidade econdmico-financeira da COOPBRASIL, a restituicdo podera ser feita
de maneira a garantir a continuidade das atividades da COOPBRASIL.

Art. 28 - A cobranga de débito excedente sobre o valor correspondente as quotas
partes integralizadas do capital social, dirigida ao associado ou aos seus
sucessores, realizar-se-a a qualquer momento.

Art. 29 - Ocorrendo desligamento de cooperados em numero tal que as restituigbes
possam ameacgar a estabilidade econdmico-financeira da COOPBRASIL, esta
podera restituf-los mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§1° - Os cooperados demitidos, eliminados ou excluidos terdc o prazo de 01 {(um)
ano, a contar da prestagdo de contas do exercicio do seu desligamento, para
solicitar o levantamento das quotas-partes e/ou as sobras liquidas.

§2° - Expirado o prazo previsto e ndo ocorrendo solicitagdo de devolugdo, as
quotas-partes e/ou as sobras liquidas serdo destmadas ao Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social - FATES.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 30 - A Assembleia Geral, que podera ser Extraordinaria, Ordinaria ou Especial,
€ o 6rgéo supremo da COOPBRASIL, tendo poderes, dentro dos limites da Lei e
deste Estatuto, para tomar toda e qualquer deciso de interesse da entidade e
suas deliberagbes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 31 - A Assembleia Geral serd normalmente convocada e dirigida pelo
Presidente.

§1° - Podera também ser convocada pela maioria dos membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos cooperados em Q/

&
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pleno gozo de seus direitos sociais, apés solicitagdo ao Presidente e ndo atendida,
no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§2° - Convocada a Assembleia Geral, de acordo como estabelece a Lei e este
Estatuto, ndo pode a mesma ser desconvocada, salvo motivo de forga maior
devidamente comprovado.

§ 3° - Nao podera votar na Assemblela Geral o cooperado que tenha sido admitido
apods a convocagao.

Art. 32 - As Assembleias Gerais serdao convocadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias para a primeira convocagao e 01 (uma) hora apds para a segunda e
terceira convocagdes, respectivamente.

Art. 33 - Nos Editais de Convocagao das Assembleias Gerais, deverao constar:

a) a expressdo "Convocagéo de Assembleia Geral", Ordindria ou Extraordindaria,
conforme o caso;

b} dia e hora da reunido, em cada convocagao, assim como o enderego do local da
sua realizagéo, o qual, salvo motivo justo sera sempre o da sede social;

¢) a sequéncia ordinal das convocagdes;

d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagcbes dos assuntos;

e) o numero de cooperados existentes na data da expedigao do Edital, para efeito
de calculo de "quorum” da instalagao,

f) a data assinatura do responsavel pela convocaqéo

PARAGRAFO UNICO - No caso da convocagéo ser feita por cooperados, ¢ Edital
devera ser assinado, no minimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do
documento que a solicitou, e no caso de ser feita pelo Conselho Fiscal, por, no
minimo, 02 (dois) de seus membros e no caso do Conselho de Administragéo, pela
maioria que a convocou.

Art, 34 - A notificagao dos sécios para participagdo das Assembleias sera pessoal e
ocorrera com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagao.

§ 1° - Na impossibilidade de notificacdo pessoal, a notificacao dar-se-a por via
postal, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§ 2° - Na impossibilidade de realizagéo das notificagdes pessoa! e postal, os sécios
serdo notificados mediante edital afixado na sede e publicado em jornai de grande
circulagcao na regido da sede da COOPBRASIL ou na regiao onde ela exer¢a suas
atividades, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§ 3° - Os Editais de Convocagdo serao afixados em locais visiveis nas
dependéncias comuns e frequentadas pelos cooperados, publicados em jornal e

comunicados por circulares aos cooperados. %J

Certifico 0 Registro sob o n® 97866476 em 10/06/2019
N) Protocolo 196474710 de 06/06/2019 '
Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221
’uc EB Este documento pode ser verificado em http:/regin juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAQ.aspx
Chancela 308764518426663
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 10/06/2019
por Tiana Regila M G de Araljo - Secretaria-Geral


http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx

ty

REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 30/03/20189.

§ 4° - Os incentivos e/ou sangbes previstos no artigo 11, paragrafo 2° da lei
12.690/2012 serao definidos em Regimento Interno.

Art. 35 - E da competéncia das Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias,
a destituigiio dos membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal.

Art. 36 - O "quorum" para instala¢io da Assembleia Geral é o seguinte:

! - 2/3 (dois tergos) do nomero de cooperados, em primeira convocagao,

Il - Metade mais um dos cooperados, em segunda convocagao,

1l - 50 (cinquenta) sécios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sécios,
prevalecendo o menor niumero, em terceira convocagao, exigida a presenga de, no
minimo, 4 (quatro) sécios para as cooperativas que possuam até 19 (dezenove)
sb6cios matriculados.

§1° - Para efeito de verificagdo do "quorum”, o numero de cooperados presentes,
em cada convocagcao, far-se-a por suas assinaturas seguidas e apostas na Lista de
Presenga.

§2° - Constatada a existéncia de “quorum” no horérlo estabelecido no Edital de
Convocagdo, o Présidente instalara a Assembleia, tendo encerrado a Lista de
Presenga mediante termo que contenha a declaragao do numero de cooperados
presentes, da hora do encerramento e da convocagdo correspondente, fara
transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 37 - Os trabalhos das Assembleias Gerais seréo dirigidos pelo Presidente da
COOPBRASIL, e sera auxiliado por um Secretario ad hoc, que devera ser um
cooperado em pleno gozo de seus direitos, escolhido na Assembleia Geral,
podendo, também, serem convidados os ocupantes dos cargos sociais para compor
a mesa.

PARAGRAFO UNICO - Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo
Presidente da COOPBRASIL, os trabalhos serdo dirigidos por associado que vier a

ser indicado pelo plenario, sendo secretariada por outro associado convidado por
aquele.

Art. 38 - Os ocupantes dos cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, nao
poderao participar na votagdo sobre assuntos que a eles se refiram, de maneira
direta ou indireta, inclusive de eleigbes, mas nao ficardo privados de tomar parte
nos respectivos debates.

Art. 39 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas a prestagao de contas e
suas pegas contabeis, o Presidente, logo apés a apresentagdo da mesma solicitara
do plenario que indique um associado para coordenar os debates e a votagéo da

matéria. Q
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§ 1° - Transmitida'a direg&o dos trabalhos, o Presidente e os demais membros do
Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal deixario a mesa permanecendo,
contudo, no recinto a disposi¢do da Assembleia para os esclarecimentos que lhes
forem solicitados.

§ 2° - O Coordenador indicado escolheré, entre os cooperados, um Secretario
“ad-hoc” para auxilia-lo na redagéo das decisées a serem incluidas na ata, pelo
Secretario da Assembleia.

Art. 40 - As deliberégbes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os
assuntos constantes do Edital de Convocac¢éo e 0s que com eles tiverem direta e
imediata relagao.

§1° - A votag@io ser4 nominativa e a descoberto ou por aclamagao, podendo a
Assembleia Geral optar pelo voto secreto.

§2° - O que ocorrer nas Assembleias Gerais devera constar de ata circunstanciada,
lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos
membros do Conselho de Administragdo e Fiscal presentes, por associado
designado pela Assembleia Geral e, ainda, por quantos o queiram fazer.

§3° - As decisdes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal, tendo
cada associado, em pleno gozo dos seus direitos sociais, o direito a um voto, nao
sendo permitida a representagao.

§4° - Havendo empate na deliberagdo, o Presidente da Assembieia Geral tera
direito ac voto de minerva, de modo que seu voto sera de qualidade e desempatara
a questao.

§5° - O associado que for admitido apds a convocagao da Assembleia Geral nao
podera votar nem ser votado. .

§6° - O Aésociado que esteja na condigdo de empregado da COOPBRASIL nao
podera votar nem ser votado.

§7° - O Associado que néo estiver cumprindo com os deveres e obrigagbes
constantes deste Estatuto perde o direito de votar e ser votado.

§8° - Quando o numero de Associados da COOPBRASIL for superior a 3.000 (trés
mil), o Conselho de Administragdo podera estabelecer que sejam representados
nas Assembleias Gerais por Delegados, desde que os associados se organizem em
nucleos seccionais @ 0s mandatarios, além de serem associados 48 COOPBRASIL
em pleno gozo de seus direitos, ndo exergam cargos eletivos na COOPBRASIL.

§9° - Quando tiver, em seu quadro social, associados residentes a mais de 50 km

(cinquenta quildmetros) da sua sede, a COOPBRASIL podera estabelecer que
sejam representados nas Assembleias Gerais por Delegados, desde que os Q{/

=8
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mandatarios, além de serem associados 8 COOPBRASIL em pleno gozo de seus
direitos, naoc exergam cargos eletivos na COOPBRASIL.

§10° — Devera ser eleito 1 (um) delegado representante dos grupos seccionais de
associados, conforme esta definido no paragrafo anterior para a representatividade
na COOPBRASIL, considerando-se que a data limite para a eleigéo sera até o dia
31 de janeiro do ano de realizagio da Assembleia Geral Ordinaria.

§11° - O mandato do delegado sera de 01 ano e a posse sera imediata apds a
eleigao em Assembleia, a qual serad convocada pelo Conselho de Administragao,
através de Edital encaminhado para todos os associados pertencentes a cada
grupo seccional, sendo o nome do associado eleito consignado em ata.

~ §12° Os associados, integrantes de grupos seccionais, que n&o sejam delegados,
poderao comparecer as Assembleias Gerais, privados, contudo, de voz e voto.

§13° - Prescreve em 04 (quatro) anos a agdo para anular as deliberagbes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagd@o, ou tomadas com
violagao de lei ou do Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembléia Geral
tiver sido realizada.

CAPITULO Vil
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 41 - A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por
ano, entre os (trés) primeiros meses do ano e deliberara sobre os seguintes
assuntos constantes na Ordem do Dia: .

| - Prestagéo de contas do Conselho de Administragdo acompanhada do Parecer do
Consetho Fiscal, compreendendo: -

a) Relatorio da gestao;

b) Balan¢o patrimonial;

c) Demonstrativo das sobra e perdas (resultados), e Parecer do Conselho Fiscal,
d) Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte.

Il - Destinagéo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no

primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatorios;

Il - Eleicdo e posse dos componentes do Conselho de Administragcido e do
Conselho Fiscal, quando for o caso;

IV - Fixagdo do valor dos honorarios e/ou verba de representa«;éo do Conselho de
Administrag&o e da cédula de presenga do Conselho Fiscal pelo comparecimento Qt/

as reunides; (‘é_
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V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os de competéncia da

Agsembleia Geral Extraordinédria e Especial, desde que conste explicitamente no
Edital de Convocacao. '

§ 1° - A aprovagéo da prestagéo de contas do Conselho de Administracao desonera
seus membros da responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou
simulagao, bem como infrag@o de Lei e do Estatuto.

§2°- A nao convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria no prazo descrito no caput
deste artigo podera implicar em responsabilidade civil dos administradores, sem
prejuizo de realizagdo de Assembleia Geral Posterior, de natureza, extraordinaria,
para deliberar as matérias proprias da modalidade Ordinaria.

§3° - As deliberagdes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas pela maioria
simples dos votos

§4° - Nas Assembleias Gerais que tratarem de eleigbes, o processo eleitoral sera
preparado no ato, de acordo com decisdo do Plenario, devendo ser observada a
condic&o de elegibilidade dos candidatos, na forma da Lei e deste Estatuto.

§5° - Nao se efetivando nas épocas devidas a eleigdo de sucessores, por motivo de
forga maior, os prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em exercicio
consideram-se automaticamente prorrogados pelo tempo necessario ate que se
efetive a sucessdo, nunca além de 90 (noventa) dias.

Art. 42. A COOPBRASIL devera deliberar, antialfnente. na Assembleia Geral
Ordinaria, sobre a adogio ou n&o de diferentes faixas de retirada dos socios.

§ 1°. No caso de fixagao de faixas de retirada, a diferenca entre as de maior e as de
menor valor devera ser fixada na Assembleia. :

§ 2°. E vedado 3 COOPBRASIL distribuir verbas de qualquer natureza entre os
socios, exceto a retirada devida em razio do exercicio de sua atividade como sécio
ou retribuigio por conta de reembolso de despesas comprovadamente realizadas
em proveito da COOPBRASIL. '

CAPITULO Vill
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Art. 43 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e

podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde que
mencionado, de forma explicita, no Edital de Convocagao.

Certifico o Registro sob o n® 97866476 em 10/06/2019
.") Protocolo 196474710 de 06/06/2019 . : :
(& Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221
’ uc E B Este documento pode ser verificado em hitp:/regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela 308764518426663
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 10/06/2019
por Tiana Regila M G de Araujo - Secretéria-Geral


http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx

REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA/JEXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 30/03/2019.

Art. 44 - i da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

| - Reforma do Estatuto.

It - Fuséo, incorporagédo ou desmembramento.

Il - Mudang¢a de objetivo. .

IV - Dissolugao voluntaria e nomeagéo de liquidante.
V - Contas do liquidante.

PARAGRAFO UNICO - Sio necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos
cooperados presentes com direito a voto para tornar validas as deliberagdes de que
trata este artigo.

CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 45 - Aléem da realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria a
COOPBRASIL devera realizar anualmente, né minimo, mais uma Assembleia
Geral Especial para deliberar, entre outros assuntos especificados no edital de
convocagao, sobre a gestdo da COOPBRASIL, disciplina, direitos e deveres dos
so6cios, planejamento e resultado econdmico dos projetos e contratos firmados e
organizagéo da Prestagéo de Servigo, conforme o seu objetivo social.

§ 1°. A Assembleia Geral Especial de que trata este artlgo devera ser realizada no
segundo semestre do ano.

§ 2°. Os procedimentos para a realizagao da Assembleia Especial obedecerio aos
mesmos critérios observados para as Assembleias Ordinérias e Extraordinarias.

. CAPITULO X
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 46 - A COOPBRASIL sera administrada por um Conselho de Administragao
composto de 03 (trés) membros, todos cooperados, em pieno gozo de seus direitos
sociais, eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 04 (quatro) anos, sendo
obrigatoria a renovag¢ao obrigatdria de 1/3 (um terc;o) de seus membros ao término
de cada mandato, constituida de:

i Presidente; '
1. Diretor Administrativo-Financeiro; ' %
18 Diretor Operacional;

&
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARINEXTRAORDINARIA. REALIZADA EM 30/03/2019.

§ 1° - Nao poderao ser eleitos para membros do Conselho de Administragao
impadidos em razdo de crimes disposto em Lei, que ndo tenham direito de voto,
estejam com restricdo na Receita Federal, bancos e érgaos de controle de crédito,
ou ainda os menores de 18 (dezoito) anos, salvo os emancipados.

§ 2° - Nao podem compor o Conselho de Administragdo, cénjuges afins e parentes
entre si até o 2° grau em linha reta ou colateral.

!§t3° O processo eleitoral da COOPBRASIL sera regulamento pelo Regimento
nterno.

§ 4° - O Presidente do Conselho de Administragdo serd o Presidente da
COOPBRASIL.

§ 5° - Os membros do Conselho de Administragcio serdo eleitos pela Assembleia
Geral tomando posse automaticamente na referida Assembleia.

Art. 47 — Os membros do Conselho de Administragdo da COOPBRASIL deve
empregar, no exercicio de suas func¢des, o cuidado e diligéncia que todo homem
ativo e probo costuma empregar na administragéo de seus proprios negocios.

§ 1° — Os membros do Conselho de Administragdo devem exercer as atribuigoes
que a Lei, Estatuto e o Regimento Interno lhe- conferirem para lograr fins, no
interesse da COOPBRASIL, sendo-lhe vedado:

. Praticar ato de liberalidade a custa da COOPBRASIL;

ll. Sem previa autorizagido do Conselho de Administragéo, tomar empréstimo
recurso ou bens da COOPBRASIL, ou usar, em proveito préprio, de
organizagao em que tenha interesse ou de terceiros, os seus bens, servigos
ou creditos;

. Receber de terceiros, sem autorizagdo do Conselho de Administragao,
qualquer modalidade de vantagem pessoal, dlreta ou indireta, em razdo do
exercicio de seu cargo,

§ 2° - as importancias recebidas por infragao 2o d:sposto no incido |ll, pertencerao a
COOPBRASIL, sendo dada a destinagao legal. '

§ 3° - O Conselho de Administragdo podera, ouvido o Conselho Fiscal, realizar a
pratica dos atos gratuitos razoaveis em beneficio dos empregados ou da
comunidade de que participe a COOPBRASIL.

Art. 48 - O membros do Conselho de Administragdo ndo é pessoalmente
responsavel pelas obrigagbes que contrair em nome da COOPBRASIL e, em
virtude de ato regular de gestéo, respondendo, porém, pelos prejuizos que causar %

quando proceder:
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 30/03/2019.

l Dentro. das atribuigbes ou poderes, com culpa ou dolo;
I Com violagao da Lei, do Estatuto e do Regimento interno;

PARAGRAFO ONIQO - O membros do Conselho de Administragio n3o é
responsavel por atqs ilicitos de outros conselheiros, salvo se com eles for conivente;

Art. 49 - A renuncia de qualquer Conselheiro independe de motivagéo e torna-se
eficaz, em relagcdo a COOPBRASIL, desde 6 momento em que lhe for entregue a
comunicagao escrita do renunciante.

§1°-a gestituit;éo do cargo se materializara na proxima Assembleia Geral, quando
sera eleito novo membro do Conselho de Administragao para o cargo vago;

§ 2° - A Assembleia para a eleigio do novo membro do Conselho de Administragao,
devera ocorrer em até 90 (noventa) dias apés a vacancia;

Art. 50 - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente
sera substituido pelo Diretor Operacional.

§ 1° - Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, os diretores se substituem
entre si acumulando as fungbes pertinentes a cada cargo.

§ 2° - Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias, qualquer cargo do
Conselho de Administragao, devera ser convocada Assembleia Geral para o devido
preenchimento e cumprimento do restante do mandato.

Art. 51 — O Conseilho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas:

| - Reline-se, ordinariamente, a cada més, e, extraordinariamente, sempre que
necessario por convocagao do Presidente ou por solicitagao do Conselho Fiscat;

Il - Delibera validamente com a preseng¢a da maioria de seus membros, proibida a
representa¢gao, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos votos dos presentes,
reservando-se ao Presidente o voto de desempate;

il - As deliberages serao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas, lidas,
aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos ‘membros presentes, sendo
transformadas em resolugdes para constituir o regimento interno, quando for o
caso.

Art. 52 - O Diretor Administrativo-Financeiro, que, preferencialmente, secretariara
os trabalhos, lavrara ata das reunides, que sera lida, discutida e votada na reunido
seguinte e, uma vez aprovada, sera langada no livro préprio, ou em folhas avulsas,
com a assinatura de todos que dela participarem.

Presidente escolhera um agente, seja ele associado ou colaborador, para

PARAGRAFO UNICO — Na auséncia do Diretor ‘administrativo Financeiro, o %
secretariar os trabalhos.
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Art. 5; - O Conselho de Administragao podera criar comités especiais para estudar,
planejar, executar e/ou coordenar a solugédo de questdes especificas.

PARAGRAFO UNICO - Perdera automaticamente o cargo, o membro do Conselho

de Admipistrat;éo que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 06 (seis) aiternadas durante o ano.

Art. 54 - Compete a Conselho de Administragéo, entre outras atribuigdes:

I - Planejar e acomganhar a programagao de servigos prestados pelos cooperados,
estabelecendo qualidade e fixando quantidade, valores, prazos, taxas, encargos e
demais condigbes necessarias a sua efetivagéo;

Il - Manter permanente contato com pessoas, empresas e cooperativas para efeito
de contratos de servigos; ‘

Il - Controlar a forma de vinculagdo, desvinculagdo e remuneragdo de cada
cooperado, em relagdo aos contratos firmados;

IV - Fazer cumprir as disposigbes contidas no Regimento Interno;

V - Verificar constantemente o estado econémico-financeiro da COOPBRASIL,
através de relatdrios e balancetes, a fim de melhor conduzir seus negoécios;

VI - Deliberar sobre a admisséao, demisséo, eliminagao e exclusdo de cooperado cu
medidas disciplinares; -

Vil - Fixar normas para admissao, disciplina € demissao de empregados;

VIl - Deliberar sobre a convocagao de Assembleia Geral,

IX - Indicar bancos nos quais devem ser feitas as movimentagées financeiras e
estabelecer regras para essa movimentagdo inclusive fixando limite a ser mantido
em caixa;

X - Adquirir, alienar ou onerar bens méveis e iméveis, com expressa autorizagao da
Assembleia Geral; :

XI - Apresentar & Assembleia Geral, as politicas, planos de agéo, programas e
orgamentos; .

XIl - Organizar, quando for o caso, de acordo com a lei cooperativista, os nucleos
seccionais de cooperados; .

Xill - Zelar pelo cumprimento das leis cocperativistas, e outras aplicaveis, e pela
participagdo dos cooperados visando o pleno funcionamento da COOPBRASIL;
XIV - Criar Nucleos Operacionais para melhor desenvolvimento dos objetivos da
COOPBRASIL, obedecendo ao disposto em Lei;

XV = Abrir nicleos de negécios em municipios do estado e ou no pais.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho de Administragio convocara ou contratara,
sempre que necessario, o assessoramento de profissional especializado, conforme
o caso, para auxilia-lo no gerenciamento e decisdées que lhe sao pertinentes.

Art. 55 - Ao Presidente, compete, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

| - Supervisionar as atividades da COOPBRASIL, através de contatos assiduos \)
com os demais Diretores e Gerentes;
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Il — Verificar, frequentemente, a sutuagéo financeira e o movnmento bancario;

i - Assinar individualmente, ou conjuntamente com o Diretor
Administrativo-Financeiro, os cheques, contratos e documentos constituintes de
obrigagbes bancarias;

IV - Assinar individualmente os contratos e demais documentos constitutivos de
obrigagdoes da COOPBRASIL;

V - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracio e de Assembleia
Geral;

VI - Representar a COOPBRASIL ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

VIl - Constituir mandatario;

VIl - Assinar as Fichas de Matriculas dos cooperados da COOPBRASIL:

IX - Apresentar a prestagao de contas a Assembleia Geral;

X - Executar atividades de relagées e mtercomumcaqées com cooperativas, 6rgaos
e autoridades cooperativistas, ou publicas e privadas, imprensa e pessoas em geral
visando os interesses da COOPBRASIL;

Xl - Exercer outras atribuicdes designadas pelo Conselho de Administragéo e
Assembleia Geral.

Art. 56 - Ao Diretor Operacional compete, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

I - Supervisionar e controlar as atividades admlnlstratlvas e de pessoal da
COOPBRASIL,;

It - Fiscalizar a qualidade e padrfes dos servigos prestados pelos cooperados;

il - Promover contatos e viabilizar contratos com empresas para a prestagéao de
servigos dos cooperados, compativeis com os objetivos da COOPBRASIL;

IV - Propor, planejar e executar treinamento para os cooperados;

V - Propor e ser responsavel pela efetivagdo de convénios e contratos com
empresas ou entidades, em beneficio social e cultural dos cooperados e
empregados da COOPBRASIL;

VI - Elaborar e controlar os planos e programas de beneficios de bem-estar social
dos cooperados e familiares; .

ViI - Exercer outras atribuigbes designadas pelo Conselho de Administragao e
Assembleia Geral.

Art. 57 — Ao Diretor Administrativo-Financeiro compeie. dentre outras, as seguintes
atribuigoes:

! - Secretariar e lavrar ‘as Atas das reunibes do Conselho de Administragao e das
Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos documentos e arquivos
referentes;

Il - Preparar ou mandar preparar as correspondencnas e expedientes da
COOPBRASIL e controlar os recebimentos e arquivamentos dos mesmos;

Ill - Preparar o relatério anual da gest&o e organizar as demais pegas da prestagao

de contas anual para apresentagdo a Assembieia Geral, %
IV - Responsabilizar-se pela contabilizagao e controle de contas a pagar e receber

da COOPBRASIL;
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V - Participar na elaboragéo dos orgamentos de pregos e coniratos com os demais
Diretores e Conselheiros; .

VI - Assinar a Ficha de Matricula dos cooperados, em substituicdo do Diretor
Presidente, quando sua auséncia da sede da COOPBRASIL:

VIl - Se necessidrio, e solicitado, assinar juntamente com o Diretor Presidente, os
cheques, contratos e documentos constituintes de obrigagées bancéarias;

VIII - Elaborar o plano orgamentario anual e controlar sua execuclo;

IX - Exercer outras atribuigdes designadas pelo Conselho de Administra¢ao e
Assembleia Geral.

Art. 58 - O Pré-Labore e/ou Verba de Representagao do Conselho de
Administrag@o sera fixado, anualmente pela Assembleia Geral, considerando as
condigdes econdmicas financeiras previstas para ¢ ano em curso.

CAPITULO XI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 59 - Os negécios e atividades da COOPBRASIL serao fiscalizados assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido por no minimo 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos cooperados, eleitos anuaimente pela
Assembleia Geral, sendo permitida a reeleigdo de apenas 1/3 {(um tergo) dos seus
componentes.

§ 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis na forma
deste Estatuto, os conjuges e parentes entre si e do Conselho de Administragao ate
2° grau, em linha feta ou colateral. :

§ 2° - O associado ndo pode exercer cumulativamente fungdes no Conselho Fiscal e
no Conselho de Administragao.

Art. 60 — O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participagado de no minimo 03
(trés) de seus membros. N

§ 1° - Em sua primeira reunido escolherd dentre seus membros efetivos um
Coordenador, incumbido de convocar e dirigir as_reunibes, assim como um
Secretario para lavrar as Atas.

§ 2° - As reuniées poderao ser convocadas também por qualquer de seus membros,
pelo Conselho de Administragao ou da Assembleia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos poder&o ser dirigidos por qualquer %
dos membros presentes, escolhido na ocasiao. &)
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§ 4° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constarao de
ata lavrada em livro proprio que-no final dos trabalhos sera lida e assinada pelos
presentes. :

§ 5° - Perdera automaticamente a fungdo de Conselheiro o membro que, sem
justificativa, faltar a 04 (quatro) reunides ordindrias consecutivas ou a 08 (oito)
altemadas_durante 0 ano.

Art. 61 — Ocorrendo 03 (irés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administragdo convocara Assembleia Geral para nova eleigao de preenchimento e
cumprimento do restante do mandato.

Art. 62 — Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua e constante fiscalizagdo
" sobre as operagébes, atividades e servigos da COOPBRASIL cabendo-lhes entre
outras as seguintes atribuigbes:

i - Examinar balancetes, relatérios e outros demonstrativos financeiros, contabeis e
orcamentarios mensais e a prestagao de contas anual do Conselho de
Administragdo, emitindo parecer para a Assembleia Geral,

Il - Examinar documentos constitutivos de obrigagbes, livios de atas, de
empregados, fiscais e outros obrigatérios da COOPBRASIL ;

11§ - Auscultar os interesses e manifestacoes dos cooperados, tomadores e
beneficiarios dos servigos quanto ao funcionamento e gestado administrativa;

iV - Dar conhecimento a Conselho de Administragdo e Assembleia Geral das
conclusdes dos trabalhos, buscando sanar irregularidade;

V - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria para decisdo sobre problemas
graves e urgentes;

§ 1° - Para desempenho de suas fungdes tera o Conselho Fiscal aceso livre a
qualquer setor, livro, documento e registro sem, contudo, intervir diretamente na
rotina e fatos encontrados. )

§ 2° - Podera o Conselho Fiscal, para assessora-lo no desempenho de suas tarefas,
solicitar a contratagéo de auditoria independente.

Art, 63 - A cédula de presenga, pelo comparecimento do Conselheiro as reunides
do Conselho Fiscal, sera fixada anualmente pela Assembleia Geral, considerando
as condigdes econdmicas-financeiras previstas para o ano em curso.

Art. 64 - O processo eleitoral para a eleigdo do Conselho fiscal sera regulamentado
no Regimento Interno.

Art. 65 - A renuncia do Conselho Fiscal independe de motivagéo e torna-se eficaz, %
em relagio a COOPBRASIL, desde o momento em que lhe for entregue a
comunicagio escrita ao renunciante.
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REFORMA’ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 30/03/2019.

CAPITULO Xl
DOS LIVROS OBRIGATORIOS

Art. 66 — A COOPBRASIL devera ter, além de outros, os seguintes livros e ou
folhas e fichas digitadas eletronicamente:

| - Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:

a) Matricula;

b) Presenga de cooperados nas Assembleias Gerais;
¢) Atas das Assembleias;

d) Atas do Conselho de Administragéo;

e) Atas do Conselho Fiscal;

Il - Autenticados pela autoridade competente:

a) Livros fiscais;
b) Livros contabeis.

PARAGRAFO UNICO - E facultada a adogao de livros de folhas soltas ou fichas,
devidamente numeradas.

Art. 67 — No Livro/Ficha de Matricula os cooperados serdo inscritos por ordem
cronologica de admissao, dele constando:

| - O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residéncia dos
cooperados.

Il - A data de sua admissao e, quando for o caso, da sua demisséo, eliminagao ou
exclusao.

Il - A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

CAPITULO XIlt
DO BALANGO, RESULTADOS E FUNDOS

Art. 68 - O Balango Geral, Demonstrativos de Resultados e outras pegas contabeis
serdo levantados anualmente, na data de encerramento do exercicio social, de
acordo as normas do Conselho Federal de Contabilidade - CFC e dispositivos legais
dos 6rgaos oficiais e entidades de representagéo do cooperativismo.

Art. 69 - Dos résultados apurados, ocorrendo sobras, primeiramente serdo
deduzidos, para os Fundos Legais e outros existentes, os percentuais devidos, e o
restante das sobras liquidas sera destinado conforme decisao da Assembleia Geral
atendendo ao que dispde o inciso ‘f", do Art. 9° deste Estatuto.
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA/JEXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 30/03/2019.

PARAGRAFO UNICO - Se os resultados apresentarem perdas ou prejuizos, os
mesmos seréo levados a conta do Fundo de Reserva e, sendo este insuficiente
serao cobertos mediante rateio dos cooperados, de acordo com decisdo da
Assembleia Geral, atendendo ao que dispde o inciso “IV" do artigo 10 deste
Estatuto.

Art. 70 - Os custos e dispéndios serdo cobertos pelos cooperados que tenham
participado dos servigos contratados durante o exercicio.

DOS FUNDOS
Art. 71 - A COOPBRASIL é obrigada a constituir os seguintes Fundos:

| - Fundo.de Reservas, destinado a reparar perdas de qualquer natureza que
COOPBRASIL venha a sofrer e atender ao desenvolvimento das atividades sociais,
constituido de:

a. 15% (dez por cento), pelo menos, das sobras liquidas apuradas em cada
exerclcio.
b. Auxilios e doagbes sem destinagéo especial;

Il - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destinado a
prestagao de assisténcia aos seus cooperados e seus familiares e aos empregados
da COOPBRASIL, constituido:

a. De, no minimo, 10% (cinco por cento), das sobras liquidas apuradas em
cada exercicio;

b. Do resultado das operagdes com néo associados;

c. Dos valores recebidos a titulo de mora associado;

§ 1° - Os Fundos Legais sdo indivisiveis entre os cooperados e, somente em caso
de dissolugdo da COOPBRASIL, havendo saldo remanescente tera a destinagao
que deliberar a Assembleia Geral de extingao.

§ 2° - A COOPBRASIL, podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos
destinados a fins especificos, fixando o modo de formagao, custeio, aplicagéo e
liquidagao, devendo ser aprovados em Assemblela Geral e regulamentados em
Regimento Interno.

Art. 72 - Reverte-se para os Fundos Legais:

I - Para o Fundo de Reserva, os auxilios e doagdes nao especificadas, rendas %
eventuais e outros valores arrecadados. g
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 30/03/2019.

- Para o FATES, os resultados de operagdes com néo cooperados, bem como os
decorrentes de participagbes em sociedades ndo cooperativas e outros valores
propostos pelos cooperados e aprovados em Assembleia Geral.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 73 - A COOPBRASIL poder4 ser dissolvida, de acordo como dispde sobre o
assunto a Legislagao Cooperativista.

Art. 74 - A estrutura operacional da COOPBRASIL sera elaborada e proposta pelo
Conselho de Administragdo a aprovagdao da Assembleia Geral, para sua
impiementag¢do e funcionamento.

Art. 75 - Os casos omissos serdo decididos pela Assembleia Geral, com base nos
principios doutrindrios e na Lei. '

Art. 76 - Este - ESTATUTO . foi reformado na Assembleia Geral
Ordinaria/Extraordinéria realizada no dia 30 de margo de 2019.

Este Estatuto é copia fiel do que se encontra lavrado no Livro de Atas de
Assembleia Geral da cooperativa, e foi devidamente assinado e vai por mim
Presidente da Assembileia e pelo Secretario da Assembleia assinado.

itabuna - Bahia, 30 de margo de 2019.

kr}i'r\\i‘éﬂ%‘é\antos &&M

Presidente da Assembleia
CPF 047.857.365-00

“omins A Salwos

TAMIRES DA SILVA

Secretaria da Assembleia
CPF 038.949.575-14
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Aos 23 (vinte c trés) dias do més de dezembro do ano dc dois mil e dezenove reuniram-
s¢ no auditério do edificio CEO Emprcesarial situado na Av. Tancredo Neves, 2539,
Caminho das Arvorcs, Salvador/BA, CEP: 41.820-021, em Assembleia Geral Especial,
os associados da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM
SERVICOS, em terceira convocagio as dez horas da manhi (10h00) com a prescnga de
cinquenta e seis (56) associados conforme registro dos nomes na Lista de Presenca. O
Presidente da Coopcrativa, Sr. VINICIUS SANTOS DE SOUZA, que neste ato €
também o Presidente da Assemblcia, iniciou a reunido agradecendo a presenga dc todos
os associados presentes na Assembleia, convidando a cooperada Tamires da Silva, para
sccretariar a Assemblcia ¢ lavrar a respectiva Ata. Em scguida, o Presidente da
Assembleia relatou que o Edital de convocagdo foi entregue pessoalmente a cada
coopcerado e enviado através de informativos, efetuando em seguida a leitura do refcrido
edital de Convocacio, o qual vai transcrito nesta Ata com o secguinte tcor: O Sr. Dirctor
Presidente da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS, no
uso das suas atribuigGes estatutarias, convoca os Srs. Cooperados a reunircm-sc em
Asscmbleia Geral Especial conforme determina a 12.690/12, quc serda realizada no
proximo dia 23 de dezembro de 2019, no auditério do edificio CEO Empresarial situado
na Av. Tancrcdo Neves, 2539, Caminho das Arvores, Salvador/BA, CEP: 41 .820-021,
obcdecendo aos ‘seguintes horédrios ¢ quérum: as 08:00 hs, em |* convocagio, com a
presenca de 2/3(dois tergos) dos associados, as 09:00 hs, em 2° convocag¢do com

A

presenga dc metade mais um dos associados, ¢ as 10:00 hs, em tcrceira ¢ Gltima .ﬁ
convocagiao com o namero minimo de 50 (cinquenta) associados, para dcliberar sobre a §
scguinte Ordem do Dia: 1) Deliberar sobre Gestdo, disciplina, direito e deveres dos ;
sécios, plangjamento ¢ rcsultados econdmicos dos projetos ¢ contratos firmados ¢ é
organizacdo dos trabalhos. A cooperativa atualmente possui cm scu quadro social 555 g_’,:'
(quinhentos e cinquenta ¢ cinco) associados. Vinicius Santos de Souza — Dirctor E,
Presidente. Continuando, o Presidente da Assembleia solicitou aos associados presentes &
para que fagam as suas consideragdes ¢ sugestdes que sdo apensadas ao tcxto desta ata, %’

N

relativa ao Unico item constante da ordem do dia do Edital de Convocagio:- 1) Deliberar
sobrc Gestdo, disciplina, dircito ¢ devercs dos sbécios, planejamento ¢ resultados
econdmicos dos projctos ¢ contratos firmados e organizagdo dos trabalhos. Em seguida,
o Sr. Prcsidente apresentou o plano de plancjamento e gestio da COOPBRASIL
realizado em 2018 para os anos de 2019 ¢ 2020, apontando quais requisitos foram
atendidos conforme planejado, ¢ o que ainda resta a ser exccutado. Continuando, o Sr.
Presidente apresceatou ¢ disponibilizou a todos um relatério espccificado sobre o item
descrito na ordem do dia relativo ao contrato com o FINDES - Federagio das Induastrias
do Espirito Santo. Apds ecste momento, o Presidente solicitou aos associados
apresentassem um resumo das consideragdes sobre o relatério disponibilizado, os quais
estdo transcritos a scguir: Foi observado que o contratante (FINDES) paga corrctamente
todo o servigo prestado ¢ medido mensalmente, porém solicita alguns servigos eventuais
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL
em prazo inferior ao acordado, o que dificulta a elaboragiio de escalas. Observou-sc,
também, a necessidadec dos associados cstarem comprometidos com as atividadcs
laborais, de acordo sua profissdo que esta exercendo no contrato de prestagio de
servigos. Dc um modo gceral, os associados consideraram quc a pauta do Edital foi
satisfatoriamente aprescntada, estando de acordo com as informagdes contidas no
Relatério dos contratos especificos de cada local de prestagiio de servigos. Nada mais a
discutir, 0 Sr Presidente da Asscmbléia agradeceu a presteza e a seriedade com que foi
realizada esta Asscimblcia Gceral Especial, com a participa¢do dc todos os associados
presentes, ¢ deu por encerrada a Assembleia, e eu, Tamires da Silva, secretaria, lavrei a
presente atla, que vai assinada por mim, pelo Presidente da Assembleia ¢ por todos os
demais associados presentes, Salvadot/BA, 23 de dezembro de 2019.
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Esta ATA ¢ copia fiel ¢ auténtica da que se encontra lavrada no Livro de Atas de
Assembléias Gerais da sociedade ¢ vai por mim Presidente da Assembléia e pcla
Secrctaria da Assembléia, assinada.

Salvador — BA, 23 dc dczembro de 2019.

SOLN¥S $00 YIZWYOD SOINIWOA

VINICIUS SANTOS DE SOUZA
Presidente da Assembleia

TAMIRES DA SILVA
Secretaria da Assembleia
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ANEXO

DECLARACAO DE AUTENTICIDADE
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EU, DOMINGOS CORREIA DOS SANTOS, com inscricdo ativa no CRC/BA sob o n2
030142/0, expedida em 29/06/2011, inscrito no CPF n°. 01 9.620.895-50, DECLARO, sob as
penas da Lei penal e, sem prejuizo das sancdes :administrativas e civeis, que este documento é
auténtico e condiz com o original. ‘

i

Documentos apresentados:
1. Ata de Assembleia Geral especial contendo 2 péginas;.(pégina 1a?2)

T

2. Documentos auxiliares contendo 8 paginas (pagina 1 a 8);
- Requerimento eletronico (pagina 1);
- CNH (Diretor) — Tamires da Silva (pagina 2);
- CNH (Diretor) — Vinicius Santos de Souza (pagina 3);
- Bdital de Convocagdo com recebimento {pagina 4);
- Edital de Convocagdo com recebimento {(pagina 5);
- Edital de Convocagado com recebimento (pagina 6);
- DAM (pagina 7);
- Comprovante de pagmento do DAM (pagina 8);
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Documento de identificagdo do profissional segue anexo a pagina 2 e 3 desta declaragao.

Salvador- Ba
Data:03/12/2020

C3ARYS3hZUY INLEY TASIN DD

Domingos Correia dos Santos
CPF: 019.620.895-50
CRC/BA 030142/0
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COOPBRASIL COOPERATIVA DE.TRABAILHO EM SERVIGOS
CNPJ: 22.331.020/0001-88
NIRE: 29400041221

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Aos 18 (dezoito) dias do més de dezembro do ano de dois mil ¢ vinte reuniram-se no
auditério do editicio CEO Empresarial situado na Av. Tancredo Neves, 2539, Caminho
das Arvores, Salvador/BA, CEP: 41.820-021, em Assembleia Geral Especial
Semipresencial, os associados da COOPBRASIL CQOPERATIVA DE
TRABALHO EM SERVICOS, cm terceira convocagio as dcz horas da manhia
(10h00) com a presenca fisica de doze (12) associados conforme registro dos nomes na
Lista de Presenga ¢ virtualmente de quarenta ¢ um (41), totalizando cinqucnta ¢ trés
cooperados. O Presidente da Cooperativa, Sr. VINICIUS SANTOS DE SOUZA, que
neste ato ¢ também o Presidente da Assembicia, iniciou a rcunido agradecendo a
presenga de todos os associados presentes na Assembleia, convidando a coopcrada
Tamires da Silva, para sceretariar a Assembleia e lavrar a respectiva Ata. Em seguida, o
Presidente da Assembleia relatou que o Edital de convocagiio foi cntreguc pessoalmente
a cada cooperado e enviado através de informativos, efetuando cm scguida a leitura do
referido edital de Convocagio, o qual vaij transcrito nesta Ata com o seguinte teor: O Sr.
Diretor Presidente da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM
SERVICOS, no uso das suas atribui¢des cstatutdrias, convoca os Srs. Coopcrados a
reunirem-s¢ em Assembleia Geral Especial Semipresencial conforme determina a
12.690/12, que serd realizada no préximo dia 18 de dezembro de 2020, no auditério do
edificio CEQO Empresarial situado na Av. Tancredo Neves, 2539, Caminho das Arvores.
Salvador/BA, CEP: 41.820-021, ¢ através de reuniiio virtual na plataforma Zoom,
https://z00m.us/j/2592249133?pwd=TUxXxEKO013dW45UEdmRnY I K3duWS9hZz09,
obedecendo aos scguintes horarios € quorum: as 08:00 hs, em 1* convocagdo, com a
presenca dc 2/3(dois tergos) dos associados, as 09:00 hs, em 2 convocagdo com
presenga de metade mais um dos associados, e as 10:00 hs, em terccira ¢ altima
convocagdo com o numero minimo de 50 (cinquenta) associados, para deliberar sobre a
scguinte Ordem do Dia: 1) Deliberar sobre Gestio, disciplina, direito e devercs dos
socios. plancjamento ¢ resultados ccondmicos dos projctos ¢ contratos firmados ¢
organizagdo dos trabalhos. A cooperativa atualmente possui em seu quadro social 668
(sciscentos € sessenta ¢ 0ito) associados. Salvador/BA, 08 de dezembro de 2020.
Vinicius Santos De Souza - Dirctor Presidente. O Presidente de Assemblein explicou
que atendeu todos os requisitos para rcalizagfio da presente Assembleia Geral Espccial,
na modalidade semipresencial ¢, continuando, solicitou aos associados presentes para
que fagam as suas consideragdes e sugestdes que sio apensadas ao texto desta ata,
relativa ao Gnico item constante da ordem do dia do Edital de Convocacio: 1) Decliberar
sobre Gestdo, disciplina, dircito ¢ deveres dos socios, plancjamento ¢ resultados
ccondémicos dos projctos ¢ contratos firmados ¢ organizacio dos trabalhos. Em sepguida,
o Sr. Presidente apresentou o plano de plancjamento e gestio da COOPBRASIL
rcalizado em 2018 para os anos de 2019 ¢ 2020, apontando quais requisitos foram
atendidos conformce plancjado, ¢ destacando todos os pontos nio alcancgados. .
Continuando, o Sr. Presidente apresentou 0 novo modelo de gestio e plancjamento da (:(,\).
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COOPBRASIL para nortear as agbes dos anos - seguintes, principalmente quantb a
estratégias necessarias para garantir uma gestdo: participativa de todos os associados.
Explicou a necessidade de tal documento como forma de esclarecer o funcionamento da
institwigdo para possiveis contratantes, de modo a possibilitar novos contratos. Em
seguida, o Sr. Presidente apresentou e disponibilizou a todos um relatério especificado
sobre o item descrito na ordem do dia relativo aos contratos com a Prefeitura de Pogdes,
iniciado em 2020 ¢ a finalizar ainda estc ano, € com a Prefeitura de Araci, iniciado em
2020 e com termo ainda nio determinado. Apods este momento, foi dada a palavra aos
cooperados que assim desejaram ¢, apds, o Presidente solicitou aos assoctados
apresentassem um resumo das considera¢Ses sobre o relatério disponibilizado, os quais
estdo transcritos a seguir: Foi observado que o contratante Prefcitura de Pogdes paga
corretamente todo o servigo prestado ¢ medido mensalmente, bem como solicita com
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antecedéncia todos os servigos necessarios, sendo uma grade tristeza o fim dessa
contratagcdo. Em relagdo a Prefeitura de Araci, observou-se que a contratante paga
corretamente o que foi medido, porém solicita alguns servigos eventuais em prazo
exiguo, as vésperas, o que dificulta a elaboraqéq_, de escalas. Observou-se, também, a
necessidade dos associados estarem mais comprometidos com as atividades laborais, de
acordo sua profissio que esti exercendo no contrato de prestagdo de servigos. De um
modeo geral, os associados consideraram que a pauta do Edital foi satisfatoriamente
apresentada, estando de acordo com as informagdes contidas no Relatério dos contratos
especificos de cada local de prestagdo de servigos. Nada mais a discutir, o Sr. Presidente
da Assembleia agradeceu a presteza e a seriedade com que foi realizada esta Assembleia
Geceral Especial, com a participagdo dc todos os associados presentcs, ¢ deu por
encerrada a Assembleia, as 11hs12min, e eu, Tamires da ‘Silva, secretaria, lavrei a
presente ata, que vai assinada por mim, pelo Presidente da Assembleia e por todos os
demais associados presentes, Salvador/BA, 18 de dezembro de 2020.

Esta ATA ¢é copia fiel e auténtica da que se encontra lavrada no Livro de Atas de
Assembléias Gerais da sociedade e vai por mim Presidente da Assembléia e pela
Secretaria da Assembléia, assinada.
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Salvador — BA, 18 de dezembro de 2020.
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Presidente da Assembleia

'FRRRES A SitrR

Secretaria da Assembleia
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