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VjJt, liSliilJcli'ccf us l«ix,w dccusloio |>,jra sfiv^oj f«r.ujiiil*n5iiQS propord^rwidoR poiu 
COOPBRAStU

IX. Roali?af rontr.it<??> oonvl'moscom dfgSos olidais <ni jvvrtlcularcs par* a prosta^do ou 
fcccblmcnto dr wsistfindit tiVnlca, «lufkif1cnial. finanonra cii outrag de Intarc?55c 
da CQQPBRA$fL;

X. Alvcn.it ou cmpt'idmr l^ns- c dlrcSU*?, conform'1 d-'Ul^fratio jvla Asscntbldii Gcxal o 
disdplfnAdo pclo Consdho do Admifustrodle;

XI* Outwrgar procuragao n cmptcgadoft para cmitir e endaswr cheques,, ftOUv* 
p:omv!»$driasf dupHcatns, ioires do Gtmhio c qu/ustjurr PUtroSlitulo? docrWito, mrtonxar 
o cmiRdo do ordens de pagamcnlo, trangforCndas intcrlvsncfliiits dcttvurws, asvinar 
rrdhos c dnr quiiadlo, Itfm convo acinar cpirespondanda c dittos pap«s;

XU, Outorgar prodiradto, piiWica ou partfcular, a proiissional IwhlUtado, empregado 
ou it&o, para a pfelivadto de itprcscnta^es judldais c ojetrajudkriair., confcrfndo-lhe os 
poderts c^pccf&os no fim do manriftto;

Xlll. Partkipacito ttn clobaracito do pUm^amemo i^traid^co p occcugao das ac&es nde 
prcvlslus;

XF\r. ProyamacSO das ojK'roedcs Rnanedras dn Qvoperativa, de ucordo com 
disponlvds c* asnccos^dades d® iissociados;

X\#. Supervn^o da cvolucSo oc6n6miCO“finnricciro da Cooperative;

XVI. EldhoreQnd dp pytudos sobre taxes de capSasJo a dp aplieacAo de roviir^og para 
detiberacwo do Consolho de Admmistreu^o;

XVH* Evet'UC'to d»$ polfficas deiibemdns polo Con^ellu? de Administmc'ao;

XVIII. ApresonLitfo, &Q Cottsrfho de Administration do propose deorcamento anualj

XIX. Zelo pola correSa ex^tc.io do orcemento anual;

XX. Proposic5o. ao Consolho de Administracao. de aUeMCScs no eslntuto sddal t* cm 
outronnonnalivos Inttanos,

XXI. ̂ clo pdo nwitprimenlo da legisla^ocdnrcguiampntacilQaplEcavela5CQO|>cr<iLivds 
dc traL',iliio;

)
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)

XXII. Delog.igao de romjXitfJnciaw quando niKx*ss,trio,

XX! 11. i^labdixhnpnlo dn regras pnra os otsos otrussos, at? posterior dcUhcra^o do 
Const*lhu de Admmtsimgao;

XXIV. D<v*jwu!vi* outm&atxibulcOcsconfprldas pcloConsdho de Administni(?5o,

XXV. Extrcer todas as demais airibu»v<X*s prevlstas ih» Ilsialuio Soda l c nestc Regimonto 
Interno.

iCoopBxutl CooprrSUV* dc Trabaibo tin Sri vu,o> *■ CN.PJ: aa.t|i.<«o/o0pi'fl8 
Run Rui Barbosn, n. 451, Centro, lf*l>una/UA * CRP{ 4V«^00*--i^
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Art. 25. Sio o!rtfaui<0<Vt do Pmsid^ic.

I- Coiwocar prcsidlr A9S«‘mhlrn?i? G*?iiis^

H. Keiwoscnt^r a CQOPBRASIl^ ativa i\ mi for* dttk;

III. Apn-^runr »V AfspmbtdA Cof<il (3rdirviriin
a) RetijtOrio dp gc**iou o do Lonjn^
b) Bdlooto jxitTlnicni.il aepmpanh.idt> tU*s mpivtivds rwH?»s cxpUcaiivas;
c) UcmujBira^o dns Sobras <' ITordas a IJisjxww^o da AGO;
d) Oomonstm^o dos MutatOr? do I^atrlrndnio Ijquldo; 
c) Dixonstroc^O di^ Flyjco? do
f) l>»monstrticao do Vidor Adieimwdo;
g) Taferpr do aorvdco do ftwditorte> quando Jwuvcr; 
li) P.jrrcvf do Consolho RschI;

IV. A^stnar fndivjdiin!ci»vntrf on cm conjunto com o llinnor AdminjsrrBtivo Firtir^i-iro,
bai.yicos o edGmonsira^o do n.*«uhado do pxprcfcio c dcrnai? demonstrasOps
conUk'ii-;

V. SiijKin'ifcioniir todos osutos do graUodfi COOPfi/MSIt;

VL Ccmjvir-a?* noraiM e proepdimrntos d»* contfoie interne das operac^ C ^orvicos; 

vii. Culms, I’OJtfi’ridos polo Rogitnnnio IjtIcttm) «* Rcsolucoes do Ccnsdho do
Admmtetrrtcdo,

Vlfl. Rt'sjjoiidvr polos’ proccd(memos a serem adoudos m -ptevm&o e. ccmibateAs 
dliWcladeis rei.TcicmadriP com os crimes prw^sios rut f vi n® 9,613, de 03103.1998, e de 
fleordo com os atos omnnadas do Banco Central do Brasil;

IX. Responder pelo aconip^inhiimemo, superviseo u cumprunenio das nanrijis sobre 
conbibilidade c Hudiloria^ m fanno i^i.ibeledda cm normas csnftnadas do Consdho 
Federal de Contabllidade e ftr^os reguladores dns alividades cooperaiivfebis;

X. Responder pda Area central de risco de cr^dito; comrole do risco de liquidex; 
gercnciamento de nsco do mcreador .

XI. Sup^A’istoiwr 0}>rracoe5 e alividadcs da Coojvmtiva;

XII. ZoIat pdo rumprimcnlu das disasdi4? do Ccmselhn de AdmintsLr.ic^O;

XTII, Comijcar Assembleti GeraJ u presfdl-ift com as nssalvas le^tis;

XIV. $ot respondvH. peranie a OrgatiiracSo d&s Cooperatives do Esiado da Bahia - 
OCEB, pelo alendimi'ntu das exig^ndas daqueia auiarqtiia,. no quo s«! referir As 
ahvidadesa ele .ilrihuidas;r'

XV. AsSutard HvrodemkUrfrula, iuntanientecom oijsKvwdo;

V: L

CoopBraiil Coopcraiiva de Trabalho em Scjvifgiy^CN Pj; 33431,010/0001*68
- ,IJh Crntro, CEP: 4C.6oo*:il

Email: ^oopbt*>il.{i«b:
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>CVf. Resolver on casos cm, fonjunio coni os Uwnji* Oiw»0nssr

Dca'^itor trspoiwtv^l fyirft or^rrfznr, setyetariiW c- iidmirttorar ns rcunidrs 4(* 
Direioria;

XIII. Execuur polIUcaa r illictri/t-s dc rcrur^S luimsoo*, terooldglcos cmateriais;

XIX, Orienter c iicon^puntuir n ef^tK^o d*» cpnlaMldada;

XX, ResponMHlijtAr-se pelogaemcos ullnenics A Area contAbil da CcK^rnrlfpc

XXI, Zelor pelii efldfind^ efifadft e efetlvldnde do? ststemas {nTormnibsados e de 
ieIccemunkvicOcs;

XXn. Sugerir «ios Oirctores medidns admlrtstralK-as quejidgAr convententes;
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XXIII, Orientnr, oronifwnlvir eAvatlac* aiua^o das nitordfnftdos;

alrlbulcftes que Uie 5tiani cO!\feridas polo Conselho de

•>
1

t
?i XXIV. Desenvoiver outras 

.Adiniruntra^ao.

Art. 26. SRo atrtfcwic&es do DIxetor AdmtiiistrtitivO'Irir«nceiro:

I. Seatttariar e lavrar as Atas das mmiftes do Consclho do AdniimslracAo e das 
Asstr«lbMfl& Gerais, rcsponsatnlbotnclo^e polos doeumento? e arquivos nTiTcnles;

II. IVeparar ou raaodar prepwrar as ooiwspondPiit’ias c expediento da Coupcrativa c 
controhir os reci'blmentos e arqulvamenlos dds mestnoffi

ML Administer diretatnenle as Areas e i.midadt’S que Ihe forem especifkampme 
atiibuldos polo Consclho de AdminislracAo, obededdo ao disposto no u\dso segwinte;

IV. Exeftiiar poHHws c dirClnaes' ‘rvlarionadas As aUWdodcs operacionais da 
Cooperative'.

V. Zdor |>ela seguranpa dos recursos finonceiros e outros valores mobiiiAnosT

VI. Acompvanlwf as operac^os cm curso anonnal, adotando medidas adequadas de 
regnlariegfto;

VTI. fUabprar onAiises otensois sobre o wolutfo d.is oiMdodes. operadonols do 
Cooperatwa e apresmlAdfts aot» Kxocutivos;

VIJI. A$se$sorar o Presidente nos ossumos relaUvQ&flj^&vns quedixige;

IX. Orieniar, ncomjVinhar r nvaliar a uluagAo da? sulibfdmados;
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X, Resolver os casos omissos. em conjunio com o PrcsTiJenic;
^rtr

Xl- p^nvolvcir ouira? atribuicGcs que the sej.lrP^jdcridas polo Cbnsdho de
AcimitusIracfTo."

.................. . '
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:Cpdpllein CoopvMliva d« Ti^biilha cm Servl^^pgNPJ^s.jji.ojo/0^1*8*1 
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Art. 18.5^0 ntrilmK^H.'S tia DirctorOiK'r^doiViV

1. Sujvrv'Ijrton.^r c (rmUfolar .19 rtlivUadHl ndiwtnHto'livdn g de jy^joal (Jfl Cuajjcruticn,

li. FiaaliKir n qiBilidade e jwiireo* das senrtjqs j^tsdos polos coapor-tdos;

111 AdmlnUtrai' dlnMamerntt. os dopartsOH-atds e «d«f« q»^l«
ntrilHrtdos pda ConsSho de AdminWr^o, ol^KiUe so dlspou.o on.ndso scguiolr.

IV. SMpBvSsansr do es^nalnmcnlo de *.0 oporsdonsl eos to*** P">P™ *
Stvrutfiirii^

^dnr qucasdotnonstoH^ wnlilbols s(m.pR’wptcssrm n resliclndcd^sitocao

oconAmicif, Bnanccira d*i Couprtativ.i.

Vi. AuxilUr o Pirtsidcntc nosAMnntos tvkUivos&s An.M< quc.^irfge;

Vth OriWMr, acompanhar c avnlisr* atwfifta4« subordifwdos;

ResolviT 0SG»MW omissos, cm oonjunto COvn o PresUlcntc;

IX .Dissonvolver otitrns aWluih>5es quo \ho s<‘j.nn 
AdmutJi?trdC‘*id-

)
VIII.

t ortfaridas |wlo. Consclho d«

sc^Ao IV
CONSEUiO FISCAL

DERNIC^O, COMPOSigA° E COMFET^iNCIAS

Art is. O Consolho 6 o 6i#o responsive! pc*la tolizatfo, iissfdu.i e minuaos.t 
da gesLio ocouftmlco-finonceir.i da Copjwativa.

Alt 20 O Consolho Fisc»l * composlo d'.-03 (Irils) membros efetioos o 03 (Irtsl suplenws, 
{odweMUswclusivsincnte vL as^odados pels AssemWeia. Go*!. pA^chldos os 

mjuisiios estaboloddos no Estaiuto Sadat

narfgrafo UnlcO. O mandnto dos mfflibros do Consollm fiscal csl.endeMWSi at< a passe 

dnsSGus sucessores.

Art. 21. Coinp**!^ ao Consolho Fiscal fiscalizar

1. Adeem de providfndas pelo Conselho do Adnunistracao e pelos Executivos, a 
respeito das observac^ contldas nos reIot6rips de duditoH«i; a

IL Registrrw conlibeis. Kv/os c controls obrigal^rios ou auxiliarci? c 
doLumcnlacdo comprobatArU;

111. Evo!u(,ic> das avrftis e

loda a

CoopBr.nl Coopcrmliv. dr Tr.l.Iho rm SorvKo. • CNPJ: a.j)ja»io/o«l'** 
Rum Ro* Barbosa, o. 43*. Centro, Juburu/BA * CEP: 4^.600-ni

EtjuiI; ^oopbrasd.itahu.”J'^Ln-*jl
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Vlii. 1>*Hg)Vir rr*i<pui^vd pam vrganiMrf jWTrtonar <? odmintstrar ns reunfflcs do 
Cortselhp U<* Administrate;

IX. Outrasdelinidns cm rcguinmmto prGprio.

Art. 23, Sflo mriboicCk**! docwniwihres do CeJ»selh<* do AdminSstra^lCK

I. Z<Sl\f polo iicl cumprirncmto c |)fla otecrvAndn dos critMos e dns norma? 
Mtabdccidds cm loi, no UstnUilo Social, nos K»?guUimt*mos c ncstc Rcgimenfo Intcmo;

IT, ftirtidpar usiduaincnte das rcanidcs, dulwtcndQ e voUindo ns nini^rius (4m tyxeimi*;

in. ilnaintinhnr ao Prosidentc qmusqm’r malarias quo t«ihn iitisrcssc cm sybmetnr A 
apii'dACiSo do Censelhode Administrate;

IV, Frtjpor requisito aos Exociuivos, dc dados c infomi.icAes quo julgueffi ncccssArios 
bom dcsempenhn das rcspcctivas atribuicfics.

V. ouir.is, UofinidAS cm rcgulciirtt*nto prdprio.

Art. 24. Compete a os HLrclores a admin rstrato i» a gostSo dos neg6d05 da 
COOPBRASIL, podendo roaiiznr o|>?racbcs, pmticar atos que so roladonom com o 
objoiy da sododnde v dedil^rar, cm rcuniAo ooleginda, sobn? matOnas designadas pdo 
Consolho do Admirdstrat© o pda Asscmbida Coral. Wo, ninda, dc competenda da 
DiroiorM;

I. Adrninistmr os sendees o operaeocs d.i Cooperative;

U* Contralr obrigayOrs, transigir, coder dlreilos v toiv.iiuiir mandatArios; sempre cm 
conjunlo, ou cm conjimlo com mandntdno.

in. Cumprir as normas e esldbrifx'er p;occdlmnuos dc conlrola das opera<$c$ c 
services, ol>scrvada4 rcgul.xmentatoobdaJ;

IV. lilalwrar i* submeicr A aprwta$to ^ Con^rlho dc Administrate o Reglttvnfo 
Intemo; »

)
V. Contratur services c wnpregados, dentro cm fora do quadfo social, os quais nao 
podvrJo ser jMrciuos ontre si ou dos mcmliros dos Coivv’Hms de Administrato C Fiscal 
a I is ^undo grau cm linlw rnfa ou colatcral;

VI. Fromovcr. dnxMami*ntc ou por mcio dc conv^nios ^>ni outras Insdiuic&Ct:, ofidais ovi 
pnvadaa, o Mnmwnto dos administradonrs, lisiais '* iinpregadds da CQOPBRASfL, 
iH’m idmoorganU.irencontros*!Si'min.1rtosoii palest ras para assxxiadu?, vis<mdo tornar 
(Xinhecido o modelu «icon6mkocoojK,rativisia a a wnscinirirA-los jwra a sua prAiicn;

VJ, b Dividir •W pwpnslas dc ertdito dos associados. oU tUs‘uias«ls nonnas grfais fixadas 
on eui RiStolucden Jo Consollio de Admliustracao, amm nsmo om irvgiilamcntato 
ofidal;

CyopBraid Cooprrariv.i Trebalho rm Srrvi>oi - CNPJ: 3^.331,010/0001-88 
Rua Rui Barboi.i, »-4)!, Ccjuro, lrabuna/»A - C^P: 4^600-133 

Kinoib Coopbf^T<t.>tjl>uTn»ta i^rnail rom
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ao (!c valox« <* tic doaniwfnta*?VJ« Adf^ua^o doseynirolpf ulll^dos jwr# .flUnilni»tw 

fob c*u?16din d.1 Ccpprf/ilJva;
V». Ekvcucaa da pcifiica do omprtVtliPOS*4 o tef.idari J.hI»-* dofCrt,4»tinmlodOSi crAiiii^,

VIII, K^.kri^ds romrfOM do Cotwlho do AdmimsOTCfio c o picmdlimfrflo <h» 
cargos deaso (olpgijtio;

IX M Mividad^ operas oulorisad**
da Cooperate inclusive «s opera^ de cmprfchmi*, dq^tos e decumcnlos 
ccn!Ahd5f

X.Oufras .liividitdes <ie/inkl/i^rm nTguInmemoprdpiio.

Art. 22. C<jmjx?5e oindA aoConselho PiscaJ:

I. lUcrm ftssldwii •vigasiida wIvr «5 operates, ailWdades c services da Qvpcmtnra, 
inclusive sob re empiiteilmps. dep^sHos e dooimeniw? cnnt.i!>eiS;

il Examinar e dpiesentar h AssemWeia Genii parea-r ixilanco anuol ecpnUis que 
o aairnjwnlwm, hem como sohn? o cumprtmento das normos e cxi^noas do 6fg*lo 
ofidal compctenlo, podendo-se valer de prbfissionais .^pvdaiizndos, contrat.'i os pata 
as>essor6-fo cm sua? obrigac^ esiauiUiais;

HI. Darconhedmcnto «o Conpdho dc Admhiisir.^e tfondus6es-de seus ttahalhos, 
l>cm como d Assembleia Ceral cm assuntosquejulgaf gravi-s ouxei^ajites;

jV. jVoli/iGir Conselliciros Adnunistmllvos e Kiscais na situnc^p pi«?visia no Estaluto 

Social;

V, Convoi^f Assembler Ccral 1* ocoirctem motivos graves c monies, apAs solidtaciio 
n3o alcndidii pclo JYesidenie da Cfryv/nlrm, dewdamente comprovada, tmm pra/o 
mAximo de 05 (dneo) dins;

Vi. Pmpot no Consclho de AdministracAo a ndocao dc providOnrias anlc a ocorrCnda 
ou a cvdilNxia de atos^ irregularcs do gestAo;

Consciho dc AdministracAo on qualquerVIE lixigir, senipre que neoess«irio. que o 
jnembro qui; dele partkipi', fomt^a dwJara<^<* por efoito oit presle csdiwomentos
sobre ahviditdcs e rogfeiros liscalizados;

VHL Propor bo ConsciliO de Adminlstrncfio, semftfe que julgado necessArio, a 
contrnt.n;an do profissionalou detsib'dAdeespedallzada para pr<.s.'edcr a j^erfdos;

C^pBr^lL^oJl^rativade-Triibalho *in Scrvi^^^NPJ: ?3.^i.02o/oooi48 
' nv4?t.-Cemro, Uabm«/^^sC£Pi 4$'6oo*txt
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Art.25. A AKst'ssarU |grtdica*"StAsutodbiiMla^ l xi\uiho^.

Ait 26. SAo ativitlotJo rfa Assrt««^* JurJ\LiC*i:

L EmisS* ao jurfdto csm a
sijbn'« A^nnid nut* ion-m Jciiviniulciy, a ***-*-5SSSSlS

rt'viSio de cumratos fm <I^' *' Coupemtim tsteja
HI. e/ou

tV, jXssp^or-uiu'nto i*m qu^lte wnda*ats

nn^idccudaaru). dc* refat6ridsol*n*
as dlimUics exwco^das peLv Aam

V. rfdNmK®tt»1>0 
tiurdfrti* li

i»bibvrti?uO dft nonwas..conitt

ndo ddiboraoiiJ doT’re.Uiome;
vr. CWahiMta* mi’dfcmw u WIL.«S0 de «!««»)urid“',os-(

VO. Partidpa«Jo <™ 0 l‘m comL''^!'Slfgu

VH |. Outriis. a cTitViu do< Exoculivoa.

Art. 27.5■ atribui<Oes do A&>rssor Jurfdlt o,

1, Smifir lun’cctts juriilipos v'om 
os assumes que Ihfi forem amwndjdos,
alcada

otUtAts d« lidaciio^ ^,trosntbuiUitlMa r«|i«ranwito9,conv 
aiiuKao do advogddo «*p «tMUfruU.1L AvdIkrc«mnUOS 

dtvumwitos trm qttc a

Ilf. Revis.ir, no finil cle .«la ana » ^ -s

durante t> perfodo;

aUvldades executodtt ?eU Atl>'»

jrivldadra exev»Jtada>at- fade dno, «le n*Jul6rii> :a>bre asIV. L'KiIxiragao, no HJWl 
.Srea JuratHe a perKxlo;

Ijlx»mc^odenormits
auote 0v„lirtCA0 df .«•" “"V. Cnhibord^P. me

fodettheftivtodo.'S Gxci*ubvw»»
am comitfe e em -^um

F^.ivo,, rttm u^rvanr-Li da l<^^u eigente.
VI. Pa/ndpaOiO 

IX. Outran a enifcfiotioK

1 rr* U-lk««rtServieo»* CNW:'»4|tdlo/p«o»'^'
CoopBradlCoapcfMiva # itabunVBA-CEP:
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IX. Cnlrcgiir ^10 Ccmsclho 4c com
cdpfas das ma$ dc f»rUT>tOo?, conlcmlo itcomcndacOes 
fisCAli2adc>ra;
X. Omvocar Assemble** Gcral Eximordinarfa, iws dmmsiAncia* ptcvlsm rvo cslaiiito 

fcciiU e cm rc^ulnmcnio

XI. Apvscniar, t A^rmbld,! Gcral OfdiHflrifl.
CtapmUra c rnmundnr^e »bre o n^iUmlo (las (mtxjlhos dc fiscabzi^o,

XIII. Outras dc*Snidu,s cm rcgulimctiio propria.

Art. 23, Em v««so dc remind*, dc impediincnio. dc feliviaicnlo ou dc perd* dc numdftto, 
oe mcmVrtX! rfeth-w do Consdho Rsr.il serto substimf Jos pdos sup*enusf obededd* fl 
drdem dc idude, e Iwvcndo empate, a do amigmdack- coma wssodadp ds
COQjHTMh^l.

T“ ■i1

ndd.idc mtolrnn mcrtwl, as 
dectifrcntcs da alivldado

tvlaitow sobre as olividadcs da

CAPlTUl.0 IJ
COMPONRXTES ADMINfl STRATI V OS 

>Vrt. 24. Intcgram. «ilnda, a esirvtura organb^donal du Conpe^n/fi**: 

I. A Asscssori* jurfdloi;

Jl. A Area Opcradqnal:

Itt A Area PiiwnuHr*;

IV. A /Wu Adminisltttivii;

V. A Contabaidodcj

VI, Q Contrail* Interna;

VII. A-Assessori* de Camunir.Kao.

Art^S. Sao subordinadas S:

I. Area Opcradonah
a) Unldadc do Q^iKto;
b) Unidado Comerrial.

II. Area rtnanceira:
a) Unidado Piiwncoira;
b) Urud.uie deConirole

III. Area Admimstfaliva;
a) Unidado de Rcp/eserttdcda cm cad a immidpio;
b) Urodflde do Rccur&os Human<h.,
c) Uiud.idodeSorv^osGcrab;
d) Unidado do Ttvnolo^a;
e) Unithido do Akndmu'nio ,\o Coupcrado

iCoopHrtiU Coopcraiiva Je 
Rua Rui Barbo%j 

Enuil:

S^rvico, - CNPj* M.jii.uio/aaoi-SS 
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Art. 32. A Area Financdra csii Aubotdinadu aw HxiMitA-oe.

Art. 33. S3t) atividfldes dn Aro*i DiiAnc^rd:

t. AcornpanhamfolQ, coorUuna0o o contioSe da movimcni^o iir\4\ntvctr^ de rmirsos; 

tl* t3nbomo.1r> de ix*la!Arth$ legatee gertttdjife;

III. R(?ai{x*mc3o do oAdUp;

IV. CoordinvicJo do proc'OSso dceiAborac^o dopbru^mcnio osimlOgico;

V. BahurticAo das proposes do oreftmomos anyais.

VU. P.vrljop<i^3o do dcsawalvtmcnto o do a|>arlcicoanionto do produios Xinancoiros;

VIII. HabomcSo, tw final do cadn anOi do robiOrio $obre as aitvidedcs oxocortadas 
durante © pertodo;

IX. ColaboracSocom adabomc^odoiiornins roJ.ilivdj aassunlos da ^rca;

X. Outros. a criiOHo dos Exceutivos.

Art, 34. $co atribui^&s do 2° ViovPro^denieeomo resjxmsAvot pda-Area Bnanoelra:

ft AcomjMnh.il' a mevimeniac^o imruitvlra dos n-nirsos c o^rtificar-so do cuinprinHsi'iO 
dos nomiativoa apllcSvois:

II. Revisar rclntdrios legate e gcromnais;

IH. Impleinmior prvKodirnaitos quo possibilihnn a nviipoMCrto da ertdito:

IV. Coordenar o process© do olatxjrnotQ do planojamonio csttytegfoo;

V. Ro\isdr a proposta orcamonWri.i anual;

VI. Oulras. a Criterio dos Kxocviivos,

Art. 35. Saoativid/idos da Unidadt* rinmcrira:

I. Controls? dos TOpnssos orumdo* dii& agfinews governamenfate e di* outras ini>tituin}t^;

H, UUtus'Io do .er^cUtos comwlidos referomos 
financumuntoar

III, Controlo dn arracadac.V e do ropasy* do rt\urso» oriuiufov dt* ennv^idfi< do 
prf*5Un;ao do i**rvi^os5

IV* AdniinKtracdo do fluxo de< aha;

V, CojUtoIo da oonta currents.

J

J

a coainstoj-. do eTiipi&llmcs c

%

OopB, JSil Cuc^tiva J, Tr,Who .« S«vi?„. - GNPJt
Kua Ru» Rarbotn, fu Ctrntto, tuhuiw/BA • CEP; 45.$oo~n. 

Email: ofn



---------

esrrjnar-xaF7
U. Hxf'OUCtio da poiflici ii^ r^iJ:jo5 luminnos;

UL Adminfstirscflo'da Jocttolo^ia da Infcrrma^ti;

IV. Hxocuplo d&$ *ii£\*idatii.1s dc*t*rvk>5S gcrsts;

V. IiIabpMi^Vo, no final domtUi iuwdo rdaiOfittsobriNtsaiivWadfJWt’Ciitftia^ ilurtnu* 
opcrfodo,

VI. CohrtwsJCrto com a claboracAo dcnormns rMalivas a a&ainlr* d> ^ma;

VH. CtTendommlo d w esfriWtfojs Icvwis;

Vni. Outwfc o criiprio <los Kxccwlivtw,

Art 39. Sio atrihiit?^ do I’resddenin como responji^ Area Adminjitrjtiva: 

t Rtm's.n reJatdrio;t Icgals c grt wwiais;

If. iJupen'twoiwro compfim^iloda polidco de tucuttoet liumano^;

HL Respondt* pda ovnologiada inlomiAcao;

IV. Rcv'hur, no final do cnda a no, o rcJai^rio sobrc os aU mfules r^c'cutada? no pcrfodo,

V. Outnu, a afiftiodost Ejcccumw.

An. 40. &lo atindad« da UivVadn dc Contadoria;

I. I-l^ri turacAo contilfoi'I;

It fOaboraoio de L^i.irat'fes mnLsai<;

Hi. EUibcirn^dO do demcjn'ilra^os con^bcii mcnwit somoftirais c amiafe;

saldos cxmstanies dos contrclesrv. CondlidOlo dos mWos cpntflbets com os 
opcfanonais;

V. Inventario fisico do^bonsjndvojs;

VI. AssistOnaa aos auditoim.' ox!»?mosj

Vlf. Apuracao «■ roftilhimento d^ iriboloso <\mlriUui\00^

Via l;Li!>ofd^o do pJ.mqanumti5 (riliuWrio;

IX. Pa.riiap«i,<io n.i oUi1xmtc«)o do no/nws folalivas a as.»unin% iti Orfri;

X. C>uire^ a mli'rio cios Rxmirnm

CoopBtacti Cooperative d* TraUILo «n Serv^o* ' CNPJ; ia.ni.o^o/oooi-SB 
Rua Ruf Barbosa, rw 4P. Centro, Jubuna/BA ■ CEP: 4v6oo^u 
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VI, Rccui^icfto de crftiilos:

Vll* Pniifcjptt^o rurdaboiracfio do rtmwas wtoUvaKfl »ssuhios dfl

VUi. CKitrns, a crftirfo dos Expcuii^

Art 36. SiQ nmhui^es do (vsmrt'Iro dn UrfdAde dr Kinancdni;

1. CmittUv e lilvr^o 00 cantmlf? d» ojiW4<0& de rrecWroGmos c

U. Revwwr os n'bl&ltfc' de ccnlabltijracSo dn^op^rat,^ '‘tatvUulas pcto AilmfnisirAcao 
ilnartfdra ccntrAlirado;

lit ConbroLif «i conlrf corrcnto;

3 V. GHUeiir o» duxo dc rsiixa;

V, ApwivMr a llbera^g <J.9S ctfdifos otw^dldos wfcn*nu*s adff erotolosdcGmp^lunw 
QntuvHnmwtes «os3fts?odisdos;

VL Conlfolar a airtvirda^oc o n^passo de rocurnos wnu^tSo5 dcconv^ruos do prcstao'^ 
dc scrvHws:

V||l» ManUTSobsun custodln 05 rmnwrArfos^A CoopcraHva;

IX Soliriiar, rect*bcr e ImMavr cm cstoquce arquivar ulonArios do dwquos reccbido??

X. RctflUir .jl^rrluns do cofu?, abcrlura do caixa, conferOncb do nviiotf’S;

XI. ExettiMr ouiras tarcfas corrdtUajj. do acordo com as .tiitfaifcOc* pterins de Swa 
onidade ojvradoital e da nalu it^a di* sen trabatho, cunfcmno determina^io superior:

XI. Preparar dojVHitos, i^luar saques e denuis iipt-mcdes bancdria,'!, coalroliRdo a 
quantldiulc do numorAno dlsponfvel no e«n«;

XI I. Controlar a mrupcrafao dos credits;

Xllt. PresiAf bom mendlmcntoa tdienks internes eexhTnos da Cooperative:
* 0

XJV. Outran a critArio dos lixoculivos.

)

)

seqAovi
ARt;A ADM1NISTRATIVA I; COMI'ONENTES 

SUBORDINACAO. A’l lVTOADltS U ATKIBUICOES

Art 37. A Arw Admlnwttttiva <*\imlxsrdinndn ac» Uecutivos,

38. S3o atfvldadw da Arw AdndniMraliva,

J. inai>oravao do rebtArjas ,, gt-retuids;

Art.

CoopBietU Coopemivj d** Tr-tb^h 
Rua RufB»iJ>a



wrararsists
iV. AdmlnfeiMf o plmio d? cargos c <,iWria^

V* a parlirijv^'o dr fiuvionirio? nr. ciir«o«/<

VX. Anallsar o au\l-?Oili> ? a df jStojhW.1* de.*plica<#o clp nJ:Sd’vs c
irpiiwmfntofii;

vil. CcmlUMr-sodj implrtucHiJi^oUr progr4jiMs tit* nv.iLio'f* do.dMcmpontw

vm. SujHivifioiuvr n cimdut^odo progr.Miwsdo bt'iviidosj 

IX, Outms, n criirao dos ll\ccuth*bJ.

Art.^3. S.10 aUvidndftS da Urudadc dr Tecnologia:

L FbKiMc^O dr jwogrninM e nxrvuo’io de tcGiountcmo dt* A*’™;

11. Aprtscnuicao d^sugCMflw para a fmianiatfxa<ao dr novos produtos c srmgos; 

ill. Assist&Kin tisaitcu di'-wportr m softwareecni lwrdw*»rp, quandoaolldudo; 

fV. iVoj>.*jc<io de implemernaoJo defwlflita dt* srjjur.itKa de ircnologin:

V. n.ux^Anv?nio t* dimerunioruimeato dosrocursos de ftardwarp e de software;

VI. OutraS/ a crilfrio dos Execuiivos.

Art. 43. Ssoatriburies do re>pons,1vd pcla Uoldnde deTecoologia:

I. Partfripar da dcflidcilo de produtos c rtvI^os vistindo <1 nu!om<UlzR<£o dc rotuxas;

It. Supervisionar a implement.]do jwlltlca de segurangaj

111. Stipcrvislonijf a atualizac^o das versdes dos rtstemas infoimatisuHlos utiUzado^

TV, Organi&ir e propjrdonar treinamento a usuarios finals;

V. Acunipanhurn mstahic^o, a e o teste tie softwares e de eijuipamenlds;

V|. Outras, a criierto dos Exovutivos.

, Art 44; Stlontividiides da UitidadedeSeivi<?)S Gerais:

L Manutencdo da segtirancn, dn Irmjwza, da conscrvdc&o dos bens e das instaiacSCK; 

If. Aquisiolo de materials e roitlraUicao de servi^os;

IfL Control? do almoxaiifado;

IV, Admimsiracao do service de m,dote t* corr(^porult5ndas;

•vrnttpi;

CoopBriatl Cooperativa de Troballio Srrvivo, - CNPj: 11.,j,.olt)/0001.88 
Kua Kui B.nbow, u. 431, Ccmro, habuua/BA - CEP: 45.600'Ui 
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MDrmit
(ommtmM

Vll. RfmOncU?, su’Ntitulc^'j v impugfbi^On 

VHI, ComposiCriO 4fiU cdginflrkj e r<-curartl*;

IX. DdcSo |Kir rtdfljniK^o;

X. PeOvTSso dc votaf3o i' fl|HiK*ci*o W,Q?;

XI. Dispose gcmis «ob« o proc^e

TfTUtO IV
PRINClPlOS (STICOS E

PROWSSlONAt 

UHloi os Integra
aJosdccmprrt.isp

mss d« wtnifow
festrtdoraSArt.«. q.

dtvtviw.
HUMiNACAOK^Cl-USAOrlTur.0 v

MlSSAO« OBMISSAQ

CAPiTULO I 
ADMI5SAO

REQlMSrrOS PARA AD

i. Aprtsentor pryposlfl; o Consolhci dc, Alln9CTtar oS «hd^ 4'K'
Aitefn^lmcio ch, COOP8KASIL«fcr*jul8.«Pi "‘^n

»J P»»’ _i;dndp inriusin1 do rtoiugf «u oomp.wl.oirof.i), m (oro <■**»
eoaipanhrifoti),« ^ ^

j.5) 2Ppl0S?x4; 
ji.6}. InscricSo no I^SS-
,J,.To,^non)CoFo™doPol0C<>mollW<isAtlminiitmcdod..Co»,^A^;

fntsgrdibaras quabis parts da G^Sorfol na (orma prevbu. no

* X * * *' *

imPsr.iluJC.lo do mpilul eon. OWWAO j«n» (Oitformo

IV. Suliscrwcr c* 
SiLRuto Social

V. tin substxi’crto, ou 
R«tntutoSonAl. :rc.-

VI. Assirui o IIvto o« Hcha do m/irrinila.

(L'-riA’tj.

& :-7r
jgi.-.
JjblPJiaa.jji^xe/oooi-SHC<w»pBraid Coop?rdtivn deTia^allm^m S>iv%6

iRija KurBadiosii, n, 4)1, Cfiitfp, luWitt/BsjgpliPr 4^6ck»-J4i



V. KxrcutJo fcrvi^^ d*.

VL Comroic do arqylvp u-ntwli^jo,

VII. Acom^nluRWiUo e d<* d^pod* grrdi-

VUI. Pwildp^olo na olrfbom^o Up nffmvH reUtK'n- * U^ An*-

IX* So^or^rK^ potrtmorual;

X. Org.vmwglo Utu rv.-niw iMoomvitios fwlrt C*«v*rr»i/rt’«f

XI. Outras, *1 critfrio tins Fa<vuHv0‘-.

Art.43.SdoatribiiScOWU^ AuxIlUrShwCWi*c,*rn^

I. ZcUf prfi* spguraiKn# ««Wfvac3a e
Coitpnativoi

II. HfpUiar rornpra^«‘

JI1. Conlrohr o alnn'v.rifudy;

nm ,i chitom^o (ic nonnss n-Uliv.w a

ffpnografia

dns fostai.tCOos d*1imurolo Jos Isti'S 1‘

eonlttUicfts «ic ^rvic(w*

IV. OiiitK
Usscharw

V. CoIiihorjr*:-

VI. CconftTiftr e realtaitflo ^ cv<"n!o9' 

VJI. Arquivar e conirobr ^ common 

Vin Outras, ti cri^nodos l^ecutivon.

d?ndas c docummios da Cooprrntim.

Ti YULQ HI
PROC^SOS ELCITORAlS

membra do? Con^lhos dc
, nos quiils cpMlani

05 5££1111110** ilf-pcVtOs

I. Princfpms paw a raUtewao dc .•IdvOredc-mocraltais;

m os L’lindiUatoi*.| r. Reqiusilos e exigibiliU^Ue pa

Ilf. lixig^ndaa paw 

IV. Atrilniio^ rfos KxccuUvosc da ConifesSo

rogistro U«5 chaiMs Ue oindidatosi

FJt'imr.il no pUKCsys olclmral;

V. RegUiiro das Chapas o p 

VL ProrcsW) dP rtiUSlisc do pcdido ^

ic Tubjllio cm Scrv.co. - CNPj< I-U' W®00’-88
Ccmu, Iubu.i»/BA - CF.P: 4v&»o-ui

limail: p^pl’t'-nl o *h*>- v: i*"**

Cc»oplira*iI Cooprraiiva
Rua Rui BarWa, n. 41*. 11 am



-wruitfwiKf tmmtmtjo
Art^i.Sao^tiibufc^ do ftsfKmttWfi linkJMit’dP CwM*tdoH*'-

t, KxpcuUit a i'sahuf^.W <witUWU 

11. £tfi5tir o» ItoUiKflcs nwnjwis: 

m.tmliir as i!rrngiA!ilnt^ktf ctum.lUH*

]V. CoodliAf c^^ldo? ronUMs;

V. Pr<*stAr 8»Ul0iKtii no* maiftom rxicrncw;

VI. Ii(rt».v ti nn-iwf t> plinilonnnrtu iiflnilirin r«TUf" •>'■* dofuntjwlmfnto;

VII. OutiBS, A cri^no do# r^povU^i.

Art, 42. $.Io «U vkfeiiw dtf Unidjdc de &<nsrm Huaunov. 

j. CooAlf^vc^o c cmviicAo dti pf«cc»o dp rtMfuiami'niP 

ll. Proif^memp dc mlmlssSw. tletnissO«>
ppdldo5dtfferi«»do»rtnprt*5pdoK

in. Orient*:.*, e .wii^inhimenw dp pwotW <S* tfMo&o <>« MW®"***

IV. EkpcuCAo <• «»HoK*do procca».un<jnlo d« »Bw d*.* jw^tawnio:

V. AdmmiStMCJo do piano dc t'm'gos o aalftrios?

VI. rrtmocto da quaiificK^' ccspflCliB^o-iteilca d.n rtnpn^idos;

VII. Ocseiivglyinwnwfi ImpltmenfaWSu dc prop/anus do av^lJacSo dodcsomp«iho;

VIT1. Adminislfi»««0 dc program.!* cie para w. pmprrgftdnK

IX. Prcpar^o do fSHgamtnio do* honorrtrtos dos Ewoiii vos t‘ tt-dialos do pre^ngn do* 

cwsoihoiros;

X Portidpad10 nA ol'djor.ii^o do normiit relatKras a assumes da drca:

XI. Oulras. a critModos RxeculU’OS.

Art. 42. SJk» olnlHik.Vs do n-sponsdv-ol jn-la Unidndo do Roousos Hunwnos:

j, Suporvisioivir e/ou ofiituar os piocessos do dilmlssXo, do domisUo> do traJisfor^JVUs 
0 do podidosdo fWas;

II. Oricnlar t* acoirip*mhir o procosso do apurac^o di; fnHpjovd.i,- 

1IJ. fifetuar o procosstimofllo do folhff do pagoTnomo;

o do u'ki$o do pf»oai; 

liBjWrrfticwS, ponulfdades fundonab *r

'T.
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CoopBraaU CooperatWa dc Trtbalho cm CNPJt ja.JJt^Oio/oOoi-SB
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atouvmtrdrfoajm CDOpotaffvbl.t c A hArfiioiM‘«n3o Quod/o^odai;

s^Mok0^ h fan0SJl,Wfais A Cotymtivn (hi aos d^Hladoa, ou m» wwnadcfffs dr 
t>«a it * ^ s'’ >”'<'lr dclilvr.id.imi'nlp cm dswmidtB p®1 Hr

. J °« * p aquHei 4*njtnklog i-nt vu nanw pcJ»i Coojitr'nths^ com
«!nHdBdcspuitoouprtv^;

til. Lc^ar a CoopemUyn a iidnLu n thirds a fmllcijis jv-uj ubsef o cuffiprf.fflrn<o 
Obrfgfi^Vs cotdrrifdas jX'tOjs^adrttto on C£i>pfniiirti «!ni X*w TtOfnc;

IV. Vlcr A Clniiiudrku-<f n;\ proibl^o ConsMntr no fi'a.uuly SoCi'd.

CAF’fTULO IV 
DCCI-USAO

Art. 53. A cxdU5.So do nMPtf •>do fHim
I, Porsuivmoftr;

jj, TordissotucSO da pc&Ofl juridioa.*

ULPof Incnpactd.idp civil t^o^upridv*: flScni>d«do»CommtnAt^
IV. Par wttncto da n-)aS5o da Iratelho ^ * Cooprrjllva ^ 
dc wotJci roma HstAiuto ^Inl; diaft cicpols dr

do aipil*dV. Tor fnadlmplttneiwo- dr sna Parlt 
noiilkrtdo a idimpHc suaobrif.d^o; m

esvmtitiWo* tie ingrcsisodrixar dr render aos frMulfii[osVI* Por 
Gwpeffltiv'a.

V auiaa

efhtos M omsSSSSiXw*-

Art. 54. A a*Hrmto ou 
eaniifticito ou wcI»53o. ktJ /Hw 
quc sa deu o dcslii'amento.

&S5“3S£S=SS|
leiwirosuucrnvoIvamdircfJ ou indirHamentea res^nsabUidnde da Cooporahu, q

nutomatemcftle vanddosccxigfvHs no ««?rto de-oontas.se loniiint

§2* OConselho de AdminisiracffopoderA deicrminar que n reslituipio dwsc capital i^ja 
fetf.i cm parwlna igmir- e Awnsais, a parlir do excrddo (inaruwo quc Fe scgui!* ou cm 

quc sc dcu o desligamcnto.

Coopflrjjil Cooperariva dr Trabalho «n Scrvi^o* * CNPJ: 21.^1,020/0001-88 
Rua Ru* Barbosa, n. w, Centro( Uabuna/BA - CEP: ^Goo^ti 
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VWWTWJIl

ParSgrcsfo Gnico. 0 Coradho <Jc* Asimin&twolo Oa Cwpw^ftw fodariS 
admlss&o de (smtl1dai04i iY*t<oeUd0< qudrklu:

1. Sxfetfr miposssHlidiidf t^knlQi dn prcMiicfiodi'

It Nfio *it«ut(T^rcquisitwba.sfetrt (telngiTSSOf de p»-nnwtf«*1,0 ^
Cgo^afirn.

m»d» 9
Alt. 49.0 (tssftrintto qui* so di^ndlif e om pedlndp r! a .mj,?ijo4i>vcffi5ub50f51fCf
c.miuil cdrriddo, no iedoouem partc> iv» hip6use dr 'lJ,‘rdwnteito.
«to^ii i*W°'** p«« «wkw•, ^

CAPiTUJ-Otl 
DEMISSAO

Art. SO. A dmii^O do^SoAuto, rptf <1^®

pletto.

3£tt.*SS£«=.-
Frosidmln Un CoOpeMHv*i.

4 urncnm^0 fl 

uturlor no

eon
_ O tc&pocd" 
ionirio t po^°^‘Tssnis'

CAPlTUEOjU
iHJMUdA^O

Art. 51. A <^unJci'r ^

dTSSo d? Adminlstracffo,

OCQSo dc oHJiunitcAo,
p. juipUMtfasfdifttoa* dfl Iteteo. ° pl

►Mr^s±^‘=S^-=i-Ss5t
AssojnWrto Curdli
g4. Acumuniraplod.; quo ir.ila os p.srS grafe smonoH- st-fA fcua de fomw a comprovar 
d dfll.uio KKobuimdo.

§5. Os motiv-os qued^enuin.uom .1 t'Umiivi^o dr aiMk^do dcvcr.V) cor^fir vio5 t^mui 
da dc\iMo r fogi.Mr<tdos no Uvioou-fichn5.de mntrtcub. dcveiidocsti^ spr asyln.wtjs jvlo

Ait, 52. Alton do oytros moiivm, wrfl pa«ivd dr ollmiiiit^o polo Ctm;<*Hi^ dr 
Admimsfrac^o dn Cb^rmifOcf, 0 nssodndo quo:

_VCoopBratti Cooprritiva d* Trabaihopin S<rrvw;oi - CNPJi 11.j7i.oio/0001> 8B 
Rua Rui Barbota, it 431, Cemro, lubuna/BA - CBPj4i,6oo*i?2 
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SECACMV
Area OPERACIONAL £ COMPONl?NTES 

SUBORD1NACAO- AT1VIOADES P. ATRliiUlCOES

Art. 28. A Aiir.i Opfiradonal r-ubordln,Tcift nri? Euxutivos.

Art. 29. SAo «sU\id«jdcs da Area Openidofiid:

I. SupenHsao do dc^m-oMmcrtio da jHjilircn dc ronn-^sJO dc ofdiio, «KWdcnsmd.d a
aplic»c3o c av^ilaodo os re5Ul!Ados.docoifrntes;

II. Aeompanhnmoiuo'd» situocAo reondmta^nniweira da CooprraUca, pwa dcfirdolo 

dcHmlu^.

HI. ImplmUCao *»/ou propOSlQflo do altera^ nas poUticas de erfdita 
proeedimentos de cantTOlp « de eonccsriio;

IV. RUbor^o dc relalAni) unwal do oiiwdades cxeciiiadas;

- V.Rcspon$nbilidade:;pdficsirat6gia-«)aier<iaJ;

c iK»

VI* Oulras, n cnlfrio dps Execuiivos.

Art. 30. Silo atiibuitfes do 1° Vice^PresidrnlG c\»mo respond vd pda Area Operational:

I. Supervisioiw o dcscm'olvlmonlo da ]x>mica df tona-ssfto de cr^dlto, ooordenando a 
apliixii;3o c avaliaztdo t3S ri*sultados decotrcrtles

do plaboratfa db fsIratPfiM canwrdal e ceriificar-sc doII. Coordeiwr o prooesso 
cumprimenlo dnsmcLis esIaK’kvidas;
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Aos vinte e seis dias do raes de marpo do ano de dois mi! e dezoito, reuniram-se na 
Avenida Princesa Isabel ti°. 395 — Edificio Trade Center — Sala 405 — 4°. Andar — Sao

CEP 45.607-291, em Assembleia GeralItabuna BahiaCaetano
Ordin&ria/Extraordinaria, os associados da COOPBRASIL COOPERATTVA DE
TRABALHO EM SERVI^OS, em terceira convocapao as dez horas da manha 
(lOhOO) com a presen9a de doze (12) associados conforme registro dos nomes na Lista 
de Presen?a. O Presidente da Cooperativa, Sr. VINICIUS SANTOS DE SOUZA, que 
neste ato e tambem o Presidente da Assembleia, iniciou a reuniao agradecendo a 
presen9a de todos os associados presentes na Assembleia, convidando o cooperado 
Elias Santos Silva, para secretariar a Assembleia e lavrar a respectiva Ata. Em seguida, 
o Presidente da Assembleia reiatou que o Edital de convoca^ao foi entregue 
pessoalmente a cada cooperado e enviado atraves de informativos, efetuando em 
seguida a leitura do referido edital de Convoca^ao, o qua! vai transcrito nesta Ata com o 
seguinte teor: O Sr. Diretor Presidente da COOPBRASIL COOPERATIVA DE 
TRABALHO EM SERVINGS, no uso das suas atribui96es estatutarias, convoca os Srs. 
Coopcrados a reunirem-se, simultaneamente, em Assembleia Geral Ordinaria e 
Assembleia Geral Extraordinaria conforme determina as leis 5.764/71 e 12.690/12, no
prdximo dia 26 de mar9o de 2018, na sua sede situada na Av. Princesa Isabel, 395 — 
Edf. Trade Center, Sala 405, 4o andar, Sao Caetano, Itabuna - BA, CEP: 45607- 291, 
obedecendo os seguintes horarios e quorum: as 08:00 hs, em 1“ convoca9ao, com a 
presen9a de 2/3(dois ter90s) dos associados, as 09:00 hs, em 2a convoca9ao com 
presen9a de metade mais um dos associados, e as 10:00 bs, em terceira e ultima 
convoca9ao com o numero minimo de 04 (quatro) associados, para deliberar sobre a 
seguinte Ordem do Dia: Em Assembleia Geral Ordinaria: I - Presta^o de Contas do 
exercicio de 2017 da Diretoria acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal, 
compreendendo: a) relatorio da gestao; b). balance patrimonial; c) demonstrative das 
sobras e perdas (resultados); d) demonstratives da avalia9ao da eficiencia economicor 
financeira e social. II — Destina^ao das sobras apuradas para os tundos legais e outros e 
do restante das sobras liquidas ou rateio das perdas, se houver. HI — Elei9ao e Posse do 
Conselho Fiscal. IV — Fixa9ao do valor dos honorarios e/ou verba de representa9ao da 
Diretoria e da cedula de presen9a do Conselho Fiscal pelo comparecimento as reunioes. 
V — Deliberar sobre a adogao de diferentes faixas de rendas dos socios - coopcrados, 
atendendo ao artigo 14 da Lei 12.690/12. Em Assembleia Geral Extraordinaria: 1 - 
Reforma estatutaria para inclusao de objetos socials. A cooperativa atualmente possui 
em seu quadro social 20 (vinte) associados. Itabuna, 05 de mar?© de 2018. Vinicius 
Santos de Souza — Diretor Presidente. O Presidente da Assembleia iniciou a pauta do 
dia da Assembleia Geral Ordinaria, referente ao Item I: Presta9ao de Contas do ano de 
2017 da Diretoria acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo: a)
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relat6rio da gestao; b) balance patrimonial; c) demonstrativo das sobras e perdas 
(resultados); d) demonstrativos da avaliaijao da eficiencia cconomico-financeira e 
social, sendo assim, o Sr. Presidcnte da Asscmbleia convidou o Sr. Elias Santos Silva, 
cooperado e secretario da Assembleia, para iniciar a leitura do Relatorio de Gestao e 
apresentar as Demonstra^bes Comabeis e Notas Explicativas, e o secretaria da 
Assembleia por sua vez, convidou a Consultora Contabil, Sr. Elianc Souza da Costa, 
para realizar os esclarccimencos contabeis. Continuando a Sra. Eliane Costa explanou 
accrca das Demonstrates contabeis que cstao 4 disposito de todos os associados. 
Explicou ainda, que a Cooperativa nao teve movimentato cconomica, scodo todos os 
desembolsos e entradas relatives a movimenta^ao de Capital. Todas as despesas pagas 
foram classificadas no Ativo Intangivel no Balanpo da Cooperativa na conta gastos pre- 
opcracionais, sendo amortizadas ao passo que a Entidadc venha a.obter receitas. O Sr. 
Presidentc da asscmbleia, cuxnprindo o que determina a legislate cooperativista, 
desconstituiu a mesa e solicitou que a Assembleia escolhessc um cooperado para 
coordenar os trabalhos e para fazer a leitura do parecer do conselho fiscal para a 
posterior aprovapao °u nao do Relatorio de Gestao e Prestagao de Contas do exercicio 
de 2017. Escolhido por aclamato, o Cooperado Sr. Isaque Correia Santos, que fez a 
leitura do parecer do Conselho Fiscal. Logo ap6s, foi solicilado pelo mesmo que a 
assembleia se manifestasse sobre as Demonstrates contabeis c o presente relatbrio de 
gestao e presta9ao de contas do exercicio social findo em 31/12/2017. Foi aberto urn 
espa9o para perguntas e debates, onde todas as duvidas pertinentes as questbes 
abordadas foram sanadas podendo assim dar continuidadc aos trabalhos. Todos os 
presentes concordarem com os termos apresentados no relatorio e as respectivas pe9as 
contabeis e o cooperado Sr. Isaque Correia solicitou que a Assembleia se manifestasse 
sobre o relatorio de gestao e presta9ao de contas, e, como nao houve nenhuma obje9ao, 
foi colocado em vota9ao e aprovado por unanimidade as contas da Diretoria, conforme 
Relatbrio de Gestao e presta9ao de Contas, bem como as Demonstra9oes Financeiras e 
Economicas desta Cooperativa referente ao Exercicio Social encerrado em 31 de 
dezembro de 2017, abstendo-se de votar os impedidos por tei. Retomando a dire9ao 
dos trabalhos, o Sr. Presidente da Assembleia passou para o segundo item da pauta para 
discussao, a saber: II — DestinaQao das sobras apuradas para os fundos legais e outros e 
do rcstante das sobras liquidas ou rateio das perdas, se houver. O Conselho de 
Admimstra9ao3 atravds do Sr. Presidente da assembleia, explicou que no ano de 2017 a 
Cooperativa nao possuiu faturamento, pois a institui9ao nao firmou nenhum contrato 
nesse periodo. As despesas ocorridas foram pagas utilizando recursos investidos pelos 
associados fimdadorcs e contabilizadas como ativo diferido, como explicou a Contadora 
da Cooperativa Eliane Costa, sendo assim, nao houve sobras nem perdas a disposi9ao da 
AGO —. Asscmbleia Geral Ordinaria. O Sr. Presidente da Assembleia propos dar por 
concluida a discussao dessa pauta, tendo em vista que nao houve valores a fazer rateio.
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Todos os associados preseotes aprovaram a proposta do presidente. Passando para a 
proxima ordern do dia, o item III — Elci$ao c Posse do Conselho Fiscal. O Sr. Presidente 
da Asscmbleia solicitou do plcnario, quo conforme determina a legisla$ao 
cooperativista, o Conselho Fiscal, cujo mandato de um ano encerra-se nesta assembleia 
deve ser renovado no minimo 2/3 (dois ter^os), dessa forma, solicitou que viessem a 
frente para iniciar a clci9ao. Continuando o Sr. Presidente apresentou o nomc dos scis 
associados que compunham a chapa unica para a elci9ao com mandato a veneer na 
proxima assembleia geral ordinaria em 2019, todos cm dia com as suas obrigagoes 
estatutarias, para serem votados para Conselheiros Fiscais Titulares e Suplentes. Os 
presentes se reuniram e elegeram por unanimidade . para CONSELHEIROS 
TITULARES OS Srs.: 1SAQUE CORREIA SANTOS, brasileiro, natural do municipio 
dc Ilheus no estado da Bahia, nascido em 26/04/1978, solteiro, assistente administrative, 
CNH n° 05859605845 DETRAN/BA, CPF n° 001.915.065-24, rcsidente e domiciliado 
na Rua Ladeira do Gamelciro, n° 84, Bairro Conquista, na cidade de Ilhdus — BA, CEP 
45.650-134. CARLOS ALEXANDRE SILVA SEIXAS SOUZA, brasileiro, natural 
de Salvador no estado da Bahia, nascido em 04/12/1987, solteiro, assistente 
administrative, CNH n. 05329184887 DETRAN/BA, CPF 034.564.025-03, residentc e 
domiciliado na Avenida Jose Luis da Fonseca, 318, Jardim Savoia, Ilheus- BA, CEP 
45.658-260. JERFERSON ALCANTARA MOREIRA DO NASCIMENTO,

:

brasileiro, natural do municipio de Itabuna no estado da Bahia, nascido em 05/09/1992,
solteiro, Auxiliar administrative, CNH n° 06913992781 DETRAN/BA, CPF n° 
058.730.235-65, residente e domiciliado na Avenida Itajuipe n°: 268, Bairro Santo 

BA, CEP 45.602-010. Para CONSELHEIROS FISCAISAntonio, Itabuna
SUPLENTES, os Srs.: ERLANDIA PEREIRA BRITO, brasileira, natural do 
municipio de Potiragui, Estado da Bahia, nascida em 27/09/1977, solteira, auxiliar 
administrativa, RG n° 0931207029- SSP/BA, CPF n° 963.345.415-87, residente e 
domiciliada na travessa Pau Brasil, n°: 50, Bairro centre, na cidade de Potiragud — BA, 
CEP 45.790-000. MAI AN A SILVA SANTOS, brasileira, natural do municipio de 
Ilheus, Estado da Bahia, nascida em 18/07/1993, solteira, frentista, RG n° 14.921.564- 
93 SSP/BA, CPF n° 040.902.635-22, residente e domiciliado na Av. Govemador 
Roberto Santos, n° 998, Bairro Esperan^a, na cidade de Ilheus — BA. MATEUS DE 
SOUZA SILVA, brasileiro, natural do municipio de Ilheus, Estado da Bahia, nascido 
em 01/12/1994, solteiro, porteiro, RG n° 14.666.862-60 SSP/BA, CPF n° 060.538.635- 
80, residente e domiciliado na Ladeira Humberto Sampaio, n®. 51, Bairro Conquista, na 
cidade de Ilheus - BA. Todos os eleitos do Conselho de Administra^ao e do Conselho
Fiscal sao empossados nestc ato c dcclaram de viva voz, sob as penas da lei, de que nao 
estao impedidos de excrcer a administracao da sociedade, por lei especial, ou em virtude 
de condena^ao criminal, ou por se encontrarcm sob os efeitos dela a pena que vedem, 
ainda que teraporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
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prevaricapao, peita ou subomo, concussao, peculato ou contra a cconomia popular, 
contra o sistema financeiro nacional, normas de defesa da concorrcncia, as relagocs de 
consumo, fe publica ou a propricdade (artigo 1011, paragrafo 1° do codigo civil de 
2002), que nao exercem cargos curoulativamentc nos 6rgaos de administra^ao e 
fiscalizagao (conforme §2°, do art. 56 da Lei 5764/71) c que nao existe parentesco ate o 
scgundo grau cm linha reta ou colateral entre os membros da Dirctoria c do Conselho 
Fiscal. Prosseguindo, o Presidente da Assembleia colocou cm pauta o item IV - Fixa<?ao 
do valor dos honorarios c/ou verba de rcprcsenta^ao da Dirctoria e da ccdula de 

do Conselho Fiscal pelo comparecimento as reunioes. O Sr Presidente dapresentja
Assembleia sugeriu ao plenario a seguinte remuneragao para os Conselheiros de 
Administra^ao: Presidente - R$ 4.000,00 (quatro mil reals) de pro-labore mensal; 
Diretor Administrativo-Financciro — R$ 1.500,00 (Um mil c quinhentos reais) mensais e
Dirctor Operacional - RS 1.500,00 (Um rail e quinhentos reais) mensais. 
Conselheiros Fiscais Titulares, ou para os Suplentes, quando em substitui9ao dos 
titulares, pelo comparecimento as reunioes mensais do Conselho Fiscal, a cedula de 

valor dc RS 400,00 (quatrocentos reais). Colocada em vota^ao a

Para os

presen9a no
Assembleia, cm .unanimidade, aprovou a proposta dos valores que foram propostos. 
Continuando, o Presidente da Assembleia colocou em pauta o item V- Deliberar sobre a 
ado9§o de diferentes faixas de rendas dos socios - cooperados, atendendo ao artigo 14 
da Lei 12.690/12. O Presidente da Assembleia apresenta ao plenario a seguinte proposta 
para atender as condi9des estabelecidas no item V do Edital: A ado9ao de diferentes 
faixas dc retiradas dos socios sera de acordo com o estabelccido cm cada contrato dc
presta9ao de servi9o, assinado pela cooperativa, devendo esta decisao ser validada a 
partir do ano de 2019. Depois dc avaliarem as faixas praticadas em cada grupo de 
contratos e analisada esta proposta, todos os presentes concordaram c aprovaram por 
unanimidade a referida proposta. Continuando, o Sr. Presidente deu por encerrada a 
Assembleia Geral Ordin&ria e passou para a pauta da Assembleia Gera! 
Extraordinaria, referente ao item I - Reforma estatutMa para inclusao de objetos 
sociais. O presidente explicou a necessidade dc inclusao de alguns objetos sociais, 
informando que a presente altcra9ao est4 sendo feita por orienta9ao da assessoria 
Juridica da Coopbrasil. Continuando foi explicado que so sera necessario proceder com 
a altera9ao do art. 2° § 1" do estatuto social que passa a ter a seguinte rcda9ao: Artigo 2° 
- A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVI^OS, tern por 
objetivo principal a presta$ao de sewigos aos seus associados, visando a estabilidade 
economica e ao bem-estar social de todos. § 1° - Para consecugao do seu objetivo 
social, a Cooperativa tern como objetos sociais as seguintes atividades: servigos 
combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais; ser\ngo de coleta de 
residues nao perigosos; atividade de obras de urbanizagao de ruas, pragas e calcadas; 
servigo de preparagdo de canteiro e limpeza de terreno; servigo de instalagao e
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manutengao eletrica; servigos de pintura de edificios; aiividade de obras de 
acabamento da construgao; servigos de obras de alvenaria; aiividade de cantinas e 
servigos de alimentagdo privativos; arividades de limpeza de ruas; atividades 
paisagisticas; fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros; servigos 
combinados de escritorio e apoio administrativo; servigo de preparagdo de terreno, 
cultivo e colheita; servigo de obras de terraplanagem; servigo de instalagoes 
hidrdulicas, sanitdrias e de gas; servigos de manutengdo e reparagdo mecdnica de 
vekulos automotores; servigos de borracharia para veiculos automotores; servigo de 
cargo e descarga de mercadorias. Prosscguindo, o presidente pediu quc fosse lido o 
estatuto alterado e abriu espafo para que os assoctados pudessem dirimir as duvidas, 
sendo que depots de lido o Estatuto social alterado e nao houve questionamentos, foi 
colocado em vota9ao, sendo aprovado por unahimidade pelos prcsentcs. Concimda a 
Ordem do dia, o Presidente da Assemblcia solicitou dos presentes se tinham mais 
alguma observa5ao sobre o assunto cm pauta e como ninguem se prommeiou, o 
Presidente da Assembleia agradeceu a presteza e a seriedade com que foi realizada esta 
Assembleia, com a participapao de todos os associados presentes, e deu por cnccrrada a 
Assembleia, c eu, Elias Santos Silva, secrctano, lavrei a presente ata, que vai assinada 
por mim, pelo Presidente da Assembleia e por todos os demais associados presentes, 
Itabuna, 26 de mar9o de 2018.

Esta ATA e copia ficl e autentica da que se ehcontra iavrada no Livro de Atas de 
Assembleias Gerais da sociedadc e vai por mim Presidente da Assembleia e pelo 
Secretaho da Assembleia, assinada. Itabuna, 26 de marfo dc 2018.

1

Itabuna - BA, 26 de mar^o de 2018.

Presidente da Assembleia

k-AO
ELIAS SANTOS SILVA 
Secrctario da Assembleia
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ESTATUTO SOCIAL

CAPlTULOl

DA DENOMINAQAO, SEDE, FORO, AREA DE A^AO, DURAgAO E ANO
SOCIAL

Art. 1° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVigOS,
sociedade cooperativa, sem fins lucrativos, constituida no dia 24 de abril de 2015, e 
regida pela Lei n° 5.764/71, de 16 de dezembro de 1971, e atualizada pela lei 
12.690/12, de 19 de julho de 2012, pelos valores e principios do Cooperativismo e 
pelas disposigoes deste Estatuto, tendo:

I • Sede e administragao no Municipio de Itabuna, no Estado da Bahia, na Avenida 
Princesa Isabel, n. 395, Edificio Trade Center, 4°. Andar, sala 405, Sao Caetano, 
CEP: 45.607-291;
II - Foro Jurldico na Comarca Itabuna, Estado da Bahia;
II - Area de agao para efeito de admissao de cooperados em todo o territorio 
nacional;
III - Prazo de duragao indeterminado;
IV - Ano social compreendido no periodo de 1° de Janeiro a 31 de Dezembro de 
cada ano,

CAPlTULO II

DO OBJETIVO E DOS OBJETOS SOCIAIS

Art. 2° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVigOS, tem
por objetivo principal a prestagao.de servigos aos seus associados, visando a 
estabilidade economica e ao bem-estar social de todos.

§ 1° - Para consecugao do seu objetivo social, a Cooperativa tem como objetos 
sociais as seguintes ativldades: servigos combinados para apoio a ediffcios, exceto 
condominios prediais; servigo de coleta de residues nao perigosos; atividade de 
obras de urbanizagao de ruas, pragas e calcadas; servigo de preparapao de 
canteiro e limpeza de terreno; servigo de instalagao e manutengao eletrica; servigos 
de pintura de edificios; atividade de obras de acabamento da construgao; servigos 
de obras de alvenaria; atividade de cantinas e servigos de alimentagao privativos; 
atividades de limpeza de ruas; atividades paisagisticas; fornecimento e gestao de 
recursos humanos para terceiros; servigos combinados de escritorio e apoio 
administrativo; servigo de preparagao de terreno, cultivo e colheita; servigo de obras
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de terraplanagem; service de instalagoes hidraulicas, sanitdrias e de gas; servigos 
de manutengao e reparagao mecanica de velculos automotores; servigos de 
borracharia para veiculos automotores; servigo de carga e descarga de 
mercadorias.

§ 2° - Para a consecugao do objetivo e dos objetos sociais, podera a Cooperativa:

a) Adquirir, na medida em que o interesse social o aconselhar, generos e artigos 
de uso domSstico e pessoal para fornecimento a seus associados, assim como 
utensilios, maquinas e equipamentos, software e hardware e/outros 
semelhantes para serem aplicados no beneficio de seus associados e na 
gestao cooperativista, relacionados £s atividades da area de prestagao de 
servigo, de acordo com o artigo 2°.

b) Incentivar e promover o interc§mbio entre as entidades e os profissionais 
(igados £s £reas de atuagao da COOPBRASIL;

c) Gerir unidades de apoio ao desenvolvimento das atividades de prestagao de 
servigo para atender aos seus objetivos sociais, atraves e convenios ou 
contratos celebrados com entidades publicas e/ou empresas privadas, ou 
implantados pela COOPBRASIL;

d) Instalar em qualquer local, de sua £rea de atuagao, Escritdrios Regionais ou 
Centrals de Atendimento. concorrer a processes licitatohos e abrir filiais;

e) Contratar profissionais de outras 3reas com conhecimentos e experiencias 
tecnicas para apoiar e participar da gestao dos negocios cooperatives;

f) Realizar treinamentos e capacitagao especializada atraves de cursos, 
seminaries, congresses e similares na area de sua atuag§o;

g) Promover a difusao da doutrina cooperativista e seus principios no quadro 
social, tecnico e funcional da cooperativa;

h) Prestar, de acordo com a situagao financeira e decisao da Assembleia Geral 
servigos de natureza social a seus associados e familiares;

i) Instalar, arrendar ou alugar cantina para fornecimento de lanches e guloseimas 
aos seus cooperados no desenvolvimento de suas atividades.

§ 3° - A COOPBRASIL promovera, ainda, mediante convenio com entidades 
especiaiizadas, publicas ou privadas, o aprimoramento tecnico e profissional dos 
seus associados e de seus proprios empregados e participar^ de campanhas de 
expansao do cooperativismo;

- ♦

§ 4° • A criterio do Conselho de Administragao, a sociedade podera filiar-se a outras 
sociedades cooperativas.

§ 5® * A COOPBRASIL podera, na forma da lei, associar-se a outras cooperativas 
singulares e/ou Federagao, visando o beneficio aos seus associados e o 
fortalecimento e expansao do cooperativismo.

§ 6° - Para a consecugao de suas atividades enumeradas nos paragrafos 
anteriores, podera a COOPBRASIL firmar contratos, acordos, ajustes e convenios, 
em nome dos seus associados, com entidades publicas e privadas, do Pais e do
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exterior, de forma a atender Ss conduces e objetos dos ajusteV, em conformidade 
com seus objetivos sociais;

§ 7° - Nos contratos, acordos e convenios firmados, a COOPBRASIL representara 
os associados coletivamente, agindo como sua mandataria.

CAPlTULO III

DA ADMISSAO

Art. 3° - Podera cooperar-se a COOPBRASIL qualquer pessoa fisica que se 
dedique e atue nas atividades e servigos desenvolvidos pela Cooperativa, definidos 

artigo 2°, dentro da sua area de agao, seja legalmente capacitado e possa 
livremente dispor de si, e que deseje utilizar os servigos prestados pela 
COOPBRASIL e que concorde com as disposigoes deste Estatuto.

Art. 4° - Nao poder£ ingressar e/ou continuar como cooperado na COOPBRASIL, 
sem prejuizo da impossibilidade tecnica:

I - Aquele que exerga e/ou venha a exercer quaiquer atividade contraria aos 
objetivos e propositos da COOPBRASIL, ou prejudicial aos seus interesses, ou com 
eles colidente.
II ■ Aquele que seja propriet&rio ou dirigente. de pessoa jundica de qualquer 
natureza (civil, empresarial, publics ou privada), que explore, direta ou 
indiretamente, com fins economicos, as atividades descritas no artigo 2°.
III - O Profissional que foi eliminado da COOPBRASIL.

Art. 5° - A COOPBRASIL devera promover a: congregagao e a integragao dos seus 
associados, que devem ser profissionais autonomos, que exercem atividades de 
prestagao de servigos conforms os objetivos sociais descritos no artigo 2°, e, 
obrigatoriamente, devem exercer, com qualidade e criterios tecnicos.

Art. 6° - O numero de cooperados serci ilimitado quanto ao maximo, nao podendo, 
no entanto, ser inferior a 07 (sete) pessoas ffsicas.

§ 1® - O Conselho de Administragao da COOPBRASIL definira, atraves de normas 
regimentais, aprovadas em Assembleia Geral, a forma de organizagao do seu 
quadro social.

§ 2° - As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho, 
que atua na prestagao de servigos, nos termos do artigo 4°, Inciso il, da lei 
12.690/2012, quando prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverao 
ser submetidas a uma coordenagao com mandate nunca superior a 1 urn) ano, ou 
ao prazo estipulado para a realizagao dessas atividades, eleita em reuni§o 
especifica pelos sdcios que se disponham a realiza-las, em que serao expostos os

no
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requisites para sua consecuqao, os valores contratados e a retribuigao pecuniaria 
de cada sdcio partlcipe.

Art. 7° - Para associar-se, o proponente preencher£ a respectiva proposta de 
admissao/adesao fornecida pela COOPBRASIL, abonada por 2 (dois) associados 

pleno gozo de seus direitos socials, bem como a declaragao de que optou 
livremente por associar-se, e apresentar a documentagao exigida pelo Conselho de 
Administragao para anaiise e avaliagao.

§ 1° — Na proposta de admlssao, devera ser identlficado o numero de quotas-partes 
e respective valor correspondente que o proponente dever£ integralizar;

§ 2° - A proposta de admlssao serci avaliada pelo Conselho de Administragao, que 
poder6 aprova-la ou nao;

em

§ 3° - Na hlpdtese de ser aprovada a admlssao do proponente, sera assinada por 
esse, juntamente com o presidente, a ficha de matrfcula, bem como sera 
integralizada as quotas-partes do capital social na forma deste Estatuto Social 
passando entao a quaiidade de cooperado.

§ 4° - O associado, como pressuposto para infeio de suas atividades atraves da 
COOPBRASIL, devera estar inscrito como autonomo no INSS.

§ 5° - O proponente. para exercer as suas atividades, conforme os objetivos sociais, 
devera participar de urn treinamento inicial e/ou de atualizagao sobre 
cooperativismo, Estatuto Social, Regimento Interno, e demais normas e resolugoes 
da COOPBRASIL, bem como participar de cursos sobre Relagoes Interpessoais e 
conhecimento sobre a re!ag3o da COOPBRASIL com seus clientes e parceiros, 
independentemente e sem prejulzo de outras atividades formativas de que venha a 
participar;

Art. 8° - Cumprido o disposto no artigo anterior, o associado adquire todos os 
direitos e assume as obrigagoes da Lei, deste Estatuto e das demais normas e 
deliberagoes da COOPBRASIL.

Art. 9°- Sao direitos do associado, atem de outros que a Assembleia Geral venha a 
instituir:

I. Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que 
nela sejam tratados;

II. Propor ao Conselho de Administragao ou &s Assembleias Gerais medidas de 
interesses da COOPBRASIL;

III. Votar e ser votado para membro do Conselho de Administragao e Conselho 
Fiscal, ou de outros orgaos da COOPBRASIL;

IV. Demitir-se da COOPBRASIL quando Ihe convier;
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V. Solicitar quaisquer informa?6es sobre os negbcios da COOPBRASIL e, 
mSs qua anteceder a realiza$ao da Assembleia Geral Ordin£ria, consultar, 
na sede.da COOPBRASIL, os livros e documentos, que julgar necess«irios;

VI. Participar das sobras liquidas anual, proporcionais £ sua contribuiqao para 
os dispdndios e demais despesas da COOPBRASIL;

VII. Convocar Assembleia Geral, de acordo como estabelece o Estatuto Social;
VIII. Beneflciar-se dos servipos de natureza social prestado pela COOPBRASIL.
IX. Receber o repasse referente a sua particlpapao nos servipos executados, de 

acordo com a programapao financeira estabelecida pela administrapao.
X. Retiradas n§o inferiores ao piso da categoria profissional e, na ausencia 

deste, nao inferiores ao saterio mlnirno, calculadas de forma proporcional Ss 
horas trabalhadas ou 3s alividades desenvolvidas;-

XI. Durapao do trabalho normal nao superior a 8 (oito) horas diarias e 44 
(quarenta e quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua 
natureza, demandar a prestap3o de trabalho por meio de plantoes 
escalas, facultada a compensapao de hordrlos;

XII. Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
XIII. Repouso anual remunerado;
XIV. Retirada para o trabalho noturno superior £ do diurno;
XV. Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;
XVI. Seguro de acidente de trabalho.

§ 1° - Nao se aplica o disposto nos incisos XII e XIII do capuf deste artigo 
em que as operapoes entre os cooperados e a COOPBRASIL sejam eventuais, 
salvo decis§o da Assembleia Geral em contrario.
§ 2° - A COOPBRASIL buscara alternativas legais, inclusive mediante 
provisionamento de recursos, com base em criterios que devem ser aprovados 
Assembleia Geral, para assegurar os direitos previstos nos incisos “X”, "Xr, "Xir, 
“XHI".-'*^ “XV" e “XVr do caput deste artigo e outros que a Assembleia Geral 
venha a instituir;
§ 3° - A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos 
cooperados, referidas inciso II do caput deste artigo, deverao ser apresentadas a 
Dlretoria, para a apreciapao, com a antecedencia minima de 30 (trinta) dias.
§ 4° • As propostas subscritas por pelo menos 1/5 (urn quinto) dos cooperados 
serao obrigatoriamente levadas pelo Conselho de Administrapao a Assembleia 
Geral, e, nao o sendo, no prazo de 30 (trinta) dias, poderao ser apresentadas 
diretamente pelos cooperados proponentes.
§ 5° - A COOPBRASIL devera respeitar as normas de saude e de seguranpa do 
trabalho previstas na legislapao em vigor e em atos normativos expedldos pelas 
autoridades competentes, para todas as atividades constantes do seu objetivo 
social.

Art. 10 - Sao deveres do cooperado, al6m de outros que a Assembleia Geral venha 
a instituir:

no

ou

nos casos

em

Certifico o Registro sob o n° 97765737 em 08/06/2018 
Protocolo 189123010 de 30/05/2018
Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221
Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTlCACAO.aspx
Chancela 195869409648039
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 11/06/2016 
por H6lio Portela Ramos - Secret^rio Geral

vjf
JUCEB

http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTlCACAO.aspx


REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PEI.AwA3SfMftt.^lA GERAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZAD&EM25/0&2018.

• ••«••« ••• • • •••••
I - Subscrever e integralizar as quotas-partes do Capital Social nos termos deste 
Estatuto e contribuir com as taxas de serviqo e encargos operacionais que forem 
estabelecidos para cobertura dos dispendios e custos da COOPBRASIL;
II • Cumprir as disposiqoes deste Estatuto, da Lei, deliberaqoes das Assembleias 
Gerais e resoluqoes tomadas pelo Conselho de Administraqao;
III -Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a COOPBRASIL, Centre 
os quais o de participar ativamente da sua vida societ£ria e institucional;
IV • Participar das perdas do exercicio, proporcionalmente aos ganhos e operaqoes 
que realizou com a COOPBRASIL, se o Fundo de Reserva nao for suficiente para 
cobri-las;
V • Prestar ao Conselho de Administraqao esclarecimentos relacionados sobre as 
suas atividades relacionadas com os objetivos socials;
VI • Levar ao conhecimento do Conselho de Administraqao e/ou Conselho Fiscal a 
exist§ncia de qualquer irregularidade que atente contra a Lei e Estatuto Social;
VII - Acusar o seu impedimento nas deliberagoes sobre qualquer operaqao em que 
tenha interesse oposto, ao da COOPBRASIL;
VIII - Ressarcir o montante:

a) da condenagao ou acordo em jufzo, em razao de ressarcimento de danos em 
decorrdncia de ato/fato perpetrado pelo cooperado no exercicio da atividade 
profissional, proposta pelos contratantes dos servigos em geral em que figure a 
COOPBRASIL como demandada;

b) do reembolso ou indenizagao paga pela COOPBRASIL aos contratantes dos 
servigos prestados, visando a evitar litfgio, desde que comprovada a ocorrencia 
de culpa ou dolo em ato/fato perpetrado pelo associado no exercicio da 
atividade profissional;

c) do pagamento feito pela COOPBRASIL decorrente de beneficio assistencial 
aos cooperados e seus dependentes, por forga de contrato firmado pela 
COOPBRASIL com terceiros;

d) dos dispdndios e/ou despesas realizadas pela COOPBRASIL junto as pessoas 
juridicas de direito publico, quando a .COOPBRASIL adimplir debito do 
associado perante essas instituigdes, inclusive, mas nao apenas, quando a 
COOPBRASIL sofrer o risco, direto ou indireto, de ser prejudicada em 
decorrencia da irregularidade documental de seu associado;

IX - Estar inscrito no INSS ou inscrever-se como autonomo no INSS;
X - Abster-se da pratica de atividade que colida com os interesses e objetivos da 
COOPBRASIL, no ambito de sua area de atuagao;
XI - Comparecer as Assembleias Gerais, £s reunioes e prestar esclarecimentos;
XII - Informar a conta corrente ou conta poupanga em instituigao financeira 
designada pelo Conselho de Administragao, para recebimento de seus crdditos.
XIII - Realizar com a COOPBRASIL as operagoes econdmicas que constituam sua 
finalidade;
XIV- Manter atualizado todos os seus dados cadastrais solicitados na Ficha de 
Matricula, e comunicar, por escrito, qualquer alteragao nos dados e informagdes 
prestadas de natureza pessoal e/ou profissional e/ou na execugao dos contratos 
firmados pela COOPBRASIL;
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XV - Zelar pelo patrimonio material, moral e profissional da COOPBRASIL, 
colocando os interesses da coletividade acima dos interesses individuals.

Art. 11-1= limitada a responsabilidade na COOPBRASIL, respondendo o associado 
somente pelo valor de suas quotas partes e pelas perdas verificadas nas operates 
sociais, guardada a proporgao de sua participagao nas mesmas operagoes. (§ 10 do 
Art. 1.095 do Cddigo Civil Brasileiro, complementando os arts. 11 e 89 da Lei n° 
5.764/71).

PARAGRAFO GnICO - A responsabilidade do associado peios compromissos 
assumidos pela COOPBRASIL, em face de terceiros, perdura para os demitidos, 
eliminados e excluidos, at§ que sejam aprovadas as contas do exercicio que se deu 
o desligamento, mas podera ser invocada se for judicialmente exigida da
COOPBRASIL.

Art. 12 - As obrigagoes dos cooperados falecidos contraldas com a COOPBRASIL 
e as oriundas de sua responsabilidade como associado, em face de terceiros, 
passam aos herdeiros e sucessores, no limite do valor do capital social 
integralizado, prescrevendo, porem. apos 01 (um) ano do dia de abertura da 
sucessao.

PARAGRAFO UNICO • Os herdeiros do associado falecido tern direito as quotas 
partes integralizadas do Capital Social e demais creditos pertencentes ao “de 
cujus", apos dedug5o de debitos hipoteticamente devidos, assegurando-lhes o 
direito de ingresso na COOPBRASIL. desde que preencham as condigoes 
estabelecidas neste Estatuto.

CAPlTULO IV

DA DEMISSAO, ELIMINAQAO e exclusAo

Art. 13 - A demissao do associado dar-se-£ unicamente a seu pedido, formalmente 
dirigido ao Conselho de Administragao da COOPBRASIL, e nao poder& ser 
negado.

PARAGRAFO 0NICO - Apos a sua aprovagao pela Assembleia Geral da prestagao 
de contas do exercicio social em que se deu o seu desligamento, a demissao sera 
averbada na sua ficha de matricula.

Art. 14 - Alem dos motives de direito, o Conselho de Administragao devera eliminar 
o associado que infringir a lei ou este Estatuto, ou que especificamente:

a) vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial & COOPBRASIL ou que 
colida com seus objetivos, inclusive encetar atitude difamatoria contra cooperados,
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membros do Conselho de Administra$ao e Conselho fiscal sdm'cfue haja proves 
suficientes; j
b) houver levado a COOPBRASIL d pr^tica de atos judicials para obter
cumprimento de obriga^oes por ele contrafdas; j
c) depois de advertido voltar a infringir disposigoes deste Estatuto, das Leis, das
deliberagoes da'Assembleia Geral e do Conselho de Administragao; j
d) negar-se, sem motives justiflcados, a participar na execugao de contratos de
prestagao de servigos firmado pela COOPBRASIL, causando-lhe prejufzo, sem 
justificativa plausivel acatada pelo Conselho; }
e) que faltar, injustificadamente, por duas vezes consecutivas, as Assembleias
Gerais; |
f) praticar atos/fatos inquinados de vicio dolo ou culpa, nas modalidades de
imperlcia, imprudencia ou negligencia, em prejulzo dos demais associados e/ou da 
COOPBRASIL; }

§ 1° - O associado que deixar de prestar servigo pela COOPBRASIL por mais de 03 
(tres) meses ininterruptos, ou 06 (seis) meses intercalados num period© de 01 (urn) 
ano, serd automaticamente eliminado da COOPBRASIL.

§ 2° - Os par^grafos anteriores nao sao aplicados para os cooperados que 
ocuparem cargos sociais na COOPBRASIL.

§ 3° - Assembleia Geral aprovarei, atraves de Instrugao Normativa, encaminhada 
pelo Conselho de Administragao, as hipoteses que acarretarao penalidades aos 
associados diversas da eliminagao, em especial advertencia por escrito, suspensao 
de aprovagao de orgamento e aplicagao de multa pecunteria.

§ 4° - A n§o eliminag§o do associado nao configura em hipOtese alguma revogagao, 
total ou parcial, da norma geral inaplicada.

Art. 15. A eliminagao do associado deverd ser decidida pelo Conselho de 
Administragao, o qual podera nomear Comissio de Sindicancia para tal finalidade, 
por voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes, sendo a decisao de 
que trata este caput remetida por escrito ao infrator, por processo que comprove as 
datas de remessa e do recebimento, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° - O associado eliminado poder^ dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data do 
recebimento da notificagao, interpor recurso com efeito suspensive, £ primeira 
Assembleia Geral.

§ 2° - O presidente induir&, obrigatoriamente. o recurso na ordem do dia na primeira 
Assembleia Geral que for convocada, apos o seu protocolo.

§ 3° - Na Assembleia Geral que apreciar o recurso sera garantida ao associado a 
defesa plena, escrita e oral.
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§ 4° - Se a correspondencia, referida no caput retomar mais de 03 vezes a 
COOPBRASIL sem que haja a ciencia pelo associado eliminado, a referida 
comunicaqao podera ser feita por publicaqao em jornal que abranja a £rea de 
admissao de cooperados.

Art. 16 - A exclusao do associado ser£ feita:

I - Por dissoluqao da COOPBRASIL.
II • Por morte da pessoa fisica;
III • Por incapacidade civil que o impega de exercer sua atividade na COOPBRASIL;
IV • Por deixar de atender aos requisites estatuterios de ingresso ou permanencia
na COOPBRASIL.

PARAGRAFO UNICO - A exclus§o do associado ser3 feita por decisao do 
Conselho de Administragao, de acordo com cada caso.

Art. 17 - Em qualquer caso de demissao, eliminagao ou exclusao, o associado s6 
terd direito a restituigao das quotas-partes do Capital Social que integralizou, das 
sobras e de outros crSditos que Ihe tiverem sido registrados apds a dedugao dos 
debitos e obrigagdes, nao Ihe cabendo nenhum outro direito.

§ 1° - A restituigao de que trata este artigo somente podera s'er exigida depois de 
aprovada, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que o associado tenha 
sido desligado da COOPBRASIL.
§ 2° - O Conselho de Administragao podera determinar que a restituigao seja feita 
em parcelas iguais e peribdicas a partir do exercicio financeiro que se seguir ao que 
se deu o desligamento, no mfnimo identic© ao parcelamento da integralizagao.
§ 3° - Ocorrendo demissoes, eliminagoes ou exclusoes de cooperados em numero 
tal que as restituigdes das importdncias referidas no caput do artigo possam 
ameagar a estabilidade economico-financeira da COOPBRASIL, esta poder& 
restituMas mediante critehos que resguardem a sua continuidade.
§4° - No caso de morte do cooperado, a restituigao de que trata o par£grafo anterior 
ser£ efetuada aos herdeiros legais, em uma s6 parcela, mediante a apresentagao 
do respective formal de partilha ou alvara judicial.
§5° - No caso de readmissao do cooperado, ele devera integralizar as quotas-partes 
de capital social de acordo com as disposigdes previstas no Estatuto vigente d 
epoca.

Art. 18 - Os atos de demissao, eliminagao ou exclusao acarretam o vencimento e 
pronta exigibilidade das dividas do associado na COOPBRASIL, sobre cuja 
liquidagao cabers ao Conselho de Administragao decidir.

Art. 19 - Nenhum associado, nao importando a sua condigao de ingresso, total de 
quotas-partes subscritas e qualidade profissional, podera ter qualquer tipo de 
vantagens ou privildgios, em detrimento dos demais cooperados.
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Art. 20 - Consumada a demissao. elimina^ao ou exclusao, deverao ser averbados 
na Ficha de Matrfcula os motivos que as determinaram e assinada pelo Presidente
da COOPBRASIL.

CAPI'TULO V

DO CAPITAL SOCIAL

Art. 21-0 Capital Social da COOPBRASIL, representado por quotas-partes, nao 
ter3 limites quanto ao mdximo, variar£ conforme o numero de quotas-partes 
subscritas e integralizadas, nSo podendo ser inferior a R$ 3.600,00 (tres mil e 
seiscentos reais). Neste ato, a COOPBRASIL possui totalmente integralizado o 
capital social de R$ 1.000.000,00 (Um milhao de Reais).

§ 1° - O Capital Social e dividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real) 
cada uma, sendo o associado obrigado a subscrever o numero mlnimo de 400 
(quatrocentas) quotas-partes de Capital Social, totalizando RS 400,00 
(quatrocentos reais) por associado, podendo integraliz£-las & vista, ou em ate 10 
(dez) parcelas mensais.

§ 2° • A quota-parte 6 indivisivel, intransfenvel a n§o cooperados, nao podendo ser 
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscrigao, integralizagao, 
transferencia ou restituigao deverao ser averbadas na Ficha de Matricula.

§ 3° - A transferencia de quotas-partes, total ou parcial, podera ser escriturada na 
Ficha de Matricula mediante termo que conter£ as assinaturas do cedente, do 
cession£rio e do Presidente da COOPBRASIL.

§ 4° - Para efeito de admissao de novos cooperados ou novas subscrigoes, a 
Assembleia Geral atualizar6 o valor e/ou numero minimo da quota-parte, consoante 
proposigao do Conseiho de Administragao, respeitados os indices de 
desvalorizagao da moeda, fixados pelo orgao governamental competente.

§ 5° - Havendo mudanga no padrao moneterio, o capital de cada associado sera 
convertido ao novo padrao, com a correspondente variagao do numero de 
quotas-partes, incorporando-se eventual fracionamento ao Fundo de Reserva.

§ 6° • A cessao de quotas-partes entre cooperados somente se dara em relagao as 
quotas-partes do capital social integralizadas pelo cedente, respeitado o limite de 
concentragao de quotas-partes do capital social por associado previsto no Artigo 
seguinte, mediante autorizagao previa do Conseiho de Administragao.

Art. 22. O associado, ao ser admitido, obriga-se a subscrever, no minimo, o numero 
de quotas partes conforme valor determinado pelo Estatuto Social, e, no rrteximo,

17
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tantas quantas quiser, observado o limite maximo de concentragao de, no maximo, 
1/3 (um tergo) do total do capital social.

PARAGRAFO ONICO - A COOPBRASIL deduzira de qualquer credito do 
associado o valor necess£rio ao pagamento das quotas partes nao integralizadas, 
de acordo com o estabelecido no Estatuto Social, e, na falta de credito, sera emitido 
tltulo de cobranga.

Art. 23 - Poderao ser pagos juros de ate 12% (doze por cento) ao ano sobre as 
quotas partes integralizadas do capital social, quando apuradas sobras no final do 
exercicio social, desde que a remuneragao seja expressamente aprovada pela 
Assembleia Geral.

Art. 24 - As subscrigoes de quotas-partes do capital social posteriores 6 admissao, 
decorrentes de deliberagao de Assembleia Geral ou ato volunt^rio do associado, 
poderao ser integralizadas:

I - Na primeira hipbtese, na forma deliberada pela Assembleia Geral:
II - Na segunda hipotese, de comum acordo entre a COOPBRASIL e o associado.

Art. 25 - Serao revertidas ao capital social, por decisao da Assembleia Geral:

I - As sobras liquidas ©corridas no exercicio e as incorporagoes de reservas, exceto 
as indivislveis, respeitadas a proporcionalidade das operagoes de cada associado 
com a 
estatuto social;
II - As novas subscrigoes de quotas-parte.

PARAGRAFO UNICO. O montante de sobras e de reservas capitalizadas que 
ultrapassarem o limite de concentragao de quotas-partes estabelecido sera 
realizado e entregue em moeda corrente ao associado.

Art. 26 - Na apuragao de haveres do associado demissionario, eliminado ou 
excluldo, as quotas-partes do capital social a serem devolvidas sofrerao:

I. O acr^scimo das sobras liquidas distribuidas do exercicio social;
II. As dedugoes:
a) do rateio das perdas do exercicio social;
b) de todo e qualquer genero de dano causado pelo associado.
III. As retengdes de valores necessaries a garantia de adimplemento de despesas e 
dispendios passiveis de serem suportadas pela COOPBRASIL, em decorrencia de 
ato e/ou fato ilicito praticado pelo associado, doloso ou culposo, nas modalidades 
de negligSncia, imprud§ncia e impencia, at6 que seja definitivamente solvido ou 
afastado o risco.

COOPBRASIL, assim como a faculdade estabelecida no Artigo 26 deste
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Art. 27 - A devolu^ao do capital social ao associado se iniciara no prazo de 30 
(trinta) dias apds a realizapao da Assembleia Geral que aprovar as contas do 
exercicio social em que ocorreu a demissSo, eliminapao ou exclusao, na mesma 
condipao em que se deu a integralizapao.

§ 1° - Em caso de exclusao por morte, dissolupao ou incapacidade civil nao suprida, 
somente send devolvido o montante correspondente &s quotas-partes integralizadas 
do capital social, apos a apresentap§o da documentapao hSbil do recebedor, 
comprovando a qualidade de, respectivamente, associado, inventariante, herdeiro, 
liquidante ou curador.

§ 2°. Quando a restituipSo das quotas-partes integralizadas do capital social afetar a 
estabilidade economico-financeira da COOPBRASIL, a restituipao poderS serfeita 
de maneira a garantir a continuidade das atividades da COOPBRASIL.

Art. 28 A cobranpa de ddbito excedente sobre o valor correspondente as quotas 
partes integralizadas do capital social, dirigida ao associado ou aos seus 
sucessores, realizar-se-a a qualquer momento.

Art. 29 • Ocorrendo desligamento de cooperados em numero tal que as restituipoes 
possam ameapar a estabilidade economico-financeira da COOPBRASIL, esta 
poder£ restitui-los mediante criterios que resguardem a sua continuidade.

§1° - Os cooperados demitidos, eliminados ou excluidos terao o prazo de 01 (um) 
ano, a contar da prestapSo de contas do exercfcio do seu desligamento, para 
solicitar o levantamento das quotas-partes e/ou as sobras liquidas.

§2° - Expirado o prazo previsto e nao ocorrendo solicitapao de devolupao, as 
quotas-partes e/ou as sobras liquidas serao destinadas ao Fundo de Assistencia 
Tecnica, Educacional e Social - FATES.

CAPlTULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 30 - A Assembleia Geral, que poder£ ser Extraordin^ria, Ordinaria ou Especial, 
e o orgao supremo da COOPBRASIL, tendo p’oderes, dentro dos limites da Lei e 
deste Estatuto, para tomar toda e qualquer decisao de interesse da entidade e 
suas deliberapoes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

- A Assembleia Geral ser3 normalmente convocada e dirigida peloArt. 31
Presidente.

§1° - Podera tambem ser convocada pela maiorla dos membros do Conselho de 
Administrapao e do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos cooperados em

a
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pleno gozo de seus direilos socials, apos solicitagao ao Presidente e nao atendida, 
no prazo m&ximo de 10 (dez) dias.
§2° - Convocada a Assemblers Geral, de acordo como estabelece a Lei e este 
Estatuto, n«So pode a mesma ser desconvocada, salvo motive de forga maior 
devidamente comprovado.
§ 3° - Nao poderd votar na Assembleia Geral o cooperado que tenha sido admitido 
apos a convocagao.

Art. 32 - As Assemblers Gerais ser3o convocadas com antecedencia minima de 10 
(dez) dias para a primeira convocagao e 01 (uma) hora apos para a segunda e 
terceira convocagoes, respectivamente.

Art. 33 - Nos Editais de ConvocagSo das Assemblers Gerais, dever§o constar:

a) a express§o "Convocagao de Assembleia Geral", Ordinaria ou ExtraordinSria, 
conforms o caso;
b) dia e hora da reuniao, em cada convocagao, assim como o enderego do local da 
sua realizagao, o qual, salvo motive justo ser£ sempre o da sede social;
c) a sequencia ordinal das convocagoes;
d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes dos assuntos;
e) o numero de cooperados existentes na data da expedigao do Edital, para efeito 
de calculo de "quorum" da instalagao;
f) a data assinatura do responsavel pela convocagao.

PARAGRAFO ONICO • No caso da convocagao ser feita por cooperados, o Edital 
devera ser assinado, no minimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatories do 
documento que a solicitou, e no caso de ser feita pelo Conselho Fiscal, por, no 
minimo, 02 (dois) de seus membros e no caso do Conselho de Administragao, pela 
maioria que a convocou.

Art. 34 - A notificagao dos sdcios para participagOo das Assemblers serO pessoal e 
ocorrera com antecedencia minima de 10 (dez) dias de sua realizagao.

§ 1® - Na impossibilidade de notificagao pessoal, a notificagao dar-se-0 por via 
postal, respeitada a antecedencia prevista no caput deste artigo.

§ 2® - Na impossibilidade de realizagao das notificagoes pessoal e postal, os socios 
serao notificados mediante edital afixado na sede e publicado em jornal de grande 
circulagao na regiao da sede da COOPBRASIL ou na regiao onde ela exerga suas 
atividades, respeitada a antecedencia prevista no caput deste artigo.

§ 3® - Os Editais de Convocagao serao afixados em locals visiveis nas 
dependencias comuns e frequentadas pelos cooperados, publicados em jornal e 
comunicados por circulares aos cooperados.

#

t?v

Certifico o Registro sob o n° 97765737 em 08/06/2018 
Protocolo 189123010 de 30/05/2018
Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221
Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTlCACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela 195869409648039
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 11/06/2018 
por Helio Portela Ramos - SecretSrio Geral

JUCEB

http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTlCACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx


REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLIslA G£RAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZAQA|Ejy1j26/(J3/2^l8.

§ 4* - Os incentives e/ou san^oes previstos no artigo 11, paragrafo 2° da lei 
12.690/2012 serao definidos em Regimento Interno.

Art. 35 - E da competencia das Assembleias Gerais, Ordindrias ou Extraordin^rias, 
a destituigao dos membros do Conselho de Adminlstragao e do Conselho Fiscal.

Art. 36-0 "quorum'’ para instalagao da Assembleia Geral 6 o seguinte:

I - 2/3 (dois tergos) do numero de cooperados, em primeira convocagao;
II - Metade mais um dos cooperados, em segunda convocagao;
III - 50 (cinquenta) soctos ou, no mmimo, 20% (vinte por cento) do total de socios, 
prevalecendo o menor numero, em terceira convocagao, exigida a presenga de, no 
rmnimo, 4 (quatro) sdcios para as cooperativas que possuam at6 19 (dezenove) 
sdcios matriculados.

§1° « Para efeito de verificagao do "quorum", o numero de cooperados presentes, 
em cada convocagao, far>se-a por suas assinaturas seguidas e apostas na Lista de 
Presenga.
§2° - Constatada a existdneia de "qudrum” no hor^rio estabelecido no Edital de 
Convocagao, o Presidente instalardi a Assembleia, tendo encerrado a Lista de 
Presenga mediante termo que contenha a declaragao do numero de cooperados 
presentes, da hora do encerramento e da convocagao correspondente, fara 
transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 37 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Presidente da 
COOPBRASIL, e ser8 auxiliado por um Secretario ad hoc, que devera ser um 
cooperado em pleno gozo de seus direitos, escolhido na Assembleia Geral, 
podendo, tambam, serem convidados os ocupantes dos cargos sociais para compor 
a mesa.

PARAGRAFO ONICO - Quando a Assembleia Geral nao liver sido convocada pelo 
Presidente da COOPBRASIL, os trabalhos serao dirigidos por associado que vier a 
ser indicado pelo plenario, sendo secretariada por outro associado convidado por 
aquele.

Art. 38 - Os ocupantes dos cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, nao 
poderao participar na votagao sobre assuntos que a eles se refiram, de maneira 
direta ou indireta, inclusive de eleigoes, mas nao ficarao privados de tomar parte 
nos respectivos debates.

Art. 39 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas a prestagao de contas e 
suas pegas contabeis, o Presidente, logo ap6s a apresentagao da mesma solicitara 
do plendrio que indique um associado para coordenar os debates e a votagao da 
materia.

u

Certifico o Registro sob o n° 97765737 em 08/06/2018 
Protocolo 189123010 de 30/05/2018
Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221
Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela 195869409648039
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 11/06/2018 
por Helio Portela Ramos - Secreterio Geral

JUCEB

http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx


I

REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA MBLtlA Q£RAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZA0AeM,:26/g8/2^p.

• • ■ «'•*«*

§ 1° • Transmitida a diregao dos trabalhos, o Presidente e os demais membros do 
Conselho de Administragao e Conselho Fiscal deixarao a mesa permanecendo, 
contudo, no recinto a disposigao da Assembleia para os esclarecimentos que Ihes 
forem solicitados.
§ 2° - O Coordenador indicado escolhera, entre os cooperados, um Secretario 
"ad-hoc" para auxilia-lo na redagao das decisoes a serem incluidas na ata, pelo 
Secretdrio da Assembleia.

Art. 40 - As deliberagoes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre os 
assuntos constantes do Edital de Convocagao e os que com efes tiverem direta e 
imediata relagao.

§1® - A votagao ser£ nominativa e a descoberto ou por aclamagSo, podendo a 
Assembleia Geral optar pelo voto secreto.

§2° - O que ocorrer nas Assembleias Gerais deverd constar de ata circunstanciada, 
lavrada em livro prdprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos 
membros do Conselho de Administragao e Fiscal presentes, por associado 
designado pela Assembleia Geral e, ainda, por quantos o queiram fazer.

§3° - As decisdes das Assembleias Gerais serao tomadas pelo voto pessoal, tendo 
cada associado, em pleno gozo dos seus direitos socials, o direito a um voto, nao 
sendo permitida a representagao.

§4° * Havendo empate na deliberag§o, o Presidente da Assembleia Geral ter£ 
direito ao voto de minerva, de modo que seu voto sera de qualidade e desempatara 
a questao.

§5° • O associado que for admitido apes a convocagao da Assembleia Geral nao 
podera votar nem ser votado.

§6° - O Associado que esteja na condig5o de empregado da COOPBRASIL nao 
poder£ votar nem ser votado.

§7° - O Associado que nao estiver cumprindo com os deveres e obrigagoes 
constantes deste Estatuto perde o direito de votar e ser votado.

§8° - Quando o niimero de Associados da COOPBRASIL for superior a 3.000 (tres 
mil), o Conselho de Administragao poder£ estabelecer que sejam representados 
nas Assembleias Gerais por Delegados, desde que os associados se organizem em 
nucleos seccionais e os mandatarios, alem de serem associados a COOPBRASIL 
em pleno gozo de seus direitos, nao exergam cargos eletivos na COOPBRASIL.

§9° • Quando tiver, em seu quadro social, associados residentes a mais de 50 km 
(cinquenta quilometros) da sua sede, a COOPBRASIL poderd estabelecer que 
sejam representados nas Assembleias Gerais por Delegados, desde que os
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mandatarios, alem de serem associados £ COOPBRASIL em pleno gozo de seus 
direitos, nao exergam cargos eletivos na COOPBRASIL.

§10° - Devera ser eleito 1 (um) delegado representante dos grupos seccionais de 
associados, conforme esta definido no paragrafo anterior para a representatividade 
na COOPBRASIL, considerando-se que a data limite para a eleigao sera ate o dia 
31 de Janeiro do ano de realizagao da Assembleia Geral Ordinaria.

§11° - O mandate do delegado serd de 01 ano e a posse ser£ imediata apos a 
eleigao em Assembleia, a qual sera convocada pelo Conselho de Administragao, 
atraves de Edital encaminhado para todos os associados pertencentes a cada 
grupo seccional, sendo o nome do associado eleito consignado em ata.

§12° Os associados, integrantes de grupos seccionais, que nao sejam delegados, 
poderSo comparecer &s Assembleias Gerais, prlvados, contudo, de voz e voto.

§13° - Prescreve em 04 (quatro) anos a agao para anular as deliberagoes da 
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraud© ou simulagao, ou tomadas com 
violagao de lei ou do Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembleia Geral 
tiver sido realizada.

CAPITULO VII

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 41 - A Assembleia Geral Ordinaria ser£ realizada obrigatoriamente uma vez por 
ano, entre os (tres) prlmeiros meses do ano e deliberara sobre os seguintes 
assuntos constantes na Ordem do Dia:

I - Prestagao de contas do Conselho de Administragao acompanhada do Parecer do 
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatorio da gestao;
b) Balango patrimonial;
c) Demonstrativo das sobra e perdas (resultados), e Parecer do Conselho Fiscal;
d) Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte.

II - Destinagao das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no 
primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatorios;
III - Eleigao e posse dos componentes do Conselho de Administragao e do 
Conselho Fiscal, quando for o caso;
IV - Fixagao do valor dos honordrios e/ou verba de representagao do Conselho de 
Administragao e da c6dula de presenga do Conselho Fiscal pelo comparecimento 
as reunibes;

i
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V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os de competencia da 
Assembleia Geral Extraordin^ria e Especial, desde que conste explicitamente no 
Edital de Convoca^ao.

§ 1° - A aprovagao da prestapao de contas do Conselho de Administrapao desonera 
seus membros da responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou 
simulap3o, bem como infrapao de Lei.e do Estatuto.

§2°- A nao convocapao da Assembleia Geral Ordinaria no prazo descrito no caput 
deste artigo podera implicar em responsabilidade civil dos administradores, sem 
prejuizo de realizapao de Assembleia Geral Posterior, de natureza, extraordinaria, 
para deliberaras materias prdprias da modalidade Ordinaria.

§3° - As deliberapoes da Assembleia Geral Ordinaria serao tomadas pela maioria 
simples dos votes

§4° - Nas Assemblers Gerais que tratarem de eleipoes, o processo eleitoral sera 
preparado no ato, de acordo com decisao do Plenario, devendo ser observada a 
condipao de elegibilidade dos candidates, na forma da Lei e deste Estatuto.

§5° - Nao se efetivando nas 6pocas devidas a eleipSo de sucessores, por motivo de 
forpa maior, os prazos dos mandates dos administradores e fiscais em exerefeio 
consideram-se automaticamente prorrogados pelo tempo necessario at6 que se 
efetive a sucessao, nunca atem de 90 (noventa) dias.

Art. 42. A COOPBRASIL devera deliberar, anualmente, na Assembleia Geral 
Ordinaria, sobre a adopao ou nao de diferentes faixas de retirada dos sdcios.

§ 1®. No caso de fixapao de faixas de retirada, a diferenpa entre as de maior e as de 
menor valor devera ser fixada na Assembleia.

§ 2°. £ vedado a COOPBRASIL distribuir verbas de qualquer natureza entre os 
sdcios, exceto a retirada devida em razao do exercicio de sua atividade como sdcio 
ou retribuipao por conta de reembolso de despesas comprovadamente realizadas 
em proveito da COOPBRASIL.

CAPITULO VIII

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 43 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e 
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde que 
mencionado, de forma explicita, no Edital de Convocapao.
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Art. 44 - E da competencia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

I - Reforma do Estatuto.
II - Fusao, incorporagao ou desmembramento.
III • Mudanga de objetivo.
IV - DissolugSo voluntaria e nomea^ao de liquidante.
V - Coritas do liquidante.

PARAGRAFO UNICO - Sao necess£rios os votes de 2/3 (dois tergos) dos 
cooperados presentes com direito a voto para tomar validas as deliberagoes de que 
trata este artigo.

CAPITULOIX

DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 45 - AI6m da realizagao da Assembleia Geral Ordin^ria e Extraordinaria a 
COOPBRASIL devera realizar anualmente, no minimo, mais uma Assembleia 
Geral Especial para deliberar, entre outros assuntos especit'icados no edital de 
convocagao, sobre a gestao da COOPBRASIL, disciplina, direitos e deveres dos 
socios, planejamento e resultado econbmico dos projetos e contratos firmados e 
organizag§o da PrestagSo de Servigo, conforms o seu objetivo social.

§ 1°. A Assembleia Geral Especial de que trata este artigo devera ser realizada no 
segundo semestre do ano.
§ 2°. Os procedimentos para a realizagao da Assembleia Especial obedecerao aos 
mesmos criterios observados para as Assembleias Ordin£rias e Extraordin£rias.

CAPlTULO X

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 46 - A COOPBRASIL sera administrada por um Conselho de Administragao 
composto de 03 (tres) membros, todos cooperados, em pleno gozo de seus direitos 
sociais, eleitos pela Assembleia Geral para mandate de 04 (quatro) anos, send© 
obrigatbrla a renovagao obrigatbria de 1/3 (um tergo) de seus membros ao termino 
de cada mandate, constitufda de:

I. Presidente;
II. Diretor Administrativo-Financeiro;
HI. Diretor Operacional;
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§ 1° - Nao poderao ser eleitos para membros do tonselho*de* Administra?ao 
impedidos em razao de crimes disposto em Lei, que nao tenham direito de voto, 
estejam com restri$ao na Receita Federal, bancos e 6rgaos de controle de crddito, 
ou ainda os menores de 18 (dezoito) anos, salvo os emancipados.

§ 2° - N3o podem compor o Conselho de Administragao, conjuges afins e parentes 
entre si ate o 2° grau em linha reta ou colateral.

§ 3° - O process© eleitoral da COOPBRASIL sete regulamento pelo Regimento 
Interne.

§ 4° - O Presidente do Conselho de Admlnistragao sete o Presidente da
COOPBRASIL.

i § 5® - Os membros do Conselho de AdministragSo serao eleitos pela Assembleia 
Geral tomando posse automaticamente na referida Assembleia.

Art. 47 — Os membros do Conselho de Administragao da COOPBRASIL deve 
empregar, no exerclcio de suas fungoes, o cuidado e diligencia que todo homem 
ativo e probo costuma empregar na administragao de seus proprios negocios.

§ 1° - Os membros do Conselho de Administragao devem exercer as atribuigdes 
que a Lei. Estatuto e o Regimento Interno Ihe conferirem para lograr fins, no 
interesse da COOPBRASIL, sendo-lhe vedado:

I. Praticar ato de iiberalidade a custa da COOPBRASIL;
II. Sem previa autorizagao do Conselho de Administragao, tomar emprestimo 

recurso ou bens da COOPBRASIL, ou usar, em proveito proprio, de 
organizagao em que tenha interesse ou de terceiros, os seus bens, servigos 
ou cteditos;

III. Receber de terceiros, sem autorizagao do Conselho de Administragao, 
qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta, em razao do 
exercicio de seu cargo;

§ 2° - as importancias recebidas por infra^ao ao disposto no incido III, pertencerao a 
COOPBRASIL, sendo dada a destinagao legal.

§ 3° • O Conselho de Administragao podera,, ouvido o Conselho Fiscal, realizar a 
ptetica dos atos gratuitos razo^veis em beneffcio dos empregados ou da 
comunidade de que participe a COOPBRASIL.

Art. 48-0 membros do Conselho de Administragao nao e pessoalmente 
respons^vel pelas obrigagoes que contrair em nome da COOPBRASIL e, em 
virtude de ato regular de gestao, respondendo, porem, pelos prejuizos que causar 
quando proceder:
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I. Dentro das atribui£6es ou poderes. com culpa ou dolo;
II. Com violate da Lei, do Estatuto e do Reglmento Interne;

PARAGRAFO ONICO - O membros do Conselho de Administragao n3o e 
respons^vel por atos ilfcitos de outros conselheiros, salvo se com eles for conlvente;

Art. 49 - A renuncla de qualquer Conselheiro independe de motiva^ao e torna-se 
eficaz, em relagao d COOPBRASIL, desde o momento em que Ihe for entregue a 
comunicagao escrita do renunciante.

§ 1° - a destltulgao do cargo se materializar^ na proxlma Assembleia Geral, quando 
ser£ eleito novo membro do Conselho de Administragao para o cargo vago;

§ 2° - A Assembleia para a eleigao do novo membro do Conselho de Administragao, 
devera ocorrer em at£ 90 (noventa) dias apds a vacSncia;

Art. 50 - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias. o Presidente 
serci substituido pelo Diretor Operacional.

§ r - Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, os diretores se substituem 
entre si acumulando as fungoes pertinentes a cada cargo.
§ 2® - Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias, qualquer cargo do 
Conselho de Administragao, devera ser convocada Assembleia Geral para o devido 
preenchimento e cumprimento do restante do mandate.

Art. 51—0 Conselho de Administragao rege-se pelas seguintes normas:

I • Reune-se, ordinariamente, a cada mes, e, extraordinariamente, sempre que 
necess^rio por convocagao do Presidente ou por solicitagao do Conselho Fiscal;
II - Delibera validamente com a presenga da maibria de seus membros, proibida a 
representagao, sendo as decisoes tomadas pela maioria dos votos dos presentes, 
reservando-se ao Presidente o voto de desempate;
III - As deliberagoes serao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas, lidas, 
aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos membros presentes, sendo 
transformadas em resolugoes para constituir o reglmento intemo, quando for o 
caso.

Art. 52 - O Diretor Administrativo-Financeiro, que, preferencialmente, secretariara 
os trabalhos, lavrara ata das reunioes, que ser£ lida, discutida e votada na reuniao 
seguinte e, uma vez aprovada, ser£ langada no livro proprio, ou em folhas avulsas, 
com a assinatura de todos que dela participarem.

PARAGRAFO ClNICO - Na ausencia do Diretor administrative Financeiro, o 
Presidente escolherci urn agente, seja ele associado ou colaborador, para 
secretariar os trabalhos.
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Art. 53-0 Conselho de Administra$ao poder^ criar comites especiais para estudar, 
planejar, executar e/ou coordenar a sofupao de questoes especificas.

PARAGRAFO UNICO - Perderd automaticamente o cargo, o membro do Conselho 
de Administrapao que, sem justificativa, faltar a 03 (tres) reunioes ordinarias 
consecutivas ou a 06 (seis) alternadas durante o ano.

Art. 54 - Compete a Conselho de Administrate, entre outras atribuigoes:

• ••

I • Planejar e acompanhar a programato de servlpos prestados pelos cooperados, 
estabelecendo qualidade e fixando quantidade, valores, prazos, taxas, encargos e 
demais condigoes necessaries d sua efetivapio;
II - Manter permanente contato com pessoas, empresas e cooperativas para efeito 
de contratos de servigos;
ill - Controlar a forma de vinculagao, desvinculagao e remunerapao de cada 
cooperado, em relap§o aos contratos firmados;
IV - Fazer cumprir as disposipoes contidas no Regimento Interno;
V - Verificar constantemente o estado econdmico-financeiro da COOPBRASIL, 
atrav^s de relatdrios e balancetes, a fim de melhor conduzir seus negbeios;
VI - Deliberar sobre a admissao, demissao, eliminate e exclusao de cooperado ou 
medidas disciplinares;
VII - Fixar normas para admiss§o, disciplina e demissao de empregados;
VIII - Deliberar sobre a convocag^o de Assembleia Geral;
IX - Indicar bancos nos quais devem ser feitas as movimentapbes flnanceiras e 
estabelecer regras para essa movimentagao inclusive fixando limite a ser mantido 
em caixa;
X - Adquirir, alienar ou onerar bens moveis e imdveis, com expressa autorizapao da 
Assembleia Geral;
XI - Apresentar a Assembleia Geral, as pollticas, pianos de agao, programas e 
orpamentos;
Xlt - Organizar, quando for o caso, de acordo com a lei cooperativista, os nucleos 
seccionais de cooperados;
XIII - Zelar pelo cumprimento das leis cooperativistas, e outras apliedveis, e pela 
participagao dos cooperados visando o pleno funcionamento da COOPBRASIL;
XIV - Criar Nucleos Operacionais para melhor desenvolvimento dos objetivos da 
COOPBRASIL, obedecendo ao disposto em Lei;
XV — Abrir nucleos de negbclos em municipios do estado e ou no pais.

PARAGRAFO UNICO — O Conselho de Administrapao convocarb ou contratarb, 
sempre que necessbrio, o assessoramento de profissional especializado, conforme 
o caso. para auxilia-io no gerenciamento e decisoes que Ihe sao pertinentes.

Art. 55 - Ao Presidente, compete, dentre outras, as seguintes atribuipoes:

I - Supervisionar as atividades da COOPBRASIL, atraves de contatos assfduos 
com os demais Diretores e Gerentes;

<k
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II - Verificar, frequentemente, a situa^ao financelra e o movimento banc£rio;
HI - Assinar individualmente, ou conjuntamente com o Direlor 
Administrativo-Financeiro, os cheques, contratos e documentos constltuintes de 
obriga$des banc£rias;
IV - Assinar individualmente os contratos e demais documentos constitutivos de 
obrigagdes da COOPBRAStL;
V - Convocar e presidir as reunioes do Conselho de Administragao e de Assembleia 
Geral;
VI - Representar a COOPBRASIL ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
VII • Constituir mandaterio;
VIII - Assinar as Fichas de Matriculas dos cooperados da COOPBRASIL;
IX - Apresentar a prestagao de contas a Assembleia Geral;
X - Executar atividades de relagoes e intercomunica^oes com cooperativas, drg§os 
e autoridades cobperativistas, ou publicas e privadas, imprensa e pessoas em geral 
visando os interesses da COOPBRASIL;
XI - Exercer outras atribuipoes designadas pelo Conselho de Administra^ao e 
Assembleia Geral.

Art. 56 - Ao Diretor Operacional compete, dentre outras, as seguintes atribui<joes:

I - Supervisionar e controlar as . atividades administrativas e de pessoal da
COOPBRASIL;
II - Fiscalizar a qualidade e padroes dos services prestados pelos cooperados;
III - Promover contatos e viabilizar contratos com empresas para a presta$ao de 
services dos cooperados, compatfveis com os objetivos da COOPBRASIL;
IV - Propor, planejar e executar treinamento para os cooperados;
V - Propor e ser respons^vel pela efetiva^ao de convenios e contratos com 
empresas ou entidades, em beneficio social e cultural dos cooperados e 
empregados da COOPBRASIL;
VI ■ Elaborar e controlar os pianos e programas de beneffeios de bem-estar social 
dos cooperados e familiares;
VII - Exercer outras atribui^Oes designadas pelo Conselho de Administragao e 
Assembleia Geral.

Art. 57 — Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete, dentre outras, as seguintes 
atribuigoes:

I - Secretariar e lavrar as Atas das reunioes do Conselho de Administragao e das 
Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos documentos e arquivos 
referentes;
II - Preparar ou mandar preparar as correspondencias e expedientes da 
COOPBRASIL e controlar os recebimentos e arquivamentos dos mesmos;
III * Preparar o relatOrio anual da gestao e organizar as demais pegas da prestagao 
de contas anual para apresentagao a Assembleia Geral;
IV - Responsabilizar-se pela contabilizagao e controle de contas a pagar e receber
da COOPBRASIL;
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V - Participar na elaboragao dos orgamentos de pregos e contratos com os demais 
Diretores e Conselheiros;
VI - Assinar a Ficha de Matricula dos cobperados, am substituigao do Diretor 
Presidente, quando sua ausencia da sede da COOPBRASIL;
VII • Se necessario, e solicitado, assinar juntamente com o Diretor Presidente, os 
cheques, contratos e documentos constituintes de obrigagoes bancarias;
VIII - Elaborar o piano orgamentarlo anual e pontrolar sua execugao;
IX - Exercer outras atribuigoes designadas pblb Conselho de Administragao e 
Assembleia Geral.

Art. 58-0 Prb-Labore e/ou Verba de Representagao do Conselho de 
Administragao serdi fixado, anualmente pela Assembleia Geral, considerando as 
condigbes economicas financeiras previstas para o ano em curso.

CAPlTULO XII DO CONSELHO, FISCAL.

Art. 59 - Os negbcios e atividades da COOPBRASIL serao fiscalizados assidua e 
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido por no minimo 03 (tres) 
membros efetivos e 03 (tres) suplentes, todos cooperados, eleitos anualmente pela 
Assembleia Geral, sendo permitida a reeleigao de apenas 1/3 (um tergo) dos seus 
componentes.

§ 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, alem dos inelegiveis na forma 
deste Estatuto, os cbnjuges e parentes entre si e do Conselho de Administragao ate 
2° grau, em linha reta ou colateral.

§ 2° - O associado nao pode exercer cumulativamente fungoes no Conselho Fiscal e 
no Conselho de Administragao.

Art. 60-0 Conselho Fiscal reune-se ordinariamente, uma vez por mes, e 
extraordinariamente sempre que necessbrio, com a participagao de no minimo 03 
(tr§s) de seus membros.

§ 1® - Em sua primeira reuniao escolher£ dentre seus membros efetivos um 
Coordenador, incumbido de convocar e dirigir as reunioes, assim como um 
Secret&rio para lavrar as Atas. ,

§ 2° - As reunioes poderao ser convocadas tambem por qualquer de seus membros, 
pelo Conselho de Administragao ou da Assembleia Geral.

§ 3® - Na ausbncia do Coordenador, os trabaihos poderao ser dirigidos por qualquer 
dos membros presentes, escolhido na ocasiao.

J
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§ 4° - As deliberates serao tomadas por maioria simples de votes e constarao de 
ata lavrada em livro proprio que no final dos trabalhos ser£ lida e assinada pelos 
presentes.

§ 5° - Perdera automaticamente a funpao de Conselheiro o membro que 
justificativa, faltar a 04 (quatro) reunioes ordin^rias consecutivas ou a 08 (oito) 
alternadas durante o ano.

sem

Art. 61 - Ocorrendo 03 (tr§s) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de 
Administragao convocard Assembleia Geral para nova eleigao de preenchimento e 
cumprimento do restante do mandate.

Art. 62 — Compete ao Conselho Fiscal exercer assldua e constante fiscalizagao 
sobre as operates, atividades e servigos da COOPBRASIL cabendo-lhes entre 
outras as segulntes atribuites:I I - Examinar balancetes, relatbrios e outros demonstratives financeiros, contabeis e 
orgamenterios mensais e a prestato de contas anual do Conselho de 
Administrate* ernitindo parecer para a Assembleia Geral;
II ■ Examinar documentos constitutivos de obrigates, livros de atas, de 
empregados, fiscals e outros obrigatorios da COOPBRASIL;
III - Auscultar os interesses e manifestates. dos cooperados, tomadores e 
beneficterios dos servigos quanto ao funcionamento e gestao administrativa;
IV - Dar conhecimento a Conselho de Administrate e Assembleia Geral das 
conclusoes dos trabalhos, buscando sanar irregularidade;
V • Convocar Assembleia Geral Extraordin£ria para decisao sobre problemas 
graves e urgentes;

§ 1° - Para desempenho de suas funqoes ter£ o Conselho Fiscal aceso livre a 
qualquer setor, livro, documento e registro sem, contudo, intervir diretamente na 
rotina e fatos encontrados.

§ 2° - Poder£ o Conselho Fiscal, para a$sessor3-lo no desempenho de suas tarefas, 
solicitar a contratate de auditoria independente.

Art. 63 - A cddula de presenga, pelo comparecimento do Conselheiro as reunioes 
do Conselho Fiscal, seroi fixada anualmente pela Assembleia Geral, considerando 
as condigoes economicas-financeiras previstas para o ano em curso.

Art. 64-0 processo eleitoral para a eleigao do Conselho fiscal ser£ regulamentado 
no Regimento Interne.

Art. 65 - A renuncia do Conselho Fiscal independe de motivagao e torna-se eficaz, 
em relagao d COOPBRASIL, desde o momento em que Ihe for entregue a 
comunicagao escrita ao renunciante.

Qu
Certifico o Registro sob o n° 97765737 em 08/06/2018 
Protocolo 189123010 de 30/05/2018
Nome da empress COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221
Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTlCACAO.aspx
Chancela 195869409648039
Esta cdpia foi autenticada digitalmente e assinada em 11/06/2018 
por H6lio Portela Ramos - Secreteria Geral

vJ5
JUCEB

http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTlCACAO.aspx


REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSBMei^/^GERAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM J6I03/ioii**

•#4 ♦.* •.*

CAPITULO XII

DOS LIVROS OBRIGATORIOS

Art. 66 — A COOPBRASIL dever£ ter, alem de outros, os seguintes livros e ou 
folhas e fichas digitadas eletronicamente:

I - Com.termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:

a) Matncula;
b) Preseri9a de cooperados nas Assembleias Gerais;
c) Atas das Assembleias;
d) Atas do Conselho de Administra^ao;
e) Atas do Conselho Fiscal;I II • Autenticados pela autoridade competente:

a) Livros fiscais;
b) Livros contabeis.

PArAGRAFO UNICO — £ facultada a adogao de livros de folhas soltas ou fichas 
devidamente numeradas.

Art. 67- — No Livro/Ficha de Matricula os cooperados serSo inscritos por ordem 
cronologica de admissao, dele constando:

I - O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residdncia dos 
cooperados.
II - A data de sua admissao e, quando for o caso, da sua demissao, eliminagao ou 
exclusao.
III - A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

CAPlTULO XIII

DO BALANQO, RESULTADOS E FUNDOS

Art. 68-0 Balance Geral, Demonstratives de Resultados e outras pegas contabeis 
serao levantados anualmente, na data de encerramento do exercicio social, de 
acordo as normas do Conselho Federal de Contabilidade - CFC e dispositivos legais 
dos brgSos oficiais e entidades de representaqao do cooperativismo.

Art. 69 - Dos resultados apurados, ocorrendo sobras, primeiramente serao 
deduzidos, para os Fundos Legais e outros existentes, os percentuais devidos, e o 
restante das sobras liquidas sera destinado conforme decisao da Assembleia Geral 
atendendo ao que dispde o inciso T. do Art. 9° deste Estatuto. V
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PARAGRAFO 0NICO - Se os resultados apresentarem perdas ou prejuizos, os 
mesmos serao levados ^ conta do Fundo de Reserva e, sendo este insuficiente 
serao cobertos mediante rateio dos cooperados, de acordo com decisao da 
Assembleia Geral, atendendo ao que dispoe o inciso “IV" do artiqo 10 deste 
Estatuto.

Art. 70 - Os custos e dlspendios serao cobertos pelos cooperados que tenham 
participado dos servlqos contratados durante o exerdcio.

DOS FUNDOS

Art. 71 - A COOPBRASIL 6 obrigada a constitulr os seguintes Fundos:

• Fundo de Reservas, destlnado a reparar perdas de qualquer natureza que 
COOPBRASIL venha a sofrere atender ao desenvolvimento das atividades soclais, 
constitufdo de:

t I

a. 15% (dez por cento), pelo menos, das sobras liquidas apuradas em cada 
exerdcio.

b. Auxilios e doaqoes sem destina^ao especial;

II - Fundo de Assistencia T§cnica, Educacional e Social - FATES, destinado a 
presta9ao de assistencia aos seus cooperados e seus familiares e aos empregados 
da COOPBRASIL, constituido:

a. De, no mfnimo, 10% (cinco por cento), das sobras liquidas apuradas 
cada exerdcio;

b. Do resultado das opera^oes com nao associados;
c. Dos valores recebidos a tftulo de mora associado;

§ 1° - Os Fundos Legais sao indivisiveis entre os cooperados e, somente em caso 
de dissoluglio da COOPBRASIL, havendo saldo remanescente ter£ a destinaqao 
que deliberar a Assembleia Geral de extinsao.

§ 2°-A COOPBRASIL, poder£ criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos 
destinados a fins especificos, fixando o modo de formagao, custeio, aplicagao e 
liquidagao, devendo ser aprovados em Assembleia Geral e regulamentados em 
Regiment© Interno.

Art. 72 - Reverte-se para os Fundos Legais:

I - Para o Fundo de Reserva, os auxilios e doagoes nao especificadas, rendas 
eventuais e outros valores arrecadados.

em
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2** ^II - Para o FATES, os resuftados de operagOes com nacf sidpiradbi^teem* ; 
decorrentes de participa^des em sociedades n§o cooperativas e outros valores 
propostos pelos cooperados e aprovados em Assembleia Geral.

como os

CAPfTULO XIV

DAS DISPOSigdES GERAIS E TRANSITbRIAS

Art. 73 - A COOPBRASIL podera ser dissolvida, de acordo como dispde sobre o 
assunto a Legislagao Cooperativista.

Art. 74 — A estrutura operacional da COOPBRASIL serd elaborada e proposta pelo 
Conselho de Administragdo k aprovagdo da Assembleia Geral, para sua 
implementagao e funcionamento.

Art. 75 • Os casos omissos serao decididos pela Assembleia Geral, com base nos 
prindpios doutrin^rios e na Lei.

Art. 76 - Este ESTATUTO foi reformado na Assembleia Geral Extraordin£ria 
reaiizada no dia 26 de margo de 2018.

Este Estatuto 6 cbpia fiel do que se encontra lavrado no Livro de Atas de 
Assembleia Geral da cooperative, e foi devidamente assinado e vai por mim 
Presidente da Assembleia e pelo Secret&rio da Assembleia assinado. Itabuna - 
Bahia, 26 de margo de 2018.

REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINARIA, REAUZADA EM 26/03/2018.

Vinicius Sanfos de Souza
Presidente da Assembleia 
CPF 047.857.365-00

V
Erras Santos Silva 
Secretario da Assembleia 
CPF 219.715.365-04 iyniSantos Costa 

Advogarta 
QAMA-60.969

JUNTA COMERCIAkDO ESTADO DA BAHIA .
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*■ COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVI^OS 
CNPJ: 22.331.020/0001-88 

NIRE:29400041221

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORULNArIA

Aos treze dias do mes de julho do ano de dois mil e dezoito, reuniram-se na Avenida 
Princesa Isabel n°. 395 - Edificio Trade Center - Sala 405 - 4°. Andar - S§o 
Gaetano - Itabuna - Bahia - CEP 45.607-291, em Assembleia Geral Extraordinaria 
os associados da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIQOs! 
em terceira convoca^ao as dez horas da manha (10h00) com a presenga de doze 
(12) associados conforme registro dos nomes na Lista de Presenga. O Presidents da 
Cooperativa, VINiCIUS SANTOS DE SOUZA, que neste ato 6 tambdm o Presidents 
da Assembleia, iniciou a reuniSo agradecendo a presenga de todos os associados 
presentes na Assembleia, convidando o cooperado fsaque Correia Santos, para 
secretariar a Assembleia e lavrar a respectiva Ata. Em seguida, o Presidents da 
Assembleia relatou que o Edital de convocagao foi entregue pessoalmente a cada 
cooperado e enviado atravds de informativos, efetuando em seguida a leitura do 
referido edital de Convocag5o, o qual vai transcrito nesta Ata com o seguinte teor 
COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIQOS - EDITAL DE 
CONVOCACAO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - O Presidents da 
COOPBRASIL, no uso de suas atribuigoes que Ihe confers o artigo no. 31 do 
Estatuto Social convoca os seus coopera'dos a reunirem-se em Assembleia Geral 
Extraordinaria, que se realizara no dia 13 de julho de 2018, na Av. Princesa Isabel, 
395 - Edf. Trade Center, Sala 405, 4o andar, S3o Gaetano, Itabuna - BA, CEP: 
45607- 291, com inicio 08h00, em primeira convocagao, com a presenga de 2/3 
(dois tergos) dos cooperados, as 09h00, em segunda convocagao com a presenga 
de VI (metade). mats urn dos cooperados e ds 10h00 em terceira e ultima 
convocagao, com a presenga de no mlnimo de 04 (quatro) cooperados, para 
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1. Eleigao e posse do Conselho de 
Administragao para complemento de mandate A Cooperativa tern atualmente, 20 
(vinte) cooperados. Itabuna, 25 de junho de 2018. VINICIUS SANTOS DE SOUZA - 
DIRETOR PRESIDENTE. Continuando, o Presidente da Assembleia inicia o primeiro 
item da Ordem do Dia do Edital de Convocagao que trata da - Eleigao e posse do 
Conselho de Administragao para complemento de mandate. O Sr. Presidente 
informou aos presentes, que, por motives particulares houve o pedido de renuncia 
do cooperado Elias Santos Silva, que ocupava o cargo de Diretor administrativo- 
financeiro. Ainda, explicou que a Cooperada Tamires da Silva renunciou ao cargo 
de diretora operacional e que por isso seria necessario a realizagao de nova eleigao 
para complemento do mandate. Dando continuidade apresentou o nome dos dois 
associados que compunha a chapa unica, todos em dia com as suas obrigagoes 
estatutarias para serem votados nos cargos de Diretor Administrativo-financeiro e 
Diretor Operacional. Os presentes se reuniram e elegeram por unanimidade para 
compor o conselho de administragao em complemento de mandate que se findara 
em 2021, sendo para o cargo de Diretor Administrativo-Financeiro a Sra. Cooperada 
Tamires da Silva e para Diretor Operacional o sr. Cooperado Gustavo Souza da 
Silva. Ap6s esta eleigao o conselho de administragao passa a ter a seguinte 
composigao: DIRETOR PRESIDENTE — Vinictus Santos de Souza, brasileiro, 
natural de Ilh6us — BA, nascido em 09/11/1994, solteiro, auxiliar administrative, CNH: 
05834983465, DETRAN-BA, CPF: 047.857.365-00, residente e domiciliado na 2a. 
travessa da Rua da Linha, n°. 528, Barra do Itaipe, IlhSus - Bahia, CEP 45.658-124; 
DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO - Tamires da Silva, brasileira, natural

i

i
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ATA DE ASSEMBL&IA GERAL EXTRAOREUNARIA
nascida em kiteira,

RG: 1568985517, SSP-BA, OTF:*.03*.&49,5?S-14, residente e 
domiciliada na Avenida Governador Roberto Santos, n°. 2450. AP 203 Esperanca 
Iih6us - Bahia, CEP 45.658-630; DIRETOR OPERACIONAL - Gustavo Souza da 
Silva, brasileiro, natural de Itapetinga - bA, nascido em 20/05/1999. solteiro auxiliar 
administrativo, RG: 1547227230, SSP-BA. CPF: 039.126.095-27. residente e 
domiciliado na Avenida Governador Roberto Santos. n°. 2450, AP 402, Esperan9a, 
Ilh6us - Bahia, CEP 45.658-630 . Todos os eleitos do Conselho de Administragao 
sao empossados neste ato e declaram de viva voz, sob as penas da lei, de que nao 
estao impedidos de exercer a administragao da sociedade, por lei especial, ou em 
virtude de condenagao criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela a pena 
que vedem, ainda que temporariamente, o acesso a cargos pGblicos, ou por crime 
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculate ou contra a 
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, normas de defesa da 
concorrencia, as relagoes de consume, f6 publica ou a propriedade (artigo 1011, 
paragrafo 1° do eddigo civil de 2002), que'ndo exercem cargos cumulativamente nos 
drgaos de administragao e fiscalizagao (conforme §2°, do art. 56 da Lei 5764/71) e 
que nao existe parentesco ate o segundo grau em linha reta ou colateral entre os 
membros da Oiretoria e do Conselho Fiscal. Conclulda a Ordem do dia, o Presidents 
da Assembleia solicitou dos presentes set.tinham mais alguma observagao sobre o 
assunto em pauta e como ningudm se pronunciou, o Presidente da Assembleia 
agradeceu a presteza e a seriedade com que foi realizada esta Assembleia, com a 
participagao de todos os associados presentes, e deu por encerrada a Assembleia, e 
eu, Isaque Correia Santos, secretario, lavrei a presente ata, que vai assinada por 
mim, pelo Presidente da Assembleia e por todos os demais associados presentes, 
Itabuna, 13 de julho de 2018.

Esta ATA 6 cdpia fiel e autentica da que se encontra lavrada no Livro de Atas de 
Assembteias Gerais da sociedade e vai por mim Presidente da Assembleia e pelo 
Secretario da Assembteia, assinada.

p

de Riacho de Santana 
administrativa

BA, assistente

2

:
Itabuna, 13 de julho de 2018.

Presidente da Assembleia

ISAQUE CORREIA SANTOS 
Secretario da Assembleia
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EDITAL DE CONVadA^KO' ?.* ?, 

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O PresWente da COOPBRASIL.

iJS§l*!H
Sauinte orripm rt® h® " de-04 (quatro) cooperados, para deliberarem sobre a
rnmn^on^T 6 ^ \ e Posse do Conselho de Administragao
complemento de mandate. A Cooperativa tern atualmente, 20 (vinte) cooperados

no

V"

tpara
tC>t Itabuna. 25 de junho de 2018.

DIRETOR PRESIDENTE

s

i
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COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVigOS 
CNPJ: 22.331.020/0001-88 

NIRE: 29400041221
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EDITAL DE CONVOCA^Aa- ?. 

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente da COOPBRASIL, no uso de suas atribuigoes que Ihe confere o artigo 
no. 31 do Estatuto Social convoca os seus cooperados a reunlrem-se em Assembleia 
Geral Extraordin^ria, que se realizarS no dia 13 de Julho de 2018, na Av. Princesa 
Isabel, 395 - Edf. Trade Center, Sala 405, 4o andar, Sao Caetano, Itabuna - BA, CEP: 
45607- 291, com inicio £s 08h00, em primeira convocagao, com a presenpa de 2/3 
(dois tergos) dos cooperados, <ks 09h00, em segunda convocapao com a presenga de 
1/2 (metade) mais urn dos cooperados e as 10h00 em terceira e ultima convocagao, 
com a presenga de no mlnimo de 04 (quatro) cooperados, para deliberarem sobre a 
seguinte ordem do dia: 1. Eleigao e posse do Conselho de Administragao para 
complemento de mandato. A Cooperativa tern atualmente. 20 (vinte) cooperados.

Itabuna, 25 de junho de 2018.

DIRETOR PRESIDENTE

s
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Aos trinta dias do mes de mar?© do ano de dois mil e dezenove. reuniram-se na Avenida 
Princesa Isabel n°. 395 — Edificio Trade Center — cobertura — S§o Caetano - Itabuna - 
Bahia - CEP 45.607-291, em Assembleia Geral Ordin^ria/Extraordinaria, os associados 
da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERV1COS, em terceira 
convoca9ao as dez horas da manhS (lOhOO) com a presence de cinquenta e dois (52) 
associados conforme registro dos nomes na Lista de Presen?a. O Presidente da 
Cooperativa, Sr. VINICIUS SANTOS DE SOUZA, que neste ato 6 tambdm o 
Presidente da Assembleia, iniciou a reuniao agradecendo a presen?a de todos os 
associados presentes na Assembleia, convidando a Diretora Administrativo-Financeiro, 
Sra. Tamires da Silva, para secretariar a Assembleia e lavrar a respectiva Ata. Em 
seguida, o Presidente da Assembleia reiatou que o Edital de convoca93o foi entregue 
pessoalmente a cada cooperado e enviado atravds de informativos, efetuando em 
seguida a leitura do referido edital de Convoca9ao, o qual vai transcrito nesta Ata com o 
seguinte teor: O Sr. Diretor Presidente da COOPBRASIL COOPERATIVA DE 
TRABALHO EM SERVK^OS, no uso das suas atribui95es estatutarias, convoca os Srs. 
Cooperados a reunirem-se, simultaneamcntc, em Assembleia Geral Ordinaria e 
Assembleia Geral Extraordindria conforme detcrmina as leis 5.764/71 e 12.690/12, no 
proximo dia 30 de mar90 de 2019, no auditorio do edificio Trade Center situado na Av. 
Princesa Isabel, 395 - Edf. Trade Center, cobertura, Sao Caetano, Itabuna - BA, CEP: 
45607- 291, obedecendo aos seguintes horarios e quorum: as 08:00 bs, em 3° 
convoca9ao, com a presen9a de 2/3 (dois ter90s) dos associados, as 09:00 hs, em 2a 
convoca9&o com presen9a de melade mais um dos associados, e as 10:00 hs, em terceira 
e ultima convoca9ao com o numero minimo de 50 (cinquenta) associados, para deliberar 
sobre a seguinte Ordem do Dia: Em Assembleia Geral Ordinaria: 1 - Presta9ao de 
Contas do exercicio de 2018 da Diretoria acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal, 
compreendendo: a) rclatorio da gestSo; b) balan?© patrimonial; c) demonstrativo das 
sobras e perdas (resultados); d) Demonstra96es: DMPL, DFC, DVA e notas 
explicativas. II — Destina92o das sobras apuradas para os fundos legais e outros e do 
rcstante das sobras liquidas ou rateio das perdas, se houver. Ill - Elei9ao e Posse do 
Conselho Fiscal. IV- Elei?ao e Posse do Conselho de Administra9§o para Complemento 
de Mandate. V — Fixa92o do valor dos honorarios e/ou verba de representa9§o da 
Diretoria e da cedula de presen9a do Conselho Fiscal pelo comparecimento as reunides. 
VI — Deliberar sobre a ado9ao de diferentes faixas de rendas dos socios - cooperados, 
atendendo ao artigo 14 da Lei 12.690/12. Em Assembleia Geral Extraordinaria: I - 
Reforma estatut&ria para inclusap de objelos sociais e atualiza9ao de Capital Social. II- 
Reforma no Regimento Intemo. A cooperativa atualmente possui em seu quadro social 
555 (quinhentos e cinquenta e cinco) associados. Itabuna, 04 de mar?© de 2019. 
Vinicius Santos de Souza — Diretor Presidente. O Presidente da Assembleia iniciou a
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pauta do dia da Assembleia Geral Ordin^ria, referente ao Item I: Presta^So de Contas do 
ano de 2018 da Diretoria acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo: 
a) relatdrio da gcstao; b) balanfo patrimonial; c) demonstrative das sobras e perdas 
(resultados); d) Demonstrates: DMPL, DEC, DVA e notas explicativas, sendo assim, o
Sr. Presidente da Assembleia convidou a Sra. Tamires da Silva, cooperada e secretaria 
da Assembleia, para iniciar a leitura do Relatdrio de Gestao e apresentar as 
Demonstra95cs Cont&beis e Notas Explicativas, e a secretaria da Assembleia por 
vez, convidou

sua
Consultora Contabil, Sr. Eliane Souza da Costa, para realizar os 

esclarecimentos contabeis. Continuando a Sra. Eliane Souza cxplanou accrca das 
Demonstrates contabeis que cstao k disposicao de todos os associados, bem como 
sobre os indicadores fmanceiros e economicos da cooperativa. O Sr. Presidente da 
assembleia, Cumprindo o que determina a legislacSo cooperativista, desconstituiu a
mesa e solicitou que a Assembleia escolhesse um cooperado para coordenar os trabalhos 
e para fazer a leitura do parecer do conselho fiscal para a.posterior aprovacao ou nao do 
Relatorio de Gestao e Preslato de Contas do exercicio de 2018. Escolhido por
aclamacao, a. Cooperada Sra. Cassia Longo Vasconcelos,.que fez a leitura do parecer 
do Conselho Fiscal. Logo apos, foi solicitado pelo mesmo que a assembleia se 
manifestassc sobre as Demonstrates contabeis e o presentc relatdrio de gestao e 
prestacao.de contas do exercicio social findo em il/12/2018. Foi aberto um espaco para 
perguntas e debates, onde todas .as duvidas pertinentes as questOes abordadas foram 
sanadas podendo assim dar continuidade aos trabalhos. Todos os presentes concordaram 
com os termos apresentados no relatorio e as respectivas pecas contabeis e a cooperada 
Sra. Cassia Longo Vasconcclos solicitou que a Assembleia se manifestassc sobre o 
relatdrio de gestao e prestacao de contas, e, como n2o houve nenhuma objecao, foi 
colocado em votacao e aprovado por unanimidade as contas da Diretoria, conforme 
Relatorio de Gestao e prestacao de Contas, bem como as Demonstrates Financeiras e 
Economicas desta Cooperativa referente ao Exercicio Social encerrado em 31 de 
dezembro de 2018, abstendo-se de votar os impedidos por lei. Retomando a direcao 
dos trabalhos, o Sr. Presidente da Assembleia passou para o segundo item da pauta para 
discussao, a saber: II — Destinato das sobras apuradas para os fundos legais e outros e 
do restante das sobras liquidas ou ratcio das perdas, sc houver. O Conselho de 
Administrate, atraves do Sr. Presidente da assembleia, expliepu que no.ano dc 2018 a 
Cooperativa teve apenas dois contratos, sendo um firmado com uma empresa da 
iniciativa privada c outro com um 6rgao da administrate publica direta. Mesmo 
esses dois contratos, a administrate efetuou um uso racionai dos recursos fmanceiros, 
sendo priprizadas a ampliato da estrutura da cooperativa e a manutento dos 
beneficios assistenciais aos associados

com

como: assistencia vida e acidentes, 
odontolbgicas e sorteio da capitalizacao. Sendo assim no exercicio social de 2018 a
cooperativa obteve um montante de R$ 15.529,21 (quinze mil quinhentos e vinte e nove
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reals e vinte e um centavos) de sobras operacionais liquidas, sendo destinado RS 
2.329,38 (dois mil trezentos e vinte e nove reals e trinta e oito centavos) para o fundo de 
reserva (15%) e R$ 1.552,92 (Um mil quinhentos e cinquenta e dois reals e noventa e 
dois centavos) para o FATES (10%). Dessa forma, a sobra liquida h disposi9§o desta 
assembleia geral corresponde ao montante de R$ 11.646,91 (onze mil sciscentos e 
quarenta e seis reals e noventa e um centavos). O Sr. Presidente da Assembleia propos 
que estc valor seja distribuido para todos os associados e abriu espa90 para propostas 
alternativas a esta. A cooperada Erlandia Pereira Brito pediu a palavra e explicou que a 
divis5o deste valor vai proporcionar uma participa9ao muito pequena para cada 
associado, tendo em vista que a cooperativa possui mais de 500 cooperados que 
produziram em 2018. A cooperada Erlandia Pereira Brito fez a proposta de destinar a 
sobra liquida para o fundo de reserve da cooperativa para rcinvestimento. Nao havendo 
mais nenhuma proposta, o presidente colocou as propostas em votaqao, sendo que a 
proposta do presidente obteve 18 votos e a proposta da cooperada Erlandia Pereira Brito 
34 votos. Dessa forma, a assembleia aprovou a destina9ao das sobras liquidas do 
exercicio de 2018 para o fundo de reserva. Passando para a proxima ordem do dia, o 
item III - Elei9ao e Posse do Conselho Fiscal. O Sr. Presidente da Assembleia solicitou 
do plenario, que conforme determina a legisla9ao cooperativista, o Conselho Fiscal, 
cujo mandate de um ano encerra-se nesta assembleia deve ser renovado no minimo 2/3 
(dois ter90s), dessa forma, solicitou que viessem a frente para iniciar a elei9&o. 
Continuando o Sr. Presidente apresentou o nome dos seis associados que compunham 
a chapa unica para a elei9ao com mandate a veneer na prdxtma assembleia geral 
ordin&ria em 2020, todos em dia com as suas obriga9oes estatut&rias, .para serem 
votados para Conselheiros Fiscais Titulares e Suplentes. Os presentes se reuniram e 
elegeram por unanimidade para CONSELHEIROS TITULARES os Srs.: CASSIA 
LONGO VASCONCELOS, brasileira, natural do municipio de llheus no estado da 
Bahia, nascida em 23/05/1993, solteira, assistente administrative, RG n° 1111813990 
SSP/BA, CPF n° 041.064.835-30, residente e domiciliado na Rua Parana, n0 1168, ed. 
Santa Paula, ap. 101, Pituba, Salvador - BA, CEP 41.830-170. JERFERSON 
ALCANTARA MOREIRA DO NASCIMENTO, brasilciro, natural do municipio de 
Itabuna no estado da Bahia, nascido em 05/09/1992, solteiro, Auxiliar administrative, 
CNH n° 06913992781 DETRAN/BA, CPF n° 058.730.235-65, residente e domiciliado 
na Avenida Itajuipe n°: 268, Santo Antonio, Itabuna — BA, CEP 45.602-010. JOCZAN 
SANTOS RODRIGUES, brasileiro, natural do municipio de Ilh6us no estado da Bahia, 
nascido em 13/11/1988, solteiro, Auxiliar administrative, RG n" 1200820800 SSP/BA, 
CPF n° 031.372.455-59, residente e domiciliado na Rua Sao Jorge da Mata Escura n°: 2, 
ap. 2-b, Mata Escura, Salvador - BA, CEP 41.220-705. Para CONSELHEIROS 
FISCAIS SUPLENTES, os Srs.: ERLANDIA PEREIRA BRITO, brasileira, natural 
do municipio de Potiragua, Estado da Bahia, nascida em 27/09/1977, solteira, auxiliar
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administrative, RG n° 0931207029 SSP/BA, CPF n° 963.345.415-87, residente e 
domiciliada na travessa Pau Brasil, n°: 50, Bairro centre, na cidade de Potiragua - 13A, 
CEP 45.790-000. ROSIANE OLIVEIRA ARRAIS, brasileira, natural do municipio de 
Ilheus, Estado da Bahia, nascida em 19/12/1987, solteira, auxiliar administrative, CNH 
n° 06228736867, CPF n° 035.590.015-79 DETRAN/BA, residente e domiciliada na Rua 
Nova Esperanta, n° 215, Basilio, Ilheus - BA, CEP 45.658-588. RONIVALDO DOS 
SANTOS CAMPELO COSTA, brasileiro, natural do municipio de Valenfa, Estado da 
Bahia, nascido cm 10/06/1961, soltciro, eletricista, CNH n° 01790271548 
DETRAN/BA, CPF n° 986.646.897-68, residente c domiciliado na Avenida Brasil, n°. 
614, Conquista, Ilheus — BA, CEP 45.650-270. O presidente aproveitou e submctcu k 
assembleia a prdxima ordem do dia o item IV- Elei<?ao e Posse do Conselho dc 
Administra9ao para Complemento de Mandate. O presidente explicou que o Diretor 
Operacional Gustavo Souza da Silva pediu renuncia do cargo por motivos particulares, 

sentido para n3o haver a vac&ncia do cargo foi convocada elei.^So para o Cargo de 
Diretor Operacional. Dando prosseguimento foi apresentado o nome do associado 
Carlos Alexandre Silva Seixas Souza, estando em dias com as suas obrigapocs 
estatutdrias, em uma unica chapa para concorrer ao cargo de Diretor Operacional. Os 
presentes se reuniram e o elegeram por unanimidade para cqmpor o Conselho de 
Administra92o em complemento de mandate que se findara em 2021. Apos esta elei9ao 
o Conselho de Administra9ao passar a ter a seguinte composi9§p: DIRETOR 
PRESIDENTE - Vinicius Santos de Souza, brasileiro, natural de Ilheus - BA, nascido 
em 09/11/1994, solteiro, auxiliar administrative, CNH: 05834983465,. DETRAN-BA, 
CPF: 047.857.365-00, residente e domiciliado na 2*. travessa da Rua da Linha,.n°. 528, 
Barra do Itaipe, Ilheus - Bahia, CEP 45.658-124; DIRETOR ADMINISTRATlVO- 
FINANCEIRO - Tamires da Silva, brasileira, natural de Riacho de Santana-’BA, 
nascida em 21/11/1990, solteira, assistente administrativa, RG: 1568985517, SSP-BA, 
CPF: 038.949.575-14, residente e domiciliada na Avenida Governador Roberto Santos, 
n°. 2450, AP 203, Esperan9a, Ilheus - Bahia, CEP 45.658-630; DIRETOR 
OPERACIONAL — Carlos Alexandre Silva Seixas Souza, brasileiro, natural de 
Salvador no estado da Bahia, nascido em 04/12/1987, solteiro, assistente administrativo, 
CNH n. 05329184887 DETRAN/BA, CPF 034.564.025-03, residente e domiciliado na 
Rua Raymundo Sa Barreto, 826, Jardim Savoia, Ilh6us- BA, CEP 45.658-250.Todos os 
eleitos do Conselho de Administra9So e do Conselho Fiscal sao empossados nesle ato e 
declaram dc viva voz, sob as penas da lei, dc que nao cstSo impedidos de 
administrate da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condena9ao criminal, ou 
por se encontrarem sob os efeitos dela a pena que vedem, ainda que temporariamente, o 
acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, dc prevarica9ao, peita ou subomo, 
concussao, peculate ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, 
normas de defesa da concorrencia, as rela9oes de consume, fe publica ou a propriedade

nesse

exercer a

v
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(artigo 1011, pardgrafo 1° do c6digo civil de 2002), que nao exercem cargos 
cumulativamente nos 6rg3os de administra^ao e fiscalizasao (conforme §2°, do art. 56 
da Lei 5764/71) e que nao existe parentesco at6 o segundo grau em linha reta ou 
colateral entre os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal. Prosseguindo, o 
Presidente da Assembleia colocou em pauta o item V - Fixafao do-valor dos honorarios 
e/ou verba de representa9ao da Diretoria e da cedula dc presen^a do Conselho Fiscal 
pelo comparecimento as reunioes. O Sr Presidente da Assembleia sugeriu ao plenario a 
seguinte remunera^^o para os Conselheiros de Administra<?ao: Presidente - R$ 4.000,00 
(quatro mil reais) de pro-labore mensal; Diretor Adminislrativo-Financeiro — R$ 
2.000.00 (Dois mil reais) mensais e Diretor Opcracional - R$ 2.000,00 (Dois mil reais) 
mensais. Para os Conselheiros Fiscais Titulares, ou para os Sii'plentcs, quando em 
substitui93o dos titulares, pelo comparecimento as reuniSes mensais do Conselho Fiscal, 
a cedula de presen^a no valor de R$ 400,00 (qualrbcentos reais). Colocada em vota9§o a 
Assembleia, em unanimidade, aprovou a proposta dos valores que fpram propostos, 
Continuando, o Presidente da Assembleia colocou em pauta o item VI- Deliberar sobre 
a ado9ao de diferentes faixas de rendas dos socios - cooperados, atendendo ao artigo 14 
da Lei 12.690/12. O Presidente da Assembleia apresenta ao plenario a seguinte proposta 
para atender as conduces estabelecidas no item VI do Edital: A ado9ao de diferentes 
faixas de retiradas dos sdcios sera de acordo com o estabelecido em cada contrato de 
presta93o de servi9o, assinado pela cooperatiya. Depois de avaliarem as faixas 
praticadas em cada grupo dc contratos c analisada esta proposta, todos os presentes 
concordaram e aprovaram por unanimidade a referida proposta. Continuando, o Sr. 
Presidente deu por encerrada a Assembleia Geral Ordinaria e passou para a pauta da 
Assembleia Geral Extraordinaria, referente ao item I - Reforma estatutdria para 
inclusSo de objetos sociais e atualiza9ao de Capital Social . O presidente explicou a 
necessidade de inclusao de algurts objetos sociais, informando que a presente altera9§o 
esta sendo feita por orienta9ao da assessoria Juridica da Coopbrasil. Continuando foi 
explicado que so sera necessario proceder com a altera9§0 do art. 2° § 1° do estatuto 
social que passa a ter a seguinte reda9§o: Artigo 2° - A COOPBRASIL 
COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVINGS, tem por objetivo principal a 
prestagao de servigos aos seus associados, visando a estabilidade econotnica e ao bem- 
estar social de todos. § 1° - Para consecugao do seu objetivo social, a Cooperativa tem 
como objetos sociais as seguintes atividades: Servigos combinados para apoio a 
edificios, exceto condominios prediais; Servigo de coleta de residues, nao perigosos; 
Atividade de obras de urbanizagao - ruas, pragas e calgadas; Servigo de preparqgao de 
canteiro e limpeza de terrene; Servigo de obras de terraplcnagem; Servigo de 
instalagao e manutengao eletrica; Servigo de instalagoes hidraulicas, sanitarias e de 
gds; Servigo de pintura de edificios; Servigo de obras de alvenqria; Servigos de 
manutengao e reparagao mecdnica de veiculos automotores; Atividade de cantinas e

%
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servigos de alimentagao privativos; Fornecimento e gestdo de recursos humanos para 
terceiros; Atividades de limpeza. de ruas; Atividades paisagisticas; Servigos 
combinados de escriidrio e apoio adrninistrativo; Servigo de preparagcio de terreno, 
cultivo e colheita; Atividade de acabamento da construgao; Servigos de borracharia 
para veiculos automotores; Atividade de cargo e descarga de materiais; Atividade de 
gestdo e manutengdo de cemiterios. No que tange o Capital social, por recomcndapao 
do departamento jun'dico, sera nccessario realizar a atualiza^So do'artigo 21, tendo 
vista a entrada de novos associados no ano de 2018 que passa a ter a seguinte reda9§o: 
Art. 21-0 Capital Social da COOPBRASIL, representado por quotas-partes, ndo terd 
limites quanto ao tndximo, variard conforme o numero de quotas-partes subscritas e 
integralizadas, ndo podendo ser inferior a R$ 3.600,00 (tres mil e seiscentos reais). 
Neste ato, a COOPBRASIL jd possui totalmente integratizado o capital social de R$ 
1.552.660,00 (Um milhdo quin bentos e cinquenta t dots mil ieiscentos 
reais). Prosseguindo, o presidente pediu que fosse lido o estatuto alterado e abriu 
espaso para que os associados pudessem dirimir as duvidas, sendo que depois de lido o 
Estatuto social alterado e n2o houve questionamentos, foi colocado em vota^ao, sendo 
aprovado por unanimidade pelos presences. Continuando, o presidente passou para o 
prdximo ponto de pauta II- Refonna no Regimento Interno. O presidente expos a 
necessidade de reforma do regimento interno fruto de analise e rccomendai^ao do 
departamento juridico da cooperativa. Sendo assim, foi apresentado o regimento interno 
reformado e submetido h analise e discussao pelos associados. Nao tendo 
posicionamentp contrario foi submetido a votapao e aprovado por unanimidade pela 
assembleia. Concluida a Ordem do dia, o Presidente da Assembleia solicitou dos 
presentes se tinham mais alguma observap^o sobre o assunto em pauta e como ninguem 
se pronunciou, o Presidente da Assembleia agradeceu a presteza e a seriedadc com que 
foi realizada esta Assembleia, com a participapao de todos os associados presentes, e 
deu por encerrada a Assembleia, c eu, Tamires da Silva, secretaria, lavrei a presente ata, 
que vai assinada por mim, pelo Presidente da Assembleia e por todos os demais 
associados presentes, Itabuna, 30 de marpo de 2019.

Esta ATA e cdpia fiel e autentica da que se encontra lavrada no Livro de Atas de 
Assembles Gerais da sociedade e vai por mim Presidente da Assembleia e pelo 
Secretario da Assembleia, assinada.

em

e sessenta

Itabuna — BA, 30 de marpo de 2019.

Certifico o Registro sob o n° 97867052 em 11/06/2019 
Protocolo 196474922 de 06/06/2019
Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221
Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela 219879824696535
Esta cdpia foi autenticada digitalmente e assinada em 12/06/2019 
por Tiana Regila M G de Araujo - Secreteria-Geral

Alt
JUCEB

http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx


COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIQOS 
CNPJ: 22.331.020/0001-88 

NIRE:29400041221

*♦

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA/ EXTRAORDINARIA

Presidente da Assembleia

<d*X Sil^cx
TAMIRES DA SILVA 

Secretaria da Assembleia

Certifico o Registro sob o n° 97867052 em 11/06/2019 
Protocolo 196474922 de 06/06/2019
Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221
Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx 
Chancela 219879824696535
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 12/06/2019 
por Tiana Regila M G de Araujo - Secretaria-Geral

-< /(ICESI

http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx


JUCEB 196474922
KifB

TERMO DE AUTENTICACAO

NOME DA EMPRESA COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS
PROTOCOLO 196474922-06/06/2019
ATO 008-ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINAR1A E EXTRAORDINAR1A
EVENTO 008 - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORD1NAR1A E EXTRAORD1NARIA

MATRIZ

iNIRE 29400041221 
CNPJ 22.331.020/0001-88jCERTIFlCOOREGISTRO EM 11/06/2019 - ^ ^ >

jPROTOCOLO ARQU1VAMENTO 97867052 DE 11/06/2019 D^TA’AUTENTlCACAp 11^06/201^^

A
\vENTOS 1

IK')birrALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMP^^RIAL) AROUiyAME!JTO:^867052 T •7,Am/ = p\v\

Lif'/•

BRASH.

«!•

G-uq-CL- H «•. <K<. C*2-a^p-

TIANA REGILA M G DE ARAUJO

Sccrelaria-Gcral

Junta Comercial do Estado da Bahia
Certifico o Registro sob o n° 97867052 em 11/06/2019 
Protocolo 196474922 de 06/06/2019
Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221 

JUCER Este documento P°de ser verificado em hltp://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx 
^ ^ ^ Chancela 219879824696535

Esta cdpia foi autenticada digitalmente e assinada em 12/06/2019 
por Tiana Regila M G de Araujo - Secretdria-Geral

12/06/2019



■i

REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBL^IA GERAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REAUZADA EM 30/03/2019.

ESTATUTO SOCIAL

CAPiTULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE AQAO, DURAgAO E ANO
SOCIAL

pelas disposigdes deste Estatuto, tendo:

I - Sede e administrate no Municipio de Salvador, no Estado da Bahia, na Avenida 
Tancredo Neves, n. 2539, CEO Salvador Shopping. Torre Londres, Sala 705,
Caminho das Arvores, CEP: 41.820-021;
II - Foro Juridico na Comarca Salvador, Estado da Bahia,
II - Area de agao para efeito de admissSo de cooperados em todo o terntdrio 

nacional;

- '• «• *31" “”"bro “
cada ano.

CAPITULO II

DO OBJETIVO E DOS OBJETOS SOCIAIS

- A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVigOS tem
associados, visando aArt. 2°

por objetivo principal a prestagSo de servigos aos seus 
estabilidade econdmica e ao bem-estar social de todos.

S 1° - Para consecu?ao do seu objetivo social, a Cooperativa tem como objetos 
sociais as seguintes atividades: Servigos combinados para apoio a editlc.os exceto

Servigo de pintura de edificios; Servigo de obras de alvenana, Servigos de 
manutencSo e reparagao metnica de veiculos automotores; Atividade de cantinas 
e services de alimentagao privativos; Fornecimento e gest&o de recursos humanos U 
para terceiros; Atividades de limpeza de ruas; Atividades paisagisticas; Servigos w

B
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combinados de escritbrio e apoio administrativo; Servigo de preparagao de terreno, 
cultivo e colheita; Atividade de acabamento da construgao; Servigos de borracharia 
para velculos automotores; Atividade de carga e descarga de materials; Atividade 
de gestSo e manutengSo de cemitbrios.

§ 2° - Para a consecugSo do objetivo e dos objetos sociais, poderd a Cooperativa:

a) Adquirir, na medida em que o interesse social o aconselhar, gSneros e artigos 
de uso dombstico e pessoai para fornecimento a seus associados, assim como 
utensilios, m£quinas e equipamentos, software e hardware e/outros 
semelhantes para serem aplicados no beneficio de seus associados e na 
gestao cooperativista, relacionados as atividades da area de prestagao de 
servigo, de acordo com o artigo 2°.

b) Incentivar e promover o intercambio entre as entidades e os profissionais 
ligados as areas de atuagSo da COOPBRASIL;

c) Gerir unidades de apoio ao desenvolvimento das atividades de prestagao de 
servigo para atender aos seus objetivos sociais, atravbs e convenios ou 
contratos celebrados com entidades publicas e/ou empresas privadas, ou 
implantados pela COOPBRASIL;

d) Instalar em qualquer local, de sua area de atuagSo, Escritorios Regionais ou 
Centrais de Atendimento, concorrer a processes licitatbrios e abrir filiais;

e) Contratar profissionais de outras areas com conhecimentos e experiencias 
tbcnicas para apoiar e participar da gestao dos negbeios cooperatives;

f) Realizar treinamentos e capacitagao especializada atraves de cursos, 
seminarios, congresses e similares na area de sua atuagSo;

g) Promover a difusao da doutrina cooperativista e seus principios no quadro 
social, tbcnico e funcional da cooperativa;

h) Prestar, de acordo com a situag&o financeira e decisSo da Assembleia Geral 
servigos de natureza social a seus associados e familiares;

i) Instalar, arrendar ou alugar cantina para fornecimento de lanches e guloseimas 
aos seus cooperados no desenvolvimento de suas atividades.

§ 3° * A COOPBRASIL promovera, ainda, mediante conv£nio com entidades 
especializadas, publicas ou privadas, o aprimoramento tbcnico e profissional dos 
seus associados e de seus prbprios empregados e participar^ de campanhas de 
expansao do cooperativismo;

§ 4° - A critbrio do Conselho de Administragdo, a sociedade poderb filiar-se a outras 
sociedades cooperativas.

§ 5° - A COOPBRASIL poder£, na forma da lei, associar-se a outras cooperativas 
singulares e/ou Federagdo, visando o beneficio aos seus associados e o 
fortalecimento e expansao do cooperativismo.

§ 6° • Para a consecugSo de suas atividades enumeradas nos parbgrafos 
anteriores, poderb a COOPBRASIL firmar contratos, acordos, ajustes e conv§nios, 
em nome dos seus associados, com entidades publicas e privadas, do Pais e do
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exterior, de forma a atender as condigdes e objetos dos ajustes, em conformidade 
com seus objetivos sociais;

§ 7® - Nos contratos, acordos e conv§nios firmados, a COOPBRASIL representar^ 
os associados coletivamente, agindo como sua mandat£ria.

CAPfTULO ill

DA ADMISSAO

Art. 3° - Poderd cooperar-se d COOPBRASIL qualquer pessoa fisica que se 
dedique e atue nas atividades e servigos desenvolvidos pela Cooperativa, definidos 
no artigo 2°, dentro da sua £rea de ag3o, seja legalmente capacitado e possa 
livremente dispor de si, e que deseje utilizar os servigos prestados pela 
COOPBRASIL e que concorde com as disposigdes deste Estatuto.

Art. 4° - Nao poder£ ingressar e/ou continuar como cooperado na COOPBRASIL, 
sem prejuizo da impossibilidade t&cnica:

I - Aquele que exerga e/ou venha a exercer qualquer atividade contr^ria aos 
objetivos e propositos da COOPBRASIL, ou prejudicial aos seus interesses, ou com 
eles colidente.
II - Aquele que seja proprietcirio ou dirigente de pessoa jurfdica de qualquer 
natureza (civil, empresarial, publics ou privada), que explore, direta ou 
indiretamente, com fins econdmicos, as atividades descritas no artigo 2°.
III - O Profissional que foi eliminado da COOPBRASIL.

Art. 5° - A COOPBRASIL devera promover a congregag3o e a integragao dos seus 
associados, que devem ser profissionais autdnomos, que exercem atividades de 
prestagao de servigos conforme os objetivos sociais descritos no artigo 2°, e, 
obrigatoriamente, devem exercer, com qualidade e criterios tecnicos.

Art. 6° - O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao m^ximo, n§o podendo, 
no entanto, ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas.

§ 1° - O Conselho de AdministragSo da COOPBRASIL definirei, atraves de normas 
regimentais, aprovadas em Assembleia Geral, a forma de organizagSo do seu 
quadro social.

§ 2° - As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho, 
que atua na prestagao de sen/igos, nos termos do artigo 4°, Inciso II, da lei 
12.690/2012, quando prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverao 
ser submetidas a uma coordenagao com mandate nunca superior a 1 um) ano, ou 
ao prazo estipulado para a realizagao dessas atividades, eleita em reuniao 
especifica pelos sdcios que se disponham a reafiza-las, em que serSo expostos os
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requisites para sua consecugdo, os valores contratados e a retribuigdo pecuni£ria 
de cada sdcio participe.

Art. 7° - Para associar-se, o proponente preencherd a respectiva proposta de 
admissdo/adesSo fornecida pela COOPBRASIL, abonada por 2 (dois) associados 
em pleno gozo de seus direitos sociais, bem como a declaragSo de que optou 
livremente por associar-se, e apresentar a documentagSo exigida peio Conselho de 
Administrate para andlise e avaliat0

§ 1° - Na proposta de admissSo, deverd ser identificado o numero de quotas-partes 
e respective valor correspondents que o proponente dever£ integralizar;

§ 2° - A proposta de admissao serd avaiiada pelo Conselho de Administrate), que 
podera aprova-la ou nao;

§ 3° - Na hipbtese de ser aprovada a admissao do proponente, serd assinada por 
esse, juntamente com o presidents, a ficha de matricula, bem como sera 
integralizada as quotas-partes do capita! social na forma deste Estatuto Social, 
passando entao a qualidade de cooperado.

§ 4° - O associado, como pressuposto para inicio de suas atividades atraves da 
COOPBRASIL, devera estar inscrito como autdnomo no INSS.

§ 5° - O proponente, para exercer as suas atividades, conforme os objetivos sociais, 
devera participar de um treinamento inicial e/ou de atuaiizat0 sobre 
cooperativismo, Estatuto Social, Regimento Interne, e demais normas e resolutes 
da COOPBRASIL, bem como participar de cursos sobre Relates Interpessoais e 
conhecimento sobre a relapao da COOPBRASIL com seus clientes e parceiros, 
independentemente e sem prejuizo de outras atividades formativas de que venha a 
participar;

Art. 8° - Cumprido o disposto no artigo anterior, o associado adquire todos os 
direitos e assume as obrigates da Lei, deste Estatuto e das demais normas e 
deliberates da COOPBRASIL.

Art. 9°- Sao direitos do associado, al6m de outros que a Assembleia Geral venha a 
instituir:

I. Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que 
nela sejam tratados;

II. Proper ao Conselho de Administrate ou as Assembleias Gerais medidas de 
interesses da COOPBRASIL;

III. Votar e ser votado para membro do Conselho de Administrate e Conselho 
Fiscal, ou de outros 6rg3os da COOPBRASIL;

IV. Demitir-se da COOPBRASIL quando Ihe convier;
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V. Solicitar quaisquer informa$0es sobre os negdcios da COOPBRASIL e, no 
m§s que anteceder a realizagfio da Assembleia Geral Ordinaria, consultar, 
na sede da COOPBRASIL, os livros e documentos, que julgar necessaries;

VI. Participar das sobras liquidas anual, proporcionais a sua contribuigao para 
os disp&ndios e demais despesas da COOPBRASIL;

VII. Convocar Assembleia Geral, de acordo como estabelece o Estatuto Social;
VIII. Beneficiar-se dos servigos de natureza social prestado pela COOPBRASIL
IX. Receber o repasse referente a sua participag§o nos servigos executados. de 

acordo com a programagSo financeira estabelecida pela administragSo.
X. Retiradas ndo inferiores ao piso da categoria profissional e, na ausdneia 

deste, n§o inferiores ao sal^rio mlnimo, calculadas de forma proporcional ds 
horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;

XI. Durag3o do trabalho normal n3o superior a 8 (oito) horas didrias e 44 
(quarenta e quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua 
natureza, defnandar a prestag§o de trabalho por meio de plantoes ou 
escalas, facultada a compensagao de hordrios;

XII. Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
XIII. Repouso anual remunerado;
XIV. Retirada para o trabalho noturno superior £ do diurno;
XV. Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;
XVI. Seguro de acidente de trabalho.

§ 1° - Nao se aplica o disposto nos incisos XII e XIII do caput deste artigo nos casos 
em que as operagoes entre os cooperados e a COOPBRASIL sejam eventuais, 
salvo decisdo da Assembleia Geral em contr£rio.
§ 2°
provisionamento de recursos, com base em criterios que devem ser aprovados em 
Assembleia Geral, para assegurar os direitos previstos nos incisos "X”, “Xl”, “XU", 
“XIIT, “XIV", "XV” e “XVI" do caput deste artigo e outros que a Assembleia Geral 
venha a instituir;
§ 3° - A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos 
cooperados, referidas inciso II do caput deste artigo, deverSo ser apresentadas a 
Diretoria, para a apreciagao, com a antecedencia minima de 30 (trinta) dias.
§ 4° - As propostas subscritas por pelo menos 1/5 (urn quinto) dos cooperados 
ser§o obrigatoriamente levadas pelo Conselho de AdministragSo a Assembleia 
Geral, e, nao o sendo, no prazo de 30 (trinta) dias, poder§o ser apresentadas 
diretamente pelos cooperados proponentes.
§ 5° - A COOPBRASIL devera respeitar as normas de saude e de seguranga do 
trabalho previstas na legislagao em vigor e em atos normativos expedidos pelas 
autoridades competentes, para todas as atividades constantes do seu objetivo 
social.

A COOPBRASIL buscar£ alternativas legais, inclusive mediante

Art. 10 - S3o deveres do cooperado, al6m de outros que a Assembleia Geral venha 
a instituir:
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I - Subscrever e integralizar as quotas-partes do Capital Social nos termos deste 
Estatuto e contribuir com as taxas de service e encargos operacionais que forem 
estabelecidos para cobertura dos dispendios e custos da COOPBRASIL;
II • Cumprir as disposigdes deste Estatuto, da Lei, deliberagdes das Assembleias 
Gerais e resolugSes tomadas pelo Conselho de Administrate;
III -Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a COOPBRASIL, dentre 
os quais o de participar ativamente da sua vida societdha e institucional;
IV - Participar das perdas do exerclcio, proporcionalmente aos ganhos e operagoes 
que realizou com a COOPBRASIL, se o Fundo de Reserva nao for suficiente para 
cobri-las;
V • Prestar ao Conselho de Administrate esclarecimentos relacionados sobre as 
suas atividades relacionadas com os objetivos socials;
VI - Levar ao conhecimento do Conselho de AdmlnistragSo e/ou Conselho Fiscal a 
existencia de qualquer irregularidade que atente contra a Lei e Estatuto Social;
VII -Acusaro seu impedimento nas deliberagoes sobre qualquer operagdo em que 
tenha interesse oposto, ao da COOPBRASIL;
VIII - Ressarcir o montante:

a) da condenat® ou acordo em juizo, em razao de ressarcimento de danos em 
decorrSncia de ato/fato perpetrado pelo cooperado no exerclcio da atividade 
profissional, proposta pelos contratantes dos servigos em geral em que figure a 
COOPBRASIL como demandada;

b) do reembolso ou indenizagao paga pela COOPBRASIL aos contratantes dos 
servigos prestados, visando a evitar litigio, desde que comprovada a ocorrdncia 
de culpa ou dolo em ato/fato perpetrado pelo associado no exerclcio da 
atividade profissional;

c) do pagamento feito pela COOPBRASIL decorrente de beneficio assistencial 
aos cooperados e seus dependentes, por forga de contrato firmado pela 
COOPBRASIL com terceiros;

d) dos dispSndios e/ou despesas realizadas pela COOPBRASIL junto £$ pessoas 
juridicas de direito publico, quando a COOPBRASIL adimplir d£bito do 
associado perante essas instituigdes, inclusive, mas n§o apenas, quando a 
COOPBRASIL sofrer o risco, direto ou indireto, de ser prejudicada em 
decorrSncia da irregularidade documental de seu associado;

IX - Estar inscrito no INSS ou inscrever-se como autdnomo no INSS;
X - Abster-se da prdtica de atividade que colida com os interesses e objetivos da 
COOPBRASIL, no Smbito de sua £rea de atuagdo;
XI - Comparecer £s Assembleias Gerais, «is reunites e prestar esclarecimentos;
XII • Informar a conta corrente ou conta poupanga em instituigSo financeira 
designada pelo Conselho de Administragdo, para recebimento de seus cr£ditos.
XIII • Realizar com a COOPBRASIL as operagdes econdmicas que constituam sua 
finalidade;
XIV- Manter atualizado todos os seus dados cadastrais solicitados na Ficha de 
Matrlcula, e comunicar, por escrito, qualquer alterat0 nos dados e informagdes 
prestadas de natureza pessoal e/ou profissional e/ou na execugSo dos contratos 
firmados pela COOPBRASIL;
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XV - Zelar pelo patrimOnio material, moral e profissional da COOPBRASIL, 
colocando os interesses da coletividade acima dos interesses individuals.

Art. 11 - £ limitada a responsabilidade na COOPBRASIL, respondendo o associado 
somente pelo valor de suas quotas partes e pelas perdas verificadas nas operagdes 
socials, guardada a proporgao de sua participagSo nas mesmas operagdes. (§ 1° do 
Art. 1.095 do Cbdigo Civil Brasileiro, complementando os arts. 11 e 89 da Lei n° 
5.764/71).

PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade do associado pelos compromissos 
assumidos peia COOPBRASIL, em face de terceiros, perdura para os demitidos, 
eliminados e excluidos, ate que sejam aprovadas as contas do exercfcio que se deu 
o desligamento, mas poderd ser invocada se for judicialmente exigida da
COOPBRASIL.

Art. 12 - As obrigagoes dos cooperados falecidos contraidas com a COOPBRASIL 
e as oriundas de sua responsabilidade como associado, em face de terceiros, 
passam aos herdeiros e sucessores, no limite do valor do capital social 
integralizado, prescrevendo, por6m, apbs 01 (um) ano do dia de abertura da 
sucessao.

PARAGRAFO GNICO - Os herdeiros do associado falecido t§m direito as quotas 
partes integralizadas do Capital Social e demais cr6ditos pertencentes ao “de 
cujus”, ap6s dedugSo de d^bitos hipoteticamente devidos, assegurando-lhes o 
direito de ingresso na COOPBRASIL, desde que preencham as condigoes 
estabelecidas neste Estatuto.

CAPllULO IV

DA DEMISSAO, ELIMINAOAO E EXCLUSAO

Art. 13 - A demiss3o do associado dar-se-a unicamente a seu pedido, formalmente 
dirigido ao Conselho de Administragao da COOPBRASIL, e nao poder£ ser 
negado.

PARAGRAFO GNICO -Ap6s a sua aprovagSo pela Assembleia Geral da prestagSo 
de contas do exercicio social em que se deu o seu desligamento, a demissao sera 
averbada na sua ficha de matricula.

Art. 14-AI6m dos motives de direito, o Conselho de AdministragSo devera eliminar 
o associado que infringir a lei ou este Estatuto, ou que especificamente:

a) vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a COOPBRASIL ou que 
colida com seus objetivos, inclusive encetar atitude difamatdria contra cooperados,
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membros do Conselho d© Administra55o e Conselho Fiscal sem qu© haja provas 
suficientes;
b) houver levado a COOPBRASIL ct pr^tica de atos judicials para obter 
cumprimento de obriga96es por ele contraidas;
c) depois de advertido voltar a infringir disposigOes deste Estatuto, das Leis, das 
deliberates da Assembleia Geral e do Conselho de Administrate;
d) negar-se, sem motivos justificados, a participar na execute de contratos de 
prestato de servigos firmado pela COOPBRASIL, causando-lhe prejufzo 
justificativa plausivel acatada peto Conselho;
e) que faltar, injustificadamente, por duas vezes consecutivas, as Assemblers 
Gerais;
f) praticar atos/fatos inquinados de vicio dolo ou culpa, nas modalidades de 
impericia, imprud§ncia ou negligencia, em prejufzo dos demais associados e/ou da 
COOPBRASIL;

§ 1° - O associado que deixar de prestar servigo pela COOPBRASIL por mais de 03 
(tr€s) meses ininterruptos, ou 06 (seis) meses intercalados num periodo de 01 (um) 
ano, ser£ automaticamente eliminado da COOPBRASIL.

sem

§ 2° • Os pardgrafos anteriores nao sao aplicados para os cooperados que 
ocuparem cargos socials na COOPBRASIL.

§ 3° - Assembleia Geral aprovar6, atraves de Instruto Normativa, encaminhada 
pelo Conselho de Administrate, as hipbteses que acarretar§o penalidades aos 
associados diversas da eliminate. em especial advert§ncia por escrito, suspensao 
de aprovat0 d® orga^eeto e aplicat° d® multa pecuni^ria.

§ 4° - A nao eliminate do associado n§o configura em hipotese alguma revogagao, 
total ou parcial, da norma geral inaplicada.

Art. 15. A eliminate do associado dever£ ser decidida pelo Conselho de 
AdministragSo, o qual poderi nomear Comissao de Sindicancia para tal finalidade, 
por voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes, sendo a decisao de 
que trata este caput remetida por escrito ao infrator, por processo que comprove as 
datas de remessa e do recebimento, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° - O associado eliminado poder£ dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data do 
recebimento da notificate. interpor recurso com efeito suspensive, a primeira 
Assembleia Geral.

§ 2° - O president© incluir^, obrigatoriamente, o recurso na ordem do dia na primeira 
Assembleia Geral que for convocada, ap6s o seu protocol©.

§ 3° - Na Assembleia Geral que apreciar o recurso serd garantida ao associado a 
defesa plena, escrita e oral.

I
I
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§ 4° - Se a correspond§ncia, referida no caput retornar mais de 03 vezes ^ 
COOPBRASIL sem que haja a ctencia pelo associado eHminado, a referida 
comunica?&o poderd ser feita por publicapao em jornai que abranja a area de 
admissdo de cooperados.

Art. 16 • A exclusSo do associado sera feita:

I - Por dissolute da COOPBRASIL.
II - Por morte da pessoa frsica;
III - Por incapacidade civil que o impepa de exercersua atividade na COOPBRASIL;
IV - Por deixar de atender aos requisites estatutarios de ingresso ou permanSncia 
na COOPBRASIL.

PArAgrAFO UNICO — A exclusao do associado sera feita por decisSo do 
Conselho de Administrapao, de acordo com cada caso.

Art. 17 - Em qualquer caso de demissdo, eliminapSo ou exclusao, o associado sd 
tera direito a restituipao das quotas-partes do Capital Social que integralizou, das 
sobras e de outros cr£ditos que Ihe tiverem sido registrados ap6s a dedupao dos 
dabitos e obrigapdes, nao Ihe cabendo nenhum outro direito.

§ 1° - A restituipao de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de 
aprovada, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que o associado tenha 
sido desligado da COOPBRASIL.
§ 2° - O Conselho de Administrapao podera determinar que a restituipao seja feita 
em parcelas iguais e periddicas a partir do exercicio financeiro que se seguir ao que 
se deu o desligamento, no mlnimo identico ao parcelamento da integralizapao.
§ 3° - Ocorrendo demissOes, eliminapoes ou exclusdes de cooperados em numero 
tal que as restituipdes das importSncias referidas no caput do artigo possam 
ameapar a estabilidade econdmico-ftnanceira da COOPBRASIL, esta poderd 
restitui-las mediante critdrios que resguardem a sua continuidade.
§4° - No caso de morte do cooperado, a restituipao de que trata o par^grafo anterior 
sera efetuada aos herdeiros legais, em uma sd parcels, mediante a apresentapao 
do respectivo formal de partilha ou alvar£ judicial.
§5° - No caso de readmissdo do cooperado, ele devera integralizar as quotas-partes 
de capital social de acordo com as disposipoes previstas no Estatuto vigente a 
dpoca.

Art. 18 - Os atos de demissdo, eliminagao ou exclusao acarretam o vencimento e 
pronta exigibilidade das dividas do associado na COOPBRASIL, sobre cuja 
liquidagdo caberb ao Conselho de Administrapao decidir.

Art. 19 - Nenhum associado, nSo importando a sua condipdo de ingresso, total de 
quotas-partes subscritas e qualidade profissional, podera ter qualquer tipo de 
vantagens ou privilbgios, em detrimento dos demais cooperados.
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nfpirL' 3 dem:SSa°’ ou exclusao, deverSo ser averbados
da COOPBRASIL 3 °S m0t‘V0S qUe as determina''am e assinada pelo Presidente

CAPfTULO V

DO CAPITAL SOCIAL

Art. 21-0 Capital Social da COOPBRASIL, representado por quotas-partes, nao 
tera limites quanto ao m^ximo, variar£ conforme o numero de quotas-partes 
subscritas e integralizadas, nSo podendo ser inferior a R$ 3.600,00 (tr§s mil e 
seiscentos reals). Neste ato, a COOPBRASIL possui totalmente integralizado o 
capital social de R$ 1.552.660,00 (Um milhao quinhentos e cinquenta e dois mil 
seiscentos e sessenta reals).

§ 1° - O Capital Social 6 dividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real) 
cada uma, sendo o associado obrigado a subscrever o numero minimo de 100 
(cem) quotas-partes de Capital Social, totalizando R$ 100,00 (cem reals) por 
associado, podendo integra!izd-las d vista, ou em at£ 10 (dez) parcelas mensais.

§ 2° - A quota-parte 0 indivisivel, intransferivel a nao cooperados, n<ao podendo ser 
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscripao, integralizafSo, 
transfer&ncia ou restituigdo deverao ser averbadas na Ficha de Matricula.

§ 3° - A transferSncia de quotas-partes, total ou parcial, podera ser escriturada na 
Ficha de Matricula mediante termo que conterd as assinaturas do cedente, do 
cessiondrio e do Presidente da COOPBRASIL.

§ 4° - Para efeito de admissdo de novos cooperados ou novas subscrigdes, a 
Assembleia Geral atualizard o valor e/ou numero minimo da quota-parte, consoante 
proposigdo do Conselho de AdministraqSo, respeitados os Indices de 
desvalorizagSo da moeda, fixados pelo 6rgSo governamental competente.

§ 5° - Havendo mudanga no padrao monetdrio, o capital de cada associado serd 
convertido ao novo padrdo, com a correspondente variapao do numero de 
quotas-partes, incorporando-se eventual fracionamento ao Fundo de Reserva.

§ 6° - A cessdo de quotas-partes entre cooperados somente se dard em relaqdo ds 
quotas-partes do capital social integralizadas pelo cedente, respeitado o limite de 
concentragdo de quotas-partes do capital social por associado previsto no Artigo 
seguinte, mediante aUtorizaqdo previa do Conselho de Administra^o.

Art. 22. O associado, ao ser admitido, obriga-se a subscrever, no minimo, o numero 
de quotas partes conforme valor determinado pelo Estatuto Social, e, no mdximo.
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tantas quantas quiser, observado o limite m^ximo de concentra^ao de. no maximo, 
1/3 (um tergo) do total do capital social.

PARAgRAFO UNICO - A COOPBRASIL deduzirS de qualquer cr6dito do 
associado o valor necessario ao pagamento das quotas partes ndo integralizadas, 
de acordo com o estabelecido no Estatuto Social, e, na falta de cr^dito, sera emitido 
titulo de cobranga.

Art. 23 - PoderSo ser pages juros de at6 12% (doze por cento) ao ano sobre as 
quotas partes integralizadas do capital social, quando apuradas sobras no final do 
exercicio social, desde que a remuneragao seja expressamente aprovada pela 
Assembleia Geral.

Art. 24 - As subscrigdes de quotas-partes do capital social posteriores & admissdo, 
decorrentes de deliberagao de Assembleia Geral ou ato volunt£rio do associado, 
poderSo ser integralizadas:

I - Na primeira hipbtese, na forma deliberada pela Assembleia Geral;
II - Na segunda hipdtese, de comum acordo entre a COOPBRASIL e o associado.

Art. 25 - Serdo revertidas ao capital social, por decisao da Assembleia Geral:

I - As sobras llquidas ocorridas no exercicio e as Incorporagdes de reservas, exceto 
as indivisiveis, respeitadas a proporcionalidade das operagdes de cada associado 
com a COOPBRASIL, assim como a faculdade estabelecida no Artigo 26 deste 
estatuto social;
II - As novas subscrigdes de quotas-parte.

PARAGRAFO UNICO. O montante de sobras e de reservas capitalizadas que 
ultrapassarem o limite de concentragao de quotas-partes estabelecido sera 
realizado e entregue em moeda corrente ao associado.

Art. 26 > Na apuragdo de haveres do associado demissionario, eliminado ou 
excluldo, as quotas-partes do capital social a serem devolvidas sofrerdo:

i. O acrdscimo das sobras liquidas distribuidas do exercicio social;
II. As dedugdes:
a) do rateio das perdas do exercicio social;
b) de todo e qualquer gdnero de dano causado pelo associado.
III. As retengdes de valores necessaries a garantia de adimplemento de despesas e 
dispendios passiveis de serem suportadas pela COOPBRASIL, em decorr€ncia de 
ato e/ou fato illcito praticado pelo associado, doloso ou culposo, nas modalidades 
de negligSncia, imprudSncia e impericia, at£ que seja definitivamente solvido ou 
afastado o risco.
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Art. 27 • A devolugdo do capital social ao associado se iniciard no prazo de 30 
(trinta) dias ap6s a realiza9ao da Assembleia Geral que aprovar as contas do 
exercicio social em que ocorreu a demissao, eliminagao ou exclusao, na mesma 
condigdo em que se deu a integralizagao.

§ 1° - Em caso de exclusao por morte, dissolugao ou incapacidade civil nao suprida, 
somente sera devolvido o montante correspondente as quotas-partes integralizadas 
do capital social, ap6s a apresentagSo da documenta^ao habil do recebedor, 
comprovando a qualidade de, respectivamente, associado, inventariante, herdeiro, 
liquidante ou curador.

§ 2°. Quando a restituigSo das quotas-partes integralizadas do capital social afetar a 
estabilidade econdmico-financeira da COOPBRASIL, a restitui$3o poderd ser feita 
de maneira a garantir a continuidade das atividades da COOPBRASIL.

Art. 28 - A cobranga de d£bito excedente sobre o valor correspondente 3s quotas 
partes integralizadas do capital social, dihgida ao associado ou aos seus 
sucessores, realizar-se-3 a qualquer momento.

Art. 29 - Ocorrendo desligamento de cooperados em numero tal que as restituigdes 
possam ameagar a estabilidade econdmico-financeira da COOPBRASIL, esta 
poder3 restitui-los mediante critdrios que resguardem a sua continuidade.

§1° - Os cooperados demitidos, eliminados ou excluidos terSo o prazo de 01 (urn) 
ano, a contar da prestagSo de contas do exercicio do seu desligamento, para 
solicitar o levantamento das quotas-partes e/ou as sobras liquidas.

§2° - Expirado o prazo previsto e n§o ocorrendo solicitag§o de devolugao, as 
quotas-partes e/ou as sobras liquidas serao destinadas ao Fundo de AssistSncia 
T3cnica, Educacional e Social - FATES.

CAPfTULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 30 - A Assembleia Geral, que poder3 ser Extraordin3ria, Ordin3ria ou Especial, 
3 o orgao supremo da COOPBRASIL, tendo poderes, dentro dos limites da Lei e 
deste Estatuto, para tomar toda e qualquer decisdo de interesse da entidade e 
suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 31 - A Assembleia Geral ser3 normalrhente convocada e dirigida pelo 
Presidente.

§1° - PoderS tamb6m ser convocada peta maioria dos membros do Conselho de 
AdministragSo e do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos cooperados em
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pleno gozo de seus direitos socials, ap6s solicitapao ao Presidente e nao atendida, 
no prazo m&ximo de 10 (dez) dias.
§2° - Convocada a Assembleia Geral, de acordo como estabelece a Lei e este 
Estatuto, n9o pode a mesma ser desconvocada, salvo motivo de forga maior 
devidamente comprovado.
§ 3° - N3o poder£ votar na Assembleia Geral o cooperado que tenha sido admitido 
apds a convocagao.

Art. 32 - As Assembleias Gerais serao convocadas com anteced£ncia minima de 10 
(dez) dias para a primeira convocagao e 01 (uma) hora apds para a segunda e 
terceira convocagdes, respectivamente.

Art. 33 - Nos Editais de ConvocagSo das Assembleias Gerais, dever3o constar:

a) a expressdo "Convocagao de Assembleia Geral", Ordindria ou ExtraordinSria, 
conforme o caso;
b) dia e hora da reunido, em cada convocagao, assim como o enderego do local da 
sua realizagSo, o qual, salvo motivo justo sera sempre o da sede social;
c) a sequdncia ordinal das convocagdes;
d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes dos assuntos;
e) o numero de cooperados existentes na data da expedigao do Edital, para efeito 
de calculo de "quorum" da instalagdo;
f) a data assinatura do responsive! pela convocagao.

PARAGRAFO UNICO - No caso da convocagio ser feita por cooperados, o Edital 
deveri ser assinado, no minimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatirios do 
documento que a solicitou, e no caso de ser feita pelo Conselho Fiscal, por, no 
mfnimo, 02 (dois) de seus membros e no caso do Conselho de Administragao, pela 
maioria que a convocou.

Art 34 - A notificagio dos sdcios para participagdo das Assembleias seri pessoal e 
ocorreri com antecedincia minima de 10 (dez) dias de sua realizagSo.

§ 1° - Na impossibilidade de notificagao pessoal, a notificagao dar-se-a por via 
postal, respeitada a antecedincia prevista no caput deste artigo.

§ 2° - Na impossibilidade de realizagSo das notificagOes pessoal e postal, os sbcios 
serao notificados mediante edital afixado na sede e publicado em jornai de grande 
circulagSo na regiSo da sede da COOPBRASIL ou na regiSo onde ela exerga suas 
atividades, respeitada a antecedSncia prevista no caput deste artigo.

§ 3° > Os Editais de ConvocagSo serSo afixados em locals visfveis nas 
dependencias comuns e frequentadas pelos cooperados, publicados em jornai e 
comunicados por circulares aos cooperados.
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§ 4° - Os incentivos e/ou sanpOes previstos no artigo 11, par^grafo 2° da lei 
12.690/2012 serao definldos em Regimento Interne.

Art. 35 - £ da competSncia das Assemblers Gerais, Ordin^rias ou Extraordin^rias, 
a destituipSo dos membros do Conselho de Administrap§o e do Conselho Fiscal.

Art. 36-0 "quorum" para instalapao da Assembleia Geral e o seguinte:

I - 2/3 (dois terpos) do numero de cooperados, em primeira convocapao;
II - Metade mais urn dos cooperados, em segunda convocapao;
III - 50 (cinquenta) sdcios ou, no mlnimo, 20% (vinte por cento) do total de sdcios, 
prevalecendo o menor numero, em terceira convocapao, exigida a presenpa de, no 
mlnimo, 4 (quatro) sdcios para as cooperativas que possuam ate 19 (dezenove) 
socios matriculados.

§1° - Para efeito de verificapao do "quorum", o numero de cooperados presentes, 
em cada convocapao, far-se-d por suas assinaturas seguidas e apostas na Lista de 
Presenpa.
§2° - Constatada a existencia de "qudrum” no hordrio estabelecido no Edital de 
Convocapao, o Presidente instalard a Assembleia, tendo encerrado a Lista de 
Presenpa mediante termo que contenha a declarapao do numero de cooperados 
presentes, da hora do encerramento e da convocapao correspondente, fara 
transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 37 - Os trabalhos das Assemblers Gerais serao dirigidos pelo Presidente da 
COOPBRASIL, e serd auxiliado por um Secretdrio ad hoc, que devera ser urn 
cooperado em pleno gozo de seus direitos, escolhido na Assembleia Geral, 
podendo, tambdm, serem convidados os ocupantes dos cargos socials para compor 
a mesa.

PARAGRAFO UNICO - Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo 
Presidente da COOPBRASIL, os trabalhos serdo dirigidos por associado que vier a 
ser indicado pelo plendrio, sendo secretariada por outro associado convidado por 
aquele.

Art. 38 - Os ocupantes dos cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, ndo 
poderao participar na votapdo sobre assuntos que a eles se refiram, de maneira 
direta ou indireta, inclusive de eleipdes, mas ndo ficardo privados de tomar parte 
nos respectivos debates.

Art. 39 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas a prestapao de contas e 
suas pepas contdbeis, o Presidente, logo apos a apresentapdo da mesma solicitard 
do plendrio que indique um associado para coordenar os debates e a votapao da 
materia.
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§ 1° - Transmitida a diregSo dos trabalhos, o Presidente e os demais membros do 
Conselho de Administra$9o e Conseiho Fiscal deixardo a mesa permanecendo, 
contudo, no recinto a disposi^So da Assembleia para os esclarecimentos que Ihes 
forem solicitados.
§ 2° - O Coordenador indicado escolherS, entre os cooperados. urn Secreterio 
"ad-hoc" para auxilte-lo na reda?ao das decisfies a serem indufdas na ata, pelo 
Secret^rio da Assembleia.

Art. 40 - As deliberates das Assembleias Gerais somente poderSo versar sobre os 
assuntos constantes do Edital de Convoca$3o e os que com eles tiverem direta e 
imediata relaqdo.

§1° - A votato ser3 nominativa e a descoberto ou por aclamagdo, podendo a 
Assembleia Geral optar pelo voto secreto.

§2° - O que ocorrer nas Assembleias Gerais devera constar de ata circunstanciada, 
lavrada em livro prdprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos 
membros do Conselho de Administrate e Fiscal presentes, por associado 
designado pela Assembleia Geral e, ainda, por quantos o queiram fazer.

§3° • As decisdes das Assembleias Gerais serSo tomadas pelo voto pessoal, tendo 
cada associado, em pleno gozo dos seus direitos sociais, o direito a um voto, nao 
sendo permitida a representa?ao.

§4° - Havendo empate na deliberate, o Presidente da Assembleia Geral tera 
direito ao voto de minerva, de modo que seu voto sera de qualidade e desempatara 
a questio.

§5° - O associado que for admitido apos a convocat° da Assembleia Geral nao 
podera votar nem ser votado.

§6° - O Associado que esteja na condito de empregado da COOPBRASIL nio 
podera votar nem ser votado.

§7° - O Associado que nao estiver cumprindo com os deveres e obrigagdes 
constantes deste Estatuto perde o direito de votar e ser votado.

§8° - Quando o numero de Associados da COOPBRASIL for superior a 3.000 (tr§s 
mil), o Conselho de Administrate podera estabelecer que sejam representados 
nas Assembleias Gerais por Delegados, desde que os associados se organizem em 
micleos seccionais e os mandataries, atem de serem associados a COOPBRASIL 
em pleno gozo de seus direitos, nSo exergam cargos eletivos na COOPBRASIL.

§9° - Quando tiver, em seu quadro social, associados residentes a mais de 50 km 
(cinquenta quildmetros) da sua sede, a COOPBRASIL podera estabelecer que 
sejam representados nas Assembleias Gerais por Delegados, desde que os
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mandatories, al6m de serem associados a COOPBRASIL em pleno gozo de seus 
direitos, n&o exergam cargos eletivos na COOPBRASIL.

§10° — Dever& ser eleito 1 (um) delegado representante dos grupos seccionais de 
associados. conforms esta definido no par^grafo anterior para a representatividade 
na COOPBRASIL, considerando-se que a data limits para a elei£§o sera at6 o dia 
31 de Janeiro do ano de realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria.

§11° - O mandato do delegado sera de 01 ano e a posse sera imediata apos a 
eleito em Assembleia, a qual sera convocada pelo Conselho de Administragao, 
atraves de Edita! encaminhado para todos os associados pertencentes a cada 
grupo seccional, sendo o nome do associado eleito consignado em ata.

§12° Os associados, integrantes de grupos seccionais, que nSo sejam delegados, 
poderao comparecer as Assembleias Gerais, privados, contudo, de voz e voto.

§13* - Prescreve em 04 (quatro) anos a agdo para anular as deliberagdes da 
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagao, ou tomadas com 
violagdo de lei ou do Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembleia Geral 
tiver sido fealizada.

CAPITULO VII

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 41 - A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por 
ano, entre os (tr£s) primeiros meses do ano e deliberara sobre os seguintes 
assuntos constantes na Ordem do Dia:

I - PrestagSo de contas do Conselho de Administragdo acompanhada do Parecer do 
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatdrio da gestao;
b) Balango patrimonial;
c) Demonstrative das sobra e perdas (resuitados), e Parecer do Conselho Fiscal;
d) Plano de atividade da Cooperativa para o exerclcio seguinte.

II • DestinagSo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no 
primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatdrios;
Ml - EleigSo e posse dos componentes do Conselho de Administragao e do 
Conselho Fiscal, quando for o caso;
IV - Fixagao do valor dos honorarios e/ou verba de representagSo do Conselho de 
Administragao e da c6dula de presenga do Conselho Fiscal pelo comparecimento 
as reunioes;
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V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluldos os de compet^ncia da 
Assembleia Geral Extraordin^ria e Especial, desde que conste explicitamente 
Edita! de Convoca9do.

§ 1° - A aprovagSo da presta9§o de contas do Conselho de Administra^o desonera 
seus membros da responsabilidade, ressalvados os casos de erro. dolo, fraude 
simula9§o, bem como infra^o de Lei e do Estatuto.

§2°-A nab convocadao da Assembleia Geral Ordinaria no prazo descrito no caput 
deste artigo podera implicar em responsabilidade civil dos administradores, sem 
prejulzo de realizadSo de Assembleia Geral Posterior, de natureza, extraordinaria, 
para deliberar as materias prdprias da modalidade Ordinaria.

§3° - As delibera9des da Assembleia Geral Ordinaria ser3o tomadas pela maioria 
simples dos votos

§4° - Nas Assembleias Gerais que tratarem de elei9des, o processo eleitoral sera 
preparado no ato, de acordo com decisao do Plenario, devendo ser observada a 
condi9do de elegibilidade dos candidatos, na forma da Lei e deste Estatuto.

§5° - Nao se efetivando nas bpocas devidas a eleicao de sucessores, por motive de 
for9a maior, os prazos dos mandates dos administradores e fiscais em exerclcio 
consideram-se automaticamente prorrogados pelo tempo necessbrio at£ que se 
efetive a sucessao, nunca al£m de 90 (noventa) dias.

Art. 42. A COOPBRASIL deverb deliberar. anualmente, na Assembleia Geral 
Ordinbria, sobre a ado9bo ou nbo de diferentes faixas de retirada dos socios.

§ 1°. No caso de fixa9bo de faixas de retirada, a diferen9a entre as de maior e as de 
menor valor deverb ser fixada na Assembleia.

§ 2°. £ vedado b COOPBRASIL distribuir verbas de qualquer natureza entre os 
sbeios, exceto a retirada devida em razbo do exerclcio de sua atividade como sdcio 

retribui9bo por conta de reembolso de despesas comprovadamente realizadas 
em proveito da COOPBRASIL.

no

ou

ou

CAPITULO VIII

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 43 - A Assembleia Geral Extraordinbria realizar-se-b sempre que necessbrio e 
poderb deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde que 
mencionado, de forma explicita, no Edital de Convoca9§o. v
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Art. 44 - £ da compet§ncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar 
sobre os seguintes assuntos:

I - Reforma do Estatuto.
II - FusSo, incorpora?ao ou desmembramento.
III - Mudanga de objetivo.
IV - DissolugSo voluntSria e nomea5ao de liquidante.
V - Contas do liquidante.

parAgrafo unico - SSo necessaries os votos de 2/3 (dois ter9os) dos 
cooperados presentes com direito a voto para tornar validas as deliberates de que 
(rata este artigo.

CAPITULO IX

DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 45 - Al§m da realizagao da Assembleia Geral Ordin£ria e Extraordinaria a 
COOPBRASIL dever3 realizar anualmente, no minimo, mais uma Assembleia 
Geral Especial para deliberar, entre outros assuntos especificados no edital de 
convocagao, sobre a gestao da COOPBRASIL, disciplina, direitos e deveres dos 
sbeios, planejamento e resultado econdmico dos projetos e contratos firmados e 
organizagao da Prestagao de Servigo, conforme o seu objetivo social.

§ 1°. A Assembleia Geral Especial de que trata este artigo devera ser realizada no 
segundo semestre do ano.
§ 2°. Os procedimentos para a realizagao da Assembleia Especial obedecerao aos 
mesmos critbrios observados para as Assembleias Ordindrias e Extraordinbrias.

CAPITULO Xi

DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO

Art. 46 - A COOPBRASIL serd administrada por um Conselho de Administragao 
composto de 03 (tres) membros, todos cooperados, em pleno gozo de seus direitos 
socials, eleitos pela Assembleia Geral para mandate de 04 (quatro) anos, sendo 
obrigatbria a renovagao obrigatdria de 1/3 (um tergo) de seus membros ao tbrmino 
de cada mandate, constitulda de:

I. Presidente;
Diretor Administrativo-Financeiro; 
Diretor Operacional;

II.
III.

Certifico o Registro sob o n° 97866476 em 10/06/2019 
Protocolo 196474710 de 06/06/2019
Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221
Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela 308764518426663
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 10/06/2019 
por Tiana Regila M G de Araujo - Secretaria-Geral

JUCEB

http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx


REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBL^IA GERAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 30/03/2019.

§ 1° - NSo poder^o ser eleitos para membros do Conselho de Administra£§o 
impedidos em razao de crimes disposto em Lei, que n§o tenham direito de voto, 
estejam com restrigSo na Receita Federal, bancos e brgaos de controle de cr^dito, 
ou ainda os menores de 18 (dezoito) anos, salvo os emancipados.

§ 2° - Nao podem compor o Conselho de AdministrapSo, c6njuges afins e parentes 
entre si at6 o 2° grau em linha reta ou colateral.

§ 3° - O processo electoral da COOPBRASIL serd regulamento pelo Regimento 
Interne.

§ 4° - O Presidente do Conselho de Administra^do ser£ o Presidents da 
COOPBRASIL.

§ 5° . Os membros do Conselho de AdministragSo serdo eleitos pela Assembleia 
Geral tomando posse automaticamente na referida Assembleia.

Art. 47 - Os membros do Conselho de Administrate da COOPBRASIL deve 
empregar, no exercicio de suas funtes> 0 cuidado e diligencia que todo homem 
ativo e probo costuma empregar na administrato de seus prbprios negbeios.

§ 1® - Os membros do Conselho de Administrat0 devem exercer as atribuipoes 
que a Lei, Estatuto e o Regimento Interno Ihe-conferirem para lograr fins, no 
interesse da COOPBRASIL, sendo-ihe vedado:

I. Praticar ato de liberalidade d custa da COOPBRASIL;
II. Sem previa autorizagdo do Conselho de Administragao, tomar emprbstimo 

ou bens da COOPBRASIL, ou usar, em proveito prbprio, derecurso
organizat° em P06 tenha interesse ou de terceiros, os seus bens, servigos 
ou cr^ditos;
Receber de terceiros, sem autorizagSo do Conselho de Administrate, 
qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta, em raz3o do 
exercicio de seu cargo;

§ 2° - as import§ncias recebidas por infrag§o ao disposto no incido 111, pertencerao a 
COOPBRASIL, sendo dada a destinagao legal.

III.

§ 3° - O Conselho de Administrate poderS, ouvldo o Conselho Fiscal, realizar a 
pr^tica dos atos gratuitos razo£veis em beneflcio dos empregados ou da 
comunidade de que participe a COOPBRASIL.

Art. 48-0 membros do Conselho de AdministragSo n§o 6 pessoalmente 
responsSvel pelas obrigagbes que contrair em nome da COOPBRASIL e, em 
virtude de ato regular de gestbo, respondendo, por6m, pelos prejulzos que causar 
quando proceder:
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Dentro das atribuisOes ou poderes, com culpa ou dolo; 
Com violate da Lei, do Estatulo e do Regimento Interne;

PARAGRAFO UNICO

II.

. , . . “ O membros do Conselho de AdministracSo nSo 6
responsive! por atos illcitos de outros conselheiros, salvo se com eles for conivente;

Art. 49 - A renuncia de qualquer Conselheiro independe de motivacSo e torna-se 
eficaz, em relate ^ COOPBRASIL, desde o momento em que Ihe for entregue a 
comunicagSo escrita do renunciante.

§ 1° - a destituigao do cargo se materializara na proxima Assembleia Geral quando 
sera eieito novo membro do Conselho de Administragao para o cargo vago;

§ 2° - A Assembleia para a eleigSo do novo membro do Conselho de Administra?^© 
devera ocorrer em ate 90 (noventa) dias ap6s a vacSncia;

Art. 50 - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente 
sera substituldo pelo Dire tor Operacionat.

§ 1° - Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, os diretores se substituem 
entre si acumulando as fun$6es pertinentes a cada cargo.
§ 2° - Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias, qualquer cargo do 
Conselho de Administragao, deverd ser convocada Assembleia Geral para o devido 
preenchimento e cumprimento do restante do mandate.

Art. 51-0 Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas:

I - Reune-se, ordinariamente, a cada mes, e, extraordinariamente, sempre que 
necessdrio por convocagao do Presidente ou por solicitagdo do Conselho Fiscal;
II - Delibera vaiidamente com a presenga da maioria de seus membros, proibida a 
representagdo, sendo as decisoes tomadas pela maioria dos votos dos presentes, 
reservando-se ao Presidente o voto de desempate;
III • As deliberag&es serao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas, lidas, 
aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos membros presentes, sendo 
transformadas em resolugdes para constituir o regimento interno, quando for o 
caso.

Art. 52-0 Diretor Administrativo-Financeiro, que, preferencialmente, secretariara 
os trabalhos, lavrard ata das reunites, que ser£ lida, discutida e votada na reunido 
seguinte e, uma vez aprovada, sera langada no livro prdprio, ou em folhas avulsas, 
com a assinatura de todos que dela participarem.

PARAGRAFO 0NICO — Na aus§ncia do Diretor administrativo Financeiro, o 
Presidente escolherd um agente, seja ele associado ou colaborador, para 
secretariar os trabalhos.
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Art 53 - O Conselho de AdministrafSo poderd criar comites especiais para estudar 
planejar, executar e/ou coordenar a solu^o de questoes especificas.

^AF^G^FO ^NICO ‘ Perderd automaticamente o cargo, o membro do Conselho 
de Administra$So que, sem justificativa, faltar a 03 (trSs) reunioes ordin^rias 
consecutlvas ou a 06 (seis) aiternadas durante o ano.

Art. 54 - Compete a Conselho de Administrate, entre outras atribuifdes:

I - Planejar e acompanhar a programat0 de servigos prestados peios cooperados, 
estabelecendo qualidade e fixando quantidade, valores, prazos, taxas, encargos e 
demais condigOes necessdrias d sua efetivato;
II • Manter permanente contato com pessoas, empresas e cooperativas para efeito 
de contratos de servigos;
III - Controlar a forma de vinculagSo, desvinculagdo © remuneragSo de cada 
cooperado, em relagdo aos contratos firmados;
IV - Fazer cumprir as disposigbes contidas no Regiment© Interno;
V - Verificar constantemente o estado econdmico-financeiro da COOPBRASIL, 
atrav&s de relatdrios e balancetes, a fim de melhor conduzir seus negdeios;
VI - Deliberar sobre a admissSo, demissdo, eliminaga° © exclusSo de cooperado ou 
medidas disciplinares;
VII • Fixar normas para admissSo, disciplina e demissSo de empregados;
VIII • Deliberar sobre a convocagao de Assembleia Geral;
IX • Indicar bancos nos quais devem ser feitas as movimentagOes financeiras e 
estabelecer regras para essa movimentag§o inclusive fixando limite a ser mantido 
em caixa;
X - Adquirir, alienar ou onerar bens mdveis e imdveis, com expressa autorizagao da 
Assembleia Geral;
XI - Apresentar £ Assembleia Geral, as politicas, pianos de agao, programas e 
orgamentos;
XII - Organizar, quando for o caso, de acordo com a lei cooperativista, os nucleos 
seccionais de cooperados;
XIII - Zelar pelo cumprimento das leis cooperativistas, e outras aplic&veis, e pela 
participagSo dos cooperados visando o pleno funcionamento da COOPBRASIL;
XIV - Criar Nucleos Operacionais para melhor desenvolvimento dos objetivos da 
COOPBRASIL, obedecendo ao disposto em Lei;
XV - Abrir nucleos de negdeios em municlpios do estado e ou no pais.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho de Administragao convocard ou contratard, 
sempre que necessciho, o assessoramento de profissional especializado, conforme 
o caso, para auxilici>io ho gerenciamento e decisdes que Ihe sao pertinentes.

Art. 55 - Ao Presidente, compete, dentre outras, as seguintes atribuigoes:

I - Supervisionar as atividades da COOPBRASIL, atravds de contatos assiduos 
com os demais Diretores e Gerentes;
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U - Verificar, frequentemente, a situapdo financeira e o movimento banceino;
Assinar individualmente, ou conjuntamente com o Diretor 

Administrativo-Financeiro, os cheques, contratos e documentos constituintes de 
obriga^oes banecirias;
IV - Assinar individualmente os contratos e demais documentos constitutivos de 
obrigagbes da COOPBRASIL;
V - Convocar e presidlr as reunibes do Conselho de Administragbo e de Assembleia 
Geral;
VI - Representar a COOPBRASIL ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
VII - Constituir mandaterio;
VIII - Assinar as Flchas de Matrfculas dos cooperados da COOPBRASIL;
IX - Apresentar a prestagao de contas a Assembleia Geral;
X - Executar atividades de relagbes e intercomunicagbes com cooperativas, brgbos 
e autoridades cooperativistas, ou publicas e privadas, imprensa e pessoas em geral 
visando os interesses da COOPBRASIL;
XI - Exercer outras atribuigbes designadas pelo Conselho de Administragao e 
Assembleia Geral.

Ill

Art. 56 - Ao Diretor Operacional compete, dentre outras, as seguintes atribuigbes.

I - Supervisionar e controlar as atividades administrativas e de pessoal da 
COOPBRASIL;
II • Fiscalizar a qualidade e padrbes dos servigos prestados pelos cooperados;
III - Promover contatos e viabilizar contratos com empresas para a prestagbo de 
servigos dos cooperados, compativeis com os objetivos da COOPBRASIL;
IV - Propor, planejar e executar treinamento para os cooperados;
V - Propor e ser responsive) pela efetivagio de convbnios e contratos com 
empresas ou entidades, em beneficio social e cultural dos cooperados e 
empregados da COOPBRASIL;
VI • Elaborar e controlar os pianos e programas de beneflcios de bem-estar social 
dos cooperados e familiares;
VII - Exercer outras atribuigbes designadas pelo Conselho de Administragao e 
Assembleia Geral.

Art. 57 - Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete, dentre outras, as seguintes 
atribuigbes:

I - Secretariar e lavfar as Atas das reunibes do Conselho de Administragdo e das 
Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos documentos e arquivos 
referentes;
II - Preparar ou mandar preparar as correspondencias e expedientes da 
COOPBRASIL e controlar os recebimentos e arquivamentos dos mesmos;
III - Preparar o relatbrio anual da gestbo e organizar as demais pegas da prestagio 
de contas anual para apresentagio £ Assembleia Geral;
IV - Responsabilizar-se pela contabifizagao e controle de contas a pagar e receber 
da COOPBRASIL;
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBtSlA GERAL 
ORDINArIA/EXTRAORDINArIA, REALIZADA EM 30/03/2019.

V - Participar na elaborate dos orjamentos de pre^os e contratos com os demais 
Diretores e Conselheiros;
VI - Assinar a Ficha de Matricula dos cooperados, em substitute do Diretor 
Presidente, quando sua ausSncia da sede da COOPBRASIL;
VH - Se necess£rio. e solicitado. assinar juntamente com o Diretor Presidente, os 
cheques, contratos e documentos constituintes de obrigagdes banc£rias;
VIII - Elaborar o piano orpamentdrio anual e controlar sua execupao;
IX - Exercer outras atribuigdes designadas pelo Conselho de Administrapio e 
Assembleia Geral.

Art. 58-0 Prd-Labore e/ou Verba de Representapao do Conselho de 
AdministrapSo sera fixado, anualmente pela Assembleia Geral, considerando as 
condipoes econdmicas financeiras previstas para o ano em curso.

CAPITULO XI

DO CONSELHO FISCAL

Art. 59 - Os negbeios e atividades da COOPBRASIL serdo fiscalizados assidua e 
minuciosamente por urn Conselho Fiscal, constitufdo por no mmimo 03 (tr§s) 
membros efetivos e 03 (tr§s) suplentes, todos cooperados, eleitos anualmente pela 
Assembleia Geral, sendo permitida a reeleigao de apenas 1/3 (um tergo) dos seus 
componentes.

§ 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, albm dos inelegiveis na forma 
deste Estatuto, os ednjuges e parentes entre si e do Conselho de Administrapdo at6 
2° grau, em linha reta bu colateral.

§ 2° - O associado ndo pode exercer cumulativamente fungoes no Conselho Fiscal e 
no Conselho de Administrapao.

Art. 60-0 Conselho Fiscal reune-se ordinariamente, uma vez por mes, e 
extraordinariamente sempre que necessario, com a participapao de no mintmo 03 
(trbs) de seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reuniSo escolherb dentre seus membros efetivos um 
Coordenador, incumbido de convocar e dirigir as reunides, assim como um 
Secretbrio para lavrar as Atas.

§ 2° - As reunibes poderbo ser convocadas tambbm por qualquer de seus membros, 
pelo Conselho de Administrapao ou da Assembleia Geral.

§ 3° - Na ausbneia do Coordenador, os trabalhos poderSo ser dirigidos por qualquer 
dos membros presentes, escolhido na ocasiSo.I

I
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINArIA, REALIZADA EM 30/03/2019.

§ 4° • As deliberates serao tomadas por maioria simples de votos e constardo de 
ata lavrada em livro prbprio que no final dos trabalhos sera lida e assinada pelos 
presentes.

§ 5° • Perder2 automaticamente a funto de Conselheiro o membro que, sem 
justificativa, faltar a 04 (quatro) reunioes ordindrias consecutivas ou a 08 (oito) 
altemadas durante o ano.

Art. $1 - Ocorrendo 03 (tr#s) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de 
AdmlnistragSo convocar£ Assembleia Geral para nova eleigdo de preenchimento e 
cumprimento do restante do mandate.

Art. 62 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assldua e constante fiscalizagdo 
sobre as operaqdes> atividades e services da COOPBRASIL cabendo-lhes entre 
outras as seguintes atributes:

I - Examinar balancetes, relatdrios e outros demonstratives financeiros, contdbeis e 
orgamentarios mensais e a presta^ao de contas anual do Conselho de 
Administrate, emitindo parecer para a Assembleia Geral;
II - Examinar documentos constitutivos de obrigagdes, livros de atas, de 
empregados, fiscais e outros obrigatorios da COOPBRASIL;
III - Auscultar os interesses e manifestagoes dos cooperados, tomadores e 
beneficicirios dos servigos quanto ao funcionamento e gestao administrativa;
IV - Dar conhecimento a Conselho de Administrate e Assembleia Geral das 
conclusdes dos trabalhos, buscando sanar irregularidade;
V - Convocar Assembleia Geral Extraordin£ria para decisao sobre problemas 
graves e urgentes;

§ 1° - Para desempenho de suas fungdes tera o Conselho Fiscal aceso livre a 
qualquer setor, livro, documento e registro sem, contudo, intervir diretamente na 
rotina e fatos encontrados.

§ 2° - Poder£ o Conselho Fiscal, para assessor^-!© no desempenho de suas tarefas, 
solicitar a contratagdo de auditoria independente.

Art. 63 - A c6dula de presenga, pelo comparecimento do Conselheiro Ss reunites 
do Conselho Fiscal, ser3 fixada anualmente pela Assembleia Geral, considerando 
as condigoes econOmicas-financeiras previstas para o ano em curso.

Art. 64 • O processo eleitoral para a eleigio do Conselho fiscal serd regulamentado 
no Regimento Interne.

Art. 65 - A renuncia do Conselho Fiscal independe de motivagSo e torna-se eficaz, 
em relag§o a COOPBRASIL, desde o moment© em que Ihe for entregue a 
comunicagao escrita ao renunciante.
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ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALI2ADA EM 30/03/2019.

CAPITULO XII

DOS LIVROS OBRIGATORIOS

Art. 66 — A COOPBRASIL d ever a ter, al6m de outros, os seguintes livros e ou 
folhas e fichas digitadas eletronicamente:

I - Com termos de abertura e encerramento subscrltos pelo Presldente:

a) Matricula;
b) Presenga de cooperados nas Assembleias Gerais;
c) Atas das Assembleias;
d) Atas do Conselho de AdministragSo;
e) Atas do Conselho Fiscal;

II • Autenticados pela autoridade competente:

a) Livros fiscais;
b) Livros contdbeis.

PARAGRAFO GniCO - £ facultada a ado$ao de livros de folhas soltas ou fichas, 
devidamente numeradas.

Art. 67 - No Livro/Ficha de Matricula os cooperados serao inscritos por ordem 
cronoldgica de admiss^o, dele constando:

I - O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e resid§ncia dos 
cooperados.
II - A data de sua admissao e, quando for o caso, da sua demissSo, eliminagSo ou 
exclusdo.
III - A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

CAPITULO XIII

DO BALANQO, RESULT ADOS E FUNDOS

Art. 68 - O Balan?© Geral, Demonstratives de Resultados e outras pe^as contabeis 
serSo levantados anualmente, na data de encerramento do exercicio social, de 
acordo as normas do Conselho Federal de Contabilidade - CFC e dispositivos legais 
dos 6rgaos oficiais e entidades de representa^o do cooperativismo.

Art. 69 - Dos resultados apurados, ocorrendo sobras, primeiramente serSo 
deduzidos, para os Fundos Legais e outros existentes, os percentuais devidos, e o 
restante das sobras liquidas sera destinado conforme decisao da Assembleia Geral 
atendendo ao que dispoe o inciso T, do Art. 9° deste Estatuto. -
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBL^IA GERAL 
ORDINARJA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 30/03/2019.

PARAGRAFO UNICO - Se os resultados apresentarem perdas ou prejuizos, os 
mesmos serdo levados d conta do Fundo de Reserva e, sendo este insuficiente 
serao cobertos mediante rateio dos cooperados, de acordo com decisdo da 
Assembleia Geral, atendendo ao que dispOe o inciso “IV" do artigo 10 deste 
Estatuto.

Art. 70 - Os custos e disp§ndios serSo cobertos pelos cooperados que tenham 
participado dos services contratados durante o exerclcio.

DOS FUNDOS

Art. 71 - A COOPBRASIL 6 obrigada a constltuir os seguintes Fundos:

I - Fundo de Reservas, destinado a reparar perdas de qualquer natureza que 
COOPBRASIL venha a softer e atender ao desenvolvimento das atividades socials, 
constituido de:

a. 15% (dez por cento), pelo menos, das sobras liquidas apuradas em cada 
exerclcio.

b. Auxilios e doagdes sem destinagSo especial;

II • Fundo de Assist§ncia T6cnica, Educacional e Social - FATES, destinado a 
prestagdo de assist§ncia aos seus cooperados e seus famiiiares e aos empregados 
da COOPBRASIL, constituido:

a. Oe, no minimo, 10% (cinco por cento), das sobras liquidas apuradas em 
cada exercicio;

b. Do resultado das operagoes com ndo associados;
c. Dos valores recebidos a titulo de mora associado;

§ 1° . Os Fundos Legais s3o indivisiveis entre os cooperados e, somente em caso 
de dissolugdo da COOPBRASIL, havendo saldo remanescente terd a destinagao 
que deliberar a Assembleia Geral de extingdo.

§ 2° - A COOPBRASIL, poderci criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos 
destinados a fins especificos, fixando o modo de formag§o, custeio, aplicag£o e 
liquidagdo, devendo ser aprovados em Assembleia Geral e regulamentados em 
Regiment© Interne.

Art. 72 - Reverte-se para os Fundos Legais: vI - Para o Fundo de Reserva, os auxilios e doagdes ndo especificadas, rendas 
eventuais e outros valores arrecadados.
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 30/03/2019.

II - Para o FATES, os resultados de operates com n§o cooperados, bem como os 
decorrentes de participagbes em sociedades n§o cooperativas e outros valores 
propostos pelos cooperados e aprovados em Assembleia Geral.

CAPfTULO XIV

DAS DISPOSigOES GERAIS E TRANSIT6RIAS

Art. 73 - A COOPBRASIL poder^i ser dissolvida, de acordo como dispbe sobre o 
assunto a LegisiagSo Cooperativista.

Art. 74 — A estrutura operacional da COOPBRASIL ser£ elaborada e proposta pelo 
Conselho de Administragao a aprovagao da Assembleia Geral, para sua 
implementagSo e funcionamento.

Art. 75 - Os casos omissos ser§o decididos pela Assembleia Geral, com base nos 
principios doutrincirios e na Lei.

Art. 76
Ordindria/Extraordin^ria realizada no dia 30 de margo de 2019.

Este Estatuto 6 cbpia fiel do que se encontra lavrado no Livro de Atas de 
Assembleia Geral da cooperativa, e foi devidamente assinado e vai por mim 
Presidente da Assembleia e pelo Secreterio da Assembleia assinado.

Este ESTATUTO foi reformado na Assembleia Geral

Itabuna - Bahia, 30 de margo de 2019.

intcA^antos iouza
Presidente da Assembleia 
CPF 047.857.365-00

TAMIRES DASILVA 
Secretaria da Assembleia 
CPF 038.949.575-14
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COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVigOS 
CNPJ: 22.331.020/0001-88 

NIRE:29400041221

AT A DE ASSEMBLE! A GERAL ESPECIAL

Aos 23 (vintc e tres) dias do mcs de dezembro do ano dc dois mil e dezenove reuniram- 
se no auditorio do edificio CEO Emprcsarial situado na Av. Tancredo Neves, 2539, 
Caminho das Arvorcs, Salvador/BA, CEP: 41.820-021, em Assembleia Geral Especial, 
os associados da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM 
SERVICOS, em terceira convocapao as dez boras da manha (lOhOO) com a prescn<?a dc 
cinquenta e seis (56) associados conforme registro dos nomes na Lista de Presenga. O 
Presidente da Coopcrativa, Sr. VINICIUS SANTOS DE SOUZA, que neste ato e 
tambem o Presidente da Assembleia, iniciou a reuniao agradeccndo a presenga dc todos 
os associados presentes na Assembleia, convidando a cooperada Tamires da Silva, para 
secrctariar a Assembleia e lavrar a respectiva Ata. Em seguida, o Presidente da 
Assembleia relatou que o Edital de convocagao foi entregue pessoalmente a cada 
coopcrado e enviado atraves de informativos, cfetuando em seguida a leitura do referido 
edital de Convocagao, o qual vai transcrito nesta Ata com o seguinte teor: O Sr. Dirctor 
Presidente da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVigOS, no 
uso das suas atribuigdes estatutarias, convoca os Srs. Cooperados a reunirem-se em 
Assembleia Geral Especial conforme determina a 12.690/12, que sera rcalizada no 
proximo dia 23 de dezembro de 2019, no auditorio do edificio CEO Empresarial simado 
na Av. Tancredo Neves, 2539, Caminho das Arvorcs, Salvador/BA, CEP: 41.820-021. 
obcdecendo aos seguintes horarios c quorum: as 08:00 hs, em Is' convocagao, com a 
presenga de 2/3(dois tergos) dos associados, as 09:00 hs, em 2a convocagao com 
presenga dc metade mais um dos associados, c as 10:00 hs, em terceira e ultima 
convocagao com o numero minimo dc 50 (cinquenta) associados, para deliberar sobre a 
seguinte Ordem do Dia: 1) Deliberar sobre Gestao, discipiina, direito e deveres dos 
socios, planejamento c rcsultados economicos dos projetos e contratos firmados e 
organizagao dos trabalhos. A coopcrativa aUialmentc possui cm scu quadro social 555 
(quinhentos e cinquenta c cinco) associados. Vinicius Santos de Souza — Diretor 
Presidente. Continuando, o Presidente da Assembleia solicitou aos associados presentes 
para que fagam as suas consideragoes e sugestoes que sao apensadas ao texto desta ata, 
relativa ao unico item constante da ordem do dia do Edital de Convocagao:- 1) Deliberar 
sobre Gestao, discipiina, direito e deveres dos s6cios, planejamento e rcsultados 
economicos dos projetos c contratos firmados e organizagao dos trabalhos. Em seguida, 
o Sr. Presidente apresentou o piano de planejamento e gestao da COOPBRASIL 
realizado em 2018 para os anos de 2019 e 2020, apontando quais requisitos foram 
atendidos conforme planejado, e o que ainda resta a ser exccutado. Continuando. o Sr. 
Presidente apresentou e disponibilizou a todos um relatdrio especificado sobre o item 
descrito na ordem do dia relative ao contrato com o FINDES — Federagao das Industrias 
do Esplrito Santo. Apos este momento, o Presidente solicitou aos associados 
apresentassem um resumo das consideragoes sobre o rclatdrio disponibilizado, os quais 
estao transcritos a seguir: Foi observado que o contratante (FINDES) paga corretamcntc 
todo o servigo prestado e medido mensalmente, porem solicita alguns servigos eventuais
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COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIQOS 
CNPJ: 22.331.020/0001-88 

NIRE:29400041221

ATA DE ASSEMBEEIA GERAL ESPECIAL
cm prazo inferior ao acordado, o quc dificulta a clabora^ao de cscalas. Observou-sc, 
tambcin, a necessidadc dos associados estarem comprometidos com as atividadcs 
laborais, de acordo sua proflssao que esta exercendo no contrato dc prestaqao dc 
serviqos. Dc um modo gcral, os associados consideraram quc a pauta do Ediial foi 
satisfatoriamente aprescntada, estando dc acordo com as informavocs contidas no 
Relatdrio dos contratos especificos de cada local de prestaqao de serviqos. Nada mais a 
discutir, o Sr Presidente da Asscmblcia agradcceu a presteza e a seriedade com que foi 
realizada esta Asscmblcia Gcral Especial, com a participaqao dc todos os associados 
presentes, c deu por encerrada a Assembleia, e eu, Tamires da Silva, secretaria, lavrei a 
presente ata, que vai assinada por mim, pclo Presidente da Asscmblcia e por todos os 
demais associados presentes, Salvador/BA, 23 dc dezembro de 2019.

Esta ATA c copia fiel c autcntica da que se encontra lavrada no Livro de Atas de 
Assemblcias Gerais da sociedade c vai por mim Presidente da Assembleia e pcla 
Secretaria da Asscmblcia, assinada.

Salvador — BA, 23 dc dezembro dc 201 9.

VINICIUS SANTOS DE SOUZA 
Presidente da Assembleia

TAMIRES DA SILVA 
Secretaria da Assembleia
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2. Documentos auxiliares contendo 8 paginas (pagina 1 a 8);

- Requerimento eletronico (pagina 1);
- CNH (Diretor) - Tamires da Silva (pagina 2);
- CNH (Diretor) — Vinicius Santos de Souza (pSgina 3);
- Edital de Convocagao com recebimento (pagina 4);
- Edital de Convocagao com recebimento (pagina 5);
- Edital de Convocagao com recebimento (pagina 6);
- DAM (pagina 7);

- Comprovante de pagmento do DAM (pagina 8);
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NIRE:29400041221

AT A DE ASSEMBU&IA GERAL ESPECIAL.

Aos 18 (dezoito) dias do mcs de dezcmbro do ano de dois mi! c vinle reuniram-se 
audit6rio do edificio CEO Empresarial situado ria Av. Tancredo Neves, 2539, Caminho 
das Arvores, Sal vador/E3A, CEP: 41.820-021,
Sein ipresencial,

no

ein Assembleia Geral Especial 
os associados da COOPBRASIL COOPERATIVA DE 

TRABALHO EM SERVICOS, cm terceira convocapao as dcz boras da manha 
(lOhOO) com a presen^a flsica de doze (12) associados confonnc registro dos 
Lista dc Prcsen^a c virlualmcntc dc quarenta c um (41), totalizando cinqucnta c tres 
cooperados. O Prcsidente da Cooperativa, Sr. V1NICIUS SANTOS DE SOUZA,

nomes na

que
neste ato 6 tamb6m o Prcsidcntc da Assembleia, iniciou a rcuniao agradecendo a 
presenya de todos os associados presenles na Assembleia, convidando a coopcrada 
Tamircs da Silva, para secrctariar a Assembleia e lavrar a respectiva Ata. Em seguida, o 
Prcsidente da Assembleia relatou que o Edital de convocapao foi entreguc pessoalmcntc 
a cada cooperado e enviado atraves de informativos, efetuando cm seguida a leitura do 
referido edital de Convoca<;ao, o qual vai transcrito nesta Ata com o seguintc teor: O Sr. 
Diretor Prcsidente da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO 
SERVICOS, no uso das suas atribui^oes cstatutdrias, convoca os Srs. Cooperados a 

Assembleia Geral Especial Sciniprescncial confonnc determina a 
12.690/12, quo ser£ realizada no prbximo dia 18 de dezcmbro dc 2020, no auditorio do 
edillcio CEO Empresarial situado na Av. Tancredo Neves, 2539, Caminho das Arvores. 
Salvador/BA, CEP: 41.820-021, e atraves de reuniao virtual na plataforma Zoom,
https://zoom.us/j/2592249133?pwd=TUxEK013dW45UEdmRnYIK3duWS9hZz09,
obedeccndo aos seguintes horarios e quorum: as 08:00 hs, em la convocapao, com a 
presen<?a dc 2/3(dois terpos) dos associados, ds 09:00 hs, cm 2“ convocagao com 
presen^a de metade mais um dos associados, e ^s 10:00 hs, cm terceira e ultima
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3convoca<?ao com o numero minimo de 50 (cinquenta) associados, para deliberar sobre a 
seguinte Ordem do Dia: I) Deliberar sobre Gcstao, disciplina, dircito c devercs dos 
socios. plancjamcnto c rcsultados cconomicos dos projetos c contratos firmados c 
organiza9§o dos Irabalhos. A cooperativa atualmento possui em seu quadro social 668 
(seiseentos e scssenta e oito) associados. Salvador/BA, 08 de dezcmbro de 2020. 
Vinicius Santos De Souza - Diretor Presidcntc. O Prcsidente dc Assembleia explicou 
que atendeu todos os requisites para rcaliza^ao da presente Assembleia Geral Especial, 
na modalidade semipresencial c, continuando, solicitou aos associados presenles para 
que fa^am as suas considcra^oes e sugestoes que sao apensadas ao texto desta ata, 
relativa ao unico item constante da ordem do dia do Edital dc Convocavao: 1) Deliberar 
sobre Gcstao, disciplina, dircito e devercs dos socios, plancjamcnto c rcsultados 
cconomicos dos projetos c contratos firmados e organizapao dos trabalhos. Em seguida, 
o Sr. Prcsidente apresenlou o piano de plancjamcnto e gcstao da COOPBRASIL 
rcalizado em 2018 para os anos dc 2019 c 2020, apontando quais requisitos foram 
atendidos confonnc planejado, e destacando todos os pontos nao alcaneados. 
Continuando, o Sr. Prcsidente apresenlou o novo modclo de gcstao e plancjamcnto da
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EM SERVigOS

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL
para nortear as a^oes dos anosCOOPBRASIL

seguintes, principalmente quanto a 
Para garantir uma gestao participativa de todos 

Expncou a necessidade de tal documento eomo forma de esclareeer 
mstitui£ao para posslveis contratantes, de modo 
seguida, o Sr. Presidente

estrat£gias necessdrias
os associados.

o funcionamento da
a possibilitar novos contratos. Em 

c . ^ apresentou e disponibilizou a todos um relatorio especificado
sobie o item descnto na ordem do dia relativo
iniciado em 2020 e a finalizar ainda este 
2020 e com termo ainda nao determinado.

aos contratos com a Prefeitura de Po9oes, 
ano, e com a Prefeitura de Araci, iniciado 

Apos este momento, foi dada a palavra aos

estao transcntos a seguir: Fo. observado que o contratante Prefeitura de Poqoes paga 
corretamente todo o servigo prestado e medido mensalmente, bem como solicita com 
ntecedencia todos os serv.qos necessarios, sendo uma grade tristeza o fim dessa 

contrataqao. Em relagao a Prefeitura de Araci, observou-se que a contratante 
corretamente o que foi medido, porem solicita alguns 
exiguo, as vesperas, o que diflculta 
necessidade dos associados estarem

em

paga
serviqos eventuais em 

a elabora9aql de escalas. Observou-se,
prazo

tambem, a
. . mais comprometidos com as atividades laborais de

acordo sua prohssao que esta exercendo no contrato de prestaqao de serviqos. De ’ 
modo Serai, os associados consideraram que a pauta do Edital foi satisfatoriamente 
apresentada, estando de acordo com as inforn^oes contidas no Relatorio dos contratos 
especificos de cada local de prestaqao de serves. Nada mais a discutir, o Sr. Presidente 
da Assembler agradeceu a presteza e a seriedade com que foi realizada esta Assembleia 
Gcral Especial, com a participaqao dc todos os associados presentes, e deu por 
encerrada a Assembleia, as llhsl2min, e eu, Tamires da Silva, secretaria, lavrei a 
piesente ata, que vai assmada por mim, pelo Presidente da Assembleia e por todos os 
demais associados presentes, Salvador/BA, 18 de dezembro de 2020.

um

Esta ATA e copia fiel e autentica da 
Assembleias Gerais da sociedade 
Secretaria da Assembleia, assinada.

que se encontra lavrada no Livro de Atas de 
por mim Presidente da Assembleiae vai e peia

Salvador BA, 18 de dezembro de 2020.

VlNICIUS S
Presidente da Assembleia

Secretaria da Assembleia
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ATA DE ASSEMBL^IA GERAL ESPECIAL

LISTA DE PRESEI^CA - AGESP 2020 - 18 DE DEZEMBRO DE 2020
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