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Aos 11 (onze) d.as do mds de dezembro do ano de dois mil e vinte e urn reuniram-se no 
aud.tdr.o do ed.f.c.o CEO Empresarial situado na Av. Tancredo Neves. 2539 Caminho das 
Arvores Salvador/BA. CEP: 41.820-021. em Assembleia Geral Especial Semipresencial. os 
associados da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS. em terceira 
conyoca<?ao as dez horas da manha <10h00) com a presenpa fisica de seis (6) associados 
con orme reg.stro dos nomes na Lista de Presenga e virtualmeme de quarenta e cinco (45) 
totalizando 51 cooperados. O Presidente da Cooperativa, Sr. VINICIUS SANTOS DE SOUZA 
que neste ato 6 tamb6m o Presidente da Assembleia. iniciou a reuniSo agradecendo a 
presenca de todos os associados presentes na Assembleia. convidando a cooperada Tamires 
da S.lva. para secretary a Assembleia e lavrar a respectiva Ata. Em seguida. o Presidente 
da Assembleia relatou que o Edital de convocag§o foi entregue pessoalmente a cada 
cooperado e enviado atraves de mformativos. efetuando em seguida a leitura do referido edital

° qual Va' transcrifo nesta A,a com o seguinte teor: O Sr. Diretor Presidente 
da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS no uso das 
atribuigSes estatutarias. convoca os Srs. Cooperados a reunirem-se 
Especial Semipresencial conforme determina a Lei 12.690/12, 
dia 11 de dezembro de 2021,
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que sera realizada no prdximo 
no auditorio do edificio CEO Empresarial situado 

Tancredo Neves. 2539. Caminho das Arvores, Salvador/BA CEP' 
reuniSo virtual

m 
“9 O

8 OJ
na Av. 

41,820-021. e atravds de
o
Osr
CDna. , plataforma Zoom

n: pf.^! ebzoomus/i/76532397663?pwd=S21GTMDWkNaU0RSUF^RFPnRi^^^'
- ' obedecendo aos segumtes hordnos e qudrum: as 08:00 hs. em i" convocacSo com a
presenga de 2/3(dois tergos) dos associados, as 09:00 hs. em 2° convocagSo com presenca 
de metade ma.s urn dos associados. e ds 10:00 hs. em terceira e ultima convocacSo 
numero mimmo de 50 (cmquenta) associados. para deliberar sobre 
1) Deliberar sobre Gestao. disciplina. direito e deveres dos socios, 
econfimicos dos projetos e contratos firmados 
atualmente possui em
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a seguinte Ordem do Dia:
mi

Ifplanejamento e resultados 
e organizagSo dos trabalhos. A cooperativa

Salvador/BA. 29 de novembro de 2021. Vinicius Santo^DTsluza -S D“etoT^“d0ente°0

aos associados presentes para que fagam as suas consideragOes e sugestOes que sao 
apensadas ao text© desta ata, relative ao unico item constante da ordem do dia do Edital de 
ConvocagSo: 1) Deliberar sobre Gestao. disciplina. direito e deveres dos sdcios 
planejamento e resultados econOmicos dos projetos e contratos firmados e organizagSo dos 
trabalhos. Em seguida. o Sr. Presidente apresentou 
de 2021. Continuando. o Sr. Presidente apresentou 
da COOPBRASIL
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OIo piano de desenvofvimento para o ano 

o novo model© de gestSo e planejamento 
para nortear as agfies dos anos seguintes. principalmente 

estrat6g.as necessarias para garantir uma gestao participativa de todos os associados 
Explicou a necessidade de tal document© como forma de esclarecer o funcionamento da 
instituigao para possivets contratantes, de modo a possibilitar novos contratos 
Sr. Presidente apresentou e disponibilizou a todos 
descrito na ordem do dia relative
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Em seguida. o 
um relatdrio especificado sobre o item 

a°s contratos com as Prefeituras de Araci. encerrado em 
agosto de 2021, ap6s 4 aditivos e Amargosa. iniciado em 2021. Ap6s este memento foi dada 
a palavra aos cooperados que assim desejaram e. apds. o Presidente solicitou aos associados
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-3 a > oapresentassem um resumo das consideragdes sobre o relatorio disponibilizado. os quais 

estSo transcritos a seguir: Foi observado que o contratante a Prefeitura de Araci paga 
corretamente todo o servigo prestado. medido mensalmente, sendo uma tristeza ter chegado 
ao frm. Em relagSo d Prefeitura de Amargosa paga corretamente todo o servigo prestado, 
medido mensaimente. Observou-se/tamb^m. a necessidade dos associados estarem mais 
comprometidos com as atividades laborais. de acordo sua profiss§o que estS exercendo r.c 
contrato de prestagao de servigos. De um modo geral, os associados consideraram que a 
pauta do Edital foi satisfatoriamente apresentada. estando de acordo com as informagdes 
contidas no Relatdrio do contrato de prestagao de servigos. Nada mais a discutir o Sr 
Presidente da Assembleia agradeceu a presteza e a seriedade com que foi reafizada esta 
Assembteia Geral Especial, com a participagao de todos os associados presentes e deu por 
encerrada a Assembleia. as 11 hsl 2min, e eu. Tam.res da Silva, secretaria. lavrei a presente 
ata, que vai assinada por mim. pelo Presidente da Assembleia 
associados presentes. Salvador/BA, 11 de dezembro de 2021.
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Gerais da sociedade e vai por mim Presidente 
Assembleia, assinada.

z CD

28da Assembleia e pela Secretaria da o
•O
o

. S'
cn <
V) ftSalvador - BA. 11 de dezembro de 2021.

II

§

)̂ V^NIciuS<SANTis‘Di^CSO&>A 8
pf>

Presidente da Assembleia s'

5

dCL 5,tv-Tv 
TAMtRES DA SILVA 

Secretaria da Assemblers

g

CH

o
S'
fO
II

CO

o
Q>
O

'O

•g
zz
Pvj

o
5

Junta Comercial do Estado da Bahia 25/07/2022
Certifico o Registro sob o n° 98215833 em 25/07/2022 
Protocolo 225445034 de 19/07/2022 
Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221 

JUCEB fm* documento P°c,e ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Ondnc€ld fcDZ^4o5933697v9

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 25/07/2022 
por Tiana Regila M G de Araujo - Secreteria-Geral

&

http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx


DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS ANEXADOS AO REGISTRO
NA JUCEB

DIGITAL

Eu, PRISCILA SANTOS NEVES, CPF 01166836517, profissional contabilista 
CRC/ BA sob ns 043240, declare, sob

inscrito(a) no
as penas da lei, que os documentos apresentados 

ao presente protocol© de registro digital na Junta Comercial do Estado da Bahia sao 
verdadeiros e estao estntamente de acordo com os respectivos documentos emitidos 
e/ou assinados onginalmente pelo{s) signat^rio(s).

DOCUMENTOS APRESENTADOS

1. Ata da Assembleia Geral Especial contendo 02 paginas (paginas de 01

2. Documentos Auxiliares contendo 09 paginas;

- CNH (Diretor) Vinicus Santos de Souza (pagina 01);

- RG (Diretor) Vinicus Santos de Souza (pSgina 02);

- CNH (Diretor) Rosiane Oliveira Arrais (pagina 03);

- CNH (Diretor) Tamires da Silva (pagina 04);

- Edital de Convoca?ao (pagina 05);

- Edital de Convocagao (pagina 06);

- Edital de Convoca^ao (pagina 07);

- Edital de Convoca?ao (pagina 08);

- CRC Profissional Contabil Priscila Santos Neves (pagina 09).

a 02)

SALVADOR, BA, 24 de junho de 2022.

PRISCILA SANTOS NEVES

Assinado Digitalmente
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINArIA, REALIZADA EM 19/03/2022

ESTATUTO SOCIAL 

CAPlTULO I

DA denominaqAo, sede, foro. Area de aqAo, duracAo e ano
SOCIAL

Art:V ■ A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS
so^edade cooperativa sem fins lucrativos.:inscrita no CNPJ n. 22.331.020/0001-88 e 
£7Rd/Ti 5 ’ c°nstltufda no d.a 24 de abril de 2015, e regida pela Lei n°
de « i16 de.dezembro de 1971, atualizada pela Lei n. 12.690/12, de 19 de iulho
Estatuto, tendo: va ores e Pnnc.pios do Cooperativismo e pelas disposipoes deste

a ®ede e adniinistrapao no Municfpio de Salvador, no Estado da Bahie na
Ca^ninho^dasrAr«>r^[ ,̂EP:^rr8'20^)^1^alVa^Or Sh°Ppin9' Torre Londres, Sala 705, 

M- Foro Juridico na Comarca Salvador, Estado da Bahia; 
nacionai- rea ^ a^° para efeito de admissao de cooperados

III- Prazo de durapao indeterminado;
IV- Ano social compreendido no perfodo de 1 ° de ianeiro

cada ano. J

em todo o territorio

a 31 de dezembro de

CAPlTULO II

DO OBJETIVO E DOS OBJETOS SOCIAIS

2h \A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS tern

§2° " FJara 3 «>nsecucao do objetivo e dos objetos sociais, poderd a Cooperativa- 
artigos de uso dom^stic^^l^ssoaTpa^foniec^nen^o a^eus^ssodados^a^fm^omo

/c

^r
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 19/03/2022

utensdios, rriciquinas e equipamentos, software e hardware e/outros semelhantes para 
serem aplicados no beneflcio de seus associados e na gestao cooperativista, 
relacionados as atividades da £rea de prestagao de servigo, de acordo com o artigo
2°.

Incentivar e promover o interc§mbio entre as entidades e os profissionais 
ligados as dreas de atuagSo da COOPBRASIL;

Gerir unidades de apoio ao desenvolvimento das atividades de 
prestag§o de servigo para atender aos seus objetivos sociais, atrav6s e conv§nios ou 
contratos celebrados com entidades publicas e/ou empresas privadas, ou implantados 
pela COOPBRASIL;

b)

c) 2
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TO 3<J) Instalar em qualquer local, de sua 6rea de atuagao, Escritdrios Regionais 

ou Centrals de Atendimento, concorrer a processes licitatbrios e abrir filiais;
Contratar profissionais de outras 6reas com conhecimentos e 

experiencias tecnicas para apoiar e participar da gestao dos negdcios cooperativos;
Realizar treinamentos e capacitagao especializada atrav6s de cursos, 

seminaries, congresses e similares na £rea de sua atuagao;
Promover a difusao da doutnna cooperativista e seus principios no 

quadro social, t6cnico e funcional da cooperativa;
Prestar, de acordo com a situagao financeira e decisao da Assembleia 

Geral servigos de natureza social a seus associados e familiares;
i)lnstalar, arrendar ou alugar cantina para fornecimento de lanches e guloseimas 

aos seus cooperados no desenvolvimento de suas atividades.
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§ 3° - A COOPBRASIL promovera, ainda. mediante convenio com entidades 
especializadas, publicas ou privadas, o aprlmoramento t§cnico e profissional dos seus 
associados e de seus proprios empregados e participara de campanhas de expansao 
do cooperativismo;

§ 4® - A criterio do Conselho de AdministragSo, a sociedade podera filiar-se a outras 
sociedades cooperativas.
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§5° - A COOPBRASIL podera, na forma da lei, associar-se a outras cooperativas 
singulares e/ou Federagao, visando o beneficio aos seus associados e o 
fortalecimento e expansao do cooperativismo.
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5§ ® ~ Para a consecugao de suas atividades enumeradas nos parcigrafos anteriores, 
podera a COOPBRASIL firmar contratos, acordos, ajustes e convenios, em nome dos 
seus associados, com entidades publicas e privadas, do Pais e do exterior, de forma 
a atender as condigoes e objetos dos ajustes, em conformidade com seus objetivos 
sociais;

§ 7° - Nos contratos, acordos e convenios firmados, a COOPBRASIL representara os 
associados coletivamente, agindo como sua mandataria.
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CAPlTULO III

0DA ADMISSAO •Ac •
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINArIA, REALIZADA EM 19/03/2022 iH

Art. 3° - Poder£ cooperar-se a COOPBRASIL qualquer pessoa ffsica que se dedique 
e atue nas atividades e servigos desenvolvidos pela Cooperativa, definidos no artigo 
2*. dentro da sua area de agio, seja legalmente capacitado e possa livremente dispor 
de si, e que deseje utilizar os servigos prestados pela COOPBRASIL e que concords 
com as disposigoes deste Estatuto.

> =r
GO rt Go £
5-
§ Sr

W
O </>
HM M •
a 3
►H fij
-3 a 
> o
n *o 
z 0) 
h o 
PI 0)
ns oo o

B

j—•
W^ (/) 

CT> h-* 
UJ 3 
CTk Q>
LA CL

V s
50 O'M
CA O)
o cs
mh r+

Art. 4° - Nao podera ingressar e/ou continuar como cooperado na COOPBRASIL, sem 
prejulzo da impossibilidade tacnica:

I- Aquele que exerga e/ou venha a exercer qualquer atividade contraria aos 
objetivos e propbsitos da COOPBRASIL, ou prejudicial aos seus interesses 
eles colidente.

, ou com

II- Aquele que seja proprietario ou dirigente de pessoa juridica de qualquer 
natureza (civil, empresarial. publics ou privada), que explore, direta ou indiretamente 
com fins economicos, as atividades descritas no artigo 2*.

III- O Profissional que foi eliminado da COOPBRASIL.

Art. 5° - A COOPBRASIL devera promover a congregagao e a integragao dos seus 
associados, que devem ser profissionais autonomos, que exercem atividades de 
prestagao de servigos conforme os objetivos sociais descritos no artigo 2° e 
obngatonamente, devem exercer, com qualidade e critarios tacnicos.

Art. e° - O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, nao podendo no 
entanto, ser inferior a 07 (sete) pessoas ffsicas.
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§ 1* - O Conselho de Administragao da COOPBRASIL definira, atravas de normas 
scK:ia|entaiS aprovadas em Assembleia Geral, a forma de organizagao do seu quadro

s§ 2 - As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho que 
atua na prestag§o de servigos, nos termos do artigo 4°. Inciso II, da lei 12.690/2012 
quando prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverao ser submetidas a 
uma coordenagao com mandate nunca superior a 1 urn) ano, ou ao prazo estipulado 
para a reahzagao dessas atividades, eleita em reuniao especifica pelos socios que se 
disponham a realiz^-las, em que serao expostos os requisites para sua consecucao 
os valores contratados e a retribuigao pecunteria de cada socio participe.
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ATt’.7* “/^1ara associar-se, o proponente preenchera a respectiva proposta de 
admissSo/adesao fornecida pela COOPBRASIL, abonada por 2 (dois) associados em 
pleno gozo de seus direitos sociais, bem como a declaragao de que optou livremente 
por associar-se,

O

<
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_ e apresentar a documentagao exigida pelo Conselho de 
Administragao para analise e avaliagao. O

O'
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§ 1 - Na proposta de admissao. dever£ ser identificado o numero de quotas-partes e 
respective valor correspondente que o proponente dever£ integralizar;

§ 2° - A proposta de admissao ser£ avaliada pelo Conselho de Administracao 
podera aprov^-la ou nao;

§ 3° - Na hipotese de ser aprovada a admissao do proponente. sera assinada por 
esse, juntamente com o presidents, a ficha de mathcula. bem como sera integralizada
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 19/03/2022 inMlas quotas-partes do capital social na forma deste Estatuto Social, passando entao a 

qualidade de cooperado.

COm° PressuP°sto para inicio de suas atividades atraves da 
KAi>lLt devera ©star inscrito como aut6nomo no INSS.
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§ 5® - O proponente, para exercer as suas atividades, conforme os objetivos sociais
Ft^LPSrt,CiP|arDde Um tre7amento inicial e/ou de atualiza?ao sobre cooperativismo,’ 
fcstatuto Social, Regimento Interno, e demais normas e resolu^oes da COOPBRASIL
relacal da CoSpSrRle=!MUrSOS S°bre ^.ela'6es 'nterpessoais e conhecimento sobre a 
relagao da COOPBRASIL com seus chentes e parceiros, independentemente 
prejulzo de outras atividades formativas de que venha a participar;

• - Cumprido o disposto no artigo anterior, o associado adquire todos os direitos 
da COOPBRASIL a?°eS ^ Le'’ deSt® Estatuto e das demais normas e delibera?5es
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V 5£stitu°r:Sa° direit°S d° associado’ alam de ou,ros qde a Assembleia Geral venha a

e votando os assuntos que
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oI. Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo 
nela sejam tratados;

de interesses^da^OOPBRASIU Adminis,ra'ao °u as Assembleias Gerais medidas

Fiscal.'ou'de^ubos^'rgilos)d^COOpnBRASIL^0n8elb0 dS Admin'stra^°

IV. Demitir-se da COOPBRASIL quando Ihe convier;
V. Solicitar quaisquer informagoes sobre os negocios da COOPBRASIL

dl COoepaBnRAC|ner 3 ;ealiza5ao da Assembleia Geral OrdinSria. v 
da coOp|RAs,L. os livros e documentos, que. julgar necessaries;
os disp§ndios edemas Sspesarja CS5oP^^0SP,0LrCi°naiS 3 SUa C°"‘dbd^° Pa- 

VII. Convocar Assembleia Geral, de acordo 
Beneficiar-se dos servigos de
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como estabelece o Estatuto Social; 
naturezaVIII. 3social prestado pela £
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COOPBRASIL.
de arnrdo^^er ° repass? ‘‘eferente a sua participagao nos servigos executados 
de acordo com a programagao fmanceira estabelecida pela administragao

R?tiradas na° ‘nfenores ao piso da categoria profissional e, na aus§ncia
? k ih 2 infer|ores ao sal^no-mlnimo, calculadas de forma proporcional as boras 
trabalhadas ou as atividades desenvolvidas; M'uporcionai as noras
fnnaremo Duracao do trabalho normal nao superior a 8 (oito) boras diSrias e 44 
Sim h1 quatr°) horas semanais, exceto quando a atividade. por sua natureza
“s^gL^dTbo^riot P°r ^ ^ ^d.-

XII. Repouso semanal remunerado, preferencialmente
XIII. Repouso anual remunerado-
XIV.
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Retirada para o trabalho noturno superior ao diurno-
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 19/03/2022

§ 1° - Nao se aplica o disposto nos incisos XII e XIII do caput deste artigo nos casos 
em qua as operaqoes entre os cooperados e a COOPBRASIL sejam eventuais, salvo 
decisao da Assembleia Geral em contr^rio.

> ST
Co n 
V> r*

T3

O ^ 
o ty§ 20 A COOPBRASIL buscara alternativas legais, inclusive mediante 

provisionamento de recursos, com base em crit^rios que devem ser aprovados em 
Assembleia Geral, para assegurar os direitos prevlstos nos incisos "X", "Xl”. "XU”
X|,,, •,X,V", ••XV” e "XVr do caput deste artigo e outros que a Assembleia Geral venha 

a mstftuir;

§ 3° - A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos 
cooperados. refendas inciso II do caput deste artigo. deverao ser apresentadas a 
Uiretona, para a apreciaqao, com a anteced§ncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 4° - As prop03^8 subscritas por pelo menos 1/5 <um quinto) dos cooperados 
obngatonamente levadas pelo Conselho de Administragao a Assembleia Geral e nao
LoTerados prropSnen,3e0s.<,rin,a> diaS' P0dera0 Ser aPresen'^^ dire.amente pelos

S *° ■ A COOPBRASIL dever^ respeitar as normas de saude e de seguranca do 
trabalho previstas na legislagao em vigor e em atos normativos expedidos pelas 
autondades competentes, para todas as atividades constantes do

Art. 10 - E direito do associado, institufdo pela Assembleia Geral, Diaha(s) por 
Incapacidade TemporSna <DITs), que asseguram o pagamento dos proventos que ele 
traballfar6 reCeber’ CaSO fique doente ou sofra algum acidente e por isso nao possa

§ 1° - O pagamento do beneffcio sera realizado por meio de diarias, de acordo com 
valor estipulado em instrugao normativa.

§ 2° ' °s Pra20S- condigoes de pagamento, rol de incapacidades e demais 
procedimentos para requerer o referido beneflcio estarao estipulados em instrucao 
normativa. *
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Art. 11 - Sao deveres do cooperado, alem de outros 
instituir: ■

2que a Assembleia Geral venha a
s*
Q>

Q
ro

ic ^ futbscrever.® integralizar as quotas-partes do Capital Social nos termos 
deste Estatuto e contnbu.r com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem 
estabelecidos para cobertura dos dispendios e custos da COOPBRASIL-

II - Cumprir as disposigoes deste Estatuto, da Lei, deliberagoes das 
Assembleias Gerais e resolugoes tomadas pelo Conselho de Administragao-

III - Satisfazer pontualmente

A-i
o
o
o

seus compromissos para com a COOPBRASIL 
dentre os quais o de participar ativamente da sua vida societSria e institucional;

ly - Participar das perdas do exerclcio, proporcionalmente aos qanhos e
operagoes que realizou com a COOPBRASIL. se o Fundo de Reserva n§o for 
suficiente para cobri-las; <=»<=. vo .,cu iui

V - Prestar ao Conselho de Administragao esclarecimentos relacionados 
as suas atividades relacionadas com os objetivos sociais:
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINArIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 19/03/2022

VI - Levar ao conhecimento do Conselho de Administragao e/ou Conselho 
Fiscal a existencia de qualquer irregularidade que atente contra a Lei e Estatuto Social;

VII - Acusar o seu impedimento nas deliberagoes sobre qualquer operagao em 
que tenha interesse oposto, ao da COOPBRASIL;

VIII-Ressarciromontante:
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a) da condenag§o ou acordo em julzo, em razSo de 
ressarcimento de danos em decorrencia de ato/fato perpetrado pelo 
cooperado no exerclcio da atividade profissional, proposta pelos 
contratantes dos servigos em geral em que figure a COOPBRASIL 
como demandada;

#
6

b) do reembolso ou indenizagao paga pela COOPBRASIL aos
contratantes dos servigos prestados, visando a evitar litigio, desde que 
comprovada a ocorrencia de culpa ou dolo em ato/fato perpetrado pelo 
associado no exerclcio da atividade profissional;

do pagamento feito pela COOPBRASIL decorrente de beneflcio 
assistencial aos cooperados e seus dependentes, por forga de contrato 
firmado pela COOPBRASIL com terceiros;

dos dispendios e/ou despesas realizadas pela COOPBRASIL 
Junto as pessoas jurldicas de direito publico, quando a COOPBRASIL 
adimplir debit© do

c)

d)

ft)
=3

associado perante essas instituigoes, inclusive, mas nao apenas, 
quando a COOPBRASIL sofrer o risco, direto ou indireto, de ser 
prejudicada em decorrencia da irregularidade documental de 
associado;

r*

> H*

seu

IX - Estar inscrito no INSS ou inscrever-se como autonomo no INSS;
X - Abster-se da pr^tica de atividade que colida com os interesses e objetivos 

da COOPBRASIL, no Smbito de sua £rea de atuagao;
XI - Comparecer as Assembleias Gerais,

s
8as reunioes e prestar

- Informar a conta corrente ou conta poupanga em instituigao financeira 
designada pelo Conselho de Administragao, para recebimento de seus creditos.

XIII - Realizar com a COOPBRASIL as operagoes economicas que constituam 
sua finalidade;

XIV- Manter atualizado todos os seus dados cadastrais solicitados na Ficha de 
Matrlcula, e comunicar, por escrito, qualquer alteragao nos dados e informagoes 
prestadas de natureza pessoal e/ou profissional e/ou na execugao dos contratos 
firmados pela COOPBRASIL;

XV - Zelar pelo patrimonio material, moral e profissional da COOPBRASIL, 
colocando os interesses da coletividade acima dos interesses individuais.

esclarecimentos;
XII

s
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ft*Art. 12 - E limitada a responsabilidade na COOPBRASIL, respondendo o associado 

somente pelo valor de suas quotas partes e pelas perdas verificadas nas operagoes 
sociais, guardada a proporgao de sua particlpag§o nas mesmas operagoes. (§ 1 ° do 
Art. 1.095 do Cbdigo Civil Brasileiro, complementando os arts. 11 e 89 da Lei n° 
5.764/71).

§ 1° - A responsabilidade do associado pelos compromissos assumidos pela 
COOPBRASIL, em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados e 
excluldos, ate que sejam aprovadas as^contas do exercicio que se deu o
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 19/03/2022 (3 £0IPiiliidesligamento, mas podeici 

COOPBRASIL.
ser invocada se for judicialmente exigida da > =r 

i/i rr 
C/) rr 
^ T5

§2° - As obrigacoes dos cooperados falecidos contrafdas com a COOPBRASIL e as 
oriundas de sua responsabilidade como associado, em face de terceiros, passam aos 
herdeiros e sucessores.

o w 
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ciino limite do valor do capital social integralizado 
prescrevendo, por6m. apds 01 (urn) ano do dia de abertura da sucess§o. * -9 CL 
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“ Os herdeiros do associado falecido tOm direito as quotas partes integralizadas 
do Qapital Social e demais cr6ditos pertencentes ao "de cujus”, apds deduqao de 
debitos hipoteticamente devidos, assegurando-lhes o direito de ingresso na 
COOPBRASIL, desde que preencham as condiqoes estabelecidas neste Estatuto.
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CAPlTULOIV

DA DEMISSAO, ELIMINAQAO E EXCLUSAO

Art. 13 - A demissao do associado dar-se-6 unicamente a seu pedido formalmente 
dirigido ao Cbnselho de Administraqao da COOPBRASIL, e nao poden* ser negado.

Pardgrafo Onico - Ap6s a sua aprovaq§o pela Assembleia Geral da prestaqao de 
contas do exercfcio social em que se deu o seu desligamento, a demissao ser£ 
averbada na sua ficha de matrlcula. •O

< n> 
pi <Art. 14 - AI6m dos motives de direito, o Conselho de Administraqao dever^ eliminar o 

associado que infringir a lei ou este Estatuto, ou que especificamente:
vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a 

COOPBRASIL ou que colida com seus objetivos, inclusive encetar atitude difamatoria 
contra cooperados, membros do Conselho de Administraqao e Conselho Fiscal sem 
que haja provas suficientes;

houver levado a COOPBRASIL a pr^tica de atos judiciais para obter 
cumprimento de obrigagoes porele contrafdas;

depois de advertido voltar a infringir disposigoes deste Estatuto, das Leis, 
das deliberagoes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

d) negar-se, sem motives justificados, a participar na execugao de 
contratos de prestagao de servigos firmado pela COOPBRASIL, causando-lhe 
prejuizo, sem justificativa plausfvel acatada pelo Conselho;

e) que faltar, injustificadamente,
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por duas vezes consecutivas, as
Assembleias Gerais;

0 praticar atos/fatos inquinados de vicio dolo ou culpa, nas modalidades 
de imperlcia. imprudencia ou negligencia, em prejuizo dos demais associados e/ou da 
COOPBRASIL;
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§ 1° - O associado que deixar de prestar servigo pela COOPBRASIL por mais de 03 
(tr6s) meses ininterruptos, ou 06 (seis) meses intercalados num period© de 01 (um) 
ano, ser£ automaticamente eliminado da COOPBRASIL.

§ 2° - Os par^grafos anteriores nao sao aplicados para os cooperados que ocuparem 
cargos sociais na COOPBRASIL.
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINArIA, REALIZADA EM 19/03/2022

§ 3° - Assembleia Geral aprovar^, atrav^s tie Instrugao Normativa, encaminhada pelo 
Conselho tie Administragao, as hipdteses que . acarretarao penalidades aos 
assoclados diversas da eliminagao, em especial advertencia por escrito, suspensao 
de aprovagao de orgamento e aplicagao de multa pecuniciria.

§ 4° - A nao eliminagao do associado nao configura em hipbtese alguma revogagao, 8 
total ou parcial, da norma geral inaplicada.

Art. 15. A eliminagao do associado dever£ ser decidida pelo Conselho de 
Administragao, o qual poder£ nomear Comi'ssao de Sindicancia para tal finalidade, por 
voto favor^vel de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes, send© a decisao de que 
trata este caput remetida por escrito ao infrator. por processo que comprove as datas 
de remessa e do recebimento, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° - O associado eliminado podera dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data do 
recebimento da notificagao, Interpor recurso com efeito suspensive, a primeira 
Assembleia Geral.
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§ 2° - O presidente incluirS, obrigatoriamerite, o recurso na ordem do dia na primeira 
Assembleia Geral que for convocada, ap6s o seu protocol©.

§ 3° - Na Assembleia Geral que apreciar o recurso sera garantida ao associado a 
defesa plena, escrita e oral.

§4° - Se a correspondencia, referida no caput retornar mais de 03 vezes a 
COOPBRASIL sem que haja a ci§ncia pelo associado eliminado, a referida 
comunicagao poder£ ser feita por publicagao em jornal que abranja a £rea de 
admissao de cooperados.
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Art. 16 - A exclusao do associado ser£ feita:
I - Por dissolugao da COOPBRASIL.
II - Por morte da pessoa ffsica;
III - Por incapacidade civil que o impega de exercer sua atividade na 

COOPBRASIL;
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2IV - Por deixar de atender aos requisites estatut^rios de ingresso 
perman§ncia na COOPBRASIL.
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Par^grafo Unico - A exclusao do associado sera feita por decisao do Conselho de 
Administragao, de acordo com cada caso.

Art. 17 - Em qualquer caso de demissao, eliminagao ou exclusao, o associado s6 tera 
direito a restituigao das quotas-partes do Capital Social que integralizou, das sobras e 
de outros creditos que Ihe tiverem sido registrados apds a dedugSo dos debitos e 
obrigagoes, nao Ihe cabendo nenhum outro direito.

§ ”1° ■ A restituigao de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de 
aprovada, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que o associado tenha 
sido desligado da COOPBRASIL.
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 19/03/2022

§ 2° - O Conselho de Administragao poder^ determinar que a restituigao seja feita 
parcelas iguais e periodicas a partir do exercfcio financeiro que se seguir ao que se 
deu o desligamento, no minirno identic© ao parcelamento da integralizagao.

§ 3° - Ocorrendo demissoes, eliminagoes ou exclusoes de cooperados em numero tal 
qUf ^e®titui$oes das importincias referidas no caput do artigo possam ameagar a 
estabilidade econOrmco-financeira da COOPBRASIL. esta podera restitui-las * 
mediante cntenos que resguardem a sua continuidade.

S4V Nocaso de mode do cooperado, a restituig§o de que trata o paragrafo anterior 
sera efetuada aos herdeiros legais, em uma s6 parcela, mediante a apresentagao do 
respective formal de partilha ou alvara judicial. v
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§5° No case de readmissao do cooperado, ele devera integralizar as quotas-partes de 
capital social de acordo com as disposigoes previstas no Estatuto vigente a apoca.

Art 18 - Os atos de demissao, eliminagSo ou exclusSo acarretam o vencimento e 
pronta exigibilidade das dividas do associado na COOPBRASIL, sobre cuja liquidacao 
cabera ao Conselho de Administragao decidir.

Art. 19
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- Nenhum associado, nao importando a sua condigao de ingresso total de 
quotas-partes subsentas e qualidade profissional, poderS ter qualquer tioo de 
vantagens ou privil6gios, em detrimento dos demais cooperados.

£.rt* 2° ' ?°n®um(ada 3 dem'ssao, eliminag§o ou exclusao, dever§o ser averbados na 
hicha de Matrfcula os motives que as determinaram 
COOPBRASIL.
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CAPlTULO V 

DO CAPITAL SOCIAL

21 ' ° <rapital Social da COOPBRASIL, representado por quotas-partes, nao ter£ 
limites quanto ao m^ximo, vanara conforme o numero de quotas-partes subscritas e

i.bb2.b60,00 (Um milhao quinhentos e cinquenta e dois mil seiscentos 
reais).
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§ 1 - O Capital Social e dividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real) cada 
uma, sendo o associado obrigado a subscrever o numero minirno de 100 (cem) 
quotas-partes de Capital Social, totalizando R$ 100.00 (cem reais) por associado 
podendo mtegralizS-las a vista, ou em at6 10 (dez) parcelas mensais
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§ 2° - A quota-parte e indivisivel, intransferivel a nao cooperados, nao podendo 
negociada de modo algum. nem dada em garantia, 
transfer§ncia ou restituigao deverao ser averbadas

ho

%ser
e sua subscrigao, integralizagao, 
na Ficha de Matricula. £
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINArIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 19/03/2022 mu

ismi
§ 30 - A transferencia de quotas-partes, total ou parcial, poder£ ser escriturada na 
Ficha de Matrlcula mediante termo que center^ as assinaturas do cedente do 
cessionSrio e do Presidente da COOPBRASIL.

§ 4° - Para efeito de admissao de novos cooperados ou novas subscriqoes, a 
Assembleia Geral atualizara o valor e/ou nCimero mfnimo da quota-parte, consoante 
proposiqao do Conselho de Administra^ao, respeitados os Indices de desvalorizacao "10 
da moeda, fixados pelo drgao governamental competente.

§ 5° - Havendo mudanqa no padrao monetario. o capital de cada associado sera 
converttdo ao novo padrao, com a correspondente variagao do numero de quotas- 
partes, incorporando-se eventual fracionamento ao Fundo de Reserva.

§ 6° - A cessao de quotas-partes entre cooperados somente se dara em relacao as 
quotas-partes do capital social integralizadas pelo cedente. respeitado o limite de 
concentrapao de quotas-partes do capital social por associado previsto no Artigo 
segumte, mediante autorizagao previa do Conselho de Administrag§o.

Art. 22. O associado, ao ser admitido, obriga-se a subscrever, no mlnimo, o numero 
de quotas partes conforme valor determinado pelo Estatuto Social, e, no mSximo 
tantas quantas quiser, observado o limite m^ximo de concentragao de, no maximo 
1/3 (um tergo) do total do capital social.
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Pardgrafo Unico - A COOPBRASIL deduzir^ de qualquer credito do associado o valor 
necessano ao pagamento das quotas partes nao integralizadas. de acordo com o 
estabelecido no Estatuto Social, e, na falta de credito, ser£ emitido tltulo de cobranga.

Art. 23 - Poderao ser

< £U

in o

A
... Pa9os •iuros d® 12% (doze por cento) ao ano sobre as quotas

partes integralizadas do capital social, quando apuradas sobras no final do exercicio
Geral deSde qUe 3 remuneraCao seja expressamente aprovada pela Assembleia

»
s
o

3Art; 24 - As subscrigdes de quotas-partes do capital social posteriores 
decorrentes de deliberagao de Assembleia Geral 
poderSo ser integralizadas:

a admissao. 
ou ato voluntario do associado.

S
in

I - Na primeira hipotese, na forma deliberada pela Assembleia Geral;
II - Na segunda hipotese, de comum acordo entre a COOPBRASIL

2
s*
fb

A
-3

e oassociado.

Art. 25 - Serao revertidas ao capital social, por decisao da Assembleia Geral:
I - As sobras llquidas ©corridas no exercicio e as incorporagoes de reservas 

exceto as mdivislyeis. respeitadas a proporcionalidade das operagdes de cada 
associado com a COOPBRASIL, assim como a faculdade estabelecida no Artigo 26 
deste estatuto social;

II - As novas subscrigoes de quotas-parte.

ParSgrafo Unico O

O
o
Qj
n

•&

I!montante de sobras e de reservas capitalizadas 
ultrapassarem o limite de concentragao de quotas-partes estabelecido sera A realizado 
e entregue em moeda corrente ao associado.
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REFi?o^. ^?tatutAr,a aprovADA pela assembleia geral 
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 19/03/2022

ad°seTeSrnSrsX^o e,iminad° °U eXClU'd-
I. O acrescimo das sobras liquidas distribuidas
II. As deducdes:

a) do rateio das perdas do exercfcio social;
b) de todo e qualquer genero de dano causado pelo associado.
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liquidante ou curador.

§ 2°. Quando a
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Art. 28 - A cobranqa de debito excedente sobre 
paries mtegralizadas do capital social, dirigida 
realizar-se-3 a qualquer momento.

so valor correspondente as quotas 
ao associado ou aos seus

O

sucessores,
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINArIA, REALIZADA EM 19/03/2022 E

Art. 30 - A Assembleia Geral, que podenS ser Extraordin£ria, Ordin^ria ou Esoecial e 
o 6rgao supremo da COOPBRASIL. tendo^poderes. dentro dos limltes datl^ dSste

=°;^ra- t0Tr t0?a-,e qualc^uer decisao de interesse da entidade e suas 
deliberagoes vinculam a todos, amda que ausentes ou discordantes.

Art. 31 - A Assembleia Geral ser£ normalmente

§1° - Poder^ tamb6m ser convocada pela maioria dos membros do Conselho de 
aoz^de Conse,ho Fiscal Por 1/5 (urn quinto) dos cooperados em pTeno
SSS™ de10 (dez)Sd!as:a'S' ^ SOliCi,aCa° 30 Presidenle e -» prazo

lstan.S3nnS«adaHa Assembleia Geral- de acordo como estabelece a Lei e este 
Estatuto, nao pode a mesma ser desconvocada. salvo motive de forca 
devidamente comprovado. y
§ 3° - Nao podera votar na Assembleia Geral 
ap6s a convocagao.
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Art. 33
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- Nos Editais de Convocagao das Assembleias Gerais, deverao constar 
conforme oXcaslSa° ',Convoca5a° de Assembleia Geral". Ordin^ria ou ExtraordinSna,

da da reTia°: em Cada convoca9ao. assim como o enderego do local
da sua realrzagSo, o qual. salvo motive justo ser£ sempre o da sede social-

c) a sequencia ordinal das convocagoes;
d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes dos assuntos-

^ a> ° df ca°Perados existentes na data da expedigao do Edital
efeito de c^lculo de qudrum" da instalagao; 

f) a data assinatura do
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<S1 fp

ii

w
s

para o

responsive! pela convocagao. u<

Paragrafo Unioo - No caso da convocagao ser feita por cooperados. o Edital devera
d0’ n° min'mo- pelos 04 (Quatro) prlmeiros signatirios do documento que a

seus memhrn0. d6 “r *,ta pel° Fi^a'- Por. no mlnimo, 02 (dois) de
seus membros e no caso do Conselho de Administragao, pela maioria que a convocou.

Art. 34 - A notificagao dos socios para participagao das Assembleias seri oessoal e 
ocorrera com antecedencia minima de 10 (dez) dias de sua realizaglo

*1* ".tNa ,mP°ssibilidade de notificagio pessoal. a notificagao dar-se-i por via postal 
respeitada a antecedencia prevista no caput deste artigo.

fe2rao nnti^HSSibilid^de»de realiza?ao das notificagoes pessoal e postal, os socios 
serao notificados mediante edital afixado na sede e publicado em jornal de arande 
circulagao na regiao da sede da COOPBRASIL ou na regiao onde el? exerca sum 
attvidades, respeitada a antecedencia prevista no caput deste artigo.
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINArIA, REALIZADA EM 19/03/2022

§ 3 - Os Editais de ConvocagSo serao afixados em locals visiveis nas dependencias 
comuns e frequentadas pelos cooperados, publicados em jornal e comunicados por 
circulares aos cooperados.

§ 4° - Os Incentivos e/ou sangdes previstos no artigo 11, parSgrafo 2° da lei 
12.690/2012 ser3o definidos em Regimento Interno.

Art.-35 - E da competencia das Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, a 
destituiqSo dos membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal.

Art. 36 - O "quorum” para instalagao da Assembleia Geral e o seguinte:
I - 2/3 (dois tergos) do numero de cooperados, em primeira convocagao;
(I - Metade mats um dos cooperados, em segunda convocagao;
III - 50 (cinquenta) sdcios ou, no mi'nimo, 20% (vinte por cento) do total de socios 

prevalecendo o menor numero. em terceira convocagao, exigida a presenga de no
matriculad^Cs,atr0^ S6Ci°S para 38 co°Perativas que possuam ate 19 (dezenove) socios

" P>ar3 efeito^de verificagao do "qudrum", o numero de cooperados presentes, em 
cada convocagao, far-se-£ por suas assinaturas seguidas e apostas na Lista de 
Presenga.

> =r
co rt 
co n
►-H

Oo a>
</io

b-i M
O 3 
►-< U9

13

11
H- QJ 
CTx C/> 
CTS CO
CO t-**

Z3
o> CV 

D.

V 3
so cr
co & 
r> e
»-» rt
c- rp
> 3 

rf
CO *-•
> O 
2 Cu
H O 
O
to o§2° - Constatada a existencia de “qudrum" no horario estabelecido no Edital de 

Convocagao, o Presidente instalara a Assembleia, tendo encerrado a Lista de 
Presenga mediante termo que contenha a declaragao do numero de cooperados 
presentes, da hora do encerramento e da convocagao correspondents fara 
transcrever estes dados para a respectiva ata.

tunCO

50

Art. 37—trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Presidente da 
COOPBRASIL, e serd auxiliado por um Secretarlo ad hoc. que deverd ser um 
cooperado em pleno gozo de seus direitos; escolhido na Assembleia Geral, podendo 
tambem, serem convidados os ocupantes dos cargos sociais para compora

s
o

mesa.

Pardgrafo Onico - Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo 
Presidente da COOPBRASIL, os trabalhos serao dirigidos por associado que vier a 
ser indicado pelo plen£rio, sendo secretariada 
aquele.

2
5Ln

2por outro associado convidado por £
<

Art. 38 - Os ocupantes dos cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, nao 
poderao participar na votagao sobre assuntos que a eles se refiram, de maneira direta 
ou mdireta, inclusive de eleigoes, mas nao ficarao privados de tomar parte 
respectivos debates.

Art. 39 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas a prestagao de contas e 
suas pegas contabeis, o Presidente, logo apds a apresentagao da mesma solicitara 
do plenano que indique um associado para coordenar os debates e a votagao da 
materia.

§ 1° - Transmitida a diregao dos trabalhos, o Presidente e os demais membros do 
Conselho de Admimstragao e Conselho Fiscal deixarao
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ref52!?.a^statutAr,a apr°VADA pela assembleia geral 
ORDINARIA/EXTRAORDINArIA, REALIZADA EM 19/03/2022 B;

contudo, no recinto a disposi^So da Assembleia 
forem solicitados. para os esclarecimentos que Ihes 3- 
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§4 - Havendo empate na deliberaqao, 
ao voto de minerva, de modo 
questao.

o President© da Assembleia Geral ter<§ direito 
que seu voto sera de qualidade e desempatara a

•O

II

§5° - O associado que for admitido apos 
podera votar nem ser votado.

§6° - O Associado que esteja 
podera votar nem ser votado.

§7-0 Associado que nao ©stiver cumprindo 
deste Estatuto perde o direito de votar

a convocagao da Assembleia Geral nao
%<r>

na condigao de empregado da COOPBRASIL nao 3

s
t-ncom os deveres e obrigagoes constantes 

e ser votado. N
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OA§10* - Devera ser eleito 1 (urn) delegado 

associados, conform© est£ definido
C srepresentante dos grupos seccionais de 

no parSgrafo anterior para a representatividade
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 19/03/2022 IS

na COOPBRASIL, considerando-se que a data limite para a eleigao ser£ ate o dia 31 
de janeiro do ano de realizagao da Assembleia Geral OrdinSria.

§11° - O mandate do delegado ser3 de 01 ano e a posse ser£ imedtata apos a eleigao 
em Assembleia, a qual sera convocada pelo Conselho de Administragao, atraves de 
Edital encaminhado para todos os associados pertencentes a cada grupo seccional, 
sendo o nome do associado eleito consignado em ata.

§12° Os associados, integrantes de grupos seccionais, que nao sejam delegados, 
poderiio comparecer as Assembleias Gerais, privados, contudo, de voz e voto.

§13° - Prescreve em 04 (quatro) anos a agao para anular as deliberagoes da 
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagao, ou tomadas com 
violagao de lei ou do Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembleia Geral 
tiver sido realizada.
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DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 41 -A Assembleia Geral OrdinSria serS realizada obrigatoriamente uma vez por 
ano, entre os (tres) primeiros meses do ano e deliberara sobre os seguintes assuntos 
constantes na Ordem do Dia: '

O to 
to o

•s}

* " Prestagao de contas do Conselho de Administragao acompanhada do Parecer 
do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatdrio da gest§o:
b) Balango patrimonial:
c) Demonstrative das sobras e perdas (resultados), e Parecer do Conselho 
Fiscal:
d) Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte.

II - Destinagao das sobras apuradasiou o rateio das perdas, deduzindo 
primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatdrios;

III - Eleigao e posse dos componentes do Conselho de Administragao 
Conselho Fiscal, quando for o

a>

to

73

7
O

31

-se, no

se do N
case;

IV - Fixagao do valor dos honor^rios e/ou verba de representagao do Conselho 
de Administragao e da c6dula de presenga do Conselho Fiscal pelo comparecimento 
as reunides;

2
o

<
IX>
N>V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os de competencia da 

Assembleia Geral Extraordin£ria e Especial, desde que conste explicitamente no 
Edital de Convocagao.

§ 1° - A aprovagao da prestagao de contas do Conselho de Administragao desonera 
seus membros da responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo fraude ou 
simulagao, bem como infragao de Lei e do Estatuto.

§2 - A nao convocagao da Assembleia Geral Ordin^ria no prazo descrito no caput 
deste artigo poder3_ implicar em responsabilidade civil dos administradores. sem 
prejufzo de realizagao de Assembleia Geral Posterior, de natureza, extraordinaria 
para deliberar as mat^rias prdprias da modalidade Ordin£ria.
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 19/03/2022

§3° - As deliberagdes da Assembleia Geral Ordin^ria serao tomadas pela maioria 
simples dos votos

§4® - Nas Assembleias Gerais que tratarem de eleigoes, o process© eleitoral sera 
preparado no ato, de acordo com decisao do Plen^rio, devendo ser observada a 
condigao de elegibilidade dos candidates, na forma da Lei e deste Estatuto.
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§5® - Nao se efetivando nas epocas devidas-d eleigao de sucessores, por motivo de 
forga maior, os prazos dos mandatos do's administradores e fiscais em exerefeio 
consideram-se automaticamente prorrogados pelo tempo necess^rio atd que se 
efetive a sucessao, nunca al6m de 90 (noventa) dias.

Art. 42. A COOPBRASIL devera deliberar, anualmente, na Assembleia Geral 
Ordindria, sobre a adogao ou nao de diferentes fatxas de retirada dos sdcios.

O'

§ 1®. No caso de fixag§o de faixas de retirada, a diferenga entre as de maior e as de 
menor valor dever£ ser fixada na Assembleia.

§ 2®. E vedado a COOPBRASIL distribuir verbas de qualquer natureza entre os sdcios, 
exceto a retirada devida em razao do exercicio de sua atividade como socio ou 
retribuigao por conta de reembolso de despesas comprovadamente realizadas 
proveito da COOPBRASIL.
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Art. 43 - A Assembleia Geral Extraordindiria realizar-se-6 sempre que necessario e 
poderd deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde que mencionado, 
de forma explicita, no Edital de Convocagao.

Art. 44 - E da competencia exclusiva da Assembleia Geral ExtraordinSria deliberar 
sobre os seguintes assuntos:

I - Reforma do Estatuto.
II - Fusao, incorporag§o ou desmembramento.
III - Mudanga de objetivo.
IV - Dissolugao voluntaria e nomeag§o de liquidante.
V - Contas do liquidante.

Pardgrafo Onlco - Sao necessaries os votos de 2/3 (dois tergos) dos cooperados 
presentes com direito a voto para tornar validas as deliberagoes de que trata este 
artigo.
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 19/03/2022 ■B®illSArt. 45 r®aliza?ao da Assembleia Geral Ordin^ria e Extraordinaria a 

L.t_>UKBKAi»iL devera reahzar anualmente, no minimo, mais uma Assembleia Geral 
Especial para deliberar, entre outros assuntos especificados no edital de convocacao 
sobre a gestao da COOPBRASIL, disciplina, direitos e deveres dos sociosl 
planejamento e resultado econdmico dos projetos e contratos firmados e organizacao 
da PrestagSo de Servigo, conforme o seu objetivo social.

§ 1°. A Assembleia Geral Especial de que trata este artigo devera ser realizada no 
segundo semestre do ano.

§ 2°. Os procedimentos para a realizagao da Assembleia Especial obedecerao 
mesmos critarios observados para as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias.
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DO CONSELHO DE ADMINISTRAOAO

Art. 46 - A COOPBRASIL sera administrada. . _ / . por um Conselho de Administracao
composto de 03 (tres) membros, todos cooperados, em pleno gozo de seus direitos 
sociais, eleitos pela Assembleia Geral para mandate de 04 (quatro) anos. sendo 
obrigatdria a renovagao obrigatdria de 1/3 (um tergo) de seus membros ao termino de 
cada mandate, constituida de:

1“ o> 
> 3 

rt
to t— 
> O 
2 a,
•-1 o 
O o. 
to oI. Presidente:

Diretor Administrativo-Financeiro; 
Diretor Operacional;
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II

g§ 1° - N§o poderao ser eleitos para membros do Conselho de Administragao 
impedidos em razao de crimes disposto em Lei, que nao tenham direito de voto, 
estejam com restrigao na Receita Federal, bancos e orgaos de controls de credit©, ou 
amda os menores de 18 (dezoito) anos, salvo os emancipados.
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3§2 - Nao podem compor o Conselho de Administragao, conjuges afins e parentes 

entre si at6 o 2° grau em linha reta ou colateral.

§3 - O process© eleitoral da COOPBRASIL ser3 regulamento pelo Reqimento 
Interno.

>
ro

2
ft
3*
Of

$
fs)

D9
^3

§ 4° - O Presidente do Conselho de Administragao ser^ o Presidente da 
COOPBRASIL.

O

§ 5° - Os membros do Conselho de Administragao serao eleitos pela Assembleia Geral 
tomando posse automaticamente na referida Assembleia.

Art. 47

O
to
O

■s
* Os membros do Conselho de Administragao da COOPBRASIL devem 

empregar, no exerclcio de suas fungoes, o cuidado e diligencia que todo homem ativo 
e probo costuma empregar na administragao de seus prbprios negocios.
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINArIA, REALIZADA EM 19/03/2022

§ 1 ° - Os membros do Conselho de Administra$ao devem exercer as atribuigoes que 
a Lei, Estatuto e o Regiment© Interne Ihe conferirem para lograr fins, no interesse da 
COOPBRASIL, sendo-lhe vedado:

I. Praticar ato de liberalidade a custa da COOPBRASIL;
II. Sem previa autoriza^ao do Conselho de Administraqao. tomar 

empr6stimo recurso ou bens da COOPBRASIL, ou usar, em proveito prdprio, de 
organizagSo em que tenha interesse ou de terceiros, os seus bens, services ou 
cr6ditos;
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III. Receber de terceiros, sem autorizap§o do Conselho de Administraq^o, 
qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta, em razao do exercicio 
de seu cargo;

O'

§ 2° - as import^ncias recebidas por infragao ao disposto no incido III, pertencerao a 
COOPBRASIL, sendo dada a destinagao legal.

§ 3® - O Conselho de Administragao poderd, ouvido o Conselho Fiscal, realizar a 
pr^tica dos atos gratuitos razo^veis em beneflcio dos empregados ou da comunidade 
de que participe a COOPBRASIL.

Art. 48 - Os membros do Conselho de Administragao nao e pessoalmente respons£vel 
Pelas obrigagoes que contrair em nome da COOPBRASIL e. em virtude de ato regular 
de gestao, respondendo, por6m, pelos prejufzos que causar quando proceder:

1 Dentro das atribuigdes ou poderes, com culpa ou dolo;
Com violagao da Lei, do Estatuto e do Regimento Interno;

Par^grafo Unico - Os membros do Conselho de Administragao nao s§o responsdveis 
por atos ilicitos de outros conselheiros, salvo se com eles for conivente;

Art. 49 - A renuncia de qualquer Conselheiro independe de motivagao e torna-se 
eficaz, em relagao a COOPBRASIL, desde o momento em que Ihe for entregue a 
comunicagao escrita do renunciante.

§ 1° - a destituigao do cargo se materializara na proxima Assembleia Geral, quando 
ser6 eleito novo membro do Conselho de AdministragSo para
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o cargo vago;

§ 2° - A Assembleia para a eleigao do novo membro do Conselho de Administragao, 
devera ocorrer em atd 90 (noventa) dias ap6s a vaceincia;
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Art. 50 - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente 
ser£ substituldo pelo Diretor Operacional.

§ 1° - Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, os diretores se substituem 
entre si acumulando as fungoes pertinentes a cada cargo.

§ 2 - Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias, qualquer cargo do Conselho 
de Administragao, devera ser convocada Assembleia Geral 
preenchimento e cumprimento do restante do mandato.

Art. 51 - O Conselho de Administragao rege-se pelas seguintes
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normas:
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
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I - Reune-se, ordinarlamente, a cada 6 meses, e, extraordinariamente, sempre 
que necessario por convocagao do President© ou por sollcita^ao do Conselho Fiscal;

II - Dellbera validamente com a presenga da maloria de seus membros, proiblda 
a representagao, sendo as decisoes tomadas pela maioria dos votos dos presentes, 
reservando-se ao President© o voto de desempate;

III - As deliberagdes serao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas, # 
lidas, aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos membros presentes, sendo 
transformadas em resolugoes para constituir o regimento interno, quando for o caso.

Art. 52-0 Diretor Administrativo-Financeiro, que, preferencialmente, secretarial os 
trabalhos, lavrara ata das reunioes, que ser6 lida, discutida e votada na reuniao 
seguinte e, uma vez aprovada, ser£ langada no livro proprio, ou em folhas avulsas, 
com a assinatura de todos que dela participarem.

Pardgrafo Unico - Na ausencia do Diretor administrativo Financeiro, o President© 
escolhera um agente, seja ele associado ou colaborador, para secretariar os 
trabalhos.
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Art. 53-0 Conselho de Administragao poder^i crlar comitds especiais para estudar, 
planejar, executar e/ou coordenar a solugao de questoes especlficas.

Pardgrafo Unico - Perdera automaticamente o cargo, o membro do Conselho de 
Administragao que, sem justificativa, faltar a 03 (tres) reunioes ordinSrias consecutivas 
ou a 06 (seis) alternadas durante o ano.
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co oArt. 54 - Compete a Conselho de Administragao, entre outras atribuigoes:

- Planejar e acompanhar a programagao de servigos prestados pelos 
cooperados, estabelecendo qualidade e fixando quantidade, valores, prazos, taxas, 
encargos e demais condigoes necess£rias a sua efetivagao;

II - Manter permanent© contato com pessoas, empresas e cooperativas para 
efeito de contratos de servigos;

III - Controlar a forma de vinculagao, desvinculagao e remuneragao de cada 
cooperado, em relagao aos contratos firmados;

IV - Fazer cumprir as disposigoes contldas no Regimento Interno;
V - Verificar constantemente o estado econdmico-flnanceiro da COOPBRASIL, 

atraves de relatbrios e balancetes, a fim de melhor conduzlr seus negdcios;
VI - Deliberar sobre a admissao, demissao, eliminagao e exclusao de cooperado 

ou medldas disciplinares;
VN - Fixar normas para admissao, disciplina e demissao de empregados;
VIII - Deliberar sobre a convocagao de Assembleia Geral;
IX - Indicar bancos nos quais devem serfeitas as movimentagoes financeiras e 

estabelecer regras para essa movimentagab inclusive fixando limit© a ser mantido em 
caixa;
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X - Adquirir, alienar ou onerar bens moveis e imoveis, com expressa autorizagao 
da Assembleia Geral;

XI - Apresentar a Assembleia Geral, as pollticas, pianos de agao, programas e 
orgamentos;

XII - Organizar, quando for o caso, de acordo com a lei cooperativista, os nucleos 
seccionais de cooperados;

T3
(V
rn
tj

8
£

/
0 S>'

Junta Comercial do Estado da Bahia
Certifico o Registro sob o n° 98226545 em 22/08/2022 
Protocolo 225157349 de 19/08/2022
Nome da empresa COOPBRASIL C00PERATIVA 0E TRABALHO EM SERVIGOS NIRE 29400041221 

JUCBB Este documento Pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO aspx 
Chancela 237941508993924
Esta cdpia foi autenticada digitalmente e assinada em 22/08/2022 
por Tiana Regila M G de Araujo - Secretdria-Geral

22/08/2022

http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO


REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 19/03/2022

XIII - Zelar pelo cumprimento das lets cooperativistas, e outras aplic£veis, e pela 
participagao dos cooperados visando o pleino funcionamento da COOPBRASIL;

XIV - Criar Nucleos Operacionais para melhor desenvolvimento dos objetivos da 
COOPBRASIL, obedecendo ao disposto em Lei;

XV - Abrlr nucleos de negdcios em municfpios do estado e ou no pafs.

Pardgrafo Unico - O Conselho de Adminlstrapao convocara ou contratara, sempre 20 
que necessdrio, o assessoramento de profissional especializado, conforme 
para auxilte-lo no gerenciamento e decisoes que Ihe sao pertinentes.
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Art. 55 - Ao Presidente, compete, dentre outras, as seguintes atrlbuigoes:
I - Supervisionar as atividades da COOPBRASIL, atrav^s de contatos assfduos 

. com os demais Diretores e Gerentes;
II - Veriflcar, frequentemente, a situapao financeira e o movimento bancario;
III - Assinar individualmente, ou conjuntamente com o Diretor Administrativo- 

Financeiro, os cheques, contratos e documentos constituintes de obrigagoes 
bancdrias;
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IV - Assinar individualmente os contratos e demais documentos constitutivos de 
obrigagoes da COOPBRASIL;

V - Convocar e presidir as reunioes do Conselho de Administragao e de 
Assembleia Geral;

VI - Representar a COOPBRASIL ativa e passivamente, em jufzo ou fora dele;
VII - Constituir mandatario;
VIII - Assinar as Fichas de Matrlculas dos cooperados da COOPBRASIL;
IX - Apresentar a prestagao de contas a Assembleia Geral;
X - Executar atividades de relagoes e intercomunicadores com cooperativas, 

orgaos e autoridades cooperativistas. ou publicas e privadas, imprensa e pessoas 
geral visando os interesses da COOPBRASIL;

XI - Exercer outras atribuigoes designadas pelo Conselho de Administragao e 
Assembleia Geral.
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-JArt. 56 - Ao Diretor Operacional compete, dentre outras, as seguintes atribuigoes;
I - Supervisionar e controlar as atividades administrativas e de pessoal da
COOPBRASIL;
II - Fiscalizar a qualidade e padroes dos servigos prestados pelos cooperados;
III - Promover contatos e viabilizar contratos com empresas para a prestagao de 

servigos dos cooperados, compativeis com os objetivos da COOPBRASIL;
IV - Proper, planejar e executar treinamento para os cooperados;
V - Proper e ser responscivel pela efetivagao de convenios e contratos com 

empresas ou entidades, em beneficio social e cultural dos cooperados e emoreoados 
da COOPBRASIL;

VI - Elaborar e controlar os pianos e programas de beneficios de bem-estar social 
dos cooperados e familiares;

VII - Exercer outras atribuigdes designadas pelo Conselho de Administragao e 
Assembleia Geral.

Art. 57 - Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete, dentre outras, as sequintes 
atribuigdes:

I - Secretariar e lavrar as Atas das reunides do Conselho de Administragao e das 
Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos documentos e arquivos referentes;
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II - Preparar ou mandar preparar as correspondencias e expedlentes da 
COOPBRASIL e controlar os recebimentos e arquivamentos dos mesmos;

III - Preparar o relatdrio anual da gestSo e organizar as demais pegas da 
prestaqao de contas anual para apresentapao a Assembleia Geral;

IV - Responsabilizar-se pela contabilizaqao e controls de contas a pagar e 
receber da COOPBRASIL;

V - Participar na elaborapao dos orqamentos de pregos e contratos com os 
demais Diretores e Conselheiros;

VI - Assinar a Ficha de Matrfcula dos cooperados, em substituiqao do Diretor 
Presldente, quando sua aus§ncia da sede da COOPBRASIL;

VII - Se necess£rio, e solicitado, assinar juntamente com o Diretor Presidents, 
os cheques, contratos e documentos constituintes de obrigapoes bancdrias;

VIM - Elaborar o piano orpament^rio anual e controlar sua execupao;
IX - Exercer outras atribuipoes designadas pelo Conselho de Administrapao e 

Assembleia Geral.
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Art. 58-0 Pr6-labore e/ou Verba de Representapao do Conselho de Administrapao 
ser^i fixado, anualmente pela Assembleia Geral, considerando as condipoes 
economicas-financeiras previstas para o ano em curso.
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Art. 59 - Os negdcios e atividades da COOPBRASIL serao fiscalizados assldua e 
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constitufdo por no mlnimo 03 (tres) 
membros efetivos e 03 (tres) suplentes, todos cooperados, eleitos anualmente pela 
Assembleia Geral, sendo permitida a reeleipao de apenas 1/3 (um terpo) dos 
componentes.

§ "t* ~ Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, alem dos inelegiveis na forma deste 
Estatuto, os conjuges e parentes entre si e do Conselho de Administrapao ate 2° grau, 
em Hnha reta ou colateral.

§ 2° - O associado nao pode exercer cumulativamente funpoes no Conselho Fiscal e 
no Conselho de Administrapao.

Art. 60-0 Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, a cada seis meses, e 
extraordinariamente, sempre que necess£rio com a participapao de no mlnimo 03 
(tres) de seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reuniao escolhera dentre seus membros efetivos um 
Coordenador, incumbido de convocar e dirigir as reunioes, assim como um Secretario 
para lavrar as Atas.

§ 2° - As reunioes poderao ser convocadas tambem por qualquer de seus membros, 
pelo Conselho de Administrapao ou da Assembleia Geral.
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§ 3® - Na ausencia do Coordenador, os trabalhos poderao ser dirigidos por qualquer 
dos membros presentes, escolhido na ocasi3o.

§ 4° « As deliberagoes serao tomadas por maioria simples de votes e constarao de ata 
lavrada em livro prbprio que no final dos trabalhos sera lida e assinada pelos 
presentes.

§ 5° - Perdera automaticamente a fungao de Conselheiro o membro que, sem 
justificativa, faltar a 04 (quatro) reunioes ordin£rias consecutivas ou a 08 (oito) 
alternadas durante o ano.

Art. 61 - Ocorrendo 03 (tres) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de 
Administragao convocara Assembleia Geral para nova eleigao de preenchimento e 
cumprimento do restante do mandate.

Art. 62 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua e constante fiscalizagao sobre 
as operagoes, atividades e servigos da COOPBRASIL cabendo-lhes entre outras as 
seguintes atribuigdes:

- Examinar balancetes, relatbrios e outros demonstratives financeiros, 
contebeis e orgamentdirios mensais e a prestagao de contas anual do Conselho de 
Administragao, emitindo parecer para a Assembleia Geral;

II - Examinar documentos constitutivos de obrigagoes, livros de atas. de 
empregados, fiscais e outros obrigatorios da COOPBRASIL;

ill - Auscultar os interesses e manifestagoes dos cooperados, tomadores e 
beneficiaries dos servigos quanto ao funcionamento e gestao administrativa;

IV - Oar conhecimento a Conselho de Administragao e Assembleia Geral das 
conclusoes dos trabalhos, buscando sanar.irregularidade;

V - Convocar Assembleia Geral Extraordinaha para decisao sobre problemas 
graves e urgentes;

§ 1° - Para desempenho de suas fungoes tera o Conselho Fiscal aceso livre a qualquer 
setor, livro, documento e registro sem, contudo, intervir diretamente na rotina e fatos 
encontrados.

§ 2° - Podera o Conselho Fiscal, para assessora-lo no desempenho de suas tarefas, 
solicitar a contratagao de auditoria independente.

Art. 63 - A c^dula de presenga, pelo comparecimento do Conselheiro as reunioes do 
Conselho Fiscal, sera fixada anualmente pela Assembleia Geral, considerando as 
condigoes economicas-financeiras previstas para o ano em curso.

Art. 64 - O processo eleitoral para a eleigao do Conselho fiscal sera regulamentado 
no Regimento Interne.

Art. 65 - A renuncia do Conselho Fiscal independe de motivagao e torna-se eficaz, em 
relagao a COOPBRASIL, desde o moment© em que Ihe for entregue a comunicagao 
escrita ao renunciante.
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 19/03/2022
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DOS LIVROS OBRIGAT6RIOS

Art. 66 - A COOPBRASIL deverS ter, al6m de outros, 
e ficnas digitadas eletronicamente:

I- Com termos de abertura
a) Matrfcula;
b) Presenga de cooperados nas Assembleias Gerais-
c) Atas das Assembleias;
d) Atas do Conselho de AdministragSo-
e) Atas do Conselho Fiscal;

II- Autenticados pela autoridade competente:
a) Livros fiscais;
b) Livros cont£beis.

os seguintes livros e ou folhas 

e encerramento subscritos pelo Presidente:
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de^fd^n.enume^dar""3"3 “ ad0?a° de MVr°S de f°lhas soltas ou fichas,

crono^bgica de^dmissao, dele^onstendw CO°peradoS ser§° inscritos por ordem 

I - O nome. idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residencia doscooperados.
ou exclusgo^13 de SUa admissa° e- quando for o caso, da sua demissao, eliminacao

III - A coma corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

CAPfTULO XIII

8DO BALANQO, RESULTADOS E FUNDOS
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.. . " °s custos © dispendios serao cobertos
participado dos servigos contratados durante pelos cooperados que tenham

o exercfcio.

DOS FUNDOS
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINArIA, REALIZADA EM 19/03/2022

Art. 71 - A COOPBRASIL e obrigada a constituir os seguintes Fundos:
I - Fundo de Reservas, destinado a reparar perdas de qualquer natureza que 

COOPBRASIL venha a sofrer e atender ao desenvolvimento das atividades socials, 
constitufdo de: 8 S'

(A15% (dez por cento), pelo menos, das sobras liquidas apuradas 
em cada exercfcio.

Auxilios e doagoes sem destinagao especial;
II - Fundo de Assist§ncia T6cnica. Educacional e Social - FATES, destinado a 

prestagao de assistencia aos seus cooperados e seus familiares e aos empregados 
da COOPBRASIL, constitufdo:

a. De, no mlnimo, 10% (cinco por cento), das sobras liquidas apuradas 
em cada exercicio;
b. Do resultado das operagoes com nao associados;
c. Dos valores recebidos a titulo de mora associado;
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§ 1° - Os Fundos Legais sao indivisiveis entre os cooperados e, somente em caso de 
dissolugSo da COOPBRASIL, havendo saldo remanescente ter6 a destinagao que 
deliberar a Assembleia Geral de extingao.

§ 2° - A COOPBRASIL, poder^ criar outros fundos, inclusive rotativos, 
destinados a fins especificos, fixando o modo de formagao, custeio, aplicagao e 
liquidagao, devendo ser aprovados em Assembleia Geral e regulamentados em 
Regimento Interno.

Art. 72 - Reverte-se para os Fundos Legais:
I - o Fundo de Reserva, os auxilios e doagoes n3o especificadas, rendas 

eventuais e outros valores arrecadados.
II - Para o FATES, os resultados de operagoes com nao cooperados, bem como 

os decorrentes de participagoes em sociedades nao cooperativas e outros valores 
propostos pelos cooperados e aprovados em Assembleia Geral.
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DAS DISPOSigCES GERAIS E TRANSIT6RIAS

Art. 73 - A COOPBRASIL poder£ ser dissolvida, de acordo como dispoe sobre o 
assunto a Legislagao Cooperativista.

Art. 74 - A estrutura operacional da COOPBRASIL ser£ elaborada e proposta pelo 
Conselho de Administragao a aprovagao da Assembleia Geral, 
implementagao e funcionamento.

Art. 75 - Os casos omissos serao decidldos pela Assembleia Geral, com base nos 
principios doutrin£rios e na Lei.

Art. 76
Ordin£ria/Extraordin3ria realizada no dia 19 de margo de 2022.
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 19/03/2022

Este Estatuto e c6pia fiel do que se encontra lavrado no Livro de Atas de Assembleia 
Geral da cooperativa, e foi devidament© assinado e vai por mim President© da 
Assembleia e pelo Secret^rio da Assembleia assinado.

Salvador - Bahia, 19 de mar^o de 2022.

Presidente da Assembleia CPF 047.857.365-00

PF 038.949.575-14
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DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS ANEXADOS AO REGISTRO DIGITAL
NA JUCEB
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Eu, PRISCILA SANTOS NEVES, CPF 01166836517, profissional contabilista, inscrito(a) no CRC/ 
BA sob nfi 043240, declare, sob as penas da lei, que os documentos apresentadosao presente 
protocol© de registro digital-na Junta Comercial do Estado da Bahia sao verdadeiros e estao 
estritamente de acordo com os respectivos documentos emitidos e/ou assinados 
originalmente pelo(s) signatSrio(s).
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DOCUMENTOS APRESENTADOS

cr
1. Reforma Estatut^ria da Coopbrasil - Cooperativa De Trabalho Em Servifos Aprovada pela 

Assembleia Geral Ordindria/ Extraordin^ria, realizada Em 19/03/2022, contendo 25 
pdginas (paginas de 01 a 25).

2. CRC Profissional Cont^bil Priscila Santos Neves contendo 01 pagina (p^gina 01).
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COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIQOS 
CNPJ: 22.331.020/0001-88 

NIRE: 29400041221
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Aos 24 (vinte e quatro) dias do mfes de junho doiano de dois mil e vinte e dois reuniram-se no 
auditdrio do edificio CEO Empresarial situado na Av. Tancredo Neves, 2539, Caminho das 
Arvores, Salvador/BA, CEP: 41.820-02T, •
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em Assembleia Geral Extraordindria
Semipresencial, os associados da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO 
SERVigos, em terceira convoca?§o as dez horas da manhS (lOhOO) com a presen^a fisica 
de dez (10) associados conforme registro dos nomes na Lista de Presenpa e virtualmente de 
quarenta e cinco (45), totalizando 55 (cinquenta e cinco) cooperados. O Presidente da 
Cooperativa, Sr. VINICIUS SANTOS DE SOUZA, que neste ato 6 tamb6m o Presidente da 
Assembleia, iniciou a reuniao agradecendo a presenga de todos os associados. convidando 
o cooperado Maxsuel Oliveira, para secretariar a Assembleia e lavrar a respectiva Ata. Em 
seguida, o Presidente da Assembleia relatou que o Edital de convoca^So foi entregue 
pessoalmente a cada cooperado e enviado atrav6s de informativos, efetuando em seguida a 
leitura do referido edital de ConvocagSo, o qual vai transcrito nesta Ata com o seguinte teor: 
O Sr. Diretor Presidente da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVigOS^ 
no uso das suas atribui?6es estatut^rias, convoca os Srs. Cooperados a reunirem-se, 
simultaneamente, em Assembleia Geral Extraordin^ria, conforme determina a Leis 5.764/71 
e 12.690/12, que ser£ realizada no prdximo dia 24 de junho de 2022, no auditdrio do edificio 
CEO Empresarial situado na Av. Tancredo Neves, 2539, Caminho das Arvores Salvador/BA 
CEP:
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Ui o41.820-021, atravgs dee reuni§o virtual plataforma

Zoom, <https://us04web.zoom. us/i/76532397663?Dwd=S21GTktDWkNaUQRSUE9vRFFDRU
dBdz09>. obedecendo aos seguintes horarios e qudrum: as 08:00 hs, em 1° convocagao, com
a presenga de 2/3(dois tergos) dos associados. as 09:00 hs, em 2a convocagao com presenga 
de metade mais um dos associados, e as 10:00 hs, em terceira e ultima convocagao com o 
numero minimo de 50 (cinquenta) associados, para deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia: 
I - Eleigao dos componentes do Conselho de Administragao, conforme regras estatutarias. 
OBS.: Declara-se aberta a inscrigao de chapa desta data ate as 18h do dia 16/06/2022 (sexta- 
feira) na sede da cooperativa em horario comercial, mediante protocolo. A cooperativa 
atualmente possui em seu quadro social 590 (quinhentos
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e noventa) associados. 
Salvador/BA, 01 de junho de 2022. Vinicius Santos De Souza - Diretor Presidente. O Sr. 
Presidente deu inicio aos trabalhos, pela unica (ordem do dia, esclarecendo que, por questdes 
pessoais, os membros do Conselho de AdmjnistragSo solicitaram renuncia aos cargos, e
agradeceu a todos pela confianga em seu trabalho. Assim, conforme determina a legislagdo 
cooperativista, nova eleigdo se faz necessSria em Assembleia Geral. Apos uma pausa 
reuni§o, o Sr. Presidente apresentou os nomes dos tres membros que compdem a chapa 
unica para serem votados, todos em dia com as suas obrigagdes estatutarias. Os presentes 
se reuniram e elegeram, por unanimidade, atravds do recurso ENQUETE do aplicativo Zoom 
para compor o CONSELHO DE ADMINISTRAgAO na gestfio 2022 a 2026 os Srs DIRETOR 
PRESIDENTE

Ona
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fGABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro. auxiliar 
administrative, nascido em 24/07/1997, portador da cddula de identidade RG n® 20.652.933- 
30 SSP/BA, inscrito no CPF n° 082.364.485-50. residente e domiciliado a Rua 10 de Janeiro, 
n 0 143, Centro, Camacan, CEP: 45.880-000; DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO - 
SILAS QUEIROZ DA SILVA, brasileiro, solteiro, auxiliar administrative.
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COOP BRASIL. COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIQOS 
CNPJ: 22.331.020/0001-88 

NIRE: 29400041221

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

22/12/1989, portador da c6dula de identidade RG n° 12.957.851-70 SSP/BA, inscrito no CPF 
n° 046.833.525-08, residente e domiciliado na Rua Monte Alto, n° 754, Sao Gaetano, Itabuna, 
CEP: 45.607-343; e DIRETOR OPERACIONAL - MAXSUEL SANTOS OLIVEIRA, brasileiro. 
solteiro, auxiliar de services gerais, nascido em 21/09/1997, portador da cedula de identidade 
RG n® 14.085.533-50 SSP/BA, inscrito no CPF n® 064.638.835-57, residente e domiciliado a 
Rua Silio Brigio, n° 78, Alto da Colina, Potiragud, CEP: 45.790-000. Todos os eleitos do 
Conselho de AdministragSo sSo empossados neste ato e declaram de viva voz. sob as penas 
da lei, de que n§o estao impedidos de exercer a administragao da sociedade, por lei especial, 
ou em virtude de condenaglio criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela a pena que 
vedem, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de 
prevaricacSo, peita ou suborno, concussSo, peculate ou contra a economia popular, contra o 
sistema financeiro nacional, normas de defesa da concorrencia, as relagoes de consumo, f6 
publica ou a propriedade (artigo 1011, pardgrafp 1° do eddigo civil de 2002), que nao exercem 
cargos cumulativamente nos drgSos de administragSo e fiscaliza?ao (conforme §2°, do art. 56 
da Lei 5764/71) e que nSo existe parentesco ate o segundo grau em linha reta ou colateral 
entre os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal. Concluida a ordem do dia, o Sr. 
Presidente da Assembleia convidou o Presidente eleito para presidir a mesa, cedendo a 
palavra. O Diretor Presidente eleito, Sr. Gabriel de Oliveira agradeceu a todos pela 
oportunidade e confianga 
COOPBRASIL e as melhores oportunidades para todos os associados. O Sr. Gabriel de 
Oliveira solicitou dos presentes se tinham mais alguma observagao sobre o assunto em pauta 
e como ningu^m se pronunciou, o Presidente da Assembleia agradeceu a presteza e a 
seriedade com que foi realizada esta assembleia com a participagSo de todos os associados 
presentes e deu por encerrada por mim e por todos os demais associados presentes e deu 
por encerrado e eu Maxsuel Oliveira, secreterio, lavrei a presente ata que vai por mim 
assinada por mim, pelo Presidente da Assembleia e por todos os demais associados 
presentes. Salvador, 24 de junho de 2022. Esta ATA £ cbpia fiel e autentica da 
encontra lavrada no Livro de Atas de Assembleias Gerais da sociedade e vai por mim 
Presidente da Assembleia e pelo Secreterio da Assembleia, assinada.

Salvador - BA, 24 de junho de 2022.

e prometeu esforgar-se para garantir o crescimento da

que se

VINICIUS SANTOS DE SOUZA1*
Presidente da Assembleia

GrC-i~J\. ,.P ab iJJlV-vli/-> o—
GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA

Diretor Presidente

MAXSUEL SANTOS OLIVEIRA
Secretario da Assembleia

Junta Comerciai do Estado da Bahia
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Eu, PRISCILA SANTOS NEVES, CPF 01166836517, professional contabilista, inscrito(a) 
CRC/ BA sob ns 043240, declare, sob as penas da lei, que os documentos apresentados 
ao presente protocol© de registro digital na Junta Comercial do Estado da Bahia sao 
verdadeiros e estao estritamente de acordo com os respectivos documentos emitidos 
e/ou assinados originalmente pelo(s) signat£rio(s).
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1. Ata da Assembleia Geral Extraordinaria contendo 02 paginas ( paginas de 01 a 02)

2. Documentos Auxiliares contendo 13 paginas;

- Edital de convoca^ao (pagina 01);

- Edital de convocagao {pagina 02);

- Edital de convoca^ao {pagina 03);

- RG {Diretor) Gabriel Santos de Oliveira (pagina 04);

- RG (Diretor) Gabriel Santos de Oliveira (pagina 05);

- Comp Residencia (Diretor) Gabriel Santos de Oliveira (pagina 06);

- CNH (Diretor) Silas Queiroz da Silva (pagina 07);

- Comp Residencia (Diretor) Silas Queiroz da Silva (pagina 08);

- CNH (Diretor) Maxuel Santos Oliveira (pSgina 09);

- Comp Residencia (Diretor) Maxuel Santos Oliveira (pagina 10);

- Requerimento Eletronico (pagina 11);

- Comprovante Pagamento DAM (pagina 12);

- CRC Profissional Contabil Priscila Santos Neves (pagina 13).
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PRISCILA SANTOS NEVES

Assinado Digitalmente
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Telefonica Brasil SA
Roa SBvelra Martins, 1.036 • CEP: A115CW500 • Salvador • BA 
I.E.: 58378656 CNPJ Matriz: 02,558.157/0001-62

N0 da Conta: 00001309347244 
Codigo Cliente; 00000143853310

M£s REFER^NCIA: 06/2022 
DATA DE EMISSAO: 11/06/2022

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA 
RUA 10 OE JANEIRO, 143 
CENTRO
45880-000 CAMACAN - BA 2* Via

VENCIMENTO

26/06/2022
VALORAPAGAR (R$)

149,99

MEIO DE PAGAMENTO: OtBITO AUTOMATICO 
ENVIODA FATURA: E-MAIL

{gaboBvelra085iggmall.com)

OS BENEFlCIOS DO CELULAR RENOVAM TODO DIA: 11

(0 VIVO CELULAR 
Outros lan$amentos

RESU) (DE 11/05/22 A 10/06/22)
. SEUS NUMEROS VIVO

/ Tel.Celular:71-99602-6776,71-99719-3375(Casovocetenha149,99

0,00 mais linhas, consults o detathamento no App Vivo)
Total ajpagar 149,99

/CN SUAS BONIFICAQOES
-. / Celular Vivo: 2 Bonus Debito Automatico 3GB12 Bonus Vivo

Fibra Especial 100GB12 B6nus Conta Digital 3GB

i
Plano contratado | Adicionals contratados 
OVfVOCELUUR-Pos

Vivo Familia Especial 10GB 
(+)Se>vifos Dig Hals 
Unha Adicional 
Subtotal Vivo PAs

Subtotal Plano contratado / Adicionals contratados

Quantidade Valor (RS)

1 149,99 Veja detalhamento da sua conta no app Vivo

Pclo apticativo, voce tamMm pode:
• Verifcar a distribuigdo de franguia de dados entre 

titular e dependentes no Multlvivo Cotas
• Aproveitar os benefices do Vivo Valorize o1 0,00

149,99

149,99
iagar 149,99

PALE COM A GENTE
Acesse vivo.com.br/faleconosco, envie SMS com a palavra 
VIVO para 1058 do seu CELULAR VIVO ou igue para 10315. 
Pessoas com necessidades espeda'ts de fala/audigdo, ligue

- N8o cxiste{m) vah>r{es) pendentc(s) atA a data de emlsslo dcssa conta -

142.

/TN IMPORTANTE
» / • A partir Ago/2022 sua fatura do Vivo Controle tera nova 

condicao comerdal, com novo preco e benefidos. Enviaremos 
mais detalhes via SMS e e-mail. Fique atento.
• Temos algo para te contar: a partir de Agosto/2022 haverS 
uma nova condifSo comerdal para a conta do seu Vivo Pos. 
Saiba mais em https://vivo.ti/nccpos22

Importante: Mantenha o pagamento em efia e evite o amcetamento dos services, a suspensao partial I total dos services, e resdsSo eontatuaL e a ir»dus8o nos 6rga»s de protecOo ao crWito Para pagamento
*1X35,905 ^ e iuros ^ Hieomesemconia futora. | Central de Atendimento ANATEL 1331,1332 para defidentes audilivos e wwwjnalel.gov.br. PLANOS ANATEl: VIVO 

rAMtLiA ESPECIAL 10GB: 161/POS/SMP. Para a prestagdo de servigos desenta nessa fatura inddem os seguintes (mpostos: 8A - 28% ICMS, 0.65% PIS e 3% COFINS para Telecom $P - 2% ISS 1 65% PIS e 
7,6% COFINS e 0% ISS. 0% PIS e0% COFINS e0% ISS, 065% PIS e 3% COFINS para SVAs.

https://vivo.ti/nccpos22
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embasa NOTA FISCAUCONTA DE AGUA E/OU ESGOTO
CNPJ 13.504.675/0001-10 INSC. ESI. 00665571 

Centro Administrative da Bahia-CAB, 4a Av. n° 420 - CEP 41.745.002
tffptess S3 s.v * jjsai e S I.

Matn'cula M^s/Ano DV Cidade Inscrigao

02.0249.2.0002.0078.0
Rot. Leitura Rot. Entrega 

144326000068921578 06/2022 0 0109 0 00111440

Nome/Enderego para entrega

MAXSUEL SANTOS OLIVEIRA 
RU SILIO BRIGIO, 78 
POTIRAGUA ALTO DA COLINA CEP: 45.790-000

N° Hidrometro C6d. Leitura Leitura Atual Leitura Anterior Periodo de Consume
Y17S803112 151 08/04/2022 A 09/05/2022136
Enderego da Ligagao 
RU SILIO BRIGIO, 78

Data da Leitura Data de Emissao

09/05 09/05/2022
POTIRAGUA ALTO DA COLINA
Especificagao Valor em R$
CONSUMOAGUA 15M3 
ESGOTO
MULTA REFER. A(S) CONTA(S) 04/2022 E 05/2022 
JUROS DE MORA - CONTA(S) 04/2022 E 05/2022

83,50
66,80
6,48
7,01

IMPOSTO % ImpostoBASE DE CALCULO
INFORMAQ0ES DE 

CONTRIBUigAO PIS 1.0700 1,68
156,78

COFINS 4,9700 7,79

CONTA IMPRESSA EM: 07/07/2022 
Vencimento 
06/07/2022

Tarifa
12-0001

Total a pagar em R$

163,79

r-*ta

826600000002 3563004780628 689215780628 200000000006

«i*pris4 n-. CJiguas e smeint'itft a

Cidade DV Inscrigao 

0 02.0249.2.0002.0078.0

Matricula Mes/Ano DV Valor DV
0109 068921578 06/2022 0 0163,79



COOPBRASIL
r Cooperatjva de Trabalho
OOPBRASft COOFERATiVA DE TkA&ALHO EM SERVI^OS - CMrJ 22.331 XaCv'0001 -3e - NiHl- 2¥4CQ-34'- V?

ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA

Aos dezessete dias do mes de junho de 2025, as 09h30min (nove horas e trinta 
minutos), foi realizada a Reunido da Diretoria da COOPBRASIL COOPERATIVA DE 
TRABALHO EM SERVIQOS, na sua sede, que fica localizada na Avenida Tancredo 
Neves, n°.2539; CEO Salvador Shopping Tdrre Londres, Sala 309, Caminho das Arvores, 
Salvador, Bahia-CEP' 41.820-021. Estavam presentes os Srs.: GABRIEL SANTOS DE 
OLIVEIRA, SILAS QUEIROZ DA SILVA e MAXSUEL SANTOS OLIVEIRA, os quais exercem os 
cargos de Dlretor Presidente; Dlretor Administratlvo-Financeiro e Dlretor Operacional, 
respectivamente e a assessora jurldica THAYNA SANTOS COSTA. O Senhor Gabriel 
Santos de Oliveira, Diretor-Presidente, presidiu a reunido e convidou a mim, Silas 
Queiroz da Silva, Diretor Administrative Finpnceiro, para secretariar a sessdo. Abrindo 
os trabalhos, o Sr. Presidente cientificou a.todos do Conselho de Administragdo sobre 
a publicagdo de edital licitatorio do Pregao Eletronico n. 07/2025, cujo objeto e 
"REGISTRO DE PRE^O PARA A CONTRATACaO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A 
PRESTAQAO DE SERVIQOS TERCEIRIZADpS, DE FORMA CONTtNUA, DE APOIO AS 
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS ACESSORIAS OU COMPLEMENTARESr LIMPEZA E 
CONSERVAQAO INTERNA E EXTERNA, CONDUQAO DE VEICULOS. PREPARO DE 
AUMENTO E CONTROLE DE ACESSO, OBJETIVANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARAI/BA”, Com abertura de proposta agendada para 
o dia 25 de junho do corrente ano. Apos os esclarecimentos previos, o Sr. Presidente 
questionou a diretoria se haveria interesse; de todos em participar do certame. Com 
a palavra, a assessora jundica, Sra. Thaynd Santos Costa, esclareceu que 
solicitagdo foi feita em outros edifais de processes licitatorios do quais a COOPBRASIL 
participou e, inclusive, foi declarada vencedora: Municipio de Amargosa e Municipio 
de Itaju do Colonia. Inclusive, destacou que estd aguardando andlise de 
documentagao em outro certame, no Municipio de Dario Meira, no qual tambem 
houve tal exigencia editalicia. Prosseguiu esclarecendo que se as fungoes solicitadas 
estivessem previstas em Estatuto Social e,; consequentemente, inclusas no CNAE da 
cooperativa, significa que houve aprovagao previa de todos os cooperados, em 
assembleia, motivo pelo qual desnecessdrio seria qualquer reunido para aprovagao 
de participagdo em qualquer licitagdo. Observou, ainda, que o presente certame 
possui como objeto as mesmas as fungoes jd desempenhadas por esta cooperativa 
em outros contratos. Decidiu-se,

essa mesma

entdo, pela dispense da votagdo e, 
consequentemente, pela participagdo no referido certame. Concluida a pauta da 
reunido, o Presidente solicitou dos presentes se tinham mais alguma observagdo 
sobre o assunto em pauta e, como ninguem se pronunciou, o Presidente agradeceu 
a presteza e a seriedade com que foi realizada esta Reunido, com a participagdo de 
parte da diretoria, e deu por encerrada a: Assembleia, e eu, Silas Queiroz da Silva, 
secretario, lavrei a presente ata, que vai assihada por mim e por todos os presentes 
Salvador/BA, 17 de junho de 2025.

/7'/bJLn-,9 ah
GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

(3.... ,6./
SILAS^UEIROZ DASILVA

sir*

Diretor Financeiro!

ClC. is
MAXSUEL SANTOS OLIVEIRA

Diretor Operacional

A
TH^NAk SANTOS COSTA
Assessoria Jundica

ouvldoiia@cooperaHvacoopbrasil.corn.br adm@cooperativacoopbrasil.com.br www.cooperatrvacoopbrasil.com.br
Av. Tancredo Neves, n° 2539 - Caminho das Arvores, Ed. CEO Empresarial,

Torre Londres, 3° andar, Sala 309, Salvador/BA. CEP: 41.820-021 - Telefone: (71) 2132-0513

mailto:ouvldoiia@cooperaHvacoopbrasil.corn.br
mailto:adm@cooperativacoopbrasil.com.br
http://www.cooperatrvacoopbrasil.com.br


COOP BRASIL
Cooperativa de Trabalho ;
WESATIVA DS TSABAIHO 5M SERVt^OS

ATA DE REUNIAO DA DiRETORIA
- CNM 22 331.020/001? 1 -88 - MiftE. 2^400^-1! 22?

Ao$ dezessete dias do mes' de junho de 2025, as 09h30min (nove horas e trinta 
minutos), foi realizada a Reuniao da Diretoria da COOPBRASIL COOPERATIVA DE 
TRABALHO EM SERVICOS, na sua sede, que fica localizada na Avenida Tancredo 
Neves, n°.2539, CEO Salvador Shopping Torre Londres, Sala 309, Caminho das Arvores, 
Salvador, Bahia, CEP 41.820-021. Estavam presentes os Srs.: GABRIEL SANTOS DE 
OLIVEIRA, SILAS QUEIROZ DA SILVA e MAXSU.EL SANTOS OLIVEIRA, os quais exercem os 
cargos de Diretor Presidente, Diretor Adrriinistfativo-Financeiro e Diretor Operacional, 
respectivamente e a assessora jurfdica THAYNA SANTOS COSTA. O Senhor Gabriel 
Santos de Oliveira, Diretor-Presidente, presidiu a reuniao e convidou a mim, Silas 
Queiroz da Silva, Diretor Administrative Financeiro, para secretariar a sessao. Abrindo 
os trabalhos, o Sr. Presidente cientificou a tp.dos do Conselho de Administragdo sobre 
a publicagao de edital licitatorio do Pregqo Eletronico n. 07/2025, cujo objeto e 
“REGtSTRO DE PRE^O PARA A CONTRATA&AO DE EMPRE5A ESPECIALIZADA PARA A 
PRESTAQAO DE SERVICOS TERCEIRIZADQS, DE FORMA CONTINUA, DE APOIO AS 
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS ACESSORIAS OU COMPLEMENTARES, LIMPEZA E 
CONSERVACAO INTERNA E EXTERNA, CONDUQAO DE VEfCULOS, PREPARO DE 
ALIMENTO E CONTROLE DE ACESSO, OBJETIVANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARAI/BA”, com abertura de proposta agendada para 
o dia 25 de junho do cprrente ano. Apos os esclarecimentos previos, o Sr. Presidente 
questionou a diretoria se haveria interesse de todos em participar do certame. Com 
a palavra, a assessora jurfdica, Sra. Thayna Santos Costa, esclareceu que 
solicitapdo foi feita em outros editais de processes licitatorios do quais a COOPBRASIL 
participou e, inclusive, foi declarada vencedora: Municipio de Amargosa e Municfpio 
de Itaju do Colonia. Inclusive, destacou que esta aguardando analise de 
documentapdo em outro certame, no Municipio de Dario Meira, no qual tambem 
houve tdl exigencia editalfcia. Prosseguiu esclarecendo que se as funpdes solicitadas 
estivessem previstas em Estatuto Social e,. consequentemente, inclusas no CNAE da 
cooperativa, significa que houve aprovdpdo previa de todos os cooperados, em 
assembleia, motivo pelo qual desnecessdrio seria qualquer reuniao para aprovapdo 
de participapdo em qualquer licitapdo. Observou, ainda, que o presente certame 
possui como objeto as mesmas as funpdes jd desempenhadas por esta cooperativa 
em outros contratos. Decidiu-se,

essa mesma

entdo, pela dispense da votapdo e, 
consequentemente, pela participapdo no referido certame. Concluida a pauta da 
reuniao, o Presidente solicitou dos presentes se tinham mais alguma observapdo 
sobre o assunto em pauta e, como ninguem se pronunciou, o Presidente agradeceu 
a presteza e a seriedade com que foi realizada esta Reuniao, com a participapdo de 
parte da diretoria, e deu por encerrada a. Assembleia, e eu, Silas Queiroz da Silva, 
secretdrio, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e por todos os presentes 
Salvador/BA, 17 de junho de 2025. 1 '

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

a.n,i.
SILAS'tlUEIROZ DASILVA

Diretor Financeiro

/y&y

TH^ftA'SANTOS COSTA
Assessoria Jurfdica

MAXSUEL SANTOS OLIVEIRA
Diretor Operacional

ouvidono@cooperQttvQcoopbfasil.com.br adm@cooperativacoopbrasil.com.br www.cooperativacoopbrasii.com.br
Av. Tancredo Neves, n° 2539 - Caminho das Arvores, Ed. CEO Empresarial,

Torre Londres, 3° andar, Sala 309, Salvador/BA. CEP: 41.820-021 - Telefone: (71)2132-0513

mailto:ouvidono@cooperQttvQcoopbfasil.com.br
mailto:adm@cooperativacoopbrasil.com.br
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in
a wAos 21 (vmte e um) dias do mes de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro reuniram- 

se no auditdno do ediflcio CEO Empresarial situado na Av. Tancredo Neves, 2539 Caminho 
das Arvores, Salvador/BA, CEP: 41.820-021, em Assembled Geral Especial Semipresencial 
os associados da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM 
terceira convocagao Ss dez horas da manh§ (lOhOO)

o =
^ CL 
> O 
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SERVigoS, em
. present fisica de cinco (5)

associados conforme registro dos nomes na Lista de Presenga e virtualmente de quarenta e 
dois (42), totahzando 57 (cinquenta e sete) cboperados. O Presidente da Cooperativa Sr 
GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA,
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n w
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o o
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com a

que neste ato e tambem o Presidente da Assembleia 
inicou a reumap agradecendo a presenga de todos os associados presentes na Assembleia’ 
convidando a assessora jurfdica Dra ThaynS Costa, para secretariar a Assembleia e lavrar a 
respectiva Ata. Em seguida, o Presidente da Assembleia relatou que o Edital de convocacao 
*01 entregue pessoalmente a cada cooperado e enviado atravbs de informativos. efetuando 
em seguida a leitura do referido edital de Convocagao, o qual vai transcrito nesta Ata com o 
segumte teor: O Sr. Diretor Presidente da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO 
EM SERVigoS, no uso das suas atribuigoes estatutarias, convoca os Srs. Cooperados a 
reunirem-se em Assembleia Geral Especial Semipresencial conforme determine a Lei 
12.690/12, que ser& reaiizada no prdximo dia 21 de dezembro de 2024, no auditdrio do edificio 
CEO Empresarial situado na Av. Tancredo Neves, 2539, Caminho das Arvores, Salvador/BA, 
CEP: 41.820-021, e atrav6s de reuniSo ' virtual na plataforma Zoom
<™tps://us04web.zoom.us/i/76532397663?Dwd=S21GTktDWkNaU0RSUE9vRFFDRUdBd7n'
9>, obedecendo aos seguintes horarios e qudrum: as 08:00 hs, em 1a convocagao, com a
presenga de 2/3(dois tergos) dos associados, 2s 09:00 hs, em 2° convocagao com presenga 
de metade mats um dos associados, e as 10:00 hs, em terceira e ultima convocagao com o 
numero mfmmo de 50 (cinquenta) associados, para deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia: 
1) Deliberar sobre Gestao, discipline, direito e deveres dos sdcios, planejamento e resultados 
economicos dos projetos e contratos firmados e organizagao dos trabalhos. A cooperativa 
atuafmente possu, em seu quadro social 1152 (um mil, cento e cinquenta e dois) associados 
Salvador/BA, 02 de dezembro de 2024. Gabriel Santos de Oliveira -
Presidente de Assembleia explicou que atendeu todos os requisites para realizagao da 
presente Assembleia Geral Especial, na modalidade semipresencial e, continuando. solicitou 
aos associados presentes para que fagam as suas consideragoes e sugestdes que sao 
apensadas ao texto desta ata, relative ao unico item constante da ordem do dia do Edital de 
Convocagao: 1) Deliberar sobre Gestao, disciplina, direito e deveres dos socios, 
planejamento e resultados economicos dos projetos e contratos firmados e organizagao dos 
trabalhos. Em seguida. o Sr. Presidente apresentou o piano de desenvolvimento para os anos 
de 2025 e 2026, para nortear as agoes futuras, principalmente quanto a estrategias 
necessanas para garantir uma gestao participativa.de todos os associados. Explicou a 
necessidade de tal documento como forma de esclarecer o funcionamento da instituigao para 
possiveis contratantes, de modo a possibilitar novos contratos. Em seguida o Sr Presidente 
apresentou e disponibilizou a todos um relatdrio especificado sobre o item descrito na ordem 
do dia relative aos contratos com a Prefeituras de Ubata, iniciado em agosto de 2023 e ainda 
em vigor pelo aditivo assinado em agosto do corrente ano; ao contrato com o Condominio 
Solar Santa Rita, iniciado em 2022 e renovada em margo de 2024 e o ultimo contrato eventual 
firmado em 2024 com o Condominio Mansao Perestroika. Ap6s este memento foi dada a
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

palavra aos cooperados que assim desejaram e, apos, o President© solicitou aos associados 
apresentassem urn resumo das consideraqQes sobre o reiatdrio disponibilizado, os quais 
estao transcritos a seguir: Foi observado que' o contratante a Prefeitura de Ubata paga de 
forma incorreta o serviqo prestado, medido mensalmente, gerando atrasos de quase trinta 
dias para os associados. Determinou-se, ent£o a realizag§o de reuni§o com o contratante a 
fim de realizar as cobranqas de forma amig^vel administrativamente e, caso nao seja exitoso, 
acionar juridicamente os direitos da Cooperativa e dos seus cooperados. Foi dada a palavra 
a assessors jundica para esclarecer que houve movimentagao na Agio de Cobranga em face 
da FESF, cuja sentenga foi favorivel a COOPBRASIL, devendo-se aguardar o prazo de 
recurso para iniciar a execugio. De um modo geral, os associados consideraram que a pauta 
do Edital foi satisfatoriamente apresentada, estando de acordo com as informagoes contidas 

Relatbrio do contrato de prestagao de servigos. Nada mais a discutir, o Sr. President© da 
Assembleia agradeceu a presteza e a seriedade com que foi realizada esta Assembleia Geral 
Especial, com a participagao de todos os associados presentes, e deu por encerrada a 
Assembleia, is 11h45min, e eu, Thayni Costa, secretaria, lavrei a present© ata, que vai 
assinada por mim, pelo President© da Assembleia e por todos os demais associados 
presentes, Salvador/BA, 21 de dezembro de 2024.
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Esta ATA i cdpia fiel e autintica da que se encontra lavrada no Livro de Atas de Assembleias 
Gerais da sociedade e vai por mim President© da Assembleia e pela Secretaria da 
Assembleia, assinada.
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P5Salvador — BA, 21 de dezembro de 2024.
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President© da Assembleia
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DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS ANEXADOS AO REGISTRO DIGITAL
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r

Eu, PRISCILA SANTOS NEVES, CPF 01166836517, profissional contabilista, inscrito(a) no CRC/ 
BA sob nfi 043240, declare,-sob as penas da lei, que os documentos apresentadosao presente 
protocolo de registro digital na Junta Comercial do Estado da Bahia sao verdadeiros e estao 
estritamente de acordo 
originalmente pelo{s) signat^ri6(s).
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1. Ata de Assembleia Geral Ordinaria^e Extraordinaria contend© 05 paginas (paginas de 01 a
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2. Documentos Auxiliares contend© 21 pSginas;

- Edital de Convoca?ao (p^gina 01);

- Edital de Convoca?ao (p^gina 02);

- Edital de Convoca^ao (p£gina 03);

- Edital de Convoca^ao (p^gina 04);

- CNH (Diretor) Vinicus Santos de Souza (p^gina 05);

- RG (Diretor) Vinicus Santos de Souza (pagina 06);

- CNH (Diretor) Rosiane Oliveira Arrais (pagina 07);

- CNH (Diretor) Tamires da Silva (pagina 07);

- CNH (Diretor) Liliane Tainan de Almeida (pSgina 09);

- RG (cooperado) Diego August© Medrado Labanca (pagina 10);

- RG (cooperado) Ariadine de Oliveira Santos (pagina 11);

- RG (cooperado) Caroline de JesusTerreira (pagina 12);

- Comp Residencia (cooperado) Caroline de Jesus Ferreira (pagina 13);

- RG (cooperado) Edvando Borges de Almeida (pagina 14);

- Comp Residencia (cooperado) Edvando Borges de Almeida (pSgina 15);

- RG (cooperado) Valdinea Freire de Jesus (pagina 16);

- Comp Residencia (cooperado) Vaidinea Freire de Jesus (pagina 17);

- RG (Diretor) Gabriel Santos de Oliveira (pagina 18);

- RG (Diretor) Gabriel Santos de Oliveira (pagina 19);

- Comp Residencia (Diretor) Gabriel Santos de Oliveira (pagina 20);

- CRC Profissional Cont^bil Priscila Santos Neves (pagina 21).
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SALVADOR, BA, 19 mar^o de 2022.

PRISCILA SANTOS NEVES
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAOROINARIA DE RERRATIFICAgAO DA ASSEMBLEIA 
GERAL ORDINARIA E EXTRAOROINARIA, REALIZADA EM 19 DE MARQO DE 2022

Aos 03 (tres) dias do m§s de setembro do ano de dois mil e vinte e dois reuniram-se no 
auditdrio do edificio CEO Empresarial situado na Av. Tancredo Neves, 2539, Caminho das 
Arvores, Salvador/BA, CEP: 41.820-021, em Assembleia Geral Extraordin^ria Semipresencial, 
os associados da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVigOS, em 
terceiraconvocasao £s dez horas da manhi (lOhOO) com a presenga flsica de sete (7) 
associados conforme registro dos nomes na Lists de Presenga e virtualmente de quarenta e 
tr6s (43), totalizando 50 (cinquenta) cooperados. O Presidents da Cooperativa, Sr. GABRIEL 
SANTOS DE OLIVEIRA, que neste ato 6 tamb6m o Presidents da Assembleia, iniciou a 
reuniao agradecendo a presenga de todos os associados presentes na Assembleia, 
convidando o cooperado Maxsuel Santos Oliveira, para secretariar'a Assembleia e lavrar a 
respectiva Ata. Em seguida, o Presidents da Assembleia relatou que o Edital de convocagao 
loi entregue pessoalmente a cada cooperado e enviado atrav6s de informativos, efetuando 
em seguida aleitura do referido edital de ConvocagSo, o qual vai transcrito nesta Ata com o 
seguinte teor: O Sr. Diretqr Presidente da COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM 
SERVigOS, no uso das suas atribuigoes estatutdrias, convoca os Srs. Cooperados a 
reunirem-se, em Assembleia Geral Extraordiniria de Renratificac3o da Assembleia Geral 
Ordinaria e da Assembleia Extraordin£ria realizadas no dia 19 de marco de 2022 oue ser£
realizada no prdximo dia 03 setembro de 2022, no auditdrio do edificio CEO Empresarial 
situado na Av. Tancredo Neves.2539, Caminho das Arvores, Salvador/BA, CEP: 41.820-021,

virtual na
<https://us04web.zoom. us/j/73615184129?pwd=oX68M3P6Xup7jxTDQLEZ0ktaK0kYz b. 1 >. 
obedecendo aos seguintes hordrios e qudrum: ds 08:00 hs, em 1° convocagao, coma 
presenga de 2/3(dois tergos) dos associados, ds 09:00 hs, em 2° convocagao com presenga de 
metade mais um dos associados, e ds 10:00 hs, em terceira e ultima convocagao com o 
numero minimo de 50 (cinquenta) associados, para deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia 
Primeira Ordem do Dia:l - Rerratificar o Item II da Assembleia Geral Ordindria, realizada 
no dia 19 de margo de 2022, registrada na JUCEB sob n° 98226543, em 22/08/2022, 
conforme segue: Item II da Assembleia Geral Ordin^ria. realizada no dia 19 de marco de 
2022. registrada na JUCEB sob n° 98226543, em 22/08/2022. - Destinacao das sobras 
apuradas para osfundosleaals e outros e do restante das sobras llauidas ou rateio 
das_p_erdas. se houver.: Segunda Ordem do Dia: Item II —Eleig§o e Posse do membro do 
Conselho Fiscal. A cooperativa atualmente possui em seuquadro social 590 (quinhentos e 
noventa) associados. Salvador/BA. 24 de agosto de 2022. Gabriel Santos de Oliveira - 
Diretor Presidente. O Sr. Presidente deu, inicio aos trabalhos.pela ordem do dia: Item I — 
Rerratificar o Item II da Assembleia Geral Ordindria, realizada nodia 19 de margo de 2022, 
conforme segue: Item II da Assembleia Geral Ordlnaria. reaiiy^Ha no dia 19 de marco de 
2022. registrada na JUCEB sob n° 98226543. em 22/08/2022. - Destinacao das sobras
apuradas para osfundosleaais e outros e do restante das sobras llauidas ou rateio
das perdas, se houver:. Retificar, por unanimidade, a provagSo da Destinagao das 
sobras apuradas para os fundos legais e outros e do restante das sobras liquidas ou 
rateio das perdas. se houver, o texto a ser rerratificdo: “C Conselho de Administragao, 
atravds do Sr. Presidente da assembleia, explicou que no ano de 2021 a Cooperativa teve 
apenas dois contratos, um apds o tdrmino do outro, ambos com drgSos da administragSo
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE RERRATIFICAgAO DA ASSEMBLEIA 
GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA, REALI2ADA EM 19 DE MARQO DE 2022
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publica direta: um qua findou am agosto a outro qua iniciou am agosto, fazendo utilizagao 
racional dos racursos financeiros, sendo priorizadas a manutengao da estrutura da 
cooperative a dos beneficios assistenciais aos associados como: assist&ncia vida a 
acidentes a odonto/dgicas. Sendo assim, no exercicio social da 2021 a cooperativa obteve 
um montante da R$ 165.800,00 (cento a sessenta a cinco mil a oitocentos reals), da sobras 
operacionais liquidas. sendo destinado R$24.870,00 (vinte a quatro mil, oitocentos a 
setenta reals) para o fundo da reserva (15%) a R$ 16.580,00 (dezesseis mil, quinhentos a 
oitenta reais) para o FATES (10%). Dessa forma, a sobra liquida d disposigao desta 
assembleia geral corresponde ao montante da R$ 124.350,00 (vinte a quatro mil, trezentos 
a cinquenta reais). O sr. Presidents da Assembleia propds qua este valor seja distribuldo 
para todos os associados a abriu espago para propostas aiternativas a esta. A cooperada 
Mariana da Jesus pediu a palavra a explicou qua a divisSo dessa valor vai proporcionar 
uma participagSo paquena para cada associado, tando am vista a cooperativa possui cerca 
da 600 (seiscentos) cooperados qua prestaram servigos am 2021. A cooperada Mariana da 
Jesus fez a proposta da destinar a sobra liquida para o fundo da reserva da cooperativa 
para reinvestimento, como feito anteriormente. Afirmou ainda, qua considera tal proposta 
da grande importSncia para o crescimento a me/hora da cooperativa, al6m da dar 
possibilidade a COOPBRASIL continuar assumindo as didrias por incapacidade tempor&ria 
dos associados sem as burocracias do seguro da vida, qua por muitas vezes somente 
pagava o beneffcio mesas apds o acidente, daixando desamparados os cooperados qua 
necessitam do beneficio. Acrescentou ainda a importSncia da se ter um amparo am 
momentos dificais, principalmente ap6s a covid-19. NSo havendo mais nenhuma proposta, 
o presidente colocou am votagSo, atravds do recurso ENQUETE do aplicativo Zoom, sendo 
a qua a proposta do presidente teve 10 votos a a da cooperada Mariana da Jesus teve 41 
votos. Dessa forma, a assembleia aprovou a destinagao das sobras liquidas do exercicio 
2021 para o fundo da reserva." Passando a ter a seguinte redagao conforme segue: £> 
Conselho de Administracao. atrav6s do Sr. Presidente daassembleia. exolicou
de_2Q21 a Cooperativa teve aoenas dois contratos. umaobs o terming do outro. ambos
com 6ro«ios da administracSo publica direta: um aue findou emaaosto e outro aue iniciou em
aaosto. fazendo utilizacao racional dos recursos financeiros. sendo

•o
35 O m rr < a> 
Pi < 
ui n>

33
7
s
3*

&
Co
3
5^

£
aue no ano 5

o
3*

priorizadas a <T>
ro
A
i-i

o

manutencgo da estrutura da cooperativa beneffcios
assistenciais aos associados como: assist6ncia vida e actdentes e odontoldqir-ag
assim. no_exercfcio social de 2021 a cooperativa obteve um montante de RS 165.800.00
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/cento e sessenta e cinco mil e oitocentos reais^. de sobras operacionais liquidas. sendo
destinado R$24.870.00 /vinte e Quatro mil, oitocentos e setenta reals') para o fundo de 
reserva /15%^ e RS 16.580.00 /dezesseis mil, quinhentos e oitenta reais) para o FATES
/10%)- Dessa forma, a sobra liouida a disoosicSo corresoondeu ao montante de RS
124.350.00 /vinte e ouatro mil, trezentos e cinguenta reais^. O sr.
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3Presidente da
Assembleia esclareceu oue. em razao da pandemia, e considerando o oedido de v^rios
cooperados. o Conselho de Administracao realizou o rateio das sobras entre os associados.
em dezembro de 2021. com base na orodutividade de cada. Dessa forma, a assembleia
aprovou a destinac3o das sobras liouidas do exercicio 2021 para o rateio antecioado.
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CNPJ:22.331.020/0001-88 

NIRE: 29400041221

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE RERRATIFICAQAO DA ASSEMBLEIA 
GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 19 DE MAR£0 DE 2022
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Apjovada a retificacao por unanimidade. Passando para o prdximo item: II - Eleigao e Posse 
do membro do Conselho Fiscal, conform© segue: A Sra. ARIADINE DE OLIVEIRA 
SANTOS, brasileira. natural do municipio de Pog6es, Estado da Bahia, nascida em 
26/01/1990, solteira, auxiliar administrative, RG n° 1629585955 SSP/BA, CPF n° 
070.081.905-30. resident© e domiciliada no Condominio Habitacional Bela Vista 1, n. 12, 
Joaquim Mascarenhas, Pogoes — BA, CEP 45.260-000, solicitou a renuncia por nao poder 
mais permanecer como membro do conselho, deixando vaga para a eleigao de novo 
membro para o Conselho Fiscal, para complementagao do mandate at6 AGO de 2023, 
conform© determina o Artigo 59 do Estatuto da COOPBRASIL e a legislagao cooperativista o 
Conselho Fiscal, o mandate da Sra. Ariadine encerra-se nesta Assembleia, dessa forma, o Sr. 
President© solicitou que os candidates viessem a frente para iniciar a eleigSo. Continuando 
o Sr. President© apresentou o nome do associado que compunham a chapa unica. entando 
em dia com suas obrigagoes estatuterias. para ser votado para conselheiro fiscal Titular. Os 
presentes se reuniram e elegeram, em votagSo atrav^s do recurso ENQUETE do aplicativo 
Zoom, por unanimidade, eleigao como membro do Conselho Fiscal, para CONSELHEIRO 
TITULAR o Sr.: Sr. GABRIEL DE LIMA GOES, brasileiro, natural do municipio de Sao 
Paulo, nascido em 20/11/1985, solteiro, assistant© administrative. RG n° 455153139 SSP/SP, 
CPF n° 327.602.578-78, resident© e domidliado na Rua Jos6 Sever© de Moura, 161, Centro, 
Araci/BA, CEP: 48.760-000; O conselheiro eleito do Conselho Fiscal 6 empossado neste 
ato e declara de viva voz, sob as penas da lei, de que n3o est£ impedido de exercer a 
administragao da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagSo criminal, ou por se 
encontrar sob os efeitos dela pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos 
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagSo, peita ou suborno, concussao, peculate 
ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, normas de defesa da 
concorrSncia, as relagoesde consumo, f6 publics ou a propriedade (artigo 1011, par^grafo 1° 
do eddigo civil de 2002), que nao exerce cargos cumulativamente nos drgaos de 
administragao e fiscalizagao (conform© §2®. do art. 56 da Lei 5764/71) e que n3o exists 
parentesco atd o segundo grau em linha reta ou colateral entre os membros da Diretoria e 
do Conselho Fiscal. O Conselho Fiscal, com mandate vigente at6 agosto de 2023, passa a 
ter a seguinte somposig§o: CONSELHEIROS TITULARES, os Srs. GABRIEL DE LIMA 
GOES, brasileiro, natural do municipio de SSo Paulo, nascido em 20/11/1985, solteiro, 
assistente administrative. RG n° 455153139 SSP/SP, CPF n® 327.602.578-78, resident© e 
domiciliado na Rua Josd Severe de Moura, 161, Centro,Araci/BA, CEP: 48.760-000; 
LILIANE TANAN DE ALMEIDA, brasileira, natural do municipio de lpir£no estado da Bahia, 
nascida em 21/01/1985, solteira, assistente administrative, RG n® 936354275 SSP/BA, CPF n® 
025.219.885-96, resident© e domiciliada na Rua Professor Teocrito Batista, Condominio 
Citta Toscana, Bloco 01, Apto 202, Quinta do PicuanhS, Lauro de Freitas - BA. CEP 
42.700-000. DIEGO AUGUSTO MEDRADO LABANCA, brasileiro, natural do municipio de 
Pogoes no estado da Bahia, nascido em 12/02/2002, solteiro, auxiliar administrative, RG n° 
1395814805 SSP/BA, CPF n® 083.802.225-12, resident© e domiciliado na Rua Sete de 
Setembro, n. 207, Centro, Pogoes - BA, CEP 45.260-000. Para CONSELHEIROS 
FISCAIS SUPLENTES, os Srs.: CAROLINE DE JESUS FERREIRA, brasileira. natural 
de Amargosa no estado da Bahia, nascida em 02/06/1994, solteira. cozinheira, RG n.
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16305728-10 SSP/BA.CPF 064.278.835-93, residents e domiciliada na Rua Gerson Oliveira, n. 
55, Catiara, Amargosa/BA. CEP 45.300-000. EDVANDO BORGES DE ALMEIDA, 
brasileiro, natural do municipio de Amargosa. Estado da Bahia, nascido em 06/06/1972. 
solteiro, auxiliar de services gerais, RG n° 08409282-38 SSP/BA, CPF n° 780.672.275-00, 
residents e domiciliadono Rua do Cardeal, 87, Katiara, Amargosa - BA, CEP45.300-000. 
VALDINEA FREIRE DE JESUS, brasileira, natural do municipio de Amargosa no estado da 
Bahia, nascido em 06/07/1982, solteira, cozinheira, RG n° 09315796-78 SSP/BA, CPF n° 
827.438.275-72,residente e domiciliada na Rua do Tucano, 150, Catiara, Amargosa— BA. 
CEP 45.300-000. O Sr. Presidente da Assembleia solicitou dos presentes se tinham mais 
alguma observacao sobre o assunto em pauta e como ningu6m se pronunciou, o Presidente da 
Assembleia agradeceu a presteza e a seriedade com que foi realizada esta assembleia com a 
participacSo de todos os associados presentes e deu por encerrada e eu Maxsuel Oliveira, 
secreterio, lavrei a presente ata que vai por mim assinada, pelo Presidente da Assembleia 
e por todos os demais associados presentes. Salvador, 03 de setembro de 2022. Esta ATA 
6 cdpia fiel e autentica da que se encontra lavrada no Livro de Atas de Assembleias Gerais 
da sociedade e vai por mim Presidente da Assembleia e pelo Secret^rio da Assembleia, 
assinada.
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DECLARAQAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS ANEXADOS AO REGISTRO DIGITAL
NA JUCEB
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Eu, PRISCILA SANTOS NEVES, CPF 01166836517, proflssional contabilista, inscrito(a) no CRC/ 
BA sob nfi 043240, declare, sob as penas da lei, que os documentos apresentadosao presente 
protocolo de registro digital na Junta Comercial do Estado da Bahia sao verdadeiros e estao 
estritamente de acordo com os respectivos documentos emitidos e/ou assinados 
originalmente pelo(s) signatario(s).

V>
O CA

a 3
^ a > osr1
n "o 
z: co 
h n 
n cn

T3 r>o o 
33 3

og
H-
O in 
O CA 
CO H* 
CO 3 

CV
cn Q.

T1 3
TJ <6a*
MM \
c/>
o c

DOCUMENTOS APRESENTADOS

1. Ata de Assembleia Geral Extraordin^ria de Rerratifica?3o Da Assembleia Geral OrdinSria e 
Extraordinaria, Realizada em 19 De Mar$o de 2022 contendo 03 paginas (paginas de 01 a
04)

2. Documentos Auxiliares contendo 14 paginas;

- Edital de Convoca?ao (pagina 01);

- Edital de Convoca?ao (pagina 02);

- Edital de Convocagao {pagina 03);

- Pedido de Reconsideragao de Exigencias (pagina 04 a 05);

- Requerimento Eletronico (pagina 06);

- RG (Diretor) Gabriel Santos de Oliveira (pagina 07);

- RG (Diretor) Gabriel Santos de Oliveira (pagina 08);

- Comp Residencia (Diretor) Gabriel Santos de Oliveira (pagina 09);

- RG (cooperado) Gabriel de Lima Goes (pSgina 10);

- Comp Residencia Gabriel de Lima Goes (pagina 11);

- CNH (cooperado) Maxsuel Oliveira (pagina 12);

- Comp Residencia Maxsuel Oliveira (pagina 13);

- CRC Profissional Cont^bil Priscila Santos Neves (pagina 14).
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COOPBRASIL
Cooperativa de Trabaiho

REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 31/03/2025
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Art. 1° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIQOS, sociedade 
cooperativa, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n. 22.331.020/0001-88 e NIRE n: 
29400041221, constituida no dia 24 de abril de 2015, e regida pela Lei n° 5.764/71, de 16 de 
dezembro de 1971, atualizada pela Lei n. 12.690/12, de 19 de julho de 2012, pelos valores e 
princfpios do Cooperativismo e pelas disposipoes deste Estatuto, tendo:

I- Sede e administragao no Municfpio de Salvador, no Estado da Bahia, na Avenida 
Tancredo Neves, n. 2539, CEO Salvador Shopping, Torre Londres, Sala 309, Caminho das 
Arvores, CEP: 41.820-021;

II- Foro Juridico na Comarca Salvador, Estado da Bahia;
II- Area de a?ao para efeito de admissao de cooperados em todo o territbrio nacional;
III- Prazo de durapao indeterminado;
IV- Ano social compreendido no perfodo de 1° de Janeiro a 31 de dezembro de cada
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sCAPlTUtiO ir^DO OBJETlVOTEjDOS OBJETOS SOCIAIS

Art. 2° - A COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIQOS, tem porobjetivo 
principal a prestagao de servipos aos seus associados, visando a estabilidade econdmica e 
ao bem-estar social de todos.

§ 1° - Para consecugao do seu objetivo social, a Cooperativa tem como objetos sociais as 
seguintes atividades: Servigos combinados para apoio a edificios, inclusive condominios 
prediais; Servigo de coleta de residues n§o perigosos; Atividade de obras de urbanizagao - 
ruas, pragas e calgadas; Servigo de preparagSo de canteiro e limpeza de terreno; Servigo de 
obras de terraplenagem; Servigo de instalagSp e manutengao elbtrica; Servigo de instalagoes 
hidrbulicas, sanitarias e de gds; Servigo de pintufa de edificios; Servigo de obras de alvenaria; 
Servigos de manutengao e reparagao mecanica de veiculos automotores; Atividade de 
cantinas e servigos de alimentagao privativos; Fornecimento e gestao de recursos humanos 
para terceiros; Atividades de limpeza de ruas; Atividades paisagisticas; Servigos combinados 
de escritbrio e apoio administrative; Servigo de preparagao de terreno, cultivo e colheita; 
Atividade de acabamento da construgao; Servigos de borracharia para veiculos automotores; 
Atividade de carga e descarga de materiais; Atividade de gestao e manutengao de cemitbrios; 
Servigos de usinagem, tornearia e solda.

§ 2° - Para a consecugao do objetivo e dos objetos sociais, poderb a Cooperativa:
Adquirir, na medida em que o interesse social o aconselhar, generos e artigos 
de uso domestic© e pessoal para fornecimento a seus associados, assim como 
utensilios, maquinas e eqUipamentos, software e hardware e/outros 
semelhantes para serem aplicadps no beneficio de seus associados e na 
gestao cooperativista, relaciohados as atividades da brea de prestagao de 
servigo, de acordo com o artigo 2°.
Incentivar e promover o intercbmbio entre as entidades e os profissionais 

ligados as breas de atuagao da COOPBRASIL;
Gerir unidades de apoio ao desenvolvimento das atividades de prestagao de 

servigo para atender aos seus objetivos sociais, atravbs e convenios ou contratos celebrados /P 
com entidades publicas e/ou empresas privadas, ou implantados pela COOPBRASIL;
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ouvidoria@cooperativocoopbrasn.com.br adm@cooperativocoopbrasii.com.br www.cooperativacoopbrasll.com.br
Av. Tancredo Neves, n° 2539 - Caminho das Arvores, Ed. CEO Empresarlal,

Torre Londres, 3* andar, Sala 309, Salvador/BA. CEP; 41.820-021 - Telefone; (71) 3901-1342
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COOPBRASIL S:

Cooperativa de Trabalho

REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 31/03/2025
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d) Instalar em qualquer local, de sua ^rea de atuaqao, Escritdrios Regionais 
Centrals de Atendimento, concorrer a processes llcitatdrios e abrir filiais;

Contratar profissionais de outras £reas com conhecimentos e experiencias 
t6cnicas para apoiar e participar da gestao dos negbeios cooperatives;

f)Realizar treinamentos e capacitagao especializada atravbs de cursos, seminbrios, 
congresses e similares na drea de sua atuagap;

Promover a difusao da doutrina cdoperativista e seus principles no quadro 
social, tbcnico e funcional da cooperativa;

Prestar, de acordo com a situagdo financeira e decisao da Assembled Geral 
servigos de natureza social a seus associados e familiares;

i) Instalar, arrendar ou alugar cantina para fornecimento de lanches e guloseimas aos 
seus cooperados no desenvolvimento de suas atividades.

§ 3° - A COOPBRASIL promovera, ainda, mediante convenio com entidades especializadas, 
publicas ou privadas, o aprimoramento tbcnico e profissional dos seus associados e de seus 
prbprios empregados e participara de campanhas de expans§o do cooperativismo;

§ 4° - A critbrio do Conselho de Administragao, a sociedade poderb filiar-se a outras 
sociedades cooperativas.

§ 5° - A COOPBRASIL poderd, na forma da lei, associar-se a outras cooperativas singulares 
e/ou Federagao, visando o beneflcio aos seus associados e o fortalecimento e expansao do 
cooperativismo.

- § 6° - Para a consecugSo de suas atividades enumeradas nos parbgrafos anteriores, poderb 
a COOPBRASIL firmar contratos, acordos, ajustes e convbnios, em nome dos seus 
associados, com entidades publicas e privadas, do Pals e do exterior, de forma a atender as 
condigbes e objetos dos ajustes, em conformidade com seus objetivos sociais;

§ 7° - Nos contratos, acordos e convenios firmados, a COOPBRASIL representara os 
associados coletivamente, agindo como sua mandataria.

~ -^5!^yCAPITU LO lll1=rPAtAPMISSAoiag%&i

Art. 3° - Poderb cooperar-se a COOPBRASIL qualquer pessoa flsica que se dedique e atue 
nas atividades e servigos desenvolvidos pela Cooperativa, definidos no artigo 2°, dentro da 
sua brea de agao, seja legalmente capacitado e possa livremente dispor de si, e que deseje 
utilizar os servigos prestados pela COOPBRASIL e que Concorde com as disposigoes deste 
Estatuto.
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Art. 4® - Nao poderb ingressar e/ou continuar como cooperado na COOPBRASIL, 
prejulzo da impossibilidade tecnica;

I- Aquele que exerga e/ou venha a exercer qualquer atividade contraria aos objetivos 
e propbsitos da COOPBRASIL, ou prejudicial aos seus interesses, ou com eles colidente.

II- Aquele que seja proprietario ou dirigente de pessoa jurldica de qualquer natureza 
(civil, empresarial, publica ou privada), que explore, direta ou indiretamente, com fins 
econdmicos, as atividades descritas no artigo 2°.

III- O Profissional que foi eliminado da COOPBRASIL.
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Art. 5° - A COOPBRASIL devera promover a congregagao e a integragao dos seus 
associados, que devem ser profissionais autdnomos, que exercem atividades de prestagao 
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de servigos conforme os objetivos sociais descritos no artigo 2°, e, obrigatoriamente, devem 
exercer, com qualidade e criterios t6cnicos.

Art. 6° - O numero de cooperados ser£ ilimitado quanto ao m£ximo, nao podendo, no entanto, 
ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas.

§ 1° - O Conselho de Administraq§o da COOPBRASIL definira, atrav6s de 
regimentais, aprovadas em Assembleia Geral, a forma de organizaqao do seu quadro social.

§ 2° - As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho, que atua 
na prestaqao de serviqos, nos termos do artigo 4°, Inciso II, da lei 12.690/2012, quando 
prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverao ser submetidas a uma 
coordenagao com mandate nunca superior a 1 um) ano, ou ao prazo estipulado para a 
realizagao dessas atividades, eleita em reuniab.especifica pelos sOcios que se disponham a 
realiz£-las, em que serao expostos os requisites para sua consecugao, os valores contratados 
e a retribuigao pecunteria de cada socio partfeipe.

Art. 7°
admiss3o/adesao fornecida pela COOPBRASIL, abonada por 2 (dois) associados em pleno 
gozo de seus direitos sociais, bem como a declaragao de que optou livremente por associar- 
se, e apresentar a documentagao exigida pelo Conselho de Administragao para an3!ise e 
avaliagao.

§ 1° - Na proposta de admissao, dever3 ser identificado o numero de quotas-partes e 
respectivo valor correspondente que o proponente dever3 integralizar;

§ 2° - A proposta de admissao ser3 avaliada pelo Conselho de Administragao, que poderd 
aprovd-la ou nao;

§ 3° - Na hipotese de ser aprovada a admissao do proponente, ser3 assinada por esse, 
juntamente com o presidente, a ficha de matrfcula, bem como sera integralizada as quotas- 
partes do capital social na forma deste Estatuto Social, passando entao a qualidade de 
cooperado.

§ 4° - O associado, como pressuposto para inicio de suas atividades atravOs da 
COOPBRASIL, dever3 estar inscrito como autOnomo no INSS.

§ 5° - O proponente, para exercer as suas atividades, conforme os objetivos sociais, deverd 
participarde um treinamento inicial e/ou de atualizagao sobre cooperativismo, Estatuto Social, 
Regiment© Interno, e demais normas e resolugoes da COOPBRASIL, bem como participar 
de cursos sobre Relagoes Interpessoais e conhecimento sobre a relagao da COOPBRASIL 
com seus clientes e parceiros, independentemente e sem prejufzo de outras atividades 
formativas de que venha a participar;

Art. 8° - Cumprido o disposto no artigo anterior, o associado adquire todos os direitos e 
assume as obrigagoes da Lei, deste Estatuto e das demais normas e deliberagoes da
COOPBRASIL.
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Art. 9°- Sao direitos do associado, alOm de outros que a Assembleia Geral venha a instituir:

I. Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela 
sejam tratados;
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II. Proper ao Conselho de Administragao ou as Assembleias Gerais medidas de 
interesses da COOPBRASIL;

Votar e ser votado para membro do Conselho de Administra^ao e Conselho Fiscal, ou 
de outros drgaos da COOPBRASIL;

Demitir-se da COOPBRASIL quando Ihe convier;
Solicitar quaisquer informaqoes sobre os negbeios da COOPBRASIL e, no mes que 

anteceder a realizagao da Assembleia Geral Ordinbria, consultar, na sede da COOPBRASIL. 
os livros e documentos, que julgar necessbrios;

Participar das sobras liquidas anual, proporcionais a sua contribuigao para os 
dispendios e demais despesas da COOPBRASIL;
VII.

VIII.

III.

IV.
V.

VI.

Convocar Assembleia Geral, de acordo como estabelece o Estatuto Social; 
Beneficiar-se dos servigos de natureza social prestado pela COOPBRASIL.
Receber o repasse referente a sua participagao nos servigos executados, de acordo 

com a programagao financeira estabelecida pela administragao.
Retiradas nao inferiores ao piso da categoria profissional e, na ausencia deste, nao 

inferiores ao salbrio-mfnimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas 
atividades desenvolvidas;

Duragao do trabalho normal nao superior a 8 (oito) horas dibrias e 44 (quarenta e 
quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a prestagao 
de trabalho por meio de plantoes ou escalas, facultada a compensagao de horbrios;

Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
Repouso anual remunerado;
Retirada para o trabalho noturno superior ao diurno;
Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;
Seguro de acidente de trabalho.

IX.

X.
ou as

XI.

XII.
XIII.
XIV.
XV.

XVI.

§ 1° - N§o se aplica o disposto nos incisos XII e XIII do caput deste artigo nos casos em que 
as operagoes entre os cooperados e a COOPBRASIL sejam eventuais, salvo decisao da 
Assembleia Geral em contrbrio.

§ 2° - A COOPBRASIL buscara alternatives legais, inclusive mediante provisionamento de 
recursos, com base em criterios que devem ser aprovados em Assembleia Geral, para 
assegurar os direitos previstos nos incisos "X", "Xl", "Xir, “XHI", "XIV", "XV” e "XVI” do caput 
deste artigo e outros que a Assembleia Geral venha a instituir;

§ 3° - A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos cooperados, 
referidas inciso II do caput deste artigo, dever§o ser apresentadas a Diretoria, para a 
apreciagao, com a antecedencia minima de 30 (trinta) dias.

§ 4° - As propostas subscritas por pelo menos 1/5 (um quinto) dos cooperados serao 
obrigatoriamente levadas pelo Conselho de Administragao a Assembleia Geral, e, nao o 
sendo, no prazo de 30 (trinta) dias, poderao ser apresentadas diretamente pelos cooperados 
proponentes.

§ 5° - A COOPBRASIL deverb respeitar as nprmas de saude e de seguranga do trabalho 
previstas na legislagao em vigor e em atos normativos expedidos pelas autoridades 
competentes, para todas as atividades constantes do seu objetivo social.

Art. 10 - E direito do associado, instituido pela Assembleia Geral, Dibria(s) por Incapacidade 
Temporbria (DITs), que asseguram o pagamento dos proventos que e!e deixarb de receber, 
caso fique doente ou sofra algum acidente e por isso nao possa trabalhar. 
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§ 1° - O pagamento do beneficio sera realizado por meio de diarias, de acordo com valor 
estipulado em instru$ao normativa.

§ 2° - Os prazos, condigoes de pagamento, rol de incapacidades e demais procedimentos 
para requerer o referido beneficio estarao estipulados em instrugao normativa.

Art. 11 - Sao deveres do cooperado, aiam de outros que a Assembleia Geral venha a instituir:
I - Subscrever e integralizar as quotas-partes do Capital Social nos termos deste 

Estatuto e contribuir com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem 
estabelecidos para cobertura dos dispendios e custos da COOPBRASIL;

II - Cumprir as disposigoes deste Estatuto, da Lei, deliberagoes das Assembleias 
Gerais e resolugoes tomadas pelo Conselho de Administragao;

III - Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a COOPBRASIL, dentre 
os quais o de participar ativamente da sua vida societ^ria e institucional;

IV - Participar das perdas do exercfcio, proporcionalmente aos ganhos e operagoes 
que realizou com a COOPBRASIL, se o Fundo de Reserva n§o for suficiente para cobri-las;

V - Prestar ao Conselho de Administragao esclarecimentos relacionados sobre as suas 
atividades relacionadas com os objetivos sociais;

VI - Levar ao conhecimento do Conselho de Administragao e/ou Conselho Fiscal a 
exist§ncia de qualquer irregularidade que atente contra a Lei e Estatuto Social;

VII - Acusar o seu impedimento nas deliberagoes sobre qualquer operagao em que 
tenha interesse oposto, ao da COOPBRASIL;

VIII - Ressarcir o montante:
£
-J

5a) da condenagao ou acordo em juizo, em razao de ressarcimento de 
danos em decorr§ncia de ato/fato perpetrado pelo cooperado no exercfcio da 
atividade profissional, proposta pelos contratantes dos servigos em geral em 
que figure a COOPBRASIL como demandada;

do reembolso ou indenizagao paga pela COOPBRASIL aos 
contratantes dos servigos prestados, visando a evitar litfgio, desde que 
comprovada a ocorrencia de culpa ou dolo em ato/fato perpetrado pelo 
associado no exercfcio da atividade profissional;

do pagamento feito pela COOPBRASIL decorrente de beneficio 
assistencial aos cooperados e seus dependentes, porforga de contrato firmado 
pela COOPBRASIL com terceiros;

dos dispendios e/ou despesas realizadas pela COOPBRASIL junto as 
pessoas jurfdicas de direito publico, quando a COOPBRASIL adimplir d6bito
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associado perante essas instituigoes, inclusive, mas nao apenas, quando a 
COOPBRASIL sofrer o risco, direto ou indireto, de ser prejudicada em 
decorrencia da irregularidade documental de seu associado;
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5IX - Estar inscrito no INSS ou inscrever-se como autonomo no INSS;
X - Abster-se da pr^tica de atividade que colida com os interesses e objetivos da 

COOPBRASIL, no dmbito de sua drea de atUagSo;
XI - Comparecer as Assembleias Gerais, as reunioes e prestar esclarecimentos;
XII - Informar a conta corrente ou conta poupanga em instituigao financeira designada

pelo Conselho de Administragao, para recebimento de seus cr§ditos. .
XIII - Realizar com a COOPBRASIL as operagoes economicas que constituam sua $

s
8
3

finalidade;
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XIV- Manter atualizado todos os seus dados cadastrais solicitados na Ficha de 
Matncula, e comunicar, por escrito, qualquer altera^ao nos dados e informa^oes prestadas de 
natureza pessoal e/ou profissional e/ou na execugao dos contratos firmados pela
COOPBRASIL;

XV - Zelar pelo patrimonio material, moral e profissional da COOPBRASIL, colocando 
os interesses da coletividade acima dos interesses individuals.

Art. 12 - E limitada a responsabilidade na COOPBRASIL, respondendo o associado somente 
pelo valor de suas quotas partes e pelas perdas verificadas nas operagoes sociais, guardada 
a proporgao de sua participagao nas mesmas operagoes. (§ 1° do Art. 1.095 do Codigo Civil 
Brasileiro, complementando os arts. 11 e 89 da .Lei n° 5.764/71).

§ 1° - A responsabilidade do associado pelos compromissos assumidos pela COOPBRASIL, 
em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados e excluidos, ate que sejam 
aprovadas as contas do exercfcio que se deu o desligamento, mas poder£ ser invocada se 
for judicialmente exigida da COOPBRASIL.

§2° - As obrigagoes dos cooperados falecidos contrafdas com a COOPBRASIL e as oriundas 
de sua responsabilidade como associado, em face de terceiros, passam aos herdeiros e 
sucessores, no limite do valor do capital social integralizado, prescrevendo, porem, apos 01 
(um) ano do dia de abertura da sucessao.

§3° - Os herdeiros do associado falecido tern direito as quotas partes integralizadas do Capital 
Social e demais cr6ditos pertencentes ao "de cujus”, ap6s dedugao de d6bitos hipoteticamente 
devidos, assegurando-lhes o direito de ingresso na COOPBRASIL, desde que preencham as 
condigdes estabelecidas neste Estatuto.
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2GAPiTULO IV^ bA DElVIlSSA'OJELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 13 - A demissao do associado dar-se-2 uhicamente a seu pedido, formalmente dirigido 
ao Conselho de Administragao da COOPBRASIL, e nao podera ser negado.

Paragrafo Unico - Apbs a sua aprovagao pela Assembleia Geral da prestagao de contas do 
exercfcio social em que se deu o seu desligamento, a demissao sera averbada na sua ficha 
de matricula.
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csArt. 14 - AI6m dos motives de direito, o Conselho de Administragao devera eliminar o 
associado que infringir a lei ou este Estatuto, du que especificamente:

vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a COOPBRASIL ou 
que colida com seus objetivos, inclusive encetar atitude difamatdria contra 
cooperados, membros do Conselho de Administragao e Conselho Fiscal sem 
que haja provas suficientes; .
houver levado a COOPBRASIL a prdtica de atos judiciais para obter 

cumprimento de obrigagoes por ele contrafdas;
depois de advertido voltar a infringir disposigoes deste Estatuto, das Leis, das 

deliberagoes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;
negar-se, sem motives justificados, a participar na execugao de contratos de 

prestagao de servigos firmado pela COOPBRASIL, causando-lhe prejufzo, sem justificativa 
plausivel acatada pelo Conselho;

que faltar, injustificadamente, porduas vezes consecutivas, as Assembleias
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Gerais;
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0 praticar atos/fatos inquinados d© vicio dolo ou culpa, nas modalidades de 
impericla, impruddncia ou negligencia, em prejufzo dos demais associados e/ou da
COOPBRASIL;

§ 1° - O associado que deixar de prestar servigo pela COOPBRASIL por mais de 03 (tr§s) 
meses ininterruptos, ou 06 (seis) meses intercalados num periodo de 01 (urn) ano, ser£ 
automaticamente eliminado da COOPBRASIL.

§ 2 - Os par^grafos anteriores nao sao aplicados para os cooperados que ocuparem cargos 
sociais na COOPBRASIL.

§ 3° - Assembleia Geral aprovar^, atrav6s de Instrugao Normativa, encaminhada pelo 
Conselho de Administragao, as hipdteses que acarretarao penalidades aos associados 
diversas da eliminagao, em especial advertencia por escrito, suspensao de aprovagao de 
orgamento e aplicagao de multa pecunidria.

§ 4° - A nao eliminagao do associado nao configura em hipdtese alguma revogagao, total ou 
parcial, da norma geral inaplicada.

Art. 15. A eliminagao do associado devera ser decidida pelo Conselho de Administragao, o 
qual podera nomear Comissao de Sindic£ncia para tal finalidade, por voto favor^vel de 2/3 
(dois tergos) dos membros presentes, sendo a decisSo de que trata este caput remetida por 
escrito ao infrator, por processo que comprove as datas de remessa e do recebimento, dentro 
do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1 ° - O associado eliminado podera dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento 
da notificagao, interpor recurso com efeito suspensive, a primeira Assembleia Geral.

§ 2® - O presidente incluira, obrigatoriamente, o recurso na ordem do dia na primeira 
Assembleia Geral que for convocada, ap6s o seu protocolo.

§ 3® - Na Assembleia Geral que apreciar o recurso sera garantida ao associado a defesa 
plena, escrita e oral.

§4® - Se a correspondencia, referida no caput retomar mais de 03 vezes a COOPBRASIL sem 
que haja a ci§ncia pelo associado eliminado, a referida comunicagao poderd ser feita por 
publicagao em jornal que abranja a &rea de admissao de cooperados.

Art. 16 - A exclusao do associado ser£ feita:
I - Por dissolugao da COOPBRASIL.
II - Por morte da pessoa fisica;
III - Por incapacidade civil que o impega de exercer sua atividade na COOPBRASIL;
IV - Por deixar de atender abs requisites estatuterios de ingresso ou perman§ncia na

COOPBRASIL.

Pardgrafo Unico - A exclusao do associado sera feita por decisao do Conselho de 
Administragao, de acordo com cada caso.
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Art. 17 - Em qualquer caso de demissao, eliminagao ou exclusao, o associado sb tera direito 
a restituigao das quotas-partes do Capital Social que integralizou, das sobras e de outros (/%/
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erudites que Ihe tiverem sido registrados apbs a dedugao dos d6bitos e obrigagoes, nao the 
cabendo nenhum outro direito.

§ 1° - A restituig§o de que trata este artigo somente poder£ ser exigida depois de aprovada, 
pela Assembleia Geral, as contas.do exercicio em que o associado tenha sido desliqado da
COOPBRASIL.

§ 2° - O Conselho de Administragao poder£ determinar que a restituigao seja feita em parcelas 
iguais e periodicas a partir do exercicio financeiro que se seguir ao que se deu o desligamento, 
no mmimo id§ntico ao parcelamento da integralizagao.

§ 3° - Ocorrendo demissoes, eliminagoes ou exclusoes de cooperados em numero tal que as 
restituigoes das importancias referidas no caput do artigo possam ameagar a estabilidade 
econdmico-financeira da COOPBRASIL, esta podera restitui-las mediante crit6rios que 
resguardem a sua continuidade.

§4° - No caso de morte do cooperado, a restituigao de que trata o par£grafo anterior ser£ 
efetuada aos herdeiros legais, em uma s6 parcela, mediante a apresentagao do respective 
formal de partilha ou alvard judicial.

§5® No caso de readmissao do cooperado, ele deverd integralizar as quotas-partes de capital 
social de acordo com as disposigbes previstas no Estatuto vigente a bpoca.

Art. 18 - Os atos de demissao, eliminagao ou exclusao acarretam o vencimento e pronta 
exigibilidade das dfvidas do associado na COOPBRASIL, sobre cuja liquidagao caber£ ao 
Conselho de Administragao decidir.

Art. 19 - Nenhum associado, n§o importando a sua condigao de ingresso, total de quotas- 
partes subscritas e qualidade profissional, podera ter qualquer tipo de vantagens 
privilbgios, em detrimento dos demais cooperados.

Art. 20 - Consumada a demissao, eliminagao ou exclusao, deverao ser averbados na Ficha 
de Matrfcula os motives que as determinaram e assinada pelo Presidents da COOPBRASIL.

CAPITULO V^ DO CAPITAL*SOCiAL}H^^^m|BMMm

Art. 21-0 Capital Social da COOPBRASIL, representado por quotas-partes, nao ter£ limites 
quanto ao m^ximo, variara conforms o numero de quotas-partes subscritas e integralizadas. 
Neste ato, a COOPBRASIL possui totalmente integralizado o capital social de R$ 
2.500.000,00 (Dois milhoes e quinhentos reais).

§ 1° - O Capital Social e dividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, 
sendo o associado obrigado a subscrever o numero mfnimo de 800 (oitocentas) quotas-partes 
de Capital Social, totalizando R$ 800,00 (oitocentbs reals) por associado, podendo integralizb- 
las a vista, ou em atb 10 (dez) parcelas mensais.

§ 2® - A quota-parte e indivisivel, intransferivel a nao cooperados, nao podendo ser negociada 
de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscrigao, integralizagao, transferencia ou 
restituigao deverao ser averbadas na Ficha de Matrfcula.

ou

/I

ouvtdorla@cooperaffvacoopbrastl.com.br adm@cooporativacoopbrasU.com.br

Av. Tancredo Neves, n® 2539 - Camtnho das Arvores, Ed. CEO Empresarial.
Torre Londres, 3® ondar. Sola 309, Salvador/BA. CEP: 41.820-021 - Telefone: (71) 3901-1342

www.cooperatlvacoopbras1l.com.br

Junta Comercial do Estado da Bahia
Certifico o Registro sob o n° 98635418 em 20/05/2025 
Protocolo 258502126 de 14/05/2025 
Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221 
Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx 
Chancela 172413067913396
Esta cdpia foi autenticada digitalmente e assinada em 20/05/2025 
por Bruno Mota Passos - Secreterio-Geral

20/05/2025

JUCEB

mailto:ouvtdorla@cooperaffvacoopbrastl.com.br
mailto:adm@cooporativacoopbrasU.com.br
http://www.cooperatlvacoopbras1l.com.br
http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx


COOP BRASIL Bi

gag£Cooperativa de Trabalho

REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 31/03/2025

§ 3° - A transferencia de quotas-partes, total ou parcial, podera ser escrlturada na Ficha de 
Matrlcula mediante termo que contend as assinaturas do cedente, do cession£rio e do 
Presidente da COOPBRASIL.

§ 4° - Para efeito de admissao de novos cooperados ou novas subscriqoes, a Assembleia 
Geral atualizara o valor e/ou numero mmlmo da quota-parte, consoante proposiqao do 
Conselho de Adminlstraqao, respeitados os indices de desvalorizaqao da moeda, fixados pelo 
6rgao governamental competente.

§ 5° - Havendo mudanqa no padrao monet^rio, o capital de cada associado sera convertido 
ao novo padrao, com a correspondente variagao do numero de quotas-partes, incorporando- 
se eventual fracionamento ao Fundo de Reserva.

§ 6° - A cessao de quotas-partes entre cooperados somente se darS em relag^o as quotas- 
partes do capital social integralizadas pelo cedente, respeitado o limite de concentraqao de 
quotas-partes do capital social por associado previsto no Artigo seguinte, mediante 
autorizagao previa do Conselho de Administragao.

Art. 22. O associado, ao ser admitido, obriga-se a subscrever, no mi'nimo, o numero de quotas 
partes conforme valor determinado pelo Estatuto Social, e, no m£ximo, tantas quantas quiser, 
observado o limite maximo de concentragao de, no m^xirno. 1/3 (um tergo) do total do capital 
social.
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Par^grafo Unico - A COOPBRASIL deduzir^ de qualquer cr^dito do associado o valor 
necessdrio ao pagamento das quotas partes nao integralizadas, de acordo com o estabelecido 
no Estatuto Social, e, na falta de cr^dito, ser3 emitido titulo de cobranga.

Art. 23 - Poderao ser pagos juros de at6 12% (doze por cento) ao ano sobre as quotas partes 
integralizadas do capital social, quando apuradas sobras no final do exercicio social, desde 
que a remuneragao seja expressamente aprovada pela Assembleia Geral.

Art. 24
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- As subscrigoes de quotas-partes do capital social posteriores a admissao, 
decorrentes de deliberagao de Assembleia Geral ou ato voluntario do associado, poderao 
integralizadas:
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I - Na primeira hipdtese, na forma deliberada pela Assembleia Geral;
II - Na segunda hipdtese. de comum acordo entre a COOPBRASIL e o associado.

CD
*3
OArt. 25 - Serao revertidas ao capital social, por decisao da Assembleia Geral:

I - As sobras liquidas ocorridas no exercicio e as incorporagoes de reservas, exceto as 
indivisiveis, respeitadas a proporcionalidade das operagoes de cada associado 
COOPBRASIL, assim como a facuidade estabelecida no Artigo 26 deste estatuto social;

II - As novas subscrigoes de quotas-parte.

Pardgrafo Unico. O montante de sobras e de reservas capitalizadas que ultrapassarem o 
limite de concentragao de quotas-partes estabelecido ser£ A realizado e entregue em moeda 
corrente ao associado.
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QArt. 26 - Na apuragao de haveres do associado demission^rio, eliminado ou excluido, as 

quotas-partes do capital social a serem devolvidas sofrerao:
I. O acrescimo das sobras liquidas distribuidas do exercicio social;
II. As dedugoes:
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(na) do rateio das perdas do exercfcio social;
b) de todo e qualquer genero de dano causado pelo associado.

III. As reten$6es de valores necessaries a garantia de adimplemento de despesas e 
dispSndios passiveis de serem suportadas pela COOPBRASIL, em decorrencia de ato e/ou 
fato ilicito praticado pelo associado, doloso ou culposo, nas modalidades de negligfencia, 
imprud§ncia e imperfeia, at6 que seja definitivamente solvido ou afastado o risco.
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Art. 27 - A devolugao do capital social ao associado se iniciara no prazo de 30 (trinta) dias 
apds a realizagao da Assembleia Geral que aprovar as contas do exercfcio social em que
ocorreu a demissao, eliminagao ou exclusao, na mesma condigao em que se deu a 
integralizagao.

§ 1° - Em caso de exclusao por morte, dissolugao ou incapacidade civil nao suprida, somente 
serS devolvido o montante correspondente as quotas-partes integralizadas do capital social, 
apds a apresentagao da documentagao hdbil do recebedor, comprovando a qualidade de! 
respectivamente, associado, inventariante, herdeiro, liquidante ou curador.

§ 2°. Quando a restituigao das quotas-partes integralizadas do capital social afetar a 
estabilidade economico-financeira da COOPBRASIL, a restituigao poderd ser feita de maneira 
a garantir a continuidade das atividades da COOPBRASIL.

Art. 28 - A cobranga de d6bito excedente sobre o valor correspondente as quotas partes 
integralizadas do capital social, dirigida ao associado ou aos seus sucessores, realizar-se-a a 
qualquer momento.

Art. 29 - Ocorrendo desligamento de cooperados em niimero tal que as restituigoes possam 
ameagar a estabilidade economico-financeira da COOPBRASIL, esta poderd restitui-los 
mediante crit6rios que resguardem a sua continuidade.

§1C - Os cooperados demitidos, eliminados ou exclufdos terao o prazo de 01 (um) ano, a 
contar da prestagao de contas do exercfcio do seu desligamento, para solicitar o levantamento 
das quotas-partes e/ou as sobras Ifquidas.

§2° - Expirado o prazo previsto e nao ocorrendo solicitagao de devolugao, as quotas-partes 
e/ou as sobras Ifquidas serao destinadas ao Fundo de Assistencia T6cnica, Educacional e 
Social - FATES.
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Art. 30 - A Assembleia Geral, que poderci ser Extradrdin^ria, Ordin^ria ou Especial, e o 6rgao 
supremo da COOPBRASIL, tendo poderes, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, para 
tomar toda e qualquer decisao de interesse da entidade e suas deliberagoes vinculam a todos, 
ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 31 - A Assembleia Geral sera normalmente convocada e dirigida pelo Presidente.
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§1°
Administragao e do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos cooperados

Podera tamb6m ser convocada pela maioria dos membros do Conselho de
em pleno gozo de A 

seus direitos sociais, apos solicitagao ao Presidente e nao atendida, no prazo maximo de 10 
(dez) dias.
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§2° - Convocada a Assembleia Geral, de acordo como estabelece a Lei e este Estatuto, nao 
pode a mesma ser desconvocada, salvo motive de forQa maior devidamente comprovado.
§ 3° - Nao podera votar na Assembleia Geral o cooperado que tenha sido admitido ap6s a 
convoca$So.

Art. 32 - As Assembleias Gerais serao convocadas com antecedencia minima de 10 (dez) 
dias para a primeira convocagao e 01 (uma) hora ap6s para a segunda e terceira 
convocagoes, respectivamente.

Art. 33 - Nos Editais de Convocagao das Assembleias Gerais, deverao constar:
a) a expressao "Convocapao de Assembleia Geral”, Ordinaria ou Extraordinaria 

conforme o caso;
b) dia e hora da reuniSo, em cada convocapSo, assim como o enderepo do local da 

realizapao, o qual, salvo motivo justo sera sempre o da sede social;
c) a sequencia ordinal das convocapoes;
d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificapoes dos assuntos;
e) o numero de cooperados existentes na data da expedipao do Edital, para efeito de 

caiculo de "qubrum" da instalapao;
f) a data assinatura do respons^vel pela convocapao.

Paragrafo Unico - No caso da convocapao ser feita por cooperados, o Edital deverS ser 
assinado, no mlnimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatories do documento que a solicitou, e 
no caso de ser feita pelo Conselho Fiscal, por, no minimo, 02 (dois) de seus membros e no 
caso do Conselho de Administrapao, pela maioria que a convocou.

Art. 34 - A notificapao dos sbeios para participapOo das Assembleias serO pessoal 
com anteceddncia minima de 10 (dez) dias de sua realizapao.

§ 1° - Na impossibilidade de notificapOo pessoal, a notificapao dar-se-0 por via postal, 
respeitada a antecedencia prevista no caput deste artigo.

§ 2° - Na impossibilidade de realizapao das notificapoes pessoal e postal, os socios serao 
notificados mediante edital afixado na sede e publicado em jornal de grande circulapao na 
regi§o da sede da COOPBRASIL ou na regiao onde ela exerpa suas atividades, respeitada a 
anteced§ncia prevista no caput deste artigo.

§ 3° *' Os Editais de Convocapao serao afixados em locals visiveis nas dependencias comuns 
e frequentadas pelos cooperados, publicados em jornal e comunicados por circulares aos 
cooperados.

§ 4° - Os incentives e/ou sanpoes previstos no artigo.11, paragrafo 2° da lei 12.690/2012 serao 
definidos em Regimento Interne.

Art. 35 - E da competSncra das Assembleias .Gerais, Ordincthas ou Extraordin£rias, a 
destituipSo dos membros do Conselho de Administrapao e do Conselho Fiscal.

Art. 36-0 "qubrum" para instalapao da Assembleia Geral e o seguinte:
I - 2/3 (dois terpos) do numero de cooperados, em primeira convocapao;
II - Metade mais um dos cooperados, em segunda convocapao;
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ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 31/03/2025

III - 50 (cinquenta) socios ou, no mtnimo, 20% (vinte por cento) do total de sdcios 
prevalecendo o menor numero/em terceira convocagao, exigida a presen?a de, no mmimo 4 
(quatro) sdcios para as cooperativas que possuam ate 19 (dezenove) sdcios matriculados.

• Para efeito de verificagao do "qudrum", o numero de cooperados presentes, em cada 
convocagao, far-se-3 por suas assinaturas seguidas e apostas na Lista de Presenga.
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3§2° - Constatada a exist§ncia de “qudrum” no hoterio estabelecido no Edital de Convocagao 
o Presidente instalara a Assembleia, tendo encerrado a Lista de Presenga mediante termo 
que contenha a declaragao do numero de cooperados presentes, da hora do encerramento e 
da convocagao correspondente, fara transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 37
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~ trabalhos das Assembleias Gerais serSo dirigidos pelo Presidente da 
COOPBRASIL, e sete auxiliado por um Secretario ad hoc, que devete ser um cooperado em 
pleno gozo de seus direitos, escolhido na Assembled Geral. podendo, tamb6m, serem 
convidados os ocupantes dos cargos sociais para compor a mesa.
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Paragrafo Clnico - Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo Presidente da 
COOPBRASIL, os trabalhos serao dirigidos por associado que vier a ser indicado pelo 
plenario, sendo secretariada por outro associado convidado por aquele.

Art. 38 - Os ocupantes dos cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, nao poderao 
participar na votagao sobre assuntos que a eles se refiram, de maneira direta ou indireta, 
inclusive de eleigoes, mas nao ficarao privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 39
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- Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas a prestagao de contas e suas 
pegas contebeis, o Presidente, logo ap6s a apresentagao da mesma solicitara do plenario que 
mdique um associado para coordenar os debates e a votagao da materia.

§ 1 ■ Transmitida a diregao dos trabalhos, o Presidente e os demais membros do Conselho 
de Administragao e Conselho Fiscal deixarao a mesa permanecendo, contudo, no recinto a 
disposigao da Assembleia para os esclarecimentos que Ihes forem solicitados.

§ 20" ^ Coordena5lor indicado escolhera, entre os cooperados, um Secretario "ad-hoc" para 
auxiha-lo na redagao das decisoes a serem inclufdas na ata, pelo Secreterio da Assembleia.

Art. 40 -
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£As deliberagoes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre os assuntos 
constantes do Edital de Convocagao e os que com eles tiverem direta e imediata relagao.

§1 - A votagao sera nominativa e a descoberto ou por aclamagao, podendo a Assembleia 
Geral optar pelo voto secreto.
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§2 - O que ocorrer nas Assembleias Gerais devete constar de ata circunstanciada lavrada 
em livro prbpriojida. aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos membros do Conselho 
de Administragao e Fiscal presentes, por associado designado pela Assembleia Geral e 
ainda, por quantos o queiram fazer.

5

2
Al§3 - As decisoes das Assembleias Gerais serao tomadas pelo voto pessoal, tendo cada 

a^pr^sentagSo en° 9°ZO d°S SeUS direitOS sociais- ° direito a um voto, nao sendo permitida
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
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§4° - Havendo empale na deliberagao, o Presidente da Assembleia Gera! tera direito 
de minerva, de mode que seu veto ser£ de qualidade e desempatara a questao.

§5° - O associado que for admitido ap6s a convocaqao da Assembleia Geral nao poder£ volar 
nem ser votado.

§6° - O Associado que esteja na condigao de empregado da COOPBRASIL n§o podera 
nem ser votado.

§7° - O Associado que nao estiver cumprindo com os deveres e obrigagoes constantes deste 
Estatuto perde o direito de volar e ser votado.

§8° - Quando o numero de Associados da COOPBRASIL for superior a 3.000 (tr§s mil), o 
Conselho de Administragao podera estabelecer que sejam representados nas Assembleias 
Gerais por Delegados, desde que os associados.se organizem em nucleos seccionais e os 
mandatories, alOm de serem associados a COOPBRASIL em pleno gozo de seus direitos 
nOo exergam cargos eletivos na COOPBRASIL.

§9® - Quando tiver, em seu quadro social, associados residentes a mais de 50 km (cinquenta 
quilometros) da sua sede, a COOPBRASIL poderO estabelecer que sejam representados nas 
Assembleias Gerais por Delegados, desde que os mandatOrios, alem de serem associados a 
COOPBRASIL em pleno gozo de seus direitos
COOPBRASIL.

§10° - Deverd ser eleito 1 (urn) delegado representante dos grupos seccionais de associados, 
conforme est£ definido no parSgrafo anterior para a representatividade na COOPBRASIL* 
considerando-se que a data limite para a eleig§o sera ate o dia 31 de Janeiro do ano de 
realizag§o da Assembleia Geral Ordinaria.
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§11 - O mandate do delegado sera de 01 ano e a posse sera imediata apos a eleigao em 
Assembleia, a qual sera convocada pelo Conselho de Administragao, atraves de Edital 
encaminhado para todos os associados pertencentes a cada grupo seccional, sendo 
do associado eleito consignado em ata.
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§12° Os associados, integrantes de grupos seccionais, que nao sejam delegados, poderao 
comparecer as Assembleias Gerais, privados, contudo, de voz e voto.

§13° - Prescreve em 04 (quatro) anos a agao para anular as deliberagoes da Assembleia 
Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagao, ou tomadas com violagao de lei 
Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembleia Geral tiver sido realizada.
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A Assembleia Geral Ordindria ser£ realizada obrigatoriamente uma vez por ano, 
entre os (tr6s) primeiros meses do ano e deliberara sobre os seguintes assuntos constantes 
na Ordem do Dia:

Prestagao de contas do Conselho de Administragao acompanhada do Parecer do 
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relaterio da gestao;
b) Balango patrimonial;
c) Demonstrative das sobras e perdas (resultados), e Parecer do Conselho Fiscal;
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REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINArIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 31/03/2025

d) Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte.
II - Destinagao das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se no primeiro 

caso, as parcelas para os fundos obrigatdrios;
III - Elei$3o e posse dos componentes do Conselho de Administracao e do Conselho 

Fiscal, quando for o caso;
IV - Fixagao do valor dos honor^rios e/ou verba de representapao do Conselho de 

Administracao e da c6dula de presenga do Conselho Fiscal pelo comparecimento as reunioes;
V- Quaisquerassuntos de interesse social, exclufdos os de competencia da Assembleia 

Geral Extraordmaria e Especial, desde que conste explicitamente no Edital de Convocagao.

§ 1° - A aprovagao da prestagao de contas do Conselho de Administracao desonera seus 
membros da responsabihdade, ressalvados os cases de erro, dolo, fraude ou simulacao bem 
como infracao de Lei e do Estatuto. ’

§2®- A nao convocacao da Assembleia Geral Ordin^ria no prazo descrito no caput deste artigo 
podera implicar em responsabilidade civil dos administradores, sem prejulzo de realizacao de 
Assembleia Geral Posterior, de natureza, extraordinSria, para deliberar as materias orborias 
da modalidade Ordinbria.

§3° - As deliberacoes da Assembleia Geral Ordinbria serao tomadas pela maioria simples dos 
votos, sendo que os membros dos brgaos de administracao e fiscalizacao nao poderao 
participar da votapao das matbrias referidas nos itens I e IV deste artigo.

§4° - Nas Assembleias Gerais que tratarem de eleicoes, o process© eleitoral sera preparado 
no ato, de acordo com decisSo do Plenario, devendo ser observada a condicao de 
elegibilidade dos candidates, na forma da Lei e deste Estatuto.

§5° - Nao se efetivando nas bpocas devidas a eleigao de sucessores, por motivo de forca 
maior, os prazos dos mandates dos administradores e fiscais em exercicio consideram-se 
automaticamente prorrogados pelo tempo necessbrio atb que se efetive a sucessao nunca 
albm de 90 (noventa) dias.

Art. 42:A COOPBRASIL deverb deliberar. anualmente. na Assembleia Geral Ordinbria, sobre 
a adocao ou nao de diferentes faixas de retirada dos socios.

§ 1 . No caso de fixacao de faixas de retirada, a diferenca entre as de maior e as de menor 
valor deverb ser fixada na Assembleia.

> =r 
CO n co £

in
O u)
h-< M*
a d
►-M Qj

3 §■
P5 *a 
x w 
^ n 
n ui
•13 o o o 

3

o?
w
H- Ol 
4V CO 
CO C/5 
U3 h—

cn O. 
o o

-3 J s: cr

ID

> 3
r»

3 m-

2
2o o

O ’O
c/j n 
*3 =T 
> OJ

$

ON

NO

3
2

<
O

5

o_
a>

-3

O
O'
ai§ 2°. E vedado a COOPBRASIL distribuir verbas de qualquer natureza entre os sbeios, exceto 

a retirada devida em razao do exercicio de sua atividade como socio ou retribuicao por conta 
de reembolso de despesas comprovadamente realizadas em proveito da COOPBRASIL.
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capItuloj/hij^da^assembleiavgeral^extraordinAria1
s:
8Art. 43 - A Assembleia Geral Extraordinbria realizar-se-b sempre que necessbrio e poderb 

deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde que mencionado de forma 
explicits, no Edital de Convocacao.

Art. 44 - E da competbncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinbria deliberar sobre os 
segumtes assuntos:

I - Reforma do Estatuto.
ouvidor»o®cooperotlvocoopbrosH.com.br
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II - Fusao, incorporagao ou desmembramento.
III - Mudan^a de objeto.
IV - Dissolugao voluntaria e nomeapao de llquldante.
V - Contas do llquldante.

Pardgrafo Unico - Sao necessdrios os votes de 2/3 (dois terqos) dos cooperados presentes 
com direito a voto para tornar valldas as deliberagSes de que trata este artigo.

"CAPlTULO IX TDA^ASSEMBiiEIA'GERAL.1
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Art. 45 - AI6m da realizagao da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordin£ria a COOPBRASIL 
dever£ realizar anualmente, no mlnimo, mais unia Assembleia Geral Especial para deliberar. 
entre outros assuntos especificados no edital de convocagao, sobre a gestao da 
COOPBRASIL, disciplina, direitos e deveres dos sdcios, planejamento e resultado economico 
dos projetos e contratos firmados e organizagao da Prestagao de Servigo, conforme o seu 
objetivo social. z c > n
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§ 1°. A Assembleia Geral Especial de que trata este artigo deverS ser realizada no segundo 
semestre do ano.

§ 2°. Os procedimentos para a realizagao da Assembleia Especial obedecerao 
criterios observados para as Assembleias OrdinSrias e Extraordin^rias.

Li J' CAPfTULO X -DO CONSELHO-DE ADMINISTRACAcT

Art. 46 - A COOPBRASIL ser^ administrada por urn Conselho de Administragao composto 
de 03 (tres) membros, todos exclusivamente cooperados, em pleno gozo de seus direitos 
socials, eleitos pela Assembleia Geral para mandate de 04 (quatro) anos, sendo obrigatoria a 
renovagao de 1/3 (um tergo) de seus membros ao termino de cada mandate, constituida de 
Presidents, Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor Operacional, bem como poder£ realizar 
a contratagao de um gerente tecnico que n§o.pertenga ao quadro de associados para integrar 
a administragao da cooperativa.

§ - Nao poderao ser eleitos para membros do Conselho de Administragao impedidos em
razao de crimes disposto em Lei, que nao tenham direito de voto, estejam com restrigao na 
Receita Federal, bancos e 6rgaos de controls de cr6dito, ou ainda os menores de 18 (dezoito) 
anos, salvo os emancipados.

§ 2 - Nao podem compor o Conselho de Administragao, ednjuges afins e parentes entre si 
ate o 2° grau em linha reta ou colateral.

§ 3° - O processo eleitoral da COOPBRASIL sete regulamento pelo Regimento Interno.

§ 4° - O Presidents do Conselho de Administrag§o sete o President© da COOPBRASIL.

§ 5° - Os membros do Conselho de Administragao serao eleitos pela Assembleia Geral 
tomando posse automaticamente na referida Assembleia.

Art. 47 - Os membros do Conselho de Administragao da COOPBRASIL devem empregar, no M 
exercicio de suas fungoes, o cuidado e diligencia que todo homem ativo e probo costuma ^ 
empregar na administragao de seus prdprios negdeios.
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§ - Os membros do Conselho de Administragio devem exercer as atribuigoes que a Lei,
Estatuto e o Regimento Interne Ihe conferirem para lograrfins, no interesse da COOPBRASIL 
sendo-lhe vedado:

I. Praticar ato de liberalidade £ custa da COOPBRASIL;
II. Sem previa autorizapao do Conselho de Administra^ao, tomar empr6stimo recurso ou 

bens da COOPBRASIL, ou usar, em proveito prdprio, de organizagao em que tenha interesse 
ou de terceiros, os seus bens, servigos ou cr6ditos;

III. Receber de terceiros, sem autorizagao; do Conselho de Administragao, qualquer 
modahdade de vantagem pessoal, direta ou indireta, em razao do exercicio de seu cargo;

§ 2° - as importSncias recebidas por infrag§o.ao disposto no incido III, pertencerao a 
COOPBRASIL. sendo dada a destinagao legal.

§ 3° - O Conselho de Administragao poderS, ouvido o Conselho Fiscal, realizar a prStica dos
atos gratuitos razo^veis em beneffcio dos empregados ou da comunidade de que oarticioe a
COOPBRASIL. 'ir- r

Art. 48 - Os membros do Conselho de Administragao nSo e pessoalmente responsive! pelas 
obngagoes que contrair em nome da COOPBRASIL e, em virtude de ato regular de gestao, 
respondendo, porem, pelos prejulzos que causar quando proceder:

I. Dentro das atribuigdes ou poderes, com culpa ou dolo;
II. Com violagao da Lei, do Estatuto e do Regimento Interno;

Parigrafo Unico - Os membros do Conselho de Administragao nao sao responsiveis 
atos ilfeitos de outros conselheiros, salvo se com eles for conivente;

Art. 49 - A renuncia de qualquer Conselheiro independe de motivagio e torna-se eficaz, 
relagao a COOPBRASIL, desde o momento em que Ihe for entregue a comunicagao es’erita 
do renunciante.

§ 1° - a destituigao do cargo se materializara na prdxima Assembleia Geral, quando sera eleito 
novo membro do Conselho de Administragao para o cargo vago;

§ 2® - A Assembleia para a eleigao do novo membro do Conselho de Administragao, deveri 
ocorrer em ati 90 (noventa) dias ap6s a vacSncia;

Art. 50 - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente seri 
substitut'd© pelo Diretor Operactonal.

§ 1 - Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, os diretores se substituem entre si 
acumulando as fungoes pertinentes a cada cargo.

§ 2 - Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias, qualquer cargo do Conselho de 
Administragao, deveri ser convocada Assembleia Geral para o devido preenchimento e 
cumprimento do restante do mandate.

Art. 51 - O Conselho de Administragao rege-se pelas seguintes normas:
I. Reune-se, ordinariamente, a cada 6 meses, e, extraordinariamente, 

necessirio por convocagao do Presidente ou por solicitagao do Conselho Fiscal;
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COOPBRASIL
Cooperativa de Trabalho

REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 31/03/2025

> S' 
W rr 
W rt 
I—* T3

> 
a
O a>Delibera validamente com a presenga da maioria de seus membros, proibida a 

representagao, sendo as decisoes tomadas pela maioria dos votos dos 
reservando-se ao Presidente o voto de desempate;

III. As deliberagdes ser§o consignatfas em atas circunstanciadas, lavradas, lidas. 
aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos membros presentes, sendo transformadas 
em resolugoes para constituir o regiment© interno, quando for
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-- m O Diretor Administrativo-Financeiro, que, preferencialmente, secretarial os 
trabalhos, lavrarS ata das reunioes, que sera lida, discutida e votada na reuniao seguinte e, 
uma vez aprovada, sera langada no livro prdprio, ou em folhas avulsas, com a assinatura de 
todos que dela participarem.

Paragrafo Unico - Na ausdncia do Diretor administrative Financeiro, o Presidente escolhera 
um agente, seja ele associado ou colaborador, para secretariar os trabalhos.

Art. 53-0 Conselho de Administragao poderd criar comitSs especiais para estudar planejar 
executar e/ou coordenar a solugao de questoes especificas.

Pardgrafo Unico - Perdera automaticamente o cargo, o membro do Conselho de 
Administragao que, sem justificativa, faltar a 03 (tres) reunioes ordindrias consecutivas 
06 (seis) altemadas durante o ano.
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£Art. 54 - Compete a Conselho de Administragao, entre outras atribuigoes:
I. Planejar e acompanhar a programagao de servigos prestados pelos cooperados, 

estabelecendo qualidade e fixando quantidade, valores, prazos, taxas, encargos e demais 
condigoes necessaries a sua efetivagSo;

II. Manter permanent© contato com pessoas, empresas e cooperativas para efeito de 
contratos de servigos;

III. Controlar a forma de vinculagao, desvinculagao e remuneragao de cada cooperado 
em relagao aos contratos firmados;

IV. Fazer cumprir as disposigoes contidas no Regimento Interno;
V. Verificar constantemente o estado econdmico-financeiro da COOPBRASIL, atraves 

de relatdrios e balancetes, a fim de melhor conduzir seus negbeios;
VI. Deliberar sobre a admissao, demissao, eliminagao e exclusao de cooperado ou 

medidas disciplinares;
VII. Fixar normas para admissao, disciplina e demissao de empregados;

VIII. Deliberar sobre a convocagao de Assembleia Geral;
IX. Indicar bancos nos quais devem serfeitas as movimentagoes financeiras e estabelecer 

regras para essa movimentagao inclusive fixando limite a ser mantido em caixa;
X. Adquirir, alienar ou onerar bens moveis e imbveis, com expressa autorizagao da 

Assembleia Geral;
XI.Apresentar a Assembleia Geral, as. polfticas, pianos de agao 

orgamentos;
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programas e

Xll.Organizar, quando for o caso, de acordo com a lei cooperativista, os nucleos 
seccionais de cooperados;

XIM.Zelar pelo cumprimento das leis cooperativistas, e outras aplicbveis, e pela 
participagao dos cooperados visando o pleno funcionamento da COOPBRASIL;
*V-Criar NC,cleos Operacionais para melhor desenvolvimento dos objetivos da 

COOPBRASIL, obedecendo ao disposto em Lei;
XV.Abrir nucleos de negocios em municipios do estado e ou no pais.
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COOP BRASIL
Cooperativa de Trabalho

REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 31/03/2025

Pardgrafo Onico - O Conselho de Administragao convocara ou contratara, sempre que 
necess^rio, o assessoramento de profissional especializado, conforme o caso, para auxilici- 
lo no gerenciamento e decisoes que Ihe sao pertinentes.

Art. 55 - Ao Presrdente, compete, dentre outras, as seguintes atribuigoes:
I. Supervisionar as atividades da COOPBRASIL, atrav6s de contatos assfduos 

demais Diretores e Gerentes;
II. Verificar, frequentemente, a situagao financeira e o movimento banc^rlo;

III. Assinar individualmente, ou conjuntamente com o Diretor Adminlstrativo-Financeiro 
os cheques, contratos e documentos constituintes de obrigagoes bancarias;

IV. Assinar individualmente os contratos e demais documentos constitutivos de 
obrigagoes da COOPBRASIL;

V. Convocar e presidir as reunioes do Conselho de Administragao e de Assembleia Geral;
VI. Representar a COOPBRASIL ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
VII. Constituir mandat£rio;

VIII. Assinar as Fichas de Matriculas dos cooperados da COOPBRASIL;
IX. Apresentar a prestagao de contas a Assembleia Geral;
X. Executar atividades de relagoes e intercomunicadores com cooperativas, orgaos e 

autoridades cooperativistas, ou publicas e privadas, imprensa e pessoas em geral visando os 
interesses da COOPBRASIL;

Exercer outras atribuigoes designadas pelo Conselho de Administragao e Assembleia
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Art. 56 - Ao Diretor Operaclonal compete, dentre outras, as seguintes atribuigoes:

I. Supervisionar e controlar as atividades administrativas
COOPBRASIL;

II. Fiscalizar a qualidade e padroes dos servigos prestados pelos cooperados;
III. Promover contatos e viabilizar contratos com empresas para a prestagao de servigos 

dos cooperados, compativeis com os objetivos da COOPBRASIL;
IV. Propor, planejar e executar treinamento para os cooperados;
V. Propor e ser responscivel pela efetivagao de convenios e contratos com empresas ou 

entidades, em beneficio social e cultural dos cooperados e empregados da COOPBRASIL;
VI. Elaborar e controlar os pianos e programas de beneflcios de bem-estar social dos 

cooperados e familiares;
Exercer outras atribuigoes designadas pelo Conselho de Administragao e Assembleia
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Art. 57 - Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete, dentre outras, as seguintes
atribuigoes:

I. Secretariar e lavrar as Atas das reunioes do Conselho de Administragao e das 
Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos documentos e arquivos referentes;

II. Preparar ou mandar preparar as correspondencias e expedientes da COOPBRASIL e 
controlar os recebimentos e arquivamentos dos mesmos;

III. Preparar o relatbrio anual da gestcio e organizar as demais pegas da prestagao de 
contas anual para apresentagao a Assembleia Geral;
IV. Responsabilizar-se pela contabilizagSb e controle de contas a paqar e receber da

COOPBRASIL;
Participar na elaboragao dos orgamentos de pregos e contratos com os demais 

Diretores e Conselheiros;
Assinar a Ficha de Matricula dos cooperados, em substituigao do Diretor Presidente 

quando sua ausencia da sede da COOPBRASIL;
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COOPBRASIL
Cooperativa de Trabalho

REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINArIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 31/03/2025

£ 3"
It

W r» 

8
>

VII. S_e_necess^rio. e solicitado. assinarjuntamente com o Diretor Presidente, os cheques 
contratos e documentos constituintes de obrigagoes bancSrias; 2 Ui
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h a > oElaborar o piano orgamentario anual e controlar sua execugao;

IX. Exercer outras atrlbuigbes designadas pelo Conselho de Administragao e Assembleia 
Geral.
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Art. 58 - Ao Gerente TScnico contratado, compete, dentre outras, as seguintes atribuigoes:
I. Atuar como mandat^rio do presidente da cooperativa, com poderes outorgados para 

represente-la em assuntos comerciais e operacionais, mediante procuragao especffica.
II. Representar a cooperativa perante institulgoes banc^rias, 6rgaos publicos, empresas 

contratantes, fornecedores e demais instituigdes, conforme as diretrizes da presidencia e 
mediante procuragao especffica.
III. Elaborar e apresentar propostas comerciais. alinhadas 3 legislagao de coooerativas 

de trabalho.
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—3 O az crIV. Negociar contratos e acompanhar a sua execugao.

V. Analisar o mercado e a concorr§ncia, propondo melhorias e diferenciais competitivos
VI. Realizar visitas tecnicas para levantamento de necessidades.
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> itVII. Atuar como ponto focal entre a cooperativa e os contratantes, garantindo a satisfagao 

do cliente. Y
VIII.

3 2S 2Monitorar o desempenho dos servigos prestados, propondo solugoes em casos de nao 
conformidades.
IX. Acompanhar e supervisionar a execugao dos servigos nos contratos ativos.
X. Coordenar a selegao e alocagao de cooperados de acordo com os perfis solicitados.

XI. Garantir o cumprimento das normas t6cnicas e regulamentagoes aplic^veis aos 
servigos prestados.

*=>art'c'Par elaboragao de treinamentos tecnicos para capacitagao dos cooperados 
XMI. Atuar junto ao setor administrative na orientagao e fiscalizagao do cumprimento das 
obrigagSes legais da cooperativa.
XIV.
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'oAssegurar que todas as pr^ticas comerciais estejam de acordo com os principios do 

cooperativismo e com a legislagao vigente (Lei n° 12.690/2012 e C6digo Civil - art. 1.093 a 
1.096).
XV.

<
o

Evitar qualquer tipo de vfnculo empregatfeio entre os cooperados e os contratantes 
zelando pela autonomia do trabalho cooperado.

H4orr
Art. 59. O Pr6-labore e/ou Verba de Representagao do Conselho de Administragao sera 
fixado, anualmente pela Assembleia Geral. considerando as condigoes econdmicas- 
fmanceiras previstas para o ano em curso, bem como sera definido, 
margem salarial permitida para contratagao do Gerente Tacnico.
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•SArt. 60 Os negocios e atividades da COQFBRASIL serao fiscalizados 

minuciosamente por um Conselho Fiscal, cohstitufdo por no mfnimo 03 (tres) membros 
efetivos e 03 (tr§s) suplentes, todos cooperados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral 
sendo permitida a reeleigao de apenas 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 1® - NSo podem fazer parte do Conselho Fiscal, al6m dos inelegfveis na forma deste 
Estatuto, os c6njuges e parentes entre si e do Conselho de Administragao at6 2° arau 
linha reta ou colateral.
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COOPBRASIL
Cooperativa de Trabalho

REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 31/03/2025

§ 2° - O associado nao pode exercer cumulativamente fun^oes no Conselho Fiscal e no 
Conselho de Administra^ao.

Art- 61 - O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, a cada seis meses, e 
extraordinariamente, sempre que necess^rio com a participa^ao de no minimo 03 (tres) de 
sens membros.

§ 1° - Em sua primeira reuniao escolhera dentre seus membros efetivos um Coordenador 
mcumbido de convocar e dirigir as reunioes, assim como um Secretario para lavrar as Atas. ’

§ 2° - As reunioes poderao ser convocadas tambem por qualquer de seus membros, pelo 
Conselho de Administrapao ou da Assembleia Geral.
§ 3° - Na ausSncia do Coordenador, os trabalhos poderao ser dirigidos por qualquer dos 
membros presentes, escolhido na ocasiao.

§ 4° - As deliberagoes serao tomadas por maioria simples de votes e constarao de ata lavrada 
em livro proprio que no final dos trabalhos ser£ lida e assinada pelos presentes.

§ 5° - Perdera automaticamente a fungao de Conselheiro o membro que, sem justificativa, 
faltar a 04 (quatro) reunioes ordin^rias consecutivas ou a 08 (oito) alternadas durante o ano.

Art. 62 - Ocorrendo 03 (tr§s) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administragao 
convocara Assembleia Geral para nova eleigSo de preenchimento e cumprimento do restante 
do mandate.

Art. 63 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua e constante fiscalizagao sobre as 
operagoes, atividades e servigos da COOPBRASIL cabendo-lhes entre outras as sequintes 
atribuigoes:

I - Examinar balancetes, relatorios e outros demonstratives financeiros, cont^beis e 
orgamenterios mensais e a prestagao de contas anual do Conselho de Administragao, 
emitindo parecer para a Assembleia Geral;

II - Examinar documentos constitutivos de obrigagoes, livros de atas, de empregados 
fiscais e outros obrigatbrios da COOPBRASIL;

III - Auscultar os interesses e manifestagbes dos cooperados, tomadores e beneficibrios 
dos servigos quanto ao funcionamento e gest§o administrativa;

IV - Dar conhecimento a Conselho de Administragao e Assembleia Geral das conclusoes 
dos trabalhos, buscando sanar irregularidade;

V - Convocar Assembleia Geral Extraordinbria para decisao sobre problemas gra 
urgentes;

§ ^ “ P3r3 desempenho de suas fungoes terb o Conselho Fiscal aceso livre a qualquer setor, 
livro, document© e registro sem, contudo, inteivir diretamente na rotina e fatos encontrados.

§ 2° - Poderb o Conselho Fiscal, para assessorb-lo no desempenho de suas tarefas, solicitar 
a contratagao de auditoria independente.

Art. 64 - A cbdula de presenga, pelo comparecimento do Conselheiro as reunioes do Conselho /~t 
Fiscal, Serb fixada anualmente pela Assembleia Geral, considerando as condigoes 
econbmicas-financeiras previstas para o ano em curso.
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COOPBRASIL
Cooperativa de Trabalho

REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 31/03/2025

- O processo eleitoral para a elei^ao do Conselho fiscal ser£ regulamentado 
Regimento Interno.

Art. 66 - A renuncia do Conselho Fiscal independe de motiva$3o e torna-se eficaz, em relagao 
a COOPBRASIL, desde o momento em que Ihe for entregue a comunicacao escrita ao 
renunciante.

^ y^CAPlTULO XH^DOS^VROS OBRIGATbRIOS

Art. 67 - A COOPBRASIL dever^ ter, alem de outros, os seguintes livros e ou folhas e fichas 
digitadas eletronicamente:

I- Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:
a) Matrlcula;
b) Presen^a de cooperados nas Assembleias Gerais;
c) Atas das Assembleias;
d) Atas do Conselho de AdministragSo;
e) Atas do Conselho Fiscal;

II- Autenticados pela autoridade competente:
a) Livros fiscals;
b) Livros cont^beis.

Par£grafo Unico - E facultada a ado^ao de livros de folhas soltas ou fichas devidamente 
numeradas.
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Art. 68 - No Livro/Ficha de Matricula os cooperados serao inscritos por ordem cronoldgica de 
admissao, dele constando o nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residdncia 
dos cooperados; a data de sua admiss§o e, quando for o caso, da sua demissao, eliminagao 
ou exclusao e a conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.
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Art. 69

\D

2
<
2
H*

2.
£
O

0>n
fs)

w
I
o
o
cu
D

- O Balan?o Geral, Demonstratives de Resultados e outras pegas cont^beis serao 
levantados anualmente, na data de encerramento do exercicio social, de acordo as normas 
do Conselho Federal de Contabilidade - CFC e dispositivos legais dos drgaos oficiais e 
entidades de representagao do cooperativismo.

Art. 70 - Dos resultados apurados, ocorrendo sobras, primeiramente serao deduzidos, para 
os Fundos Legais e outros existentes, os percentuais devidos, e o restante das sobras liquidas 
ser£ destinado conforme decisao da Assembleia Geral atendendo ao que dispoe o inciso “VI" 
do Art. 9° deste Estatuto.

f
Pardgrafo Unico - Se os resultados apresentarem perdas ou prejuizos, os mesmos serao 
levados & conta do Fundo de Reserva e, sendo este insuficiente serao cobertos mediante 
rateio dos cooperados, de acordo com decisSo da Assembleia Geral, atendendo ao que 
dispoe o inciso “IV” do artigo 11 deste Estatuto.
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Art. 71 - Os custos e disp§ndios serao cobertos pelos cooperados que tenham participado 
dos services contratados durante o exerefeio.

DOS FUNDOS ;

$

ouvldortQ@cooperQtlvacoopbrosH.com.br adm@cooperatlvacoopbrasH.com.br www.cooperatlvacoopbrasll.com.br
Av. Tancredo Neves, n° 2539 - Camlnho das Arvores, Ed. CEO Empresarial,

Torre Londres, 3° andar. Sala 309, Salvador/BA. CEP: 41.820-021 - Telefone: (71) 3901-1342

Junta Comercial do Estado da Bahia
Certifico o Registro sob o n° 98635418 em 20/05/2025 
Protocolo 258502126 de 14/05/2025 
Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221 
Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx

Esta cbpia foi autenticada digitalmente e assinada em 20/05/2025 
por Bruno Mota Passes - Secreterio-Geral

20/05/2025

vjf
JUCEB

mailto:ouvldortQ@cooperQtlvacoopbrosH.com.br
mailto:adm@cooperatlvacoopbrasH.com.br
http://www.cooperatlvacoopbrasll.com.br
http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx


COOP BRASIL
Cooperativa de Trabalho

REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 31/03/2025
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Si-Art. 72 - A COOPBRASIL e obrigada a constituir os seguintes Fundos:
I - Fundo de Reservas, destinado a reparar perdas de qualquer natureza que 

COOPBRASIL venha a sofrer e atender ao desenvolvimento das atividades socials, 
constitufdo de: a) 15% (dez por cento), pelo menos, das sobras liquidas apuradas 
cada exercicio; e b) Auxfllos e doapoes sem.destinapao especial;

II - Fundo de Assistencia TScnica,-Educacional e Social - FATES, destinado a 
prestapao de assistencia aos seus cooperados e seus familiares e aos empregados da 
COOPBRASIL, constitufdo: a) De, no mfnimo, 10% (cinco por cento), das sobras liquidas 
apuradas em cada exercfcio; b) Do resultado das operapoes com nao associados; e c) Dos 
valores recebidos a titulo de mora associado.
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§ 1° - Os Fundos Legais sao indivisfveis entre os cooperados e, somente em caso de 
dissolupao da COOPBRASIL, havendo saldo remanescente ter3 a destinap§o que deliberar 
a Assembleia Geral de extinpao.

§ 2° - A COOPBRASIL, poderd criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos 
destinados a fins especfficos, fixando o modo de formapao, custeio, aplicapao e liquidapao, 
devendo ser aprovados em Assembleia Geral e regulamentados em Regimento Interno.

Art. 73 - Reverte-se para os Fundos Legais:
I - Para o Fundo de Reserva, os auxllios e doapoes nao especificadas, rendas 

eventuais e outros valores arrecadados.
^ *■ P3r3 o FATES, os resultados de operapoes com nao cooperados, bem como os 

decorrentes de participapoes em sociedades nao cooperativas e outros valores propostos 
pelos cooperados e aprovados em Assembleia Geral.
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^DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITbRIASTB 3
2
'oArt. 74 - A COOPBRASIL poderS ser dissolvida, de acordo como dispoe sobre o assunto a 

LegislapSo Cooperativista.

Art. 75 - A estrutura operacional da COOPBRASIL sera elaborada e proposta pelo Conselho 
de Administrapao a aprovapao da Assembleia Geral, para sua implementapao e 
funcionamento.
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Art. 76 - Os casos omissos serao decididos pela Assembleia Geral, com base nos princfpios 
doutrin£rios e na Lei.

Este ESTATUTO foi reformado na Assembleia Geral Ordinaria/Extraordinaria 
realizada no dia 31 de marpo de 2025.

Este Estatuto e copia fiel do que se encontra lavrado no Livro de Atas de Assembleia Geral 
da cooperativa, e foi devidamente assinado e vai por mim Presidente da Assembleia e pelo 
Secretario da Assembleia assinado.
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£Salvador - Bahia, 31 de marpo de 2025.

GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA
Presidente

MAXUEL SANTOS OLIVEIRA
Secretario da Assembleia
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DECLARAQAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS ANEXADOS AO 
REGISTRO DIGITAL NA JUCEB
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Eu, THAYNA SANTOS COSTA, CPF 03148916506, advogado(a), inscrito(a) na 
OAB/ BA sob n° 50969, DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, que os documentos 
apresentados digitalizados, sem possibilidade de validate digital, 
protocolo de registro digital na Junta Comcrcial do Estado da Bahia SAO 
VERDADEIROS E CONFEREM COM OS RESPECTIVOS ORIGINAIS.

Declare saber que estou sujeito(a) as penalidadcs previstas nos artigos 171 e 299 do 
Codigo Penal, em caso de declara<?ao Falsa ou diferente de fato ou situa<?ao real 
ocorrida.

ao presente

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

Estatuto Social - 22 paginasDocumentos auxiliares - 9 paginas

SALVADOR/BA, 14 de maio de 2025.
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OOOPBRASIL
Cooperativa de Trabalho

REGIMENTO INTERNO E DE FUNDOS APROVADOS PELA ASSEMBLEIA 
GERAL ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 31/03/2025
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Art. 1°. Est© Regimento Intemo, aprovado pofpssembleia Geral, tera forga de lei e tem 
por objetivo regulamentar dispositivos do Estaidto Social normatizando as atividades 
administrativas, operacionais e disciplinando-'o: comportamento dos cooperados, 
conselho de administragao e colaboradores da COOPBRASIL.
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CO COArt. 2°. A regulamentagao basica que discip)Mna: a orgahizagao e o funcionamento da 

COOPBRASIL e composta dos seguintes instrumentos:
I. A legislagao especifica e as instrugoes emanadas das entidades e dos orgaos 
normativos e fiscalizadores;
II. O Estatuto Social, enquadrado na Lei 12.690/12, o qual define a estrutura jundica da 
COOPBRASIL, estabelece as competencias dos orgaos administrativos e regula 
demais aspectos societarios;
III. O presente Regimento Interno, o qual define a estrutura organizacional, as 
competencias dos orgaos estatutarios, as atividades executadas pelas areas, as 
atribuigoes dos componentes administrativos e dos demais integrantes; e os requisites 
e os criterios para admissao, demissao, eliminagao e exclusao de associados;
IV. Deliberagoes e as diretrizes das Assemblers gerais;
V. As i 
COOPBRASIL,
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normas complementares institufdas pelo Conselho Administragao da
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Art. 3®. Sao 6rgaos estatutarios da COOPBRASIL:
I. Assembleia Geral;
II. Conselho de Administragao;
III. Conselho Fiscal.
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Art. 4°. A Assembleia Geral e o 6rgao supremo e, dentro dos limites legais e estatuarios, 
tem poderes para tomartoda e qualquer decisao: de interesse da COOPBRASIL. X
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Art. 5®. A Assembleia Geral e composta} por 
COOPBRASIL, indicados na forma do EstatutO Social.

membros do quadra social da

IP
Art. 6°. A Assembleia Geral podera ser Ordinaria, obrigatoriamente realizada 
anualmente ap6s o termino de cada exercicio; Extraordinaria, que se realizara sempre

ouvJdorta@cooperatlvaco©pbrasil.com-br adm@cooperattvQCoopbrasH.com.bf www.cooperaflvacoopbrasH-com.br
Av. Tancredo Neves. n° 2539 - Caminho dos Arvores, Ed. CEO Empresarial.

Torre Londres, 3“ andar. Sola 309. Salvador/BA. CEP: 41 820-021 - Telefone: (71) 3901-1342

Junta Comercial do Estado da Bahia
Certifico o Registro sob o n° 98635419 em 20/05/2025 
Protocolo 258501880 de 14/05/2025 
Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221 
Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO aspx 
Chancela 172657162515930
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 20/05/2025 
por Bruno Mota Passos - Secretario-Geral

20/05/2025

a
JUCEB

mailto:adm@cooperattvQCoopbrasH.com.bf
http://www.cooperaflvacoopbrasH-com.br
http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO


COOPBRASIL
Cooperativa de Trabalho

REGIMENTO INTERNO E DE FUNDOS APROVADOS PELA ASSEMBLEIA 
GERAL ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 31/03/2025

que houver necessidade de discussao e de deliberagao de assuntos de interesse da 
sociedade e Especial que dever£ ser realizada obrigatoriamente at§ o final do segundo 
semestre de cada exercfcio.
Art. 7°. £ da competencia de Assembleia Geral Ordin£ria deliberar sobre 
assuntos:
I. Prestagoes de contas dos 6rgaos da Administragao, acompanhada do parecer do 
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatbrio de gestao e prestagao de contas;
b) balango patrimonial com Notas explicativas;
c) demonstragao das sobras e perdas a disposigao da AGO;
d) demais demonstrativos exigidos pelas normas de contabilidade.

II. Destinagao das sobras ou rateio das perdas apuradas;
III. Eleigao dos membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal;
IV. Fixagao dos honor^rios dos cargos Executivos e cddulas de presenga dos membros 
dos Conselhos de Administragao e Fiscal;
V. FixagSo dos juros remuneratdrios do Capital Integralizado, dependendo do resultado 
da COOPBRASIL, obedecido o limite legal;
VI. Plano de atividade da COOPBRASIL para o exercfcio seguinte;
VII. Deliberar sobre a adogao de diferentes faixas de rendas dos sdcios - cooperados, 
atendendo ao artigo 14 da Lei 12.690/12.
VIII. Quaisquer assuntos de interesse social, exceto aqueles de competencia exclusive 
da Assembleia Geral Extraordinciria.

os seguintes

Pardgrafo Unico. A aprovagao das prestagoes de contas anuais realizadas pelos 
orgaos de administragao nao desonera de responsabilidade os administradores e os 
conselheiros fiscais.

Art. 8°. £ da competencia exclusiva de Assembleia Geral Exxraordin^ria deliberar sobre 
os seguintes assuntos:
I. Reforma do estatuto social;
II. Fusao, incorporagao ou desmembramento;
III. Mudanga de objeto social;
IV. Dissolugao volunt£ria da sociedade e nomeagao de liquidante;
V. Contas do liquidante.

Art. 9°. £ da competencia de Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria a destituigao 
de membro dos Conselhos de Administragao e Fiscal.

Art. 10°. A participagao e a presenga de todos os associados nas Assembleias Ordinaria 
e Extraordinaria devem
promovidas pelo Conselho de Administragao, com o apoio do Conselho Fiscal e demais 
conselhos constitufdos e, na efetividade dessas agoes, devem gerar a integragao e

ouvidorio®cooperotivocoopbrasll.com.br
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COOPBRASIL
Cooperativa de Trabalho

REGIMENTO INTERNO E DE FUNDOS APROVADOS PELA ASSEMBLEIA 
GERAL ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 31/03/2025

relacionamentos entre os associados, divulga^ao pela midia. divulga^ao por meios 
eletrdnicos, inclusive atrav6s das redes sociais, e de acordo as condi<?6es economicas 
e financeiras da COOPBRASIL, criar premiapoes motivadoras, para que haja urn maior 
numero de associados presentes, em dia com suas obrigaqoes estatut^rias.
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Art. 11°. O conselho de Administragao. ouvido o Conselho Fiscal, ou os demais 
conselhos constitui'dos, 10 (dez) dias antes da realizagao das Assembleias Ordin^ria 
e/ou Extraordin^ria, baixard as instruqoes sobre como deverci ser a comunicaqao aos 
associados, observando os dispositivos legais, e solicitando sugestoes, para .que a 
presenqa e a participaqao dos mesmos sejam comprometidas.
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Art. 12°.
Extraordindria deverao estar presentes desde o hor^rio da primeira convoca^ao para a 
conduq§o da abertura dos trabalhos.

Os respons£veis pela convocaqao das Assembleias ordin^ria e/ou
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HArt. 13°. O responsavel pela conduqao dos trabalhos das Assembleias ordin£ria e/ou 
Extraordin^ria devera seguir sempre a pauta da Ordem do dia discutindo e decidindo 
por votagao cada assunto em particular.
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Art. 14°. Antes de qualquer processo de votap3o, o Presidente da mesa dos trabalhos 
solicitar£ aos associados qual a forma de vota$ao a ser discutida, e maneira aberta e 
direta.
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2Art. 15°. A mesa dos Trabalhos deverci ter a relaqao dos associados que podem 

e, no caso de eleiqao, as condiqoes dos associados que podem ser votados.

Art. 16°. O associado que faltar com respeito aos colegas e gerar tumulto na Assembleia 
ser£ convidado a se comportar de forma digna ou retirar-se do recinto da Assembleia.

Art. 17°. A Assembleia Geral Especial, sempre que convocada obedecerd a todos os 
dispositivos apostos na secgiao I deste Regimento, combinado com as disposiqoes 
contidas no Estatuto Social.
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Art. 18°. A Assembleia Especial dever^ obedecer aos criterios de convocagao para a 
participagao dos associados e vinculados aos contratos de prestagao de servigos 
firmados com os Tomadores na regiao e/ou no municipio onde estes contratos estao 
send© prestados, visando discutir, analisar, aprovar ou nao a pauta previamente 
relacionada no Edital de Convocagao e nas circulares aos associados, especialmente 
em relagao dqueles contratos, de forma que haja transparency da gestao e /£) 
coordenagSo da referida prestagSo de servigos. ^

T3

•8
ro
D
3
n
r-h

5

ouvldofia@cooperotivacoopbrosH.com.br adm@cooperatlvacoopbrasii.com.br www.cooperativocoopbrasH.com.br
Av. Tancredo Neves, n° 2539 - Camlnho dos Arvores, Ed. CEO Empresariaf,

Torre Londres, 3° andar. Sola 309, Salvador/BA. CEP: 41.820-021 - Telefone: (71) 3901-1342

Junta Comercial do Estado da Bahia
Certifico o Registro sob o n° 98635419 em 20/05/2025 
Protocolo 258501880 de 14/05/2025
Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221

Sef verificad0 em http://re9in iLJCeb-ba-90v.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx

Esta cdpia foi autenticada digitalmente e assinada em 20/05/2025 
por Bruno Mota Passes - Secreterio-Gerat

20/05/2025

a

mailto:ouvldofia@cooperotivacoopbrosH.com.br
mailto:adm@cooperatlvacoopbrasii.com.br
http://www.cooperativocoopbrasH.com.br
http://re9in


COOPBRASIL
Cooperativa de Trabalho

REGIMENTO INTERNO E DE FUNDOS APROVADOS PELA ASSEMBLEIA 
GERAL ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 31/03/2025

§1°- A Assembleia Especial poder3 ser realizada nas regioes e ou municipio onde a 
COOPBRASIL mantem os nucleos de associados vinculados a determinado contrato, 
obedecendo a determinagao do estatuto social e da legislagao vigente.
§2°- O Conselho de administragao, na data da convocagao para a realizagao da 
Assembleia Especial, comunicara aos associados vinculados aos respectivos contratos 
e/ou projetos, em dia com as suas obrigagoes estatut^rias, as sugestoes sobre as 
normas de disciplina, direitos e deveres dos sdcios, a forma e o planejamento da 
execugao e avaliagao economica para os valores a serem repassados, na mesma 
proporgao da participagao de cada associadoi previamente acordado, em razao do 
custeio alocado e gestado em centre de custo especjfico.
§3 - Esta comunicagao dever£ ser realizada, formalmente, para todos os associados, 
cujo vinculo com o contrato esta em curso e firm'ado ate 30 de junho, em ate 30(trinta) 
dias ap6s o termino do semestre, para que as sugestoes sejam analisadas, discutidas 
e/ou modificadas, sem ferir a lei e o estatuto para serem colocadas na pauta do Edital 
de Convocagao, com a finalidade de serem aprovadas ou nao, na Assembleia Especial, 
que sete convocada e realizada, conforme o artigo 17 deste Regimento.
§4°. Poderao ser realizadas tantas Assembleias Especiais, 
pressuposto da lei e do estatuto, para o tratamento dos assuntos previstos no pategrafo 
2° do caput anterior.

em obediencia ao

^E COMPETfeNCIAS in- __ _j
Art. 19. O Conselho de Administragao 6 o.drgao da estrutura organizacional que 
estabelece diretrizes para condugao dos negdeios relatives ao objeto da sociedade e 
que delibera sobre questoes que envolvam a gesteo da COOPBRASIL.

iti'i

Art. 20. O Conselho de Administragao e composto de 3 (tres) membros, dos quais, urn 
na fung§o de Presidente, um Diretor Administrativo-Financeiro e um Diretor 
Operacional, todos eleitos, exclusivamente entre associados. pela Assembleia Geral. 
nos termos estabelecidos no Estatuto Social.

Art. 21. Compete ao Conselho de Administragao, dentro dos limites legais e estatuterios, 
avaliar e deliberar, se for o caso, sobre:
I. diretrizes e planejamento das atividades para cada exercicio;
II. atividades desenvolvidas pelos Executivos;
III. orgamento anual, evolugao dos ingressos e execugao dos dispendios;
IV. taxas de servigos;
V. planejamento estrategico e desenvolvimento das agoes pertinentes:
VI. politica de investimento;
VII. montantes, prazos e taxas de juros para operagoes de ctedito;
VIII. limite de numer^rio que podete ser mantido em caixa;
IX. normas para implementagao de controles operacionais;
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COOPBRASIL
Cooperativa de Trabalho

REGIMENTO INTERNO E DE FUNDOS APROVADOS PELA ASSEMBLEIA 
GERAL ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 31/03/2025

X. evolugao economico-financeira da Cooperativa',
XL polfticas e normas propostas pelos Executivos;
XII. politica de admissao, elimina$ao e exclusao de associados, podendo 
exclusive criterio, aplicar, por escrito, advert§ricia pr6via;
XIH. normas para admiss§o e demissao do quadro funcional;
XIV. criaqao de cargos, de fungoes e de componentes organizacionais;
XV. contratagao de auditor interno;
XVI. ajustes necessaries ao cumprimento das recornendaqoes constantes dos relatdrios 
de auditorial
XVII. convoca^ao da Assembleia Geral;
XVIII. alteragoes no estatuto social, a serem levados £ deliberagao da Assembleia Geral;
XIX. proposta de criagao de fundos, a ser submetida £ deliberagao da Assembleia Geral;
XX. proposta de apiicaqao dos recursos destinados ao Fundo de Assist§ncia T6cnica, 
Educacional Social (FATES) a ser encaminhada £ deliberagao da Assembleia Geral;
XXI. proposta de participa^ao em trabalhos Junto as organiza^oes socials 
lucrativos;

XXII. Proposta de politica de pagamento de juros de capital, a ser enviada a deliberaqao 
da Assembleia Geral;
XXIII. hordrio de funcionamento da Cooperativa-,
XXIV. aprovar o Regimento Interno da Cooperative-,
XXV. adquirir, alienar ou onerar bens imbveis, na forma estabelecida pela Assembleia 
Geral;
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3XXVI. deliberar sobre admissSo. demissao, eliminacao e exclusao de associados, 
podendo, a seu exclusive crit6rio, aplicar, por escrito, advertencia pr6via;
XXVII. contratar os servigos de auditoria externa independente;
XXVIII. estabelecer as normas de controle de operaqoes e services, verificando 
mensalmente no mlnimo,

2
O'
c.
%
Qj
ZC

o estado econdmico-financeiro da cooperativa e o 
desenvolvimento das operacoes e atividades em geral. por meio de balancetes e 
demonstratives especificos;
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XXIX. formular os pianos anuais de trabalho e respectivos orqamentos;
XXX. determinar anualmente, o pagamento de juros ao capital integralizado, na forma 
estabelecida pela Assembleia Geral Ordin^ria;
XXXI. examinar e adotar providencias sobre os relatbrios das auditorias interna e 
externa, informando a esta as medidas pertinentes;
XXXII. notificar os conselheiros que, sem justificativa. faltarem a reunioes, conforme 
disposto no Estatuto Social;
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XXXIII. atribuir, complementarrnente, a competSncia individual dos Executivos, para
administraq§o da Cooperativa, observadas as atribuicoes definidas no Estatuto Social; 
XXXIV. deliberar sobre todos os atos de gestao, inclusive transigir e contrair obrigacoes, 
dar garantias e empenhar bens e direitos, bem como para realizar a contratacao de 
operagoes financeiras com instituigoes financeiras, oficiais ou privadas, destinadas ao 
financiamento das atividades dos associados; &
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COOPBRASIL
Cooperativa de Trabalho

REGIMENTO INTERNO E DE FUNDOS APROVADOS PELA ASSEMBLEIA 
GERAL ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALI2ADA EM 31/03/2025

XXXV. autorizar os Executives, em conjuntos de dois, ou em conjunto com mandatario 
regularmente constituido, a assinar todos os instrumentos necessaries 
operacionais da COOPBRASIL;
XXXVI. deliberar sobre os demais assuntos de sua competencia, previstos no Estatuto 
Social e em Regulamento prbprio.

aos processes

Art. 22. Atribuigoes do Presidente do Conselho de Administragao:
I. Convocar e presidir as reunioes, orientar os debates, tomar votes e votar nos termos 
definidos no estatuto social e em regulamento prdprio;
II. Apresentar, por ocasiao da reuniao ordin£ria do mes de dezembro, o calend^rio para 
as reunioes ordinarias do ano seguinte;
III. Requisitar aos Executives as infonmagoes que o Conselho de Administragao 
necessitar;
IV. Conceder vista de materia aos membros do Conselho de Administragao;
V. decidir, "ad referendum" do Conselho de Administragao, sobre materia urgente e 
inadtevel, submetendo a decisSo a deliberagao do colegiado, na primeira reuniao 
ordinaria subsequente ao ato;
VI. Permitir, excepcionalmente, a inclusao de assuntos extra pauta, considerando a 
relevSncia e a urgencia do assunto;
VII. Salvaguardar e cumprir as demais atribuigoes apresentadas em regulamento 
prdprio;
VIII. Designar respons^vel para organizar, secretariar e administrar as reunioes do 
Conselho de Administragao;
IX. Outras definidas em regulamento prdprio.

Art. 23. Sao atribuigoes dos membros do Conselho de Administragao:
I. Zelar pelo fiel cumprimento e pela observancia dos criterios 
estabelecidas em lei, no Estatuto Social, nos Regulamentos e neste Regiment© Interne;
II. Participar assiduamente das reunioes, debatendo e votando as materias em exame;
III. Encaminhar ao Presidente quaisquer materias que tenha interesse em submeter a 
apreciagao do Conselho de Administragao;
IV. Proper requisigao aos Executives, de dados e informagoes que julguem necessaries 
ao bom desempenho das respeciivas atribuigoes.
V. outras, definidas em regulamento prdprio.

Art. 24. Compete aos Diretores a administragao e a gestao dos negdeios da 
COOPBRASIL, podendo realizar operagoes, praticar atos que se relacionem com o 
objeto da sociedade e deliberar, em reuniao colegiada, sobre materias designadas pelo 
Conselho de Administragao e pela Assembleia Geral. Sao, ainda, de competencia da 
Diretoria:
I. Administrar os servigos e operagoes da Cooperativa;

e das normas
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COOPBRASIL
Cooperativa de Trabalho

REGIMENTO INTERNO E DE FUNDOS APROVADOS PELA ASSEMBLEIA 
GERAL ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 31/03/2025

II. Contrair obrigagoes, transigir, ceder direitos e constituir mandatarios, sempre em 
conjunto, ou em conjunto com mandatdrio.
III. Cumprir as normas e estabelecer procedimentos de controle das operagoes e 
servigos, observada a regulamentag§o oflcial;
IV. Elaborar e submeter £ apreciagao do Conselho de Administragao o Regimento 
Interne;
V. Contratar servigos e empregados. dentro ou fora do quadro social, os quais nao 
poderao ser parentes entre si ou dos membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal 
ate segundo grau em linha reta ou colateral;
VI. Promover, diretamente ou por meio de convSnios com outras instituigoes, oficiais ou 
privadas, o treinamento dos administradores, fiscais e empregados da COOPBRASIL, 
bem como organizar encontros, semin^rios ou palestras para associados, visando 
tornar conhecido o modelo econdmico cooperativista e a conscientiz£-los para a sua 
prdtica;
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regulamentagao oficial;
VIII. Estabelecer as 
COOPBRASIL;
IX. Realizar contratos, conv&nios com 6rg3os oficiais ou particulares para a prestagao 
ou recebimento de assist§ncia social, tecnica, educacional, financeira 
interesse da COOPBRASIL;

taxas de custeio para servigos extraordin3rios proporcionados pela •oco n 
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X. Alienar ou empenhar bens e direitos, conforme deliberado pela Assembleia Geral e 
disciplinado pelo Conselho de Administragao;
XI. Outorgar procuragao a empregados para emitir e endossar cheques, notas 
promissdrias, duplicatas, letras de c§mbio e quaisquer outros titulos de credito, autorizar 
a emissao de ordens de pagamento, transferdneias interbancarias de recursos, assinar 
recibos e dar quitagao, bem como assinar correspondencia e outros pap6is;
XII. Outorgar procuragao, publica ou particular, a profissional habilitado, empregado ou 
n§o, para a efetivagao de representagoes judiciais e extrajudiciais, conferindo-lhe os 
poderes especificos ao fim do mandate;
XIII.
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oXIV. Programagao das operagoes financeiras da Cooperativa, de acordo com os 
recursos disponiveis e as necessidades dos associados-
XV.
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Supervisao da evolugao economico-financeira da Cooperativa;
XVI. Elaboragao de estudos sobre taxas de captagao e de aplicagao de 
deliberagao do Conselho de Administragao;
XVII.
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Execugao das polfticas deliberadas pelo Conselho de Administragao;
XVIII. Apresentagao, ao Conselho de Administragao, de proposta de orgamento anual; 
XIX. Zelo pela correta execugao do orgamento anual;
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® COOPBRASIL
Cooperatlva de Trabalho

REGIMENTO 1NTERNO E DE FUNDOS APROVADOS PELA ASSEMBLEIA 
GERAL ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 31/03/2025

XX. Proposlgao, ao Conselho de Administrapao, de altera^Qes no estatuto social e em 
outros normativos internes;
XXI. Zelo pelo cumprimento da legislagao e da regulamentagao aplic£vel as 
cooperativas de trabalho;
XXII. Delegate de compet§ncias. quando necess^rio;
XXIII. Estabelecimento de regras para os casos omissos, ate posterior delibera^ao do 
Conselho de Administragao;
XXIV. Desenvolver outras atribuigoes conferidas pelo Conselho de Administragao.
XXV. Exercer todas as demais atribuigoes previstas no Estatuto Social e neste 
Regimento Interne.

Art. 25. Sao atribuigoes do Presidente:
I. Convocar e presidir as Assembleias Gerais;
II. Representar a COOPBRASIL, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
III. Apresentar a Assembled Geral Ordindria:

a) Relatdrio de gest§o e prestagao de contas;
b) Balango patrimonial acompanhado das respectivas notas explicativas;
c) Demonstragao das Sobras e Perdas a Disposigao da AGO;
d) Demonstragao das Mutagoes do Patrimdnio Liquido;
e) Demonstragao dos Fluxos de Caixa;
f) Demonstragao do Valor Adicionado;
g) Parecer do servigo de auditoria, quando houver;
h) Parecer do Conselho Fiscal;

IV. Assinar individualmente, ou em conjunto com o Diretor Administrative Financeiro, 
balangos e balancetes e demonstragao do resultado do exerclcio e demais 
demonstragoes contabeis;
V. Supervisionar todos os atos de gestao da COOPBRASIL:
VI. Cumprir as normas e procedimentos de controle interne das operagoes e servigos;
VII. Outras, conferidas pelo Regimento Intemo e Resolugoes do Conselho de 
Administragao.
VIII. Responder pelos procedimentos a serem adotados na prevengao e combate £s 
atividades relacionadas com os crimes previstos na Lei n° 9.613, de 03.03.1998, e de 
acordo com os atos emanados do Banco Central do Brasil;
IX. Responder pelo acompanhamento, supervisao e cumprimento das normas sobre 
contabilidade e auditoria, na forma estabelecida em normas emanadas do Conselho 
Federal de Contabilidade e drgaos reguladores das atividades cooperativistas;
X. Responder pela area central de risco de cr£dito; controle do risco de liquidez; 
gerenciamento de risco do mercado;
XI. Supervisionar operagSes e atividades da Cooperativa;
XII. Zelar pelo cumprimento das decisoes do Conselho de Administragao;
XIII. Convocar Assembleia Geral e presidi-la com as ressalvas legais;
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COOP BRASIL
Cooperativa de Trabalho

REGIMENTO INTERNO E DE FUNDOS APROVADOS PELA ASSEMBLEIA 
GERAL ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 31/03/2025

XIV. Ser responsavel, perante a Organizagao das Cooperativas do Estado da Bahia - 
OCEB, pelo atendimento das exigencias daquela autarquia, no que se referir Ss 
atividades a ele atribuidas;
XV. Assinar o livro de matncula, juntamente com o associado;
XVI. Resolver os casos omissos, em conjunto com os demais Diretores;
XVII. Designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reunioes de 
Diretoria;
XIII. Executar politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnologicos e materials;
XIX. Orientar e acompanhar a execugao da contabilidade;
XX. Responsabilizar-se pelos services atinentes £ £rea contebil da Cooperativa]
XXI. Zelar pela eficiencia, eficScia e efetividade dos sistemas informatizados 
telecomunicacoes;
XXII. Sugerir aos Diretores medidas administrativas que julgar convenientes;
XXIII. Orientar, acompanhar e avaliar a atuagao dos subordinados;
XXIV. Desenvolver outras atribuigoes que Ihe sejam conferidas pelo Conseiho de 
Administragao.

e de

Art. 26. Sao atribuigoes do Diretor Administrativo-Financeiro;
I. Secretariar e lavrar as Atas das reunioes do Conseiho de AdministragSo e das 

Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos documentos e arquivos referentes;
II. Preparar ou mandar preparar as correspond§ncias e expediente da Cooperativa e 
controlar os recebimentos e arquivamentos dos mesmos;
III. Administrar diretamente as £reas e unidades que Ihe forem especificamente 
atribuidos pelo Conseiho de Administragao, obedecido ao disposto no inciso seguinte;
IV. Executar politicas e diretrizes relacionadas as atividades operacionais da 
Cooperativa]
V. Zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros vaiores mobiliarios;
VI. Acompanhar as operagoes em curso anormal, adotando medidas adequadas de 
regularizagao;
VII. Elaborar anaiises mensais sobre a evolugao das atividades operacionais da 
Cooperativa e apresenta-las aos Executives;
VIII. Assessorar o Presidente nos assuntos relatives as 6reas que dirige;
IX. Orientar, acompanhar e avaiiar a atuagao dos subordinados;
X. Resolver os casos omissos, em conjunto com o Presidente;
XI. Desenvolver outras atribuigoes que Ihe sejam conferidas pelo Conseiho de 
Administragao.

Art. 27. Sao atribuigoes do Diretor Operacional:
I. Supervisionar e controlar as atividades administrativas e de pessoal da Cooperativa;
II. Fiscalizar a qualidade e padroes dos servigos prestados pelos cooperados;
III. Administrar diretamente os departamentos e setores que Ihe forem especificamente 
atribuidos pelo Conseiho de Administragao, obedecido ao disposto no inciso seguinte;
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COOP BRASIL
Cooperativa deTrabalho

REGIMENTO INTERNO E DE FUNDOS APROVADOS PELA ASSEMBLEIA 
GERAL ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REAUZADA EM 31/03/2025

IV. Supervisionar a area de gerenciamento de risco operacional e as fungoes proprias 
de Secretaria;
V. Zelar para que as demonstragoes cont^ibeis sempre expressem a realidade da 
situapao economica, financeira e patrimonial da Cooperaf/Va;
VI. Auxiliar o Presidents nos assuntos relatives 3s areas que dirige;
VII. Orientar, acompanhar e avaliar a atuagao dos subordinados;
VIII. Resolver os casos omissos, em conjunto com o Presidents;
IX. Desenvolver outras atribuipoes que (he sejam conferidas pelo Conselho de 
Administrapao.

7%, “.‘'■“T’^SEiQA'Sitly^CONSELHCrFiSCAL”"- 
■ -___^____ DEFINIgAO.lcOMPOSICAO E COMPETeNCIAS ■ .... *:■. ^ ]
Art. 28. O Conselho Fiscal a o orgao respons^vel pe^a fiscalizapao, assfdua^e 
minuciosa, da gestao economico-financeira da Cooperativa.

Art. 29. O Conselho Fiscal e composto de 03 (tres) membros efetivos e 03 (tres) 
suplentes, todos eleitos exclusivamente entre associados pela Assembleia Geral, 
preenchidos os requisites estabelecidos no Estatuto Social.
Pardgrafo Unico. O mandate dos membros do Conselho Fiscal estender-se-a ata a 
posse dos seus sucessores.

Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar:
I. Adopao de providencias pelo Conselho de Administrapao e pelos Executivos, a 
respeito das observapoes contidas nos relatdrios de auditorial
II. Registros contabeis, livros e controles obrigatorios ou auxiliares 
documentapao comprobatdria;
III. Evolupao das receitas e despesas;
IV. Adequapao dos procedimentos adotados para execupao e registro dos pagamentos 
e dos recebimentos;
V. cumprimento das obrigapoes da Cooperativa em relapao aos associados e ao 
previsto nas regulamentapoes de entidades publicas e nas normas dos 6rgaos 
reguladores;
VI. Adequapao dos controles utilizados para administrapao de valores e de documentos 
sob custodia da Cooperativa',
VII. Execupao da politica de emprestimos e a regularidade do recebimento dos creditos;
VIII. Regularidade das reunioes do Conselho de Administrapao e o preenchimento dos 
cargos desse colegiado;
IX. As atividades e as operapoes realizadas, autorizadas ou delegadas pelos Executivos 
da Cooperativa, inclusive as operapoes de emprestimos, depositos e documentos 
contgbeis;
X. Outras atividades definidas em regulamento prdprio.

e toda a

ouvidoria@cooperotlvocoopbrosll.com.br odm@cooperatlvacoopbrasil.com.br www.cooperotivacoopbrasll.com.br
Av. Tancredo Neves, n° 2639 - Camlnho das Arvores, Ed. CEO Empresarial,

Torre Londres. 3° andar. Sola 309, Salvador/BA. CEP: 41.820-021 - Telefone: (71) 3901-1342

Junta Comercial do Estado da Bahia
Certifico o Registro sob o n° 98635419 em 20/05/2025 
Protocolo 258501880 de 14/05/2025 
Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221 
Este document pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx

Esta cdpia foi autenticada digitalmente e assinada em 20/05/2025 
por Bruno Mota Passos - Secretdrio-Geral

20/05/2025

JUCEB

mailto:ouvidoria@cooperotlvocoopbrosll.com.br
mailto:odm@cooperatlvacoopbrasil.com.br
http://www.cooperotivacoopbrasll.com.br
http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx


COOPBRASIL
Cooperative de Trabalho

REGIMENTO INTERNO E DE FUNDOS APROVADOS PELA ASSEMBLEIA 
GERAL ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 31/03/2025

Art. 31. Compete ainda ao Conselho Fiscal:
I. Exercer assfdua vigilSncia sobre as operagdes, atividades e servlgos da Cooperative, 
inclusive sobre empr6stimos, depdsitos e documentos contebeis;
II. Examinar e apresentar d Assembleia Geral parecer sobre balango anual e contas que 
o acompanham, bem como sobre o cumprimento das normas e exigencias do 6rgao 
oficial competente, podendo-se valer de profisslonais especializados, contratados para 
assessord-lo em suas obrigapoes estatut^rias;
III. Dar conhecimento ao Conselho de Administragao das conclusoes de seus trabalhos. 
bem como ^ Assembleia Geral em assuntos que julgar graves ou relevantes;
IV. Notificar Conselheiros Administrativos e Fiscais na situagao prevista no Estatuto 
Social;
V. Convocar Assembleia Geral se ocorrerem motives graves e urgentes, apds 
solicitagao nao atendida pelo Presidents da Cooperative, devidamente comprovada, 
num prazo m^ximo de 05 (cinco) dias;
VI. Proper ao Conselho de Administragao a adogao de providencias ante a ocorr§ncia 
ou a evid§ncia de atos irregulares de gestao;
VII. Exigir, sempre que necess^rio, que o Conselho de Administragao ou qualquer 
membro que dele participe, fornega declaragoes por escrito ou preste esclarecimentos 
sobre atividades e registros fiscalizados;
VIII. Propor ao Conselho de Administragao. sempre que julgado necess£rio, a 
contratagao de profissional ou de entidade especializada para procedera pen'eias;
IX. Entregar ao Conselho de Administragao, com periodicidade minima mensal, as 
cdpias das atas de reunioes, contend© recomendagoes decorrentes da atividade 
fiscalizadora;
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C.X. Convocar Assembleia Geral Extraordin^ria, nas circunstSncias previstas no estatuto 
social e em regulamento prdprio;
XI. Apresentar, a Assembleia Geral Ordin^iria, relatdrio sobre as atividades da 
Cooperativa e pronunciar-se sobre o resultado dos trabalhos de fiscalizag§o;
XIII. Outras definidas em regulamento prdprio.
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Art. 32. Em caso de renuncia, de impedimento, de falecimento ou de perda de mandate, 
os membros efetivos do Conselho Fiscal serao substituidos pelos suplentes, obedecida 
a ordem decrescente de idade, e havendo empate, a de antiguidade como associado 
da cooperativa. n
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Art. 33. Integram, ainda, a estrutura organizacional da Cooperativa:
I. A Assessoria Jurldica;
II. A Area de Diretoria T6cnica;
III. A Area Financeira;
IV. A Area Administrativa;
V. A Contabilidade;
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COOPBRASIL
Cooperativa do Trabafho

REGIMENTO INTERNO E DE FUNDOS APROVADOS PELA ASSEMBLEIA 
GERAL ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REAUZADA EM 31/03/2025

VI. A Gerencia Tecnica.

Art. 34. Sao subordinados £:
I. Area Operacional:

a) Unidade de Cr6dito;
b) Unidade Comercial.

II. Area Financeira:
a) Unidade Financeira;
b) Unidade de Controle.

III. Area Administrativa:
a) Unidade de Representagao em cada munfcipio;
b) Unidade de Recursos Humanos;
c) Unidade de Atendimento ao Cooperado.

i

. SUBORDINAQAp; ATIVIDADE§Xe AfRIBUICees.E' _
Art. 35. A Assessoria Jundica est^ subordinada acs Executives.

Art. 36. S3o atividades da Assessoria Jurldica:
I. Emtssao de pareceres jundicos com base na legislagao e na jurisprudencia em vigor, 
sobre os assuntos que forem demandados, a firn de orientar a tomada de decisao pelas 
algadas competentes;
II. Acompanhamento de contenciosos administrative, trabalhista, fiscal, financeiro e 
creditfcio, bem como a execugao judicial das dperagoes de cr6dito vencidas;
III. Elaboragao e/ou revisao de contratos em que a Cooperativa esteja envolvida;
IV. Assessoramento em questoes sindicais;
V. elaboragao, no final de cada ano, de relatdrio sobre as atividades executadas pela 
£rea durante o periodo;
VI. Colaboragao, mediante avaliagao de aspectos jundicos, com a elaboragao de 
normas;
VII. Participagao em comites e em comissoes, segundo deliberagao do Presidente;
VIII. Outras, a criterio dos Executives.

Art. 37. Sao atribuigoes do Assessor Jurfdico:
I. Emitir pareceres juridicos com base na legislagao e na jurisprudencia em vigor, sobre 
os assuntos que Ihe forem demandados, a fim de orientar a tomada de decisao pela 
algada competente;
II. Avaliar contratos rninutados. requerimentos, conv§nios, editais de licitagao e outros 
documentos em que a atuagao do advogado seja requerida;
III. Revisar, no final de cada ano, o relatdrio sobre as atividades executadas pela area 
durante o periodo;
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Cooperative de Trabalho

REGIMENTO INTERNO E DE FUNDOS APROVADOS PELA ASSEMBLEIA 
GERAL ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 31/03/2025

IV. Elaboracao, no final de cada ano, de relatorio sobre as atividades executadas pela 
area durante o periodo;

V. ColaboraQao, mediante avaiiagao de aspectos jundicos, com a elaboragao de 
normas;

VI. Participagao em comites e em comissoes, segundo deiiberagao dos Executives;
IX. Outras, a criterio dos Executives, com observancia da legislagao vigente.

iv - Area bPE'iSE TES
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Art. 38. A Area Operacional esta subordinada ad^ Executivos.

Art. 39. Sao atividades da Area Operacional:
I. Supervisao do desenvolvimento da politica de concessao de cr6dito, coordenando a 
aplicagao e avaliando os resultados decorrentes;
II. Acompanhamento da situagao economico-financeira da Cooperative, para definigao 
de limites;
III. Implantagao e/ou proposigao de alteragoes nas politicas de credito e nos 
procedimentos de controle e de concessao;
IV. Elaboragao de reiatorio anual de atividades executadas;
V. Responsabilldade pela estrategia comerclal;
VI. Outras, a criterio dos Executives.

Art. 40. Sao atribuigoes do 1° Vice-Presidente como responsavef pela Area Operacional:
I. Supervisionar o desenvolvimento da politica de concessao de credito, coordenando a 
aplicagao e avaliando os resultados decorrentes;
II. Coordenar o processo de elaboragao da estrategia comercial e certificar-se do 
cumprimento das metas estabelecidas;
III. Coordenar a elaboragao de relatdrio anual de atividades executadas;
V. Outras, a criterio dos Executives.

Art. 41. Sao atividades da Unidade Comercial:
I. Estabelecimento e execugao da politica corinerciaTda Cooperative-,
II. Prospecgao de novas possibilidades de negocios, elaborando 
mercadologicos;
III. Coordenagao do atendimento ao publico;
IV. Confecgao e atualizagao cadastral;
V. Outras, a criterio dos Executives e da Area Operacional.
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Art. 42. A Area Financeira esta subordinada aos Executives.
.TRIBUigOES
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REGIMENTO INTERNO E DE FUNDOS APROVADOS PELA ASSEMBLEIA 
GERAL ORDINArIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 31/03/2025
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Art. 43. Sao atividades da Area Financeira:
I. Acompanhamento, coordenagao e controle da movimentapao financeira de
II. Elabora^ao de relatorios legais e gerenciais;
III. Recuperagao de cr§dito;
IV. Coordenagao do processo de elabora?ao do planejamento estrategico;
V. Elaborapao das propostas de orsamentos anuais;
VII. Participagao do desenvolvimento $ do aperfeigoamento de produtos financeiros;
VIII. Elaboragao, no final de cada ano, do relatbrio sobre as atividades executadas 
durante o periodo;
IX. Colaboragao com a elaboragao de normas relativas a assuntos da area;
X. Outras, a critbrio dos Executives.
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z csArt. 44. Sao atribuigoes do 2° Vice-Presidente como responsbvel pela Area Financeira:
I. Acompanhar a movimentagao financeira dos recursos e certificar-se do cumprimento 
dos normativos aplicaveis;
II. Revisar relatorios legais e gerenciais;
III. Implementar procedimentos que possibilitem a recuperagao de credito;
IV. Coordenaro processo de elaboragao do planejamento estratbgico;
V. Revisar a proposta orgamentbria anual;
VI. Outras, a critbrio dos Executives.
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Art. 45. Sao atividades da Unidade Financeira:

Controle dos repasses oriundos das agendas governamentais e de outras instituigoes;
II. Liberagao de erbditos concedidos referentes a contratos de emprbstimos e 
financiamentos;
III. Controle da arrecadagao e do repasse de recursos oriundos de convbnios de 
prestagao de servigos;
IV. Administragao do fluxo de caixa;
V. Controle da conta corrente;
VI. Recuperagao de erbditos;
VII. Participagao na elaboragao de normas relativas a assuntos da brea;
VIII. Outras, a criterio dos Executives.
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Art. 46. Sao atribuigoes do tesoureiro da Unidade de Financeira:
I. Controlar a liberagao e o controle das operagoes de recebimentos e pagamentos;
II. Revisar os relatbrios de contabilizagSo das operagoes efetuadas pela administragao 
financeira centralizada;
III. Controlar a conta corrente;
IV. Conferir o fluxo de caixa;
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COOPBRASIL
Cooperativa de Trabalho

REGIMENTO INTERNO E DE FUNDOS APROVADOS PELA ASSEMBLEIA 
GERAL ORDINARIA/EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 31/03/2025

V. Aprovar a libera^ao dos cr^ditos concedidos referentes aos contratos de empr^stimos 
e financiamentos aos associados;
VI. Controlar a arrecadagSo e o repasse de recursos oriundos de conv§nios de 
prestagao de servigios;
VIII. Manter sob sua custddia os numer^rios da Cooperativa;
IX. Solicitar, receber e lanipar em estoque e arquivar os talonSrios de cheques recebidos;
X. Realizar abertura do cofre. abertura do caixa, conferencia de malotes;
XI. Executar outras tarefas correlates, de acordo com as atribui^oes proprias de sua 
unidade operacional e da natureza de seu trabalho, conforme determinaqao superior;
XI. Preparar depositos, efetuar saques e demais operates banc£rias, controlando a 
quantidade de numer^rio dispomvel no caixa;
XII. Controlar a recuperaqao dos cr6ditos;
XIII. Prestar bom atendimento a clientes internes e externos da Cooperativa;
XIV. Outras, a criterio dos Executives.

' “"SECAO VP^AREA AdM IN 1ST RATI VA ECOMPt>NENTES r ;
■ . . SUBORDINACAO. ATIVIDADES E ATRIBUIC6ES
Art. 47. A Area Administrativa esta subordinada aos Executives.

_;

Art. 48. Sao atividades da Area Administrativa:
I. Elaboragao de relatbhos legais e gerenciais;
II. Execuqao da polftica de recursos humanos;
III. Administraqao da tecnologia da informagao;
IV. Execu^ao das atividades de serviqos gerais;
V. Elaboraqao, no final de cada ano, do relatorio sobre as atividades executadas durante 
o periodo;
VI. Colaboraqao com a elaboragao de normas relatives a assuntos da 3rea;
VII. Gerenciamento dos escritdrios locais;
VIII. Outras, a criterio dos Executives.

Art. 49. Sao atribuiqoes do Presidents como responsive! pela Area Administrativa:
I. Revisar relatdrios legais e gerenciais;
II. Supervisionar o cumprimento da polftica de recursos humanos;
III. Responder pela tecnologia da informaqao;
IV. Revisar, no final de cada ano, o relatorio sobre as atividades executadas no perfodo;
V. Outras, a critirio dos Executives.

Art. 50. Sao atividades da Unidade de Contadoria:
I. Escrituraqao contibil;
II. Elabora^io de balancetes mensais;
III. Elaboraqao de demonstragoes contabeis mensais, semestrais e anuais;

ouvldorio@cooperatlvacoopbrasM.com.br adm@cooperativacoopbrasil.com.br
Av. Tancredo Neves, n® 253? - Camlnho das Arvores. Ed. CEO Empresarlal,

Torre Londres. 3° andar. Sola 309. Salvador/BA. CEP; 41.820-021 - Telefone; (71) 3901-1342

www.cooperativacoopbrasll.com.br

Junta Comercial do Estado da Bahia
Certifico o Registro sob o n° 98635419 em 20/05/2025 
Protocolo 258501880 de 14/05/2025 
Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221 
Este documenlo pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO asox 
Chancela 172657162515930
Esta cbpia foi autenticada digitalmente e assinada em 20/05/2025 
por Bruno Mota Passes - Secretdrio-Geral

20/05/2025

&

JUCEB

mailto:ouvldorio@cooperatlvacoopbrasM.com.br
mailto:adm@cooperativacoopbrasil.com.br
http://www.cooperativacoopbrasll.com.br
http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO


OOOPBRASIL
Cooperativa de Trabalho

REGIMENTO INTERNO E DE FUNDOS APROVADOS PELA ASSEMBLEIA 
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IV. Concilia^ao dos saldos contabeis com os saldos constantes dos controles 
operacionais;
V. Inventcirio fisico dos bens mdveis;
VI. Assistencia aos auditores externos;
VII. Apurasao e recolhimento de tributes e contribui$6es;
VIII. Elaboragao de planejamento tributario;
IX. Participagao na elaboragao de normas relativas a assuntos da 3rea;
X. Outras, a criterio dos Executivos.

in
O u>
►-H
O 3
M Qj
h a > o
3 ^ m •a 
z ui 
H o 
pi in
u o 
O O 
po 3
o?
U) ^ 

QJ

CO 1/1

<n S
cn Q. 
o o
O' t-l

Art. 51. Sao atribuigoes do respons^vel pela Unidade de Contadoria:
I. Executar a escrituragao contabil;
II. Emitir os balancetes mensais;
HI. Emitir as demonstragoes contabeis mensais, semestrais e anuais;
IV. Conciliar os saldos contabeis;
V. Prestar assistencia aos auditores externos;
VI. Efetuar e revisar o planejamento tributario e certificar-se do cumprimento;
VII. Outras, a criterio dos Executivos.
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Art. 52. Sao atividades da Unidade de Recursos Humanos:
I. Coordenagao e execugao do processo de recrutamento e de selegao de pessoal;
II. Processamento de admissoes, demissdes, transferSncias, penalidades funcionais e 
pedidos de ferias dos empregados;
III. Orientagao e acompanhamento do processo de apuragao de frequ^ncia;
IV. Execugao e controle do processamento da folha de pagamento;
V. Administragao do piano de cargos e salaries;
VI. Promogao da qualificagao e capacitagao tecnica dos empregados;
VII. Desenvolvimento e implementagao de programas de avaliagao de desempenho;
VIII. Administragao de programas de beneficios para os empregados;
IX. Preparagao do pagamento dos honor^rios dos Executivos e c^dulas de presenga 
dos conselheiros;
X. Participagao na elaboragao de normas relativas a assuntos da 3rea;
XI. Outras, a criterio dos Executivos.
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Art. 53. Sao atribuigoes do responsavel pela Unidade de Recursos Humanos:
I. Supervisionare/ou efetuar os processes de admissao, de demissao, de transfetencias 
e de pedidos de terias;
II. Orientar e acompanhar o processo de apuragao de frequencia;
III. Efetuar o processamento da folha de pagamento;
IV. Administrar o piano de cargos e salcirios;
V. Avaliar a participagao de funcion&rios em cursos/eventos;
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VI. Analisar o conteudo e a pertinencia de propostas de aplicagao de 
treinamentos;
VII. Certificar-se da implementagao de programas de avaliagao de desempenho;
VIII. Supervisionar a condugao de programas de beneficios;
IX. Outras, a crit6rio dos Executives.
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J SUBbRDINAgAb. AtlVlbADES E ATRIBuicOES

Art. 54. A Area de Gerencia T6cnica est^i subordinada aos Executives.
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=c crArt. 55. Sao atividades da Ger§ncia T6cnica:

I. Atuar come mandatcirio do presidente da cooperativa, com poderes outorgados para 
represente-la em assuntos comerciais e operacionais, mediante procuragao especifica.
II. Representar a cooperativa perante instituigoes banc£rias, orgaos publicos, empresas 
contratantes, fornecedores e demais instituigoes, conforme as diretrizes da presidencia, 
e mediante procuragao especifica.
III. Elaborar e apresentar propostas comerciais, alinhadas £ legislagao de cooperativas 
de trabalho.
IV. Negociar contratos e acompanhar a sua execugao.
V. Analisar o mercado e a concorrGncia, propondo melhorias e diferenciais competitivos.
VI. Realizar visitas tecnicas para levantamento de necessidades.
VII. Atuar como ponto focal entre a cooperativa e os contratantes, garantindo a 
satisfagao do cliente.
VIII. Monitorar o desempenho dos servigos prestados. propondo solugoes em casos de 
nao conformidades.
IX. Acompanhar e supervisionar a execugao dos servigos nos contratos ativos.
X. Coordenar a selegao e alocagSo de cooperados de acordo com os perfis solicitados.
XI. Garantir o cumprimento das normas tecnicas e regulamentagoes apliedveis 
servigos prestados.
XII. Participar da elaboragao de treinamentos tecnicos para capacitagao dos 
cooperados.
XIII. Atuar junto ao setor administrativo na orientagSo e fiscalizagao do cumprimento das 
obrigagoes legais da cooperativa.
XIV. Assegurar que todas as praticas comerciais estejam de acordo com os principios 
do cooperativismo e com a legislagao vigente (Lei n° 12.690/2012 e Codigo Civil - art. 
1.093 a 1.096).
XV. Evitar qualquer tipo de vinculo empregaticio entre os cooperados e os contratantes, 
zefando pela autonomia do trabalho cooperado.
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Art. 56. Os Processes Eleitorais para eleigiao dos membros dos Conselhos de 
Administragao e Fiscal estao especificados em regulamento prdprio, nos quais constam 
os seguintes aspectos:
I. Principios para a realizapao de eleipoes democr^ticas;
II. Requisites e exigibilidade para os candidatos;
III. Exigdncias para registro das chapas de candidatos;
IV. Atribuipoes dos Executives e da Comissao Eleitoral no process© eleitoral;
V. Registro das chapas e prazos;
VI. Processo de an^lise do pedido de inscripao;
VII. Renuncias, substituipoes e impugnapoes de candidatos;
VIII. Composipao das comissoes origincirias e recursais;
IX. Eleipao por aclamapao;
X. Processo de votapao e apurapao dos votos;
XI. Disposipoes gerais sobre o processo eleitoral.
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Art. 57. Os principios 6ticos e de conduta profissional estao estabelecidos 
regulamento prbprio e dever§o ser cumpridos por todos os integrantes da estrutura 
organizacional da COOPBRASIL e, ainda, pelos empregados de empresas prestadoras 
de servipo.
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Art. 58. Para adquirir a qualidade de associado da Cooperativa, a pessoa fisica ou 
juridica interessada e enquadrada nas condipoes previstas no Estatuto Social, dever^:
I. Apresentar proposta;
II. Apresentar os documentos, relacionados abaixo, e aqueles que o Conselho de 
Administrapcio da COOPBRASIL vier a julgarem necessaries:

a) Pessoa Fisica:
a.1) Cedula de Identidade, inclusive do ednjuge ou companheiro(a). se for o 
caso;
a.2) CPF, inclusive do conjuge ou companheiro(a), se for o caso; 
a.3) Comprovante de enderepo;
a.4) Certidao de casamento ou Declarapao de Uniao Estevel, quando houver. 
a.5) 2 Fotos 3x4; 
a.6). Inscripao no INSS.

III. Ter seu nome aprovado pelo Conselho de Administrapao da Cooperativa',
IV. Subscrever e integralizar as quotas parte de Capital Social na forma prevista no 
Estatuto Social.
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V. Na subscrigao, ou integraiizagao de capital com atraso, ocorrerao juros conforme 
Estatuto Social.
VI. Assinar o livro ou ficha de matrlcula.
Pardgrafo unico. O Conselho de Administragao da Cooperativa poder^i 
admissao de candidate a associado, quando:

a) Existir impossibilidade tecnica da prestaqao de serviqo;
b) Nao atender aos requisites b^sicos de ingresso e de permanencia no quadro 
social da Cooperativa.

recusar a

Art. 59. O associado que se demitir e em pedindo sua readmissao ap6s receber o seu 
capital corrigido, no todo ou em parte, na hipbtese de sua readmissao devera subscrever 
e integralizar tantas quotas partes quantas recebera por ocasiao de sua demissao.

cAeiTorgfi'i^bEMissAo _____ _
Art. 60. A demissao do associado, que nao poder£ ser negada, dar-se-£ unicamente a 
pedido e ser£ apresentado, por escrito, ao Presidente da Cooperativa, que o levari ao 
conhecimento do Conselho de Administra^ao, em reuniao imediatamente posterior ao 
pleito.
Pardgrafo Onico. A demissao de que trata este artigo formalizar-se-a com a respectiva 
averbagao no livro de matncula. mediante termo assinado pelo demission^rio e pelo 
Presidente da Cooperativa.
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Art. 61. A eliminagao do associado, aplicada em virtude de infragao da lei e do Estatuto 
Social, ser£ feita por decisao do Conselho de Administragao, que dever£ comunicar ao 
infrator os motives que determinaram a instauragSo do processo.
§1. O associado infrator, apos o recebimento da comunicagao, tera o prazo de 15 
(quinze) dias para, querendo, protocolar na secretaria da Cooperativa defesa dirigida 
ao presidente do Conselho de Administragao.
§2. Julgadas satisfatbrias as alegagoes da defesa, encerra-se o processo de eliminagao. 
§3. Julgadas improcedentes as razoes de defesa o associado infrator serb eliminado do 
quadro social da Cooperativa, devendo o mesmo ser comunicado para, querendo, no 
prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua cibncia, interpor recurso para a prbxima 
Assembleia Geral.
§4. A comunicagao de que trata os parbgrafos anteriores serb feita de forma a 
comprovar a data de recebimento.
§5. Os motives que determinarem a eliminagao de associado deverao constar dos 
termos da decisao e registrados no livro ou fichas de matrlcula, devendo estes 
assinados pelo Presidente.
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0Art. 62. Albm de outros motivos, serb passive! de eliminagao pelo Conselho de 
Administragao da Cooperativa, o associado que:
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I. Praticar atos contrarios ao espirito cooperativista e a harmonia do Quadro Social;
II. Ocasionar danos morais d Cooperative ou aos seus associados. ou aos tomadores 
de servigos, e deixar de cumprir deliberadamente os compromissos assumidos por ele 
perante a Cooperative e aqueles assumidos em seu nome pela Cooperativa, com 
entidades publicas ou privadas;
III. Levar a Cooperativa a adotar medidas judiciais para obter o cumprimento de 
obrigagoes contraidas pelo associado ou pela Cooperativa em seu nome;
IV. Vier a enquadrar-se na proibigao constante no Estatuto Social.
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CAPITULo IV^EXCLUSAo;
Art. 63. A exclusao do associado ser^ feita;
I. Por sua morte;
II. Por dissolugao da pessoa juridica;
III. Por incapacidade civil nao suprida;
IV. Por extingao da relagao de trabalho com a Cooperativa e as entidades contratantes, 
de acordo como Estatuto Social;
V. Por inadimplemento de sua cota parte do capital social, trinta dias depois de notificado 
a adimplir sua obrigagao;
VI. Por deixar de atender aos requisites estatuterios de ingresso ou permanencia na 
Cooperativa.
Pardgrafo Unico. A exclusao com fundamento nas disposigdes dos incisos I, II, III, IV e 
V sera automatica e a do inciso V, por decisao do Conselho de Administragao.
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gCAPlTULO V^EpEITOS PADEMISSAbjELIMINACAO E EXCLUSA6^^' 4 
Art. 64. A retirada ou restituigao de quotas partes de capital nos cases de demissao, 
eliminagao ou exclusao. sera feita apos aprovagao do balango do exercicio financeiro 
em que se deu o desligamento.
§1° A restituigao de que trata este artigo sera composta de capital efetivamente 
integralizado pelo associado, acrescido das sobras ou deduzido das perdas que tiverem 
sido registradas. de seus d6bitos junto a Cooperativa, bem como de dabitos junto a 
terceiros que envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade da Cooperativa, que 
se tornam automaticamente vencidos e exiglveis no acerto de contas.
§ 2° O Conselho de Administragao podera determinar que a restituigao desse capital 
seja feita em parcelas iguais e mensais, a partir do exercicio financeiro que se seguir ou 
em que se deu o desligamento.
§ 3° - Ocorrendo demissoes, eliminagoes ou exclusoes em numero tal que as 
restituigoes das importancias referidas no presente artigo possam ameagar a 
estabilidade economico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante 
crit6rios que resguardem a sua continuidade.
§ 4 ® Ocorrendo demissao, eliminagao ou exclusao de associados, em numero tal que 
as restituigoes das importancias referidas neste artigo possam ameagar a estabilidade
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REGIMENTO INTERNO E DE FUNDOS APROVADOS PELA ASSEMBLEIA 
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economico-fmanceira da Cooperativa, esta poder3 restitui-las mediante criterios que, 
definidos pelo Conselho de Administragao, resguardem a sua continuidade.
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m wArt. 65. A operacionalizaqao e a forma de utilizag§o dos fundos constitufdos no Estatuto 

Social, o FATES (Fundo de Assistencia T6cnica, Educacional e Social), o Fundo de 
Reservas, al6m de outros criados pela Assembleia Geral, com recursos destinados a 
fins especificos, quando sera fixado o modo de formaqao, aplicagao e liquidagao, serao 
definidos atrav£s de regulamento especifico, elaborados e aprovados pelo Conselho de 
Administragao, conforme criterios legais, anexo a este instrumento, conforme 
relacionado abaixo.
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ANEXO I — Regulamento Fundo de Assistencia T6cnica, Educacional e Social — 
FATES;
ANEXO II - Regulamento Fundo de Reserva.

TITULQxVH^DISROSlfrOESIGERAiS______________________
Art. 66. Os casos omissos e as incertezas suscitadas na aplicagao deste regimento 
serao dirimidos pelo Conselho de Administrag§o.
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IEste Regimento Interno foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria em 31 de 
margo de 2025.
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ANEXO I DO REGIMENTO INTERNO DA COOPBRASIL COOPERATIVA DE
TRABALHO EM SERVIQOS

REGU^MENTO^DO^ONDOgEJASSJ^ENClAJTtCNICA]
DU CACION AlIeTSOC IA J am^ ' ' ■FATES

Art. 1° O FATES — Fundo de Assistencia T6cnlca, Educacional e Social tern como 
objetivo prestar assistencias t^cnica, educacional e social aos associados e 
colaboradores da cooperativa, visando fortalecer o associativismo, o mutualismo e a 
pr^tica dos principios cooperativistas.

Art. 2° Compete ao Conselho de Administrapio. aprovar e alterar o presente 
regulamento.

Art. 3° Compete ao Conselho de Administrapao aprovar projetos 
especfficos de utilizapao do FATES, bem como deliberar pela utilizapao dos recursos.

e programas

Art. 4° O FATES, conforme determinado pelo Estatuto Social ou definido pela 
Assembleia Geral, 6 formado por:
I. De, no mfnimo, 10% (dez por cento), das sobras Hquidas apuradas em cada exercfcio;
II. Do resultado das operapoes com nao associados;
III. Dos valores recebidos a tftulo de mora associado;

Art. 5° A cooperativa poder£ firmar convenio com entidades publicas e privadas, visando 
execupao de servipos prestados pelo FATES.

Art. 6° A utilizapao dos recursos do FATES deve observar os principios da 
indivisibilidade aos cooperados, transparencia, moralidade e isonomia, cabendo ao 
Conselho de Administrapao limitar se necess^rio e/ou aprovar valores solicitados 
individualmente por cooperados e colaboradores.

Art. 7° Os recursos do FATES poderao ser investidos em:
I. Assistencia TOcnica;
II. Assistencia Educacional;
III. Assistencia Social.

Art. 8° A Assistencia TOcnica visa promover, incentivar, desenvolver e aprimorar a 
atividade economica, inclusive profissional, exercida pelo cooperado, seus familiares e 
pelos colaboradores da cooperativa. Poderao ser levadas a debito do FATES, a titulo 
de Assistencia TOcnica, as despesas relacionadas a:

ouvldoria@cooperatlvacoopbfosil.com.br adm@cooperatlvacoopbrasil.com.br www.cooperotivacoopbrasll.com.br
Av. Tancredo Neves, n° 253? • Camlnho das Arvores, 8d. CEO Empresarlal,

Torre Londres, 3° andar. Sola 309. Salvador/BA. CEP: 41.820-021 - Telefone: (71) 3901-1342

Junta Comercial do Estado da Bahia
Certifico o Registro sob o n° 98635419 em 20/05/2025 
Protocolo 258501880 de 14/05/2025 
Nome da empresa COOPBRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS NIRE 29400041221 
Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO aspx 
Chancela 172657162515930
Esta cdpia foi autenticada digitalmente e assinada em 20/05/2025 
por Bruno Mota Passos - Secreterio-Geral
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