ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Hartz

CNPJ 14.158.607/0001-09

Objeto: Curso Preparatério Para Certificagéo Profissional.

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Contratacdo de curso preparatério especifico para a certificacdo dos conselheiros fiscais e
deliberativos, membros do comité de investimentos e diretoria executiva do RPPS, a ser ministrado
por instituicdo habilitada, visando a capacitacao técnica de 14 servidores. A necessidade decorre

da urgéncia em adequar a equipe as exigéncias legais e da complexidade do exame, que exige

metodologia especifica.

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

Essa formacéo visa cumprir exigéncias legais e auxiliar na atualizacao técnica e profissional dos

componentes acima descritos, diante as alteracdes das resolugdes vigentes, além disso ajuda a

instituicdo a atingir seus objetivos de longo prazo.

A contratacdo esta alinhada ao Plano de Contratagdes Anual e as previsdes orgcamentarias do

RPPS para o exercicio corrente.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Curso "in company", na modalidade on-line que fornega Conteudo atualizado conforme Manual

da Certificacao Profissional RPPS; disponibilizacao de apostila em PDF; acesso ao curso virtual

por 3 meses; simulados; resolucao de questdes em aula; mentoria para resolucdo de questdes

disponibilizadas.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Unidade de

medida Objeto Detalhado

Dotacéao

Orgamentaria

N° Solicitacao

Curso “in company” de capacitacdo para novas
14 pessoas certificagbes de membros dos conselhos, comité e
diretoria.

16996

13/2026
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5. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

O valor do Curso preparatério para certificacdo profissional RPPS é de R$ 865,00 (oitocentos e
sessenta e cinco reais) por aluno. Porém, acima de 5 Inscrigées, que é o caso do Instituto Nova
Hartz Prev, o valor passa a ser de R$ 735,00 (setecentos e trinta e cinco reais) por aluno,
totalizando R$ 10.290,00 (dez mil, duzentos e noventa reais).

6. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO
Contratacdo de instituicdo de ensino para ministrar Curso Preparatério para Certificacao
Profissional RPPS — Nivel Basico/Intermediario (Online-Gravado), para 14 servidores, incluindo

certificado de participacdo e material digital.

7. RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se contratar o referido curso, com a qualidade e especificagbes garantidas,
visando atender as necessidades do Instituto Nova Hartz Prev, de forma eficaz e eficiente. Apos
a conclusdo do treinamento se espera que os componentes alcancem a Certificacido legal para
exercicio de fungbes especificas com foco em aprovagao imediata; mitigacdo do risco de perda

de prazos legais por falta de pessoal certificado e padronizagdo do conhecimento técnico.

8. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
Apos a realizacdo desse Estudo Preliminar, o Termo de Referéncia serd elaborado e caso
aprovado pela Administragdo Central sera realizada a contratagéo por meio de inexigibilidade de

Licitacao.

9. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratacées acessorias, correlatas e/ou
interdependentes para que o objetivo desta aquisicdo seja atingido, uma vez que todos os meios
necessarios para a realizagdo do curso podem ser supridos apenas com a contratacdo ora
proposta. Destaca-se ainda que a contratacdo, ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da contratada e a administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

10. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
Considerando que o objeto da presente contratagao consiste em curso preparatério na modalidade
on-line (aulas gravadas), informamos que, nao foram identificados impactos ambientais diretos ou

negativos que demandem medidas mitigadoras especificas neste Estudo Técnico Preliminar.
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11. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Esta equipe de Planejamento declara viavel esta contratagao.

RESPONSAVEL PELO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
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Daniela Martins de Avila
Diretora Administrativa-Financeira

Nova Hartz, 27 de janeiro de 2026.




