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Aviso de A
DISPENSA ELETRONICA
0001/2025

CONTRATANTE (UASG)
Conselho Regional de Administracao do Amazonas — CRA-AM
(927581)

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em prestacéo de servigos de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho para no ambito do
Conselho Regional de Administracdo do Amazonas — CRA-AM de
modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os itens
descritos de acordo com as normas regulamentadores do Ministério
do Trabalho (MTE) e outras legislacdes pertinentes.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 14.694.23 (quatorze mil, seiscentos e noventa e quatro reais e
vinte e trés centavos)

DATA DA SESSAO
De 07/04/2025

HORARIO DA FASE DE LANCES
Das 8h até 14h

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor Preco Global

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM
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Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!


https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortalFornecedor.asp
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 01/2025

(Processo Administrativo n.°476919.000757/2024-86)

Torna-se publico que o Conselho Regional de Administracdo do Amazonas — CRA-
AM por meio do Departamento de Licitacdo e Contratos, realizara Dispensa Eletronica,
Com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, na hipétese do art. 75, inciso Il,
nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrucdo Normativa Seges/ME
n° 67, de 2021 e demais normas aplicaveis.

Data da sessao: 07/04/2025.

Horario da Fase de Lances: 08:00 as 14:00
Link: https://compras.gov.br
Critério de Julgamento: menor preco

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto do presente procedimento € a escolha da proposta mais vantajosa para
a contratacdo, por dispensa de licitacdo, de Contratagdo de empresa especializada em
prestacao de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho para o Conselho
Regional de Administragdo do Amazonas - CRA-AM, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e no Termo de Referéncia.

1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos quanto as especificacdes
do objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1. A participagdo na presente dispensa eletronica ocorrera por meio do Sistema de
Dispensa Eletrbnica, ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do
Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do Governo
Federal, no endereco eletrdbnico www.gov.br/compras.

2.1.1. O procedimento seréa divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos
fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf,
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por mensagem eletronica, na correspondente linha de fornecimento que
pretende atender.

2.1.2. O Compras.gov.br poderd ser acessado pela web ou pelo aplicativo
Compras.gov.br.

2.1.3. O fornecedor é o0 responsavel por qualquer transacdo efetuada
diretamente ou por seu representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo
cabendo ao provedor do Sistema ou ao oOrgdo entidade promotor do
procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros nao autorizados.

2.2.Né&o poderao participar desta dispensa de licitagdo os fornecedores:

2.2.1. que ndo atendam as condicbes deste Aviso de Contratacdo Direta e
seu(s) anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo,
pessoa fisica ou juridica, quando a contratacdo versar sobre obra,
servigcos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela
elaboracédo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da
qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratacdo versar
sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessérios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da
contratacdo, impossibilitada de contratar em decorréncia de sancao
que lhe foi imposta;

d) aquele gque mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao
na dispensa de licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos
da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
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f)  pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgacao do aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito
em julgado, por exploragédo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacao
de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista.

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdémico;

2.2.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancgéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. organizacfes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicdo (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario); e

2.3. Sera permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem
demonstrativo de atuacdo em regime cooperado, com reparticdo de receitas e
despesas entre 0os cooperados e atendam ao art. 16 da Lein® 14.133, de 2021.

2.3.1. Serao estendidas a elas os beneficios previstos para as microempresas
e empresas de pequeno porte quando elas atenderem ao disposto no art. 34
dalein.°11.488, de 15 de junho de 2007.

2.4. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrbnica ou da
execucao do contrato agente publico do 6rgédo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situa¢des que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou
apoOs o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a
matéria, conforme 8§ 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA
PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica ocorrerd com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apos a divulgagéo do Aviso de Contratacdo Direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica, a
proposta com a descricdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso,
e 0 preco ou o desconto, até a data e o horario estabelecidos para abertura do
procedimento.

3.3. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, em especial o
vinculam a Contratada.
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3.4. Nos valores propostos estaréo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestagéo dos servigos;

3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa
de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo Ihe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo, sob alegacéo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada serd aquela correspondente a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislacao
vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicfes nelas contidas, em conformidade com o que dispdée o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0S Servigos nos seus
termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.

3.8. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacao.

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar
Termo de Aceitacdo, em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes
declaracoes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso
de Contratacéo Direta e seus anexos;

3.9.3. que se responsabiliza pelas transacdes que forem efetuadas no
sistema, assumindo-as como firmes e verdadeiras;

3.9.4. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93
da Lein®8.213/91.

3.9.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicéo;

6|17

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos — CNMLC/CGU/AGU
Aviso de Contratacéo Direta — Lei n® 14.133/21 e IN SEGES/ME n° 67/2021
Verséao: agosto/2023

Aprovado pela Secretaria de Gestéo.

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo (versdo agosto/2023)


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm#art93
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm#art93
https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:constituicao:1988-10-05;1988#art7
https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:constituicao:1988-10-05;1988#art7

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGCAO ‘X’

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO AMAZONAS CRA AM

3.10. O fornecedor organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo
proprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16
da Lein®14.133, de 2021.

3.11. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrbnico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art.
4° da Lein.°14.133, de 2021.

3.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao
fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizacdo de valor final
minimo, com o registro do seu lance final aceitavel (menor preco).

3.12.1. Feita essa opcao os lances serdo enviados automaticamente pelo
sistema, respeitados os limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo
minimo entre lances previsto neste aviso.

3.12.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados
manualmente, na forma da secao respectiva deste Aviso de Contratacao
Direta;

3.12.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante
a fase de disputa, desde que ndo assuma valor superior a lance ja
registrado por ele no sistema.

3.12.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais
participantes do certame e para 0 6rgdo ou entidade contratante. Apenas
os lances efetivamente enviados poderado ser conhecidos dos fornecedores
na forma da secao seguinte deste Aviso.

4. FASE DE LANCES

4.1.A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Contratagéo Direta, a
sessao publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances
publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo
encerrado no horério de finalizacdo de lances também ja previsto neste aviso.
4.2.Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.
4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor global.

4.3.0 fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relacéo ao lance por
ele ofertado e registrado pelo sistema.
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4.3.1. O fornecedor poderd oferecer lances sucessivos iguais ou
superiores ao lance que esteja vencendo o certame, desde que inferiores
ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances
definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de
Contratacédo Direta.
4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que
incidira tanto em relacéo aos lances intermediarios quanto em relacéo ao
que cobrir a melhor oferta é de R$ 1,00 (um real).
4.4.Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for
recebido e registrado primeiro no sistema.
4.5.Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrerd& com o valor de sua
proposta.
4.6.Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance ou do maior desconto registrado, vedada a identificacdo do
fornecedor.
4.7.lmediatamente apo6s o término do prazo estabelecido para a fase de lances,
havera o seu encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo
sistema, em ordem crescente de classificago.
4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica
pontualmente no horario indicado, sem qualquer possibilidade de
prorrogacdo e nao havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

5.1.Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco estipulado pela administracdo para a contratacao, o
pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas.
5.1.1. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que
tenha apresentado o menor preco, para que seja obtida a melhor proposta
compativel em relacéo ao estipulado pela Administragéo.
5.1.2. A negociacdo poderd ser feita com os demais fornecedores
classificados, exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de
classificac@o, quando o primeiro colocado, mesmo apoés a negociacao, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo ou abaixo do desconto definido para a contratacao.
5.2.Em qualquer caso, concluida a negociacdo, se houver, o resultado sera
divulgado a todos e registrado na ata do procedimento da dispensa eletronica,
devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratacéo.
5.3.Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a
contratacado, sera solicitado ao fornecedor o envio da proposta adequada ao ultimo
lance ofertado ou ao valor negociado, se for o caso, acompanhada dos documentos
complementares, quando necessarios.
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5.4.Encerrada a etapa de negociacdo, se houver, o pregoeiro verificard se o
fornecedor provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de
participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021,
legislacdo correlata e nos itens 2.2 e seguintes deste Aviso, especialmente quanto
a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no processo de contratacéo
direta ou a futura contratacédo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

5.4.1.1.1. SICAF;

5.4.1.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas -
CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

5.4.1.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

5.5.A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e
também de seu sécio majoritario, por for¢ca da vedacéo de que trata o artigo 12 da
Lei n® 8.429, de 1992.
5.6.Caso conste na Consulta de Situacdo do fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o 6rgdo diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)
5.6.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos
societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n°
3/2018, art. 29, §1°).
5.6.2. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a
uma eventual desclassificagao. (IN n°® 3/2018, art. 29, §2°).
5.6.3. Constatada a existéncia de sancdo, o fornecedor sera reputado
inabilitado, por falta de condicdo de participacao.
5.7.Verificadas as condicbes de participacdo, 0 gestor examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto & adequagéo ao objeto e a compatibilidade
do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratagcdo neste Aviso de
Contratacéo Direta e em seus anexos.
5.8.Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.8.1. contiver vicios insanaveis;

5.8.2. nao obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas
neste aviso ou em seus anexos;

5.8.3. apresentar pregos inexequiveis ou que permanecerem
acima do preco estimado definido para a contratacao;

5.8.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido

pela Administracao;
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5.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras
exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que insanavel.
5.9.Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada
inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:
5.9.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao,
apresente precos global ou unitarios simbalicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
dispensa nédo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacbes de propriedade do proprio
fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.
5.9.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que
sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatdrio, tais como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas
de trabalho vigentes.
5.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, para que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.
5.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacéo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no
prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoracéo do preco.

5.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros
ou falhas que n&o alterem a substéncia das propostas;
5.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel

de correcédo a indicacao de recolhimento de impostos e contribuicdes
na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.
5.12. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacdes do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor
requisitante do servi¢o ou da &rea especializada no objeto.
5.13. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, ser4 examinada a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagao.

5.14. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat”
a nova data e horario para a sua continuidade.
5.15. Encerrada a andlise quanto a aceitacao da proposta, sera iniciada a fase

de habilitacdo, observado o disposto neste Aviso de Contratagéo Direta.
6. HABILITACAO
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6.1.0s documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos
arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021, constam no item 7.13 do Termo de
Referéncia e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado na fase de
lances.
6.2.A habilitacdo dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.
6.2.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacgdes
constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura
da sessédo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva
documentacédo atualizada.
6.2.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo
do fornecedor, exceto se a consulta aos sitios eletrbnicos oficiais
emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(6es)
valida(s).
6.3.Na hipdtese de necessidade de envio de documentos complementares,
indispensaveis a confirmacdo dos j4 apresentados para a habilitagdo, ou de
documentos ndo constantes do SICAF, o fornecedor sera convocado a
encaminha-los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de 02 (duas)
horas, ap6s solicitacdo da administracdo, sob pena de inabilitacao. (art. 19, § 3°,
da IN Seges/ME n® 67, de 2021).
6.4.Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdao dos documentos originais ndo digitais quando
houver duvida em relacdo a integridade do documento digital.
6.5.Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
6.6.Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deveréo estar em nome
da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em
nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.
6.7.Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas
de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.
6.8.Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos,
a sessao sera suspensa, sendo informada a nova data e horéario para a sua
continuidade.
6.9.Seré inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por
nao apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratacgao Direta.
6.9.1. Na hip6tese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a
habilitacdo, o 6rgéo ou entidade examinara a proposta subsequente, e
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assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracéo de
uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢bes
de habilitacdo
6.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacéo, o fornecedor
sera habilitado.

7. CONTRATACAO

7.1. Apos a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela
contratacdo, serd firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento
equivalente.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir

da data de sua convocagéao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de
decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Aviso
de Contratacéo Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o
orgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a
Administracdo podera encaminhd-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR),
disponibilizagédo de acesso a sistema de processo eletrénico para esse
fim ou outro meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no
prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento ou da
disponibilizacdo do acesso ao sistema de processo eletronico.

7.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado,
por igual periodo, por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita
pela Administracéo.

7.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € o estabelecido no Termo de
Referéncia.
7.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida

a comprovacao das condi¢cOes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste
aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do
contrato.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer
das hipoteses previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave
dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;
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8.1.3. dar causa a inexecucéo total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

8.1.6. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao
exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto
da contratacdo direta sem motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaracdo ou documentacado falsa exigida para o
certame ou prestar declaracao falsa durante a dispensa eletronica ou a
execucao do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletrdnica ou praticar ato fraudulento na
execucao do contrato;

8.1.10. comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de
qualquer natureza,

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a
declaracdo falsa quanto as condigcbes de participacdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualquer momento da dispensa, mesmo apés o encerramento da fase
de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste
certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sancgoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacao
Direta, quando néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 0,5% (cinco décimo por cento) sobre o valor estimado do(s)
item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das
infracOes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo
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prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7
deste Aviso de Contratac&o Direta, quando nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave,;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracédo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a
8.1.12, bem como nos demais casos que justifiguem a imposi¢cao da
penalidade mais grave;

8.3. A aplicacéo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacéo Direta
ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacédo integral do dano
causado a Contratante (art. 156, §9°)

8.4. Todas as sancOes previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).
8.5. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado

no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157)

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

8.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo
gue assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se
0 procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.9. Na aplicagcédo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°):

8.10. a natureza e a gravidade da infragdo cometida,

8.11. as peculiaridades do caso concreto;

8.12. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.13. os danos que dela provierem para o Contratante;

8.14. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientacdes dos o0rgaos de controle.
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8.15. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitacBes e contratos da Administracao Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

8.16. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢fes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de
administracado, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos o0s casos, 0 contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

8.17. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sancdes por ele aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161)

8.18. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do
art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.19. As sancbes por atos praticados no decorrer da contratacdo estao
previstas nos anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou
inabilitados (procedimento fracassado), a Administracéo podera:

9.1.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.1.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa
de precos que serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-
se 0S menores pre¢os, sempre que possivel, e desde que atendidas as
condicBes de habilitacdo exigidas.

9.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera
operacionalizada fora deste procedimento.
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9.1.3. fixar prazo para que possa haver adequacéao das propostas ou
da documentacgéo de habilitacdo, conforme o caso.

9.2. As providéncias dos subitens 9.1.1 e 9.1.2 também poder&o ser
utilizadas se ndo houver o comparecimento de quaisquer fornecedores
interessados (procedimento deserto).

9.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza
pelos fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta,
devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracdo
na respectiva notificagao.

9.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda do negécio diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

9.5. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente
gue impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrério.

9.6. Os horérios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e
durante o envio de lances observardo o horéario de Brasilia-DF, inclusive para
contagem de tempo e registro no Sistema e na documentacao relativa ao
procedimento.

9.7. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracédo
podera sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para
fins de habilitacéo e classificacao.

9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serédo
sempre interpretadas em favor da ampliacéo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

9.9. Os fornecedores assumem todos o0s custos de preparagcédo e
apresentacao de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do
resultado do processo de contratacao.

9.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso de Contratacéo
Direta e de seus anexos ou demais pecas que compdem O processo,
prevalecera as deste Aviso.
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9.11. Da sesséao publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.

9.12. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e
efeitos, 0s seguintes anexos:

9.12.1. ANEXO | — Termo de Referéncia
9.12.1.1. ANEXO I.1 — Estudo Técnico Preliminar
9.12.2.  ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato

9.12.3.  ANEXO IV — Modelo de Proposta

Manaus, 02 de abril de 2025

Documento assinado digitalmente

ub ELISAMARA DA COSTA CRUZ
g Data: 01/04/2025 18:28:44-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Adm. Elisamara da Costa Cruz
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TERMO DE REFERENCIA N° 2/2025/CRA-AM
PROCESSO N° 476919.000757/2024-86

(Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021)

(Processo Administrativo n° 476919.000757/2024-86)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratacdo de empresa especializada em prestacao de servigos de Engenharia de Seguranga
e Medicina do Trabalho para o Conselho Regional de Administracdo do Amazonas - CRA-AM de
modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os itens abaixo descritos de acordo com
as normas regulamentadores do Ministério do Trabalho (MTE) e outras legisla¢des pertinentes, nos
termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Quant. VALOR

Item . ~ . .
Descriciao dos Servicos Unid. ESTIMADO

Contratacdo de empresa especializada em prestagao de
servigos de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho para o CRA-AM de modo a elaborar, cumprir,
atualizar, coordenar e executar os itens abaixo descritos de
acordo com as normas regulamentadores do Ministério do
Trabalho (MTE) e outras legislagdes pertinentes.

Unid. | 1 | R 14.694,23

1.2. O prazo de vigéncia da contratagao € de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que € obrigatério a emisséo dos
programas descritos nas tabelas acima, juntamente com os exames periddicos pertinentes,
conforme Norma Regulamentadora n° 07 - NR 07, aprovada pela Portaria n® 3214, de 08 de junho
de1978, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE; e demais Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego ao setor publico, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa
considerando a obrigatoriedade da contratagdo, economia por escala, melhor gestdo contratual,
diminuicado dos riscos da falta do servigo, a contratagao ser decorrente de necessidade permanente.

1.4. O critério de julgamento das propostas sera o de menor precgo global ofertado.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1. O objeto da presente contratagdo se justifica pela necessidade de atendimento as seguintes



legislagdes:
2.1.2. ANR-01, que trata das Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

2.1.3. Ao disposto nas NRs — Normas Regulamentadoras n°® 7 e n° 9, do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, aprovada pela Portaria n° 3.214 de junho de 1978, que determina que as
empresas elaborem anualmente o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO,
com o objetivo de promogao e preservagcdo da saude do conjunto dos seus trabalhadores, e o
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, com o objetivo de identificar os riscos ambientais e
propor medidas de controle que neutralizem ou minimizem os agentes agressivos a saude dos
empregados;

2.1.4. A Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 20 de 11 de outubro de 2007 que obriga as empresas a
elaborarem o Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais de Trabalho — LTCAT, atendendo também
a Portaria n° 3.311, de 29 de novembro de 1989.

2.1.5. Os LTCATs devem ser reavaliados periodicamente (sempre que houver modificacbes nos
ambientes e riscos do trabalho ou, no minimo, bianual), sendo necessaria nova avaliagdo qualitativa
e quantitativa dos riscos ambientais, bem como estabelecendo o enquadramento das atividades
em: salubres, insalubres, perigosas e geradores de aposentadoria especial, os equipamentos de
protecao individuais e coletivos, EPI e EPC, necessarios e existentes;

2.1.6. Ao que esta disposto na constituicdo do SESMT e na NR 4, do MTE, aprovada pela Portaria
n° 3.214 de junho de 1978, que determina que as empresas constituam o SESMT — Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, com o objetivo de promogéo e
preservacao da saude do conjunto dos seus trabalhadores;

2.1.7. Ao disposto na NR 5, do MTE, aprovada pela Portaria n° 3.214 de junho de 1978, que
determina que as empresas constituam a CIPA — Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes,
com o objetivo de promogao e preservagao da saude do conjunto dos seus trabalhadores, com
programas de prevencao e suas atribuicdes estabelecidas no disposto 5.16. da NR;

2.1.8. Segundo a nova NR-01, o GRO deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na
legislagao de segurancga e saude do trabalhador (SST).

2.1.9. Dessa forma, o PGR visa integrar as agbes de saude do trabalhador, promovendo a
harmonizagao entres as a¢des de saude desenvolvidas, além de garantir um processo de avaliagao
continua dos perigos e agravos a saude dos trabalhadores e das medidas preventivas necessarias
para mitigar ou eliminar os riscos ocupacionais.

2.1.10. Conforme previsto no parecer CFM N° 08/2015, que engloba a Resolugdo CREMESP N°
122/2005, alteracdo do art. 12 da Resolugdo CFM N° 1488/98 com nova redacdo dada pela
resolugao CFM N° 2015/13, é vedado ao médico que exerce a fungdo de médico assistente de uma
instituicdo atuar como perito em processos administrativos ou judiciais envolvendo funcionarios da
mesma instituicdo, cabendo a este Termo de Referéncia contemplar as possiveis causas
trabalhistas em Pericias Judiciais que possam vir a surgir (como assistente técnico da empresa);

2.1.11. As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho, sdo de
observancia obrigatéria pelas empresas privadas e publicas e pelos o6rgaos publicos da
administragcéo direta e indireta, bem como pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que
possuam empregados regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT. 2.1.9.

2.1.12. O nao cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina
do trabalho acarretard ao empregador a aplicagdo das penalidades previstas na legislagéo
pertinente.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A Contratagdo de empresa especializada em prestacdo de servigos de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho para o CRA-AM de modo a elaborar, cumprir, atualizar,



coordenar e executar os itens abaixo descritos de acordo com as normas regulamentadores do
Ministério do Trabalho (MTE) (NR1, NR4, NR5, NR 07, NR9, NR17 e outras legislagdes pertinentes
da solucéo, conforme condi¢cdes e quantidades expressas no Estudo Técnico Preliminar e Termo de
Referéncia.

Item Descrigao dos Servigos Unid. Quant.
IASO - Admissional, periddico, demissional, de mudanga de fungéo e retorno ao
T trabalho. Estes exames sdo obrigatérios e parte integrante do PCMSO previsto Por Demanda 10
na NRO7. Estimada

Elaboragdo do PCMSO - Programa Controle Médico de Saude
Ocupacional ¢ um sistema de detec¢do precoce de doengas relacionadas
o | ao trabalho, através de andlise dos atestados de saide ocupacional
relacionadas ao trabalho, através de analise dos atestados de saude
ocupacional, Vide NR7 — Norma Regulamentadora 7.

Programa por
ano

01

Elaboragdo do PPRA — Programa de prevencdo de riscos ambientais
/Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, visando a preservacao da
saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacio,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de | Programa por
3 | riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de demanda
trabalho, tendo em consideragdo a protecdo do meio ambiente e dos
recursos naturais. Vide NR9 — Norma Regulamentadora 9; elaborar e
renovar o PGR, Responsabilidade técnica, inspegdes periddicas.

01

LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho —
Elaborar e renovar com o objetivo de documentar os agentes nocivos
4 | existentes no ambiente de trabalho e avaliar se eles podem gerar Laudo 01
insalubridade para os trabalhadores eventualmente expostos; PPP— Perfil
Profissiografico Previdenciario.

Laudo de Ergonomia com avaliagdo ergondomica conforme NR-17 do

S | Ministério do Trabalho e Emprego. Laudo 01

6 |Monitoramento Gerencial dos Eventos S-2210, S-2240 e S-2220 Demanda mensal 12

3.2. Descrigao dos Servigos a serem Contratados:

3.2.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacado de servicos de Medicina do Trabalho e
Engenharia de Seguranga, a fim de elaboragcdo de Atestados de Saude Ocupacional — ASO
(admissional, demissional, periddico, mudanca de fungdo e retorno ao trabalho) para todo o seu
quadro de funcionarios, como também estagiarios, tendo em vista que consta no planejamento do
CRA-AM a contratagao de estagiarios, bem como a realizagao de laudos de especialidades médicas
previstos na legislacédo e/ou determinados pelo médico responsavel do PCMSO.

3.2.2. Elaboragéo, implantagao, coordenagao, manutencéo, assisténcia técnica ao desenvolvimento
e emissao do Relatério Anual do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e
do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, observando o disposto na NR-7 e atendimento do e-
Social;

3.2.3. Elaboracéo, implantagao, coordenacao, manutencao, assisténcia técnica ao desenvolvimento
e emissdo do Relatorio de Avaliacdo dos Resultados do Programa de Gerenciamento de Riscos —
PGR, Laudo de Insalubridade, Laudo Técnico de Condi¢coes Ambientais de Trabalho-LTCAT e Mapa
de Risco do CRA-AM, conforme Norma Regulamentadora n® 09 e atendimento do e-Social, para
identificar trabalho exercido sob condi¢gbes perigosas ou insalubres.



3.2.4. O LTCAT devera analisar todos os ambientes de trabalho, sendo este interno ou externo,
eventual ou rotineiro, a titulo de exemplo, a atividade de fiscalizagdo em hospitais e/clinicas,
conforme Norma Regulamentadora n° 15 e 16; Elaboracdo, Manutengdo e Emissdo da Analise
Ergonémica do Trabalho — AET com avaliagdo ergonémica conforme NR 17;

3.2.5. O Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-
Social), instituido pelo Decreto 8.373 de 11 de dezembro de 2014, teve implantagao no setor publico
em 21 de julho de 2021 (Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n°® 71, de 29 de junho de 2021). As
exigéncias relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho (SST) possuem enfoque na promogao a
saude do servidor e na prevencao de doencas relacionadas ao trabalho, demandando uma série de
adequacdes necessarias para o seu cumprimento.

3.2.6. Os eventos a serem exigidos para implantagcdo do e-Social na area de SST estdo descritos
abaixo e serao mais bem caracterizados na sequéncia com base no Manual de Orientagdo do e-
Social.

a) S-2210 — Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT);
b) S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador (ASO);
c) S-2240 — Condi¢gdes Ambientais do Trabalho (Fatores de Risco);

a) COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

i. Esse evento sera utilizado para comunicar acidente de trabalho, cuja rotina interna sera
definida pelo Departamento de Gestdo de Pessoas em conjunto com os demais
departamentos envolvidos na investigacao, dispensando a contratagdo de servigo externo na
sua elaboracdo. Entretanto, a inclusdo das informacdes de acidente de trabalho tem como
pré-requisito o evento S-2240 (tabela de Condi¢gdes Ambientais do Trabalho).

ii. E valido ainda de ressalva, que a emissdo do formulario de Comunicagdo de Acidente de
Trabalho (CAT) devera ser instituida na caracterizacdo do acidente de trabalho. As
informagdes do formulario serdo exigidas pelo e-Social. Serdo necessarios também ajustes no
tempo de emiss&o para evitar multas.

b) MONITORAMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR

i. O evento detalha as informacdes/avaliagdes clinicas por trabalhador, monitoradas durante
todo o curso do vinculo laboral ou do estagio, bem como os exames complementares aos
quais foi submetido.

ii. De acordo com o Manual de Orientacdo do e-Social versdo S-1.0, sdo informados neste
evento 0os exames medicos ocupacionais (admissional, periodico, retorno ao trabalho e
demissional) referentes a monitoragcdo da saude do trabalhador conforme o disposto nas
Normas Regulamentadoras, bem como os demais exames complementares solicitados a
critério médico.

iii. Para que esses exames ocupacionais sejam realizados e para que seja emitido o Atestado
de Saude Ocupacional (ASO) é necessarios alguns requisitos minimos exigidos pela NR-7
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO), que deverdao ser
informados ao e-Social.

iv. Desse modo, para a alimentacdo do sistema com as informagdes dos exames
ocupacionais e respectivos ASO, faz-se necessario a inclusdo e vinculacdo precedente
daquelas relacionadas aos fatores de risco ocupacionais (definidas no Programa de
Prevencao dos Riscos) e de saude ocupacional (definidas pelo Programa de Controle Médico



de Saude Ocupacional).

v. Conforme sera demonstrado nos itens seguintes, a implantacao desses dois programas
(PGR e PCMSO) ¢ indispensavel para o e-Social e realizagdo dos exames ocupacionais.

vii. O PCMSO ¢é elaborado com o objetivo de promogdo e preservagao da saude dos
trabalhadores. Esse programa vai definir a rotina de exames médicos, a¢des de saude e
outras atividades pertinentes, cujo planejamento e execugao se baseiam nos riscos a saude
dos trabalhadores. A partir das informagdes do PGR, sera possivel identificar os fatores de
riscos ou a auséncia deles, 0os grupos expostos a esses riscos e a necessidade de
monitoramento desses profissionais, sem o qual nio é factivel a elaboragdo do PCMSO.

vii. O mesmo se aplica aos exames médicos ocupacionais, uma vez que a existéncia ou nao
de riscos € item obrigatdrio do ASO e tem importancia na definicdo do tipo e da periodicidade
dos exames complementares e avaliagbes médicas.

vii. Desse modo, o PGR e o PCMSO séo pré-requisitos para os exames médicos € emissao
do ASO, considerando que sem os dois programas nao ha informag¢des necessarias para a
realizagdo de exames ocupacionais.

ix. Por se tratar de um sistema que integraliza as informagdes de saude, o e-Social permite a
utilizacdo das informacdes do PGR, do PCMSO e de afastamentos médicos para confrontar
com as rotinas de exames médicos ocupacionais realizados na Instituigéo.

b.1) Atestados de Saude Ocupacional (ASO)

i. Todo exame médico/laboratorial que resulte em emissao de ASO € um exame ocupacional.
As informagdes constantes no ASO serdo exigidas para inclusdo no e-Social, havendo
requisitos minimos obrigatorios de acordo com a NR-7, transcritos abaixo:

i “Nome completo do trabalhador, o numero de registro de sua identidade e sua fungao;

i Riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do
empregado, conforme instrugdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e
Saude no Trabalho-SSST;

i Indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os
exames complementares e a data em que foram realizados;

it Nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

i Definicdo de apto ou inapto para a funcéo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce
Ou exerceu;

it Nome do médico encarregado do exame e enderec¢o ou forma de contato;

it Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu numero de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM.

O detalhamento dos dados do ASO para o e-Social esta descrito abaixo:

i Informacgdes de identificacdo do evento;

i Informacgdes de identificacdo da Instituicéo;

i Informacgdes de identificagdo do servidor e do vinculo;

il Informagdes do exame médico ocupacional:
tipo de exame médico (0 — admissional, 1 - Exame médico periddico, conforme NR7 do
MTb e/ou planejamento do PCMSO; 2 - Exame médico de retorno ao trabalho; 3 - Exame
médico de mudanca de funcdo; 4 - Exame médico de monitoragcdo pontual, n&o
enquadrado nos demais casos; 9 - Exame médico demissional);

it Detalhamento das informagdes do ASO: data de emisséo, resultado (1 — apto, 2 — inapto);

i Registro que detalha as avaliagbes clinicas e os exames complementares porventura
realizados pelo trabalhador em virtude do determinado nos Quadros | e Il da NR7 do MTb,



além de outros solicitados pelo médico e os referentes ao ASO. O ndo preenchimento
sinaliza a nao realizagdo de avaliagbes clinicas ou exames complementares. A saber:
data do exame realizado, codigo do procedimento, observagdes, ordem do exame (1 —
inicial; 2 — sequencial), indicacao de resultados (1 - Normal; 2 - Alterado; 3 - Estavel; 4 —
Agravamento);

it Informagdes sobre o médico emitente do ASO: CPF, NIS, nome, numero do CRM e UF;

i Informagdes sobre o médico responsavel/coordenador do PCMSO: CPF, NIS, nome,
namero do CRM e UF.

ii. Ressalta-se que os riscos ocupacionais ou a auséncia deles, os procedimentos médicos, o
nome do médico examinador e o nome do médico coordenador séo itens obrigatérios do
ASO, corroborando a necessidade de elaboragao e implantagdao do PGR e do PCMSO como
condigao primordial e indispensavel para as demais exigéncias de natureza ocupacional.

b.2) Exames Admissionais

i. Exame fisico e mental e exame complementar de avaliagdo psiquiatrica, que devera ser
realizada por todos os empregados do CRA-AM no momento de sua admisséo, antes de
assumir suas atividades profissionais. A contratada devera avaliar a existéncia de patologias
ou condi¢gbes predisponentes que venham a se agravar com 0 exercicio da atividade
pretendida que devera ser realizado obrigatoriamente antes da contratacéo;

ii. Os estagiarios e/ou jovem aprendiz contratados para o CRA-AM também deverao realizar a
avaliagdo médica admissional, com emissao de ASO.

b.3) Exames Demissionais

i. Conforme a NR-7, o exame médico demissional sera obrigatoriamente realizado até a data
da homologacéo, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais
de 135 (centro e trinta e cinco) dias para entidades de grau de risco 1 e 2; 90 (noventa) dias
para as entidades de grau de risco 3 e 4.

b.4) Exame de Mudanga de Fungao/Cargo (mudanca de riscos ocupacionais)

i. Conforme definicdo constante na NR-7, este exame deve ser feito obrigatoriamente antes da
data da mudanca de fungao/cargo, sempre que a alteracao de atividade, posto de trabalho ou
de setor implique na exposigdo do trabalhador a riscos diferentes daqueles a que estava
exposto antes da mudanca. Nesse caso, a auséncia de fatores de risco ocupacionais ou a
constatacdo dos mesmos riscos pelo PGR dispensaria a sua realizagao.

b.5) Exame Médico de Retorno ao Trabalho

i. De acordo com a NR-7 (PCMSO), o exame médico de retorno ao trabalho deve ser
realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho do servidor ausente por
periodo igual ou superior a 30 dias por motivo de doenga ou acidente, de natureza
ocupacional ou nao, ou parto. Diferentemente da pericia médica, momento no qual a
doenca/agravo é avaliada e atestada, o exame de retorno ao trabalho tem enfoque na
melhora clinica do servidor e, portanto, registro de aptiddo para suas atividades laborais.

ii. Desse modo, é possivel acompanhar o seu historico de saude e tratamento, avaliar se ha
condigbes de fato para o retorno ao trabalho e/ou necessidade de alguma adaptagdo das
atividades bem como reencaminhar ao médico assistente se constatado algum impedimento.

iii. Com a implantacdo do e-Social, sera possivel realizar um cruzamento dos dados de
afastamento médico e exames ocupacionais realizados, de forma que o exame de retorno ao
trabalho é etapa fundamental nesse processo.



iv. E importante salientar que, para evitar conflito ético, o médico que realizara os exames de
retorno ao trabalho ndao podera ser o mesmo que fez a pericia ou participou da junta médica
do servidor afastado.

b.6) Exames Médicos Periédicos

i. Conforme planejamento do PCMSO, avaliagao clinica ocupacional com o objetivo de avaliar
a saude do empregado e, identificar precocemente patologias, devendo atender a NR n° 07.

ii. A partir do PCMSO, em consonancia com o PGR, serao definidos os exames laboratoriais
necessarios de acordo com 0s riscos ocupacionais identificados.

Deve-se considerar a obrigatoriedade dos exames ocupacionais no contexto das Normas
Regulamentadoras e na implementagdo do e-Social, conforme a periodicidade e tipos de
exames a serem realizados de acordo com o estabelecido no PCMSO.

b.7) Exames Complementares

i. Os exames complementares sao obrigatorios e definidos pela Norma Regulamentadora 7 -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e constam no PCMSO.

ii. Os exames complementares serdo realizados dependendo das atividades e riscos a que
estdo expostos os trabalhadores e conforme determinado nos Anexos da NR 7.

iii. Sao exemplos destes exames: audiometrias, exames laboratoriais, exames toxicologicos,
radiografias de tdérax, de coluna, espirometrias, ECG - eletrocardiograma, EEG -
eletroencefalograma, teste ergométrico, exame oftalmolégico, dentre outros).

iv. Os exames complementares sido realizados observando-se as melhorias praticas
laboratoriais, definidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

v. A data de realizacdo dos exames ocupacionais complementares a que foi submetido o
empregado deve constar do Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

vi. No entanto, o CRA-AM por nao possuir histérico de contratagédo igual ou similar, ficamos
impossibilitado de informar quais exames complementares serao realizados nos funcionarios
do CRA-AM, tendo em vista que somente apdés a elaboracdo do PCMSO é que serao
definidos de acordo com os riscos ocupacionais identificados.

b.8) Homologagao de atestado médico

i. E um ato médico que deve ser realizado pelo especialista em pericia médica, com a
finalidade de validar ou ndo o atestado apresentado pelo empregado da empresa para a
justificacdo de falta ao trabalho por motivo de doenga. A pericia para a homologagédo é
popularmente conhecida como “troca de atestado” e “abono de atestado”. A homologagao de
atestado € uma pericia médica de atestados e esta amparada na Lei n° 605, de 5 de janeiro
de 1949, Art. 6°, paragrafo 2°.

b.9) PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCSMO-NR 7 do
MTE)

i. Visa através do diagndstico precoce de doengas do trabalho e agravos gerais a saude do
trabalhador, fazer o mapeamento das zonas de riscos.

ii. Com base nesse programa, o médico do trabalho ird atuar de forma preventiva,
antecipando os riscos e situagbes causadoras dos riscos. Anualmente a entidade fica
obrigada a fazer uma reviséao.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L0605.htm

iii. O programa é o documento base para a estruturagdo dos exames ocupacionais com base
nos fatores de risco, definicdo dos exames necessarios e das demais rotinas regulamentadas
pelas NR, elaboragéo de estratégias e de procedimentos relativos as atividades de prevencéao
e monitoramento da saude do trabalhador.

iv. De acordo com a NR-7, o PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam
previstas as agdes de saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de
relatorio anual.

v. Esse documento devera discriminar, por departamentos da empresa, o numero € a
natureza dos exames medicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares,
estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o proximo
ano, tomando como base o modelo proposto na NR especifica.

vi. Podera ser armazenado na forma de arquivo informatizado, desde que este seja mantido
de modo a proporcionar o imediato acesso por parte do agente da inspegao do trabalho.

c) AFASTAMENTO TEMPORARIO

i. Evento utilizado para informar os afastamentos temporarios dos trabalhadores, por
quaisquer dos motivos elencados na “Tabela 18 — Motivos de Afastamento” do e-Social, bem
como eventuais alteragdes e prorrogacgoes.

ii. Caso o empregado/servidor possua mais de um vinculo, € necessario o envio do evento
para cada um deles.

iii. O declarante é obrigado declarar, toda vez que os trabalhadores se afastarem de suas
atividades laborais, em decorréncia de um dos motivos constantes na Tabela 18 do e-Social.

O evento de afastamento temporario deve ser informado nos seguintes prazos:

a) Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho ou doenga decorrente
do trabalho com duragéo n&o superior a 15 dias, deve ser enviado até o dia 15 (quinze)
do més subsequente da sua ocorréncia;

b) Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho, acidente de qualquer
natureza, ou doenga com duragéo superior a 15 dias deve ser enviado até o 16° dia da
sua ocorréncia.

c) Afastamentos temporarios ocasionados pelo mesmo acidente ou doenca néao
relacionados ao trabalho, que ocorrerem dentro do prazo de 60 dias e totalizarem, no
somatorio dos tempos, duragao superior a 15 dias, independentemente da duragao de
cada afastamento, devem ser enviados, individualmente, até o dia em que séao
completados 16 dias de afastamento.

d) Afastamento por acidente ou doenca relacionados ou n&o ao trabalho, com qualquer
duracao, quando ocorrer dentro do prazo de 60 dias do retorno de afastamento anterior
pela mesma doenga, que tenha gerado recebimento de auxilio-doenga, deve ser
enviado no primeiro dia do novo afastamento.

e) Afastamento por inatividade de trabalhador avulso, portuario ou nao portuario, pelo
cbdigo 34 da Tabela 18 deve ser enviado a partir do 91° dia de inatividade.

f) Demais afastamentos devem ser enviados até o dia 15 (quinze) do més subsequente
ao da sua ocorréncia.

g) Términos de afastamento devem ser enviados até o dia 15 (quinze) do més
subsequente a competéncia em que ocorreu o retorno.

d) CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (FATORES DE RISCO)



i. O evento se refere ao registro das condi¢gdes ambientais de trabalho (empregados, jovem
aprendiz e estagiarios), da exposi¢cao aos fatores de risco ambientais bem como atividades
insalubres, perigosas e/ou especiais conforme legislagao especifica.

ii.Nesse topico, existem dois grupos de documentos com objetivos diferentes, mas que se
sobrepdem em alguns aspectos: o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos e o LTCAT
(Laudo Técnico das Condigcbes do Ambiente de Trabalho), e a Analise Ergonémica do
Trabalho (AET) e o Laudo Ergonémico.

d.1) Analise Ergonémica do Trabalho e Laudo Ergonémico

a) A Analise Ergondmica do Trabalho (AET) avalia uma série de parametros relativos a
ergonomia e adaptacédo das condigbes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas
do trabalhador. De acordo com o Manual de Orientacdo do e-Social, o risco
ergondmico e de acidentes devem ser informados conforme a legislagao vigente (entre
elas a NR-17). Desse modo, a AET é fundamental para caracterizar ou ndo a
existéncia do risco.

b) J& o Laudo de ergonomia (NR 17 do M.T.E), visa estabelecer parametros que
permitam a adaptacado das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas
dos trabalhadores de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranga e
desempenho eficiente.

e) PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR

i. O PGR visa a preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipacédo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideracao a protegcao do meio ambiente e dos recursos naturais, para todos os servidores
da Sede e Subsecoes.

ii. O PGR deve ser desenvolvido pela empresa contratada no ambito de cada area do CRA-
AM, tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses e sempre que necessario devera ser feita
uma nova avaliagdo para ajustes. Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos,
quimicos e biolégicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fun¢ao de sua natureza,
concentragao ou intensidade e tempo de exposigcdo, sdo capazes de causar danos a saude
do trabalhador.

Os pontos mais importantes sao os seguintes:
-identificar e evitar riscos ocupacionais;
-avaliar os riscos ocupacionais e indicar o nivel de risco;
-fazer a classificacdo desses riscos e verificar a necessidade de medidas preventivas;
-implementar e acompanhar as medidas preventivas, de acordo com a legislagao.

f) LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT

i. O LTCAT, serve para comprovar as condigbes ambientais em que o funcionario se encontra
dentro da entidade na qual ele trabalha. O LTCAT também tem a finalidade de dar base no
preenchimento do PPP e reconhecer o direito ou ndo a aposentadoria especial, inclusive
dando base ao acréscimo do RAT (Risco Acidente de Trabalho).

ii. A renovacao deste laudo s6 sera obrigatéria, caso sejam introduzidas modificagbes no
ambiente de trabalho. O LTCAT deve ser expedido por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranga do trabalho da empresa contratada, apés a execugédo do PGR e PCMSO.

iii. Na auséncia de Lei complementar especifica para aposentadoria especial no ambito do
empregado publico, é possivel ter como base a Instru¢do Normativa do INSS N° 77/2015 e,



desse modo, utilizar os dados do PGR em substituicdo ao LTCAT desde que contenha os
elementos informativos basicos necessarios.

3.3. Sustentabilidade

3.3.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis:

3.3.1.1. A Contratada devera adotar naquilo que couber, as praticas de sustentabilidade
ambiental na execucgao dos servicos, em conformidade com o artigo 6° da IN/SLTI/MP n° 01,
de 19 de janeiro de 2010.

3.3.1.2. O servigo descrito neste objeto ndo se enquadra em nenhum dos incisos do Art. 4° do
Decreto n. 7.746 de 05/06/2012 e Instrugao Normativa n.01/2010 SLTI/MPT.

3.3.1.3. A Contratada deve atender a norma regulamentadora e os fundamentos legais, que
dispdes na prestacao do servigo descrito acima.

3.4. Subcontratacao
3.4.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

3.5. Vistoria

3.5.1. A avaliagao prévia do local de execuc&o dos servigcos € imprescindivel para o conhecimento
pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado
o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h. horas.

3.5.2. Seréo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

3.5.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacao da vistoria.

3.5.4. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragcao formal assinada
por seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades da
contratacao.

3.5.5. A nédo realizagao da vistoria nao podera embasar posteriores alegag¢des de desconhecimento
das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicoes de execucao
4.1. A execucgéao do objeto seguira a seguinte dinamica:

4.1.1. Inicio da execugao do objeto: 05 (cinco) dias da assinatura do contrato;

4.1.2. Serao definidos cronogramas de realizagao de atividades bem como o prazo para inicio
dos mesmos.

4.1.3. Descrigao detalhada da execugéo do objeto:

42. PGR - ELABORACAO, ACOMPANHAMENTO E EXECUCAO PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS - (PGR - NR 01):

4.2.1. O PGR visa garantir a melhoria gradual e progressiva dos ambientes de trabalho, visando a
preservacao da saude e da integridade fisica dos empregados, através de agdes de prevencao e controle dos
riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, definidos pela Norma
Regulamentadora n® 9 — NR 9, do Ministério do Trabalho e Empregado — MTE.



4.2.2. O documento identificara os riscos ambientais e os riscos ergondmicos e de acidentes, no qual serdo
propostas medidas de controle que eliminem ou neutralizem os riscos. Para o reconhecimento dos Riscos
Ambientais far-se-a vistoria detalhada do ambiente de trabalho, com aferigdes e analises dos agentes de
riscos ocupacionais e exposi¢des dos empregados. Os riscos ambientais sdo ocasionados por:

a) Agentes fisicos: ruidos, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes,
radiacdes nao ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom;

b) Agentes quimicos. substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via
respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da
atividade de exposi¢do, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por
ingestao; e,

c) Agentes biologicos: bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodarios, virus, entre outros.

4.2.3. O PGR devera conter além da identificagdo e reconhecimento dos agentes de riscos ambientais
(quimicos, fisicos e bioldgicos), os riscos ergondomicos ¢ de acidentes, cuja redagdo deve atender aos itens
obrigatdrios da citada NR.

4.2.4. O PGR devera ser entregue, no maximo, até¢ 30 (trinta) dias apos autorizagdo para realizacdo dos
servigos, em arquivo eletronico em PDF.

4.3. LTCAT - ELABORACAO DOS LAUDOS TECNICOS DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO CONTENDO LAUDOS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

43.1. O LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢coes Ambientais de Trabalho, incluindo o Laudo de
Insalubridade e o Laudo de Periculosidade, serd o documento que avaliard qualitativa e quantitativamente os
riscos ambientais, bem como estabelece o enquadramento das atividades em: salubres, insalubres, periculosas
e aposentadoria especial, este documento deve ser atualizado no maximo a cada 5 (cinco) anos ou sempre
que houver modifica¢des de métodos e processos de trabalho, maquindrios, constru¢des e reformas.

4.3.2. O Objetivo da avaliacdo serda pautado na expressdo da extensdo dos trabalhos executados,
necessariamente, em laudos distintos, abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condicoes
insalubres ou periculosas, em conformidade com as Nrs 15 e 16, Portaria MTE 3.214/78 e Decreto n°® 93.214,
de 14 de outubro de 1986, abrangendo analise dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonomicos e de
acidentes, bem como as legislagdes vigentes quando da celebracao da prestagao dos servigos.

4.3.3. A contratada devera possuir equipamento de leitura instantanea: Detector de gases, para
Monitoramento de gas unico (H2S, CO, O2, SO2, NH3, PH3, CI2, Cl02, NO, NO2, HCN, ETO ou O3),
equipamento este que deverd possuir display LCD para mostrar as concentragdes de gases em tempo real,
resistente a 4gua e que demonstre o status da bateria, com alarme sonoro/visual.

4.3.4. As acdes do LTCAT contemplam os seguintes servicos:

4.3.5. Descrigao por extenso do titulo do documento e identificagdo da entidade emitente, cujos dados devem
ser emitidos separadamente do PGR e do PCMSO, em formulario proprio;

4.3.6. Identificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, enderego, nome fantasia, atividade, grau de risco,
nimero de empregados (quantificagdo de homens e mulheres) e horario de trabalho;

4.3.7. Objetivo da avaliagdo expressando a extensdo dos trabalhos executados necessariamente, abrangendo a
caracterizacao das ocorréncias de trabalhos em condigdes insalubres ou periculosas, em conformidade com as
legislacdes vigentes quando da celebragdo da prestacao dos servigos;

4.3.8. Descrigao fotografica e analise detalhada das dependéncias e instalagdes periciadas, de cada atividade
exercida, do ambiente de trabalho, abrangendo a fun¢do e o quantitativo dos empregados periciados, e das
maquinas e equipamentos utilizados pela CONTRATANTE;

4.3.9. Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos e bioldgicos),
necessariamente descrevendo a metodologia de agdo e critérios técnicos adotados, identificados nos
ambientes de trabalho, bem como o tempo de exposi¢ao ao risco identificado;

4.3.10. Identificagdo dos respectivos riscos ocupacionais € seus agentes nocivos;

4.3.11 Medicdes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente calibrados,
bem como analises laboratoriais;

4.3.12. Analise qualitativa e quantitativa dos agentes acima citados, contendo a descricdo da metodologia de



acdo, critérios técnicos € a instrumentacdo utilizada, necessariamente abrangendo para os estabelecimentos
de armazenamento, a medicao de ruidos, calor, concentracdo de poeiras e dos agentes quimicos, originados
de produtos inseticidas empregados nos tratamentos fitossanitarios;

4.3.13. Todos os instrumentos utilizados deverdo ser descritos com o minimo (marca, modelo, nimero de
série, calibragdo);

4.3.14. Registro fotografico de toda avaliacao (foco no ambiente, profissional e colaborador);

4.3.15. Medida de protegao individual e coletiva existentes, contendo identificagdo dos Equipamentos de
Protecao Individual — EPIs utilizados mediante consignagao do nimero do Certificado de Aprovagdao — CA e
da avaliacao do nivel de eficacia de protecao, indicando, inclusive se o EPI e o EPC sdo eficazes na protecao
aos agentes de risco detectados, concluindo com “sim” ou “nao”;

4.3.16. Fundamentacao cientifica e abordagem sobre a legislagao pertinente sobre os riscos identificados, na
apresentacao explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados como insalubres ou
periculosos e os valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposi¢ao aos agentes de
risco e a fundamentagao legal;

4.3.17. Proposi¢ao de Medidas de Controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos para adog¢ao do
controle dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da eficacia das medidas;

4.3.18. Qualifica¢do da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo percentual de pagamento e
enquadramento com relagdo a aposentadoria especial (INSS);

4.3.19. Bibliografia consultada, adotando o padrdo estabelecido pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT;

4.3.20. Nome e identificagdo profissional do responsavel pela elaboragdo do laudo, informando CPF, NIT,
PIS/PASEP;

4.3.21. A fase de avaliagdo quantitativa compreende a medi¢do do risco, guardando atenc¢do especial a
esséncia do risco e ao tempo de exposicao. Esta etapa ou fase pericial s € possivel realizar quando o técnico
tem convicgdo firmada de que os tempos de exposigdo, se somados, configuram uma situa¢ao intermitente ou
continua. Segundo a Portaria n°® 3.311, a concessao do adicional ndo possui respaldo legal quando as
atividades sdo desenvolvidas de forma eventual, resguardando os limites de tolerancia estipulados para o
risco grave e iminente;

4.3.22. Nas planilhas das avaliacdes ambientais, ndo relacionar as informagdes de 02 (dois) ou mais
ambientes na mesma pagina. Cada planilha devera ser impressa de forma que se possa separar as folhas por
ambiente periciado;

4.3.23. No LTCAT deve constar nas conclusdes de cada local avaliado, a descricdo detalhada ¢ os
quantitativos de EPIs e EPCs necessarios a eliminacdo ou neutralizacdo dos riscos ambientais identificados
para os PGRs e os LTCATs.

4.3.24. Caso o empregado ndo esteja exposto excedente ao Limite de Tolerancia, ou que o EPI se fizer
eficiente, ¢ obrigatdrio constar como observacdo nas planilhas de avaliacdo quantitativas e qualitativas. “A
utilizacdo de EPI adequado para prote¢do do empregado que estd exposto ao risco, elimina o pagamento do
adicional de insalubridade, conforme artigo 191 da CLT e o item 15.4 da Norma Regulamentadora n° 15 do
Ministério do Trabalho e Emprego™.

4.3.25. Se a atividade for considerada insalubre, devera indicar o grau do adicional,
4.3.26. Informar se a atividade gera aposentadoria especial conforme legislacdo do INSS;
4.3.27. O item de avaliagdo do LTCAT deve observar, também, os seguintes procedimentos:

a) A capa, o perfil da unidade, o dimensionamento atual do SESMT (citando os nomes, CPF, matriculas
e numero do registro dos profissionais) e os nomes e atribuicdes dos membros CIPA se houver, os
formularios de avaliagdo, controle ¢ monitoramento dos riscos, planilhas das avaliagdes quantitativa e
qualitativa.

b) O engenheiro/técnico da empresa contratada devera utilizar o cronograma de agdo do PGR para
sugerir melhorias nos processos/ambientes periciados;

¢) Realizar e acompanhar Dosimetria de ruido de jornada inteira, sendo obrigatorio a apresentacao dos
histogramas ou tabela que possibilite a identificagdo das frequéncias avaliadas. Os ambientes que nao



apresentarem este risco deve-se medir o ruido com Audiodosimetro de medigao com a jornada completa
de um dia de trabalho. Adotar um GHE na referida avaliacao de ruido;

d) Medir poeiras total e respiravel, nas unidades armazenadoras, caso este risco seja identificado no
ambiente;

e) Medir temperatura ambiente em todos os locais avaliados, e medir o IBUTG apenas nos setores que
apresentarem este risco, ainda, observar a estabilizacdo do instrumento de medigdo (termometro);

f) Medir umidade relativa do ar em todos os ambientes;

g) As avaliagdes ambientais deverdo ser realizadas separadamente por ambiente periciado, sendo as
informacgdes coletadas proximo ao empregado que esta exposto ao maior risco dentro do ambiente;

h) Nas avaliagdes ambientais para medir o nivel de pressao sonora (ruido) de jornada inteira, ndo sera
aceito o uso do equipamento chamado Decibelimetro, determinamos o uso de Audiodosimetro;

1) Todas as substancias utilizadas nos locais periciados deverdo ser relacionadas em campo especifico
das planilhas de avaliacao;

j) As avaliagdes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e biologicos) deverdo ser quantificadas com os
setores e unidades em funcionamento;

k) As avaliagdes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos), que possuam limites de
tolerancia estabelecido nas NRs, deverao OBRIGATORIAMENTE ter as analises quantitativas. Quando
nao for possivel quantificar os agentes de risco, deve-se juslificar a inviabilidade e qualifica-lo,
caracterizando a atividade de forma a atender exatamente o texto descrito nas NRs;

4.3.28. RUIDO: Especificagdes relativas as avaliagdes quantitativas:

a) Medi¢do de ruido em toda a jornada poderd ser de modo individual para cada trabalhador ou
considerando grupos homogéneos de risco, devendo ser explicitada qual das alternativas foi considerada
na medigdo. Os valores dos niveis de pressao sonora a que estdo expostos os trabalhadores devem ser
indicados considerados o nivel de redug¢do de ruido promovido pelos equipamentos de protecdao
utilizados;

b) As aferi¢des dos niveis de exposi¢do ao agente ruido acima de 80 (oitenta) dB (A) devem ser obtidos
mediante mensuracdes realizadas por equipamentos dos grupos de qualidade de “zero” a “dois” da
classificacdo IEC 60.651 ou ANSI SI.4, com certificado de calibracdo, devendo ser descrita a
metodologia utilizada e o tipo do equipamento, conforme exigéncia contida na NR 15. Necessariamente
devem ser efetivadas por meio de Audiodosimetro;

¢) Quando se tratar de exposig¢des a ruidos de impacto, as medi¢des serdo realizadas com medidor de
pressdo sonora operando em circuito linear e circuito de resposta para impacto. Nao se dispondo de
medidor de nivel de pressdo sonora operando no circuito de resposta para impacto, sera valida a leitura
feita no circuito de resposta rapida (fast) e circuito de compensagao “C”;

d) Havendo exposi¢do a niveis de pressdo sonora variados, devem constar da apresentacdo dos
resultados: a memoria dos valores em tabelas ou em graficos, o tempo de permanéncia do trabalhador
ou grupo de trabalhadores em cada nivel de exposi¢ao, o calculo do nivel médio de pressao

e) Sonora (Lavg = level average), considerada a dose equivalente de exposicao ao ruido, sujeitos a
exposicao a efetiva prote¢do promovida pelo uso do EPI e os nomes dos trabalhadores;

4.3.29. LUMINOSIDADE

a) As aferigdes luminotécnicas deverdo ser realizadas de acordo com as NBRs 5382 (Verificagcao da
iluminancia de interiores — método de ensaio) e 5413, entendido que a condicdo minima de iluminancia
exigida € varidvel em fung¢do da atividade realizada.

b) As afericdes deverdo ser realizadas com auxilio do aparelho adequado, luximetro, de acordo com o
roteiro apresentado a seguir, para trés situagdes determinadas: iluminagao natural, iluminagao artificial e
iluminagao natural + artificial.

c¢) Para a adequada formulagao dos célculos, medi¢des, assim como do relatorio de levantamento devem
ser observados os seguintes procedimentos:

I - registro do tipo e numero de série do instrumento;



IT - registro dos dados meteorologicos (ex: nublado, ensolarado);
III - registro da data e horario das medicdes.

IV - E importante constar uma descrigao dos fatores que influem no resultado, como: refletancias,
tipo de lampada e vida, voltagem e instrumento usados.

V - A iluminancia deve ser medida a altura do plano de trabalho. Quando este ndo for definido,
entende-se o nivel como referente a um plano horizontal a 0.75m do piso.

VI - Para tanto, o sensor do luximetro devera estar na altura do plano de trabalho do ambiente.

VII - Durante a leitura deve-se evitar a acdo de reflexdo ou obstrugdo de luz pelo corpo do
pesquisador.

4.3.30. CALOR: As exposi¢des ao calor devem ser avaliadas em conformidade com Anexo 3 da NR 15 da
Portaria MTE n° 3.214/78, ressaltados os aspectos a seguir:

a) Medicoes efetuadas no local de permanéncia do trabalhador, a altura da regido mais atingida. Nao
sendo possivel defini-la, utilizar a regido toraxica;

b) Expressa classificacdo da atividade em “leve”, “moderada” ou “pesada”, conforme quadros
integrantes do referido Anexo e o regime de trabalho se continuo ou intermitente;

¢) Os resultados apresentados em unidades de indice de Bulbo Umido e Termdmetro de Globo.

d) A Realizagdo das medigdes ambientais devera ocorrer 1 (uma) em cada estacdo do ano, através de
aparelhos: NPS — Nivel de Pressdo Sonora (dB Ruido), IBGTU — Indice de Bulbo Umido-Termdmetro
de Globo (° Temperatura), Luximetro — Luminosidade (Luz), NURA — Nivel de Umidade Relativa no
Ar (% Umidade); bombas de gas; Bomba de amostragem pessoal para avaliagdo de poeira. Deverao
apresentar o nome, nuimero de série, certificado de calibragdo e método de avaliacdo de cada
instrumento de medi¢ao utilizado;

4.3.31. AERODISPERSOIDES: As exposicdes a produtos quimicos devem ser avaliadas de conformidade
com os Anexos 11 e 13 da NR 15, abrangendo todas as substancias empregadas nas rotinas operacionais,
salientados ainda os aspectos a seguir:

a) Em avaliacdes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados da analise devem
contemplar as fontes de contaminagdo, as matérias primas manipuladas na rotina de operagdao e dados
dos boletins ou fichas técnicas de identificagdo quimica dos produtos;

b) Nas avaliagcdes quantitativas (com instrumento de medicao digital - Registrar foto do Display do
equipamento ) procedidas através de analises de amostragem direta e leitura instantdnea, devem ser
realizadas pelo menos, dez amostragens intervaladas de no minimo 20 (vinte) minutos, coletadas na
zona respiratéria do trabalhador, sendo que os dados das amostragens devem incorporarem-se aos
resultados da andlise em tabelas com a respectiva média das concentragcdes € o tempo de exposicao
despendido em todas as fases de exposicdo ao agente quimico analisado durante a jornada de trabalho.
Necessariamente, os dados sobre a metodologia e o tipo de instrumental ulllizado também devem
constar dos registros da analise;

c) As aferi¢des atinentes a atividades com varias fases do trabalho, tais como os servi¢os de tratamento
fitossanitario, devem abranger medi¢des da concentragdo do agente quimico em todas as etapas de
operagao (preparagdo, expurgo, cura, abertura da lona e guarda dos equipamentos);

d) Nas amostragens continuas e de leitura indireta os registros dos exames laboratoriais devem compor
os resultados da analise.

e) As avaliagdes quantitativas que apresentarem resultados 100% acima do limite de tolerancia deverao
ser refeitas com acompanhamento do técnico responséavel pelo laudo, durante o tempo de duragdo da
medig¢do, sendo escolhido outro empregado para servir de apoio ao monitoramento.

f) Verificar o tempo de exposi¢do diario dos empregados aos riscos, bem como a quantidade de produto
manuseado.

g) Utilizar o cronograma do PGR para propor a neutralizagao ou eliminagao dos riscos avaliados.

h) Realizar as avaliagdes ambientais separadamente por unidade e por ambiente periciado, sendo as
informacdes coletadas préximo ao empregado que esta exposto ao maior risco dentro do ambiente.



1) Relacionar no cabegalho da planilha todas as substancias manuseadas no ambiente periciado. Nas
planilhas de avaliagdes qualitativas e quantitativas, deve-se avaliar apenas as substancias usadas com
maior frequéncia e que o tempo de exposi¢ao e a quantidade manuseada justificar a avaliagao;

j) Cada agente quimico ou bioldgico avaliado serd registrado na planilha de forma independente,
podendo para tanto, copiar a parte da planilha quantas vezes forem necessarias;

k) A planilha CONCLUSAO: CARACTERIZACAO (Insalubridade e Periculosidade) devera ser
preenchida por cargo, o que em alguns casos, mais de uma conclusdo para o local avaliado.

1) Cada local ou complexo avaliado tera sua conclusdo independente dos demais, sendo elaborada
também para cada cargo, registrando suas especificidades e caracteristicas;

m) Para os locais que ndo foram caracterizados como insalubres ou periculosos, deve-se registrar a
palavra “todos” no campo especificado para descrever o cargo.

n) Pode-se utilizar as informag¢des da (American Conference of Governmental Industrial Hygyenists)
apenas para estabelecer prote¢ao aos empregados.

4.3.32. PCMSO - ELABORAC,AO, ACOMPANHAMENTO E EXECUCAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (NR 7)

4.3.32.1. Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho ¢ Emprego — NR n° 7, o
PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populacdo de empregados, fornecendo os elementos
para estudo da correlagdo entre este adoecimento e as condigdes e os processos de trabalho existentes.
Quando detectados indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de patologias, deverdo ser

desenvolvidas estratégias de acdo e prevencdo que garantam a promoc¢do a saude e integridade dos
empregados da CONTRATANTE.

4.3.32.2. As a¢des do PCMSO contemplam os seguintes servigos:

a) Elaboracdo, planejamento, execuc¢do e assisténcia técnica ao desenvolvimento do PCMSO, em
observancia as prescri¢des normativas discriminadas na NR-7, contendo completa descricdo das agdes
preventivas, visando a elaboragdo do documento-base do PCMSO;

b) Acompanhamento e execu¢do do programa, utilizando o documento-base como parametro para as
acoes que deverdo ser realizadas mensalmente, seguindo o cronograma aprovado, visando a completa
execu¢dao do PCMSO;

c) Execugdo dos exames médicos ocupacionais: admissionais (antes que o empregado assuma suas
atividades); periddicos de todos os empregados, com fornecimento de listas atualizadas com nomes e
validade dos exames ocupacionais clinicos e complementares previstos nos normallvos internos e
Acordo Coletivo de Trabalho e quando necessarios e solicitados pelo Médico; de retorno ao trabalho
(obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho quando o empregado for encaminhado ao INSS
ou retirado da Folha de Pagamento), por motivos de afastamento ou licenca, inclusive maternidade; de
mudanga de funcao e os exames demissionais.

d) Execugdo de exames médicos especiais em portadores de subnormalidades, fazendo anamnese,
exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para detectar provaveis
danos a saide em decorréncia do trabalho que executam e instruir a CONTRATANTE para possiveis
mudangas de atividades;

e) Os atestados de Satde Ocupacionais deverdo ser encaminhados em formato XML para envio ao E-
Social, ou em formato correspondente a ser definido pela contratada.

f) Avaliacdo de riscos com relacdo a danos a satide dos empregados, com base no PGR e LTCAT, com
fornecimento de orientagdes para a implantacdo de medidas de controle e avaliacao de sua eficacia apos
a implantagao;

g) Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos empregados;

h) Assessoramento ao representante do CRA-AM na realizagdo dos seus estudos para redugdo das
ocorréncias de acidentes do trabalho;

1) Elaboragdo do relatorio mensal de acompanhamento dos exames realizados, ASOs, atestados e laudos
nexo causal.

j) As consultas para realizagdo dos exames clinicos do PCMSO deverdo ser realizados em ambientes



adequados ao exercicio médico, em uma sala reservada e com os prontuarios médicos dos empregados a
serem avaliados.

k) O atestado médico deve ser entregue pessoalmente pelo empregado; caso este esteja impossibilitado,
o atestado podera ser entregue por familiar. Em virtude de Pandemia ou outros eventos adversos, os
atestados poderao ser encaminhados por e-mail, conforme orientagdo da Matriz.

4.33.3. O documento-base do PCMSO devera ser entregue no maximo, até 30 (trinta) dias ap6s a autorizagao
para realizac¢do do servico em arquivo eletronico em PDF.

4.33.4. EMISSAO E ARQUIVO DOS ASO - EXAMES MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL -
(PERIODICO, ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, RETORNO AO TRABALHO, MUDANCA DE
FUNCAO) - Avaliacio clinica de acordo com PCMSO

4.33.4.1. Anualmente ou sempre que se fizer necessario, 0 médico do trabalho devera emitir o Atestado de
Satde Ocupacional — ASO, em 3 (vias) vias, a saber:

a) a primeira via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao empregado examinado, que devera datar e
assinar, comprovando o correto recebimento das 3 vias;

b) a segunda via do ASO ficard arquivada no CRA-AM, para ser anexada a pasta funcional do
empregado e estar a disposicao da fiscalizacdo do trabalho; e

¢) a terceira devera ficar com a empresa CONTRATADA para arquivo no prontuario do empregado.
4.33.4.2. O ASO devera conter, no minimo:
a) Nome completo do empregado, matricula e sua fungao;

b) Riscos ocupacionais especificos existentes ou a auséncia deles (escrito obrigatoriamente), a atividade
do empregado, conforme instrugdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranga e Satde no
Trabalho-SSST;

¢) Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o empregado, incluindo os exames
complementares e a data em que foram realizados;

d) Defini¢ao de apto ou inapto para a fungdo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou
exerceu;

e) Data, nome e assinatura do médico do trabalho e carimbo contendo seu nimero de inscri¢do no
CRM;

f) Assinatura do empregado submetido ao exame, constatando o recebimento da sua via.

4.33.4.3. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames complementares, as

conclusdes e as medidas aplicadas deverao ser registradas em prontudrio clinico individual, que ficara sob a
responsabilidade da CONTRATADA.

4.33.4.4. Quando do término ou rescisdo contratual, todos os prontudrios individuais com todos os arquivos
deverao ser entregues para o responsavel do RH do CRA-AM;

4.33.4.5. Para emissao do ASO, os exames médicos realizados pelos empregados deverao estar atualizados,
ou seja, serem de no maximo 4 (quatro) meses antes da emissdao do ASO.

4.33.4.6. A CONTRATADA devera realizar, além dos exames anuais periodicos, os outros exames previstos
na NR 7, como Retorno ao Trabalho, quando o empregado ficar mais de 30 dias afastado ou quando for
encaminhado ao INSS e for liberado pelo seu médico assistente antes da pericia, mesmo que o seu Periddico
esteja dentro da validade.

4.33.4.7. A CONTRATADA deverd junto com a CONTRATANTE avaliar o percentual de adesdo aos
exames periodicos e realizar projetos para melhorar.

4.33.4.8. Cabe a contratada a gestdo e manutencdo do arquivo dos Prontuarios médicos dos empregados do
CRA-AM, incluindo os ASO’s e atestados médicos homologados.

4.33.4.9. Os arquivos ¢ a manutengdo dos pronturdrios tem como objetivo resguardar o empregado e a
empresa para o cumprimento legal.

4.33.10. A CONTRATADA devera emitir um relatorio anual obrigatorio e, quando solicitado, mensalmente,
onde devera discriminar, por setores da empresa, o nimero e a natureza dos exames médicos, incluindo



avaliagOes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados considerados anormais, assim como
o planejamento para o proéximo ano, tomando como base o modelo proposto no Quadro III da NR 7, em
copia impressa e devidamente assinada e em arquivo digital.

4.34. Local e horario da prestacao dos servicos:

4.34.1. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Rua Apurind, 71 — Praga 14. CEP: 69010-170,
Manaus/AM.

4.34.2. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: 8h30min as 17h30min, (segundas as sextas-feiras).
Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta:
4.35. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

4.35.1. Atualmente o CRA-AM possui em seu quadro 8 funcionarios e 1 estagiarios, sendo que esse
quantitativo pode softrer alteracdes no decorrer da contratagao.

Especificacdo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021)

4.35.2. Os O prazo de garantia contratual dos servigos ¢ aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

4.34.3. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢ao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas
do objeto.

5. MODELO DE GESTAO DE CONTRATOS

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

5.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

5.4. O érgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

5.5. Apdés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

5.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto
contratado.

5.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

5.8. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica




5.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

5.10. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 22, Il);

5.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagcbes para a correcdo da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, Ill);

5.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adocido de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

5.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢édo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, V);

5.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacio Administrativa

5.15. O fiscal administrativo do contrato verificara a manuteng¢ao das condi¢gdes de habilitacido da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246, de 2022).

5.16. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
23, IV).

Gestor do Contrato

5.17. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagcdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, V).

5.18. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 11).

5.19. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidagao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, 111).

5.20. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

5.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
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responsabilizagdo para fins de aplicacao de sangdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

5.22. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

5.23. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizac&o e gestao nos termos do contrato.

6. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

6.1. O critério de medicdo do contrato se dara de forma objetiva, com atividades definidas neste
Termo de Referéncia e com seus respectivos precos constantes da proposta da Contratada, sendo
0s servigcos pagos pelas quantidades efetivamente executadas, mediante aprovacido pela
fiscalizacao.

6.2. Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

6.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

6.2.2. deixar de executar, ou ndao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

6.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servi¢o, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.4. Havendo erro na apresentacido da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o0 prazo apds a comprovagao da regularizagéo da situagao, sem énus a contratante;

6.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada de:
a) Requerimento de pagamento;

b) da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos
oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

6.6. Antes do pagamento a contratada, o CRA-AM devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencao das condigdes de habilitagdo exigidas neste Termo de Referéncia;

b) identificar possivel razdo que impega a contratagdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais
como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).

6.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacado ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

6.8. Nao havendo regularizagcéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.



6.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

6.10. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

6.11. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da
finalizacado da liquidagcao da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

Forma de pagamento

6.12. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

6.13. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

6.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

6.14.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.15. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacgao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO E REGIME DE EXECUGAO

7.1 Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta

7.2.0 contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, na forma eletronica, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il da Lei n°
14.133/2021 (indicar um dos incisos do art. 75, da Lei n.° 14.133/2021, conforme o caso concreto),
que culminara com a selec¢ao da proposta de MENOR PRECO GLOBAL.

7.3. Exigéncias de habilitacao

7.3.1. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragcdo verificara o eventual descumprimento
das condigbes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impecga,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da

Uniéo (https.//www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

7.3.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

7.3.3. Caso conste na Consulta de Situagao do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.3.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.
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7.3.5. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

7.3.6. Caso atendidas as condi¢des para contratagcdo, a habilitacdo do interessado sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.3.7. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentacao atualizada.

7.3.8. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacado de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

7.3.9. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.3.10. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

7.3.11. Para fins de habilitacédo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica:

7.4 Habilitacao juridica

7.4.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional;

7.4.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

7.4.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

7.16. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

7.4.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

7.4.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

7.4.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacao no Registro onde tem sede a matriz

7.4.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

7.4.8. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteragcbes ou da
consolidacgao respectiva.

7.5. Habilitacao fiscal, social e trabalhista
7.5.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
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Fisicas, conforme o caso;

7.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidéo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.5.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.5.4. Declaragao de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao;

7.5.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacgao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

7.5.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

7.5.7. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.5.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

7.6. Qualificacao Econdmico-Financeira

7.6.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il), com data de emissdo, ndo superior a 30 (trinta) dias.

7.7. Qualificacao Técnica

7.71. Declaragdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratagao;

7.7.2. A declaragéo acima podera ser substituida por declaragao formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da
contratacgao.

7.7.2.1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da
apresentagdo, no momento da assinatura do contrato, da solicitagdo de registro perante a
entidade profissional competente no Brasil.

7.7.3. Comprovagdao de aptiddo para execucdo de servigo de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

7.7.4.. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

7.7.4.1. Ter realizado servigos de natureza semelhante aos ora contratados (atividade pertinente e compativel
em caracteristicas dos servi¢os e quantidades de funcionarios, de no minimo de 10 empregados), fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, impresso em papel timbrado do emitente contendo razao social,
CNP]J, endereco completo do Contratante e do Contratado, caracteristicas dos servigos realizados, local de
execucao, periodo de realizacdo, data de emissdo, nome, cargo, telefone e assinatura do responsavel pela
emissao do atestado, sem rasuras ou entrelinhas e que comprove(m) que o licitante executou ou esta executando
os servicos de forma satisfatoria;

7.7.5. Seré4 admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentagdo e o somatério de
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diferentes atestados executados de forma concomitante.

7.7.6. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
interessada.

7.7.7. O interessado disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

8. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ R$ 14.694,23 (quatorze mil, seiscentos e noventa
e quatro reais e vinte e trés centavos), conforme tabela no item 1.1.

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento do Conselho Regional de Administracdo do Amazonas, na conta
contabil: 6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servicos de Medicina do Trabalho.

9.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao do
orcamento anual respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Manaus, 27 de margo de 2025.

Adm. Elisamara da Costa Cruz
Gerente Executiva

Documento assinado eletronicamente por Elisamara da Costa Cruz, Gerente Executivo(a), em
28/03/2025, as 13:27, conforme horario oficial de Brasilia.
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Estudo Técnico Preliminar 8/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 476919.000757/2024-86

2. Descricao da necessidade

2.1. O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) € demonstrar a melhor solu¢do, com avaliacdo de
viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental da contratacdo de empresas especializadas
em prestacdo de servicos de medicina do trabalho de modo a elaborar, cumprir, atualizar,
coordenar e executar os itens abaixo descritos de acordo com as normas regulamentadores do
ministério do Trabalho (MTE) e outras legislacfes pertinentes, para 12 (doze) meses. visando
atender a preservacao da salde e a integridade fisica dos trabalhadores, durante a realizacdo de
suas atividades na sede do CRA-AM. Além de cumprir com as determinac¢des legais contidas nas
Normas Regulamentadoras de Seguranca e Trabalho evitando san¢des da fiscalizacdo trabalhistas.
no Ambito do Conselho Regional de Administracdo do Amazonas (CRAAM).

2.2. A contratacdo do objeto torna-se necessaria para atender as normas legais, bem como
realizacdo de exames admissionais, demissionais e periddicos de funcionérios, bem como o envio
dos eventos s2220 e s2240 ao e-Social, previstos conforme cronograma governamental.

2.3. O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo e sucessivos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, a critério do CRA-AM na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.4. Dentre as atividades a serem realizadas pela contratada destacam-se:

2.4.1. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR 07), Prestar
assessoria e dispor de profissionais para treinamentos em Saude e Seguranc¢a do Trabalho;

2.4.2. PPRA — Programa de prevencédo de riscos ambientais/Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR NR 1;

2.4.3. Elaboracdo de LTCAT - Laudo Técnico de condi¢cdes ambientais de trabalho,
luminosidade e ruidos;

2.4.4.Laudo de Ergonomia com avaliagdo ergondmica conforme NR-17 do Ministério do
Trabalho e Emprego;

2.4.5. Monitoramento Gerencial dos Eventos S-2240 e S-2220, juntamente com 0s exames
periddicos pertinentes, conforme Norma Regulamentadora n°® 07 - NR 07, aprovada pela
Portaria n° 3214, de 08 de junho de1978, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

2.5. A contratacdo devera ser realizada em conformidade com a Lei n.° 14.133/2021,
em consonancia as justificativas formuladas no Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD),
nas quantidades e demais condi¢cdes de execucdo a serem estabelecidas no ETP e no Termo de
Referéncia (TR).

1de9



UASG 927581 Estudo Técnico Preliminar 8/2025

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Gerente Executiva Elisamara da Costa Cruz

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

4.4.1. Para prestacao dos servi¢os solicitados, a interessada devera ser comprovadamente
pessoa juridica atuante no ramo das atividades que sejam objeto desta licitagdo, bem como
apresentacdo dos documentos previstos no art. 62, da Lei n® 14.133/2021.

4.4.2. Emitir relatérios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou quando solicitados,
constando: nome do funcionario, fungéo, data dos exames ocupacionais realizados, data do
proximo exame periodico e demais informacgdes pertinentes.

4.2. NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

4.2.1. O objeto da presente contratacdo se justifica pela necessidade de atendimento as seguintes
legislacbes:

a. A NR-01, que trata das Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais;

b. Ao disposto nhas NRs — Normas Regulamentadoras n° 7 e n°® 9, do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, aprovada pela Portaria n°® 3.214 de junho de 1978, que
determina que as empresas elaborem anualmente o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO, com o objetivo de promocao e preservacdo da
salide do conjunto dos seus trabalhadores, e,

c. o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, com o objetivo de identificar
0s riscos ambientais e propor medidas de controle que neutralizem ou minimizem os
agentes agressivos a saude dos empregados;

d. A Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 20 de 11 de outubro de 2007 que obriga as
empresas a elaborarem o Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho —
LTCAT, atendendo também a Portaria n° 3.311, de 29 de novembro de 1989.

4.2.3. Os LTCATs devem ser reavaliados periodicamente (sempre que houver modificacdes
nos ambientes e riscos do trabalho ou, no minimo, bianual), sendo necessaria nova avaliagcao
gualitativa e quantitativa dos riscos ambientais, bem como estabelecendo o enquadramento
das atividades em: salubres, insalubres, perigosas e geradores de aposentadoria especial, os
equipamentos de protecao individuais e coletivos, EPI e EPC, necessarios e existentes;

4.2.4. Ao que esta disposto na constituicdo do SESMT e na NR 4, do MTE, aprovada pela
Portaria n° 3.214 de junho de 1978, que determina que as empresas constituam o SESMT —
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, com o objetivo
de promocéao e preservacao da salde do conjunto dos seus trabalhadores;
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4.2.5. Ao disposto na NR 5, do MTE, aprovada pela Portaria n° 3.214 de junho de 1978, que
determina que as empresas constituam a CIPA — Comissdo Interna de Prevencao de
Acidentes, com 0 objetivo de promoc¢édo e preservacdo da saude do conjunto dos seus
trabalhadores, com programas de prevencdo e suas atribuicdes estabelecidas no disposto
5.16. da NR;

4.2.6. Segundo a nova NR-01, o GRO deve constituir um Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) e contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos
previstos na legislagdo de segurancga e salde do trabalhador (SST). Dessa forma, o PGR
visa integrar as acdes de saude do trabalhador, promovendo a harmonizacdo entre as acdes
desenvolvidas, além de garantir um processo de avaliagdo continua dos perigos e agravos a
salde dos trabalhadores e das medidas preventivas necessarias para mitigar ou eliminar os
riscos ocupacionais;

4.3. As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho, sdo de
observancia obrigatéria pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgdos publicos da
administracdo direta e indireta, bem como pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que
possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT;

4.4. O nao cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do
trabalho acarretara ao empregador a aplicagdo das penalidades previstas na legislagao pertinente.

4.5, Sustentabilidade:

4.5.1. Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as orientagdes e normas
voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial as contidas na IN/SLTI/MPOG n° 01,
de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto n° 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da
Republica, no que couber.

4.6. Transicao Contratual:

4.6.1. Nao h& necessidade de promover transicao contratual, pois ndo ha transferéncia de
conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas.

4.7. Elemento de despesa a ser utilizado sera:
6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servigcos de Medicina do Trabalho
4.8. Modalidade da Licitacdo

4.8.1. a contratacdo ocorrera por meio de Dispensa Eletronica.

5. Levantamento de Mercado

5.1. O levantamento de mercado € uma etapa crucial para entender as opcdes disponiveis e
garantir que a contratacéo seja feita de forma eficiente e econémica.

5.2. A pesquisa de mercado demonstrou que existem varias empresas especializadas na area de
engenharia e segurancga do trabalho e que as necessidades do CRA-AM poder&o ser sanadas por
intermédio da contratagdo de empresa especializada.
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5.3. Foram pesquisados contratacdes similares feitas por outras Administragcdes Publicas,
mostrando-se compativeis com os valores praticados pelo mercado demonstrado no documento de
Formalizacdo de Justificativa de Precos, doc SEI n° 3200910. A titulo exemplificativo, segue no

guadro abaixo as seguintes contratacdes publicas com os contratos vigentes dos servicos:

MODALIDADE

ORGAD/ENTIDADE

OBJETO (Contratos Vigentes)

Formecedor

VALOR RS

Dispensa de Licitaclio n2
2689282,/2024/ Contrato ng
10/2024

Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia

do Estado do Amazonas -

CREA/AM.

Contratacdo de empresa prestadora de servigos
especializados de seguranca e medicina do trabalho, com
vistas & elaboracdo, acompanhamento e coordencacdo do
Programa de Controle de Saide Ocupacional - PCMS0, do
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA,
Laudo Técnico das Condicdes Ambientais no Trabalho -
LTCAT, Treinamento e Elaboracdo de Andlise Ergondmica do
Trabalho - AET, e exames complementares para atender os
empregados do CREA-AM.

EVOLUE SERVICOS LTDA.
CNPJ: 26.699.784/0001-81

R517.221,66

Dispensa Eletrénica
Contrato ng 11/2024

Conselho Regional de
Contabilidade do Estado
do Amazonas

Contratacdoc de empresa especializada em prestacdo de
servicps de engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho para o Conselho Regicnal de Contabilidado do
Amazonas - CRCAM.

HFM SOLUCOES E
SAUDE LTDA -

CNPJ: 52.587.475,/0001-
20

R3 8.950,00

Pregio Eletrdnico 20,2023 -
Contrato 16/2023 e 12 Termo
Aditivo ao contrato.

Conselho Regional de
Enfermagem do
Amazonas

Contratacdo de empresa especializada em prestacio de
Servigos Especializado em Seguranga e Medicina de
Trabalho [SESMT), a serem executados de forma continua,
visando atender As necessidades do Conselho Regional de

RC SEGURAMNCA DO
TRABALHO LTDA. CNPJ:
38.928.121/0001-70

R3 59.425,00

Enfermagem (COREM-AM)

5.4. Ademais, 0s servicos a serem contratados possuem um carater elementar, pois se trata da
elaboracéo de laudos técnicos diversos para fins de cumprimento da legislagéo trabalhista vigente,
em especial das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho. O conteldo destes laudos,
bem como a periodicidade com a qual devem ser feitos, estdo estabelecidas neste estudo, nédo
havendo, portanto, margens para novas metodologias, tecnologias ou inova¢des que melhor
atendam as necessidades do CRA-AM.

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. A solucdo de contratacdo apresentada neste estudo pretende evitar compras tempestivas e o
desperdicio de recursos humanos e financeiros. Os quantitativos dos servicos séo correspondentes
as necessidades para o CRA-AM.

6.2. Os servicos pretendidos possuem natureza técnica especializada, cuja entrega do objeto
materializa-se pela entrega de laudos técnicos especializados, elaborados ap6s visitas técnicas aos
locais de trabalho, munindo-se de instrumentais adequados as medi¢gdes necessarias.

6.3. Com a evolucao dos normativos que regulamentarm a execuc¢do dos programas de: PGR (com
a inclusdo do GRO), PCMSO e LTCAT, resta evidente a necessidade de sua elaboracéo por equipe
com expertise comprovada, uso de instrumentais e outros recursos adequados, além de
deslocamentos recorrentes.

6.4. Atualmente, o mercado disponibiliza os servigcos pretendidos por meio de terceirizacao,
encontrando-se um ambiente bastante competitivo pela presenca de varias empresas aptas a
prestar tais servigos , conforme pesquisa efetuada.

6.5. Para a prospeccao e analise das alternativas possiveis de solu¢@es, foram consideradas:

6.5.1. Consultas a outros conselhos de fiscalizacdo e outros 6rgédo da administracdo publica,
a fim de identificar a existéncia de novas metodologias ou inovacdes que melhor atendam as
necessidades do CRA-AM.
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6.5.2. Pesquisa direta a empresas do ramo com potencial técnico para serem contratadas,
para coleta de precgos e outras contribuicbes apara a execugao das tarefas.

6.6. Solucao 1: Realizacao dos servicos pelo CRA-AM

6.6.1.Com o advento de novas tecnologias e a necessidade de afericdes mais acuradas para
a identificacdo de Riscos Ocupacionais, 0 CRA-AM precisaria investir na aquisicdo de
equipamentos, contratacdo de laboratério de andlises, capacitacdo de profissionais médicos
(e de engenharia).

6.6.2. Esta solugdo apresenta-se inviavel, pois as demandas administrativas que passam
pela andlise de risco ocupacional, bem como a adequacéo legal do CRA-AM, e dependem da
elaboracdo do PGR e atualizacdo do LTCAT, ficariam prejudicadas enquanto este Conselho
nao adquirisse tal capacidade técnica, inclusive prejudicando informacdo de Saulde e
Seguranca do Trabalhador (SST) para alimentar o e-Social.

6.7. Solucao 2: Contratacao de empresa especializada em Seguranca do Trabalho

6.7.1. A prestacao dos servigos de forma indireta, justifica-se em funcdo de que no quadro de
funcionarios do CRAAM, nédo dispbe de empregados publicos legalmente habilitados na
forma da NR 04 do MTE para execuc¢ao dos servicos de medicina e seguranca do trabalho.

6.7.2. Além da quantidade de exames médicos periodicos, ASO e maior complexidade
observada para a realizagdo do PCMSO, PGR e LTCAT, a contratacdo de empresa com
capacidade técnica atestada mostra-se viavel pela notavel expertise que este segmento
possui, oferecendo ao CRA-AM a oportunidade de, em prazo razoavel, adequacdo as
normas de seguranca do trabalho.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Para a definicdo dos quantitativos dos itens levou-se em consideracdo o quadro atual de
funcionarios do CRA-AM, folha de dezembro/2024, incluindo, funcionarios, comissionados e
estagiarios, previsdo de aumento do quadro de funcionarios e estagiarios e rotatividade de pessoal.
Atualmente o CRA-AM néo possui contrato com o objeto acima, fica impossibilitado de ser realizado
histérico dos servicos.

7.2. Contudo, a estimativa dos precos foi realizada com base no levantamento de mercado com
busca ativa de precos junto a empresas especializadas, através de seus respectivos enderecos
eletrbnicos, além do Banco de Precos e Contratos governamentais para alcancar precos mais
consistentes dos valores de referéncia, conforme previsto no art.5°, da IN/SEGES N° 65, de 2021.

7.3. Os precos pesquisados foram apresentados no Documento de Formalizacdo de Justificativa de
Precos, doc. SEI n® 3200910.

7.4. No quadro abaixo demonstra os itens e quantitativos para a futura contratacéo:
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Item Descricdo dos Servigos Unid. | Quant.

ASD - Admiszional, peridgdico, demissional, d2 mudanca de funcio &
1 |retorno 2o trabalho. Estes exames sdo obrigatdrios e parte Por Demanda
integrante do PCMS0 previsto na MRO7.

Elaboragdo do PCM30 - Programa  Controle Médico de Sadde
Ocupscional & um zistema de detecgdo precoce de doengas
relacionadas ao trabalho, através de andlise doz stestados de salde | Programa por
ocupaciconal relacionadas ao trabalho, straveés de =nalise dos ana
ztestados de  sadde ocupacional, Vide MNR7 - Morma
Regulamentadora 7.

01

Elzboragdio do PPRA — Programia de prevencio de riscos ambiantais
/Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, visando a
preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores, através
dz antecipacado, reconhecimento, avaliagio e consaguente controle
3 |dz occorréncia de riscos ambientziz existentes ou gue wenham a
existir no ambients de trabalhe, tendo em consideracdo & protecio
do meio ambiente & dos recursos naturais. Vide MRS — Morma
Regulamentadora %; elaborar e renovar o PGR, Responsabilidade
técnica, inspectes periodicas.

Programa por

01
demanda

LTCAT - Laudo Técnico daz Condigdes Ambientais do Trabalho —

Elaborar & renovar com o objetive de documentar os agentes L=ud 01
uda

nocivos existentes no ambiente de trabalho e avaliar se eles podem

gerar insalubridade para os trabalhadores eventualmente expostos;

Laudo de Ergonomiz com avaliagdo ergonémica conforme NR-17 do

Ministério do Trabalhe = Emprege. L2udo ol

b Maonitoramento Gerencial dos Eventos 5-2240 e 5-2220 mensal o1

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 14.694,23

8.1. O custo total para & aquisicéo foi promovida em conformidade aos requisitos da INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES/ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021, que dispbe sobre o procedimento
administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratacdo de
servicos em geral, no &mbito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e
esta pormenorizada no documento SEI (n.° 3096609) - Documento de Justificativa de Precos.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Conforme disposicdes estabelecidas na alinea b, inciso V, do art. 40 da Lei n.° 14.133/21, o
planejamento da compra devera atender, entre outros, ao principio do parcelamento, quando for
tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso, com vistas ao melhor aproveitamento dos
recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de
escala.

9.2. Os servicos de medicina e engenharia do trabalho englobam &reas e servicos que sdo
dependentes uma das outras e necessdrias para o melhor atingimento do objeto proposto. Estas
areas se correlacionam e, portanto, ter um contrato para cada area torna-se tecnicamente inviavel,
pois dificultaria a consolidacéo e cruzamento de informacdes, inclusive a fiscalizacao dos servigos a
serem prestados, afetando a confiabilidade as informacdes.
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9.3. Cabe ressaltar que nao havera perda de escala, pois ao englobar véarias areas de atuacéo,
a pessoa juridica interessada podera ofertar menor valor em razao do quantitativo estimado e
da certeza em atuar em todas as areas do CRA-AM. Em muitos casos, estas atividades, que
sdo correlatas, sdo realizadas e/ou gerenciadas pelo mesmo profissional ou por uma mesma
equipe, o que pode significar um item de economicidade, seguranca e produtividade.

9.5. Diante do exposto, justifica-se o ndo parcelamento da solugdo, considerando que
existem varios fornecedores dedicados ao tema, a solugdo se mostra técnica e economicamente
viavel, ndo gerando perda de escala e, por conseguinte, no melhor aproveitamento do mercado e
ampla competitividade.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Contratagbes correlatas sdo aquelas que guardam relacdo com o objeto principal,
interligando com essa prestacdo do servico, mas que ndo precisam, necessariamente, ser
adquiridas para a completa prestacao do objeto principal.

10.2. Na pretensa contratacdo, ndo ha contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A solucdo vidvel é a que estd alinhada ao atendimento dos requisitos necesséarios para
atendimento da necessidade por parte das areas requisitante, tendo em vista suprir a demanda de
dar celeridade aos processos licitatérios do Conselho Regional de Administracdo do Amazonas -
CRA-AM.

11.2. A contratagdo demonstra ter recursos suficientes para a cobertura da referida despesa, por
meio da proposta orcamentaria para 2025, aprovado na ATA da 112 Reunido Plenaria Ordinaria do
dia 14 de novembro de 2024.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. O CRA-AM pretende com a contratacdo de servicos de natureza continuada, por intermédio
de empresa prestadora de servicos na area de medicina e seguranca do trabalho, sob demanda,
para atender as legislacBes ja mencionadas neste estudo. Destaca-se ainda, a aplicacdo de
treinamentos e palestras sobre riscos ambientais, acidentes de trabalho, ou outro motivo imperioso
a saude e a seguranca no trabalho.

12.2. Além do exposto, a contratac@o destes servigos, fornecera & Gestdo da Autarquia uma série
de informag@es técnicas que poderdo subsidiar a tomada de decisées que envolvam a promogéo
da qualidade de vida do quadro de servidores do CRA-AM, bem como a gestdo do absenteismo,
além de:
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12.2.1.Atender as exigéncias do mercado do trabalho quanto aos Servicos Especializados
em Medicina do Trabalho;

12.2.2.Atender as exigéncias do e-Social, e, Atender as exigéncias do MPT.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 N&o havera necessidade, pois 0s servicos, em sua maioria, serdo executados fora do prédio
do CRA-AM. Contudo, quando for necessario utilizacdo do ambiente para prestacdo de algum
servico, a estrutura do CRA-AM, possui condigBes para realizagdo dos servicos em dia pré-
estabelecido entre 0 CRA-AM e a Contratada.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Nao h& impacto ambiental relevante com essa contratacdo. A contratada devera atender aos
critérios de qualidade ambiental, sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de
protecdo ao meio ambiente.

14.2.A contratada sera responsavel pela destinacdo correta de todos os residuos gerados na
execucao dos servicos.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo. Justificativa da Viabilidade:
Tendo em vista a disponibilidade deste objeto/solucdo no mercado e que a continuidade desse tipo
de servico é obrigatéria para cumprimento da legislagdo vigente junto aos empregados, tem-se que
essa contratacdo é plenamente viavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ELISAMARA DA COSTA CRUZ

Membro da comissdo de contratagdo

b
&f Assinou eletronicamente em 24/03/2025 as 16:44:03.
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EMESON LIMEIRA MACHADO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/03/2025 as 14:36:11.

TALITA APARICIO MOUSSE

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/03/2025 as 14:33:41.
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Conselho Regional de Administracdo CRA-AM

Rua Apurina 71 - Bairro Praga 14 de Janeiro - 9020-170
Telefone: - www.craam.org.br

MINUTA DE CONTRATO/2025/CRA-AM

PROCESSO N° 476919.000757/2024-86

* MINUTA DE DOCUMENTO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2025,
QUE FAZEM ENTRE SI O CONSELHO
REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO
AMAZONAS E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DO AMAZONAS - CRA-AM,
Autarquia de Direito Publico Federal, com sede administrativa na Rua Apurind, n ®© 71 — Praca 14 de
Janeiro — Manaus/Amazonas — CEP: 69020-170, inscrita sob o CNPJ n° 14.189.856/0001-61, neste ato

representado  por seu  Presidente  .......ccocciicieiiieiieneee e , doravante denominado
CONTRATANTE, e o (a) XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
XX XXX XXX/000X-XX, sediado (2) NA  .oocoveeciieeeiieeeieeeeee e e (5311 H RPN ,
doravante designado CONTRATADO, neste ato representada por ...........cceeeeeeeeeenieenieenenenne , conforme atos

constitutivos da empresa ou procuracao apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo
n°® 476919.000757/2024-86 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de
Licitacdo n® XX/2025, mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 92, 1 e II)

1.1 O objeto do presente instrumento ¢ aContratagao de empresa especializada em prestagao de servigos
de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho para o Conselho Regional de Administragdo do
Amazonas - CRA-AM de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os itens abaixo
descritos de acordo com as normas regulamentadores do Ministério do Trabalho (MTE) e outras
legislagdes pertinentes, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Descrigdo da contratagao:

Unidade
Item | Especificacdo de Quant. | valor unit. Valor total
medida
ASO - Admissional, periddico, demissional, de mudanga de fungao Por
1 e retorno ao trabalho. Estes exames sdo obrigatorios e parte Demanda | 01 R$ R$
integrante do PCMSO previsto na NRO7. Estimada




Unidade
Item | Especificaciio de Quant. | valor unit. Valor total
medida

Elaboragdo do PCMSO - Programa Controle Médico de Saude
Ocupacional ¢ um sistema de detecg@o precoce de doengas
relacionadas ao trabalho, através de analise dos atestados de satide Programa
2 ocupacional relacionadas ao trabalho, através de analise dos por ano 01 RS R$
atestados de satide ocupacional, Vide NR7 — Norma
Regulamentadora 7

Elaboragdo do PPRA — Programa de prevengao de riscos ambientais
/Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, visando a
preservagdo da satide e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da Programa
3 ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir por 01 RS RS$
no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a prote¢ao do meio demanda
ambiente e dos recursos naturais. Vide NR9 — Norma
Regulamentadora 9; elaborar e renovar o PGR, Responsabilidade
técnica, inspec¢des periddicas

LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho —

Elaborar e renovar com o objetivo de documentar os agentes

4 nocivos existentes no ambiente de trabalho e avaliar se eles podem 01 R$ R$
. . Laudo

gerar insalubridade para os trabalhadores eventualmente expostos;

PPP- Perfil Profissiografico Previdenciario.

Laudo de Ergonomia com avaliagdo ergondmica conforme NR-17

3 do Ministério do Trabalho e Emprego Laudo ot RS RS
6 Monitoramento Gerencial dos Eventos S-2210, S$-2240 e S-2220 g‘;ﬁiﬂ‘da 12 RS R$

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrig¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. A Autorizagdo de Contratagdo Direta e/ou o Aviso de Dispensa Eletronica, caso existentes;
1.3.2. A Proposta do contratado;

1.3.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condigdes € 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacédo do servigo;

d) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitagao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,
IV, VII e XVIII)

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos
e condicdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de



Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor total da contratagdo ¢ de R$ XxXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, bem como taxas de licenciamento, administragado, frete, seguro € outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, em / /20

7.2. Apb6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pre¢os iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo-
IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ltima variagdo conhecida, liquidando a
diferencga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a
ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
8.1. Sdo obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanbhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;



8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo
dos servigos, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢dao do
objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma e
condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios
ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.10.1. A Administracéo tera o prazo de XXXXXXX, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdomico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de XXXXXX

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de cldusulas contratuais.

8.13. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do

art. 93, §2° da Lein® 14.133, de 2021.

8.14. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representd-lo na execucdo do
contrato.

9.2.1. A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137
II) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislagdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execu¢ao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Codigo
de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execugdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
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colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.8. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.11. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

9.12. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.13. Promover a guarda, manuten¢ao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicdes exigidas para qualificacdo na contratacdo direta;

9.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante.
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CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de -contratagdo,
independentemente de declaragcdo ou de aceitagao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
sub-operacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢é dever do contratado elimina-
los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacao para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de sub-operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagoes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso data, horario e registro
da finalidade, para efeito de responsabilizagcdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administra¢do nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;
b) der causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execu¢dao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo



justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangdes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecu¢do parcial do contrato, sempre que nio se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

1ii. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de ...... (.......) dias;

(2) Moratoéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao,
suplementagao ou reposicao da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso [
doart. 137 dalein. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 2% (dois por
centro) do valor do Contrato.

(4) Compensatdria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 5%
(cinco por cento) do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 3% (trés por cento) do valor
do Contrato.

(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 1,5% (um por cento e
cinco centésimos) do valor do Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de de 0,5% (cinco décimos
por cento) do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragoes:

12.3. A aplicagdo das sangoes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de
reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada

da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021 ).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de XX (XXXX) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.
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12.5. A aplicag@o das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragcdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021 ):

a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e ) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusao patrimonial, €, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133
de 2021)

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administra¢do contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido orgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nos termos da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacio correrdo a conta de recursos
especificos consignados na conta contabil 6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servigos de Medicina do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art159
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art163
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022

de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO REGIME DE EXECUCAO E DAS ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina da lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, ITI)

17.1 Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em aten¢do ao art. 91, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. caput, 8°, §2° da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA — FORO (art. 92, §1°)

19.1. Fica eleito o Foro da cidade de Manaus-AM, com competéncia exclusiva da Justica Federal e,
expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir os litigios que decorrerem
da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,
§1° da Lein® 14.133/21.

Manaus/AM, de de 2025.

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO AMAZONAS - CRA-AM
CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Representante legal do CONTRATADO
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-

2-
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Referéncia: Processo n° 476919.000757/2024-86 SEI n° 3222435



(timbre empresa)
Modelo de Proposta Comercial

Dispensa de Licitagdo Eletronica n2 01/2025

Razdo Social:

CNPJ: Optante pelo Simples:
Endereco: Bairro:

CEP: Cidade:

Contato: Tel:

E-mail:

Objeto: Contratacao de empresa especializada em prestagao de servicos de medicina do trabalho
de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os itens abaixo descritos de acordo
com as normas regulamentadores do ministério do Trabalho (MTE) e outras legislagcdes
pertinentes.

Outro sim, comunicamos que este regional possui 08 funcionarios e 01 estagiario.

Item Descrigao dos Servigos Unid. | Quant. | Valor Total RS
ASO - Admissional, periddico, demissional, de mudancga de funcdo e
1 |retorno ao trabalho. Estes exames sdo obrigatérios e parte Por Demanda

integrante do PCMSO previsto na NRO7.

Elaboragdo do PCMSO - Programa Controle Médico de Saude
Ocupacional é um sistema de deteccdo precoce de doengas
relacionadas ao trabalho, através de analise dos atestados de saude | Programa por
ocupacional relacionadas ao trabalho, através de analise dos ano
atestados de saude ocupacional, Vide NR7 - Norma
Regulamentadora 7.

01

Elaboragdao do PPRA — Programa de prevencgao de riscos ambientais
/Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, visando a
preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através
da antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle
da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a
existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a protegao
do meio ambiente e dos recursos naturais. Vide NR9 — Norma
Regulamentadora 9; elaborar e renovar o PGR, Responsabilidade
técnica, inspecbes periddicas.

Programa por

demanda 01

LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho —
Elaborar e renovar com o objetivo de documentar os agentes
nocivos existentes no ambiente de trabalho e avaliar se eles podem Laudo 01
gerar insalubridade para os trabalhadores eventualmente expostos;
PPP— Perfil Profissiografico Previdenciario.

Laudo de Ergonomia com avaliacdo ergon6mica conforme NR-17 do

Ministério do Trabalho e Emprego. Laudo 01

Monitoramento Gerencial dos Eventos S-2210, S-2240 e S-2220 mensal 01




1.1Valor total: RS.....cccvvvvvevieenen. (valor por extenso)

1.2 Avalidade desta proposta é de 60 (sessenta) dias a contar da apresentacio da proposta.

1.3. Prazo de execucdo: 12 (doze) meses.
1.4. Declaramos que nos precos apresentados acima ja registrados estdo incluidas todas as despesas

incidentes sobre o objeto ofertado, tais como fretes (incluindo frete por via aérea ou fluvial), impostos, taxas,

contribui¢cdes e demais encargos.

1.4 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

Localidade, de de 20

(Assinatura do representante)

NOME
CNPJ:
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