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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAZONAS

TERMO DE REFERENCIA (TR)

Manaus, 13 de junho de 2024

1. OBJETO

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de agente de integracdo para intermediar, entre o estudante, a institui¢do de
ensino e o 6rgio contratante, o recrutamento, a pré-selecdo, o encaminhamento e acompanhamento de estudantes, para realizacao
de estagio supervisionado, remunerado ou ndo, presencial ou remoto, de estudantes que estejam regularmente matriculados e
frequentando, efetivamente, curso de nivel médio ou de nivel superior oficialmente reconhecidos, vinculados a estrutura de ensino
publico ou privado, conforme as especificagdes e as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia PELO PE, observado o
quadro abaixo:

2. ITENS DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

VALOR FIXO COBRADO | TOTAL (12 MESES)
DESCRICAO | NIVEL | QUANTIDADE

Servico de
intermediagdo | Médio 3 RS 90,00 RS 1.080,00
de celebracdo
de Termos de
Compromisso
entre o)
CREMAM,
estudantes de
nivel médio e
superior e sua
instituicdo de
ensino, de
acordo com a
Lei 11.788/08,
incluindo-se o
Seguro contra
acidentes
pessoais.
TOTAL 6 R$ 180,00 RS 2.160,00

Superior 3 RS 90,00 RS 1.080,00

2.1 O servigo a ser contratado compreende o agenciamento de estudantes para oportunidades de estdgio no Conselho Regional de
Medicina do Estado do Amazonas - CREMAM, mediante pagamento de taxa administrativa por estudante.

2.2 A bolsa auxilio e o auxilio transporte serdo diretamente repassados ao estagiario em folha de pagamento mensal pelo CREMAM. O
unico valor pago ao agente de integragdo ¢ a taxa administrativa.

3. TAXA DE ADMINISTRAGAO

3.1. A taxa de administragdo corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizagdo do objeto, incluindo as despesas
administravas/operacionais, as despesas com pagamento do seguro de acidentes pessoais dos estagiarios, as despesas com
recrutamento, sele¢do e acompanhamento dos estagiarios, ¢ toda e qualquer outra despesa decorrente da execugdo do objeto.

3.2 . A taxa de administragdo fixa, em reais, sera paga por bolsa de estudo de estagio ocupada mensalmente, 10 dias apo6s recebimento
da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo juntamente com
documentos comprobatorios de regularidade fiscal.

3.3. A taxa de administragdo, relativa aos estagiarios em regime de estigio obrigatorio ndo remunerado, tera por base de calculo o
valor de uma bolsa de estudo de estagio ocupada.

3.4 O prego referente a taxa de administragdo podera ser reajustado decorridos 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, a pedido da
CONTRATADA, mediante negociagdo entre as partes, tendo como limite maximo a variagdo do IPCA (Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo) ocorrida nos 12 (doze) meses anteriores ao reajuste, contados da data de execugdo do contrato.
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3.5. Caso a CONTRATADA nao observe as condigdes do item 3.4. o direito ao reajuste precluira a cada 12 (doze) meses,
considerando como marco inicial de contagem a data de execug@o do contrato.

4. PRAZOS, LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

4.1 O prazo para inicio da execugdo do servigo ¢ de 30 dias apds a notificagdo pelo CONTRANTE.

4.2 Os servigos deverdo ser prestados na modalidade presencial ou remota, a critério do CONTRATANTE, sendo fiscalizados pelo
Departamento Pessoal — DP - do Conselho Regional de Medicina do Estado do Amazonas, localizado na Avenida Senador Raimundo

Parente, n° 06 —

Bairro Alvorada Manaus-AM, CEP: 69048-662.

4.3 Os servigos deverao ser prestados, em dias uteis, das 8h as 18h.

5. DESCRIGAO DOS SERVICOS

5.1 O Agente de Integracdo sera responsavel pela intermediagdo do estagio, no &mbito do Conselho Regional de Medicina do Estado
do Amazonas, operacionalizando o recrutamento, a pré-sele¢do, o encaminhamento e acompanhamento de estudantes, para realizago
de estagio supervisionado de estudantes de nivel médio e superior, conforme tabela de vagas:

Nive] de uantidade de
ensino agas
Superior 3
Meédio 3

5.2 Para a operacionaliza¢do do Programa de Estagio, o Agente de Integragdo sera responsavel pelas seguintes entregas e prazos:

5.3 Recrutar estudantes candidatos e encaminha-los para entrevista, no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da solicitagdo do
CONTRATANTE, de acordo com o perfil definido pelo CONTRATANTE, conferindo, no ato do recrutamento e da contratagdo, a
regularidade escolar do estudante.

5.4. Providenciar, em até 5 (cinco) dias tteis, apos a solicitagio do CONTRATANTE, Termo de Compromisso de Estagio a ser
firmado entre o CONTRATANTE, a institui¢do de ensino e o estudante ou seu representante/assistente legal, no qual devera constar,

pelo menos:

a) identificacdo do estagidrio, do curso e o do seu nivel;

b) qualificagdo das partes e respectivas assinaturas;

c) as condicGes do estagio;

d)mengdo de que o estagio ndo acarretard vinculo empregaticio;

e)valor do auxilio-financeiro (bolsa de estudo e auxilio-transporte);

f) carga horaria diaria de quatro horas e semanal de vinte horas, compativel com o horério escolar;

g)duragdo do estagio, que sera de no maximo 24 (vinte e quatro) meses, obedecido o periodo minimo de 6 (meses);

h) obrigagdo do estagidrio de apresentar relatdrios semestrais das atividades desenvolvidas no estagio, para envio a
instituicao de ensino;

i) condigdes de desligamento do estagio;

j) indicagdo das atividades que serdo desempenhadas pelo estagiario, com a devida aprovagdo da instituicdo de
ensino;

k) indicacdo do supervisor de estagio designado pelo CONTRATANTE, servidor de seu Quadro de Pessoal, a quem
caberd avaliar o desempenho do estudante;

1) indicagdo do nimero da apdlice de seguro contra acidentes pessoais.

5.5 Absorver os Termos de Compromisso de Estagio vigentes, sem 6nus ao CREMAM, até o inicio da execugdo dos servigos, com a
finalidade de ndo interromper as bolsas de estagio em andamento, celebrando, novos termos de compromisso, mantendo as vigéncias
dos termos atuais, apolice de seguro e as demais clausulas.
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5.6 Caso nio seja possivel abarcar as apolices vigentes, a CONTRATADA devera contratar nova apdlice de seguro, com o mesmo
nivel de abrangéncia, até o prazo estabelecido no item 3.4.

5.7 Preparar toda a documentacao legal referente ao estagiario, no momento da elaborag@o do Termo de Compromisso e contratar, em
seu favor, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, inclusive para o estudante em estagio
obrigatério ndo-remunerado, entregando a cada estagiario o respectivo certificado de seguro.

5.8. O seguro devera abranger acidentes pessoais ocorridos com o estudante durante o periodo de vigéncia do estagio, 24 horas por
dia, no territério nacional, e cobrir morte ou invalidez permanente, total ou parcial, provocadas por acidente.

5.9. Fornecer, no ato da contratagdo, guia pratico de estagio ao estudante e entregar certificado de seguro, informando-o sobre os
aspectos técnicos e legais inerentes ao Termo de Compromisso de Estagio.

5.10 Apresentar nota fiscal, com a descri¢ao dos servigos prestados, de acordo com a legislagdo vigente a época da emissdo (nota fiscal
eletronica, se for o caso), acompanhada da prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da adjudicataria; da prova de regularidade relativa a Seguridade Social , do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF; ¢ da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho.

5.11 .Providenciar, com 1(um) més de antecedéncia do fim da vigéncia ou por solicitagio do CONTRATANTE, a prorrogagdo do
Termo de Compromisso de Estigio, via Termo Aditivo e solicitar a declaragdo escolar ao estagiario a fim de averiguar se ainda ha
vinculo entre esse e sua institui¢do de ensino ou se ha alguma irregularidade académica.

5.12. Promover eventos para os estagiarios e supervisores, a serem definidos conjuntamente com o CONTRATANTE.

5.13. Confeccionar Termos Aditivos ao Termo de Compromisso de Estagio que se fizerem necessarios em virtude de alteragcdes no
estagio do estudante, mantendo o controle sobre sua expedicao, para encaminha-los a0 CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias uteis, a
contar da solicitagao.

5.14. Informar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer irregularidade que venha a ocorrer na situagdo escolar do estudante que o
impossibilite de prosseguir no estagio.
5.15. Cumprir toda a legislacdo vigente e observar as alteragdes referentes a estagiarios na Administracdo Publica.

5.16. Encaminhar os relatdrios semestrais de atividades desenvolvidas pelos estagiarios as respectivas instituigoes de ensino em até 10
(dez) dias uteis, a contar do recebimento pelo CONTRATANTE.

5.17. Disponibilizar, preferencialmente, sistema para assinatura eletronica dos documentos para concedente, estagiario e instituicdo de
ensino.

5.18. A CONTRATADA devera ter capacidade técnica e operacional, com equipe qualificada, bem como possuir sistema
informatizado, disponivel na web, para a operacionalizacdo dos servigos esperados.

5.19. Manter banco de dados atualizado de estudantes de diversas Instituigdes de Ensino, em varias areas de conhecimento, inclusive,
de estudantes com deficiéncia.

5.20. Estabelecer contatos com instituigdes de ensino com vistas a celebragdo de convénio ou outro instrumento juridico, de forma a
comunicar-lhes as possibilidades de estagio, com indicagdo de areas de formagdo profissional e nimero de vagas, viabilizando todos
os procedimentos administrativos para a realizagdo de estdgio no CREMAM.

5.21. Fornecer aos estagiarios, quando solicitado, certificados ou declaragdes.

5.22. Informar aos estagiarios acerca da finalidade na coleta de dados pessoais e dados pessoais sensiveis e solicitar a assinatura em
termo de autorizacdo de tratamento e uso destes dados, nos termos do art. 7° e art. 8° da Lei n® 13.709, de 2018.

5.23. Informar aos estagiarios acerca da finalidade na coleta de dados pessoais e dados sensiveis de menores de idade e solicitar a
assinatura de, pelo menos, um dos pais ou responsaveis do estudante, em termo de autorizagdo de tratamento e uso destes dados, nos
termos do §1° do art. 14 da Lei n® 13.709, de 2018.

5.24. Disponibilizar os meios e recursos necessarios para restringir acesso aos dados pessoais dos estagiarios e supervisores de estagio
apenas aos usuarios e gestores responsaveis pelo tratamento destes dados, conforme Lei n° 13.709, de 2018.

5.25. Disponibilizar os meios e recursos necessarios a eliminacao dos dados pessoais coletados apos o alcance da finalidade especifica,
conforme art. 15 da Lei n°® 13.709, de 2018.

5.26 . Prestar esclarecimento ou informacao solicitada pela CONTRATANTE quanto a ocorréncia de algum incidente nas atividades
de tratamento de dados pessoais, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a ocorréncia de incidente nas atividades de tratamento de dados pessoais.

5.27. Garantir que o titular dos dados tenha acesso facilitado as informagdes sobre o tratamento de seus dados, sendo estas
disponibilizadas em ambiente eletrdnico ou fisico, em conformidade com o art. 9° e capitulo III da Lei n® 13.709, de 2018.

5.28. Fornecer a CONTRATANTE, na etapa de recrutamento e selecdo de estudantes, curriculos padronizados, devendo constar apenas
os seguintes dados: nome (primeiro nome e ultimo sobrenome, ocultando nomes do meio), telefone, e-mail, curso e periodo em que
esta cursando, demais cursos realizados e experiéncia profissional.

5.29. Manter o CONTRATANTE informado sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o curso normal da execugéo do
contrato.

530. A comunicagdo entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA dar-se-4 por meio do enderego -eletronico
dp.cremam@portalmedico.org.br do telefone (92) 3656-0531 e, ainda, de forma presencial, no Departamento Pessoal do CREMAM.

6. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS - IMR

6.1. DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR
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6.1.1. indice de Medigdo de Resultado — IMR se destina a estabelecer padrdes de qualidade da prestagdo dos servigos, baseados em
indicadores disponiveis a0 CONTRATANTE e a CONTRATADA.

6.1.2. O célculo do IMR visa equilibrar a gestdo de qualidade da prestacdo dos servigos, sem onerar excessivamente a
CONTRATADA, com foco maior na qualidade final da execug@o do contrato e ndo nos processos envolvidos para o atingimento do
resultado.

6.1.3. Aqualidade dos servigos prestados sera objetivamente mensurada com base nos seguintes indicadores do IMR:

N° 1

Item Envio de curriculos para processo seletivo

Finalidade - . = -
Garantir viabilidade aos processos seletivos para contratagao de estagidrio.

Prazo de

Cumprimento Até 7 (sete) dias Uteis apds a solicitagdo de preenchimento da vaga

Instrumento de . . o .
medicio Planilhas de acompanhamento, comunicagao por mensagem eletrénica e sistemas

informatizados.

Periodicidade [Mensal

Sera glosado da taxa de administracdo mensal percebido pela CONTRATADA:
a. 1(uma) a 3 (trés) notificagGes por atraso: 2% (dois por centro)

Abatimento |1 4 (quatro) a 6 (seis) notificacdes por atraso: 3% (trés por cento)

. Acima de 6 (seis) notificagcGes por atraso: 4% (quatro por cento)

Ne 2

Iltem . . .
Elaboragao de Termo de Compromisso de Estagio — TCE

Finalidade . . . -
Garantir que os TCEs sejam emitidos em tempo habil

Prazo de

cumprimento Até 5 (cinco) dias Uteis apos solicitagdo de contratagdo

Instrumento de . L . .
medicgo Planilhas de acompanhamento, comunicagao por mensagem eletrénica e sistemas

informatizados.

Periodicidade
Mensal

Sera glosado da taxa de administracdo mensal percebido pela CONTRATADA:
a. 1(uma) a 3 (trés) notificagGes por atraso: 2% (dois por centro)

Abatimento . 4 (quatro) a 6 (seis) notificagdes por atraso: 3% (trés por cento)

. Acima de 6 (seis) notificagGes por atraso: 4% (quatro por cento)

Ne
Iltem
Elaboragdo de Termos aditivos — TA
Finalidade . . - (s N
Garantir que os TAs sejam emitidos em tempo habil de tramitagado
Prazo de AS 5 (ci dias dtei , licitac3o do T
cumprimento é 5 (cinco) dias Uteis apds a solicitagdo do Termo.
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Instrumento de
medicdo

Planilhas de acompanhamento, comunicagdo por mensagem eletronica e sistemas
informatizados.

Periodicidade

Mensal

Sera glosado da taxa de administragdo mensal percebido pela CONTRATADA:

a.1(uma) a 3 (trés) notificagGes por atraso: 2% (dois por centro)

cumprimento

Abatimento v.4 (quatro) a 6 (seis) notificagdes por atraso: 3% (trés por cento)
. Acima de 6 (seis) notificagbes por atraso: 4% (quatro por cento)

Ne4

Item . . e .
Quantidade de Termo de Compromisso e Termos Aditivos devolvidos para
corregao.

Finalidade . . " .
Garantir que os termos sejam emitidos conforme o disposto neste Termo de
Referéncia.

Prazo de

Até 48 (quarenta e oito) horas apds a devolu¢do do Termo.

Instrumento de
medi¢dao

Planilhas de acompanhamento, comunicagdo por mensagem eletrbnica e
sistemas informatizados.

Periodicidade

Mensal

Abatimento

Sera glosado da taxa de administracdo mensal percebido pela CONTRATADA:
.. 1(uma) a 3 (trés) notificagBes por atraso: 2% (dois por centro)

b. Acima de 6 (seis) notificagdes por atraso: 4% (quatro por cento)

c.4 (quatro) a 6 (seis) notificagcdes por atraso: 3% (trés por cento)

6.1.4 . Os indicadores do IMR compordo o Relatério de Conformidade Técnica da Prestagdo dos Servigos - RCTPS
de que trata o item 7. e serdo mensurados como “satisfatorio” ou “insatisfatorio”.

6.1.5. Os itens do IMR serdo considerados insatisfatorios conforme o total de notificacdes de descumprimentos recebidas
mensalmente, disposto na tabela a seguir:
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6.1.6. O CONTRATANTE notificara imediatamente a CONTRATADA, por mensagem eletronica, em caso de descumprimento dos
itens e prazos estabelecidos no IMR, juntando a notificacdo as comprovagdes pertinentes, conforme os instrumentos de medicao.

6.1.7. A notificagdo sera emitida em até 24 (vinte e quatro) horas apés configurado o atraso no cumprimento dos itens elencados do
IMR.

6.1.8. A cada 24 (vinte e quatro) horas de atraso a CONTRATADA sera notificada conforme prazo estabelecido no item anterior.

6.1.9. As notificagdes serdo apuradas mensalmente para fins de glosa da fatura mensal, conforme abatimentos estabelecidos no item
6.1.3.

6.2.0 Desde que devidamente comprovados pela Contratada, ndo serdo glosados os valores nos casos em que o descumprimento dos
itens do IMR forem ocasionados:

a) Pelo Contratante
b) pelo Estudante
¢) por motivos de for¢a maior ou caso fortuito

6.2.1 . A comprovacao devera ser emitida pela CONTRATADA, em até 3 (trés) dias tteis apos e recebimento da notificacdo e devera
ser analisada pelo fiscal do CONTRATANTE, que emitira parecer favoravel ou ndo, no prazo de 2 (dois) dias uteis.

6.2.2. O periodo de “caréncia” para a CONTRATADA, no qual os valores do IMR serdo calculados, mas nao serdo glosados no inicio
do contrato, sera de 2 (dois) meses, a contar da execucao do contrato. Esse periodo servira para que a CONTRATADA possa ter tempo
para se adequar a realidade da prestago exigida, em termo, de nivel satisfatorio

na qualidade dos servicos a serem prestados.

6.2.3 O IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que esta alteragdo ndo descaracterize o objeto
contratado.

7. DO RELATORIO DE CONFORMIDADE TECNICA DA PRESTACAO DOS SERVIGOS - RCTPS

7.1. Os procedimentos de fiscalizacdo da qualidade do servigo serdo apurados mensalmente pela CONTRATADA com base em
indicadores de resultado, entrega e prazo, nas condigdes estabelecidas no item 6.1.3, por intermédio do Relatério de Conformidade
Técnica da Prestacdo dos Servigos, servindo, portanto, de base para os calculos do pagamento mensal dos servigos prestados pela
CONTRATADA.

7.2. O RCTPS sera baseado na afericdo mensal do IMR e sera considerado “insatisfatorio” se tiver pelo menos 3 itens do referido
indice classificados como “insatisfatérios”.
7.3 RCTPS nao exclui outras formas de medicao de qualidade, desde que devidamente embasadas.

7.4 . O Relatorio de Conformidade Técnica da Prestagdo dos Servicos sera emitido pelo fiscal, com a finalidade de viabilizar o atesto
da nota fiscal da prestagdo do servigo do periodo, e sera encaminhado para a area gestora do contrato para apreciacao.

7.5. Iniciada a vigéncia do contrato ou da prorrogagdo, apds 6 meses, caso a CONTRATADA tenha somado o total de 4 RCTPS
classificados como “insatisfatorio” o contrato ndo sera prorrogado.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Iniciar a execugdo dos servigos em 30 (trinta) dias a contar da notificagdo do CONTRATANTE para assinatura do contrato.
8.2.. Executar os servigos contratados em conformidade com as condigdes e os prazos estabelecidos no item 3.

8.3. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer irregularidade que comprometa ou inviabilize a realizag@o dos servigos, em
até 48 (quarenta e oito) horas, apos a ocorréncia do fato.

8.4.Apresentar os documentos fiscais de cobranga em conformidade com o estabelecido no Contrato.

8.5. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo na execu¢do do objeto, em até 24 (vinte e quatro) horas, apresentando
razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciagdo pelo CONTRATANTE.

8.6. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse do Conselho Regional de Medicina do
Estado do Amazonas - CREMAM, ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto, devendo orientar seus
empregados nesse sentido.

8.7. Manter, durante todo o processo licitatorio, as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo. Apresentar ao
CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo ao 6rgao para a execugao do servigo.

8.8.E vedada a reprodugdo, divulgacio ou utilizagio de quaisquer informagdes de que os estudantes alocados tenham tomado ciéncia
em razdo da execugdo dos servicos prestados, sem o consentimento, por escrito, do Conselho Regional de Medicina do Estado do
Amazonas - CREMAM.

8.9. Informar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer irregularidade que venha a ocorrer na situacdo escolar do estudante que o
impossibilite de prosseguir no estagio.

8.10.Restituir ao CONTRATANTE, 30 (trinta) dias apds a notificagdo da CONTRATADA, valores repassados indevidamente a que
tenha dado causa, desde que comprovados.

8.11. Cumprir fielmente as entregas e prazos previstas neste Termo Referéncia.
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8.12. Cumprir fielmente os niveis de servicos esperados no IMR, sob pena de ser glosado conforme abatimentos estipulados.

9. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. Designar gestor e fiscal para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato.

9.2. . Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo desta contratacdo, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da

CONTRATADA.

9.3. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

9.4. Permitir, durante a vigéncia do Contrato, o acesso dos representantes ou prepostos da CONTRATADA ao local de prestacdo de

servigos, desde que devidamente identificados e acompanhados por representante do CONTRATANTE
9.5. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre toda e qualquer irregularidade constatada na execugdo dos servigos.

9.6. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA de acordo com as condigdes estabelecidas no Edital.

9.7 Identificar e quantificar as vagas de estagio a serem preenchidas, conforme as condicdes, requisitos e proibi¢des estabelecidos pela

legislagdo vigente.

9.8 Receber os estudantes encaminhados pelo agente de integracdo, seleciona-los e informar os nomes dos candidatos efetivamente

aceitos.

9.9 Descrever, sumariamente, em formulério proprio, quando da autorizag¢@o para emissdo do Termo de Compromisso de Estagio, as

principais atividades a serem desempenhadas pelo candidato a estagio.

9.10 Assinar o Termo de Compromisso de Estagio em conjunto com a Institui¢do de Ensino e o estudante;

9.11 Possibilitar a CONTRATADA a supervisdo administrativa do Programa de Estagio e facilitar o acesso a documentagdo

correspondente que esteja em seu poder.
9.12 Garantir que a jornada do estagio seja compativel com o horario escolar do estagiario;
9.13 Designar servidor para atuar como supervisor do estagio.

9.14 Encaminhar 8 CONTRATADA notificagdo de descumprimento de servigos.

9.15 Solicitar 8 CONTRATADA a substitui¢do de estagidrios que ndo consigam adequar-se as normas reguladoras do Programa de

Estagio e as atividades que lhes forem atribuidas pelo supervisor de estagio, apos a formalizagao pelo supervisor.

9.16 Efetuar o pagamento da Taxa Administrativa 8 CONTRATADA, de acordo com as condigdes estabelecidas no Contrato.

9.17 Gerir a folha de pagamento dos estudantes, efetuando pagamento da bolsa, auxilio-transporte e acertos financeiros, bem como os

recolhimentos de tributos, quando houver.

9.18 Emitir e fornecer aos estagiarios a declarag@o sobre os auxilios financeiros concedidos, para fins de Imposto de Renda.

9.19 Providenciar, semestralmente, relatorios de atividades desenvolvidas no estagio, com vista obrigatoria ao estagiario, para serem

encaminhados pela CONTRATADA as institui¢des de ensino.

10. LEGISLACAO TECNICA APLICAVEL
A presente contratacgiio se regera pelos preceitos da Lei 14.133/2021.

As contratagdes de servigos, mediante execugdo indireta, devem ser precedidas de Estudos Preliminares para analise de sua viabilidade e o
levantamento dos elementos essenciais a futura contratagdo de forma que melhor atenda as necessidades da Administragao.

A Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022 que estabelece regras e diretrizes para o procedimento de contratagdo de
servigos sob o regime de execugdo indireta de que dispde a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, autoriza a aplicagdo da Instrugcdo Normativa n°
05/2017 que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da
Administra¢@o Publica federal direta, autarquica e fundacional.

Constituirdo ainda o referencial normativo da presente contratagdo os seguintes normativos legais:
- Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021: Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013: Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra
a administrag@o publica, nacional ou estrangeira, e dd outras providéncias.

- Decreto n° 1.094, de 23 de marco de 1994: Dispde sobre o Sistema de Servigos Gerais (SISG) dos orgdos civis da Administracdo Federal
direta, das autarquias federais e fundagdes publicas, e da outras providéncias.

- Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018: Dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratagdo, de servicos da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

- Decreto n° 10.947, de 25 de janeiro de 2022: Regulamenta o inciso VII do caput do art. 12 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para
dispor sobre o plano de contratagdes anual e instituir o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes no dmbito da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional.
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- Instru¢io Normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012: Estabelece regras para elaboragdo dos Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel.

- Instru¢io Normativa n° 05, de 29 de maio de 2017: Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos.

- Instrug¢do Normativa n° 58, de 8 de agosto de 2022: Dispde sobre a elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisi¢do de
bens e a contratacdo de servigos e obras, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP
digital.

- Instru¢do Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010: Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
contratacdo de servigos ou obras.

- Instru¢do Normativa SEGES/ME N° 65, de 7 de julho de 2021: Dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de
precos para aquisicdo de bens e contratagdo de servigos em geral, no ambito da administrag@o publica federal direta, autarquica e fundacional.

- Portaria n°® 443, de 27 de dezembro de 2018: Estabelece os servigos que serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta, em atendimento
ao disposto no art. 2° do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018.

A contratagdo se sujeita ainda aos demais requisitos legais ¢ normativos que regem a matéria.

Neste sentido, trata-se de servigo a ser contratado mediante dispensa de licitagao, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso XV, da Lei n.°
14.133/2021, nos seguintes termos estabelecidos na Stimula n° 287 do Tribunal de Contas da Unido (TCU):

"E licita a contratagio de servico de promogio de concurso publico por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24,
inciso XIII, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo ¢ demonstrado o
nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituigdo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os pregos de
mercado."

Considerando que a Simula TCU n° 287, de 2014, interpreta a contratagdo de realizacdo de concurso publico sob a legislagdo de licitagdes e
contratos vigente a época, Lei n® 8.666/1993, cabe identificar que a Nova Lei de Licitagdes e Contratos, Lei n® 14.133/2021, trouxe a mesma
hipdtese do inciso XIII do art. 24 da Lei 8.666, com nova redagao por meio do inciso XV do art. 75, ambas a seguir transcritas:

Lei n° 8.666/1993, art. 24, inciso XIII: "na contratagdo de institui¢do brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de institui¢do dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputagao €tico-profissional e ndo tenha fins lucrativos".

Lei n° 14.133/2021, art. 75, inciso XV: "para contratacdo de institui¢do brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a
inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a
recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputag@o ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos".

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507/2018, constituindo- se em atividades auxiliares,
instrumentais ou acessorias a area de competéncia legal do 6rgdo contratante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos da instituigao.

Considerando a aplicabilidade da Simula n° 287 do TCU, néo ¢ aplicavel para esta contratagdo o Decreto n® 7.423/2010 que dispde sobre as relagdes
entre as institui¢des federais de ensino superior (IFES) e as fundagdes de apoio, pois ndo se trata de contratacdo de suporte a projetos de pesquisa,
ensino e extensdo ou a projetos de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico, conforme preceitua o paragrafo unico do art. 1° e o caput
do art. 2° do Decreto n® 7.423/2010. Nio se trata, ainda assim, de contratagdo de fundagdo de apoio nos termos do Decreto n® 7.423 (que preveem
credenciamento ou autorizacdo da fundac@o de apoio pela IFES para prestacdo de servigos na modalidade de suporte a projetos), mas de institui¢do
brasileira, nos termos do inciso XV do art. 75 da Lei n° 14.133/2021 e da Stimula n® 287/TCU, que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos, para prestacao de servico de promogao de concurso publico.

Importante destacar a necessidade da contratag@o estar alinhada com o Planejamento Estratégico da instituicdo conforme art. 1° da Instrugdo
Normativa n® 05/2017:

As contratagdes de servigos para a realizagdo de tarefas executivas sob o regime de execugdo indireta, por 6rgaos ou entidades da
Administragao Publica federal direta, autarquica e fundacional, observarao, no que couber:

(-]
111 - o alinhamento com o Planejamento Estratégico do 6rgao ou entidade, quando houver.

Aspectos legais especificos ao objeto e a modalidade licitatoria serdo abordados em tdpico especifico deste Estudo Técnico Preliminar.

Marcelo Gomes de Sa Ribeiro
Gerente Administrativo
CREMAM
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Documento assinado eletronicamente por Marcelo Gomes de Sa Ribeiro, Gerente Administrativo, em 21/06/2024, as 10:57, com
fundamento no art. 5° da RESOLUCAQO CFM n°2.308/2022, de 28 de margo de 2022.
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