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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 148/2025

REDE ASSISTENCIAL DE SAUDE DO MUNICIiPIO DE JACOBINA - BA

O MUNICIiPIO DE JACOBINA, ESTADO DA BAHIA, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara PROCESSO DE SELECAO destinado a escolha de entidade
de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada ou que pretenda qualificar-se como
Organizacio Social na 4rea da satide, para celebragio de CONTRATO DE GESTAO
visando a gestdo, operacionalizacdo e execucdo das acdes e servigos de saude em
Unidades de Satde da Rede Assistencial do Municipio de Jacobina/Bahia, processada nos
termos da Lei Municipal n° 1.152, de 11 de junho de 2013, e na Lei Federal n° 14.133, de
1° de abril de 2021, combinadas com as Leis Federais n° 8.080, de 12 de setembro de
1990 e 8.142, de 28 de dezembro de 1990, mais correspondentes Normas do Sistema
Unico de Satude — SUS emanadas do Ministério da Saade — MS e condicdes fixadas neste
Edital e seus Anexos, que poderdo ser adquiridos no edificio sede da Prefeitura de
Jacobina — Setor de Licitagao, situado na Rua Senador Pedro Lago, 40, Centro — Jacobina,
ou pelo enderego eletronico do Municipio de JACOBINA-BAHIA e no Portal Nacional
de Compras Publicas — PNCP.

1. DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratacdo de entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam voltadas a satde, devidamente
qualificada como Organizagdo Social no municipio de Jacobina, nos termos da Lei
Municipal n° 1.152, de 11 de junho de 2013. A contratacao visa a gestdo da Unidade de
Pronto Atendimento (UPA) e do Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU),
Unidade Basica e Avangada, por meio de Contrato de Gestdo, que sera celebrado com
base na Proposta e no Plano de Trabalho selecionados, em conformidade com as diretrizes
deste Edital.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A iniciativa encontra amparo na Lei Municipal n® 1.152, de 11 de junho de 2013, que
dispde sobre o Programa Municipal de Organizagdes Sociais no ambito do Municipio de
Jacobina, e, subsidiariamente, no que couber, na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, que disciplina as licitagdes e contratos administrativos.

2.2. O Municipio de Jacobina, no exercicio de suas competéncias constitucionais e legais,
tem o indeclinavel dever de garantir o acesso universal, integral e igualitirio aos servigos
de satde a sua populagdo, em estrita observancia aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Satide (SUS). A efetividade do direito a satde exige a constante busca por
modelos de gestao que otimizem a aplicagao dos recursos publicos e garantam a qualidade
e a continuidade da assisténcia.

2.3. A parceria com Organizagdes Sociais, entidades que ndo possuem finalidade
lucrativa e que se distinguem pela flexibilidade e dinamismo na gestdo de servigos,
representa uma alternativa estratégica para aprimorar a presta¢ao dos servigos de saude.
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Tal modelo permite maior agilidade na operacionalizacdo e execucdo das atividades
rotineiras, desonerando a Administracdo Publica de certas formalidades inerentes aos
procedimentos licitatérios tradicionais, embora mantendo-se o compromisso inegociavel
com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que
regem a Administracdo Publica, dada a natureza dos recursos envolvidos.

2.4. A adogdo deste modelo se mostra ainda mais premente diante do cenario atual da
satide no Municipio de Jacobina. Conforme declarado pelo Decreto Municipal n® 001, de
02 de janeiro de 2025, o Municipio encontrava-se em estado de calamidade publica na
area da saude. Essa grave situacdo decorreu da precariedade estrutural e operacional
constatada pela atual gestdo, agravada significativamente pelo fechamento do Hospital
Municipal Anténio Teixeira Sobrinho, gerando severas consequéncias para a populacao,
sobrecarregando a Unidade de Pronto Atendimento (UPA) e as Unidades Basicas de
Saude (UBS), comprometendo de forma dréstica a qualidade da assisténcia prestada.
2.5. Diante do exposto, a celebracdo de Contrato de Gestdo com Organizagdo Social
qualificada ¢ medida indispensavel para a continuidade e o adequado funcionamento dos
servicos de saude em Jacobina, garantindo a retomada da qualidade e da continuidade da
assisténcia a populagao.

3. DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO

3.1.0 prazo inicial de vigéncia do objeto deste Edital de Selecao sera de 12 (doze) meses,
a contar a partir da data da assinatura do Contrato de Gestao, podendo ser prorrogado nos
termos da Lei Federal n°® 14.133/2021, observando-se o limite estipulado, depois de
demonstrada a consecugao dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas e, ainda,
a indicagdo, garantia e aprovagdo dos recursos or¢camentdrios necessarios para as
despesas.

3.2.0 prazo do inicio do processo para a assinatura do Contrato de Gestao sera de até 30
(trinta) dias, apos a homologacao do resultado do Processo de Selecdo, observadas as
condigdes previstas nos art. 22, da Lei n® 1.152/2013.

3.3. Todos os prazos serdo sempre contados em dias corridos, salvo indicagdo em
contrario.

4. DA DATA, DO LOCAL, DO HORARIO DE REALIZACAO

4.1. A sessdo publica para recebimento e abertura das propostas ocorrera no dia
26/02/2026 as 09 horas, na PREFEITURA MUNICIPAL DE JACOBINA - BA (Sala de
Licitagdes), Rua Senador Pedro Lago, n°40, Bairro Centro CEP — 44.700-000, Cidade
Jacobina, Estado da Bahia.

4.2. Na eventualidade da ndo realizacdo da sess@o publica na data e hora estabelecidas,
sera marcada nova data e hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos da divulgagdo
anterior.

4.3. Este Edital de Selecao e seus anexos encontra-se disponivel para consulta e impressao
no site da Prefeitura Municipal de JACOBINA, http://www.jacobina.ba.gov.br, no e-mail
licitacao(@jacobina.ba.gov.br € no PNCP.
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5. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1. Poderao participar deste processo de selecao apenas as entidades de direito privado,
sem fins lucrativos, que estejam qualificadas ou que pretendam qualificar-se como
Organizacdo Social na area da saide no Municipio de Jacobina, nos termos da Lei
Municipal n° 1.152/2013, e que atendam as condicdes estabelecidas neste Edital.

§1°. As entidades ficam obrigadas a apresentar no envelope de credenciamento, de forma
indispensavel, os seguintes documentos:

* Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM) da jurisdi¢ao da sede da
institui¢cao, demonstrando a capacidade técnica para atuacao na area da saude;

» Registro ativo no Conselho Regional de Administracdo (CRA) da mesma jurisdigao,
evidenciando aptidao para a gestdo administrativa da parceria.

§2°. A auséncia de quaisquer desses registros implicara na (IN)CAPACIDADE da
entidade participante por ndo comprovar exigéncia minima para concorrer o certame.
5.2. As entidades que ainda ndo possuam qualificacdo como Organizagdo Social no
Municipio de Jacobina poderdo participar do processo seletivo, desde que apresentem,
juntamente com a documentac¢do de credenciamento, o protocolo de requerimento de
qualificacdo como Organizagao Social, emitido junto a Administragao Pblica Municipal,
com prazo minimo de 03 (trés) dias tuteis de antecedéncia em relacdo a data de abertura
do presente Chamamento Publico, ficando a celebracio do Contrato de Gestao
condicionada a obteng¢do da referida qualificacdo até a data da assinatura do contrato.
5.3. Nao poderio participar do processo de Sele¢io:

* Estejam em processo de faléncia, dissolucdo, fusdo, cisdo ou incorporagao;

* Tenham sido declaradas inidoneas por qualquer 6rgdo da Administracdo Publica,
direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal;

* Estejam cumprindo penalidade de suspensao temporaria de participacao em licitagao
e impedimento de contratar com a Administragao;

* Tenham dirigentes que sejam agentes politicos ou servidores publicos do Municipio
de Jacobina;

* Tenham sido punidas com suspensdo do direito de licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, ou declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, bem como as que estiverem em regime de faléncia ou concordata.
* Tenham suas contas rejeitadas pelos Tribunais de Contas competentes e tenham sido
declaradas inidoneas para firmar parcerias com o Poder Publico.

* Nao possuam, em seu Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), codigo CNAE
compativel com a area de atuagao pretendida no ambito da Atengao a Saude.

6. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES
6.1. No dia e horario estabelecidos no item 4, em 03 (trés) envelopes distintos, opacos,
devidamente fechados deverdo ser identificados e entregues da seguinte forma:

ENVELOPE 01: CREDENCIAMENTO
COMISSAO DE LICITACAO - SETOR DE LICITACAO — PMJ
PROCESSO N°

N° DA SELECAO PUBLICA

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE

CNPJ DA ENTIDADE
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ENVELOPE 02: HABILITACAO

COMISSAO DE LICITACAO - SETOR DE LICITACAO — PMJ
PROCESSO N°

N° DA SELECAO PUBLICA

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE

CNPJ DA ENTIDADE

ENVELOPE 03: PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA FINANCEIRA
COMISSAO DE LICITACAO - SETOR DE LICITACAO — PMJ
PROCESSO N°

N° DA SELECAO PUBLICA

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE

CNPJ DA ENTIDADE

6.2. A sessdo publica de abertura tera inicio na data, horario e local estabelecidos no item
4 deste Edital. O rito seguira as seguintes etapas:

I — Abertura formal da sessdo pela Comissdo de Licitagao;

IT — Identificagdo e recebimento dos envelopes apresentados pelas entidades;

[II — Abertura do Envelope 1: Credenciamento, para andlise preliminar da regularidade
das entidades proponentes;

IV — Abertura e andlise do Envelope 2: Documentos de Habilitagdo, exclusivamente
das entidades devidamente credenciadas;

V — Abertura do Envelope 3: Proposta Técnica e Financeira, em data previamente
informada as entidades habilitadas, respeitado o principio da ampla concorréncia e
igualdade de condigdes;

VI — Lavratura de ata contendo os registros, decisdoes € encaminhamentos adotados em
cada fase da sessao.

6.3. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo
ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (art. 64 da Lei
14.133, de 2021):

a) complementagdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame;

b) atualizagao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

¢) Em caso de ndo envio dos documentos complementares no prazo indicado ou expirada
eventual prorrogacdo concedida pelo responsavel pela selecdo, o participante sera
inabilitado e sujeitar-se-4 as sangdes previstas neste Edital;

d) Na analise dos documentos de habilitagdo, o responsavel pela licitacdo podera sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo (art. 64, §1° da Lei 14.133, de 2021);
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e) A verificacao pelo responsavel pela licitagdao, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e
entidades emissores de certiddes, constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao;
f) Sera devolvido, inviolado, o ENVELOPE 03, as Entidades desclassificadas.

7. DOS DOCUMENTOS DE CREDENCIAMENTO (ENVELOPE 1)

7.1. O representante da entidade, presente na Sessdo Publica designada para recebimento
e abertura das propostas, devera apresentar:

* Credencial do Representante da Entidade;

Declaracao de acordo com o modelo definido no Anexo IX deste Edital;

* Comprovacdo de Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM) da
jurisdicdo da sede da institui¢cao, demonstrando a capacidade técnica para atuagdo na area
da satide — Comprovagao da Capacidade de Participar — Item 5;

* Comprovacao de Registro ativo no Conselho Regional de Administracdo (CRA) da
mesma jurisdi¢do, evidenciando aptiddo para a gestdo administrativa da parceria -
Comprovagao da Capacidade de Participar — Item 5;

* Procuragio.

8. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ENVELOPE 2)

8.1. Devera estar encabegada por indice relacionando todos os documentos e as folhas em
que se encontram, numeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras, na forma de original
ou copia autenticada, para fins de avaliacdo, acompanhamento e controle dos servigos
durante a execucdo do contrato, e deverd conter os elementos abaixo indicados
obedecidos a seguinte ordem:

8.1.1. Habilitaciao Juridica:

*  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado em
cartorio, acompanhado de suas alteragdes ou da respectiva consolidagcdo, devendo
constar, entre os objetivos sociais, a execucao de atividades da mesma natureza ou
compativel com o objeto desta concorréncia e da ata de comprovacgado da eleigdo de sua
atual diretoria;

*  Comprovante de qualificagdo como Organizacdo Social no Municipio de Jacobina,
nos termos da Lei Municipal n° 1.152/2013, ou requerimento de qualificagao;

»  Estatuto registrado em cartério dispondo sobre:

- Natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacgao;

- Finalidade nao lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

- Previsao expressa de ter a entidade, como 6rgaos de deliberagdo superior e de direcao,
um Conselho de Administragdo e uma Diretoria, definidos nos termos do Estatuto,
assegurado aquela composicdo e atribuicdes normativas e de controle basicos previstos
na Lei Municipal n® 1.152/2013;

- Previsdo de participacdo, no o6rgao colegiado de deliberagao superior, de membros da
comunidade, de notoria capacidade profissional e idoneidade moral,

- Composigao e atribuigdes da Diretoria;

- Obrigatoriedade de publicacdao anual, no Diario Oficial do Municipio, dos relatorios
financeiros e do relatorio de execugdo do contrato de gestao;

- Em caso de associagao civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto;
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- Proibicao de distribuicao de bens ou de parcela do patrimonio liquido em qualquer
hipdtese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

- Previsdo de incorporagdo integral do patrimdnio, dos legados ou das doac¢des que lhe
foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
em caso de extingdo ou desqualificacdo da entidade, ao patrimonio de outra organizagao
social qualificada no &mbito do Municipio de Jacobina, da mesma area de atuagdo, ou ao
patrimonio do Municipio, na propor¢ao dos recursos e bens por este alocados.

*  Declaragdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menor(es) de
18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, € menor(es) de 16 anos em qualquer
atividade, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos, nos termos do inciso
XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal,

*  Declaragdo de que a entidade ndo possui agentes politicos ou servidores publicos do
Municipio de Jacobina em seu quadro diretivo;

8.1.2. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

* Prova de Inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

* Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto do Edital de Selecao;

* Alvara de funcionamento.

* Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

* Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo - FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
* Prova de regularidade perante a Justiga do Trabalho, através de Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

* Declaragdo de que a entidade ndo possui agentes politicos ou servidores publicos do
Municipio de Jacobina em seu quadro diretivo;

* Prova do cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢cao
Federal,

» Certidao negativa do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);
» Certidao negativa do - Cadastro Nacional de Empresas Punidas;

» Certidao negativa de Licitantes Inidoneos do TCU.

§1°. Sera considerada em situagdo regular a Entidade cujo débito com as fazendas
publicas ou com a seguridade social esteja com a exigibilidade suspensa.

§2°. Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativa.
§3°. Sera considerada como valida pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da

data da respectiva emissao, a certiddo que ndo apresentar prazo de validade, exceto se
anexada legislagao especifica indicativa de prazo distinto.
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8.1.2. Qualificacio Economico-Financeira:

» Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, com data
de expedi¢do ou revalidacdo dos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da realizagao
da licitagdo ou da contratagdo direta, caso o documento ndo consigne prazo de validade;
« Indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1
(um), comprovados mediante a apresentacdo pelo licitante de balango patrimonial,
demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social e obtidos pela aplicagao das seguintes férmulas:

a) Indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou superior a 1,0 (um), calculado pela formula:
ILG =(AC + RLP)/ (PC + ELP)

Onde:

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel a Longo Prazo

PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel a Longo Prazo

b) indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou superior a 1,0 (um), calculado pela formula:
ILC=AC/PC

Onde:

AC = Ativo Circulante

PC = Passivo Circulante

» Jéoindice de endividamento (IE) igual ou inferior a 0,70 (setenta por cento), calculado
pela formula:

IE = (PC + ELP) / AT

Onde:

PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel a Longo Prazo

AT = Ativo Total

« A exigéncia de Indice de Endividamento (IE) igual ou inferior a 0,70 como critério
de qualificacdo economico-financeira no presente edital visa garantir a solidez
patrimonial e a capacidade da entidade em cumprir obrigacdes assumidas na
execucido do Contrato de Gestdo, especialmente considerando que o contrato envolve
repasse de recursos publicos vinculados a saude, cuja execu¢cdo ndo pode ser
comprometida por passivos excessivos ou riscos de sequestros judiciais.

« Justificativa Técnica e Juridica da Exigéncia de Indice de Endividamento < 0,70, para
garantir a solidez patrimonial e a capacidade da entidade em cumprir as obrigagdes
assumidas no Contrato de Gestao, com fundamentacao na Lei 14.133/2021.

* O atendimento dos indices econdmicos previstos neste subitem serd atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da &rea contdbil, apresentada pelo
fornecedor (art. 69, §1° da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

§1°. A aplicacdo do Indice de Endividamento (IE) nesse contexto da concretude a esse
dispositivo, com foco na prote¢do do erario e na sustentabilidade da politica publica.
§2°. O formato de analise seguird as seguintes estruturas e conceitos técnicos juridicos:

* Base Contabil — Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs)

O IE = (Passivo Total / Ativo Total) indica qual o percentual do ativo total esta
comprometido com dividas. Indices superiores a 0,70 sinalizam que mais da metade
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dos ativos da entidade esta financiada por terceiros, o que aumenta o risco de
inadimplemento e reduz a margem para investimentos e continuidade operacional.
Conforme as NBC TG 1000 (Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas) ¢
ITG 2002 (R1), que rege entidades sem finalidade de lucro, a analise dos indices de
estrutura de capital ¢ parte da avaliacdo da continuidade operacional e da capacidade de
gestao.

CFC - ITG 2002 (R1), item 24:

“A entidade deve manter registros contabeis que permitam evidenciar sua situagdo
patrimonial, economica e financeira, assegurando a fidedignidade da prestagcdo de
contas perante orgados financiadores e demais partes interessadas.”

* Principio da Continuidade e Responsabilidade Fiscal

A adocao de um IE < 0,70 esta amparada no Principio da Continuidade (CFC/Res.
750/93) e na necessidade de mitigar o risco de interrup¢io de servicos publicos de
saude, cujos efeitos sociais e administrativos seriam gravissimos. Ressalte-se que:

* Recursos vinculados a satde sdo impenhoraveis (CF, art. 167, XI), mas sua execucao
pode ser comprometida por bloqueios decorrentes de ma gestao patrimonial da OS.

* A LFR - Lei Complementar n° 101/2000, em seus arts. 1° e 70, exige
responsabilidade na gestdo de recursos publicos, inclusive por terceiros.

§3°. A exigéncia de Indice de Endividamento < 0,70 visa evitar que entidades altamente
endividadas administrem contratos de gestdo com repasses vultosos; assegurar a satde
financeira minima necessaria para continuidade da prestacio de servicos essenciais
a populacio, bem como reduzir o risco de judicializacdes, sequestros e bloqueios, que
comprometem a efetividade da politica publica de saude.

§4°. Trata-se de critério objetivo, proporcional, legal e tecnicamente justificado,
amplamente respaldado pela legislagao vigente, pelas normas contabeis aplicaveis ao
Terceiro Setor e pela jurisprudéncia dos 6rgaos de controle externo.

§5°. Declaragdo expressa de que a entidade ndo se encontra em mora € nem em débito
junto a qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal, Estadual e
Federal.

8.1.3. Qualificacio Técnica:
* Registro ou inscri¢do na entidade profissional competente no CRM (CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA), CRA (CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO), COREN (CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM), CRF
(CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA) , E CRTR CONSELHO REGIONAL DE
TECNICOS DE RADIOLOGIA da sede da Instituicdo;
Comprovacao de que a instituicdo executa ou executou contrato de gestdo em unidades
de satde vinculadas a Média Complexidade, objeto deste certame, mediante apresentagdo
de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, podendo ser
aceitos:

* Atestados de servicos atualmente em execucao;

* Atestados emitidos em nome da propria entidade proponente;
* Declaragao de que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais
para o cumprimento das obrigagdes objeto do chamamento publico.
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* Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de coOpia autenticada por cartorio competente ou por servidor da
administracao, ou publicacdo em 6rgao da imprensa oficial.

9. DA PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA (ENVELOPE 3):

9.1. A andlise dos elementos da proposta técnica e financeira serd efetuado em reunido
reservada pela Comissdao de Licitacdo, designada para este fim, que recebera o
ENVELOPE 03, através de representante presente a sessdo, no prazo maximo de 05
(cinco) dias, que ao final, informando quanto a aprovacdo ou ndo da proposta,
devidamente justificado o resultado.

9.2. O ENVELOPE 3 devera conter a Proposta Técnica, elaborada de acordo com as
orientagdes contidas no Anexo II e IV deste Edital, de forma a permitir a clara
compreensdo do contetdo, digitada em lingua portuguesa, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, devidamente datada, assinada e rubricada em todas as folhas pelo
representante legal da entidade, contendo:

a) Proposta de modelo gerencial/assistencial, expressa em linguagem clara e objetiva;
a.1.) Numero do edital de selecdo e o objeto do mesmo.

b) Apresentagao da Proposta Técnica, conforme Roteiro previsto no Anexo IV contendo
indispensavelmente:

b.1. Introdugdo

b.2. Objetivo Geral.

b.3. Objetivos especificos.

b.4. Metodologia de trabalho.

b.5. Acdes a serem desenvolvidas visando concretizar os objetivos estabelecidos pela
proponente:

b.5.1) A¢des para a promogao da Qualidade Técnica;

b.5.2) Ac¢des para a Gestao de Servigos;

b.5.3) Agdes para a Gestao de Pessoas;

b.5.4) Agdes para a Articulagdo com a rede de servigos.

b.6) Plano de trabalho - apresentar plano de trabalho visando a melhoria da eficiéncia e
qualidade do servico, do ponto de vista economico, operacional e administrativo, e 0s
respectivos prazos de execugao;

b.7) Dimensionamento do quadro de pessoal;

c¢) Proposta de atividades voltadas a qualidade, descricdo das agdes que serdo colocadas
em pratica para a obteng¢ao de resultados favordveis na execugao das atividades propostas;
d) Proposta de atividades voltadas a qualificagao técnica e experiéncia da entidade, com
apresentacao de documentos comprobatorios;

e) Proposta de incremento aos servigos de satide nas unidades;

f) Apresentagdo de politica de compliance;

g) Metodologia de prestagao de contas.

9.3. A Proposta Técnica e Financeira deverd ser apresentada em papel timbrado da
entidade, em uma tnica via, com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente,
e ao final, ser datada e assinada pelo representante legal da entidade.

9.4. A Proposta Financeira, elaborada de acordo com as orientagdes contidas no Anexo
VI deste Edital, de forma a permitir a clara compreensao do conteudo, digitada em lingua
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portuguesa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente datada, assinada e
rubricada em todas as folhas pelo representante legal da entidade, contendo:

a) Plano Orgamentario de Custeio para desenvolvimento das acdes e servigos,
contemplando os itens apresentados no Anexo I — Termo de Referéncia;

b) Cronograma de Desembolso Mensal em consonancia com o Plano Orgamentario de
Custeio;

c) Identificacdo e assinatura do representante legal da entidade na proposta.

9.5. A Proposta Financeira devera ser apresentada em papel timbrado da entidade, em
uma Unica via, com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e ao final,
ser datada e assinada pelo representante legal da entidade.

9.6. Nao serao aceitas propostas cujo valor global seja superior ao limite estabelecido no
item 16 deste Edital.

9.7. Fica estabelecida a validade minima da proposta, por 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data do seu recebimento pela Comissao de Licitagao.

9.8. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representa¢io de mais de 01 (uma)
entidade na presente selecao.

9.9. As entidades interessadas, antes da elabora¢do das propostas, deverao proceder a
verificacao e comparagdo minuciosa de todos os elementos técnicos fornecidos.

9.10. As entidades deverao assumir todos os custos associados a elaboracao de suas
propostas, nao cabendo nenhuma indenizagao pela aquisi¢ao dos elementos necessarios
a organizacdo e apresentacao das propostas.

9.11. Sera DESCLASSIFICADA a entidade cuja proposta técnica ndo atenda as
especificagdes técnicas constantes nos anexos do presente edital.

9.12. Seguem abaixo as orientacdes para criacdo da Proposta Financeira:

* A entidade que ofertar pre¢co menor ao definido pela Administragcao Publica, ndo sera
considerada vencedora, pois a sele¢do publica ¢ do tipo MELHOR TECNICA E
PRECO.

* O prazo de validade ¢ de 60 (sessenta) dias, no minimo, a contar da data aprazada na
entrega, podendo ser prorrogada por igual periodo a critério da Administracao.

* Quaisquer inser¢des na proposta que visem modificar, extinguir ou criar, direitos, sem
previsao no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando- se a proposta no que ndo
conflitante com o instrumento convocatorio.

* No mesmo sentido, estara desclassificada a proposta que estiver acima do valor
referencial, previsto pelo Municipio de Jacobina para a contratagao;

* Os encargos devem estar compativeis com a respectiva rubrica;

* As propostas que contiverem despesas estranhas ao objeto da contratacdo serdao
desclassificadas;

* A entidade detentora do CEBAS (Certifica¢ao de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social) ou de qualquer outro beneficio fiscal ou imunidade tributaria deverd declarar
formalmente tal condicdo, sob pena de desclassificacdo, caso venha a incluir, em sua
proposta, despesas ou encargos abrangidos pela referida imunidade.

Além disso, devera comprovar que os resultados econdmicos decorrentes de sua atuacao
— especialmente aqueles abarcados pelos beneficios fiscais e pela imunidade tributaria
— foram considerados na formulacdo dos valores de aprovisionamento e destinados
integralmente a acdes de promogao a saude, em conformidade com os principios da Lei
Complementar n° 187/2021 e da Lei n° 12.101/2009. Assim, a proposta devera refletir
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valores compativeis com o regime de imunidade aplicavel, demonstrando a contrapartida
social esperada na forma de reducao proporcional de custos ou ampliagdo de resultados
assistenciais, conforme previsto na legislagao vigente.

* As Propostas Financeiras das entidades classificadas no julgamento das Propostas
Técnicas serdo analisadas quanto ao atendimento das condig¢des estabelecidas neste
Edital.

» Se houver divergéncia entre o percentual expresso em algarismos e 0 expresso por
extenso, a Comissao Especial de Licitacao considerard o preco por extenso.

10. PROCEDIMENTO

10.1. Serdo realizadas sessdes publicas, observados os procedimentos previstos neste
Edital e na legislagdo, das quais serdo lavradas atas circunstanciadas dos atos e fatos
dignos de registro, assinadas pelos membros da Comissdo de Licitagdo e pelos
representantes das concorrentes presentes.

10.1.1. No dia, horério e local indicados no item 4 do presente Edital, em sessdo publica,
a Comissao de Licitagdo procederd o recebimento dos envelopes 01, 02 e 03, contendo
DOCUMENTACAO DE CREDENCIAMENTO, DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO, PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA FINANCEIRA,
respectivamente.

10.1.2. A Entidade, nas sessOes publicas, podera se fazer representar por dirigente, por
procurador ou pessoa devidamente credenciada através de instrumento, publico ou
particular, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado
ou conferido amplos poderes de representagdo em todos os atos e termos do Edital.
10.1.3. Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular, deve
ser exibida a prova da legitimidade de quem outorgou os poderes.

10.1.4. A representagdo por instrumento publico ou por Estatuto, quando apresentados
em copia reprografica devera, obrigatoriamente, ser conferida, podendo o (0os) membro
(os) da Comissao de Licitacao, fazer a conferéncia da (s) referida (s) copia (s) de acordo
com o (s) documento (s) original (is).

10.1.5. A credencial serd acompanhada de documento de identificagdo do representante,
emitido por Orgéo Publico.

10.1.6. Ficara impedido de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados
com a presente Selecdo, o representante da Entidade participante, que ndo apresentar o
instrumento de representacdo, ou cuja documentagao ndo atenda as especificagdes retro
citadas.

10.1.7. A Comissdo de Licitacdo podera alterar as datas ou as pautas das sessoes,
antecipa-las ou mesmo suspendé-las, em funcdo do desenvolvimento dos trabalhos,
obedecidas as normas legais aplicaveis.

10.1.8. A Comissdo Especial de Licitacdo, nomeada para este fim, procederd a analise das
propostas técnicas e financeiras, atestados de capacidade técnica das proponentes,
Envelope 3, em sessdo reservada, de acordo com os critérios de avaliagcdo constantes nos
Anexos V e VI, deste Edital.

10.1.9. No caso de todas as propostas técnicas serem desclassificadas, a Comissao
Especial de Licitagdo podera fixar o prazo de 08 (oito) dias uteis para as entidades
participantes apresentarem novas propostas.
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10.1.10. Caso sejam constatados erros materiais irrelevantes nos documentos constantes
nos envelopes, a Comissao podera proceder com o saneamento, mediante diligéncia por
ato motivado, no prazo maximo de 03 (trés) dias tteis, para a juntada posterior de
documentos.

10.1.11. Constatados vicios na documenta¢ao analisada e/ou exaurido o prazo do subitem
10.1.10, sem manifestacao da proponente, a mesma estara impossibilitada de participar
da préxima fase, podendo a proponente retirar os documentos dos envelopes ndo abertos,
a partir do 3° (terceiro) dia util apds homologacao da selegao.

10.1.15. Na hipotese de a entidade participante ndo atender as exigéncias para habilitagao,
o responsavel pela selegdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda aos requisitos do
presente Edital.

10.1.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacdo da entidade participante cuja proposta atenda aos requisitos deste Edital, apos
concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

10.1.17. E facultada & Comissdo, em qualquer fase do processo de sele¢do, a promogio
de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢ao do Processo, vedada
a inclusao posterior de documentos ou informagdes que deveriam constar originariamente
na proposta.

10.1.18. Até a assinatura do Contrato de Gestdo, podera a Comissdo de Licitagdao
desclassificar propostas das entidades participantes em despacho motivado, sem direito a
indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato
ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo que represente infragao
aos termos do Edital, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa.

10.1.19. O processo de selecio podera ser revogado ou anulado, respeitados o
contraditorio e a ampla defesa.

10.2. O processo de selecao compreendera as seguintes etapas:

a) Abertura dos Envelopes 1 (Documentos de Credenciamento) e verificacdo da
documentacdo exigida;

b) Abertura dos Envelopes 2 (Documentos de Habilitagdo) das entidades para andlise pela
Comissao de Licitagado;

c¢) Abertura dos Envelopes 3 (Proposta Técnica e Financeira) das entidades habilitadas e
analise pela Comissao Especial de Licitagao;

d) Classificacao das propostas.

10.3. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) Nao atenderem as exigéncias deste Edital;

b) Apresentarem precos manifestamente inexequiveis ou valores globais superiores aos
limites estabelecidos neste Edital.

11. CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1. Os julgamentos das propostas técnicas, atestados de capacidade técnica, proposta
financeiras, a andlise dos documentos de habilitagao e o julgamento final da concorréncia
serdo efetuados exclusivamente com base nos critérios especificados neste Edital,

observando as disposi¢des contidas na Lei Municipal do Programa de Organizagdes
Sociais e Lei Federal 14.133/2021 de 1° de abril de 2021.
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11.2. A Proposta Técnica para a gestdo, operacionalizacdo e execucdo das acdes e
servicos de saude da Upa Josefa Maia da Silva e Samu, sera analisada e pontuada
conforme o Anexo V.

11.3. Os critérios de julgamento da proposta técnica fixados no Edital deverao guardar
consonancia com a real vantagem que o nivel de qualidade requerido representa para a
Administragao.

11.4. No julgamento das propostas, para defini¢do da classificag@o, serdo considerados
0s seguintes critérios:

a) Proposta Técnica: peso 80 (oitenta);

b) Proposta Financeira: peso 20 (vinte).

11.5. A classificagao das propostas far-se-a pela média ponderada das propostas técnicas
e financeiras, de acordo com os pesos estabelecidos no item anterior, mediante a aplicagao
da seguinte formula:

NPF =NT + NF

Onde: NPF (Nota da Proposta Final) = NT (Nota da Proposta Técnica) + NF (Nota da
Proposta Financeira)

11.6. Sera declarada mais bem classificada a entidade cuja proposta obtiver a maior nota
final.

11.7. O resultado do julgamento declarando a entidade vencedora do processo de sele¢ao
serd proferido no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data de abertura dos
envelopes, e serd publicado no Didrio Oficial do Municipio.

11.8. Das decisdes da Comissdo Especial de Licitacdo cabera recurso, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da data da publicagdo do resultado do processo de selecao.

12. DESEMPATE

12.1. Ocorrendo a hipotese de igualdade de pontuagdo total entre mais de uma proposta,
o desempate se fara pela pontuagdo obtida na Nota da Proposta Técnica, vencendo a maior
pontuacgao.

12.2. Persistindo a igualdade de pontuagdo, serd adotada o orcamento de menor valor,
como fator de desempate.

12.3. Permanecendo a igualdade, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60

da Lein® 14.133, de 2021.

13. HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

13.1. Apdés a publicagdo do resultado do processo de selegdo, o processo sera
encaminhado ao Secretario Municipal de Satude, que o homologara e adjudicara o objeto
do chamamento publico a entidade vencedora.

13.2. A entidade vencedora serd convocada para, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
assinar o Contrato de Gestao.

13.3. A entidade que, convocada para assinar o Contrato de Gestao, deixar de fazé-lo no
prazo fixado, serd excluida do processo de selecdo, sendo convocada a segunda
classificada e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital.

13.4. O Contrato de Gestdo sera celebrado de acordo com a minuta constante do Anexo
X deste Edital.
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13.5. E condi¢do indispensivel para a assinatura do contrato de gestio a prévia
qualificacdo da entidade selecionada como Organizagdo Social na forma do disposto na
Lei Municipal do Programa de Organizagdes Sociais.

14. CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO DE GESTAO

14.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo do Adjudicatério durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que
0 motivo apresentado seja aceito pela Administragao.

14.2. Seré facultado a Administragcdo, quando o adjudicatario ndo assinar o contrato de
gestdo no prazo e nas condicdes estabelecidas, convocar as entidades participantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para a celebragao do contrato nas condigdes
propostas pelo adjudicatario.

14.3. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato de gestdo no prazo
previsto no item 2 deste edital de sele¢do caracterizard o descumprimento total da
obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas.

14.4. Equipara-se a recusa prevista no subitem 10.4 a circunstancia de o participante
deixar de manter as condi¢des de habilitacao exigidas na selecdo, ou, por qualquer meio,
dar causa a impossibilidade de celebrar a contratacao.

14.5. A entidade vencedora devera apresentar no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos
da divulgacao do resultado, a comprovagao do competente registro no Conselho Regional
de Medicina do Estado da Bahia, nos termos do art. 3°, anexo I, da Resolugdo CFM
1.716/04.

14.6. A entidade vencedora deverd apresentar registro da entidade no Conselho Regional
de Administracdo da Bahia - CRA-BA, ou Registro Secundério caso a entidade seja
sediada fora do Estado da Bahia.

15. DOTACAO ORCAMENTARIA
15.1. A despesa com a futura contratagao correra a conta do orgamento:

UNIDADE: 08.01. - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROJETO ATIVIDADE: 2.049 - FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DE
ATENCAO EM SAUDE ESPECIALIZADA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.50.85.00 - CONTRATO DE GESTAO

FONTE RECURSO: 150010021002 - Recurso ndo Vinculado de Imposto destinado a
despesa com A¢des e Servigos Publicos de Satude

16000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Gov.
Federal - Bloco de Manutencao

16050000 - Assisténcia financeira da Unido destinada a complementac¢ao ao pagamento
dos pisos salariais para profissionais da enfermagem

16210000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual

16. VALOR DO CONTRATO

16.1. O valor mensal do contrato ndo podera ultrapassar a quantia de R$ 1.657.359,84
(um milhao, seiscentos e cinquenta e sete mil, trezentos e cinquenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos).
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16.2. O valor global estimado para o periodo de 12 (doze) meses ¢ de RS 19.888.318,08
(dezenove milhoes, oitocentos e oitenta e oito mil, trezentos e dezoito reais e oito
centavos).

17. REAJUSTAMENTO

17.1. O reajustamento de precos sera efetuado na periodicidade prevista em lei federal,
considerando-se a variacdo ocorrida, desde a data da apresentagdo da proposta ou do
or¢amento a que esté se referir até a data do efetivo adimplemento da obrigacao, tomando-
se por base a variagdo do IPCA-IBGE (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo)
do periodo.

18. ALTERACAO CONTRATUAL

18.1. O Plano de Trabalho do Contrato de Gestdo poderd ser alterado, parcial ou
totalmente, a qualquer tempo, durante o processo de acompanhamento e supervisao do
Contrato de Gestao.

18.2. Caso seja recomendada a alteragdo de valores, isto implicard a revisdo das metas
pactuadas.

18.3. Caso seja recomendada a revisao das metas, isto implicard a alteragao do valor
global pactuado, tendo como base o custo relativo.

18.4. A alteragdao contratual de que trata esse dispositivo devera ser feita através da
celebracdo de Termos Aditivos com prévia justificativa por escrito, aceita pelas partes,
através de declaracdo de interesse de ambas as partes e autorizacdo pela Secretaria da
Satde do Municipio de Jacobina.

19. INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

19.1. Constituem infracdes administrativas para os fins deste Edital as condutas
constantes do art. 155 da Lei federal n°® 14.133, de 2021.

19.2. Os concorrentes estarao sujeitos as sangdes administrativas previstas no art. 156 da
Lei Federal n® 14.133, de 2021, observadas as demais cominagdes normativas,
resguardado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

20. IMPUGNACAO AO EDITAL E PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou
para solicitar esclarecimentos sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3
(trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

20.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada no
endereco eletronico https://jacobina.ba.gov.br/ no prazo de até 3 (trés) dias tuteis, limitado
ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame, e vinculardo os participantes e a
Administragao.

20.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento serdo realizados na forma eletronica,
pelos meios indicados no PreAmbulo deste Edital.

20.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos
no certame.

20.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagao ¢ medida excepcional e deverd
ser motivada pelo responsavel pela licitacao, nos autos do processo de licitagao.
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20.5. O responsavel pela licitacao podera solicitar a manifestacao dos setores técnicos, a
fim de subsidiar a decisdo quanto as impugnagdes ¢ pedidos de esclarecimentos,
promovendo a oitiva, quando necessario, do 6rgao legal de assessoramento juridico.
20.6. Se reconhecida a procedéncia das impugnagdes, as modificagdes do Edital serdo
divulgadas pelo mesmo instrumento de publicacdo utilizado para divulgac¢do do texto
original e serd restabelecido o prazo dos atos e procedimentos inicialmente definidos,
exceto se, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdo das propostas,
resguardado o tratamento isondmico aos licitantes.

21. RECURSO E PEDIDO DE RECONSIDERACAO

21.1. A interposi¢ao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitagdo de licitantes, a anulagcdo ou revogacdo da licitagdo observara o disposto no
art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

21.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacdo ou de
lavratura da ata.

21.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacdo ou inabilitagdo do licitante:

a) a intenc¢do de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
b) o prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagao ou
de lavratura da ata de habilita¢do ou inabilitacdo.

21.4. O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissdo de Licitacdo e protocolado na
Prefeitura de Jacobina, no Setor de Protocolo, na Rua Senador Pedro Lado, 40, Centro,
Jacobina-Ba, no horario das 8h as 14h.

21.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decis@o
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar o recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de at¢ 10 (dez) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

21.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

21.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera
de 3 (trés) dias uteis, contados da data final do prazo do recorrente.

21.8. Sera assegurada aos licitantes vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

21.9. O pedido de reconsideragdo sera apresentado no prazo de 3 (trés) dias tuteis, contado
da data de intimagao, observado o inciso II do art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

21.10. O recurso e o pedido de reconsideracgdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

21.11. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos que nao possam ser
aproveitados.

22. DISPOSICOES FINAIS

22.1. Este Edital serda divulgado no Didrio Oficial do Municipio e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Jacobina.

22.2. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este
Edital, por meio de peticdo escrita, apresentada até 3 (trés) dias tuteis antes da data fixada
para a sessao publica de abertura dos envelopes.
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22.3. A resposta aos pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes cabera a Comissao de
Licitagdo, no prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados da data do recebimento do pedido.
22.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos
neste Edital.

22.5. A Secretaria Municipal de Saude poderd, a qualquer tempo, revogar o presente
processo de selecdo por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou anulé-lo
por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.

22.6. As entidades interessadas sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo de selegdo.
22.7. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissao de Licitacao, que decidird com
base na legislacdo vigente.

22.8. Fica eleito o foro da Comarca de Jacobina para dirimir quaisquer questdes ou
controvérsias oriundas da execugdo deste processo de selecdo, com rentincia de qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

Jacobina-BA, 21 de janeiro de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Ligia Silva Barbosa de Miranda de Almeida
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ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 148/2025

1. OBJETO

O presente termo de referéncia tem por objeto a selegdo de organizacdo social (OS)
qualificada no ambito do municipio de Jacobina/BA, visando a celebragdo de contrato de
gestdo para a operacionalizacdo, gerenciamento e execucao das acdes e servigos de satde
no ambito da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 24 horas - Josefa Maia da Silva, e
do Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU), ambos integrantes da rede
municipal de saude.

2. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratacdo fundamenta-se na Lei Federal n® 9.637, de 15 de maio de 1998,
que dispde sobre a qualificagdo de entidades como Organizagdes Sociais, institui o
Programa Nacional de Publicizacdo, prevé a extingdo de o6rgdos e entidades publicas
especificas e regula a absorcdo de suas atividades por entidades qualificadas,
estabelecendo critérios para a formalizagdo de contratos de gestdo entre a Administragdo
Publica e entidades do terceiro setor. Essa legislacdo encontra respaldo direto nos
principios constitucionais da eficiéncia, da economicidade e, principalmente, no dever
estatal de garantir a continuidade de servigos publicos essenciais, em especial os
relacionados a saude, direito fundamental consagrado nos artigos 6° e 196 da Constituicao
Federal.

No ambito do Municipio de Jacobina, a Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 24 horas
Josefa Maia da Silva e o Servio de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU)
desempenham papel central e estratégico na rede publica de satide, compondo a linha de
frente dos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Trata-se de servigos de carater
essencial, ininterrupto e inadidvel, cuja paralisagdo abrupta implicaria em desassisténcia
a populagdo, com risco concreto a vida, a integridade fisica e a dignidade dos usuéarios do
Sistema Unico de Saude — SUS, que dependem dessas estruturas para o atendimento
imediato de suas demandas clinicas e emergenciais.

A escolha de Organizagdo Social qualificada no ambito do municipio e com expertise
comprovada na gestdo de servicos de saude justifica-se pela necessidade de assegurar a
imediata operacionalizacdo das unidades, preservando a eficiéncia administrativa e a
integridade da rede municipal de urgéncia e emergéncia. O modelo de gestao por meio de
OS encontra-se consolidado como alternativa legitima e eficiente a gestdo direta,
permitindo maior flexibilidade operacional, agilidade nas aquisi¢des de insumos e
contratacdes de pessoal, além de conferir economicidade por meio de beneficios fiscais e
acesso facilitado a economias de escala.

Ademais, a medida estd alinhada as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias (Portaria GM/MS n° 1.600/2011) e do Decreto n® 7.508/2011, que regulamenta
aLein®8.080/1990, refor¢ando a necessidade de funcionamento articulado, regionalizado
e ininterrupto dos servigos de urgéncia e emergéncia como componentes estratégicos da
Rede de Atencgdo as Urgéncias (RAU). A paralisacdo da UPA e do SAMU comprometeria
ndo apenas a populagdo de Jacobina, mas toda a rede microrregional, com impacto
negativo sobre hospitais de referéncia e unidades bésicas de satde.

Isso, pois, como cedi¢o a Unidade de Pronto Atendimento prestas servigos 24 horas por
dia, em todos os dias do ano, com obrigac¢do de acolher e atender a todos os usuarios que
buscam assisténcia em saude de urgéncia e emergéncia. Trata-se de componente pré-
hospitalar fixo da Rede de Atencdo as Urgéncias e se caracteriza como estabelecimento
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de satide de complexidade intermediaria entre as Unidades Basicas de Saude e a Rede
Hospitalar.

O SAMU 192, por sua vez, ¢ o Componente Pré-Hospitalar Movel de Urgéncia e
Emergéncia do SUS, caracterizado pelo atendimento direto as urgéncias clinicas,
cirtirgicas, traumaticas, gineco-obstétricas, psiquiatricas e pediatricas, acionado por meio
de numero Unico nacional. Atua em vias publicas, locais de trabalho e residéncias, com
equipes multiprofissionais formadas por médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem
e condutores socorristas. O atendimento ¢ regulado por equipe médica, desde o primeiro
contato telefonico, até a mobilizagdo de ambulancias e a condugdo segura das vitimas a
unidades de referéncia do SUS, funcionando de maneira ininterrupta, 24 horas por dia.
Dessa forma, tanto a UPA quanto o SAMU se consolidam como pilares fundamentais da
rede de urgéncia e emergéncia, demandando solugdes administrativas céleres, seguras e
juridicamente adequadas para que ndo haja interrupgao dos servigos.

Assim, o presente chamamento publico revela-se medida técnica, juridica e
administrativamente adequada, garantindo a continuidade dos servigos de satde no
Municipio de Jacobina, em estrita observincia aos principios constitucionais e
administrativos aplicaveis.

A adog¢do desta medida preserva o interesse publico, assegura o direito fundamental a
saude da populagdo e evita o colapso de servicos que constituem a espinha dorsal do
sistema municipal de urgéncia e emergéncia.

3. DADESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A presente contratacdo tem por objeto a gestdo integrada das unidades de atendimento
pré-hospitalar e de urgéncia/emergéncia do Municipio de Jacobina, especificamente a
Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h Josefa Maia da Silva) e o Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), mediante celebracdo de Contrato de Gestao
com Organizacao Social de Saude (OS), qualificada nos termos da Lei Federal n°
9.637/1998 e da legislacdo municipal aplicavel.

3.2. A solugdo fundamenta-se na cooperagao entre o Poder Publico e entidade privada
sem fins lucrativos, com vistas a continuidade ininterrupta dos servigos, a eficiéncia
operacional e a qualidade minima necessaria no atendimento a populagdo, em
consonancia com os principios constitucionais e com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS).

3.3. O objeto da parceria compreende:

I. a gestdo, operacionalizacdo e execugdo dos servigos assistenciais de urgéncia e
emergéncia, nas esferas fixa (UPA) e mével (SAMU), com funcionamento ininterrupto,
24 horas por dia, 7 dias por semana;

I1. a contratacdo e gestdo de recursos humanos sob regime celetista, com perfil técnico
compativel com a complexidade dos servigos, observados os paradmetros do Ministério da
Saude;

III. a aquisicdo regular de insumos estratégicos, medicamentos, materiais médico-
hospitalares e suprimentos indispensaveis ao pleno funcionamento das unidades;

IV. a contratacdo e gestdo de servicos de terceiros essenciais, de forma eficiente e
economica;

V. a manuteng¢do preventiva e corretiva das instalagdes fisicas, equipamentos e viaturas,
assegurando condic¢des operacionais adequadas;

VI. a execug¢do, quando imprescindivel e autorizada pela Administracdo, de pequenas
obras de reforma e adequagdes estruturais emergenciais;

VII. a utilizacdo e manutengdo de sistemas informatizados e de prontuario eletronico ja
existentes, assegurando rastreabilidade e integracdo minima as bases oficiais do SUS;
VIII. a implementacdo de mecanismos simplificados de monitoramento e avalia¢do, com
utilizacdo de indicadores assistenciais basicos e relatorios mensais de produgdo e
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desempenho;

IX. a sujeicdo integral a fiscalizagdo do Municipio, por meio de comissdo designada,
responsavel por acompanhar e avaliar os resultados mensais.

3.4. Ressalte-se que a regulacdo, o planejamento, o controle e a avaliacao das agdes e
servicos de saude permanecem como atribui¢des indelegaveis do Poder Publico, cabendo
a Administragdo zelar pelo cumprimento das diretrizes da politica municipal de satde e
pelo uso adequado dos recursos publicos.

3.5. A contratagdo ora proposta configura solucao juridicamente adequada, tecnicamente
necessaria e economicamente vantajosa, garantindo a continuidade imediata, a seguranga
assistencial e a humaniza¢do do atendimento a popula¢do de Jacobina e microrregido,
sem solucao de continuidade dos servigos essenciais de urgéncia e emergéncia.

4. OBJETIVO GERAL E ESPECIFICOS

4.1. OBJETIVO GERAL

Estabelecer parceria com entidade privada qualificada como Organizagao Social de Satde
(OS), mediante a celebragdo de Contrato de Gestdo, com a finalidade de assegurar a
gestdo, a operacionalizagdo e a execucao eficiente, continua e qualificada dos servigos
publicos de urgéncia e emergéncia, no &mbito da Unidade de Pronto Atendimento (UPA)
24h Josefa Maia da Silva e do Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU), em
conformidade com os principios, diretrizes e normas do Sistema Unico de Saude (SUS).
O objetivo geral da presente contratagao ¢ garantir a continuidade imediata e ininterrupta
dos atendimentos, preservando o acesso universal, a resolutividade assistencial, a
seguranca dos usudrios e a racionalidade na aplicacao dos recursos publicos, de modo a
evitar qualquer risco de desassisténcia a populagdo de Jacobina e sua regido de satde.
4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

A presente contratacdo tem como objetivos especificos:

e Assegurar a continuidade imediata e integralidade da assisténcia pré-hospitalar e de
urgéncia/emergéncia, com funcionamento ininterrupto (24 horas por dia, 7 dias por
semana), mediante a gestdo unificada da UPA Josefa Maia da Silva e do SAMU, evitando
qualquer risco de desassisténcia a populagao.

e Garantir a contratacao, gestdo e capacitacdo de recursos humanos qualificados, em
conformidade com os parametros assistenciais estabelecidos pelo Ministério da Satde,
assegurando cobertura adequada, atendimento humanizado e eficiéncia na execugao dos
Servigos.

e Implantar fluxos operacionais integrados entre a UPA, o SAMU e os demais pontos da
rede municipal e regional de saude, promovendo regulagdo eficaz do cuidado, articulagao
em rede e encaminhamento resolutivo dos usuarios.

e QGerir a aquisi¢cdo e o abastecimento regular de insumos estratégicos (medicamentos,
materiais médico-hospitalares, combustiveis, EPIs, entre outros), com rastreabilidade,
controle de qualidade e observancia de critérios de economicidade.

e Manter e conservar adequadamente as instalagdes fisicas, equipamentos e viaturas,
mediante a realizacdo de manutencdes preventivas e corretivas, bem como, quando
necessario, executar obras de reforma ou adequacdo fisica previamente autorizadas pela
Administragao.

e Adotar sistemas informatizados de gestdo clinica e administrativa, com prontuario
eletronico integrado as plataformas do SUS (CNES, RAAS, SIA/SIH, e-SUS, entre
outras), assegurando padronizag¢ao, transparéncia e governanga da informagao.

e Implementar rotinas de monitoramento e avaliagcdo dos servigos, com utilizagao de
indicadores de desempenho, cumprimento de metas pactuadas, apresentacao de relatdrios
técnicos periddicos, realizagdo de auditorias internas e ado¢do de mecanismos de
responsabilizagdo por desempenho.
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e Promover a economicidade, eficiéncia e transparéncia na aplicagdo dos recursos
publicos, mediante gestdo orientada por resultados, garantindo a entrega efetiva e
qualificada de servicos de satide a populacao.

e Reforcar a fun¢do institucional do Municipio de Jacobina como ente regulador e
planejador do sistema local de satide, assegurando a Administragao o controle pleno sobre
o planejamento, a fiscalizagdo, a avaliagdo e o controle social dos servicos
contratualizados.

e Contribuir para o fortalecimento do modelo de atengao as urgéncias, em conformidade
com as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, assegurando acesso
oportuno, cuidado resolutivo e integracdo com os demais niveis de atengdo da rede de
saude.

5. FUNDAMENTACAO LEGAL

* Lei Federal 9.637/98: Dispde sobre a qualificacao de entidades como organizacdes
sociais, a criagdo do Programa Nacional de Publicizacdo, a extingdo dos orgdos e
entidades que menciona e a absor¢do de suas atividades por organizagdes sociais, ¢ da
outras providéncias.

* Lei Municipal n® 1.152, de 11 de junho de 2013: Disciplina as relagdes entre o
Municipio de Jacobina e as Organizagdes Sociais e da outras providéncias.

* Constituicao Federal de 1.988 (Art. 196): Saude como direito de todos e dever do
Estado, assegurado mediante politicas publicas.

* Decreto-Lei n® 5.452, de 01 de maio de 1943 (Consolidag¢ao das Leis do Trabalho -
CLT) e Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15) do Ministério do Trabalho.

e Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

6. DA NATUREZA DO SERVICO
Servigo especializado e complexo.

7. DO PRAZO

7.1 O prazo contratual sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do Contrato de
Gestao, destinado exclusivamente a assegurar a continuidade ininterrupta dos servigos
publicos de urgéncia e emergéncia prestados na UPA 24h Josefa Maia da Silva e no
SAMU.

8. DA MODALIDADE DE CONTRATACAO E DO CRITERIO DE
JULGAMENTO

8.1 A selegdo da entidade sera realizada por Chamamento Publico, com critério de menor
preco e melhor técnica, assegurando-se a escolha da proposta mais vantajosa para a
Administragdo Publica, compativel com os pardmetros do SUS e com a realidade local,
levando-se em consideracao a habilitagao da Organizacao Social.

8.2 PARAMETRO PARA JULGAMENTO DA PROPOSTA DE TRABALHO E
QUADRO DE CRITERIOS DE AVALIACAO

O presente Barema estabelece os critérios objetivos para avaliagdo e julgamento das
propostas apresentadas pelas Organizagdes Sociais (OS) participantes do processo de
selecdo para celebragdo de Contrato de Gestdo visando a gestdo, operacionalizacdo e
execu¢do das agdes da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) e do Servigo de
Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU), Unidade Bésica e Avangada.

A avaliacdo das propostas serd realizada por uma Comissdo Técnica de Avaliagdo
especialmente designada para este fim, composta por profissionais com conhecimento
técnico na area da satide e gestao publica.
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8.3 COMPOSICAO DA NOTA FINAL:
A avaliagdo das propostas serd composta por dois blocos: - Proposta Técnica: 70% da
Nota Final - Proposta Financeira: 30% da Nota Final

8.4 PROPOSTA TECNICA (70% DA NOTA FINAL)
A Proposta Técnica sera avaliada com base no Projeto Técnico apresentado pela
entidade, conforme os critérios descritos no quadro abaixo:

ITEM AVALIADO

PONTUACA
0 MAXIMA

CRITERIOS

DETALHAMENTO DA
PONTUACAO

1. Historico da OS

10 pontos

Tempo de atuagdo,
experiéncia prévia em
servigos de Gestao
ligadas a Unidades de
Pronto Atendimento e
Ambulatorios de Média
Complexidade

1.1. Atuagdo na area da
satide de acordo com o objeto
do contrato:

- 8 PONTOS
1.2. Experiéncia
prévia em servigos similares:
- 2 PONTOS.

2. Especifica¢ido
dos
Servicos

10
pontos

Clareza, coeréncia com o
objeto, nivel de
detalhamento técnico

2.1. Clareza e
objetividade na
descri¢ao dos
Servigos:

- Insatisfatorio: 0(zero)
ponto
- Regular: 1,0 (um) ponto
- Bom: 2,0 (dois) pontos
- Excelente: 3,0 (trés)
pontos
2.2. Coeréncia com o0 objeto
do contrato:

- Insatisfatorio: 0
pontos
- Regular: 1,0(um) ponto
- Bom: 2,0(dois) pontos
- Excelente: 3,0(trés)
pontos
2.3. Nivel de
detalhamento
técnico:

- Insatisfatorio: 0(zero)
ponto
- Regular: 1 (um ponto)
pontos
- Bom: 3,0 (trés) pontos
- Excelente: 4 (quatro e meio)
pontos

3. Politica de
Compliance

S pontos

Metodologia
apresentada para
implantacdo de
resolugdes internas,
acoes de integridade a
serem implementadas

3.1. Estrutura do
programa de
compliance:

- Inexistente: 0(zero)
pontos
- Bésico: 0,5(meio) ponto
- Intermediario: 1,0(um)
ponto
- Avangado: 2,0(dois)
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pontos
3.2. Agodes de
integridade
implementadas:
- Inexistente: 0(zero)
pontos
- Bésico: 0,5 ponto
- Intermediario: 1,5
pontos
- Avangado: 3
pontos

4. Metodologia de
Prestacao de
Contas

6 pontos

Ferramentas de controle,
regularidade dos
relatorios

4.1. Ferramentas
de controle
financeiro:

- Insatisfatorio: 0

pontos

- Regular: 1 ponto

- Bom: 2 pontos
- Excelente: 3
pontos

4.2. Regularidade e qualidade

dos
relatorios:

- Insatisfatorio: 0 (zero)

ponto

- Regular: 1,0(um) ponto

- Bom: 2,0(dois) pontos

- Excelente: 3
pontos

5. Eficiéncia e
Execucio no
Regulamento

7 pontos

Alinhamento com o
regulamento, viabilidade
técnica e juridica

5.1. Alinhamento
com o
regulamento:
- Insatisfatorio: 0(zero)
ponto
- Regular: 1,0(um) ponto
- Bom: 2,0(dois) pontos
- Excelente: 3,0(trés)
pontos
5.2. Viabilidade
técnica e juridica:
- Insatisfatorio: 0(zero)
ponto
- Regular: 1,0(um) ponto
- Bom: 2,0(dois) pontos
- Excelente: 4,0(quatro)
Pontos

6. Proposta de
Incrementacio

9 pontos

Inovagdes, diferenciais
técnicos, impacto no
servi¢o prestado

6.1. Inovacgodes
propostas:
- Inexistente: 0 (zero)
ponto

- Bésico: 1,0(um) ponto




_ _
Prefeitura de Jacohina

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACOBINA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

- Intermediario: 1,5(um e
meio)
pontos
- Avangado: 3,0 (trés)
Pontos 6.2. Diferenciais
técnicos:
- Inexistente: 0 (zero)
ponto
- Bésico: 1,0(um) ponto
- Intermediario: 1,5 (um e
meio)
ponto
- Avancgado: 3,0(trés)
pontos
6.3. Impacto
esperado no
servico prestado:
- Baixo: 1,0(um) ponto
- Médio: 2,0 (dois) pontos
- Alto: 3,0 (trés) pontos

7. Atestados de

Quantidade e relevancia

7.1. Quantidade de
atestados:
- 1 a 2 atestados:
4 (quatro) pontos
- 3 a 4 atestados:
8 (oito) pontos
- 5 ou mais
atestados: 14 (doze) pontos

Capacidade técnica 18 pontos De atestados similares ao .
o e . 7.2. Relevancia dos
da Instituicao SErvigo )
atestados:
- Baixa relevancia:
1 (um) ponto
- Média relevancia:
3 (trés) pontos
- Alta relevancia: 4 (quatro)
pontos
8. Registro em Reconhecimento em ao ~
Conselhos de 5 menos 3 conselhos de 8.1. Comprovagéio 5 (dez)
. pontos
Classe pontos classes requisitados no
edital
TOTAL 70 PONTOS

8.5 PROPOSTA FINANCEIRA (30% DA NOTA FINAL)

A pontuacgao total desta etapa serd de 30 (trinta) pontos, distribuidos entre os seguintes

Critérios:

o Exequibilidade (10 pontos)
e Detalhamento (05 pontos)
e Economicidade (05 pontos)
e Menor Preco (10 pontos)
Nota Financeira = Nota Exequibilidade + Nota Detalhamento + Nota Economicidade
8.6 Critérios de Avaliacdo da Proposta Financeira

| CRITERIO |

DESCRICAO \

PONTUACAO \
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A proposta sera analisada quanto
a sua exequibilidade

Pontuagdo maxima de 10
pontos.

Exequibilidade considerando a compatibilidade Propostas consideradas
entre os custos apresentados e os inexequiveis serdo
Servicos propostos desclassificadas
Nivel de detalhamento da - o
. Avaliagao qualitativa, com
planilha de custos, com ..
Detalhamento Lo pontuacdao méaxima de 05
discriminacao clara de todos os
. pontos.
itens de despesa
. . Relagdo custo-beneficio da Pontuagdo maxima de 05
Economicidade

proposta, considerando o valor
proposto e os servicos oferecidos

pontos.

A proposta que for apresentada
com menor preco dentro dos
critérios de exequibilidade.

Pontuagdo maxima de 10

Menor Preco
pontos.

8.7 Limites Financeiros

* Propostas com valores superiores ao limite maximo serao desclassificadas

* Propostas com valores inferiores a 70% do valor maximo deverdao comprovar sua
exequibilidade

8.8 CALCULO DA NOTA FINAL

A Nota Final serd calculada pela soma da Nota Técnica e da Nota Financeira:

Nota Final = Nota Técnica (até 70 pontos) + Nota Financeira (até 30 pontos)

8.9 CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na Nota Final, serdao utilizados os seguintes critérios de desempate,
na ordem apresentada:

» Maior pontuagdo na Proposta Técnica;

* Maior pontuagdo no item "Perfil Técnico da Diretoria, Conselho e Conselheiros
Estatutarios";

* Maior pontuagao no item "Atestado do Corpo Técnico e Membros Estatutérios";

* Maior pontuagdo no item "Atestados de Instituicao";

* Maior pontuagio no item "Especifica¢do dos Servigos";

* Maior pontuagdo no item "Proposta de Incrementacao";

*  Menor preco proposto;

» Sorteio, em ato publico, para o qual todas as entidades serdo convocadas.

8.10 PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO
Para ser classificada, a entidade devera obter pontua¢do minima de: - 35 pontos (50%) na
Proposta Técnica; - 15 pontos (50%) na Nota Final.

8.11 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

* Analise Individual: Cada membro da Comissdo Técnica de Avaliagdo analisara
individualmente as propostas, atribuindo pontuagdo conforme os critérios estabelecidos.
* Consolidacao das Notas: A pontuagdo final de cada item serd a média aritmética das
notas atribuidas pelos membros da Comissao.

+ Diligéncias: A Comissdo poderd, a qualquer momento, realizar diligéncias para
verificar a veracidade das informagdes apresentadas ou solicitar esclarecimentos
adicionais.
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* Publicidade: Os resultados da avaliagdo serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio e disponibilizados para consulta dos interessados.

8.12 DISPOSICOES FINAIS

* A Comissdo Técnica de Avaliagdo podera, a seu critério, solicitar apresentacdo oral
das propostas para esclarecimentos adicionais.

» Serdo desclassificadas as propostas que:

* Nao atenderem as exigéncias do edital;

* Nao alcangarem a pontuagdo minima estabelecida;

* Apresentarem precos manifestamente inexequiveis ou superiores ao limite
estabelecido;

» Contiverem vicios insandveis ou ilegalidades;

* Omitirem informagdes relevantes ou prestarem informagdes inveridicas.

* A decisao da Comissao Técnica de Avaliagao ¢é soberana, cabendo recurso nos termos
estabelecidos no edital.

* Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica de Avaliagao, com base nos
principios que regem a Administracao Publica.

9. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Forma de Fornecimento dos servigos - Entrega Integral

10. FORMA DE EXECUCAO DE SERVICOS
10.1. Servigos Continuos - Servigos essenciais, habituais e continuos.

11. DOS REQUISITOS DE CONTRATACAO

Para a HABILITACAO exigir-se-a dos interessados documentacao relativa a regularidade
juridica, fiscal, trabalhista, econdmico-financeira, assim como qualificacdo técnica, nos
seguintes moldes:

11.1. Habilitacio juridica, comprovada mediante a apresentacio de:

a) Ato constitutivo ¢ documento de eleicdo da diretoria em exercicio, devidamente
registrados em cartorio;

b) Estatuto social em vigor registrado em cartorio;

c¢) Copia da publicacdo no Didrio Oficial do Municipio do decreto de qualificagdo como
Organizagao Social no Municipio

d) Declaracdo de cumprimento ao inciso XXXIII DO ART. 7°. DA CONSTITUICAO
FEDERAL DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

11.2. Regularidade fiscal e trabalhista, comprovada mediante a apresentacio de:
a) Prova de inscricdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao
domicilio ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

c) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal ou outra
equivalente do domicilio ou sede da entidade, na forma da Lei;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social mediante apresentacdo de
regularidade perante a Fazenda Federal;

e) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagado das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
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11.3. Qualificacao técnica

f) Comprovagdo de experiéncias anteriores em gerenciamento de Unidade de Satude de
Pronto Atendimento e similares —, através de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, indicando local, natureza, volume, qualidade e

cumprimento de prazos, em nome da entidade ou de profissionais a ela vinculados;

12.

ORCAMENTARIA

UNIDADE: 08.01. - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROJETO ATIVIDADE: 2.049 - FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DE
ATENCAO EM SAUDE ESPECIALIZADA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.50.85.00 - CONTRATO DE GESTAO

FONTE RECURSO: 150010021002 - Recurso nao Vinculado de Imposto destinado a
despesa com Ag¢des e Servigos Publicos de Saude
16000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Gov.
Federal - Bloco de Manutencao
16050000 - Assisténcia financeira da Unido destinada a complementacao ao pagamento
dos pisos salariais para profissionais da enfermagem
16210000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual

DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO E DA DOTACAO

12.1 VALORES MENSAIS ESTIMADOS DE REFERENCIA PARA EFEITO DE
CONFECCAO DE PROPOSTA/ORCAMENTO:

a)

Equipamento de Satude: UPA Tipo 2

O valor mensal estimado ¢ de R$ 1.390.027,70 (um milhao, trezentos e noventa mil, vinte
sete reais e setenta centavos)

b)

Equipamento de Satide: SAMU

O valor mensal estimado ¢ de R$ 267.332,14 (duzentos e sessenta e sete mil, trezentos ¢
trinta e dois reais € quatorze centavos)

CUSTEIO TOTAL GESTAO E OPERACIONALIZACAO UPA - SAMU

Quadro Orcamentario Sintético UPA e SAMU
ESPECIE Valor (RS)

Valor Mensal R$ 1.657.359,84

Valor Anual R$ 19.888.318,08

A RECURSOS HUMANOS VALOR MENSAL (RS)
Al Renumeracdo de Pessoal - CLT R$ 359.515,99

A2 Beneficios

A3 Piso da Enfermagem RS 104.150,93

A4 Encargos Socais Incidentes sobre a Remuneracao R$ 44.608,52

A5 Provisionamento R$ 124.040,08

A.6 Reposigdo profissional ausente

A7 Meédicos - PJ RS 383.433,33

Subtotal A RS 1.015.748,85

B MATERIAL DE CONSUMO VALOR MENSAL (RS)
B.1 Medicamentos de uso interno R$ 155.686,67

B.2 Material médico-hospitalar de consumo (penso ¢ | RS 80.538,17
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insumos)

B.3 Material de reposi¢ao - Tecnologia da Informagao R$ 3.000,00

B.4 Material de Manutengao predial R$ 5.000,00

B.5 Materiais de limpeza e conservagao R$ 20.000,00

B.6 Material de expediente (material de escritorio) R$ 5.000,00

B.7 Uniforme e Cracha R$ 3.666,67

B.8 Equipamentos de prote¢ao individual (EPIs) R$ 2.000,00

Subtotal B RS 274.891,51

C SERVICOS DE TERCEIROS VALOR MENSAL (RS)

C.1 Engenharia Clinica - Manutengao corretiva e preventiva | R$ 25.000,00
de equipamentos médico-hospitalares e radiologia

C2 Servigo de Conservagao e manutencao predial R$ 6.000,00

C3 Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos em | RS 14.333,33
geral incluindo  mobiliario  médico-hospitalares/
administrativos

C4 Locagdo e/ou aquisi¢ao de equipamentos | R$ 10.000,00
biomédicos/administrativos/outros

C.5 Locagdo de equipamentos complementares de | R$ 5.000,00
Informatica e central de monitoramento de cdmeras

C.6 Locagdo de veiculos pequenos (ADM) R$ 3.833,33

C.7 Combustivel para veiculos pequenos (ADM) R$ 2.333,33

C.8 Servigos de Gestao Tecnologia da Informagao e protecdo | R$ 3.600,00
de dados (incluindo licengas de software utilizados)

C9 Servigo de Higienizagdo, limpeza, controle de acesso, | R$ 17.333,33
vigilancia/seguranca patrimonial e administrativo

C.10 Fornecimento de 4gua e saneamento R$ 6.756,67

C.11 Fornecimento de energia elétrica R$ 13.383,33

C.12 Telefonia e Internet R$ 2.000,00

C.13 Recolhimento e tratamento de residuos e/ou Dedetizagdo | R$ 10.333,33

C.14 Servi¢o de Rouparia/Lavanderia R$ 6.666,67

C.15 Servigo de Alimentagdo e¢ Nutricdo (Colaboradores - | R$ 81.666,67
pacientes e Acompanhantes)

C.16 Servigos graficos/publicagao R$ 5.000,00

C.17 Servigo de Laboratorio de Analises Clinicas R$ 25.000,00

C.18 Consultoria Contabil e Fiscal R$ 6.666,67

C.19 Consultoria em Prestagdo de Contas e compliance - | R$ 15.666,67
incluindo producao fisica e digital documental

C.20 Consultoria Juridica e Trabalhista R$ 7.333,33

C.21 Assessoria ¢ atendimento de Medicina ocupacional | R$ 5.000,00
(PCMSO - ASO)

Subtotal C RS 272.906,66

D OUTRAS DESPESAS VALOR MENSAL (RS)

D.1 Rateios (Custos Indiretos e Impostos) R$ 93.812,82




: m ESTADO DA BAHIA
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE JACOBINA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Prefeitura de Jacohina
Subtotal R$ 93.812,82
CUSTEIO TOTAL MENSAL RS 1.657.359,84

SECRETARIA: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

UNIDADE: 08.01. - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE: 2.046 - FUNCIONAMENTO SERVICOS ATENCAO ESPECIALIZADA A
SAUDE

2.049 - CONTRATUALIZACAO DOS SERVICOS DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM
SAUDE

ELEMENTO DA DESPESA: 3.3.50.85.00 - CONTRATO DE GESTAO

FONTE DE RECURSOS: 150010021002 / 16050000 / 16000000

12.2. O montante referido contempla, de forma abrangente, todos os elementos
indispensaveis a manutengdo ininterrupta das atividades assistenciais e operacionais da
UPA e do SAMU, compreendendo:

I — Custos com pessoal assistencial e técnico-administrativo, sob regime celetista e com
encargos;

I — Aquisi¢do regular de insumos essenciais, como medicamentos, materiais médico-
hospitalares, insumos de consumo continuo, material de escritorio e produtos de limpeza;
[T — servigos terceirizados e locagdes indispensaveis, tais como manutencao predial e de
equipamentos, seguranga patrimonial, lavanderia, alimentagdo de pacientes e
profissionais, servigos de apoio diagndstico e terapéutico, bem como manutencio e
locagao de ambulancias;

IV — Infraestrutura tecnologica necessaria, incluindo sistemas informatizados de gestao,
conectividade, prontudrio eletronico e integracdo minima as bases oficiais do SUS;

V — Demais despesas operacionais fixas e varidveis, diretamente vinculadas ao
cumprimento do objeto contratual.

12.3 A presente contratagdo sera custeada com recursos consignados no orgamento da
Secretaria Municipal de Satde, observadas as seguintes dotagcdes orgamentarias:

e Projeto/Atividade 2030 — Funcionamento dos Servigos de Atengdo em Saude
Especializada de Média e Alta Complexidade;

e Projeto/Atividade 2050 — Funcionamento de Unidade de Pronto Atendimento — UPA;
e Projeto/Atividade 2051 — Funcionamento do Servigco de Atendimento Moével de
Urgéncia — SAMU.

¢ Elemento de Despesa: 33.90.39.00; 33.50.85.00.

Fontes de Recursos: 1500.1002 — 1.600.000 — 1.605.000 — 1.621.000.

13. DAESPECIFICACAO DAS UNIDADES

A UPA JOSEFA MAIA DA SILVA ¢ classificada pelo Ministério da Satide na Portaria
GM/MS n° 10 de janeiro de 2017 como sendo de Porte II — Opgao V, sendo uma estrutura
pré-hospitalar de complexidade intermediaria entre as Unidades Basicas de Satde e
as portas de urgéncias hospitalares que integram uma rede organizada de Atencdo as
Urgeéncias; O SAMU (Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia), composto por 01
(uma) Unidade Avancada e 01 (uma) Unidade Basica ¢ um servico de atendimento
gratuito e disponivel 24 horas por dia, 07 (sete) dias por semana. O SAMU ¢ caracterizado
por:

. Ser um componente da Rede de Atencao as Urgéncias do Ministério da Satide

. Ter como objetivo chegar rapidamente a vitima de uma situagdo de urgéncia
ou emergéncia

. Prestar orientagdes por telefone e enviar veiculos com equipes especializadas

. Atender a populacdo em residéncias, locais de trabalho e vias publicas

. Ser acionado pelo namero 192
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Essas unidades, integrantes do Sistema municipal de Urgéncias e Emergéncias e de
sua respectiva rede assistencial, devem estar aptas a prestar atendimento resolutivo aos
pacientes acometidos por quadros agudos ou cronicos agudizados, e atender situagdes
de urgéncia e emergéncia, com o objetivo de chegar rapidamente a vitima e evitar
que sua condi¢do se agrave, com atendimento 24 horas. S3o estruturas com importante
potencial para absorver demanda espontanea de pacientes que atualmente dirigem-se
aos prontos-socorros de hospitais, além de exercer papel ordenador dos fluxos da
urgéncia.

A ORGANIZACAO SOCIAL atenderé aos usuarios do SUS - Sistema Unico de Satde,
com seus recursos humanos e técnicos capacitados, oferecendo, segundo o grau de
complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servigos de saude que
se enquadrem na modalidade abaixo descrita, conforme sua tipologia.

O Servigo de Admissdo da ORGANIZACAO SOCIAL solicitara aos pacientes, ou a seus
representantes legais, a documentacao de identificacao do paciente e a documentagado de
encaminhamento, obedecerdo a fluxo definido no Contrato de Gestdo e Portaria
Ministerial pertinente.

13.1 Informagdes sobre a UPA 24H e o SAMU

13.1.1. UPA 24h Josefa Maia da Silva

I — A UPA Josefa Maia da Silva possui estrutura classificada como Porte II, posicionada
entre as Unidades Bésicas de Saude e as portas hospitalares de urgéncia e emergéncia,
integrando a Rede de Atencdo as Urgéncias, nos termos da Portaria MS/GM n° 1601, de
07 de julho de 2011;

II — Deve estar apta a prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes
acometidos por quadros agudos ou agudizados de natureza clinica;

III — Compete-lhe ainda realizar o primeiro atendimento de casos cirirgicos e traumaticos,
inclusive queimaduras, prestando estabilizacao clinica inicial;

IV — A unidade funciona de forma ininterrupta, 24 horas por dia, 7 dias por semana, com
capacidade de absorcao de grande parte da demanda atualmente direcionada aos prontos-
SOCOITOS;

V — A UPA exerce também papel ordenador dos fluxos da urgéncia, referenciando
pacientes, apds estabilizagdo, para internagdo em unidades hospitalares do Municipio ou,
quando necessario, para outros servigos por meio da regulagao.

13.1.2. Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU

I — A Base do SAMU dispde de estacionamento para viaturas, areas de descanso dos
profissionais de plantdo, almoxarifado, cozinha, sanitarios, sala de equipamentos e
escritorio administrativo;
IT — O SAMU de Jacobina conta com uma ambulancia de suporte basico, equipada com
condutor e técnico de enfermagem, e uma ambulancia de suporte avangado, com médico,
enfermeiro e condutor;

IIT - O servigo integra o Sistema Municipal de Urgéncias e Emergéncias e sua respectiva
rede assistencial;

IV — O SAMU deve estar apto a:

a) atender chamadas de emergéncia 24 horas por dia;

b) prestar orientacdes médicas a distancia;

c) enviar equipes ao local do evento, realizar estabilizacdo clinica e investiga¢ao
diagnéstica inicial;

d) garantir a conducao adequada até a obtencao de leito hospitalar.

. A UPA JOSEFA MAIA DA SILVA possui o seguinte registro no CNES:
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Dados Estabelecimento

CNES CNPJ Proprio Nome Fantasia
9078673 - UPA JOSEFA MAIA DA SILVA
Tipo de Estabelecimento Gestdo Natureza Juridica(Grupo)
PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL ADMINISTRACAO PUBLICA
CNPJ Mantenedora Nome da Mantenedora
14.197.586/0001-30 MUNICIPIO DE JACOBINA
Cadastrado em Atualizacdo na Base Local Ultima atualiza¢do Nacional
01/10/2016 30/05/2025 04/06/2025
Informacodes Gerais
Instala¢des fisicas para assisténcia
Instalagdo = Qtde./C ltério Leitos/Equip
v AMBULATORIAL
CLINICAS BASICAS 1 0
V' URGENCIA E EMERGENCIA
CONSULTORIOS MEDICOS 4 4
SALA DE ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAO DE RISCO 1 1
SALA DE CURATIVO 1 1
SALA DE GESSO 1 1
SALA DE HIGIENIZACAO 1 0
SALA REPOUSO/OBSERVACAO - INDIFERENCIADO 1 13
SAIA DE ATENDIMENTO A PACIENTE CRITICO/SALA DE ESTABILIZACAO 1 4
Servicos de apoio
Servi¢o = Caracteristica =
AMBULANCIA PROPRIO
CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
NECROTERIO PROPRIO
S.AM.E. OU S.P.P.(Servico de Prontuario de Paciente) PROPRIO
Servigos de apoio
Servi¢o = Caracteristica
AMBULANCIA PROPRIO
CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
NECROTERIO PROPRIO
S.A.M.E. OU S.P.P.(Servico de Prontuario de Paciente) PROPRIO
Servicos de apoio
Servico = Caracteristica =

SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

SERVICO SOCIAL

TERCEIRIZADO

PROPRIO
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Cédigo = Servigo = Caracteristica = SUS N3oSUS SUS N3osSus
145 SERVICO DE DIAGNOSTICO DE LABORATORIO CLINICO TERCEIRIZADO SiM NAO SIM NAO
121 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM PROPRIO SiM NAO NAO NAO
122 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR METODOS GRAFICOS DINAMICOS TERCEIRIZADO SiM NAO NAO NAO
140 SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA PROPRIO SiM NAO NAO NAO
Servicos e Classificacdo
Cédigo
- Servigo = Classificagdo = Terceiro CNES
140 - 004 SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA ESTABILIZACAO DE PACIENTE CRITICO/GRAVE EM NAO NAO
SALA DE ESTABILIZ INFORMADO
122-007 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR METODOS EXAME ELETROCARDIOGRAFICO POR SIM 7618336
GRAFICOS DINAMICOS TELEMEDICINA
145-001 SERVICO DE DIAGNOSTICO DE LABORATORIO EXAMES BIOQUIMICOS SIM 2498448
CLINICO
145-004 SERVICO DE DIAGNOSTICO DE LABORATORIO  EXAMES COPROLOGICOS SIM 2498448
CLINICO
145 - 005 SERVICO DE DIAGNOSTICO DE LABORATORIO EXAMES DE UROANALISE SIM 2498448
CLINICO
Servigos e Classificacdo
Cédigo = Servig¢o = Classifica¢do = Terceiro CNES
145-002 SERVICO DE DIAGNOSTICO DE LABORATORIO CLINICO EXAMES HEMATOLOGICOS E HEMOSTASIA Sim 2498448
145- 006 SERVICO DE DIAGNOSTICO DE LABORATORIO CLINICO EXAMES HORMONAIS SIM 2498448
145-013 SERVICO DE DIAGNOSTICO DE LABORATORIO CLINICO EXAMES IMUNOHEMATOLOGICOS SIM 2498448
145-009 SERVICO DE DIAGNOSTICO DE LABORATORIO CLINICO EXAMES MICROBIOLOGICOS SiM 2498448
145-003 SERVICO DE DIAGNOSTICO DE LABORATORIO CLINICO EXAMES SOROLOGICOS E IMUNOLOGICOS SIM 2498448
Servigos e Classifica¢do
Cédigo = Servico = Classificagdo = Terceiro CNES
140 - 006 SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA PRONTO ATENDIMENTO CLINICO NAO NAO INFORMADO
140-019 SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA PRONTO SOCORRO GERAL/CLINICO NAO NAO INFORMADO
121-001 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM RADIOLOGIA NAO NAO INFORMADO
Outros
Nivel de
hierarquia Tipo de unidade Turno de atendimento

PRONTO
ATENDIMENTO

Fonte: CNES Data/SUS

ATENDIMENTO CONTINUO DE 24 HORAS/DIA (PLANTAO:INCLUI SABADOS, DOMINGOS E

FERIADOS)

e O SAMU, base 1, possui o seguinte registro no CNES (Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude):
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Dados Estabelecimento

CNES CNPJ Proprio Nome Fantasia
7320477 - SAMU 192 UBS 01
Tipo de Estabelecimento Gestdo Natureza Juridica(Grupo)
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITAL MUNICIPAL ADMINISTRACAO PUBLICA
CNPJ Mantenedora Nome da Mantenedora
14.197.586/0001-30 MUNICIPIO DE JACOBINA
Cadastrado em Atualizacao na Base Local Ultima atualizagdo Nacional
07/09/2013 07/08/2019 04/06/2025

Informacoes Gerais

Servicos de apoio
Servigo Caracteristica
AMBULANCIA PROPRIO
CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS TERCEIRIZADO
LAVANDERIA TERCEIRIZADO
S.A.M.E. OU S.P.P.(Servico de Prontuario de Paciente) PROPRIO
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS TERCEIRIZADO
Servicos especializados
Ambulatorial Hospitalar
Cédigo Servigo Caracteristica SUS N3oSUS SUS NdosSus
103 SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIAS PROPRIO SIM NAO NAO NAO
Servicos e Classificacdo
cédigo
) Servico Classificacdo Terceiro CNES
103 - 002 SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE UNIDADE DE SUPORTE BASICO DE VIDA NAO NAO
URGENCIAS TERRESTRE (USB) INFORMADO
Outros
Nivel de
hierarquia Tipo de unidade Turno de atendimento

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALARNA  ATENDIMENTO CONTINUO DE 24 HORAS/DIA (PLANTAO:INCLUI
AREA DE URGENCIA SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS)

Fonte: CNES Data/SUS

e O SAMU, base 2, possui o seguinte registro no CNES (Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude):
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Dados Estabelecimento

CNES CNPJ Préprio
7320469 -
Tipo de Estabelecimento

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITAI

CNPJ Mantenedora

14.197.586/0001-30

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACOBINA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Nome Fantasia

SAMU 192 USA
Gestao Natureza Juridica(Grupo)

MUNICIPAL ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome da Mantenedora

MUNICIPIO DE JACOBINA

Cadastrado em Atualizacao na Base Local Ultima atualizagdo Nacional
07/09/2013 07/08/2019 04/06/2025
Informacgdes Gerais
Servico Caracteristica
AMBULANCIA PROPRIO
CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS TERCEIRIZADO
LAVANDERIA TERCEIRIZADO
S.AM.E. OU S.P.P.(Servico de Prontuario de Paciente) PROPRIO
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS TERCEIRIZADO
Servicos especializados
Ambulatorial Hospitalar
Cédigo - Servigo - Caracteristica - SUS N3oSUS SUS Na&oSus
104 REGULACAO DO ACESSO A ACOES E SERVICOS DE SAUDE PROPRIO SIM NAO NAO NAO
113 SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR PROPRIO SIM NAO NAO NAO
103 SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIAS PROPRIO SIM NAO NAO NAO
122 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR METODOS GRAFICOS DINAMICOS PROPRIO SIM NAO NAO NAO
Servigos e Classificacdo
Codigo
) Servico Classificagdo - Terceiro CNES
113-001 SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR ASSISTENCIA DOMICILIAR NAO NAO
INFORMADO
104-003 REGULACAO DO ACESSO A ACOES E SERVICOS CENTRAL DE REGULACAO DAS URGENCIAS NAO NAO
DE SAUDE INFORMADO
122-003 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR METODOS EXAME ELETROCARDIOGRAFICO NAO NAO
GRAFICOS DINAMICOS INFORMADO
103-003 SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE UNIDADE DE SUPORTE AVANCADO DE VIDA NAO NAO
URGENCIAS TERRESTRE (USA) INFORMADO
Outros
Nivel de
hierarquia Tipo de unidade Turno de atendimento

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALARNA  ATENDIMENTO CONTINUO DE 24 HORAS/DIA (PLANTAO:INCLUI

AREA DE URGENCIA

SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS)
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14 DESCRICAO DOS SERVICOS QUE SERAO EXECUTADOS NO
DECORRER DA VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO

14.1. Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h

14.1.1. Realizar procedimentos de baixa e média complexidade, com énfase no
atendimento de urgéncia e emergéncia em clinica médica.

14.1.2. Disponibilizar atendimentos de urgéncia 24 horas por dia, ininterruptamente,
atendendo tanto demanda espontanea quanto referenciada.

14.1.3. Referenciar pacientes, apds estabiliza¢do clinica, para internagdo em unidades
hospitalares.

14.1.4. Disponibilizar 05 (cinco) leitos de emergéncia (sala vermelha), sendo 04 (quatro)
adultos e 01 (um) pediatrico; e leitos de observagdo decorrentes dos atendimentos de
urgéncia, por até¢ 24h (sem caracterizar internagao hospitalar), distribuidos em:

e 14 (quatorze) leitos adultos (07 femininos e 07 masculinos);
e 03 (trés) leitos infantis;

e 01l (um) leitos de isolamento.

e 04 (quatro) leitos ortopédicos.

OBSERVACAO: UPA NAO TEMOS LEITOS E SIM SALAS COM POLTRONAS,
OS LEITOS SERAO APENAS DA SALA VERMELHA;

14.1.5. Cumprir o disposto no artigo 2° da Portaria MS/GM n° 1601/2011, que estabelece
as competéncias e responsabilidades da UPA 24h na Rede de Atencao as Urgéncias.

14.2. Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia - SAMU

14.2.1. Atender chamadas de emergéncia, prestando orientacdes médicas a distancia e
enviando equipes de atendimento ao local.

14.2.2. Realizar atendimento médico pré-hospitalar em situagdes de urgéncia e
emergéncia, tais como traumas, acidentes, crises convulsivas, soterramentos,
desabamentos, entre outros.
14.2.3. Garantir transporte seguro de pacientes para hospital ou ambulatorio, quando
necessario.

14.2.4. Coordenar, regular e supervisionar os atendimentos pré-hospitalares.
14.2.5. Promover a integragdo do SAMU com os servigos de salvamento e resgate.
14.2.6. Priorizar o atendimento primario em domicilio, ambientes publicos ou vias
publicas, conforme a gravidade e complexidade dos casos

15. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA UPA E DO SAMU

15.1. Realizar atendimentos e procedimentos médicos ¢ de enfermagem adequados as
demandas da Unidade, durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia, todos os dias do ano.
15.2. Acolher os pacientes e seus familiares sempre que buscarem informagdo e/ou
atendimento na UPA.

15.3. Implantar processo de Acolhimento com Classificacao de Risco adulto, segundo
protocolo da Politica Nacional de Humanizagdo (PNH), disposto na Portaria de
Consolidagao n° 3 do Ministério da Saude, capitulo VII, artigo 93, inciso 1V, estando
sujeita as penalidades contratuais pelo ndo cumprimento.
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15.4. Acolher e classificar os pacientes em sala especifica, identificando aqueles que
necessitam de tratamento imediato, estabelecendo o potencial de risco, agravos a satide
ou grau de sofrimento, garantindo atendimento ordenado conforme gravidade.

15.5. Garantir o funcionamento ininterrupto do acolhimento com classificagdo de risco,
24 horas por dia, com tempo de espera conforme orientagdes da Secretaria de Saude.
15.6. Assegurar que o atendimento de classificag@o de risco seja sempre individualizado,
nao sendo permitido o atendimento de dois pacientes na mesma sala, preservando a
intimidade e o sigilo profissional (admitindo acompanhante, se autorizado pelo paciente,
conforme legislacao).

15.7. A classificacdo de risco deve utilizar o Protocolo de Manchester.

15.8. Arcar, exclusivamente, com despesas juridicas e puni¢des relativas a utilizagdo de
protocolos sem o devido reconhecimento, responsabilizando-se civil e criminalmente por
eventuais danos aos usuarios decorrentes de ma pratica clinica.

15.9. Estabelecer e adotar protocolos de atendimento clinico, de triagem e de
procedimentos administrativos.

15.10. Articular-se com a Estratégia de Satde da Familia, Aten¢do Bésica, SAMU 192,
servicos moveis pré-hospitalares, hospitais, unidades de apoio diagnostico e terapéutico
e demais servicos da rede loco-regional, construindo fluxos efetivos de referéncia e
contrarreferéncia, em articulagdo com as Centrais de Regulacao Médica.

15.11. Manter equipe interdisciplinar compativel com o porte da Unidade.

15.12. Prestar atendimento resolutivo a pacientes com quadros clinicos agudos ou
agudizados, bem como primeiro atendimento em casos cirirgicos ou traumaticos, com
estabilizacdo e investigagdo diagnostica inicial, definindo necessidade de
encaminhamento hospitalar.

15.13. Fornecer retaguarda as urgéncias atendidas pela Atencao Basica, funcionando
como local de estabilizag@o para pacientes atendidos pelo SAMU e outros servigos pré-
hospitalares (corpo de bombeiros, resgates rodoviarios, etc.).

15.14. Realizar consultas médicas em regime de pronto atendimento para casos de menor
gravidade.

15.15. Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem para casos
criticos ou de maior gravidade.

15.16. Prestar apoio diagndstico (raio-X, exames laboratoriais, eletrocardiograma) e
terapéutico, de forma ininterrupta.

15.17. Manter pacientes em observacao por até 24 horas, para elucidacao diagnostica e/ou
estabilizacdo clinica, incluindo tratamento de complicagdes, terapéutica medicamentosa
conforme protocolos padronizados (RENAME, REMUME e listas do SUS).

15.18. Encaminhar, via Complexo Regulador, os pacientes ndo resolvidos nas 24 horas
de observacao para internagao hospitalar.

15.19. Assegurar atendimento ou referenciamento a servigo hierarquizado, regulado e
integrado a rede loco-regional de urgéncia, conforme a complexidade clinica.

15.20. Contra-referenciar os pacientes aos demais servigos de atengdo, garantindo
continuidade do tratamento e impacto positivo na saude individual e coletiva.

15.21. Solicitar retaguarda técnica ao SAMU 192 em situacdes cuja gravidade ultrapasse
a capacidade instalada da Unidade (desastres, catastrofes).

15.22. Garantir apoio técnico e logistico necessarios ao bom funcionamento da Unidade.
15.23. Respeitar a decisdo do usuario quanto ao consentimento ou recusa de atendimento,
salvo em iminente risco de morte ou obrigacao legal.

15.24. Garantir o sigilo das informag¢des dos usuarios.

15.25. Esclarecer os usudrios quanto aos seus direitos nos servigos prestados.

15.26. Responsabilizar-se civil e criminalmente pelo risco de sua atividade.

15.27. Contratar servigos de terceiros para atividades de apoio e acessorias, assumindo
integralmente os encargos decorrentes.
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15.28. Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por danos materiais ou morais
decorrentes de atos praticados por profissionais vinculados a Organizagao Social.

15.29. Adotar o simbolo e nome designativo da unidade de satide, devendo afixar aviso
visivel sobre a gratuidade dos servigos.

15.30. Manter na Unidade rotinas de funcionamento e atendimento escritas, atualizadas e
assinadas pelo responsavel técnico, abrangendo todos os processos organizacionais,
operacionais e assistenciais.

15.31. Dispor de prontudrio para cada paciente, com registro claro, datado e assinado,
integrado ao sistema informatizado do Municipio.

15.32. Criar e manter banco de dados nas salas de emergéncia e observacao, registrando
cadastro, horarios de entrada e saida, tempo de permanéncia e destino do paciente.
15.33. Realizar profilaxia e vacinagdo de tétano e raiva no primeiro atendimento, quando
necessario.

15.34. Administrar medicamentos por via parenteral mediante receitudrio externo,
utilizando medicamentos previstos na RENAME. Caso nao disponiveis, podera ser
utilizada medicagao fornecida pelo paciente, conforme prescri¢do médica valida.

15.35. Receber prontamente pacientes oriundos de servigos pré-hospitalares (SAMU,
Corpo de Bombeiros, GRAU), sob pena de san¢des em caso de recusa ou embarago.
15.36. Servir como campo de estagio gratuito para estudantes de saude (superior ou
técnico), nos termos da legislacdo e conforme regras da Secretaria de Satde.

15.37. Manter servico de seguranca privada, contratado ou subcontratado, sob
responsabilidade da Organizagao Social.

15.38. Disponibilizar diariamente os profissionais previstos no dimensionamento minimo
de pessoal médico da UPA 24h.

15.39. Integrar-se ao Plano de Acao Regional, garantindo atendimento de urgéncia
(inclusive pediatrica) com equipe médica compativel.

15.40. Garantir a permanéncia dos profissionais em suas escalas na UPA, afixando lista
nominal em quadro de aviso e enviando a escala médica para o site da Prefeitura.

15.41. Atender todos os requisitos para qualificagdo, conforme Portaria de Consolidagdo
n°® 3/2017.

15.42. Cumprir integralmente a legislagao aplicavel, bem como normas futuras de
qualquer esfera (municipal, estadual ou federal).

15.43. Prestar atendimento pré-hospitalar de urgéncia em situagdes clinicas, traumaticas,
pedidtricas, obstétricas e psiquiatricas.

15.44. Transportar pacientes com seguranca até hospitais ou ambulatorios, quando
necessario.

15.45. Coordenar, regular e supervisionar os atendimentos pré-hospitalares.

15.46. Promover a integragdo do SAMU com servigos de salvamento e resgate.

15.47. Garantir escuta médica permanente para as urgéncias, por meio da Central de
Regulagdo Médica das Urgéncias.

15.48. Contribuir para equilibrar a distribui¢do da demanda de urgéncia na rede

16. DA NATUREZA DO SERVICO E DAS OBSERVACOES

16.1 A UPA Josefa Maia da Silva prestara assisténcia a satde em regime de observagao,
dar-se-4 pelo periodo de 24 (vinte e quatro) horas e compreenderd o conjunto de
atendimento oferecido aos pacientes, desde a sua admissao até a sua alta médica, ou
transferéncia para outra unidade referenciada.

16.2 No processo de observagao estao incluidos:

a) Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de observacao, de
acordo com a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais — REMUME, e/ou
medicamentos nao padronizados justificados por laudos médicos;

b) Procedimentos e cuidados de enfermagem necessaria durante o processo de observagao;
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c) Alimentacao apds O8h de observacao e hidratacdo, devendo respeitar os padroes
sanitarios e de qualidade legais exigidos;

d) Assisténcia por equipe de saude interdisciplinar necessaria ao respectivo atendimento,
nas agoes de saude mencionadas neste Termo de Referéncia;

e) Utilizagdo de material descartdvel necessdrio para os cuidados e tratamentos
necessarios;

f) Observagao do paciente em quarto compartilhado, ou individual, quando necessario
devido as condicdes especiais do paciente, respeitadas as normas que dao direito a
presenca de acompanhante, previstas na legislagdo que regulamenta o Sistema Unico de
Saude.

17.D0OS SERVICOS ASSISENCIAIS, ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS
17.1 Acolhimento com classificacido de risco

Todo cidaddo que buscar o atendimento na UPA devera ser acolhido pelo servigo de
recepcao, independentemente de sua condicao clinica, e em seguida encaminhado para a
classificagdo de risco de acordo com o preconizado pelo Protocolo de Manchester ou
outro que o substitua. Esta classificagdo ¢ realizada pelo profissional enfermeiro,
capacitado tecnicamente para avaliar e identificar os pacientes que necessitam do
atendimento prioritario, de acordo com a gravidade clinica, potencial de risco, agravos a
satde ou grau de sofrimento.

17.2 Atendimento por profissional médico

As consultas médicas sao realizadas aos pacientes de acordo com a classificagdo de risco:
nos consultorios (atendimento em nivel ambulatorial), na sala de urgéncia e emergéncia
(pacientes em risco de morte ou intenso grau de sofrimento), na sala de observagao
(avaliagao médica dos pacientes em uso de medicacao e controle do quadro agudo) e
leitos de internagdo (pacientes aguardando internamento hospitalar). Estdo
compreendidos no atendimento médico, além da consulta e observagao clinica, os exames
de diagnose e terapia e procedimentos previstos na Tabela de Procedimentos ¢ OPM do
SUS, realizados nos pacientes durante o periodo de assisténcia na UPA.

17.3 Atendimento de enfermagem

A organizacao do servigo de enfermagem ¢ estabelecida em escala de atividades inerentes
a formagdo profissional (nivel superior e técnico) e coordenada por profissional
Enfermeiro. Todos os atendimentos e procedimentos realizados pela enfermagem deverao
ser registrados no sistema informatizado.

17.4 Servico Social

Prestado, quando necessario, ao usuario da UPA, nos dias uteis no periodo diurno durante
06 (seis) horas diarias. Todos os atendimentos realizados pela assistente social sdo
registrados no sistema informatizado.

17.5 Servico farmacéutico

O profissional farmacéutico € responsavel pela “farmacia central” da UPA (supervisao
do preparo e dispensagdo de medicamentos) e faz o controle do estoque e armazenamento
dos medicamentos, bem como o pedido de medicamentos de acordo com a periodicidade
estabelecida por legislagdo e normativas da Secretaria Municipal de Saude e RENAME
vigente e REMUME 2025. Permanece na UPA nos dias uteis, no periodo 08 (oito) horas
didrias. Todos os atendimentos realizados pelo farmacéutico sdo registrados no sistema
informatizado.

Descrigdo das agdes e servicos a serem realizados visando garantir a assisténcia integral
da UPA 24h (Unidade de Pronto Atendimento).

17.6 Servico laboratorial

O laboratério de andlises clinicas de uma unidade de pronto atendimento (UPA)
desempenha um papel crucial na avaliacdo e diagndstico de pacientes. Ele ¢ responséavel
por realizar uma variedade de exames laboratoriais que auxiliam os médicos na tomada
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de decisdes rapidas e eficazes. O laboratério devera ser equipado com tecnologia
moderna, incluindo analisadores automaticos para exames de sangue, urina e outros
fluidos corporais. O processo geralmente envolve a coleta de amostras, analise
laboratorial e entrega de resultados em um prazo curto, muitas vezes dentro de 2 (duas)
horas. O servigo devera ser realizado durante as 24 horas diarias, sem interrupgoes.

17.7 Tipos de Exames a serem realizados:

o Exames hematologicos: contagem de células sanguineas, hemoglobina,
etc.

o Exames bioquimicos: dosagem de glicose, lipidios, eletrolitos, entre
outros.

o Exames microbioldgicos: cultivo e identificacdo de microrganismos
patogénicos.

o Exames de urina: andlises para detectar infec¢des ou problemas renais.

17.8 Servi¢o de radiografia

O servigo de radiografia em uma unidade de pronto atendimento (UPA) ¢ uma parte
essencial do diagnostico e tratamento de diversas condi¢cdes médicas. Ele oferece uma
gama de exames que auxiliam no reconhecimento rapido de fraturas, infec¢des e outras
anomalias. Abaixo estdo as principais caracteristicas e requisitos desse servigo. O servigo
devera possuir uma unidade fixa e uma unidade mével de radiografia, sendo os mesmos
totalmente digital (DR) ou Semi Digital (CR), em todos os casos a disponibiliza¢do das
imagens deverd ser realizada no prontuario eletronico afim de evitar custos com
impressdao. Os casos ambulatoriais, deverd entregar impressdo da radiografia e o laudo
que pode ser por telemedicina. O servigo devera ser realizado durante as 24 horas diarias,
sem interrupgdes.

17.8.1 Principais Caracteristicas do Servi¢o de Radiografia:

Equipamentos:

o Maquina de Raios X: Equipamento basico necessario para realizar radiografias, deve
ser moderno e eficiente, com capacidade para produzir imagens de alta qualidade.

o Sistema de Digitalizacao: Preferencialmente, o uso de radiografia digital para facilitar
0 armazenamento, recuperagdo e compartilhamento de imagens.

Tipos de Exames:

o Radiografias de Térax: Para avaliar condi¢cdes pulmonares, infec¢des, e outras
patologias toracicas.

o Radiografias de Extremidades: Para diagnostico de fraturas e lesdes em bragos,
pernas, maos € pes.

o Radiografias de Coluna Vertebral: Para investigar problemas na coluna, como
fraturas ou alteragdes degenerativas.

o Radiografias Abdominais: Para avaliagao de 6rgaos abdominais e identificacdo de
obstrucdes ou perfuragdes.

Procedimentos de Seguranca:

o Protecido Radioldgica: Uso de aventais de chumbo para proteger partes
do corpo que nao estdo sendo examinadas, além de protocolos para minimizar a exposi¢ao
a radiacgao.

o Orientacoes ao Paciente: Instrucdes claras sobre o procedimento,
incluindo a necessidade de posicionamento correto e possiveis restricdes (como na
gravidez).

18 MODELO DE GESTAO

O servigo municipal de saude ¢ integrante do sistema inico de saude, devendo sua gestao
ser compartilhada através de sistema de co-gestdo entre a contratante e a contratada,
cabendo a primeira a definicdo da politica de saude municipal e as decisdes estratégicas
para o funcionamento da unidade hospitalar, cabendo a segunda o gerenciamento
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cotidiano das acdes e servicos desenvolvidos. A contratante designara um gestor publico
para acompanhamento da co-gestdo no gerenciamento cotidiano do servigo. A gestdo das
unidades devem:

e Assegurar participacao de gestores e colaboradores no desenvolvimento do plano
diretor das unidades;

e Elaborar planejamento estratégico com participacdo da equipe multiprofissional,
visando metas especificas para cada area;

e Implementar o nucleo de acesso a qualidade hospitalar (NAQH), nucleo interno de
regulacdo (NIR), e os contratos internos de gestdo com as varias unidades funcionais
visando:

e Ampliacdo da oferta, qualificacdo e humanizagao das acdes;

Valorizagdo dos servidores e implementacao da gestdo participativa;

e Manter servigo de assisténcia ao usuario — SAU como espaco para acolhimento e
escuta qualificada.

e Modernizacdo gerencial e a garantia da sustentabilidade economica das unidades.

e Assegurar o acesso a todos os documentos, planilhas, contratos, prontuarios e
demais informacdes que se fizerem necessarias ao término do contrato.

e Garantir a participacao popular € o controle social através da implantagdo de conselho
local de satude paritario.

e Promover processos de educagdo permanente em saude para o quadro de funcionarios
da contratada e da contratante que atuam nas unidades de saude.

e Interface com o sistema municipal de saude e a rede regional de aten¢ao a saude:

e Participagdo nos foruns definidos pelo departamento de satde

e Fornece relatorios e documentos quando solicitados pelo gestor municipal permitir e
facilitar o acesso de auditores, autoridades sanitdrias competentes e outros agentes
publicos do contratante.

a. Gestao financeira e administrativa

As unidades de saude deverdo:

e Adotar medidas que agreguem transparéncia ao processo gerencial da instituig¢do,
inclusive com a abertura de planilhas financeiras e de custos, para acompanhamento das
partes, garantindo equilibrio econdmico e financeiro do contrato firmado e regularidade
de pagamento integral.

e Garantir a aplicagdo integral dos recursos financeiros de custeio e de investimento
provenientes do sus na UPA e SAMU.

e Desenvolver agdes que garantam, ao longo da contratacdo, a constancia na oferta de
servigos de atenc¢do a saude.

e Garantir a alimentagao regular dos sistemas de informag¢do do municipio.

e Implementar processo de certificacdo de acreditacdo hospitalar. Comissdes
hospitalares. As comissdes hospitalares deverdo ser mantidas em funcionamento
conforme legislacao especifica. Compete a todas as comissdes e nucleos:

e Adotar os principios e diretrizes gerais, de acordo com a especificidade de cada um
conforme a legislacdo pertinente;

e Elaborar um regimento interno detalhando seu funcionamento, diretrizes e objetivos,
que devera ser submetido ao contratante para ciéncia e anuéncia;

Deverao ter seus membros claramente identificados e nomeados.

Deverao manter reunides periodicas, com sistema de registro de atas.

Desenvolver, implantar e acompanhar programas de capacitacao;

Produzir melhoria continua dos processos de cuidado e do uso de tecnologias da satde;
Garantir as boas praticas de funcionamento do servico de satde.

Desenvolver agdes para a integragdo e a articulagado multiprofissional no servigo de
saude;
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e Promover mecanismos para identificar e avaliar a existéncia de ndo conformidades e
sugerir melhorias nos processos;

e Implantar os protocolos, indicadores e realizar monitoramento e avaliacao;

e Compartilhar e divulgar com a direcdo e profissionais do servigo de saude os
resultados da avaliagao.

19.2. Comunicacao interna e externa

A contratada obriga-se, na prestacdo dos servicos objeto deste contrato, a utilizar as
marcas estabelecidas pelo ministério da satude, nos termos da portaria n® 2.838, de 1° de
dezembro de 2011, e observar as diretrizes definidas pela contratante em relagdo a
programacao visual.

As marcas e logotipos da contratada deverao seguir os modelos definidos pela contratante,
para utilizagdo em uniformes objetos deste contrato. Os mesmos modelos deverdo
ser seguidos na confecc¢do de impressos, respeitando-se a propor¢do de dimensionamento,
ou seja, os logos da contratada do logo da contratante e do SUS.

Nas dependéncias fisicas das unidades o uso das marcas e logotipos sera definido pela
contratante conforme os padrdes por ela estabelecidos. A contratada devera sempre se
reportar a contratante quando demandadas para fornecer informacdes aos meios de
comunicagdo acerca da prestacdo de servigos objeto deste contrato de gestdo. Toda
informagao externa devera ser realizada por meio do setor de comunicagdo da contratante.
19.3. DOS RECURSOS HUMANOS DA UPA 24H e SAMU

A equipe de colaboradores e profissionais de sauide da UPA 24h e SAMU, que comporao
o quadro de pessoal, deve ser dimensionada de forma que as acdes exigidas, neste termo
de referéncia, sejam realizadas integralmente e terdo como base:
DIMESSIONAMENTO DE PESSOAL UPA - CLT

Quant. |Categoria Profissional Area de Trabalho Carga I'I’OE‘Z'll'ia
Semanal Minima
02 Agente de Portaria - SD Administragdo 44
02 Agente de Portaria - SN Administragao 44
05 Aux de Servicos Gerais - SD Administragao 44
04 Aux de Servicos Gerais - SN Administragao 44
04 Auxiliar Administrativo Administragao 44
04 Recepcionista - SD Administragado 44
04 Recepcionista - SN Administragdo 44
01 Auxiliar de Almoxarifado Administragao 44
04 Auxiliar de Farmacia - SD Administragao 44
02 Auxiliar de Farmdacia - SN Emergéncia 44
01 Gerente Administrativo Emergéncia 44
01 Enfermeiro - RT / Coordena¢do | Emergéncia 44
09 Enfermeiro - SD Emergéncia 44
09 Enfermeiro - SN Emergéncia 44
01 Farmacéutico Clinico Emergéncia 44
03 Servigo Social Emergéncia 30
01 Supervisor Administrativo Emergéncia 40
20 Técnico de Enfermagem - SD Emergéncia 44
15 Técnico de Enfermagem - SN Emergéncia 44
01 Técnico em Informatica Emergéncia 44
01 Técnico de Manutengado Emergéncia 44
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08 Técnico em Radiologia Emergéncia 44
02 Cozinheira Administragdo 44
04 Copeiras Administragao 44
01 Nutricionista RT Administragao 44
01 Diretor executivo Administragao 40
01 Analista de Compras Administragao 40
02 Magqueiro Emergéncia 44
01 Gerente Assistencial Administragdo 40
04 Condutores de Ambulancia Emergéncia 44
01 Auxiliar de RH Administragao 40
01 Aux de Lavanderia Administragao 40
02 Camareiras Administragdo 40

DIMESSIONAMENTO EQUIPE MEDICA UPA

03 Clinico Geral (semana) SD 12hs
03 Clinico Geral (semana) SN 12hs
03 Clinico Geral (Fim Semana) SD 12hs
03 Clinico Geral (Fim de Semana) SN 12hs
02 Diarista Diurno (Semana) 06hs
02 Diarista Diurno (Fim de Semana) 06hs
01 Coordenador Médico 30hs

DIMESSIONAMENTO DE PESSOAL SAMU - CLT

02 Enfermeiro SD Emergéncia 44hs
02 Enfermeiro SN Emergéncia 44hs
02 Técnico de Enfermagem SD Emergéncia 44hs
02 Técnico de Enfermagem SN Emergéncia 44hs
04 Condutor SD Emergéncia 44hs
04 Condutor SN Emergéncia 44hs
01 Supervisor Condutor Administrativo 30hs
01 Coordenador Técnico Assistencial | Administrativo 30hs
01 Aux de Servigos Gerais Administrativo 40hs

DIMESSIONAMENTO EQUIPE MEDICA — SAMU

01 Clinico Geral (Semana) SD 12hs
01 Clinico Geral (Semana) SN 12hs
01 Clinico Geral (Fim de Semana) SD 12hs
01 Clinico Geral (Fim de Semana) SN 12hs
01 Coordenador Médico 30hs

19.4. SERVICOS DE APOIO E GERENCIA ADMINISTRATIVA

A Organizacdo Social deverd se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e
operacionalizacdo dos servigos da Unidade de Pronto Atendimento e SAMU, incluindo,
mas nao se limitando a:

L. Contabilidade financeira;

I.  Gestdo de recursos, lista de credores e devedores, fluxo de pagamentos;

III.  Representacgdo, inclusive juridica;

Iv.  Compras;

v.  Estoques e logistica;

VI.  Gerenciamento de riscos;



: m ESTADO DA BAHIA
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE JACOBINA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Prefeitura de Jacohina

ViI. Recursos humanos e satde ocupacional;

VIII. Relacdes com fornecedores;

IX.  Educagdo permanente e aperfeigoamento profissional;
X.  Gerenciamento das instalagdes e Manutengao Predial;
XI.  Gerenciamento dos servicos de transporte;

XiI.  Engenharia clinica;

XIII. Patrimonio;

X1v. Lavanderia;

XV.  Analises clinicas;

XVI. Sistema de Prontuario Eletronico.

A Organizacdo Social devera ainda:

I.  Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis, incluindo todos os principios
contdbeis geralmente aceitos, estabelecendo normas, regras e procedimentos definidos
pelo setor de contabilidade, geralmente seguidos, de padrdes para relatérios financeiros,
objetivando que a informacao financeira seja transparente;

II. Assegurar o cumprimento da legislagdo brasileira;

III. Prover as instalacdes e o aparato necessarios aos servigos de gerenciamento
administrativo;

Iv. Assegurar a capacitacdo do pessoal encarregado das fun¢des de gerenciamento
administrativo;

V. Assegurar boas praticas de governanga (gestdo coerente, politicas de coesao,
orientagdo, processos ¢ tomada de decisdes para uma determinada 4rea de
responsabilidade);

VI. Respeitar a Legislagdo Ambiental e possuir toda documentacgao exigida;

VIL. Respeitar toda a legislagio Sanitaria do Sistema Unico de Satde.

19.5. CONTRATACAO DE PESSOAL E DE TERCEIROS:

A Organizagdo Social devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacado
técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servigos a serem
prestados.

A Organizagao Social devera obedecer as Normas do Ministério da Saude - MS, do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de
Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Satide, assim como
as Resolucdes dos Conselhos Profissionais.

Cada Unidade devera possuir um Responsdvel Técnico (médico), com registro no
respectivo conselho de classe.

O médico designado como Diretor/Responsavel Técnico da Unidade somente podera
assumir a responsabilidade técnica por até 02 (duas) unidades de satde, incluindo a
referida Unidade de Pronto Atendimento.

A equipe médica deverd ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o atendimento
dos servicos e composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores do
titulo ou certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado no
Conselho Regional de Medicina (Resolugao CFM n °1634/2002) e/ou outros conselhos
de classe, ensejando que a unidade realize a atividade assistencial previamente
quantificada.

A Organizacdo Social deverd dispor de um coordenador administrativo com
especializacdo em Gestdo Publica ou curso de pds-graduagdo equivalente.

Toda e qualquer contratagdo de terceiros devera ser comprovada com respectiva nota
fiscal, contendo descrito do servigo prestado, relacionado ao objeto do Contrato de
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Gestdo. As empresas prestadoras de servigo estardo sujeitas a auditoria realizada pela
Comissao de Acompanhamento e Avaliacao, do Contrato de Gestao, a qualquer tempo.
19.6. SERVICOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO E TERAPIA — SADT

I.  Eletrocardiograma;

II. Coleta e processamento de materiais para exames laboratoriais de Patologia Clinica
referenciado de urgéncia (bioquimica, hematologia, uroanalise), que serdo encaminhados
ao laboratorio de referéncia da Organizacdo Social;

I11. Exames de radiologia geral;

Iv. Suturas e curativos;

V. Imobilizagao de fraturas;

V1. Inalagdo;

Vil. Aplica¢dao de medicamentos/ reidratagao;

VIIL. Pequenos procedimentos médicos.

IX. Em relagdo aos exames laboratoriais:

a. Todo processo de coleta, processamento de material bioldgico e liberagdo dos
resultados sdo da responsabilidade da ORGANIZACAO SOCIAL;

b. A ORGANIZACAO SOCIAL se obriga a disponibilizar o resultado do exame
no prazo maximo de até 02 (duas) horas para os exames de emergéncia;

c. A ORGANIZACAO SOCIAL devera realizar periodicamente a calibragio de
equipamentos.

19.7. EXAMES DE IMAGEM EM RADIOLOGIA (Raio X)

A Organizagao Social devera:

a. Realizar, na Unidade de Pronto Atendimento, exames radiograficos, de usuarios da
propria Unidade de Pronto Atendimento;

b. Realizar os exames radiograficos em equipamentos de Raios X fixos, utilizando as
instalacdes disponibilizadas na Unidade de Pronto Atendimento;

c. Realizar os exames de urgéncia e de emergéncia na sala de Radiodiagnostico, nas salas
de observacao (Amarela — adultos, ortopédicos e pediatrico) e estabilizagao (Vermelha);
d. Prestar o servigo 24 horas por dia, sete dias por semana, incluindo o atendimento
em plantdo noturno, aos domingos e feriados;

e. Dispor de a estrutura da ORGANIZACAO SOCIAL ser adequada a perfeita realizagio
dos exames, considerando que os servigos contratados compreendem a realizagdo de
exames de urgéncia e de emergéncia;

f. Prestar o servico com equipe técnica especializada, para operar o Servigo de
Radiodiagnostico das Unidades de Pronto Atendimento — UPA 24 HS, em condigdes
adequadas e exigidas ela legislacdo vigente, procedendo a realizagdo dos exames e
cumprindo rigorosamente as determinagdes emanadas pelos respectivos Orgaos
responsaveis e fiscalizadores da atividade inerente, responsabilizando-se em todos os
aspectos, sem exce¢do de qualquer modalidade;

g. Fornecer impressos e materiais de consumo especifico, tais como: documentagdes
radiologicas, filmes, materiais de administracdo, descartaveis e impressos necessarios
para a prestacao dos servigos contratados.

h. Possuir, em todos os equipamentos ¢ material técnico de consumo, certificacdo da
ANVISA;

i. Disponibilizar os exames realizados em prazo imediato, sempre que requisitado pela
equipe médica solicitante, por ser tratar de um servico de pronto-atendimento que se
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propoe a atender casos de urgéncia e emergéncias;

j. Obedecer a padronizagdo estabelecida pela Secretaria de Saude de Jacobina/BA, para
todos os impressos inerentes ao servico e/ou entregues aos usudrios, sendo vedada
a colocacdo de quaisquer logomarcas ou simbolos diferentes do estabelecido pelo
municipio;

k. Realizar e ser responsavel pelos custos da manutengdo preventiva e corretiva integral
de todos os equipamentos da Unidade de Pronto Atendimento envolvidos na prestagao dos
Servicos;

I. Montar a infraestrutura do local de prestacao dos servigos, devendo fornecer todo o
material de escritorio necessario a perfeita execucao dos servicos sempre que necessario;
m. Atender a todas as normas de protecdo radiologica da Portaria n® 453 da ANVISA, ou
outra que venha a substitui-la, incluindo controle dosimétrico ambiental e pessoal para
todos os funcionarios da ORGANIZACAO SOCIAL;

n. Garantir a ndo paralisacdo do servigo por falta de insumos/equipamentos ou recursos
humanos;

o. Preencher e entregar toda a documentagdo referente ao atendimento prestado ao
usudrio, bem como os documentos necessarios ao processo de faturamento, pela Unidade
de Pronto Atendimento, junto ao convénio SUS;

p. Permitir que os servigos executados sejam supervisionados por técnicos e fiscais
designados pelo municipio.

19.8 FARMACIA E MATERIAL MEDICO HOSPITALAR

A Organizacdo Social s6 poderd utilizar os produtos farmacéuticos registrados na
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) para as Unidades: UPA e SAMU,
e deverd manter um estoque de medicamentos suficiente para assegurar os tratamentos
prescritos, nao se admitindo falta de medicamentos e insumos que venham a prejudicar e
comprometer a assisténcia dispensada aos usuarios. E vedada a utilizagdo de materiais e
substancias proibidas.

O elenco de medicamentos para atendimento a populacao deve, no minimo, contemplar
a padronizagdo das RENAME Federa, REMUME Municipal e Relagdo de
Medicamentos Padronizados pelo SUS.

O registro de medicamentos, constantes da portaria n.° 344/1988-MS, no sistema
informatizado, somente podera ser efetuado pelo farmacéutico, uma vez que tal registro
gera o livro eletronico de controle de psicotropicos € ou outros medicamentos sujeitos a
controle especial.

No periodo em que houver a presenca do farmacéutico, este fara as baixas das prescri¢des
dos medicamentos controlados do dia anterior, bem com os do final de semana.

A Organizagao Social devera se adequar para o fornecimento dos medicamentos, mesmo
em caso de mudangas de terapia, sempre de acordo com os protocolos do Ministério da
Satde ou recomendacao da Secretaria de satde.

A Organizacdo Social deverd fornecer os medicamentos que se fizerem necessarios para
a aplicagdo dos protocolos assistenciais da proposta voltadas para qualidade.

Fornecer medicagdes prescritas conforme padroniza¢do em quantidade suficiente para
atendimento do municipe, em finais de semana e feriados e nos horarios em que as
unidades basicas de satde estiverem fechadas.

Administrar medicagdes parenterais prescritas por médicos externos da unidade,
SOMENTE apos ser validado pelo médico plantonista da unidade e desde que
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devidamente prescrita ¢ comprovada por receita médica. Neste caso, o paciente deve ser
classificado como verde e, apos a validagdo, encaminhado direto para sala de medicagao.
O USUARIO DEVERA TER CONCLUIDO TEMPO DE ESPERA ENTRE
RECEPCAOQ/CLASSIFICACAO DE RISCO/MEDICO/ SALA DE MEDICACAO EM
UM TEMPO INFERIOR A 40 MINUTOS.

Realizar curativos prescritos por profissionais da rede de satide do municipio (médico /
enfermeiro) em finais de semana e feriados, desde que comprovado por receituario,
conforme previsto no protocolo de atendimento a feridas do municipio.

19.9 INSTALACOES

A Organizagao Social devera:

I. Responsabilizar-se pela instalacdo e manutengao da Central de Gases Medicinais
(oxigénio, ar comprimido e vacuo), além de fornecé-los durante todo o prazo de vigéncia
do Contrato de Gestao.

II. Manter as instalagcdes em bom estado durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de
Gestdo, responsabilizando-se pela manutencdo das areas fisicas internas e externas,
incluindo jardins, areas de acesso e estacionamento, incluindo e ndo se limitando também
a instalagdes elétricas, hidraulicas, sistema de ar condicionado e refrigeracao, sistemas
de ventilagdo e exaustdo, gerador de energia, area de armazenamento e gerenciamento de
residuos solidos e outros.

a. A manutencao externa de responsabilidade da CONTRADA abrange desde a placa de
entrada de identificacdao da unidade e em torno de todo o terreno onde esta situada a UPA,
INCLUINDO a base do SAMU.

19.10. SISTEMA DE NUTRICAO E DIETETICA

A Organizacdo Social é responsavel pela distribuicdo da alimentagdo, para pacientes e
acompanhantes, em observacdo, dentro das especificagdes e prescricdes médicas, de
acordo com as normas vigentes, considerando o manual de boas praticas de manipulacao
de alimentos, assim como de dietas enterais. Também para colaboradores das unidades
UPA e Pronto Atendimento.

19.11. EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS

A Organizagao Social devera:

I. Manter em perfeitas condi¢des de uso, e substituir, se necessario, os equipamentos,
mobilidrios e os instrumentos necessarios para a realizacdo dos servigos e acdes
pactuadas, através da implantacdo de manutencao preventiva e corretiva de todos os
instrumentais, equipamentos ¢ mobiliario, clinico e nao clinico, para a prestacao dos
servigos da UPA;

II. Manter o ambiente seguro, com praticas que assegurem padrdes altos de conforto e
limpeza;

I1I. Implantar boas praticas de gerenciamento de equipamentos de saude;

Iv. Cadastro patrimonial de todos os equipamentos clinicos, ndo clinicos e mobiliarios
novos, que serdo adquiridos durante o periodo de gestdo, enviando os registros para
municipio no ultimo més do ano corrente ou SEMPRE que solicitado pelo municipio.

a. Para tanto, a ORGANIZACAO SOCIAL se obriga a, durante todo o prazo de vigéncia
do Contrato de Gestdo, fornecer, substituir, manter e limpar todos os equipamentos
clinicos, ndo clinicos, mobilidrios, bem como todos os instrumentos cirargicos para
execuc¢ao da prestacao de servigcos na referida Unidade.

v. Oficializar as despesas de investimento, tais como obra, ampliagdo ou aquisi¢do de
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equipamentos, através de justificativa motivadora, tabela com apresentagdao de no minimo
3 orgamentos para autorizacao, assim como todos os materiais € equipamentos clinicos,
nao clinicos. Os mobiliarios eventualmente adquiridos durante o periodo de gestao serdao
de propriedade do erario municipal de Jacobina/BA.
19.12 ARQUIVO MEDICO - SAME
A Organizag¢do Social deverd manter em perfeitas condigdes os prontuarios dos pacientes,
conservando-os em arquivo proprio e disponibiliza-los a contratante e aos pacientes
sempre que solicitados, pelo prazo de vinte anos, conforme disposigdes legais.
19.13. ESTERILIZACAO
A Organizacao Social devera responsabilizar-se pelo Reprocessamento dos Materiais e
Equipamentos da UPA conforme Legislacao da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
- ANVISA, instituindo rotina para manter os materiais esterilizados em estoque, dentro
do prazo de validade da esterilizagao.
A Organizacao Social ndo poderd, em hipotese alguma, reesterilizar materiais descartaveis
e de uso Unico, salvo em situagdes especificas autorizadas pela AGENCIA NACIONAL
DE VIGILANCIA SANITARIA (ANVISA). Para execugdo dos servigos a
ORGANIZACAO SOCIAL devera observar o Manual do Ministério da Satde 2001 -
Orientacdes Gerais para Centrais de Materiais e Esterilizagao.
SEGURANCA
A Organizacdo Social ¢ integralmente responsavel pelos servigos de seguranca do
patrimoénio, das instalagdes fisicas e dos recursos humanos da UPA.
19.14. BIOSSEGURANCA
A Organizacdo Social ¢ responsavel por implantar e implementar o uso de equipamentos
de protecdo individual (EPI’s) e dos Procedimentos Operacionais Padrao (POP’s) de
acordo com as normas da ANVISA.
19.15. SERVICOS ROUPARIA E LAVANDERIA
A Organizagao Social devera:
I. Disponibilizar roupa de cama e servico de lavanderia necessario ao
desempenho das atividades da UPA 24h;
II. Assegurar um estoque adequado de roupas de acordo com a demanda da
unidade;
I1L. Coletar, pesar, separar, € encaminhar para processamento € reparagao em
local definido pelo
prestador;
Iv. Armazenar, transportar e distribuir toda roupa limpa de acordo com a rotina;
V. Providenciar substituicado imediata de roupas que ndo estiverem mais
em condi¢ao de utilizagdo, mantendo padrao definido para o enxoval
19.16. SISTEMA DE LIMPEZA
A Organizagdo Social ¢ responsavel pelos servigos de limpeza e higiene da UPA e da
Base do Samu, devendo:
I.  Promover e impulsionar a qualidade dos servicos de limpeza de modo a atingir um
padrao de exceléncia;
II. Implantar padrao de servigo que ajude na imagem positiva da UPA 24h e SAMU;
III. Manter ambiente seguro com praticas seguras de trabalho garantindo a manutencao
dos padrdes de conforto e limpeza aos usuarios da unidade;
Iv. Reconhecer e corrigir, em tempo imediato e eficiente, qualquer reducdo na qualidade
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da limpeza na UPA e SAMU;
V. Garantir grau de sujidade zero na unidade, durante toda a duragdao do Contrato de
Gestdo.
19.17 . GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE
A Organizacao Social ¢ responsavel pelo gerenciamento dos residuos de servigos de
saude, na forma da legislacdo e regulamentagdo pertinentes de acordo com a RDC
306/ANVISA, de 07 de dezembro de 2004, que dispde sobre o regulamento técnico de
gerenciamento de residuos dos servigos de saude.
19.18. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)
A Unidade deveréd dispor de servigos de informdtica com sistema que contemple, no
minimo: atendimentos realizados, exames complementares, controle de estoques
(almoxarifado, farmacia), prontuario médico (observando o disposto na legislacao
vigente, incluindo a RESOLUCAO CFM N° 1.821/07), servigos de apoio e relatorios
gerenciais, de forma integrada ao sistema do municipio, no prazo maximo de 3 (trés)
meses.
O sistema informatizado devera ter certificado valido emitido pela SBIS que atenda aos
requisitos NGS (1 ou 2) da versao 3.x, ou superior, do manual de certificacdo para S-
RES. O sistema devera ser capaz de gerar todos os arquivos necessarios para o
faturamento em conformidade com as normas do Ministério da Satde e da Secretaria de
Saunde.
Devera atender o art. 9°, paragrafo unico, da Lei n® 9.784, de 24 de julho de 2018, na sua
integralidade e a subsecdo VII do Decreto n° 18.188, de 29 de margo de 2019. Registrar
no SIA/SUS - Sistema de Informag¢des Ambulatoriais, € nos formularios ¢ instrumentos
para registro de dados de producdo definidos pelo gestor municipal, as atividades
assistenciais realizadas, bem como as tabelas que compdem a base de dados do
DATASUS e SAMS.
Cadastrar e manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude — CNES;
Cabera a Organizacdo Social o encaminhamento de relatdrios técnicos, assistenciais e
gerenciais a SS mensalmente ou quando solicitado.

Do Cadastro:
I. Cadastrar e manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde -
CNES;
II. Garantir que todos os colaboradores que executam as agdes ou servicos de saude na
unidade estejam cadastrados no SCNES, enviando atualizagdao dos profissionais ao setor
responsavel da secretaria de saude sempre que houver alteragdes dos profissionais.
19.19. SERVICOS DE TRANSPORTE DE PACIENTES
A Organizagdo Social € responsavel pela contratagdo e prestacao do servigo de Transporte
de pacientes, inclusive no que se refere ao veiculo, equipamentos e funcionarios
necessarios. Para este fim, a ORGANIZACAO SOCIAL devera seguir a Portaria n°
2048/2002 ou outra portaria Ministerial que venha a substitui-la.
19.20. ESTACIONAMENTO
A Organizacdo Social deverd manter as vagas de estacionamento gratuitas, bem como
garantir a adequada pavimentagao e operar o estacionamento de acordo com as normas de
seguranca ¢ limpeza local.
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19.21. RELACIONAMENTO COM OS USUARIOS
A UPA devera funcionar em um sistema de visita aberta, de acordo com a rotina instituida
e a Politica Nacional de Humanizagao do Ministério da Saude, complexidade da clinica e
organizag¢do do servico, de modo a permitir a visita dos usuarios em observacdao na UPA,
conforme regulamento proposto pela ORGANIZACAO SOCIAL e com aprovagio da
Secretaria de Saude.
Os usuarios em observagdo na Unidade terdo direito a um acompanhante nas
hipoteses/situagdes previstas em Lei, bem como a assisténcia religiosa e espiritual, sem
discriminacao de denominagao ou culto religioso.
A ORGANIZACAO SOCIAL devera fornecer aos usuarios todas as informacdes
relacionadas ao tratamento.
19.22. PRONTUARIO
L. A Unidade devera possuir o prontuario Unico do paciente, com as informagdes
completas do quadro clinico e sua evolucdo, intervengdes e exames realizados, todos
devidamente escritos de forma clara e precisa, datados, assinados e carimbados pelo
profissional responsavel pelo atendimento (equipe médica e de enfermagem e demais
profissionais de satide que o assistam). Os prontuarios deverdo estar devidamente
ordenados no Servi¢o de Arquivo de Prontuarios, sob a responsabilidade da Organizacao
Social, com acesso garantido a Secretaria de Saude, conforme fluxo estabelecido.
IIL. A Organizagdo Social ¢ igualmente responsavel pela manuteng¢do do sigilo de
todas as informacgdes relativas aos usudrios, na forma da Lei. Fica ainda obrigado a
fornecer ao usuario, quando submetido a observagdo, o relatdrio de atendimento —
“Informe de alta”, contendo:
a. Nome do usuario;
Nome da Unidade de Pronto Atendimento; Endereco da UPA;
Motivo da observagao CID — 10;
Hipotese diagnostica;
Relatorio sucinto de atendimento, evolugdo do paciente e motivo da transferéncia;
f. Data de entrada e data de saida do paciente;
Procedimentos realizados.

°opo o

I11. Devera a Organizagdo Social se responsabilizar pela integracdo do prontudrio
eletronico utilizado com os sistemas de prontudrio do municipio, caso seja criado este
Servigo.
IV. Devera a Organizacao Social repassar, apds o termino do contrato, os prontuarios
eletronicos, caso ndo haja a integracdo, e os prontudrios fisicos para guarda em arquivo
do municipio.
19.23. PLANO DE CONTINGENCIA
A Organizagao Social devera apresentar um Plano de Contingéncia para o funcionamento
da UPA, com os seguintes quesitos: falha de equipamento, auséncia de profissional na
escala, auséncia de medicamento, falha do veiculo automotor ¢ em condi¢des de
agravos/emergéncia em saude publica.
19.24. AMPLIACAO DAS ATIVIDADES PROGRAMADAS
Caso haja necessidade, a Secretaria de Satde podera solicitar a ampliagdo de oferta
assistencial em determinadas especialidades, ¢ poderd propor a Organizagdo Social,
dentro da revisdo contratual, a execu¢ao ou ampliagao dos servigos:

I. Proposta de incremento de metas operacionais, além das estabelecidas no Termo de
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Referéncia, indicativas de eficiéncia e qualidade do servigo, do ponto de vista econdmico,
operacional e administrativo e os respectivos prazos e formas de execucao;
II. Proposta de incremento de quadros técnicos de funcionérios com os indicativos de
fun¢do e carga horaria;
III. Proposta de incremento de servicos adicionais e da estrutura organizacional;
IV. Proposta de incremento de diretrizes clinicas, normas, rotinas e procedimentos
complementares e inovacao tecnologica;
19.25. Projetos especiais e novas especialidades de atendimento
Se, ao longo da vigéncia do contrato, o municipio de Jacobina/BA tenha interesse de que
sejam realizados outros tipos de atividades, diferentes daquelas aqui relacionadas, seja
pela introducao de novas atividades diagndsticas e/ou terapéuticas ou pela realizagao de
programas especiais para determinado tipo de patologia, estas deverao ser previamente
estudadas, pactuadas e autorizadas pela Secretaria de Saude.
As atividades serdo autorizadas apds andlise técnica, quantificadas separadamente do
atendimento rotineiro da UPA, sendo, entdo, elaborado o or¢amento economico-
financeiro, discriminado e homologado pela Secretaria de Saude.
A Organizagdo Social também podera propor agdes de melhorias no atendimento, sendo
que esta execucao ficard condicionada a prévia aprovagao da Secretaria de Saude.
A Organizacdo Social deverd manter os protocolos até entdo ja estabelecidos pelo
municipio sob pena de multa conforme contrato.
19.26. MANUTENCAO PREDIAL
Manutencdo Predial e conforto ambiental referem-se a TODOS os consertos, reparos,
instalagdes, adaptacdes e manutencdes no imdvel onde se localiza a Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24h, incluindo adaptagdes necessarias para adequacdo a quaisquer
legislagdes que venham a exigir adaptagdes ou instalagdes para sua perfeita adequacao,
bem como os materiais necessarios para a execucao de tais servigos, plano de combate a
incéndios, recarga de extintores, entre outros.
Com relagio a manutencdo ¢ reforma das instalacdes, a ORGANIZACAO SOCIAL
devera manter em bom estado, durante todo o Prazo da Vigéncia do Contrato de Gestao,
todas as instalagdes, tais como, mas nao se limitando:

L [luminac¢ao interna;

II.  Tluminagdo de emergéncia;

III.  Sistema de comunicagao;

IV. Alarmes de incéndio e de seguranga;

V.  Equipamentos elétricos, fixos e portateis;

VI. Sistema de ar-condicionado e refrigeragao;

VII. Sistema de ventilagdo ¢ exaustao;

VIII. Sistema de controle de incéndio;

IX. Sistema de armazenamento e distribui¢do de dgua;

X.  Sistema de tratamento de 4gua e esgoto;

XI.  Central de baterias para emergéncias de falta de energia;

XII. Gerador de energia;

XIII. Sistema de tubulacao para gases de uso hospitalar;

XIV. Sistema de vacuo;

XV. Areade armazenamento de residuo sélido;

XVI. Banheiros, ralos, pias, espelhos e box dos banheiros.
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20. ESTRATEGIAS DE AVALIACAO E CONTROLE
Serao desenvolvidas as seguintes estratégias de avalia¢do e controle:

e Analise quanto a transparéncia, a seguranga, efetividade e eficiéncia dos servigos
prestados, conforme o cumprimento das metas qualitativas e quantitativas e a
resolubilidade destes.

e Verificagdo e garantia da utilizagdo adequada dos sistemas de informacao
disponibilizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, que devem ser
alimentados com registros em tempo real.

e Avaliagdo sistematica dos indicadores estabelecidos em contrato para otimizar
resultados e recursos.

e Avaliagdo da satisfacdo dos usudrios e estabelecimento de prazos de resposta para
as queixas apresentadas;

e Regulamentacdo da presta¢ao dos servigos e monitoramento de sua execucao.

e Instituicdo de Comissdo Intersetorial de Acompanhamento de Desempenho,
formada por integrantes da equipe técnica da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

21. DOS REPASSES FINANCEIROS

21.1. Apos a assinatura do contrato, a CONTRATADA emitird a nota de repasse referente
a primeira parcela. As parcelas subsequentes serdao liberadas conforme cronograma de
repasse instituido no Contrato de Gestao.

21.2. Os recursos financeiros transferidos pelo Municipio serdao movimentados em conta
bancaria especifica e exclusiva, a ser aberta pela CONTRATADA no prazo maximo de
15 (quinze) dias a partir da assinatura deste contrato, vedada a sua utilizagao para outras
finalidades. Todos os pagamentos deverdo ser realizados exclusivamente a partir desta
conta.

21.3. Os pagamentos realizados pela CONTRATADA deverdo ocorrer exclusivamente
mediante cheque nominativo, ordem bancaria, PIX ou TED, que permitam rastreabilidade
e identificacdo do credor, sendo vedados saques em espécie.

21.4. Os recursos financeiros poderdo ser aplicados em aplicacdes financeiras de baixo
risco e liquidez imediata, desde que os rendimentos sejam integralmente revertidos ao
objeto deste Contrato.

21.5. A CONTRATANTE podera aplicar descontos nos repasses mensais em razao do
nao atingimento das metas pactuadas, conforme parametros estabelecidos neste Contrato.
21.6. Havendo atrasos nos desembolsos por parte da CONTRATANTE, a
CONTRATADA podera, mediante anuéncia prévia da Secretaria Municipal de Satude,
realizar adiantamentos com recursos proprios, que serdo posteriormente ressarcidos, apos
analise e comprovagao pela Comissao de Fiscalizagao.

21.7. E vedada 3 CONTRATADA a celebracio de contratos de cessdo fiduciaria de
créditos ou a vinculacao de recebiveis oriundos deste Contrato para garantia de operagoes
financeiras.

21.8. O valor mensal a ser faturado pela CONTRATADA devera observar os valores
pactuados e provisionados no Grupo de Recursos Humanos da proposta orgamentaria.
21.9. As despesas de provisionamento trabalhista limitam-se ao periodo de vigéncia
contratual, incluindo férias e 13° salario proporcionais, aviso prévio indenizado,
indenizagdes rescisorias € encargos incidentes.

21.10. A solicitacdo de utilizagdo dos valores provisionados deverd ser previamente
requerida pela CONTRATADA em processo administrativo proprio, devidamente
justificado e acompanhado de documentagdo comprobatoria.
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21.11. Apods cada repasse, a CONTRATADA devera comprovar os pagamentos
realizados na prestacdo de contas mensal, sob pena de devolugdo do valor na parcela
subsequente.

21.12. Ao término do contrato, apds a quitagdo integral das obrigacdes trabalhistas e
previdencidrias decorrentes da vigéncia contratual, eventual saldo de provisionamento
devera ser devolvido ao Fundo Municipal de Satde, do Municipio de Jacobina.

22. DAS METAS E INDICADORES

22.1 E parte integrante do Contrato de Gestdo as metas a serem atingidas com os
respectivos prazos de execucgdo, de acordo com os critérios objetivos de avaliagdo de
desempenho, inclusive mediante indicadores de qualidade e produtividade, conforme
previsto neste Termo de Referéncia.

22.2. Afericao das Metas e Indicadores

22.2.1. Os indicadores sao medidos-sintese que concentram informacdes relevantes sobre
atributos e dimensodes dos processos de trabalho e dos resultados das agdes desenvolvidas.
Constituem instrumento essencial de gestdo, pois permitem avaliar o desempenho da
CONTRATADA na execug¢ao do objeto do contrato.

22.2.2. Os indicadores classificam-se em:

a) quantitativos — obtidos por mensuragdo, tabulacdo de relatérios e demais registros
administrativos;

b) qualitatives — de carater mais subjetivo, obtidos por metodologias como pesquisa de
satisfacdo dos usuarios, observagao direta e entrevistas estruturadas ou semiestruturadas.
22.2.3. Para fins deste contrato os indicadores a serem observados terdo carater
simplificado, voltados a continuidade da assisténcia, a manutencdo da qualidade minima
do atendimento, a presenca de profissionais em escala regular e ao abastecimento de
insumos e medicamentos.

22.2.4. A afericdo dos indicadores serd realizada trimestralmente pela Comissdao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato, a partir dos relatorios apresentados pela
CONTRATADA e das vistorias in loco.

22.2.5. a Comissao emitird parecer quanto ao cumprimento das metas e indicadores.
22.2.6. Ao final da vigéncia, sera elaborado Relatério Consolidado de Resultados,
abrangendo todo o periodo contratual, que integrard a prestacdo de contas final da
CONTRATADA.

23. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

23.1. Para o atendimento de suas competéncias cabe a CONTRATADA, além das

obrigacdes constantes nas especificagdes técnicas deste Termo de Referéncia, bem como

dos diplomas legais que regem a presente contratagao, as seguintes responsabilidades:
I.Atender de forma indiferenciada aos usudrios dos servigos objeto deste Contrato de

Gestao;

II.Indicacdo de que, em caso de extingdo da Organizacdo Social ou rescisdo do Contrato de
Gestdo, o seu patrimonio, os legados e as doagdes que lhe forem destinados, bem como
os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao
patrimdénio do Municipio ou ao de outra Organizagdo Social, qualificada na forma desta
Lei, ressalvados o patrimonio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos
com recursos a ele estranhos;
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III.Adocao de praticas de planejamento sistemdatico das ag¢des da Organizacao Social,
mediante instrumentos de programagao, or¢amentagdo, acompanhamento e avaliacdo de
suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

IV.Sera realizado obrigatoriamente a publicag¢do anual, no Diario Oficial do Municipio, de
demonstragdesfinanceiras, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais
de contabilidade e do relatorio de execucgdo do contrato de gestao;

V.Estipular como limites e critérios a serem utilizados para despesas com remuneragao,
salarios e vantagens de qualquer natureza no pagamento dos dirigentes ¢ empregados da
Organizagdo Social, sendo utilizado niveis compativeis com os valores médios de
mercado da rede de sade. Em situagdes excepcionais, a Contratacao de profissional com
remuneracdo superior aos limites estabelecidos na programagdo e carater temporario,
pela Organizacao Social, mediante autorizagdo prévia e expressa do 6rgao deliberativo,
visando a continuidade da prestagdo dos servigos. A contratagdo deverd ser
imediatamente submetida a apreciagdo do Poder Publico, através da Secretaria
Municipal da area de atuacdo da entidade, e ndo importarad em incremento dos valores do
Contrato de Gestéo;

VI1.Obrigatoriedade de comprovagdao de que a entidade possui regulamento proprio para
contratagdo de obras e servigo, compras e contratacao de pessoal com recursos publicos
concedidos a titulo de fomento, atendendo aos principios constitucionais da
Administragao Publica;

VIL A Organizagao Social devera dar ampla publicidade ao regulamento para contratagdes,
bem como os contratos celebrados com a utilizagdo de recursos publicos € 0 mantera no
seu endereco eletronico disponivel para o acesso ao publico;

VIII.Conhecimento das alteragdes de perfil epidemioldgico do territorio adstrito a Unidade
Assistencial que interfiram na operacionalizagdo dos servicos, bem como no
cumprimento e no alcance das metas propostas;

IX.Boa operacionalizacdo da Unidade Assistencial, devendo para tal disponibilizar de
estrutura fisica com equipamentos, mobilia, arsenal, ofertados pelo governo municipal,
com devido controle patrimonial;

X.Garantia de suprimento dos equipamentos, correlatos, acessérios € insumos para
implantagdo da rede logica da informatica — TIC, incluidos ai os softwares e
provedores necessarios para o funcionamento da Rede de Informagdo e Comunicacao
virtual (internet);

XI.Definicao pela Organizagao Social, quanto a reposi¢ao do material médico hospitalar e
de consumo, necessarios a boa funcionalidade da Unidade Assistencial;

XII.Responsabilizagao pela Organizagao Social quanto a gestao e controle dos documentos,
mormente prontuarios médicos, do periodo anterior a sua gestdo, retroagindo a
documentos datados de < 20 anos, como outorgado em legislagdo que mantém
obrigatoriedade de guarda pelo referido periodo;

XIII.Manuten¢do pela Organizagdo Social do Alvara Sanitario da Unidade Assistencial
atualizado junto a Vigilancia da Saude Municipal,

XIV.Garantia de uma transi¢ao tranquila na passagem de comando a Organizacao Social pela
atual gestora, impedindo cisdo ou solug¢ao de continuidade na assisténcia aos usuarios do
SUS;
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24. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

24.1. A CONTRATANTE, além das obrigacdes previstas em lei e no Contrato de Gestao
a ser celebrado, compromete-se a:

24.1.1. Disponibilizar as instalagdes fisicas da Unidade Assistencial, devidamente
montadas e organizadas conforme o projeto arquitetonico aprovado, assegurando o
controle patrimonial correspondente;

24.1.2. Efetuar, de forma tempestiva, o repasse dos recursos financeiros a
CONTRATADA, em conformidade com o estabelecido neste Contrato de Gestdao e nos
demais instrumentos de programacao e sele¢ao;

24.1.3. Proceder a publicagdo resumida do instrumento contratual e de seus aditamentos
na imprensa oficial, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua
assinatura;

24.1.4. Garantir a disponibilidade orcamentdria necessaria a cobertura integral das
despesas deste Contrato de Gestao, observados os limites legais de execucao financeira;
24.1.5. Prestar a CONTRATADA os esclarecimentos e informagdes indispensaveis a
correta execucdo dos servigos pactuados, dirimindo eventuais lacunas e comunicando
quaisquer alteragdes contratuais;

24.1.6. Eliminar fatores restritivos a autonomia administrativa e gerencial da
CONTRATADA, garantindo condicoes adequadas ao alcance dos objetivos
estabelecidos, respeitada a legislagdo vigente;

24.1.7. Realizar o acompanhamento e a avaliacdo da execugdo contratual, mediante
designagdo formal de Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacao;

24.1.8. Publicar, em meios eletronicos de acesso publico, todos os termos de gestdo e
respectivos aditamentos, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da formalizagao;

25. DO ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

25.1. A supervisdo, fiscalizagdo e acompanhamento deste Contrato de Gestao
Emergencial sera realizada por Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacao,
especialmente constituida para tal fim, composta por servidores da Secretaria Municipal
de Saude, previamente designados, com a atribuicdo de avaliar, acompanhar e fiscalizar
a execucdo contratual, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgaos de controle interno e externo.
25.2. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo devera analisar mensalmente o
Relatorio de Execucdo apresentado pela CONTRATADA, contendo comparativo entre
metas e resultados, acompanhado da prestacdo de contas mensal, inclusive com
documentos fiscais comprobatérios.

25.3. Sera expedido Relatorio Mensal de Avaliacao pela Comissao de Acompanhamento
e Fiscalizagao.

25.4. A CONTRATADA devera apresentar a prestagdo de contas até o 30° (trigésimo)
dia do més subsequente ao da execugdo, mediante Relatorio Mensal de Prestacdo de
Contas encaminhado a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao.

25.5. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo poderd, sempre que necessario,
solicitar informacgdes adicionais, realizar visitas técnicas sem aviso prévio ou convocar
reunioes extraordinarias, a fim de subsidiar sua atuagao.

25.6. Eventuais excedentes financeiros apurados ao final da vigéncia do contrato deverao
ser restituidos ao Fundo Municipal de Saude, vedada a incorporagdo ao patrimonio da
entidade contratada.
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26. DA PRESTACAO DE CONTAS

26.1. A prestacdo de contas mensal apresentada pela CONTRATADA conterd no minimo
as seguintes informagdes:

26.1.1. Relatério de execucdo das metas quantitativas e qualitativas assinado pelo
responsavel da Contratada;

26.1.2. Relacao de funcionarios ativos e desligados, folha analitica, folha sintética,
comprovagao de pagamento da folha, comprovacao de pagamento dos encargos sociais
e trabalhistas, escalas de servigo e atendimento;

26.1.3. Em caso de ocorréncia de eventos de utilizagdo de provisionamentos,
comprovagdo do pagamento;

26.1.4. Relatorio da execugdo financeira, extrato da conta exclusiva, fluxo de caixa da
competéncia da prestacdo, notas fiscais e comprovantes de pagamentos dos prestadores
de servigos e fornecedores de materiais.

26.2. A CONTRATADA se obriga a encaminhar a CONTRATANTE todos os contratos
firmados com prestadores de servicoou fornecedores de materiais;

26.3. Demais documentos poderdo ser solicitados, a qualquer tempo, pela Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagao.

26.4. Poderao ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas que nao se enquadrarem
no objeto deste Contrato de Gestdo,além daquelas que ndo estiverem previstas, bem
como, aquelas despesas rejeitadas ou ndo aprovadas pela SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE.
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ANEXO II - QUADRO EQUIPE

DIMESSIONAMENTO DE PESSOAL UPA - CLT

] . Area de Carga Horaria
Quant. Categoria Profissional Trabalho Semanal Minima
02 Agente de Portaria - SD Administragao 44
02 Agente de Portaria - SN Administragao 44
05 Aux de Servigos Gerais - SD Administragao 44
04 Aux de Servicos Gerais - SN Administragdo 44
04 Auxiliar Administrativo Administragao 44
04 Recepcionista - SD Administragao 44
04 Recepcionista - SN Administragao 44
01 Auxiliar de Almoxarifado Administragao 44
04 Auxiliar de Farmacia - SD Administragao 44
02 Auxiliar de Farmacia - SN Emergéncia 44
01 Gerente Administrativo Emergéncia 44
01 Enfermeiro - RT / Coordenagao Emergéncia 44
09 Enfermeiro - SD Emergéncia 44
09 Enfermeiro - SN Emergéncia 44
01 Farmacéutico Clinico Emergéncia 44
03 Servico Social Emergéncia 30
01 Supervisor Administrativo Emergéncia 40
20 Técnico de Enfermagem - SD Emergéncia 44
15 Técnico de Enfermagem - SN Emergéncia 44
01 Técnico em Informaética Emergéncia 44
01 Técnico de Manutengado Emergéncia 44
08 Técnico em Radiologia Emergéncia 44
02 Cozinheira Administragao 44
04 Copeiras Administragao 44
01 Nutricionista RT Administragao 44
01 Diretor executivo Administragao 40
01 Analista de Compras Administragao 40
02 Magqueiro Emergéncia 44
01 Gerente Assistencial Administragao 40
04 Condutores de Ambulancia Emergéncia 44
01 Auxiliar de RH Administragao 40
01 Aux de Lavanderia Administragdo 40
02 Camareiras Administragao 40
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03 Clinico Geral (semana) SD 12hs
03 Clinico Geral (semana) SN 12hs
03 Clinico Geral (Fim Semana) SD 12hs
03 Clinico Geral (Fim de Semana) SN 12hs
02 Diarista Diurno (Semana) 06hs
02 Diarista Diurno (Fim de Semana) 06hs
01 Coordenador Médico 30hs

DIMESSIONAMENTO DE PESSOAL SAMU - CLT

02 Enfermeiro SD Emergéncia 44hs
02 Enfermeiro SN Emergéncia 44hs
02 Técnico de Enfermagem SD | Emergéncia 44hs
02 Técnico de Enfermagem SN | Emergéncia 44hs
04 Condutor SD Emergéncia 44hs
04 Condutor SN Emergéncia 44hs
01 Supervisor Condutor Administrativo | 30hs
01 Coordenador Técnico Assistenq Administrativo | 30hs
01 Aux de Servicos Gerais Administrativo | 40hs

DIMESSIONAMENTO EQUIPE MEDICA — SAMU

01 Clinico Geral (Semana) SD 12hs
01 Clinico Geral (Semana) SN 12hs
01 Clinico Geral (Fim de Semana) SD | 12hs
01 Clinico Geral (Fim de Semana) SN | 12hs
01 Coordenador Médico 30hs
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ANEXO III
METAS ASSISTENCIAIS
Observacdes iniciais:

e Asmetas de producao serdao validadas e contabilizadas de acordo com a produgao
aprovada pelo Sistema de Informacdo Ambulatorial SIA/SUS, ou sistema de
informagcao similar, disponibilizados pelo Sistema Unico de Satde;

e As metas quantitativas sao mensais e¢ a avaliacao ¢ realizada trimestralmente,
contadas a partir do terceiro més;

e A quantidade total de cada tabela alcangada em determinada meta serd
aproveitada para a contagem do atendimento dos meses seguintes, sendo avaliado o
cumprimento da meta no final do trimestre, contados a partir do terceiro més de
execucao do contrato.

e A UPA JOSEFA MAIA DA SILVA ¢ classificada pelo Ministério da Saude na
Portaria GM/MS n° 10 de janeiro de 2017 como sendo de Porte II — Opgao V.

e Conforme estabelecido em Portaria Ministerial a producao devera ser registrada
no SAI/SUS de acordo com a quantidade minima estabelecida, levando-se em
consideragao o Porte da UPA e habilitacao do servigo.

EQUIPAMENTO DE SAUDE: UPA TIPO 2 —- OPCAQO “V”

Tabela I:
L HQUUIN(CI I QUANTIDADE
META INDICADOR DESCRICAO DE ESTABELECIDA
AVALIACAO
Atendi’m'ento Numero de Total de atendimentos
de clinica atendimentos de de clinica médica Mensal 5.400
médica clinica médico realizados na UPA
N° de Ntmero de Total de atendimentos
atendimentos atendimentos d? classi?cazio de Mensal 5.400
classificacdo | classificacao de T1sco realizados na
de risco risco UPA
Quantidade Numero de Total de exames
exames .
laboratoriais
de E o M |
Lale)or);?;l;ieetsis laboratoriais realizados para a ensa 2500
realizados equipe da UPA
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Ntmero de Total de atendimentos
Atendimento di M 1 360
Social atendimentos sociais realizados na ensa
sociais UPA
Atendimento Numero de Total de atendimentos
de atendimentos nutricionais realizados Mensal 200
Nutricionista nutricionais na UPA
Exames de Total de exames de
N1 de RX M 1 650
RX Hmero de RX realizados na UPA ensa
Exames de . Total de exames de
) Numero de )
Eletrocardiog eltrons eletrocardiograma Mensal 280
rama realizados na UPA
Tabela II:
FREQUENCIA
META INDICADOR DESCRICAO DE META MENSAL
AVALIACAO
Tempo médio de
Classificagdo de| Tempo médio ¢spcra para ‘
Risco de espera atendimento apos Mensal < 30 minutos
classificacao de risco
, P tual
; 5 Indice de S éif)zr;alllt?sf(ieitos
Satisfacdo do satisfaciio do usu o8 atl S s
L. A
Usudrio usuario da UPA . . -
atendimento recebido
Taxa de Revisdo Relatorio
de Prontuarios mensal Percentual de Revisdo
elaborado pela de Prontuarios pela .
pela Comissao | comissio de Comissao de Obito. Trimestral 100%
de Obito. ObitO.
EQUIPAMENTO DE SAUDE: SAMU:
Tabela III:
FREQUENCIA
META INDICADOR DESCRICAO DE META MENSAL
AVALIACAO
Atendimento Numero de
, ) atendimentos ]
Pré-Hospitalar lizado pel Total de atendimentos
Mével rea 12? o pela Mensal 65
equipe de
AVANCADA :
¢ Unidade de
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Suporte
Avancada
Numero de
Atendimento | atendimentos
Pré-Hospitalar| realizado pela Total de atendimentos Mensal 63
Movel — equipe de
BASICA Unidade de

Suporte Bascia

I - O repasse mensal previsto no contrato de gestdo ¢ concebido em duas partes:

a. Uma parte fixa corresponde a70% do seu valor total;

b. Uma parte variavel correspondente a 30% do seu valor total.

II - AVALIACAO DOS DESVIOS DA PRODUCAO PACTUADA

Avaliacao referente as metas de produgdo, Tabela I e III, correspondera a 70% da parte

variavel do orgamento, observado:
1. A avaliagdo dos indicadores sera realizada trimestralmente na forma ajustada no
Contrato de Gestao.
2. Estas avalia¢des ocorrerdo nos 03(trés) meses subsequentes a assinatura/inicio das
atividades do contrato.
3. A avaliacdo e andlise serdo efetuadas conforme explicitado na tabela abaixo,

observado as metas de producao estabelecidas neste contrato.

CRITERIOS PARA O AJUSTE DE DESVIOS DE ATIVIDADE PACTUADA -

TRIMESTRAL
PERCENTUAL
TABELAS ALCANCADO VALOR A PAGAR
Maior que 80% do 100% do orcamento pactuado
volume do valor repassado
estabelecido mensalmente.
Entre 70% e 79,99% Diminuigao de 2% do
do volume orcamento pactuado do valor
estabelecido repassado mensalmente.

Tabelal e Tabela 111

Entre 61% e 78,99% do
volume estabelecido

Diminui¢ado de 4% do
orgamento pactuado do valor
repassado mensalmente.

Abaixo de 60% do
volume
estabelecido

Dedugao de 6% do orgamento
pactuado do valor repassado
mensalmente.
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e A cada més, a Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h, terd seu desempenho
qualitativo apurado. A critério da Secretaria Municipal de Saude, os indicadores e as
metas estabelecidas para cada indicador poderdo ser revistos a qualquer tempo e sempre
que exigir o interesse publico, de forma a melhor refletir o desempenho desejado para a
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h.

e Caso as metas pactuadas no Contrato de Gestao nao sejam cumpridas em, pelo menos,
90% (noventa por cento), o Secretdrio da area relativa ao servigo transferido devera
submeter os relatorios técnicos de que trata o caput deste artigo, acompanhados de
justificativa a ser apresentada pela Organizagdo Social ao Conselho de Gestdo das
Organizagdes Sociais, que se manifestara nos termos do inciso VII do § 2° do Art. 2° § 3°
Com base na manifestagao do Conselho de Gestao, o Secretario da area devera, conforme
0 caso, ouvir a Procuradoria Geral do Municipio para decidir, alternativamente, sobre a
aceitacao da justificativa, a indicacdo de medidas de saneamento ou a rescisao do
Contrato de Gestao.
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ANEXO IV

ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

Este Anexo destina-se a orientar os concorrentes para elabora¢do do projeto a ser
apresentado, devendo conter, invariavelmente, todos os seus itens indicados neste roteiro.

* Titulo - Proposta de Trabalho para a Gestdo, Operacionalizagdo ¢ Execu¢do das
Acgdes e Servigos de Satide da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) e do Servico
de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), Unidade Bésica e Avancada, conforme
Edital de Sele¢ao N°002/2026.

« Roteiro

* Introducio
*  Contextualizacdo da populagdo beneficiada e do territorio habitado pela mesma,
através da apresentagdo do perfil socioecondomico e epidemiologico dos sistemas oficiais
do Ministério da Saude, bem como da rede de servigos disponivel. (Utilizar, no méximo,

30 linhas).

*  Apresentacao da filosofia de gestdo da proponente, incluindo organograma (vertical)
proposto para a Unidade Hospitalar a ser gerida. (Utilizar, no maximo, 20 linhas).

* Objetivo Geral. (Apresentar um unico objetivo geral).

* Objetivos especificos. (Apresentar, no maximo, 20 objetivos especificos).

* Metodologia de trabalho.

* Deverd apresentar a descricdo do modo como a proponente promovera a

Qualidade Técnica e fard a Gestdo de Servigos, a Gestdo de Pessoas e a

Articulagdo com a Rede de Servigos - Utilizar, no maximo, 20 linhas.

* Devera apresentar a descricdo do modo como atendera as exigéncias contidas

no Termo de Referéncia. No que diz respeito a contratacdo de pessoal, a

proponente deve apresentar o quadro de pessoal com a quantificacdo exigida

pelas normas do Ministério da Saude e dos respectivos Conselhos de Classe,

considerando o perfil das unidades. Utilizar nesta alinea, no maximo, 60 laudas.

* Acoes a serem desenvolvidas visando concretizar os objetivos estabelecidos
pela proponente. (Uma acdo deve demonstrar o procedimento que sera adotado
para executar os objetivos do projeto, tendo em vista maximizar a eficiéncia na

realizacao dos mesmos).
Ac¢des para a promoc¢ao da Qualidade Técnica; (Apresentar, no

maximo, 10 agdes).

Acdes para a gestao de servi¢cos; (Apresentar, no maximo, 16 agoes).
Ac¢oes para a gestao de pessoas; (Apresentar, no maximo, 10 acdes).
Acdes para a articulacio com a rede de servicos. (Apresentar, no

maximo, 10 agoes).

 Plano de trabalho

ACOES

PRAZO INICIAL

RESPONSAVEIS (*)

PERIODICIDADE

Qualidade Técnica

Gestao de servigos
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Gestao de pessoas

Articulacdo com a rede de
Servicos

*Indicar o cargo ou funcao do(s) responsavel(is).

Observacoes sobre a formatacao:

* Apresentacdo: digitado, utilizando fonte n° 12, Times New Roman ou Arial.

* Espacamento Simples. Margem superior 3 cm, margem inferior 2 cm. Margem
esquerda 3 cm, margem direita 3 cm.

* Impressdao em lauda — frente.
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ANEXO V

PARAMETRO PARA JULGAMENTO DA PROPOSTA DE TRABALHO E
QUADRO DE CRITERIOS DE AVALIACAO

INTRODUCAO:

O presente Barema estabelece os critérios objetivos para avaliagdo e julgamento das
propostas apresentadas pelas Organizagdes Sociais (OS) participantes do processo de
selecdo para celebracao de Contrato de Gestdo visando a gestdo, operacionalizacao e
execu¢do das agdes da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) e do Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), Unidade Bésica e Avangada.

A avaliagdo das propostas sera realizada por uma Comissdo Técnica de Avaliagdo
especialmente designada para este fim, composta por profissionais com conhecimento
técnico na area da saude e gestao publica.

COMPOSICAO DA NOTA FINAL:
A avaliacdo das propostas serd composta por dois blocos: - Proposta Técnica: 70% da
Nota Final - Proposta Financeira: 30% da Nota Final

1. PROPOSTA TECNICA (70% DA NOTA FINAL)
A Proposta Técnica sera avaliada com base no Projeto Técnico apresentado pela entidade,
conforme os critérios descritos no quadro abaixo:

PONTUACA . DETALHAMENTO DA
ITEM AVALIADO 0 MAXIMA CRITERIOS PONTUACAO
Tempo de atuagao, 1.1. Atuagao na area da
experiéncia prévia em | saude de acordo com o objeto
servicos de Gestao do contrato:
1. Histérico da OS 10 pontos ligadas a Unidades de - 8 PONTOS
Pronto Atendimento e 1.2. Experiéncia
Ambulatorios de Média | prévia em servigos similares:
Complexidade -2 PONTOS.
2.1. Clareza e
objetividade na
descri¢ao dos
Servigos:
- Insatisfatorio: 0(zero)
2. Especificacao Clareza, coeréncia com o ponto
10 . .
dos objeto, nivel de - Regular: 1,0 (um) ponto
Servicos pontos detalhamento técnico - Bom: 2,0 (dois) pontos

- Excelente: 3,0 (trés)
pontos
2.2. Coeréncia com o objeto
do contrato:
- Insatisfatorio: 0
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pontos
- Regular: 1,0(um) ponto
- Bom: 2,0(dois) pontos
- Excelente: 3,0(trés)
pontos
2.3. Nivel de
detalhamento
técnico:
- Insatisfatorio: 0(zero)
ponto
- Regular: 1 (um ponto)
pontos
- Bom: 3,0 (trés) pontos
- Excelente: 4 (quatro e meio)
pontos

3.1. Estrutura do
programa de
compliance:

- Inexistente: 0(zero)
pontos
- Basico: 0,5(meio) ponto
- Intermediario: 1,0(um)

. ponto
Metodol .
etodoiogla - Avangado: 2,0(dois)
apresentada para
L . ~ pontos
3. Politica de implantacdo de R
. 5 pontos .. 3.2. AgOes de
Compliance resolucdes internas, . .
- ) ) integridade
acoes de integridade a .
i implementadas:
serem implementadas .
- Inexistente: 0(zero)
pontos
- Basico: 0,5 ponto
- Intermediario: 1,5
pontos
- Avangado: 3
pontos
4.1. Ferramentas
de controle
financeiro:
4. Metodologia de Ferramentas de controle, - Insatisfatorio: 0
Prestacio de 6 pontos regularidade dos pontos
Contas relatorios - Regular: 1 ponto

- Bom: 2 pontos
- Excelente: 3
pontos
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4.2. Regularidade e qualidade
dos
relatorios:
- Insatisfatorio: 0 (zero)
ponto
- Regular: 1,0(um) ponto
- Bom: 2,0(dois) pontos
- Excelente: 3
pontos

5. Eficiéncia e
Execuciao no
Regulamento

7 pontos

Alinhamento com o
regulamento, viabilidade
técnica e juridica

5.1. Alinhamento
com o
regulamento:

- Insatisfatorio: 0(zero)
ponto
- Regular: 1,0(um) ponto
- Bom: 2,0(dois) pontos
- Excelente: 3,0(trés)
pontos
5.2. Viabilidade
técnica e juridica:

- Insatisfatorio: 0(zero)
ponto
- Regular: 1,0(um) ponto
- Bom: 2,0(dois) pontos
- Excelente: 4,0(quatro)
Pontos

6. Proposta de
Incrementacio

9 pontos

Inovagdes, diferenciais
técnicos, impacto no
servi¢o prestado

6.1. Inovagdes
propostas:
- Inexistente: 0 (zero)
ponto
- Basico: 1,0(um) ponto
- Intermediario: 1,5(um e
meio)
pontos
- Avancgado: 3,0 (trés)
Pontos 6.2. Diferenciais
técnicos:
- Inexistente: 0 (zero)
ponto
- Basico: 1,0(um) ponto
- Intermediario: 1,5 (um e
meio)
ponto
- Avangado: 3,0(trés)
pontos
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6.3. Impacto
esperado no
servigo prestado:

- Baixo: 1,0(um) ponto
- Médio: 2,0 (dois) pontos
- Alto: 3,0 (trés) pontos

Capacidade técnica 18 pontos De atestados similares ao

7.1. Quantidade de
atestados:
- 1 a 2 atestados:
4 (quatro) pontos
- 3 a 4 atestados:
8 (oito) pontos
- 5 ou mais
atestados: 14 (doze) pontos
7.2. Relevancia dos

7. Atestados de Quantidade e relevancia

da Instituicao SErvico atestados:
- Baixa relevancia:
1 (um) ponto
- Média relevancia:
3 (trés) pontos
- Alta relevancia: 4 (quatro)
pontos
8. Registro em Reconhecimento em ao N
Confelhos de 5 menos 3 conselhos de 8.1. Comprovagao 5 (dez)
.. pontos
Classe pontos classes requisitados no
edital
TOTAL 70 PONTOS

2. PROPOSTA FINANCEIRA (30% DA NOTA FINAL)

A pontuagao total desta etapa sera de 30 (trinta) pontos, distribuidos entre os seguintes
critérios:

. Exequibilidade (10 pontos)

. Detalhamento (05 pontos)
. Economicidade (05 pontos)
. Menor Preco (10 pontos)

Nota Financeira = Nota Exequibilidade + Nota Detalhamento + Nota Economicidade

2.1. Critérios de Avaliacido da Proposta Financeira

CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO
A proposta sera analisada quanto Pontuagdo maxima de 10
a sua exequibilidade pontos.
Exequibilidade considerando a compatibilidade Propostas consideradas
entre os custos apresentados € os inexequiveis serao
Servicos propostos desclassificadas
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Nivel de detalhamento da Avaliagao qualitativa, com
lanilha de custos, com ontuacdo maxima de 05
Detalhamento . p‘ o P N
discriminacao clara de todos os pontos.
itens de despesa
.. Relagdo custo-beneficio da Pontuacao maxima de 05
Economicidade .
proposta, considerando o valor pontos.
proposto e os servigos oferecidos
A proposta que for apresentada Pontuacao maxima de 10
Menor Preco com menor preco dentro dos pontos.
critérios de exequibilidade.

2.2. Limites Financeiros
* Propostas com valores superiores ao limite maximo serdo desclassificadas
* Propostas com valores inferiores a 70% do valor maximo deverao comprovar
sua exequibilidade

3. CALCULO DA NOTA FINAL
A Nota Final serd calculada pela soma da Nota Técnica e da Nota Financeira:

Nota Final = Nota Técnica (até 70 pontos) + Nota Financeira (até 30 pontos)

4. CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate na Nota Final, serdao utilizados os seguintes critérios de desempate,
na ordem apresentada:
* Maior pontuagdo na Proposta Técnica;
* Maior pontuacao no item "Perfil Técnico da Diretoria, Conselho e Conselheiros
Estatutarios";
* Maior pontuagdo no item "Atestado do Corpo Técnico e Membros Estatutarios";
* Maior pontuagdo no item "Atestados de Instituicao";
* Maior pontua¢do no item "Especificacdo dos Servicos";
*  Maior pontuagdo no item "Proposta de Incrementagao";
*  Menor preco proposto;
» Sorteio, em ato publico, para o qual todas as entidades serdo convocadas.

5. PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO
Para ser classificada, a entidade devera obter pontua¢ao minima de: - 35 pontos (50%) na
Proposta Técnica; - 15 pontos (50%) na Nota Final.

6. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO
* Analise Individual: Cada membro da Comissao Técnica de Avaliacao analisara
individualmente as propostas, atribuindo pontuacdo conforme os critérios
estabelecidos.
* Consolida¢ao das Notas: A pontuagdo final de cada item sera a média aritmética
das notas atribuidas pelos membros da Comissao.



a

m ESTADO DA BAHIA
: PREFEITURA MUNICIPAL DE JACOBINA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Prefeitura de Jacohina

Diligéncias: A Comissao podera, a qualquer momento, realizar diligéncias para
verificar a veracidade das informagdes apresentadas ou solicitar esclarecimentos
adicionais.

Publicidade: Os resultados da avaliacdo serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio e disponibilizados para consulta dos interessados.

7. DISPOSICOES FINAIS

A Comissao Técnica de Avaliacao poderd, a seu critério, solicitar apresentacao
oral das propostas para esclarecimentos adicionais.

Serao desclassificadas as propostas que:

Nao atenderem as exigéncias do edital;

Nao alcangarem a pontuagdo minima estabelecida;

Apresentarem precos manifestamente inexequiveis ou superiores ao limite
estabelecido;

Contiverem vicios insanaveis ou ilegalidades;

Omitirem informacdes relevantes ou prestarem informacgoes inveridicas.

A decisdao da Comissao Técnica de Avaliagao ¢ soberana, cabendo recurso nos
termos estabelecidos no edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Técnica de Avaliagao, com base
nos principios que regem a Administragao Publica.
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ANEXO VI PROPOSTA FINANCEIRA

GRUPOS ORCAMETARIOS: VALORES:
RECURSOS HUMANOS VALOR MENSAL (RS)
MATERIAL DE CONSUMO VALOR MENSAL (RS$)
SERVICOS DE TERCEIROS VALOR MENSAL (RS$)
OUTRAS DESPESAS VALOR MENSAL (RS$)
VALOR TOTAL RS

A Proposta Financeira e Or¢camentéria devera conter todas as rubricas necessarias de
forma detalhada por itens, com o respectivo valor financeiro, de acordo com os Grupos
estabelecidos acima, para a execugdo dos servicos, descritos no Termo de Referéncia,
inclusive despesas operacionais e administrativas.

O grupo Recursos Humanos devera conter obrigatoriamente os seguintes itens:
Composicdo da Renumeracao, Beneficios, Complemento referente ao Piso de
Enfermagem, Encargos Sociais, Provisionamento, Despesas com PJ e demais itens que
se fagdo necessarios. Os demais grupos deverdo conter os itens necessarios ao bom
funcionamento da Unidade.

Devendo conter o valor da folha de pagamento prevendo encargos trabalhistas e
provisionamento de acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O valor dos salérios dos técnicos de enfermagem e enfermeiros nao poderao ficar abaixo
do teto de enfermagem estabelecido em lei.

O valor mensal do contrato ndo podera ultrapassar a quantia de R$ 1.657.359,84 (um
milhao, seiscentos e cinquenta e sete mil, trezentos e cinquenta e nove reais e oitenta
e quatro centavos).

O valor global estimado para o periodo de 12 (doze) meses ¢ de R$ 19.888.318,08
(dezenove milhdes, oitocentos e oitenta e oito mil, trezentos e dezoito reais e oito
centavos).

Observagao: Sera desclassificada a licitante que apresentar valor mensal acima do teto.
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ANEXO VII
MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA DA UNIDADE DE SAUDE

Atesto, para os devidos fins, que o preposto/representante desta Pessoa Juridica

(INDICAR), vistorias instalagoes fisicas do (INDICAR) e os equipamentos
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Saude.

Assinatura do Responsavel Legal/SMS
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ANEXO VIII
MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Pelo  presente  instrumento  de  representagdo  credencio o  Senhor
, (nacionalidade, estado civil, profissao), portador
do Registro de Identidade N.° , expedido pela ,
devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.°
, residente ¢ domiciliado na Cidade de , Estado da

,aRua , N.° , como meu mandatario, para representar

esta Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos necessarios relativos ao processo de
selecdao de N.°

Preliminarmente, declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condi¢gdes
previstas no referido Edital.

Jacobina, , de de20 .

(nome, carimbo e assinatura do representante legal da Pessoa Juridica)
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ANEXO IX
MODELO DE DECLARACAO

Chamamento Publico N.°

Pela presente DECLARACAO torno publico para o fim que se especifica no
Chamamento Publico de N.° , que conheco o inteiro teor do Edital de Selecao
que objetiva sistematizar a melhor escolha para a gestdo, operacionaliza¢do e execugdo
das agoes ¢ servicos de saude do .
Declaro também que me proponho a prestar nas Unidades de Saude, os servigos descritos
nas propostas apresentadas, entendendo que tais propostas tém a validade de 60 (sessenta)
dias a partir da data de abertura da selegao.

Declaro que conhego as leis e normas juridicas que respaldam tal edital de selegao, em
especial a Lei Municipal n° 1.152, de 11 de junho de 2013, combinados a Lei Federal n°
14.133/21 e Leis Federais n° 8.080/90 e 8.142/90, cabendo-me, no que se refere as
ultimas, firmar a minha inten¢do de obedecer aos principios e Legislacdo do Sistema
Unico de Saude - SUS e respeitar o carater publico da Unidade de Satde.

Representante Legal
CPF
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ANEXO X

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO n° XX/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°XX/72026

CHAMADA PUBLICA N° 02/2026

CONTRATO DE GESTAO n°. XX/2026 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIiPIO DE JACOBINA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E O XXXXXXXXX.

O MUNICIPIO DE JACOBINA - BA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ n°. 14.197.586/0001-30, com sede na Rua Senador Pedro Lago, 40,
Centro, Jacobina — Bahia, neste ato representada pelo Excelentissima Senhora Prefeita,
portadora da cédula de Identidade n°, emitido pela SSP/BA e inscrita no CPF sob o n°,
doravante denominado CONTRATANTE e do outro lado a empresa
XXXXXXXXXXXXXXXX, com Enderego na
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n°
XXXXXXXXXXXX, qualificada como Organizagdo Social no municipio de
Jacobina/BA através do Decreto XXX/20XX, neste ato representada pelo (a) Sr(a).
XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob o n.° xxxxxxxxxxxx a seguir denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato de Gestdo, autorizado pelo
despacho constante no Processo Administrativo n® xxxxxx e Dispensa de Licitacdo n°.
xxxxxx, com fundamento juridico conforme o disposto na Lei municipal 1.152 de 11 de
junho de 2013, Lei Federal n® 9.637 de 15 de maio de 1998, Lei Federal n°® 8.080 de 12
de setembro de 1990 e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Decreto Federal
7.508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei Federal 8.080, mais correspondentes
Normas do Sistema Unico de Satide — SUS emanadas do Ministério da Satide, demais leis
atinentes, bem como ao artigo 2°, da Lei Federal n°® 12.527/2011, e Lei n.° 14.133/2021,
resolvem firmar o presente CONTRATO DE GESTAO, que sera regido pela legislagio
em vigor, através das cldusulas e condi¢des que se seguem

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I.O presente termo de referéncia tem por objeto a sele¢do de organizagdo social (OS)
qualificada no &mbito do municipio de Jacobina/BA, visando a celebragdo de contrato de
gestdo para a operacionalizagdo, gerenciamento e execugao das agdes e servigos de satde
no ambito da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 24 horas - Josefa Maia da Silva, e
do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), ambos integrantes da rede
municipal de satde, e condi¢des fixadas neste Termo de Referéncia.

II.Para atender ao disposto neste contrato a CONTRATADA consigna, sob as penas aqui
previstas, que dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condigdes de
prestagao de servicos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos contratados
conforme a especialidade e caracteristicas da demanda e que ndo esté sujeita a nenhum
tipo de restri¢ao legal que incapacite seu titular para firméa-lo.

II1.O plano de trabalho, assim compreendido o conjunto dos objetivos estratégicos, metas e
indicadores, ¢ o Termo de Referéncia encontra-se em anexo a este instrumento, dele
fazendo parte integrante, independentemente de transcricdo por serem de pleno
conhecimento das partes.

IV.O regime juridico de que trata este Contrato de gestdo tem como fundamentos a gestdo
publica democratica, a participagao e fortalecimento da sociedade civil e a transparéncia
na aplicagdo dos recursos publicos, devendo obedecer aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
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eficiéncia e da eficécia, além dos demais principios constitucionais aplicaveis.
V.Atendidos o interesse publico, as metas pactuadas e os resultados obtidos no

gerenciamento das unidades, ¢ possivel o acréscimo de novas unidades as relacionadas
no objeto, mediante a celebragdo de termo aditivo e revisdo das metas estabelecidas.

VI.A CONTRATADA obriga-se a executar os servicos detalhados no Termo de Referéncia,
assim como em manter o numero minimo de profissionais estabelecido nos referidos
documentos necessarios ao funcionamento das Unidades.

VILFaz parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO o Termo de Referéncia e seus
anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS.

A CONTRATADA executara os servigos assistenciais disponiveis segundo a capacidade
operacional das Unidades de Satde acima citadas, nas quantidades minimas
estabelecidas, a qualquer pessoa que deles necessitar e de acordo com as normas do SUS
- Sistema Unico de Saude.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS COMPROMISSOS DOS PARTICIPES
[.S3o obrigagdes, além de outras previstas no Termo de Referéncia e Plano de Trabalho e
outras definidas neste instrumento nas clausulas posteriores:

I1.Assegurar a gestdo, operacionalizacdo e execucdo das agdes e servigos de saude a que se
propoe através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a
adequagdo da estrutura funcional, a manutengdo fisica e dos equipamentos da Unidade,
além do provimento dos insumos (materiais) necessarios a garantia do pleno
funcionamento das Unidades de Saude objeto deste Contrato de Gestao.

III. Assistir abrangentemente a clientela que demande, de forma espontanea, sem exclusoes,
procedendo aos devidos registros nos portuarios médicos, fichas de atendimento, segundo
os critérios da CONTRATANTE e do Ministério da Satde.

IV.Garantir, em atividade nas unidades de saude, quadro de recursos humanos qualificados
e compativeis ao porte das mesmas e com os servigos combinados, conforme estabelecido
no presente contrato € anexos.

V.Adotar uma identificacao especial (crachd) e uniforme de para todos os seus empregados,
assim como, assegurar a sua frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional.

VI.Implantar imagem corporativa na unidade de satide e nos uniformes dos trabalhadores,
exibindo os logotipos da Prefeitura Municipal de Jacobina-BA, do Ministério da Saude e
do SUS, imediatamente ap6s o inicio das atividades;

VII.Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos
neste contrato.

VIII.Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados nas unidades,
disponibilizando a qualquer momento a contratante e auditorias do SUS, as fichas e
prontudrios da clientela, assim como todos os demais documentos que comprovem a
confiabilidade e seguranc¢a dos servigos prestados.

IX.Apresentar a CONTRATANTE, na forma prevista no presente contrato, as prestagoes de
contas dos atendimentos das metas ¢ da utiliza¢dao dos recursos financeiros.

X.Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as repartigdes
competentes, necessarias a execucao dos servigos objeto do presente contrato, efetuando
todos os pagamentos de taxas e impostos que incidam ou venham incidir sobre as suas
atividades relacionadas a gestdo e operacionalizagdo das unidades de satde,
imediatamente apos o inicio das atividades.

XI.Nos casos de prestacdo de servigos terceirizados de manutencdo de equipamentos e de
infraestrutura (gerador, centrais de gases, dentre outros), fica a Contratada OBRIGADA a
celebrar estes contratos com empresas, disponibilizando 8 CONTRATANTE copia de
todos os contratos.
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XII.Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao
CONTRATANTE e/ou terceiros, por sua culpa ou dolo, ou em consequéncia de erros,
impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, estendendo-se
aos casos de danos causados por falhas relativas a prestacdo dos servigos, nos estritos
termos do art. 14 da Lei n° 8.078 de 11/09/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

XIII.Ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagcdo ou interrup¢ao dos
servicos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE ou
ainda por caso fortuito ou for¢ca maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, em carater de urgéncia, apos a sua ocorréncia.

XIV.Ressarcir as despesas consideradas ilegitimas e/ou ndo comprovadas.

XV.Consolidar aimagem da unidade de saude, como Entidade prestadora de servigos publicos,
da rede assistencial do Sistema Unico de Satde - SUS, comprometido com sua missdo de
atender as necessidades terapéuticas dos pacientes, primando pela melhoria na qualidade
da assisténcia.

XVI.Manter em perfeitas condi¢des de higiene e conservagao as areas fisicas e instalagdes das
unidades de satde.

XVII.Prestar assisténcia técnica e manutengdo preventiva e corretiva de forma continua aos
equipamentos e instalagdes hidraulicas, elétricas e de gases em geral.

XVIIL.Devolver a CONTRATANTE, apos término do contrato, toda area, equipamentos,
instalagdes e utensilios em perfeitas condi¢des de uso, substituindo aqueles que nao mais
suportarem recuperacao. Os bens deverdo ser recebidos por um preposto designado pela
CONTRATADA, devidamente inventariados quando da assinatura do contrato e, de
forma idéntica, deverdao ser devolvidos a CONTRATANTE, na oportunidade do seu
encerramento, por qualquer motivo, inclusive aqueles incorporados posteriormente no
transcorrer do contrato.

XIX.Implantar protocolos médicos, de enfermagem, administrativos, de atendimentos e
movimentagdo de pacientes.

XX.Por razdes de planejamento das atividades assistenciais devera dispor da informacao
oportuna sobre o local de residéncia dos pacientes atendidos ou que lhe sejam
referenciados para atendimento, registrando minimamente, a defini¢do do municipio de
residéncia dos mesmos.

XXI.Em relagdo aos direitos dos pacientes, a CONTRATADA obriga-se a:

XXII.Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes € o arquivo médico
considerando os prazos previstos em lei em sistema informatizado;

XXIII.Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagao;

XXIV.Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas
quando da decisdo da ndo realizagdo de qualquer ato profissional previsto neste Contrato;

XXV.Permitir a visita ao paciente internado, diariamente, respeitando-se a rotina do servigo,
por periodo minimo de 02 (duas) horas;

XXVI.Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos
servicos oferecidos;

XXVIILRespeitar a decisdao do paciente ao consentir ou recusar prestacao de servigos de saude,
salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagao legal;
XXVIII.Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

XXIX.Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos religiosa e espiritualmente por
ministro de qualquer culto religioso;

XXX.Nos atendimentos de criangas, adolescentes, gestantes, puérperas e idosos assegurar a
presenca de um acompanhante, em tempo integral na Unidade de Saude.

XXXI.Realizar a leitura, analise e ado¢do de medidas de melhoria, em relacdo as sugestdes, as
queixas e as reclamagdes que receber através da aplicagdo da pesquisa de satisfacao dos
usuarios, visando a qualidade no atendimento;

XXXII.Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na carteira de servicos nem nos
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fluxos de atencdo consolidados, nem na estrutura fisica das unidades, sem prévias
solicitagdo e aprovagdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JACOBINA-
BA;

XXXIII.Alcangar os indices de produtividade e qualidade definidos no TERMO DE
REFERENCIA anexo deste contrato.

XXXIV .Estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes de sua proposta técnica
por ocasido da selegdo, integralmente, cujo contetudo esta reproduzido no ANEXO;

XXXV.Movimentar os Recursos Financeiros Transferidos pelo Municipio de Jacobina -BA, a
execugido do objeto do CONTRATO DE GESTAO em conta bancaria especifica e
exclusiva, aberta em instituicdo bancaria da rede oficial, vinculada ao CONTRATO DE
GESTAO, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos
proprios da Organizagdo Social, observando que:
a) todos os pagamentos deverdo ser realizados exclusivamente mediante cheque
nominativo, ordem bancaria e/ou Transferéncia Eletronica Disponivel (TED), PIX em que
fique registrada a destinagao do valor e identificacdao do respectivo credor ou beneficiario,
ndo sendo permitido saque em espécie de qualquer valor;
b) todos os pagamentos deverdo ser individuais, ndo sendo permitida realizacao de
pagamento mediante borderd, ou sistema que retina vérias despesas em um movimento
Unico;
c) Contratar pessoal para a execu¢do do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO.
d) Realizar a gestdo da unidade, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de
Humanizagao do SUS definida pelo Ministério da Satide, dando énfase a clinica ampliada;
e) Realizar ag¢des que colaborem com a articulagdo da rede de servigos,
objetivando assegurar a integralidade do cuidado;
f) Manter atualizado mensalmente o CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Satude) da Unidade;
g) Manter a padronizacdo visual da(s) unidade(s) de acordo com a Portaria n°
2.838/GM/MS, de 2011;
h) Relatorio de Agravos de Notificagdo Compulsdria, conforme regras definidas pelo
Ministério da Saude;
1) Inscricdo das unidades de saide no SCNES e a alimentagdo de sistema de
informacao da atencdo bésica através do e-SUS ou similares com os dados de produgao
de servicos, mesmo que ndo geradores de pagamento de procedimentos por produgio;
Paragrafo tnico. A auséncia de insercao de informagdes no sistema de informagdes por 3
(trés) meses consecutivos implicara a suspensdo do repasse de recursos de incentivo
financeiro para custeio mensal de acordo com a Portaria n° 3.462/GM/MS, de 11 de
novembro de 2010.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestagdes de contas dos recursos repassados e das metas alcancadas, relativas ao

Contrato de Gestao, deverdo ser apresentadas, impreterivelmente, até o 30° (trigésimo)

dia do més subsequente a prestacdo dos servigos, composta dos seguintes documentos:

[.Oficio de encaminhamento da prestacdo de contas a Comissao de Acompanhamento e

Avaliagdo do CONTRATO DE GESTAO, informando periodo, parcela e valor;
II.Extrato bancario original das contas correntes (principal e de provisao), de movimentagao

e de aplicagdo, devidamente detalhados;

III.Documentos fiscais, devidamente atestados pelo setor competente, certificando que o
material foi entregue ou que o servigo foi prestado, referentes as despesas (notas fiscais,
recibos) em original, na mesma ordem do extrato bancario. As despesas com servigos €
obras e engenharia deverdo vir acompanhados, ainda, das medi¢des assinadas por
engenheiro e atestadas pelo setor competente do CONTRATADO;
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IV.Demonstrativo cronoldgico, na mesma ordem do extrato bancario, contendo nome do

credor, data, objeto, valor, nimero da nota fiscal,
V.Demonstrativo de receita e de despesa;

VI.Demonstrativos das movimentacdes bancarias de contas especificas de movimentacao,
aplicacdo e de provisionamento de obrigacgdes trabalhistas;

VIIL.Copia de todos os contratos firmados, sendo obrigatdria a formalizacdo de instrumento
contratual no caso de despesas continuas e nas hipoteses de contratagao de servigos;
VIIIL.Relagao dos dirigentes das referidas Unidades de Saude, vinculados ao CONTRATADO,

com a remuneragao recebida;

IX.Em destaque: copia da folha de pagamento do més em questdo, copia dos comprovantes,
devidamente pagos, dos encargos sociais e trabalhistas (INSS, FGTS, PIS e outros);

X.Em destaque: contas de fornecimento de agua, energia elétrica e telefonia do més
imediatamente anterior;

XI.Comprovante de recolhimento das retenc¢des fiscais/tributarias efetuadas nos pagamentos
de fornecedores e prestadores de servicos, na hipdtese de substitui¢ao tributarias, mediante
apresentacao das guias devidamente pagas;

XII.Certidoes negativas de débitos em face do INSS e do FGTS;

XIII.Relatério de acompanhamento do alcance das metas de produgdo e dos indicadores de
desempenho, comparando o programado e o efetivamente realizado;

XIV.Relatorio de toda a produgdo nos Sistemas Oficiais do Ministério da Satude, para
processamento na Secretaria Municipal de Saude, obedecendo ao cronograma oficial
(datas acordadas entre O.S. e SMS);

XV.Apresentar a SMS-Jacobina/BA, no prazo por ela estabelecido, informacdes adicionais
ou complementares que esta venha formalmente solicitar;

XVIA prestagdo de contas da Organizagdo Social, a ser apresentada mensalmente, ou, a
qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, far-se-a através de relatdrio
pertinente a execucao do Contrato de Gestao, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos
financeiros. Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizagdo Social devera elaborar
consolidacdo dos relatorios e demonstrativos de que trata este artigo e encaminhé-la a
Secretaria Municipal da area;

XVIIL.Caso as metas pactuadas no Contrato de Gestdo ndo sejam cumpridas em, pelo menos,
90% (noventa por cento), o Secretario da area relativa ao servigo transferido devera
submeter os relatorios técnicos, acompanhados de justificativa a ser apresentada pela
Organizagdo Social ao Conselho de Gestao das Organizacdes Sociais. Com base na
manifestagdo do Conselho de Gestao, o Secretario da area devera, conforme o caso, ouvir
a Procuradoria Geral do Municipio para decidir, alternativamente, sobre a aceitagdo da
justificativa, a indicagao de medidas de saneamento ou a rescisao do Contrato de Gestao.

XVIIL.A OS dentro dos seus custos indiretos (Despesas Administrativas), pode ser assessorada
para o desenvolvimento e instrumentalizagdo de recursos técnicos, para elaboragdo e
apresentacdo da Prestacdo de Contas e nos Controles Internos, que resultem em
mecanismos de eficiéncia, eficacia e efetividade das agdes e atividades previstas no
Contrato de Gestao.

XIX.Apresentar relatério com informagdes detalhadas, além dos relatdrios mensais previstos,
de acordo com regulamentagdo da SMS-Jacobina/BA e na periodicidade por ela
estabelecida, especialmente sobre:

a) Relagdo com identificacdo dos atendimentos realizados, devidamente
segmentados pela sua natureza;

b) Estatisticas de Obitos;

c) Interagao com a rede publica de atengdao a saide e com os complexos

reguladores, estadual e municipal, especialmente quanto aos problemas envolvendo
remocao ¢ transferéncia de usuarios;
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d) Apresentar a SMS-JACOBINA/BA, mensalmente, relatério contendo todos os
procedimentos realizados, bem como toda a documentagao exigida, nos termos indicados
e segundo a metodologia adotada pelo Sistema de Informacgao vinculado ao MS.

e) Arquivar vias originais dos relatorios previstos, apds analisadas e
aprovadas pela SMS-JACOBINA/BA, na sede da unidade, que devera manté-las em
arquivo fisico e eletronico (digitalizado) até o fim do Prazo do Contrato de Gestao.

f) Estatisticas mensais dos atendimentos;

g) Relagao dos servigos oferecidos e dos profissionais de saude responsaveis
pelo atendimento dos usuarios, devidamente habilitados nos conselhos profissionais;

h) E vedada a realizagdo de despesas ilegitimas, sejam aquelas que, mesmo

condizentes com o objeto do CONTRATO DE GESTAO, nio estejam devidamente
comprovadas, sejam aquelas que ndo estejam de acordo com a natureza do referido pacto,
devendo ser devolvidos, em qualquer das hipdteses, os recursos respectivos, a conta do
CONTRATO DE GESTAO, com recursos proprios da OS;

1) A OS devera proceder a abertura de conta corrente extraordinaria, para
recebimento das verbas de provisdo (13.°, terco de férias) ou das verbas para rescisdes
trabalhistas, devera juntar a prestacdo de contas mensal os extratos bancarios originais e
a relagdo de entradas e saidas, na mesma ordem dos extratos e outros que a Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagao solicitar.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

I.Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica, materiais permanentes,
equipamentos € instrumentos para a gestdo, operacionalizacao e execucgdo das acgodes e
servicos de satde das respectivas unidades de satde, conforme conjunto de plantas
arquitetonicas e inventario patrimonial que neste se integram independente de transcri¢ao;

II.Prover a CONTRATADA dos meios FINANCEIROS necessarios a execugdo deste
contrato, conforme pactuado entre as partes, € a programar, nos exercicios subsequentes,
0s recursos necessarios no orcamento do Municipio, nos elementos financeiros
especificos para custear os seus objetivos, de acordo com o sistema de pagamento
previsto;

III.LEliminar fatores restritivos a flexibilidade da acdo administrativa e gerencial da
contratada com vistas a propiciar condi¢des para o alcance de seus objetivos, assegurando-
lhe a necessaria autonomia administrativa, dentro dos limites estabelecidos por este
instrumento de contrato;

IV .Prestar esclarecimentos e informacdes a CONTRATADA, que visem orienta-la na correta
prestacdo dos servigos pactuados, sempre que solicitado, dirimindo as questdes omissas
neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteracdo no presente Contrato;

V.Desenvolver controle e avaliagdo periddica da Unidade, com geragdo de relatorio (s),
através de uma Comissao de Acompanhamento e Avalia¢do constituida por ato do Prefeito
Municipal, observando “in loco” o desenvolvimento das atividades de assisténcia a
clientela - alvo de atencdo das respectivas unidades de satde, inspecionando documentos
ou qualquer outro procedimento necessario para a verificagdo de sua pertinéncia.

CLAUSULA SEXTA - DA CAPTACAO DE RECURSOS
1.Os recursos financeiros para a execu¢do do objeto do CONTRATO DE GESTAO pela
Organizagdo Social serdo obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico,
doagdes e contribui¢des de Entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes
dos ativos financeiros da Organizacao Social e de outros pertencentes ao patrimonio que
estiver sob a administragdo da CONTRATADA.
I1.E expressamente proibida a celebragio pela Contratada de contratos de cessdo fiduciaria
de créditos oriundos da execucao deste contrato, em qualquer hipdtese, ou a vinculagdo
de recebiveis para o pagamento de contratos de financiamento eventualmente celebrados
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pela mesma.

CLAUSULA SETIMA — DOS REPASSES FINANCEIROS

LREXXXXXXXXXXXXXXX( X X X X X X X X ) para a execugdo mensal das
atividades, ¢ R XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXX) para a execucao da gestdo
de 12 (doze) meses.

I1.O primeiro repasse financeiro devera ocorrer at¢ o XX° (XXXXXXX) dia util apds a
assinatura do Contrato, considerando as necessidades inerentes a implantacdo dos
servicos, a aquisi¢ao de insumos, medicamentos, materiais de consumo, fardamentos,
materiais de escritorio, etc, conforme cronograma de repasse.

III.A comprovagao da utilizacdo dos repasses transferidos dentro de cada més, devera ser
apresentada mensalmente até o décimo dia util do més subsequente.

IV.A gestao das Unidades de Satde podera contar com recurso financeiro adicional,
mediante Termo Aditivo, para realiza¢do de ampliagao e reforma de infraestrutura, obras
e aquisicao de equipamentos em caso de substitui¢ao devido a tecnologia obsoleta ou por
ampliagdo e modernizac¢do de servigos.

V.A CONTRATADA devera movimentar os recursos financeiros transferidos pelo
Municipio de Jacobina - BA, a execucio do objeto do CONTRATO DE GESTAO em
conta bancaria especifica e exclusiva, aberta em instituicdo bancaria da rede oficial,
vinculada a0 CONTRATO DE GESTAO de Jacobina, de modo a que os recursos
transferidos nao sejam confundidos com os recursos proprios da Organizacao Social,
observando que:

a) todos os pagamentos deverdo ser realizados exclusivamente mediante cheque
nominativo, ordem bancaria e/ou Transferéncia Eletronica Disponivel (TED), PIX, em
que fique registrada a destinagdo do valor e identificacdo do respectivo credor ou
beneficiario, ndo sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

b) todos os pagamentos deverdo ser individuais, ndo sendo permitida realizacdo de
pagamento mediante borderd, ou sistema que retina vérias despesas em um movimento
unico.

c) os recursos repassados a CONTRATADA deverdo ser aplicados no mercado
financeiro, e os resultados revertidos, exclusivamente, aos objetivos deste CONTRATO
DE GESTAO.

d) aCONTRATADA podera contar com recurso financeiro adicional, mediante Termo
Aditivo, de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor global do contrato, ja previsto em
planilha orgamentaria, para realizacdo de ampliagao e reforma de infraestrutura, obras e
aquisicao de equipamentos em caso de substituicdo devido a tecnologia obsoleta ou por
ampliacdo e modernizacdo de servigos, estando, porém, a liberacdo do recurso
condicionada a prévia andlise e aprovacgdo da especificagdo ou projeto apresentado pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

UNIDADE: 08.01. - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROJETO ATIVIDADE: 2.049 - FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DE
ATENCAO EM SAUDE ESPECIALIZADA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.50.85.00 - CONTRATO DE GESTAO
FONTE RECURSO: 150010021002 - Recurso nao Vinculado de Imposto destinado a

despesa com Acgdes e Servigos Publicos de Saude
16000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Gov.
Federal - Bloco de Manutengao

16050000 - Assisténcia financeira da Unido destinada a complementag¢do ao pagamento
dos pisos salariais para profissionais da enfermagem
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16210000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Estadual

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE REPASSE
O repasse de recursos referentes as despesas serd mensal e sucessivo, enquanto perdurar
o presente Contrato de Gestdo, da seguinte forma:

1.0 pagamento das despesas de CUSTEIO sera realizado em parcelas mensais e sucessivas,
conforme Cronograma de Desembolso parte integrante deste contrato, a serem pagas.
I1.O pagamento estara condicionado a correta prestagao de contas, livre de inconsisténcias,
conforme critérios estabelecidos pela SMS, bem como ao envio tempestivo da

documentagao completa, conforme definido neste Contrato de Gestao.

III.Na apuracdo de saldo financeiro, durante a execu¢do do contrato, a CONTRATANTE
poderd reter a seu critério valores de recursos financeiros visando ajustar o saldo
financeiro do contrato.

IV.Havendo atrasos nos pagamentos previstos no cronograma de desembolso e se a
CONTRATADA dispor de recurso financeiro, esta podera realizar adiantamentos com
recursos proprios para a conta bancaria indicada para recebimento dos pagamentos
mensais, tendo reconhecido as despesas efetivadas desde que em montante igual ou
inferior aos valores ainda nao repassados que estejam previstos neste contrato.

V.A CONTRATANTE, no processo de acompanhamento e supervisdo deste contrato,
poderéa recomendar a alteragdo de valores, que implicara na revisao das metas pactuadas,
ou recomendar revisdo das metas, o que implicara na alteracao do valor global pactuado,
tendo como base o custo relativo, desde que devidamente justificada e aceita pelas partes,
de comum acordo, devendo, nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.
CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

I.Pela execucdo das atividades e servigos de satide objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores definidos no Plano de Trabalho
e seu respectivo Plano Orgamentario, aprovados neste CONTRATO DE GESTAO, no
prazo e condigdes nele estabelecidos.

I1.O valor global previsto do presente CONTRATO DE GESTAO para o periodo de 12
(doze) meses ¢ de R§ XXXXXXXXX, em conformidade com o seguinte cronograma de
desembolso:

PARCELA DATA PARCELAS VALOR MENSAL

01

02

03

04

0s

06

Os recursos pagos a CONTRATADA, enquanto ndo utilizados, deverao ser por estes
aplicados em cadernetas de poupanca ou investimento similar.

a) Os rendimentos das aplicagdes financeiras devem ser aplicados, exclusivamente, no
objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

b) As despesas deverdo observar as previsdes constantes no Plano de Trabalho.

c) Eventuais despesas que excedam as previstas devem ser justificadas e previamente
aprovadas pela CONTRATANTE mediante eventual revisdo de metas.

d) O repasse mensal estara vinculado as despesas e gastos efetivamente comprovados do
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més anterior, s6 sendo reconhecidas efetivamente as despesas consideradas legitimas e
devidamente aplicadas no més anterior, sendo a soma das mesmas o valor a ser repassado
pelo CONTRATANTE no més subsequente.

e) O saldo dos recursos liquidos do valor Global do Contrato resultantes dos repasses,
em caso de sobra devera ser restituido ao Poder Publico, ao final da apuragao da prestagao
de contas e das despesas realizadas nos meses devendo apds encerrado o contrato a
empresa apresentar a ultima prestagao do contas no prazo méaximo de 30 (trinta dias) para
saneamentos das despesas apresentadas ainda referente ao contrato.

f) Os recursos destinados a cobrir a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO
serdo empenhados globalmente e repassados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, mensalmente de acordo com o cronograma de desembolso previsto neste
contrato, no tépico sobre CONDICOES DE REPASSE.

g) A CONTRATANTE, no processo de acompanhamento e supervisdo deste contrato,
poderd recomendar a alteragdo de valores, que implicard na revisao das metas pactuadas,
ou recomendar revisao das metas, o que poderd implicar na alteracdo do valor global
pactuado, tendo como base o custo relacionado a execucdo da avenga, desde que
devidamente justificada e aceita pelas partes, de comum acordo, devendo, nestes casos,
serem celebrados Termos Aditivos.

h) A CONTRATADA fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato de gestao.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS
I.LA CONTRATADA contratara pessoal para a execu¢ao de suas atividades, sendo de sua
inteira responsabilidade os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
securitarios, resultantes da execugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO.
I1.Os servidores publicos municipais de cargo efetivo, ou os contratados temporariamente,
que estiverem vinculados ao servigo transferido, poderdo ser colocados a disposi¢ao para
terem exercicio na Organiza¢do Social, mediante a sua aquiescéncia e ato do Prefeito
Municipal.
III1.O valor pago pelo Poder Publico, a titulo de remuneragao e de contribuig¢ao previdenciaria
do servidor colocado a disposi¢do da Organizacdo Social, serd abatido do valor de cada
parcela dos recursos repassados mensalmente.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DE
RESULTADOS

LA CONTRATANTE, através da Secretaria Municipal de Satde, da Comissao de
Acompanhamento e Avaliagdo e Controladoria Geral do municipio, ¢ responsavel pela
supervisio, fiscalizagdo e avaliagio deste CONTRATO DE GESTAO, e emitira relatorio
técnico sobre o cumprimento das metas pactuadas, bem como sobre a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades/servigos.

II.A CONTRATANTE terd o acompanhamento especifico da Controladoria Geral do
Municipio, no que respeita a regularidade da realizagao das despesas e das prestagdes de
contas financeiras ¢ orcamentarias.

II1.Os resultados alcangados deverdo ser objeto de analise criteriosa pela Secretaria de Saude,
que procedera as corregdes € encaminhamentos que eventualmente se fagam necessarios
para garantir a plena eficacia do instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO
O prazo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO seré de 12 (doze) meses, prorrogaveis
na forma da lei, tendo por termo inicial a data de sua assinatura.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE, REPACTUACAO E
REVISAO DO CONTRATO

1.0 valor global do contrato de gestdo seré reajustado mediante a aplicagdo do Indice Geral
de Pregos do Mercado (IGP-M) divulgado pela Fundacdo Getalio Vargas (FGV),
observando as seguintes condigdes:

I1.O reajuste sera aplicado automaticamente pela CONTRATANTE, independentemente de
solicitacdao da contratada, mediante a lavratura de apostila ao contrato de gestao, salvo se
coincidir com a sua prorroga¢do, quando constara no termo aditivo;

III.A aplicagdao do reajuste observara o intervalo minimo de 12 (doze) meses, contado
inicialmente da data da sessdo publica de abertura da selecdo na qual tenha sido
consignada a proposta de trabalho da CONTRATADA;

IV.O reajuste incidird sobre todos os grupos de despesas previstos na proposta de trabalho
acolhida, exceto sobre aqueles grupos orcamentarios referentes as despesas com pessoal
celetista, para os quais se mostre cabivel a aplicagdo, preferencial, de repactuagdo
conforme o advento de normas coletivas de trabalho;

V.As despesas referentes ao pessoal celetista contratado pela Organizacdo Social serdo
objeto de repactuacdo para fins de reajuste de custos decorrentes de acordos e convengoes
coletivas e tarifas de transporte coletivo, conforme as seguintes regras:

VI.A primeira repactuagdo podera ser solicitada apos 1 ano:

a) Da data limite para apresentagdo das propostas constante do ato convocatorio, em
relacdo aos custos com a execugao do servico decorrentes do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos diretamente integrantes do grupo de despesas com pessoal
celetista; ou da data do Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentacdo da proposta, quanto aos custos relacionados ao pessoal
submetido as referidas normas coletivas.

b) Para as repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.
c) As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de

demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de
custos e formagao de precos € do novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho que fundamenta a repactuacao.
d) Ser4 vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.
e) Quando a repactuagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
bases diferenciadas, a repactuacdo deverd serd dividida em tantos quanto forem os
Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas.
f) A repactuacdo para fins de atualizacdo dos custos de pessoal dar-se-4 mediante a
lavratura de apostila ao contrato de gestdo, salvo se coincidir com a sua prorrogacao,
quando constara no termo aditivo.
g) A repactuacdo deverd ser decidida pela CONTRATANTE no prazo de 60
(sessenta) dias da apresentacao do pedido devidamente fundamentado.
h) A revisdo do contrato de gestdo dar-se-4 a pedido da parte interessada, para
restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato em caso de forga maior,
caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis
de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucao do contrato e respectivas
metas pactuadas;

VIIL.O requerimento eventualmente formulado pela CONTRATADA para fins de revisao, para
mais, do valor global do contrato de gestao devera comprovar:
a) a ocorréncia de evento ensejador do desequilibrio econdmico-financeiro da
avenca, caracterizado como de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou como fato
imprevisivel ou previsivel de consequéncias incalculaveis;
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b) o nexo de causalidade entre o evento ensejador do desequilibrio e a majoracao dos
custos necessarios a execucao contratual;
D) a impossibilidade de absor¢do dos novos custos majorados pelos desembolsos
contratuais vincendos;
d) a proporcionalidade entre a majoracao pleiteada e os efeitos do evento ensejador
do desequilibrio, e;
e) a insuficiéncia dos reajustes e repactuagdes ja aplicaveis ao contrato para

assegurar o cumprimento do contrato e respectivas metas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO
E AVALIACAO - CAA

A Prefeitura Municipal de Jacobina, mediante decreto, constituird uma Comissdo
de Acompanhamento e Avaliagdo — CAA, com a finalidade de acompanhar e fiscalizar a
execugdo do CONTRATO DE GESTAO decorrente do presente processo seletivo com o
seguinte escopo:

a) A execuc¢do orcamentaria e financeira, avaliando a consisténcia do plano financeiro
apresentado pela OS contratada e a execugdo efetiva, além dos aspectos da legalidade,
legitimidade, razoabilidade, economicidade das despesas, dentre outros;

b) O alcance das metas de produgdo e efetividade dos indicadores de desempenho, com
a consequente repercussdo sobre o repasse financeiro;

c) A OS se obriga a prestar contas ao CONTRATADO, nos prazos e formas
apresentados neste contrato e apontados pelo TCM/BA através de suas instrugdes e
resolucgodes;

Observagdes: A Controladoria do Municipio e a Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagdio do CONTRATO DE GESTAO podera requerer a apresentacio de outros
documentos mencionados neste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA INTERVENCAO NO SERVICO
TRANSFERIDO

Na hipotese de risco quanto a continuidade dos servigos de saude prestados a populagao,
0 Municipio poderd assumir imediatamente a execug¢do dos servigos que foram
transferidas, na forma prevista na Lei Municipal n.° 1.152/2013.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

A rescisao deste contrato podera ser efetivada:

a) Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execucdo de seus
objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes de ma gestao, culpa e/ou
dolo;

b) Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

c¢) Por ato unilateral da CONTRATADA na hipotese de atrasos dos repasses devidos pela
CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada, cabendo a
CONTRATADA notificar a Secretdria Municipal de Satde, formalizando a rescisdo e
motivando-a devidamente, informando do fim da prestagcdo dos servigos contratados, sem
prejuizo de indenizacdo a que a CONTRATADA faca jus, bem como da obrigatoriedade
do Municipio de Jacobina em arcar com os custos relativos a dispensa do pessoal
contratado pela Organizagdo para execugdo do objeto deste contrato;

d) Por ato unilateral da CONTRATADA, na hipotese de comprovado desequilibrio
econdmico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas
no Plano Operacional, sem que tenha havido a reequilibrio da avenga;

e) Verificada uma das hipoteses previstas nas alineas a e b desta clausula, o Poder
Executivo providenciard a imediata revogacdo do termo de permissdao de uso dos bens
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publicos, a cessagao dos afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicao da
Organizagdo, ndo cabendo a Entidade de direito privado sem fins lucrativos direito a
qualquer indenizacgao.

f) Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que ndo decorra de ma
gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, a Secretaria de Satde arcara com os custos
relativos a dispensa do pessoal contratado pela CONTRATANTE para execucao do objeto
deste contrato, independentemente de indenizagao a que a CONTRATADA faca jus.

g) A comprovacdo a que se refere a alinea d desta clausula dar-se-4 mediante realizagdo
de auditoria externa, que ficard a cargo da CONTRATADA, devendo demonstrar
desequilibrio entre os custos havidos com a operacionaliza¢do da Unidade, a receita por
ela auferida, desde que atestada pela CONTRATANTE.

h) A CONTRATADA terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da
rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestdo a
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA
CONTRATADA

A CONTRATADA ¢ responsavel pela indenizagdo de dano decorrente de agdo ou
omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
qualidade, causarem a paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem
como aos bens publicos moveis e imoveis objetos de concessao de uso, assegurando- se o
direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da
aplicacdo das demais sancoes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS PENALIDADES

[.A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste
CONTRATO DE GESTAO, autorizara a CONTRATANTE a aplicar em cada caso, com
observancia do direito ao contraditorio e ampla defesa, as sangdes, conforme segue:
a) Pelo descumprimento de qualquer cldusula do contrato, que nao diga respeito
diretamente a execu¢do do objeto, multa de 0,5 % a 5,00 % (de meio ponto percentual até
cinco por cento) do valor mensal dos servigos contratados;
b) Pela rescisdo do CONTRATO DE GESTAO por culpa da CONTRATADA, multa
de 10,00% (dez por cento) sobre o valor mensal dos servigos contratados;

I1.O valor de eventual multa serd descontado dos pagamentos devidos a CONTRATADA.
A imposi¢ao das penalidades previstas na clausula 16.1, sera proporcional a gravidade do
fato que a motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada
a CONTRATADA.

III.Cabera recurso a autoridade competente da Secretaria Municipal da Satde em face da
decisdo que aplicar a CONTRATADA quaisquer das sanc¢des indicadas nesta cldusula, no
prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data de publicagdo, na imprensa oficial, da
decisdo recorrida.

IV.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO
O extrato deste CONTRATO DE GESTAO sera publicado no Diario Oficial do Municipio
€ nos meios eletronicos municipais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS

I A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao
Secretario Municipal de Satde e ao Prefeito Municipal, propor a devolugdo de bens ao
Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido € que ndo mais sejam necessarios
ao cumprimento das metas alcangadas.

II Os bens moéveis cedidos a CONTRATADA, nas condigoes estabelecidas no “Termo de
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Permissao de Uso”, mediante prévia avaliacdo e expressa autorizacdo da Secretaria
Municipal de Saude, poderdo ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior
valor, os quais integrardao o patrimonio da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Jacobina-BA, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do CONTRATO DE
GESTAO que nio puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem assim justos e contratados, ¢ o presente assinado em 03 (trés) vias de igual
teor e forma na presenca das testemunhas, que subscrevem depois de lido e achado

conforme, para um s efeito de direito.

Jacobina - BA, xx de xxxxx de 2026

Valdice Castro Vieira

Prefeita
(nome)
Diretor Presidente (empresa)
TESTEMUNHAS:
Nome: CPF

Nome: CPF
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ANEXO XI
MODELO DE PROCURACAO

OUTORGANTE .o , por seu representante legal
......................................................................... (nacionalidade, estado civil, Profissao)
portador do Registro de Identidade N.° .......cooiiiiiinnn. , expedido pela
............................................. devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda sob 0 N.%.....ccoovvvvviieiiiinnnnnns , residente e domiciliado na cidade de
...................................... , BEstado de ....oooovvvvvvviiiiiiiieeeed Rua i, N

............ , na forma de seus estatutos, outorga a: (OUTORGADO)
.......................................................................................... (nacionalidade, estado civil,

profissdo), portador do Registro de Identidade N.° ....................... , expedida pela
................................... , residente e domiciliado na cidade de ............................., Estado da
..................... ,aRua oo, N2 . PODERES para assinar

em nome da Outorgante o eventual Contrato de Prestacdo de Servigos e demais
documentos relativos a execugao do objeto selecionado pelo Municipio de Jacobina/BA
em ........ fovun. [overnn. , conforme Aviso de Edital N.° , publicado no D.O.E. do
dia ....... /.....]....., podendo o dito procurador, no exercicio do presente mandato, praticar
todos os atos necessarios ao seu fiel cumprimento, obrigando-nos € aos nossos sucessores,
pelo que tudo da por bom, firme e valioso.

Jacobina, , de de 20 .

(Assinatura do Outorgante)



