PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA-BA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ N° 11.555.139/0001-18

Rua ldalicio de Farias, S/N, Centro — Gléria/BA — CEP: 48620-000

EDITAL DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO N°

391 2026

CREDENCIAMENTO N°

014 2026

OBJETO

Credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para a
prestacdo de servicos medicos especializados em
Neurologia para atender as necessidades e demandas
reprimidas do Centro de Especialidades Aurea Maria
Vieira e do Programa Acolher, compreendendo consultas
médicas, manejo diagnéstico e terapéutico, solicitacdo e
avaliacdo de exames complementares, bem como o
acompanhamento clinico continuo de pacientes
diagnosticados com transtornos neuropsiquiatricos, em
conformidade com a Portaria GM/MS n° 3.492/2024, que
redefine a Rede de Atencdo Especializada a Saude no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

VALOR TOTAL DA
CONTRATACAO

R$ 265.687,20 (Duzentos e sessenta e cinco mil,
seiscentos e oitenta e sete reais e vinte centavos).

PRAZO DE VIGENCIA DO
EDITAL

19/11/2027
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 391/2026
CREDENCIAMENTO N° 014/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA/BA, através do Agente de Contratacio e
Equipe de Apoio nomeada pela da Portaria n°® 054, de 02 de janeiro de 2025, comunica que se
encontra aberta 0 CHAMAMENTO PUBLICO N° 014/2026, para Credenciamento de pessoas
fisicas e juridicas para a prestacao de servigos médicos especializados em Neurologia para atender
as necessidades e demandas reprimidas do Centro de Especialidades Aurea Maria Vieira e do
Programa Acolher, compreendendo consultas médicas, manejo diagndstico e terapéutico,
solicitacdo e avaliacdo de exames complementares, bem como o acompanhamento clinico continuo
de pacientes diagnosticados com transtornos neuropsiquiatricos, em conformidade com a Portaria
GM/MS n° 3.492/2024, que redefine a Rede de Atencdo Especializada a Saude no dmbito do
Sistema Unico de Satde (SUS).

O Edital podera ser consultado e/ou adquirido diretamente no endereco eletrdnico
www.licitardigital.com.br, no Portal Nacional de Contratacbes Publicas — PNCP e
https://transparencia.gloria.ba.gov.br/licitacoes.php, devendo a documentacdo ser entregue
exclusivamente pelo endereco eletrénico. Mais InformagGes no setor de licitagdes na sede da
Prefeitura de GLORIA/BA, de 22 a 62 das 08:00 as 13:00 Tel (75) 9 8702-4299 ou pelo e-mail
licitacao@gloria.ba.gov.br. O presente edital ficara aberto pelo prazo de 12 (doze) meses contados a
partir da data de sua publicacdo e sera regido pelo artigo 6°, inciso XLIII, e no art.79, inciso I, da
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
Decreto Municipal n° 003 de 02 de janeiro de 2024, e as exigéncias estabelecidas neste Edital:

1. DO OBJETO:

1.1. O presente edital tem por objeto o Credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para a
prestacdo de servicos médicos especializados em Neurologia para atender as necessidades e
demandas reprimidas do Centro de Especialidades Aurea Maria Vieira e do Programa Acolher,
compreendendo consultas médicas, manejo diagndstico e terapéutico, solicitacdo e avaliacdo de
exames complementares, bem como o acompanhamento clinico continuo de pacientes
diagnosticados com transtornos neuropsiquiatricos, em conformidade com a Portaria GM/MS n°
3.492/2024, que redefine a Rede de Atencéo Especializada a Satde no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS), conforme as especificacdes e condi¢es constantes neste Edital, contemplando os
critérios técnicos especificos, 0s pre-requisitos e os valores fixados para a realizagdo da prestagédo
dos servigos.

1.2 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
1.2.1. ANEXO I - Termo de Referéncia.

1.2.2. ANEXO Il — Formulério de inscri¢do ao credenciamento.

1.2.3. ANEXO Il — Declaragdes do requerimento de credenciamento.
1.2.4. ANEXO IV — Minuta do termo de contrato ao credenciamento.

1.2.5. ANEXO V- Modelo de declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo (art. 63,
inciso I, da Lei n® 14.133/2021).
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1.2.6. ANEXO VI - Modelo de declaracao da licitante de cumprimento ao artigo 7°, inciso XXXIII,
da Constituicdo Federal (art. 68, inciso VI, da Lei 14.133/2021).

1.2.7. ANEXO VII - Modelo de Proposta de Precos;

1.2.8. ANEXO VIII — Modelo de Declaracéo da licitante de que a proposta econémica compreende
a integralidade dos custos (art. 63, §1°, da Lei n® 14.133/2021).

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO:

2.1. Poderdo participar deste processo licitatorio Pessoas Juridicas e Fisicas interessadas
pertencentes ao ramo de atividade relacionado ao objeto da contratacdo, conforme disposto nos
respectivos atos constitutivos, que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a
documentacdo, constantes deste Edital e seus Anexos.

2.2. Ndo sera admitida nesta licitacdo a participacdo de Pessoas Juridicas:
2.2.1. Em formac&o de consorcio;

2.2.2. Com faléncia, recuperacdo judicial, concordata ou insolvéncia judicialmente decretadas, ou
em processo de recuperacdo extrajudicial;

2.2.2.1. Em caso de empresas em recuperacdo judicial, admite-se a participacdo, desde que
amparadas em certidao emitida pela instancia judicial competente afirmando que a interessada esta
apta econémica e financeiramente a participar de procedimento licitatorio.

2.2.3. Em dissolucéo ou em liquidacgéo;

2.2.4. Que estejam suspensas de licitar e impedidas de contratar com qualquer 6rgao ou entidade
da Administracdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, nos
termos do artigo 156, inciso IV, da Lei n° 14.133, de 2021;

2.2.5. Que estejam impedidas de licitar e de contratar com a Uni&o, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, nos termos do artigo 156, inciso Il da Lei n° 14.133, de 2021, e decretos
regulamentadores;

2.2.6. Que estejam proibidas de contratar com a Administracdo Publica, em razdo de sancéo
restritiva de direito decorrente de infragdo administrativa ambiental, nos termos do artigo 72, § 8°,
inciso V, da Lei n° 9.605, de 1998;

2.2.7. Que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;
2.2.8. Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

2.2.9. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9°, 88 1°e 2°da
Lei n® 14.133, de 2021,

2.2.10. Que ndo pertenca ao ramo de atividade relacionado ao objeto da licitacao.
2.3. O descumprimento de qualquer condigdo de participacdo acarretara a inabilitacdo do licitante.

3. DO PROCEDIMENTO:

3.1. O procedimento obedecera, como norma subsidiaria, as disposi¢cdes da Lei Federal n°
14.133/2021, da Lei n° 8.078/1990 e Lei Complementar n°® 123/2006.
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3.2. E assegurado acesso permanente a qualquer interessado Pessoa Juridica e Fisica que preencha
as exigéncias estabelecidas para o credenciamento, podendo realizar inscrigdo a partir da

publicacdo deste instrumento.

3.3. O prazo de vigéncia do credenciamento é de 12 meses contados a partir da publicacdo, durante
0 qual as interessadas poderdo se credenciar desde que atendam as condicBes de habilitacdo,

observadas as condiges fixadas neste Edital e as normas pertinentes.

3.4. A contratacdo sera firmada por ato formal da autoridade administrativa competente, apds o
reconhecimento do cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas, o que ensejara a subscri¢cdo

do Termo de Contrato ao Credenciamento, o qual tera vigéncia de 12 meses.

3.5 A prestacdo dos servigos serd remunerada com base nos valores definidos nos Anexos deste
Edital, ficando expressamente vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relacdo a tabela de

remuneracao adotada.

3.6. E vedada a cessdo ou transferéncia do Termo de Contrato, total ou parcial, bem como a

subcontratagéo parcial do objeto.

3.7. Para realizar o credenciamento a Comissdo de Contratacdo podera utilizar-se de
assessoramento técnico ou juridico, através de consultas em tempo real, podendo solicitar parecer

técnico que integrara o processo.
3.8. JUSTIFICATIVA DO PRAZO DE VIGENCIA - 12 MESES

3.8.1. O prazo de vigéncia estabelecido em 12 meses para o edital de Credenciamento de pessoas
fisicas e juridicas para a prestacao de servigos médicos especializados em Neurologia para atender
as necessidades e demandas reprimidas do Centro de Especialidades Aurea Maria Vieira e do
Programa Acolher, compreendendo consultas medicas, manejo diagndstico e terapéutico,
solicitagdo e avaliagdo de exames complementares, bem como o acompanhamento clinico
continuo de pacientes diagnosticados com transtornos neuropsiquiatricos, em conformidade com
a Portaria GM/MS n° 3.492/2024, que redefine a Rede de Atencdo Especializada a Saude no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), foi definido em conformidade com as boas praticas de
planejamento da Administracdo Publica e com os principios previstos na Lei n°® 14.133/2021.

3.8.2. A duracdo anual permite que o credenciamento acompanhe o ciclo orcamentario do
Municipio, garantindo previsibilidade financeira e compatibilidade com a execucédo das despesas
previstas na Lei Orcamentaria Anual. Dessa forma, assegura-se que 0s recursos destinados a satde

sejam aplicados de forma planejada e eficiente.

3.8.3. Além disso, 0 prazo de 12 meses possibilita a Administracdo avaliar de maneira adequada o
desempenho das empresas credenciadas, monitorar a qualidade dos servicos prestados e realizar
0S ajustes necessarios para 0s exercicios subsequentes. Trata-se de periodo suficiente para
consolidar dados de utilizacdo, mensurar a efetividade do credenciamento e planejar futuras

contratagcdes com base em informagdes concretas.

3.8.4. Do ponto de vista tecnico e econdmico, a vigéncia anual evita a necessidade de renovagoes
frequentes, reduzindo custos administrativos e garantindo maior estabilidade contratual. Ao
mesmo tempo, ndo compromete a flexibilidade da Administragdo, que podera realizar novo
credenciamento ou readequacfes ao término do periodo, conforme evolugdo das demandas e da

realidade orgcamentaria.

3.8.5. Assim, 0 prazo de vigéncia de 12 meses para o edital de credenciamento médico
especializados em Neurologia encontra-se devidamente justificado, pois assegura continuidade,
eficiéncia, economicidade e compatibilidade com o ciclo orcamentario anual, em

conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico.
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4. DO CREDENCIAMENTO:

4.1 O processo de credenciamento seguira as seguintes etapas:
a) Inscricdo;

b) Habilitacéo;

¢) Classificacéo;

d) Convocacéo;

e) Assinatura do Termo de Contrato;

f) Publicacdo de Resumo do Termo de Contrato.

4.2. As trés primeiras etapas correspondem ao processo de credenciamento, e as trés etapas
seguintes, a prépria execucdo dos efeitos do credenciamento.

4.3. A divulgacéo da lista dos credenciados em sitio eletrdnico oficial, ndo impde a administragdo
a obrigacdo de celebrar Termo de Contrato.

5. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO:

5.1. O processo de Credenciamento sera conduzido pela Comissdo de Contratacdo do Municipio
de GLORIA/BA.

6. DO PROCEDIMENTO DO CREDENCIAMENTO:

6.1. DA INSCRICAO

6.1.1. O credenciamento poderéa ser feito a qualquer tempo, enquanto vigente o prazo, desde que
preenchidas as condigdes e atender a todas as exigéncias deste Edital,

6.1.2 O ato de inscri¢do para o processo de credenciamento se dara através de preenchimento de
formulério disponibilizado no anexo Il deste Edital e apresentacdo dos seguintes documentos:

6.2 DA HABILITACAO

6.2.1. No Caso de Pessoas Juridicas — CNPJ:

6.2.1.1. Habilitacdo juridica:

a) Copia autenticada da Carteira de Identidade do Responsavel Legal da empresa;

b) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

c) Copia autenticada do ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acoes,
acompanhado de documentos de elei¢Oes de seus administradores;

c.1) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao
respectiva;

d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;
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e) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta Comercial
ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condicdo de
microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do Decreto n° 8.000/2013 — DREI,

) No caso de cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que
0 aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971;

g) Decreto de Autorizacdo, no caso de empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando
a atividade assim o exigir

6.2.1.2. Da HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA ser4d comprovada
mediante a apresentacéo dos seguintes documentos:

a) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e/ou no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes (municipal ou estadual), relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal relativo ao domicilio ou sede da empresa;
d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;
e) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da unido;

) Prova de regularidade relativa do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante
a apresentacdo do Certificado de Regularidade do FTGS/CRF; (obs.: somente para pessoa
juridica)

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

h) O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢cdo Federal.

6.2.1.3. Qualificacdo Econébmico-Financeira:
a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

6.2.1.4. Da Qualificacao Técnica
6.2.1.4.1. Para servigos profissionais:

a) Diploma de graduacao.

b) Registro ativo no respectivo Conselho Regional de Classe;
¢) Titulo de sua especialidade, quando for necessario;

d) Alvara da Vigilancia Sanitaria em vigor;

e) Certiddo ou comprovacdo de cadastro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES) em vigor.

6.2.1.5. Documentagfes complementares:

9.12. Declaragéo de cumprimento do disposto no inciso XXXII1 do art. 7° da Constitui¢io Federal,
conforme art. 68, inciso VI, da Lei n°® 14.133/2021;
9.13. Declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo, conforme art. 63, inciso I, da Lei

6
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9.14. Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme
art. 63, inciso 1V, da Lei 14.133/2021,;

9.15. Declaragéo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas, conforme art. 63, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

9.16. Declaracdo de microempresa e empresa de pequeno porte, ou cooperativa enquadrada no
artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007,

6.2.2. No Caso de Pessoas Fisicas — CPF:

6.2.2.1. Habilitacdo Fisica:

a) Copia autenticada da Carteira de Identidade;

6.2.2.2. Da HABILITAQAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA serd comprovada
mediante a apresentacéo dos seguintes documentos:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal relativo ao domicilio ou sede da pessoa
fisica;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual,

d) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da unido;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

f) O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

6.2.2.3. Qualificacdo Econdmico-Financeira da Pessoa Fisica:
a) Certid@o negativa de Insolvéncia Civil expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

6.2.2.4. Da Qualificacao Técnica

a) Diploma de graduacao.

b) Registro ativo no respectivo Conselho Regional de Classe;
c) Titulo de sua especialidade, quando for necessario;

6.2.2.5. Documentag6es complementares:

a) Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal,
conforme art. 68, inciso VI, da Lei n°® 14.133/2021;

b) Declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitagdo, conforme art. 63, inciso I, da Lei

7
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14.133/2021;

c) Declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas, conforme art. 63, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

6.2.5. Serdo inabilitados os interessados que apresentarem documentos incompletos, ilegiveis, com
emendas, rasuras ou qualquer irregularidade, bem como aqueles que ndo atenderem as exigéncias
deste Edital.

6.2.6. O CREDENCIADO devera manter, durante a vigéncia do credenciamento, todas as
condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital.

6.2.7. Toda documentacdo exigida nesse Edital poderd ser apresentada em original, copia
autenticada na forma da lei ou pela Comissdo de Contratagdo ou servidor designado por esta.

6.2.8. As empresas interessadas deverdo preencher todos os itens do formulario, podendo
credenciar-se nos servicos junto a Comissao de Contratacdo do Municipio de GLORIA/BA.

6.2.9. O formulario preenchido e demais documentos previstos no item 6 deverdo ser entregues
diretamente no endereco eletronico www.licitardigital.com.br, a partir do dia 19/11/2026, em
arquivo, de forma a ndo permitir sua violacdo, cuja parte externa devera constar a seguinte
descrigéo:

Modelo:

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
TELEFONE

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA/BA
COMISSAO DE CONTRATACAO

6.2.10. As pessoas interessadas receberdo comprovante de inscri¢do identificando o nome, CPF e
RG, devidamente datado e assinado por servidor designado.

6.2.11. Nao podera ser habilitada, a sociedade empresaria que deixar de apresentar documentacdo
prevista no item 6, ou deixar de prestar informacdes complementares solicitadas durante o
processo de credenciamento pela Comisséo de Contratagcdo, mediante comunicacgéo indicado no
formulério de inscrig&o.

6.2.12. A Comisséo de Contratacdo devolvera a documentacdo aos interessados que tiverem suas
inscri¢Oes indeferidas.

6.2.13 A Comisséo de Contratacdo concluira pela habilitacdo das interessadas, mediante parecer
circunstanciado e individualizado por pretendente, que cumprirem as exigéncias do item 6;

6.3. Da classificacéo:
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6.3.1. A Comissdo, apés analise da documentacdo dos participantes, verificada sua regularidade,
se 0 numero de empresas superior ao necessitado, ordenara a classificagdo dos credenciados para
fins de contratacdo, obedecendo o seguinte critério:

6.3.2 A classificacdo dos interessados se dara de acordo com a ordem cronoldgica de
credenciamento, desde que observados e atendidos os critérios objetivos da escolha.

6.3.3. Apoés realizado analise dos documentos relativos a habilitagdo o resultado serd
disponibilizado no Sitio Eletrénico Oficial e www.licitardigital.com.br.

6.3.4. Havendo descredenciamento, sua posicdo sera ocupada pelo préximo na ordem de
classificacédo, reordenando os demais.

6.3.5. A Comissdo de Contratacdo avaliard os casos omissos, considerando sempre o interesse
publico.

6.3.6 E assegurada a rotatividade entre os credenciados, sempre excluida a vontade da
Administracdo na determinacdo da demanda por credenciado, inclusive entre 0s que ja estdo
credenciados.

7. DA CONVOCACAO:

7.1. A convocacdo dar-se-a de acordo com as necessidades, metas planejadas e programadas e a
disponibilidade financeira e orcamentaria.

7.2. A Comissdo de Contratagdo convocara o credenciado para a prestacdo do servico, através de
publicacdo no Sitio Eletrénico Oficial.

7.3. O ato de convocacao contera, resumidamente, objeto, local da prestacdo do servico, valor da
contratacdo, fundamento legal e dotacdo orcamentaria.

7.4. O convocado devera assinar o Termo de Contrato, que lhe sera encaminhado pela Comissdo
de Contratacéo, no prazo de 72 (setenta e duas) horas da data de recebimento deste.

7.5. A convocada que ndo comparecer para assinatura do Termo de Contrato, no prazo estipulado,
decaira do direito de prestar o servi¢co, independentemente de notificacdo, devera prestar
esclarecimentos pertinentes no prazo de 72 (setenta e duas) horas apés findo o prazo de Adesao,
estando sujeita as penalidades previstas na Lei 14.133/2021, inclusive com descredenciamento.

7.6. Caso a convocada néo atualizar a documentacao exigida para assinatura do Termo de Contrato,
sera convocada a proxima credenciada da lista, respeitada a ordem de classificacao.

7.7. A execucdo dos servigos somente sera autorizada ap6s a publicacdo do extrato do Termo de
Contrato, em conformidade com suas clausulas.

8. RECURSOS:

8.1. Das decisdes da Comissdo de Contratagéo, inabilitagdo do participante ou de elaboracéo da
lista dos credenciados, cabera recurso a ser interposto, no prazo de 03 (trés) dias, contados da
sessdo publica e da lavratura da ata, nos termos do artigo 165 da Lei Federal n® 14.133/2021, o
qual deverd ser EXCLUSIVAMENTE por FORMA ELETRONICA no sistema
www.licitardigital.com.br.



https://licitagloria.brconectado.com.br/
https://licitagloria.brconectado.com.br/

o
3
N

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA

<
-
[
&

~ o™

8.2. Recebido o recurso, a Comisséo de Contratacédo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, procedera a
instrucdo deste, com os documentos e informagdes necessarios, procedendo ao juizo prévio de
retratagdo, se for o caso.

8.3. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9. CONDICOES DE PAGAMENTO:

9.1. As condicBes de pagamento serdo previstas no Termo de Contrato, considerando as
especificidades da prestacao do servigo, a duragdo e o custo previsto para este, ressaltando sempre
o interesse publico e o equilibrio financeiro do Termo de Contrato, conforme as determinacdes da
Lei Federal n°® 14.133/2021.

9.2. Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluird a partir de sua
regularizagéo por parte da contratada.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgo: 03.07.00 — SECRETARIA DE SAUDE
03.07.52 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Atividade: 2021 — GESTAO DE ACOES DA SECRETARIA DE SAUDE
1038 — INVESTIMENTO NOS SERVICOS DA ATENCAO ESPECIALIZADA -
MAC
2051- MANUTENGAO DAS ACOES E SERVICOS DA ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE
2096 - PROGRAMA ACOLHER

Elemento da | 33.90.36 — OUTRO SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA

Despesa 33.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Fonte: 1500.1002/ 1600.000/ 1601.0000/ 1659.000

11. RESCISAO:

11.1. A inexecucdo do Termo de Contrato, total ou parcial, ensejara a sua rescisao e demais as
consequéncias previstas no termo, na Lei Federal n® 14.133/2021.

11.2. A rescisdo podera ser determinada, por ato unilateral e escrito do Contratante, nos casos
enumerados nos incisos | a VI e IX, do art. 137 da Lei Federal n° 14.133/2021.

11.2.1 A rescisdo do Termo de Contrato implicara o descredenciamento.

11.3. A prestadora podera rescindir administrativamente sua inscrigdo no credenciamento, desde
gue comunique expressamente esta intencdo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

11.4. A rescisdo do ajuste, podera ser solicitado a qualquer tempo, pelo credenciado, mediante
notificagdo a Administracdo, com antecedéncia de 05 dias.

12. DO DESCREDENCIAMENTO:

12.1. Constituem hipoteses de descredenciamento:
I — Incidir em uma das hipoteses previstas nos itens 11.1 a 11.2 deste Edital;
Il — Deixar o credenciado de apresentar as atualizag6es dos documentos solicitados;

10



o
3
N

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA

<
-
[
&

~ o™

Il — Recusar-se o credenciado, quando convocado, a assinar o Termo de Contrato;

IV — Forem procedentes as dentncias formuladas sobre ma prestagdo do servico ou irregularidades
que afrontem principios constitucionais;

V — Obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) na avaliagdo de desempenho;

VI — Superveniéncia de fato ou circunstancia que comprometa a capacidade técnica ou
administrativa da credenciada, ou que reduza a capacidade de prestacdo de servico a ponto de ndo
atender as exigéncias estabelecidas;

VII- Desatendimento as determinaces regulares da Prefeitura Municipal de GLORIA/BA,
destinadas a regulamentacéo e desenvolvimento dos servigos profissionais credenciados;

VIII - Os casos de descredenciamentos serdo formalmente motivados, assegurando-se o direito ao
contraditério, e ampla defesa.

13. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO:

13.1. Até 3 (trés) dias Uteis antes da data de abertura do certame, qualquer pessoa podera impugnar
este Edital.

13.2. A impugnagcéo podera ser realizada, EXCLUSIVAMENTE por FORMA ELETRONICA no
sistema www.licitardigital.com.br.

13.3. A resposta a impugnacao sera divulgada em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés)
dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data de abertura do certame.

13.4. Acolhida a impugnacdo, e esta impactar na reformulacdo da proposta, serd definida e
publicada nova data para a realizagdo, conforme art. 55, §1°, da Lei n® 14.133/21.

13.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados a
Comissdo de Contratagdo, até 03 (trés) dias Uteis antes da data de abertura do certame,
exclusivamente de FORMA ELETRONICA no sistema www.licitardigital.com.br.

13.6. A resposta ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletrénico oficial no prazo
de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia Util anterior a data de abertura do certame, podendo
a Comissdo de Contratacdo requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracao do Edital
e dos anexos.

13.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

13.8 A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada
pela Comisséo de Contratagdo, nos autos do processo de credenciamento.

14. DISPOSICOES FINAIS:

14.1. O Municipio de GLORIA/BA podera prorrogar, adiar, revogar ou anular o presente Edital,
na forma da Lei, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reembolso, indenizacéo ou
compensacao.

14.2. A qualquer tempo, antes da data de abertura do credenciamento, poderd o Municipio de
GLORIA/BA, se necessario, modificar este instrumento, hip6tese em que devera proceder a
divulgacdo, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente,
a alteracdo néo afetar a formulagéo das inscrigdes propostas.
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14.3. E facultada & Comissdo de Contratacdo promover, a qualquer tempo, diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrugéo de processos.

14.4. Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento mediante ato motivado da
Comisséo de Contratagéo.

14.5. Poderad a autoridade competente, a qualquer tempo, excluir credenciado, em despacho
motivado, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior & habilitacdo, que revele
inidoneidade ou falta de capacidade técnica ou financeira.

14.6. As informagdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto deste
credenciamento poderdo ser prestados exclusivamente de FORMA ELETRONICA no sistema
www.licitardigital.com.br.

14.7. A revisao ou reajustamento dos pre¢os so ocorrera mediante alteraces dos precos dos anexos
integrantes do presente credenciamento, considerando o interesse da Administragéo, justo preco
do mercado e nas hipéteses de forca maior e caso fortuito, sempre precedidos de justificativa.

14.8. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecera o Foro da Comarca
de Paulo Afonso/BA, Estado da BA, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

14.9. Os casos omissos serdao dirimidos pelo Municipio de Paulo Afonso/BA, com auxilio técnico
da Comissao de Contratag&o.

GLORIA/BA, 11 de novembro de 2026.

Heljana Marcos Sandi de Sa )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

12


https://licitagloria.brconectado.com.br/

o
3
N

% PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA

<
-
[
&

~ o™

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO E DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, “a”
e “i”, da Lei n. 14.133/2021).

Objeto:

Credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para a prestacao de servi¢cos médicos especializados
em Neurologia para atender as necessidades e demandas reprimidas do Centro de Especialidades
Aurea Maria Vieira e do Programa Acolher, compreendendo consultas médicas, manejo
diagnostico e terapéutico, solicitacdo e avaliacdo de exames complementares, bem como o
acompanhamento clinico continuo de pacientes diagnosticados com  transtornos
neuropsiquiatricos, em conformidade com a Portaria GM/MS n° 3.492/2024, que redefine a Rede
de Atengdo Especializada a Salide no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS). A presente
contratacdo fundamenta-se no art. 6°, inciso XLIII, e no art. 79, inciso I, da Lei n® 14.133/2021,
que tratam do credenciamento como hipétese de contratacdo direta, diante da inviabilidade de
competicdo.

Objetivo do Estudo:

O objetivo da contratacdo é assegurar a populacdo do Municipio de Gléria/BA o acesso regular,
continuo e qualificado aos servicos médicos especializados em Neurologia, visando suprir a
demanda assistencial dos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS) vinculados ao Centro de
Especialidades Aurea Maria Vieira e do Programa Acolher. Busca-se instituir uma rede
complementar de prestadores que assegure a universalidade, a equidade e a descentralizacdo do
acesso ao atendimento neuroldgico especializado, eliminando vazios assistenciais e reduzindo o
tempo de espera por consultas na rede publica local. O escopo do estudo abrange a estruturacédo
de um fluxo assistencial integrado e resolutivo, que englobe desde a realizacdo de consultas
médicas especializadas e 0 manejo diagndstico e terapéutico até a solicitacdo e avaliagdo criteriosa
de exames complementares necessarios. O foco central reside em garantir um acompanhamento
clinico continuo e humanizado para pacientes diagnosticados com transtornos neuropsiquiatricos,
assegurando que o percurso terapéutico do usuario seja conduzido de forma ininterrupta, segura e
focada na melhoria de sua qualidade de vida.

De forma indireta, espera-se que a contratacdo promova maior agilidade na resposta as demandas
das unidades de saude, contribua para a reducéo das filas de espera por consultas e avaliagfes
especializadas, fortaleca a articulagdo entre os diferentes niveis de atencdo e assegure maior
economicidade, eficiéncia e qualidade na prestacdo dos servigos publicos de saude. Ademais, a
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medida visa garantir a contratacdo de forma transparente, isonémica e em estrita conformidade
com os preceitos legais vigentes, especialmente aqueles previstos na Lei n® 14.133/2021.

1.1. DAS ESPECIFICACOES E QUANTIDADE:

5 VL. UNITARIO TOTAL
DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE | ESTIMADO | ESTIMADO

Consulta com Neurologista consultas 720 R$ 369,01 R$ 265.687,20

O custo estimado total da contratacdo e de R$ 265.687,20 (Duzentos e sessenta e cinco mil,
seiscentos e oitenta e sete reais e vinte centavos).

O objeto desta contratacdo nédo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
Federal n.° 10.818, de 27 de setembro de 2021.

O objeto desta contratagdo €é caracterizado como comum, pois, como pode ser visto na sua
descricdo, os padrdes de desempenho e qualidade puderam ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especificagcdes usuais de mercado, ou seja, figura como objeto amplamente
disponivel no mercado, cujas variacGes de qualidade ndo se revelam significativas.

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do Contrato,
na forma dos artigos 105, 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021, podendo ser prorrogado, de acordo
com a legislacéo de regéncia.

O objeto em questdo configura-se como servico continuo, conforme definido pelo art. 6°,
inciso XV, da Lei n® 14.133/21, uma vez que visa assegurar a manutencdo de atividade
essencial, cuja natureza se caracteriza por uma necessidade permanente e imprescindivel aos
usudrios dos servicos prestados pela Administracdo. A continuidade do servico €, portanto,
fundamental para o adequado atendimento e a regularidade das atividades institucionais,
atendendo aos principios de eficiéncia e eficacia na prestacdo de servicos publicos.

A minuta do contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacao
a vigéncia da contratacéo.

1.1 DO PARCELAMENTO DO OBJETO:

A analise da necessidade apresentada demonstra que a contratacdo abrange servicos especializados

na area da salde, envolvendo consultas, procedimentos diagndsticos e/ou terapéuticos, solicitacao

e acompanhamento de exames complementares, bem como seguimento clinico-assistencial de

pacientes conforme a especialidade contratada. Trata-se, portanto, de um conjunto de atividades

técnicas integradas dentro de determinada area especializada, que demandam estrutura assistencial

adequada, profissionais com formacdo especifica e habilitacdo reconhecida pelo respectivo

Conselho de Classe, além da observancia as diretrizes clinicas e assistenciais do Sistema Unico de
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Salde (SUS). Nos termos da Lei n® 14.133/2021, especialmente do art. 40, inciso V, alinea “b”, e
do art. 47, inciso I, o planejamento da contratacdo deve, sempre que tecnicamente viavel e
economicamente recomendavel, observar o principio do parcelamento do objeto, como forma de
ampliar a competitividade, favorecer a participacdo do maior nimero possivel de interessados e
possibilitar a obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo Pablica, sem prejuizo da
adequada execucdo contratual. No presente caso, verifica-se que o objeto possui natureza divisivel,
uma vez que os servigos especializados podem ser prestados de forma independente por diferentes
profissionais, pessoas fisicas ou juridicas, desde que atendidos os requisitos técnicos, legais e
assistenciais exigidos. As atividades envolvidas — como consultas especializadas,
acompanhamento de condicdes clinicas especificas, realizacdo ou solicitacdo de exames e execucao
de procedimentos compativeis com a area de atuacdo — podem ser ofertadas por prestadores
distintos, conforme sua capacidade técnica, estrutura disponivel e habilitacdo profissional.

Dessa forma, revela-se juridicamente adequada e tecnicamente coerente a adocdo do parcelamento
funcional do objeto, permitindo o credenciamento de multiplos prestadores aptos a executar 0s
servigos dentro da respectiva especialidade, sem necessidade de concentracdo da execugdo em um
unico contratado. Tal medida possibilita a participacdo de estabelecimentos de diferentes portes,
inclusive micro e pequenas empresas, bem como de profissionais legalmente habilitados, quando
admitido pelo modelo de contratacdo, em consonancia com o art. 11, inciso IV, da Lei n°
14.133/2021. O parcelamento da contratacdo traz beneficios relevantes a Administracdo Publica,
tais como: ampliacdo da competitividade; mitigacdo de riscos de descontinuidade dos servicos;
reducdo da dependéncia de um Unico prestador; maior flexibilidade na gestdo da rede assistencial;
e melhor adequacédo da oferta a demanda real dos usuarios.

Adicionalmente, permite que cada prestador atue dentro de sua capacidade operacional e técnica,
promovendo maior qualidade assistencial, eficiéncia na execu¢do dos servigos e seguranga no
atendimento aos usuarios do SUS. Destaca-se, ainda, que o parcelamento facilita o
acompanhamento, a fiscalizagdo e a gestdo contratual por parte da Secretaria Municipal de Saude,
possibilitando avaliacdo individualizada de desempenho, monitoramento de indicadores
assistenciais e adocdo de medidas corretivas quando necessario. Tal estrutura fortalece a
governanca da atencdo especializada, assegura maior transparéncia na execugdo contratual e
contribui para o aprimoramento continuo do planejamento sanitario municipal.

Diante do exposto, conclui-se que o parcelamento da contratacdo, estruturado de acordo com a
natureza divisivel do objeto e com a possibilidade de credenciamento de multiplos prestadores na
especialidade contratada, revela-se solucdo tecnicamente adequada, juridicamente amparada e
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plenamente alinhada ao interesse publico. A medida amplia a competitividade, promove a
economicidade, fortalece a eficiéncia administrativa e contribui para a oferta de servicos

especializados mais acessiveis, continuos e qualificados a populacéo.

1.2 JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO ELEITO:

Os quantitativos definidos resultam de levantamento realizado pela necessidade da Administragéo
Publica, considerando a singularidade e as necessidades especificas de cada objeto. Tal anélise,
conduzida com critério e precisdo, possibilitou a determinacéo de quantitativos que se alinham as
demandas reais da Contratante, garantindo que a execucdo do objeto atenda aos padrbes de
qualidade e apresentacédo esperados, de modo a proporcionar a ambientacao apropriada aos distintos
contextos institucionais.

Além do levantamento detalhado, a definicdo dos quantitativos foi embasada em experiéncias
acumuladas em exercicios anteriores, proporcionando uma referéncia solida para estimar com
exatiddo as quantidades de materiais indispensaveis. Esse histdrico de dados serve como parametro
seguro para prevenir tanto a insuficiéncia quanto o excesso de itens, assegurando que 0S recursos
publicos sejam empregados de forma racional e eficiente.

Assim, os quantitativos estabelecidos refletem uma metodologia fundamentada e meticulosa,
direcionada para a realizacao de eventos e a¢Ges de alto nivel que promovam a imagem institucional
da Administracdo Publica. Dessa forma, busca-se garantir ndo apenas a eficiéncia e a qualidade das
atividades executadas, mas também a otimizacdo dos recursos e a observancia dos principios de

economicidade e responsabilidade.

2. FUNDAI\/IENTA(;AO E DESCRIQAO DA NECESSIDADE DA CONTRATA(;AO (art.
6°, inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

A presente contratacdo justifica-se pela necessidade estratégica de assegurar a populacdo do
Municipio de Gléria/BA o0 acesso continuo, oportuno e qualificado a consultas e procedimentos
especializados em Neurologia, por meio do credenciamento de pessoas fisicas e juridicas
devidamente habilitadas para atender as necessidades e demandas reprimidas do Centro de
Especialidades Aurea Maria Vieira e do Programa Acolher. A medida visa suprir lacunas
assistenciais identificadas na rede municipal de saude e garantir a integralidade da atencéo aos
usuarios, em conformidade com os principios do Sistema Unico de Satde (SUS), previstos no art.
196 da Constituicdo Federal e na Lei n° 8.080/1990.

O Municipio enfrenta insuficiéncia na oferta de servigos neurolégicos, tanto no que se refere a
realizacdo de consultas médicas especializadas quanto a disponibilidade de manejo diagndstico,
terapéutico e acompanhamento sistematico de pacientes com condi¢des complexas, incluindo
doencgas neurodegenerativas, transtornos do neurodesenvolvimento, transtornos de humor e afeto,
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transtornos psicéticos com comorbidades neuroldgicas, bem como pacientes com sequelas de
traumas e acidentes vasculares. Essa limitacdo compromete a resolutividade da Atencdo Primaria
a Saude, dificulta 0 manejo adequado de condigdes cronicas e agudas, resultando em barreiras de
acesso que repercutem diretamente na qualidade de vida da populacdo e nos custos de alta
complexidade do sistema de saude.

A articulacdo desta demanda ao Centro de Especialidades Aurea Maria Vieira e do Programa
Acolher visa consolidar uma linha de cuidado humanizada e focada no acolhimento resolutivo
desse publico-alvo. Ademais, a Portaria GM/MS n° 3.492/2024, que redefine a Rede de Atencao
Especializada a Satude no &mbito do SUS, refor¢a a responsabilidade dos entes municipais na
organizacdo da atencdo ambulatorial especializada, observando critérios de regionalizacéo,
hierarquizacéo e integralidade do cuidado por meio de Ofertas de Cuidados Integrados (OCl).

A auséncia de acesso adequado a servicos de Neurologia acarreta impactos significativos, dentre
0s quais destacam-se:

I. Diagndstico tardio de transtornos neuroldgicos, do neurodesenvolvimento e
neuropsiquiatricos

A insuficiéncia de consultas especializadas reduz a capacidade da rede municipal de identificar
precocemente condi¢cdes como os transtornos do neurodesenvolvimento (como o Transtorno do
Espectro Autista - TEA e 0 TDAH), epilepsias, sindromes genéticas com repercussao neuroldgica,
disturbios cognitivos e doencas neurodegenerativas (como as deméncias e a doenca de Alzheimer).
O diagnostico tardio atrasa intervencdes terapéuticas cruciais, aumentando o risco de sequelas
permanentes, prejuizo no desenvolvimento infanto-juvenil e perda acelerada de autonomia.

I1. Agravamento de condigdes cronicas de alta complexidade

Doencas neuroldgicas e transtornos neuropsiquiatricos exigem acompanhamento continuo e
ajustes terapéuticos periddicos. A auséncia de especialista compromete o controle de crises
convulsivas, o0 manejo de transtornos de humor e afeto refratarios, a estabilizacdo de
transtornos psicéticos graves com repercussdo organica e a reabilitacdo de pacientes com
sequelas de traumas e acidentes vasculares (como o Acidente Vascular Cerebral - AVC),
elevando a incidéncia de descompensacdes, crises agudas, internacdes e complicacbes de médio e
longo prazo.

I11. Tratamento inadequado ou incompleto

Muitos casos atendidos pelo Programa Acolher demandam conhecimento técnico altamente
especifico para definigdo terapéutica, manejo de psicofarmacos de controle especial, ajustes de
dosagens para o0 publico infantojuvenil e investigacdo etiologica aprofundada. Sem
acompanhamento especializado, ha risco de condutas imprecisas na conducao de transtornos de
humor e afeto, uso inadequado de medicamentos para transtornos psicoticos e baixa efetividade
clinica na reabilitacdo neuroldgica pos-trauma.

IV. Sobrecarga da Aten¢do Primaria e reducdo da resolutividade
Na auséncia do neurologista, os médicos generalistas das Unidades Bésicas de Salde assumem
casos de alta complexidade clinica e comportamental, como pacientes com doencas

neurodegenerativas avangadas ou severas sequelas de traumas e acidentes vasculares. I1sso
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gera inseguranca terapéutica na ponta, necessidade de mdltiplos encaminhamentos e aumento
cronico da fila de espera, reduzindo a eficiéncia global do sistema local de salde.

V. Aumento da morbimortalidade e perda de funcionalidade

Quadros neuroldgicos mal controlados estdo diretamente relacionados a crises epiléticas
refratarias, acidentes domésticos e agravamento de distlrbios motores e psicossociais graves. A
falta de acompanhamento especializado de pacientes que sofreram sequelas de traumas e
acidentes vasculares contribui para o aumento da morbimortalidade evitavel, rigidez ou
espasticidade limitante e para o isolamento social crénico dos usuarios.

V1. Desigualdade no acesso aos servigos especializados

Usuarios em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica enfrentam severas barreiras financeiras
e geogréaficas para buscar atendimento neuroldgico em outros municipios para tratar desde
transtornos do neurodesenvolvimento até doencas neurodegenerativas. A inexisténcia da
especialidade na rede local amplia desigualdades e compromete diretamente o principio da
equidade do SUS.

VII1. Impacto negativo no desenvolvimento e na incluséo social

A Neurologia desempenha papel central na estimulacdo precoce e na reabilitacdo de criancas e
adolescentes com transtornos do neurodesenvolvimento ou atrasos globais. Sem o suporte
adequado no Programa Acolher, perdem-se janelas de oportunidade de plasticidade cerebral,
impactando negativamente o aprendizado, a inclusdo escolar e o futuro produtivo desses
individuos.

VI1I. Elevacao dos custos publicos a médio e longo prazo

A auséncia de acompanhamento especializado resulta em maior nimero de atendimentos de
urgéncia, internagdes por crises ndo controladas, concessdo de beneficios assistenciais por
incapacidade evitavel (frequentemente decorrentes de sequelas de traumas e acidentes
vasculares ou doencas neurodegenerativas progressivas) e judicializacdo da salde, onerando
significativamente o orcamento municipal. A contratacdo estruturada e planejada promove
economicidade ao reduzir eventos adversos e institucionalizagdes.

A oferta de servigos neurolégicos no territorio municipal, integrada ao Programa Acolher,
fortalece a Rede de Atencdo Especializada, melhora a integracdo com a Atencdo Primaria, reduz
deslocamentos exaustivos para os pacientes e seus familiares, amplia a capacidade resolutiva do
sistema local e contribui para o cumprimento das diretrizes assistenciais estabelecidas pelo
Ministério da Saude.

Diante do exposto, a contratacdo de servicos especializados em Neurologia mostra-se medida
necessaria, legitima e estratégica para promover 0 acesso universal e equitativo & atengdo
especializada, garantir diagnéstico e tratamento oportunos, reduzir filas de espera e assegurar
maior eficiéncia e racionalidade na aplicacdo dos recursos publicos, em conformidade com a Lei
n° 14.133/2021 e com os fundamentos que regem a gestéo do Sistema Unico de Saude.

3.DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA

18



<
-
[
&

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA

3
m
‘;&
2
~ ™

DO OBJETO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘c’)

O presente credenciamento justifica-se pela necessidade de assegurar a populacdo do Municipio
de Gloria/BA o acesso continuo, qualificado e humanizado aos servigos médicos especializados
em Neurologia, compreendendo consultas especializadas, solicitacdo e acompanhamento de
exames complementares, diagnostico, tratamento e seguimento clinico-terapéutico de patologias
do sistema nervoso e do neurodesenvolvimento no ambito do Centro de Especialidades Aurea
Maria Vieira e do Programa Acolher. A medida encontra respaldo nos principios da
universalidade, integralidade e equidade, previstos no art. 196 da Constituicdo Federal de 1988 e
regulamentados pela Lei n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude), bem como nas diretrizes da
Portaria GM/MS n° 3.492/2024, que redefine a Rede de Atencéo Especializada a Saude e orienta
0S municipios quanto a organizacdo e ampliacdo da oferta de servicos assistenciais de média
complexidade.

A solucdo proposta consiste na ado¢do de um modelo de credenciamento de pessoas fisicas e
juridicas especializadas em Neurologia, concebido como resposta estruturante a insuficiéncia de
oferta local desses servicos e a crescente demanda reprimida no Municipio de Gloéria/BA. Tal
solucéo visa enfrentar o problema central identificado, qual seja, a limitacdo no acesso a consultas
especializadas, exames diagnosticos e acompanhamento clinico em Neurologia, situacdo que
compromete o diagndstico precoce de transtornos neuropsiquiatricos e neuroldgicos, favorece a
progressdo para quadros cronicos de maior complexidade e custo assistencial, e acarreta
sobrecarga aos demais niveis de atencdo a saude, especialmente a média e a alta complexidade.

A estratégia proposta contribui diretamente para a prevencao de agravos, o diagndstico oportuno
e o tratamento adequado de patologias neuroldgicas prevalentes na populacdo, tais como
transtornos do neurodesenvolvimento (Transtorno do Espectro Autista - TEA, TDAH e atrasos
globais do desenvolvimento), epilepsias e crises convulsivas, distirbios cognitivos, cefaleias
crbnicas refratarias, sequelas neuroldgicas e outras condi¢fes neuropsiquiatricas que exigem
acompanhamento especializado e continuo por meio do Centro de Especialidades Aurea Maria
Vieira e do Programa Acolher. Para assegurar a qualidade global da solugdo, poderdo ser
estabelecidas exigéncias relacionadas a adequada infraestrutura assistencial do prestador,
incluindo a disponibilidade e o funcionamento regular dos equipamentos necessarios a realizacdo
de exames complementares e procedimentos correlatos a pratica neuroldgica (como o
eletroencefalograma), quando aplicavel. Cabera ao prestador a responsabilidade pela manutencéo
preventiva e corretiva, bem como pela calibracdo periddica dos instrumentos diagnosticos sob sua
responsabilidade, garantindo resultados confiaveis, seguranca do paciente e qualidade assistencial,
sem interferir indevidamente no modo de execugédo dos servigos.

Sob a perspectiva estratégica, a solugdo contribui para a ampliacdo da capacidade diagnostica e
assistencial do Municipio, a reducao de deslocamentos desnecessarios e exaustivos de pacientes e
seus familiares para outros centros urbanos, a qualificacdo da oferta de servigos especializados e
o fortalecimento das politicas de cuidado integral previstas na Lei n° 8.080/1990. Ademais, 0
modelo de contratacdo — especialmente quando estruturado sob a forma de credenciamento —
favorece a racionalizacdo dos recursos publicos, ao permitir a gestdo municipal contar com
multiplos prestadores habilitados, reduzindo riscos de descontinuidade assistencial, ampliando a
cobertura dos atendimentos e promovendo maior eficiéncia na organizacdo da Rede de Atengdo a
Saude. Assim, a solucdo, considerada em sua integralidade, configura-se como resposta técnica,
estrutural e sustentavel ao problema identificado, proporcionando beneficios diretos a populacéo
— tais como ampliagdo do acesso, maior resolutividade clinica, controle adequado de crises e
sintomas comportamentais, redugdo de complicagdes evitaveis e melhoria da qualidade de vida —
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e beneficios indiretos a gestdo publica, como o fortalecimento da governanca sanitaria, a
otimizagdo dos recursos e a qualificacdo da rede de atencdo especializada no Municipio de
Gloria/BA.

A necessidade de contratacdo decorre da insuficiéncia da rede municipal em ofertar servicos de
Neurologia em quantidade, regularidade e resolutividade compativeis com a demanda da
populacdo. A auséncia ou escassez de profissionais especializados compromete a efetividade da
Atencdo Priméria a Saude e fragiliza a Rede de Atencdo a Saide como um todo, uma vez que
condicdes neuroldgicas e neuropsiquiatricas ndo diagnosticadas ou tratadas oportunamente tendem
a evoluir para complicacgdes graves, internagdes recorrentes, incapacidades funcionais e impactos
sociais e econdémicos relevantes para os nucleos familiares.

Condicbes como crises epilépticas ndo controladas, transtornos do espectro autista sem suporte
terapéutico, distlrbios motores, atrasos cognitivos e sindromes neurolégicas exigem avaliacao
especializada, exames especificos e acompanhamento continuo. A auséncia desses servigos resulta
em diagnosticos tardios, agravamento dos quadros clinicos e comportamentais, aumento de
internacOes hospitalares, sobrecarga dos servicos de urgéncia e emergéncia e ampliacdo das
desigualdades no acesso a atencéo especializada, especialmente entre criangas em fase critica de
desenvolvimento, pessoas com deficiéncias e populacfes em situacdo de vulnerabilidade social.

Além disso, a caréncia de atendimento neuroldgico impacta negativamente a capacidade laboral
da populacdo economicamente ativa, a autonomia funcional de idosos, o desenvolvimento
adequado de criancas e adolescentes com disturbios do neurodesenvolvimento e a qualidade de
vida da comunidade em geral. Tal cenario também eleva o risco de judicializacdo da salde,
gerando insegurangca juridica e pressdo adicional sobre o orcamento municipal. A inexisténcia de
retaguarda especializada sobrecarrega meédicos generalistas e equipes multiprofissionais da
Atencdo Priméaria, que passam a manejar condi¢des clinicas que demandariam avaliacdo
especializada, o que pode comprometer a qualidade assistencial e resultar em condutas menos
resolutivas. Essa realidade fragiliza a rede, reduz a efetividade dos servicos e compromete
indicadores essenciais de desempenho sanitario. Ressalta-se que a oferta de servicos
especializados em Neurologia no proprio territério do municipio, articulada ao Programa Acolher,
reduz deslocamentos longos e onerosos, fortalece o vinculo dos usuarios com a rede local e
contribui para o cumprimento das metas de prevencdo, diagndstico precoce e controle de agravos
crénicos estabelecidas pelas politicas nacionais de atencao especializada.

Entre os principais problemas decorrentes da ndo contratacdo dos servicos especializados em
Neurologia, destacam-se:

. | — Prejuizo ao diagnostico precoce de transtornos neuropsiquiatricos e neurologicos, com
aumento do risco de complicagdes e sequelas evitaveis;

. Il — Agravamento de doencas cronicas e disturbios comportamentais por auséncia de
acompanhamento especializado;

. I11 — Comprometimento do tratamento adequado, do manejo medicamentoso especializado
e do progndstico clinico dos pacientes;

. IV — Sobrecarga dos profissionais da Atencdo Primaria e dos servi¢cos de urgéncia e
emergéncia;

. V — Aumento da morbimortalidade e perda de funcionalidade associadas a complicagdes
de doencas neuroldgicas ndo controladas;

. VI — Ampliacdo das desigualdades sociais e territoriais no acesso a atengédo especializada
e as politicas de inclusdo;
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. VIl — Perda de janelas oportunas de desenvolvimento (plasticidade cerebral) e de controle
clinico adequado;
. VIII — Auséncia de suporte técnico especializado para casos de maior complexidade
neuropsiquidtrica;
. IX — Reducdo da confianca da populagéo na gestdo publica e aumento da judicializacdo da
salde;
. X — Elevacéo dos custos futuros do sistema de satude em razdo do agravamento dos quadros
clinicos e da dependéncia institucional cronica;
. XI — Impactos negativos na autonomia, na insercdo escolar/produtiva e na qualidade de

vida dos usudrios e de seus cuidadores.

Diante de todo o exposto, evidencia-se que o credenciamento de servigos especializados em
Neurologia constitui medida essencial, legitima e estratégica para a garantia do direito
constitucional a satde, o fortalecimento da rede municipal de atencdo e a mitigacdo dos riscos
sanitarios, sociais e econdmicos associados a atual insuficiéncia de oferta, mostrando-se
indispensavel para assegurar atendimento adequado, prevenir agravos, controlar transtornos
neuropsiquiatricos e melhorar a qualidade de vida da populacdo do Municipio de Gléria/BA por
intermédio do Centro de Especialidades Aurea Maria Vieira e do Programa Acolher.

4.REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21)

A contratacdo devera atender aos seguintes requisitos técnicos, operacionais, legais e de
desempenho, observando as normas do Sistema Unico de Satde (SUS), as legislacdes sanitarias e
0s principios da economicidade, eficiéncia e continuidade do servico publico:

Requisitos Técnicos e Operacionais

Poderao credenciar-se pessoas fisicas (profissionais médicos) e pessoas juridicas que atendam aos
seguintes requisitos:

Quanto a habilitacéo profissional
No caso de pessoa fisica:

e  Médico com diploma reconhecido pelo MEC;

e Registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM);

e« Comprovacdo de especializacdo em Neurologia (Residéncia Médica credenciada pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC ou Titulo de Especialista emitido
pela Associacdo Médica Brasileira - AMB em conjunto com a Academia Brasileira de
Neurologia - ABN);

e Auséncia de penalidades etico-disciplinares impeditivas ao exercicio profissional.

No caso de pessoa juridica:
« Indicacdo formal de responsavel técnico, devidamente registrado no CRM;

e Meédico com diploma reconhecido pelo MEC;
e Registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM);
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Comprovacado de especializacdo em Neurologia (Residéncia Médica credenciada pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC ou Titulo de Especialista emitido
pela Associacdo Médica Brasileira - AMB em conjunto com a Academia Brasileira de
Neurologia - ABN);

Auséncia de penalidades ético-disciplinares impeditivas ao exercicio profissional.
Comprovacao de vinculo dos profissionais que executardo 0s servigos.

A contratada devera ser empresa especializada na prestacdo de servicos na area de Neurologia,
possuindo estrutura técnica e equipamentos compativeis com as normas da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e do Ministério da Salde.

Todos as consultas deverao ser realizadas por médicos devidamente registrados no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e com comprovada experiéncia na area.

A contratada devera assegurar a disponibilidade de responsavel técnico, inscrito no CRM, para
responder pelos servigos prestados, conforme determina a legislacao profissional vigente.

A execucdo dos servicos devera observar protocolos clinicos, diretrizes técnicas e boas praticas
médicas reconhecidas pelas sociedades cientificas e pelo Ministério da Salde.

Requisitos de Qualificacdo e Regularidade

Para Pessoas Fisicas

Documento de identidade e CPF;

Registro regular no CRM;

Certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas relativas a débitos federais,
trabalhista, estaduais e municipais;

Regularidade previdenciaria, quando aplicavel.

A contratada devera manter todas as condi¢fes de habilitacdo exigidas durante toda a
vigéncia contratual, nos termos do art. 69 da Lei n°® 14.133/2021.

Qualquer documento comprobatorio solicitado em Edital e TR.

Para Pessoas Juridicas

Ato constitutivo atualizado;

Inscricdo no CNPJ;

Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

Regularidade junto ao CRM da pessoa juridica;

Indicagéo do responsavel técnico;

Qualquer documento comprobatério solicitado em Edital e TR.

A contratada devera manter todas as condic¢des de habilitacdo exigidas durante toda a vigéncia
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contratual, nos termos do art. 69 da Lei n°® 14.133/2021.

4.1 Condicdes de Execucdo dos Servigos

Os atendimentos ocorrerdo nas unidades indicadas pela Secretaria Municipal de Saude ou
em consultdrio proprio do credenciado.

A distribuicdo da demanda observara critérios objetivos, isonémicos e previamente
definidos no instrumento convocatdrio.

Os atendimentos deverdo seguir os protocolos clinicos do Ministério da Salde e as
diretrizes da Rede de Atencéo Especializada.

Os servicos serdo executados sem vinculo empregaticio com o Municipio, inexistindo
qualquer relacdo de subordinac&o juridica.

Os valores a serem pagos seguirdo tabela previamente definida e publicada no edital de
credenciamento.

4.2 Requisitos de Sustentabilidade e Qualidade

A contratacdo deverd priorizar praticas sustentaveis, como o uso racional de energia elétrica e
insumos, além do manejo adequado de residuos de servigos de saude (RSS), conforme a RDC
ANVISA n°222/2018.

A contratada devera implementar rotinas de controle de qualidade, incluindo verificacdo
periddica de equipamentos, calibracéo e registros técnicos dos exames realizados.

Os relatérios mensais de producdo e qualidade deverdo ser encaminhados a Secretaria
Municipal de Saude para fins de monitoramento, avaliacdo e auditoria.

4.3 Requisitos de Garantia e Responsabilidade

A contratada serd integralmente responsavel pela execucéo e qualidade dos servigos, bem como
pelos danos causados ao erario, a pacientes ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissdo de
seus empregados ou prepostos.

E vedada a subcontratacdo, total ou parcial, do objeto contratado.

Devera manter canal de comunicacdo direto com o gestor e o fiscal do contrato, assegurando o
pronto atendimento das demandas e eventuais correcdes solicitadas pela Administracao.

4.4 Requisitos de Capacitacédo e Aperfeicoamento

A Secretaria Municipal de Saude podera exigir que os profissionais contratados participem de
capacitacdes e alinhamentos técnicos relacionados aos protocolos assistenciais e fluxos internos
da rede municipal de saude.

A contratada deverd assegurar que todos os profissionais mantenham atualiza¢do continua em
suas areas de atuagdo, garantindo a qualidade e seguranca do servico prestado.
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4.5 Registro, Informacéo e Protecao de Dados

« Os atendimentos deverdo ser devidamente registrados em prontuério fisico ou eletrénico.
« O credenciado devera assegurar o sigilo das informacdes dos pacientes, observando a Lei n°

13.709/2018.

« Deverdo ser apresentados relatorios mensais de producdo para fins de controle, auditoria e

faturamento.

4.6 Requisitos de Qualidade e Responsabilidade Sanitaria

Observancia integral das normas do SUS e da vigilancia sanitaria.

Cumprimento dos protocolos assistenciais vigentes.

Responsabilidade integral pelos atos profissionais praticados.

Vedacdo de subcontratacdo do objeto por pessoa fisica credenciada.

No caso de pessoa juridica, somente poderdo atuar os profissionais previamente indicados e
habilitados.

4.7 Garantias e Responsabilidade Civil

O credenciado respondera civil, penal e administrativamente pelos servicos prestados.
Eventuais danos causados a pacientes ou a Administracdo serdo de sua exclusiva
responsabilidade.

O controle e fiscalizacdo serdo exercidos por gestor e fiscal designados pela Administragéo,
nos termos da Lei n® 14.133/2021.

5.MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIII, alinea “e” da Lei n.
14.133/2021).

5.1. Comunicacgdes e Convocacao

Apbs a formalizacdo do credenciamento, a Administracdo podera convocar a Contratada para
reunido inicial destinada a apresentacao do Plano de Fiscalizacdo, contendo orientacfes quanto
as obrigacGes contratuais, mecanismos de controle, indicadores de qualidade, padrdes
assistenciais e diretrizes gerais para a adequada prestacdo dos servicos médicos especializados
em Neurologia, envolvendo consultas clinicas especializadas, solicitagdo e acompanhamento

de exames diagndsticos e seguimento clinico de pacientes com patologias.

A Administracdo podera convocar representantes da Contratada sempre que necessario, com 0
objetivo de tratar de ajustes operacionais, esclarecer ddvidas ou deliberar sobre eventuais

providéncias para garantir a continuidade e qualidade dos servicos.

Todas as comunicagdes entre Administragdo e Contratada serdo formalizadas por escrito,

permitindo-se 0 uso de meios eletrénicos quando a urgéncia do ato assim o exigir, resguardado
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0 registro e a rastreabilidade das informacdes.

5.2. Forma de Execucéo

Os servicos serdo executados exclusivamente por profissionais habilitados, com registro ativo
no Conselho Regional de Medicina (CRM) e comprovacdo de qualificacdo especifica para a

realizacdo de consultas e exames na area de Neurologia previstos no credenciamento.

Os atendimentos deverdo ocorrer nas instalacdes proprias das clinicas credenciadas ou nas
unidades de satde do municipio, desde que atendam as normas sanitarias, de acessibilidade e

de biosseguranca exigidas pela legislacao e pela vigilancia sanitaria.

Os dias e horarios de atendimento serdo de acordo ao horéario de funcionamento do
estabelecimento do credenciado e das unidades de saude do municipio, observando a demanda
populacional, a necessidade de prevencdo de patologias do sistema enddcrino e metabolico e a
capacidade da rede municipal em absorver os servigcos de média complexidade.

A Contratada devera realizar os registros dos atendimentos, diagnosticos, procedimentos e
exames em prontuario médico (eletrdnico ou fisico), garantindo rastreabilidade, integridade das

informacdes e continuidade do cuidado ao paciente.

A Contratada deverd manter responsavel técnico registrado e disponivel para orientacdes,
esclarecimentos e acompanhamento das condicdes técnico-assistenciais dos servicos prestados

no ambito da Neurologia.

A prestagdo dos servigos deverd observar integralmente as normas técnicas e sanitarias
vigentes, especialmente as emitidas pela ANVISA, Ministério da Saude, Conselho Federal de

Medicina e pelos protocolos assistenciais da Rede de Atencdo a Saude.

A Contratada devera manter registros atualizados dos atendimentos realizados, fornecendo
relatorios periddicos a Secretaria Municipal de Saude para fins de fiscalizagdo, auditoria,

controle e alimentacédo dos sistemas oficiais.

5.3. Responsabilidades dos Prestadores de Servicos

Garantir a integridade fisica e emocional dos pacientes, prevenindo riscos durante consultas e

exames.
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e Assegurar igualdade de tratamento a todos os usuérios, sem discriminacdo ou distin¢Ges de

qualquer natureza.

e Cumprir metas de qualidade assistencial estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude,

desde a triagem até o pos-atendimento.

e Utilizar adequadamente equipamentos e tecnologias necessarias aos exames contratados,

assegurando precisao diagndstica e seguranca.

e Observar os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas recomendadas pelas sociedades

médicas e regulamentacdes do SUS.

e Manter instalacfes seguras, acessiveis e adequadas para consultas e procedimentos, conforme

normativas da ANVISA e da Secretaria Municipal de Saude.

e Submeter seus servicos a controle, avaliacdo e auditorias internas e externas, sempre que

solicitadas pela Secretaria Municipal de Saude ou érgéos de controle.

e Assumir responsabilidade por eventuais inadequagdes, inexecucdes, erros ou irregularidades,

observando o devido processo administrativo e o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

e Proibir a realizagdo de pesquisas clinicas, testes experimentais ou procedimentos inovadores

sem prévia autorizacdo, preservando ética, moralidade e respeito a dignidade humana.

e Na&o ceder, transferir, subcontratar ou associar-se a terceiros para execugdo dos servigos sem

autorizacdo expressa da Administracéo.

5.4. Suspenséo e Prorrogacao do Contrato

e Em caso de paralisacdo ou suspensdo temporaria do contrato, devidamente motivada e
documentada, o prazo contratual podera ser prorrogado pelo periodo correspondente, mediante
apostilamento formal, preservando o equilibrio contratual.

5.5. Inexecucao e Substituigdes

e O contrato devera ser integralmente cumprido conforme suas clausulas e normas da Lei n°
14.133/2021, ficando cada parte responsavel pelas consequéncias de eventual inexecucéo.

e (Caso o servico apresente irregularidades, falhas técnicas ou desconformidades, a Contratada

devera realizar corre¢Bes imediatas ou substituir o profissional responsavel no prazo maximo
de 1 (um) dia util apos notificacdo, sem custos adicionais para a Administracéo.
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6.DA GESTAO CONTRATUAL E FISCALIZACAO

O objetivo da gestdo do contrato é assegurar o cumprimento integral das obrigages contratuais
por parte da empresa contratada, garantindo a qualidade dos servicos e o atendimento as
necessidades da administragdo publica.

O gestor do contrato devera controlar os prazos para solicitacdo e execucdo dos servicos,
conforme estabelecido no cronograma contratual.

A contratada devera cumprir rigorosamente os prazos definidos em cada solicitagdo formal.

Caso haja atraso na execucdo, serdo aplicadas as penalidades previstas no contrato, observadas
as justificativas apresentadas pela contratada.

O gestor do contrato manterd um canal de comunicagdo constante com a empresa contratada,
facilitando o encaminhamento de demandas, esclarecimentos e notificagdes.

Deverdo ser mantidos registros detalhados de todas as prestacoes, inspecdes, notificacdes e
demais interagdes entre as partes, a fim de documentar o histérico da execucdo contratual e
possibilitar a transparéncia e rastreabilidade do processo.

6.3 Rotinas de Fiscalizacdo Contratual

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, 0 cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagfes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da contratada para adogéo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar
0 representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obriga¢Bes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucéo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis,
dentre outros.

6.4 Preposto:

A contratada devera indicar, mediante declaracdo, um preposto, no Municipio, aceito pela
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fiscalizacdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente,
sempre que for necessario. Na declaracdo devera constar o nome completo, Numero do CPF e
do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional.

O preposto deverd estar apto a esclarecer as questfes relacionadas as faturas dos servigos
prestados, bem como quaisquer assuntos pertinentes ao bom andamento e execucéo do contrato.

A empresa orientard 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacfes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

A Contratada devera manter preposto indicado durante todo o periodo contratual.
A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do

preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designard outro para o exercicio da
atividade.

6.5 Fiscalizacao:

O acompanhamento da execucdo do contrato sera levado a efeito pelos fiscais de contrato de
cada secretaria, que exercera a fiscalizagdo técnica e a administrativa.

6.6 Fiscalizacdo Técnica:

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracéo;

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descri¢dao do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei no 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagOes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.;

O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for 0 caso;

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;

O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao
contratual.

6.7 Fiscalizacdo Administrativa:
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O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢es de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario;

Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.8 Gestor e Fiscal do Contrato:

O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo
do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servi¢o, do registro de ocorréncias, das alteragcdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo;

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia,;

O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢fes de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata
0 art. 158 da Lei no 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecu¢do dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao;

O gestor do contrato, ou, em sua auséncia, o fiscal administrativo, deverd enviar a
documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liguidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do
contrato.

A fiscalizacdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da prestadora,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitdérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, €, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e
prepostos.

O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionéarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
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providéncias cabiveis.

e O fiscal do contrato serd a Sr°. Wagson Luanderson Teixeira Felix, servidor inscrito na

matricula n® 2261179.

e O gestor do contrato serd a Sr. Girlane Silva Nascimento Araujo, servidora inscrita na matricula

n® 224790.

7.CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. Recebimento dos Servicos
7.1.1. Pessoa Fisica

7.1.1.1. Os servicos prestados por Pessoa Fisica serdo recebidos provisoriamente, de forma
sumaria, no ato da entrega da comprovacdo de servico realizado, pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para posterior verificacdo de sua conformidade com
as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.1.1.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, caso estejam em desacordo com as especificacBes, devendo ser refeitos no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da notificacdo, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.1.1.3. O recebimento definitivo seré condicionado a verificagdo do cumprimento dos requisitos
estabelecidos no contrato e na legislacéo aplicavel.

7.1.2. Pessoa Juridica

7.1.2.1. Os servicos prestados por Pessoa Juridica serdo recebidos provisoriamente mediante a
apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, para efeito de posterior
verificacdo de conformidade com as especificacbes do Termo de Referéncia.

7.1.2.2. Caso haja inconsisténcias na execu¢do dos servigos, a contratada sera notificada para
correcdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

7.1.2.3. O recebimento definitivo serd condicionado a afericdo da regularidade fiscal e
cumprimento das exigéncias contratuais.

7.2. Liquidacéo dos Servicos
7.2.1. Pessoa Fisica

7.2.1.1. A comprovacdo do servico prestado deverd ser submetida ao setor competente para
validacdo antes da efetivacdo do pagamento.
7.2.1.2. Para fins de liquidacéo, seréo analisados:

o Comprovacéo da execucdo dos servicos;

e Periodo de prestacdo do servico;

« Valor acordado no contrato.

7.2.2. Pessoa Juridica
7.2.2.1. A nota fiscal ou fatura devera ser emitida em nome do 6rgao contratante e correra o prazo

de 15 (quinze) dias uteis para liquidag&o, prorrogaveis por igual periodo.
7.2.2.2. O setor competente verificara se a nota fiscal apresenta todos os elementos obrigatorios,
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incluindo:

e Prazo de validade;

o Data de emisséo;

« Dados do contrato e do 6rgdo contratante;

« Periodo de execucdo;

« Valor a pagar;

o Retenc0es tributarias cabiveis.
7.2.2.3. Erros na nota fiscal ou fatura impedirdo a liquidac&o até que sejam corrigidos, sem énus a
contratante.

7.3. Prazo de Pagamento

7.3.1. Pessoa Fisica
7.3.1.1. O pagamento seré efetuado em até 30 (trinta) dias Uteis apds a validacdo do servico
prestado.

7.3.2. Pessoa Juridica

7.3.2.1. O pagamento seré efetuado no prazo méaximo de 30 (trinta) dias Uteis, apos a finalizacdo
da liquidacdo da despesa.

7.3.2.2. Em caso de atraso do pagamento, os valores devidos serdo atualizados monetariamente
com base no IPCA.

7.4. Forma de Pagamento

7.4.1. Pessoa Fisica
7.4.1.1. O pagamento serd realizado via ordem bancaria para conta indicada pelo contratado.
7.4.1.2. Serdo efetuadas as retencgdes de tributos conforme legislagéo vigente.

7.4.2. Pessoa Juridica
7.4.2.1. O pagamento seré realizado via ordem bancaria para crédito em conta da contratada.
7.4.2.2. Serdo aplicadas as retengdes tributarias, incluindo:

e IRPJ, CSLL, Cofins e PIS/Pasep;

o Contribuicdo previdenciaria;

e ISSQN, conforme legislacdo municipal.
7.4.2.3. Empresas optantes pelo Simples Nacional ndo sofrerdo retencdes, desde que apresentem
documentacdo comprobatoria.

7.5. Antecipacdo de Pagamento
7.5.1. Nd&o sera permitida a antecipacdo de pagamento parcial ou total.

7.6. Cessdo de Crédito

7.6.1. Pessoa Juridica

7.6.1.1. A cessdo fiduciaria de direitos creditorios s6 podera ser realizada se houver
regulamentacéo especifica para tal no &mbito da Administracéo.

7.6.1.2. O contratado devera comunicar previamente a Administragdo sobre qualquer cesséo de
crédito, respeitando as diretrizes normativas aplicaveis.

Todos os ajustes necessarios foram realizados para adequar o texto a prestagdo de servigos por
Pessoa Fisica e Pessoa Juridica.

Todos os ajustes necessarios foram realizados para adequar o texto a prestacdo de servigos por

31



o <
2 =
o S
3 &
> <

~ o™

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA

Pessoa Fisica e Pessoa Juridica.

8.DO REAJUSTE.

Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado;

Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da Contratada, 0s precos
contratados poderdo sofrer alteracdes, apos o interregno de um ano, aplicando-se, nesse caso, 0
indice IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo) exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade;

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste;

No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard a
Contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer;

Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo;
Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela

legislacdo entdo em vigor;

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo;

O reajuste sera realizado por Apostilamento.

9. DAS OBRIGACOES

9.1

DO CONTRATANTE.

A CONTRATANTE devera exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela
Contratada, de acordo com as disposi¢des insertas no termo de referéncia, clausulas contratuais
e 0s termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos prestados, por servidor ou comisséo
especialmente designados, anotando em registro préoprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nhome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da prestagdo dos servicos, fixando prazo para a sua
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correcdo, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

e Pagar a Contratada o valor resultante da prestacad dos servicos, no prazo e condicGes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

e Efetuar as retences tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber;

9.1.1 Na&o praticar atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, tais como:

e exercer 0 poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

e direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

e promover ou aceitar o desvio de func@es dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacéo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungédo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

e considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diérias e
passagens.

e Fornecer por escrito as informag6es necessarias para o desenvolvimento das prestacdes de
servigos objeto do contrato;

e Cientificar o 6rgao de representacdo judicial desta instituicdo para adocdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento das obrigacGes pela Contratada;

e Arquivar, dentre outros documentos, or¢camentos, termos de recebimento, aditamentos,
relatorios e notificacdes expedidas.

e Decidir sobre eventuais alteragdes necessarias acerca da contratacdo, nos limites permitidos por
lei, para melhor adequacéo de seu objeto.

e Colocar a disposicdo da contratada os elementos e informagdes necessarios a execucao do
objeto;

9.2 DA CONTRATADA

e A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes no Termo de Referéncia, se houver
Seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucgdo do objeto e, ainda:

e Indicar por escrito, preposto aceito pela CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do
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contrato, para representa-la administrativamente sempre que necessario, indicando-se 0 seu nome,
telefone e e-mail, a quem o fiscal do contrato devera se reportar para resolucao de pendéncias.

e Dispor de funcionéarios habilitados e qualificados, devidamente identificados, com o0s
conhecimentos técnicos compativeis aos servigcos contratados, conforme as normas em vigor.

e Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que
adentrardo os recintos publicos para a execugdo dos servigos.

e Manter os seus empregados, por ocasido da prestagcdo de servigos contratada, cientes de sua
responsabilidade sobre o teor do contrato firmado, bem como, sujeitos as normas disciplinares da
CONTRATANTE, porém, sem qualquer vinculo empregaticio com o érgdo publico.

e Respeitar as normas internas e de controle da CONTRATANTE, atendendo a todas as
determinac0es e especificacBes previstas na legislacdo vigente correlata.

e Executar o objeto em perfeitas condicBes, obedecendo as condi¢des e programacao indicadas
pela CONTRATANTE, em estrita observancia as especificacbes técnicas necessarias, utilizando
todos os recursos cabiveis ao pleno e fidedigno atendimento das obriga¢es assumidas.

e Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes dos servicos executados, devendo, a
critério da CONTRATANTE, corrigir, remover, substituir ou reconstruir as suas expensas, no total
ou em parte, 0s servi¢os em que se verificarem incorrecdes ou problemas de qualquer natureza.

e Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, atendendo prontamente as
reclamacBes e exigéncias pertinentes, bem como, dar ciéncia por escrito, sobre qualquer
anormalidade verificada na execucédo do contrato firmado.

e Assumir solucdo rapida e efetiva diante de quaisquer problemas gerados na execucao
contratual, além de comunicar imediatamente a CONTRATANTE, quaisquer circunstancias que
possam alterar a programacdo pactuada, impossibilitando o fiel cumprimento dos prazos
previamente estipulados, desde que, seja devidamente comprovada a motivagéo.

e Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
além de todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo que Ihes foram exigidas.

e Apresentar, junto as Notas Fiscais, a documentagdo necessaria para o “atesto” (liquidagdo e
pagamento): Ficha de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); Regularidade
perante a Fazenda Municipal; Regularidade perante a Fazenda Estadual; Regularidade perante a
Fazenda Federal; Regularidade perante o0 FGTS; Regularidade perante a Justica do Trabalho.

e Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos materiais ou morais, causados diretamente a
CONTRATANTE ou aterceiros, por acdo ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos
ou representantes, dolosa ou culposamente, em decorréncia da execucdo deste contrato.

e Responsabilizar-se por todos os tributos, encargos e obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarios, fiscais, comerciais e demais previstos na legislacdo especifica, resultantes da
execucao deste contrato, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.
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e Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condicdo de aprendiz, para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

e Garantir o absoluto sigilo profissional sobre as informacdes, dados e circunstancias de interesse
da CONTRATANTE, que venha a tomar conhecimento em decorréncia deste contrato.

e  Cumprir rigorosamente as determinacOes deste instrumento, de forma que a prestagdo dos
servigos avencados seja realizada com zelo, responsabilidade, probidade, presteza e eficiéncia.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELE(}AO DO PRESTADOR/FORNECEDOR (art. 6°,
inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei n. 14.133/2021)

O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de CREDENCIAMENTO,
com a possibilidade de contratagdes paralelas, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

e Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento
das condicBes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a
contratacdo, mediante consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido;

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido.

e A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa prestadora/fornecedora e de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429/1992, que prevé, dentre as sancoes
impostas ao responsavel pela prética de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

e Caso conste, na Consulta de Situacdo do Prestador, a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar eventual fraude por parte das empresas apontadas
no respectivo relatério.

e A tentativa de burla sera verificada por meio da analise de vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, compartilhamento de estrutura operacional, dentre outros elementos
objetivos.

e A Contratada serd convocada para manifestacdo prévia antes de eventual decisdo de negativa
de contratacdo.

e E dever da Contratada manter atualizada a respectiva documentacdo de habilitagdo ou
encaminhar, quando solicitado pela Administragéo, a documentacgéo atualizada.

e Na&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

e Se a Contratada Pessoa Juridica for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz; se for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que,
pela prépria natureza, comprovadamente, sejam emitidos apenas em nome da matriz.
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e Serdo aceitos registros de CNPJ de matriz e filial com diferencas nos nimeros de documentos
pertinentes a CND e ao CRF/FGTS, quando comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribuiges.

e Além dos requisitos gerais de habilitacdo, para prestacdo de servigcos na area da saude, o
prestador devera apresentar comprovante de inscricédo e situacdo regular no Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude — CNES, devidamente atualizado, compativel com a
especialidade ofertada e com o objeto do credenciamento, quando se tratar de pessoa juridica
ou estabelecimento de satde, como condicdo indispensavel para a formalizagao da contratagéo.

e Para fins de contratacdo, o prestador/fornecedor devera comprovar 0s seguintes requisitos de
habilitacéo:

10.1 Pessoas Juridicas — CNPJ

10.1.1 Habilitacdo Juridica

a) Copia autenticada da Carteira de Identidade do Responsavel Legal da empresa;
b) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
c) Copia autenticada do ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acdes,
acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores;
c.1) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao

respectiva;
d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

e) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta Comercial
ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas que comprove tal condicéo;
f) No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com ata da assembleia que
0 aprovou, devidamente arquivado ou registrado na forma legal, bem como o registro previsto no
art. 107 da Lei n° 5.764/1971;
g) Decreto de Autorizagdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando
a atividade assim o exigir.

10.1.2 Habilitago Fiscal, Social e Trabalhista

a) Prova de inscri¢do no CPF e/ou no CNPJ;

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal ou estadual, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
¢) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal,

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;

e) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Uniao;

f) Prova de regularidade relativa ao FGTS, mediante apresentacdo do Certificado de
Regularidade do FGTS/CRF (somente para pessoa juridica);

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

h) Comprovacéo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo
Federal.
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10.1.3 Qualificacdo Econdmico-Financeira
a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

10.1.4 Qualificacdo Técnica

a) Diploma de graduacdo compativel com a area de atuacéo;

b) Registro ativo no respectivo Conselho Regional de Classe;

c) Titulo de especialidade, quando exigido para a area especifica;

d) Alvara da Vigilancia Sanitaria em vigor;

e) Certidao ou comprovacao de cadastro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salude
(CNES) em vigor.

10.1.5 Documentacbes Complementares

* Declaragao de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal,
conforme art. 68, inciso VI, da Lei n® 14.133/2021;

* Declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitagcdo, conforme art. 63, inciso I, da Lei n°
14.133/2021;

* Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme art. 63, inciso 1V, da Lei n°® 14.133/2021,

* Declaragdo de que as propostas econdémicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convencdes coletivas e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas, conforme art. 63, 81°, da Lei n® 14.133/2021.

¢ Declaracdo de microempresa e empresa de pequeno porte, ou cooperativa enquadrada no artigo
34 da Lein®11.488, de 2007;

10.1.6 No Caso de Pessoas Fisicas — CPF:

10.1.7 Habilitacao Fisica:
a)  Copia autenticada da Carteira de Identidade;

10.1.8 Da HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA sera comprovada
mediante a apresentac¢éo dos seguintes documentos:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal relativo ao domicilio ou sede da pessoa
fisica;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual,

d) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da unido;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
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g) O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

10.1.9 Qualificacdo Econdmico-Financeira da Pessoa Fisica:
a) Certiddo negativa de Insolvéncia Civil expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

10.1.10 Qualificacao Técnica

a) Diploma de graduacdo compativel com a area de atuacéo;

b) Registro ativo no respectivo Conselho Regional de Classe;

c) Titulo de especialidade, quando exigido para a area especifica;
10.1.11 Documentacgdes Complementares

* Declaragao de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal,
conforme art. 68, inciso VI, da Lei n® 14.133/2021;

* Declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitagcdo, conforme art. 63, inciso I, da Lei n°
14.133/2021;

* Declaragdo de que as propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convenc@es coletivas e nos termos de ajustamento de conduta vigentes

na data de entrega das propostas, conforme art. 63, 81°, da Lei n® 14.133/2021.

11.DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES.

11.1 comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, com dolo ou culpa, o
participante que:

11.1.1 der causa a inexecucdo parcial do contrato;

11.1.2 der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3 der causa a inexecucao total do contrato;

11.1.4 deixar de entregar a documentacdo exigida ou ndo entregar qualquer documento que tenha
sido solicitado pelo 6rgéo licitante;

11.1.5 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta, especialmente quando:

11.1.5.1 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta, quando exigivel,

11.1.5.2 solicitar sua desclassificacdo ap0s 0 encerramento da etapa competitiva;
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11.1.5.3 deixar de apresentar amostra, quando exigida;
11.1.5.4 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes requeridas;

11.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

11.1.8 ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

11.1.9 apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a licitagéo ou a execucdo do contrato;

11.1.11 fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

11.1.11 comportar-se de modo iniddéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, especialmente
quando:

11.1.11.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.11.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.11.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.12 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

11.1.13 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013;

11.1.14 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao.

11.2 considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicGes
de participagédo, quanto ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, ou
0 conluio entre os participantes, em qualquer momento do processo.

11.3 com fundamento na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos participantes as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e

criminal;

11.3.1 adverténcia;
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11.3.2 multa;
11.3.3 impedimento de licitar e contratar;

11.3.4 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prdpria autoridade
que aplicou a penalidade.

11.4 na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

11.4.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

11.4.2 as peculiaridades do caso concreto;

11.4.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.4.4 os danos que dela provierem para a Administracédo Publica;

11.4.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orienta¢des dos 6rgaos de controle.

11.5 A sancéo de adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista
no item 11.1.1, quando n&o se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

11.6 A sancdo de multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a
0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato e sera
aplicada ao responsavel por qualquer das infracbes administrativas previstas neste Termo de
Referéncia.

11.7 A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos itens 11.1.2 a 11.1.7, quando n&o se justificar penalidade mais grave,
e impedira o responsavel de licitar ou contratar no d&mbito da Administracdo Publica do ente
federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8 A sanc¢do de declaracdo de inidoneidade serd aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos itens 11.1.8 a 11.1.14, bem como quando as infracGes previstas nos
itens 11.1.2 a 11.1.7 justificarem penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar com a Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (Seis) anos.

11.9 as sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
poderdo ser aplicadas cumulativamente com a sanc¢ao de multa.
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11.10 os atos previstos como infragcBes administrativas que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente.

11.11 se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor devido pela
Administracdo, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou cobrada judicialmente.

11.12 A aplicacdo das penalidades sera realizada em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

11.13 A autoridade competente considerara, na aplicacdo das san¢des, a gravidade da infracdo, o
carater educativo da pena e o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

11.14 as penalidades aplicadas serdo registradas no cadastro ou sistema oficial competente.

11.15 A apuragdo das san¢des de impedimento e declaracéo de inidoneidade ser& conduzida por
comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, assegurado o prazo de 15 (quinze)
dias uteis para apresentacdo de defesa.

11.16 cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sancGes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar.

11.17 cabera pedido de reconsideracdo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo da san¢édo
de declaracéo de inidoneidade.

11.18 O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo até decisdo final da
autoridade competente.

11.19 A aplicacdo das sancOes previstas ndo exclui a obrigacdo de reparacdo integral dos danos
causados a Administracao.

11.ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento da Administragéo.

A contratacao sera atendida pela seguinte dotagéo:

Orgéo: 03.07.00 — SECRETARIA DE SAUDE

03.07.52 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Atividade: 2021 — GESTAO DE ACOES DA SECRETARIA DE SAUDE

1038 — INVESTIMENTO NOS SERVICOS DA ATENCAO ESPECIALIZADA -
MAC

2051- MANUTENGCAO DAS ACOES E SERVICOS DA ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE

2096 — PROGRAMA ACOLHER
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Elemento da 33.90.36 — OUTRO SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA
Despesa 33.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Fonte: 1500.1002/ 1600.000/ 1601.0000/ 1659.000

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacédo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12.DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo de pessoas fisicas e juridicas para a prestacdo de servicos médicos especializados
em Neurologia no Municipio de Gloria/BA foi estruturada em topicos para demonstrar os ganhos
assistenciais, operacionais e fiscais pretendidos:

. Objetivo Central e Qualificacdo da Rede: Ampliar, qualificar e racionalizar a oferta de
atendimento especializado a populacédo, garantindo assisténcia continua, humanizada e eficiente.
A iniciativa busca fortalecer a Rede de Atencdo a Salde, assegurar a integralidade do cuidado e
reduzir as filas de espera por consultas especializadas, contribuindo para a melhoria da
resolutividade clinica no &mbito da Secretaria Municipal de Saude.

. Ampliacéo do Acesso Especializado: Destaca-se a ampliacdo do acesso da populacéo aos
servigos de Neurologia, abrangendo consultas especializadas, solicitacdo e acompanhamento de
exames complementares, diagnostico, tratamento e seguimento clinico de pacientes com
patologias do sistema nervoso central e periférico. A contratacdo observara rigorosamente 0s
requisitos legais, técnicos e administrativos aplicaveis, de modo a assegurar a idoneidade dos
prestadores, a regularidade da execucdo contratual e a qualidade dos servigos ofertados.

. Descentralizacdo e Reducao de Deslocamentos: A descentralizacdo e a diversificacdo da
prestacdo dos servicos especializados contribuirdo para a redugdo significativa de
encaminhamentos para outros municipios, evitando deslocamentos longos e 0nerosos,
promovendo o atendimento proximo ao domicilio dos usuarios e reduzindo custos indiretos para
0 sistema de salde. Tal medida também favorece a otimizacdo dos servicos de média e alta
complexidade, ao minimizar demandas que podem ser resolvidas no préprio territério municipal.
. Economicidade e Eficiéncia Financeira: Sob a o6tica da economicidade, o modelo de
contratacdo — especialmente quando estruturado por meio de credenciamento — possibilita maior
flexibilidade na alocacdo dos recursos financeiros, permitindo que a Administracdo Municipal
contrate os servi¢os conforme a demanda efetiva da populacéo, evitando a ociosidade de contratos
e promovendo o pagamento exclusivamente pelos servicos efetivamente prestados. Esse modelo
contribui para o controle de gastos, a previsibilidade orcamentéria e 0 melhor aproveitamento dos
recursos publicos disponiveis.

. Melhor Aproveitamento dos Recursos Humanos: No que se refere ao uso dos recursos
humanos, a contratacao de prestadores especializados em Neurologia complementa a atuacdo das
equipes da Atencdo Primaria a Saude, reduzindo a sobrecarga dos profissionais generalistas e
permitindo que cada nivel de atengéo atue dentro de sua competéncia técnica.

. Otimizagdo dos Recursos Materiais e Estruturais: Quanto aos recursos materiais, a
utilizacdo da infraestrutura propria dos prestadores credenciados reduz a necessidade de
investimentos diretos do Municipio em equipamentos, manutencdo e insumos especializados,
otimizando o emprego dos recursos disponiveis.

. Impacto nos Indicadores de Saude e Mitigacdo de Riscos: Espera-se um impacto
positivo nos indicadores de saude municipal, com melhoria no controle de doengas cronicas, no
diagndstico precoce de disturbios neurolégicos e neurodegenerativos, e na reducdo de
complicacdes evitaveis, internacfes hospitalares e demandas judiciais relacionadas a sadde. A
adogdo de critérios técnicos objetivos para o credenciamento e a exigéncia de documentacéao
rigorosa asseguram maior seguranca assistencial, qualidade técnica e responsabilidade profissional
dos prestadores contratados.
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. Conformidade Legal, Fiscalizacdo e Transparéncia: A iniciativa observard os
principios e diretrizes da Lei n° 14.133/2021, garantindo ampla publicidade, isonomia,
transparéncia e eficiéncia no processo de contratacdo. Serdo adotados mecanismos de
monitoramento, fiscalizacdo e avaliagdo de desempenho, possibilitando o acompanhamento
continuo da execucdo contratual, a gestdo eficiente dos recursos e a adequada prestacdo de contas
a sociedade.

Dessa forma, os resultados pretendidos com a contratagéo refletem ndo apenas ganhos assistenciais
diretos a populacdo, mas também o fortalecimento da gestdo publica, o uso racional dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis e a elevacdo do padrdo da atencdo especializada em

salde no Municipio de Gloria/BA, contribuindo para melhores condicdes de vida e maior
efetividade das politicas publicas de salde.

13.DISPOSICOES GERAIS

A Administracao reserva-se no direito de impugnar os servicos prestados, se esses ndo estiverem
de acordo com as especificagdes contidas neste Termo de referéncia.

Os casos omissos serdo resolvidos com base nos dispositivos constantes na Lei Federal
14.133/2021.

Fica eleito o foro da Comarca de Paulo Afonso - Bahia, como Unico e competente para dirimir
quaisquer demandas do presente contrato, por mais privilegiado que outro possa ser.

Gloria BA, 23 de setembro de 2026.

Girlaine Silva Nascimento Araujo
Gestora de Contratos da Secretaria Municipal de Saude de Gléria/BA
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ANEXO 11

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 391/2026
CREDENCIAMENTO N° 014/2026

MODELO DE FORMULARIO DE INSCRICAO AO CREDENCIAMENTO

A COMISSAO DE CONTRATACADO,

REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO — Municipio de GLORIA/BA.

O interessado, abaixo qualificado, requer sua inscricdo no Credenciamento de pessoas fisicas e
juridicas para a prestacdo de servicos meédicos especializados em Neurologia para atender as
necessidades e demandas reprimidas do Centro de Especialidades Aurea Maria Vieira e do
Programa Acolher, compreendendo consultas médicas, manejo diagndstico e terapéutico,
solicitacdo e avaliacdo de exames complementares, bem como o acompanhamento clinico
continuo de pacientes diagnosticados com transtornos neuropsiquiatricos, em conformidade com
a Portaria GM/MS n° 3.492/2024, que redefine a Rede de Atencdo Especializada a Saude no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), nos termos do Credenciamento n® 014/2026.

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL:

EMPRESA:

CNPJ:

ENDERECO: CEP:
Telefones - Comercial: Cel.:
E-mail:

XXX XX XXXXXXK-XX, XX de XXXXXXXXX de 20XX.

Representante Legal:
Empresa:
CNPJ ne°:

Obs.: Assinatura e carimbo da empresa ou assinatura eletrénica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA

ANEXO 111

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 391/2026
CREDENCIAMENTO N° 014/2026

MODELO DE DECLARACOES DO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A COMISSAO DE CONTRATACADO,

XXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n® XXXXXXXX, com sede a XXXXXXXX, neste ato
representado por XXXXXX, portador do documento de identidade n® XXXXXX emitido por
XXXXXX, vem requerer, através do presente, 0 seu credenciamento para prestar servico de
XXXXXXXX, conforme edital e regulamento publicado por este Municipio.

DECLARA, sob as penas da lei, que:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

Conhece os termos do edital de credenciamento e que tomou conhecimento de todas as
informacdes e condigcfes para 0 cumprimento das obrigacGes objeto do credenciamento,
com 0s quais concorda;

Esta de acordo com as normas e tabela de valores definidos no edital;

Realizaré todas as atividades a que se prop0e;

N&o se encontra suspensa, nem declarada inidénea para participar de licitagdes ou contratar
com 6rgdo ou entidades da Administracdo Pablica;

Né&o se enquadra nas situacdes de impedimentos previstos no edital do credenciamento;
N4o ha qualquer fato impeditivo do seu credenciamento;

Se compromete a declarar qualquer fato superveniente impeditivo de credenciamento ou
de contratacé&o;

As informac6es prestadas neste pedido de credenciamento sdo verdadeiras.

Junta ao presente requerimento toda a documentacdo exigida no edital de credenciamento,
devidamente assinada e rubricada.

KXXXXXKXKXXXX- XX, de de 20XX.

(Nome e assinatura do representante legal)
Carimbo da empresa com CNPJ ou Assinatura digital
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ANEXO IV

CONTRATO N° 12026
CREDENCIAMENTO N° 12026
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE N° 12026

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
LADO O MUNICIPIO DE GLORIA/BA E DO OUTRO LADO A EMPRESA .
PREAMBULO:

O MUNICIPIO DE GLORIA/BA, ESTADO DA BAHIA, através da Prefeitura Municipal,
pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob 0 n° 13.794.912.0001-24, com sede
administrativa a4 av  xxxxx centro, GLORIA/BA, neste ato representado pelo
Excelentissima Senhora Prefeita, XXXXXXXXXXXX, brasileiro, capaz, portador da cédula de
identidade RG n°. XXXXXXXX SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob n% XXXXXXXXX, residente
na cidade de GLORIA/BA, denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa

, inscrita no CNPJ sob n° , sediada a
, representado pelo(a) Sr(®). , portador(a) do RG n°
XXXXXXX, expedidor SSP/ e CPF sob n° , doravante denominado

CONTRATADA resolvem firmar o presente contrato de prestacao de servicos, como especificado
no seu objeto, em conformidade com o Processo Administrativo n°® 391/2026, condutor do
Credenciamento de n° 014/2026, sob a referéncia da Lei Federal n® 14.133/2021, ficando as partes
sujeitas a Lei e as seguintes clausulas e condigdes

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de
, que serdo prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia,

anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Termo de Referéncia, integrante do processo
administrativo, identificado no preAmbulo, a proposta vencedora e eventuais anexos dos
documentos supracitados; independentemente de transcricao.

1.3. Tabela da prestacéo do servigo:

ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

1

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de __ contados do(a) , ha forma do
artigo 105, 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1.0 prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
guando o objeto nédo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis
no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS (art. 92, V)

3.1. O regime de execucgéo dos servigos a serem executados pelo CONTRATADO sdo aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021 e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagédo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

5.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
5.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

5.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano
de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, e das sanc@es aplicaveis, dentre outros.

5.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

5.7. O fiscal do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracéo.

5.7.1. Ofiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacédo
das faltas ou dos defeitos observados.

5.7.2. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacfes
para a corre¢ao da execucgéo do contrato, determinando prazo para a correcao.

5.7.3. O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

5.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

5.7.5. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacédo contratual.
5.7.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

5.8. O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condi¢fes de habilitagdo do contratado,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento
e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario:
5.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacfes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

5.9. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo
do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
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5.9.1. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

5.9.2. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sang¢des, a ser conduzido pela comisséo de que trata
0 art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

5.10. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou prorrogacdo contratual.

5.11. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéo
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracgao.

5.12. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

6. CLAUSULA SEXTA-PRECO

6.1. O valor total da contratacdo é de R$.......... (.....)

6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

6.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
CONTRATADO dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

7. CLAUSULA SETIMA - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (art. 92, V e
\Y))

7.1. Seraindicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servi¢o, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.2.  Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 15 (quinze) dias da
comunicacdo escrita do contratado de término da execucédo, pelo fiscal do contrato, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo.

7.2.1. O prazo da disposic¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.2.2. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
7.3.  Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do
contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos ao contratado, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.
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7.3.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nédo atestar a ultima e/ou
Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.3.2. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, & concluséo de todos 0s
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis, quando for o caso.

7.3.3. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.4. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, 0 Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.5.  Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo ndo superior a 15 (quinze) dias,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servi¢o e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.5.1. Realizar a anélise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacéo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao CONTRATADO, por escrito, as respectivas corregdes;
7.5.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizag&o.

7.5.4. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos ou outro indicado para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo.

7.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensédo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.7.  Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

Liquidacao

7.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 15
(quinze) dias Gteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogéveis por igual periodo.
7.10. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emissao;

C) o0s dados do contrato e do 6rgédo contratante;

d) 0 periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.11. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
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saneadoras, reiniciando-se o0 prazo ap0s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a
contratante;

7.12. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta propria do Municipio, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.13. A Administracdo deveré: a) verificar a manutencao das condi¢@es de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no &mbito do 6rgéo
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.14. Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.15. Né&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 contratante
deverd comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
7.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.17. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao.

Prazo de pagamento

7.18. O pagamento serd efetuado no prazo méximo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior.

7.19. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA de correcdo
monetaria.

Forma de pagamento

7.20. O pagamento seréa realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.21. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.22. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.
7.22.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e
Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e Formacdo do Patrimonio do Servidor
Publico (P1S/Pasep), na forma da Instrucdo Normativa RFB n°1.234 de 11 de janeiro de 2012,
conforme determina o art. 64 da Leu n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

7.22.2. Contribuicdo previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucéo
Normativa RFB n° 971 de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991; e,

7.22.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar
n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagéo pertinente.

7.22.3. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo
vigente.
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7.23. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE

8.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do or¢camento estimado.

8.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da Contratada, 0s precgos
contratados poderdo sofrer alteracfes, apds o interregno de um ano, aplicando-se, nesse caso, 0
indice IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo) exclusivamente para as obrigacoes
iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

8.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

8.3. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variacao conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memdaria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

8.4. Nas aferices finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

8.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nédo
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacdo
entdo em vigor.

8.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

9. CLAUSULA NONA - DOTACAO ORCAMENTARIA
9.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no orcamento do Municipio, na classificacéo abaixo:

Orgéo: 03.07.00 —- SECRETARIA DE SAUDE
03.07.52 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Atividade: 2021 —- GESTAO DE ACOES DA SECRETARIA DE SAUDE
1038 — INVESTIMENTO NOS SERVICOS DA ATENCAO

ESPECIALIZADA — MAC

2051- MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE

2096 — PROGRAMA ACOLHER

Elemento  da |33.90.36 - OUTRO SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA

Despesa 33.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA
Fonte: 1500.1002/ 1600.000/ 1601.0000/ 1659.000

9.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo serd feita no inicio de cada
exercicio financeiro.
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10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACC)ES DA CONTRATANTE E DO
CONTRATADO

10.1. Constituem obrigagdes da CONTRATANTE: (art. 92, X, Xl e XIV)

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais, seus anexos e 0s termos de sua proposta;

b) Receber o objeto no prazo e condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia;

c) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

d) Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeices, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas

e) Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

f) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo,
forma e condicGes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

g) Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

h) Cientificar o 6rgao de representacdo judicial do Municipio para adoc¢do das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigacGes pelo Contratado;

i) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucéao do ajuste.

J) A Administracdo tera o prazo de 30 (trintas) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

k) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

I) Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracéo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, 82°, da Lei n° 14.133, de 2021.

m)A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.2. Constituem obrigacdes do CONTRATADO (art. 92, X1V, XVI e XVII):

a) O Contratado deve cumprir todas as obrigacfes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

b) Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execucdo do contrato.

c) A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

d) Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 11);

e) Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagoes
de boa técnica e a legislacdo de regéncia;
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f) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

g) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o
Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado & Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucédo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

h) Né&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

i) O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

J) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigac0es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

k) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

I) Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do empreendimento.

m)Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nédo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.
n) Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

0) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinacbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

p) Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

g) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

r Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitagao;

s) Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

t) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
anico);

u) Guardar sigilo sobre todas as informac6es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
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v) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para
0 atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

w) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
0s dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhnamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos 0s
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacéo para fins de comprovacéo do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

11.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
11.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o0 Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

11.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informac0es acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horéario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizacao desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.
11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados
a autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, Xl e
X111)
12.1. Nao haver exigéncia de garantia contratual da execug&o.
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13. CLAUSILA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (art. 92, X1V)

13.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracGes acima descritas as seguintes
sancgoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo
se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii)Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, 85° da Lei n® 14.133, de
2021).

iv) Multa:

(1)moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2)compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucgao
total do objeto;

13.3. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133,
de 2021)

13.4. Todas as san¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 8§7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimac&o (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, aléem da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n°® 14.133, de
2021).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacgéo enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicacdo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure 0
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
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b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgaos de controle.

13.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
13.8. A personalidade juridica do Contratado poderéa ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo
da sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art.
161, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.10. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

13.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizac@es, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou
de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 0rgao ora contratante,
na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13.12. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA sem a quitacdo das multas aplicadas
em definitivo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacfes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

14.2. Se as obrigac6es ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até
a conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administragdo providenciar a readequacdo do
cronograma fixado para o contrato.

14.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e
b) podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execucgéo contratual.

14.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.4.1. Nesta hipétese, aplicam-se tambem os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.4.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

56


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art159
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art163
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art138

o
3
N

~ o™

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA

<
@x
5
[
&

<

14.4.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

14.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

14.5.1. Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.5.2. Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.5.3. IndenizacGes e multas.

14.6. A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatodrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - VEDACOES

15.1. E vedado ao CONTRATADO:

15.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

15.1.2. Interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 124 e 125 da Lei n°
14.133, de 2021.

16.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

16.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas
na Lei n® 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 8° 82° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°,
83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA-FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Paulo Afonso, Bahia, para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n® 14.133/21.

19.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

GLORIA/BA-BA, _ de de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA/BA
XXXXXXXX
PREFEITO MUNICIPAL

57


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7%C2%A73
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA

EMPRESA
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
CPF N°:

CPF N:
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ANEXO V

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 391/2026
CREDENCIAMENTO N° 014/2026

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO
(ART. 63, INCISO I, DA LEI N° 14.133/21)

A COMISSAO DE CONTRATACAO

(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), (CNPJ N°), sediada (ENDERECO COMPLETO), declara,
sob as penas da lei, que cumpre, plenamente, os requisitos exigidos no edital referenciado.

Igualmente, declaramos sob as penas da lei, que nossos diretores, responsaveis legais e técnicos,
membros de conselho técnico, consultivo, deliberativo ou administrativo ou sécio, ndo sdo
empregados ou ocupantes de cargo comissionado na Administracdo Publica, bem como nossa
Empresa ndo esté incursa em nenhum dos impedimentos elencados no Edital do credenciamento
referenciado.

Finalizando, declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos ao

Credenciamento em causa e nossa plena concordancia com as condicées estabelecidas no Edital e
Seus anexos.

KXXXXXKXKXKXXX- XX, de de 20XX.

(Nome e assinatura do representante legal)
Carimbo da empresa com CNPJ ou Assinatura digital
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ANEXO VI

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 391/2026
CREDENCIAMENTO N° 014/2026

MODELO DECLARAGAO DA LICITANTE DE CUMPRIMENTO AO ARTIGO 7,
INCISO XXXI11, DA CONSTITUICAO FEDERAL (ART. 68, INCISO VI, DA LEI
14.133/2021).

A COMISSAO DE CONTRATACAO

A signataria , inscrita no CNPJ n° :
por intermédio de seu responsavel legal , portador da Carteira de
Identidade n° e CPF n° , declara par aos devidos fins do disposto no

art. 68, inciso VI, da Lei n° 14.133/2021, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz

Sim( ) Néo ()

XXXXXKXKXXXXX- XX, de de 20XX.

(Nome e assinatura do representante legal)
Carimbo da empresa com CNPJ ou Assinatura digital
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ANEXO VII
MODELO PROPOSTA DE PRECO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 391/2026
CREDENCIAMENTO N° 014/2026

Razéo Social/Pessoa Fisica:
CNPJ/CPF:

Endereco:

Cidade:

Estado:

Telefone:

AO MUNICIPIO DE GLORIA/BA.

Vimos apresentar proposta comercial referente ao Credenciamento N° 014/2026, cujo objeto é e
prestacdo de servicos médicos especializados em Neurologia para atender as necessidades e
demandas reprimidas do Centro de Especialidades Aurea Maria Vieira e do Programa Acolher,
compreendendo consultas médicas, manejo diagnostico e terapéutico, solicitacdo e avaliacdo de
exames complementares, bem como o acompanhamento clinico continuo de pacientes
diagnosticados com transtornos neuropsiquiatricos, conforme especificaces:

VL. UNITARIO TOTAL
DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE ESTIMADO ESTIMADO
Consulta com Neurologista consultas 720 R$ 369,01 R$ 265.687,20

DECLARO para todos os fins de direito, que concordo com todas as condic@es, estipuladas no
Edital de Credenciamento N° 014/2026, bem como seus anexos, principalmente no tocante a forma
da prestacdo dos servicos, precos e prazos.

Comprometemo-nos a fornecer todas as informacdes e documentos que nos forem solicitados, bem
como, a nos mantermos em dia com todas as condi¢des que se fizerem necessarias para autorizar
0 nosso credenciamento.

Estamos cientes que, a qualquer momento o Municipio podera cancelar o presente credenciamento,
e que, com isso ndo nos cabera qualquer reclamacao ou pedido de indenizacao.

Com o objetivo de manter o cadastro de credenciado sempre atualizado, informaremos de
imediato, toda e qualquer alteracdo que venha a ocorrer em nossos dados cadastrais.

A Prestacdo dos servigos a que nos propomos nao implicara qualquer vinculagdo empregaticia
com o Municipio de GLORIA/BA, ndo podendo, portanto, pretendermos ou exigirmos vantagens
dai decorrentes.

DECLARO que as informacdes prestadas sao verdadeiras, que concordo com os valores
estabelecidos pelo Municipio de GLORIA/BA

XXX XXX XXXXX- XX, de de 20XX.

(Nome e assinatura do representante legal)
Carimbo da empresa com CNPJ ou Assinatura digital
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ANEXO VIII

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 391/2026
CREDENCIAMENTO N° 014/2026

MODELO DE DECLARACAO DA LICITANTE DE QUE A PROPOSTA ECONOMICA
COMPREENDE A INTEGRALIDADE DOS CUSTOS (art. 63, §1°, da Lei n°® 14.133/2021).

A empresa , inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu responsavel legal , portador da Carteira de
Identidade n° e CPF n° , declara par aos devidos fins do disposto no

art. 63, 81°, da Lei n® 14.133/2021, que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

XXXXKXKXKXXXXX- XX, de de 20XX.

(Nome e assinatura do representante legal)
Carimbo da empresa com CNPJ ou Assinatura digital
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