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TRADICAO E PROSPERIDADE

|. REGENCIA LEGAL
LEI FEDERAL 14.133/2021 em seu ART. 79, E SUAS ALTERAGOES E LEI COMPLEMENTAR 123/2006

II. ORGAOS INTERESSADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

1. MODALIDADE V. PROCESSO ADMINISTRATIVO N©
CREDENCIAMENTO Ne. 0001/2026 0072/2026
V. TIPO DE LICITACAO VI. REGIME DE EXECUCAO

NAO SE APLICA NAO SE APLICA
VII. OBJETO

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS QUE TENHAM HABILITACAO PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES PREVISTAS
NO EDITAL, VISANDO ATENDER AOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE, EM
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA ATENCAO BASICA (UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA) E
DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR, VICULADAS A SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTO AMARO — BAHIA.

VIIl. LocAL E DATA DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS, DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITACAO E INICIO DA
ABERTURA DOS ENVELOPES.

Os envelopes deverdo ser entregues no Prédio da Secretaria de Gestdo Administrativa, situada na Rua
do Imperador, n° 35, Centro, ao lado do Teatro Dona Cand, devidamente protocolados na recepcéo, a
partir do primeiro dia util posterior a publicacdo, das 09h as 14h.

IX DOTAGAO ORCAMENTARIA:

ORGAO: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

UNIDADE: 1001 — FUNDO MUNCIPAL DE SAUDE - FMS

IACAO: 2056 — FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DA REDE DE ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE

ELEMENTO: 339034 — OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
SUBELEMENTO: 33903499 — OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
FONTE: 5001002 — RECURSO NAO VINCULADO DE IMPOSTO DESTINADO A DESPESA COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS
DE SAUDE

FONTE: 6000000 — TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL —
BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

ORGAO: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

UNIDADE: 1001 — FUNDO MUNCIPAL DE SAUDE - FMS

IACAO: 2059 — FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

ELEMENTO: 339034 — OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
SUBELEMENTO: 33903499 — OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
FONTE: 5001002 — RECURSO NAO VINCULADO DE IMPOSTO DESTINADO A DESPESA COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS
DE SAUDE

FONTE: 6000000 — TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL |
BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

X VIGENCIA
12 (Doze) MESES A PARTIR DA ORDEM DE SERVIGO.

Xl. LOCAIS PARA ESCLARECIMENTOS E INFORMACOES SOBRE ESTE EDITAL

E-mail: sms@santoamaro.ba.qgov.br
Diario Oficial do Municipio: https://santoamaro.ba.gov.br/
Transparéncia do Municipio: https://pmsantoamaro.transparenciaoficialba.com.br/pagina?ref=Ic
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TRADICAO E PROSPERIDADE

EDITAL DE CREDENCIAMENTO n° 0001/2026
Art. 79, da Lei Federal n°® 14.133 de 2021
CR 0001/2026

O Municipio de Santo Amaro/Ba, representado pela Secretaria Municipal da Saude,
por meio do Edital de CREDENCIAMENTO n.° 0001/2026, em conformidade com o
Art. 79, da Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021 e suas alteracdes e demais
legislagBes aplicaveis, torna publico que realizar& o CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS QUE TENHAM HABILITA(;AO PARA O EXERCICIO DAS
FUNCOES PREVISTAS NO EDITAL, VISANDO ATENDER AOS USUARIOS DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE, EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA
ATENCAO BASICA (UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA) E DA MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR, VICULADAS A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTO AMARO -
BAHIA, nos termos e condi¢Oes estabelecidas no presente Edital.

l. DA NATUREZA DO OBJETO
1.1 Servico de natureza continuada, com dedicacéo exclusiva de mao de obra.
. DAS CONDIQ()ES GERAIS DO CREDENCIAMENTO:

2.1 Poderao participar do Credenciamento as pessoas juridicas interessadas, que
atenderem a todas as exigéncias deste edital, Termo de Referéncia e seus anexos e
gue tenham ramo de atividade pertinente ao seu objeto.

2.2  Os servigos deverdo ser prestados, necessariamente, nas unidades publicas
de saude do Municipio de Santo Amaro/Ba, de acordo com o critério de distribuicao
definido nos Anexos.

2.3 Os soécios, dirigentes e empregados das pessoas juridicas ndo poderao ter
quaisquer vinculos com o municipio de Santo Amaro, estatutario ou nao, direto ou
indireto, tampouco poderdo ocupar cargo ou funcdo de chefia ou assessoramento,
em qualquer nivel.

2.4 O credenciamento obedecera as seguintes etapas:

| - Chamamento publico, com a publicacdo de edital e respectivo regulamento;
Il - Inscricao;

[l - Habilitacao;

IV - Assinatura do instrumento juridico;

V - Publicagéo do extrato do contrato no Diario Oficial do ente contratante.

2.5 Nao poderéo participar deste Credenciamento:

2.5.1 Pessoas juridicas que estejam cumprindo a suspensao temporaria de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo Publica,
Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal.

2.5.2 Pessoas juridicas que tenham sido declaradas inidéneas por Orgao da
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Administragcdo Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito
Federal, por meio de ato publicado no Diario Oficial da Unido, do Estado ou do
Municipio, pelo 6rgdo que o praticou, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicéao.

2.5.3 Cooperativas médicas, a teor da Sumula 281 do TCU.

2.5.4 Pessoas Juridicas que tenham representante legal, socio, proprietario e/ou
dirigente, com vinculo estatutario ou que ocupam cargo ou funcdo de confianca na
Administragdo Publica Municipal.

2.6 Todas as Pessoas Juridicas que comparecerem a Chamada Publica e
comprovarem as aptiddes necessarias serdo credenciados pela Secretaria Municipal
de Saude.

2.7 As Pessoas Juridicas credenciadas terdo o prazo de até 3 (trés) dias Uteis
para assinatura do instrumento contratual que trata este edital, contados a partir da
comunicacao oficial da Secretaria Municipal de Saude.

2.8 E vedada a subcontratacéo total ou parcial do objeto, devendo ser os servicos
executados exclusivamente pelo titular ou sécio(s) da Pessoa Juridica credenciada
e/ou seus empregados (CLT).

2.9 As Pessoas Juridicas contratadas sao responsaveis pelos danos causados
diretamente a SMS Santo Amaro e/ou terceiros, decorrentes da execucdo do
contrato.

2.10 O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado em decorréncia do
credenciamento sera de até 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado mediante aceite expresso das partes, por igual periodo.

2.11 As Pessoas Juridicas que vierem a ser credenciadas por forca do presente
Chamamento Publico deverao iniciar suas atividades a partir da assinatura do
contrato.

2.12 O inadimplemento contratual implicard em sancdes previstas na Lei Federal
n° 14.133/21 e no respectivo contrato, assegurado o direito a ampla defesa.

2.13 As Pessoas Juridicas credenciadas deverao manter durante todo o vinculo
contratual as mesmas condicdes de habilitagdo constantes no instrumento
editalissimo.

2.14. Do local e data para inicio de entrega dos documentos e prazo dos
contratos:

a) Os Documentos bastantes e necessarios ao credenciamento encontram-se
descritos no item especifico deste edital. PODERAO SER ENTREGUES A
PARTIR DO PRIMEIRO DIA UTIL APOS A PUBLICACAO DO EDITAL, na
Secretaria de Gestdo Administrativa — SEGAD, situada na Rua do Imperador,
n® 35, Centro, ao lado do Teatro Dona Can6, Protocolando na Recepcéo,
devidamente identificado e enderecado ao Setor de Licitagbes, no periodo
das 08:00 as 14:00 horas.
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b) Os documentos serdo recepcionados pelo Setor de Licitagdes do Municipio, e
encaminhados lacrados para a Comissdo Responsavel pelo credenciamento
ligado a Secretaria Municipal de Saude, a qual, julgara o teor das mesmas, e
verificando o atendimento do solicitado.

c) Este Edital estara vigente por 12 (doze) meses a partir da publicacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, podendo ainda ser revogado em
periodo anterior ao estipulado, por forca da lei ou surgimento de disposicao
em contrario, comprometendo-se a CONTRATANTE a comunicar ao
CREDENCIADO num prazo néo inferior a 30 dias da revogacao.

d) A revogacdo deste Edital dependera de prévia publicacdo, utilizando se os
mesmos meios empregados ao tempo de sua edicao.

e) Enquanto estiver vigente o Edital, fica permitido o credenciamento, a qualquer
tempo, de qualquer interessado, desde que preencha todas as condi¢des ora
exigidas.

[l. DA INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO

3.1 As Pessoas Juridicas interessadas poderéo inscrever-se mediante a entrega
da documentacgéo impressa no local indicado.

3.2 Serao indeferidas as inscricbes das Pessoas Juridicas interessadas que nao
comprovarem 0S requisitos exigidos neste instrumento ou nao apresentarem a
documentacdo necessaria.

3.3 Do indeferimento da inscricdo cabera recurso, devendo ser interposto no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da ciéncia do ato.

V. DO PRAZO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1 Os interessados deveréo entregar a documentacdo exigida neste instrumento
no enderegco disposto no item 2.14, letra “a” e “b”, em envelopes fechados e
devidamente identificados.

4.2 No ato da entrega da documentacdo, o interessado recebera protocolo
atestando o recebimento do envelope devidamente lacrado pela instituicdo. O
referido atesto ndo certificard que a documentacdo esta completa e condizente
com_o0s preceitos estabelecidos no edital, ficando condicionada a efetiva
analise pela Comisséao.

4.3 A documentacdo exigida neste edital deverd ser apresentada,
preferencialmente em cépia autenticada. A copia nao autenticada, caso apresentada
junto com a original, tera sua autenticidade validada pela Comissdo. Os documentos
nao autenticados serdo considerados presumivelmente verdadeiros, caso nao
impugnada a sua autenticidade, sob responsabilidade exclusiva de quem os
apresentou.

4.4 Os documentos extraidos pela internet estdo sujeitos a verificacdo de
autenticidade pela Comissao.

45 As informacdes prestadas pelos interessados sdo de sua inteira
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responsabilidade.

4.6 Enquanto estiver vigente este Edital, os interessados deverdo entregar a
documentacdo conforme Item especifico deste Edital, em um envelope opaco,
indevassavel, rubricado, sendo um para cada servico ao qual pretende se
credenciar, contendo na parte externa os seguintes dizeres:

ENVELOPE 01 ) )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTO AMARO — BAHIA.
ENVELOPE DE CREDENCIAMENTO N. °© 0001/2026

A COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO.

(NOME E ENDERECO DO PLEITEANTE AO CREDENCIAMENTO)
RAZAO SOCIAL COMPLETA DA PARTICIPANTE C/ CNPJ E ENDERECO.

CREDENCIAMENTO N° 0001/2026 — HABILITACAO

ENVELOPE 02 ) )

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTO AMARO — BAHIA.
ENVELOPE DE CREDENCIAMENTO N. ° 0001/2026

A COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO.

(NOME E ENDERECO DO PLEITEANTE AO CREDENCIAMENTO)

RAZAO SOCIAL COMPLETA DA PARTICIPANTE C/ CNPJ E ENDERECO.
CREDENCIAMENTO N° 0001/2026 — PROPOSTA DE SERVICOS

| V. DOCUMENTOS DE HABILITACAO EXIGIDOS

A documentacdo abaixo relacionada deve ser apresentada anexa ao
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO (FICHA CADASTRAL ANEXO 1),
seguindo a ordem do definida abaixo, devidamente preenchido e assinado.

\ 5.1 Paracomprovacao de Regularidade juridica:

5.1.1 Atos Constitutivos (estatuto ou contrato social) devidamente registrado,
acompanhado das respectivas alteracdes ou documentos de eleicdo de seus
administradores.

5.1.2 RG ou equivalente e CPF dos profissionais que prestarao os servicos.

5.1.3 Inscricdo no Conselho Regional de Medicina dos profissionais que prestarao
os servi¢os. No caso de médicos especialistas, anexar o Registro de Qualificacao de
Especialista (RQE), ou, Certificado de Pos graduacao.

\ 5.1.4 Documentos dos dirigentes ou Representante legal:

5.1.4.1 Copia do RG ou equivalente e CPF de todos os dirigentes ou
representante legal.
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51411 O documento de identidade do Conselho de classe que contenha
referéncia do RG e/ou CPF, pode substitui-los.

5.1.5 Declaracdo em papel timbrado dos dirigentes ou representante legal de que
ndo ocupam Cargo ou Funcdo de Chefia ou Assessoramento, em qualquer nivel, na
area publica de saude, no ambito do municipio de Santo Amaro.

5.1.6 Declaracdo em papel timbrado firmada pelos dirigentes ou representante legal
de que, expressamente.

5.1.6.1 Conhece e aceita as condi¢cdes de remuneracdo dos servicos prestados.

5.1.6.2 Tém disponibilidade para prestar atendimento, conforme as normas fixadas
pela SMS Santo Amaro, e segundo as normas do Ministério da Saude, inclusive
obedecendo as disposi¢des éticas e técnicas dos respectivos Conselhos Regionais
de profissionais de Saude.

5.1.7 Declaragao afirmando estar ciente das condigbes do Edital de Chamamento
Puablico e que assume a responsabilidade pela autenticidade de todos os
documentos apresentados, sujeitando-se as penalidades legais e a sumaria
desclassificacdo do chamamento, e que fornecera quaisquer informacodes
complementares solicitadas pela Secretaria Municipal de Saude e/ou pelos 6rgaos
de controle.

5.1.8 Declaracdo emitida pela instituicdo atestando que atende ao inciso XXXIII,
art.7° da Constituicdo Federal — proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre
aos menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo a condicao de aprendiz, a partir de catorze anos, conforme modelo do ANEXO
XIII.

5.1.9. Declaracdo emitida pela instituicAo atestando inexisténcia de fatos
impeditivos.

5.1.10. Declaracdo de que a Pessoa Juridica ndo se encontra em qualquer situacao
prevista na Lei 14.133/21.

\ 5.2  Para comprovacao de Regularidade Fiscal:

5.2.1 Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta,
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria - Geral da
Fazenda Nacional).

5.2.2 Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Estadual, mediante apresentacao
de Certiddo expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede
da proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei.

5.2.3 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, mediante apresentacao de
Certidao expedida pelo Municipio do domicilio ou sede da proponente, na forma da
Lei.

5.2.4 Certificado de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.
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5.2.5 Certidao de regularidade relativa a Débitos Trabalhistas (CNDT).

5.2.6 Em caso de enquadramento legal, apresentar declaragcdo de suspensao de
encargo fiscal (IRRF), assinada pelo responsavel pela instituicdo e pelo contador
responsavel.

5.2.7 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

\ 5.3 Para comprovacgdo de Regularidade Técnica:

5.3.1 Documentos do profissional que prestara o servigo:

5.3.1.1 Copia do diploma do curso superior na area indicada e/ou Copia da carteira
do registro profissional expedida pelo Conselho Regional de Medicina da Bahia.

5.3.1.2 Para as categorias das areas de clinica médica, ginecologia e pediatria, titulo
de Especialista ou Residéncia Médica reconhecida pelo MEC.

5.3.1.3 Certiddo negativa/nada consta emitida pelo Conselho Federal de Medicina.

5.4  Para comprovacao de Regularidade financeira:

5.4.1 Certiddo negativa de pedido de faléncia ou recuperacéo judicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica.

VI. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1 A analise dos documentos de habilitacdo seréa feita pela Comissdo Especial de
Chamamento Puablico, em até 48 horas apds o recebimento do envelope.

VIl. DA HABILITACAO

7.1 Considerar-se-d0 aptas todas as pessoas juridicas de direito privado que
atenderem as condi¢cfes de habilitacdo, ou seja, aquelas que apresentarem todos os
documentos exigidos no presente Edital.

7.2 A Comissao Especial de Chamamento Publico podera, apos a analise dos
documentos convocar o0s interessados, conceder prazo para saneamento e/ou
quaisquer esclarecimentos que porventura se facam necessarios, que sera
devidamente publicado.

VIII. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

8.1 A Comisséo Especial de Chamamento Publico publicara a relacdo das pessoas
juridicas de direito privado consideradas habilitadas no Diario Oficial do Municipio.

IX. DO PRAZO RECURSAL
9.1 Os interessados terdo o prazo de 5 (cinco) dias para recorrer.

9.2 O recurso sera recebido no mesmo local da entrega da documentacdo do
credenciamento e sera dirigido a Secretaria Municipal de Saude por intermédio da
Comisséo, que podera reconsiderar sua decisdo ou fazé-lo subir, com as devidas
justificativas, para decisao hierarquica superior.
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9.3 Ao recurso ndo sera concedido efeito suspensivo.
X. DA HOMOLOGACAO

10.1 ApoOs a publicacéo final das pessoas juridicas de direito privado habilitadas, o
processo sera remetido ao Secretario Municipal de Saude para homologagédo do
resultado.

XI. DA CONTRATACAO

11.1 Todas as Pessoas Juridicas que atenderem ao presente chamado e
comprovarem satisfatoriamente os requisitos constantes no edital seréo contratados
pela Secretaria Municipal de Saude, obedecendo os critérios de distribuicdo deste
Edital.

11.2 O contrato a ser assinado obedecera as clausulas e condi¢des do edital e de
Seus anexos.

11.3 As Pessoas Juridicas credenciadas deverao firmar o contrato no prazo de até
03 (trés) dias, contados da data da sua convocacao.

11.4 Na hipétese do credenciado se recusar a assinar o contrato, ou ndo concordar
com os critérios de distribuicdo descritos no item 12.2 deste Edital, a Secretaria
Municipal de Saude procedera o seu descredenciamento.

11.5 O contrato celebrado com o interessado habilitado ndo gera a credenciada
qualquer vinculo empregaticio ou funcional com a SMS, visto que a prestacdo de
servicos pactuada possui carater autbnomo e impessoal.

11.5.1 Sao de inteira responsabilidade das Pessoas Juridicas contratadas, as
obrigacdes pelos encargos previdenciarios, fiscais e trabalhistas resultantes da
execucao do Contrato.

11.6 O inadimplemento contratual implicard em sanc¢des previstas na Lei Federal
14.133/21 e no respectivo Contrato, assegurado o direito de ampla defesa.

11.7 E vedada a subcontratacdo total ou parcial dos servicos, devendo ser
executados exclusivamente pelo(s) socio(s) da Pessoa Juridica credenciada e/ou
seus empregados (CLT).

11.8 O prazo de vigéncia do contrato de prestacao de servigos a ser celebrado em
decorréncia do credenciamento sera de 90 (noventa) dias, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.9 A Pessoa Juridica devera manter durante todo o vinculo contratual as
mesmas condi¢des de habilitag&o.

Xll. DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
12.1 Das Disposic¢des Gerais:

12.1.1 As Pessoas Juridicas credenciadas deverdo ofertar servicos médicos no
ambito da Atencdo Primaria a Saude mediante a realizacdo de a¢cfes de saude de
carater individual, familiar e coletivo no municipio do Santo Amaro - BA, envolvendo
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acOes de promocdo, prevencdo, protecdo, diagnoéstico, tratamento, reabilitacao,
reducdo de danos, cuidados paliativos, e vigilancia em saude, desenvolvida por meio
de praticas de cuidado integrado e gestao qualificada, mediante trabalho em equipe
multiprofissional e dirigida a territério definido, sobre os quais as equipes assumem a
responsabilidade, bem como para populacdes em territorio de influéncia da unidade
de saude, quando necessario.

12.1.2 Devera ser disponibilizado a Secretaria Municipal de Saude lista prévia e
atualizada dos médicos disponibilizados pelas Pessoas Juridicas credenciadas,
através da apresentacao de curriculo.

12.1.3 As atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais vinculados as UBS
com e sem estratégia de Saude da Familia deverdo ser realizadas no ambito da
prépria unidade de saude, nos domicilios e em outros espacos da comunidade,
buscando a integracdo servico-comunidade e possibilitando que a assisténcia a
salde esteja proxima do usuario e sua realidade local, sendo proibida qualquer
exclusdo baseada em idade, género, raca/cor, etnia, crenca, nacionalidade.

12.1.4 A carga horaria do profissional médico generalista vinculado a UBS com
estratégia de Saude da Familia implantada devera ser obrigatoriamente de 40 horas
semanais e o profissional médico podera estar vinculado a apenas 01 equipe de SF,
no SCNES vigente, conforme disposto na Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de
2017.

12.1.5A carga horaria do profissional médico clinico, ginecologista e pediatra
vinculado a UBS sem estratégia de Saude da Familia devera ser obrigatoriamente
de 20 horas semanais e o profissional médico devera estar cadastrado no SCNES
vigente, conforme disposto na Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

12.1.6 O processo de trabalho e a distribuicdo da carga horaria (horéarios e dias) do
profissional médico generalista, clinico, ginecologista e pediatra € de
responsabilidade Secretaria Municipal de Saude, que devera levar em consideracao
o déficit dos profissionais médicos nas Unidades Basicas de Saude, a fim de garantir
a populacdo amplo acesso a saude e aos contratados a distribuicdo dos servigos de
forma objetiva e impessoal.

12.1.7 A Pessoa Juridica devera ter cuidado com a pontualidade na prestacao do
Servico aos usuarios para evitar desgastes dos mesmos, sob pena de descontos no
pagamento e aplicacdo de sancao, conforme o item 13 deste Termo de Referéncia.

12.1.8 A prestagdo de servigos pelos médicos das Pessoas Juridicas credenciadas
devera respeitar a legislagdo vigente no ambito municipal, estadual e federal, as
determinacdes dos Regimentos Internos das Unidades de Saude e/ou similares,
cumprimento dos Protocolos estabelecidos pelo municipio para todos os tipos de
agravos e/ou condicoes de saude e dos fluxos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude de Santo Amaro.

12.1.9 As Pessoas Juridicas credenciadas em cumprimento ao disposto na Portaria
n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, Art.6°, através do profissional médico atuante
nas UBS com e sem Saude da Familia deverdo, de acordo com ordenamento da
formacéao profissional definido pela Secretaria Municipal de Saude de Santo Amaro,
acompanhar o processo de formacdo de recursos humanos, no ambito da
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graduacdo e da pos-graduacao, uma vez que as UBS se configuram como cenario
de pratica académica.

12.1.10 Para fins de comprovacdo da realizacdo do servico, utilizar-se-a os
registros em prontudrios e registro de frequéncia por meio de registro biométrico nas
Unidades de Saude e Hospital, confirmando o atendimento realizado pelo
profissional executante a jornada trabalhada.

12.1.11 As Pessoas Juridicas credenciadas, através do profissional médico,
deverdo alimentar e manter atualizado, conforme prazos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude, planilhas de acompanhamento/monitoramento
estabelecidas, prontuario fisico ou eletrénico, Fichas de Notificacdo e/ou similares e
os Sistemas de Informacdo em uso, bem como devera manter o registro dos
usuarios atendidos, relacionando o diagndstico médico, tratamento adotado,
evolucao de saude/doenca e encaminhamentos realizados.

12.1.12 Prestar atendimento aos usuarios do servico de saude pautando-se
nas diretrizes da Politica Nacional de Humanizacéo, extinguindo qualquer tipo de
discriminacdo ou cobranca pelos servicos diretamente prestados ao usuario, bem
como nao deverd realizar a indicagdo/encaminhamentos para servicos privados,
através de ofertas ou similares, que obriguem o desembolso financeiro do usuario.

12.1.13 As Pessoas Juridicas credenciadas responderdo exclusiva e
integralmente pela utilizagcdo de pessoal para a execucdo do objeto do contrato,
incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais
resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigacbes em nenhuma hipétese
poderdo ser transferidos para a Secretaria Municipal de Saude.

12.1.14 As Pessoas Juridicas credenciadas deverdo manter-se, durante a
execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes anteriores e com as
condicBes de habilitacdo exigidas neste instrumento.

12.1.15 As Pessoas Juridicas credenciadas deverao contribuir para
manutencao dos registros atualizados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude — CNES.

12.1.16 As Pessoas Juridicas credenciadas deverdo prestar 0 servico
contratado a partir do momento da assinatura do contrato.

12.1.17 N&o poderd haver qualquer obstaculo ou impedimento as vistorias e
avaliacoes técnicas dos servicos prestados pela Pessoa Juridica que serdo
realizadas pelas areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude.

12.1.18 As Pessoas Juridicas credenciadas ficardo sujeita a auditoria da
Secretaria Municipal de Saude durante a vigéncia do contrato.

12.1.19 As Pessoas Juridicas credenciadas deverdo comunicar a Secretaria
Municipal de Saude toda e qualquer alteracao de dados cadastrais para atualizagao.

12.1.20 As Pessoas Juridicas credenciadas deverdo responsabilizar-se por
todos e quaisquer danos e/ou prejuizos a que vier causar a Secretaria Municipal de
Saude ou terceiros, tendo como agente ao prestador contratado, na pessoa de
prepostos ou estranhos.
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12.1.21 As Pessoas Juridicas credenciadas deverdo apresentar sempre para
fins de pagamento a comprovacdo de cumprimento das obrigagcdes tributarias e
sociais legalmente exigidas.

12.2 Dos Critérios de Distribuicdo dos Médicos nas Unidades de Saude:

12.2.1 A distribuicdo dos servicos meédicos entre as Pessoas Juridicas credenciadas
ocorrera de forma objetiva e impessoal, oportunizando-as igualdade de condi¢des,
conforme definido no Anexo.

12.2.2 Terdo prioridade as Unidades Basicas com e sem Saude da Familia que
possuem proporcionalmente um maior impacto do déficit de profissional médico para
recomposicdo do quadro de recursos humanos, incluindo as Unidades de Saude a
inaugurar.

12.2.2.1 Em casos de empate serd considerando o IDH mais baixo do Distrito
Sanitario, e caso permaneca o empate, serdo priorizados os Distritos Sanitarios com
menor cobertura de Atencao Priméria a Saude.

12.2.3Para a distribuicdo objetiva e impessoal dos postos de servicos serao
formadas 02 (duas) listas, uma com as Pessoas Juridicas credenciadas segundo a
ordem de inscricdo no credenciamento, e outra com as Unidades com ou sem
Saude da Familia em ordem de prioridade conforme os critérios ja estabelecidos
neste termo de referéncia.

12.3 Das Atribuicdes e Obrigacdes dos Médicos:
12.3.1 Enquanto membro da equipe que atua na Atencdo Primaria a Saude:

12.3.1.1 Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe vinculada a UBS com e sem Saude da Familia, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades.

12.3.1.2 Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de
saude das familias e dos individuos no sistema de informacédo da Atencdo Basica
vigente, utilizando as informacdes sistematicamente para a analise da situacdo de
saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas
e epidemiolégicas do territorio, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local.

12.3.1.3 Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adstrita,
prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no
domicilio e demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), com
atencdo especial as populacbes que apresentem necessidades especificas (em
situacao de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial,
etc.).

12314 Realizar agdes de atengédo a saude conforme a necessidade de saude
da populagao local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acdes e servi¢cos
essenciais e ampliados da AB, com base nas diretrizes nacionais, estaduais e
municipais.
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12.3.1.5 Garantir a atencdo a saude da populacdo, buscando a integralidade por
meio da realizacdo de acbGes de promocao, protecdo e recuperacdo da saude,
prevencdo de doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das acbes programaticas, coletivas e de vigilancia em
saude, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas
Integrativas e Complementares;

12.3.1.6 Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento
humanizado, realizando classificacdo de risco, identificando as necessidades de
intervencdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo, bem como participar da escala de
trabalho definida pela estratégia de Acolhimento a Demanda Espontanea adotada
pela unidade de saude.

12.3.1.7 Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adstrita ao
longo do tempo no que se refere as multiplas situacbes de doencas e agravos, € as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinal idade do cuidado;

12.3.1.8 Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e
grupos sociais, visando propor intervencdes que possam influenciar os processos
saude-doenca individual, das coletividades e da prépria comunidade.

12.3.1.9 Responsabilizar-se pela populacdo adstrita, mantendo a coordenacéo
do cuidado mesmo quando necessita de atencdo em outros pontos de atencao do
sistema de saude.

12.3.1.10 Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para
registro das ac¢bes de salude na Atencdo Primaria a Saude, visando subsidiar a
gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a avaliacdo dos
servicos de saude.

12.3.1.11 Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencéo
Priméaria a Saude no ambito do municipio de Santo Amaro, participando da definicdo
de fluxos assistenciais na Rede de Atencdo a Saude - RAS, bem como da
elaboracao e implementacao de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a
ordenacédo desses fluxos.

12.3.1.12 Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do
encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulacdo locais
(referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento
de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que
atuam na Atenc¢ao Primaria a Saude.

12.3.1.13 Prever nos fluxos entre os pontos de atencdo de diferentes
configuracdes tecnoldgicas a integracdo por meio de servicos de apoio logistico,
técnico e de gestao, para garantir a integralidade do cuidado.

12.3.1.14 Instituir acbes para seguranca do paciente e propor medidas para
reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos em consonancia com as diretrizes
no ambito nacional, estadual e municipal.

12.3.1.15 Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos
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sistemas de informacgédo da Atencao Basica, conforme normativa vigente.

12.3.1.16  Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacao
compulséria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,
situacbes sanitdrias e ambientais de importancia local, considerando essas
ocorréncias para o planejamento de acdes de prevencédo, protecdo e recuperacao
em saude no territério.

12.3.1.17 Realizar busca ativa de internacbes e atendimentos de
urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a fim de estabelecer
estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinal idade pelas equipes que
atuam na Atencao Primaria a Saude.

12.3.1.18 Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e
pessoas em residéncias, entre outros tipos de moradia existentes em seu territorio,
de acordo com o planejamento do servico de saude, necessidades e prioridades
estabelecidas.

12.3.1.19 Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da
vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude.

12.3.1.20 Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas
técnicas, profissionais de diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de
atencdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e
matricialmente ao processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacao
de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construcao
de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo.

12.3.1.21  Participar de reunides de equipes e da unidade de saude a fim de
acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo sistematica das
acOes desenvolvidas pela equipe/unidade de saude, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis, visando a readequacao constante do processo de trabalho.

12.3.1.22  Articular e participar das atividades de educacdo permanente e
educacado continuada propostas para serem desenvolvidas no ambito da unidade de
saude ou em outros locais definidos pela Secretaria Municipal de Saude, que
possuam vinculacdo com a prética profissional relacionada a Atencdo Priméria a
Saude.

12.3.1.23 Realizar acbes de educacdo em saude a populagdo, conforme
planejamento da unidade de saude/ equipe, seja no ambito da unidade de saude ou
outros espacos comunitarios utilizando abordagens pedagodgicas adequadas as
necessidades do publico-alvo.

12.3.1.24  Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS com e sem Saude da Familia;

12.3.1.25 Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando
a implantacdo dos Conselhos Locais de Saude em consonancia com as diretrizes
municipais, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios,

Prefeitura Municipal de Santo Amaro
Praca da Purificagdo, S/n, Centro, Santo Amaro /BA



" AMARO
X PREFEITURA de Saljde

{5y SANTO Secretaria Municipal
4=

TRADICAO E PROSPERIDADE

viabilizando o controle social ha gestdo da Unidade Bésica de Saude.

12.3.1.26  Identificar parceiros e recursos nha comunidade que possam
potencializar acfes intersetoriais.

12.3.1.27  Acompanhar e registrar no Sistema de Informacgéo da Atencdo Basica e
no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros
programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias
beneficiarias.

12.3.1.28  Fornecer Declaracéo de Obito a pacientes com patologias clinicas sem
evidéncias de causas externas a usuarios que sejam acompanhados nas UBS com
e sem Saude da Familia.

12.3.1.29  Fornecer declaracbes de comparecimento e/ou atestados médicos
guando pertinente.

12.3.1.30  Obedecer ao Cddigo de Etica Médica e Lei do Exercicio profissional
pertinente.

12.3.1.31  Utilizar todos os equipamentos de protecao individuais disponiveis na
assisténcia aos pacientes.

12.3.1.32 Realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades
locais, definidas pela Secretaria Municipal de Saude de Santo Amaro.

12.3.2 Enquanto atribui¢cdes especificas de profissional médico clinico e generalista
gue atuam na Atencao Priméria a Saude

12.3.2.1 Realizar atengdo a saude dos individuos sob sua responsabilidade,
valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo
terapéutico e de confiancga.

12.3.2.2 Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos,
atividades em grupo aos individuos e familias em todos os ciclos de vida e género
nas UBS com e sem Saude da Familia, incluindo as urgéncias clinico-cirurgicas.

12.3.2.3 Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais e procedimentos para
fins de diagndstico.

12.3.2.4 Encaminhar, quando necessario, usuérios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia.

12.3.25 Acionar o servico de atendimento movel de urgéncia, nos casos
pertinentes, informando ao médico regulador das urgéncias as informacgdes
necessarias para a tomada de decisdo quanto ao envio de unidades maoveis, assim
como indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario.

12.3.2.6 Contribuir e participar das atividades de educacdo permanentes da
SMS incluindo as dos enfermeiros, assistentes sociais, terapeutas ocupacionais,
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fisioterapeutas, médicos, educadores fisicos, nutricionistas, ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD;

12.3.2.7 Atuar nas Demandas do SAD — Programa de Saude Domiciliar;

12.3.2.8 Conduzir usuéarios em fase final de vida, visando o controle de sintomas
e evitando o sofrimento, bem como medidas desproporcionais e a obstinacao
terapéutica.

12.3.3. Enquanto atribuicbes especificas de profissional médico ginecologista
gue atua na Atencao Primaria a Saude

12.3.3.1 Realizar atendimento na darea de gineco-obstetricia, incluindo
assisténcia ao pré-natal e puerpério, direitos sexuais e reprodutivos, enfrentamento
da violéncia contra mulher, assisténcia as mulheres com doencas cronico-
degenerativas, rastreamento de cancer, abordagem Infec¢cbes Sexualmente
Transmissiveis — IST e atualizac&o vacinal.

12.3.3.2 Realizar atendimentos as mulheres, exames complementares,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento das usuéarias e executar qualquer outra
atividade que, por sua nhatureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

12.3.3.3 Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

12.3.3.4 Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informacdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado.

12.3.3.5 Prestar informacdes do processo salde-doenca aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis.

12.3.3.7 Os servigos dos profissionais credenciados neste edital englobam:

a) Prestacdo de servicos de saude como médico plantonista, em escalas de
horas e escala de sobreaviso de domingo a domingo, inclusive feriados,
conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia

b) O valor do Plantdo serd pago conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia,
nele incluido impostos, taxas, contribuicdes e demais tributos que envolvem o
Servico.

c) O credenciado devera apresentar mensalmente nota fiscal dos servicos
prestados junto a Prefeitura Municipal de Santo Amaro — Setor de Financas,
devidamente aceita pela Secretaria Municipal de Saude.

Xlll. DAS OBRIGACOES ANTICORRUPCAO

13.1 O contratado/credenciado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores 0 mais alto padrédo de ética durante todo o processo de
credenciamento, de contratacdo e de execucdao do objeto contratual. Para os
propoésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas.

13.1.1 “Pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no
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processo de licitagdo ou na execugao de contrato;

13.1.2 “Pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de credenciamento ou de execucao de contrato.

13.1.3 “Pratica oclusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
credenciados, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do
orgdo credenciador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e néo-
competitivos;

13.1.4“Pratica coercitiva”. causar danos ou ameacar causar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacéo
no processo de credenciamento ou afetar a execugao do contrato;

13.1.5“Pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecfes
ou fazer declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral,
na hipotese de financiamento, parcial ou integral, com o0 objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegacfes de praticas previstas na clausula 7.1 deste
contrato; atos cuja intencéo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o
organismo financeiro multilateral promover inspecgéao.

13.2 Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancao
sobre uma Pessoa Juridica ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados
pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da Pessoa
Juridica, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, oclusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da
execucao um contrato financiado pelo organismo.

13.2.1 Considerando os propésitos das clausulas acima, a Pessoa Juridica, como
condicdo para a contratacdo, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o
contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitirA que 0 organismo
financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local
de execucdo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a
licitacdo e a execugédo do contrato.

XIV. DAS OBRIGACOES DA PESSOA JURIDICA CONTRATADA

14.1 Entregar conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude,
Relatério das Ocorréncias e dos Procedimentos realizados nas Unidades de Salde.

14.2 Atender a todos os pacientes adultos e pediatricos prestando os servicos de
sua responsabilidade com zelo profissional e cuidados necessarios a cada situacao
dentro dos preceitos da ética e das boas praticas da medicina.

14.3 Zelar pela pontualidade no atendimento aos pacientes destinatarios dos
Servigos.

14.4 Tratar com urbanidade e respeito os pacientes e destinatarios do servico
publico, assim como toda a equipe da Administracdo Publica com quem lidar, em
razao da prestacao dos servi¢os que Ihe for cometido.

Prefeitura Municipal de Santo Amaro
Praca da Purificagdo, S/n, Centro, Santo Amaro /BA



- AMARO

7-; SANTO Secretaria Municipal
5 PREFEITURA de Satide

»
[~
»

%

TRADICAO E PROSPERIDADE

14.5 Atender as normas e critérios estabelecidos pela SMS.

14.6 Avaliar os pacientes sempre que necessario e evoluidos em prontuario,
mediante assinatura e carimbo do médico responsavel pela Pessoa Juridica
contratada.

14.7 Assegurar aos usuarios do SUS todas as normativas previstas na Politica
Nacional de Humanizacdo. Qualquer tipo de discriminagdo ou cobranca pelos
servicos diretamente ao usuario dard causa para instauracdo de processo
administrativo para aplicagcdo das sangOes previstas na Lei 14.133/21 e outras
medidas necessarias, garantida defesa na forma da lei.

14.8 A prestacdo de servico devera atender:

14.8.1 As determinacdes dos Regimentos Internos das Unidades de Salde e normas
da Comisséo de Etica Médica;

14.8.2 Cumprimento dos protocolos estabelecidos para atender as epidemias,
endemias e controles especificos de saude publica;

14.8.3 Atendimento quanto aos fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal da
Saude.

14.9 Devera “alimentar” regularmente o Sistema de Informacédo (quando houver),
utilizado pela Secretaria Municipal da Saude, com todas as informacdes referentes
aos procedimentos realizados, tais como: prontuario eletrbnico, prescricdo de
exames e medicamentos, entre outros.

14.10 Manter durante a execucdo do contrato todas as condicbes de habilitacdo
exigidas no credenciamento.

14.11 Permitir acesso dos supervisores, auditores, agentes dos érgaos de
controle ou outros profissionais da SMS para supervisionar e acompanhar a
execucao dos servicos prestados.

14.12 Contribuir para o aprimoramento da aten¢édo a saude no municipio de Santo
Amaro.

14.13 As Pessoas Juridicas credenciadas se obrigam a encaminhar a SMS, nos
prazos estabelecidos, os seguintes documentos ou informacdes:

14.13.1 Relatério Mensal das atividades desenvolvidas até o 5° (quinto) dia uatil do
més subsequente a realizacdo dos servi¢os, conforme definido no contrato.

14.13.2 Faturas e demais documentos referentes aos servicos efetivamente
prestados.

XV. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1 Definir as escalas médicas com prazo minimo de 10 (dez) dias de
antecedéncia que preceder o més de execucao dos servicos.

15.2 Prestar esclarecimentos e informacdes a Pessoa Juridica contratada que
visem orientar o profissional na correta prestacéo dos servicos pactuados.

Prefeitura Municipal de Santo Amaro
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15.3 Analisar os relatorios elaborados e a producao da Pessoa Juridica contratada.
15.4 Regular, controlar, fiscalizar e avaliar as a¢gbes e 0s servicos.

15.5 Pagar a Pessoa Juridica contratada mensalmente, ap0s a apresentacdo de
Nota Fiscal do Prestador.

15.6 Designar servidor para supervisionar, fiscalizar os procedimentos e
acompanhar a execucédo dos servicos de saude.

15.7 Providenciar a publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio
dentro do prazo previsto da Lei n® 14.133/2021.

XVI. DO PAGAMENTO/RECURSOS FINANCEIROS

16.1 A Secretaria Municipal de Saude pagara mensalmente a Pessoa Juridica,
pelos servigos efetivamente prestados, conforme valores definidos no Termo de
Referéncia.

16.2 As despesas ocorrerdo a conta dos recursos previstos no orcamento da
Secretaria Municipal da Saude — SMS, para o corrente exercicio, devidamente
ajustadas nas dotacdes dos exercicios subsequentes.

ORGAO: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

UNIDADE: 1001 — FUNDO MUNCIPAL DE SAUDE - FMS

ACAO: 2056 — FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DA REDE DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
ELEMENTO: 339034 — OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO

SUBELEMENTO: 33903499 — OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

FONTE: 5001002 — RECURSO NAO VINCULADO DE IMPOSTO DESTINADO A DESPESA COM
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

FONTE: 6000000 — TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS
PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL — BLOCO DE MANUTENGCAO DAS ACOES E
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

ORGAO: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

UNIDADE: 1001 — FUNDO MUNCIPAL DE SAUDE - FMS

ACAO: 2059 — FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
ELEMENTO: 339034 — OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO

SUBELEMENTO: 33903499 — OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

FONTE: 5001002 — RECURSO NAO VINCULADO DE IMPOSTO DESTINADO A DESPESA COM
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

FONTE: 6000000 — TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS
PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL - BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

XVIl. DA GESTAO DO CONTRATO

17.1 A gestdo do contrato sera feita pela SMS, através da CAD (Coordenadoria
Administrativa) e a supervisdo e avaliacdo dos servicos de saude sera feita pela
Coordenacéo de Atencao Basica a Saude.

Prefeitura Municipal de Santo Amaro
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XVIIl. DAS SANCOES:

18.1 As Pessoas Juridicas credenciadas sujeitar-se-ao, quando couber, no caso de
cometimento de infragdes, inadimplemento de suas obrigacbes ou descumprir
qualquer clausula contidas no termo referéncia, as penalidades previstas na Lei n°
14.133/21 sem prejuizo das demais cominacdes legais, quais sejam:

18.1.1 Adverténcia, quando ocorrer irregularidades de pequena monta, que nao
tenham causado dano material ou moral a contratante.

18.1.2 Multa de até 20% sobre o valor do servico contratado, quando constatada
irregularidade grave na sua execugcao, quando interrompido o0 servico sem
comunicacao prévia e anuéncia da SMS.

18.1.3 Suspenséo, nos termos da lei

18.1.4 Declaracao de inidoneidade, nos casos de comprovada conduta praticada
pela Contratada/Conveniada e que venha a ser tipificada como crime, sem prejuizo
da aplicacdo da multa, quando for a hipotese.

18.2 As multas previstas nesta clausula ndo tém carater compensatorio e o seu
pagamento ndo eximira a Contratada de responsabilidade por perdas e danos
decorrentes das infracdes cometidas.

XIX. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

19.1 O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado em decorréncia do
credenciamento sera de 12 (doze), prorrogaveis por igual periodo, conforme previsto
nos art. 107 e 108 da Lei Federal n° 14.133/2021, contados da data de sua
assinatura.

19.2 O contrato podera ser alterado mediante a celebracdo de termo aditivo,
ressalvado o seu objeto que ndo pode ser modificado.

XX. DA RESCISAO:

20.1 O contrato podera ser rescindido pela SMS quando ocorrer o descumprimento
de suas clausulas ou condi¢des, em especial:

20.1.1 Pelo fornecimento de informagfes incompletas, intempestivas ou fora dos
critérios definidos pela SMS.

20.1.2 Pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o
acompanhamento, avaliagdo e auditoria pelos 6rgdos competentes da SMS ou do
Ministério da Saude.

20.1.3Pela ndo observancia dos procedimentos referentes ao sistema de
informacdes em saude.

20.1.4 Quando descumprir qualquer das obriga¢des contidas no Contrato.

20.1.5. Por negligéncia, imprudéncia, impericia ou descumprimento das normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal da Saude.
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20.1.6. Pelo ndo atendimento dos principios éticos definidos no Cddigo de
Etica Profissional, sem prejuizo das causas previstas na Lei Federal n°® 14.133/21.

20.2 Havendo rescisdo de contrato, a SMS realocara o0 servico prestado para
outras Pessoas Juridicas que tenham sido habilitadas no chamamento, durante a
vigéncia do edital, para substituir ao rescindendo.

XXI. CONSIDERACOES FINAIS

21.1 Podera a Secretaria Municipal de Saude revogar o edital de credenciamento,
no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente
de fato superveniente, devidamente justificado.

21.2 A Pessoa Juridica declara aceitar integralmente, todos os métodos e
processos de inspecao, verificacdo e controle a serem adotados pela SMS.

21.3 Afiscalizacdo por parte da SMS nédo exime nem reduz a responsabilidade da
prestadora de servigcos no cumprimento de suas obrigacgdes.

21.4 A SMS podera solicitar a Pessoa Juridica modificacdo no processo de
prestacao de servicos quando comprovado irregularidades.

21.5 Os servigos prestados serdao de acordo com este termo de referéncia na sua
integralidade, de acordo com a legislacdo basica que o rege e os anexos e todo e
qualquer acréscimo, diminuicdo, modificacdo nos servicos pode ser realizada, desde
gue em concordancia com a SMS em prévia discussao técnico- juridica.

21.6 Questbes omissas neste edital serdo resolvidas pela Comissdo Especial de
Chamamento Publico.

21.7 Fica eleito o foro de Castro Alves /Bahia para dirimir quaisquer davidas
oriundas deste Edital.

22. DOS ANEXOS:
22.1 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I DO TR — TABELA DE ESPECIALIDADES MEDICAS E VALORES

ANEXO Il - FICHA CADASTRAL

ANEXO Il — MODELO DE DECLARACAO DO REQUERIMENTO DE
CREDENCIAMENTO

ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE REQUISITOS DE LICITACAO

Santo Amaro - BA, 20 de fevereiro de 2026

DEBORA VEIGA CAYMMI
Secretaria Municipal de Saude — SMS

Prefeitura Municipal de Santo Amaro
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TERMO DE REFERENCIA — ATUALIZADO

CREDENCIAMENTO N° 0001/2026 — SMS — PROCESSO ADM.: 0072/2026
Orgao responsavel: Secretaria Municipal da Saude

| - REGENCIA LEGAL

Art. 6°, XXIII c/c art.18, Il e art. 40 § 1° ambos da Lei n.° 14.133/2021 (nova Lei de
Licitagcbes)

Il - ORGAO INTERESSADO/ SETOR

1 - Prefeitura Municipal de Santo Amaro
2. O 6rgéo Solicitante: Secretaria Municipal de Saude.

lIl — CONSIDERACOES:

Considerando que o termo de referéncia se trata de documento necessario para a
contratacdo de bens e servicos, e que deve conter os parametros e elementos
descritivos da contratagéo.

IV - DEFINICAO DO OBJETO, INCLUIDOS SUA NATUREZA

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS QUE TENHAM HABILITACAO PARA O
EXERCICIO DAS FUNCOES PREVISTAS NO EDITAL, VISANDO ATENDER AOS
USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE, EM ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DA ATENCAO BASICA (UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA) E DA
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR, VINCULADAS
A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTO AMARO -
BAHIA.

Natureza do Objeto: Servigco de Natureza continuada, com dedicacéo exclusiva de mao
de Obra.

VI-DA ESPECIFICAC}AO DO OBJETO - QUANTITATIVO
Quantitativo, conforme demonstrativo Anexo do Termo de Referéncia.

a) ESPECIALIDADES MEDICAS A SEREM CREDENCIADAS

ESPECIALIDADE VAGAS

Clinica Geral / Hospital PLANTOES 6h, 12h e
24h

Clinica Médica 2

Medicina da Familia e Comunidade 27

Pediatria 2

Neuropediatra 1

Ginecologia e Obstetricia 2

Cirurgia Geral 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
CNPJ: 14.222.566/0001-72 — Praga da Purificagdo, S/N, Centro, Santo Amaro/BA - CEP: 44.200-000.
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Ortopedia

Cardiologia

Psiquiatria

Psiquiatria Infantil

Urologia

Dermatologia

Oftalmologia

Gastroenterologista

Otorrinolaringologista

Neurologista Clinico

Médico do Trabalho

Angiologista

Mastologista

Oncologista

Endocrinologista

Autorizador de AlH

G R R GRS EL LSRN

DE SAUDE)
Cédigo Unidade Local Vaga(40HS)
1 USF Antonio Balbino Caixa Dagua 02
2 USF Cecilia Leopoldina de Figueredo de Castro Centro 02
3 USF Cid Brito Cardoso Nova Santo Amaro 02
4 USF Clodomir Azevedo Lopes Pedras 02
5 USF Clovis Silva Lopes Sao Braz 02
6 USF Dr Sebastido Dias Pereira Oliveira dos Campinhos 02
7 USF Edival Carlos Barretto Bonfim 02
8 USF Elvira de Araujo Queiroz Sacramento 02
9 USF Jodao Felipe Rastelli Acupe 02
10 USF Luzia Oliveira Souza Tanque Senzala 02
11 USF Maria Catharina Pires Ribeiro Candolandia 02
12 USF Professor José Silveira Sinimbu 02
13 USF Ranulfo Paranhos Trapiche 02
14 USF Renato Augusto Pedreira Leonni Derba 02
15 USF Valter de Figueredo Sitio Camacari 02
16 USF Vitéria Ferreira de Alcantara Nova Conquista 02
17 USF Cecilia Leopoldina Policlinica 02
18 Melhor em Casa Nova Santo Amaro 03

c) LISTAGEM DE VAGAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS NAS UNIDADES

HOSPITALARES

19 Caps - Atencao Psicossocial Centro 04
20 Centro de Autismo Centro 08
21 Policlinica Centro 27

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
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22 Hospital Nosa Senhora da Centro Plantdo 12hrs
Natividade Santo Amaro 124hrs
23 Hospital Edval Carlos Barreto Acupe Plantdo 12hrs
124hrs
24 Hospital Santa Casa de Misericordia de Oliveira dos Plantdo 12hrs
Oliveira dos Campinhos Campinhos 124hrs

V — DO PRAZO E SUA PRORROGACAO.

Trata-se de contrato de prestagéo de servigo continuado, atribui-se prazo de 1 (um) ano,
na forma do art. 106 da nova Lei de Licitacbes, podendo ser prorrogados
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em
edital e que a autoridade competente ateste que as condi¢cdes e 0s precos permanecem
vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado ou a extingao
contratual sem 6nus para qualquer das partes, na forma do art. 107 da nova Lei de
LicitacGes.

VI — FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A presente contratacdo, por meio de credenciamento de pessoas juridicas de direito
privado para a prestacao de servicos médicos, justifica-se pela necessidade continua de
garantir atendimento adequado, oportuno e resolutivo aos usuarios do Sistema Unico de
Saude (SUS) no Municipio de Santo Amaro — Bahia, em conformidade com os principios
constitucionais da universalidade, integralidade e equidade da atencéo a saude.

A Secretaria Municipal de Saude enfrenta demandas crescentes e permanentes por
servicos médicos nas areas da Atencdo Basica, especialmente nas Unidades de Saude
da Familia, bem como nos servicos de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar. Tal cenario € agravado por fatores como aumento da populacdo usuaria do
SUS, sazonalidade de doencas, afastamentos temporarios de profissionais, dificuldades
de fixacdo de médicos em determinadas especialidades e a necessidade de cobertura
assistencial ininterrupta.

Diante desse contexto, o credenciamento apresenta-se como a forma mais adequada e
eficiente para suprir tais demandas, permitindo a ampliacdo da oferta de servicos
meédicos de maneira flexivel, transparente e isonémica, sem a limitacdo de quantitativos
previamente definidos de prestadores. Esse modelo possibilita que todos os interessados
gue atendam aos requisitos estabelecidos no edital possam ser habilitados, assegurando
competitividade, continuidade do servigo publico e atendimento as necessidades reais da
rede municipal de saude.

A adocado do credenciamento também se mostra alinhada aos principios da eficiéncia e
da economicidade na administracdo publica, uma vez que permite a gestdo municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
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contratar os servicos de acordo com a demanda efetivamente apresentada, evitando
ociosidade de contratos, interrup¢cbes no atendimento ou sobrecarga da estrutura
existente. Ademais, contribui para a reducéo de filas de espera, para a ampliagdo da
cobertura assistencial e para a melhoria da qualidade dos servicos ofertados a
populacao.

Ressalta-se, ainda, que a contratacdo pretendida estd em consonancia com as diretrizes
do Sistema Unico de Satide, com o Plano Municipal de Satde e com a Programacéo
Anual de Saude, os quais preveem o fortalecimento da rede assistencial, a ampliacdo do
acesso aos servicos médicos e a garantia da assisténcia integral a saude da populacao.

Portanto, a motivacdo para o credenciamento fundamenta-se na necessidade de
assegurar a continuidade, a regularidade e a qualidade dos servicos médicos prestados
no ambito da rede municipal de saude de Santo Amaro — Bahia, promovendo maior
eficiéncia na gestéo publica, atendimento digno aos usuérios do SUS e efetividade das
politicas publicas de saude.

VIl = DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO

A solucdo adotada consiste no credenciamento de pessoas juridicas de direito
privado para a prestacdo de servicos médicos, a serem executados exclusivamente
nas unidades proprias do Municipio de Santo Amaro — Bahia, com a finalidade de
atender as demandas da Atencdo Bésica, das Unidades de Saude da Familia e dos
servigos de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, no &mbito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

O modelo de credenciamento permite a habilitagdo continua de todos os prestadores que
atendam aos requisitos técnicos, juridicos e regulatorios definidos em edital, garantindo
isonomia, transparéncia e ampla participacdo do mercado, sem limitacdo prévia do
numero de credenciados. Tal caracteristica confere maior flexibilidade a Administracéo
Pulblica, possibilitando a ampliacdo da oferta de servicos médicos conforme a demanda
real da populacéo e a capacidade operacional da rede municipal de saude.

A execucdao dos servigos ocorrera de forma continua e sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Saude, que definir4 as unidades de atuacéo, as escalas, as cargas horérias,
os plantdes e os fluxos assistenciais, de acordo com as necessidades identificadas. Os
atendimentos serao realizados por profissionais devidamente habilitados, observando-se
0s protocolos clinicos, as diretrizes técnicas do Ministério da Saude e as normas internas
das unidades municipais.

A remuneracdo dos servicos prestados sera realizada com base em valores fixos
previamente definidos no edital, observando a Tabela SUS e, quando aplicavel, os
valores praticados pelo mercado regional, assegurando equilibrio econdmico-financeiro e
previsibilidade orcamentaria. O pagamento ocorrer4 exclusivamente pelos servigcos
efetivamente prestados, por procedimento, por plantdo ou por carga horaria, mediante
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comprovagdo documental, registro nos sistemas oficiais e atesto da fiscalizacdo
competente.

A solucdo contempla, ainda, mecanismos de controle, acompanhamento e fiscalizagéo
da execucdo dos servigos, incluindo o registro da producdo, auditoria assistencial,
avaliacdo de desempenho e monitoramento dos indicadores de qualidade, com o objetivo
de mitigar riscos, garantir a conformidade com as normas legais e assegurar a qualidade
da assisténcia prestada aos usuarios do SUS.

Dessa forma, a solugdo como um todo integra planejamento, gestdo, execucéo e
controle, apresentando-se como a alternativa mais eficiente, sustentavel e adequada
para suprir as necessidades assistenciais do Municipio de Santo Amaro — Babhia,
promovendo a continuidade dos servi¢cos de saude, a ampliacdo do acesso da populacdo
e a efetividade das politicas publicas de saude.

O ciclo de vida do objeto inicia-se com o0 credenciamento dos prestadores pessoas
fisicas e juridicas conforme o caso, e encera com o atendimento da populagéo, e em todo
o ciclo o material humano e recursos a serem utilizados jA& compbe a estrutura
administrativa do Municipio.

Todos os custos da prestacao sao por conta do credenciado, ndo recaindo ao municipio
gualquer custo adicional a realizagdo dos procedimentos.

VIl —= REQUISITOS DA CONTRATACAO
Além dos documentos estabelecidos pelo art. 62, da Lei n.° 14.133/2021.

Entre os documentos de qualificacdo técnica passiveis de exigéncia, estdo o registro ou a
inscricdo na entidade profissional competente e a comprovacao de aptiddo para
desempenho de atividade pertinente.

Ademais, devem ser atendidos requisitos previstos em lei especial:

- Licenciamento concedido pelo érgdo sanitario das unidades federativas em que se
localizam (art. 2° da Lei 6.360/1976 e art. 2° do Decreto 8.077), para 0S Servigos
fornecidos por pessoajuridica.

- Copia autenticada da inscricdo no Conselho Regional de Saude e diploma de
especialista para prestar 0s servicos em sua area de atuacao, com a respectiva certidao
de regularidade.

- Os servicos devem estar cadastrados no programa SCNES-Cadastro Nacional
Estabelecimento de Saude, de acordo com este servico solicitado, com vinculacdo
possivel para terceiros de Santo Amaro.

Os requisitos da contratacdo para o credenciamento de pessoas juridicas de direito
privado destinadas a prestacdo de servicos médicos foram definidos com base nas
necessidades assistenciais da rede municipal de saude, nas diretrizes do Sistema Unico

de Saude (SUS) e na legislacdo vigente, especialmente a Lei n® 14.133/2021, com o
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objetivo de assegurar a qualidade, a regularidade e a seguranca dos servi¢os prestados
a populacdo do Municipio de Santo Amaro — Bahia.

a) Requisitos Juridicos e Administrativo

As empresas interessadas deverdo comprovar sua constituicdo regular como pessoa
juridica de direito privado, apresentando documentacdo legal pertinente, incluindo
contrato ou estatuto social devidamente registrado, inscricdo no CNPJ, regularidade fiscal
e trabalhista, bem como o cumprimento das exigéncias previstas na legislacao aplicavel
e no edital de credenciamento. Deverao, ainda, declarar que ndo se encontram impedidas
de contratar com a Administragdo Publica, nos termos da legislag&o vigente.

b) Requisitos Técnicos e Operacionais

Os prestadores deverdo comprovar capacidade técnica para execucao dos servicos
médicos objeto do credenciamento, mediante apresentacdo de atestados de capacidade
técnica, quando exigidos, e indicacdo de profissionais habilitados, devidamente
registrados nos respectivos Conselhos de Classe, com especializacdo compativel com
as funcdes a serem exercidas.

Os servicos deverdo ser prestados em conformidade com os protocolos clinicos,
diretrizes terapéuticas e normativas técnicas estabelecidas pelo Ministério da Saude e
pela Secretaria Municipal de Saude, garantindo atendimento humanizado, ético e de
qualidade aos usuarios do SUS. Os prestadores deverdo dispor de estrutura
organizacional e recursos humanos suficientes para atender as demandas assistenciais,
observando as escalas, cargas horarias e fluxos definidos pela Administracao.

¢) Requisitos Sanitarios e Regulatorios

Quando aplicavel, as pessoas juridicas deverdo apresentar licencas e autorizacdes
sanitarias vélidas, emitidas pelos 6érgaos competentes, bem como cumprir integralmente
as normas da Vigilancia Sanitaria, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA)
e demais legislacdes especificas relacionadas a prestacao de servigcos de saude.

d) Requisitos de Controle, Registro e Fiscalizagao

Os servicos prestados deverao ser devidamente registrados nos sistemas oficiais do SUS
e/ou nos sistemas de informacdo adotados pelo Municipio, possibilitando o
acompanhamento da produg&o, a auditoria, o controle e a fiscalizagdo dos servigos
realizados. Os prestadores deverdo permitir o acesso da Administracdo Publica as
informacdes necessarias para fins de verificagdo, avaliagdo e monitoramento da
execucao contratual.

e) Requisitos Trabalhistas, Previdenciarios e de Responsabilidade

A contratada sera integralmente responsavel pela gestdo, remuneracdo e encargos
trabalhistas, previdenciarios e fiscais de seus profissionais, ndo havendo qualquer vinculo
empregaticio entre estes e 0 Municipio. Devera, ainda, manter seguro ou
responsabilidade civil, quando exigido, respondendo por eventuais danos causados a
terceiros ou aos usuarios dos servicos de saude.

f) Requisitos Eticos e de Conduta
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Os profissionais disponibilizados deverédo observar rigorosamente os principios éticosda
profissdo médica, as normas dos Conselhos de Classe e o0s preceitos de
confidencialidade, sigilo profissional e respeito a dignidade dos pacientes, garantindo
atendimento humanizado e alinhado as diretrizes do SUS.

DA QUALIFICACAO TECNICA:

A qualificacdo técnica das pessoas juridicas interessadas no credenciamento para a
prestacdo de servicos médicos devera ser comprovada de forma objetiva, compativel
com a natureza e a complexidade dos servicos a serem executados, observando-se a
legislacdo vigente, em especial a Lei n°® 14.133/2021, as diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS) e as normativas da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Santo
Amaro — Bahia.

Considerando que os servicos médicos serdo prestados exclusivamente nas unidades
proprias do Municipio, incluindo as Unidades de Saude da Familia, unidades
ambulatoriais e hospitalares da rede municipal, as pessoas juridicas deverdao comprovar
capacidade técnico-operacional para disponibilizar profissionais habilitados e em
namero suficiente para atuacdo nas dependéncias fisicas, horarios e escalas definidos
pela Administragdo Publica.

Deverd apresentar a relagdo nominal dos profissionais médicos que atuardo na
execucao dos servigos, acompanhada da comprovacdo de habilitacdo legal e técnica,
incluindo registro ativo e regular no respectivo Conselho Regional de Medicina (CRM),
bem como comprovacdo de especialidade, quando exigida, por meio de titulo
reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina ou certificado de residéncia médica.

Os profissionais indicados deverdo possuir experiéncia compativel com as atividades a
serem desenvolvidas nos niveis de Atencdo Basica, Média e Alta Complexidade
Ambulatorial e Hospitalar, comprometendo-se a cumprir os protocolos clinicos, fluxos
assistenciais e diretrizes técnicas adotadas pela Secretaria Municipal de Saude, bem
como as normas internas das unidades de salude municipais.

A pessoa juridica devera comprovar, ainda, capacidade de gestdo e organizacdo de
recursos humanos, garantindo a continuidade da prestacao dos servicos, a cobertura de
escalas, plantdes e cargas horéarias estabelecidas, bem como a substituicdo imediata de
profissionais em casos de afastamento, sem prejuizo ao atendimento a populagéo.

Ressalta-se que a infraestrutura fisica, equipamentos, insumos e sistemas de informacéo
necessarios a prestacao dos servicos serdo disponibilizados pelo Municipio, cabendo a
contratada a responsabilidade exclusiva pela qualificagdo, conduta ética e desempenho
técnico dos profissionais alocados.

A Administracdo Municipal podera exigir, a qualquer tempo, a atualizacdo da
documentacdo de qualificacdo técnica, bem como a substituicdo de profissionais que
nao atendam aos requisitos técnicos, éticos ou operacionais definidos, visando
assegurar a qualidade, a seguranca e a eficiéncia dos servicos médicos prestados aos
usuarios do Sistema Unico de Satde no Municipio de Santo Amaro — Bahia.

1. DOS SERVICOS:
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1.1 O prazo de inicio da prestacdo do servico é imediata, contados do efetivo
Autorizacdo de Prestacdo de Servicos e/ou a partir da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado na forma da Lei n°14.133/21.

1.2 Os servicos de consutlas em saude com profissionais de Nivel Superior e
Especializacbes Médicas objeto do credenciamento sdo os constantes na tabela Anexo
|, deste Edital;

1.3 Os servicos de consultas em saude com profissionais de Nivel Superior e
Especializagbes Médicas, deverdo englobar todos os contidos no Anexo | e deverdo ser
realizados, de acordo com a demanda e o prévio agendamento a ser realizado pela
Secretaria Municipal da Saude desta cidade, relativos aos servicos e procedimentos
prestados por todos os credenciados, ndo havendo garantia de execug¢odes individuais
minimas;

1.4 Todos os servicos e procedimentos serdo pagos de acordo com os valores
constantes no Anexo | deste edital;

1.5 Todos 0s custos e insumos necessarios a realizacdo dos servigos ocorrerao
por conta do prestador dos servigos;

1.6 O valor dos servicos sera inserido integramente nos contratos de forma
igualitaria, sendo saldo meramente estimativo e ndo sendo, em hip6tese nenhuma,
garantia de faturamento;

1.7 No ato da marcacdo, o usuario definirh qual prestador credenciado que ira
atendé-lo, segundo os critérios dispostos na regulamentacao 14.133/2021, e autorizado
o procedimento através de Requisicdo (modelo padrdo) pela Secretaria de Saude do
Municipio.
1.8 E vedado:
a) o credenciamento de profissionais pertencentes ao quadro permanente do
Municipio, bem como de pessoas juridicas com as quais esses mantenham

qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira ou
trabalhista, conforme a Lei n.° 8.666/1993;

b) a cobranca de qualquer valor de paciente atendido em raz&o do
credenciamento.

1.9 O Municipio reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, a
prestacao dos servigcos pelos credenciados, podendo proceder o descredenciamento, em
casos de ma prestacao, verificada em processo administrativo especifico, com garantia
do contraditério e da ampla defesa.

1.10 Em caso de negativa injustificada de atendimento, além do descredenciamento,
serdo aplicadas as seguintes penalidades;

1.11 multa no valor de 20%, por ocorréncia,

1.12 suspensdo temporaria e participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
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com o Municipio pelo prazo de um (01) ano.

1.13 O credenciado podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo,
desde que observando o prazo de antecedéncia de 30 dias, durante o qual devera
atender a eventual demanda existente;

IX — DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A execucdo do contrato deverd ser acompanhada por um gestor do contrato,
especialmente designado, por Portaria da Secretaria Municipal da Saude - SMS.

O recebimento do servico ocorrera com lastro nas disposi¢cdes do art. 40, Il da Lei n.°
14.133/2021. Provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizacdo, com verificagdo posterior da conformidade dos servigos
com as exigéncias contratuais e do edital de chamamento e definitivamente, pelo Gestor
do contrato o Sr. @ Léda Soares de Souza Pinho, Secretaria Municipal de Saude,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucédo do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art.
117, 81°)

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
correcgéo.

O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao
gue demandar decisdo ou ado¢cédo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
gue adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a
prorrogacao contratual

O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢des de

habilitacdo da contratada, acompanharda o empenho, 0 pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizagcdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario

Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia,

O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucéo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢o, do registro de ocorréncias,
das alteracbes e das prorrogacOes contratuais, elaborando relatorio com vistas a
verificagcdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracéo.
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O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagéo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido
pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou
prorrogacao contratual.

O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informacdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo

Os ensaios, os testes e as demais provas para afericdo da boa execucdo do objeto do
contrato exigidos por normas técnicas oficiais correrdo por conta do contratado.

Na hipétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo
no dia do esgotamento do prazo.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucéo do contrato.

O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas infracdes
listadas no art. 155 da Lei n.° 14.133/2021;

Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nesta Lei as
sancdes previstas no artigo 156 da Lei n.° 14.133/2021;

Na aplicacdo da sancédo de multa, prevista no inciso Il do caput do art. 156 desta Lei,
sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de sua intimacéao.

A aplicagdo das sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar., previstas nos incisos Ill e IV do caput do art. 156
desta Lei requerera a instauragéo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por
comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15
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(quinze) dias uteis, contado da data de intimag&o, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir.

A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das O fiscal
administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou
prorrogacao contratual.

O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informagdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo,

Os ensaios, os testes e as demais provas para afericdo da boa execucao do objeto do
contrato exigidos por normas técnicas oficiais correrdo por conta do contratado.

Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo
no dia do esgotamento do prazo.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato.

O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas infracdes
listadas no art. 155 da Lei n.° 14.133/2021;

Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragcdes administrativas previstas nesta Lei as
sancdes previstas no artigo 156 da Lei n.° 14.133/2021;

Na aplicacdo da sancédo de multa, prevista no inciso Il do caput do art. 156 desta Lei,
sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimacao.

A aplicacdo das sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar., previstas nos incisos Ill e IV do caput do art. 156
desta Lei requerera a instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por
comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de intimacéo, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir.

A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta
Lei ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado,
observados, em todos os casos, 0 contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia.

X - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
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O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
CREDENCIAMENTO, com fixacdo prévia do valor dos servicos na forma do art. 79,
paragrafo unico, inciso Ill da Lei n.° 14.1332021, com critério de escolha do fornecedor
a critério de terceiros: caso em que a selecdo do contratado esta a cargo do beneficiario
direto da prestacéo, conforme art. 79, inciso Il da Lei n.° 14.133/2021.

O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou
prorrogacao contratual.

O gestor do contrato deverd elaborara relatorio final com informacdes sobre a
consecucado dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragcao

Os ensaios, 0s testes e as demais provas para afericdo da boa execucgéo do objeto do
contrato exigidos por normas técnicas oficiais correrdo por conta do contratado.

Na hipotese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se 0 recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucéo do contrato.

O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas infraces
listadas no art. 155 da Lei n.° 14.133/2021;

Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nesta Lei as
sancdes previstas no artigo 156 da Lei n.° 14.133/2021;

Na aplicacdo da sancdo de multa, prevista no inciso Il do caput do art. 156 desta Lei,
sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimagao.

A aplicacdo das sancbBes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar., previstas nos incisos lll e IV do caput do art. 156
desta Lei requerera a instauracao de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por
comissao composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

Xl - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADAS DOS
PRECOS UNITARIOS REFERENCIAIS

O custo estimado total da contratacdo encontram — se descritos na TABELA 01 -
ANEXO .

Xl - ADEQUACAO ORCAMENTARIA
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As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido. A contratacdo sera atendida

pela seguinte dotacéo:

ORGAO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS
UNIDADE: 1001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ACAO: 2056 - FUNCIONAMENTO DOS SERVIGOS DA REDE DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

ELEMENTO: 339034 — OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO

SUBELEMENTO: 33903499 — OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS
DE TERCEIRIZACAO

FONTE: 5001002 Recurso ndo Vinculado de Imposto destinado a despesa com Acdes e Servigos
Publicos de Saude

FONTE: 6000000 Transferéncia Fundo a Fundo de.Recursos do SUS Provenientes do Governo Federal

- Bloco De Manutenc¢édo das Acdes e Servigos Publicos de Saude

ORGAO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
UNIDADE: 1001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ACAO: 2059 - FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DE ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

ELEMENTO: 339034 — OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO

SUBELEMENTO: 33903499 — OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS
DE

TERCEIRIZACAO
FONTE: 5001002 Recurso ndo Vinculado de Imposto destinado a despesa com Ac¢des e Servigos

Publicos de Saude

FONTE: 6000000 Transferéncia Fundo a Fundo de.Recursos do SUS Provenientes do Governo Federal

- Bloco De Manutengéo das Ac¢des e Servicos Publicos de Saude

Santo Amaro — Bahia, 03 de fevereiro de 2026.

DEBORA VEIGA CAYMMI
Secretdria Municipal de Saude - SMS
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ANEXO |
TABELA DE ESPECIALIDADES MEDICAS E VALORES

QUANT VALOR
SERVICOS H%AI\?I?ACI;AI\A U\I\/I’IA"I'ITA\ORRIO ESTIMADA | ESTIMANDO LOCAL DE ATENDIMENTO
ANUAL ANUAL
Médico Plantonista 24 HS R$ 3.000,00 1.600 R$ 4.800.000,00 URGENCIAS HOSPITALARES
Médico Diarista 12 e 06 HS R$ 900,00 400 R$ 360.000,00 URGENCIAS HOSPITALARES
VALOR GLOBAL
CARGA VALOR
QUADRO DE NUMERO VALOR (VALOR
FUNCOES DE VAGAS HORARIA MENSAL TOTAL MES MENSAL *12 LOCAL DE ATENDIMENTO
MENSAL UNITARIO
MESES)
Medicina da Familia e 27 40 R$ 16.000,00 | R$432.000,00 | R$5.184.000,00
Comunidade USF
Meédico Pediatra 1 36 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 144.000,00 POLICLINICA
Médico Neuropediatra 2 36 R$ 12.000,00 R$ 24.000,00 R$ 288.000,00 POLICLINCA /CENTRO DE AUTISMO
Médico Ginecologista
e Obstetra 2 36 R$ 12.000,00 R$ 24.000,00 R$ 288.000,00 POLICLINICA
Médico Clinico Geral 1 36 R$ 12.000,00 | R$12.000,00 R$ 144.000,00 POLICLINICA
Médico Cirurgido
Geral 2 36 R$ 12.000,00 R$ 24.000,00 R$ 288.000,00 POLICLINICA
Médico Ortopedista 1 36 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 144.000,00 URGENCIAS HOSPITALARES
Médico Cardiologista 2 36 R$ 12.000,00 | R$ 24.000,00 R$ 288.000,00 POLICLINICA
Médico Psiquiatra 2 36 R$ 12.000,00 | R$24.000,00 R$ 288.000,00 POLICLINICA / CAPS
2 36 R$ 12.000,00 R$ 24.000,00 R$ 288.000,00

Médico Psiquiatra

POLICLINICA / CENTRO DE AUTISMO
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Médico Urologista 1 36 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 144.000,00 POLICLINICA
Médico Dermatologista 1 36 R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00 R$ 144.000,00 POLICLINICA
Médico Oftalmologista 1 36 R$ 12.000,00 | R$12.000,00 R$ 144.000,00 POLICLINICA
Médico
Gastroenterologista 1 36 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 144.000,00 POLICLINICA
Médico
Otorrinolaringologista 1 36 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 144.000,00 POLICLINICA
Médico Neurologista 1 36 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 144.000,00 POLICLINICA
Médico do Trabalho 1 36 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 144.000,00 POLICLINICA
Médico Angiologista 1 36 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 144.000,00 POLICLINICA
Médico Mastologista 1 36 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 144.000,00 POLICLINICA
Médico Oncologista 1 36 R$ 12.000,00 | R$12.000,00 R$ 144.000,00 POLICLINICA
Médico
Endocrinologista 1 36 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 144.000,00 POLICLINICA
Médico Autorizador de
AlH 1 36 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 84.000,00 SECRETARIA DE SAUDE

O presente tem como objetivo formalizar a necessidade de estabelecer uma base de céalculo para o credenciamento de servicos
meédicos. Para tanto, propomos a utilizacdo de um levantamento comparativo dos valores praticados em unidades hospitalares na
regido metropolitana dos municipios vizinhos.

A andlise desses parametros de mercado é fundamental para garantir a justa valoracdo dos servicos prestados, assegurando uma
remuneracao equitativa e alinhada com as praticas vigentes na area geografica de interesse. Tal metodologia visa promover a
sustentabilidade dos servicos e a atracdo de profissionais qualificados, fatores cruciais para a manutencdo da exceléncia no
atendimento a saude. Dessa forma, solicitamos a devida consideragcéo para que os valores dos plantdes médicos na referida regiao
sirvam como balizador na definicdo das condicdes de credenciamento
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ANEXO Il
FICHA CADASTRAL

Credenciamento n°

DADOS DA PESSOA JURIDICA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CEP:

BAIRRO: | CIDADE / UF:

TELEFONE (DDD):

| CELULAR (DDD):

SITE/EMAIL:

INSCRICAO MUNICIPAL:

| INSCRICAO NO CREMEB:

REPRESENTANTES DA PESSOA JURIDICA

REPRESENTANTE LEGAL (ADMINISTRADOR):

CPF: RG:

TELEFONE(DDD): EMAIL:

REPRESENTANTE LEGAL (PROCURADOR):

CPF: RG:

TELEFONE(DDD): EMAIL:

RELACAO DOS SOCIOS

NOME: RG:

CPF: CREMEB:

ESPECIALIDADE: PRESTADOR DE SERVICOS DESTE CREDENCIAMENTO:
( )SIM ( )NAO

NOME: RG:

CPF: CREMEB:

ESPECIALIDADE: PRESTADOR DE SERVICOS DESTE CREDENCIAMENTO:
( )SIM ( )NAO

NOME: RG:

CPF: CREMEB:

ESPECIALIDADE: PRESTADOR DE SERVICOS DESTE CREDENCIAMENTO:
( )SIM ( )NAO

NOME: RG:

CPF: CREMEB:

ESPECIALIDADE: PRESTADOR DE SERVICOS DESTE CREDENCIAMENTO:
( )SIM ( )NAO

NOME: RG:

CPF: CREMEB:

ESPECIALIDADE: PRESTADOR DE SERVICOS DESTE CREDENCIAMENTO:

( )SIM ( )NAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
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NOME: | RG:
RELAGCAO DOS COLABORADORES QUE PRESTARAO SERVICOS DESTE CREDENCIAMENTO
NOME: RG:
CPF: CREMEB:
ESPECIALIDADE:
NOME: RG:
CPF: CREMEB:
ESPECIALIDADE:
NOME: RG:
CPF: CREMEB:
ESPECIALIDADE:
NOME: RG:
CPF: CREMEB:
ESPECIALIDADE:
NOME: RG:
CPF: CREMEB:
ESPECIALIDADE:

O proponente acima qualificado requer, através do presente documento, 0 Seu
CREDENCIAMENTO para a prestacao de servicos conforme edital e regulamento publicado
por esta Secretaria, declarando, sob as penas da lei, que:

a) as informacdes prestadas neste pedido de credenciamento sdo verdadeiras;
b) qualquer fato superveniente impeditivo de credenciamento ou de contratagao
sera informado;

c) conhece os termos do Edital de Credenciamento, bem assim das informacgdes
e condicBes para o cumprimento das obrigacdes objeto do credenciamento, com

as quais concorda; o
d) esta de acordo com as normas e tabela de valores definidos;

e) nao se encontra suspenso, nem declarado inidéneo para participar de

licitagOes ou contratar com 6rgéo ou entidades da Administragdo Publica;
fy ndo se enquadra nas situacbes de impedimentos previstos no edital do
credenciamento;

g) 0s servicos pleiteados para credenciamento sdo compativeis com o seu
objeto social, com o registro no Conselho profissional competente, com a
experiéncia, a capacidade instalada, a infraestrutura adequada a prestacao dos

servigos conforme exigido;
h) realizara todas 0s servi¢os a que se propoe.

Anexando ao presente requerimento toda a documentacdo exigida no edital de
credenciamento, devidamente assinada e rubricada, pede deferimento,

Local , de de

RAZAO SOCIAL / CNPJ /NOME DO REPRESENTANTE LEGAL /ASSINATURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
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PAPEL TIMBRADO DA PESSOA JURIDICA

MODELO DE APRESENTAQAO DE PROPOSTA
A
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Santo Amaro — Bahia.

CREDENCIAMENTO n° 0001/2026 — SMS
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 0072/2026

RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CNPJ n2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXX

ENDERECO COMPLETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

REPRESENTANTE LEGAL: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

RG N2 XXXXXXXXXXXXXXXXXX === CPF n% XXXXXXXXXXXXXXX == TEL.: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

DADOS BANCARIOS DA PESSOA JURIDICA.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS.

oA | HORARIA | YALOR, | (ALORMENSAL 12 |, ECCALDE |
MENSAL MESES)
XAXAXXXXX XXX R$ R$
CIDADE — UF, _ de de 2026.

Assinatura do Representante Legal da Pessoa Juridica
RG n°e CPF n°

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARACOES DO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A COMISSAO DE CONTRATACAO,

, inscrita no CNPJ sob o n°® , com sede
a , heste ato representado por , portador do
documento de identidade n° emitido por -, vem requerer,

através do presente, 0 seu credenciamento para prestar servico de ,
conforme edital e regulamento publicado por este Municipio.

DECLARA, sob as penas da lei, que:

a)

b)

d)

0)

h)

Conhece os termos do edital de credenciamento e que tomou conhecimento de
todas as informacdes e condi¢cdes para o cumprimento das obrigacdes objeto do
credenciamento, com 0s quais concorda;

Esta de acordo com as normas e tabela de valores definidos no edital;

Realizar4 todas as atividades a que se propde;

N&o se encontra suspensa, nem declarada inidbnea para participar de licitac6es
ou contratar com 6rgéo ou entidades da Administracéo Publica;

N&o se enquadra nas situacdes de impedimentos previstos no edital do
credenciamento;

N&o ha qualquer fato impeditivo do seu credenciamento;

Se compromete a declarar qualguer fato superveniente impeditivo de
credenciamento ou de contratacao;

As informagdes prestadas neste pedido de credenciamento s&o verdadeiras.

Junta ao presente requerimento toda a documentacdo exigida no edital de
credenciamento, devidamente assinada e rubricada.

XXXXXXKXXXXX- XX, de de 20XX.

(Nome e assinaturado representante legal) Carimbo da empresa com CNPJ ou
Assinatura digital
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ANEXO IV

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° XXX/XXXX
CREDENCIAMENTO N° 0001/2026

O Municipio de Santo Amaro — BA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n°® 13.195.862/0001-69 neste ato representado pelo PREFEITO MUNICIPAL
Flaviano Rohrs xxxxxxxxxxxxx, inscrito no CPF n° xxx.xxx.xxx-xx, € o FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE neste ato representado por sua Gestora Sra. Débora Veiga Caymmi, CPF n°
XXX.XXX.XXX-XX doravante denominado CREDENCIANTE e do outro lado, a PESSOA

JURIDICA e , inscrito no CNPJ ne.
7010 4 KST=T0 [N o= T JCEP. o, , doravante denominada
CRED[ENCIADA, neste ato representada POr  ....ccoccceiiiiiiiii , DADOS
BANCARIOS........ooiiiiiiii , firmam o presente Contrato, decorrente da Ratificacéo

da licitacdo na modalidade de Credenciamento n°. 0001/2026, pelo Prefeito Municipal em
XXIXXX/2026 ; Processo Administrativo n® 0072/2026, sujeitando-se os contratantes a Lei
Federal n°® 14.133/21, e as seguintes clausulas contratuais abaixo descritas.:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO DO CONTRATO

1.1 O objeto do presente Contrato é 0 CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DE
DIREITO PRIVADO PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS QUE TENHAM
HABILITACAO PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES PREVISTAS NO EDITAL, VISANDO
ATENDER AOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE, EM ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DA ATENCAO BASICA (UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA) E DA
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR, VINCULADAS A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTO AMARO —BAHIA.

1.2 0 objeto contempla os critérios técnicos especificos, 0s pré-requisitos e os valores fixados
para a realizacdo da prestacao dos servi¢os, tendo em vista a homologacao do Processo de
Credenciamento n° 001-2026, com base no que dispde a Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas
alteracdes, nos termos da legislagdo vigente aplicavel a matéria, assim como, pelas
condicbes do edital e seus anexos e pelas clausulas a seguir expressas, definidas dos
direitos, obrigacfes e responsabilidade das partes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E REAJUSTE

2.1 O credenciado obriga-se a prestar os servi¢os, objeto deste edital de credenciamento,
pelo valor de R$ XX. XXX, XX (XXXXXX), nele incluido impostos, taxas, contribuicdes e
demais tributos que envolvem o servico.

2.2 Os pagamentos dos servigos prestados deverao ser realizados na conta corrente do
CONTRATANTE, devendo os respectivos créditos ser langados no BANCO XXX, AGENCIA
XXXXX, CONTA CORRENTE XXXX, em nome da CONTRATADA.

2.3 A Fatura / Nota Fiscal devera ser emitida em nome da Prefeitura Municipal de Santo
Amaro — Bahia. inscrita no CNPJ/MF n° 14.210.389/0001-04, sediada na Praca Lourival
Pereira Barros, n° s/n, bairro Centro, Estado da Bahia, CEP: 45940-000.

2.4 Nao sera efetuado qualquer pagamento a titulo de antecipagéo do valor contratado
mesmo que a requerimento do interessado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
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2.5 Na execucdo desse contrato, as despesas relativas a pessoal representam um total
de 60% (sessenta por cento), sendo 40% (quarenta por cento) restantes relativos a gastos
com insumos, impostos e diversos.

2.6 Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado.

2.7 Apés o interregno de um ano, 0s precos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a
aplicagdo, pelo contratante, do indice INPC, exclusivamente para as obrigac¢des iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

2.8 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

2.9 No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

2.10 Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

2.11 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
gualquer forma néo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicéo, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacédo entédo em vigor.

2.12 Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

2.13 O reajuste sera realizadopor apostilamento.
CLAUSULA TERCEIRA — PAGAMENTO

3.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 15 (quinze) dias Uteis contados da
finalizagdo da liquidagdo da despesa, na conta corrente informada, agéncia e Banco,
mediante nota de prestacdo de servigo que devera ser enviada para a Prefeitura Municipal
de Santo Amaro - BA tendo em conta os servigos efetivamente realizados.

3.2 Todos os encargos, impostos e demais tributos correm por conta do Credenciado.

3.3 Nos precos computados neste Contrato, estao incluidos todos os custos com salarios
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer
outros custos que, direta ou indiretamente, se relacione com o fiel cumprimento, pelo
contratado de suas obrigacoes.

3.4 O pagamento a pessoa credenciada sera efetuado através de ordem bancéria ou
crédito em conta corrente em até trinta dias Uteis, desde que devidamente atestada a
concluséo de cada etapa do servico correspondente.

CLAUSULA QUARTA — RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1 As despesas provenientes do objeto deste credenciamento correrdo por conta da dotac&o
or¢camentaria do Municipio de Santo Amaro-BA, por intermédio dos recursos consignados no
orgamento:

ORGAO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
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UNIDADE: 1001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ACAO: 2056 - FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DA REDE DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
ELEMENTO: 339034 — OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO

SUBELEMENTO: 33903499 — OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO

FONTE: 5001002 Recurso nado Vinculado de Imposto destinado a despesa com A¢des e Servicos Publicos de
Saude

FONTE: 6000000 Transferéncia Fundo a Fundo de.Recursos do SUS Provenientes do Governo Federal - Bloco
De Manutencgédo das Acdes e Servicos Publicos de Saude

ORGAO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

UNIDADE: 1001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ACAO: 2059 - FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DE ATENQAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
ELEMENTO: 339034 — OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO

SUBELEMENTO: 33903499 — OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO

FONTE: 5001002 Recurso nado Vinculado de Imposto destinado a despesa com Ac¢des e Servicos Publicos de
Saude

FONTE: 6000000 Transferéncia Fundo a Fundo de.Recursos do SUS Provenientes do Governo Federal - Bloco
De Manutencao das Ac¢Bes e Servicos Publicos de Saude

4.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE
A CREDENCIANTE devera:

a) Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Credenciada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

¢) Notificar a Credenciada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcgdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

d) efetuar o pagamento pela prestacédo de servi¢co do objeto do presente Contrato de acordo
com o estipulado na Clausula Terceira deste Instrumento.

e) na hipotese de atraso de pagamento dos créditos resultantes do presente Contrato, sera
acrescida ao valor dos mesmos a taxa de 0,01% ao dia, a titulo de compensacao financeira,
aplicada desde o dia imediatamente subsequente do vencimento até o do seu efetivo
pagamento.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES DO CREDENCIADO

6.1 Prestar os servicos objeto deste contrato, fielmente, de acordo com as necessidades
do Municipio de Santo Amaro/Ba.

6.2 Manter durante o periodo que estiver credenciado, todas as condi¢gdes de habilitagdo
e qualificacdo exigidas no processo de credenciamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
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6.3 Cumprir os horéarios com pontualidade e assiduidade.
6.4 Executar os servigos nas condi¢des estipuladas no Termo de Referéncia e no Edital.

6.5 Comunicar ao Secretério, por escrito, e com antecedéncia minima de 02 (dois) dias
Uteis, os motivos de ordem técnica que impossibilitem a execucdo dos servicos ou quando
verificar condi¢des inadequadas ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a prefeita
prestacéo dos servigos.

6.6 Manter-se habilitado junto aos 6rgaos de fiscalizagcdo da sua categoria.
6.7 Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento dos servigcos contratados.

6.8 Comunicar @ CREDENCIANTE qualquer alteragdo que possa comprometer a
manutencéo do Contrato.

6.9 Responsabilizar-se por todos os danos causados & CREDENCIANTE e/ou terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, provocados pela negligéncia, imprudéncia ou impericia
guando repara-las e corrigi-las as suas expensas.

6.10 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

6.11 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante.

6.12 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual
de maneira correta, preferencialmente mediante transferéncia bancaria na conta de
titularidade do trabalhador;

6.13 Instruir todos os seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas;
6.14 N&o permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalha noturno, perigoso ou insalubre.

CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA DO CONTRATO

7.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

7

7.2 A prorrogagdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociagdo com o contratado.

CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS (art. 92, IV)
8.1 O regime de execucdo dos servicos a serem executados pelo CONTRATADO, os

materiais que serdo empregados sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.
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CLAUSULA NONA — SUBCONTRATACAO
9.1 N&o serd admitida a subcontratacao do objeto contratual.
CLAUSULA DECIMA - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021 e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdao total ou parcial.

10.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

10.3 As comunicagfes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

10.4 O o6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10.5 ApO6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscalizagdo, que contera informagfes acerca das obrigagfes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucédo da contratada, quando houver, e das sanc¢fes aplicaveis, dentre
outros.

10.6 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

10.7 O fiscal do contrato acompanhara a execuc¢éo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢cBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracao.

10.8 O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descri¢do do que for necessério para
a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

10.9 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificacGes para a correcéo da execucao do contrato, determinando prazo paraa correcao.

10.10 O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisao ou adog&o de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

10.11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

10.12 O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagéo
contratual.

10.13 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato, de
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todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

10.14 O fiscal do contrato verificarda a manutencdo das condicbes de habilitacdo do
contratado, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario:

10.15 Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugcéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

10.16 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacgfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacfes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracéo.

10.17 O gestor do contrato acompanhard a manuteng¢édo das condi¢cdes de habilitagdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

10.18 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagcdo de processo
administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicagéo de sang¢des, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

10.19 O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas & tempestiva renovacdo ou prorrogacao
contratual.

10.20 O gestor do contrato deverd elaborar relatorio final com informagcfes sobre a
consecucdao dos objetivos que tenham justificado a contratacédo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

10.21 O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92. Xll e XIlI)
11.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — EXTINCAO CONTRATUAL

12.1 O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacfes de ambas as partes, ainda que
iSso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2 Se as obrigacbes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a concluséo do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a
readequacao do cronograma fixado para o contrato.
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12.3 Quando a nao conclus&o do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

12.4 O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

125 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante,
guando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

12.6 A extincdo nesta hip6tese ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato, desde
gue haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

12.7 Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2
(dois) meses da data da comunicagéo.

12.8 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagfes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.9 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.10 A alteragao social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa néo
ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.11 Se a operacgédo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

12.12 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cu7mpridos;

b) Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizacdes e multas.

d) A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do

desequilibrio econbmico-financeiro, hipétese em que sera concedida
indenizag&o por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lein.® 14.133,

de 2021).
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PENALIDADES E SANCOES

13.1 Penalidades

13.1.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021,
o licitante/adjudicatario que:

13.1.2 dar causa a inexecucéo parcial do contrato;

13.1.3 dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

13.1.4 dar causa a inexecucao total do contrato;
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13.1.5 deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

13.1.6 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

13.1.7 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida
para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

13.1.8 ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo
sem motivo justificado;

13.1.9 apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragéo falsa durante a licitagdo ou a execugéo do contrato;

13.1.10 fraudar a licitac&o ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

13.1.11 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

13.1.12 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

13.2. Sancdes

13.2.1. Verificada uma das hipoteses previstas nos subitens anteriores, a Prefeitura
Municipal de Santo Amaro/BA, poderd optar pela convocagdo dos demais
credenciados, se houver.

13.2.2 . Pelo ndo cumprimento total ou parcial do objeto contratado a Prefeitura
Municipal de Santo Amaro — BA, podera, garantida a prévia defesa do credenciado,
no prazo de 15 (cinco) dias uteis, aplicar as seguintes sancdes:

13.2.2.1. adverténcia;

13.2.2.2. multa;

13.2.2.3. impedimento de licitar e contratar;

13.2.2.4. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar;

13.3. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:

13.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

13.3.2. as peculiaridades do casoconcreto;

13.3.3. as circunstancias agravantes ouatenuantes;

13.3.4. os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

13.3.5. a implantacéo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgaos de controle.

13.4. Multa calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podendo ser inferior
a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do
valor do contrato licitado ou celebrado com contratagéo direta.

13.5. impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica, pelo prazo
méximo de 3 (trés) anos.

13.6. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

13.7. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor
de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado,
além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

13.8. Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA sem a quitacdo das
multas aplicadas em definitivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CONDICOES GERAIS

14.1 Fazem parte deste instrumento o disposto no Edital de Credenciamento e seus
anexos, tendo plena validade entre as partes contratantes.
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14.2 Atolerancia de qualquer das partes, relativa as infracdes cometidas contra disposicdes
deste Termo de Credenciamento, ndo exime o infrator de ver exigida, a qualquer tempo, seu
cumprimento integral.

14.3 O credenciado se obriga a manter as condi¢@es de habilitacdo e qualificacdo durante
a vigéncia deste contrato, sob pena da aplicacao do disposto na Clausula Sexta.

14.4 O presente Termo de Credenciamento é regido pela Lei Federal n° 14.133/2021 e
alteracdes.

145 Os casos omissos serdo decididos pela Credenciante, segundo as disposicbes
contidas na Lei n® 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis.

14.6 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 8°, 82° da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

14.7 Fica eleito o Foro da Comarca de Santo Amaro/BA, para dirimir eventuais litigios
oriundos do presente Termo de Credenciamento.

E, por assim estarem de acordo e ajustados, firmam este instrumento em quatro vias, de
igual teor e forma, para a producdo dos desejados efeitos juridicos.

XXXXXXXXXXX- BA, XX de de XXXX.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX CONTRATANTE

EMPRESA/PESSOA JURIDICA
REPRESENTANTE — XXXXXXXXXXXXXXXXXXX CONTRATADA

TESTEMUNHAS: 1-
2-
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
(ART. 63, INCISO I, DA LEI N° 14.133/21)

A COMISSAO DE CONTRATACAO CREDENCIAMENTO N° 0001/2026

(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), (CNPJ N°), sediada (ENDERECO COMPLETO),

declara, sob as penas da lei, que cumpre, plenamente, 0s requisitos exigidos no edital
referenciado.

Igualmente, declaramos sob as penas da lei, que nossos diretores, responsaveis legais e
técnicos, membros de conselho técnico, consultivo, deliberativo ou administrativo ou
sécio, ndo sao empregados ou ocupantes de cargo comissionado na Administracao
Plblica, bem como nossa Empresa ndo esta incursa em nenhum dos impedimentos
elencados no Edital do credenciamento referenciado.

Finalizando, declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos ao
Credenciamento em causa e nossa plena concordancia com as condi¢des estabelecidas
no Edital e seus anexos.

XXXXXXXXXXX- XX,__de de 20XX.

(Nome e assinatura do representante legal) Carimbo da empresa com CNPJ ou
Assinatura digital
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