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Conta também com Servicos especializado do CAPS Tipo I, atende pessoas de todas as faixas etérias que
apresentam prioritariamente intenso sofrimento psiquico decorrente de transtornos mentais graves e persistentes, incluindo
aqueles relacionados ao uso de substincias psicoativas, e outras situagBes clinicas que impossibilitem estabelecer lacos
sociais e realizar projetos de vida. ‘

Ainda complementa a Assisténcia Basica com Equipe de Apoio as Unidades de Salde composto por profissionais de
diferentes areas do conhecimento que, atuam de maneira integrada as equipes de saide da familia trazendo como
consequéncia a diminuicio do niimero de encaminhamentos a outros servigos e maior satisfagdo aos usudrios. Realiza agbes
compartilhadas com as equipes de satde da familia, visando & ampliagiio da clinica e mudanga das praticas, contribuindo
para uma melhor qualidade de vida para as comunidades. A estrutura fisica do esta fixada na Secretaria Municipal de Saude
e dispSe de 05 (cinco} profissionals especializados os quais seguem escala mensal para desenvolverem atividades nas
localidades (intinerante).

Dispde também de uma Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF para armazenamento, controle e distribuicdo
de medicamentos conforme necessidades de cada localidade, as quais seguem planiha de Consumo Meédio Mensal e
Estoque para consolidacdo e dispensacio de forma controlada e precisa, evitando perdas ou excesso de medicamentos, A
liberagdio dos medicamentos acontece mensalmente, os volumes sempre acompanhados de um responsavel da unidade
solicitante. _

Na Central de Regulagiio Municipal so realizadas Marcagbes de Consultas, Exames e Cirurgias eletivas através de
sistemas Web (Estadual): Sistema Vida, Sistema SISREG, Sistemna Hospital da Mulher, Sistema Policlinica Regional e dispde
ainda de marcacio espontinea (sem sistema) das Clinicas Credenciadas pelo Municipio, ambos o paciente requere o
procedimento as Unidades de Salde mais préxima da residéncia através de requisicdo SUS, por sua vez as Unidades
encaminham por malote a Central de Regulagdo, que autoriza (carimba e assina) e retorna através de malote as Unidades
solicitantes para entrega das mesmas aos pacientes. Mesmo havendo essa logistica, alguns pacientes preferem buscar o
servico diretamente no setor, 0s quais também sdo atendidos.

Como mencionado anteriormente dispomos de marcacbes de consultas e exames de maior complexidade através
da Policlinica Regional e Clinicas Credenciadas, ambas com proposta de acelerar o diagnostico do paciente que anterior a
aquisicio das mesmas, acontecia tardiamente j3 que o pactuado no SUS ndo supre a real necessidade, desde a quantidade
ofertada, até  falta de especialidades e de procedimentos. Atualmente dispomos de 01 (uma) Policlinica Regional e 04
(quatro) Ciinicas Credenciadas mantidas com recursos praprios do Municipio que mesmo dispondo desses equipamentos, 0
municipio ndo dispde de recurso financeiro suficiente para suprir a demanda esponténea que existe no municipio.

Conforme preconizado pelo Ministério da Satide, o Municipio de Cairu/BA é responséavel por oferecer aos municipes
servigos que compreendem a Atenciio Basica, definido como porta de entrada aos usudrios para atendimento inicial tendo
como objetivo orientar sobre prevenciio de doengas, solucionar os possiveis casos de agravo e direcionar s mais graves
para niveis de atendimento superiores em complexidade.

Para atender a demanda da Atencio Basica o Municipio dispde da seguinte estrutura:

. 6 (seis) Estratégias de Salide da Familia (ESF), sendo que 3 (trés) delas realizam atendimento de Urgéncia
e Emergéncia, 24 (vinte e quatro) horas;

. 1 (uma) Unidade Basica de Salde (UBS) na Sede do Municipio, com atendimento de Urgéncia e
Emergéncia 24 (vinte e quatro) horas e ambulatdrio; )

. 5 (cinco) Postos de Salde considerados como postos satélites das Unidades de ESF.

. 1 (um) Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS Tipo I,

. 1 (um) Centro de Apoio as Unidades de Salde;

. 1 {um) Centro de Apoio aos Cairuenses- CAC, instalade no Municipio de Valenga;

. 1 (um) Centro de Abastecimento Farmacéutico— CAF; e,

. 1 (um} Central de Regulagio Municipal - CRM.

Considerando que a Atengio Basica é um conjunto de agBes de salde, no @mbito individual e coletivo, que
abrangem a promocio e a protecdo da salde, a prevengdo de agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitacdo e a
manutencio da salde. E desenvolvida por meio do exercicio de praticas gerenciais e sanitérias democraticas e
participativas, sob forma de trabalho em equipe, dirigidas a populagBes de territorios bem delimitados, pelas quais assume a
responsabilidade sanitdria, considerando a dinamicidade existente no territorio em que vivem essas populagbes. Utiliza
tecnologias de elevada complexidade e baixa densidade, que devem resolver os problemas de satde de maior freqiéncia e
relevancia em seu territorio.

O municipio de Cairu possui ainda a Estratégia de salde da familia como a “porta de entrada” do cidaddo cairuense
ao servico de Saude municipal, com cobertura de 100% da populagdo através das 06 ESFs distribuidas das seguintes
formas: ESF de Boipeba ESF da Sede ESF de Gamboa ESF de Tinharé.

O Municipio de Cairu ainda encontra dificuldade na organizacac dos processos de trabalho, devido a aspectos
como: infraestrutura insuficiente em alguns setores, dificil acesso as ilhas para acompanhamento das atividades e equipe
técnica em nlmero reduzide, principalmente nas espedialidade médicas.
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Objetivando a resolugdo deste problema, buscou-se uma maior participagdo dos profissionais no processo de
planejamento, surgindo diversas propostas para mudangas. O estimulo ao processo de trabalho, envolvendo os grupos
técnicos, teve como objetivos alcancar resuftados favordveis através de uma atuacdo integrada e proativa.

Esta estratégia permitiu a ampliagio da interlocucdo entre as unidades no sentido de aproximar a equipe técnica de
especialistas de diversas dreas do conhecimento intra e inter-municipal, visando o aprimoramento técnico com compromisso
e o fortalecimento das parcerias. As perspectivas sao no sentido da efetividade das ages e alcance de melhores resultados.

Nossa Constituicdo Federal de 1988 revolucionou a questdo da salde, estendendo o direito a saude a todas as
pessoas, impondo ao Estado a obrigagdo de prestar a assisténcia integral a saldde. Todo o atendimento prestado
diretamente pelo Municipio ou SUS, deve atender satisfatoriamente as necessidades de cada pessoa. Entendendo que a
continuidade dos servigos de salide é de extrema importdncia para a populacdo e 0s mesmos nao podem ter sua prestacio
interrompida implicando em descontinuidade das agtes de saude assim como prejuizo a assisténcia a saude da populagdo
favorecendo o surgimento de doencas e o comprometimento dos recursos financeiros oriundos do SUS, o que a torna
essencial para esse Municipio.

O municipio ndo dispde de Unidade Hospitalar, as demandas sdo encaminhadas aos hospitais dos municipios
conforme pactuacdo, porém todos acompanhados pelas Unidades de Referéncia em cada localidade do Municipio.

Diante do exposto é imprescindivel a continuidade dos servicos que o Municipio esta obrigado a
fornecer, pois sdo Programas Nacionais de salde e prevé a saGde integral do individuo, porém o Municipio visualiza a
extrema necessidade em adquirir profissionais para atender nas especialidades, como: Clinico, Pediatria, Ginegologista,
Ultrassoncgrafista, Cardiologista, Obstetra, Cardiologista e Psiquiatra, com intuito de absorver essa demanda no municipio
que hoje esta reprimida por falta de vagas e por hora sdo encaminhados para outros Municipios apds marcagdo em Sistema
SUS, este por sua vez s6 disponibiliza vagas de acordo com a Pactuagio Programada Integrada-PPI.

A Rede da assisténcia é composta além de profissionais médicos, também é formada por outros profissionais
especializados em diferentes dreas para manutencdo de servicos primordiais a Salide Humana, para tanto os profissionais
de fisioterapia, farmacéutico, Enfermagem, Biomédico, Educador Fisico, Dentista, Mutricionista ocupam fungles e suas
respectivas pasta de suma importancia para um bom andamento da assisténcia como um todo.

O Credenciamento de profissionais de Satide viabilizard a populagdo, acompanhamento, tratamento e atendimento
emergencial, mantendo a qualidade nos servigos de salde plblica, de acordo com a Lei n® 8080 de 19 de setembro de
1990, a sa(de & um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condices indispensaveis ac seu pleno
exercicio. '

O dever do Estado de garantir a salide consiste na formulagic e execugdo de paliticas econdmicas e sociais que
visem a redugdio de riscos de doengas e de outros agravos e no estabelecimento de condigiies que assegurem acesso
universal e igualitario as agbes e aos servigos para a sua promogao, protegdo e recuperagao, -

O quantitativo de pessoal que se faz necessario contratar foi definido tendo em conta as necessidades verificadas
nos drgdos da secretaria de satde: Unidades Basicas de Sadde, Programa de Saide da Familia, CAPS, CAF, Casa de Apoio e
Secretaria de Salide representando o minimo necessario ac seu regular funcionamento, sem 0s quais seguramente havera
sérios comprometimentos na prestagdo dos servicos de salde a nossa coletividade

4 DOS OBJETIVOS

— Atender exclusivamente aos usudrios do SUS - Sistema Unico de Salide e aos programas das Secretarias
Municipais de Salde.

— Acolher os usuarios de acordo com os principios da Humanizaggo do SUS.

— Respeitar os direitos dos usudrios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;

- Manter a qualidade na prestacdo dos servigos;

5. DA BASE LEGAL

Para o desenvolvimento de tal processo que assegure a legalidade valemo-nos Lei n® 8.666/93 que regulamenta o
também artigo 37 da C.F. instituindo normas para licitagdo e contratos da Administragdo Publica e, a Lei Complementar n®
123/06 que estabelece as normas gerais relativas ao tratamento diferenciado a ser dispensado a microempresas de
pequeno porte nos ambitos os Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Respalda-se ainda na Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990, e demais normas do Sistema Unico de Saude
e principios gerais da administracdo pdblica e demais legislagties aplicaveis.
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DA ESPECIFICACAO TECNICA
- DA DESCRICAO DO SERVIGO (UNIDADES DE SERVIGO, CARGA HORARIA, QUANTITATIVOS E LOCAIS
DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS E ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM PAGOS):

J03

PROFISSIONAIS DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF

(Telefax) (75) 3653-2151, ramal: 214  E-mall:
CREDENCIAMENTO NO 006/2021
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MEDICO PSF
N¢ | perfopo | c. HoRARIA DESCRICAO OBIETO V. UNITARIO DXEA;::L VALOR ANUAL
40 (quarenta) Contratacdo de (01) Médico Clinico
- para prestar servigos Ambulatoriais
1 |01 Més ::nr?asnais no PSF da Unidade Basica de Satde R$ 9.847,50 [R$9.847,50 |R$ 118.170,00
Geraldo Margela na Ilha de Boipeba.
Contratacio de (01) Médico Clinico
40 (quarenta) . .
" para prestar servicos Ambulatoriais
2 |01 Més ::rr::nais no PSF da Unidade Basica de Satide R$ 10.982,50 | R$ 10.982,50 |R$ 131.790,00
do Sio Sebastido Ilha de Tinharé,
Contratacdo de (01) Médico Clinico
40(quarenta . f
o para prestar servicos Ambulatoriais
3 |01 Més s);zsnr::ais no PSF da Unidade Basica de Satde R$9.847,50 |R$9.847,50 |R$ 118.170,00
do Galedo
a0(quarenta) Contratacio de (01) Médico Clinico
a para prestar servicos Ambulatoriais
4 |01 Més |horas _ no PSF da Unidade Basica de Sadde R$9.847,50 |R$9.847,50 |R$ 118.170,00
semanais do Zimbo R
Contratagdo de (01) Médico Clinico
40(quarenta) . -
A para prestar servigos Ambulatoriais
5 |01 Més |horas _ no PSE da Unidade Bdsica de Satde R$ 9.847,50 R$ 9.847,50| R$ 118.170,00 .-
semanais da Gamboa
VALOR TOTAL R$ 604.470.00
ODONTOLOGO PSF e PS
N° | periobo | c.HORARIA DESCRICAO OBJETO v.unmmério | YALOR 1 yaloR ANUAL
Contratacio de (01) Odontdlogo
40 (quarenta) . e
n para prestar servicos Ambulatoriais
1 (01 Més |horas _ no PSF S3o Sebastiso na Ilha de R$ 3.800,00 |[R$ 3.800,00 |R$ 45.600,00
semanais Tinharé..
40 (quarenta) { Contratacdo de (01) Odontdlogo
2 |01mMés |horas para prestar servios Ambulatoriais| R$ 3.800,00 | R$ 3.800,00 |R$ 45.600,00
semanais no PSF do Galedo
20 (vinte) Contratagdo de (01) Odontdlogo
3 |01 Més |horas para prestar servicos Ambulatoriais | R$ 2.000,0¢ (R$ 2.000,00 |R$ 24.000,00
semanais no Posto de Salde de Garapua
40 (quarenta) | Contratacdo de (01) Odontdlogo
4 |01Més |horas para prestar servicos Ambulatoriais| R$ 3.800,00 | R$ 3.800,00 R$ 45.600,00
. semanais no PSF do Zimbo na Ilha de Tinharé.. ‘
VALOR TOTAL R$ 160.800,00 -
ENFERMEIRO PSF i
No | Periono | C. HORARIA DESCRIGAO OBJETO unmime | meneaL | VALORANUAL
40 (quarenta) | Contratagdo de (01} um Enfermeiro
1 |01 Més |horas para prestar servicos Ambulatoriais [ R$ 3.200,00 |R$ 3.200,00 |R$ 38.400,00 =
semanais no PSF do Galedo na Itha de Tinharé.
Contratagdo de (01) um Enfermeiro
40 (quarenta) . -
- . para prestar servicos Ambulatoriais
2 |01 Més |horas _ no PS do Garapus na Iha de R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 R$ 38.400,00
semanais Tinhare.
40 (quarenta) Contratacio de (01) um Enfermeiro
" para prestar servigos Ambulatoriais
3 |01 Més 2::::nais no PSF da Unidade Basica de Satde R$ 4.700,00 |R$4.700,00 |R¢$ 56.400,00
Geraldo Margela na Ilha de Boipeba.
2 40 (quarenta) | Contrata¢do de (01) um Enfermeiro -
4 |01 Més horas para prestar servicos Ambulatoriais R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 R$ 38.400,00
Praga Marechal Deodoro, n® 03, Centro, Calne — BA - CEP: 45.420-000 -
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20

semanais no PSF da Unidade Basica de Salde X
José Ribeiro Passos
[0 tuarentzy | o cenichs. Ambuiatori
5 |01 Més I;:rrna:nais no PSF da Unidade Bisica de Satde R$ 3.700,00 |R$ 3.700,00 |R$ 44.400,00
do Morro de Sdo Paulo _
40 Contratacdo de (01) um Enfermeiro -
o para prestar servicos Ambulatoriais s
6 |01 Mes g(;uarenta)hor no PSF da Unidade Basica de Satde R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 R$ 38.400,00
.| de S3o Sebastido. -
Contratagdo de (01) um Enfermeiro
40 (quarenta) - -
a para prestar servigos Ambulatoniais
7 |01 Meés ggz:nais no PSF da Unidade Bésica de Satde R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 R$ 38.400,00
da Gamboa _
VALOR TOTAL R$ 292.800,00
ENFERMEIRO E MEDICO COORDENADOR
= VALOR VALOR
No | PerfoDO | C. HORARIA DESCRICAO OBJETO UNITARIO MENSAL VALOR ANUAL
Contratagdo de (01) um Enfermeiro
40 (quarenta) | para prestar servigos de coordenagdo
1 |01 Més |horas nas Unidades de Salde 24 horas e [R$ 5.308,00 |R$ 5.308,00 [R$63.696,00
semanais Unidade Satélites de Cairu da Ilha
de Tinharé.
Contratacdo de (01) um Médico para
10 (dez ) prestar servigos de coordenagdo nas
2 |01 Més |horas Unidades de Saldde 24 horas e|R$ 5.875,00 |[R$ 5.875,00 |R$ 70.500,00 -
semanais Unidade Satélites de Cairu da Iha
de Tinharé.
VALOR TOTAL R$ 134.196,00
PROFISSIONAIS DE APOIO AS UNIDADES DE SAUDE
No | eertopo [ EAERPRN DESCRICAO OBJETO V.UNITARIO | V.MENSAL | VALOR ANUAL
20 (vinte) Contratacio de (03) Educador fisico
- para desenvolver as atividades nas
1 |01 Més |horas . Unidades de Saide na Iha de R$ 1.700,00 |[R$ 5.100,00 |R$ 61.200,00
semanais .
Tinhare.
Contratacdo de (01) Nutricionista
40 (quarenta) o
A para desenvolver as atividades nas
2 |01 Més ggnr'?asnais Unidades de Saude na Iha de R$ 3.200,00 {R$ 3.200,00 |R$ 38.400,00
Tinharé.
VALOR TOTAL R$ 99.600,00
PROFISSIONAIS DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSOCIAL - CAPS
N° | PERfODO | C.HORARIA DESCRICAO OBJETO V.UNITARIO | V.MENSAL | VALOR ANUAL
10 (dez) Contratagio de (01) Médico -
1 |01 Més |horas Psiquiatra para prestar servico no|R$ 6.443,00 |R$6.443,00 (R$77.316,00 ¥
semanais CAPS. -
40 (quarenta) ~ .
2 |o1més |horas Contratacio de (01) Enfermeira para | oo 3 50900 |R$3.200,00 |R$ 38.400,00
. desenvolver as atividades no CAPS.
semanais
VALOR TOTAL R$ 115.716,00.
PROFISSIONAIS ATENDIMENTO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS |
PLANTONISTAS MEDICOS JENFERMEIROS/FISIOTERAPEUTAS "
V.
No | P E“g‘"’ HORARIA DESCRICAO OBJETO et tg:r’r‘%:x: VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
»_ |o1HorRas |Horas de plantdo para atendimento médico R$ ‘o
1 |01 Mes | p anT0 ambulatorial nas urgéncias e emergéncias 744 [R$ 80,39 |R$59.810,16 717.721,92'}3
Praga Marechal Deodoro, n° 03, Cantro, Cairu - BA - CEP: 45,420-000 '1
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{regime de plantdo) para prestar servico na
Unidades de Saide Salustio Palma da Ilha de
Tinharé.

205

01 Més

01 HORA/
PLANTAD

Horas de plantdo para atendimento médico
ambulatorial nas urgéncias e emergéncias
(regime de plantdo) para prestar servico na
Unidades de Sadde da Gamboa.

744

R$ 80,39

R$ 59.810,16

R$
717.721,92

01 Més

01 HORA/
PLANTAO

Horas de plantio para atendimento médico
ambulatorial nas urgéncias e emergéncias
(regime de plantdo) para prestar servigo na
Unidades de Salde do Morro de Sdo Paulo da
Ilha de Tinharé.

744

R$ 80,39

R$ 59.810,16

PRV F S

R$
717.721,92

-

01 Més

01 HORA/
PLANTAQ

Horas de plantdo para atendimento médico
ambulatorial nas urgéncias e emergéncias
(regime de plantdo) para prestar servico na
Unidades de Saude de Boipeba da Ilha de
Tinharé.

744

R$ 80,39

R$ 59.810,16

| .
B ..: e

R$ T
717.721,92+%]

B

{

01 Més

01 HORA/
PLANTAO

Horas de plantdo para atendimento médico
ambulatorial nas urgéncias e emergéncias
(regime de plantdo) para prestar servigo na
Unidades de Saude (Unidade Referencia Covid
19).

144

R$ 118,22

R$ 17.023,68

.,_l‘,.
R$ i
204.284,16 |

01 Més

01 HORA/
PLANTAC

Horas de plantdo para atendimento de
Enfermagem ambulatorial nas urgéncias e
emergéncias (regime de plantdo) para prestar
servico na Unidades de Salde de Morro de
Sdo Paulo da Ilha de Tinharé.

432

R$ 19,70

R$ 8.510,40

R$
102.124,80 |
|

01 Més

01 HORA/
PLANTAD

Horas de plantdo para atendimento de
Enfermagem ambulatorial nas urgéncias e
emergéncias (regime de plantdo) para prestar
servigo na Unidades de Salde da Gamboa da
Ilha de Tinharé.

432

R$ 19,70

R$ 8.510,40

R$
102.124,80

01 Més

01 HORA/
PLANTAO

Horas de plantdo para atendimento de
Enfermagem ambulatorial nas urgéncias e
emergéncias (regime de plantdo) para prestar
servico na Unidades de Salde do Salustio
Palma da Ilha de Tinharé.

288

R$ 19,70

R$ 5.673,60

SN
U1

3

e
R$ 68.083,‘2’9

H

21 Més

1 HORA/
PLANTAD

Horas de plantdo para atendimento de
Enfermagem ambulatorial nas urgéncias e
emergéncias (regime de plantdo) para prestar
servico na Unidades de Saude do Boipeba da
Ilha de Tinharé.

144

R$ 19,70

R$ 2.836,80

g

R$ 34.041,60

i

10

1 Més

1 HORA/
PLANTAO

Horas de plantdo para contratagdo de
Educador Fisico para prestar servigos
ambulatorial, emergencia, feriados e fou
datas comemorativas nas Unidades de Salde
do Municipio de Cairu.

160

R$ 18,75

R$ 3.000,00

i
1

i
R$ 36.000,00‘

i
i

11

01 Més

01 HORA/
PLANTAC

Horas de plantdo para contratagdo de
Fisioterapeuta  para  prestar  servigos
ambulatorial, emergéncia, feriados e /ou
datas comemorativas nas Unidades de Saude
do Municipio de Cairu.

160

R$ 22,70

R$ 3.632,00

|
1

R$ 43.584,00:

1
?-..

L e

12

01 Més

01 HORA/
PLANTAO

Horas de plantdo para atendimento médico
ambulatorial nas urgéncias e emergéncias
(regime de plantdo) para prestar servigo nas
Unidades de SaGde do Municipio de Cairu em
feriados e/ou datas comemorativas.

360

R$ 80,39

R$ 28.940,40

R$ j
347.284,80

.

13

01 Més

01 HORA/
PLANTEO

Horas de plantdo para atendimento de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias
(regime de plantao) para prestar servico nas
Unidades de Salde do Municipio de Cairu em
feriados efou datas comemorativas.

480

R$ 19,70

R$ 9.456,00

R$ {Jl
113.472,00°

VALOR TOTAL

PROFISSIONAIS REABILITACAO

R$ 3.921.887,04
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SERVICO DE FISIOTERAPIA =
N | periop | & HORARIA = V. VALOR
o| o [anovouaw DESCRICAO OBJETO UNITARIO | V- MENSAL[  Joia)
20 {vinte) Contratagdo de (2) Fisioterapeuta para prestar L
1 |01 Més | horas servico na Unidade Basica de Salde Morro de |R$ 1.800,00 | R$ 3.600,00 | R$ 43.200,00:..
semanais S3o Paulo na Ilha de Tinharé. _
20 {vinte) Contratacdo de (2) Fisioterapeuta para prestar
2 |01 Més | horas servico na Unidade Bésica de Salde Salistio | R$ 1.800,00 | R$ 3.600,00 | R$ 43.200,00 .°
semanais Palma na sede do municipio.
30 (trinta ) Contratagdo de (1) Fisioterapeuta para prestar R$ e
3 |01 Més | horas servigo na Unidade Bisica de Salde Salustio 2.200.00 R$ 2.200,00 | R$ 26.400,00
semanais Palma na sede do municipio. il ;
20 (vinte ) Contratacdo de (1) Fisioterapeuta para prestar
4 |01 Més | horas servico na Unidade Basica de Salde Geraldo|R$ 1.800,00 |R$ 1.800,00 | R$ 21.600,00
semanais Margela na Ilha de Boipeba ez
20 (vinte ) Contratacdo de (2) Fisioterapeuta para prestar RS
5 |01 Més | horas servigo na Unidade Basica de Salde da Gamboa 1.800.00 R$ 3.600,00 | R$ 43.200,00 ™
semanais na Ilha de Tinharé T e
20 (vinte } Contratacdo de (1) Fisioterapeuta para prestar R$
6 |01 Més | horas servico na Unidade Basica de Saude de Sdo 1.800.00 R$1.800,00| R$ 21.600,00=
semanais Sebastido na llha de Tinharé T
20 (vinte } Contratagdo de (1) Fisioterapeuta para prestar R$ :
7 |01 Més | horas servico na Unidade Basica de Saude de Galedo na 1.800,00 R$1.800,00 | R$ 21.600,00"
semanais Ilha de Tinharé 7 P .
VALOR TOTAL R$ 220.800,00
PROFISSIONAIS ATENCKO ESPECIALIZADA
FARMACEUTICO
N | perioD - V. VALOR -~
° o C. HORARIA DESCRICAO OBJETO UNITARIO V. MENSAL TOTAL ~
1 |01 Mes [noma) | Contratagio de (01) Farmacéutico para prestar R$ 3.700,00 |R$3.700,00 |R$ 44.400,00"
) servigos a Secretaria de Salde de Cairu Rl I T
semanais
20 (vinte) = P
A Contratagdo de (02) Farmacéuticos para
2 |01 Més | horas _ prestar servicos 3 Secretaria de Satde de Cairu R$ 1.700,00 R4 3.200,00 |R$ 38.400,00
__| semanais -
VALOR TOTAL R$ 82.800,00
PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA ESPECIALIZADA =
ENFERMEIRO/FISIOTERAPEUTA i
N | perfop |G HORARIA | = V. VALOR VALOR
o| o [ (mnoipuay DESCRIGAO OBJETO UNITARIO | MENSAL | ANUAL -
40 (quarenta) = . -
1|o1Mes [ horas |Contratacio de (O1) Enfermewo paré Prestarpg 290,00 |R$2.900,00 |R$ 34.800,00
cemanais | S€Vigo no (Unidade Referencia Covid 19).
20 (vinte) Contratacdo de (1) Fisioterapeuta para prestar -
2 | 01 Més | horas servico na APAE/(Associagdo de Pais e Amigos |R$ 1.700,00 {R$ 1.700,00 |R$ 20.400,00..
semanais Excepcionais) da Ilha de Tinharé. o
VALOR TOTAL R$ 55.200,00 -
VALOR TOTAL CONSOLIDADO R$ 5.688.269,04;
—d
7. DEFINICAO DA EXECUGAO DO OBJETO G-
Para a execucdo dos servigos objetos deste termo de referéncia, serdo considerados as seguintes .-
definigbes: i

a.

Prestacdo de servigos especializados na area de Promogdo da Saude e prevengdo de riscos e doengas e '

reabilitacio, permitindo um completo bem estar fisico, psiquico e social 3 populacao de Cairu.

b.

Os servicos devem ser executados por profissionais que possuam qualificagdo técnica compativel com as
atividades que lhes forem incumbidas, sob inteira responsabilidade da contratada, que deve orientd-los quanto as suas

obrigactes e afazeres.

Prac¢a Marechal Deodoro, n® 03, Centro, Calru - BA - CEP; 45.420-000

{Telefax} {75) 3653-2151, ramal: 214 E-mall:
CREDENCIAMENTO N© 006/2021
Piaina 14 de 29




S
-
|

Estado da Bahia

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIRU
W CNPI N© 14.235.907/0001-44

o Descricdo das acBes a serem desenvolvidas por categoria profissional: e

7.1. ATENDIMENTO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS:
7.1.1 Médico Clinico Geral:

I- Conhecer a rede de servigos de salde da regido;

II-Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuldncias/ ambulancha, quando indicado, realizando os atos
médicos possiveis e necessario ao nivel pré-hospitalar;

II-Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;

IV- Garantir a continuidade da atencio médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos
de urgéncia;

V- Obedecer ao codigo de ética medica.

VI- Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.
7.1.2 Enfermeiro:

I- Supervisionar e avaliar as ages de enfermagem da equipe de saide;

II- Realizar atendimento de enfermagem de urgéncias e emergéncias.

III- Exercer atividade de planejamento, organizac3o, coordenacdo, supervisdo, orientagdo e execucdo do™
procedimento de enfermagem.

1V- Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que. .,

exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas,
V- Realizar partos sem distdcia;

VI- Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salide em urgéncias, particularmente ,..;

nos programas de educacdo continuada; .
VIL- Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo;

VIII- Subsidiar os responsivels pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagio

continuada da equipe;
IX- Obedecer a Lei do Exercicic Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem;

X- Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracio manual de vitimas. XI- Realizar atividades clinicas
pertinentes a sua responsabilidade profissional.

7.2. CLINICA ESPECIALIZADA:
7.2.1 Fisioterapeuta:

I- Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram agBes de prevencdo de -

deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF;

controle do ruido, com vistas ao autocuidado;
III- Realizar actes para a prevenciio de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

IV- Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagbes, atendimento,

acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF;
V- Desenvolver agBes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;

VI- Desenvolver agBes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre
outros;

VII- Realizar visitas domicitiares para orientacBes, adaptagtes e acompanhamentos;
VII1- Capacitar, orientar e dar suporte as acbes dos ACS;
IX- Realizar, em conjunto com as ESF, discusses e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;

X- Desenvolver projetos e agBes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com "

deficiéncia;
XI- Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atwldades

de vida didria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cadg :

individuo;
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II- Desenvolver acdes de promog¢io e protecdo a salide em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da -
comunicag8o, como consciénda e cuidadas com o corpo, postura, salde auditiva e vocal, habitos orais, amamentaggo, ..
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XIII- Desenvolver agtes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizacdo do potencia! .

da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitaggo e inclusao;

IX- Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para 0 manejo das situagbes

oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;
X- Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

XI- Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagbes e concessdes de 6rteses, priteses e atendimentos

especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude;
XII- Realizar agBes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.
XIII- Desenvolver acfies individuais e coletivas relativas as Praticas Integrativas e Complementares;

XIV- Veicular informacBes que visem & prevengiio, & minimizacdo dos riscos e a protegdio & wulnerabilidade, -

buscande a producdo do autocuidado;

XV- Incentivar a criacio de espacos de inclusdo social, com agBes que ampliem o sentimento de pertinéncia social

nas comunidades, por meio das acdes individuais e coletivas referentes as Praticas Integrativas e Complementares;

XVI- Proporcionar Educagdo Permanente em Praticas Integrativas e Complementares, juntamente com as ESF, sob
a forma da co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discusséo de caso e demais metodologias da aprendizagem
em servigo, dentro de um processo de Educacdo Permanente;

XVII- Articular actes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os
diversos setores da administragio publica;

XVIII- Contribuir para a ampliagio e a valorizacdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivénda como proposta

de inclusdo social e combate a violéncia;

XIX- Identificar profissionais efou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho -

educativo em Praticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

XX- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como -

facilitadores/monitores no processo de divulgacio e educacio em saide referente as Praticas Integrativas e
Complementares;

YXI- Promover acBes ligadas as Praticas Integrativas e Complementares juntc aos demais equipamentos plblicos
presentes no territdrio - escolas, creches etc;

XXII- Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional. 4

XXIII- Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

XXIV- Veicular informagles que visam a prevencgao, a mlmm:zagao dos riscos e a protegdo 3 vulnerabllldade
buscando a producdo do autocuidado;

XXV- Incentivar a criaciio de espagos de inclusdo social, com agbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

XXVI- Proporcionar Educagio Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude juntamente com

as ESF, sob a forma de co-participagio, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacdo Permanente;

XXVII- Articular agBes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os -

diversos setores da administragio publica;

XXVIII- Contribuir para a ampliacio e a valorizacio da utilizacio dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

XXIX- Identificar profissionais €/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em .

praticas corporais, em conjunto com as ESF;

T

et ot

XXX- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Sadde - ACS, para atuarem como.. .

facilitadores/monitores no desenvalvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;
XO0- Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

XXXII- Promover acBes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos puablicos

presentes no territdrio - escolas, creches etc;

JOOXII- Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagdo, visando ao methor
uso dos espagos plblicos existentes e a ampliacio das dreas disponiveis para as praticas corporais;

XOIV- Promover eventos que estimulermn acgBes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia ‘

para a salide da populaggo.
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7.2.2 Odontolégo:

1. Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de satide bucal da comunidade.
11. Realizar os procedimentos clinicos.

III. Assegurar a integralidade do tratamento especializado no d&mbito da aten¢do basica para a populacio adscrita. ‘

1V. Encaminhar e orientar os usudrios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de
especializacdo, assegurando ¢ seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacéo do tratamento.

V. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.

VI. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

VII. Prescrever medicamentos e outras orientagBes na conformidade dos diagndsticos efetuados.
VIIIL. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

IX. Executar as acBes de assisténcia integral, aliando a atuag3o clinica 4 de salde coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com plane de prioridades locais. ‘

X. Coordenar acdes coletivas voltadas para & promocéio e prevengio em salde bucal. XI. Programar e supervisionar !
o fornecimento de insumos para as agfies coletivas. L

XII. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ASB. XIII. Capacitar as equipes de salde da familia no que se
refere as agbes educativas e preventivas em salde bucal.

XIV. Registrar na Ficha D — Salde Bucal, do Sistema de Informag3o da Aten¢do Basica — Siab — todos os
procedimentos realizados.

7.2.3 Psiquiatra: .

1 - Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, preven(;ao de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitagio e manutencio da satde) aos individuos em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; Realizar diagndstico e tratamento de distlrbios psiquidtricos, inclusive agueles provenientes
da dependéncia e uso abusivo de substincias psicoativas. Realizar atividades interdisciplinares. Ter conhecimento sobre a
Reforma Psiquiatrica Brasileira, I - Realizar consultas dlinicas;

I1I- Encaminhar, quando necessario, usuérios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de -

referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do -

usuario, proposto pela referéncia;
IV- Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagdo e a medicalizacdo =
de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; :

V- Fomentar agBes que visem a difusdo de uma cuitura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceitoea -
segregacao em relagdo a loucura;
VI- Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional

7.3. Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

7.3.1 Enfermeiro e Médico/Coordenador

I - Coordena Equipe

II - Organiza Eventos, CapacitagOes, Palestras...

III — Capacita Equipe

IV — Monitora relatdrios diarios realizados por condutores e técnicos de enfermagem

V — Responsavel por manutengdo de estoque e limpeza da VTR e Unidade

VI — Responsavel por confeccionar escala dos profissionais

VII - Responsavel em fiscalizar checklist produzido pelos condutores e priorizar a manutengéo da Unidade madvel

7.4. EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA - ESF:
7.4.1 Médico:

I - Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencio de agravos, diagnostico, tratamento, . °

reabilitacio e manutencdio da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
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IT - Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos -

demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc);

III - Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, ginecobstetricia, .

cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

IV - Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de = -
referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, -

proposto pela referéncia;
Vv - Indicar a necessidade de internacio hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagio pelo
acompanhamento do usudrio;

VI - Contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e
THD; e ‘
VII - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

7.4.2 Enfermeiro:

I - Realizar assisténcia integral (promocdio e protecdo da salide, prevencdio de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacio e manutencdio da salide) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio efou
nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagbes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: inféncia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

II - Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, -
observadas as disposicfies legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicacfes; III - Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agBes desenvolvidas pelos ACS;

IV - Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;
V - Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e
VI - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

7.4.3 Odontélogo:

I - Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em
salide bucal;

1I - Realizar os procedimentos clinicos da Atencdio Basica em satide bucal, incluindo atendimento das urgéncias e

pequenas cirurgias ambulatoriais;

11 - Realizar a atencio integral em sadde bucal (promociio e protecio da salde, prevengdio de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagio e manutencio da salde) individual e coletiva a todas as famflias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento lecal, com resolubilidade;

IV - Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizaciio pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

V - Coordenar e participar de acBes coletivas voltadas a promogdo da salide e a prevencdo de doencas bucais;

VI - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & salide buca! com os demais membros da Equipe de
Salide da Familia, buscando aproximar e integrar actes de salde de forma multidisciplinar.

VII - Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do THD, ASB e ESF; VIII - Realizar supervisdo
técnica do THD e ASB; e IX - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para ¢ adequado funcionamento da USF.

7.4.4 Farmacéutico:

I- Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no Ambito da Atencdo Basica/Salde da Familia;

1I- Auxiliar os gestores e a equipe de saide no planejamento das agBes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na
Atencdo Basica/Salde da Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das agGes de salide;

I1I- Promover o acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a poputagdo e aos profissionais da Atengdo
Basica/Saude da Familia, por intermédio de acfies que disciplinem a prescrigdo, a dispensagao e 0 uso; '

IV- Assegurar a dispensacio adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacéo da Atengdo Farmacéutica -
na Atencdo Basica/Salde da Familia;

V- Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos
e servigos;
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VI- Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atengéo Basica/ Salde da Familia;

VII- Acompanhar e avaliar a utilizagio de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos,
homeopéticos, na perspectiva da obtengiio de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagdo;

VIII- Subsidiar o gestor, os profissionais de salde e as ESF com informaghes relacionadas a morbimortalidade
associados aos medicamentos;

IX- Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil
epidemioldgico, projetos na area da AtenclofAssisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territdrio de
responsabilidade;

X- Intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe de
Atenciio Basica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional € a obtengdo de resultados definidos e mensuraveis,
voltados a melthoria da qualidade de vida; :

XI- Estimular, apoiar, propor e garantir a educacdo permanente de profissionais da Atengdo Basica/Satide da
Familia erwolvidos em atividades de Aten¢Bo/Assisténcia Farmacéutica; e

XII- Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Bésica/Salde da Familia para o cumprimento das
atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica.

7.5. Vigilancia Epidemioldgica:

7.5.1 Médico Veterinario:

1- Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades;

II-A assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;
I11- Efetuar o planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal,

IV- Realizar o estudo e a aplicacio de medidas de salide publica no tocante as doencas de animais transmissiveis
ao homem;

V- Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional

7.6. APOIO AS UNIDADES DE SAUDE:
7.6.1 Assistente Social:
I- Identificar, articular e disponibilizar uma rede de proteggo social;

II- Prestar orientaciio social e encaminhamentos a individuos, grupos e populaggo. Orientar grupos, individuos e
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no entendimento e defesa de
seus direitos. Promover agtes de reintegragio social que minimizem a exclusdo social. Realizar orientagao familiar. Realizar
visitas domiciliares. Realizar atividades interdisciplinares. Ter conhecimentos sobre LOAS, ECA, Estatuto do Idoso, Direitos
dos Usuarios e Controle Social do SUS. '

III- Atender as familias de forma integral, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como
espacos de desenvolvimento individua! e grupal, sua dindmica e crises potenciais;

IV- Coordenar e desenvolver acdes no dmbito do Tratamento Fora do Domicilio- TFD municipal

7.6.2 Educador Fisico:

I- Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

II- Veicular informages que visam & prevencio, a minimizac&o dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando
a produgdo do autocuidado;

I1I- Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agBies que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais;

IV- Proporcionar Educagio Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutrigdo e salde juntamente com as
ESF, sob a forma de co-participacio, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagdo Permanente;

V- Articular acBes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os
diversos setores da administragdo publica; .

VI- Contribuir para a ampliacdo e a valorizagiio da utilizagio dos espagos publicos de convivéncia como proposta de -
inclusio social e combate a violéncia;
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VII- Identificar profissionais e/fou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabatho em
praticas corporais, em conjunto corn as ESF;

VIII- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde - ACS, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

IX- Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

X- Promover acBes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes
no territério - escolas, creches etc;

XI- Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacdo, visando ao melhor uso
dos espagos publicos existentes e a ampliagio das areas disponiveis para as praticas corporais; e

XII- Promover eventos que estimulem acBes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
para a salde da populagao.

7.6.3 Nutricionista

1 - Realizar o diagndstico da situacdo alimentar e nutricional da populagio com a identificacdo de dreas geograficas
e segmentos de maior risco aos agravos nutricionais, grupos em situa¢do de inseguranga alimentar e nutricional com base
no sistema de vigilancia alimentar e nutricional € em inquéritos locais e outras fontes de informacdo pertinentes,
considerando a intersetorialidade e a multicausalidade da situacdo alimentar e 31 O Papel do Nutricionista na Atengdo
Priméria 3 Satde nutricional. Essas informagBes subsidiam decisdes para as agbes de nutrigdo e promogéo de praticas
alimentares saudaveis, que respeitem a diversidade étnica, racial e cultural da populagéo.

II - A partir da identificacio de situagBes de risco, favorecer a indusdo social por meio da ampliagao do acesso a
informacdio sobre programas sociais e direitos relacionados a alimentacdo e ao estabelecimento de parcerias locais
interinstitucionais e comunitarias, incentivando a insercio das familias e individuos nos programas e nos equipamentos
sociais disponiveis e a busca de redes de apoio.

III - Auxiliar na identificacio de caracteristicas domiciliares e familiares que orientem a detecgdo precoce de
dificuldades que possam afetar o estado nutricional e a seguranga alimentar e nutricional da familia;

IV - Avaliar, em conjunto com as Equipes Saide da Familia e os Conselhos de Saide, o desenvolvimento e a
implementaciio 320 Papel do Nutricionista na Atengiio Primaria & Salde das agbes de salde e de alimentagdo e nutrigdo e
seu impacto na populagao.

V - Desenvolver agles de distintas naturezas para a promogdo de praticas alimentares saudaveis em todas as fases
do curso da vida e em respostas as principais demandas assistenciais quanto aos transtornos e aos dist(rbios alimentares,
estabelecendo estratégias conjuntas com diferentes setores e atuando nos espagos sociais da comunidade.

VI - Socializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentagdo, bem como desenvolver estratégias
de resgate de habitos e praticas alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos saudaveis. Para além do
nutriente, da doenca, da dieta, da restri¢io, da reflexdio sobre a alimentagéo cotidiana da populagdo, essa estratégia deve
incorporar os saberes sobre a comida, a culinaria, a cultura, o prazer, a saude e a qualidade do alimento, tanto do ponto de
vista sanitario quanto nutricional. 33 O Papel do Nutricionista na Atencéo Primaria a Salde

VII - Elaborar, em conjunto com a equipe de salde, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doencas
relacionadas & alimentac3o e & nutrigio, de acordo com protocolos de atengdo bésica, organizando a referéncia e a contra-
referéncia.

VIII - Atuar na formacdo e na educacdo continuada das equipes de salide e participar de agfes vinculadas aos
programas de controle e prevengio dos distlrbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade,
Doengas Cronicas Nao Transmissiveis e desnutriggo;

IX - Elaborar planos terapéuticos, por meio de discusstes periddicas que permitam a apropriagdo coletiva peia
equipe de salde, realizando acdes multiprofissionais e interdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

X -Desenvolver agBes de distintas naturezas para a promog&o de préticas alimentares saudaveis em todas as fases
do curso da vida e em respostas as principais demandas assistenciais quanto 340 Papel do Nutricionista na Aten(;ao
Primaria & Saide aos transtornos e aos distdrbios alimentares, estabelecendo estratégias conjuntas com diferentes setores €
atuando nos espacos sociais da comunidade.

XI - Sodializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentacdo, bem como desenvolver estrateglas
de resgate de habitos e préticas alimentares regionais relacicnadas ao consumo de alimentos sauddveis. Para além do
nutriente, da doenca, da dieta, da restricdo, da reflexdio sobre a alimentagéo cotidiana da populacdo, essa estratégia deve
incorporar os saberes sobre a comida, a culinaria, a cultura, o prazer, a salde e a qualidade do alimento, tanto do ponto de
vista sanitario quanto nutricional.

Praca Marechal Deodoro, n@ 63, Centro, Cairu — BA - CEP: 45.420-000
(Telefax) (75) 3653-2151, ramal: 214 £-mall: licitacao@cairu.ba,gov.br
CREDENCIAMENTO NO© 006/2021
Péaina 20 de 29



Estado da Baﬁia v?»ﬂ/

mexng PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIRU
asww  weme CNPJ NO 14,235.507/0001-44

A

XII - Elaborar, em conjunto com a equipe de saude, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doencas
relacionadas & alimentacio e & nutrigio, de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a contra-
referéncia. ' :

7.7. CAPS- Centro de Atendimento Psicossocial:
7.7.1 Psicélogo:
I- Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

II- Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relagdo a questfes
subjetivas;

11I- Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados & violéncia e ao abuso de dlcool,
tabaco e outras drogas, visando & reduclio de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior -
vulnerabilidade;

Iv- Fomentar aces que visem a difusio de uma cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a
segregacio em relagdo & loucura;

V- Desenvolver agBes de mobilizacgio de recursos comunitdrios, buscando constituir espagos de reabilitagé@
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacéo intersetorial - conselhos
tutelares, associagbes de bairro, grupos de auto-ajudaetc; '

VI- Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em salde mental se
desenvolva nas unidades de satde e em outros espacos na comunidade; ‘

VII- Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de
apoio e integracdo.

7.7.2 Médico em Saide Mental

I - Realizar assisténcia integral (promogio e prote¢io da salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,'
reabilitacio e manutenciio da salide) aos individuos em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; Realizar diagndstico e tratamento de distdrbios psiguidtricos, inclusive aqueles provenientes -
da dependéncia e uso abusivo de substincias psicoativas. Realizar atividades interdisciplinares. Ter conhecimento sobre a
Reforma Psiquiatrica Brasileira. 1I - Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Basica de Salde;

1II- Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia; o

Iv- Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos & psiquiatrizagdo e a medicalizacao
de situagBes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

V- Fomentar acdes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndc-manicomial, diminuindo o preconceito e a
segregacdo em relacdo a loucura;

VI- Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional

7.7.3 Enfermeiro: .

I - Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salide, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, -
reabilitagio e manutencgo da satide) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicitio e/ou
nos demais espacos comunitrios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, -
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

I1 - Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposiciies legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares: e
prescrever medicacBes; III - Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agBes desenvolvidas pelos ACS;

IV - Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacio permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;

V - Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e

VI - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

7.7.4 Assistente Social:
I- Identificar, articular e disponibilizar uma rede de protegio social;
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I1- Prestar orientacdo social e encaminhamentos a individuos, grupos e populagdo. Orientar grupos, individuos e
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no entendimento e defesa de
seus direitos. Promover acbes de reintegracio social que minimizem a exclusdo social. Realizar orientacdo familiar. Realizar
visitas domiciliares. Realizar atividades interdisciplinares. Ter conhecimentos sobre LOAS, ECA, Estatuto do Idoso, Direitos
dos Usuarios e Controle Social do SUS.

III- Atender as familias de forma integral, estimulando a reflex8o sobre o conhecimento dessas familias, como
espacos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais;

1V- Coordenar e desenvolver agdes no ambito do Tratamento Fora do Domicilio- TFD municipal

8. CONDICOES DE PRESTAGCAO DO SERVIGO
OBRIGACOES DO CREDENCIADO

— Atender exclusivamente aos usuarios do SUS - Sistema Unico de Salde — e aos programas das Secretarias
Municipais de Salde e Assisténcia Social oferecendo os servigos de satide e Assisténcia Social, sendo vedada a remuneragdo
pelo atendimento ao paciente por qualguer outra fonte de pagamento que ndc o SUS.

— Acolher os usuarios de acordo com os principlos da Humanizagdo do SUS.
- Respeitar os direitos dos usuarios, atendendo-0s com dignidade de modo universal e igualitario;
— Manter a qualidade na prestagio dos servigos;

— Respeitar a decisdo do usuario em relagio ao consentimento ou recusa na prestacdo de servigos de salde, sa!vo
nos casos de iminente perigo de morte ou obrlgagao legal; — Garantir ¢ sigilo dos dados e informagBes relativas aos
usuarios;

— Esclarecer os direitos aos usudrios, quanto aos servigos oferecidos;
— Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos pertinentes;

— Participar das ages determinadas pela Secretaria Municipal de Salde na prestagdo de servigos de assisténcia em
casos de calamidades, surtos, epidemias e catastrofes;

— Permitir que seus dados profissionais (pessoa fisica ou juridica) estejam devidamente cadastrados no Sistema de '
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde do Ministério da Salide, assim como o da Assisténcia Social permitindo,
inclusive, alteracBes nos casos de excesso de carga horaria em outros locais;

— Preencher os formularios apresentados pela Secretaria Municipal de Salde e de Assisténcia Social com as
informagtes completas acerca.dos servicos prestados e procedimentos realizados para fins de faturamento e estatisticas;

— Realizar todos os atendimentos possiveis de sua drea, ndo sendo permitida a limitagdo do atendimento por
qualquer cladusula contratual ou outra alegagdo;

Prestacdio de servigos especializados na drea de Promogéo da salide e prevencdo de riscos e doengas e reabilitacgo,
permitindo um completo bem estar fisico, psiquico e social & populagdo de Cairu,

Os servicos devem ser executados por profissionais que possuam qualificagdo técnica compativel com as atlwdades
que lhes forem incumbidas, sob  inteira responsabilidade da contratada, que deve orienta-los quanto as suas obrigagbes e
afazeres.

9. DO PAGAMENTO

0 pagamento sera efetuado_mensalmente apés os repasses do Fundo Nacional de Sadde & Secretaria Municipal de
Salde.

10. VIGENCIA DO CONTRATO

O Termo de Contrato terd por vigéncia o prazo de (um) ano. Devendo ter seu inicio a partir da data de sua
assinatura nas condicdes e termos estabelecidos no art. 57, paragrafo 4 da Lei n® 8.666/93.

11, DA FISCALIZAGAO E EXECUGAQ DO CONTRATO

A execucio do Contrato sera avaliada pelo CREDENCIANTE, mediante procedimentos de supervisdo direta ou -
indireta local, os quais observardo o cumprimento das clausulas e condigbes ora estabelecidas, e de quaisquer outros dados
necessarios ao controle e avaliagdo dos servicos prestados.

12. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE -

— Ceder espago fisico onde se encontram instalados equipamentos e mobilidrio especificos para realizagéo dos
servicos contratados; '
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— Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo das obrigaces contratuais, inclusive com o
fornecimento de todos os materiais de consumo e seguranga para o bom desenvolvimento dos trabalhos;

— Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado para tal fim;

— Promover o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos com vistas ao seu perfeito cumprimento, sob os
aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a credenciada as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas; ’ :

— Aplicar a contratada as penalidades cabiveis na forma da Lei.

13. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

_ Cumprir carga horaria prevista em contrato

_ Cumprir obrigagBes frente ao Servigo proposto conforme Programa de Salde
_ Participar de Reunides, Encontros, CapacitagBes e Eventos

_ Desenvolver Projetos e atuar no mesmo quando necessario

_ Atender de forma organizada e Humanizada

14. DAS SANCOES

14.1. Os prestadores de servigos estaréio sujeitos as penalidades previstas nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93, bem
como as previstas nas demais legislagbes aplicaveis, como Portarias e resolugles expedidas pelo Ministério da Sadde ou
Ministério do Desenvolvimento Soclal e Manuais especificos e aplicaveis ao objeto do contrato ou ajuste, garantindo sempre
o direito de defesa prévia e ao contraditdrio em processo administrativo. '

14.2. Os casos de descumprimento do exercicio da profissdo serdo analisados pelo fiscal do contrato que devera
encaminhar ac gestor do contrato os pedidos para adogdo das medidas cabiveis;

14.3. Na hipétese de apenamento com multa, o valor da mesma serd descontado automaticamente dos
pagamentos que lhe forem devidos pelo Contratados. ‘

O Contratado ainda estara sujeito as penalidades propostas pelos regulamentos dos respectivos Conselhos.

15, CONDIGCOES GERAIS DO CREDENCIAMENTO

A contratada, para efeito de atendimento ao objeto deste termo de referencia, devera apresentar documentos que
comprovem a sua capacidade técnica para prestagdo dos referidos servigos.

a) Comprovante de inscrico no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Alvara de vigilincia sanitéria;

¢) No caso de sociedade empresaria, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
acompanhado de todas as alteragfies, se houver;

d) No caso de sociedade por acBes, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
acompanhado de todas as alteracSes, se houver, bem como documentos de eleigdo de seus administradores;

e) No caso de sociedade simples, ato constitutivo ou contrato social acompanhado da diretoria em exercicio, e
certiddo expedida por drgdo de Registro Publico comprovando inscrigao do ato constitutivo;

f) Comprovante de regularidade referente ac recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

g) Certiddo Negativa de Débitos expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, a fim de comprovar 3

regularidade da empresa em relagdo as contribuicGes previdencidrias e as contribuiches devidas, por lei, a terceiros,
incluindo as inscrigbes em Divida Ativa do INSS;

h) Certiddo Negativa de Débitos expedida conjuntamente pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) e
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), a fim de comprovar a regularidade da empresa em relacdo aos tributos
federais administrados pela RFB e a Divida Ativa da Unido administrada pela PGFN;

j) Documentos que comprovem a capacitagdo profissional de todos os profissionais envolvidos com a realizagdo dos
servicos a que se refere o credenciamento, conforme listagem exigida para pessoas fisicas.

k) A empresa contratada deverd apresentar documentos de comprovagdo do registro dos profissionais nos
respectivos conselhos quando da solicitagdo da prestagdo dos referidos servigos.

1) Garantir maior eficiéncia e qualidade na assisténcia & saide da populagdo por parte das unidades de salde da
familia, assim como sua gestdo;
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m) Promover niveis satisfatorios de qualidade e disponibilidade de servigos em sadde para dar suporte as atividades
e rotinas inerentes ao programa de saude da famifia e urgéncia e emergéncia;

n) Facilitar a referéncia e a contra—referénéia, integrando os processos de regulagdo e agendamento;

0) Melhorar o atendimento aos cidaddos-usuarios do SUS;

p) Aumentar a capacidade de deteccio precoce dos problemas de saude da populagdo atendida nas unidades de
sadde do municipio;

q) Aumentar a produtividade;

r) Otimizar o uso dos recursos humanos, materiais e financeiros.

16. RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO ‘
GESTAQ DO CONTRATO FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Jeanine Fonseca Adriana Assuncado

Funcao: Secretéria de Sadde. Fung3o: Recursos Humanos. ,
E-mail: SAUDE.CAIRU@HOTMAIL.COM E-mail: SAUDE.CATRU@HOTMAIL.COM
Tel-.: (75) 3653-2027 ' Tel-.: (75) 3653-2027
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. ANEXO II - (Preferencialmente em Papel Timbrado da Proponente) .
SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO E ACEITACAQ DAS CONDICOES DO PRESENTE EDITAL COM AS “DECLARACOES

UNIFICADAS” - CREDENCIAMENTO SERVIGOS MEDICOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIRU
ATT.: COMISSAQ PERMANENTE DE LICITAGAO
REF. CREDENCIAMENTO N° 006/2021.

PROPONENTE:
CNPJ:
ENDERECO:
CIDADE:
TELEFONE:
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO, DEVIDAMENTE HABILITADAS, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICOS ESPECIALISTAS, PLANTONISTAS E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA, NO AMBITO
DA ATENGAO PRIMARIA E URGENCIA E EMERGENCIA 24HORAS , PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
DE SAUDE DO ARQUIPELAGO DE TINHARE, MUNICIPIO DE CAIRU, ESTADO DA BAHIA.

DECLARACAO: Tendo em vista o disposto no Edital de Licitagdo N® 040/2021 — CREDENCIAMENTO N° 006/2021,
instaurado pela Prefeitura Municipal de CAIRU/BA, vem perante V. Exa. apresentar os anexos documentos e requerer
o seu CREDENCIAMENTO para fins de prestacdo de servicos de médicos especialistas, plantonistas e
assisténcia espedializada, no &mbito da atencio primaria e urgéncia e emergéncia 24horas , para
atender as necessidades das unidades de salide do arquipélago de tinharé, municipio de Cairu, Estado
da Bahia, na drea indicada a abaixo, aceitando os precos oferecidos pela Administagdo:

INSERIR QUAL SERVICO DESCRITO NO ITEM 6.1 DO ANEXO I (TERMO DE REFERENCIA), ONDE TRAZ A
DESCRICAO DO SERVICO (UNIDADES DE SERVICO, CARGA HORARIA, QUANTITATIVOS E LOCAIS DA PRESTACAO
DOS SERVICOS E ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM PAGOS) HA INTERESSE EM CREDENCIAR-SE

OBS: Nio serd obrigatdria o credenciamento em todos os servigos disponiveis no presente edital.

a) Assume inteira a responsabilidade pela inexisténcia de fatos que possam impedir a sua habilitago no presente
Chamamento Publico e, ainda, pela autenticidade de todos osdocumentos apresentados de habifitagdo.

b} Sob as penas da lei, ndo foi considerada INIDONEA para licitar ou contratar com a Administragio Pablica,
Federal, Estadual, Municipal, efou SUSPENSA de contratar com o Municipic de CAIRU (Prefeitura).

c) Aceita integral e irretratavelmente os termos do Edital em epigrafe.

d} Para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei n.° 8.666, de 21 de junha de 1993, Acrescido pela Lei n.® 9.854,
de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n.® 4358 de 05/09/2002, que cumpre as disposicies do inciso
YOOTII do art. 7° da Constituicio Federal e que nfio emprega menor de dezoito anes em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz { ).

Observacio: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

e} Que assume inteira a responsabilidade pela inexisténcia de fatos que possam impedir suahabilitagdo no presente
Chamamento Publico e, ainda, pela autenticidade de todos osdocumentos apresentados.

f) Indica como representante legal da proponente, o(a) Sr.(a) (NOME DO REPRESENTANTE LEGAL),
(QUALIFICACAQ), cuja a respectiva documentagio(procuraciio ou documento equivalente, inscrigdo no Cadastro de

Pessoas Fisicas — CPF, inscrico no Registro Geral do Instituto de Identificacdo — Carteira de Identidade) encontra- se
junto aos documentos de habilitagio, para praticar todos os atos necessarios em nomeda instituicdo financeira, em

todas as etapas deste Credenciamento, e para o exercicio de direitos e assungdo de obrigacdes decorrentes do
Contrato de Credenciamento.

g) Indico o e-mail; , e otelefone ( ) ( )
para contato e convocagBesnecessarias, declarando estar ciente de que a convocacdo para assinatura de contratos
se dard via e-mail indicado.

Local e data

Assinatura do responsével pela Empresa (Carimbo da empresa)

Praca Marechal Deodoro, n® 03, Centro, Cairu — BA - CEP: 45.420-000
(Telefax) (75) 3653-2151, amal: 214 E-mail: Hicitacao@cairu.ba.gov.br
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ANEXO I11

TERMO DE CONTRATO N° / CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO
PRIVADO, DEVIDAMENTE HABILITADAS, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICOS ESPECIALISTAS,
PLANTONISTAS E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA, NO AMBITO DA ATENCAO PRIMARIA E URGENCIA E
EMERGENCIA 24HORAS , PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE DO ARQUIPELAGO
DE TINHARE, MUNICIPIO DE CAIRU, ESTADO DA BAHIA.

CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIPIO DE CAIRU -
BA E A EMPRESA ........ P NA FORMA
ABAIXO:

O MUNICIPIO DE CAIRU, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito pdblico interno, inscrito no CNPJ sob o n.®
14.235.907/0001-44, sito & Praca Marechal Deodoro, ne. 03, Centro, representado neste ato pelo Chefe do Poder
Executivo, Senhor Hildécio Antdnio Meireles Filho, brasileiro, casado, com endereco residencial na Praga da
Bandeira, s/n, Cajazeira, nesta cidade de Cairu, Estado da Bahia, CEP 45.420-000, portador da cédula de identidade n°
01.718.085-68, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado da Bahia, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
sob n® 124.403.105-49, conforme delegacio de competéncia através do termo de posse, doravante denominado

CONTRATANTE & @ €MpPreSa seceesecesssssuesesennes weeenmsenrraes; SIEUAOA A coeeivrenierne , inscrita no CNPJ sob o n®.
............................ . Inscriciio estadual sob 0 N2, .......cccccveeeeeene. € iNSCrigdo Municipal 50 0 N® ey
neste ato representada na forma dos seus Estatutos/Regimento/Contrato Social, pelo(a) Sr(a). ,
portador(a) de documento de identidade no. .......cciiiiniiiens , emitido por .o s , inscrito(a) no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob 0 n® ervvineeen, , credenciada no processo licitatdrio na modalidade

CREDENCIAMENTO N° 006/2021, originrio do Processo Administrativo n® 258/2021, datado de 28/06/2021, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem e acordam na celebracio do presente INSTRUMENTO CONTRATUAL, mediante as
clausulas e condigies a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO - Constitui objeto do presente termo a prestagdo de servicos de médicos
especialistas, plantonistas e assisténcia especializada para atender as necessidades das Unidades de Salde do
Arquipélago de Tinharé, Municipio de Cairu — Bahia, de acordo com as especificagBes e valores estabelecidos neste
contrato. -

PARAGRAFO PRIMEIRO — O cbjeto deste contrato refere-se especificamente aos Servigos ..........ccceeiennnnn (indicar quais
servigos), a serem executados de acorco com a proposta apresentada ao credenciamento nos termos estabelecidos no
item 6, do Anexo I - Termo de Referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA REGENCIA LEGAL: Este contrato ¢ regido pela Lei Federal n® 8.666/93 e alteragBes
posteriores, Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990, e demais normas do sistema unico de saude e principios
gerais da administragdo plblica e demais legislagdes apliciveis, a qual as partes se sujeitam para resolucdo dos casos
omissos e de qualquer divergéncia surgida durante a execugdo do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO — DA VINCULACAO DA LICITACAQ — Vincula-se ao presente TERMO DE CONTRATO o
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, N° xoioox, datado de xx/xoxhoox, fundamentado no art. 25,
caput, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, originario do Processo Administrativo n® xx/xox, datado de
X000, que também passa a fazer parte integrante deste instrumento como se aqui estivesse descrito, inclusive toda
e quaisquer correspondéncias trocada entre as partes, nos termos do Credenciamento n® 006/2021.

CLAUSULA SEGUNDA — PRAZO DE VIGENCIA - O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses,
iniciando-se na data desua assinatura podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo, nos termos do artigo 57, da Lei
Federal n® 8.666/93, desde que observadas &s normas legais vigentes.

PARAGRAFO UNICO - O Contrato, fruto deste certame, podera ter seu prazo de vigéncia prorrogado conforme dispde o
artigo 57, § 19, da Lei Federal n? 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA — PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO - Pela prestagio de servicos, a CONTRATANTE
pagard & CONTRATADA, pelos servigos efetivamente prestados, a importdncia correspondente ao nimero de
horas/plantdes efetivamente trabalhados, estimando a presente contratagdo em R$ ....... (e e )
durante o periodo de vigéncia deste termo.

Praga Marechal Deodoro, re 03, Centra, Cairu ~ BA - CEP: 45.420-000
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PARAGRAFQ PRIMEIRO - Q pagamento dos servigos sera efetuado em até 10 {(dez) dias apos a emissao da Nota Fiscal
que devera ser emitida em favor do Fundo Municipal de Salide de Cairu, conforme dados do predmbulo deste termo e
deverd conter atestado de conformidade assinado pelo Secretaric Municipal de Sadde ou Técnico Responsavel.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na Nota Fiscal, deveriio estar destacados os valores relativos ao IR, INSS e ac ISSQN, caso
ocorra o fato gerador destes ou outros impostos, sob pena de retengdo dos valores no ato do pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica expressamente estabelecido que no prego estejam incluidos todos os custos diretos e
indiretos requeridos para a execucdo do objeto especificado na clausula primeira deste instrumento, constituindo-se na
nica remuneracéo devida.

PARAGRAFO QUARTO - Somente serdo pagos os servicos que estiverem em conformidade com as obrigagbes e
especificacBes constantes na tabela da Clausula Primeira.

PARAGRAFO QUINTO - Quando houver erro, de qualquer natureza, na emissé@o da Fatura, o documento sera devolvido
imediatamente para substituicio e/ou emissdo de Nota de Correcdo. Esse intervalo de tempo néo sera considerado para
efeito de qualquer reajuste efou atualizagdo monetaria.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA _
As despesas para o pagamento deste contrato correrfio & conta dos recursos orgamentarios, constantes de dotagdes
consignadas no orcamento municipal vigente, através das dotacBes orgamentarias, abaixo descritas:

PROJETO ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA /
UNIDADE GESTORA FONTE PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA
10/10
10/20 0002/0014 2.004/ 2.050 33.50.39.00.00

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

§19° - Prestar os servigos de acordo com o estipulado no edital;
§20 - A CONTRATADA, além das obrigacBes contidas neste Contrato por determinagdo legal, obriga-se a:
a) Cumprir carga hordria prevista em contrato
b) Cumprir obrigaces frente ao Servigo proposto conforme Programa de Salde
c) Participar de Reunibes, Encontros, Capacitagbes e Eventos
d) Desenvolver Projetos e atuar no mesmo quando necessario
e) Atender de forma organizada e Humanizada
f) responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste Contrato;
g) arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados ao CONTRATANTE efou a
terceiros, por sua culpa;

h) zelar pela boa e completa execugdo dos servigos contratados e facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a
ampla acgo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE, atendendo prontamente as observagbes e
exigéncia que Ihe forem solicitadas;

i) efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as
suas atividades efou sobre a execuciio do objeto do presente Contrato, inclusive as obrigagBes sociais,
previdenciarias e trabalhistas dos seus empregados;

j) manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagBes assumidas, todas as
condicBes de habilitagdo e qualificacio exigidas para a assinatura deste Contrato.

k) prestar os servicos acima em alta qualidade e padrdo, nos prazos e segundo as condicdes aqui convencionadas,
responsabilizando-se integralmente pelos servicos executados;

1) cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigagSes assumidas por for¢a deste edital ou do contrato dele
decorrente.

CLAUSULA SEXTA - Em nenhuma hipdtese serfio admitidos reajustes de pregos, sendo admitido apenas, se este vier a
se justificar, para restabelecer o equilibrio econdémico-financeiro do contrato, nos termos do art. 65, II, “d”, da Lei Federal
n° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
a) Ceder espago fisico onde se encontram instalados equipamentos e mobilidrio especificos para realizagdo dos
servigos contratados;

b} Proporcionar todas as facilidades indispensaveis & boa execugSo das obrigagBes contratuais, inclusive com o
fornecimento de todos 0s materiais de consumo e seguranga para o bom desenvolvimento dos trabalhos

Praca Marechal Deodoro, n% 03, Centro, Cairu — BA - CEP: 45.420-000
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Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado para tal fim

Promover o acompanhamento e a fiscalizacio dos servigos com vistas ao seu perfeito cumprimento, sob os
aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a
credenciada as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas

Aplicar 3 contratada as penalidades cabiveis na forma da Lei

Garantir a efetivacio do pagamento a credenciada, de acordo com as condigBes estabelecidas neste contrato.
Farnecer ao contratado os elementos indispensédveis ao cumprimento do contrato;

Promover, através do gestor do contrato, 0 acompanhamento e fiscalizagiio dos servigos, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, anotando em registro prdprio as falhas detectadas e comunicando a Contratada as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte desta;

Fiscalizar a execugdo do contrato e atestar a Nota Fiscal;

Efetuar pagamento & Contratada, de acordo com as condiges de prego e prazo estabelecidas no contrato;
Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo do contrato;

Publicar o resumo do Contrato e os Aditamentos que houver, na Imprensa Oficial até o 5° (quinto) dia dtil do
més seguinte ao da sua assinatura contanto que isto ocorra dentro de 20 (vinte) dias a contar da referida
assinatura, conforme art. 61, §1° da Lei 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGCOES RECIPROCAS

§1° Qualquer alteracio na sistemdtica de prestacdio dos servigos ajustados neste Contrato depende de prévia
concordancia entre as partes, por escrito.

§2° Toda providéncia tomada tanto pela CONTRATANTE quanto pela CONTRATADA, visando racionalizacdo ou
aperfeioamento dos servicos, que resulte em alteragdo nos seus custos, serd objeto de renegociagao das Clausulas
Financeiras deste Contrato.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO - A fiscalizaciio dos servigos, ora contratados, sera exercida pela contratante
através de pessoa designada com poderes para:
§1° recusar 0s servigos que ndo tenham sido executados de acordo com as condigdes especificadas neste Contrato;
§2° comunicar a Contratada quaisquer irregularidades encontradas na execucdo dos servigos, estabelecendo prazos
para que as mesmas sejam regularizadas;
§39 notificar, advertir e denunciar o contratado em caso de descumprimento dos itens a até os constantes na Clausula
Segunda;
§4° Proceder ao acompanhamento da execuggio do contrato, na forma do art. 67 da Lei Federal B.666/93, ficando
esclarecido que a agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo do Contratante ndo eximira a Contratada de total
responsabilidade na execugdo do contrato.

a)
b)
<)
d)

e)

f)

g)

A fiscalizacBo sera exercida no interesse excluswo da contratante, ndo excluindo nem reduzindo a
responsabilidade da contratada.

As exigéncias e a atuagdo da fiscalizacio pelo drgdo ou entidade contratante em nada restringe a
responsabilidade Unica, integral e exclusiva da contratada no que concerne a execugdo do objeto contratado.

A fiscalizagio e o acompanhamento da execucdo deste Contrato, ndo reduz ou exclui a responsabilidade da
CONTRATADA, para escusa-la dos seus encargos.

A gestdo do presente termo de contrato seré realizada pela Subsecretéria Municipal de Saide do Municipio de
Cairu a Senhora Jeanine Costa Fonseca.

Fica designado o(a) Servidor(a) , Cargo na Secretaria de Saude, deste Municipio
de Cairu, Estado da Bahia, como responsavel pelo acompanhamento da execucio do contrato em questdio, nos
termos da disposicio contida no art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

As exigéncias e a atuaglo da fiscalizagdo pelo 6rgdo ou entidade contratante em nada restringe a
responsabilidade tnica, integral e exclusiva da contratada no que conceme a execucdo do objeto contratado.

A acdo ou omiss3o, total ou parcial, da fiscalizagio do contratante, ndo eximird a CONTRATADA de total
responsabilidade na execugdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES - O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas como
credenciamento sujeitara o Credenciado, no que couber, as sangBes previstas na legislacdo aplicavel, garantida a prévia e
ampla defesa, ficando estabelecidas as seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito.

b) Multa de até 5% {cinco por cento) do valor do servigo.

Praca Marechal Deodoro, n® 03, Centro, Cairu — BA - CEP 45.420-000
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¢) Suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo Publica, pelo
praza de até 05 {cinco) anos;
d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Pablica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.
§2° Aquele que Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatorio ficara sujeito a
uma pena de detengdo de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa, conforme determina o Art. 93 da Lei 8.666/93;
§3° Aquele que fraudar licitacio instaurada para aquisigdo ou venda de bens ou mercadorias, ou contrato dela
decorrente:
I - Elevando arbitrariamente os precgos;
11 -Vendendo, como verdadeira ou perfeita, mercadoria falsificada ou deteriorada;
III - Entregando uma mercadoria por outra;
IV - Alterando substincia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida;
V - Tornando, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa & proposta ou a execugao do contrato; ficara sujeito
a pena de detencio de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, € multa, conforme determina o Art. 96 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO - A inexecucdo, total ou parcial, deste Contrato ensejard a sua
rescisdo com as consequéncias contratuais e as previstas na Lei n°. 8.666/93.
§ 1° O CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente contrato nas hipdteses previstas nos inciso_s Ila
XI1, XVII e XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93
§ 20 Nas hipdteses de rescisio com base nos incisos I a XI e XIII do art. 78 da Lei 8.666/93 ndo cabe ao contratado
direito a qualquer indenizagaa.
§ 3° O CONTRATANTE poderd considerar o presente Contrato rescindido de pleno direito, sem que assista a Contratada,
direito a qualquer indenizagdo, nas hipdteses em que:
a) A CONTRATADA abandonar ou suspender a execugdo dos servigos, salvo por motivo de caso fortuito ou de forga
maior, devidamente, comprovados;
b) A CONTRATADA infringir quaisquer das Clausulas contratuais;
c) A CONTRATADA requerer ou tiver sido declarada a faléncia, concordata, insolvéncia ou dissolugdo judicial ou
extrajudicial;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO - As partes elegem o Foro da Comarca de Valenca, Estado da Bahia, que
prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dlvidas oriundas do presente
contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma na
presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

CAIRU-BA, .......... A€ v de 2021.
HILDECIO ANTONIO MEIRELES FILHO =~ eeeeeereessssesissesinsrssesstassasmesasessnnsisessessessennessnsanassissncs
MUNICIPIO DE CAIRU-BAHIA ‘ CONTRATADA
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS: ‘
01- 02-
Nome: Nome:
CPF n°: CPF ne:
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EDITAL N° 042/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO
CREDENCIAMENTO N° 005/2022

L REGENCIA LEGAL:

Caput do art. 25 da LEI FEDERAL N 8.666/1993, DE 21 DE JUNHO DE 1593, E SUAS ALTERAC@ES LFE FEDERAL 8.080, DE
19 DE SETEMBRO DE 1990, E DEMAIS NORMAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE E PRINCIPIOS GERAIS DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DEMAIS LEGISLAGOES APLICAVEIS

IL ORGAOS INTERESSADOS: '
i O  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
i III.  MODALIDADE: L Iv. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
CREDENCIAMENTO No 042/2022 303/2022, DATADO DE 11/07/2022
V. CRITERIO DE JULGAMENTO:

POR ITEM {05 INTERESSADOS PODERAQ SE CREDENCIAR APENAS PARA OS ITENS DE SEU INTERESSE)

V1. OBJETQ: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICO E ASSISTENC]A
ESPECIALIZADA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE DO ARQUIPELAGO DE TINHARE, MUNICIPIO
DE CAIRU - BAHIA.

VIL LOCAL E DATA PARA INICIO DO RECERIMENTO DOS DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITAGRO.

DATA DE INICIO DE ENTREGA: 13 DE JULHO DE2022.  DATA FINAL DE ENTREGA: 31 DE DEZEMBRO DE 2022,
HORARIO: ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIRU APLICAVEL A SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO;
LOCAL DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO: NA SALA DA COMISSAQ DE LICITAGAO SITUADA NO COMPLEXO
ADMINISTRATIVO DIOGO MAGALHAES BRANDAO - PRACA MARECHAL DEODORO, N* 03, CENTRO. {(SETOR DE LICITAGOES).
ANALISE DA DOCUMENTACAO: EM ATE CINCO DIAS UTEIS APOS O RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO.

DIVULGAGAO DOS CREDENCIADOS: NO DIARIC OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAIRU/BA, ATE 0 QUINTO DIA UTIL
SUBSEQUENTE AQ MES EM QUE HOUVE HOMOLOGAGAO DE CREDENCIADOS.

VIIL. DOTACAO ORCAMENTARIA

UNIDADE PROJETO ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA /

GESTORA FONTE PROGRAMA DE TRABALHO|  NATUREZA DA DESPESA
12/01 15001002 / 16000000 / 16210000 2.006/ 1.037/2.067 33.90.35.00.00 33.90.34.00.00
TX. PRAZO DE EXECUCAO/VIGENCIA X — PATRIMONIO LIQUIDO MINIMO
12 (DOZE) MESES NAO SE APLICA.

XI. LOCAL, HORARIC E MEIO DE COMUNICAGAQ PARA ESCLARECIMENTOS SOBRE ESTE EDITAL:

AS INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS NECESSARIOS AO PERFEITO CONHECIMENTO DO OBJETO DESTA LICITACAQ
SERAQ PRESTADOS PELA COMISSAQ DE LICITAGAO, DIARIAMENTE, DAS 0BHOOMIN AS 12HOOMIN E DAS 13HOOMIN
AS 16HOOMIN, NO ENDERECO ACIMA.

O EDITAL PODERA SER CONSULTADO GRATUITAMENTE NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO PELO SITE

https:/ /wwiw.cairngha,aov,br/Site/DiarioOficial.

A COMUNICAGAC SE DARA POR E-MAIL: iicitacao@cairu.ha.gov.br OU PELO TELEFONE (75) 3653-2151, RAMAL: 214,

TODAS AS DECISOES E CDMUNICAcﬁES QUE SE FIZEREM NECESSARIAS, INCLUSIVE O JULGAMENTO FINAL
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PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAG

Robsen Vicente Silva dos Santos
Decreto Munlicipal n® 1.020/2022 de 04 Margo de 2022

XII — DISPOSIGOES PRELIMINARES

12.1. A participacio neste credenciamento Implica em concordancia e aceitagdo de tadas as condigBes estabelecidas neste Instrumento
Convocatdro.

12.2. 0s interessados poderdo se credenciar apenas para os itens de seu interesse.

12.3. Estarfo credenciados a realizar os servigos, as empresas que apresentarem corretamente a documentag8o exigida, concordando
com os valores fixados pela Administracdo, conforme tabela do Municiplo de Cairu/BA constante no Anexo I - Termo de referéncia.

XIII — DAS FASES DO PROCEDIMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO
13.1 - O procedimento seletivo para credenclamento sera composto pelas seguintes fases:
a) Divuigacdo do Chamamento;
b) Andlise da documentagdo e habilitagao; .
¢) Divulgaco dos credenclados, através de Publicagio no Didrio  ofical do  Municipio de  Cairy/BA
(https://vwww.cairy.ba.gov.br/Site/DiarioOficial);
13.2 - A contratagiio dar-se-3 por inexigibilidade de licitagdo, valendo-se da figura do credenclamento, fundamentado no art. 25, caput,
da Lel Federal no 8.5666/1993.

XIV - CONDIGOES DE PARTICIPACAC NA LICITAGAO

14.1. Poderdo participar desta licitagdo,
14.1.1. os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagéio cbservadas, também, as demais
exigénclas deste Instrumento;
14.1.2. pessoas jurldicas, legalmente constituidas, habilitadas, com Idoneidade, regularidade juridico fiscal, que nao tenham sofrido
penalidade de suspensdo ou declaragdo de inidoneidade por parte do Poder Piblico e que satisfagam as condicfes fixadas neste
edital e seus anexos e, ainda, que aceitem as normas estabelecidas pelo Municipio de CAIRU/BA.

14.2.  Ndo poderdo participar desta licitacdo Intituigdes:

14.2.1. prolbidas de participar de licitages e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagdo vigente;

14.2.2. que tenham sido declaradas iniddneas para contratar com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Pdblica de

qualquer Poder ou esfera de Governo;

14.2.3. que estiverem irreguiares quanto 2 tributos federals e municipais, considerada a sede ou principal estabelecimento da

proponente;

14.2.4. que ndo atendam as condigBes destes Edltal e seus anexos;

14.2.5. estrangelras que n3o tenham representagio legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder

administrativa ou judicialmente; '

14.2.6. que se enquadrem nas vedagBies previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

14.2.7. que estiverem em processo de intervenclio judicial ou extrajudicial, faléncia, insolvéncla ou liquidagdo; em caso de

recuperacdo judicial, deverdo apresentar o plano de recuperacdo homologado pefo juizo, em vigor

14.2.8. que nos termos do art. 59 do Decreto n@ 9.507, de 2018, haja administrador ou sécio com poder de dire¢do, familiar de:
a) detentor de cargo em comissio ou fungio de conflanga que atue na &rea responsavel pela demanda ou contratacie
(Prefeitura Municlpal de Calru/BA; ou
b) de autoridade hierarquicamente superior no dmbito do 6rgéc contratante.
b.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cdnjuge, o companheire ou o parente em linha reta ou colateral,
por consangulnidade ou afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n® 13, art. 5%, inciso V, da Lel n® 12.813, de 16
de maio de 2013 e art. 20, Inclso 111, do Decreto n.® 7.203, de 04 de junho de 2010);

XV — PROCEDIMENTO DO CREDENCIAMENTO
15.1. O procedimento obedecerd, Integralmente, as disposicBes da Lel Federal no. 8,666, de 21 de junho de 1993, em sua redagdo
atual e legislagdo pertinente.

XVI — DA REPRESENTACAC DOS PROPONENTES!
16.1. Somente poderd manifestar-se nas reunifies e solicitar que sejam consignades assuntos nas atas de reunifies da Comissdio de
Licitagdo:
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a) Representante legal da empresa, indicado em seu contrato soclal € portanda documento de identidade em
original, por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servider da PREFEITURA;
b) Procurador, munido de procuragde plblica ou particular e portando documento de identidade em original, por

qualgquer processe de copla autenticada por cartério competente ou por servidor da PREFEITURA;
16.1.2. A carta de credenciamento, plblica ou particular, conferird poderes ao representante para atuar em nome da proponhente,
com poderes para examinar, os documentos de habilitacdo impugna-las, oferecer recursos e exercer todas as prerrogativas
previstas neste Edital e na Lel Federal 8.666/93.

2

16.1.3. O representante oficialmente indicado, conforme ¢ moedelo aprese’ntado no ANEXQ I - Modelo de Carta de
Credenciamento, devera estar obrigatoriamente munido de COPIA DE CEDULA DE IDENTIDADE AUTENTICADA por
cartério competente ou por servidor da PREFEITURA, sob pena de ndo ser admitida a sua atuagdo.

XVII - DA HABILITAGAQ/CREDENCIAMENTO '

17.1. Os documentos relatives 3 HabilitacSo poderSio ser apresentados em 01 (uma) via, sem emendas ou rasuras, numeradas
sequenclalmente e rubricada em original, c6pia autenticada, por cartério competente ou por servidor da Administragdio, ou pubticagdo
oficial, em envelope lacrade, no qual possa ser Identificado o nome ou razio social da empresa, modalidade, ndmero e data da licitagdo,
além da expresso Habilitagio conforme modelo a sequir:

MODELO PARA IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE — A NOME DA LICITANTE PROPONENTE

A

PREFEITURA MUNICPAL DE CAIRU/BA - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - COPEL

ENDERECO: COMPLEXO ADMINISTRATIVO DIOGO MAGALHAES BRAN DAO - PRACA MARECHAL DEODORO, N
03, CENTRO — CAIRU — BAHIA. ‘

ENVELOPE A - "DOCUMENTOS PARA HABILITACAO" CREDENCIAMENTO N° 005/2022

17.2. Os Interessados em crendenciar-se nos termos do presente edital dever3o apresentar Habilitacdo Juridica

a) Cdpias auténticas de documento de identificaciio do(s) séclo(s);

b) Certificado de Condigcdo de Microempreendedor Individual; ou,

c) Registro comercial, nc caso de empresa individual; oy,

d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais,
&, no casa de socledades por agles, acompanhado de documentos da eleigdo de seus atuais administradores, na qual
deverd estar contemplado, dentre os objetos soclais, a execucio de atividades da mesma natureza ou compativeis com o
objeto da licitagdo; oy, .

e) Inscriciio do ato constitutivo no caso de socledade civil acompanhada de prova da Diretoria em exercicio; ou,

f) Decreto de autorizagiio, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato de
registro ou autorizagdo para funclonamento expedido pelo érgdo competente, quando a atlvidade assim o exigir

17.3. A Regularidade Fiscal € Trabalhista serd comprovada mediante a apresenta¢io dos seguintes documentos:

a) Prova de Inscricdo no Cadastro Naclonal de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante.

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante.

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Divida Ativa da Unido, Receita Federal e INSS), mediante
certiddo expedida pela Secretaria da Receita Federal.

e) Prova de regularidade para com o Funde de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante a apresentagéio do Certificado
de Regularidade do FTGS/CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federal,

f) Prova de inexisténcia de débitos Inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST).

17.4. A Qualificacfio Técnica serd comprovada mediante a apresentagdio dos sequintes documentos:

a) Comprovacio de registro ou inscrigdo na entidade profissional competente de cada drea profissional de Interesse da empresa
a ser credenctado:
b) Alvara expedido pela vigildncla sanitaria

17.5. DECLARACOES:
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a) Declaracdo firmada pelo representante legal da proponente, conforme consta no modele do ANEXO II integrante
do presente edital para cumprimento da exigéncia prevista na Lei Federal n° 9.854/99, que acrescentou os incisos V ao artigo
27 e XVII ao artigo 78 da Lei Federal n°® 8.666/93, nos termos do Decreto Federal n® 4.358/02.

a.1. A declaracBo devera vir assinado por um de seus sdcios responsavels pela Administragdo da empresa com carimbo de
Identificacdo da empresa;

b) A proponente deverd apresentar a solicitacdo de credenclamento e aceitacdo das condighes do presente edital,
conforme modelo Anexo V;

XVIII - DA ADESAO AD CREDENCIAMENTO

18.1. Toma Implicito que os propanentes ac respenderem ac CREDENCIAMENTO concordam integralmente com os termos deste
Edital e seus anexos.

3

18.2. As lictantes deverdo proceder verificagio minuciosa de todos os elementos fornecldos, comunicando formalmente (por escrito)
em melo eletrénico & Comissdo, os erros efou omissdes porventura observados, que serdo esclarecidos, também por escrito, até 02
(dois) dlas antes da data de abertura desta licitagdo.

18.3, A ndo comunicagiio no prazo acima estabelecido, Implicard na ticita aceitagdo dos elementos fornecidos, ndio cabendo, em
nenhuma hipdtese, qualquer reivindicagiio posterior com base em imperfeigBes, Incorregdes, omissies ou falhas.

XIX — JULGAMENTO

19.1. Os documentos relativos & habilitagio serfio analisados pela Comissio Permanente de LicltagBes no praze méximo de até 5
(cinco) dias Utels apds o recebimento da documentaggo, conforme salicitagdo de credenciamento apresentado pelos interessados, que
sentindo necessidade, poderd abrir diligéncia para visitar o estabelecimento “in loco”.

19.2. Toda andlise resultard em ata para registro da referida andlise.

19.3. Serd desconsiderada a documentagao que contrarie os requisitos expressos neste edital e em seus anexos ou em desacordo com
as formalidades prescritas.

19.4. Serd inabilitada a empresaflicitante participante que ndo atender as exigéncias deste edital.

19.5. Considerar-se-a habllitada a pessea juridica que apresentar corretamente e em tempao hébil, toda a documentacao exigida.
19.6. Na identificacio de auséncia de documentos, a CPL informard ao interessado a pendéncia e o prazo para a sua regularizagdo,
ou se tratande de consulta em sites de livre consulta a CPL podera realizar a inclusdo das pegas que porventura estejam ausentes.
19.7.  Ainabilitagdo importa em perda do direlto de credenciamento.

19.8. As dividas por ventura surgidas no decorrer da abertura do envelope (documentacdo), em sendo possivel, serdo dirimidas pela
Comissgo Permanente de Licitacio na prépria reunido, com a respectiva consignag3o em ata, cu dardo ensejo & suspensdo da reunldio
para anélise pelos membros da Comissdo, que fixardo nova data para prosseguimente dos trabalhos.

19.9. A divuigaclic dos crecendiados, se dard através de Publicagdo no Didrio oficial do Municipio de Cairu/BA
(https://www.cairu.ba.gov.br/Site/DlarioOficial). '

XX - DA PARTICIPAGAO DE MICROEMPRESAS (ME), EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP} e os MICRO
EMPREENDEDORES INDIVIDUAIS;

20.1. Nos termos dos arts. 42 e 43 da Lel Complementar n® 123/06, as MEI, ME e EPP deverdo apresentar toda a documentaciio
exigida no Edital, mesmo que esta apresente alguma restricdo com relagdo & regularidade fiscal;

a) Havendo alguma restrigio na comprovacio da regularidade fiscal e trabalhista, serd assegurado o prazo de 05
(cinco) dias utels, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o propanente for declarado o vencedor do certame,
prorrogévels por igual periodo, a critéro da Administragio Pblica, para a regularizagdio da documentagdo, pagamento ou
parcetamento do débito, e emiss3o de eventuais certidBes negativas ou positivas com efeito de certid@o negativa,

b) A ndo reqularizacio da documentaciio no prazo previste acma implicara na decadéncia do direito A contratagio,
sem prejuizo das sangBes previstas no art. 81 da Lel B.666/93, sendo facultado 3 AdministragSio convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para contratacdo, ou revogar a licitagHo.

XXI - DOS RECURSOS E IMPUGNAC&ES

21.1. A interessada tem o prazo de 05 (cInco) dias Gtels, para apresentar recurso, a partir da data da publicagdo do indeferimento ou
deferimento ac credenciaments; '

21.2. O recurso deverd ser Interposto mediante petic3o dirigida ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagiio por melo eletrdnico
{licitacao@cairu.ba.gov. br). ’
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XXII - CONTRATAGAQ

22.1. A contratagio dar-se-4 por inexigibilidade de licitacdo, valendo-se da figura do credenciamento, convocando as empresas
credendiadas para assinatura do Contrato Administrativo de Prestagdio de Servigos, conforme Minuta de Contrato (Anexo III).

22.2, Para assinatura do Contrato Administrativo de prestaciio de servigo, as empresas/licitantes terdio o prazo de até 05 (cinco) dias
(tels apés a convocagdo, permitindo-se a prorrogacio por igual perfodo, na forma do § 19, do art. 64, da Lei n°, 8.666/93 e suas
alteractes; '

22.3. O prazo para assinatura do Contrato poderd ser prorrogado por igual periodo, desde que solicitado por escrito, durante seu
transcurso e mediante motlvo justificado e aceito pela Administragao,

22.4.1. Quando o fornecedor ndo retirar, ndo aceitar ou ndo devolver o instrumento equivalente no prazo estabeledide, sem

justificar os motivos para a Administracio ou apresentar justificativa ndc aceita pela mesma, serdo aplicadas as penalldades

cabivels.

22.4.2 As situagBes ndo previstas neste Edital serfio avaliadas e poderdo ser objeto de alteraglio no instrumento contratual.
22.5. Os empregados do CREDENCIADO no terdo nenhum vinculo empregaticio com o Municipio de Cairu/BA, sendo de exclusiva
responsabilidade daquele as despesas com remuneracdo dos mesmos, segurcs de natureza trabalhista vigente e quaisquer outros
encargos que forem devidos, referentes aos servigos e empregados.

v 4
22.6. O eventual inadimplemento pelo CREDENCIADO quanto aos encargos previstos no item anterior ndo transfere ao Municipio de
Cairu/BA a responsablilidade pelo seu pagamento e nem poderd onerar o objeto do Instrumento Contratual.
22.7. Os contratos decorrentes do presente credenclamento terdo prazo de vigéncia de 12 {doze) meses, a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogados por Iguals e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, 11, da Lel
8.666/93.

XXIII — PENALIDADES
23.1. O descumprimento total ou parclal das obrigagfes assumidas como credenciamento sujeitard o Credenclado, no que couber, as
sancies previstas na legislacdo aplicivel, garantida a prévia € ampla defesa, ficando estabelecidas as seguintes penalidades:
a) Adverténcia por escrito.
b) Multa de até 5% (cinco por cento} do valor do servigo.
€) Suspensiio temporéria de particlpar em licitagiic e impedimento de contratar com a Administragdo Piblica, pelo prazo de até
05 (cinco) anos;
d) Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a AdministragSio Piblica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puniciio ou até que seja promovida a reabilitagio perante a prépria autoridade que aplicou a penatidade.
23.2. Aquele que Impedir, perturbar ou fraudar a realizagio de qualquer ato de procedimento lictatério ficard sujelto a uma pena de
detenciio de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa, conforme determina o Art. 93 da Lel 8.666/93;

XXIV — DESCREDENCIAMENTO:

24.1. Ocorrerd o descredenciamento quando:
24.1.1. Por algum motivo a credenclada deixar de atender as condigdes estabelecidas neste Edital e no contrato administrativo
de prestacdo de servigos;
24.1.2. Houver recusa injustificada da empresa/licitante credenclada em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente dentro do prazo estabelecido, executar os servigos requisitados, implicando em seu imediato descredenciamento e na
imediata suspens3o do direito de licitar com a PREFEITURA de acordo com os prazos previstos em lel;
24.1.3. A Administraciio, assegurada no direfto e no interesse da Administragio Pdblica, revegar ou anular o presente processo
de credenciamento, sem que calbam aos licitantes qualsquer direitos a reclamacBes ou indenizagbes;
24.1.4. Por qualquer motivo o contrato entre a credendiada e a Administragdo for rescindido.

XXV — FORMA DE PAGAMENTO

25.1. O valor total estimado do credenciamento & de R$ 1.883.692,80 {urm milh&o, oitocentos e oitenta e cito mil seiscentos
e sessenta e dois reais e oitenta centavos), para o periodo de vigéncla do contrate, o qual devera ser dividido, proporcionalmente,
pele nimero de empresas credencladas, em conformidade com a capacidade operacional para atendimento SUS apresentada pelas
mesmas e conforme definido no Anexo I, deste edital.

25.2. O pagamento aos contratados, pela prestagio do servigo, sera efetuado pela Prefeitura Municipal de Cairu, através do Fundo
Muricipal de Sadde de Cairu.

25.3. O pagamento ao contratado somente serd efetuado apds a apresentag3o do documento comprobatério dos servicos e atestada
pela Secretaria Municipal de Saide de Cairu a sua efetiva execugdo, sendo realizado mediante depdsito em conta bancaria.

25.4. A Prefeitura pagard, mensalmente, ao contratado, o valor global de cada servico prestado, conforme estabeleclde no contrato.
25.5. A revisdo dos valores pagos independerd de Termo Aditive, sendo necessdrio anotar no processo @ origem e autorizagdo da
revisgo dos valores, com a data da publicagdo na Imprensa Oficial.

25.6. N0 ser3o objetos de pagamento os servigos nio efetuados dentro da boa técnica profissional e das normas éticas existentes.
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XXVI - DISPOSICOES GERAIS

26.1. A contratagdo se dara por ordem cronoldgica dos credenciados.

26.2. A qualquer tempo poderd a Administragio Plblica, se necessario, modificar este Edital, hipdtese em que devera proceder a
divulgagio.

26.3. A divulgacdio, pela PREFEITURA, deste aviso, do tipo de servigo e prego de remuneragdo ndo caracteriza expectativa de
faturamento por parte das empresas/licitantes, no cabendo & PREFEITURA o ressarcimento de eventuals prejuizos pelo ndo
credenciamento de interessadas que nado atenderam as condigdes estabelecidas neste aviso.

26.4. £ vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente credenciamento;

26.5. A PREFEITURA poderd, a qualquer momento, reavaliar o credenclamento deferido, sendo-lhe facultado, suspendé-lo, sempre
que ocorrer mativo que o justifique.

26.6. O Municipio poderd, a qualquer momento, modificar as condigBes inicials do presente credenclamento e retornar, sem
indenizagdo, s servicos desde que executados em desconformidade com o5 termos deste regulamento e do contrato, bem como
aqueles que se revelarem Insuficientes para o atendimento dos contribulntes municipais ou ne interesse maior da administragéo;

5
26.7. A interessada é responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informagGes prestadas e dos documentos apresentades em
qualquer fase deste processo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a Inverdade das Informactes nele contidas implicara
no imediato descredenciamento, sem prejufzo das demals sangBes administrativas, civis e penals cabiveis.
26.8, Nas certiddes e demais documentos emitidos por drgios ou InstitulgBes de direito piblico, serd considerado coma prazo de
validade o limite de datas expresso no préprio documento, na auséncia somente seré¢ considerados como validos os docurnentos
4 emlitidos em até 90 (noventa) dias carridos anteriores a data de abertura das propostas.
] 26.9. E facultado ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio, ou & autoridade a ele superior em qualquer fase da licitagdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo licitatdrio, desde que ndo implique em
‘ inclusdo de documento ou informagéo que deveria constar, originariamente, da proposta.
26.10. No ato da aquisicio do Edital o interessado deverd observar, cuidadosamente, se o seu exemplar esti devidamente completo
e acompanhado dos seguintes anexes:

ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO II — SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO E ACEITACAO DAS CONDICOES DO PRESENTE EDITAL
COM AS "DECLARACGES UNIFICADAS™ ’

ANEXO III - MINUTA DE CONTRATO

26.11 Componentes da COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAG - CPL, designada pelo Decreto Municipal n® 1.020/2022 de 02 de
margo de 2022:

PRESIDENTE: Robson Vicente Sliva dos Santos
MEMEBRO: Jaqueline Passos Santos

MEMBRO: Carlos Benedito Guimaraes Da Silva
1° SUPLENTE: Patricia da Sliva Félix

20 SUPLENTE: Anilton Rosa Marques Filho

26.12. A divulgacSo dos demais atos atinentes ao certame ocorrerd no Didrio Oficial do Municipio de Cairu - Bahia que poders ser
consultado, também, através do site: https://www.calry.ba.gov.be/Site/DiarigOfcial.

26.13. Para quaisquer questdies judiclais oriundas do presente Edital, fica eleito o Foro da Comarca de Valenca, Estado da Bahia, com
exclusdo de gualquer outro, por mais privilegiado que seja. -

Cairu - Bahla, 12 de julho de 2022.

Jeanine Costa Fonseca
" Subsecretéria de Saude
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ANEXO I- TERMO DE REFERENCIA

1 DO OBJETO

Credenclamento de pessoas juridicas para prestacdo de Servicos de Médico e Assisténcia Especializada para atender as
necessidades das Unldades de Salide do Arquipélage de TInharé, Municipic de Cairu - Bahia.

i 2, DA NECESSIDADE

. Assegurar ao cidaddo os Servigos Plblicos de Salde estabelecidos como garantias constitucionals na promogio,
prevencio e recuperacio da salde, seja no seu aspecto individual da integralidade da assisténcia bem como o social garantido pele
conceito da universalidade do acesso aos servicos plblicos de sadde.

. Possibilitar a manutenco da rede fisica de assisténcia a salide;

D Garantir a execucdo dos diversos servigos pertinentes aos programas de sadde tanto na prevencéo e promogdo da
salide, bem como através de servigos de diagnose e consultas e outros procedimentos terapéuticos para promover a recuperagao da
satide do individuo.

3. DA JUSTIFICATIVA

A estrutura assistencial que existente atualmente oferece acs municlpes, o servigos basicos de salde (consulta de clinica
meédica, consulta enfermagem, Aferigiio de PA, Glicemia, Testes rdpldos para HIV e Sifllis, Vacinas de Rotina e Estratégicas, Atendimento
de odontologia e outras profissionals da Atencio especlalizada, Curatives, Acompanhamento pelos Agentes Comunitarios de Salude e
Agentes de Endemias e Distribuigdo de Medicamentos Basicos,

DispSe também de Servigos de Urgéncia e Emergéncla que disponibiliza leito de observagdo 24hs para quadros de salide
considerados leves, com monitoramento de médico, enfermeiro e técnico de enfermagem, faz uso de medicamentos injetdveis e quando
o paciente desenvolve quadros de Média e Alta Complexidade s8o transferidos para Unidades de Assisténcia de maior resolutividade,
sendo supervisionado e\ou coordenado por médico e enfermeira.

Os paclentes s3o transferidos com auxilio de ambulanchas e ambulancias e quando sdo realizadas transferéncias conslderadas
graves, o médico e\ou enfermeiro da unidade acompanha o translade a depender do quadra dlinico do paclente.

0 Municiplo ainda conta com atendimentos de fisioterapia nas Unidades de Sadde, possuem instalagio fisica compativel com
a estrutura utilizada na fisioterapia ortopédica, neurolégica, pedidtrica respiratéria e motora, além de desenvolve fisioterapia domiclliar
aos acamados 2 a 3 vezes na semana.

Conta também com Servigos especializado do CAPS Tipo I, atende pessoas de todas as faixas etdrias que apresentam
prioritariamente Intenso sofrimento psiquico decorrente de transtomos mentais graves e persistentes, incluindo aqueles relacionados
a0 uso de substanclas psicoativas, e outras situacBes dlinlcas que impossibilitem estabelecer lagos socials e realizar projetos de vida,
para viabilizar assisténcia de qualldade e especializada, se faz necessério técnicos em sadde mental & coordenagdo.

Ainda complementa a Assisténcia Bésica com Equipe de Apolo as Unidades de Salde compuasto por profissionais de diferentes
areas do conhecimento que, atuam de maneira intégrada as equipes de saiide da familia trazendo como consequéncia a diminulgdo
do nimero de encaminhamentos a outTos Servicos e maior satisfagio aos usudrios, Realiza agdes compartilhadas com as equipes de
salde da familia, visande & ampliacic da clinica e mudanca das préticas, contribuinde para uma melhor quallidade de vida para as
comunidades. A estrutura fislca do esta fixada na Secretaria Municipal de Salde e dispde de 04
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{quatro) profissionais especializados (psicdlogo, assistente soclal, educador fisico, farmacéutico) os quals sequem escala mensal para
desenvolverem atividades nas localidades (intinerante).

DispSe também de uma Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF para ammazenamento, controle e distribui¢de de
medicamentos conforme necessidades de cada localidade, as quals seguem planitha de Consumo Médio Mensal e Estoque para
consolidagdo e dispensagio de forma controlada e precisa, evitando perdas ou excesso de medicamentos, portanto necessério a
nresenca do fanmacButico nas unidades para monitoramento e controle em todas as unidades do municipio, evitando perdas e
remanejando sobras.

Na Central de Regulagiio Municipal sio realizadas Marcagdies de Consultas, Exames e Cirurglas efetivas através de sistemas
Web (Estadual): Sistema Vida, Sistema SISREG, Sistema Hospital da Mulher, Sistema Polidinica Regional e dispde ainda de marcagéio
espontinea (sem sisterna) das Clinicas Credenciadas pelo Municipio, ambos o paciente requere o procedimento as Unidades de Salde
mais préxima da residéncia através de requisigio SUS, por sua vez as Unidades encaminham por malote 4 Central de Regulacio, que
autoriza (carimba e assina) e retorna através de malote as Unidades solicitantes para entrega das mesmas acs pacientes. Mesmo
havendo essa logistica, alguns pacientes preferem buscar o servigo diretamente no setor, os quais também sdo atendidos por técnicos
reguladores e ccordenagdo.

Como mencionado anteriormente dispomos de marcagdies de consultas e exames de malor complexidade através da Policlinica
Regional e Ciinicas Credencladas, ambas com proposta de acelerar o diagndstico do paciente que anterior a aquisicio das mesmas,
acontecla tardiamente J& que o pactuade no SUS niio supre a real necessidade, desde a quantidade ofertada, até & falta de
especialldades e de procedimenfos. Atualmente dispomos de 01 (uma) Paliclinica Regional e 04 {(quatre) Clinicas Credencladas mantidas
com recursos proprios do Municipio que mesmo disponde desses equipamentos, o municiplo ndo dispde de recurso financeiro suflciente
para suprir a demanda espontinea que existe no municipio.

Conforme preconizade pelo Ministério da Salide, o Municipio de Cairu/BA é responsdvel por oferecer aos municipes serviges
que compreendem a Atengdo Basica, definido como porta de entrada acs usuérios para atendimento inicial tendo como objetivo orientar
sobre prevengio de doengas, soluclonar os possiveis casos de agravo e direcionar os mals graves para nivels de atendimento superiores
em complexidade.

Com a Implementacdo do Nicleo Permanente de Educagio (NEP), a gestdc em salide visa propidiar o desenvolvimento pessoal
e profissional dos colaboradores que atuam nas Unidades de Assisténcla, através de novos conhecimentos, técnicas e processos de
trabalho, capacitando-os para a execugdo adequada de tarefas e colaboragdio em equipe multiprofissional, sendo importante e
necessario ser conduzido por profissional qualificado.

Considerando que a Atenglio Bésica é um conjunto de agdes de salde, no dmbito individual e coletivo, que abrangem a
promocdo e a protegdo da salde, a prevengdo de agraves, o diagndstice, o tratamento, a reabllitagiio e a manutengéio da salide. E
desenvolvida por meio do exercicio de priticas gerenclals e sanitirias democraticas e participativas, sob forma de trabalho em equipe,
dirigidas a populages de territdrios bem delimitadas, pelas quais assume a responsabilidade sanitaria, considerando a dinamicidade
existente no territério em que vivem essas populagiies. Utiliza tecnologias de elevada complexidade e balxa densidade, que devem
resolver 05 problemas de salde de maior freqiiéncia e relevincia em seu territdrio.

O rauniciplo de Calru possul alnda a Estratégia de salde da familia como a “porta de entrada” do cidad&o calruense ao servico
de Salde municipal, com cobertura de 100% da populagio através das 07 ESFs distribuidas das sequintes formas: ESF de Bolpeba ESF
da Sede ESF de Gamboa ESF de Tinharé.

Nossa Constitulcio Federal de 1988 revoluclonou a questdo da sadde, estendendo o direito 3 salde a todas as pessoas,
Impondo ao Estado a obrigaciio de prestar a assisténcla integral & salde. Todo o atendimento prestado diretamente pele Municiplo ou
SUS, deve atender satisfatoriamente as necessidades de cada pessoa. Entendendo gue a continuldade dos servigos de salde € de
extrema Importéncia para a populagdo e os mesmos ndo podem ter sua prestagdo interrompida implicando em
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descantinuidade das agBes de salde assim como prejuizo & assisténda a sadde da populagio favorecendo o surgimento de doengas e

o comprometimento dos recurscs financeires oriundos do SUS, o que a torna essencial para esse Municiplo.

O municipio ndo dispde de Unidade Hospitalar, mas conta com 04 (quatro) unidades 24hs para evitar transferénclas
classificadas como verde, amarelo e vermelho, as demandas que no tiver resclutividade dentro do Municiplo, séo encaminhadas aos
hospitais dos municipics conforme pactuagdio, porém todos acompanhados pelas Unidades de Referéncla em cada locatidade do
Municiplo.

Diante do exposto ¢ imprescindivel a continuidade dos servigos que © Municipio tem a necessidade de fornecer, pols sdo
Programas Nacionais de Salide que prevé a salde integral do Individuo, porém o Municipio visualiza a extrema necessidade em adquirir
profissionals para atender nas especlalidades cbmo: Médico para USF, Odontologia, Fisloterapia e Assistente Social, Servigos de
enfermagem, Educador Fisico e farmacéutico) para atuarem na assisténcia ou em coordenagdes.

O Credenciamento de profissionais de Saide viabilizard a populagdio, acompanhamento, tratamento e atendimento
emergencial, mantendo a qualidade nos servigos de salide piblica, de acordo com a Lel n® 3080 de 19 de setembro de 1990, a salde
& um direito fundamental do ser humano, devendo o Estade prover as condigBes indispensdveis ao seu pleno exercicio.

O dever do Estado de garantir a salde consiste na formulag3o e execugdo de politicas econdmicas e soclals que visem a
reducgo de riscos de doencas e de outros agravos & no estabelecimento de condigfes que assegurem acesso universal e iqualitario as
agBes e aos servigos para a sua promogdo, protegdo e recuperacdo.

Os serviges a serem contratados enquadram-se na categoria de bens e servigos comuns, de que trata a Lei n® 10.520/2002
e o Decreto n® 5.450/2005, por possufrem padrdes de desempenho e caractersticas gerals e especificas usualmente encontradas no
mercado, podendo ser licitado por melo da modalidade inexiglbilidade.

O quantitativo de pessoal que se faz necessério contratar foi definldo tendo em conta as necessidades verificadas nos érgdos
da secretaria de sadde: Unidades Bisicas de Sadde, Programa de Saide da Familia e na Assisténcia de Alta e Média Complexidade
representando o minimo necessdrio ao seu regular funcignamento, sem os quais seguramente havers sérios comprometimentos na
prestagdo dos servigos de salde a nossa coletividade.

4. DOS OBJETIVOS

O Atender exclusivamente aos usudrios do SUS - Sistema Unico de Satide e aos ‘programas das Secretarias Municipals de
Salde.
0 Acolher os usuérios de acordo com os principics da Humanizagdo do SUS.
0 Respeitar os direltos dos usudrios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario; O Manter a qualidade na
prestacdo dos serviges;

5. DA BASE LEGAL

Para o desenvolvimento de tal processo que assegure a legalidade valemo-nos da Lei Federal n© 10.520 de 17 de julho de
2002 que Institul, no dmbito da Unifo, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do artlgo 37, Iinciso XXI, da Constituigdo
Federal, modalidade de llcitagdo denominada PREGAO, para aquisigio de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

Da mesma forma, todo processo serd subsidiado pela Lei n® 8.666/93 gue regulamenta o também artigo 37 da C.F.
instituindo normas para licitagio e contratos da Adminlsfragéo Plblica &, a Lei Complementar n® 123/06 gue estabelece as normas
gerais relatlvas ao tratamento diferenciado a ser dispensado a microempresas de pequeno porte nos dmbitos os Poderes da Unigo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municiplos.
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Assim, 0 presente Termo de Refer@ncia, teve como objetivo definir o conjunto de elementos que norteardo o credenclamento
a ser reallzado sob a modalidade inexigibilidade para credenctamento, regido pela Lei federal 10.520/02 e subsidiariamente pelas Leis
8.666/93 e 123/06 para fins de possivel Credenciamento de interessados na prestagdo de Servigos Baslcos de Saude e Especializado
(pessoa fisica ou juridica), para atendimento nas Unidades Bésicas de Sdude, CAPS, Servico de Urgéncla e Emergéncia e demais
servicos no Municipio de Cairu-Ba, que atuem nas especlalidades abaixo relaﬁionadas, conforme critérios, termos e condigBes
estabelecidos neste edital.

6. DA ESPECIFICAGAO TECNICA

6.1 - DA DESCRICAO DO SERVICO (UNIDADES DE SERVICO, CARGA HORARIA, QUANTITATIVOS E LOCALS DA PRESTAGAD
DOS SERVICOS):

PLANILHA ORCAMENTARIA

PROFISSIONAIS DO PROGRAMA DESAUDE DA FAMILIA E UBS UNIDADE BASICA DE SAUDE

ne | PERfODO | €. HORARIA | DESCRICAD OBJETO | V. UNITARIO/HORAS | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL

Horas de plantdo para
contratagéio de Médico
Clinico para prestar
servicos  ambulatoriais
1 [01Més 744 nas USF Unidade de| R$ 85,00 R$ 63.240,00 | R$ 758.880,00
Salde da Familia e UBS
unidade Bdsica de
Salde emergencia no
municiplo de Calru.

Horas para contratagdo
de odontdlogos para

I prestar servicos
mbulatoriais nas USF
% 2 |o1mas 480 | e | RS 2375 | R§ 1140000 |R§  136.800,00

o Familia e UBS unidade
Bésica de Saude no
municipio de Cairu

Horas para contratagdo
de enfermeiros para
prestar servigos
N ambulatorials nas USF
3 [01Més 640 Unidade de Sadde da| RS 20,00 R$ 12.800,00| R$ 153.600,00
Familia e UBS unidade
Bésica de Salde no

municipic de Cairu

Horas para contratagdo
de  Psicologo  para
prestar servigos
. ambulatoriais no CAPS
4 |01Més 160 (Centro de Atencio R$ 18,30 | R$ 2.928,00 | R$ 35.136,00
Psicosoctal) e nas
Unidades de Salde do
municipio de Cairu.

Pty
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01 Més

120

Horas para contratacdo
de Assitente Soclal para
prestar servigos
ambulatortals nas
Unidades de Salde do
municiplo de Calru.

18,30

R$ 2.196,00

R$ 26.352,00

6 |01 Més

10

576

Horas para contratagdo
de Enfermeiros para
prestar servicos nas
urgénclas e
emergéncias (regime de
plantdo) nas Unidades
de Sa(de do municipio
de Cairu.

19,70

R$  11.347,20

R$ 136.166,40

YALOR TOTAL

R$  1.246.93440

ENFERMEIRO E MEDICO COORDENADOR

Ne | PERICDO

C. HORARIA

DESCRICAO OBJETO

V. UNITARIO/HORAS

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

01 Més

240

Horas para contratacdo
de enfermeiro para
prestar servicos de
Coordenagiio de média
e alta complexidade
CAPS- Centro de
Atencdo Psicosoctal e
Fisioterapeutas no
municipio de Calru.

33,18

R$  7.963,20

R$ 95.558,40

2 |01 Més

240

Horas de coordenagio
médica, para prestar
servicos de elaboragdo e
acompanhamento  do
pland de atendimento
médico parantindo a
assistencla medica no

municipio de Cairu.

R$ 85,00

R$  20.400,00

RS 244.800,00

VALOR TOTAL

R$ 340.358,40

PROFISSIONAIS DE REABILITAGAO E APOIO AS UNIDADES DE SAUDE

Ne | PERIODO

C. HORARIA

DESCRICAO OBJETO

V. UNITARIO/HORAS

V. MENSAL

VALOR ANUAL

1 |01 Més

160

Horas de atendimento
com Educador fisico
para desenvolver as
atividades nas Unidades
de Saide do municipic
de Cairy.

R$ 18,75

R$ 3.000,00

R$ 36.000,00

2 |01Més

480

Horas de plantdo paral
contratagdo de
Fisloterapeuta para
prestar servigos
ambulatorial e
emergencla nas
Unidades de Salde do
Municiplo de Cairu.

22,50

R$  10.800,00

R$ 129.600,00
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Horas de plantdo para
atendimento
farmaceutico
ambulatorial para
prestar  servicos de
assitencia e supervisido
nas Unidades de Salde
do municipio de Cairu.

3 |01 Més 160 R$ 21,25 RS$ 3.400,00 | R$ 40.800,00

11

Horas para contratag
de enfermeiro p Nucl
Interno reguicé -
monitorarando de
solicltagbes
encaminhamento
exames procediment,
pacientes, avaliag |a g
Regulagdo da SMS |e
municiplo de Cairu  es

4 |01Més 240 R$ 20,00 R$ 4.800,00 | R$ 57.600,00

Horas para contratagic
do profissicnal de nivel
superior para
coordenacdo do NEP
(Nucleo de Educagdo
Continuada).  Delegar,
. ampllar, e qualificar o
5 |[01Més 120 olhar dos profissionais | R$ 22,50 | R$ 2.700,00 | R$ 32.400,00
por melo de
capacitagBes,
aperfelcoamentos e
qualificactes de forma
continuada na saude do
municipio de Cairu

VALOR TOTAL : R$ 296.400,00

TOTAL ANUAL R$ 1.383.692,80

7. DEFINICAO DA EXECUCAO DO OBIETO

Para a execucio dos servicos objetos deste termo de referéncia, serio considerados as seguintes definigbes:

a. Prestacdo de servicos especlalizados na drea de Promogdo da Salde e prevengdo de riscos e doencas €

reabilitagiio, permitindo um completo berm-estar fisico, psiquico e social 2 populagdo de Cairu.

b. Os servigos devem ser executados por profissionals que possuam qualificagio técnica compativel com as
atividades que Ihes forem Incumbidas, sob inteira responsabilidade da contratada, gue deve orienta-los quanto 35 suas
obrigagBes e afazeres.

C. Descrig3o das aghes a serem desenvolvidas por categoria profissional:

7.1. ATENDIMENTO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS:

7.1.1 Médico Ciinico Geral:
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I- Conhecer a rede de servi¢os de satde da regido;
Ii-Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuldncias/ambutancha, quando indicado, realizando os atos médicos

possivels e necessario ao nivel pré-hospitalar;

II-Obedecer as nommas técnlcas vigentes no servigo;

Iv-

Garantir a continuidade da atenciio médica ao paciente grave, até a sua receps3o por outro médico nos

servigos de urgéncia;

V- Obedecer ao cddigo de ética médica.
vI- Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.
7.1.2 Enfermeiro:

12
1- Supervisionar e avaliar as ages de enfermagem da equipe de salde; II-
Realizar atendimento de enfermagem de urgénclas e emergéncias.

111- Exercer atividade de planejamento, organizagio, coordenag3o, supervisdo, orlientagdo e execuciio do procedimento
de enfermagem.

V- Prestar culdados de enfermagem de malor complexidade técnica a paclentes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos clentificos adequados e capacidade de tomar decisbes Imediatas;

V- Realizar partos sem distdcia;

vI- Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salide em urgénclas, particularmente nos
programas de educa¢dc continuada;

VII- Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes & sua profissae;

VIII- Subsidiar os responsavels pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagdo continuada
da equipe;

IX- Obedecer a Lei do Exercicio Profisslonal e ¢ Cédigo de Etica de Enfermagem;

Xx- Conhecer equipamentos e realizar manobras de extraciio manual de vitimas. XI- Reallzar atividades dlinicas

pertinentes a sua responsabllidade profissional.

7.2. CLINICA ESPECIALIZADA:

7.2.1 Fisioterapeuta:

1- Reallzar diagndstico, com levantamento dos problemas de salde que requelram agSes de prevengdo de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagiio, na drea adstrita as ESF;
II- Desenvolver agbes de promaciio e protegdo & salde em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos

e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, satide auditiva e vocal, hébitos orais, amamentag¢do,
controle do ruido, com vistas ao autecuidado;

11I- Realizar agBes para a prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos Individuos;

v- Acolher o5 usudrios que requelram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagBes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESF;

V- Desenvolver agdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;

vI- Desenvolver agbes integradas acs equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais,
entre outres;

VII- Realizar visltas domiciliares para orlentagBes, adaptagles e acompanhamentos;

VIII- Capacitar, orientar e dar suporte &s agfes dos ACS;

-

Reallzar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terap8uticas conjuntas e complementares;
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X- Desenvolver projetos e agdes Interseterials, para a inclusdio e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com
deficiéncla;
XI- Orlentar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento,

atividades de vida didria, recursos e tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente 3s caracteristicas especificas

de cada individuo;

XIIt- Desenvolver agBes de Reabilltagio Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizagio do potenclal da
comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabllitagdo e inclusdo;

IX- Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para 0 mangjo das sltuagdes
oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

X- Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessério;

XI- Realizar encaminhamento e acompanhamento das IndicagBes e concessfes de drteses, prdteses e atendimentos

especificos realizades por outro nivel de atenggio a salide;

13

X1I- Realizar acBes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou soclal de pessoas com deficiéncia.

XII- Desenvolver agBes Individuais e coletivas relativas as Praticas Integrativas € Complementares;

XIv- Velcular InfermagBes que visem & prevengio, 4 minimizacdo dos riscos € 3 prote¢do & vulnerabllidade, buscando 2
producdo do autocuidado;

Xv- Incentivar a criagdio de espages de incluséio social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas

comunidades, por meio das agSes individuais e coletivas referentes as Praticas Integrativas e Complementares;

XVI- Proporcionar Educagdo Permanente em Préticas Integrativas e Complernentares, juntamente com as ESF, sob a
forma da co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussio de caso e demals metodologlas da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de Educagio Permanente;

XVII- Articular acBes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salide que incluam os diversos
setores da adminlstragio plblica;

XVIII-  Contribulr para a ampliacdo e a valorizagiic da utilizag8ic dos espagos plblicos de convivéncia como propesta de
inclusdo social e combate & violéncla;

XIX- Identificar profissionais efou membros da comunidade com patenclal para o desenvolvimento do trabalho educativo
em Préticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

K- Capacitar os profisslonais, Inclusive 0s Agentes Comunitérios de Salde - ACS, para atuarem €omo
facilitadores/monitores no pracesso de divulgacdo e educagio em salide referente as Praticas Integrativas e Complementares;

XX1- Promover acdes ligadas &s Préiticas Integrativas e Complementares junto aos demals equipamentos plblicos
presentes no territdrio - escolas, creches etc;

XXII- Realizar atividades cinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.-

XXIII-  Desenvolver atividades fisicas e praticas corporals junto & comunidade;

XAIV-  Veicular InformagBes que visam 3 prevencdo, a minimizagdo dos riscos e 3 protecio & vulnerabilidade, buscando a
produgdo do autocuidade;

XAV~ Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo soclal, com agBes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporals;

XXVI-  Proporcionar Educacio Permanente em Atividade Fisica/Préticas Corporals, nutrigdo e sadde juntamente com as
ESF, sab a forma de co-participagio, acompanhamento supervisionado, discussdo de case e demais metodologias da aprendizagem
em servige, dentro de um processo de Educagdo Permanente;
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XXVII-  Articular agbes, de forma integrada As ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salide que Incluam os diverscs
setores da administracio pablica;

YXXVIII-  Contribulr para a ampliacdo e a valorizac8o da utilizagBo dos espagos plblicos de convivéncia come proposta de
inclus8o soclal e combate a violéncia;

XXIX-  Identificar profissionais efou membros da comunidade com patencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjuntc com as ESF;

XHX- Capaditar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarics de Saude - ACS, para atuarem como
facllitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Priticas Corporais;

XXI-  Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

YOII-  Promover acdes ligadas & Atividade Fislca/Préticas Corporals junto aos demals equipamentos plblicos presentes
no territdrio - escolas, creches etc;

Y- Articular parcerias com outros setores da drea adstrita, funto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos
espacos publicos existentes e a ampliagio das 4reas disponivels para as praticas corporais;

YXXIV-  Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporals e sua Importéncia para a
salde da populacgo.

14

7.2.2 Qdontolégo:

1. Reallzar exame dinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de sadde bucal da
comunidade.

1L Realizar os procedimentos clinicos.

1L Assegurar a Integralidade do tratamento especializade no 8mbito da atenc3o bésica para a populagéo
adscrita. :

[\'A Encaminhar e orientar os usudrios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros nivels de

especializagdo, assegurando 0 seu retorno & acompanhamento, inclusive para fing de complementagdo do tratamento. V.
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.

V1. Realizar pequenas cirurgias ambulatorials.

VIL Prescrever medicamentos e outras orientagBes na conformidade des diagndsticos efetuados.

VIIL. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

IX. Executar as acBes de assisténcia integral, allando a atuagdo clinica 4 de salide coletiva, assistindo as

familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locals.
X Coordenar acbes coletivas voltadas para & promogiio e prevengio em salde bucal, XI. Programar e
supervisionar o fornecimento de insumcs para as agbes coletivas.
XIL. Supervisionar o trahalho desenvolvido pelo ASB. XIIL. Capacitar as equipes de salde da familla no que se refere s agles
educativas e preventivas em satde bucal.

XIV. Registrar na Ficha D - Salide Bucal, do Sistema de Informagdo da Atengdo Bdslca — Siab — todos os procedimentos
realizados.

7.3. Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

7.3.1 Enfermeiro e Médico/Coordenador

1 - Coordena Equipe

11 - Organiza Eventos, Capacitacdes, Palestras...
II1 - Capacita Equipe
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IV - Monitora relatdrios didrios reafizades por condutores e técnicos de enfermagem

V - Responsédvel por manuteng3o de estoque e limpeza da VTR e Unidade

VI - Responsavel por confeccionar escala dos profissionals

VII - Responsavel em fiscalizar checklist produzido pelos condutores e priorizar a manutengdo da Unidade mdvel

7.2. APOIO AS UNIDADES DE SAUDE:

7.2.1 Assistente Social:
C":,» 1-  Identificar, articutar e disponibilizar uma rede de protegdo social;

II- Prestar orientacio soclal e encaminhamentos a individuos, grupes e populacdo. Orientar grupos, Individucs e
diferentes segmentos socials no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no entendimento e defesa de seus
direitos. Promover acBes de reintegraciio social que minlmizem a exclusdo social. Realizar orientagdo familiar.Realizar visitas
domiclliares. Realizar atividades interdisciplinares. Ter conhecimentos sobre LOAS, ECA, Estatuto do Idoso, Direltos dos Usuérios
e Controle Social do SUS.

I1I- Atender as famillas de forma integral, estimufande a reflex8o sobre o conhecimento dessas familias, como espagos
de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potencials;

IV- Coordenar e desenvolver acBes no 8mbito do Tratamento Fora do Domicilio- TFD municipal

7.2.2 Educador Fisico:

15

I- Desenvolver atividades fisicas e prticas corporais junto a comunidade;

II- Velcular informagBes que visam & prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protecdo & vulnerabilidade, buscando a
produgdo do autocuidado;

111- Incentivar a criacio de espacos de inclusdo soclal, com agSes que ampliem o sentimento de pertinéncia soclal nas

comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais;
. Iv- Proporcionar Educagio Permanente em Atividade Fisica/Préticas Corporals, nutricio e salde juntamente com as
ESF, sob a forma de co-participago, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metedologlas da aprendizagem
em servigo, dentro de um processo de Educagao Permanente;

V- Articular aces, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locals em saude que incluam os diversos
setores da administragdo plblica;

VI- Contribulr para a ampllagiio e a valorizagGo da utilizagiio dos espagos pablicos de convivéncia como proposta de
inclusio saclal e combate & violénela;

VII- Identificar profissionais efou membros da comunidade com potencial bara o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporals, em conjunto com as ESF;

VIII- Capacitar os profissionais, inclusive o$ Agentes Comunitdrios de Salde - ACS, para atuarem como
facllitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporals;

IX- Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvalvidas pelas ESF na comunidade;

X- Promover agbes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no

7.2.3 Farmacéutico;

I- Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no dmbito da Atencdo Basica/Sadde da Familla;

1I- Auxillar os gestores e a equlpe de salide no planejamento das agfies e servigos de Assistdncia Farmacéutica na
Atenc3o Bésica/Salide da Famllia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das agbes de salide;
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I- Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto & populacio e aos profissionais da Atencdo Basica/Sadde
da Familia, por intermédlo de agGes que dlsqplmem a prescricdo, a dispensacdo e o uso; ’

Iv- Assegurar a dispensagdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagao da Atengdo Farmacéutlca na
Atenclo Bisica/Salde da Familia;

V- Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e Insumos, com garantia da qualidade dos produtos e
servigas;

VI- Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Ateng3o Basica/ Salde da Familla;

VII- Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos,
homeopétices, na perspectiva da obtengHo de resultados concretos e da melhorla da qualidade de vida da populagdo;

\ .. Vin- Subsldiar o gestor, os profissionals de salde & as ESF com informages relacionadas & morbimortalidade associados

a0s medicamentos;

- Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipals, estaduals e nacionais, e de acordo com o perfil
epldemiclégico, projetos na drea da AtenciofAssistdncia Farmaciutica a serem desenvolvidos dentro de seu berritdrio de
responsabilidade;

X- Intervir diretamente com os usudrios nos casos especiicos necessdrios, em conformidade com a equipe de Atengdo
Bésica/Saude da Famflia, visando uma farmacoterapla raclonal e a obtencdo de resultados definidos e mensuravels, voltados 3 melhorla
da qualidade de vida;

XI- Estimular, apolar, propor e garantir a educaciio permanente de profissionals da Atengdo Bésica/Sadde da Familia
envolvidos em atividades de Atencio/Assisténcia FarmacButica; e

XII- Trelnar e capacitar os recursos humanos da Atengdo Basica/Saude da Famﬂla para o cumprimento das atividades
referentes a Assisténcia Farmacéutica.

16

7.2.4 Psicélogo:
" I- Reallzar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
' 1I- Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampllagio da clinica em relaciio a questdes subjetivas;
II- Criar, em conjunto com as ESF, estratéglas para abordar problemas vinculados & vicléncla e ao abuso de dlcool,
tabaco e outras drogas, visando & reducio de danos e & melhoria da qualidade do culdado dos grupos de maior vulnerabilidade;
i v- Fomentar acBes que visem 3 difuso de uma cultura de atengdo ndc-manicomial, diminuindo o preconcelto e a
. segregacdo em relagao a loucura;
V- Desenvolver agBes de mobllizagio de recursos comunitrios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossacial

na comunidade, como oficinas comunitérias, destacando a relevanca da articulacgo intersetorlal - conselhos tutelares, associagGes de
bairro, grupos de auto-ajudaetc;

VI- Priorizar as abordagens coletivas, Identificando os grupes estratégicos para que a atengdo em salide menta! se
desenvolva nas unidades de saude e em autros espagos na comunidade;

VII- Ampliar 0 vinculo com as familias, tomando-as como parcelras no tratamento e buscando constituir redes de apolo
e Integracdo.

7.3 Coordenacio Niicleo de Educagdo Permanente — NEP

I - Delegar, ampliar, e qualificar o alhar dos profissionais por meio de capacitagfes,
11 - Aperfeigoar e qualificar de forma continuada na Salde do Municipio de Cairu-BA
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7.4 — Coordenador do Niicleo Interno da Regulacio

1 - Monltorar as solicitagbes de encaminhamento de exames e procedimentos de pacientes II -
Avallagbes da Regulagdo da SMS do Municipio de Calru-BA.

11I ~ Monitoramento dos Sistemas (Lista Unica, Hospital da Mulher, SISREG)

1V- Treinamento de Equipe

V- Avaliagdo da PPI

VI- Marcagdo e monitoramento de consultas, exames e cirurgias.

8-CONDIcﬁES DE PRESTAGAO DO SERVICO

OBRIGAcﬁES DO CREDENCIADO

u] Atender exclusivamente aos usuaros do SUS - Sistema Unico de Sadide — e aos programas das Secretarias Municipais
de Salide e Assisténcia Soclal oferecendo os serviges de salde e Assisténcla Social, sendo vedada a remuneragdo pelo atendimento ac

paciente por qualquer outra fonte de pagamento que ndo o SUS.
Acolher os usudrios de acorde com os principios da Humanizagdo do SUS.

o Respeitar os direitos dos usudrios, atendendo-0s com dignidade de modo universal e lgualitério;
ud Manter a qualidade na prestagao dos servigos;

o0 Respeitar a decisdo do usudrio em refagdo ao consentimento cu recusa na prestagdio de servigos de salde, salvo
nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagdo legal; '

n] Garantir o sigllo dos dados e informagBes relativas aos usudrios; O Esclarecer os direitos aos usudrics, quante aos
servicos oferecidos;
17
n] Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilldade civil nos casos pertinentes;
o} Participar das agbes determinadas pela Secretaria Municipal de Sadde na prestagdo de servigos de assisténcia em

casos de calamidades, surtos, epldemias e catdstrofes;

5] Permitir que seus dados profissionais {pessoa juridica) estejam devidamente cadastrados ne Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saide do Ministério da Satide, assim como ¢ da Assisténcia Soclal permitinde, inclusive, alteragSes
nos €asos de excesso de carga hordria em outros locals;

0 Preencher os formuldrios apresentados pela Secretarié Municipal de Salde e de Assisténcia Soclal com as
informacBes completas acerca dos servigos prestados e procedimentos realizados para fins de faturamento e estatisticas;

a] Realizar todos os atendimentos possiveis de sua 4rea, nio sendo permitida a limitagiio do atendimento por qualquer
cldusula contratual ou outra alegagso;

Prestaciio de servicos especializados na drea de Promogio da salde e prevengdo de riscos e doengas e reabilitagdo, permitindo
um complete bem-estar fisico, psiquice e social 8 populagdo de Cairu. '

Os servicos devem ser executados por profissionais que possuam qualificagdo téenica compativel com as atividades que Ihes
forem Incumbidas, sob Intelra responsabilidade da contratada, gue deve orienta-las quanto as suas obrigacOes e afazeres.

7 DO PAGAMENTO
O pagamento serd efetuado apds os repasses do Fundo Naclonal de Sadide & Secretaria Municipal de Satde.
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8 VIGENCIA DO CONTRATO
O Termo de Contrato terd por vigénela o prazo de (um) ano. Devendo ter seu inicio a partlr da data de sua assinatura nas
condigBes e termos estabelecidos no art. 57, paragrafo 4 da Lei n® 8.666/93.

9 DA FISCALIZACAO E EXECUGAO DO CONTRATO

A execuclo do Contrato serd avallada pelo CREDENCIANTE, mediante procedimentos de superviséo‘ direta ou indireta local,
05 quais observardo o cumprimento das cldusulas e condigdes ora estabelecidas, e de quaisquer outros dados necessarios ao controle
e avaliaggo dos servigos prestados.

- 10 DAS PENALIDADES DA CONTRATADA

e n] Ceder espago fisico ande se encontram ‘Instalados equipamentos e mobilidrio especificos para realizagde dos servigos
; ‘ contratados; ‘ | _

' a Proparcionar todas as facilidades indispensdveis a boa execugdo das obrigagBes contratuais, inclusive com o

fornecimento de todos os materials de consumo e seguranga para ¢ bom desenvolvimento dos trabaihos;

s} Promover os pagamentos dentro do prazo estlpulado para tal fim;

0 Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos com vistas ao seu perfeito cumprlmento, sch 03 aspectos
quantitativos e qualitativos, anctando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando 3 credenciada as ocorréncias de
quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

] Aplicar 3 contratada as penalidades cabiveis na forma da Lei.

11 RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE
_ Cumprir carga hordria prevista em contrato
_ Cumprir obrigagBes frente ao Servigo proposto conforme Programa de Sadde
_ Participar de Reunides, Encontros, Capacitages e Eventos
_ Desenvalver Projetos & atuar no mesmo quando necessario
i'i:;\'»-f; : _ Atender de forma organizada e Humanilzada

5

Trar

R

12 DAS SANCOES

12.1. Os prestadores de servigos estario sujeitos s penalidades previstas nos artigos 86 e 87 da Lel 8.666/93, bem como as
previstas nas demais legislagBes aplicivels, como Portarias e resolugBes expedidas pelo Ministério da Salde ou Ministério do
Desenvolvimento Social e Manuais especificos e aplicivels ao objeto do contrato ou ajuste, garantinde sempre o direfto de defesa
prévia e ao contraditério em processo administrativo,

12.2. Os casos de descumprimento do exercicio da profissdo serfio analisades pelo fiscal do cantrato que deverd encaminhar
ao gestor do contrato os pedides para adogio das medidas cabivels;

12.3. Na hipdtese de apenamento com multa, o valor da mesma serd descontado automaticamente dos pagamentos que the
forem devidos pelo Contratados.

O Contratado alnda estard sujeito 3s penalidades propostas pelos regulamentos dos respectivos Conselhos,

13 CONDIGOES GERAIS
L A contratada, para efeito de atendimento ao objeto deste termo de referencia, deverd apresentar documentos que comprovem
a sua capacidade técnica para prestacdo dos referidos servigos.
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A empresa contratada deverd apresentar documentos de comprovac3o do registro dos profissionals nos respectivos conselhos
quando da solicitacdo da prestacio dos referidos servigos.

a- Garantir malor eficiéncia e qualidade na assisténcia 3 salde da populag3o por parte das unidades de salde da
familia, assim como sua gestio; b- Promover niveis satisfatdrios de qualidade e disponibllidade de servigos em sadde para dar suporte

. ) as )
atividades e rotinas Inerentes ao programa de sadde da familia e urgéncia e emergéncia; ¢- Facilitar a referéncia
e a contra-referéncia, integrando os processos de regulacdo e agendamento; d- Melhorar o

atendimento aos cldaddos-usuérios do SUS;
e- Aumentar a capacidade de deteccgo precoce dos problemas de salde da populagdc atendida nas unidades de
? : satide do municipio; f- Aumentar a produtividade; g-  Otimizar o uso

dos recursos humanos, materiais e financelros.

14 RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Jeanine Fonseca Adriana Assungdo

Fungdo: Secretdrla de Saude. Fung8o: Recursas Hurnanos.

E-mail: saude.cairu@hotmail.com E-mail: saude.calru@haotmail.com
Tel-fax.: (75) 3653-2027 Tel-fax.: (75) 3653-2027 '
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ANEXO II - {Preferencialmente em Papel Timbrado da Proponente}

SOLIClT ACAO DE CREDENCIAMENTO E ACEITAGAO DAS CONDICOES DO PRESENTE EDITAL COM AS "DECLARAGOES
UNIFICADAS"” - CREDENCIAMENTO SERVICOS MEDICOS

A PREFETTURA MUNICIPAL DE CAIRU
ATT.: COMISSAC PERMANENTE DE LICITAGAO REF.
CREDENCIAMENTQ NC 005/2022.

PROPONENTE:
CNPI:
ENDEREGO:
CIDADE:
TELEFONE:

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE Méqlco E AS'SISI'I"ENCIA ESPECIALIZADA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE DO ARQUIPELAGO DE TINHARE, MUNICIPIO DE CAIRU - BAHIA.
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DECLARACRO: Tendo em vista o disposto no Edital de Licitagdo N© 042/2022 — CREDENCIAMENTO N° 005/2022, instaurado pela
Prefeltura Municipal de CAIRU/BA, vem perante V. Exa. apresentar os anexos documentos e requerer o seu CREDENCIAMENTO
para fins de prestaciio de servicos de médico e assisténcia especializada para atender as necessidades das unidades
de saiide do Arquipélago de Tinharé, Municipio de Cairu - Bahia, na 4rea Indicada a abalxo, aceitando os pregos oferecidos
pela Administacdo:

INSERIR QUAL SERVICO DESCRITO NO ITEM 6.1 DO AREXO E{TERMO DE REFERENCIA), ONDE TRAZ A
DESCRICAQ DO SERYICO (UNIDADES DE SERVICO, CARGA HORARIA QUANTITATIVOS E LOCATS DA PRESTAGAD DOS
SERVICOS E ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM PAGOS) HA INTERESSE EM CREDENCIAR-SE

OBS: N3o seré obrigatéria o credenciamento em todos os servicos disponiveis ho presente edital.

a) Assume intelra a responsabilidade pela Inexist&ncia de fates que possam impedir a sua habilitagdo no presente Chamamento

Plblico e, alnda, pela autenticidade de todos os documentos apresentadas de habilitagdo.

b) Sob as penas da lei, ndo foi considerada INIDONEA para licitar ou contratar com a Administragdo Pablica, Federal, Estadual,

Municipal, efou SUSPENSA de contratar com o Municiplo de CAIRU (Prefeitura). <) Acelta Integral e irretrataveimente os termaos do

Edital em epigrafe.

d) Para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei n.° 8,666, de 21 de junho de 1993, Acrescldo pela Lein.® 9,854, de 27 de outubro
de 1999, regulamentada pelo Decreto n.° 4358 de 05/09/2002, que cumpre as disposicdes do inciso JCXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal e que nio emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz { ).

Observacgio: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

€} Que assume inteira a responsabilidade pela inexisténcia de fatos que possam impedir sua habilitagdio no presente Chamamento
Plblico e, ainda, pela autenticidade de todos osdocumentos apresentados.

f) Indica como representante legal da proponente, o(a) Sr.{a) (NOME DO REPRESENTANTE LEGAL), (QUALIFICAGAQ), cuja a

respectiva documentagdo {procuragio ou ggumen;o equivalente, inscriciio no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, inscricio no
Reqlstr ral do Instituto de 1 = Cartelr; Identidade) encontra- se junto aos documentos de habilitagdo, para

praticar todos os atas necessarios em nome da instituig3o financeira, em todas as etapas deste Credenclamento, e para o exercicio
de direitos e assuncio de obrigaces decorrentes do Contrato de Credenciamento.
g) Indico o e-mail: ,eotelefone { ) ( ) para
contato e convocagBes necessérlas, declarando estar ciente de que a convocacio para assinatura de contratos se dard via email
Indicado.

Local e data
Assinatura
do responsdvel pela Empresa (Carimbo da empresa)
20
ANEXO III
TERMO DE CONTRATO N°© /____ CREDENCIAMENTO DE PESSQAS JURiDICAS DE DIREITO PRIVADO,

DEVIDAMENTE HABILITADAS, PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE MEDICO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE DO ARQUIPELAGO DE TINHARE, MUNICIPIO DE CAIRU -
BAHIA.

0 MUNICIPIO DE CAIRUY, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAIRU, Praca Santo Antdnio, S/N, Centro, Cairu —
Bahia, CEP 45.420-000, CNP] n®. 11.406.106/0001-06, representada neste ato nos termos do Decreto Municlpal N© 702, de 06 de
agosto de 2021, pela Secretaria, Senhora Cintia Bonfim Rosemberg Meireles, brasilelra, casada, com enderego residencial na Praga
da Bandelra, s/n, Cajazeira, nesta cidade de Calru, Estado da Bahia, CEP 45.420-000, portadora da cédula de identidade n® 08.460.435-
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21, expedida pela Secretarla de Seguranga Plblica do Estado da Bahla, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas sob n® 010.771.815-
40, conforme delegaco de competéncia através do termo de posse, doravante denominado

CONTRATANTE e .a empresa ... , SitUAdE @ e , Inscrita no CNPJ sob o n@.
............................ , inscricio estadual 50b © N2, eeececeveccierenen € INSCrigEO MUNiCipal 50D 0 N0 Lo, NESER BtO
representada na forma dos seus Estatutos/Regimento/Contrato Secial, pelo(a) Sr{a). wuecesmsmmmnens wnreenes, pOMtador(a) de documento
de identidade nC, ... . EMItdO POL ..o cevcveererr e , inscrito{a) no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°
..................... , credenciada no processo licitatério na modalidade CREDENCIAMENTO N° 005/2022, origindrio do Processo
Administrativo n® 303/2022, datado de 11/07/2022, doravante denominada CONTRATADA, resolvem e acordam na celebragio do
presente INSTRUMENTO CONTRATUAL, mediante as clusulas e condigBes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO - Constitui objeto do presente terma a prestagdo de servigos de médico e assisténcia especiallzada
para atender as necessidades das unidades de salde do Arquipélago de Tinharé, Municipio de Cairu - Bahia, de acordo com as
especificagBes e valores estabelecidos neste contrato.

o PARAGRAFO PRIMEIRO — O objeto deste contrato refere-se especificamente 805 Servigos ......ovivinnanas (Indicar quais servigos),
- a serem executades de acorco com a proposta apresentada ao credenclamento nos termos estabelecidos no item 6, do Anexo I —
Termo de Referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA REGENCIA LEGAL: Este contrato é regido pela Lei Federal n® 8.666/93 e alteragBes posteriores, Lel
Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990, e demals normas do sistema Gnico de sadde e principios gerais da administragio plblica e
demais legislagBes aplicivels, 3 qual as partes se sujeitam para resolugdio dos casos omlissos e de qualquer divergéncia surgida durante
a execugdo do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO — DA VINCULAGAO DA LICITACAO - Vincula-se ao presente TERMO DE CONTRATO o PROCESSC

DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ, N° /o0, datado de xxoyhooc, fundamentado no art. 25, caput, da Lei Federal
n° 8.666/93 e suas alteracbes, origindrio do Processo Administrative n® xx/o0x, datado de x¢Hoi000, que também passa a
fazer parte Integrante deste instrumento como se agul estivesse descrito, inclusive toda e quaisquer correspondéncias trocada entre
as partes, nos termos do CREDENCIAMENTO N© (05/2022.

CLAUSULA SEGUNDA — PRAZO DE VIGENCIA - O prazo de vigénela do presente contrato serd de 12 (doze) meses, iniciando-
se na data de sua assinatura podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo, nos termos do artigo 57, da tei Federal n® 8,666/93,
desde que observadas s normas legals vigentes.

PARAGRAFO UNICO - O Contrato, fruto deste certame, podera ter seu prazo de vigénela prorrogade conforme dispde o artigo 57,
§ 19, da Lei Federal n® 8.666/93.

3‘*‘.'-.‘ CLAUSULA TERCEIRA — PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO - Pela prestagdo de servicos, a CONTRATANTE pagara a
= : CONTRATADA, pelos servicos efetivamente prestados, a importancia correspondente ao numerp de horas/plantfes efetlvamente
: trabalhados, estimando a presente contratagdo em R$ ....... oY }, durante o periodo de vigéncla deste termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento dos servigos serd efetuado em até 10 (dez) dias apds a emlssiio da Nota Fiscal que devera
ser emitida em favor do Fundo Municipal de Satide de Calru, conforme dados do predmbulo deste termo e deverd conter atestado de
conformidade assinado pelo Secretario Municipal de Salde ou Técnico Responsavel.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na Nota Fiscal, deverdo estar destacados os valores relativos ao IR, INSS e ao ISSQN, caso ocorra o fato
gerador destes ou outres Impostos, sob pena de retengdo dos valores no ato do pagamento.

21

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica expressamente estabelecido que no prego estejam incluidos todos os custos diretos e indiretos
requeridos para a execugiio do objeto especificado na cldusula primeira deste instrumento, constituindo-se na unica remuneragdo
devida.

PARAGRAFO QUARTO - Scmente serfio pagos as servigos que estiverem em conformidade com as obrigagies e especificagfes
constantes na tabela da Clausula Primelra.

PARAGRAFO QUINTO - Quando houver erro, de qualquer natureza, na emissdo da Fatura, o documento serd devolvido
imediatamente para substituicio e/ou emlss3o de Nota de Correciio. Esse intervalo de tempo ndo serd considerado para efeito de
T qualguer reajuste efou atualizagiio monetaria. ’
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CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas para 0 pagamento deste contrato correrdo a conta dos recursos argamentdrlos, constantes de dotacdes consignadas no
orcamento municlpal vigente, através das dotagdes orgamentdrias, abalxo descritas:

UNIDADE PROJETO ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA /
GESTORA FONTE PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA
' 15001002 / 16000000 / 33.90.39.00.00 33.90.34.00.00
12/01 (6210000 2.006/ 1.037/ 2.067

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
§19 - Prestar os servigos de acordo com o estlpulado no edital;
§20° - A CONTRATADA, além das obrigacdes contidas neste Contrato por determinagéio legal, obriga-se a:

a) Cumprir carga horéria prevista em contrato

b) Cumprir obrigagbes frente ao Servico proposto conforme Programa de Saude

c) Participar de Reunides, Encontros, Capacitagdes e Eventos

d) Desenvolver Projetos e atuar no mesmo quando necessério

e} Atender de forma organizada e Hurmnanizada

f) responsabilizar-se integralmente por todos os compromisses assumidos neste Contrato;

g) arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualguer natureza, causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, por sua
culpa;

h) zelar pela boa e completa execuclio dos servigos contratados e facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla agdo
fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE, atendendo prontamente as observagBes e exigéncia que Ihe
forem sclicitadas;

i) efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que Incidam ou venham a incidir sobre as suas atlvidades
efou sobre a execucdo do cbjeto do presente Contrato, inclusive as obrigagBes soclals, previdencidrias e trabalhistas dos
seus empregados;

§j)  manter, durante toda a execugiio do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condicBes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas para a assinatura deste Contrato.

k) prestar os servigos adma em alta qualidade e padrdo, nos prazos e segundo as condigles aqui convencionadas,
responsabilizando-se Integralmente peles servigos executados;

1)  cumprlr, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigagtes assumidas por forga deste edital ou do contrato dele decorrente,
CLAUSULA SEXTA - Em nerhura hipdtese sero admitidos reajustes de pregos, sendo admitido apenas, se este vier a se justificar,
para restabelecer o equilibrio econdmice-financeiro do contrato, nos termos do art. 65, I1, "d”, da Lel Federal n®
8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

a) Ceder espago fisico onde se encontram instalados equipamentos e mobilidrio especificos para reallzacdo dos servigos
contratados;

b) Proporcionar todas as facilidades indispenséveis & boa execugso das obrigagBes contratuals, inclusive com o fornecimento de
todos os materials de consumo e seguranga para 0 bom desenvolvimento dos trabalhos

c) Promover os pagamentes dentro do prazo estipulado para tal fim

d) Promover o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos com vistas ao seu perfelto cumprimento, sob os aspectos
quantitativos e qualitatives, anotando em registro préprie as falhas detectadas e comunicando a credenciada as ocorréncias
de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas

e) Aplicar & contratada as penalidades cabivels na forma da Lei
f} Garantr a efetivagio do pagamento & credenciada, de acordo com as condigfies estabelecidas neste contrato.
9) Fornecer ao contratado os elementos indispenséveis ao cumprimento do contrato;

22

h) Promover, através do gestor do contrato, o acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos, sob os aspectos quantitativos e
qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando & Contratada as ocorréncias de quaisquer
fatos que exdjam medldas corretivas por parte desta;

i) Fiscalizar a execucdio do contrato e atestar a Nota Fiscal;
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-
j) Efetuar pagamento & Contratada, de acordo com as condigBes de prego e prazo estabelecidas no contrato;

k) Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo do contrato;

1) Publicar o resumo do Contrato e os Aditamentas que houver, na Imprensa Oficial até o 5° (quinto) dia dtil do més seguinte
a0 da sua assinatura contanto que isto ocorra dentra de 20 {vinte) dias a contar da referida assinatura, conforme art. 61, §1°¢
da Lel 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES RECIPROCAS

§1° Qualguer alteracSo na sistemética de prestacdo dos servigos ajustados neste Contrato depende de prévia concordéncia entre as
partes, por escrito.

§2° Toda providéncia tomada tanto pela CONTRATANTE quanto pela CONTRATADA, visando raclonalizagdo ou aperfeicoamento
dos servicos, que resulte em alteragio nos seus custos, serd objeto de renegodiacdo das Cléusulas Financeiras deste Contrato.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO - A fiscalizacio dos servigos, ora contratados, serd exercida pela contratante através de
pessoa designada com poderes para:
§19 recusar os servicos que nio tenham sldo executados de acordo com as condigGes especficadas neste Contrato;

§2° comunicar & Contratada quaisquer Irregularidades encontradas na execugdo dos servigos, estabelecendo prazos para que as
mesmas sejam regularizadas;

§3° notificar, advertir e denunciar o contratado em caso de descumprimento dos itens a até os constantes na Clausula Segunda;
§4° Proceder ao acompanhamento da execugo do contrato, na forma do art. 67 da Lel Federal 8.666/93, ficando esclarecido que
a aciio ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizaciio do Contratante ndo eximird a Contratada de total responsabllidade na execugdo
do contrato,

a) A fiscalizagio serd exercida no Interesse exclusivo da contratante, ndo excluindo nem reduzindo a responsabilidade da
contratada.

b) As exigéncias e a atuacdo da fiscalizagiio pelo érgo ou entidade contratante em nada restringe a responsabilidade Gnica,
integral & exclusiva da contratada no que concerne a execugdo do objete contratado.

c) Afiscalizagio e o acompanhamento da execugdo deste Contrato, ndo reduz ou exclui a responsabilidade da CONTRATADA,
para escusa-la dos seus encargos.

d) Agestdo do presente termo de contrato serd realizada pela Subsecretéria Munictpal de Satde do Municipio de Cairu a Senhora
Jeanine Costa Fonseca.

@) Flea designado o(a) Servidor(a) , Cargo na Secretarta de Sadide, deste Municipio de Cairy,
Estado da Bahia, como responsavel pelo acompanhamento da execugiio do contrato em questio, nos termoes da disposigdo
contida no art. 67 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragBes.

f) As exigénclas e a atuaciio da fiscalizacio pelo drgdio ou entidade contratante em nada restringe a responsabilidade Unica,
integral & exclusiva da contratada no que concerne a execugdio do objeto contratado,

g) A acHo ou omisso, total ou parcial, da fiscallzagiio do contratante, ndo eximird & CONTRATADA de total responsabitidade na
execucéo do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES - O descumprimento total ou parcial das obrigacBes assumidas como credenclamento
sujeitard o Credenclado, no que couber, 3s sangdes previstas na legislag3o aplicivel, garantida a prévia e ampla defesa, ficando
estabelecidas as seguintes penalldades:
a) Adverténcia por escrito,
b) Multa de até 5% (cinco por cento) do valor do servigo.
€) Suspensio temporaria de participar em licitaclio e impedimento de contratar com a Admiristragdo Piblica, pelo prazo de até
05 (cinca) anos; .
d) Declaragiio de inldoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pdblica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigio ou até que seje promovida a reabilitagdio perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade.
§2° Aquele que Impedir, perturbar ou fraudar a realizacio de qualquer ato de procedimento licitatdrio ficard sujelto a uma
pena de detengio de 6 (sels) meses a 2 (dols) anos, e multa, conforme determina o Art. 93 da Lel 8.666/93;
§3° Aquele que fraudar licitac3o instaurada para aquisigdo ou venda de bens ou mercadorias, ou contrate dela decorrente:
1 - Elevando arbitrarfiamente os pregos;
1I -Vendendo, como verdadeira ou perfeita, mercadoria falsificada ou deterlorada;

23
I1I - Entregando uma mercadoria por outra;
IV - Alterando substancia, qualidade ou quartidade da mercadoria fornecida;
V - Tornando, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a propesta ou a execucdo do contrato; ficard sujefto a pena de
detencdo de 6 (seis) meses a 2 (dols) ancs, e multa, confarme determina o Art. 96 da Lei 8.666/93.

Praga Marechal Deodaoro, n° 03, Centro, Cainy — BA - CEP: 45.420-000

(Telefax) (75) 3653-2151, amal: 214  E-mall iicitacao®cainu.ba.gav.br
CREDENCIAMENTO N° 005/2022  Pégina de 24

o et e

CERTIFICAGAO DIGITAL: QKUZRUIZNKQOOEE 1MEUZNO
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.

b6



i
{

Terca-feira Diario Oficial do

S AT XUP- 6012 Cairu MUNICIPIO

Estado da Bahla

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIRU
CNP) NC 14.235.907/0001-44

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO - A Inexecucdo, total ou parcial, deste Contrato ensejard a sua resclsdo com as
consequéncias contratuais e as previstas na Lel n®, 8.666/93.

§ 19 O CONTRATANTE poderé rescindir administrativamente o presente contrato nas hipdteses previstas nos incisos I a XII, XVII e
XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93

§ 29 Nas hipdteses de rescisdo com base nos incisos I a X1 e XIII do art. 78 da Lei 8.666/93 ndo cabe ao contratado direito a quatquer
indenlzac&o.

§ 3% O CONTRATANTE poderé considerar o presente Contrato rescindido de plenc dlre1to sem que assista A Contratada, direito a
qualquer indenizag8o, nas hipdteses em que:

4 a) A CONTRATADA abandonar ou suspender a execucdo dos servigos, salve por motiva de caso fortulto ou de forca maior,
Topr devidamente, comprovados;

Vo b) A CONTRATADA Infringir quaisquer das Cldusulas contratuals;
P ¢} A CONTRATADA requerer ou tiver sido declarada a faléncia, concordata, Insolvéncia ou dissolug3o judiclal ou extrajudicial;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO - As partes elegem o Foro da Comarca de Valenga, Estado da Bahia, que prevalecerd
sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente contrato,

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de Igual teor e forma na presenca das
testemunhas que subscrevem depols de lido e achado conforme.

CAIRU-BA, .......... de o de 2022,
CINTIA BONFIM ROSEMBERG MEIRELES YOOKHHK
MUNICIPIO DE CAIRU-BAHIA ’ CONTRATADA
CONTRATANTE
v
e TESTEMUNHAS:
. 01- 02-

Nome: Nome:

CPF n%: CPF n°;
(Y 24
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ESTADO DA BAHIA
FUNDACAO PUBLICA DE SAUDE DE VITORIA DA CONQUISTA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
' EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N2 002/2022

A FUNDACAO PUBLICA DE SAUDE DE VITORIA DA CONQUISTA — FSVC, Estado da Bahia, através da comissdo de concurso
plblico, constituida pela Portaria FSVC n2 036/2022 de 28/09/2022, no uso de suas atribuigdes legais com base na legislagdo
municipal vigente, notadamente a Lei Municipal n2 1.785 de 12/12/2011, Decreto n2 14.331 de 21/03/2012, Resolugao CC/FSVC
n2. 03/2022, publicado em DOM no dia 10 de junho de 2022, Portaria n? 025/2022 FSVC de 10/06/2022, Portaria n® 008/2022
FSVC de 17/02/2022 DOM 22/02/2022, bem como a Art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal, torna publico a realizagdo do
CONCURSO PUBLICO Nt 002/2022 da Fundacdo Publica de Saidde de Vitéria da Conquista para preenchimento de vagas e
formagao de cadastro de reserva de provimento efetivo no 6rgdo, mediante normas e condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais retificagdes.
1.2. A sua execucdo é de responsabilidade da INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA, consoante ao PROCESSO Ne
507/2022 e serd secundada pela Comissdo Acompanhamento do Concurso designada pela Portaria 036/2022 publicada no
diario oficial do municipio ane 15 — Edigdo 3.278, sexta-feira, 30 de setembro de 2022 pag. 30, 31 e 32, obedecidas as normas
deste Edital.
1.3. O concurso publico teré validade de um ang, a contar da data de publicagdo da homologag3o do resultado final, podendo
ser'prorrogédo, uma unica vez, por igual perfodo, a critério da Fundacgdo Publica de Satde de Vitdria da Conquista.
1.4. Alotagdo do candidato aprovado serd em unidade determinada pela Fundagdo Publica de Satde de Vitéria da Conguista.
1.5. O cronograma de atividades do presente Concurso Publico estd presente no ANEXO | deste Edital.
1.6. O contetdo programatico, objeto das provas de conhecimentos gerais e especificos relativos, consta no ANEXO I deste
Edital. R
1.7. As atribuigBes dos emﬁréﬁtﬁgzpl‘]blicos constam no ANEXO IIl deste Edital.
1.8. £ de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacBes relativas ao concurso publico, bem como o
conhecimento das normas complementares.
1.9. Os candidatos aprovados e nomeados estarfo subordinados a CLT e ao Planc de Emprego e Salarios da FSVC.
1.10. Os candidatos aprovados serio nomeados e os seus vencimentos serdo agueles fixados pela FSVC em resclucdo
aprovada pelo Conselho Curador.
1.11. O concurso publico serd composto de 02 {duas) etapas:
1.11.1. Avaliaco de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicagdo de Prova Objetiva, de carater classificatdrio
e eliminatério;
1.11.2. Procedimentos pré-admissionais, através da entrega de documentagdo comprobatdria dos requisitos para o
emprego publico e avaliagio de aptidao fisica e mental confirmada por meio de Exames Admissionais, de carater
eliminatério, realizado pela Fundagiio Publica de Saude de Vitéria da Conquista, nos termos estabelecidos neste edital,
1.12. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Vitéria da Conquista para realizagdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outros Municipios. '
1.13. A ordem de classificagdo final no concurso sera rigorosamente obedecida para efeitos de escolha de lotagdo para todos
os candidatos. ' ‘
1.14. A classifica¢3o final no concurso decorre da soma da pontuagdo obtida nas diversas fases classificatérias, observada a
proporcionalidade para enquadramento dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros.
1.15. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC, da INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA, no site: https://concursos.ibecconguista.com.br/.
1.15.1. Questionamentos diversos, sem fundamentagio, incoerentes, ndo relacionados ao Edital e/ou ao certame, e-

mails ofensivos, assim como aqueles relacionados aos prazos e datas, ndo serdo respondidos.
1.16. O principal meio de comunicagio entre o candidato e o INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA é a pagina oficial
do Concurso Plblico. Em caso de informacBes pertinentes, o INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA podera encaminhar
e-mails ao candidato, sendo o candidato o (nico responsavel pelo preenchimento incorreto de tais dados gue impossibilitem a
respectiva comunicagdo.
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2. DOS EMPREGO PUBLICOS 2 ?_9
2.1. Os empregos publicos sio descritos no Quadro | a seguir:

QUADRO I

. " VAGAS
'EMPREGO PUBLICO CH | VENC.RS$ REQUISITOS
M | cr. .

01

DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CURSO DE GRADUAGAC EM
ENFERMAGEM, FORNECIDO POR INSTITUICAD DE ENSINO SUPERIOR,
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO, REGISTRO PROFISSIONAL NO
01 [ siM | 40 | 2.500,00 {CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM, ESPECIALIZACAC EM AUDITCRIA EM
SAUDE (CARGA HORARIA MINIMA DE 360 HORAS EM INSTITUIGAO
AUTORIZADA/RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAQ); E EXPERIENCIA
MINIMA DE 12 MESES NA AREA.

ENFERMEIRQ ESPECIALISTA EM
AUDITORIA EM SAUDE.

02

FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EM RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO; E REGISTRO PROFISSIONAL NO

DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CURSO DE GRADUAGAD EM
FISIOTERAPIA, FORNECIDD POR INSTITUIGAO DE ENSINO  SUPERIOR,

UTI E/OU FISIOTERAPIA 02 [sm | 30 | 2.100,00 |CONSELHO REGIONAL DE FiSIOTERAPIA, ESPECIALIZACAO EM FISIOTERAPIA EM

RESPIRATORIA. UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA (CARGA HORARIA MINIMA DE 360 HORAS EM
INSTITUICAO AUTORIZADA/ RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO); E
EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES NA AREA,

03

FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTRA

DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CURSO DE GRADUAGCAC EM
FISIOTERAPIA, FORNECIDO POR INSTITUICADO DE ENSINO  SUPERIOR,
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO; E REGISTRG PROFISSIONAL NO
01 [siM| 30 | 2.100,00 |CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA, ESPECIALIZAGAO EM FISIOTERAPIA EM
TRAUMATATO-ORTOPEDIA. [CARGA HORARIA MINIMA DE 360 HORAS EM
INSTSTUICAO AUTORIZADA/ RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAQ); E
EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES NA AREA.

TRAUMATO-ORTOPEDIA.

04

FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EM

DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADD, DE CURSO DE GRADUAGAC EM
FISIOTERAPIA, FORNECIDO POR  INSTITUIGAO DE  ENSINO  SUPERIOR,
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAQ; E REGISTRO PROFISSIONAL NO
01 |SiM | 30 | 2.100,00 [CONSELHC REGIONAL DE FISIOTERAPIA, ESPECIALIZACAO EM FISIOTERAPIA
UROGINECOLOGICA. (CARGA HORARIA MINIMA DE 360 HORAS EM INSTITUIGAO
AUTORIZADA/ RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAQ); E EXPERIENCIA
MINIMA DE 12 MESES NA AREA.

UROGINECOLOGIA

3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS, VENCIMENTOS BASICOS E REMUNERAGAO.
3.1. Os empregos publicos de que tratam este Edital possuem atribui¢des e vencimentos previstos nos seguintes dispositivos

legais:

3.1.1 Consolida¢Ges da Lei do Trabalho.
3.1.2 Plano de Emprego e Saldrio da FSVC.
3.1.3 Demais politicas de Pessoal da FSVC devidamente aprovadas pelo Conselho Curador.

3.2. Poderdo ser acrescidos ao vencimento mensal, direitos e gratificagBes constates no Plano de Emprego e Saldrio da FSVC.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO EMPREGO PUBLICO
4.1. Os candidatos aprovados no concurso publico, de que trata este Edital, serdo investidos no emprego ptiblico se atenderem
as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) Possuir os requisitos para investidura previstos no Quadro [;

b) Ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico objeto do presente edital;

¢} Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do
artigo 12 da Constituigdo Federal;

d) Ter idade minima de 18 {dezoito) anos completos;

e) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

f) Estar em dia com as obrigacbes eleitorais;

g) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

h) Possuir aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢Bes do emprego publico;

i) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certidGes
negativas expedidas por érgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;

j) Nio ter perdido emprego publico eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-
prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgadnica do Municipio, nos Ultimos 08 (oito)




anos; jﬁﬂ

k) Nao ter contra si representagdo julgada procedente pela Justica Eleitoral em decisdo transitada em julgado, em
processo de apuracdo de abuso de poder ecandmico ou palitico nos Ultimos 08 {oito) anos;
I) Nio ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por drgdo judicial colegiado, desde a
condenacdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pel.os crimes:
- Contra a economia popular, a fé pablica, a administracdo piblica e o patriménio publico;
- Contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
- Contra o meio ambiente e a saude publica;
- Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
- De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do emprego publico ou a inabilitagdo para o
exercicio do emprego publico;
- De lavagem ou ocultacgdo de bens, direitos e valores;
- De trifico de entorpecentes e drogas afins, racismao, tortura, terrorismo e hediondos;
- De redugdo a condigdc andloga a de escravo;
- Contra a vida e a dignidade sexual; e
- Praticados por organizagdo criminosa, quadrilha cu bando.
m) Nio ter contra si decretagiio da suspensdo dos direitos politicos, em decisfo transitada em julgado ou por 6rgdo
judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimbnio pudblico e
enriquecimento ilicito, desde a condenaciio ou o transito em julgado até o transcursa do prazo de 08 {oito) anos apds o
cumprimento da pena;
n) Nio ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do drgao profissional competente, em
decorréncia de infrag3o ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso
pelo Poder Judiciario; 7
o) Nio ter sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08
(oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;
p) No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por
decisdo sancionatdria, que nio tenha perdido o emprego publico por sentenga ou que ndo tenha pedido exoneragido ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
q) Apresentar declaragiio de niio acumulacio de empregos publicos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles
permitidos pelo artigo 37 da Constituicdo Federal.
r) Apresentar os documentos comprobatdrios de escolaridade e dos pré-requisitos previstos e demais documentos
constantes no subitem 17.3 deste Edital;
s} Cumprir as determinacgdes deste Edital;
t) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderda ser solicitadas para o desempenho das atribuicdes do emprego
publico.
4.2. O candidato a ser nemeado n3o poderd acumular empregos publicos com excegdo das hipdteses de acumulagdo previstas
no Inc. XVI do Art, 37 da Constituicdo Federal, e desde que haja compatibilidade de horarios.
4.3. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidds para a investidura nos empregos publicos
importara na perda do direito de posse do candidato, que tera seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.
4.3.1. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos
candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos citados documentos nem fotocopias
nao autenticadas. '

5. DAS INSCRICOES
5.1. Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e ticita aceitagio das condigdes deste concurso publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para a realizacdo do concurso publico, acerca das quais ndc poderd alegar desconhecimento ou qualquer
inconformidade. -
5.2. De forma a evitar dnus desnecessario, orienta-se o candidato a recclher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigBes exigidos para o Concurso Publico.
5.3. Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscrigio e identificagdo neste Concurso Puhblico pelo nome social,
além do nome civil, em conformidade com o Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016.

5.3.1. Ser considerado, em tadas as publica¢des, o nome civil dos candidatos travestis e transexuais.
5.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacio das informagdes referentes a este
Concurso Publico.
5.5. O candidato, ao efetuar sua inscrigio, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e localidade, sob pena de




