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22.2. Para assinatura do Contrato Administrativo de prestação de serviço, as empresas/licitantes terão o prazo de até 05
' (cinco) dias úteis após a convocação, permitindo-se a prorrogação por igual período, na forma do 5 1º, do art. 64, da Lei

nº. 8566/93 e suas alterações; «
; 22.3. O prazo para assinatura do (lona-ato poderá ser prorrogado por igual periodo, desde que solicitado por escrito,

durante seu transcurso e mediante motivo justificado e aceito pela Administração.
« 224.1. Quando o fornecedor não retirar, não aceitar ou não devolver o instrumento equivalente no prazo

edsabelecido, sem justificar os motivos para a Administração ou apresentar justiiicaiíva não aceita pela mesma, serão
aplicadas as penalidades cabíveis. "
224.2 As situações não previstas neste Edital serão avaliadas e poderão ser objeto de alterado no instrumento
contratual.

22.5. Os empregados do CREDENCIADO não terão nenhum vínculo empregatício com o Municipio de Cairu/BA, sendo de
exclusiva responsabilidade daquele as despesas com remuneraáo dos mesmos, seguros de natureza trabalhista vigente e
quaisquer outros encargos que forem devidos, referentes aos serviços eempregados.
22.6. 0 eventual inadimplemento pelo CREDENCIADO quanto aos encargos previstos no item anterior não transfere ao
Município de Cairu/BA a responsabilidade pelo seu pagamento e nem poderá onerar o objeto do Instrumento Contratual.
22.7. Os conirahos decorrentes do presente credenciamento terão prazo de vigência de 12 (doze) meses, a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogados por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos tennos do
art. 57, II, da Lei 8666/93. '

XXI I I - P E N A L I D A D E S

23.1. Odescumprimento total ou parcial das obrigações assumidas como credenciamento sujeitará o Credenciado, no que
' couber, às sançõa previstas na legislação aplicável, garantida a prévia e ampla defesa, ficando estabelecidas as seguintes
_ penalidades:

' a) Advertência por sai te. '
b) Multa de até 5% (cinco por cento) do valor do serviço.
c) Suspensão temporária de participar ern licitação e impedimento de connratar com a Administração Pública, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos;
d) Dedaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Adminisiraáo Púbiim enquanto perdurarem os motivos
detenninantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a
penalidade. .

' 23.2. Aquele que Impedir, perturbar ou fraudar a realização de qualquer ato de procedimento iidtatório ficará sujeito a uma
pena de detenção de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e muita, conforme detennina o Art. 93 da Lei 8666/93;

X X I V - DESCREDENCIAMENTO:

24.1. ocorrerá o descredendamento quando:
24.14. Por algum motivo a credenciada deixar de atender as condições estabelecidas neste Edital e no contrato
administrativo de presiaáo de serviços;
244.2. Houver recusa injustificada da empresa/Iicihnte credenciada em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente dentro do prazo esiabelecido, executar os serviços requisitados, implicando em seu imediato
descredenciamento e na imediata suspensão .do direito de licitar com a PREFEITURA de acordo com os prazos

ª previstos em lei;
24.13. A Administração, assegurada no direito e no interesse da Administração Pública, revogar ou anular o presente
processo de credenciamento, sem que caibam aos licitantes quaisquer direitos a reclamações ou indenizações;
24.14. Por qualquer motivo o contrato entrea credendada e a Administração for rescindido. .,

X X V - F O R M A DE PAGAMENTO

25.1. 0 valor estimado do credenciamento corresponderá a R$ 5.688.269,04 (cinco milhões, seiscentos e oitenta e oito mil,
duzentos e sessenta e nove reais e quatro centavos), para o período de vigência do contrato, o quai deverá ser dividido,
propordonaimente, pelo número de empresas credenciadas, em conformidade com a capacidade operacional para
atendimento SUS apresentada pelas mesmas e confomie definido no Anexo I, deste editai. .
25.2. Opagamento aos contr-alados, pela prestação do serviço, será efetuado pela Prefeitura Municipal de Caim, através do
Fundo Municipal de Saúde de Cairu.
25.3. O pagamento ao contratado somente será efetuado após a apresentação do documento comprobatório dos serviços e

taâestada pela Secretaria Municipal de Saúde de Cairu asua efetiva execuçâo, sendo realizado mediante depósito em contancana. ,,

25.4. APrefeitura pagará, mensalmente, ao contratado, o valor global de cada serviço prestado, conforme eslabeieddo no
contrato.

25.5. A revisão dos valores pagos independem de Tenno Aditivo, sendo necessário anotar no processo a origem e
autorização da revisão dos valores, com a data da publicação na Imprensa Oiidal. "

Não serão objetos de pagamento os servicos não efetuados dentro da boa técnica profissional edas normas éticase x r e n s .

'  
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xxvr - olsrosrções GERAIS
26.1. Aoontramção se dará por ordem cronológica dos credenciados. ,
26.2. Aqualquer tempo poderá aAdministração Pública, se necessário, modificar este Edital, hipótese em que deverá
proceder à divuigaão. »

. 26.3. Adivulgação, pela PREFEITURA, deste aviso, do tipo de serviço e preço de remuneração não caracteriza expectativa
de faturamento por parte das empresas/licitantes, não rzbendo àPREFEITURA o ressarcimento de eventuais prejuizos pelo
não credenciamento de interessadas que não atenderam as condições estabelecidas neste aviso.
26.4. Évedada atransferência total ou pardal, para terceiros, do objeto do presente credenciamento; =
26.5. APREFEITURA poderá, aqualquer momento, reavaliar ocredenciamento deferido, sendo-lhe facultado, suspende-Io; ,
sempre que ocorrer motivo que ojustifique. _ "'
26.6. OMunicipio poderá, aqualquer momento, modificar as condições iniciais do presente credenciamento eretornar, senti

' indenizaâo, os serviços desde que executados em desconformidade com os termos deste regulamento e do contrato,
bem como aqueles quese revelarem insuâcientes para oatendimento dos contribuintes municipais ou no interesse maior da
administração; . '
26.7. Ainteressada e' responsável pela Hdelidade elegitimidade das informações prestadas edos documentos apresentados
em qualquer fase deste processo. Afalsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informações nele

, contidas implicará no imediato descredenciamefnto, sem prejuizo das demais sanções administrativas, civis epenais cabíveis.
26.8. Nas certidões edemais documentos emitidos por órgãos ou instituições de direito público, será considerado como
prazo de validade o limite de dams emresso no próprio documento, na ausência somente serão considerados como válidos
os documentos emitidos em até 90 (noventa) dias corridos anteriores àdata de abertura das propostas.
26.9. Éfawitado ao Presidente da Comissão Permanente de Licitação, ou à autoridade a ele superior em qualquer fase da
licitação, apromoção de diligência desunada aesclarecer ou acomplementar a instrução do processo Iiciiatórlo, desde que
não implique em Inclusão de documento ou informaçfo que deveria constar, originariamente, da proposta.
26.10. No ato da aqulsiâo do Edital o interessado deverá observar, cuidadosamente, se oseu exemplar está devidamente
completo e acompanhado dos seguintes anexos:

ANEXO 1- murro DE REFERENCIA '
ANEXO u - soLlcrrAçÃo DE CREDENCIAMENTO EACEITAÇÃO DAS couolçõEs oo PRESENTE EDITAL f;

_ COM AS “DECLARAÇÓES UNIFICADAS" _,
ANEXO I I I - MINUTA DE CONTRATO

26.11 Componentes da COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO —CPL, designada pelo Decreto Municipal nº 502/2021 de
, 02 de março de 2021:

PRESIDENTE: Robson Wcente Silva dos Santos

MEMBRO: Lázaro Dias Carvalho _ . _
, MEMBRO: Carlos Benedito Guimaraes Da Silva -

1º SUPLENTE: Patricia da Silva Félix . . .

2º SUPLENTE: Anilton Rosa Marques l-"llho —

26.12. A divulgação dos demais atos atinentes ao certame ocorrerá no Diário Oficial do Municipio de Caim - Bahia que
poderá ser consultado, também, através do site: .
26.13. Para quaisquer questões judiciais oriundas do presente Edital, Eca eleito o Foro da Comarca de Valença, Estado da
Bahia, com exclusão de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Caim - Bahia, os de julho de 2021. _ :

' Jeanine costa Fonseca .
Subsecretária de Saúde
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A N E X O I -

TERMO DE uErERENctA

1. D O O B J E T O

Credenciamento de pessoas jurídicas de direito privado, devidamente habilitadas, para prestação de serviços de
_ médicos especiallslas, plantonistas e asistência especializada, no âmbito da atenção primária e urgência e emergência

24horas , para atender as necessidades das unidades de saúde do Arquipélago de hnharé, Município de Caim, Estado da
Bahia.

_ 2. DA NECESSIDADE

— Assegurar ao cidadão os Serviços Públicos de Saúde estabelecidos como garantias constitucionais na
promoção, preverxão e recuperação da saúde, seja no seu aspecto individual da integralidade da assistência bem como o
social garantido pelo conceito da universalidade do acesso aos serviços públicos de saúde.

o Possibilitar a manutenáo da rede fisica de assistência à saúde;
. Garantir a execuâo dos diversos serviços pertinentes aos programas de saúde tanto na prevenção e

promúo da saúde, bem como através de serviços de diagnose e consultas e outros procedimentos terapêuticos para
promover a recuperação da saúde do individuo. '

3 . D A JUSTIFICATIVA

O município de Cairu, Estado da Bahia, está localizado na microrregião de Valença, da macrorregional sul, na 5ª
Diretoria Regional de Saúde (DIRES), em Gandu, com população de 18.427 habitantes, estimado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatística (IBGE 2018). Abrange uma área de 433kmª, situado no litoral do Baixo Sui Baiano. Eum arquipélago
formado por 26 Ilhas, sendo as lmês maiores habitadas: Cairu, Trnharé e Boipeba.

—“ Limita-se ao norte com o município de Valença, ao sui com o municipio de Nilo Peçanha, a este com o municipio
de Taperoá e a leste com o Oceano Atlântico.

Distr i tos e Povoados:

1. Ilha de Cairu: Sede - Caim Povoado - Torrinhas, Tapuias.
2. Ilha de Boipeba: Distrito de velha Boipeba Povoados —São Sebastião (Cova da Onça), Monte Alegre,

Morere. .

3. Ilha de Tlnharé: Distrito de Morro de São Paulo, Galeão, Gamboa do Morro. Povoados - Zimbo, Garapuá,
Canavieiras.

Éuma região localizada entre a desembocadura do Rio de Partes (ao sul) eo canal de Taperoá (ao Norte). É '
cortado por vários rios e canais, entre eles: Canal de Wnharé, Rio Taengo ou Garapuá, Rio do Inferno, Rio de Catu, Rio de

“ Zinco, Rio Itapitanga.
Oacesso aos municípios vizinhos éfeito por rodovias asfaltadas e rios. Apartir de Salvador, o acesso pode ser feito

tomando-se estradas federais (BR 234 e BR 101), e em seguida a estrada estadual (Ba 452) até Valença edaí até Taperoá,
Nilo Peçanha e finalmente Caim ou saindo de Salvador através do Ferry Boat até o terminal de Born Despacho, seguindo até
Nazaré eposteriormente até Valença. ª

O transporte urbano é feito basicamente através de barcos ou lanchas e nas ilhas não é pennliido a entrada de
. veiculos particulares, com exoerjo da ilha de Cairu, os únicos veículos que circulam pelas Ilhas são" para obem público, que

fazem o serviço de coleta de lixo (tratores).
A estrutura assistendai existente atualmente oferece aos munídpes, os serviços básicos de saúde (consulta de

clinica médica, consulta enfemiagem, Aferição de PA, Glicemia, Testes rápidos para HIV e Síhlis, Vacinas de Rotina e
Estratégicas, Atendimento de odontologia, Curativos, Acompanhamento pelos Agentes Comunitários de Saúde eAgentes de
Endemias e Distribuição de Medicamentos Básicos.

Dispõe também de Serviços de Urgência e Emergência que disponibiliza leito de observação 24hs para quadros de
saúde considerados leves, com“ monitoramento de médico, enfemieiro e técnico de enfemragem, faz uso de medicamentos
injetáveis e quando o paciente desenvolve quadros de Média e Alta Complexidade são transferidas para Unidades de
Assistência de maior resolutividade.

Os pacientes são transferidos corn auxilio de ambuianchas e ambulâncias e quando são realizadas transferências
consideradas graves, o médico exou enfermeiro da unidade acompanha o translado a depender do quadro clínico do
paciente.

O Municipio ainda conta com atendimentos de iisioterapia nas Unidades de Saúde, possuem instalação fisica
compativel com a estrutura utilizada na fisioterapia ortopédica, neurologia, pediátrica respiratória e motora, além
desenvolve fisioterapia domiciliar aos acamados 2a3vezes na semana. ªí
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Conta também com Serviços especializado do CAPS Tipo l, atende pessoas de todas as àixas etárias que
apresentam prioritariamente intenso sofrimento pslquico decorrente de lranstomos menàis graves e persistentes, incluindo
aqueles relacionados ao uso de substâncias psicoativas, e outras situações clinicas que impossibilitem estabelecer laços
sociais e realizar projetos de vida. V

Ainda complementa aAssistência Básica com Equipe de Apoio as Unidades de Saúde composto por profissionais de
diferentes áreas do conhecimento que, atuam de maneira integrada às equipes de saúde da familia trazendo como
consequência adiminuição do número de encaminhamentos aoutros serviços emaior salisfação aos usuarios. Realiza ações
compartilhadas com as equipes de saúde da familia, visando àampliação da clinica emudança das práticas, contribuindo
para uma melhor qualidade de vida para as comunidades. Aestrutura fisica do está fixada na Secretaria Municipal de Saúde
e dispõe de 05 (cinco) profissionais especializados os quais seguem escala mensal para desenvolverem atividades nas
iorzlidades (intlnerante).

Dispõe também de uma Central de Abastecimento Farmacêutico - CAF para annazenamento, controle edistribuição
de medicamentos conforme necessidades de cada localidade, as quais seguem planilha de Consumo Médio Mensal e
Estoque para consoiidaáo e dispensação de forma controlada e precisa, evitando perdas ou excesso de medicamentos. A
liberado dos medicamentos acontece mensalmente, os volumes sempre acompanhados de um responsável da unidade
solicitante.

Na Central de Regulaâo Municipal "são realizadas Marcaçõs de Consultas, Exames e Cirurgias eletivas através de
sistemas Web (Estadual): Sistema Vida, Sistema SISREG, Sistema Hospital da Mulher, Sistema Polidínica Regional edispõe
ainda de marcação espontânea (sem sistema) das Ginicas Credenciadas pelo Municipio, ambos o paciente requere o
procedimento às Unidades de Saúde mais próxima da residência através de requisição SUS, por sua vez as Unidades
encaminham por malote àCentral de Regulação, que autoriza (carimba e assina) e retorna airavés de malote as Unidades
solicitantes para entrega das mesmas aos pacientes. Mesmo havendo essa logistica, alguns pacientes preferem buscar o
serviço diretamente no setor, os quais também são atendidos.

Como mencionado anteriormente dispomos de marcações de consultas e exames de maior complexidade através
_ da Policlinica Regional e Clínicas Credenciadas, ambas com proposta de acelerar o diagnóstico do paciente que anterior à

aquisição das mesmas, acontecia tardiamente já que o pactuado no SUS não supre a real necessidade, desde a quantidade
ofertada, até à falta de especialidades e de procedimentos. Atualmente dispomos de 01 (uma) Poiidínica Regional e 04
(quatro) Clinicas Credenciadas manbdas com recursos próprios do Município que mesmo dispondo desses equipamentos, o
município não dispõe de recurso financeiro suficiente para suprir a demanda espontânea que existe no município.

Conforme preconizado pelo Ministério da Saúde, o Municipio de Cairu/BA é responsável por oferecer aos munícipes
serviços que compreendem a Atenção Básica, dennido como porta de enbada aos usuários para atendimento inicial tendo
como objetivo orientar sobre prevenâo de doenças, solucionar os possiveis casos de agravo e direcionar os mais graves
para niveis de atendimento superiores em complexidade.

Para atender à demanda da Atenção Básica o Município dispõe da seguinte estrutura:
- 6 (seis) Estratégias de Saúde da Familia (ESF), sendo que 3 (três) delas realizam atendimento de Urgência

e Emergência, 24 (vinte e quatro) horas; '
o 1 (uma) Unidade Básica de Saúde (UBS) na Sede do Municipio, com atendimento de Urgência e

Emergência 24 (vinte e quatro) horas e ambulatório; '
— 5 (cinco) Postos de Saúde considerados como postos satélites das Unidades de ESF.
. 1(um) Centro de Atenção Psicossocial - CAPS Tipo 1; '
— 1 (um) Centro de Apoio as Unidades de Saúde;
o 1 (um) Centro de Apoio aos Caimenses- (“AC, instalado no Município de Valença;
o 1 (um) Centro de Abastecimento Farmacêutico- CAF; e,

' o 1(um) centrar de Regulação Municipal —CRM.

Considerando que a _Atenção Básia é um conjunto de ações de saúde, no âmbito individual e coletivo, que
abrangem a promoção e a proteção da saúde, a prevenção de agravos, o diagnóstico, o tatamento, a reabilitação e a
manutenção da saúde. É desenvolvida por meio do exercicio de práticas gerenciais e sanitárias democráticas e
participativas, sob fonna de trabalho em equipe, dirigidas a populações de territórios bem delimitados, pelas quais assume "a
responsabilidade sanitária, considerando a dinamicidade existente no território em que vivem essas populações. Utiliza
tecnologias de elevada complexidade e baixa densidade, que devem resolver os problemas de saúde de maior frequência e ,
relevância em seu território.

o município de Caim possui ainda a Estratégia de saúde da familia como a “porta de entrada” do cidadão caimense
ao serviço de Saúde municipal, com cobertura de 100ª/o da popuiaão através das 06 ESFs distribuidas das seguintes
formas: ESF de Boipeba ESF da Sede ESF de Gamboa ESF de “Frnharé.

O Município de Caim ainda encontra dificuldade na organização dos processos de trabalho, devido a aspectos
como: infraestmtuia insuficiente em alguns setores, dificil aceso as ilhas para acompanhamento das atividades e equipe
técnica em número reduzido, principalmente nas especialidade médicas. '
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Objetivando a resolução deste problema, buscou-se uma maior participação dos profissionais no processo de
planejamento, surgindo diversas propostas para Imudanças. Oestímulo ao processo de trabalho, envolvendo os grupos
técnicos, teve como objetivos alcançar resultados favoráveis através de uma atuação integrada e proativa.

Esta estratégia pennidu a ampiiaão da interlocução entre as unidades no sentido de aproximar a equipe técnica de
especialistas de diversas àreas do conhecimento intra e inter-municipal, visando o aprimoramento técnico com compromisso
e o fortalecimento das parcerias. As perspectivas são no sentido da efetividade das ações e alcance de melhores resultados.

Nossa Constituição Federal de 1988 revolucionou a questão da saúde, estendendo o direito à saúde a todas as
pessoas, impondo ao Btado a obrigaáo de prestar a assistência integral à saúde. Todo o atendimento prestado
diretamente pelo Munidpio ou SUS, deve atender satisfatoriamente as necessidades de cada pessoa. Entendendo que a
continuidade dos serviços de saúde é de extrema importância para a população e os mesmos não podem ter sua prestação
interrompida implicando em descontinuidade dasações de saúde assim como prejuízo à assistênda a saúde da população
favorecendo o surgimento de doenças e o comprometimento dos recursos financeiros oriundos do SUS, o que a torna
essential para esse Municipio.

Omunldpio não dispõe de Unidade Hospitalar, as demandas são encaminhadas aos hospitais dos municipios
confonne pactuação, porém todos acompanhados pelas Unidades de Referência em arda localidade do Município. »

Diante do exposto é imprsdndlvel a continuidade dos serviços que o Município está obrigado a
_ fomeoer, pois são Programas Nacionais de saúde e prevê a saúde integral do indivíduo, porém o Municipio visualiza a

. extrema necessidade em adquirir profissionais para atender nas espedalidades, como:
com intuito de absorver essa demanda no municipio

_ que hoje está reprimida por falta de vagas e por hora são encaminhados para outros Municípios após marcação em Sistema
SUS, este por sua vez só disponibiliza vagas de acordo com a Pactuação Programada Integrada-PPI.

A Rede da assistência é composta além de profissionais médicos, também é formada por outros profissionais
espedalizados em diferentes áreas para manutenção de serviços primordiais a Saúde Humana, para tanto os profissionais
de ocupam funções e suas
respectivas pasta de suma importância para um bom andamento da assistência como um todo.

O Credenciamento de profissionais de Saúde viabilizará a população, acompanhamento, tratamento e atendimento
emergencial, mantendo a qualidade nos serviços de saúde pública, de acordo com a Lei nº 8080 de 19 de setembro de
1990, a saúde é um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condições indispensáveis ao seu pleno
exercício. '

O dever do Estado de garantir a saúde consiste na fonnulação e execução de politicas econômicas e sociais que
visem à reduéo de riscos de doenças e de outros agravos e no estabelecimento de condições que assegurem acesso
universal e igualitário às ações e aos serviços para a sua promoção, proteção e reouperaçío. v —-

O quantitativo de pessoal que se faz necessário conbatar foi definido tendo em conta as necessidades verifiadas
nos órgãos da seoetaria de saúde: Unidades Básicas de Saúde, Programa de Saúde da Familia, (“APS, CAF, Casa de Apoio e
Secretaria de Saúde representando o minimo necessário ao seu regular funcionamento, sem os quais seguramente haverá
sérios comprometimentos na prestação dos serviços de saúde a nossa coletividade

4 . DOS OBJETIVOS '

—. Atender exclusivamente aos usuários do SUS - Sistema Único de Saúde e aos programas das Secretarias
Municipais de Saúde.

—. Acolher os usuários de acordo com os princípios da Humanização do SUS.
—. Rspeitar os direitos dos usuários, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitário;
—. Manter a qualidadena prestação dos serviços;

5. D A BASE LEGAL

Para o desenvolvimento de tal processo que assegure a legalidade valemo-nos Lei nº 8.666/93 que regulamenta o'
também artigo 37 da C.F. instituindo normas para Iiciiaõo e contratos da Administração Pública e, a Lei Complementar nõ
123/06 que estabelece as normas gerais relativas ao tratamento diferenciado a ser dispensado a microempresas de
pequeno porte.nos âmbitos os Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. .

Respalda—se ainda na Lei Federal 8.080, de' 19 de setembro de 1990, e demais normas do Sistema Único de Saúde
e princípios gerais da admlniiração pública edemais legislações aplicáveis.
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s. DA ESPECIFICAÇÃO rÉciucA .
6.1 - DA DESCRKÃO DO SERVIÇO (UNIDApES DE SERVIÇO, CARGA HORARIA, QUAATIVOS ELOCAIS

DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS EESTIMATIVA DE VALORES A SEREM PAGOS):

PROFISSIONAIS DO PROGRAMA DE SAÚDE DA FAMILIA - PSF

l i lºªªºªªºªººªªªº % %vªªºªªªºª l
Contiatação de (01) Médico Clínico

40 (quarenta) .I ª535%“ ggªpsgââªãnâjgfºàsfgfêªggªz R$ 9.347,50 R$ 9.047,50 R$ 110.170,00
Geraldo Ma e l a na Ilha de Bo l ba .

Contratação de (01) Médloo Clinico
40 (quarenta) . . .para prestar serviços AmbulatoriaisI  ºgnizaãnªls no PSF da Unidade Básica de Saúde R$ 10.982,50 R$ 10.982,50 R$ 131.790,00 .

do São Sebastião Ilha de Tinharé.

Contratação de (01) Médico Ciínloo
40(quarenta .para prestar serviços Ambulatoriaisi 01 Mês ªonrªaãª no PSF da unidade Básica de Saúde R$ 9.847,50 R$ 9.847,50 R$ 118.170,00,

d o Galeão

Contratação de (01) Médico Gínico40(quarenia) . .
para prestar serviços AmbulatoriaisI 01 Mês 2333133 no PSF da Unidade Báslcª de saúde R$ 9.847,50 R$ 9.847,50 R$ 118.170,00 —
d o Z imbo

Contratação de (01) Médico (Iiinico -
40(quarenta) . . .. para prestar serviços Ambuiatonaisi 01 Mes ÍsleºffãªSnªis no PSF da Unidade Báskª de Saúde R$ 9.847,50 R$ 9.847,50 R$ 118.170,00 ....

da Gamboa _
VALOR TOTAL '“ ' 604 .470 0 0

ODONTÓLOGO psr e vs

l i lººªºªºªººªªªº & vim-= mu» ..
Contratação de (01) Odontólogo40 (quarenta) . . .

1 01 Mês horas ºª"ª “ “É” ªºmºº? A"'º"'ªªº"ª'ª R$ 3.800,00 R$ 3.800,00 R$ 45.600,00
Semanais [lilo PSE Sao Sebastião na Ilha de .nhare.. «

40 (quarenta) Contratação de (01) Odontólogo
horas para prestar serviços Ambulatoriais 53.800,00 R$ 3.800,00 R$45.600,00
semanais n o PSF d o Galeão '

20 (vinte) Contratação de (01) Odontólogo <
3 01 Mês horas para prestar serviços Ambulatoriais R$2.0D0,00 R$2.000,00 R$ 24.000,00 »

semanais no Posto de Saúde de Garauá

40 (quarenta) Contratação de (01) Odontólogo
horas para prestar serviços Ambulatoriais R$ 3.800,00 R$ 3.800,00 R$ 45.600,00-

“ semanais no PSF do Zimbo na Ilha de 'l'inharé..
VALOR TOTAL ' R$ 160.800,00 '

 

EN FERMEIRO es: .,;;

l i lººªºªºªººªªªº Jâiãf. "mkv-vn
40 (quarenta) Contratado de (01) um Enfermeiro
horas para prestar serviços Ambulatoriais R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 R$ 38.400,00 —“-
semanais no PSF do Galeão na Ilha de Tinharé.

Contiatação de (01).um Enfermeiro40 (quarenta) . .
. para prestar serviços AmbulatoriaisH01 Mês 22,35%“ no PS do Gªmpuá na nha de R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 R$ 38.400,00 _

hnharé .

Contratação de (01) um Enfermeiro40 (quarenta) . . . ,
para prestar serviços Ambulatoriaisu  islâ-Çfnªls no PSF da Unldªde gás“ de Saúde R$ 4.700,00 R$ 4.700,00 R$ 56.400,00
Geraldo Ma e la na Ilha de Bo l ba.

n 01 Mes horas __“ regar se" Ambulªwiais R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 R$38.400,00“º lªªªªºªªl ººªªªªºªº ªª lº“ "“" Z í
WªFMaredeiDwhn.nº0J.Camo,Cnlu-BA-EP:45A20-0w ——

(Tudo:) (15) 3053-2151, ramal: 110 É-mail:  Ámensnamaimmoos/zou
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W no PSF da Unidade Básica de Saúde - _José Ribeiro Passos

contratação de (01) um Enfermeiro :
40 (quarenta) . . .H01 Mês horas ãªpsgjãªánªgªºfásfgâªéªggfj: R$ 3.700,00 R$ 3.700,00 R$ 44.400,00semanais .. .

do Morro de Sao Paulo —

4º Contratado de (01) um Enfemieiro ª
01 Mês guarentamor Éªpsgfjªónmªªªzfºâsfgºàígªggª; R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 R$ 30.400,00 =

. de São Sebastião. "

Conwaiação de (01) um Enfenrieiro
40 (quarenta)

7 01 Mês horas ºªª ºªºª ªªmººª fªmºªºªªºªª“ R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 R$ 30.400,00 -
semanais :: Zigg;Unidade Básica de Saude

VALOR rom. ns 295.000,00
A ENFERMEIRO E MÉDICO COORDENADOR

N ºªªªªºªº ºªªªº um AW»
Contratação de (01) um Enfenneiro .

_ 40 (quarenta) para prestar serviçosde coordenação
01 Mes horas nas Unidades de Saúde 24 horas e R$ 5.308,00 R$ 5.308,00 R$ 63.696,00

semanais Unidade Satélites de Caim da Ilha " .
de "linharé.

Contiatação de (01) um Médico para .
10 (dez) prestar serviços de coordenado nas .

01 Mês horas Unidades de Saúde 24 horas e R$ 5.875,00 R$ 5.875,00 R$ 70.500,00 '
semanais Unidade Satélites de Cairu da Ilha

de “linharé. "
VALOR r o m . ' ' R$ 134.196,00-

PROFISSIONAIS DE APOIO AS UNIDADES DE SAÚDE

N ºªªºªªºªº ºªªªº N NVªªºª '
' went» ãªâªãfâãtãieíºâííªtªzíãíãésªªéã:

01 Mês horas unidades de saúde na "ha de R$ 1.700,00 R$ 5.100,00 R$ 61.200,00
semanais

i inharé. —“

Contratado de (01) Nutricionista
40 (quarenta) . .n ªhoras âçãªgãsªªºggmªãjéªxdªgã: ":; R$ 3.200,00 ns 3.200,00 R$ 38.400,00semanais . '

"rinharé.

VALOR TOTAL R$ 99.600,00

PROFISSIONAIS DO CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSOCIAL - UPS

N ºªscªrcªº ºªmº N Nvnºº u m
10 (dez) ' Contratação de (01) Médloo ..

01 Mês horas Psiquiatra para prestar serviço no R$ 6.443,00 R$ 6.443,00 R$ 77.316,00
semanais CAPS.

40 (quarenta) mnh“ . —ção de (01) Enfermeira paraE MÉrfªsnªls desenvolver as atividades no CAPS. R$ 310090 R$ 310º”) R$ ªaªººpº
VALOR TOTAL . . R$ 115.716,00.

PROFISSIONAIS ATENDIMENTO Ás URGÉNCIAS : EMERGÉNCIAS _

PLANTONISTAS MÉDICOS l ENFERMEIROS/FISIOTERAPEUTAS " ;

N
1a "'-MT“ ambulatorial nas urêndas eeme ências 744 R$ 8039 R$ Sama“ 717.721 92ª!l “ª “ªªªºN N N

mammaineem.nº03,caiuo,cauu-m-c:v:4s.4z0m 4
. ITddhl)(15)l6S3-u5l.rumnii ua E - n u i t  '
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(regime de plantão) para prestar serviço na .;
Unidades de Saúde Salustio Palma da Ilha de ;
Tinharé. “

Horas de plantão para atendimento médico R$ 'ii n “ncias e eme ências343%] (zgilrlnªiamdiiaªlpiafiíãogrgpªia prestar segiço na 744 R$ 8039 R$ 5931036 717.721,92 E
Unidades de Saúde da Gamboa. f
Horas de pianâo para atendimento médico i
ambulatorial nas urgências e emergências R$ 1

2,13% (regime de pianâo) para prestar serviço na 744 R$ 80,39 R$ 59.810,16 717 721 92 i
Unidades de Saúde do Morro de ã o Paulo da ' ' i-
Ilha de Tinharé. j
Horas de plantão para atendimento médico ';

m"mw ambulatorial nas urgências eemergências 744 “ao 39 R$ 59 81016 R$ ._.,ime de Iantão paia prestar serviço na . — . ,.:,i“m” sreiígiades depsaúde) de Boipeba da Ilha de 7177219? _'-_
Tinharé. ª

Horis de pianão paia atendimento médioo
omow ambulatorial nas_ urgências e emergências R$ ;
“"do (regime de plaritao) para prestar serviço na R$ 118.22 R$ 1702353 20,23%“ :

Unidades de Saude (Unidade Referencia Covid :
19 . '

Horas de plantão para atendimento de i_,3_
amem Enfermagem ambulatorial nas urgências e R$
PLANTÃO emergências (regime de plantao) para prestar R$ 19.70 R$ 8.510,40 10112430 ',

serviço na Unidades de Saude de Morro de i
São Paulo da Ilha de “Fnharé. «_
Horas de plantão para atendimento de f

uma”, Enfermagem ambulatorial nas urgências e R$ ;
7 MN.,“ emergências (regime de plantão) para prestar R$ 19,70 R$ 8.510,40 10112430 i

serviço na unidades de Saude da Gamboa da l.-
ilha de Tinharé. i
Horas de planião para atendimento de Í

omo“, Enfermagem ambulatorial rias urgências e -t..
“,,,-Ão emergencias (regime de plantão) para prestar 288 R$ 19,70 R$ 5.673,60 R$ 68.083,20

serviço na Unidades de Saúde do Salustio ' :
Palma da Ilha de “Finharé. ' É
Horas de pianâo para atendimento de -ª
Enfermagem ambulatorial nas urgências e "'É

21 Mês 33% emergências (regime de plantão) para prestar 144 as 19,70 R$ 2.035,00 R$ 34.041,50
serviço na Unidades de Saúde do Boipeba da %Ilha de 11nharé. _?
Horas de plantão paia contramão de i

"mw Educador. Fisico para prestar serviços q"
10 mmm ambulatorial, emergencia, feriados e lou R$ 18,75 933.000,00 R$ 36.000,00

datas comemorativas nas Unidades de Saúde
do Munioílo de Cairu. ' ;

Horas de plantão para contratação de
_ o] HOW Fisioterapeuta para . prestar serviços ';

11 01 Mes MN,-Ão ambulatonai, emergencia, feriados e /ou R$22,70 R$ 3.632,00 R$ 43.584,00
datas comemorativas nas Unidades de Saúde í-
do Munioíi o de Cairu. i

Horas de plantão para atendimento médico T

uma”, ambulatorial nas urgências e emergências R$
12 Mwm, (regime de plantão) para prestar serviço nas 360 R$ 80,39 R$ 28.940,40 347 284 8051.

Unidades de Saude do Municipio de Caim em ' ' ' '
feriados e ou datas comemorativas. ' —

Horas de plantão para atendimento de

amem enfennagem nas urgências e emergências R$ .
13 pm,-m, (regime de plantão) para prestar serviço nas 480 R$ 19,70 R$ 9.456,00 113 472 wifi

Unidades de Saúde do Municipio de Caim em ' ' |
feriados e ou datas comemorativas.

 _
UHªhl)(75)30S3-I l$x,ruirul :u0 i : — r r a i i :  '
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SERVIÇO os FISIOTERAPIA f“

u; .. VALOR .E “ oºº [amam ºªªºªºªº ºªªªº % %mu» «-
20 (vinte) Contratação de (2) Fisioterapeuta para prestar

1 01 Mês horas serviço na Unidade Básica de Saúde Morro de R$ 1.800,00 R$ 3.600,00 R$ 41200004,
semanais ã o Paulo na ilha de Tinharé. _
20 (vinte) Contratação de (2) Fisioterapeuta para prestar '

01 Mês horas serviço na Unidade Básica de Saúde Saiustio R$ 1.800,00 R$ 3.600,00 R$ 43.200,00 .
semanais Palma na sede do munlci io. -

30 (trinta ) Contramão de (1) Fisioterapeuta para preswr R$ ——»
horas serviço na Unidade Básica de Saúde Saiustio 2zm ou R$ 2.200,00 R$ 26.400,00
semanais Palma na sede do municíio. ' ' j
20 (vinte ) Contratação de (1) Fisioterapeuta para prestar "'
horas serviço na Unidade Básica de Saúde Geraldo R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 R$ 21.600,00 ,
semanais Ma e i a na Ilha de Bo i b a « «

20 (vintae ) Contratação de (2) Fisioterapeuta para premr R$ _
horas serviço na Unidade Básica de Saúde da Gamboa 180º 00 R$ 3.600,00 R$ 43.200,00 "
semanais na Ilha de Tinharé ' - ' ' f»-

20 (vinte ) Contratação de (1) Fisioterapeuta para prestar R$
01 Mês horas serviço na Unidade Básim de Saúde de São 1800 ou R$800,00 R$ 21.600,00:

semanais Sebaaião na Iiha de Tinharé ' '

20 (vinte) Contramão de (1) Fisioterapeuta para premr R$ '
7 horas serviço na Unidade Básica de Saúde do Galeão na 1wo oo R$1.800,00 R$ 21.600,00;

semanais Ilha de “nnharé _ ' ' _ '
VALOR TOTAL - _ R$ '210-80º.ººfr::

PROFISSIONAIS ATENÇÃO ESPECIALIZADA " Í

FARMACEUTICO '
RI ' VALOR " 'B ººªªªªººªªªº & &«

30 (vinte) co .. . .horas "Fªªªºªº ªº (ºª) Fªmªfªºªªºº ºªª “ “ : ” R$ 3.700,00 R$ 3.700,00 R$ 44.400,00“I ªsemanais serviços àSecretaria de Saude de Caim
20 (vinte) Contran _ . .çao de (OZ) Farmaoeutloos para "..;n ª325,13“ prestar serviçosàtaria de Saúde de Caim R$ ª'7ºº'ºº R$ ªºººªº R$ 3ª'ªºº'ºº_

VALOR Tom. ' » R$ 82.806,04;
 

PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA ESPECIALIZADA
ENFERMEIRO/FISIOTERAPEUTA f» '

E o mmm ºªªºªªªººªªªº O Mansur. mu» .-
40 (quarenta) Gemma - . =-G o de (01) Enfermeiro para prestar «_-1a sxgãís serviço no (Unidade Referencia Covid 19). R$ ª'ººº'ºº R$ ª'ººº'ºº R$ ªªªºªººr,
20 (vinte) Conuaiação de (1) Fisioterapeuta para prestar " '
horas serviço na APAE/(Associaáo de Pais e Amigos R$ 1.700,00 R$ 1.700,00 R$ 20.400,00...
semanais Exoeonais da iiha de 1inharé. '." '

VALOR TOTAL ' u ; 55300, “ ....
VALOR TOTAL CONSOLIDADO . R$ 5533359434,

__]

7. DEFINIÇÃO DA execuçâo no OBJETO O,.
Para a execução dos serviços objetos deste termo de referência, serão considerados as seguinte ---

deflnições: , %)

_. a_. Prestaáo de serviços espedaiizadosna área de Promoção da Saúde eprevenâo de riscos edoenças e';_
reabrirtaçao, pennitindo um completo bem estar físico, psiquioo esocial àpopulação de Cairu. * ,

. . b. os serviços devem ser executados por profissionais que possuam quaiiiimção técnica compatível com as :
atividades que lhes forem incumbidas, sob inteira responsabilidade da contratada, que deve orienta-los quanto às suas -
obrigações e afazeres. “__

õ?
' PruwMarut ia iDaúro, l1º lD,CHWIi ,Qiru-BA—CEh1$ANON '

. (TdefaI)(1S)3653-2.l5l,nnuIx n c E - m a i h  "TTI;
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. c. Descrição das ações aserem desenvolvidas por categoria profissional:
. .

7.1. ATENDIMENTO As uRGENaAs EEMERGÉNCIAS:
7.1.1 Médico Clínico Geral:

. I- Conhecer a de serviços de saúde_d_a região; ELE
Il-Prestar assistência direta aos pacientes nas ambulâncias] ambuiandia, quando indicado, realizando os atos-——“;

médicos possíveis e necessário ao nivel pré-hospitalar; .“,

Ill-Obedecer às nonnas técnicas vigentes no serviço; ' '
Iv- Garantir acontinuidade da atenção médi ao paciente grave, até asua recepâo por outro médico nos serviços à

de urgência; g
V- Obedecer ao código de ética médica. _
VI- Realizar ani/idades clinicas pertinentes asua responsabilidade prolissionai.

7.1.2 Enfermeiro: j-
. :::»

I- Supervísionar eavaliar as ações de enfennagem da equipe de saude;
II- Realizar atendimento de enfermagem de urgências eemergências.
III- Exercer atividade de planejamento, organizaào, coordenação, supervisão, orientação eexectáo do T7

procedimento de enfermagem. _ '.-":' É
IV- Prestar cuidados de enfennagem" de maior complexidade técnica apacientes grava ecom risco de vida, que...

* exijam conhecimentos cientinoos adequados ecapacidade de nomar decisões imediatas; &59,55
_ A V- Realizar partos sem distócia;

' Vl- Participar nos programas de treinamento" eaprimoramento de pessoal de saúde em urgências, particularmente
nos programas de educação continuada; _,."

« VII- Fazer oontloie de qualidade do serviço nos aspectos inerentes àsua profissão;
VIII- subsidiar, os responsáveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educação l

continuada da equipe; i “
Ix- Obedecer aLei do Exercicio Profissional eoCódigo de Ética de Enfermagem;
X- Conhecer eizuipamentos erealizar manobras de extração manual de vítimas. X1- Realizar atividades clinicas

' pertinentes asua respoínsabiiidade profissional. “&
7.2. CLÍNICNESPECIALIZADA:
7.2.1 Fisioterapeuta: ,,,
I- Realizar diagnóstico, com levantamento dos problemas de saúde que requeiram ações de prevenção cie -_

deiiciências edas necessidades em termos de reabilitação, na área adstrita às ESF; . ?;
II- Desenvolver ações de promoção eproteção àsaúde em conjunto oom as ESF incluindo aspectos fisicos eda

. comunicação, como consciência e cuidados oom o corpo, postura, saúde auditiva e vocal, hábitos orais, amamentação,"
controle do ruido, com vistas ao autoculdado; » l' N

III- Realizar ações para apreveúo de deficiências em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; ;
IV- Acolher os usuários que requeiram cuidados de reabilitação, realizando orientações, atendimento,

acompanhamento, de acordo com anecessidade dos usuários eacapacidade instalada das ESF; .
V- Desenvoiverl ações de reabilitação, priorizando atendimentos coletivos;
VI- Desenvolver ações integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, aeches, pastorais, entreoutros; l . i&.
VII- Realizar visitas domiciliares para orientações, adaptações eacompanhamentos; "É
VIH- Capadbanl orientar edar suporte às ações dos ACS;
1x- Realizar, em conjunto oom as ESF, discussões econdutas terapêuticas conjuntas ecomplementares;
X- Desenvoiverl projetos eações intersetoriais, para ainclusão eamelhoria da qualidade de vida das pessoas oom

deiiciência; '
. XI-iorieniar eiwnformar as pessoas com deficiência, cuidadores eACS sobre manuseio, posicionamento, atividades *É

de vrda drána, recursos [e temoiogias de atenção parao desempenho funcional frente às caracteristicas especmms de cada ':
indivíduo; '

*  "_ (TeJdal)(75)3G53—21S1,|-mnu: z u E-mail:  .. .“
, cnsusrramerrro nº aos/zon
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, XIII- Desenvolver ações de Reabilitaáo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorização do potencial . .
da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitação e inclusão; .

IX- Acolher, apoiar eorientar as famílias, prindpaimente no momento do diagnóstico, para__o manejo das situações 4
oriundas da deficiência de um de seus componentes; ' ,»,

X- Acompanhar ouso de equipamentos auxiliares eencaminhamentos quando necessário;
x1- Realizar encaminhamento eacompanhamento das indicações econcessões de órteses, próteses eatendimentos .=

especílicos realizados por outro nivel de atenáo à saúde;
' XII- Realizar ações que facilitem ainclusão escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiência. .

xm- Desenvolver açõa individuais ecoletivas relativas às Prátias Integrativas eComplementares;
XIV- Veicular infomações que visem à prevençfo, à minimização dos riscos e à proteção à vulnerabilidade, -'

buscando a produção do autocuidado; , .. _g
' XV- Incentivar a ciação de espaços de inclusão social, com ações que ampliem o sentimento de pertinência social - &
_ nas comunidades, por meio das ações individuais ecoletivas referentes às Práticas Integrativas eComplementares; .

' XVI- Proporcionar Educação Permanente em Práticas Integmtivas e Complementares, juntamente com as ESF, sob ,
a forma da co-partlcipação, acompanhamento supervisionado, discussão de caso e demais metodologias da aprendizagem
em serviço, dentro de um processo de Educação Pemianente; ' f

xvn- Articular ações, de forma integrada às ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saúde que Induam os
diversos setores da administração pública; , _

XV1n- Contribuir para aampliação eavalorização da utilização dos espaços públicos de convivência como proposta
_ de inclusão social ecombate àviolência; ' ,:

XIX- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potendai para o desenvolvimento do trabalho
educativo em Práticas Integrativas eComplementares, em conjunto com as ESF;

xx- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitários de Saúde - ACS, para atuarem como _"
facilitadores/monitores no processo de divulgado e educação em saúde referente às Práticas Integrativas e f;

Complementares; —.
xxl- Promover ações ligadas às Práticas Integrativas eComplementares junto aos demais equipamentos públicos

presentes no território - escolas, cremes etc;
_ XxII- Realizar atividades clínicas pertinentes a sua responsabilidade prohssionai. ._l ,

)O(III- Desenvolver abvidades fisims e práticas corporais junto à comunidade; -

>o<1v- Veicular informações que visam à prevenção, a minimização dos riscos e à proteção à vulnerabilidade;
buscando a produção do autocuidado; <

)0(V— Incentivar acriação de espaços de inclusão social, com ações que ampliem osentimento de pertinência social '
nas comunidades, por meio da atividade lisicz regular, do esporte e lazer, das práticas corporais; '

' XXVI- Proporcionar Educação Permanente em Atividade Fisica/Práticas Corporais, nutrição e saúde juntamente com _
as ESF, sob a fon-na de co-particlpação, acompanhamento supervisionado, discussão de caso e demais metodologias da
aprendizagem em serviço, dentro de um processo de Educação Pennanente; ' ;_

XXVII- Articular ações, de fomia integrada às ESF, sobre oconjunto de prioridades locais em saúde que incluam os Í
diversos setores da administrado públkz; '

xxvrn- Contribuir para a ampliação e a valorização da utilizaéo dos espaços públicos de convivência como '
proposta de inclusão social ecombate àviolência; '

>0(IX- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para odesenvolvimento do trabalho em . ",
práticas corporais, em conjunto com as ESF; _ ª]

)OO(- Capacitar os prohssionals, inclusive os Agentes Comunitários de Saúde - ACS, para atuarem como .. g
fadlitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Físicas/Práticas Corporais; - '

)00<I— Supervisionar, de fomia compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

moi-_ Promover ações ligadas à Atividade Fisica/Práticas Corporais junto aos demais equipamentos públicos '
presentes no território - escolas, credies etc; ' '

XXXIII- Articular parcerias com outros setores da área adstrita, junto com as ESF e a população, visando ao melhor
uso dos espaços publicos existentes ea ampliação das áreas disponíveis para as práticas corporais;

)O(XIV- Promover eventos que estimulem ações que valorizem Atividade Flsica/Pratizzs Corpomis e sua importância
para asaúde da população. _

' "fi
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' 7.2.2 Odontológo: ." . _.
I. Realizar exame clínico com afinaildadede conhecer arealidade epidemiológica de saude bucal da comunidade.

II. Realizar os procedimentos clínicos. _ , " _“
III. Assegurara integralidade do tratamento especializado no âmbito da atenção básia para apopulação adscnta. _
IV. Encaminhar e orientar os usuários, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de =

especialização, assegurando oseu retomo eacompanhamento, inclusive para lins de complementação do tratamento. __
V. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgências, "

VI. Realizar pequenas cinirgias ambulatoriais- ,

VII. Prescrever mediamentos eoutras orientações na conformidade dos diagnósticos efetuados.

VIII. Emitir iaitdos, pareceres eatestados sobre assuntos de sua competência. *.“
IX. Executar as ações de assistência integral, aliando aatuação clínica àde saúde coletiva, assistindo as famílias,

individuos ou grupos especinoos, de acordo com piano de prioridades locais. :_
X. Coordenar ações coletivas voltadas para àpromoção eprevenção em saúde bui. XI. Programar esupervisionar _

ofornecimento de Insumos para as ações mletivas. “— "
XII. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ASB. XIII. Capacitar as equipes de saúde da fªmíllª 0º que 5ª

' refere às ações educativas epreventivas em saúde bucal. -
XIV. Registar, na Fidra D- Saúde Bucal, do Sistema de Informação da Atenção Básica - Siab - todos os

procedimentos realizados. ' ” " ';
,: ,
, ,

7.2.3 Psiquiatra: . ' ', 3. _
I —Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, "diagnóstico, tratamento,

reabilitaáo e manutenção da saúde) aos individuos em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, adolesánda, ,
idade adulta eterceiro: idade; Realizar diagnóstico etratamento de distúrbios psiquiátricos, inclusive aqueles provenientes
da dependência e uso rabusivo de substâncias psicoativas. Realizar advidades interdisclpiinares. Ter conhecimento sobre a '

' Refonna Psiquiátrica Brasileira. II - Realizar consultas clínicas; . '
III- Encaminhar, quando necessário, usuários a serviços de média e alta complexidade, respeitando fluxos de ' —;

referência e contra-referência locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do piano terapêutico do _j
usuário, proposto pela teferência; ' -_= t

IV- Evitar práti,cas que levem aos procedimentos psiquiátricos emedicamentos àpsiquiatrização eàmedicaiizaáo
de situações individuais esociais, comuns àvida cotidiana; l

V- Fomentar ações que visem à difusão de uma cultura de atenção nãrrmanicomial, diminuindo o preconceito ea _" a
' segregação em relaçãotà loucura; '

VI- Realizar atividades clinicas pertinentes asua responsabilidade profissional "'

7.3. Atendimento de Urgência e Emergência 7

7.3.1 Enfermeiro eMédico/Coordenador
I - Coordena Equipe ,

= II- Organiza Eventos, Capacitações, Palestras... _
m- capacita lEqulpe _ '
IV - Monitora relatórios diários realizados por condutores etécnicos de enfermagem '
V- Responsável por manutenção de estoque elimpeza da VTR eUnidade _, '
VI - Responsátel por confeccionar escala dos profissionais "
VII- Responsável em liscalizar checklist produzido pelos condutores epriorizar amanutenção da Unidade móvel _ [ ,

l ª ' ,
, .

7.4. EQUIPE OE SAÚDE DA FAMÍLIA -ESF;
. 7.4.1 Médico: . — É

I - Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóáioo, tratamento, . ª
reabilitação e manutenção da saúde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, __ '
adolescência, idade adulta eterceira idade; ' _
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II - Realizar consultas clínicas eprocedimentos na USF e, quando Indkzdo ou necessário, no domicilio e/ou nos -
demais espaços comunitários (escolas, associações etc); __

m—Realizar atividades de demanda espontânea eprogramada em clínica medica, pediatria, grnecobstetrlcra,
drurgias ambulatoriais, pequenas urgências clínico-cirúrgicas eprocedimentos para fins de diagnósticos;

IV - Entaminhar, quando necessário, usuários aserviços de média ealta complexidade, respeitando fluxos de ' :
referência econtrareferência leais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapeutica do usuário,
proposto pela referência; _ v

V - Indicar a necessidade de internação l hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilização pelo _
acompanhamento do usuário; '

VI - Contribuir e participar das atividades de Educação Permanente dos AG, Auxiliares de Enfermagem, ACD e
THD; e

VII - Participar do gerenciamento dos insumos necessários para oadequado funcionamento da USF.

7.4.2 Enfermeiro: ' ,,
I - Realizar assistência Integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, .

reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias na USF e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou
nos demais espaços comunitários (escolas, associações etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, _
adolescência, idade adulta e terceira idade; '

II - Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, ' ,
obsenradas as disposições legais da profissão, reaiir consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e _
prescrever medicações; III - Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ações desenvolvidas pelos ACS;

IV - Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educação permanente dos ACB e da equipe de enfermagem; _
V - Contribuir e participar das atividades de Educaáo Pennanente do Auxiliar de Enfennagem, ACD e THD; e

VI - Participar do gerenciamento dos insumos necessários para oadequado funcionamento da USF. "ª

7.4.3 Odontólogo: :“
1- Realizar diagnóstico com a iinalidade de obter o perhl epidemiológico para o planejamento e a programação em

saúde bucal; '

II - Realizar os procedimentos clinicos da Atenão Básica em saúde bucal, induindo atendimento das urgências e « '
pequenas cirurgias ambulatoriais; ' .

III - Realizar a atenção integral em saúde bucal (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos,
diagnósiico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) individual e coletiva a todas as famílias, a indivíduos e a _
grupos especíõoos, de acordo oom planejamento local, oom resolubilidade; __ _

IV - Encaminhar e orientar usuários, quando necessário, a outros níveis de assistência, mantendo sua _
responsabilização pelo acompanhamento do usuário e o segmento do tratamento;

V - Coordenar e participar de ações ooietivasvoitadas à promoção da saúde e à prevenào de doenças bucais;

VI - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal com os demais membros da Equipe de ' .
Saúde da Família, buscando aproximar e integrar ações de saúde de forma multidisdpiinar. .

VII - Contribuir e participar das atividades-de Educação Permanente do THD, ASB e ESF; VIII - Realizar supervisão '
técnica do THD eASB; e IX - Partidpar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado fundonamento da USF.

7.4.4 Famraoêut ioo: .

I- Coordenar e executar as atividades de Assistência Farmaâuiica no âmbito da Atenáo Básica/Saúde da Família;

II- Auxiliar os gestores e a equipe de saúde no planejamento das ações e serviços de Assistência Farmacêutica na
Atenção Básica/Saúde da Família, assegurando a integralidade ea intersetorialidade das ações de saúde;

III- Promover o acesso e o uso racional delmedicamentos junto à populaâo e aos profissionais da Atenâo
Basica/Saúde da Família, por intermédio de ações que disciplinam a prescriáo, a dispensação e o uso; '

IV- Assegurar a dispensação adequada dos medicamentos e viabilizar a implementação da Atenção Fannacêutica .
na Atenção Básica/Saúde da Família; .

V- Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, cor11 garantia da qualidade dos produtos
e serviços;
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VI- Receber, armazenar edisb-Ibulr adequadamente os medicamentos na Atenção Básica] Saúde da Família; . '
VII- Acompanhar eavaliar autilização de medicamentos einsumos, inclusive os medicamentos fitoterápicos, _

homeopáticos, na perspectiva da obtenção de resultados concretos eda melhoria da qualidade de vida da população; -
VIII- subsidiar o gestor, os profissionais de saúde e as ESF com informações relacionadas à morbimortalidade «

associados aos medicamentos; _ '

Ix- Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com operfil
epidemiológico, projetos na área da Atenção/Assistência Farmacêutica aserem desenvolvidos dentro de seu território de _
responsabilidade; A '

X- Intervir diretamente com os usuários nos casos especificos necessários, em conformidade com aequipe de_
Atenção Básica/Saúde da Familia, visando uma farmacoterapia racional eàobtenão de resultados definidos emensuraveis,
voltados à melhoria da qualidade de vida;

XI- Estimular, apoiar, propor e garantir a educação permanente de profissionais da Atenção Básica/Saúde da «
Família envolvidos em atividades de Atenção/Assistência Farmacêutica; e

XII- Treinar e capacitar os recursos humanos da Atenção Básica/Saúde da Família para o cumprimento das
atividades referentes à Assistênda Farmacêutica. _

7.5. Vigilância Epidemiologia: , ' ' »!
7.5.1 Médico Veterinário: ' , «,
I- Exercer a práticas da clínica em todas as suas modalidades; ;

II-A assistência técnica e sanitária aos animais sob qualquer fonna;

- III- Efetuar o planejamento e aexecução da defesa sanitária animal;
IV- Realizar oestudo eaaplicação de medidas de saúde pública no corante às doenças de animais transmissíveis

ao homem; r '

V- Realizar atividades ciínitzs pertinentes asua responsabilidade profissional

7.6; APOIO AS UNIDADES DE SAÚDE:
7.6.1 Assistente Socia l : v.

l- Identiiicar, articular edisponibilizar uma rede de proteção social;
' II- Prestar orientação social e encaminhamentos a indivíduos, grupos e população. Orientar grupos, indivíduos e

diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no entendimento e defesa de
seus direitos. Promover ações de reintegraráo social que minimizem aexclusão social. Realizar orientação familiar. Realizar
visitas domiciliares. Realizar atividades interdisclpiinares. Ter conhecimentos sobre LOAS, ECA, Estatuto do Idoso, Direitos
dos Usuários e Controle Social do SUS. '

III- Atender as famílias de fonna integral, estimulando a reflexão sobre o conhecimento dessas familias, como
espaços de desenvolvimento individual e grupal, sua dinâmica e crises potenciais;

N- Coordenar e desenvolver açõa no âmbito do Tratamento Fora do Domlcr'lio— TFD municipal

7.6.2 Educador Físico: '
I- Desenvolverªatlvidades fisicas e práticas corporais junto àcomunidade;
II- Veicular informações quevisam àprevenáo, aminimização dos riscos eàproteção àvulnerabilidade, buscando

aprodução do autocuidado; “
III- Incentivar acriação de espaços de inclusão social, com ações que ampliem osentimento de pertinência social

nas comunidades, por meio da atividade física regular, do esporte e lazer, das práticas corporais; '»

IV- Proporcionar Educação Permanente em Atividade Física/Prátims Corporais, nutrição esaúde juntamente com as
ESF, sob a forma de co-participação, acompanhamento supervisionado, discussão de caso e demais metodologias da
aprendizagem em serviço, dentro de um processo de Educação Permanente;

V- Articular ações, de fonna integrada às ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saúde que incluam os
diversos setores da administração pública; ' ' _"

VI- Contribuir para a ampliação e a valorização da utilização dos espaços públicos de convivência como proposta de '
inclusão social e combate à violência; '
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VII- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para odesenvolvimento do trabalho em
práticas corporais, em conjunto com as ESF;

' VIII- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitários _de Saúde - ACS, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Físicas/Práticas Corporais;

1x- Supervisionar, de fonna compartilhada eparticipativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;
X- Promover ações ligadas àAtiwdade Fisica/Práticas Corporais junto aos demais equipamentos públicos presentes

no território —escolas, creches etc;

XI- Articular parcerias com outros setores da área adstrita, junto com as ESF eapopulação, visando ao melhor uso
dos espaços públicos existents eaampliação das áreas disponíveis para as práticas corporais; e

XII- Promover eventos que estimulem ações que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais esua importância
para a saúde da população.

7.6.3 Nutricionista '

I - Realizar odiagnóstico da situaáo alimentar enutricional da população com aidentificação de áreas geográficas
esegmentos de maior risco aos agravos nutricionais, grupos em situaáo de insegurança alimentar enutricional com base

, no sistema de vigilância alimentar e nutricional e em inquéritos locais e outras fontes de informação pertinentes,
considerando a lntersetorialidade ea multicausalidade da situação alimentar e 31 OPapel do Nubricicnista na Atenção
Primária à Saúde nutricional. Essas informações subsidiam decisões para as ações de nutrição e promoção de praticas
alimentares saudáveis, que respeitem adiversidade étnica, racial e cultural da populaâo. ,

II - Apartir da identifimâo de situações de risco, favorecer a inclusão sodai por melo da ampliação do acesso-à
informação sobre programas sociais e direitos relacionados à alimentação e ao estabelecimento de parcerias locais
interinsiitucionais e comunitárias, incentivando a inserráo das familias e individuos nos programas e nos equipamentos
sociais disponíveis e a busa de redes de apolo. '

III - Auxiliar na identificação de caracteristicas domiciliares e familiares que orientem a dawn precoce de
dincuidades que possam afetar oestado nutricional ea segurança alimentar enutricional da família;

IV - Avaliar, em conjunto com as Equipes Saúde da Família e os Conselhos de Saúde, o desenvolvimento e a
implementação 320 Papel do Nutricionista na Atençío Primária à Saúde das ações de saúde e de alimentação e nutrição e
seu Impacto na população.

V- Desenvolver aço; de distintas naturezas para apromoção de práticas alimentares saudáveis em todas as fases
do curso da vida e em respostas às principais demandas assistenciais quanto aos transtornos e aos distúrbios alimentares,
estabelecendo estratégias conjuntas com diferentes setores e atuando nos espaços sociais da comunidade.

VI - socializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentação, bem como desenvolver esbatéglas
de resgate de hábitos e práticas alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos saudáveis. Para além do
nutriente, da doença, da dieta, da restrião, da reflexão sobre aalimentaâo cotidiana da população, essa estratégia deve
incorporar os saberes sobre a comida, a culinária, a cultura, o prazer, a saúde e a qualidade do alimento, tanto do ponto de
vista sanitário quanto nutricional. 33 o Papel do Nutricionista na Atenção Primária à Saúde

VII - Elaborar, em conjunto com a equipe de saúde, rotinas de atenção nutricional e atendimento para doenças
relacionadas à alimeniação e à nutrição, de acordo com protocolos de atenção básica, organizando a referência e a contra-
referência. ,

VIII - Atuar na formaáo e na educação continuada das equipes de saúde e participar de ações vinculadas aos
programas de controle e prevenção dos distúrbios nutricionais como carências por micronutrientes, sobrepeso, obesidade,
Doenças Crônicas Não Transmissíveis edesnutrição; _

IX - Elaborar pianos terapêuticos, por melo de discussões periódicas que permitam a apropriação coletiva pela
equipe de saúde, realizando ações muliiprofissionais e interdiscipiinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

X —Desenvolver açõesde distintas naturezas para a promoção de práticas alimentares saudáveis em todas as fases
do curso da vida e em respostas às principais demandas assistenciais quanto 340 Papel do Nutricionista na Atenção
Primária à Saúde aos transtornos e aos distúrbios alimentares, estabelecendo estratégias conjuntas com diferentes setores e"
atuando nos espaços sociais da comunidade.

)<I - socializar oconhecimento sobre os alimentos eo processo de alimentação, bem como desenvolver estratégias
de resgate de hábitos e práticas alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos saudáveis. Para além do
nutriente, da doença, da dieta, da restrição, da reflexão sobre a alimentaáo cotidiana da população, essa estratégia deve
incorporar os saberes sobre a comida, a culinária, a cultura, o prazer, a saúde e a qualidade do alimento, tanto do ponto de
vista sanitário quanto nutricional. . »
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XII - Elaborar, em conjunto com aequipe de saúde,_rotinas de atenção nutricional eatendimento pam doenças
relacionadas àalimentação eànutrição, de acordo com protocolos de atenção básim, organizando areferencia eacontra-
referênda. » '

7.7. CAPS- Centro de Atendimento Psicossocial:
7.7.1 Psicólogo: » _
I- Realizar atividades clínicas pertinentes asua responsabilidade profissional;
II- Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliado da clínica em relação a questões

subjetivas; _

- III- Criar, em conjunto com as ESF, esbatégias para abordar problemas vinculados àviolência eao abuso de álcool,
tabaco e outras drogas, visando à reduáo de danos e à melhoria da qualidade do cuidadodos grupos de maior —
vulnerabilidade;

IV- Fomentar ações que visem àdifusão de uma cultura de atenção não-manicomial, diminuindo o preconceito ea
segregação em relação à loucura;

V- Desenvolver ações de mobilização de recursos comunitários, buscando consumir espaços de reabilltaâd
, ' psicossocial na comunidade, como oficinas comunitárias, destacando a relevância da articulação intersetorial - conselhos

. tutelares, assodagões de bairro, gnrpos de auto-ajudaetc; '-

_ VI- Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que aatençao em saúde mental se
r ' desenvolva nas unidades de saúde e em outros espaços na comunidade; ;

- VII- Ampliar o vínculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de“
apoio e integraóo. “ _ '

l » '
7.7.2 Médico em Saúde Mental ..
I - Realizar assistência integral (prowo e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento,

reabilitação e manutenção da saúde) aos individuos em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, adolescência,
, idade adulta eterceira idade; Realizar diagnóstico etratamento de distúrbios psiquiátricos, inclusive aqueles provenientes -

da dependência e uso abusivo de substâncias psicoativas. Realizar atividades interdisclpiinares. Ter, conhedmento sobre a
Reforma Psiquiatria Brasileira. Il - Realizar consultas clínicas e procedimentos na Unidade Básica de Saúde; .

III- Enaminhar, quando necessário, usuários a serviços de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referência e contra-referência locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapêutico do
usuário, proposto pela referência; ,

. IV- Evitar práticas que levem aos procedimentos psiquiátricos emedicarnentos à psiqulatrlzação e àmedicalização
' de situações indlviduaise sociais, comuns à vida cotidiana;

V- Fomentar ações que visem à difuác de urna cultura de atenção não-manicomiai, diminuindo o preconceito e a
segregação em relação à loucura;

VI- Realizar atividades clinizas pertinentes a sua responsabilidade profissional
7.7.3 Enfermeiro:

I - Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, '

reabilitação emanutenção da saúde) aos individuos efamílias na USF e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou
nos demais espaços comunitários (escolas, associações etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, -
adolescência, idade adulta eterceira idade; .

l

II - Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposições legais da profissão, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicaçõespni - Planejar, gerenciar, coordenar eavaliar as ações desenvolvidas pelos ACS;

IV —Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educação permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;
V- Contribuir e participar das atividades de Educação Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e [
VI - Participar do gerenciamento dos insumos necssários para o adequado funcionamento da USF.

_

7.7.4 Assistente Social: '
» I- Identificar, articular edisponibilizar umarede de proteção social;

', m a Mundial Deodoro, nº oa, mu», Cairu - BA -cer: 45420-000 - , ;
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II- Prestar orientação soda! e encaminhamentos a individuos, grupos e população. Orientar grupos, individuos e
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos ede fazer uso dos mesmos no entendimento edefesa. de
seus direitos. Promover ações de reintegração social que minimizem aexclusão social. Realizar orientacao familiar. Realizar,

> visitas domiciliares. Realizar atividades interdisciplinares. Ter conhecimentos sobre LOAS, ECA, Estatuto do Idoso, Direitos
v dos Usuários eControle Social do SUS. ç_ .

'. III- Atender as famílias de forma integral, estimulando a reflexão sobre o conhecimento" dessas famílias, como
' espaços de desenvolvimento Individual e grupal, sua dinâmica e crises potenciais;

IV- Coordenar edesenvolver aços no âmbito do Tratamento Fora do Domicílio- TFD municipal _

8. correições DE PRESIAÇÃO DO SERVIÇO ,
OBRIGAÇÓES no cneneuanpo
—, Atender exclusivamente aos usuários do SUS - Sistema Único de Saúde - e aos programas das Secretarias

_ Municipais de Saúde eAssistência Social oferecendo os serviços de saúde eAssistência Social, sendo vedada aremuneração
pelo atendimento ao paciente por qualquer outra fonte de pagamento que não o SUS.

—. Acolher os usuários de acordo oom os princípios da Humanização do SUS.

—. Respeitar os direitos dos usuários, atendendo-os oom dignidade de modo universal e igualitário;

—. Manter aqualidade na prestação dos serviços;
—. Respeitar adecisão do usuário em relação ao consentimento ou recusa na prestação de serviços de saúde, saivg

nos casos de iminente perigo de morte ou obrigação legal; —Garantir o sigilo dos dados e infomações relativas
usuários;

—. Esclarecer os direitos aos usuários, quanto aos serviços oferecidos; ' '
' —. Manter controle de riscos da atividade eseguro de responsabilidade civil nos casos pertinentes; ,

—. Participar das ações detenninadas pela Secretaria Municipal de Saúde na prestação de serviços de assistência em .
s o s de calamidades, surtos, epidemias ecatástrofes; A

—. Permitir que seus dados profissionais (pessoa física ou jurídica) estejam devidamente cadastrados no Sistema de '
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde do Ministério da Saúde, assim como o da Asslstênda Social pennitindo,
inclusive, alterações nos casos de excesso de carga horária em outros locais;

—. Preencher os formulários apresentados pela Secretaria Municipal de Saúde e de Assistência Social oom as
' informações completas “acerca-dos serviços prstados e procedimentos realizados para âns de faturamento e estatísticas;

—. Realizar todos os atendimentos possíveis de sua área, não sendo permitida a limitação do atendimento por
qualquer cláusula contratual ou outra alegação;

Prestaáo de serviços especializados na área de Promoção da saúde e prevenção de riscos e doenças e reabilitação,
pennitindo um completo bem estar físico, psíquico esocial àpopulaão de Cairu. , :.

Os serviços devem ser executados por profissionais que possuam qualinoaáo técnica compatível com as atividades
que lhes forem lncumbldas, sob inteira responsabilidade da contratada, que deve orienta-los quanto às suas obrigações 'é
afazeres. '

9. D O PAGAMENTO

O pagamento será efetuado após os repasses do Fundo Nacional de Saúde à Secretaria Municipal de
Saúde. , .

10. VIGENCIA no oormwro "A '
O Tenho de Contrato terá por vigência o prazo de (um) ano. Devendo ter seu inicio a partir da data de sua

assinatura nas condições e termos estabelecidos no art 57, parágrafo 4 da Lei nª 8566/93. .

u.. DA FISCALIZAÇÃO e execução no CONTRATO
' A execução do contrato será avaliada pelo CREDENCIANTE, mediante procedimentos de supervisão direta ou '

indireta local, os quais observaáo o cumprimento das cláusulas e condições ora estabelecidas, e de quaisquer outros dados
necessários ao controle e avaliação dos serviços prestados. "

12. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE __;
—. Ceder espaço físioo onde se encontram instalados equipamentos e mobiliário específicos para realização

sen/iços contratados; & ' "

« l ima Marechal Deodoro, nº 03, cento. ain: -BA - CEP: 45420-000
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' —, Proporcionar todas as hciiidades indispensáveis à boa execução das obrigações contratuais, indusive corn o
fornecimento de todos os materials de consumo esegurança para o bom desenvolvimento dos trabalhos;

—. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado para tal fim;
—. Promover o acompanhamento ea fiscalização dos serviços com vistas ao seu perfeito cumprimento, sob os

aspectos quantitativos equallatlvos, anotando em registro próprio as falhas detectadas ecomunicando àcredenciada as
ocorrências de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas; ' '

—. Aplicar à contratada as penalidades cabíveis na forma da Lei.

13. Resvorrsnruúonoe DA conmrAoA ' '
_ Cumprir carga horária prevista em contrato

_Cumprir obrigações frente ao Serviço proposto confomie Programa de Saúde
_ Participar de Reuniões, Encontros, Capacitações 'e Eventos
_ Desenvolver Projetos e atuar no mesmo quando necessário '
_ Atender de forma organizada e Humanizada

14. nos sArrções
14.1. Os prestadores de serviços estarão sujeitos às penalidades previstas nos artigos 86 e87 da Lei 8566/93, bem

como às previstas naswdemais legislações aplicáveis, como Portarias eresoluções expedidas pelo Ministério da Saúde ou
Ministério do Dsenvolvimento Social e Manuais espedncos e aplicáveis ao objeto do contrato ou ajuste, garantindo sempre
odireito de defesa prévia eao contraditório em processo administrativo. '

14.2. Os casos de descumprimento do ekerdcio da profissão serão analisados pelo fiscal do contrato que deverá
encaminhar ao gestor do contrato os pedidos para adoção das medidas cabíveis;

14.3. Na hipótese de apenamento com multa, o valor da mesma será descontado automaticamente dos ,
pagamentos que lhe forem devidos pelo Contratados. — '

OContratado ainda estará sujeito às penalidades propostas pelos regulamentos dos respectivos Conselhos.

15. condições GERAIS oo CREDENCIAMENTO _
Acontratada, para efeito de atendimento ao objeto deste termo de referencia, deverá apresentar documentos que

comprovem a sua capacidade técnica para prestação dos referidos serviços.

a) Comprovante de inscriaío no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas (CNPJ);

' b) Alvará de vigilância sanitária; ”
c) No caso de sociedade empresária, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,

acompanhado de todas as alterações, se houver; ,

d) No caso de sodedade por ações, ato constitutivo, estatuto ou contrato sodal em vigor, devidamente registrado,
acompanhado de todas as alterações, se houver, bem como doormentos de eleição de seus administradores;

e) No caso de sodedade simples, ato constitutivo ou contrato social acompanhado da diretoria em atercício, e
certidão expedida por órgão de Registro Público comprovando inscrição do ato constitutivo;

f) Comprovante de regularidade referente ao recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS);
g) Certidão Negativa de Débitos expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, aEm de comprovar a

regularidade da empresa em relação às contribuições previdenciárias e às contribuições devidas, por lei, a terceiros,
incluindo as inscrições em Divida Ativa do INSS; '

h)_Certidão Negativa de Débitos expedida conjuntamente pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) e
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), aEm de comprovar a regularidade da empresa em relação aos tributos .
federais administrados pela RFB eàDivida Ativa da União administrada pela PGFN;

j) Documentosque comprovem a capacitação profissional de todos os profissionais envolvidos oom a realização dos
serviços aque se refere ocredenciamento, conforme listagem exigida para pessoas físicas.

k) A empresa: contratada deverá apresentar documentos de comprovação do registro dos profissionais nos
respectivos conselhos quando da solicitação da prestaão dos referidos serviços.

i) Garantir maior enciência e qualidade na assistência à saúde da população por parte das unidades de saúde da -
familia, assim como sua gestão; .

" nm Mundial Deodoro, nº uz, cem, Cairu - ru —ca»: osimoo
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— m) Promover niveis satisfatórios de qualidade edisponibilidade de serviços em saúde para dar suporte às atividads
erotinas inerentes ao plrograma de saúde da familia eurgência eemergência;

n) Facilitar areferência eacunha-referência, integrando os processos de regulação eagendamento;
o) Melhorar oatendimento aos cidadãos-usuários do SUS;
p) Aumentar aicapacidade de detecção precoce dos problemas de saúde da população atendida nas unidades de

saúde do município; i . ,
q) Aumentar a produtividade;

_ r) Otimizar o usjo dos recursos humanos, materiais e financeiros.

_ 16. Responsável. PELO ACOMPANHAMENTO - _ l
GESTÃO oo CONTRATO . FISCALIZAÇÃO oo CONTRATO .
Jeanine Fonseca ' Adriana Assunção P“
Função: Secretária de Saúde. Função: Recursos Humanos. ,

, E-mail: SAUDELAIRUQIHOTMAILCOM" v E-maii: SAUDE.CAIRU©HOTMAIL.COM
. º Tel-.: (75) 3653-2027 ' ' " Tel-.: (75) 3653-2027
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. ANEXO I l - (Preferencialmente ern Papel Timbrado da Proponente)
- SOLICITAÇÃO DE CREDENGAMENT0 EACEITAÇÃO DAS CONDICOES DO PRESENTE EDITAL COM A5 “DECLARAÇÓES

UNIFICADAS” - CREDENCIAMENTO serwxços MÉDICOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIRU
ATT.: COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO .
REF. CREDENCIAMENTO Nº 006/2021.

PROPONENTE:
CNPJ:

E N D E R E Ç O :  
CIDADE:

TELEFONE: .. _ *

DUETO: CREDENGAMENTO DE PESSOAS JURÍDICAS DE DIRETO PRIVADO, DEVIDAMENTE HABILITADAS“, PARA
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MÉDICOS ESPECIALISTAS, PLANTONISFAS EASSISTENCIA ESPECIALIZADA, NO AMBITO
DA ATENÇÃO PRIMARIA EURGENCIA EEMERGENCIA 24HORAS , PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
DE SAÚDE DO ARQUIPÉLAGO DE TTNHARÉ, MUNICÍPIO DE CAIRU, ESTADO DA BAHIA.

_ DECLARAÇÃO: Tendo em vista o disposto no Edital de Udtaão Nº 040/2021 - CREDENCIAMENTO Nº 006/2021,
instaurado pela Prefeitura Municipal de CAIRU/BA, vem perante V. Exa. apresentar os anatos documentos e requerer
o seu CREDENCIAMENTO para nns de prestação de serviços de medicos especialistas, plantonistas e
asshtência especializada, no âmbito da atenção primária e urgência e emergência 24horas , para
atender as necaldades das unldads de saúde do arquipélago de tlnharié, município de Cairu, Estado
da Bahia, na área Indicada a abaixo, aceitando cs preços oferecidos pela Administação:

INSERIR QUAL SERVIÇD DESCRITD No ITEM 6.1 no ANEXO [(TERMO DE REFERENCIA), ONDE TRAZA
DESCRIÇÃO Do SERVIÇO (UNIDADES DE SERVIÇO, CARGA HORÁRIA, QUANTTTATIVOS E LOCAIS DA PRESTAÇÃO
DOS SERVIÇOS EESFIMATIVA DE VALORES ASEREM PAGOS) HÁ INTERESSE EM CREDENCIAR-SE

aas.- Nía será obdgatóda o credenciamento em todos os serviços dlsponíveb no presente adia/.
a) Assume inteira a responsabilidade pela inexistência de fatos que possam impedir a sua habilitação no presente
(Zhamamento Público e, ainda, pela autenticidade de todos osdocumentos apresentados de habiiitatâo.
b) Sob as penas da lei, não foi considerada INIDôNEA para licitar ou contraiar com a Adminisbação Pública,
Federal, Estadual, Municipal, e/ou SUSPENSA de contratar com o Município de CAIRU (Prefeitura).
c) Aceita integral e irreiratavelmente os temos do Edital em epígrafe.
d) Para fins do dispoao no inc. Vdo art. 27 da Lei n.º 8.666, de 21 de junho de 1993, Acrescido pela Lei n.º 9.854,
de 27 de ouurbro de 1999, regulamentada pelo Decreto n.º 4358 de OS/09/2002, que cumpre as disposições do inciso
)00GII do art. 7º da Constituiào Federal e que não emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e não emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, apartir de quatorze anos, na condição de aprendiz ( ). _
Observação: em caso afimrativo, assinalar a ressalva acima.
e) Que assume inteira a responsabilidade pela inexistência de fatos que possam impedir suahabilitação no presente
Chamamento Público e, ainda, pela autenticidade de todos osdocumentos apresentados.
f) India como rªlªfesenlªnhe legal da ,prºnºnenºei O(a) Sr-(ª) (  ) .
(  cuia ª respeciivª d º c u m e n t ª ç ã º i
) encºntfª- Se
junto aos documentos de habiiitaâo, para pratirzr todos os atos neoaários em nomeda lnmtuição financeira, em
todas as etapas deste Credenciamento, e para o exercício de direitos e assunéo de obrigações decorrentes do
Contrato de Credenciamento.

9) Indico o e — m a i l :  e o telefone ( ) ( )
para contato e oonvocaçõesneoessárias, declarando estar dente de que a convocação para assinatura de contratos
se dará via e-mail indicado.

Local e data '

Assinatura do responsável pela Empresa (Carimbo da empresa) _

 
(rat-raias) assuma. ran-al: m E m a i k  
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ANEXO I I I

TERMO DE CONTRATO Nª l CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURÍDICAS DE DIREITO
PRIVADO, DEVIDAMENTE HABILITADAS, PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MEDICOS ESPECIALISTAS,
PLANTONISTAS e Asszsrencu ESPECIALIZADA, No Amano DA ATENÇÃO premium e URGENCIA E
EMERGENCIA 24HORAS , PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAÚDE DO ARQUIPÉLAGO
DE TINNARÉ, MUNICIPIO DE CAIRU, ESTADO DA BAHIA.

CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIPIO DE CAIRU —
BA E A EMPRESA NA FORMA
ABAIXO:

O MUNICÍPIO DE CAIRU, Estado da Bahia, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob o n.º
14235907/0001-44, sito à Frag Marechal Deodoro, nº. 03, Centro, representado neste ato pelo Chefe do Poder
Executivo, Senhor Nildécio Antônio Meireles Hlho, brasileiro, msado, oonr endereço residencial na Praça da
Bandeira, s/n, Cajazeira, nesta cidade de Caim, Estado da Bahia, CEP 45420-000, portador da cédula de identidade nº
o1.718.085-6B, expedida pela Secretaria de Segurança Pública do Estado da Bahia, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicos
sob nº 124.403.105-49, conforme delegação de competência através do tenno de posse, doravante denominado
CONTRATANTE e a empresa situada à Inscrita no CNPJ sob o nº.

inscriiáo estadual sob o nº. e inscrição municipal sob o nº
neste ato representada na fonna dos seus Estatutos/Regimentn/Contrato Social, pelo(a) Sr(a).
portador(a) de documento de identidade nº. emitido por inscrito(a) no
Cadastro de Pessoas Flss sob o nº credenciada no processo licitatório na modalidade
CREDENCIAMENTO Nº 006/2021, originário do Processo Administrativo nº 258/2021, datado de 28/06/2021, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem e acordam na celebração do presente INSTRUMENTO CONTRATUAL, mediante as
cláusulas e condições a seguir ajustadas:

CLÁUSULA PRIMEIRA - OBJETO - consumi objeto do presente termo a prestação de serviços de médicos
especialistas, plantonistas e assistência especializada para atender as necesidades das Unidades de Saúde dc
Arquipélago de "nnharé, Município de Cairu - Bahia, de acordo com as especificações e valores estabeleddos neste
contrato. '

PARAGRAFO PRIMEIRO - Oobjeto deste contrato refere-se espediicamente aos serviços .......................(Indicar quais
serviços), a serem executados de acorco com a proposta apresentada ao credenciamento nos termos estabeleddos no
item 6, do Anata I -Termo de Referência.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA REGÉNCIA LEGAL: Este contrato é regido pela Lei Federal nº 8666/93 e alterações
posteriores, Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990, e demais normas do sistema único de saúde e princípios
gerais da administraáo pública e demais legislações aplicáveis, à quai as partes se sujeitam para resolução dos casos
omissos e de qualquer divergência surgida durante a execução do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA VINCULACAO DALICITAÇÃO - vincula-se ao presente TERMO DE CONTRATO o
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO, Nº XXX/XXXX, datado de xx/xxhotxx, fundamentado no art. 2 5
capuz da l e iFederal nºGJGE/DJ e suas alterações, originário do Processo Administrativo nº >oo</>o<xx, datado de
>o</xx/>ooo<, que também passa a fazer parte integrante deste instrumento como se aqui estivesse descrito, inclusive toda
e quaisquer correspondências trocada entre as partes, nos tennos do Credenciamento nº 006/2021.

CLÁUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA - Oprazo de vigência do presente contrato será de 12 (doze) mess,
iniciando-se na data desua assinatura podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo, nos termos do artigo 57, da Lei
Federal nº 8666/93, desde que observadas às normas legais vigentes.

PARAGRAFO ÚNICO —OContrato, fruto deste certame, poderá ter seu prazo de vigência prorrogado confomie dispõe o
artigo 57, 5 1º, da Lei Federal nº 8566/93.

CLÁUSULA TERCEIRA —PREÇO ECONDICOES DE PAGAMENTO - Pela prestação de serviços, a CONTRATANTE
pagará à CONTRATADA, pelos serviços efetivamente prestados, a importância correspondente ao número de
horas/plantões efetivamente trabalhados, estimando a presente conbataáo em R$
durante o período de vigência deste termo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO -0 pagamento dos serviços sera efetuado em ate 10 (dez) dias após aemissão da Nota Fiscal
que deverá ser emitida em favor do Fundo Municipal de Saúde de Caim, conforme dados do preâmbulo deste termo e
deverá conter atestado de conformidade assinado pelo Secretario Municipal de Saúde ou Técnico Responsável.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na Nota Fiscal, deverão eshr destacados os valores relativos ao IR, INSS eao ISSQN, tzso"
ocorra o fato gerador destes ou outros impostos, sob pena de retenção dos valores no ato do pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica exprssamente estabelecido que no preço estejam incluídos todos os custos diretos e
indiretos requeridos para a execução do objeto especificado na cláusula primeira deste instrumento, constituindo-se na

, única remuneração devida.

PARAGRAFO QUARTO - Somente serão pagos os serviços que estiverem em confonnidade com as obrigações e
especificações constantes na tabela da clausula Primeira.

PARAGRAFO QUINTO - Quando houver erro, de qualquer natureza, na emissão da Fatura, odocumento será devolvido
imediatamente para substituição e/ou emissão de Nota de Correção. Esse intervalo de tempo não será considerado para
efeito de qualquer reajusie e/ou atualização monetária.

CLÁUSULA QUARTA - DoTAçAo ORCAMENTARIA , _
As despesas para o pagamento deste contrato correrão à conta dos recursos orçamentários, constantes de dotaçoes
consignadas no orçamento munidpai vigente, através das dotações orçamentárias, abaixo descritas:

PROJETO ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA I“""m"“m” m PROGRAMA DE TRABALHO NATURHA DA DESPESA
ªº/1º 33 90 39 oo oo10/20 0002/0014 2.004] 2.050 . . . .

cLAusuLA QUINTA - oaRIGAçõEs DA coNTRATADA

51º - Prestar os serviços de acordo com oestipulado no edital;
52º - A CONTRATADA, além das obrigações contidas neste Contrato por detennlnação legal, obriga-se a:

a) Cumprir carga horária prevista em contrato

_ b) Cumprir obrigações frente ao Serviço proposto oonfonne Programa de Saúde
c) Participar de Reuniões, Encontros, Capacitações e Eventos
d) Desenvolver Projetos e atuar no mesmo quando necessário
e) Atender de forma organizada e Humanizada
f ) responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste Contrato;
g) arcar oom todo e qualquer dano ou prejuízo, de qualquer natureza, causados ao CONTRATANTE e/ou a
terceiros, por sua culpa;
h) zelar pela boa e completa arecução dos serviços contramdos e ladlitar, por todos os meios ao seu alcance, a
ampla ação Esalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE, atendendo prontamente às observações e
exigência que Ihe forem solicitadas;
i) efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as
suas atividades e/ou sobre a execução do objeto do presente Contrato, inclusive as obrigações sociais,
previdenciárias e trabalhistas dos seus empregados;
j ) manter, durante toda a execuáo do Contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as
condições de habilitação e qualificação exigidas para a assinatura deste Contrato.
lt) prestar os serviços acima em alta qualidade e padáo, nos prazos e segundo as condições aqui convencionadas,
responsablIizando-se integralmente pelos serviços executados;
|) cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigações assumidas por força deste edital ou do contrato dele _
decorrente.

CLÁUSULA SEXTA - Em nenhuma hipótese serão admitidos reajustes de preços, sendo admitido apenas, se este vier a
se justificar, para restabelecer o equilibrio econômico-financeiro do contrato, nos ten-nos do art. 65, II, “d”, da Lei Federal
n º 8566/93.

CLÁUSULA SÉTIMA - OBRIGACOES Do CONTRATANTE '
a) Ceder espaço fisico onde se encontram instalados equipamentos e mobiliário especificos para realização dos

serviços contratados;

b) Proporcionar todas as facilidades indispensáveis à boa execução das obrigações contratuais, inclusive com o
fornecimento de todos os materiais de consumo e segurança para o bom desenvolvimento dos trabalhos

Proa Manzan! Deodoro, nª 03, ãltm, Cairu —BA -CE: 05320-000
(Tdehx) (75) 3653-2151, rural: z u E-rnali:  
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c) Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado para tai fim
d) Promover o acompanhamento e a Hscalização dos serviços corn vistas ao seu perfeito cumprimento, sob os

aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro próprio as falhas detectadas e cºmunicªªdº à
credenciada as ocorrências de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas

e) Aplicar à contratada as penalidades cabíveis na forma da Lei
f) Garantir aefetivação do pagamento àcredenciada, de acordo com as condições estabelecidas neste contrato.

* g) Fornecer ao contratado os elementos indispensáveis ao cumprimento do contrato;
h) Promover, através do gestor do oonlrato, o acompanhamento e fiscalizaâo dos serviços, sob os aspectos

quantitativos e qualitativos, anotando em registro próprio as falhas detectadas e comunicando à Contratada as
ocorrências de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte desta;

|) Fiscalizar aarecução do contrato eatestar a Nota Fiscal;
j ) Efetuar pagamento à Contratada, de acordo oom as condições de preço e prazo estabelecidas no contraiu;
k) Proporcionar todas as facilidades indispensáveis à boa execução do contrato;
l) Publicar o resumo do Contrato e os Aditamentos que houver, na Imprensa Oficial até o 5º (quinto) dia útil do

' mês seguinte ao da sua assinatura contanto que isto ocorra dentro de 20 (vinte) dias a contar da referida
' assinatura, confonne art. 61, 51º da Lei 8566/93.

cLAusuu OITAVA - nas nomeações necívnocns
51º Qualquer alterâo na sistemática de prestação dos serviços ajustados neste Contrato depende de prévia
concordância entre as parta, por escrito. r
52º Toda provldênda tomada tanto pela CONTRATANTE quanto pela CONTRATADA, visando racionalização ou
aperfeiçoamento dos serviços, que resulte em alteração nos seus custos, será objeto de renegociação das Cláusulas
Financeiras deste Contrato.

CLÁUSULA NONA - DA FISCALIZAÇÃO - Afiscalização dos serviços, ora contratados, será exercida pela contratante
através de pessoa designada com poderes para:

51º recusar os serviços que não tenham sido executados de acordo com as condições especificadas neste Conlrato;
52º comunlar à Contratada quaisquer irregularidades encontradas na execução dos serviços, estabelecendo prazos
para que as mesmas sejam regularizadas;

53º notificar, advertir e denunciar ocontratado em caso de descumprimento dos itens a até os constantes na Cláusula
Segunda;

54º Proceder ao acompanhamento da execução do contato, na fonna do art. 67 da Lei Federal 8666/93, ficando
esclarecido que a aão ou omissão, total ou pardal, da fiscalização do Contratante não eximirá à Conti-alada de total
responsabilidade na execução do contrato. —.
a) A fiscalização será exercida no interesse exclusivo da contratante, não excluindo nem reduzindo a

responsabilidade da contratada. '
h) As exigências e a atuação da fiscalização pelo órgão ou entidade contratante em nada restringe a

responsabilidade única, integral e exclusiva da coniralzda no que conoeme à execução do objeto contratado.
c) A hscalizaáo e o acompanhamento da execurão deão Contrato, não reduz ou exclui a responsabilidade da

CONTRATADA, para escusá-Ia dos seus encargos.
d) A gesiâo do presente temo de contrato será realizada pela Subsecretária Municipal de Saúde do Munldpio de

Cairu a Senhora Jeanine Costa Fonseca. ,
e) Fica designado o(a) Servidora) í g g g n a Secretaria de Saúde, deste Municipio

de Cairu, Estado da Bahia, como responsável pelo acompanhamento da execução do contrato em questão, nos
termos da disposição contida no art. 67 da Lei Federal nº 8566/93 e suas alterações.

f) As exigências e a atuação da fiscalização pelo órgão ou entidade contratante em nada restringe a
responsabilidade única, Integral e exclusiva da contratada no que concerne à execução do objeto contratado.

g) A ação ou omissão, total ou parcial, da lismiização do contratante, não eximirá à CONTRATADA de total
responsabilidade na exeurçãão do contrato.

CLÁUSULA DÉCIMA - DAS PENALIDADES - O descumprimento total ou parcial das obrigações assumidas como
aedenciamento sujeitará o Credenciado, no que couber, às sanções previstas na legislaâo aplicável, garantida a prévia e
ampla defesa, ficando estabelecidas as seguintes penalidades:

, a) Advertência por escrito.
b) Multa de até 5% (cinco por cento) do valor do serviço.
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c) Suspensão temporária de participar em licitação eimpedimento de contratar com aAdministração Pública, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos; =' , _ _ _
d) Declaração de' inidoneidade para licitar oulcontratar com aAdministração Publica enquanto perdurarem os

' motivos detennlnantes da punição ou até que seja promovida a reabilltaáo perante a propria autoridade que
aplicou apenalidade. » , _ __

_ 52º Aquele que Impedir, perturbar ou fraudar a realização de qualquer ato de procedimento llcitatorro ficará sujeito a
uma pena de detenção de 6(seis) meses a2(dois) anos, e multa, conforme detennina oArt. 93 da Lei 8666/93;
53º Aquele que fraudar iidtação instaurada para aquisição ou venda de bens ou mercadorias, ou contrato dela

' decorrente: '

I - Eievando arbitrariamente os preços; r.
II -Vendendo, como verdadeira ou perfeila, mercadoria faisíncada ou deteriorada;
III —Entregando uma mercadoria por outra; “

IV - Alterando substância, qualidade ou quantidade da mermdorla fornecida; _ ]
V- Tornando, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa àproposta ou aexecução do contrato; licará sujeito
a pena de detenéo de 6(seis) meses a 2(dois) anos, e multa, oonfonne determina o Art. 96 da Lei 8666/93.

" CLÁUSULA DÉCIMA immer» - DA nescxsãoi - A inexecução, total ou parcial, deste Conuato ensejará a sua
rescisão com as consequências contratuais eas previstas na Lei nº. 8566/93.
5 1º OCONTRATANTE! poderá rescindir administrativamente o presente contrato nas hipóteses previstas nos incisos I a
XII, XVII e XVIII do am] 78 da Lei 8666/93

5 2º Nas hipóteses deiresdsão com base nos incisos I aXI exm do art. 78 da Lei 8666/93 não b e ao contratado
direito aqualquer indenização. '
5 3º O CONTRATANTE "poderá considerar o presente Contrato rescindido de pleno direito, sem que assista à Contratada,

f ' direito aqualquer indenização, nas hipóteses em que: "
a) A CONTRATADA abandonar ou suspender a execução dos serviços, salvo por motivo de caso fortuito ou de forr;
maior, devidamenteí comprovados;
b) A CONTRATADA infringir quaisquer das Cláusulas contratuais; -

c) A CONTRATADAirequerer ou tiver sido declarada a falência, concordata, insolvência ou dissolução judicial ou
extrajudicial; , _

.- CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - oo FORO -As partes elegem oForo da Comarca de Vaiença,_Eslado da Bahia, que
prevalecerá sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dúvidas oriundas do presente
contrato. f

E, por estarem assim justos econtratados, tirmamho presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor eforma na
presença das testemunhas que subscrevem depois de lido eachado conforme.

3 CAIRU-BA, de de 2021. &

HILDÉCIO ANTÓNIO MEIRELES FILHO '
MUNIdPIO DE CAIRU-BAHIA ' CONTRATADA

CONTRATANTE

TESFEMUNHAS: l ,

.- 01- oz- _
Nome: Nome;
CPF nº: CPF nº: —

i .

_ . PVu-lw Hand-al Demian, nº 03, Centro, àlru -BA -CEP: 45420000 _
_ , (Telefax) (15) 3553-2151, ramal: 214 Email:  
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CREDENCIAMENTO nn 005/2022

1. REGÉNCTA LEGAL: '

Caput do art. zs da l£I FEDERAL nº ases/rega, oe 21 oe Juni-ro oe rsss, esuAs ALTERACÓES, r.ei mem. 8.080, oe
19 pe serenarzo oe mo, eDEMAIS NORMAS oo SISTEMA unico oe SAUDE ePRINCIPIOS GERAIS oA Aoninisrruçlo

,- , PÚBLICA eDEMAIS IEGISMÇÓES APUCÁVEIS

ú. one/ias rnrenessAoos: _' g , “
:=; n SECRETARIA MUNICIPAL oe SAÚDE ', '

m. nooAuoAoe: ª , rv. PROCESSO ADMINISTRATIVO nª
:' crzeoenamem-o no 042/2022 303/2022, DATADO oe 11/01/2022

— v. can ino oe JULGAMENTO: .
PoRrIEM (osurrerzssqomrooaaíazcassercrmvaummosnersoesennrenss)

vi. oem-o: CREDENCIAMENTO oe PESSOAS JURÍDICAS PARA mesuçilo oe SERVIÇOS oe MÉDICO eASSISTENCIA
esPeciAuzAoA PARA ATENDER AS NECESSIDADES oAs UNIDADES oe SAUDE ooAnouiráAoo DETTNHARE, MUNICIPIO
o e cAirzu - e m m

vii. Lo:-Ar. eDATA PARA inicio no RECEBIMENTO nos DOCUMBTTOS RELATIVOS AHABILITAÇÃO.

DATA ne INÍCIO ne ENTREGA: 13 oe iuu-ro oe 2022. DATA FINAL oe enmeeA: 31 oe DEZEMBRO ne 2022.

HORÁRIO: ADMINISTRATIVO nA PREFEITURA MUNICIPAL oe CAIRU AFUCÁlEL ASECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO;
r.ocAi. oe ENTREGA DA oocunenução: nA SALA oA conissiio oe LICITAÇÃO srnJAoA no COMPLEXO
ADMINISTRATIVO DIOGO MAGALHÃES wnoíro - PRAÇA MARECHAL oeooono, rr 03, cenmo. (seron oe ucmções).
ANÁLISE DA DOCUMENTAÇÃO: en ATÉ cinco orAs ÚTEIS APÓS o rzeceeinenio oA DOCUMENTAÇÃO.
DIVULGAÇÃO nos CREDENOIADOS: no DIÁRIO OFICIAL oo Municipio pe cAiRu/aA, ATÉ o QUINTO oiA Úni.

._ , suaseouenre Ao MÉS en que HOUVE HOIVIOLOGAÇÃO oe CREDENCIADOS.

7
' unmAne numero AnvmAne ELEHENTODE DESPBA /

eesfolu PROGRAMA oe TRABALHO NATUREZA nA DESPESA

12/01 15001002/16000000/15210000 2.0os/ 1.037l2.067 ªªªºªººlªº ªººªmºilm

ix. PRAZO oe EXECUÇÃO/VIGENCIA x- PATRIMONIO LÍQUIDO MÍNIMO '

- n (ooze) Mess não se APLICA.

xi. tour., HORARIO eMEIO oe conunioiçiio PARA esrurzecinenios some esre EDITAL: '

As mronnrrcoa eesquecimentos necesséiuos Ao veneno connecrnen-ro oo outro nesrA LICITAÇÃO
SERÃO PRESTADOS FILA WMISSAO DE LICITACAO, DIARIANENTE, DAS ODIODMIN AS IIJIODNIN EDAS IJHDOMIN —
AS IGHOOIIN, ND ENDEREW AGUA.
OEDITAL PODERÁ SER CONSULTADO GRATUITAMENTE NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO PELO SITE
-

AOONDNICAÇÃO se oAnA von E-MAIL:  ou nero merone (rs) 3653-2151, RAMAL: 214.
iooAs As BECISÓES eoouunxuçoes que se FIZEREN necessitou/is, mausrve o JULGAMENTO FINAL
cussxeraioiuo seiiA AnunciAoo eu sessão PÚBLICA ou ATRAVÉS ne manada no DIÁRIO oncur. oo .
MUNIdPIO oe cAmu - oAnxA que pooenA seu CONSULTADO, i-Anetn, ATRAVÉS oo SITE: —

i .'

_ i
*. PrOwIàrzduIDQmiWIPDIAZEWmWN-BA-EERGAO
; miau) m) sasa-nisi, mui: zu Email:  
r  |F CDSIIQZ Página de I l

ÇERTIFICAÇÃO DIGITAL: QKUZRUI2NKQOOEE1MEUZNO
; ª Esta edição encontra-se no site oficial deste ente. , .
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PRESIDENTE DA COMISSÃO DE LIGTAÚO ' .
, Robson Vidente sina dos Santos

, . ' Decreto Municipal nº 1020/2022 de 01 Março de 2022

.. [ l
XII - DISPOSIÇDES PRELIMINARES

, .

11.1. Aparticipação neste credenciamento Implica em concordancia eaceitação de todas as condições estabelecidas neste Instrumento
_ convocatório. *
' 12.2. Os Interrssados poderão se uedenciar apenas para os itens de seu interese.
» 12.3. Estarão credenciados a realizar os seMoos, as empraa que apraentarem corretamente adocumentação exigida, concordando

. oom os valores fixados pela Administração, conforme tabela do Município de Cairu/BA constante no Anexo l —Termo de referênda.
' r .

XIII- DAS FASE PROCEDIMENIDS PARA OCREDENCIAMENTO
13.1 —o procedimento “seletivo para aedenciamento será composto pelas seguintes ross:

a) Divulgado do Chamamento;
b) Análise da documentaçao eriablllmçãu;
c) Divulgação dos credenciados, através de Publicação no Diário oficial do Munidpio de Cairu/BA
(  ) ;»

n' 13.2 -Acontratação danse-á por inexigibilidade de licitação, valendo-se da figura do credenciamento, fundamentado no art. 25, capim
". da Lei Federal nª 9666/1993.

. i

; XIV -conotçõs ne PARTICIPAÇÃO nA LICITAÇÃO _ .
Ç 14.1. Poderão participar desta licitação,

'_- Í 1.4.1.1. os interessados cujo ramo de advldade seja compativel com oobjeto das licitação observadas, também, as demais
exigências dese Innªrumento;
1.4.1.7. pessoas juridica, legalmente constituidas, habilitadas, corri idoneidade, regularidade juridico fiscal, que não tenham sofrido
penalidade de suspensão ou declaração de inidoneidade por pane do Poder Público eque satisfaçam as oondiçõs fixadas nese
edlml eseus anexos e, ainda, que aceitem as normas estabelecidas pelo Municipio de CAIRU/BA.

14.2. Não poderão participar desta licitação lntltulções:
14.11. proibidas de participar de licitações ecelebrar contratos administrativos, na forma da legislação vigente; '

, 14.22. que morram sido dedaradas inidôneos para contratar com qualquer órgao ou entidade da Admlnlaraçao Pública de
qualquer Poder ou esfera de Governo; '

1.4.2.3. que estlverrm Irreguiars quano: àtributos federais emunicipais, considerada asede ou principal estabeledmento oa- ' proponente;

_ 1.4.2.4. que não atendam às condições demos Edital e seus anexos;
14.25. esrangelras que não tenham representação legal no Brasil com pode-es expresos para receber citação e responder
administrativa ou judicialmente; '
1.4.2.6. que se enquadrem nas vedações previstas no artigo 9º da Lei nº 8.666, de 1993;
143.7. que amei-em em processo de intervenção judicial ou extrajudicial, falência, insolvência ou liquidado; em caso de
recuperação Judicial, deverão apresentar o piano de recuperação homologado pelo Juke, em vigor

L 1.4.2.8. que nos iierinos do art. 5º do Decreto nº 9.507, de 2018, haja administrador ou sócio com poder de direção, familiar de:
a) detentor de cargo em comissão ou função de confiança que atue na área responsável pela delirando ou contratado
(Prefeitura Mu nici pal de Cairu/BA; ou

._ b) de autoridade hierarquicamente superior no âmbito do órgão conlratante. '
0.1. Para os lins do disposto nae item, oonslderase familiar ocônjuge, ocompanheiro ou oparente em linha reta ou colateral,

. por consanguinldade ou ennldade, até oteioeiro grau (Súmula Vinculante/SFF nº 13, art. 5º, inciso V, da Lei nª 12.813, de 16
' de maio de 2013 eart. 2º, inciso Ill, do Danton? 7.203, de 04 de junho de 2010);

xv - moceomenro oo CREDENCIAMENTO
15.1. o procedimento obedecerá, integralmente, as disposições da Lei Federal nº. 8.656, de 21 de junho de 1993, em sua redaçao
atual e iegeiação pertinente. - .

XVI - DA REPRESENTAÇÃO nos noronenres: ,
1.6.1. Somente poderálmanifestarse nas reuniões e solicitar que sejam consignados assuntos nas a s de reuniões da comlsão de

Ucltaão: i “ '
, Prnwlhraralluúun, momourrzrnuru-aA-cepzcsnn-m
] (rar-ums) 36334151, munir zu E-rrizll:  
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, a) Representante legal da empresa, indicado em seu contrato social eportando documento de ldenildªde em
original, por qualquer procao de cópia autenticada por cartório competente ou por servidor da PREFEITURA;

. b) Procurador, munido de procuração pública ou particular eportando documento de Identidade em original, por '
qualquer proceso de cópia autenticada por cartório competente ou por servidor da PREFEITURA;

W- 16.1.2. Acarta de aedenciamento, pública ou particular, conferirá poderes ao repraentaute para atuar em nome da proponente,
com puderes para examinar, os documentos de habilitação impugna-las, oferecer recursos e exercer todas as prerrogativas
previstas riste Edital e na Lei Federal 8566/93. —

_ :

, _ 1.6.1.3. O representante anualmente indicado, conforme o modelo apresentado no ANEXO ii - Modelo de carta de
"L Credenciamento, deverá estar ohrigatoliamnoa munido de c o m oe cénuut na mamou): AUTENHCADA por
. cartorio competente ou por servidor da PREFHTURA, sob pena de não seradmitida a sua atuado.

_ xvn - on nAonnAçÃo/cnzozncunemo _
17.1. Os documentos relativos à Habilitação poderão ser apresentados em 01 (urna) via, sem emendas ou rasuras, numeradas
sequencialmente emoncada em original, cópia autendada, por cartório mrnpetente ou por servidor da Administração, ou publicação
oficial, em envelope lacrado, no qual posa ser ideniiiidado o nome ou razão social da emprsa, modalidade, número edata da licitação,
além da expressao Habilitação conforme modelo aseguir:

_ MODELO PARA IDENÍIFICAÇÃO DO ENVELOPE - A NOME DA LICITANTE PROPONENTE

PREFEITURAXNUNICPAL DE CAIRU/BA -COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO —COPEL
ENDEREÇO: WMM-EIO ADMINSIRATIVO DIOGO MAGALHÃES BRANDÃO - PRAÇA MARECHAL DEODORO, N
03, CENTRO - CAIRU - BAHIA. '
ENVELOPE A ª “DOCUMENTOS PARA HABILITAÇÃO” CREDENCIAMENTO Nº 005/2022

]
_ 17.2. Os interessados em crendenciar-se nos termos do presente editai deverao apraentar Habilitação Juridica
ª a) Cópias autênticas de documento de Identificado do(s) sócias);

b) cerdfloado de Comilão de Microempreendedor Individual; ou,
' c) Registro dmemlal, no raso de empresa individual; ou,

d) Ano constitutivo, estatuto ou contraiu em vigor, devidamente registrado, em se intendo de sociedades conserclais,
_ e, no caso de sociedades por opôs, acompanhado de documentos da eieição de seus atuais administradores, na qual
. deverá esaf contemplado, dentre os objetos sociais,»: execuçao de aiii/ideas da mesma natureza ou compativeis com o

objeto da "opção; ou, '
o) Inscrição do m mitsttunlvo no raso de sociedade civil acompanhada de prova da Diretoria em exerdcio; ou, _
l') Dunn deiaumdnâo, em se tratando de anprsa ou sodedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato de

registro ou autorização para funcionamento expedido pao órgão competente, quando a atividade asim o exigir

11.3. A Regularidade Hsm! e Trabalhista será comprovada mediante aapresentação dos seguintes documentos:
n) Prova de inscrição no cadaaro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
h) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do iiciunte.
::) Prova de regularidade para com aFazenda Estadual do domicilio ou sede do lidtante.
d) Prova de regularidade para oom a Fazenda Federal (Divida Ativa da união, Renan Federal e noss), mediante

certidão expedida pela Secretaria da Receita Federal.
e) Prova de regularidade para corn o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), mediante aaprsentação do Certificado

de Regularidade do HBS/CRF, emitida pela Caixa Econômia Federal.
' ' l') Prova de inexistência de débitos lnadimplldos perante a Jusuw do Trabalho, mediante a apresentaçao de certidão

Negativa de Déoibos Trabalhistas (CNDT), emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST). '

«» _17.4. 'A Queimado Teoria será comprovada mediante aapresentaçao dos seguintes documentos:
a) comprovação de registro ou inscrição na entidade profissional competente de cada área profissional de interese da empresa

— aser credenciado: ' _
b) Alvará expedido pela vlgllânda sanitária

17.5. oecuruções: _ ,

«, v rawªauru iomeemnxm-wwuw-at -Gnassnm
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' n) DedaÍração firmada pelo representante legal da proponente, conforme consta no modelo do ANEXO u integrante
do present: edital para cumprimento da exigência prevista na Lei Federal nª 9354/99, que aaescentºu os Incisos V ª º artigo

. 27 eXVIII ao artigo 78 da Lei Federal nª 8566/93, nos termos do Decreto Federal nº 4358/02.
a.i. Adeclaração deverá vir assinado por um de seussódos rsponsàveis pela Administração da empresa com carimbo de
identificação da “emprsa;
b) Aproponente deverá apresentar a solicitação de credenciamento e aceitação das condições do presente edital,
conforme modelo Anexo v;

XVIII -DA ADESÃO Rio CREDENCIAMENTO “
' - 18.1. Torna implícito que os proponentes ao responderem ao CREDENCIAMENTO concordam integralmente oom os termos deste

,,,”_ Editaleseusanexos. í v
l ' | . :

' " . 18.2. As lldtantes deverão proceder veriãaáo minuciosa de todos os elementos fornecidos, comunicando fonnalmente (por salto)
-- em melo eletronico acomissao, os erros e/ou ornssões porventura observados, que serao esdareddos, também por escrito, até oz

(dots) dias antes da data de abertura desta ildtaçao. »
' 18.3. A não ccmunlação no prazo acima estabelecido, implicará na tácita aceitação dos ºlentªntºs formados, não cabendo. em

nenhuma hipóme, qualquer reivindicação poáerlor com base em imperfeições, incorreções, omlssõs ou falhas.

XIX—JULGAMENTO | _ -
19.1. os documentos relativos àhabilitação serão analisados pela Comisão Permanente de Ucitações no prazo máximo de até 5
(cinco) dias úteis após ol recebimento da documentação, conforme solicitação de credenciamento aprsentado pelos Interessados, que
sentindo necessidade, podera abrir diligência para visitar o estabelecimento “in loco".
19.2. Toda análise resultará em ata para registro da referida análise.
19.3. Será descortsiderada adoorrnenmção que contrarie os requisitos expressos neste editai eem seus anexos ou em dosaoordo com
as formalidades prescritas. —.
19.4. Será inabilitada aempresa/licitante participante que nao atender as exigências dese edital.
19.5. considerarseé habilitada apessoa juridica que apresentar corretamente eem tempo hábil, toda adocumentação exigida.
19.6. Na identificação de ausência de documentos, a CPL informará ao inperaado a pendência eo prazo para a sua regularização,
ou se tratando de consulta em sites de livre consulta aCPL poderá realizar a inclusão das peças que porventura estejam ausentes

' 1.9.1. Ainabilitação importa em perda do direito de credenciamento.
' 1.9.8. Mdúvidas por ventura surgidas no decorrer da abertura do envelope (ornamentação), em sendo possível, serão dirimidas pda

_ comisão Pennanente de notação na prdpna reunião, corn arespectiva consignação em ata, ou darão ensejo à suspensão da reuniao
j ; para análise pelos membjros da Comlsão, que rixarão nova data para prosseguimento dos trabalhos
'.) . 19.9. A divulgação dos aeoendlados, se dará atravà de Publicado no Diáno andei do Munldpio de Cairu/BA
lí"  ) .'

XX —Dl PARTICIPÍAÇÃO DE MICROEMPRESAS (HE), EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) e os MICRO
. EMPREENDEDORES IPIDNIDUAIS; .

20.1. Nos termos dos arts. 42 e43 da Lei Complementar nº 123/06, as MEI, ME eEPP deverão apresentar toda adocumentação
exigida no Edital, mesmo que ata apresente alguma reslrlção com telado àregularidade fiscal;

a)' Havendo alguma restrição na comprovação da regularidade nscai euabaihisia, será assegurado oprazo de 05
(cinco) dias úteis, “cujo termo inicial corresponderá ao momento em que o proponente for declarado ovencedor do certame,
prorrogáveis por Igual periodo, aaltérlo da Administração Públia, para a regularização da documentação, pagamento ou
parcelamento do debito, eemissão de eventuais certidões negativas ou positivas com efetuo de certidão negativa. —
b) Anão regularização da documentação no prazo previao acima implicará na dooadencla do diruioo acontratado,
sem prejuizo das sanções previstas no art. 81 da Lei 8566/93, sendo facultado à Adminlmação com/orar os licitantes
rernanscentes, naiordem de dassinagão, para corttralação, ou revogar aIidtação.

xxx -nos rtecunsosye mensurações . .
21.1. Alnterasada tem oprazo de 05 (cinco) dias úteis, para apresentar recurso, apartir da data da publicação do indeferimento ou
deferimento ao credenciamento; ' <
21.2. Orecurso deverá ser interposto mediante petição dirigida ao Prsidente da Comissão Permanente de natação por meio eletrônico
(  ) .'

i
l
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nm -comutado
22.1. A contratação danse-a por inexigibilidade de licitação, valendo-se da itgura do aedenclamento, convocando as empresas
credenciadas para assinamra do Contrato Administrativo de Pregação de Serviços, conforme Minuta de Contrato (Anexo HI),
22.2. Para asslnamra do (Jonorato Administrativo de pregaçao de serviço, as empresas/licitantes terão oprazo de até 05 (cimo) dias

úteis após aconvooaçlyo, permitindo-se aprorrogação por igual periodo, na forma do 919, do art. 64, da Lei nº. 8566/93 esuasalteradas;
22.3. o prazo para asinaorra do Contrato poderá ser pronogado por Igual periodo, desde que solicitado por sento, durante seu
transcurso e mediante motivo justificado e aceito pela Administração.

224.1. Quando o fornecedor não retirar, não aceitar ou não devolver o Instrumento equivalente no prazo estabeleddo, sem

justificar os montes para aAdministração ou apresentar justlncatlva não aceita pela mesma, serão aplicadas as penalldada_ . cabíveis

224.2 to situações não previstas riste Edital serão avaliadas epoderao ser objeto de alteraíçãocªno liwmentodeoontªataslcl.22.5. os empregados do CREDENCIADO não terao nenhum vinculo empregatldo com o Município e ru sendo ex u a
responsabilidade daquele as dspesas com remuneração dos mesmos, seguros de natureza trabalhista vigente equaisquer outros
encargos que forem devidos, referentes aos serviços e empregados.

w- 22.6. Oeventual lnadirlrrplerrtento pelo CREDENCIADO quanto aos encargos previstos no item anterior não trartsfere ao Municipio de
(Salm/BA a responsabilidade pelo seu pagamento e nem poderá onerar oobjeto do instrumento contratual.
22.7. Os contratos decorrentes do presente credenciamento terão prazo de vigência de 12 (doze) meses, apartir de sua aslnatura,

» podendo ser prorrogados por iguais esucesivos periodos, até olimite de 60 (Sãªmª) meses. nºs Emis do ait- 57, U. dª l-ªl
8566/93. [
x x m - pemuoaoes
23.1. o descumprimento total ou parcial das obrigações assumidas como aedenclamento sujeitará oCredenciado, no que couber, as
sanções previstas na legislação aplicável, garantida aprevia eamplo defesa, furando estabeleddos a seguintes penalidades:

a) Advertência pó: escrito.
b) Multa de até 5% (cinco por cento) do valor do serviço. _
c) Suspensão temporária de partidpar em licitação eimpedimento de contratar com aAdministraçâo Pública, pelo prazo de até

05 (cinco) anos;
d) Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Mminlstraáo Pública enquanto perdurarem os motivos

determinaniesída punição ou até que seja promovida areabilitação perante aprópria autoridade que aplicou apenalidade.
23.2. Aquele que impedir, permrbar ou fraudar arealização de qualquer ato de procedimento llcltatóm ficará strjelto auma pena de
detenção de 6 (seis) meses a 2(dois) anos, e multa, conforme detennina oArt. 93 da Lei 8566/93;
IXN - DESKXEDENCNIAMENÍD: '

3 24.1. ocorrerá odscredenciamertto quando; _
244.1. Por algum motivo acredenciada deixar de atender as condições stabdeddas nste Edital e no contrato adrlrinisoativo

” de prsiação de serviços; _
24.13. Houver recusa lnjustiiicada da empresa/Immune aedenclada em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento

' equivalente dentro do prazo estabelecido, executar os serviços requisitados, implicando em seu imediato descredenciamento e na
. - imediata suspensão do direito de licitar com a PREETURA de acordo com os prazos previstos em lei;

24.15. AAdmlniàraéo, assegurada no direito eno interesse da Admlniaração Pública, revogar ou anular opresente procsso
de credenciamento, sem que caibam aos licitantes quaisquer direitos a redamagos ou indenizações;
24.14. Por qualquer motivo ocontrato entre acredenciada eaAdministração for rescindido.

xxv —room oe andamento
' 25.1. Ovalor total emulado do uedmdamento é de R$ 1.883.691,80 (um milhão, oitocentos e oitenta e oih mil selsoulpos

e c a s a m : e ooh realce oitenta centavos), para o periodo de viger-da do contrato, o qual deverá ser dividido, proporclonalmente,
pelo número de emprslas credenciadas, em conformidade com acapacidade operacional para atendimento SUS apresentada pelas
mesmas e conforme dennldo no Anexo i, dese editai.

15.2. 0 pagamento aos contratados, pela prestado do serviço, será efetuado pela Prefeitura Munldpal de Caim, atravs do Fundo
Municipal de Saúde de Cairu.
15.8. opagamento aojcontratado somente será efetuado após aapresentação do documento comprobatório dos servidas eatestada
pela Secráarla Munldpal de Saúde de Cairu asua efetiva execução, sendo realizado mediante depósito em conta bancána.
25.6. APrefeitura pagará, mensalmente, ao contratado, o valor global de tada serviço prstado, conforme eãabeiecido no contrato.
25.5. A revisão dos valores pagos independem de Termo Aditivo, sendo necesario anotar no processo a origem e auoorlzagao da
revisão dos valores, oom a data da publicado na imprensa Ondai.
25.6. Não serão objetos de pagamento os serviços não efetuados dentro da boa técnica profisional edas normas éticas adstentes.

' PnaNuwiaitzodormrPultkwmtew-RA-Cahásszoow
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_ 26.1. Acontratação sefdará por ordem cronológica dos credenciados. '

26.2. Aqualquer tiempo poderá aAdministraçâo Púbtica, se necaário, modificar ste Edital, hipótese em que deverá proceder à .
divulgação.

. 26.3. Adivulgação, pela PREFEITURA, deste aviso, do tipo de serviço epreço de remuneração não caracteriza expectativa de
' ' faturamento por parte' das empresas/licitantes, não cabendo a PREFEITURA o ressarcimento de eventuais prejuizos pelo não

credenciamento de lntefrasadas que não aterrdaam as condições estabelecidas riste aviso
26.4. Évedada atransferência total ou pardal, para terceiros, do objeto do orsente credenuamento;
26.5. APREFEHURA poderá, aqualquer momento, reavaliar ocredenciamento deferido, sendo-lhe facultado, susoendêlo, sempre
que ocorrer motivo que“ o justifique.
26.6. DMunldpio poderá, aqualquer momento, modificar as condições iniciais do presente credenciamento e retornar, sem

, Indenização, os serviços desde que exemtados em desconformidade oom os termos dese regulamento edo contrato, bem como
aqueles que se revelarem lnsundents para oatendimento dos contribuintes municipais ou no interesse maior da adrninlmoção;

r L“ . s
26.7. Alnteresada élresponsàvel pela fidelidade elegitimidade das infomações prestadas edos documentos apresentados em
qua iquerfase deste proceso. Afalsidade de qualquer documentoapresentado ou ainverdade das lnlormaçõs nele contidas implicará
no imediato desaedenéiamenm, sem prejuízo das demais sanções administrativas, civis epenais cabíveis

_ 26.8. Nas certidões edanais documentos emitidos por órgãm ou inaítuições de direito público, será considerado como prazo de
validade olimite de datas expreso no proprio documento, na ausência somente serão considerados como válidos os documentos

«» emitidos em até eu (mâventa) dias corridos anteriores àdata de abertura das propostas. '
_ 26.9. Éfacuitado ao Presldenice da Comisão Pemwanente de Licitação, ou àautoridade aele superior em qualquer fase da licitação, a

promoção de diligência destinada aesdarecer ou ammplernentar a Instrução do proosso licitatório, dede que não implique em
; Inclusao de documentoíou informação que deveria constar, originariamente, da proposta.
- 26.10. No ato da aqulslção do Edital ointeresado deverá observar, cuidadosamente, se oseu exemplar stá devidamente completo

e acompanhado dos seguintes anexos: '
ANEXO l - TERMO DE R E F E N C I A '

" ANEXO l l—SOLICITAÇÃO DE GIEDENUVAHENTO EAETAÚO DAS CONDIÇÓES DD PRESENTE EDITAL
con Avoeqmuções urrxnuons" ª _ ' '
m e x o m - MINUTA DE c o r m u r o '

26.11 componentes al COMISSÃO PERMANENTE os LIGTAÇÃO -CPL. dslgnada pelo Decreto Municipal nº Lozo/zozz de oz de
março de 2022: i “_

PREIDEWFE: Robson Vicente Silva dos Santos
MEMBRO: Jaqueline Fases Santos
MEMBRO: Carlos Benedito Guimaraes Da Silva '
1º SUPLENTE: Patrícia da Silva Faix
2º SUPEENTF: Anilton Rosa Marques l-“rlho A

26.12. Adivulgação dos demais atos atinentes ao certame ocorrerá no Diário Oficial do Munldpio de Caim -Bahia que poderá ser
cºnsultªdº. também, através do site'» .

_ 26.13. Pam quaisquerlquestõs judiciais oriundas do presente Edital, nta eleito oForo da comarca de Valença, ãado da Bahia, mm
exclusão de qualquer orutro, por mais privilegiado que seja. «

;. (Iairu —Bahia, 12 de julho de 2022.
l

'_' . Jeanine cosh Fonseca , _
' Subsecretária de Saúde

PrBaIMrwiaIàwo,l fª03,wm,&lm—Bl-$HS.ID-MD '

(Tucanos) sou -nn ,rmuslii l l Evtmil:  
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“ ANEXO 1- m m o oe REFERENCIA

l.. DO (ÉIDETO
_._ ,

' credenciamento de padas Juridicas para prestação de Serviços de Medico eAalaencla Especializada para atender as

necesidades das Unidaíies de Saúde do Arquipélago de 11nnaré, Municipio de aim —Bahia.
; .

i.-. 2. DA ITEGSSIDADE
: - Asegurar ao cidadão os Serviços Públicos de Saúde estabeleddos como garantias constitucionais na promoção,

prevenção erecuperação da saúde, seja no seu aspecto Individual da integralidade da assistência oem como osocial garantido pelo
conceito da universalidade do acesso aos serviços públicos de saúde. r

- Possibilitar amanutenção da rede fisica de asistencia àsaúde;
- Gararfrtlr aexecução dos diversos serviços pertinentes aos programas de saúde tanto na prevenção epromoção da

saúde, bem como atreve de serviços de diagnose econsulta eoutros procedimentos terapêuticos para promover arecuperação da

saúde do individuo. % -
l .

a. na JÍus-rmcarmr .
, .

Aemutura asiistendai que exstente atualmente oferece aos“ munícipes, os serviços básicos de saúde (consulta de dlnica
medica, consulta enfermagem, Aferição de PA, Glicemia, Tests rápidos para HIV eSiiiiis, vacinas de Rotina eEstratégicas, Atendimento

de odontologia e proitsslonals da Atendo especializada, Curativos, Acompanhamento pelos Agentes Comunitários de Saúde e
Agentes de Endemias e Distribuição de Medicamentos Básicos. ,

Dispõe iambéln de Serviços de Urgência eEmergência que disponibiliza leito de obarvação Zdhs para quadros de saúde
-, oorrsldeados leves, oom: monitoramento de médico. enfermeiroeuéonico de enfennagem, raz uso de medicamentos injetáveis equando

o paciente desenvolve quadros de Media e Alta Complexidade são transferidos para Unidades de Assistencia de maior resolutividade,

sendo supervisionado exxou coordenado por medico eenfermeira.

Os Dadentes sao transferidos com auxílio de ampulanchas eambulânclase quando são realizadas transferências consideradas
graves, omédico eiou enfermeiro da unidade acompanha otranslado adepender do quadro clinico do paciente.

0 Munldpio ainda conta com atendimentos de fisioterapia na Unidades de Saúde, possuem Inaaiado física compatível com
astr-utura utilizada na fisioterapia ortopédioa, neurológica, pediátrica respiratória emotora, alem de desenvolve ilsiotempia domiciliar
aos acamados 2 a 3 vezes na semana. .

Conta Gmbém: com Serviços especializado do caps Tipo l, atende papas de todas as faixas etárias que apruentam
prioritariamente Intenso sofrimento psíquico decorrente de transtornos mentais graves epersttentzes, incluindo aqueles relacionados
ao uso de substâncias psicoativas, e outras situações dinicas que impossibilitem stabelecer laços sociais e realizar projetos de vida,

para viabilizar aslaêrrcla de qualidade eespecializada, se faz necessário tecnicos ari saúde mental ecoordenação.

__ Ainda complementa aAsistencia Básica com Equipe de Apolo as Unidades de Saúde composto por profissionais de diferentes
' áreas do oorrhedmentooue, atuam de maneira integrada às equipes de saúde da familia trazendo como consequência adiminuição

do número de encaminigramentos aoutros serviços emaior satisfação aos usuários Realiza ações compartilhadas com as equipes de
saúde da familia, visando àampliação da clinica e mudança das práticas, contribuindo pare uma melhor qualidade de vida para as
comunidades. Aarrmira Fslca do aa lixada na Seoremrla Municipal de Saúde edispõe de 04

l _ . ,

_ i Pronuncirzlomduomªnllbrrrmºhu-n-cvzalnw)
i muuirmaai-zrsx. rural: m sima:  
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(quatro) pronsionais especializados (psicólogo, assistente social, edunadoir fisico, hrmacêutico) os duais Segªªm ªªªlª m€n5ª| ºªfª
desenvotverem atividades nas ioaiidades (indnerante).

Dispõe também de uma Central de Abastecimento Fan-naoêudoo - CAF para ªfmªlºnªªiªnlº. ººiiªºiª ª ªlãªifibulçªº de
medlmmentos conforme necmdaaes de rada realidade, as quais seguem planilha de Consumo Médio Mensal e Estoque para

i

consolidação edispensação de forma mnimlada eprecisa, evitando perdas ou e xde medicamentos, portanto necessário a
presença do farmaâutico nas unidades para monitoramento e controle em todas as urridada do munidplºr ºWªMº Pªfºªª ª
remanejando sobras.

_ Na Central de itegulação Municipal são realizadas Marcaçõa de Consultas, Exames eGrurqias eletivas atravâ de sistemas
gfjf Web (Estadual): siaemaf Vida, Sistema SISREG, Sistema Hospital da Mulher, Sistema Polidiniza Regional edispõe ainda de menção
ill". spontânea (sem sistema) das aínkzs Credendadas pelo Munldpio, ambos opadente requere oprocedimento às Unidades de Saúde

_ mais próxima da raidência através de requisição SUS, por sua vez as Unidades enmmlnham por mame aCentral de Regulado, que

autoriza (carimoa eassina) eretoma através de malote as unidades sollcitanta para entrega das mesmas aos padentes Mame '
havendo essa logistica, alguns pacientes preferem buscar oserviço diretamente no setor, os quais também são atendidos por técnicos
reguladora ecoordenaoão.

como mencionado anteriormente dispomos de marcaçõs de consultas eexames de rriaior covrrpiexldade através da Policlinica
Regional eClinicas Credenciadas, ambas mm propaga de acelerar odiagnóstico do paciente que anterior àaquisição das mesmas,
acontecia tardiamente já que o pactuado no SUS não supre a real necesidade, desde a quantidade ofertada, até à falta de
especialidades ede procedimentos Atualmente dispomos de ur (uma) Poiidinica Regional e04 (quatro) Cifnicas Credenciadas mantidas
com recursos próprios do Munldpio que mesmo dispondo desses equipamentos, omunicípio não dispõe de recurso financeiro suficiente
para suprir ademanda àpontanea que existe no município.

Conforme preconizado pelo Ministério da Saúde, oMunicipio de Cairu/BA éresponsável por oferecer aos munícipes serviços
que compreendem aAtenção Básica, dennido como porta de entrada aos usuários para atendimento inicial tendo como objetivo orientar
sobre prevenção de doenças, solucionar os possiveis casos de agravo edirecionar os mais graves para níveis de atendimento superiores

em complexidade. 1
“::. i

"' Com aimpiementação do Núdeo Permanente de Educado (NEP), agestão em saúde visa propiciar odesenvoMmento pessoal
r - - » .

_"; eprofissional dos colaboradores que amam nas Unidades de Asistênda, através de novos conhecimentos, técnicas eprocessos de
- trabalho, capacitando-os para a execução adequada de iareias e colaborado em equipe muitiprofisionai, sendo Importante e

_ necessário ser conduzido por profissional qualificado. » ' '
considerando que aAtenção Básica éum conjunto de ações de saúde, no âmbito indMduai ecoietivo, que aorangem a

' promoção eaproteção saúde, aprwenrâo de agravos, odiagnostico, otratamento, areabilitado eamanutençao da saúde. É
dosenvotvida por meio do exercido de práticas gerenciais esanitárias democráticas e participativas, sob Iomsa de urabaiho em equipe,

ªiªgidas apºiªuiações dia nerritorios bem delimitados, pelas quais assume aresponsabilidade sanitária, considerando adinamicioade
— existente no território em que vivem esas populações. utiliza teoroiogias de elevada complexidade ebaixa densidade, que devem

rsotver os probiemas de saúde oe maior frequência e' reievãncia em seuterritório.
Omunicípio de fairu possui ainda aÉtratégvia de saúde da familia como a“porta de entrada" do cidadão cairuense ao serviço

de Saúde municipal, com, cobertura de 100% da população através das 07 ESFs dlsu1buídas das seguintes formas: ESF de Boipeba ESF
da Sede ESF de Gamboa“ ESF de Tinharé. -

Nossa Consdtuiçção Federal de 1988 revolucionou aquestão da saúde, estendendo odireito àsaúde atodas as pesoas,
: impondo ao Estado aobrigação de prestar aasistencia integral 'a saúde. Todo oatendimento prestado diretamente pelo Município ou

L.. _ SUS, deve atender satisfatoriamente as necssidades de cada pesca. Entendendo que açontinuidade dos serviços de saúde éde
ementa importância para apopulação eos manos não podem ter sua preaação interrompida implicando em

“ª ' i  z o - o o o
É (ram-ms) sasa-zur. «nur: no E-rnaii:  
, ozazauzunarro n» aos/zm no»: ae n
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. desoondnuldade das de saúde assim mmo prejuizo àassistência asaúde da população favorecendo owrqlmento de doença e

ocomprometimento dos reqirsos iinancelros oriundas do SUS, oque atorna esendai para esse Munldpio.

Omunicípio não dispõe de unidade Hospitalar, mas conta com 04 (quatro) unidades Zfhs para evitar transferências .
classificadas como verde, amarelo evermelho, as demandas que não tiver resolutividade dentro do Município. 55º ªnºªmlnhªªªª ªºª
hospitals dos municípios oonfomxe pactuação, porém todos acompanhados pelas Unidades de Referência em cada localidade 6º
Municipio. '

Diante do exposto éimprescindlirel acontinuidade dos serviços que oMunicípio tem aneoesldade de fornecer, pois são
Programs Nacionais defsaúde que preve asaúde integral do Indivíduo, porém oMunldpio visualiza aextrema necessidade em adquirir

, profissionais para atender nas espedalldades como: Médico para USF, odontologia, Fisioteravlª ª ªªlstenºe Social, SEMÇªS de
Í enfemiagem, Educador íFlsico efarmacêutico) para atuarem navusistência ou em coordenações.

' O credendarnenco de oronsionais de saúde viabilizar-á a população, acompanhamento, tratamento e atendimento

':_. emergencial, rnantendoia qualidade nos serviços de saúde pública, de acordo com aLeI nº 0080 de 19 de setembro de 1990, asaúde
f éum direito fundamental do ser humano, devendo oEstado prover as condições indispensáveis ao seu pleno exercício.

odever do Estado de garantir asaúde consiste na formulação eexecução de polínias econômicas esodals que visem à
redução de riscos de doenças ede outros agravose no estabelecimento de condições que assegurem acesso universal eigualitário as
ações eaos serviços pai? asua promoção, proteção erecuperação.

4 Os serviços aserem contratados enquadramse na categoria de bens eserviços comuns, de que Data aLei nº 10520/2002
eoDecreto nº 5450/2005, por possuírem padrds de desempenho ecaracterísticas gerais eespecificas usualmente encontradas no
merrzdo, podendo ser iiçltado por melo da modalidade inexlgibliidade.

Oquantltadvo de pesca! que se faz necessário contatar foi definido tendo em conta as necesidades verlflmdas nos órgãos
da secretaria de saúdezãunidads Básicas de Saúde, Programa de saúde da Familia ena Asssténcia de Alta eMédia Complexidade
representando omínimo necessário ao seu regular funcionamento, sem os quais seguramente haverá sérios comprometimentos na
prstação dos serviços de saúde a nossa coletividade.

. , -

i .
4. o o s p m m v o s

l

DAtender exdusivamente aos usuários do SDS - sistema único de saúde eaos “programas das Secretarias Municipais de
Saúde. : ' ' —

»:“ DAcolher os usuários de acordo com os princípios da Humanização do SUS.
DRespeitar nsdlreitos dos usuários, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitário; DManter aqualidade na

' ' pregaçao das serviços; '
l

s ou ouse LEGAL ,

Para odesenvonrlmento de tai processo que asegure alegalidade vaiemo-nos da Lei Federal nº 10.520 de 17 de julho de
2002 que institui, no àmoito da Unlão, Estados, Distrito Federal eMunicípios, nos termos do artigo 37, Inciso XXI, da Constituição
Federal, modalidade de licitação denominada PREGÃO, para aquisição de bens eserviços comuns, edá out-as providências.

Da mama fonna, todo processo será subsidiado pela LeI nº 8566/93 que regulamenta o também artigo 37 da C.F.

instituindo normas paraª, licitação econtratos da Adminstração Pública e, aLei Complementar nº 123/06 que estabelece as nonnas
- gerais relativas ao tratamento diferenciado aser dsoensado amiaoemprsas de pequeno porte nos âmbitos os Poderes da união, dos

Pandas, do Distrito Federal edos Municipios. _

_ i
' l PmuHueciniDeodoro.|iºo3.Cam.nlru-ahcER4s.mmo

l (retain) (mun-nu. mit-'n au emu:  
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Assim, 0presente Termo de Referencia, teve como oojettvo definir oconjunto de elementos que nortearão ocredenciamento
aser realizado sob amodalidade inexigibilidade pam credenciamento, regido pela Lei federal 10520/02 esubsidiariamente pelas Leis
8666/93 e 123/06 para nns de posivel Credenciamento de Interessados na prestação de Serviços Básicos de Saúde e &peciaiizado

(pesca fisica ou juridica), para atendimento nas Unidades Básicas de Saude, (“APS, Serviço de urgência EEmªfºª-"Ciª º ªºmªi5
serviços no Municipio de Cairu-Ba, que atuem nas espedalidades abaixo relacionadas, conforme clterlos, termos e condições

estabeleddos riste editai.

"ic... - i —
vg '_ e. DA espeancAçio TÉCNICA

i _
" 5.1 - DA DESCIRIÚO Do SERVIÇO (UNIDADES DE SERVIÇO, CARGA HORÁRIA, QUANTITATTVOS ELOCAIS DA masrAao

oos SERVIÇOS): >

mumu onçmemkm

PROFISÉIONAXS DD PROGRAMA DÉAÚDE DA FAMILIA EUBS UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE
i

iN ?“
Horas de plantio para .
oonmtação de Médico
Clinico para prestar '
serviços ambulatoriais

Ol Mês nas USF Unidade UE R$ 85,00 R$ 63.240,00 R$ 758.880,00
Saúde da Família e UBS
unidade Basica de

saúde emergence no
munici i o de Caim".

i Horas para contrataçao
i - de odontólogos Dara

:.; _ prestar serviçosu; ambuiatoriak nas USF
01 na _ 400 Unmm de Saúde da as 23,75 Rs 11.400,00 R$ 136.800,00

i Familia e UB_S unidade _
' _ Básica de Saude no

< municipio de Cairu

Horas para contratação
de enfermeiros para

“%;: rl ls avg;a m o a n a s

“ "um de saúde da as 20,00 R$ 12.000,00 R$ 153.500,00
Familia e UBS unidade
Basica de Saúde no

municipio de Cairu

Horas para contratação _
. de Psioologo para K . .

prezar serviços 'am ulatoriais no CAPS

01 Mes (centro de Atenção ns 13,30 w.; 2.928,00 as 35.136,00
Psiwsociai) e nas . ,
unidades de Saúde do

municipio de Cairu.

ª
, " .

'"" v Pau NuuíulDswru,rvº0J,Cenmn,&bu-Bl-$:45A1o-otn _.
IWúINBHGS-zunranatu l e - « u m  _ i CREDBCIANBITD maus/mu Pádua de u

i

i _
i
i
i . _ __ .
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Horas para contratação | '
_ de emitente Social para

prestar sewlçºs" 1.195,00 26.352,00(. ambulatoriais nas R$ “'N R$ R$
— ' Unidades de Saúde do _

" ' municilo de Cairu.

. . n o

Horas para contratação
de Enfermeiros pam

' prestar SEIVÍÇDS nas

" Wªªmªª ª .ao 20 136.166,40s m"& emergências (regime de R$ n 7' R$
plantão) nas unidades '
de Saúde do municipio
de Cairu.

- ªª ªªª-ºªªªº
' i ENFERMEIRO eneoxoo COORDENADOR '

I Iºªªªªªººªªªº V- "Nªªªºlªºªªª &
' Horas para contratação

. de enfermeiro para _
pregar serviços de

. ' v Coordenação de média

', _140 e alta oompiendade ns 33,15 R$ 7.963,20 R$ 95.558,40
' , CAPS- Centro de
gj i Atenção Pdoosociai e

253 i Fuioterapeutas no '
' : _ municipio de Cairu. .

_ Horas de coordenação
médica, para prestar
serviços de eiahoração e

- acompanhamento do
01 Més plano de ªmmmmntº R$ 85,00 R$ 20.400,00 R$ 244.800,00

médico paiantlndo a “
assistencia medica n o

municipio de Cairu.

 as 340.358,40 .

Pnonsslorws na REABILITAÇÃO eAPOIO u UNIDADES DE SAÚDE '

n ºªºªªºªººªªªº """ªª'º'"º"ªª % %
Horas de atendimento .

com Educador fisico
_ 1 01 Mês ªâªdíºsªâgzmªdâ: n; 10,75 R$ 3.000,00 as 36.000,00
'.._. de Saúde do munidplo
» de Cairu.

.“. '» Horas de ptantao par
— i contratação de

' l FBIÉrapeuta para. i r01 Mes ; 400 gfbulªtºnªl ºªmºº: R$ 10.000,00 as 129.500,00
i emergenda nas
:, Unidades de Saúde do

' í Munldiodecairu. .
i . -

' ' Prlªnuematnadnríznªºlcuwxxcúv-M-IPMSAXDGW .
É (Telarnxivsuss-zxsl. run-lina e - a r u i 0  
! caaaeumnannnº nos/zoa um au
;
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Homs de plantão para
atendimento
funnaoeuucu .

ambulatorial para mmm,Wega, se de R$ 21,25 R$ 3.400,00 R$
assitenda e supervisião

' nas Unidades de Saúde .

do municipio de Cairu. _

—, r u
' Horas para oormaiaç
' 12: de enfermeiro o Nucl
' Interno veguiçgrª '

monltorarando de
—= solicitações »

h t o '&. .. o; mas mg“ ªªª“ ,mais Rs 20,00 as 4.000,00 Rs 57.600,00
' pacientes, avaiiaç ' ie -_ '

Regulação da SMS ie
municipio de Caim es

_ i Horas para contratado
- ; do profissional de nivel

_ supefior para
mordenação do NEP ,
(Nucleo de Educação
Continuada). Delegar,

01 Mes Nno 23h30; fwª; as 2.700,00 as 32.400,00
_ . por meio de

i capacitações,
: aperfeiçoamentos e

- - _ i quaiiiicações de forma
j “ condnuada na saude do
rig“ municipio de Cairu

i “ .

- i rom. mun. as l.B83.692,l0 '
» - . ,

1. neràruçio ou zxecuçlio oo como
( Para aexecuàio dos sarvlçizs ohjems dosha oonnojle relevância, serio musician-ados as seguirmos definições:

a. %Prestação de seringas espedaiizados na área de Promoção da Saúde eprevenção de riscos edoenças e
' reabilitação, permitindo pm completo bem-ear isico, psíquico esocial àpopulação de Cairu. '

b. 4 os serviços devem ser executados por proiissionais que posuam queimação técnica compativel com as

atividada queliihes forem incumbidas, sob inteira rospofisabiiidade da contratada, que deve orientiios quanto às suas
obrigações e afazefs. '

c. FDsaição das açõesaserem desenvolvidas por Gregorio profisional:
_ 7.1. ATENDIMENTO As uneiucus eenzncêncus:

, * 1 .

º 1.1.1 nadia çnnlm Geral:
& RIÇFBIQSGIDQQNAPDLCBIHILCÚIV-M-EÉPHSOZDGW
t (reluuunnuI-nsn,mu i : z u E-mail:  =

É mmmaumno |F cannon Página aeu '
i
i
.

, 1 '
l
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l- Conhecer arede de serviços de saúde da região;
nvrestar assistência direta aos padentes nas ambuIãncias/amhiiiancha, quando indicado. Nªiiªªªº ºª ªªºª méªªªºª

possiveis enecesario ao nivel pré-hospitalar;
Iii-Obedecer às normas écnicas vigentes no serviço; '

' iV- Garantir acomunidade da atenção médica ao paciente grave, até asua recepção por outro médico nos
serviços de urgêrida; '

V- _ Obedecer ao codigo de ética médica. '
. Vi- É Realizar atividads dinicas pertinentes asua responsabilidade profissional.
.rar, , .

' 1.1.1 Enfermeiro: -
,_ » u -

' .'_ ' i- Supervisionar eavaliar as ações de enfermagem da equipe de saúde; Ii—
_:")" Realizar atendimenm de enfermagem de urgências eemergências.

ln- Exeroer atividade de planejamento, organização, coordenação, supervisão, orientação eezeecução do procedimento
' ' de enfermagem. i

: llv- Prestªar unidades de enfemiagem de maior complexidade técnica apacientes graves ecom risco de vida, que exijam
conhecimentos cientihoos adequados e apaddade de tomar decisões imediatas;

V- Realiizar partos sem distóda;
_ Vl— Participar rios programas de treinamento eaprimoramento de pesoai de saúde em urgências, particulamente nos

programas de educação continuada;
. , Vli- Fazer controie de qualidade do serviço nos aspectos inerents àsua profissão; -

vlli- subsidiar os rsponsáveis pelo duenvoivimento de recursos humanos para "as necessidades de educação continuada
da eq uipe; _

ix- obedecer aLei do Exercício Profissional eoCódigo de Ética de Enfermagem;
__ x— coniijeoer equipamentos erealizar manobras de exvação manual de vitimas. xl- Realizar atividades clinicas

ff : pertinentes asua respoinsaoiiiuade profisional.
' 7.1. cururu“ ESPECIALIZADA:

Ei: 7.2.1 FislolierLpeilh:
' ' i- 3 Realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de saúde que requeiram ações de prevenção de
' deiiciências edas necasidades em termos de reabiinação, na área adstrita às ESF;

li- Desenvolver ações de promoáo eproteção àsaúde em conjunto com as ESF induindo aspectos fisicos
eda comunicação, como consdêocia ecuidados com ocorpo, postura, saúde auditiva evocal, hábitos orais, amamentação,
controle do mino, com vistas ao autoaiidado; -

m- | Realizar ações pan aprevenção de deficiências em nadas as fases do cido de vida dos individuos;
IV— , Acolher os usuários que requeiram cuidados de reabilitação, realizando orientações, atendimento,

acompanhamento, de acordo com anecessidade dos usuários eacapacidade Instalada das ESF; _
V- Desenvolver ações de reabilitação, priorizando atendimentos coletivos;

vi- Desenvoiva ações integradas aos equipamentos sociais existentes, como escoias, creche, pastorais,
entre outros; »

vil- Í Realizar visitas domiciliares para orientações, adaptações eacompanhamentos;
.; , vm- ª Capacitar, orientar edar suporte às ações dos Acs;

1x- Realizar, em conjunto com as ESF, discussões econdutas terapêuticas conjuntas ecomplementares;

- PrIwiWQilIDmdom,nº03,C-clim,GiN-BA-$M5A20d
: i creem) (mansa-mn, mu : z u E-«nii:  
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_ x- Dsenvotver projetos eações intersetorlas, para ainclusão eamelhoria da qualidade de vida das
poas com _ '

deficiência;

xl- Orlentar eInformar as pessoas com deficiência, cuidadores eMS sobre manuseio, posicionamento,
atlvldads de vida diária, recusas etecnologias de atenção para odesempenho funcional frente às caraderislicas apeclfkas
de ada individuo; ' ' '

xm- Dsenvolver açds de Reabilitação Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorização do potendai da
comunidade, ooncebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitaáu einclusão;

. rx- Acolher, apoiar eorientar as familias, prindpaimente no momento do diagnóstico, para omanejo das situações
oriundas da deHdêrIcia de um de seus componentes;

x- Acompanhar ouso de equipamentos auxiliares eencaminhamentos quando necesario;
xl- Realizar encaminhamento eacompanhamento das indicações econcesõs de órteses, próteses eatendimentos

especinoos realizados por outro nivel de atenção àsaúde; ' _
= i _

| _,
£ XII- Realizar açoes que fadiltem aindusão escolar, no trabalho ou social de pesoas com deficiencia.

5 xIll- Desenvolver aáes individuais ecoletivas relativas as Práticas inoegratlvas ecomplementam;
— XXV- Veicular infomações que visem àprevenção, àminimização dos risers eàpuedo avulnerabilidade, buscando a

produção do automidado; n- '
XV- incenluvar acriação de spaços de Inclusão social, oom ações que ampliem osentimento de pertlnénda social nas

oornunldades, por melo [das ações Individuais ecoletivas referentes às Práticas lnoegrauvas eComplementares;
— XVI- Proporcionar Educação Permanente em Práticas Inoegradvas eCompiementars, juntamelte com as ESF, sob a

forma da ico-participação, acompanhamento supervisionado, discussão de caso edemais metodologias da aprendizagem em serviço,
dentro de um proceso de Educação Permanente;

XVII- Articular ações, deforma integrada às ESF, score oconjunto de prioridads locais em saúde que induam os diversos
l

setores da administração pública;
i

xvm- contribuir para aampliação eavalorização da imlização dos espaços públicos de convivência como proposta de
inclusao social ecombatia àviolência: -

xix- identificar profissionais e/ou membros da comun idade oom potendai para odsenvolvimento do trabalho educativo
em Práticas Integrativas eComplementares, em conjunto com as ESF;

xx- Capacitar os profissionais, Inclusive os Agents comunitários de Saúde - ACS, para atuarem como
_ facilitadores/monitora no procao de divulgação eeducação em saúde referente as Práticas Integratlvas ecomplementares;

)oo- Promover ações ligadas às Práticas lntegradvas e compíemenlars junto aos demais equipamentos públicos
urgentes no território —escolas, creches etc; .—

XXII- Realizar advidades dínioas patinents asua responsabilidade prolisionai."
mn- Dseifrvolver auvidads flslas epriucascorporals junto àcomunidade; .
Xxlv- Veicular Informaçõs que vsam àprevenção, aminimização dos riscos eàproteção àvulnerabilidade, buscando a

rod a ldad ;p ução oautocu yo *
)O(V- lnoenlovar aciação de espaços de indusão social, com ações que ampliem osentimento de pertinencia social nas

comunidades, por meio Ida atividade Hsia regular, do esporte elazer, das práticas corporais;
xxvi- Proporcionar Educação Permanenoe em Atividade Plana/Práticas Corporais, mmição e saúde juntamente com as

ESF, soo aforma de ciápartldpaào, acompanhamento supervisionado, discussão de caso edemais metodologias da aprendizagem

em serviço, dentro de nT prozac de Educação Permanente; v

mamumiomaovonªu l ízmimaím-ak-mzqscnmo '

( tam)m ) 3194151. ramalzlll e w :  .,
UIEBIDAHENTD n º nos/mz Página de u -

É CERTIFICAÇÃO DIGITAL: QKUZRUI2NKQOOEE1MEUZNO
É | Esta ediçao encontra-se no site alicia! deste ente.
: i

i .



- Eâ ' . 237
garça-feira _ Diario Dúzia] ,do ,
arrastar-fra, Cairu municipio rlz?

Btadoda Bahia " & ' '
» PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIRU '

c u r : na rmzasaor/ooaa-«r

;%
igªªªs

XXVII- Arueular aços, de forma Inoegrada às ESF, sobre oconjunto de prioridades locais em saúde que incluam os diversos -
' setores da administração pública; _

xxvm- Cortuibuir para aampliação eavalorização da utilizaçao dos espaços públicos de oorrvivência oomo proposta de
__ inclusão soda! ecombate aviolencia;

_ xxrx- Identificar proilsionas e/ou membros da comunidade com potencial para odesenvolvimento do trabalho em
práticas corporais, em conjunto com as ESF;

xoot- Capadtar os profissionais, inclusive os Agentes comuniúrios de Saúde - ACS, para atuarem como
facilitadores/monitores no dsenvoivimento de Atividads Faltas/Práticas Corporais;

:.—_ rooo- Strpaªvlsionar, de forma eorripartilnada eparticipativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;
"º xxxn- Promover aços ligadas aAtividade Fisica/Práticas corporais junto aos demais equipamentos públicos presentes
. ' no território-somas, orechesecc; .

rooou- Articular paroerlas com outros setores da área adstrita, junto com as ESF eapopulação, visando ao melhor uso dos
espaços públicos exlsterr_tes eaampliação das áreas disponiveis para as práticas corporais;

rooov- Promover eventos que eálmulem ações que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais esua imponência para a

saúde da população. _ , _
' u

1.2.2 odonaolóoo:

* l. i Realizar exame clinico com afinalidade de conhecer arealidade epidemiológica de saúde bucal da
comunidade. ;

4' Il. Realizar os procedimentos clinicos. '
_« ' III. i Assegurar aintegralidade do tratamento areclaiuado no âmbito da atenção básica para apopulação

adstrita. i '
' N. Encaminhar eorientar os usiários, que apresentarem problemas mais complexos, aoutros niveis de

;-._ apeoialização, asegurando o seu retorno e acompanhamento, Inclusive para lins de complementado do tratamento. v.
'-" Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgências.
- Vl. Realizar pequenas drurglas ambulatoriais.

' vu. ' Prescrever medicamentos e cubas orlentaçõa na conformidade dos diagnósticos efetuados.

vm. ; Emitir laudos, pareceres eamados sobre assuntos de sua competência.
Ix. Executar as ações de assistência integral, aliando aatuação dlnica àde saúde coletiva, assistindo as

familias, individuos ou grupos espediioos, de acordo com piano de prioridades locais.

x. “, Coordenar ações coletivas voltadas para a promoção e prevendo em saúde Dual. KI. Programar e
supervisionar otornedmento de insumos para as ações coletivas.

- XII. supervisionar otrabalho desenvolvido pelo ASB. xm. capacitar as equipes de saúde da familia no que se refere às ações '
_ educativas epreventivas em saúde bucal.

XIV. Registar na Fiama D- Saúde Bucal, do Sistema de informação da Atenção Basica —Siab - todos os procedimentos
realizados. i _

.,- ! _

7.3. Atendimerto de urpándaeEmmanda _
' 7.3.1 Enfermeiro o MMM/coordenador

I - CoordenaªEquIpe
ll -Organiza ziventos, capacitações, Palestras... —

-_ m - (“anadia Equipe - _

(I'd-lu) (massa-nn. m u m u e m m  ! otaaencwrarro mois/zon Página deu
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lv —Monitora relatórios diários realizados por condutores etecnicos de enfermagem ,
V - Raponsàvel por manutenção de ataque e limpeza da VTR e Unidade

VI - Responsável por uonfemonar escala dos profislonals

VII - Responsável em fiscalizar azecidist produzido pelos condutores e priorizar a manutenção da Unidade móvel

. 7.1. APOIOIS unuums oe saúne:

1.11 u m a »Sodal:

l'»,- 1- identificar, amcular edisponibilizar uma rede de proteção social;
' II- Prestar orientação social eencaminhamentos aindividuos, grupos epopulação. Orientar grupos, individuos e

diferentes segmentos sociais no sentido de identmwr recursos ede fazer uso dos mesmos no entendimento edefesa de seus
direitos. Promover “açíies de reintegração social que minimizem a exdusão social. Realizar orientação famiiianReaIIzar velias

domiciliares. Realizer atividades interdisclpiinares. Ter conhecimentos sobre LOAS, ECA, àtuto do idoso, Direitos dos Usuários
eControle Sodai url sus.

m- Atender as lamiiias de fon-na inoegrai, wmuiando arenexão score oconhedmento desas famílias, como espaços
de desenvolvimento individual egrupal, ma dinâmica ecrises potenciais;

N- Coordenar edesenvolver agia no ámbito do Tratamento Fora do Domidlio- TFD municipal '
l

1.2.2 EdurzdrTr Fisico:

l- Desenvolver atividades físicas epráticas corporais junto àcomunidade; _
_ i!— Veicuijar informações que visam àprevendo, aminimização dos riscos eàproteção àvulnerabilidade, buscando a

produção do autocuidade;
m- incentivar aciação de espaços de inclusão social, com ações que ampliem osentimento de pertinência social nas

._ oomunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporos elazer, das práticas corporais;
É'. IV— Propoedonar Educação Permanente em Atividade Física/Práticas Corporais, mitrição esaúde juntamente com as
«T ESF, sob aforma de co-partidpaáo, acompanhamento sipeivisionado, discusão de caso edemais metodologias da aprendizagem >

em serviço, dentro de um processo de Educação Pymanenue;
V- Articuilar ações, deforma integrada as ESF, sobreo conjuntode pnoridades Ils em saúde que incluam os diversos

setores da administração púiziica;
VI- Contriiauir para aampliação eavalorização da utilização dos espaços públicos de convivência como proposta de

indusão social ecombate àvioienda; *
ViI- identificar profissionais e/ou membros da comunidade oom potencial para u desenvolvimento do wabaiho em

dramas corporais, em cofnjunto com as BF;
Viil- Capacitar os profissionais, indusive os Agents comunitários de Saúde - AG, para atuarem como

l facilitadores/monitores ne desenvolvimento de Atividades Ffsicas/Pátias mrporais;
" Di- Supenêkionar, deforma compartilhada eparticipativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade,-
" ' x- Promover aços ligadas àAdvidade Fisica/Práticas Corporais junto aos demais equipamentos públicos prsentes no

7.2.3 Funnadetloo: .
I- Coordenar eerecutar as atividades de Asistencia Farmacêudca no âmbito da Atenção Básica/Saúde da Familia;

i,.“ u- Awriiiar os gsmres eaequipe de saúde no planejamento das açães eserviços de Asistencia Farmacêutica na
?:? Atenção Básica/Saúde da'Famiiia, asegurando aintegralidade eaIniersetorialidade das açõs de saúde; .

i  
nuernms ism-zux . mu i : m Emil:  
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ui- Promover oac&o eouso racional de medicamentos junto àpopulação eaos profissionais da Atenção Básica/Saúde
da Família, por Intermédio de ações que dbciplinem a prescrição, adispensação eo uso;

IV- Assegurar adispensação adequada dos medicamentos eviabilizar aimplementação da Atenção Farmaceutica na
Atenção Básim/Saúde da Familia; - '

V- Sdeclonar, programar, distribuir edispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e

serviços:

VI— Receber, amwazenar edistribuir adequadamente os medicamentos na Atenção Básica] Saúde da Familia;

VII- Acompanhar e avaliar a utilização de medicamentos e Insumos, Inclusive os medicamentos fitoterápicos,
= homeopáticos, na perspectiva da obtenção de resultados concretos eda melhoria da qualidade de vida da população;

Vlll- subsidiar ogestor, os pronssionais de saúde eas BF com infomações relacionadas àmomlmortzlldadeasodados
.,". . aos medicamentos; , -

IX- Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipas, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil

; _ epidemloiógico, projetos na área da Atenção/Assistencia Farmacêutica a serem damvowidos dentro de seu território de
responsabilidade; = v ' -

' x- Intervir diretamente oom os isuários nos o sespecificos mesários, em conformidade com a equipe de Atenção

Básica/Saúde da Familia, visando uma farmacoterapia racional eàobtenção de resultados definidos emensuráveis, voltados àmelhoria
, da qualidade de vida; '

XI- Btimular, apoiar, propor egarantir aeducação permanente de profissionais da Atenção Básica/Saúde da Família
envolvidos em alividades de Atenção/Assistência Fannacêutita; e '

xli- Treinar ecapadiar os recursos humanos da Atenção Básica/saúde da Família para ocumprimento das atividades

' referentes àAssistência Farmacêutica.

r

i xo
»

> 7.2.4 =
ª, [— Realizar atividades clinicas pertinentes asua raronsabiiidade profisional;

»" , - n— Dbcutir com as ESF os casos Bdendiicados que necessitam de ampliação da dlnica em reiaoio aquestões subjetivas;
_— ' m- Criar, em wnjunm oom as ESF, esntéqlas para abordar problemas vinculados àviolência eao abusohde álcool,
_ tabaco eotrtras drogas, visando àredução de danos eàmelhoria da qualidade do alidade dos grupos de maior vulnerabilidade;

r ' ,? IV- Fomentar ações que visem à difusão de uma cultura de atenção não-manicomial, diminuindo o preconceito e a
— ; l'. segregação em relaçãoà loucura;
' ' V- Dewivoiver ações de motriiização de recursos comunitários, buscando consumir espaços de reabilitação psicossocial '

na comunidade, como otidnas comunitárias, destacando a relevância da articulação intersetorial - conselhos tunelares, associações de

, bairro, grupos de autvajudaetc;

vl- Prlorãlzar as abordagens ootetivas, idenonmndo os grupos estratégicos para que aatenção em saúde mental se
desenvotva nas unidadg de saúde eem outros espaços na comunidade; -

Vil- Ampliar ovinculo com as familias, tomandoas como parceiras no tratamento ebuscando constituir redes de apoio

eintegraáo. €
7.3 cioordeneáo Inicia de Educação Permanente - NEP

[ -Delegar, ampliar, equailiicar oolhar dos profislonais por meio de capacitações,
ll —Aperfeiçoar equalificar de forma continuada na Saúde do Munldpio de Cairu-BA

' ? neuxnmam-zux.ronan n o em;  
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77ª 7.4 - coordenador do Núcleo Interno da Regulação

1 - Monitorar as solicitações de encaminhamento de exames e procedimentos de pacientes ii —

__ Avaliações da Regulação da SMS do Munldpio de Cairu-BA _
lll - Monitoramento dus Siáemas (Lista Única, Hospital da Mulher, SISREG)
1v- Yreinamento de Equipe .

—— V- Avaliaâo da PPI

_ Vl- Marcação emonitoramento de consultas, exames ecirurgias

o-couozcões oe assunção no SERVIÇO

» nomeações no CREDENCIADO _'

lJ Atender ezdusivamente aos usuários do sus -Sistema Único de saúde -eaos programas das Secretarias Munidpais
, ' de saúde eNslstênda social ofaecendo os serviços de saúde eAsistencia Sodal, sendo vedada aremuneração pelo atendimento ao

i

paciente por qualquer outra fonte de pagamento que não o SUS. '

' o Aooilier os usuários de acordo com os prindplos da Humanização do SUS.

a Respelmr os direitos dos usuários, atendendo-os oom dignidade de modo universal eigualitário;
' " u Manter aqualidade na prestação dos senriços;
. l:l Respellzr a decisão do usuário em relação ao consentimento ou recusa na prestaçao de serviços de saúde, salvo

. nos casos de iminente perigo de morte ou oorlgação legal; '

' u Garantir osgiio dos dados einfomações relativas aos usuários; El Esclarecer os direitos aos usuárks, quanto aos
serviços oferecidos; i

.A_“ t» 11 .
- __ l:l Manter controle de riscos da atividade eseguro de responsabilidade civil nos casos pertinentes;

' ' n Pamcxipar das açoes determinadas pela Secretaria Municipal de saúde na prestaçao de serviços de assistência em
' casos de calamidades, sonos, epidemias ecatáamfes; . '

iJ Permitir que seus dados profissonais (pace jurídica) estejam devidamente mash-ados no Sistema de cadawo
, . ,

- Nacional de Stabeledmentos de saúde do Ministério da saúde, assim como oda Assistência Social permitindo, inclusive, alterações
' nos casrs de excesso de carga horária em outros locais; '.

_' " u Preencher os formulários apresentados pela Secretaria Municipal de Saúde e de Aâtênda Social com as
' informacões completas acerta dos serviços prstados e procedimentos realizados para fins de faturamento e estatísticas;

h l:l Reaiizwar todos os atendimentos possíveis de sua área, não sendo permitida alimitado do atendimento por qualquer
=' cláusula contraiuai ou cintra alegação; -
, Pregação de serviços especializados na area de Promoção da saúde eprevenção de nscos edoenças ereabilitação, permitindo

um oompieto bem-estariiisioo, psíquico esocial àpopulação de calm, '
,, Os serviços dei/[em ser executados por pronssionaLs que pcsuam qualificação temia compatível com as atividades que lhes

forem Incumoldas, soh "reira responsabilidade da contratada, que deve orienta-los quanto às suas obrigaoõseafazeres
7 DO RAGAHENTD
Opagamento será efetuado anos os repasses do Fundo Nacional de saúde àSecretaria Municipal de Saúde.

i
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OTermo de Contrato terá por vigencia o prazo de (um) ano. Devendo ter seu Inicio a partir da data de sua assinatura nas _
condições e tenrius estabeleddos no art. 57, parágrafo 4 da Lei nº 8566/93.

9 na rrscauzaçio eexecuçâo oo cormuro
Aexecução do Contrato será avaliada pelo (IREDENCIANE, mediante procedimentos de supervisão direta ou Indireta local.

os quais observarão ocumprimento das cláusulas econdições ora estabelecidas, ede quaisquer outros dados necssários ao controle

eavaliação dos prestados.
(ar;-.!. '

no nas PENALIDAD na comparam
Íii D ceder espaço reino onde se encontram instalados equipamentosemobiliário espeaTlcos para realização dos serviços '

' f. A contratados; i ' _
, A' D Proporcionar todas as raciiidads indlspensaves aboa execução das obrigações contratuais, indusive com o

fornecimento de todos materias de consumo esegurança para obom desenvolvimento dos Uabaihos;
u Promover os pagamentos denim do prazo esdpulado para tal nm; _
D Promover oacompanhamento eafiscalização dos serviços com vistas ao seu perfeito aimprimento, sob os aspectos

. quantitativos equalitativos, anotando ern registro próprio as falhas detectadas ecomunicando àcredenciada as ocorrências de
quaisquer fatos que exijam medidas corretivas; ' '

_ D Aplicar àcontratada as penalidades niveis na forma da Lei. -
i

i .

u ussifvousanxunape na CONTRATANTE
_ Cumprir carga horária previâa em contrato

_Cumprir obrigações frente ao Serviço proposto coniorme Progama de Saúde
' _ _Partidpar de izleuniões, Encontros, Capacitações eEventos _

_Desenvolver iªrojetos eatuar no msmo quando necessário

["viii-€; " _Atender de foi:-ma organizada eHumanizadai»; '

,fízirf Í

:“? ' - Í ' " '

- '' ' u nas sanções '
' 12.1. Os praadotes de serviços estarão sujeitos às penaiidads previsias nos artigos 86 e87 da Lei 8566/93, bem como às

previstas nas derme Ieªgldaçõa aplicáveis, como Portarias ersoiuções expedidas pelo Ministério da Saúde ou Ministério do
Desenvolvimento sodai 'e Manuais apecfncos eaplicáveis ao objeto do contrato ou ajuste, garantindo sempre odireito de defesa

' - prévia eao oontradltáriojem processo administrativo.
12.2. os casos die descumprimento do exercicio da profissão serão analisados pelo fiscal do contrato que deverá encaminhar

ao paar do contrato os pedidos para adoáo das medidas caniveis;

11.3. Na hipótaªe de aperiamento com muita, ovalor da mesma será descontado automatkamente dos pagamentos que Ine
. forem devidos pelo Contratados. .

oContratado ainda estala sujeito às penalidades propostas pelos regulamentos dos respectivos conselhos. _

_ u conrlxçbes eeiuus '
l ' Acontratada, para efeito de atendimento ao objeto oestetermo de referencia, devera aprsentar documentos que comprovem

i, _ asua capaddade témica pam prestação dos referidos serviços.

-- : (TohfanUSNBl-IISI. nr.-.um e r m m  
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Aamoras mriwaizda deverá apnaentar documentos de comprovação do registro dis pronsslonals nos respectivos conselhos
qua ndo da sollcitação da pregação dos referidos serviços

,“ ' a- Garantir maior eiiclênda equalidade na asvlstênda àsaúde da população por parte das unidades de saúde da
' &; . família, assim como sua gestão; b- Promover níveis sausfatórioà dequalldade edisponibilidade de serviços em saúde para dar suporte

;“ às v v
» - atividades erotinas inerentes ao programa de saúde da família eurgência eanergênda; c- Facilitar areferénda

e a contra-referénda, Integrando os processos de regulação e agendamento; d- Melhorar o

__ atendimento aos cidadãos-Umirim do SUS;
e- Aumentar acapacidade de detecção precoce dos problemas de saúde da população atendida nas unidades de

"ª saúde ao municipio; f- l Aumentar aprodutividade; g- Otimizar o uso

_ dos recursos mízmanos, materiais efinanceiros.
_ 14 nssjªonsdyei. PELO ACOMPANHAMENTO '

» .

f l

“à ,
SECREÍARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Jeanine Fonseça Adriana $unção
Função: Secretária de Saúde. Função: Recursos Humanos. —,

_ E—maiI:  Email:  
Tel-fax.: (75) 3653-2027 Tel-fax.: (75) 36534027 '

.. ' l

:“ l . . _
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» ', ANEXO l l - (Preferenclalmente em Papel Timba-ado da Proponente)

_ SOLICITAÇÃO DE CREDENGAMHWO EACETMÃO DAS CONDIÓES DO PRESBITE EDITAL COM AS “DEQARAÇÓES

' ' R UNIFICADAS" -CREDENCIAMENTO SERVIÇOS MÉDICOS
Amesmu MUNICIPAL os cunu
ATT.: COMISSÃO PERMWANENTE ne DOTAÇÃO REF. —
CREDENCIAMENTO Nº 005/1022, v

. ' PROPONENTE: | .
.“. . C N P k  
' * ENDEREW: 1

CIDADE: l »

TELEFONE: l '

' :' , uam-o: CREDENGAMEMO os PESSOAS Juníoius mu) PRESTAÇÃO De sazvioos os Mágico EASISISIÉNCIA especuuznnn
_ PARA ATENDER AS NEEiSSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE DO ARQUIPELAGO DE TINHARE, MUNIGPIO DE CAIRU -BAHIA.
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mmao: Tendo ém visia odisposto no Edital de ucitação Nº 042/2022 - ºªªmcimsrrro Nº nos/zon, instaurado pela '
Prdeltura Municipalde GURU/BA, vem perante V. Exa. aprsentar os anexos documentos erequerer oseu CREDENCIAIIIEMO
para lins de prestação de serviços de médlooe assiáincla especializada para acender as mandadas das iillidªiei
de mude do Arquipelago de nnharú, Munldpio de Cairu - hhln, na àrea indicada aabaixo, aceitando os preços ofereddos
pela Administaao:

' ' INSERIR QUAL SERVIÇO DESCRIYO no ITEM 6.1 DO QNEXQ I (TERMO "DE REFERENCIA), (INPE TRAZ A
DESCRIÇÃO DD SERVIÇO (UINIIJADES DE SERVIÇO; CARGA HORÁRIA, QUANTITATIVOS ELOOKIS DA PRESTAÇAO .DOS

. SERVICOS EESTIMATIVA DE VALORES ASEREM PAGOS) HA INTERESSE EM CREDHIGAR-SE
OBS: Não será obrigawrla o credenciamento em todos os serviços disponiveis no presenua edital.
a) Asume inteira aresponsabilidade pela Inexistência de fatos que possam impedir asua habilitação no presente Chamamento
Público e. ainda, peia ainendcidade de todos os documentos apresentados de habilltaáo.
b) Sob as penas da lei, não ioi considerada INIDÓNEA para licitar ou contratar com aAdministração Pública, Federal, Estadual,

._ Municipal, e/ou SUSPENSA de contratar com oMunicípio de CAIRU (Prefeitura). c) Aceita integral e inevitavelmente Os lemos dº
, Edital em epígrafe. i
" d) Para uns do dispoúo no Inf. Vdo art. 27 da Lei n.º 8.666, de 21 de junho de 1993, Aaesddo pela LeI n.º 9.854, de 27 de outubro
_ de 1999, regulamentada pelo Deaeho n.“ 4358 de 05/09/1002, que cumpre as disposições do indso )OO(III do art. 7º da
. Consiimlção Federal e que nio emprega menor de dezoito ums em trabalho notumo, perigoso ou insalubre e não emiªfª9ª

m e n o r d e oezeseªs anos

R i v a :emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz ( ).

: observação: em casoªaiinnauvo, assinalar aresolva acima.
e) Que assume intelrafa rsponsabllidade pela inadstência de fatos que posam Impedir sua habilitação no presente Chamamento

Público e, ainda, pela autenticidade de todos osdocumentos apresentados
i) india como review-fam leo-l ª- nrºwmnn, o(a) Sr.(a) ,(  cuia ª

. resveciivª documriiªsªº ( immrãsuo
) encºnifª- Sª lªfitº ªªS ªºcilmºªtºª de habilitação, Dªfª
praticar todos os atos necessários em nome da Instituição financeira, em todas as etapas deste Credenciamento, epara oexercicio
de direitos eastmgão de obrigações decorrentes do Contrato de Credenciamento.

g) indico o e - m a l i z ê ,eoteleione( )( ) para
contato e convoczçõsênetaárlas, declarando star ciente de que a comutação para asinatura de contratos se dará via email
Indicado. i '

. I '

Looai edata ', ' >
 'Aslnatura
do responsável pela Emprsa (Carimbo da ernprsa) -
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TERMO DE CONTRATO Nº l CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURÍDICAS DE DIREITO PRIVADO,
nevmmerrre mumu» , m u nnesnçio oe senvroos oe MÉDICO eASSISTENCIA specuuznon m u
ATENDER ns necessxmnes nus UNIDA!) oe snúoe no Anormreuoo oe nrrrune. rrurucmo oe crunu -
nm. ' , _ '

!“
o nurucivro ne cnmu, através do amoo Humana:. oe snúoe oe cnrnu, Praça Santo Antonio, SIN, Centro, Cairu -
Bahia, CEP IISAZIJ-OODÃGWPJ nº. IIAOSJOG/OOOI-OS, representada neste ato nos termos do Decreto Municipal Nº 702, de 06 de
agosto de 2021, pela Secretária, Senhora cinda Bonfim Rosemberg Meireles, brasileira, assada, com endereço rsldencial na Praça

' da Bandeira, s/n, (“sineira, nesta cidade de aim, Estado da Bahia, CEP 45420-000, portadora da cédula de identidade nº ne.-zoom-
. - I

l e
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21, expedida pela Secretaria de Seguiança Pública do Estado da Bahia, inscrita no Cadastro de Pescas Físicas sob nº 010371315-
40, conforme delegação de competência através do termo de posse, doravante denominado
con-rumam: e .a empresa situada a inscrita nº CNPJ ªºb º nª

Inscrição estadual sob o nº. e inscrição municipal sob o nº neste ato
reprseniada na forma dos seus aawtcs/Reglmento/Contrato Sodai, pelo(a) Sr(a). .............................., portadora) de documento
de identidade nº. emitido por inscrito(a) no Cadastro de P&oas Físicas sob vo nº

aedericiada no proceso licitatório no modalidade CREDBICIAMENTO Nº 005/2022, originário do Processo
Administrativo nº 303/2022, damdo de 11/07/2022, doravante denominada CONTRATADA, raotvem eacordam na celebração do

« presente INSIRUMENTO CONTRATUAL, mediante as clausulas econdições a seguir ajustadas:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DUETO - constitui objeto do presence termo aprestação de serviços de médico eassistência especializada
fiz?-";. ' para atender as necesidades das unidades de saúde do Arquipélago de 11nnare, Munldpio de (“jim - Bahia, de acordo corn as
lie Ii especificações evalores shoelecidos neste contrato.
jfj vnncuro prunemo - oobjeto aesre contrato refere-se espedncamente aos serviços .......................(Indlcar quais serviços).
"=,-; aserem executados de adorou com apropose apresentada ao credenciamento nos termos estabeleddos no item 6, do Anexo I —

Termo de Referência. . .

PARAGRAFO SEGUNDO —DA REGENCIA LEGAL: ese contrato éregido wa Lei Federal nº 8566/93 ealteraçlães postieriora, LeI
Federal 8.080, de 19 de setembrode 1990, edemais normas do sistema único de saúde eprincípios gerais da adminlstraçlo pubil e
demais ieglsiaçõs apiuaveis, aoual as partsse sujeitam para resolução dos casos omissos ede qualquer dlvervêncla surgida durante
a execução do msmo;

»

PARAGRAFO secondo - on vmcuuçio pn ucrrnçlo - VlnuiIa-se ao prsente TERMO DE CONTRATO oPROCESSO
DE INEXIGIBILIDADE DE LIGIAÇÃO, Nº nor/mtx, datado de Dt/iothºtxx, fundamentado no an. 25, caput, da Lei Federal
nº 8566/93 osuas alocações, originário do Processo Administrativo nº no:/nom, datado de latin/mot. que também passa a
fazer parte integrante deste instrumento como se aqui sui/sse descrito, inclusive toda equaisquer correspondências invada entre
as partes, nos murros do GIEDEMZIAMENTO Nº 005/2022.

CLÁUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGÉNUA - o prazo de vigência do presente contrato será de 12 (dome) r n ,iniciando-
se na data de sua asinatura podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo, nos emos do artigo 57, da Lei Federal nº 8566/93,
desde que observados as normas legais irigenties. ,_ ,
PARAGRAFO ÚNICO :- OConmito, fruto deste certame, podera ter seu prazo de vigência prorrogado coniorrne dispõe oartigo 51,
5 1º, da Lei Federal riª 8566/93.

Fli-. CLÁUSULA TERCEIRA - PREÇO ecorioxçõcs oe PAGAMENTO - Pela prestaçao de serviços, aCONTRATANTE pagará à
f_» - CONTRATADA. pelos serviços efetivamente prestados, a importância correspondente ao número de horas/plantões efetivamente
--_ '_ trabalhados, esdmandoja praenie contratação em R$ durante o periodo de vigência deste tenrio.

PARAGRAFO romano -opagamento dos serviços será efetuado em até io (dez) dias após aemissão da Nota Fiscal que deverá
ser emitida em favor do Fundo Municipal de Saúde de Cairu, conforme dados do preâmbulo deste termo e deverá conter atestado de

' * conformidade assinado pelo Secretario Municipal de Saúde ou Técnico Responsável.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na Nota Fiscal, deverão mar destaados os valores relativos ao IR, INSS e ao ISSQN, caso ocorra o fato
gerador destes cu outros lmpoáos, sob pena de retenção dos valores no ato do pagamento.

l
l
í

- i n

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica expressamente estabelecido que no preço eaejam incluidos todos os cuaos diretos e indiretos
requeridos para a execução do objeto especulado na dáusuia primeira deste instrumento, constituindo-se na única remuneração
devida. i

l

PARAGRAFO QUARTO - Somente serão pagos os servicos que eáiverem em conformidade com as obrigações e especificações
constantes na tabda daCiausuia Primeira. ;

FARAGRAN QUINTO - Quando houver erro, de qualquer natureza, na emisão da Fatura, o documento será devolvido
lmediatamenm para substituição e/ou emissão de Nota de Correção. a e inoenralo de tempo não será considerado nara efeito de

gt Qualquer reajuste e/ou atualização monetária. '

A haaimredulnuúoio. rw uz. Carmo, aim-aii- cs: enzima
, t raor-xmsuuwux, mui: z u E - m a i k  
, mencionam uv nos/zon m » ; de 24
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ujusuu QUARTA Ãoonçio encenar-mun
' M despesas para o pagamento deste contrato correrão à conta dos recursos orçmentários, constantes de dotações consignadas no

orçamento munldpal vigente, ai:-eva das dotações orçamentárias, abaixo descritas:
UNIDADE PROJETO ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA Í '
GESTORA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA P E S A

' . 15001001 / 16000000] 3190310030 33.90.34.00.00
12/01 “nomo 2.006! 1.037] 2.067

,, cuusuu QUINTA Ãnomeações DA coNTRATADA
g,“. 91º —Prestar os serviços de acordo com oestipulado no edital;

,_ 52º - ACONTRATADA. além das oorlgaçõa contidas neste Contrato por determinação legal, obriga-se a:
y£_ a) Cumprir carga horária prevista em contrato

h) Cumprir obrigações Frente ao Serviço propone conforme Programa de Saúde
_ c) Participar oeª Reuniões, Encontros, Capacitações e Eventos .

_ d) Dsenvoiverfrojetos eatuar no mesmo quando neossário .
e) Atender de forma organizada eHumanizada

' 1) responsabilizar-se Integralmeniie por todos os compromisos asumldos neste contrato;

g) arcar com to_do equalquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados ao CONTRATANTE dou aterceiros, por sua» ' Cl-"Pª; ' .

h) zelar pela luara ecompleta execução dos serviços ooniratados efacilitar, por todos os meios ao seu alcance, aampla ação
iiscalizadora dos prepostos dsignados pelo conferem-re, atendendo pronmmente às observações e exigencia que Ihe
forem soiidtajdas;

' I) efetuar normalmente o pagamento de todas as taxas e mpoaos que lnddam ou venham a incidir score as suas atividades
elo» sobre a execução do objeto do praente Contrato, indusive as obrigações sociais, previdenciárias e trabalhistas dos
seus empregedos; '

j) manter, durante toda aexecução do Contato, em oorrwaubiiidade com as obrigações asumidas, todas as condições de
habilitação equalinração exigidas para aassinatura d a e Contrato.

k) prstar os s_avlços acima em alia qualidade e padrão, nos prazos e segundo as condições aqui convencionadas,
responsabiiizandose" integralmente pelos serviços executados;

' v_ |) cumprir, dentro dos prazos atabeiecidos, as obrigações asrmidas por força dete editai ou do contrato dele decorrente.
Elgg cuusuu SEXTA -Em nenhuma hipótese serão admitidos reajuses de preços, sendo admitido apenas, se este vier ase justificar,
“f:;- . para restabeiecero equilibrio eoonômico-iinanoelro do contato, nos termos do an. 65, n, 'o", da Lei Federal nº
;;;: 8566/93. *, '

cúusuu senna -oausnções oo cormuunre =
_ u) Ceder eSPªÇB fisco onde se ermntram instalados equipamentos e mobiliário esoedhms para realização dos serviços

coniratados; '

b) Proporcionar todas as facilidades indispensáveis anoa execução das onrigações contratuais, inclusive com ofornecimento de
todos os materials de consumo e segurança para o bom desenvolvimento dos irabalhos

_ c) Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado para cal nm
d) Promover o acompanhamento e a fiscalização dos serviços com vigas ao seu perfeito cumprimento, sob os aspectos

quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas demandas e comunicando à credenciada as ocorrências
de quaisquer Fatos que exijam medidas corretivas >

e) Apiicarà contratada as penalidades mhivels na forma da Lei
f) Garantira efaivagão do pagamento àcredendada, cie aoofdo com as condições estabelecidas riste contrato.

g) Fornecer ao contratado (s elementos indispensáveis ao cumprimento do contrato;

i l ,  ,,
h) Promover, do gant do contrato, oacompanhamento efiscalização dos serviços, sob os aspectos quantitativos e '

: qualitativos, anotando em registro própria as falhas detectadas e comunicando à comutada as ocorrências de quaBquer
_:_” _ fatos que exijam medidas corretivas por parte dao;
5a i) Flsallzar aexecução do contrato eateáar aNota Fiscal;
g,. _ ' .

i PraçaMarmnIDmdnro,iiº0J.Ceriilº.fAkv—!A-CE7:64Z0dw
l (Taurus-Joinvi l le mui: z u c - o m m  
l uienenmuano nª ois/mz miro ae zo
l
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j) Efetuar pagamento àContratada, de acordo com as condições de preço eprazo estabeleddos no contrato;
,,_ k) Proporcionar todas as facilidades indispensáveis àboa execução do convato;

. ' |) Publicar oresumo do Contrato eos Aditamentos que houver, na imprensa Oficial até o5º (quinto) dia útil do mês seguinte
vª- ao da sua assinatura contanto que isto ocorra dentro de 20 (vinte) dias acontar da referida assinatura, conforme art. 61, 51º
Í « da Lei 8566/93. -

_ .

“ CIÁUSULA OITAVA —; nas OIRIGAÇÓES RECIFROCAS
51ª Qualquer alteração na sistemática de prestação dos servlçºs ªlilªªªºª MSCE Cºººªlºªºlªªflªª ª º PTÉVIª ººªººfªªººªª ªflªº ªª
partes por escrito. ;
52º Toda providência tomada tanto pela CONTRATANTE quanto pela CONTRATADA, visando radonniização ou aperfeiçoamento

-,. dos serviços, que rsuite em alteração nos seus custos, será objeto de renegociação das Cláusulas Financeiras deste contrato.

CLÁUSULA NONA -DA FISCALIZAÇÃO -Afiscalização dos serviços, ora oonoraiados, será exercida pela contratante atraves de
_ pessoa designada com poderes para:

51º recusar os serviços que não tenham sido executados de acordo com as condições espedhmdªS "ESE Cºmfªlº;
52º comunicar àContratada quaisquer irregularidades encontradas na execução dos serviços, estabelecendo prazos para que as
mesmas sejam regularizadas; .
53ª notificar, advertir e denunciar o contratado em raso de dscumprimento dos itens a até os carmona na Uáusula Segunda;
54º Proceder ao acompanhamento da execução do contrato, na forma do art. 67 da Lei Federal 8566/93, ficando esdareddo que
aação ou omissão, toni ou parcial, da nscaiização do Contratante não eximirá aContratada de tcxal responsabilidade na execução
do contrato. i

l) Afiscalização I_será exercida no Interesse exclusivo da contratante, não excluindo nem reduzindo arsponsabilldade daoonoratada.

b) I s exigências e a atuação da nscaiização pelo órgão ou entidade contratante em nada restringe a responsabilidade única,
3; integral eexdusiva da contratada no que concerne àexecução do objeto contratado.
r c) Afiscaiização eo aoompanhamenm da execução destecontratso, não reduz ou exclui a responsabilidade da CONTRATADA,
?;? para acusa-lados seus encargos.

d) Agestão do presente termo de contrato será realizada pela Subsecretária Mu nicipal de saúde do Munldpio de Cairu aSenhora '
Jeanine Coaa - .

e) Fica designado o(a) Senridor(a) E m .amena Secretaria de saúde, deste Município de Cairu,
Estado da Bahia, como impensável pelo acompanhamento da execução do contrato em questão, nos termos da disposiçao

contida no anim da Lei Federal nº asse/sa esuas alterações. _
r) As exigências _e aatuado da fiscalização pelo orgão ou entidade contratante an nada restringe aresponsabilidade unica,

. integral e exclusiva da contratada no que concerne à arecução do objeto contratado.
'- g) Aaçãoou omflsão, total ou parcial, da fiscalização do contratante, não eximirá àCONTRATADA de total responsabilidade na

execução do contrato. _

uAusuu DÉCIMA - nas psruumnes - odescumpriu-ento total ou parcial das obrigaçõa asumldas como credenciamento
' sujeitará o Credenciado, no que couber, às sanções previstas na legislação aplicável, garantida a previa e ampla defesa, noando

esiabeiecidas as seguintes penalidades: ,
a) Advertênda porescrltn,
b) Muita de até 5% (clnoo por cento) do valor do serviço. _
c) Suspensão temporária de participar em licitação eimpedimento de contratar com aAdminstração Púbiia, pelo prazo de até

05 (cinco) anos,-' »

d) Declaração de Jnldoneidade para licitar ou contratar com a Administração Públia enquanto perdurarem os motivos
determinantm da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade.

_ 52º Aquele que Impedir, perturbar ou fraudar arealização de qualquer ato de procedimento licitatório ncará sujeito auma
—" . pena de daençao de 6(seis) meses a2 (dois) anos, emulta, oonforme determina oArt. 93 da Lei 8566/93;
- 53º Aquele que fraudar licitação Irstaurada para aquisição ou venda de bens ou mercadorias, ou contrato dela decorrente:

l - Elevandn arbitrariamente os preços; - '
— 1! -vendendo, como verdadeira ou perfeita, mercadoria falsificada ou deteriorada;

, ,

1 . u ,
_ m-Entregando uma mercadoria por outra; v_"

[V —Alterando substância, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida;
V -Tornando, por_. qualquer modo, injustamente, mais oneroa aproposta ou aexecução do contrato; llcarâ sujeito apena de

detendo de 6(seis) mas a2(dois) anos, e multa, confomie deiennlna oArt. 96 da Lei 8566/93.
l

i PragNarnmioaduo,nºu3,ceioo,tairir-aA-ce9:qs42om
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CLÃIISUIA DÉCIMA HUMEIRA - DA RESCISÃO - AInareqição, total ou parcial, deste contrato ensejará ª SJB fãdsãº COM ªS
consequências conuaiúais e as previms na Lei nº. 8566/93.

51ª OCONTRATANTÉ poderá rescindir adminlsiraizivamente opresente contrato nas hipóteses previsus nus Incisos i ahxll, XVII e
__ _ ' xvm do art. 7a da Lei 8556/93 ª _

5 1º Nas hipóteses de rscisão cum base nos Incisos I aXI eXiii do art. 78 da Lei 8666/93 não cabe ao contratado direito aqualquer
indenização. i . . .

5 3º o CONTRATANTE poderá considerar o presente Contrato rescindido de viene direito, sem que m e à Contntada, dirato a

;. qualquer Indenização, nas hipótses em que:
):" a) ACONTRATADII abandonar ou suspender aexecuçâo dos serviços, salvo por moiivo de caso fortuito ou de força mâlºff
“F.,-u _ devidamente, comprovados;
'; "_ b) ACONTRATADA: infringir quaisquer das Cláusulas contratuais; _

c) ACONTRATADA“ requerer ou uver sido dedarada afalência, concordam, insolvência ou dissolução iudiuai ou extrajudicial;
_ . , , _ _

' uiusuu nécmn senaum -no sono -As partes elegem oForo da Comarca de Valença, Estado da Bahia, que prevalecerá
_ sobre qualquer outro, p_or mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dúvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presmça das
teszemunhas que subsâevem depois de iido e achado conforme. -

. - » ! _
i mau-BA, ..........'de de 2022.
i ' .
i

_ dum _BONFIM ROSEMBERG names noooocx
- MUNICÍPIO DE CAIRU-BAHIA ' CONTRATADA

: — i CONTRATANTE . ' '
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