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22.2. Para assinatura do Contrato Administrativo de prestação de serviço, as empresas/licitantes terão oprazo de até 05
' (cinco) dias úteis após aconvocação, pennitindo-se a prorrogaéo por igual período, na fonna do 5 1º, do art. 64, da Lel

nº. 8666/93 e suas alterações; .
; 22.3. O prazo para assinatura do contrato poderá ser prorrogado por igual período, desde que solicitado por escrito,

durante seu transcurso e mediante motivo justificado e aceito pela Administração.
- ' 22.44. Quando o fornecedor não retirar, não aceitar ou não devolver o Instrumento equivalente no prazo

atabeieddo, sem justificar os motivos para aAdministração ou apresentar justificativa não aceita pela mesma, serão
aplicadas as penalidades cabíveis. '
22.43 As situações não previstas neste Edital serão avaliadas epoderão ser objeto de aiteraáo no instrumento
contratual . -

22.5. Os empregados do CREDENCIADO não terão nenhum vínculo empregatício com o Munidpio de Cairu/BA, sendo de
exclusiva responsabilidade daquele as despesas com remuneraâo dos mesmos, seguros de natureza trabaihisia vigente e
quaisquer outros encargos que forem devidos, referents aos serviços e empregados.
22.6. O eventual inadimplemento pelo CREDENCIADO quanto aos encargos previstos no item anterior não transfere ao
Municipio de Cairu/BA a responsabilidade pelo seu pagamento e nem poderá onerar oobjeto do Instrumento Contratual.
22.7. Os contratos decorrentes do presente credenciamento terão prazo de vigência de 12 (doze) meses, a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogados por iguais e sucessivos períodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do
art. 57, n, da Lei 3555/93. '

X X I I I - PENALIDADES

23.1. 0 descumprimento total ou parcial das obrigações assumidas como credenciamento sujeitará o Credenciado, no que
couber, às sanções previstas na iegisiaóo aplicável, garantida a prévia e ampla defesa, ficando estabelecidas as seguintes

_ penalidades:
' a ) Advertência por escrito.

b) Muita de até 5% (cinco por cento) do valor do serviço.
c) Suspensão temporária de participar em iicítzâo e impedimento de contratar com a Administração Pública, pelo
pmzo de até 05 (cinco) anos;
d) Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Admin lào Pública enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a
penalidade. .

23.2. Aquele que Impedir, perturbar ou fraudar a realização de qualquer ato de procedimento Iidtatório ficará sujeito a uma
pena de detenção de 6(seis) meses a 2(dois) anos, e muita, conforme detennlna o Art. 93 da Lel 8666/93;

XXIV - DESCREDENCIAMENTO:

24.1. ocorrerá o descredendamento quando;
24.14. Por algum motivo a credenciada deixar de atender as condições estabelecidas neste Edital e no contrato
administrativo de preáaáo de serviços;
244.2. Houver recusa injustificada da empresa/licitante credendada em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido, executar os serviços requisitados, implicando ern seu imediato
descredenciamento e na imediata suspensão do direito de licitar com a PREFEITURA de acordo com os prazos

ª previstos em lei; '

24.13. AAdministração, assegurada no direito e no interesse da A d m i n i à o Pública, revogar ou anular o presente
processo de credenciamento, sem que caibam aos iidmntes quaisquer direitos a reclamações ou indenizações;
244.4. Por qualquer motivo o contrato entre a credenciada e a Administração for rescindido. ,

X X V — F O R M A DE PAGAMENTO

25.1. o valor estimado do credenciamento corresponderá a R$ 5.688.269,04 (cinco milhões, seiscentos e oitenta e oito mil,
duzentos e sessenm e nove reais e quatro centavos), para o periodo de vigênda do centram, o quai deverá ser dividido,
proporcionalmente, pelo número de empresas credenciadas, em conformidade com a mpacidade operadonai para
atendimento SUS apresentada pelas mesmas e oonfonne definido no Anexo I, deste editai.
25.2. Opagamento aos contratados, pela prestação do serviço, será efetuado pela Prefeitura Municipal de Gaim, através do
Fundo Munidpai de Saúde de Cairu.
25.3. O pagamento ao contraindo somente será efetuado após a apresentação do documento comprobatório dos serviços e
atmtada pela Seaetaria Municipal de Saúde de Cairu a sua efetiva execução, sendo realizado mediante depósito em conta
bancária. ,,

25.4. APrefeitura pagará, mensalmente, ao contratado, ovalor global de cada serviço prestado, conforme eslabeiecido nó
contrato.

25.5. A revisão dos valores pagos Independerá de Termo Aditivo, sendo necessário anotar no processo a origem e"
autorização da revisão dos valores, com a data da pubiicaáo na Imprensa Oâciai. ="

. 25.6. Não serão objetos de pagamento os serviços não efetuados denuo da boa técnlxz profissional e das normas éticas
existentes.

'  
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xxvr - DISFOSIÇÓES GERAIS
26.1. Acontratação se dará por ordern uonológica dos credenciados. :
26.2. Aqualquer tempo poderá aAdministração Pública, se necessário, modilicar este Edital, hipótese em que deverá
proceder à divulgaão. '
26.3. Adivulgação, pela PREFEITURA, deste aviso, do tipo de serviço epreço de remunemção não caracteriza expectativa
de faturamento por parte das empresas/licitantes, não cabendo àPREFEITURA oressarcimento de eventuais prejuízos pelo
não credendamento de interessadas que não atenderam as condições estabelecidas riste aviso.
26.4. Évedada atransferência total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente credenciamento; =
26.5. APREFEITURA poderá, aqualquer momento, reavaliar ocredenciamento deferido, sendo-lhe facultado, suspendê-io; _
sempre que oconer motivo que ojustifique. . "'
26.6. OMunicípio poderá, aqualquer momento, modmcar as condições iniciais do presente credenciamento e retornar, sem

' indenizaâo, os serviços desde que executados em desconformidade com os tennos deste regulamento e do contrato,
bem como aqueles quese revelarem insuhcientes para oatendimento dos contribuintes municipais ou no interesse maior da
administração;
26.7. Ainteressada éresponsável pela fidelidade elegitimidade das infomações prestadas edos documentos apresentados
em qualquer fase deste procaso. Afalsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das infomações nele

'_ contidas implicará no imediato descredenclamento, sem prejuizo das demais sanções administrativas, civis epenais cabíveis.
26.8. Nas certidões e demais documentos emitidos por órgãos ou instituições de direito público, será considerado como
prazo de validade olimite de datas expresso no próprio documento, na ausência somente serão considerados como válidos
os documentos emitidos em até 90 (noventa) dias con-idos anteriores à data de abertura das propostas.
26.9. Éfacultado ao Presidente da Comissão Permanente de licitação, ou à autoridade a ele superior em qualquer fase da
licitação, a promoção de diligência desarmada a esclarecer ou a complementar a instrução do processo licitatório, desde que
não implique em lndusão de documento ou lnfom-iaçfo que deveria constar, originariamente, da proposta.
26.10. No ato da aquisição do Edital o interessado deverà observar, cuidadosamente, se oseu exemplar está devidamente
completo e acompanhado dos seguintes anexos:

ANEXO 1 - m m o DE REFERENCIA '
ANEXO u - soucrrAçAo DE CREDENCIAMENTO EACEITAÇÃO DAS coNmçõEs oo PRESENTE EDITAL f;
COM AS “DECLARAÇÓES UNIFICADAS” _
ANEXO I I I - MINUTA DE CONTRATO .“

26.11 Componentes da COMISSÃO PERMANENTE DE LIClTAÇÃO —CPL, designada pelo Decreto Municipal nº 502/2021 de
, 02 de março de 2021:

PRESIDENTE: Robson Wcente Silva dos Santos

MEMBRO: Lázaro Dias Carvalho

M E M B R O : Carlos Benedito Guimaraes Da Silva —

1 º SUPLENTE: Patrícia da Silva Félix . ,

2 º SUPLENTE: Anilton Rosa Marques Hiho ,

26.12. A divulgação dos demais atos atinentes ao certame ocorrerá no Diário Oficial do Municipio de Cairu - Bahia que
poderá ser consultado, também, através do site:
26.13. Para quaisquer questões judiciais oriundas do presente Edital, Eca eleito o Foro da Comarca de Valença, Estado da
Bahia, com exclusão de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Cairu - Bahia, OS de julho de 2021. ' '

Jeanine Costa Fonseca _
Subsecretária de Saúde
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TERMO DE REFERENCIA

1. Do ouETo _
Credenciamento de pessoas jurídims de direito privado, devidamente habilitadas, para prestação de serviços de

_ médicos especialistas, plantonistas eassistência especializada, no âmbito da atenção primária e urgência e emergencia
24homs , para atender as necessidades das unidades de saúde do Arquipélago de Tlnharé, Municipio de Cairu, Estado da
Bahia.

' 2 . D A N E C E S S I D A D E

. Assegurar ao cidadão os Serviços Públicos de Saúde estabelecidos como garantias constitucionais na
promoác, prevenção e recuperação da saúde, seja no seu aspecto individual da integralidade da assistência bem como o
social garantido pelo conceito da universalidade do acesso aos serviços públicos de saúde.

— Possibilitar a manutenção da rede fisica de assistência à saúde;
o Garantir a execuão dos diversos serviços pertinentes aos programas de saúde tanto na prevenção e

, promoção da saúde, bem como através de serviços de diagnose e consultas e outros procedimentos terapêuticos para
promover a recuperação da saúde do indivíduo. '

3 . D A JUSTIFICATIVA

0 munidpio de Caim, Estado da Bahia, está localizado na microrregião de Valença, da macrorregionai sul, na 5ª
Diretoria Regional de Saúde (DIRE), em Gandu, com população de 18.427 habitantes, estimado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia eEstatística (IBGE 2018). Abrange uma área de 433kmª, situado no litoral do Baixo Sui Baiano. Eum arquipélago
formado por 26 Ilhas, sendo as três maiores habitadas: Cairu, Tinharé e Boipeba.

—" Limita-se ao norte com o municipio de valença, ao sui com o municipio de Nilo Peçanha, a este com o municipio
de Taperoá e a leste com o Oceano Atlântico.

Distr i tos e Povoados:

1. Ilha de Cairu: Sede —Cairu Povoado - Torrinhas, Tapuias.
2. Ilha de Boipeba: Distrito de Velha Boipeba Povoados - São Sebastião (Cova da Onça), Monte Alegre,

Mcreré. .

3. Ilha de Tlnharé: Distrito de Morro de São Paulo, Galeão, Gamboa do Morro. Povoados —Zimbo, Garapuà,
Canavieiras. , , _

É uma região localizada entre a desembocadura do Rio de Partes (ao sul) e o canal de Taperoá (ao Norte). E
cortado por vários rios e canais, entre eles: Canal de “nnharé, Rio Taengo ou Garapuá, Rio do Inferno, Rio de Catu, Rio de
Zinco, Rio Itapimnga.

Oacesso aos municípios vizinhos é feito por rodovias asfaltadas e rios. A partir de Salvador, o acesso pode ser feito
tomando-se escadas federais (BR 234 e BR 101), eemseguida a estrada estadual (Ba 452) até Valença e daí até Taperoá,
Nilo Peçanha efinalmente Cairu ou saindo de Salvador através do Ferry Boat até oterminal de Bom Despacho, seguindo ate
Nazaré eposteriormente até Valença. "

O transporte urbano é feito basicamente através de barcos ou Iandias e nas ilhas não é pemritido a entrada de
. veículos particulares, com exceafo da ilha de Cairu. os únicos veículos que circulam pelas Ilhas são para o bem público, que

fazem o serviço de coleta de lixo (tratores).
A estrutura assistencial existente atualmente oferece aos munícipes, os serviços básicos de saúde (consulta de

clínica médica, consulta enfermagem, Aferição de PA, Glicemia, Testes rápidos para HN e Síiiis, Vacinas de Rotina e
Estratégicas, Atendimento de odontologia, Curativos, Acompanhamento pelos Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de
Endemias e Distribuição de Medicamentos Básicos.

Dispõe também de Serviços de Urgência e Emergência que disponibiliza leito de observação 24hs para quadros de
saúde considerados leves, com monitoramento de médico, enfermeiro e técnico de enfermagem, faz uso de medicamentos
injetáveis e quando o paciente desenvolve quadros de Média e Alta Complexidade são transferidas para Unidades de
Assistência de maior resolutividade.

Os pacientes são transferidos com auxilio de ambuianchas e ambulâncias e quando são realizadas transferências
consideradas graves, o médico exou enfermeiro da unidade acompanha o translado a depender do quadro clínico do
paciente.

O Municipio ainda conta com atendimentos de fisioterapia nas Unidades de Saúde, possuem instalação física
compatível com a estrutura utilizada na fisioterapia ortopédlca, neurológica, pediátrica respiratória e motora, além
desenvolve fisioterapia domiciliar aos acamados 2a3vezes na semana.

 .
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Conta também com Serviços especializado do CAPS Tipo I, atende pessoas de todas as hlxas etárias que
apresentam prioritariamente intenso sofrimento psíquico decorrente de transtornos mentais graves epersistentes, incluindo
aqueles relacionados ao uso de substâncias psicoativas, e outras situações clínicas que impossibilitem estabelecer laços
sociais e realizar projetos de vida. '

Ainda complementa aAssistência Básica com Equipe de Apoio as Unidades de Saúde composto por profissionais de
diferentes áreas do conhecimento que, atuam de maneira integrada às equipes de saúde da familia trazendo como
consequênda adiminuição do número de encaminhamentos aoutros serviços emaior satisfação aos usuários. Realiza ações
compartilhadas com as equipes de saúde da familia, visando àampliação da clinica emudança das práticas, contribuindo
para uma melhor qualidade de vida para as comunidades. Aestrutura física do está fixada na Secretaria Municipal de Saúde

. e dispõe de 05 (cinco) pronsslonals espedaiizados os quais seguem escala mensal para desenvolverem atividades nas
localidades (intlnerante).

Dispõe também de uma Central de Abastedmento Farmacêutico - CAF para armazenamento, controle edistribuiáo
de mediramentos conforme necessidades de cada localidade, as quais seguem planilha de consumo Médio Mensal e
Estoque para consolidação edispensação de fomra controlada e precisa, evitando perdas ou excesso de medicamentos. A
liberado dos medicamentos acontece mensalmente, os volums sempre acompanhados de um responsável da unidade
soiici lante.

Na Central de Reguiaóo Munidpai são realizadas Marcações de Consultas, Exames e Cirurgias eletivas através de
sistemas Web (Estadual): Sistema Vida, Sistema SISREG, Sistema Hospital da Mulher, Sistema Policlínica Regional edispõe
ainda de marcação espontânea (sem sistema) das Clinicas Credenciadas pelo Municipio, ambos o paciente requere o
procedimento às Unidades de Saúde mais próxima da residência através de requisição SUS, por sua vez as Unidades
encaminham por malote àCentral de Regulaéo, que autoriza (carimba e assina) e retoma através de malote as Unidades
solicitantes para enbega das mesmas aos pacientes. Mesmo havendo essa logistica, alguns padentes preferem buscar o
serviço diretamente no setor, os quais também são atendidos.

Como mencionado anterionnente dispomos de marcações de consultas e exames de maior complexidade através
_ da Policlinica Regional eClinicas Credenciadas, ambas com proposta de acelerar odiagnóstico do paciente que anterior à

aquisição das mesmas, acontecia tardiamente já que o pactuado no SUS não supre a real necessidade, desde aquantidade
ofertada, até à falta de especialidades e de procedimentos. Atualmente dispomos de 01 (uma) Polidínica Regional e 04
(quatro) Clínicas Credenciadas mantidas com recursos próprios do Município que mesmo dispondo desses equipamentos, o
município não dispõe de recurso financeiro suficiente para suprir ademanda espontânea que existe no município.

Conforme preconizado pelo Ministério da Saúde, o Municipio de Cairu/BA é responsável por oferecer aos munícipes
serviços que compreendem a Atenção Básica, definido como porta de entrada aos usuários para atendimento inicial tendo
como objetivo orientar sobre prevenção de doenças, solucionar os possiveis casos de agravo e direcionar os mais graves
para níveis de atendimento superiores em complexidade.

Para atender à demanda da Atenção Básica o Município dispõe da seguinte estrutura:
- 6(seis) Estratégias de Saúde da Familia (ESF), sendo que 3 (três) delas realizam atendimento de Urgência

e Emergência, 24 (vinte e quatro) horas; _ «
- 1 (uma) Unidade Básica de Saúde (UBS) na Sede do Municipio, com atendimento de Urgência e

Emergência 24 (vinte e quatro) horas e ambulatório; '
— 5 (cinco) Postos de Saúde considerados como postos satélites das Unidades de ESF.
o 1 (um) Centro de Atenção Psicossocial - (“APS Tipo I; —
o 1 (um) Centrro de Apoio as Unidades de Saúde;
o 1(um) Centro de Apolo aos Cairuenses- CAC, instalado no Município de Valença;
o 1 (um) Centro de Abastecimento Farmacêutico- CAF; e,

' o 1(um) Central de Regulação Municipal —CRM.

Considerando que a _Atenção Básica é um conjunto de açõs de saúde, no ámbito individual e coletivo, que
abrangem a promoção e a proteção da saúde, a prevenção de agravos, o diagnóstico, o tratamento, a reabilitação e a
manutenção da saúde. É desenvolvida por meio do exercício de práticas gerenciais e sanitárias democráticas e
participativas, sob fomrra de trabalho em equipe, dirigidas a populações de territórios bem delimitados, pelas quais assume "a
responsabilidade sanitária, considerando a dinamicidade existente no território em que vivem essas populações. Utiliza
tecnologias de elevada complexidade e baixa densidade, que devem resolver os problemas de saúde de maior frequência e ,
relevância em seu território.

o municipio de Cairu possui ainda a Estratégia de saúde da familia como a “porta de entrada” do cidadão cairuense
ao serviço de Saúde municipal, com cobertura de iotlº/o da população através das 06 ESFs distribuidas das seguintes
formas: ESF de Boipeba ESF da Sede ESF de Gamboa ESF de Trnharé.

o Município de Cairu ainda encontra dificuldade na organização dos processos de trrabaiho, devido a aspectos
como: infraestrutura insuficiente em alguns setores, difícil acesso as ilhas para acompanhamento das atividades e equipe
técnica em número reduzido, principalmente nas especialidade médias. -
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Objetivando a resoluão deste problema, buscou-se uma maior participaâo dos proiissionais no procaso de
planejamento, surgindo diversas propostas para mudanças. 0 estimulo ao processo de trabalho, envolvendo os grupos
técnicos, teve como objeiivos alcançar resultados favoráveis através de uma atuado integrada e pmativa.

Esta estratégia permitiu aampliação da interiocução entre as unidads no sentido de aproximar aequipe técnica de
especialistas de diversas áreas do conhecimento intra e inter-municipal, visando o aprimoramento técnico com compromisso
eo fonaledmento das parcerias. As perspectivas ão nosentido da efetividade das ações ealcance de melhores resuiiados.

Nossa Constituióo Federal de 1988 revolucionou a questão da saúde, estendendo o direito à saúde a todas as
pessoas, impondo ao Estado a obrigação de prestar a assistência integral à saúde. Todo o atendimento prestado
diretamente pelo Município ou SUS, deve atender satisfatoriamente as necessidades de cada pessoa. Entendendo que a
continuidade dos serviços de saúde é de extrema importância para a população e os mesmos não podem ter sua prestaáo
interrompida implicando em descontinuidade dasações de saúde assim como prejuízo à assistência a saúde da população
favorecendo o surgimento de doenças e o comprometimento dos recursos financeiros oriundos do SUS, o que a toma
essencial para esse Município.

o municipio não dispõe de Unidade Hospitalar, as demandas são encaminhadas aos hospitais dos municipios
conforme pactuação, porém todos acompanhados pelas Unidades de Referência em cada localidade do Município. -

Diante do exposto é imprsdndlvel a continuidade dos serviços que o Município está obrigado a
fomecor, pois são Programas Nacionais de saúde ed prevê a saúde integral do individuo, porém o Municipio vlsualiza a

. extrema necessidade ern adquirir proissionais para atender nas espedalidades, como:
com intuito de absorver essa demanda no município

, que hoje está reprimida por falta de vagas epor hora são encaminhados para outros Municípios após marcação em Sistema
SUS, este por sua vez só disponibiliza vagas de acordo com a Pactuação Programada Integrada-PPI.

A Rede da assistência é composta além de proiissionais médicos, iambém é formada por outros profissionais
espedalizados em diferentes áreas para manutenção de serviços primordiais a Saúde Humana, para tanto os profissionais
de ocupam funções e suas
respectivas pasta de suma importância para um bom andamento da assistência como um todo.

0 Credenciamento de profissionais de Saúde viabilizará a popuiaâo, acompanhamento, tratamento e atendimento
emergencial, mantendo a qualidade nos serviços de saúde pública, de acordo com a Lel nº 8080 de 19 de setembro de
1990, a saúde é um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condições indispensáveis ao seu pleno
exercício.

O dever do Estado de garantir a saúde consiste na formulação e execução de politicas econômicas e sociais que
visem à redução de riscos de doenças e de outros agravos e no estabelecimento de condições que assegurem acesso
universal e igualitário às ações e aos serviços para a sua promoção, proteção e recuperaóo. -

0 quantitativo de pessoal que se faz necessário conlratar foi definido tendo ern conta as necessidades verificadas
nos órgãos da secretaria de saúde: Unidades Básicas de Saúde, Programa de Saúde da Familia, CAPS, CAF, Casa de Apoio e
Seaetarla de Saúde representando o minimo necessário ao seu regular funcionamento, sem os quais seguramente haverá

' sérios comprometimentos na prestação dos serviços de' saúde a nossa coletividade

4. DOS OBJETIVOS '

—. Atender exclusivamente aos usuários do SUS - Sistema Único de Saúde e aos programas das Secretarias
Municipais de Saúde.

—. Acolher os usuários de acordo com os principios da Humanização do SUS.
—. Rapeitar os direitos dos usuários, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitário;
—» Manter a qualidadena prestação dos serviços;

5. D A BASE LEGAL

Para o desenvolvimento de tai processo que assegure a legalidade vaiemo-nos Lei nº 8566/93 que regulamenta o"
iambém artigo 37 da C.F. instituindo normas para Iicitaão e contratos da Adminlstraçfo Pública e, a Lei Complementar nº
123/06 que estabelece as normas gerais relativas ao tratamento diferenciado a ser dispensado a microempresas de
pequeno porte nos âmbitos os Poderes da União, dos atados, do Distrito Federal edos Municípios.

Respalda-se ainda na Lei Federal 8.080, de' 19 de setembro de 1990, e demais normas do Sistema Único de Saúde
e princípios gerais da administração pública e demais legislações aplicáveis.

 
(Telefax) 0936511151, nual : 1.1.4 E-maii:  
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s. ou ESPECIFICAÇÃO TÉCNICA ,
6.1 —DA DESCRIÇÃO DO SERVIÇO (UNIDADE DE SERVIÇO, CARGA HORARIA, QUA ATIVOS ELOCAIS

DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS ESITMATIVA DE VALORES A SEREM PAGOS):

PROFISSIONAIS DO PROGRAMA DE SAÚDE DA FAMILIA - PSF

I lºªªªªºªººªªªº % %
Contramão de (01) Médico Clínico

40 (quarenta) A b | t n .01 Mês horas ºªª ºªªªª FºMººª .'“ ªªº.ª'ª as 9.347,50 039.847,50 as 118.170,00
no PSF da Unidade Básica de SaudeN “mm's Geraldo Ma eia na Ilha de Boi ba.
Contratação de (01) Médico Clínico

40 (quarenta) . .para prestar serviços AmbulatoriaisE anoias I no PSF da Unlúade um de saúde R$ 10.982,50 R$ 10.932,50 as 131.790,00 _sªmªnª s do São Sebastião Ilha de Tinharé.
Conuatação de (01) Médico Clínico

40(quarenta .para prestar serviços AmbulatoriaisH01 Mês ªleiirvnigrsmls no PSF da unidade Básica de Saúde R$ 9.847,50 R$ 9.847,50 R$ 118.170,00
d o Galeão

Contratação de (01) Médico Gínico
40(quarenta) . .. para prestar serviços Ambulatoriaisl 01 Mes ºggãnªis no PSF da Unidªdeeásicª de Saúde R$ 9.847,50 R$ 9.847,50 R$ 118.170,00 .

d o Zimbo

Conbatação de (01) Médico Clinico -
40(quarenta) . A b | to. .horas ºªfª º'ªª'ª' Fªmººª ."“ “ ª ".'ª'ª R$ 9.847,50 039.047,50 R$118.170,00 ._n  semanais no PSF da Unidade Básica de Saude

da Gamboa ,
VALOR TOTAL " ' 504370 º º

ODONTÓLOGO PSF e v s

l l lºªªºªºªººªªªº % %Vªªºªªºªª-
Contratação de (01) Odontólogo

40 (quarenta) . . .
01 Mês horas ºª'ª " “ f ” ªªmºº? Amªª-"ªªºªªª R$3.800,00 as 3.800,00 034550000l semanais no PSE Sao Sebastião na Ilha de -

Tinhare. . -

40 (quarenta) Contratação de (01) Odontólogo
horas para prestar serviços Ambulatoriais R$3.800,00 R$ 3.800,00 R$45.600,00
semanais n o PSF d o Galeão

20 (vinte) Cnntiatação de (01) Odontólogo '
01 Mês hoias para prestar serviços Ambulatoriais R$ 2.000,00 R$2.000,00 R$ 24.000,00

semanais no Posto de Saúde de Gara u á

40 (quarenta) Contratação de (01) Odontólogo
horas para prestar serviços Ambulatoriais R$ 3.800,00 R$ 3.800,00 R$ 45.600,00-

“ semanais no PSF do Zimbo na ilha de “Fnharéu '
VALOR TOTAL R$ 160.800,00 '

 

ENFERMEIRO vsr «i:

l i lººªºªªºªººªªº vªwuªm
40 (quarenta) Contratação de (01) um Enfemieiio
horas para prestar serviços Ambulatoriais R$3.200,00 R$ 3.200,00 R$38.400,00 ——"
semanais no PSF do Galeão na Ilha de Tinharé.

Contratação de (01) um Enfermeiro40 (quarenta) . . .
_ para prestar serviços Ambulatoriaisl ãªgsãnaís no PS do Gªrªpuá na nha de ns 3.200,00 R$ 3.200,00 R$ 38.400,00 _

hnharé .

Conbataáo de (O1)«um Enfemielro40 (quarenta) . . .
A para prestar serviços AmbuiatonaisE01 Mes isignraãnªls no PSF da Unidade Básica de Saúde R$ 4.700,00 R$ 4.700,00 R$ 56.400,00

Geraldo Ma e l a na Ilha de Bo i ba .

n 01 Mês ham _, restar sem Ambulªmmis 053.200,00 033.200,00 iz$38.400,00É “º “ªªªºªª ººªªªªªªªº ªº ªº" """ ª"*ª"“ºª'ºL í

Praenamineom,m03,cgiuu,aisu-nA-izm4s.4zo00o(Tdefu) (15) 3053-2151, rl i l lal: l l l E-maii:  
G E D E N G A M E N T D W É N U . _ .
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——!



. % Estado da Bahia A
. ,eu-e. É.3,ª.f»ªfI£2â=$&'f£$"“ª ºª “"*" p?”1 '

W no PSF da Unidade Básica de Saúde - _José Ribeiro Passos .

Contratação de (01) um Enfermeiro :
40 (quarenta) . . .H01 Mês 253,1“ ggªpsgjªªªónªzgªásfgfêªggªj R$ 3.700,00 R$ 3.700,00 R$ 44.400,00

do Mono de São Paulo __

4º Contramão de (01) um Enfemieiro '
(quarenta)hor Éªpsfãfªónlífãfºásfªfgªggª: R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 as 33.400,00 =“
a s - ...

. de Sao Sebastiao. "

Contramão de (01) um Enfermeiro
40 (quarenta)

7 01 Mês horas _ ggísffgfªánmªºgggªºà R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 as 38.400,00 -
s e m a n a i s

da Gamboa

VALOR TOTAL R$ 292.000,00
. ENFERMEIRO E MÉDICO COORDENADOR

N ºªªªªºªº ºmº & "«Mwm
Contiatação de (01) um Enfermeiro .

40 (quarenta) para prestar serviços de coordenado
01 Mês horas nas Unidades de Saúde 24 horas e R$ 5.303,00 R$ 5.308,00 R$ 63.696,00

semanais Unidade Satélites de Cairu da Ilha
de Tinharé.

Contiatação de (01) um Médico para _ .
_ 10 (dez ) presiar serviços de coordenado nas ' _

01 Mes horas Unidades de Saúde 24 horas e R$ 5.875,00 R$ 5.875,00 R$ 70.500,00
semanais Unidade Satélites de Cairu da ilha

de “rinharé. ' . "
VALOR TOTAL ' R $ 134.196,00;

PROFISSIONAIS DE APOIO AS UNIDADES DE SAÚDE

N ºªsºªªºªº ºªªªº N NVªªºª '
' 2º (vinte) Oontntação de (03) Educador fisico

01 Mês horas | fâçãagããªªggªªãjeªigªªgãâ "j: R$ 1.700,00 R$ 5.100,00 R$ 51.200,00
s e m a n a s

Tinharé. -=

Contratação de (01) Nutricionista
40(quarenia) . .i 01 Mês horas _ mjãªgãgªºggwªfãe ªfgªªgãg “j: R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 R$ 38.400,00semanais “

1'inharé. '

VALOR TOTAL R$ 99.600,00

PROFISSIONAIS DO CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSOCIAL - CAPS '-

N ºªscªcªº ºªªªTº W H E Nvnºº mu»
_ 10 (dez) ' Contramão de ' (01) Médico ..

01 Mes boias | ãiªiaba para prestar serviço no R$ 6.443,00 R$ 6.443,00 R$ 77.316,00s e m a n a s .

40 (quarenta) Ganham . -ção de (01) Enfermeira parau m535,53 desenvolver as atividades no (“APS. R$ 320090 R$ 310050 R$ 3850090
VALOR TOTAL — . R$ 115.716,00.

PROFISSIONAIS ATENDIMENTO As URGENCIAS EEMERGENCIAS _

PLANTONISTAS MÉDICOS l ENFERMEIROS]FISIOTERAPEUTAS ' ;
m u _ v.0

es "“TÃO ambulatnnai nas urências eeme ências 7“ R$ so'” R$ 5931046 717.721 923!ºª'ª "ªªººN N N
ma «amam Deodoro. mu). cetim, wu-BA-cem 41420000 "£

. Cfdefu) (75) 3853-1151, vulnll: u a E-mli:  '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIRU ....--. ª cmo no 11231907/0001-44 í
(regime de plantão) para prestar serviço na
Unidades de Saúde Salustio Palma da Ilha de ;
"linharé. “

Hoias de plantão para atendimento médico R$ 'i01 orw ambulatorial nas urgêndas e emergências““TÃO (regime de plantão) pam prestar serviço na 744 R$ m'” R$ Sgªwªe 717.721,92 ],
Unidades de Saúde da Gamboa. l
Horas de plantão para atendimento médico i

ºª "“£ Ipigfifzolárgpearrgªgfegmfnêzgieçgci: 744 R$ 80,39 as 59 810 16 Ef, m92v ' ' . ,W" Unidades de Saúde do Morro de São Paulo da i-
Iiha de Tinharé.
Horas de plantão para atendimento médico

““º?” Iplgâãogrgplªafgªãreªtafggêgºrªiâ 744 R$80 39 as 5981016 R$ ,Mm º Unidades de Saúde de Boipeba da Ilha de 71772 'º_'_'L
Tinharé. ª
Hoias de plantão para atendimento médico

mMé mHow amblulatoáial |nas_ urgencias eemergienaas R$ na 22 R$ 17 023 68 R$ ;.s Mum, (reg me e pantao) para p rservço na , . » 204184,“ ,
Unidades de Saude (Unidade Referencia Covid .
19 . ª
Horas de plantão para atendimento de «_,.

ºª "“";” (ªfííílªfãlfflaáêí, Éãnãªeªiaer as 19 70 ns 8.510,40 R$ 24 Bº Í
mm º serviço na Unidades de Saúde de Morro de 1011 '

São Paulo da Ilha de 1'inharé. =_
Horas de plantão para atendimento de f-

7 ºª ““";” (ªfíâªfêffãlaffêãi R$ 19 70 R$ 8510 40 “$ º:rw r r o ' , ' ' , 'serviço na Unidades de Saúde da Gamboa da 102 12430 i-
ilha de 1'inharé. É
Horas de plantão para atendimento de f,

mmm Enfennagem ambulatorial nas urgências e -t.
“ “no emergencias (regime de plantão) para prestar 288. R$ 19,70 R$ 5.673,60 R$ 68.083,20

serviço na Unidades de Saúde do Saiustio ' :
Palma da ilha de Tinharé. ' .?:
Horas de plantão paia atendimento de _v_º

1How Enfemiagem ambulatorial nas urgêndas e '.'
Fun,-Ão emergencias (regime de plantão) para prestar R$ 19,70 R$ 2.836,80 R$ 34.041,60

serviço na Unidades de Saúde do Boipeba da %Ilha de Tinharé. > __ _
Horas de plantão para contratação de i

1"em Educacion Físico para prestar serviços -i"
MN,-Ão ambulatorial, emergencia, feriados e /ou R$ 18,75 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00

datas comemorativas nas Unidades de Saúde É
do Municii o de Cairu. ;
Horas de plantão para contratado de
Fisioterapeuta para prestar serviços ';

11 01 Mês $$$-% ambulatorial, emergência, feriados e /ou R$ 22,70 R$ 3.632,00 343.584,00"
datas comemorativas nas Unidades de Saúde ' i-
do Municí i o de Cairu. i_
Horas de pianâo para atendimento médico T

m"em ambulatorial nas urgências. e emergências R$ _.._i.
12 Pun-m, (regime de plantão) para prestar serviço nas R$ 80,39 R$ 28.940,40 347184 80539.

Unidades de Saude do Municipio de Cairu em ' ª
feriados e ou datas comemoiaiivas. '
Horas de plantão para atendimento de

mmw enfermagem nas urgências e emergências R$ .
13 ,um“, (regime de piantao) para prestar serviço nas 480 R$ 19,70 R$ 9.456,00 1x3 472 0070

Unidades de Saúde do Municipio de Caim em ' ' _
feriados e ou datas comemorativas.

VALOR TOTAL as 3.921.887,04 í

PROFISSIONAIS REABILITAÇÃO '

HHzHarmlllãwmrlªtiLGawmDtru-BA-(IPHSAZO-OW 'É,
(Tddhl) (193653-1151, ramal: n o Hul l :  '
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SERVIÇO DE nsroreuvu
» VAI-OR .E ºªªªªºªººªªªº N N

20 (vinte) contratação de (2) Fisioterapeuta para presizr ';
01 Mês horas serviço na Unidade Básica de Saude Morro de R$ 1.800,00 R$ 3.600,00 R$ 43.200,00:_._._

semanais São Paulo na llha de iinharé. _

20 (vinte) Contratação de (2) Hsioterapeuta para prestar '
01 Mês horas serviço na Unidade Básica de Saúde Salustio R$ 1.800,00 R$ 3.600,00 R$ 43.200,00 .

semanais Palma na sede do rnunicíio. —

30 (trinta ) Contratação de (1) Fisioterapeuta para prestar R$ .-_»—
hoias serviço na unidade Básica de Saúde Salustio 2200 0º R$ 2.200,00 R$ 26.400,00
semanais Palma na sede do municí io. ' '
20 (vinte) Contratação de (1) Fisioterapeuta para prestar "
horas serviço na Unidade Básica de Saúde Geraldo R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 R$ 21.600,00 ,
semanais Ma ela na Ilha de Boi - —4—

20 (vinte) Contratação de (2) Fisioterapeuta para pregar R$
horas serviço na Unidade Básica de Saúde da Gamboa 180º no R$ 3.600,00 R$ 43.200,00
semanais na llha de iinharé ' ' f»-

. 20 (vinte) Contratação de (1) Fisioterapeuta para presmr R$
hoias serviço na Unidade Básica de Saúde de São 1Em ao R$1.800,00 R$ 21.600,00“;
semanais Sebastião na ilha de Tinharé ' '

20 (vinte ) Contratação de (1) Fisioterapeuta paia prestar R$ '
7 horas serviço na Unidade Básica de Saúde do Galeão na 180º 00 R$1.800,00 R$ 21.600,00;

semanais Ilha de Tinharé _ ' ' '
VALOR "rom - = R$" 220.800,00 v:

PROFISSIONAIS ATENÇÃO ESPECIALIZADA " '.
FARMACEUTICO '

perdoa . VALOR "**E ºªªªªºªººªªªº N N«
01 Mês Ígâfªº) ººªºªªªãº ªª “") Fªmªºªªªºº ºªª “ “ª R$ 3700 00 R$ 3700 00 R$ 44 400 00-4

Semana. serviços àSecretaria de Saúde de Caim ' ' ' ' ' ' 'i s

20 (vinte) centram - . . 'çao de (02) Farmaoeuticos parau  lslgzasnªis prestar serviçosàStada de saúde de Cairu R$ 1.700,00 R$ 3.200,00 R$ 38.400,00.
VALOR TOTAL ' - " os 82.800,00,

 

PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA ESPECIALIZADA ____
ENFERMEIRO/FISIOTERAPEUTA É

' PERÍOD VALOR ,E o tamem: ºªªºªºªº ºªªªº % %ANUAL -
40 (quarenta) Gonna .. . "=-çao de (01) Enfemieiro pam prestarn ª 522325 serviço no (Unidade Referencia Covid 19). R$ 230090 R$ 23000” R$ 34'Bºº'ºº;7_
20 (vinte) Contiataâo de (1) Fisioterapeuta para prestar " "
horas serviço na APAE/(Associação de Pais e Amigos R$ 1.700,00 R$ 1.700,00 R$ 20.400,00...
semanais Exceonais da llha de Tinharé. '." '

VALOR TOTAL ' n ; 55.100,00 ....

VALOR TOTAL CONSOLIDADO R$ 5.688.269,04;
..-E

7. DEFINIÇÃO DA EXECUÇÃO oo OBJETO " et..
Para a execução dos serviços objetos deste berma de referência, serão considerados as segu in te

definições: , ª).
a. Prestaçfo de serviços espedalizados na área de Promoção da Saúde eprevenção de riscos edoenças e -

reabiiiiaáo, permitindo um completo bem estar físico, psíquico e social àpopulação de Cairu. ª
b. Os serviços devem ser executados por profissionais que possuam quaiifimção técniiz compatível com as

' atividades que lhes forem incumbidas, sob inteira responsabilidade da cano-anda, que deve orienta-los quanto às suas -
obrigações e afazeres. "'.,

&?!Prawharxmlboºalzwºlceibªtnãw-QA-ÉMSAZO-Ow '
. « d a n o s a s - a s : ,niruix z u E - r r i a i h  “TT.”;
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, c. Descrição das ações aserem desenvolvidas por categoria profissional:

' 7.1. ATENDIMENTO As uRGEucus EEMERGÉNCIAS:
7.1.1 Médico Clínico Geral: >= _ - Q...?

' . I- Conhecer arede de serviços de saúde da região;
II-Prestar assistência direta aos pacientes nas ambulâncias] ambuiancha, quando indicado, realizando os atosw-s

médicos possíveis enecessário ao nível pré-hospitalar; ,
III—obedecer às normas técnicas vigentes no serviço; ' &
IV- Garantir acontinuidade da atenão médica ao paciente grave, até asua recepéo por outro médico nos serviços

de urgência; É")
V- Obedecer ao código de ética médica. ' "
VI- Realizar atividades clinicas pertinente asua responsabilidade profissional.

A 7.1.2 Enfermeiro: à
I- Supervisionar eavaliar as ações de enfennagem da equipe de saúde;
II- Realizar atendimento de enfemiagem de urgências eemergências.
III- Exeroer atividade de planejamento, organizado, coordenação, supervisão, orientação e execução do “—?

procedimento de enfennagem. ' v«'.»
IV- Prestar cuidados de enfennagem de maior complexidade técnica apacientes graves ecom risco de vida, que. .;

* exijam conhecimentos dentiiioos adequados ecapacidade de tomar dedsõs imediatas; &?
_ V- Realizar partos sem distócia; v j

' | VI- Participar nos programas de ueinamento eaprimoramento de pessoal de saúde em urgências, particularmente
nos programas de educação conunuada; , _,.“

- VII- Fazer ooniroie de qualidade do serviço nos aspectos inerentes àsua profissão;
VIII- subsidiar os responsáveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educação

continuada da equipe; f ;

Ix- Obedecer aLei do Exercicio Profissional eoCódigo de Ética de Enfermagem;
x- Conhecer equipamentos ereaiir manobras de extração manual de vitimas. x1- Realizar atividades clinicas

' pertinentes asua responsabilidade profissional.

7.2. CLÍNICA ESPECIALIZADA:
7.2.1 Fisioterapeuta: ,, ':
I- Realizar" diagnóstico, com levantamento“ dos problemas de saúde que requeiram ações de prevenção de «_

deficiências e das necesidades ern termos de reabilitação, na área adsirita às ESF; _ã
' II- Desenvolver ações de promoção eproteiáo àsaúde em conjunto com as ESF incluindo aspectos físicos eda

. comunicação, como consciência ecuidados com ocorpo, postum, saúde auditiva evocal, hábitos orais, amamentaémªjf”?
controle do ruido, com vistas ao autoculdado; ª ",

III- Realizar ações para apreveniu de deficiências em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;
Iv» Acolher os usuários que requeiram cuidados de reabilitação, realizando orientaçõs, atendimento,

acompanhamento, de acordo com anecessidade dos usuários eacapacidade instalada das ESF; .
V- Desenvolver ações de reabilitado, priorizando atendimentos coletivos;
VI- Desenvolver ações Integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre

outros; " . _
VII- Realizar visitas domiciliares para orientações, adaptações eacompanhamentos; "É
VIII- Capacitar, orientar edar suporte às ações dos ACS;
1x. Realizar, em conjunto com as ESF, discussões econdutas terapêuticas conjuntas ecomplementares;
X- Desenvolver projetos eações intersetoriais, para ainclusão eamelhoria da qualidade de vida das pessoas oom

deficiência; m _
XI- Orientar e informar as pessoas com deficiência, cuidadores eAG sobre manuseio, posicionamento, atividades É

de vida diária, reairsos etecnologias de atenção para odesempenho fundonal frente às tzmcterístias específicas de cada ':_
individuo; » _ ...'

“mm;? ”ardem.. . . . . r
, ' | OIEDENEAdIÃIITSOGZºIgOGIZOZI : __
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_ XIII- Desenvolver ações de Reabilitação Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorização do potencial . ,
da comunidade, concebendo todas as pessoas como agents do processo de reabilitação e inclusão; ;

Ix- Acolher, apoiar eorientar as famílias, principalmente no momento do diagnóstico, pará omanejo das situações |
oriundas da deficiência de um de seus componentes; ' :;

X- Acompanhar ouso de equipamentos auxiliares eencaminhamentos quando necessário;
XI- Realizar encaminhamento eacompanhamento das indicações econcessões de órteses, próteses eatendimentos

' específicos realizados por outro nivel de atenção à saúde;
' xII- Realizar ações que facilitem ainclusão escolar, no trabalho ou soda! de pessoas com defidênda. ._

XIII- Desenvolver açõa individuais e coletivas relativas às Prálims Integraiivas e Complementares; ';.
XIV- Veicular infomações que visem à preveúo, à minimização dos riscos e à proteção à vulnerabilidade, -'

buscando a produção do autocuidado; ,. _;
' XV- Incentivar acriação de espaços de inclusão social, com ações que ampliem osentimento de pertinência social - 3

nas comunidades, por meio das aáes individuais ecoletivas referentes às Práticas Integrativas eComplementares; ,
' XVI- Proporcionar Educação Pennanente em Prátitzs Integmdvas e Complementares, juntamente com as ESF, sob ,

a fome da co-particlpação, acompanhamento supervisionado, discussão de caso e demais metodologias da aprendizagem
em serviço, denim de um processo de Edumção Pennanente; ' Í

xvu- Articular ações, de fonna integrada às ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saúde que incluam os
diversos setores da administração pública; _ :

XVIII- Contribuir para a ampliação e avalorização da utilização dos espaços públicos de convivência como proposta
de inclusão social e combate àviolência; ' ,? _?

XIX- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
educativo em Práticas Integrativas eComplementares, em conjunto com as ESF; '

xx- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitários de Saúde - ACS, para atuarem como &
, facilitadores/monitores no processo de divulgaão e educação em saúde referente às Práticas Integrativas e

Complementares; «
XxI- Promover ações ligadas às Práticas lntegrativas eComplementares junto aos demais equipamentos públicos

presentes no território - escolas, creches etc; &_
XXIL Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade prohssional. ,e ,

)0<III— Desenvolver atividades iisias epráticas corporais junto àcomunidade; '-
mv- Veicular informações que visam à prevenção, a minimização dos riscos e à proteção à vulnerabilidade;

buscando a produção do autocuidado; <

>O<V— incentivar a criação de espaços de inclusão social, com ações que ampliem o sentimento de pertinência social _
nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte elazer, das práticas corporais;

' XXVI- Proporcionar Educação Pennanente em Atividade Fis/Prátiizs Corporais, nutrição e saúde juntamente com _
as ESF, sob a forma de oo-particlpação, acompanhamento supervisionado, discussão de raso e demais metodologias da
aprendizagem em serviço, dentro de um processo de Educação Permanente; _-_

xxvn- Articular ações, de fonna integrada às ESF, sobre oconjunto de prioridades locais em saúde que incluam os f
diversos setores da administrado pública;

XXVIII- Contribuir para a ampliação ea valorização da utilização dos espaços públicos de convivência como '
proposta de inclusão social ecombate àviolência; _ '

)0(IX— Identíiir profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para odesenvoivimento do trabalho em l ",
práticas corporais, em conjunto com as ESF; ºf

>00(- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitários de Saúde - ACS, para atuarem como.. .,
facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Físicas/Práticas Corporais; -

X)0Ci— Supervisionar, de fomra compartilhada e pamcipativa, as atividades desenvolvidas pelas B F na comunidade;

)o0<1I—_ Promover ações ligadas à Atividade Física/Práticas Corporais junto aos demais equipamentos públicos '
presentes no território - escolas, credies etc; ' '

>oo<111- Articular parcerias com outros setores da área adstrita, junto com as ESF eapopuiaáo, visando ao melhor
uso dos espaços públicos existentes e aampliação das áreas disponíveis para as pràtlms corporais;

)00(IV— Promover eventos que estimulem ações que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais esua importância _
para asaúde da população. ._ ';

' ª;
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E 7.2.2 Odontológo: _ _
I. Realizar exame clinico com aiinaiidadede conhecer arealidade epidemiológica de saúde bucal da comunidade. '
Il. Realir os procedimentos clinicos. ' " '
"III. Assegurar aintegralidade do tratamento especializado no âmbito da atenção básica para apopulação adscrita. ' '
IV. Encaminhar e orientar os usuários, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de v

especialização, assegurando oseu retomo eacompanhamento, inclusive para fins de complementação do tratamento. _
V. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgências. "'
Vl. Realizar pequenas cinirgias ambulatoriais. _

VII. Prescrever medicamentos eoutras orientações na conformidade dos diagnósticos efetuados. _
VIII. Emitir laudos, pareceres eatestados sobre assuntos de sua compúncia. —“Í
IX. Executar as ações de assistência integral, aliando aatuaáo clínica àde saúde coletiva, assistindo as famílias, »

individuos ou grupos specificos, de acordo com piano de prioridades locais. .
x. Coordenar ações coletivas voltadas para àpromoção eprevenção em saúde buai. XI. Programar esupervisionar _

o fornecimento de Insumos para as ações coletivas. ' :

XII. Supervisionar otrabalho dsenvoivido pelo ASB. XIII. Capacitar as equipes de saúde da familia no que se
' refere às aáes educativas e preventivas em saúde bucal. «_

XIV. Registrar na Ficha D- Saúde Buarl, do Sistema de lnfonnação da Atenção Básica - Siab —todos os _;
procedimentos realizados. *;

7.2.3 Psiquiatra: '_ «__ '

I - Realizar assistência integral (promoção eproteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, 4
reabiiitaâo emanutenção da saúde) aos individuos em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, adolescência, _
idade adulta e terceira idade; Realizar diagnóstico e tratamento de distúrbios psiquiátricos, inclusive aqueles provenientes
da dependência e uso abusivo de substâncias psicoativas. Realizar atividades interdiscipllnares. Ter conhecimento sobre a '

' Refonna Psiquiáhica Brasileira. I l - Realizar consultas clinicas; —

III- Enaminhar, quando necessário, usuários a serviços de média e alta complexidade, respeitando iiuxos de ª
referência e mnha-referência locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapêutico do _;
usuário, proposto pela referência; ,-

IV— Evitar práticas que levem aos procedimentos psiquiátricos emedicamentos àpsiquiatrização eàmedicalização
de situações individuais e sociais, comuns à vida cotidiana; , »'-

V- Fomentar ações que visem à difusão de uma cultura de atenção não-manicomial, diminuindo o preconceito ea _“ '.
' segregação em relaâo àloucura; '

VI- Realizar atividades ciínims pertinentes asua responsabilidade profissional "ª

7.3. Atendimento de urgência eEmergência 7
7.3.1 Enfermiro eMédico/Coordenador ' ' '
I - Coordena Equipe " _

= I I - Organiza Eventos, Capacitações, Palestras... __ _
111 - capacita Equipe _ "

' IV - Monitora relatórios diários realizados porcondutores etécnicos de enfennagem '
V- Responsável por manutenção de estoque elimpeza da VTR eUnidade _ 7
VI - Responsável por confeccionar escala dos profissionais :
VII —Responsável em iiscaiizar checklist produzido pelos condutores epriorizar amanutenção da Unidade móvel _

7.4. EQUIPE oE SAÚDE ou FAMÍUA - ESF:' »
. 1.4.1 Médico: ; ª.

I - Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenão de agravos, diagnóstico, tratamento, . ª
reabilitação e manutenção da saúde) aos individuos eiamíllas em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, _'
adolescência, idade adulta e terceira idade; _

' (Termina)% %Nª  "_ '
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II - Realizar consultas clinicas eprocedimentos na USF e, quando inddo ou necessário, no domicilio e/ou nos í
demais espaços zzomunitários (escolas, associações etc); _'

III - Realizar atividades de demanda espontânea e programada em clínica médica, pediatria, ginccobstetrlcia, ' E
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgências clinico-cirúrgicas eprocedimentos para fins de diagnósticos;

IV - Enaminhar, quando necessário, usuários aserviços de média e alta complexidade, respeitando fluxos de ' i _-
referência eoontrareferência Ioals, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do piano terapêutico do usuário, . f
proposto pela referência; ' ' .

V - Indicar a necessidade de internação hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilização pelo _
acompanhamento do usuário; v

VI - Contribuir e participar das atividades de Eduoaáo Pennanente dos AG, Auxiliares de Enfermagem, ACD e
THD; e

VII - Participar do gerenciamento dos insumos necessários para oadequado funcionamento da USF.

7.4.2 Enfermeiro: . __

I - Realizar assistência Integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, .
reabilitaéo emanutenção da saúde) aos indivíduos efamilias na USF e, quando india-ido ou necessário, no domicilio e/ou _
nos demais espaços comunitários (escolas, associações etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, ._
adolescência, Idade adulta eterceira idade;

II —Confonne protocolos ou outras nonnativas técnicas estabelecidas pelo gemr municipal ou do Distrito Federal, ' ._
observadas as disposições legais da profissão, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e _
prescrever medicações; III - Planejar, gerenciar, coordenar eavaliar as ações desenvolvidas pelos ACS; __

IV -Supervisionar, coordenar erealizar atividades de educação permanente dos ACS eda equipe de enfermagem; f;
V- Contribuir e participar das atividades de Educação Pennanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD eTHD; e
VI - Participar do gerenciamerto dos insumos necessários para oadequado funcionamento da USF. ª”

7.4.3 Odontólogo: ' “'
I - Realizar diagnóstico com afinalidade de obter o perfil epidemiológico para o planejamento eaprogramarão em

saúde bucal; *

II - Realizar os procedimentos clinicos da Atenção Básica em saúde bucal, incluindo atendimento das urgências e - '
pequenas cirurgias ambulatoriais; .

III - Realizar a atenáo integral em saúde bucal (promào e proteção da saúde, prevenáo de agravos,
diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) individual e coletiva a todas as familias, a indivíduos e a _
grupos específicos, de acordo com planejamento Ioml, com resolubilldade; » _

IV - Encaminhar e orientar usuários, quando necessário, a outros niveis de assistência, mantendo sua _
responsabilização pelo acompanhamento do usuário eosegmento do tratamento;"

V- Coordenar eparticipar de ações coletivas voltadas àpromoção da saúde eà prevenção de doenças bucais; “
VI - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes àsaúde bucal com os demais membros da Equipe de —

Saúde da Família, buscando aproximar e integrar ações de saúde de fonna multidisciplinar. ª
VII - Contribuir e participar das atividades de Educaão Permanente do THD, ASB e ESF; VIII - Realizar supervisão

técnica do THD eASB; e IX - Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da USF.

7.4.4 Farmacêutico: E
I- Coordenar e executar as atividades de Assistência Farmacêutica no âmbito da Atenção Básica/Saúde da Familia;

II- Auxiliar os gestores ea equipe de saúde no planejamento das ações e serviços de Assistênda Fan-naoêutica na
Atenção Básica/Saúde da Família, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das ações de saúde;

III- Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto à população e aos profissionais da Atenção
Básica/Saúde da Familia, por intermédio de ações que discipiinem a prescrição, adispensação e ouso; _“

IV- Assegurar adispensação adequada dos medicamentos eviabilizar aimplementação da Atenção Fannaoêuiica .
na Atenção Básica/Saúde da Familia; “

V- Selecionar, programar, distribuir edispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos
e serviços; -

 v
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VI- Receber, armazenar edistribuir adequadamente os medicamentos na Atenção Básica] Saúde da Família; . &
VII- Acompanhar e avaliar a utilização de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos htoterápicos,

homeopáticos, na perspectiva da obtenção de resultados concretos eda melhoria da qualidade de vida da população; -
VIII- subsidiar o gestor, os profissionais de saúde e as ESF com infomações relacionadas à morbimortalidade *

assodados aos medicamentos; '
Ix- Elaborar, em conformidade corn as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil

epidemiológico, projetos na área da Atenção/Assistência Fannacêuti aserem desenvolvidos dentro de seu território de _
responsabilidade; '

X- Intervir diretamente com os usuários nos casos especificos necessários, em conformidade com a equipe de
Atenção Básiç/Saúde da Familia, visando uma iarmacoterapia racional eàobteúo de resultados definidos emensuraveis,
voltados à melhoria da qualidade de vida; . '

XI- Estimular, apoiar, propor e garantir a educação pennanente de profissionais da Atenção Básica/Saúde da «
Família envolvidos em atividades de Atenço/Assistência Farmacêutica; e

xn- Treinar e capadtar os recursos humanos da Atenção Básica/Saúde da Familia para o cumprimento das
atividades referentes à Assistência Farmacêutica. _

7.5. Vigilância Epidemiologia: « E
7.5.1 Médico Veterinário:

I- Exercer a prática da clinica em todas as suas modaiidada; ;
, II-A assistência tecnica e sanitária aos animais sob qualquer forma;

III- Efetuar o planejamento eaaecuço da defesa sanitária animal;
IV- Realizar oestudo eaaplicação de medidas de saúde pública no tocante às doenças de animais transmissíveis

ao homem; '

V- Realizar atividades clínicas pertinentes a sua responsabilidade profissional

7.6. APOIO AS UNIDADES DE SAÚDE: _
7 .6 .1 Assistente social:

I- Identincar, articular e disponibilizar uma rede de proteção social;

' II- Prestar orientação social eencaminhamentos a individuos, grupos e populaço. Orientar grupos, indivíduos e
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos ede fazer uso dos mesmos no entendimento edefesa de
seus direitos. Promover ações de reintegração social que minimizem aexclusão social. Realizar orientação familiar. Realizar
visitas domiciliares. Realizar atividades interdiscipllnares. Ter conhecimentos sobre LOAS, ECA, Estatuto do Idoso, Direitos
dos Usuários eControle Social do SUS. '

III- Atender as famílias de fonna integral, estimulando a reiiexão sobre o conhecimento dessas familias, como
espaços de daenvoivlmento individual e grupal, sua dinâmica e crises potenciais;

IV- Coordenar edesenvolver ações no âmbito doiTratamento Fora do DomIcílio- TFD municipal

7.5.2 Educador Fisico: '

I- Desenvolver atividades físicas e práticas corporais junto à comunidade;

II- Veicular infomações que visam àprevenção, aminimização dos riscos eàproteção àvulnerabilidade, buscando
a produção do autocuidado;

III- Incentivar acriação de espaços de inclusão social, com ações que ampliem osentimento de pertinência social
nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das prátiçs corporais;

IV- Proporcionar Educaáo Permanente em Atividade Física/Práticas Corporais, nutrição esaúde juntamente com as
ESF, sob a forma de oo-participação, acompanhamento supervisionado, discussão de raso e demais metodologias da
aprendizagem em serviço, dentro de um processo de Educaão Permanente;

V- Articular ações, de forma integrada às ESF, sobre oconjunto de prioridades locais em saúde que incluam os '
diversos setores da administração pública; _ '

VI- Contribuir para aampliação eavalorização da utilização dos espaços públicos de convivência como proposta de '
inclusão social e combate à violência;

Piau Maraial Deodoro. nº03. Centro, Qlru —BA - CEP: 41420-000
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VII- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para odesenvolvimento do trabalho em
práticas corporais, em conjunto com as ESF;

' VIII- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitários de Saúde - ACS, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de Advidades Físims/Práticas Corporais; '

IX- Supervisionar, de forma compartilhada eparticipativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;
X- Promover ações ligadas àAtividade Física/Práticas Corporais junino aos demais equipamentos públicos presentes

no território - escolas, aeches etc;

xr- Articular parcerias com outros setores da área adstrita, junto com as ESF eapopulação, visando ao melhor uso
dos espaços públicos existentes eaampliação das áreas disponiveis para as práticas oorporais; e

XIL Promover eventos que estimulem ações que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importância
para a saúde da população.

7.5.3 Nut r ldon lsn '

I —Realizar odiagnóstico da situação alimentar enutricional da população com aideniifiçªº de áfEªS Qeºgfáªºªª
esegmentos de maior risoo aos agravos nutricionais, grupos em situação de insegurança alimentar enutricional com base

, no sistema de vigilância alimentar e nutricional e em inquéritos locais e outras fontes de informação pertinentes,
considerando a intersetorialidade e a muitioausaiidade da situação alimentar e 31 0 Papel do Nutricionista na Atenção
Primária à Saúde nutricional. Essas infomações subsidiam decisões para as ações de nutrláo e promoção de práticas
alimentares saudáveis, que respeitem adiversidade étnica, racial ecultural da população. ,

II - Apartir da identificação de situações de risco, favorecer aindusão social por meio da ampliação do BCESSOÉ
infonnação sobre programas sociais e direitos relacionados à alimentação e ao esizbelecimento de parcerias locais
inter-institucionais e comunitárias, incentivando a inserção das familias e individuos nos programas e nos equipamentos
sociais disponiveis e a busa de redes de apolo.

. III —Auxiliar na identiõmção de caracteristicas domiciliares e familiares que orientem a detecção precoce de
dincuidades que possam afetar oestado nutricional easegurança alimentar e nutricional da familia;

IV - Avaliar, em conjunto com as Equipes Saúde da Familia e os Conselhos de Saúde, o desenvolvimento e a
implementação 320 Papel do Nutricionista na Atenção Primária àSaúde das ações de saúde ede alimentação enutrição e
seu impacto na popuiaijo.

V- Desenvolver ações de distintas naturezas para apromoção de práticas alimentares saudáveis em todas as fases
do curso da vida eem respostas às principais demandas assistenciais quanto aos transtomos eaos distúrbios alimentares,
estabelecendo estratégias conjuntas com diferentes setores eatuando nos espaços sociais da comunidade.

VI —socializar oconhecimento sobre os alimentos eo processo de alimentação, bem como desenvolver estratégias
de resgate de hábitos e prádoas alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos saudáveis. Para além do
nutriente, da doença, da dieta, da restrião, da refiexão sobre aalimentado cotidiana da população, essa estratégia deve
incorporar os saberes sobre aoomida, a culinária, acultura, o prazer, asaúde eaqualidade do alimento, tanto do ponto de
vista sanitário quanto nutricional. 33 OPapel do Nutricionista na Atenção Primária àSaúde

VII —Elaborar, em conjunto com a equipe de saúde, roiinas de atendo nutricional e atendimento para doenças
relacionadas àalimentação eànutrição, de acordo com protocolos de atenção básica, organizando a referência eacontra-
referência. =

VIII - Atuar na formação e na educação continuada das equipes de saúde e participar de ações vinculadas aos ,
programas de controle e prevenção dos distúrbios nutricionais como carêndas por micronutrientes, sobrepeso, obesidade,
Doenças Crõnims Não Transmissíveis e desnutrição; ' _

IX - Elaborar planos terapêuticos, por meio de discusões periódicas que pennitam a apropriação coletiva pela
equipe de saúde, realizando ações multiproiissionais e lnterdiscipllnares, desenimivendo a responsabilidade compartilhada.

)( -Desenvoiver ações_de distintas naturezas para a promoção de práticas alimenares saudáveis em todas as fases
do curso da vida e em respostas às principais demandas assistenciais quanto 340 Papel do Nuiricionisia na Atenáb
Primária à Saúde aos iransiiomos e aos distúrbios alimentares, estabelecendo estratégias conjuntas com diferenns setores e'
atuando nos espaços sociais da comunidade.

XI - socializar oconhecimento sobre os alimentos eoprocesso de alimentação, bern como desenvolver estratégias
de resgate de hábitos e práticas alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos saudáveis. Para além do
nutriente, da doença, da dieta, da restrição, da reflexão sobre a alimentação cotidiana da população, essa estratégia deve
incorporar os saberes sobre a comida, a culinária, a cultura, o prazer, a saúde e a qualidade do alimento, tanto do ponto de
vista sanitário quanto nutricional. .
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XII - Elaborar, em conjunto com aequipe de saúde, rotinas de atenção nutricional eatendimento para doenças
relacionadas àalimentação eànutrição, de acordo com protocolos de atenção básica, organizando areferência eacontra-
referência. ' “ '

7.7. CAPS- Centro d e Atend imento Psloossodal:

7.7.1 Psicólogo: -

l- Realizar atividades clínicas pertinentes asua responsabilidade pronssional; '
II- Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliação da clínica em relação a questões

subjetivas;

— IXI- Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados àviolência eao abuso de álcool,
tabaco e outras drogas, visando à redução de danos e à melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior -
vulnerabilidade;

IV- Fomentar ações que visem àdifusão de uma cultura de atenção não-manicomial, diminuindo o preconceito ea
segregação em relação à loucura;

V- Desenvolver ações de mobilização de recursos comunitários, buscando constituir espaços de reabilitado
' psicossocial na comunidade, como oficinas comunitárias, destacando a relevância da articulação intersetorial - conselhos

. tutelares, associações de bairro, grupos de auto-ajudaetc; º-
_ VI- Priorir as abordagens coletivas, idenliiando os grupos estratégicos para que aatenção em saúde mental se
: desenvolva nas unidades de saúde e em outros espaços na comunidade; ,

VII- Ampliar ovínculo com as familias, tomando—as como parceiras no tratamento e busrzndo constituir redes de' '
apoio e integração. _ _ -

A 7.7.2 Médico em Saúde Mental
I - Realizar assistência integral (promoção eproteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento,.

reabilitação emanutenção da saúde) aos indivíduos em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, adolescência,
, idade adulta e terceira idade; Realizar diagnóstico e tratamento de distúrbios psiquiátricos, inclusive aqueles provenientes

da dependência e uso abusivo de substâncias psicoativas. Realizar atividades interdiscipllnares. Ter conhecimento sobre a
Reforma Psiquiátrica Brasileira. Il - Realizar consultas dínicas eprocedimentos na Unidade Básica de Saúde; »

III- Encaminhar, quando necessário, usuários a serviços de média e alta complexidade, respeitando iiuxos de
referência e conba-referência locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do piano terapêutico do
usuário, proposto pela referênda;

. IV- Eviiar práticas que levem aos procedimentos psiquiátricos emedicamentos àpsiquiatrização eàmedicalização
' de situações individuais e sociais, comuns à vida cotidiana;

' V- Fomentar ações que visem àdifusão de uma cultura de atenção não-manicomial, diminuindo opreconceito ea
segregação em relação à loucura;

VI- Realizar atividades clínicas pertinentes asua responsabilidade profissional
7.7.3 Enfermeiro: _

I - Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, '
reabilitação e manutenção da saúde) aos individuos e famílias na USF e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou
nos demais espaços comunitários (escolas, associações etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, «
adolscêncla, idade adulta e terceira idade; ' .

II - Confonne protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ,ou do Distrito Federal,
cbservadas as disposições legais da profissão, realizar consuita de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicações; III - Planejar, gerenciar, coordenar eavaliar as ações desenvolvidas pelos AG;

IV - Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educação pennanente dos ACS e da equipe de enfermagem;
V- Cono-lbuir eparticipar das atividades de Educaóo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD eTHD; e j
VI - Partidpar do gerenciamento dos insumos necessários para oadequado funcionamento da USF.

7.7.4 Assistam Social: “ ' _
« I- Identificar, articular edisponibilizar uma rede de proteção social; v
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, II- Prestar orientação social eencaminhamentos aindividuos, grupos epopulação. Orientar grupos, indivíduos e
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos ede fazer uso dos msmos no entendimento edefesa de
seus direitos. Promover ações de reintegraráo social que minimizem a exclusão social. Realizar orientação familiar. Realizar

_ visitas domiciliares. Realizar atividades interdisciplinares. Ter conhecimentos sobre LOAS, ECA, Estatuto do Idoso, Direitos
v dos Usuários eControle Social do SUS. .

x III- Atender as famnias de fonna integml, estimulando a reflexão sobre o conhecimento dessas familias, como
' espaços de desenvolvimento individual e grupal, sua dinâmica e crises potenciais;

IV- Coordenar e desenvolver ações no âmbito do Tratamento Fora do Domicílio- TFD municipal

8. ' CONDIÇÓES DE PRESTAÇÃO oo SERVIÇO ,
onu-rações oo cneoeucraoo
—. Atender exclusivamente aos usuários do SUS - Sistema Único de Saúde - e aos programas das Secretarias

_ Municipais de Saúde eAssistência Social oferecendo os serviços de saúde eAssistência Social, sendo vedada aremuneração
pelo atendimento ao paciente por qualquer outra fonte de pagamento que não o SUS.

—. Acolher os usuários de acordo com os princípios da Humanização do SUS.

—. Respeitar os direitos dos usuários, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitário;
—. Manter aqualidade na prestação dos serviços;
—Respeitar adecisão do usuário em reiaáo ao consentimento ou recusa na prestação de serviços de saúde, salvà

nos sos de iminente perigo de morte ou obrigação legal; —. Garantir o sigilo dos dados e infomações relativas aos
usuários;

—. Esclarecer os direitos aos usuários, quanto aos serviços oferecidos; 4
' —. Manter controle de riscos da atividade eseguro de responsabilidade civil nos casos pertinentes; ,

—. Partidpar das ações detemiinadas pela Secretaria Municipal de Saúde na prestaáo de serviços de assistência em ,
s o s de calamidades, surtos, epidemias ecatástrofes; _

—. Permitir que seus dados profissionais (pessoa física ou jurídica) estejam devidamente cadastrados no Sistema de '
— Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde do Ministério da Saúde, assim como o da Assistência Social pennitindo,

inclusive, alterações nos casos de excesso de carga horária em outros locais;

—. Preencher os formulários apresentados pela Secretaria Municipal de Saúde e de Assistência Social com as
' infomações completas acercardos serviços prestados e procedimentos realizados para fins de faturamento e estatistis;

—. Realizar todos os atendimentos possiveis de sua àrea, não sendo permitida a limitação do atendimento por
qualquer cláusula conbatual ou outra alegação;

Prestação de serviços especializados na área dePromoção da saúde eprevenção de riscos e doenças ereabilitação,
pennitindo um completo bem estar físico, psíquico e social àpopulação de Cairu. _:

Os serviços devem ser executados por profissionais que possuam qualificação técnica compatível com as atividades
que lhes forem incrrmbidas, sob inteira responsabilidade da contratada, que deve orienta-los quanto às suas obrigações 'e
afazeres. .

9 . D O PAGAMENTO

O pagamento será efetuado após os repasses do Fundo Nacional de Saúde à Secretaria Municipal de
Saúde.

10. VIGÉNGA DO CONTRATO . .“ '
O Tenno de Contrato terá por vigência o prazo de (um) ano. Devendo ter seu inicio a partir da data de sua

assinatura nas condições e temros estabelecidos no art. 57, parágrafo 4 da Lei nº 8566/93.

' u . DA Frsmuzrrçlo e EXECUÇÃO oo CONTRATO -
A A execução do Contrato será avaliada pelo CREDENCIANTE, mediante procedimentos de supervisão direta ou *

indireta local, os quais observarão o cumprimento das dáusuias e condições ora estabelecidas, e de quaisquer outros dados
necessários ao controle e avaliação dos serviços pfeáados. "

12. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE Ã;
—. Ceder espaço fisico onde se encontram instalados equipamentos e mobiliário especificos para realização

serviços contratados; - '

Proa Marechal Deodoro, nº 03, (Serum, ("aim —BA - CEP: AQSAZD-OOO
(Teldu) (75) 3653-1151, rural: z u E-rrrali:  
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> a Proporcionar todas as mciiidades indispensáveis à boa execução das obrigações contratuais, inclusive com o
fornecimento de todos os materiais de consumo e segurança para o born desenvolvimento dos trabalhos;

—. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado para tal lim;

—. Promover o acompanhamento e a fiscalização dos serviços com vistas ao seu perfeito cumprimento, sob os
aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro próprio as falhas detectadas e comunicando à credendada as
oconências de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas; ' '

—. Aplicar à contratada as penalidades cabíveis na forma da Lel. __

13. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA ' .
_ Cumprir carga horária previsia em contrato _
_ Cumprir obrigações frente ao Serviço proposto confomie Programa de Saúde
_ Participar de Reuniões, Encontros, Capacitações e Eventos

_ Desenvolver Projetos e atuar no mesmo quando necessário =

_ Atender de forma organizada e Humanizada

14. nas sanções —_
14.1. Os prestadores de serviços estarão sujeitos às penalidades previstas nos artigos 86 e87 da Lel 8566/93, bem

como às prewstas nas demais legislações aplicáveis, como Portarias e resoluções expedidas pelo Ministério da Saude ou
Ministério do Desenvolvimento Social eManuais específicos eaplicáveis ao objeto do contrato ou ajuste, garantindo sempre _
odireito de defesa prévia eao contraditório em processo adminisbativo.

14.2. Os rasos de descumprimento do exerdclo da profissão serão analisados pelo HSG| do contrato que deverá
encaminhar ao gestor do contrato os pedidos para adoção das medidas tabíveis;

14.3. Na hipótese de apenamento com multa, o valor da mesma será descontado automaticamente dos _
pagamentos que Ihe forem devidos pelo Contiamdos. '

OContratado ainda estara sujeito às penalidades propostas pelos regulamentos dos respectivos Conselhos.

15. CONDIÇÓES GERAIS oo CREDENCIAMENTO _
Aoontraada, para efeito de atendimento ao objeto deste ten-no de referencia, deverá apresentar documentos que

comprovem a sua capacidade técniar para prestação dos referidos serviços.

a) Comprovante de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas (CNPJ);

« b) Alvará de vigilância sanitária;

c) No caso de sociedade empresária, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
acompanhado de todas as alterações, se houver;

d) No asc de sodedade por ações, ato constitutivo, estatuto ou contrato sodal em vigor, devidamente registrado,
acompanhado de todas as alteraães, se houver, bem como documentos de eleição de seus administradores; .

e) No caso de sociedade simples, ato constitutivo ou contrato social acompanhado da diretoria em exercício, e
certidão expedida por órgão de Registro Público comprovando inscriáo do ato constitutivo;

_ f) Comprovante de regularidade referente ao recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS);
» g) Certidão Negativa de Débitos expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, a fim de comprovar 'a

regularidade da empresa em relaéo às contribuições previdenciárias e às contribuições devidas, por lei, a terceiros,
incluindo as inscrições em Divida Ativa do INSS; '

h),Certidão Negativa de Débitos expedida conjuntamente pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) e
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), a Hm de comprovar a regularidade da empresa em relação aos tributos »
federais administrados pela RFB e à Divida Auva da União admlnisoada pela PGFN;

j) Documentos que comprovem acapacitaão profissional de todos os profissionais envolvidos com a realização dos
serviços a que se refere o credenciamento, conforme listagem exigida para pessoas físicas.

k) A empresa contratada deverá apresentar documentos de comprovação do registro dos profissionais nos
respectivos conselhos quando da solicltaáo da prestaáo dos referidos serviços.

l) Garantir maior eficiência e qualidade na assistência à saúde da população por parte das unidades de saúde da -
familia, assim como sua gestão; .

mo: mamar Deodoro, nº ua, cair.-ru, Cairu - u —m r . asim-uno
(Toldo!) (15) 3651-2151, ramal: 114 E-mail:  
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_ — m) Promover níveis satisfatórios de qualidade edisponibilidade de serviços em saúde para dar suporte às atividades
, e rotinas inerentes ao programa de saúde da familia eurgência eemergência; _

n) Facilitar areferência eacontara-referência, Integrando os processos de regulação eagendamento;
o) Melhorar o atendimento aos cidadãos-usuários do SUS;

p) Aumentar acapacidade de detecção precoce dos problemas de saúde da população atendida nas unidades de
saúde do município; '

q) Aumentar a produtividade;

r) Otimizar o uso dos recursos humanos, materials e financeiros.

_ 16. RESPONSÁVEL PELO ACOMPANHAMENTO - _ '
GESTÃO po CONTRATO ' FISGRIJZAÇÃO DO CONTRATO ._
Jeanine Fonseca Adriana Assunção '
Função: Secretária de Saúde. Fundo: Recursos Humanos. ,

, E-maii: SAUDEGAIRU©HOTMA1LCOM ' ' _ > E-maíl: SAUDE.CAIRU©HOTMAIL.COM
º Tel-.: (75) 3653-2027 ' — Tel-.: (75) 3653-2027

_" mamae»: DeodoromªDLCBiUoAJairu-BA-CEF: ISAZOMO
(Tdehx)(7S)3653-215l , ru lnkn4 E-mall:  .
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— I ANEXO l l - (Preferencialmente em Papel Timbrado da Proponente)
SOLICITAÇÃO DE CREDENCIAMENTO EACEITAÇÃO DAS coNDIÇõEs Do PRESENTE EDrTAL COM AS "DECLARAÇÓES

UNIFICADAS" - CREDENCIAMENTO SERVIÇOS MÉDICOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIRU
ATT.: COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO
REF. CREDENCIAMENTO Nº 006/2021.

PROPONENTE:

CNPJ:

ENDEREÇO:
CIDADE:
TELEFONE: '

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURÍDICAS DE DIRETO PRIVADO, DEVIDAMENTE HABILITADAS, PARA
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MÉDICOS ESPECIALISTAS, PLANTONISTAS EASSISTENCIA BPECIALIZADA, NO ÃMBITO
DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EURGENCIA EEMERGENCIA 24HORAS , PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
DE SAÚDE DO ARQUIPÉLAGO DE TINHARÉ, MUNICÍPIO DE cAIRu, EsTADo DA BAHIA.

_ DECLARAÇÃO: Tendo em vista odisposto no Edital de Udlação Nº 040/2021 - CREDENCIAMENTO Nº 006/2021,
instaurado pela Prefeitura Municipal de CAIRU/BA, vem perante V. Exa. apresentar os anaos documentos e requerer
o seu CREDENCIAMENTO para Fins de prestação de serviços de médicos especialistas, plantonistas e
assisbênda especializada, no âmbito da atenção primária e urgência e emergência 24hons , para
atender as neoaldades das unidade de saúde do arquipélago de tlnharé, município de Cairu, Estado
da Bahia, na área Indicada a abaixo, aceitando os preços oferecidos pela Administacjo:

INSERIR QUAL SERVIÇO otscknv na DEM 6.1 no ANEXO I (TERMO DE REFERÉNGA), ONDE mAZA
DESCRIÇÃO Do sERvIço (UNIDADES DE sERvIço, CARGA HORÁRIA, QUANTITATIVOS ELOCAIS DA PRESTAÇÃO
DOS SERVIÇOS EESTIMATIVA DE VALORES ASEREM PAGOS) HÁ INTERESSE EM CREDENCIAR-SE

a a s Não será obrlgahíría acredenciamento em todos as serv/ças dkponívek nopruente edital.
a)_ Assume inteira aresponsabilidade pela inexistência de fatos que possam impedir asua habilitação no presente
Chamamento Público e, ainda, pela autenticidade de todos osdocumenuos apresentados de habilitação.
b) Sob as penas da lei, não foi considerada INIDÓNEA para Iicilzr ou contratar com a Administração Pública,
Federal, Estadual, Munidpal, elou SUSPENSA de contratar com o Município de CAIRU (Prefeitura).
c) Aceita Integral e Irret-ralaveimente os temos do Edital em epígrafe.
d) Para fins do disposto no inc. Vdo art. 27 da Lei n.º 8.666, de 21 de junho de 1993, Acrescido pela Lei n.º 9.854,
de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n.º 4358 de 05/09/2002, que cumpre as disposições do inciso
m a n do art. 7º da Constituição Federal e que não emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e não emprega menor de dezesseis anos.
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz ( ). ,
Observação: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
e) Que assume inteira a responsabilidade pela inexistência de fatos que possam impedir suahabiiitação no prsente
Chamamento Público e, ainda, pela autenticidade de todos osdocumentos apresentados.
f) India como reprise-atente lena! da proponente. o(a) Sr.(a) (  ) ,
(  cuja a respectiva d o c u m e n t a ç ã o i
) encontm- se
junto aos documentos de habililaâo, para pratir todos os atos necessários em nomeda instituiào financeira, em
todas as etapas deste Credenciamento, e para o exercício de direitos e assunção de obrigações decorrentes do
Contrato de Credenciamento.

9) Indico o e - m a i h  e o telefone ( ) ( )
para contato e convocaçõesneoessàrias, declarando estar ciente de que a convomão para assinatura de contratos
se dará via email indicado. '

Local e data ' .

Assinatura do responsável pela Empresa (Carimbo da empresa) '

 
(Telda! ) (75) 3653-2151, nula]: 2.14 E-mall:  
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TERMO DE CONTRATO Nº / CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURÍDICAS DE DIREITO
PRIVADO, DEVIDAMENTE NABILITADAS, PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MÉDICOS ESPECIALISTAS,
PLANTONISTAS E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA, No mano DA ATENÇAO PRIMARIA E URGENCIA E
EMERGENCIA 24NORAS , PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAÚDE DO ARQUIPELAGO
DE TINHARÉ, MUNICÍPIO DE CAIRU, ESTADO DA BAHIA.

. CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE Si O MUNICIPIO DE CAIRU -
BA E A EMPRESA ....................................................... NA FORMA
ABAIXO:

O MUNICÍPIO DE CAIRU, Estado da Bahia, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob o n.º
14.235.907/0001-44, sito à Praça Marechal Deodoro, nº. 03, Centro, representado neste ato pelo Chefe do Poder
Executivo, senhor Nildecio Antônio Meireles Filho, brasileiro, casado, com endereço residencial na Praça da
Bandeira, s/n, Cajazeira, nesta cidade de Caim, Estado da Bahia, CEP 453120000, pormdor da cédula de identidade nº
01.718.085—6B, expedida pela Secretaria de Segurança Pública do Estado da Bahia, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas
sob nº 124.403.105-49, conforme delegação de competência através do tenno de posse, doravante denominado
CONTRATANTE e a empresa situada à inscrita no CNPJ sob o nº.

Inscrição estadual sob o nº. e inscrição municipal sob o nº
neae ato representada na forma dos seus Estatutos/RegimennD/Ccnirato Social, pelo(a) Sr(a).
portador(a) de documento de identidade nº. emitido por Inscrlto(a) no
Cadastro de Pessoas Físs sob c nº credenciada no processo licitatório na modalidade
CREDENGAMENTO Nº 006/2021, originário do Processo Administrativo nº 258/2021, datado de 28/06/2021, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem eacordam na celebração do presente INSTRUMENTO CONTRATUAL, mediante as
cláusulas e condições a seguir ajustadas:

CLÁUSULA PRIMEIRA - OBJETO —Constitui objeto do presente termo a prestação de serviços de médicos
especialistas, plantonistas e assistência especializada para atender as necesidades das Unidades de Saúde do
Arquipélago de Tinharé, Municipio de Cairu - Bahia, de acordo com as especificações e valores estabelecidos neste
contrato. = ,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Oobjeto deste contrato refere-se especificamente aos serviços .......................(Indit3r quais
serviços), a serem executados de aoorco com a proposta apresentada ao credenciamento nos termos estabelecidos no
item 6, do Anexo I -Tenno de Referência. -

PARAGRAFO SEGUNDO - DA REGENCIA LEGAL: Este contrato é regido pela Lei Federal nº 8566/93 e alterações
posteriores, Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990, e demais normas do sistema único de saúde e princípios
gerais da adminislraáo pública e demais legislações apiidveis, à qual as partes se sujeitam para resolução dos casos
omissos e de qualquer divergência surgida durante a execução do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA vINcuLAçÃo DA LICITAÇÃO - Vincuia-se ao presente TERMO DE coNTRATo o
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO, Nº xxx/xxxx, datado de )o</>o</xxxx, fundamentado no nit. 2 5
caput, da Lel Fedora/nª 8566/93 e sua: alterações, originário do Processo Administrativo nº >o<x/xxxx, datado de
>o</>o</xx>o<, que também passa a fazer parte integrante desbe instrumento como se aqui estivesse descrito, inclusive toda
e quaisquer correspondências trocada entre as partes, nos tennos do Credenciamento nº 006/2021.

CLÁUSULA SEGUNDA —PRAZO DE VIGENCIA - Oprazo de vigência do presente contrato será de 12 (doze) meses,
iniciando—se na data desua assinatura podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo, nos lermos do artigo 57, da Lei
Federal nº 8566/93, desde que observadas às normas legais vigentes.

PARAGRAFO ÚNICO - OContrato, fruto deste certame, poderá ter seu prazo de vigência prorrogado conforme dispõe o
artigo 57, 5 1º, da Lei Federal n º 8566/93.

CLÁUSULA TERCEIRA - PREÇO ECONDICOES DE PAGAMENTO - Pela prestação de serviços, a CONTRATANTE
pagará à CONTRATADA, pelos serviços efetivamente prestados, a importância correspondente ao número de
horas/plantões efedvamente trabalhados, estimando a presente contratação em R$
durante o período de vigência deste tenno. '

 
(Telefax) (75) assa-uu. ramal: m Email:  
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PARAGRAFO PRIMEIRO -0 pagamento dos serviços será efetuado em até 10 (dez) dias após aemissão da Nota Fiscal
que deverá ser emitida em favor do Fundo Municipal de Saúde de Caim, conforme dados do preâmbulo deste tenno e
deverá conter atestado de oonfonnidade assinado pelo Secretario Municipal de Saúde ou Técnico Responsável.
PARAGRAFO SEGUNDO - Na Nota Fiscal, deverão estar deslacados os valores relativos ao IR, INSS e ao ISSQN, caso
ocorra ofato gerador destes ou outros impostos, sob pena de retenção dos valores no ato do pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica expressamente estabelecido que no preço estejam induídos todos os custos diretos e
indiretos requeridos para a execução do objeto especificado na cláusula primeira deste instrumento, constituindo-se na

, única remuneração devida. '

PARAGRAFO QUARTO - Somente serão pagos os» serviços que estiverem em oonfonnidade com as obrigações e
especincações constantes na tabela da clausula Primeira.

PARAGRAFO QUINTO - Quando houver erro, de qualquer natureza, na emissão da Fatura, odocumento será devolvido
imediatamente para subsntuição e/ou emissão de Nota de Correção. Ese intervalo de tempo não será considerado para
efeito de qualquer reajuste e/ou atualizado monetária.

CLÁUSULA QUARTA - DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA _
As despsas para o pagamento deste contrato correrão à conta dos recursos orçamentários, constantes de dotações
consignadas no orçamento municipal vigente, através das dotações orçamentárias, abaixo descritas:

PROJETO ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA]""m""655º“ É PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA
1º]m 0002/0014 2.004/ 2.050 33.90.39.00.00
10/20

CLÁUSULA QUINTA - oaiueAçõEs DA CONTRATADA

51º -Prestar os serviços de acordo com oestipulado no editai;
52º -ACONTRATADA, além das obrigações contidas r1este Contrato por determinaáo legal, obriga-se a:

a) Cumprir carga horária prevista em contrato
_ b) Cumprir obrigações frente ao Serviço proposto confomre Programa de Saúde

c) Participar de Reuniões, Encontros, Capacitações e Eventos
d) Desenvolver Projetos eatuar no mesmo quando necssário
e) Atender de forma organizada e Humanizada
f) responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste Contrato;
g) arcar com todo e qualquer dano ou prejuízo, de qualquer natureza, causados ao CONTRATANTE e/ou a
terceiros, por sua culpa;
h) zelar pela boa e completa aecução dos serviços contramdos efacilitar, por todos os meios ao seu alcance, a
ampla aâo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE, atendendo prontamente às observações e
exigência que Ihe forem solicitadas;
i) efetuar pontualmente o pagamento de todas _as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as
suas atividades e/ou sobre a execução do objeto do presente Contrato, Inclusive as obrigações sociais,
previdenciárias e trabalhistas dos seus empregados;
j ) manter, durante toda a executáo do Contrato, em compatibilidade com as obrigaçõs assumidas, todas as
condições de habilitaâo e qualificação exigidas para a assinatura deste Contrato.
lx) prestar os serviços acima em alla qualidade e padêo, nos prazos esegundo as condições aqui convencionadas,
responsablllzando-se integralmente pelos serviços executados;
l) cumprir, dentro dos prazos esizbeleddos, as obrigações assumidas por força deste edital ou do Cono-ato dele
decorrente .

CLÁUSULA SEXTA - Em nenhuma hipótese serão admitidos reajustes de preços, sendo admitido apenas, se este vier a
se justiôcar, para restabelecer oequilíbrio econômico-financeiro cio contrato, nos tennos do art. 65, II, “d", da Lei Federal
nº 8566/93. »

CLÁUSULA SÉTIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE '
a) Ceder espaço fisico onde se encontram instalados equipamentos e mobiliário específicos para realização dos

serviços contratados; _
b) Proporcionar todas as fadiidades indispensáveis à boa execução das obrigações contratuais, inclusive com o

fornecimento de todos os materiais de consumo e seguranç para o bom desenvolvimento dos lrabaihos

Praga Merece! Deodoro, nª 03, Camo, (“ain: —BA -3a 15420-000
(Tainha) (75) 3653-2151, ramal: 214 E-null:  
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« c) Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado para tal fim
d) Promover o acompanhamento e a fiscalização dos serviços com vistas ao seu perfeito cumprimento, sob os

aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro próprio as falhas detectadas e comunicando à
credenciada as ocorrências de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas

e) Aplicar à contratada as penalidades cabíveis na fonna da Lei
f) Garantir aefetivação do pagamento àcredenciada, de acordo com as condições estabelecidas neste contrato.

' g) Fornecer ao contratado os elementos indispensáveis ao cumprimento do contrato;
|I) Promover, através do gestor do contrato, o acompanhamento e iiscalizaâo dos serviços, sob os espertos

quantitativos equalitativos, anotando em registo próprio as falhas detectadas ecomunicando àContratada as
ocorrências de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte desta;

|) Fiscalizar aexecução _do contrato eatestar aNota Fiscal;
1) Efetuar pagamento àContratada, de acordo com as condições de preço eprazo estabeieddas no contrato;
k) Proporcionar todas as hciiidades indispensáveis à boa execução do contrato;
|) Publicar oresumo do Contrato eos Aditamentos que houver, na Imprensa Oncial até o5º (quinto) dia útil do

' mês seguinte ao da sua assinatura oontantovque isto ocorra dentro de 20 (vinte) dias acontar da referida
* assinatura, confcnne art. 61, 51º da Lel 8666/93.

CLÁUSULA OITAVA - DAS oaRIoAçõEs RECÍPROCAS
51º Qualquer alteração na sistemática de prestação dos serviços ajustados neste Contrato depende de prévia
concordância entre as partes, por escrito. ' v
52º Toda providênda tomada tanto pela CONTRATANTE quanto pela CONTRATADA, visando racionalização ou
aperfeiçoamento dos serviços, que resulte em alteração nos seus custos, será objeto de renegociação das Cláusulas
lfrnanoeiras des te Conn-ato.

CLÁUSULA NONA - DA FISCALIZAÇÃO - Afiscalização dos serviços, ora contratados, será exercida pela contratante
através de pessoa designada com poderes para:

51º recusar os serviços que não tenham sido execuados de acordo com as condições especificadas neste Contrato;
52º comunicar à Contratada quaisquer irregularidades encontradas na execução dos serviços, estabelecendo prazos
para que as mesmas sejam regularizadas;
53º notificar, advertir edenunciar ocontratado em caso de descumprimento dos itens aate' os constantes na Cláusula
Segunda;

54º Proceder ao acompanhamento da execução do contrato, na fonna do art. 67 da Lei Federal 8666/93, ficando
esclarecido que aação ou omissão, bota! ou parcial, da fiscalização do Contratante não eximirá àContratada de total

' responsabilidade na execução do contrato. ' .
. a) A fiscalização será exercida no interesse exdusivo da contratante, não excluindo nem reduzindo a

responsabilidade da contratada.
b) As exigências e a atuação da fiscalização pelo órgão ou entidade contratante em nada restringe a

responsabilidade únirz, integral eexclusiva da contratada no que conoeme àexecução do objeto contratado.
c) A fiscalização e o acompanhamento da execuáo deste Contrato, não reduz Du exclui a responsabilidade da

CONTRATADA, para escusá-ia dos seus enargos.
d) Agestão do presente termo de contrato será realizada pela Subsecretária Municipal de Saúde do Municipio de

Cairu a Senhora Jeanine Costa Fonseca.

e) Fim designado o(a) Servidor(a) í gmina Seaetaria de Saúde, deste Munidpio
de Caim, Emdo da Bahia, como responsável pelo acompanhamento da execução do contrato em questão, nos
tennos da disposição contida no art. 67 da Lel Federal nº 8666/93 esuas alterações.

f) As exigências e a atuação da fiscalização pelo órgão ou entidade contratante em nada restringe a
responsabilidade únim, integral eexclusiva da contratada no que conoeme àazecução do objeto contratado.

g) A aâo ou omissão, total ou parcial, da iiscaiização do contratante, não eximirá à CONTRATADA de total
responsabilidade na exeaiçàfo do contrato.

CLÁUSULA DÉCIMA - DAS PENALIDADES - O descumprimento total ou parcial das obrigações assumidas como
credenciamento sujeitará oCredenciado, no que couber, às sanções previstas na legislação aplicável, garantida aprévia e
ampla defesa, lidando estabelecidas as seguintes penalidades:

a) Advertência por escrito.
b) Multa de até 5% (cinco por cento) do valor do serviço.

 
(Yeldhl) (75) 3652151. ramal: 214 Enlaii:  
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c) Suspensão temporária de participar em iiciiaáo eimpedimento de contratar com aAdministração Pública, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos; _ _-
d) Dedaraâo de inidoneidade para licitar ou contratar corn a Administração Pública enquanto perdurarem os

' motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que
aplicou a penalidade. '

_ 52º Aquele que Impedir, perturbar ou fraudar arealização de qualquer ato de procedimento licitatório ficará sujeito a
uma pena de detenção de 6(seis) meses a2(dois) anos, emulta, confcnne determina oArt. 93 da Lel 8666/93;
53º Aquele que fraudar Iicitaóo instaurada para aquisição ou venda de bens ou mercadorias, ou contrato dela

' decorrente: _
I - Eievando arbitrariamente os preços; _
II -Vendendo, como verdadeira ou perfeita, mercadoria falsificada ou deteriorada;
III - Entregando uma mercadoria por outra; -
IV - Alterando substância, qualidade ou quantidade da merrzdorla fornecida; '_
V—Tornando, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa àproposta ou aexecução do contrato; ficará sujeito
apena de detenção de 6-(seis) meses a2(dois) anos, emulta, confcnne determina oArt. 96 da Lei 8.666/93.

“' CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DA RESCISÃO- Ainexecução, total ou parcial, deste Contrato ensejará a sua
rescisão corn as consequêndas contratuais eas previstas na Lei nº. 8666/93.
51º OCONTRATANTE poderá rescindir administrativamente opresente contrato nas hipóteses previstas nos incisos I a
XII, XVII e XVIII do art. 78 da Lei 8566/93
5 2º Nas hipóteses de rescisão com base nos incisos I axl eXIII do art. 78 da Lei 8566/93 não abe ao contratado
direito a qualquer indenização.
53º OCONTRATANTE poderá considerar opresente Contrato rescindido de pleno direito, sem que assista àContratada,

f ' direito a qualquer indenizaâo, nas hipóteses em que:
a) ACONTRATADA abandonar ou suspender aexecução dos serviços, salvo por motivo de raso fortuito ou de força
maior, devidamente, comprovados; »
b) ACONTRATADA infringir quaisquer das Cláusulas contratuais; -
c) ACONTRATADA requerer ou tiver sido declarada a falência, concordata, insolvência ou dissolução judicial ou
extrajudicial; ,

; “ CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - oo FORO - As partes elegem o Foro da Comarca de Valença, Estado da Bahia, que
prevalecerá sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dúvidas oriundas do presente
contrato.

E, por estarem assim justos econtratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma na
presença das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

CAIRU-BA, de de 2021.

HILDÉCIO ANTôNIo MEIRELES FILHO
MUNICÍPIO DE CAIRU-BAHIA ' CONTRATADA

CONTRATANTE

TESTEMUNHAS: .

: 01" E ._____ 02- º.
Nome: Nome:

CPF nº : CPF no;

,  _
_ (Telefax) (?s) 3853-2151, mini: z u E-uiari:  
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EDITAL Nº 042/2022 - DIAMAMENTO Púauco
CREDENCIAMENTO Nª 005/2022

I. REGENCIA LEGAL: _ '

Caput do an. 25 da LEI FEDERAL Nº 0566/1993, DE 21 DE JUNHO DE 1993. ESUAS ALTERACÓES. LEI EDERAL 8.080, DE
iq DE sErEMeRo DE 1990, EDEMAIS NORMAS Do SISTEMA UNICO DE SAUDE EPRINCIPIOS GER/us DA ADMINISTRAÇÃO

.- _ Puauoi EDEMAIS LEGIsLAçõEs APLICÁVEIS

II. ORGÃOS INTERESSADOS: __“ “
&; r:r sEcRnARIA MUNICIPAL DE sAUDE '._ "

In. MoDAuDADE: 7 '“ ' Iv. PRocEsso ADMINISTRATIVO Nº
: CREDENaAMarTo Nº 042/2022 _ 303/2022, DATADO DE 11/07/2022

v. CRITÉRIO DE IuLGAMENTo: —
PORITEM (oswrazssaomrooadoseozaammnAmlAsPAnAosrretsoesa/Mmm)

_ vI. onera: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS IuRiDIcAs PARA PREsrAç/io DE sERvIços DE MEDIco EASSISTENCIA
_ EsPECIALIzADA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE Do ARouIPEiAGo DE TINHARÉ, MUNICIPIO

D E CAIRU - BAHIA.

VII. LOCAL EDATA PARA INÍCIO Do RECEBIMENTO Dos DOCUMENTOS RELATIVOS AHAaILIrAçJio. _

DATA DE micro DE ENTREGA: ra DE IuLr-io DE 2022. _ DATA FINAL DE ENTREGA: 31 DE DEEMBRO DE 2022.
HORÁRIO: ADMINIsrRATIvo DA PREETTURA MUNICIPAL DE GURU APLICÁVEL ASECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO;
LoaiL OE ENTREGA DA DocUMENTAçAo: NA SALA DA coMIssAo DE ucTrAçJio sITuADA No COMPLEXO
ADMINISTRATIVO DIoGo MAGALHÃES BRAND/io - PRAÇA MARECHAL DEoDoRo, N- 03, CENTRO. (sEroR DE uCrrAçõEs).
ANALIsE DA DocUMENTAçAo: 54 ATÉ cINco DrAs úTEIs APós o REcEaIMENTo DA DOCUMENTAÇÃO.
DIvULGAçAo Dos cREDENcIADos: NO DIARIO OFICIAL Do MUNICÍPIO DE CAIRU/EA, ATÉ o oUINTc DIA ÚTIL

._ _ SUBSEQUENTE AO Hà EM ouE HoUvE HOMOLOGAÇÃO DE cRmENmADos.

f" vm. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
' UNIDADE ' PROJETO AuvTDADE ELEMENTO DE DEsPEsA /

GESTORA PROGRAMA DE TRAaALNo NATUREzA DA DEsPEsA

.- . 0 3 9 0 0 0 0 33.90.34. 0 .0012/01 15001002 /16000000 /15210000 2.000; 1.037 /2.007
' Ix. PRAZO DE EXECUÇAO/VIGHICIA x- PATRIMôNIo rIoUIDo MÍNIMO '

". - 12 (Doze) MESES ' NÃO sE APLICA.

xx. LOCAL, HORÁRIO EMEIO DE coMUNIcAçAo PARA ESCLARECIMENTOS SOBRE sTE EDrrAL: '

AS INFORMACOES ETsuAREcrMEN-ros NECESSÁRIOS AO PERFEITO coNHEcIMEN-ro Do oaIETD oEsTA ucTTAclio
senão PRESTADOS PELA oouzssAo DE LIGTAÇÃO, DIARIAMENTE, DAs (IBNDOMIII As 1zN00MIN EDAS IJHMMIN —
As 1sN0oMIN, No ENDEREço ACIMA. '
O EDITAL PODERÁ SER CONSULTA% GRATUITAMENTE NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO PELO SITE
-

A COMUNICACAO SE DARÁ POR E-MAIL: OU PELO TELEFONE (15) 3653-2151, RAMAL: 214.
ToDAs As DEcIsõEs EcoMuNIuçõEs quE sE EIzEREM NEcEssARxAs, TNausIvE o JULGAMENTO FINAL
CLAssIEIuToRTo sERA ANUNcIADo EM sEssAo Púouu ou ATRAVES DE PuDucAdo No DIÁRIO OFICIAL Do .
MUNIeiPIo DE CAIRU — IANIA QUE PODERÁ sER ccNsuLTADo, TAMBÉM, ATnvEs Do SITE: »

__ _.

. WonmredialDunoro,rfªDLC6irlzCâlm-BA-ã.$.420«n
(Telão!) ( H ) 3153-215]. Tuna]: n o E-mali:  

 Nº (DS/NH Página de IA ' —K

i CERTIFICAÇÃO DIGITAL: QKUZRUIZNKQOO EE 1MEUZNO
; Esta edição encontra-se no site oficial deste ente. . - .
! _,
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« PRESIDENTE DA COMISSÃO DE ucrrado ,

Robson Vicente Silva dos Santos
_ Decreto Munidpai nº 1020/2022 de 04 Marw de 2012

. A x
XII —DISPOSIÇÚES PRELIMINARES

12.1. Aparticipação neae oredendamento implica em concordanciae aceitação de todas as condiçoes esiaodeddas neste Instrumento
_ convocatório.
* 12.2. Os Interasados poderão se credenciar apenas para os Itens de seu interese.
» 12.3. Estarão credenciados arealizar os servidos, as empresas que apresentarem corretamente adocurnenfªcãº exigida, Cºnººfªªhªº

, com os valores nxados pela Administração, conforme tabela do Municipio de Cairu/VBA consente no Anexo i —Termo de referência.
XIIK- DAS FASES DO PROCEDIMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO

13.1 - O procedimento seletivo para a-edendamento será composto pelas seguintes rasa:
a) Divulgado do Chamamento;
b) Análise da documentado e habilitação; —
c) Divulgado dos (credenciados, airavs de Publicação no Diário oficial do Municipio de ' Gini/BA
 ) ;'

—: z3.z - Acontrataçao dar-se-á por Inadgibiildade de licitação, valendo-se da neura do credendªnnento. mndamentado no art. 25. caput.
» da Lei Federal nª 8566/1993.

= ; iuv - oonotções oe PARTICIPAÇÃO r u LICIÍAÇÃO
; 14.1. Poderão participar esta natação,

'_- ' ' 1.4.1.1. os inierâdos cujo ramo de atividade seja compativel com oobjebº 41993 "dtªçãº ºbservªdªº. também. ª5 dªmªlª
exigências deste instrumento;
144.2. pssoasjuridias. legalmente consumidas, habilitadas, mm idoneidade, regularidade juridico Heal, que não tenham sofrido
penalidade de suspensão ou dedamção de inidoneidade por parte do Poder Público eque satisfaçam as cundiçõs lixada: neste
edital eseus anexos e, ainda, que aceitem as normas aabeleddas pelo Munidplo de CAIRU/BA.

14.1. Não poderão participar desta licitação intituições:
14.24. proibidas de pardclpar de lldtaoões e celebrar contratos administrativos, na forma da legislação vigente; '
14.12. que tenham sido dedaradas inidôneas para contratar com qualquer órgão ou entidade da Administração Pública de
qualquer Poder ou esfera de Governo; '
1.4.2.3. que estiverem irregulares quanto à u-lbutos federais e municipais, considerada a sede ou principal estabelecimento da

' ' Pfº l ªºnªª tª í

1.4.1.4. que não atendam às condições destes Edital eseus anexos;
1.4.2.5. estrangeiras que não tenham representação legal no Brasil com poderes expressos para receber citação e responder
adrninlmatlva ou judicialmente;
1.4.1.6. que se enquadrem nas vedações previstas no artigo 9º da l.e| nº 8.665, de 1993;
1.4.2.7. que estiverem em procso de intervenáo judicial ou extrajudicial, lalência, insolvência ou liquidação; em caso de
rearperação Midal. deverão apresentar o piano de recuperação homologado pelo juizo, em vigor

, 14.25. que nos termos do art. 5º do Decreto nº 9.507, de 2018, haja admlnlmdor ou sócio com poder de direção, familiar de:
n) detentor de cargo em comissão ou função de confiança que atue na área responsável pela demande ou contratação
(Prefeitura Municipal de Cairu/BA; ou

. v b) de autoridade hierarquicamente wperior no âmbito do órgão contratante. '
b.1. Para os fins do disposto neste Item, considera-se familiar o cônjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral,

. por consanguinldade ou anuidade, até oterualro grau (Súmula Vinculante/STF nª 13, art. 5º, inciso V, da Lei nº 12.813, de 16
, - de maio de 2013 eart. zº, Inciso m, do Decreto n.º 7.203, de 04 de junho de 2010); _

XV - PROCEDIMENTO DO Q E C I A M E N T O

15.1. O procedimento obedecerá, integralmente, as disposições da Lel Federal nº. 8.666, de 21 de junho de 1993, em sua rodado
atual e legislação pertinente.

m - oA nepnesemnçílo nos novonernes: ,
16.1. Somente poderá manifestar-se nas reuniões e solicitar que sejam consignados assuntos nas atas de reuniões da Comissão de
Lidtação: v

PràiBhvwnllki l ixmnººlCllª lhfl ím-Bl-GHQSJIMXH

n a u n )( n )3514151. m u i :u : E m ;  
utmsumerrrorrº nos/mz: m in : oe u
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a) Representante lem! da empresa, Indicado em seu contrato social e portando documento de identidade em
original, por qualquer proceso de cópia autenticada por cartório competente ou por servidor da PREFEITURA;

. b) Prouxrador, munido de procuração pública ou particular e portando documento de identidade em original, por v
qualquer pfocaso de copia autenticada por cartório competente ou por servidor da PREFEITURA;

__' 164.2. Acarta de credenciamento, pública ou particular, conferlrá poderes ao representante para atuar em nome da proponente,
mm poderes para examinar, os documentais de habilitação impugna-ias, oferecer recursos e exercer todas as prerrogativas
previstas nae Edital e na Lel Federal 8566/93.

x

, , 16.13. Orepresenmnte oiiciainlente indicado, conforme o modelo apresentado no ANEXO il - Modelo de carta de
_. Credendamento, deverà estar obrlgamrlamonlre munido de CÓPIA DE ctouu DE IDENTIDADE AUTENTICADA por
. canário compensou ou por servidor da PREFEITURA, sob peru de não ser admitida asua amado.

, xvu —oa NAllIJlAÇÃO/CREDENCIAHENTO _
11.1. Os documentos relativos à Habilitação poderão ser apresentados em 01 (uma) via, sem emendas ou rasuras, numerada
sequencialmente erubricada em original, cópia alnendrada, por cartório competente ou por servidor da Administraçâo, ou publicação
oficial, em envelope lacrado, no qual posa ser ldendlicadoo nomeou razão sooiai da empresa, modalidade, númeroe data da licitação,
além da expressão Habilitação conforme modelo a seguir:

'. MODELO PARA IBBITIFICAÇAO DO ENVELOPE - A NOME DA LICITANTE PROPONENTE

PREFEITURA Murucm. oe amu/an -comssio PERMANENTE oe IJÇHAÇÃO -COPEL
cupuaçu: oounexo ADMINISTRATIVO ozono usua isBRANDÃO - nuca nuam. peonono, n
03, CENTRO - a m u - BAHIA. '
ENVELOPE A - "DOCUMENTOS PARA HABILITAÇÃO" CREDENCIAMENTO Nº 005/1012

17.1. Os interssados em crendenclar-se nos termos do presente editai deverao apraentar Habilitado Juridica
ª a) Cópias autênticas de documento de idmtl l luçio do(s) sócio(s);

b) Certificado de candido de Mlcmemprenndador Individual; ou,
' c ) Regla-u mmerdai , no u s o de empresa individual; ou,

d) Ato constitutivo, estatuto ou aut-train em vigor, devidamente registrado. em se tratando de sociedades comerciais,
_ e, no caso de sociedades por ações, acompanhado de documentos da eleição de seus amais administradores, na qual
. deverá estar mntempiado, dentre os objetos sociais, aexecução de advidads da mesma natureza ou compativeis com o

objeto da lutado; ou, .
e) lnsaiçio do au mnnltutivo no asa de sociedade dvi! acompanhada de prova da Diretoria em exercicio; ou, _
f) Decreto da anulação, em se tratando de empresa ou sodedade estrangara em funcionamento no pais, e ato de

registro ou autorização para funcionamento arpedido pelo órgão compemite, quando a atividade assim o exigir

11.3. ARegularidade Flsal oTrabalhista será comprovada mediante aapresentação dos seguintes documentos:
a) Prova de inscrição no Cadaáro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
h) Prova de regularidade para oom a Fazenda Municipal, do domicilo ou sede do licitante.
c) Prwa de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante.
d) Prwa de regularidade para com a Fazenda Fedeml (Dívida Ativa da uniao, Recall: Fodarol e noss), mediante

certidão expedida pela Secretaria da Receita Federal.
e) Pma de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tenpo de Serviço (FGTS), mediante aapresentação do certificado

de Regularidade do FIES/CRF, emitida pela Caixa Econômica Federal.
' l') Prwa de inexisência de débitos Inadlmplldos perante a lutar; do Trabalho, mediante a apresentação de certidão

Negativa de Débitos Tnbaihistzs (CNDT), emitida pelo Trlnunal Superior do Trabalho (rsr). '

—« 41.4. 'A queimação Tecnica será comprovada mediante aapresentação dos seguintes documentos:
n) Comprovaçãode registroou lnscrldo na entidade profissional competente de cada área profisional de lnterae da empresa

- a ser credenciado:
b) Alvará expedido pela vigilância sanitária

11.5. oecuiucões: _

Proa iraracnaiomaormrfªuacsmxzrru-aa-Ehasnmoou
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' a) Decoração firmada pelo repraentante legal da proponente, confcnne consta no modelo do ANEXO 11 Integrante
do presente editai para cirmprlmento da exigência prevista na Lei Federal n“ 9354/99, que acrescentou os incisos Vao artigo
27 eXVIII ao artigo 78 da Lei Federal nº 8566/93, nos tennos do Decreto Federal nª 4358/01.
a.1. Adeclaração deverá vir asinado por um de seus sócios responsáveis pela Administração da empresa com carimbo de
ldmtificação da emprsa;
b) Aproponente deverá apresentar asolicitação de credenciamento e aceitação da oondições do presente editai,
conforme modelo Anexo V;

XVIII - DA ADESÃO A0 CREDBICIAHENTD »

' ' 18.1. Torna implícito que os proponents ao responderem ao CREDENCIAMENTO concordam Integraimenoe com os termos riste
, Edital e seus anexos.

1ª.“ - = - -

. :
' " A 18.2. As iidiantes deverão promder verificarão minuciosa de todos os elementos fornecidos, comunicando formalmente (por salto)

- em meio eletronico aComissão, os erros e/ou omissões porventura observados, que serão esdareddos, também por salto, até 02
(dot) dias antes da data de abertura desa licitação.

' 18.3. A não comunicação no prazo acima estabelecido, implicará na tácita aceitação dos elementos fornecidos, não cabendo, em
nenhuma hipótese, qualquer reivindicação posterior com Dae em imperfeições, incorreções, omlssõs ou falhas.
X I X - JULGAMENTO - -

19.1. os documentos relativos ahabilitação serão analisados pela Comlsão Permanente de ucinções no prazo máximo de até 5
(cinco) dias úteis após orecebimento da documentação, conforme solicitação de aedendamento apmentado pelos interesadas, que
sentindo necessidade, poderá abrir dlllgênda para visitar o estabelecimentoiªin iooo”.
19.2. Toda análise resultará em ata para registro da referida análise.
19.3. Será desconsiderada adocumentario que contrarie os requisitos erqzressos neste editai e em seus anexos ou em desacordo com
as formalidades premilas
19.4. Será inabilitada aempresa/licitante participante que não atender as exigências deste edlai.
1.9.5. Conslderarse-á habiiliada apaso: jurídira que apresentar corretamente e em tempo hábil, toda a documentado exigida.
1.9.6. Na idendncação de ausência de documentos, a CPL informará ao interesado a pendência e o prazo para a sua regularização,
ou se tratando de consulta em sites de livre consulta a CPL poderá realizar a inclusão das peças que porventura estejam ausentes

A 19.7. Ainabilitação importa sn perda do direito de credenciamento.
' 19.8. As dúvidas por ventura surgidas no decorrer da abertura do envelope (documentação), em sendo possivel, serão dirimidas pela
3 _ comissão Pennanente de Licitação na própria reunião, com arespectiva consignação em ata, ou darão ensejo àsuspensão da reunião
' para análise pelos membros da Comisão, que fixarão nova data para prosseguimento dos Irabalhos.
3 . 19.9. A divulgaçao dos creoendiados, se dará através de Piroiicação no Diário onda! do Municipio de Cairu/BA
lí"  ) -'

XX — DA PARTICIPAÇÃO DE MICROEMPRESAS (HE), EHPRESIS DE PEQUENO PORTE (EPP) e os MICRO
« EMPREENDEDORES INDIVIDUAIS;

20.1. Nos tennos dos arts. 42 e43 da Lei Complementar nº 123/06, as MEI, ME eEPP deverão apresentar toda a documentação
exigida no Edital, msmo que esta apresente alguma restrição com relação a regularidade fiscal;

a) Havendo alguma restrição na comprovação da regularidade Ilscai e trabalhish, será segurado o prazo de 05
(cinco) dias úteis, cujo termo inicial corresponderá ao momento em que o proponente lor declarado o vencedor do certame,
prorrogáveis por igual periodo, a critério da Administração Pública, para a regularização da documentação, pagamento ou
parcelamento do débito, e emisão de eventuais certidões negativas ou positivas com eleito de certidão negauva.
b) Anão regularização da documentação no prazo previsto acima implicará na condenou do direito a arm-atado,
sem prejuizo das sampa previstas no art. 81 da Lel 8566/93, sendo facultado à Adminisração convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificação, para contratação, ou revogar a licitação.

XX! —DOS RECURSOS EIHPUGNAÇOES

11.1. A Interessada tem o prazo de 05 (cinco) dias úteis, para apresentar recurso, a partir da dara da publicação do indeferimento ou
deferimento ao credenciamento; ' -

21.2. Orecurso deverá ser interposto mediante petição dirigida ao Presidente da Camisas Pemranente de Licitação por melqeletrõnico
 ) .'

a n

' waarurmrnenamnauceaomzw-u-czmasoeoow
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rom - CONTRATAÇÃO

11.1. A contratação dar-se-á por Inexigibilidade de licitação, valendrrse da «aura ªº ººdªnciamentº. mamando as empresas
credendadas para assinatura do contrato Adminisrativo de mutação de Serviços, conforme Minuta de contrato (Anexo III).
22.2. Para assinatura do Contrato Adminlwatrvo de prestação de serviço, as normas/licitantes terão o prazo de até 05 (cinco) dias
útas apos a convocação, pennitlndo-se aprorrogação por igual periodo, na fonna doi 19, do art. 64, da Lel nº. 8566/93 e suas
alteraçoes;
22.3. Oprazo para aslnatura do Contrato poderá ser prorrogado por igual periodo, desde que solicitado por sento, durante seu
transcurso e mediante motivo justificado eaceito pela Administração.

214.1. Quando ofornecedor não retirar, não aceitar ou não devolver o instnimento equivalente no prazo estabelecido, sem
justificar os motivos para aAdminlm-ação ou apresentar justificativa não aceita pela mesma, serão aplicadas as paiaildades

. cabíveis
214.2 As situaçoes não previstas neste Edital serão avaliadas epoderão ser objeto de alteração no instrumento contratual. '

12.5. Os empregados do CREDENCIADO não terão nenhum vinculo empregatldo com o Municipio de Cairu/BA, sendo de arciusiva
responsabilidade daquele as despesas com remuneração dos mesmos, seguros de naturem trabalhista vigente e quaisquer outros
encargos que forem devidos, referentes aos serviços e empregados.

. _ , .

' 12.6. o eventual inadimplemento pelo cREDBiClADo quanto aos encargos previstos no item anterior não transfere ao Municipio de
,A Cairu/BA ausporisabllidade pelo seu pagamento eriem poderá onerar oobjeto do Instrumento Contratual.

27.1. Ds contratos decorrents do presente credenciamento terão prazo de vigência de 12 (doze) meses, apartir de sua assinatura,
—. podendo ser prorrogados por iguais e suceslvos periodos, até o limite de 50 (seseita) meses, nos tennos do art. S7, II, da Lei

6566/93.

X X I I I— P E N A L I D A D

23.1. Odescumprimento total ou parcial das obrigações assumidas como credenciamento sujeitará oCredendodo, no que couber, às
sanções previstas na legiáação aplicável, garantida aprévia e ampla defesa, ficando aabeieddas as seguintes penalidades:

a) Advertência por escrito.
b) Muita de até 5% (cinco por cento) do valor do serviço. _
c) Suspensão temporária de participar em licitação eimpedimento de contratar com aAdministração Pública, pelo prazo de até

05 (cinco) anos; .
d) Dedaragão de inidoneidade para licitar ou contratar "com a Administração Pública enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punição ou até que seja promovida areabilitado perante aprópria autoridade que aplicou a penalidade.
23.2. Aquele que Impedir, perturbar ou fraudar areallzaâo de qualquer ato de procedimento lldiatóm ficará sijeito a uma pena de
detenção de 6 (seis) meses a z (dois) anos, e muita, conforme determina o Art. 93 da Lei 8566/93;

, _ XXIV —DESLXEDENCIAHEWO: __
- 24.1. ocorrerá o desaedericiamento quando: '

' 244.1. Por algum motivo acredenciada deixar de ataider as condigõs estabelecidas riste Edital e no contrato administram!)
de predação de serviços;
24.13. Houver recusa injustificada da emprsa/Ilcltanoe aedenciada em assinar ocontrato, aceitar ou retirar oinmumeni-o
equivalente dentro do prazo atabeiecldo, executar os serviços requisitados, lmpiiando em seu imediato descredenciamento e na

. - imediata suspensão do direito de licitar com a PREFEITURA de acordo com os prazos previstos em lei;

' 24.13. AAdminlstraào, assegurada no direto eno interesse da Administração Pública, revogar ou anular opresente processo
» de credenciamento, sem que caibam aos licitantes quaisquer direitos a reciamagães ou Indenizações;

l 141.4. Por qualquer motivo o conirato entre a credenciada e a Administração for resdndldo.

l XXV —FORMA DE PAGAMENTO

, 25.1. Ovalor total almada do credendamento éde R$ 1.883.591,80 (uni milhão, oitocentos eoitenta aoito mil seiscentos
o sesenta e dois reais e oitenta centavos), para o período de vlgênda do contrato, oqual deverá ser dividido, proporcionalmente,

l pelo número de empresas credenciadas, em conformidade com a capacidade operacional para atendimento SUS apresentada pelas

, mamas emnforme definido no Anexo I, deste editai.
15.2. o pagamento aos contratados, pela prestação do serviço, sera efetuado pela Prefeitura Municipal de Cairu, através do Fundo

l Municipal de Saúde de Cairu.
15.8. o pagamento ao contratado somente será efetuado após a apresentação do documento mmprooatórlo dos serviçzs e atestada
pela Secretaria Municipal de Saúde de Caim asua efetiva execução, sendo realizado mediante depósito em conta bancária.
25.4. A Prefeitura pagará, mensalmente, ao contratado, o valor global de cada serviço instado, confcnne stabeiecldo no contrato.
255. A revisão dos valores pagos independerá de Termo Aditivo, sendo necsárlo anotar no processo a origem e autorização da
revisão dos valores, com a data da publicado na Imprensa Oficial.
25.6. Não serão objaos de pagamento os serviços não efetuados dentro da boa témi profisional edas normas éticas existentes.

 "
' « m a m o n a - n i s l ,m u i : z u emai:  
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. xxvx —DISPOSIÇÓES o n u s
__ 26.1. Aoonuataao se dara por ordem cronológica dos credenciados. '
. 26.1. Aqualquer tempo podera aAdminstração Pública, se necessário, modificar este Edital, hipótese em que deverá proceder à

divulgação.
' 26.3. A divulgação, pela PREFEITURA, date aviso, do tipo de serviço e preço de remuneração não caracteriza expectativa de
' ' faturamento por parte das empresas/mmm, não cabendo à PREFEITURA o resarclmento de eventuais prejuizos pelo não

aedendarvienw de Interssadas que não atenderam as condições stabelecldas nae aviso.
26.4. Évedada atransferência total ou parcial, para nercelros, do objeto do presente credenciamento;
26.5. APREFErIURA poderá, aqualquer momento, reavaliar ocredenciamento deferido, sendo-lhe facultado, suspende-io, sempre
que ocorrer motivo que ojuslmque.
26.6. o Munidpio poderá, a qualquer momento, modificar as condições Iniciais do presente credenciamento e retornar, sem

. indenização, os serviços desde que executados em desconformidade com os termos dese regulamento edo contrato, bem como
aqueles que se revelarem insuficiente para oatendimento dis oonuibuintes municipais ou no interese maior da administração;

s

26.7. A interessada é responsável pela fidelidade e legitimidade das infomações prestadas e dos documentos aumentados em
qualquer fase deste processo. Afalsidade de qualquer documento apresentado ou ainverdade das infomações nele contidas impilmrá
no imediato dsrxedenclamento, sem prejuízo das demais sanções administrativas, civis e penais cabíveis P

_ 2641. Nas certidões edemais documentos emitidos por órgãos ou Insituiçõa de direito público, será considerado como prazo de
validade o limite de datas expresso no próprio documento, na ausênda somente serão considerados como válidos os documentos

> emitidos em até 90 (noventa) dias corridos antaiors à data de abertura das propostas.
4 26.9. Éfacultado ao Presidente da Comissão Pennanente de Licitação, ou àautoridade aele superior em qualquer fase da licitação, a

promoçao de diligência destinada aesclarecer ou acomplementar a instrução do armam licitatório. dade que não implique em
j] inclusao de documento ou informação que deveria constar, originariamente, da proposta.
-- 16.10. No ato da aquisição do Edital o interessam deverá observar, cuidadosamente, se oseu exemplar ega devidamente completo

A eacompanhado dos seguintes anexos: —
ANEXO l - TERMO DE E E E “ N U A

" ANEXO IX - SOLICITAÇÃO DE CREDENCIAMENTO EACEITAÇÃO DIS CONDIÇÓES DO PRESENTE EDITAL
con AS “DECIARAÇÓES um;-runas" '
ANEXO I I I —MINUTA DE CONTRATO '

26.11 Componentes da COMI$ÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - CPL. designada pelo Decreto Municipal nª Lozu/zozz de OZ de
março de 2022:

PRESIDENTE: Robson Vicente Silva dos santos

MEMBRO: Jaqueline Pesos Santos

MEMBRO: Carlos Benedito Guimaraes Da Silva '
1º SUPLENTE: Patrícia da Silva Fâlx

2 º SIJFLENTE: Anilton Rosa Marques Filho

26.12. A divulgação dos demais atos adnente: ao certame ocorrera no Diário Onda! do Municipio de Caim —Bahia que poderá ser
consultado. também. errava do site: .

_ 26.13. Para quaisquer questões judlclab oriundas do presente Edital, fica eleito oForo da Comarca de Valença, àdo da Bahia, com
exclusão de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. -

_. Cairu - Bahia, 12 dejulho de 2022.

deanine Goa: Folsom '
Subsecretaria de Saúde

amami -a r rumam», nªnrmvxmairu-BA-CB: «suou»
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Anexo x- remo oe nereeenm

l . D O O D E I O

' credendamento de pesoas Juridicas para prestação de Serviços de Médico e Assistencia Especializada para atender as
' necesidades das Unidades de Saúde do Arquipelago de 11niiare, Municipio de Cairu - Bahia.

a.., z. oa uetzssmaoe '

_' — Assegurar ao cidadão os serviços Públicos de saúde stabeieddos como garantias consdmclonals na promoção,
prevenção erompendo da saúde, seja no seu aspecto Individual da integralidade da assistência oem como osocial garantido pelo
conceito da universalidade do acaso aos serviços públicas de saude.

— Posibiiltar amanutenção da rede Hslca de assistência àsaúde;
_ - Garantir aexecuçao dos diversos serviços pertinents aos programas de saúde tanto na prevenção epromoçao da

saúde, bem como através de serviços de diagnose econsultas eoutros procedimentos terapêuticos para promover arecuperado da
saúde do individuo. -

3. na ausnnunva ' ' ,

Aestmwra assistencial que exstente atualmente oferece aos munícipes, os serviços básicos de saúde (consulta de dinica
médica, consulta enfermagem, Aferição de PA, Glicemia, Testes rápidos para HIV eSiiiiis, vacinas de Rotina eBtratégiras, Atendimento
de odontologia eoutras profissionais da Atenção especializada, Curativos, Acompanhamento pelos Agents Comunitários de Saúde e
Aguias de Endemias eDistribuido de Medicamentos Básicos. .

Dispõe também de Serviços de Urgência eEmergência que disponibiliza leito de observação uns para quadros de saúde
-., considerados leves, com monitoramento de médico, enfermeiro etecnico de enfermagem, raz uso de medicamentos injetáveis equando

o paciente desenvolve quadros de Média e Alta complexidade são transferidos para Unidades de Assistencia de maior raoiutividade,
sendo supervisionado exou coordenado por medico e enfermeira.

Os pacientes são transferidos com auxilio de ambulanchas eambulâncias equando são realizadas transferências consideradas
graves, o médico exou enfermeiro da unidade acompanha oiransiado adepender do quadro dinico do paciente.

OMunicipio ainda conta com atendimentos de fisioterapia nx Unidades de Saúde, posuem instalaçao física compatível com
aestrutura utilizada na fisioterapia onopédira, neurológica, pediátrica respiratória e motora, além de desenvolve fisioterapia domiciliar
aos acamados 2a3vezes na semana. '

Conta também com Serviços especializado do (“APS Tipo l. atende pessoas de todas as faixas etárias que apresentam
prioritariamente Intenso sofrimento psíquico decorrente de transtornos mantas graves e persistentes, incluindo aqueles relacionados
ao uso de substancias psicoativas, eoutras situações clinicas que impossibilitem esiaoeiecer laços sodais e realizar projetos de vida,

para viabilizar assistência de qualidade eapecializada, se faz necaàrio téailcos em aúde mental ecoordenação.

V_ Ainda complementa aAsslstênda Básica com Equipe de Apoio as unidades de Saúde composto por profissionais de diferentes
' áreas do oonhedmento que, amam de maneira integrada às equipes de saúde da família trazendo como consequênda adiminuição

do número de encaminhamentos aoutros serviços e maior satisfação aos usuarios. Realiza aços compartilhadas com as equipes de
saúde da familia, visando à ampliação da dlnica e mudança das prádcas, contribuindo para uma melhor qualidade de vida para as
oomunidades. A enrimura fisica do s t á fixada na Secretaria Municipal de Saúde e dispõe de 04

Prog Nuuha lâ rmnº º l ã i bwh fm-BA-B l i â l º dn
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(quano) proiisdonais spedalizadm (psicólogo, assistente sodal, educador fisico, fannacêuiico) os quais seguem escala mensal para

desenvolverem atividades nas iocaiidada (intlnerante).

Dispõe também de uma Central de Abastecimento Fannaoêumco - CAF para armazenamento, controle e dbmbulçãn de
medicamentos conforme necessidades de cada ioaiidade, as quais seguem planilha de Consumo Médio Mensal e Btoque para
consolidação e dispensação de fonna controlada e precisa, evitando perdas ou exceso de medicamentos, portanto necssário o

presença do farmacêutico nas unidades para monitoramento e conuoie em todas as unldada do municipio, evitando perdas e
remanejando sobras.

53 _ Na central de Regulação Municipal são realizadas Marcações de consultas, Exames eGruroias eletivas através de sistemas
.; :” web (aadual): Setema Vida, Sistema SISREG, Sistema Hospital da Mulher, Sistema Policlinica Regional edlspãe ainda de marcação
TILL; espontânea (sem sistema) das Clínicas credenciadas pelo Municipio, ambos o paciente requere o procedimento às unidades de Saúde

_ mais próximo da residência atraves de requisição SUS, por sua vez as Unidades encaminham por malote à(lenha! de Regulado. que
auinriza (carimba e assina) e retorna através de malote as Unidades solicitantes para entrega das manas aos pacientes Mama

havendo essa logistica, alguns pacientes preferem buscar o serviço diretamente no setor, os quais também são atendidos por temicos

reguladores e coordaiaçâo.

como mencionado anteriormente dispomos de marcawes de consultas eexams de maior complexidade através da Policlinica

Regional e clinicas Credenciadas, ambas com proposta de acelerar odiagnóstico do paciente que anterior à aquisiçao das mesmas,
acontecia tardiamente já que o pactuado no SUS não sipre a real necesidade, desde a quantidade ofermde, até à falta de

espedalidades e de procedimentos. Atuaimente dispomos de ol (urna) Policlínica Regional e04 (quatro) Clinicas Credenciadas maniidas

com recursos próprios do Municipio que mesmo dispondo dese: equipamentos, omunicípio não dispõe de recurso financeiro sunciente
para suprir ademanda espontânea que arlete no municipio.

Conforme preconizado pelo Ministério da Saúde, o Municipio de calm/BA é rsponsávei por oferecer aos munícipes serviços

que compreendem a Atenção Básica, definido como poria de entrada aos usuários para atendimento Inidai tendo como objetwo orientar

sobre prevenção de doenças, solucionar os poslveis casos de agravo edirecionar os mais graves para niveis de aoendimento superiores

em complexidade.

"ª. "'-' com aimpiementação do Núdeo Pennanente de Educação (NEP), ageaão em side visa propiciar odesenvolvimento pessoal
Ef; eprofisional dos colaboradores que atuam nas Unidades de Amstência, através de novos conhedmentos, técnicas eprocaos de

- trabalho, capacitando-ns para a execuçâo adequada de Gredos e colaborado em equipe muitipronslonai, sendo importante e

_ necessário ser conduudo por profisional qualificado. '

Considerando que a Atenção Básica é um conjunto de ações de saúde, no ámbito indMduaI e coletivo, que abrangem a

' promoção eaproteção da saúde, aprevenao de agravos, odiagnóstico, otratamento, oreabilitado eamanutenção da saúde. É
desenvolvida por meio do exercido de práticas gerenciais e sanitárias democráticas e participativas, sob forma de trabalho em equipe,

dirigidas a populações de vemtónos bem delimitados, pelas quais assume a responsabilidade sanitária, considerando a dinamicidade

existente no território em que vivem aos popuiaçõs. Utiliza tecnoiogias de elevada complexidade e baixa densidade, que devem

moh/er os problemas de saúde de maior frequencia e relevância em seu território.

o municipio de Cairu possui ainda aStrategic de saúde da familia como a“poria de entrada” do cidadão cairuense ao serviço

de Saúde municipal, com cobertura de 100% da população através das 07 ESFs distribuidas das seguintes formas: EsFde Boipeba ESF
da Sede ESF de Gamboa ESF de Tinharé. '

nosa Constituição Federal de 1988 revoiudonou a queaão da saúde, entendendo o direito à saúde a todas as pacas,

: impondo ao Budo oobrigado de prestar aasistencia integral asaúde. Todo oatendimento prestado diretamente pelo Municipio ou
,_._ ' SUS, deve atender satlsfatoriamente as necâidades de cada pesoa. Entendendo que acontinuidade dos serviços de saúde éde
451 extrema importando para apopulaçao eos mesmos não podem ter sua prestaçao interrompida implicando em

ªªª- '  c a o - o o o
(Tua : )(Y!) usa-us!. ram i : n o E-mlii:  

(RBBIGAHENRJ Nª nos/zoa: Página ae za _

CERTIFICAÇÃO DIGITALZ QKUZRUI2NKQOOEE1MEUZNO
Esta edição encontra-se no site oficial deste ente.



Erg-geil: dEm ' Diário Orfic iai dez [!= e u o e '-,1n—AnoXV| -Nª'6012 . Cªru a?;
Estado da Bahia “ _ ,

_ PREFEITURA yluructnAi. DE “ m u ”
"_ . CNPJ Nª IOJJSJJWIOWI-44

, _ .
dndnuidade das aços de saude assim corno prejuizo àasistencia asaúde da população favorecendo owrglmento de doenças e
ocomprometimento dos reclusos iinanceiros oriundos do SUS, o que atorna essencial para esse Municipio.

o munidplo não dispõe de unidade Hoszitaiar, mas conta com 04 (quatro) unidades 14hs para evitar transferências
classificadas como vede, amarelo evemtelho, as demandas que não tiver resolutividade dentro do Municipio, são encaminhadas aos '

,» hospitals dos municipios conforme paauação, porém todos acompanhados pelas unidades de Referendo em cada localidade do
Municipio. '

' Diante do exposto é irnpresclndivei acontinuidade dos serviços que o Munidpio tem aneoesidade de fornecer, pois sao
Programas Nacionais de Saúde que preve asaúde integral do individuo, porém oMunloipio vlsualiza aextrema newssldade em adquirir

, profissionais para atender nas especialidades como: Médico para USF, odontologia, Fisioterapia e Agistente social, serviços de
_— enfermªoem, Educador F'sico efarmacêutico) para atirarem na asiiêncla ou em coordenações.

' O Credenciamento de proiissionals de Saúde viabilizará a população, acompanhamento, (:|-aumenta e atendimento

':_, emergencial, mantendo aqualidade nos serviços de saúde pública, de aoordo com aLei nº 0080 de 19 de setembro de 1990, asaúde
_ éum direito fundamental do ser humano, devendo oatado prover as condições indispersavels ao seu pleno exercicio.

ª!“ o dever do Estado de garantir asaúde consiste na formulação eexecução de politicos econômicas esodals que visem a
redução de riscos de doenças ede outros agravos eno estabelecimento de condlçõs que assegurem arma universal eigualitário às
aços e aos serviços para a sua promoção, proteção e recuperação.

_ Os serviços oserem contratados enquadrem-se na categoria de bens eserviços comuns, de que vaia aLei nº 10520/2002
eoDecreto nº 5450/2005, por possuirem padres de desempenhoe caracteristicas gerais eespeciªnoas usualmente encontradas no
morado, podendo ser llcltado nbr melo da modalidade inexigibilidade.

o quantitativo de pessoal que se faz necessário contratar foi definido tardo em conta as necessidade verificadas nos orgãos
da seaetaria de saúde: Unidades Básicas de Saúde, Programa de Saúde da Familia ena Assistência de Ain e Média Complexidade

' representando ominimo necessário ao seu regular funcionamento, sem os quais seguramente haverá sérios comprometimentos na
premção dos serviços de saúde a nossa coletividade.

4. nos oumvos '

DAtender exdusivamenoe aos usuários do SUS - sistema Único de saúde e ars programas das sedeada Municipais de
Saúde. '

i:i Acolher os usuarios de acordo com os principios da Humanização do sus.
DRespeitar os direitos dos usuários, atendendoos com dignidade de modo universal eigualitário; u Manter adualidade na

' ' prestação dos serviços;

S. D A BASE LEGAL

Para o desenvolvimento de tal prooso que asegurea-Iegaiidade valente-nos da Lei Federal nº 10.520 de 17 de julho de
2002 que institui, no âmbito da união, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do artigo 37, inciso XXI, da Constituição
Federal, modalidade de licitação denominada PREGÃO, para aquisição de bers eserviços comuns, edá outras providências.

Da mesma forma, todo processo será subsidiado pela Lel nº 8566/93 que regulamenta o também artigo 37 da C.F.

, lníilulflªº flºfmªS Dªrª lldiação eoonoatos da Administração níiblica e, aLei Complementar nº 123/06 que estabelece-as normas
v gerais relativas ao tratamento diferenciado aser dispensado a microemprsas de pequeno porte nos âmbitos os Podem da união, dos

Espadas, do Distrito Federal edos Municipios. _

' ' rrlunarecnllmodorn,nªill,calro,fziru—aA-m>zlsszl)ººº
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Assim, opresente Termo de Referência, teve como objetivo definir oconjunto de elementos que nortearão oa-edenciamento
aser realizado sob amodalidade Inexigibilidade pam credenciamento, regido pela Lei federal 10520102 esubsidiariamente pelas Leis
8566/93 e 123/05 para lins de posivel Credenciamento de Interessados na prestação de Serviços Básicos de Saúde eBpedaiizado

(nasua física ou juridica), para atendimento nas unidades Básicas de Sáude, QPS, serviço de urgencia eEmergência edemais
serviços no Municipio de Cairu-Ba, que atuem nas especialidades abaixo relacionadas, confcnne critérios, termos e condiçõa
estabelecidos neste editai.

itu- ' _
v; ' o. DA ESPECIFICACAO TÉCNICA

7“ 5.1 - DA DESCRIÇÃO oo SERVIÇO (UNIDADES oe SERVIÇO, CARGA HORÁRIA, QUANTITATNOS ELocus DA PRESFAÇÃO
DDS SERVIÇOS):

PLANILHA ORÇAMENTÁRIA

PROFISIONAIS DO PROGRAMA DBSAÚDE DA FAMILIA E[IBS UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE

É """"”“º'"º”ª '
Horas de plantão para
contratação de Médico
Clinico para prsar
serviços ambulatoriais «

01 Mês nas usr Unidade de R$ 05,00 Rs 63.240,00 R$ 758.880,00
Saúde da Família e UBS

unidade Básica de

Saúde emu-gerida .no _
munlci I o de Caim.

Horas para contratação
- de odontdiogos para

“ª ' V?“ nis SENEÉÉa m o a nas;_;-_ 01 Mês m "“mija de saúde da R$ 13,75 R$ 11.400,00 Rs 136.800,00
Familia e uns unidade

“—” Básica de saúde no
municipio de Cairu

Hora para contratação _
de enfermeiros para
prestar serviços

ãzfªºªfªsâeºâz ns 20,00 ns 12.000,00 as 153.000,00
Família e UBS unidade
Báyca de Saúde no
municipio de Cairu —

Horas para contratação _
de Psicologa para .
prestar serviços _

- ambulatoriais no CAPS

01 Mês 160 (centro de Atenção R$ 18,30 R$ 2.928,00 R$ 35.136,00
Psicosocial) e nas _
Unidades de Saúde do

munldplo de Cairu. '

"'“ PflGIWxnaiDuHnmuvºULCuWmGW-Bl-CEPMSAZMXXJ ;
n e m x i m i m a - x u g m n u z u a m i u  
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Horas para convenção v -
, de Asltente Social para
..; pregar serviços"A OI Mês ªmmlªmnªls nas R$ 18.30 R$ 1.195,00 R$ 26.352,00
_-v- unidades de Saúde do

municiio de Cairu.

. , V io

Horas para contratação
de Enfermeiros para

' prestar serviços nas
"— urgências e5 01 HB emergências (regime de R$ 11.347,20 R$ 136.156,40

plantão) nas Unidades “
de Saúde do municipio
de Cairu.

A
“ ' ENFEIMEIRO e iviéoxco COORDENADOR '

G R E E NV- "Nªªªº/"ºªªª E É W N “
Horas para cofiintação

- de enfermeiro para
piscar sa-viços de

. ' Coordenação de média
*. e alta complexidade R$ 7.963,20 R$ 95.558,40
'? CAPS- Centro de
;? Atenção Psicosocial e

_"g.". Fisiderapeutas no '
" municlpiodecairu. .

_ Horas de coordenação
médica, para p ra ta ,
seringas de elaboração e

— acompanhamento do, 01 na Dhm de ªmdlmemº R$ 05,00 R$ 20.400,00 R$ 244.800,00
médico parantlrido a
assistencia medlci no

municipio de Cairu. '

as 340.358,40 .

PROFISSIONAIS oe anexando Ev o m AS UNIDADES ne SAÚDE

E oescnxçlo dinero v. UNITÁRIO/HORAS  VALOR mun. &
Horas de atendimento .

_ com Educador fisico '
para daerrvoiver as“_ 1 01 M$ ““dades nas "“Hanes R$ 3.000,00 R$ 35.000,00

i..- de Saúde do municipio
..'4'_ de Cairu.
.".. Horas de plantão par

- contratação de
' Fisioterapeuta para

. prestar serviços01 Mês 400 ªmhumnª, __, ns 10.800,00 R$ 129.500,00
emergence nas
unidades de Saúde do

' Municl o de Cairu.

' kluNlráidIàWmWQCIWiLGWU-M-EQSAZHW ' o'
(fúti l !)(75) IB:-ns] ,und: I l l imã:  
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_ n a u m '

Horas de plantão para .
atendimento

' farmaceutico

“ Ol Mês ãfgrªªflwm “j: ns 21,25 Rs 3.400,00 ns 40.000,00 v ,'
_ _ assltenda esupervlslão 3 '

nas Unidades de Saúde .

do municipio de Cairu.

« '_' ' n
' Horas para conbataç
_“ _. de enfen-neiro pNucl _

'_' . interno regui ' -Í. ' mdnitorarando “j: . -_
'“ solicitações ' . -

I h ' . ';, 4 o; mes at" mam"? ns 20,00 ns 4.000,00 R$ 57.600,00
f pacientes, avaliar; ie . ' ,,__ .
_ Regulação da SMS le »

municipio de Caim es

Horas para contramão _
— do profisional de nivel

superior para
mordenação do NEP _
(Nudeo de Educação
Continuada). Delegar,
ampliar, e qualificar o
olhar dos profissionais R$ 2.700,00 R$ 32.400,00

_ por meio de ' v
Cªlªªdlªçªª.
aperfeicoamentos e . »

- v_ quaiincações de forma v '
;I ' continuada na saude do
jà municipio de Cairu

i : , . . .

 ªº-ªªª-ªªªºº
7. oemuçio DA execuçâo oo outro

' Para aexeaiçlo dos serviço objetos dose hormone referindo, serio considerados as seguirmos definióu:
. a. Prestação de serviços espeqàiizados na área de Promoção da Saúde e prevendo de riscos e doenças e

reabilitação, permitindo um completo bem-estar fisico, pdquico esocial àpopulação de Cairu. '

b. Os servlçizs devem ser executados por proilsslmals que posuam qualificação témlca compativel com as
' * atividades que iris forem lncurribidas, soo inteira respofsabilidade da canonizada, que deve onentá-Ios quanto às suas

obrigações e afazeres. r
c. Dscrição das ações aserem desenvolvidas por categoria profissional: _

7.1. Arsnomerrio As uketncus eEMERGENCIAS: _ '
. * _ _ ' .

º 1.1.1 Média: cilnim Geni: -.
" - PrlçcHaiBdnIDeumrIznªúLCEiiBIaGN-lI-GDHSAZOUE .

( m a u )(15) s o n - n s »m u i : z u Email:  -
maneir ismoNª aosmzz m u i . de : o '

l . ' ª
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I- Conhecer a rede de serviços de saúde da região; ' _ '

n-Prstar asisténda direta aos pacientes nas ambulâncias/ambulancia, quando indicado, realizando os atos médicos
posivels e necessário ao nível pré-hospitalar;

' ' lll-Obedecer às normas técnicas vigentes no serviço; A
. . N- Garantir acontinuidade da atenção médica ao paciente grave, até asua recepção por outro médico nos

serviços de urgencia; '

v- Obedecer ao código de ética médica. “ '

. vl- Realizar atividades clinicas pertinentes asua responsabilidade profisional.

la'-u, . . '
' 7.1.2 envenena:

, n

“lr l- Supervisionar eavaliar as ações de eMen-nagem da equipe de saúde; Il-
, Realizar atendimento de enfermagem de urgências eemergencias.

m- Exercer ai:ividade de planejamento, organização, coordenação, supavlsão, orientação eexecução do procedimento
“ ' de enfermagem.

4 ' !IV- Preslar cuidadas de enfermagem de maior complexidade técnica apacientes gravesecom risco de vida, que exijam
conhecimentos científicos adequados ecapacidade de tomar decisões imediatas;

V- Realizar partos sem dlaócia;

_ v1— Pamdpar nos programas de treinamento eaprimoramento de pessoal de saúde em urgências, particularmente nos
programas de educação continuada;

: . viI- Fazer controle de qualidade do serviço nos asoectos inerentes à sua proflsão;
vm- subsidiar os responsáveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necesidades de edumção continuada

da equipe;

xx- obedecer a Lei do Exercicio Profisional eocódigo de Ética de Enfermagem;

f x- Conhecer equipamentos erealizar manobras de extração manual de vitimas. xl- Realizar atividades clinicas
] pertinentes asua rsponsaollidade profissional.

' 7.2. atura ESPEGAIJIADA:

ig, 1.1.1 Flslohrapoim: ' —
' '. : i- Realizar diagnóstico, com levantamento dus problemas de saúde que requeiram ações de prevenção de
> deficiências edas necsidades em termos de reabilitação, na área adstrita às ESF;

iI- Desenv/obter ações de promoção e proteção àsaúde em conjunto com as ESF induindo aspectos Ricos
eda comunicação, como corsciêncla ecuidados com ocorpo, poaura, saúde auditiva evocal, hábitos orais, amamentação,
controle do ruido, com vistas ao autocuidado; »

m— Realizar ações para aprevenção de demências em todas as iases do cido de vida dos individuos;
N— Athina“ os usuários que requeiram cuidados de reahilitaéo, realizando ofientaçõs, atendimento,

acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuários ea capacidade instalada das ESF;

' ' V- Desenvolver aços de reabilitação, priorizando atendimentos coletivos;

v1- Daenvoiver açoes integradas aos equipamentos sociais exisentes, como escolas, creches, pastorais,
entre ouins;

vn- Realizar visitas domiclllans para orientações, adaptar,-os e acompanhamentos;

.; , vm- Capadtar, orientar edar suporte às aços dos ACS;
lx- Realizar, an conjunto com as ESF, discussões econdutas terapêuticas conjuntas e complementares;

.' ( Iaido-r im)3653-2151, nnu l z l l l E-nuil:  
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x- Desenvolver projetos e ações intersetoriais, para a lndusão e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com '

deficiência;

XI- Orientar e informar as pesoas com deildêncla, cuidadors e AG sobre manuseio, posicionamento,
atividades de vida diária, reclusos etecnologias de atendo para odesempenho fundonal frente às caractzristims específicas
de cada individuo; ' ' —

xln- Desenvolver aços de Reabliitaao Baseada na Comunidade - RBC que presuponham valorização do potencial da
comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitado einclusão;

. IX- Acolher, apoiar eorientar as familias, principalmente no momento do diagnóstico, para omanejo das simações
oriundas da deficiência de um de seus componentes;

X- Acompanhar ouso de equipamentos auxiliares eencaminhamentos quando necesario;
Xi- Realizar encaminhamento eacompanhamento das indicações econcessões de órteses, prótses eatendimentos

especificos realizados por omo nivel de atenção àsaúde; ' '

"- . ' n

Í xu- Realizar ações que facilitem ainclusão scoiar, no trabalho ou social de p&oas oom deficlenoa.
Í xlll- Desenvolver ações individuais ecoletivas relativas às Práticas inoegrntivas eComplementares;
« XIV- Veicular informações que visem àprevenção, àminimização dos riscos eàproteção àvulnerabilidade, buscando a

produção do autocuidado; «

XV- incentivar acriação de espaços de Inclusão social, com açoes que ampliem osentimento de pertinência social nas
comunidades, por meio das ações individuais ecoletivas referentes às lntegradvas eComplementares;

- xvx- Propordonar Educação Permanente _em Práticas Integrativas eComplementares, juntamente com as ESF, sob a
Iorma da co-partâtipação, acompanhamento supervisionado, discussão de caso edemais metodoioglas da aprendizagem em serviço.
dentro de um processo de Educação Permanente;

xvn- Anicular ações, de forma Integrada às ESF, sobre oconjunto de prioridades locais em saúde que incluam os diversos
setores da adminisração pública;

xvm- contribuir para aampliação eavalorização da uniiição dos espaços públicos de convivência como proposta de
inclusão social e combate a violência;

x1x- identificar profissionais elou membros da comunidade com potencial para odesenvolvimento do trabalho educativo
em Práticas Integrativas eComplementares, em conjunto corn as ESF;

XX- Capacitar os proiislonals, Inclusive os Agentes Comunitários de Saúde —AG, para amarem como

_ facilitadores/mountains no proceso de divulgação eeducação em saúde referente as Pràti lntegrativas ecomplementares;
. ion- Promover ações ligadas às Práticas integrauvas e Complementares junto aos demais equipamentos públicos

presentes no tariiadrlo - escolas, creches etc; '

. iom- Realizar atividades dínicas pertinenms a sua rsponsablildade prolissional:

. iotm- Dsenvoiver atividades fisicas epráticas corporais junto àcomunidade; .
xxxv- veicular infomações que visam àprevenção, aminimização dos runas eàproteção àvulnerabilidade, Buscando a

produção do autocuidado;

)0(V— Incentivar acriação de espaços de lndusão social, com ações que ampliem osentimento de pertinência social nas
comunidades, por meio da atividade Fisica regular, do esporte e lazer, das práticas corporais;

)0(Vi- Proporcionar Educação Pennanente em Atividade Fisica/Práticas Corporais, nuvlção e saúde juntamente com as
ESF, sob a fonna de oopantidparáo, acompanhamento supervisionado, discusão de caso e demais metodologias da aprendizagem
em serviço, dent-m de um proceso de Educação Permanente;

 -
miar-xi (vs) ass: -aux. mmol: n o amu:  
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xxvii- Articular ações, de forma integrada as ESF, sobre ocoriju nto de prioridades locais em saúde que incluam os diversos —
' setores da administração pública;

xxvm- Contribuir para aampliação eavalorização da utilização dos eqaaços públicos de convivência como proposta de
___ inclusão social ecombate avioienda; >

_ xxrx- Identincar proilsionais e/ou membros da comunidade com potential para odesenvolvimento do irabalho em
pràiicas corporais, em conjunto com as ESF;

)OO(— Capadtar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitários de Saúde - ACS, para atuarem como
' facilitadores/monitores no dsenvoivlmenio de Atividades Físicas/Práticas Corporais;

_ xooo- Supervisionar, de forma mrripamlhada epartldpativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;
'- ; moi- Promover ações ligadas aAtividade Feita/Rédeas Corporais junto aos demais equipamentos públicos presents
'. ' no território - escolas, creches etc;

)O0(1ll- Arilmlar parmi-ias com outros setors da área adstrita, junto com as ESF eapopulação, visando ao melhor uso dos
espaços púbncos existentes eaampliação das areas disponiveis para as práiicas corporais;

xmv- Promover events que estimulem ações que valorizem Aoi/idade Foice/Praticas corporais esua importância para a
saúde da população. A

- u

7.2.2 odontologia:

- l. Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiológica de saúde bucal da
corriunldade.

>' Il. Realizar os procedimentos dlnicos.

_- ' ' iii. Asegurar aintegralidade do tratamento speclaiizado no âmbito da atenção básica para apopulação
adscrita. ' .

' N. Encaminhar e orientar os uwários, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de

«,-.,_ especialização, asegurando oseu retomo eacompanhamento, Inclusive para lins de complementado do tratamento V.
. " ª Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgências.

-- Vl. Realizar pequenas dmrgias ambulatoriais.
Vl]. Prescrever medlramentns e ouiras orientada na conformidade dos diagnosticos efetuados. _

vm. Emitir laudos, pareoers eatrasados sobre assumes de sua competência.
IX. Execular as açães de assistência integral, aliando a atuação clínica à de saúde coletiva, aslsindo as

familias, Indivíduos ou grupos especificos, de acordo com piano de prioridades locais.

X. Coordenar aços coietivas voltadas para à promoção e prevendo em saúde Izumi. xl. Programar e

supervisionar o fornecimento de Insumos para as ações coletivas.

- XII. Sirpervisionar otrabalho desenvolvido pelo ASB. ianícapadtar as equips de saúde da familia no que se refere as ações .
_ educativas epreventivas em saúde bucal.

XIV. Registrar na Ficha D- Saúde Bucal, do Sistema de informação da Atenção Básica —Slab —todos os procedimentos
realizados. , _

7.3. Acendimento de llrgândl e Ernergâncla

' 1.3.1 Enfermeiro eMédico/coordenador
l - Coordena Equipe

' ' , n - Organiza Eventos, Capacitações, mesm...
. m - cancao Equipe _

( feu-x)( u )1651-1151, m u i :n a E-rriall:  
caenericmrerrro no mesmu Página de u

3 CERTIFICAÇÃO DIGITAL: QKUZRUI2NKQOOEE1MEUZNO
Esta edição encontra-se no siie ohcial deste ente. .

l



r, . . , .. 2,39Írerçafeam , . ._ Diário Oiicial cio
ieia-siirfzfssf. — . Cairu «umano i i

Estado da Bahia . '
PREFEITURA I I U N I C X F A L DE C A I R U

CNP) Nª l â l l í w W º º ª l - A l

N —Monitora relatórios diários realizados por condutores e técnicos de enfermagem .

V - Responsável por manutenção de eaoque e limpeza da VTR e Unidade
VI - Responsável por oonfeazionar escala dos profisionais

Vii - Responsável em ikcalizar diedtiist produzido pelos condutores epriorizar amanuntenção da unidade móvel

, 7.2. noxoAS urrmaoes oe soúoe:

1 .1 .1 A s s i n a n d o Sodal:

l'»? i- identificar, articular edisponibilizar urna rede de Pfººªõº Sºdªl:

' li- Prestar orientado social eencaminhamenoos aindividuos, grupos eDºiiulªºªº- ºflªflªªf UNIDOS. lndiilldliºs E
diferenca segmentos sociais no sentido de identificar recursos ede fazer uso dos msmos no entendimento edefsa de seus
direitos. Promover açda de reintegração social que minimizem a exclusão sodai. Realizar orientação famliIanReailzar velhas
domiciilara. Realizar atividades lnierdisdpilnara. Ter conhecimentos sobre LOAS, ECA, Btatuto do idoso, Direitos dos Usuários
e Controle Social d o SUS.

, III- Atender as familias de roma inuegral, sumuiando areiiexio sobre oconnedmento dssas familias, corno âpaotas
K de dsenvolvimento individual egnipal, sua dinâmica ecrises potenciais;

N- Coordenar edesenvolver aços no âmbito do Tratamento Fora do Domicílio TFD munldpai

7.2.1 Edrrmdor Fis ico:

v l !

[— Desenvolver atividads tisioas epráticas corporais junto acomunidade; A

, lI- Veicular informações que visam àprevenção, aminimização dos riscos eàproteção àvulnerabilidade, buscando a
produção do autocuidado; '

' iil- incentivar acriaçao de espaços de inclusão social, com ações que ampliem osentimento de pertinência social nas
. _ comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte elazer, das práticas corporais;

N- Proporcionar Educação Permanente em Atividade Fish/Prada: corporais, nutrição esaúde juntamente oom as
_"n ESF, sob aforma de cer-participação, aoompanharrtento supervisionado, discusão de caso edemais metodoioglas da aprendizagem

em serviço, dentro de um proceso de Educação Pennanente;

V- Articular ações, de forma Integrada às ESF, sobreo conjunto de prioridades localsern saúde que incluam os diversos

' setores da admlnbinção pública;

vr- Contribuir para a ampliação e a valorização da utilização dos espaços públicos de convivência como proposta de
. inclusão social ecombate avlolênda; .

vn- ldentiiioar prohssionals ejou membros da comunidade oom potencial para o desenvolvimento do trabalho em
prades corporais, em conjunto com as BF; '

VIII- Capacitar os proiisionais, inclusive as Agentes Comunitários de Saúde - ACS, para atuarem como

l A facilitadores/monitora no dsenvoivimento de Atividades Fiscos/Práticas Corporais;
' ' IX- Supenrisionar, de forma compartilhada eparticipativa, as ativldads dsenvoivldas pelas ESF na comunidade;
' “ X« Promorar ações ligadas àAtividade FEla/Prádcas Corporais junto aos demais equipamentos públicos preentes no

7.2.3 Farrnndulioo: .

I- Coordenar eexecutar as atividades de Assistência Farmacêuua no âmbito da Menção Básica/Saúde da Familia;

,,,, u- Auxiliar os genores e aequipe de saúde no planeiamenm das ações eserviços de ksisoêncla Farmaceutioa na
l': Atenção Básica/Saúde da Famnia, assegurando a integralidade ealntersetorialldade das ações de saúde; .

(Tnnfaxmi i ªm-zun,m u i : n a E-crnli:  
 N“ 05/2012 P Q N do I I
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ª . ,
nl- Promover oacesso eouso racional de medicamentos junto àpopu lação eaos profissionais da Atenáo Básica/Saúde

da Família, por intermédio de ações que disciplinam aprescrição, adspensação eouso; '
Iv- Assegurar adispensação adequada dos medicamentos eviabilizar aimplementação da Atenção Farmaceutica na

Atenção Básica/Saúde da Familia; ,

_ V- Selecionar, programar, distribuir edispensar medicamentos einsumos, oom garantia da qualidade dos produtos e
servicos:

vr- Receber, amxazmar edistribuir adequadamente os medicamentos na Atenção Básica] Saúde da Família;

& Vll- Acompanhar e avaliar a utilização de medicamentos e insumos, Inclusive os mediamentos fitoterápicos, -
= homeopáticos, na perspectiva da obtenção de resultados concretos eda melhoria da qualidade de vida da população; "
L . VIII- subsidiar ogestor, os profissionais de saúde eas ESF oom infomações relacionadas àmorbimortalidade asoclados

. aos medicamentos; - *
lX- Elaborar, em conformidade com as diretrizes munlcipab, staduals e nacionais, e de acordo com o perfil

, _ epidemiológico, projetos na área da Atenção/Assistência Farmacêutica aserem desenvolvidos dentro de seu uerrttóno de '
Í : ' responsabilidade; -'

V x- Intervir diretamente com os usuários nos asus espedncos mesários, em uniformidade com aequipe de Atenção
Básica/Saúde da Familia, visando uma fannacoteraoia racional eàobtenção de resultados definidos emensuráveis, voltados àmelhoria
da qualidade de vida; '

XI- Btlmular, apoiar, propor egarantir aeducação permanente de profissionais da Atenção Básica/Saúde da Familia
envolvidos em atividades de Atenção/Asslstzêncla Farmacêutica: e ' ' , '

xu- Treinar ecapacitar os recursos humanos da Atenção Basta!/Saúde da Família para ocumprlrrmto das atividades
' referentes à Assistência Farmacêutica,

r s

' 7.1.4 Psicólogo:

. “_ I- Realizar advldads dlnicas pertinentes asua responsabilidade pronslonal; '
, - Il- Discutir com asESF os casos ldentlllcados que neositam de ampliação da clinica em relaao aqustõé subjetivas;

_& ' m- Criar, em conjunto oom as ESF, eáratégias para abordar problemas vinculados àviolência eao abuso de éloooi,
' tabaco eoutras drogas, visando aredução de danos eàmelhoria da qualidade do aridade dos grupos da maior vulnerabilidade;

_- ' :,; IV- Fomentar aços que visem àdifusão de uma cultura de atenção não-manicomiai, diminuindo opreconceito ea
5í". segregação em relaçãoà loucura;

f v— Desarvoiver ações de mobilizaçãode recursos comunitários, buscando constituir espaços de reabilitação psicossocial
na comunidade, como oficinas comunitárias, destacando arelevância da articulação intersetorial - conselhos tutelares, asociações de

. bairro, grupos de auto-ajudaetc;

Vl- Prlorizar as abordagens coletivas, identificando os gmpos estratégicos para que a atenção em saúde mental se
desenvolva nas unidades de saúde e em outros spaços na comunidade; -

Vll- Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as mmo parteiras no tratamento e buscando connltulr redes de apolo

e integração.

1.3 aoordenaçlo Núcleo de Educação Permanente —NEP

I - Delegar, ampliar, equaiiikar o olhar dos profissionais por meio de mpacltações,
Il vAperfelçoar equalificar de forma continuada na Saúde do Municipio de Cairu-BA

. '  ,»

(raul-zum m-xuªTEâr57memPg 
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2,3: 7.4 - coordenador do Núcleo Interno da noguiaáo

l - Monitorar as soildrações de encaminhamento de exama e procedimentos de pacientes Ii -

Avaliações da Regulação da SMS do Municipio de Cairu-BA.
iu - Monitoramento dos Slaemas (Lista Única, Hospital da Mulher, SISREG)

4 IV- Treinamento de Equipe
, V- Avaliação da FPI

_ vl- Narração emonitoramento de consultas, arames ecirurgias.

,, ' o-ooriorcões oe vnssmçio no seimco

operações oo CREDENCIADO _ '

' D Acender exclusivamente aos usuários do SUS -Sliema Único de Saúde —eaos programas das Secretarias Municipais
. ' de Saúde eAsistencia Social oferecendo os serviços de saúde eAsistencia Sodai, sendo vedada aremuneração pelo atendimento ao

> padente por qualquer outra fonte de pagamento que não o SUS. '

' D Amiher- os usuários de acordo com os principios da Humanização do SUS.

n Rapelmr os direitos dos usuários, atendendoos com dignidade de modo universal eigualitário;
' D Manoer aqualidade na natação dos serviços;

D Respeitar adecisão do usuário em relação ao consentimento ou reousa na praaao de serviços de saúde, salvo
. nos casos de iminente perigo de morte ou obrigação legal; '

" D Garantir osigilo dos dados eInformaçõs relativas aos usuários; DEsclarecer os direitos aos usuários, Guªnºº ªºª
serviços ofereddos; ' '

, _ _ - u '
« _ ' D Manter controle de riscos da atividade eseguro de responsaoiiidade civil nos casos pertinentes; '

* D Participar das ações determinadas pela Secretaria Municipal de Saúde na prestação de serviços de assistencia em
' esos de rzlamidades, surtos, epidemias ecatáarofes;

u Permitir que seus dados profissionais (pssoa Jurídica) estejam devidamenoe cadasrados no Sistema de Cadastro
. Nacional de Estabelecimentos de saúde do Minstério da Saúde, assim como o da asistencia Social permitindo, Inclusive, alterações

' nos casos de excesso de carga horaria em outros locais;

' ' D Preencher os formulários uprsentados pela Secretaria Municipal de Saúde e de Asistencia Social com as
' infomações completas amra dos serviws preaados e procedimentos realizados para lins de faturamento e esatísticas;

,! ' D Realizar todos os atendimentos prsíveis de sua area, não sendo permitida eliminado do atendimento por qualquer
= cláusula contratual ou outra alegação; _
. ' Presação de serviços spedaiizados na area de Promoção da saúde eprevenção de riscos edoenças ereabilitação, permitindo

um completo bem-star fisico. psíquico esocial apopulaçao de Cairu. ' '
. _ Os serviços devem ser executados por proflslorials que posuam qualificação tecnica compativel com as atividades que lhes

forem incumbidas, sob inteira responsabilidade da contratada, que deve orienta-los quanto as suas obrlgaçõs e afazeres.

“ 1 D O P A G A M E N T O

Opagamento será efetuado após os reprises do Fundo Nacional de Saúde a Secretaria Munldpai de Saúde.

. muliaroçolneodoroiiºnacnmimm-BA-(Eusdnm
« e n g a n a m - a s : ,m u n d u E-rmil:  
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' a menera oo ooumro . v ,
. OTermo de Contrato tua por vigência o prazo de (um) ano. Devendo ler seu inicio apartir da data de sua asinatura nas _

' axiomas e termos estabelecidos no art. 57, parágrafo 4 da Lei nº ases/sz.

s DA FISCALIIAÇÃO e execução n o m u m i a

. Aexecução do Contrato será avaliada pelo CREDENGAMTE, mediante procedimentos de supervisão direta ou indireta local, -
os quais observarão ocumprimentou das dáusuias econdiçôes ora estabelecidas, ede quaisquer oulms dados necessários eo controle
e avaliarão dos serviços prestados.

Gr.-(v. .

,“ xo nas nenAimAoes DA con-maroon
333 u Ceder espaço iísioo onde se enooniram instalados equipamentos emooiiiário espeoiicos para realização dos serviços *

' | oomratadrzs; ' _
_ ª n Pmpordonar todas as faciiidads indlspensâveb à boa execuau das obrigações contratuais. indushçe com º
' fornecimento de todos os materiais de consumo esegurança para obom dsenvoivimenm dos irabalhos; _

o Promover os pagamentos dentro do prazo es1ipulado para tai nm; _

» u Promovero acompanhamento eafiscalização dos serviços oom vistas ao seu perfeito cumprimento, sob os aspectos '
' quantitativos equalitativos, anotando em registro próprio as falhas detectadas ecomunimndo àuedenciada as ocorrências de

> ouaBouer fatos que exijam medidas oorreuvas; '
|:| Aplicar àcontratada as penalidades cabíveis na forma da Lel. ' -

u nesvousumoane on confrontaram
_Cumprir carga horária prevista em contrato “ .
_Cumprir obrigações frente ao Serviço propose conforme Progama de Saúde

' . _Partidpar de Reuniõrs, Encontros, Gapaciiações eEventos _
_ Desenvolver Projetos e atuar no mesmo quando neoesário

iàjf-f- " _Atender de forma organizada eHumanizada
s.; : :

::“? I « ª '

' ' u o s sanções ' =

' 12.1. Os prestadora de serviços estarão sujeitos às penalidades previstas nos artigos 86 e87 da Lel 8566/93, bem como às
' previstas nas demais IQÇHHÇÓB apiirárveis, oomo Portarias e_ raoiugões expedidas peio Ministério de Saúde ou Ministério do

Desenvolvimento Sodal e Manuais especincos e aplicáveis ao objeto do contrato ou ajuste, garantindo sempre o direito de defesa

' - prévia e ao contraditório em processo administrativo.

12.2. Os rasos de descumprimento do exercicio da profissão serão analisados peio fiscal do contrato que deverà encaminhar

ao gstor do contrato os pedidos pam adoção das medidas moiveis;
11.3. Na hipótae de apenamento com muita, ovalor da mesma será dsconoado automaticamente dos pagamentos que Ine

. forem devidos pelo Contratados. .

OContratado ainda estara sujeito às penalidades propostas pelos regulamentos dos respectivos Conselhos. 4

__ 1a couowões GERAIS
i» “ Acontratada, para efeito de atendimento ao objeto oesteterm de referencia, devera apresentar dourmentos que comprovem
. asua capacidade técnica para prestagãodos reteririos serviços.

, (TCml)(75)MS)-1Ã5L m u m u E-rmi:  
_ comecarem n» ois/zon m m de zo
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_ Aempresa contatada deverá apresentar documentos de comprovação do registro dos pronssionais nos respectivos conselhos
quando da solicitação da prestação dos referidos serviços .

,,_ ' a- Garantir maior eficiência equalidade na assistência àsaúde da população por parte das unidades de saúde da
"_: . famíiia, assim como sua gado; o- Promover niveis satisfatórios de qualidade edisponibilidade de serviços em saúde para ciar suporte
" às > 4
g - atividades erotinas inerentes ao programa de úde da lamiiia eurgência eemergência; c- Facilitar areferenda

eacontra-refaéncia, integrando os procesos de regulação eagendamento; d- Melhorar o '
_ atendimento aos ddadãos-usuários do SIJS;

' e- Aumentar acapacidade de detecção precoce dos problemas de saúde da populaçao atendida nas unidades de
_ " saúde do municipio; f- Aumentar a produtividade; 9- otimizar o uso

_ _ dos recursos humanos, materiais ennanoeiros, v

. 14 RESPONSÁVEL PELO Aconnniuuemo

SECRETARIA MUNICIPAL oe SAÚDE ' SECREFARIA MUNICIPAL oe SAÚDE
Jeanine Fonseca Adriana monção
Função: Secretária de Saúde. Função: Recursos Humanos.

_ E-mall:  E-mail:  
Tel-fax.: (75) 3653-2027 Tei-fax.: (75) 3653-2027

“.; ' .

io “ª

' r mexo u —(Prderenciaimente em Papel T1mbrado da Proponente)

_ SOIJCITAÚO DE GIEDENCIAMEWTO EACEITAÇÃO DAS CONDIwES DO PRESBITE EDITAL COM AS “DECIJRAÇÓES
' UNIFICADAS" - CREDENCIAMENTO SERVIÇOS MÉDICOS

APREFEITURA MUNICIPAL oe CAIRU
A1'I'.: COMISSÃO PERMANENTE os IJCITAÇÃO nes.
CREDENCIAMENTO Nº 005/2022. v

. ' ' PROPONENTE: ' ,
.“ . c N P - I 5  
" ENDEREÇO:

CIDADE: —

TELEFONE:

* l* ODEIO: CREDENCIAMENTO DE PESSOBJURÍDIUS PARA PRESTAÇÃO DE SBZVIÇOS DE MÉDICO EASISISIÉNGA ESPECLALIZADA
. PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE DO ARQUIPEUGO DE TINHARÉ, MUNICIPIO DE QIRU -BAHIA.

'_ mu naum Deodoro, nª armou. aim -aii -(IP: osczivooo
(Tobin) (Y ! ) l â - I L I I ,mihi: I l l Hul l :  

. agrupamenton º m m m mui . a u
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DECIARAÇÃO: Tendo em vista odisposto no Edital de Lldmção Nº 042/2021 —OIEDENCIAMENTO Nº 005/2022, instaurado pela
Prefeitura Municipal de CAIRU/BA, vern perante V. Exa. apresentar cs anexos documentos e requerer oseu CREDBJCIAMENTD
para fins de pruiaçlo da seringas de médico eassisoerida especializada para aoender n necessidades das unidades
desarme do Arquipélago de Tinhari, uurrldplode aim - Bahia, na área indicada aabaixo, aceitando os preços oferecidos

' pela Admin istado:

* ' xnseiurí QUAL sskvxco besouro no rieiil 6.1 oo ANEXQ 1(TERMO oe nerenênqn), ONDE TRAZ A
SERVIÇO (UNIDADE DE SERVIÇO, CARGA HORÁRIA, QUANTITATIVOS ELOCAIS DA PRESTAÇAO DOS

SERVIÇOS EESTIMATIVA DÉ VALORES ASEREM PAGOS) HA INTERESSE EM CREDENCIAR-SE
OBS: Mio sera ohrlgaooria omandamento em todos os serviços disponiveis no presente edihi.
a) Assume inteira aresponsabilidade pela Inexistência de fatos que possam Impedir asua habilitação no presente Chamamento
Público e, ainda, pela auoenticidade de todos os documentos apresentados de habilitado.
h) Sob as penas da lei, não loi considerada INIDÓNEA para licitar ou contratar com aAdministração Pública, Federal, Estadual,

., Municipal, e/ou SUSPENSA de oontiraiar oom oMunicípio de CAIRU (Prefeitura). c) Aceita integral eIrretratavelmente os termos do
, Edital un eplgrafe.
“ ii) Para tinsdo disposto no Inf. Vdo art. 27 da Lel n.º 8.666, de 21 dejunho de 1993, Acracido pela Lei n.º 9.854, de 27 de outubro

de 1999, regulamentada pelo Decreto n.º 4358 de 05/09/2002, que cumpre as disposições do Indso )0O(iiI do art. 7º da
. Constituição Federal eque nio emprega maior de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre enão emprega

menor d e dezesseis anos.

. R i v a :emprega menor, apartir de quatone anos, na condição de aprendiz( ).
: observação: em caso afirmativo, aslnaiar aresalva acima.

e) Que assume Inteira arsponsabliidade pela inexistência de fans que possam impedir sua habilitação no prsente Chamamento
Público e, ainda, pela autaiiicldade de todos osdocumentos "apresentados

' 0 10636! Cºmº iªiilºªªllªªªl? levei d! proponente. O(a) Sf-(ª) .(  ºllª ª
—_ Boccia/a documentação mandarim
, ) º"CºnU'ª' Sª luntº ªºª ªºªifªªªtºª ªª habilitação. Dam

pratioartodos os atos necessários em nome da instituiçao iirianoeira, em todas as etapas dae credenciamento, epara oexercido
- de direitos e asunoão de obrigações decurrenies do Contrato de credenciamento.

g) indico o t e m a k i ,e oteiefone ( ) ( ) para
contato e convoraçõs necessárias, declarando estar dente de que a convocação para assinatura de contratos se dará via email
Indicado.

Local edata '
 Asnatura
do responsável pela Empresa (Carimbo da empvsa)

: o

ANEXO 111

' TERMO DE CONTRATO Nº ____I____ CREDENCIAMENTO DE PESOAS JURIDIQS DE DIREITO PRIVADO:
DEVIDAMENTE IIABILITADAS, onu vazando oe senvxços oe Meolco e Asistencia PEcuuzAoA FARA
ATENDER as NECESSIDADES nas UNIDADES os siiúoe no AIIQUIPELAGO os IINNARÉ. riiuruciruo oe comu -
BAHIA. _ '

o MUNICIPIO oe CAIRU, através do FUNDO MUNICIPAL oe saúoe ne cmtu, Praça Santo Antonio, SIN, (“entro, Cairu -
Bahia, CEP 45320000, CNPJ nº. il.406.106/0001-06, representada neste abo nos termos do Decreto Municipal Nº 702, de 06 de

_ agosto de 2021, pela Secretária, Senhora d o u : loniirrr Resenha]; Meireles, brasileira, casada, com endereço rsldenciai na Praça
' da Bandeira, sln, tºajazeira, nesta ctdadede Caim, Estado da Bahia, CEP 45420-000, portadora da cédula de identidade nª acaso.-ias-

PraulweduiDeirdormirª i i lCerm-mwru-BA-Gª: 45420000

UCÚI I )(75) SEI-Zi l l .m u i : D ! E-wnal:  
 nª 005/2022 m u : oe N '
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21, expedida pela Secretaria de Segurança Pública do Estado da Bahia, inscrita no cadastro de Pessoas Feitas sob nº 010371315-
40, conforme delegação de competência através do termo de posse, doravante denominado
CONTRATANTE e.a empresa sin/ada à inscrita no CNPJ sob o nº.

inscrição emdual sob onº. einscrição municipal sob onº neste ato
reprsentada na forma dos seus Btatutos/Reolniento/Conoato Social, pelo(a) Sr(a). portaoorai) de documento
de identidade nª. emitido por inscrlto(a) no Cadastro de Pescas Físicas sob o nº

credeidada no proceso licitatório na modalidade CREDENCIAMENTO Nº 005/2021, originário do Proceso
Administrativo nº 303/1022, danado de 11/07/2022, doravante denominada CONTRATADA, resowem eacordam na celebração do

- presente INSTRUMENTO CONTRATUAL, mediante as clausulas econdições aseguir ajumdas:

CLÁUSULA PRIMEIRA - OBIETO —Constitui objeto do presente termo aprestação de serviços de médico easslaênda espedallzada
Ira“; para atender as neosldades das unidades de saúde do Arquipélago de Tinharé, Municipio de Cairu - Bahia, de amrdo com as
; ; ti especificações evalores estabelecidos nisi: contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - oobjeto das contrato refere-se especificamente aos serviços .......................(lndlcar quais serviços),
';; aserem executados de acorco com aprovam apresentada ao credenciamento nos termos esaoeiecidos no item 6, do Anexo I -

Termo de Referência.

PARAGRAFO SEGUNDO - oa nsoeucu LEGAL: Este toninho éregido pela Lel Federal nº 8566/93 ealterações vi:-shadow. Lel
Federal 3.080, de 19 de setembro de 1990, edemais normas do siaema único de saúde eprincípios gerais da administrado pública e
demaB legislaàs aplicáveis, àdual as pausse sujeitam para resolução dos cams ornlsos ede qualquer divergencia surgida durante
aexecução do msmo.

PARAGRAFO sesunoo - DA VINCULACAO on ucmiçjo - intitula-se ao presente “remo DE CONTRATO oPROIISSD
DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO, Nº noz/moi, datado de xx/uodxxxx, fundamentado no an. 15, caput, da Lel Federal
nº 8566/93 osuas alteração:, originário do Procaso Adminiscraizivo nº noz/mor, datado de xx/xoi/xxxx, que tamoém passa a ».
fazer parte integrante deste instrumento como se auui estivesse descrito, inclusive toda equaisquer correspondências trocada entre
as partes, nos lermos do CREDENCIAMENTO Nº 005/2011.

CLÁUSULA SEGUNDA —PRAZO DE VIGENCIA - Oprazo de vigencia do prsente conirato será de 12 (dona) meses, iniciando-
se na data de sua assinatura podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo, nos termos do artigo 57, da Lel Federal nº 8566/93,
desde que observadas às normas legais vigentes. _

PARAGRAFO ÚNICO - OContrato, Ikuto deste certame, poderá ter seu prazo de vigência prorrogado confcnne dispõe o artigo 57,
' 5 1º, da Lel Federll n ª 5666/93.

Ty .« cLAusuu “IERCEIRA - meço econoxções oe PAGAMENTO - Pela prestação de serviços, aCONTRATANTE pagará à
ªjgf" - CONTRATADA, pelos saviços efetivamente preaados, a importância correspondente ao número de horas/plantões efetivamente
-_ "_ irabalhados, esdmando aprsenne contrataçao em R$ durante operiodo de vigência dae termo.
"ª PARAGRAFO namento -Opagamento dos serviços será efetuado em até 10 (dez) dias após aemisâu da Nota Fiscal que deverà

ser emitida an favor do Fundo Municipal de saúde de Gifu, oonfonne dados do preâmbulo deste termo edeverà donner atestado de
' conformidade assinado pelo Seuetario Muniopal de Saúde ou Técnico Responsável.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na Nota Fiscal, deverão star destaados os valores relativos ao IR, INS eao ISSQN, caso ocorra ofalo
gerador destes ou outros Impostos, sob pena de retenção dos va las no ato do pagamento.

. v. u
PARAGRAFO TERCEIRO - Hc: expresamente estabelecido que rio preço estejam incluidos todos os custos diretos e indiretos
requeridos para a execução do objeto espedhcado na cláusula primeira dste lnarumento, consdmIndi-rse na unia remuneração
devida.

PARAGRAFO QUARTO - Somente serão pagos os serviços que esdverem em conformidade com as obrigações e especificações
constantes na tabela da clausula Primeiro.

PARAGRAÉ QUINTO - quando houver erro, de qualquer natureza, na emlsão da Fatura, o documento será devolvido
imediatamente para substituição e/ou emisao de Nota de correção. Esse intervalo de tempo não será considerado para efeito de

:x, : , qualquer reajuste e/ou atualização monetária. ' '

mu mimi Dandan. nª aa. cem, ain. —u-cs: ramo»
UlI I IKPSHBG-I IJI ,rnmlll z u s m i i =  

ozsoomiarrumooslmz mira a n »
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' cuusuu QUARTA -poncio onçmemAnu , &
' As despsas para o pagamento dese contrato correrão aconta dos recursos orçamentários, constants de dotações consignadas no

orçamento municipal vigente, através das dotaçõs orçamentárias, abaixo descritas:
UNIDADE PROJETO ATIVIDADE ELEMENTO DE DEFESA I
ses-ron encenam ne TRABALHO NATUREZA oa usasse

. 15001002] 16000000] 3330310030 33.90.34.00.00
12/01 16210000 zoos/ 1.037; 2.057 .

_,, CLÁUSULA QUINTA - cansaçooa comparam

*:*“. 91º —Prstar os serviços de acordo com oestipulado no edital;
..— . 52º - A CONTRATADA, além das oori a contidas neste Contrato por determinação legal, obriga-se a:i____ , 0

“da'.- a) Cumprir carga horária prevista em contrato
' b) Cumprir obrigações frente ao Senriço proposto conforme Programa de Saúde

c) Partidpar de Reuniões, Encontros, Capadtações e Eventos

d) Desenvower Projetos e atuar no mesmo quando neossário
e) Atender de forma organizada e Humanizada

' T) responsaoillzarse integralmente por todos os compromissos assumidos neste Contrato;
g) arcar com todo equalquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados ao CONTRATANTE e/ou aterceiros, por sua

. culpa;

h) zelar pda boa ecompleta execução dos serviços contratados efaolliar, portados os meios ao seu alcance, aampla açao
' fiscalizadora dos prepostos dalgnados pelo CONTRATANTE, atendendo prontamente às ooservaoõs eexigencia que Ine

forem solicitadas;

l) efetuar pontualmente opagamento de todas as taxa eirnpoms que incluam ou venham aincidir sobre as suas atividades
e/ou sobre aexecução do objeto do praente Contrato, inclusive as obrigações sodals, previdenciárias etrabalhistas dos
seus empregados;

]) manler, durante toda aexecução do Contrato, em compatibilidade com as obrigações asilmidas, todas as condlçõa de
habilitação e qualificação exigidas para a aslnatura d a e Contrato.

ir) prstar os serviços acima em alta qualidade e padrão, nos prazos e segundo as condições aqui convencionadas,
responsabilizaridose integralmente pelos serviços executados;

' : |) cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigações assumidas por força dae editai ou do contrato dele decorrente.

f ,“ GÁUSULA SEXTA - Em nenhuma hipótese saio admitidos reajuaes de preços, sendo admitido apenas, se este vier ase juaiiicar,
. para restabelecer oequilibrio econômico-financeiro do contrato, nos termos do art. 65, u, “d', da Lel Federal nº

5 esas/oa.
' " cúusuu senna -oaiuoações oo CONTRATANTE

a) Ceder espaço fisico onde se encontram instalados equlpamenoos e mobiliário espedfloos para realização dos serviços
- contraiados; -

b) Proporcionar todas as facilidades indispensáveis aboa execução das obrigações contratuais, Inclusive com o fornecimento de
todos os materiais de consumo e segurança para o bom desenvolvimento dos trabalhos

c) Promoveros pagamentos dentro do prazo estipulado para tai fim

d) Promover o acompanhamento e a fiscalização dos serviços com vlsas ao seu perfeito cumprimento, sob os aspecms
quantitativos equailiatlvm, anotando em regisim proprio as falhas detectadas e comunicando à amiericlada as ocorrências
de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas

e) Aplicar à contratada as penalidades cabíveis na forma da Lei

f) Ganntira efeuvação do pagamento àcredenciada, de acordo com as condições estabelecidas nene contrato.

g) Fomeoy ao cond-atado as elementos indispensáveis ao cumprimento do contrato;

. . u .
h) Promover, waves do gestor do contrato, o acompanhamento e fiscalização dos serviços, sob os aspectos quantiiattvos e '

' qualitativos, anotando em registo próprio as falhas detectadas e comunicando à Contratada as ocorrências de quaisquer
;. fatos que adiam medidas corretivas por parte dem;
; ; i) Fiscalizar aexecução do contrato eatestar aNota Flstzl;
"Err . —

" ' mamraaa ipeeonrqr i ºuLcumcai rwu-cazcsazom

« m a d o n n a - u n ,m u i : a u E-rmil:  
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j ) Efeuiar pagamento àContratada, de acordo com as condições de preço e prazo estabelecidas na contrato;
lr) Proporcionar todas as facilidades indispensáveis àboa execução do contrato;

. ' I) Publicar oresuma do Contrato eas Aditamentos que houver, na Imprensa Oficial aoé o5º (quinto) dia útil do mês seguinte
Lª- ao da sua aslnatura contanto que Isto ocorra dentro de 20 (vinte) dias acontar da referida assinatura, conforme m. 61, 51º
r- ' da Lei 8566/93.

cuusuuomwn - nas apurações RECÍFROCAS . '
51ª Qualquer alteração na sistemática de prestação dos serviços ajustados neste corra-atodepende de prévia concordância entre as
partes, par escrito.
52ª Toda providência tomada tanto pela CONTRATANTE quanto pela CONTRATADA, Viªªndº rªªºnªllzªcªº ºu aperfeiçoamento

—,. dos serviços, que resulte em alteração nos seus custos, será objeto de renegociação das Gáusulas Financeiras deste contrato.

ff CLÁUSULA noun - oA nscAuzAçiia —Afiscalizado dos serviços, ora controlados, será exercida pela contratante através de
_ pmoa designada com poderes para: _

51º recusar as serviços que não tenham sida executados de acorda com as condições especlhcadas neste Contrato;
52º comunicar àcontratada quaisquer Irregularidades encontradas na execução das serviços, estabelecendo prazos para que as
mesmas sejam regularizadas;

53º notificar, advertir edenunciar ocontratado em msn de descumprimento dos itens aaté os constantes na cláusula Segunda;
54ª Proceder ao acompanhamento da execução do canhoto, na forma do art. 67 da Lei Federal 8566/93, fitando sdarecida que
aação ou omissão, total ou pardal, da fiscalização do Contratante não eximlrá àContratada de uni responsabilidade na execução
d a contrato.

a) A fiscalização será exercida no Interesse exdusivo da contratante, não exdulnda nem reduzindo a responsabilidade da
contratada.

_ h) Malgemas eaatuação da fiscalização pelo órgão ou entidade cantratanve em nada resiringe aresparsaailldade única,
«, integral e exdusiva da contratada no que concerne àexecução da objeto contratado.

c) Aiiscallzação eoacompanhamento da execução deste Contrato, não reduz au exclui aresponsabilidade da CONTRATADA,
para escusa-la dos seus encargos. .

d) Agestão da presente mermo de contrato será realizada pela subsecretária Municipal de saúde do Municipio de calm aSenhora
Jean ine casta Fonseca.

e) Fica designado o(a) Servidora) , gmina Secretaria de Saúde, deste Munidplo de Caim,
' Estado da Bahia, como responsável pelo acompanhamento da execudo do conurato em questão, nos termos da disposição

contida na an. 67 da Lel Federal nº 8.666]?! e suas alteraçoes
l) As ezdoênclas eaatuação da nscallzação pelo órgão ou entidade contratante em nada restringe a ruzonsabllldade únl,

. inmgral eexdusiva da camarada no que conoeme àexecução do objeto contratada.
ª a) Aação ou omissão, tola! ou parcial, da fiscalização do mntratante, não eximlrá àCONTRATADA de total razonsabiiidade na

execução do contrata.

a ú u s u u DÉCIMA - nas veruuames - o descumprimento total ou pardal das ameaças asurrriaas como credendamenta
sujeitará o credenciada, na que couber, às sandes previstas na legislação aplicável, garantida a previa e ampla defesa, ficando

' estabelecidas as seguintes perlalldades:

a) Advertência por escrita,
b) Multa de até 5% (cinco por cento) do vaiar do serviço.
c) Suspensão temporária de participar em licitação e impedimento de contratar cam aAdmlnlwaçãa Púbiim, pelo prazo de até

as (cinco) anos; ' -
ª) Dªªlªfªâº 4ª lfilªºllªlªªªe para licitar ou contratar com a Administração Pública enquanto perdurarem as, motivos

determinantes da punição ou auê que seja promovida a reaoilltaão perante a própria autoridade que aplicou a penalidade.
_ 52º Aquele que impedir, perturbar ou fraudar arealizada de qualquer ato de procedimento licitatório iicará sujeito auma
ª . pena de detenção de 6 (seis) meses az (dos) anos, e multa, conforme demrmina o Art. 93 da Lei 8566/93;
' 53º Aquele que fraudar licitação instaurada para aqulsiào ou venda de bens au mercadorias, au contrato dela decorrente:

l - Eles/ando arbitrariamente os preços;
« II Nendendo, mmo verdadeira ou perfeita, menjadoria falsmcada ou detenorada;

. , ª .
. l l l - Entregando uma mercadoria por outra; '

IV —Alterando subaãncia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornedda;
V - Tornando, par qualquer moda, Injuaamente, mais onerosa à proposta ou a execuáo do contrato; ficará sujeito a pena de

detenção de 6 (seis) meses a 1 (dois) anos, e multa, confcnne determina o Art. 96 da Lei 8566/93.

m a naemroarrurmrruamnanaihaa-cemosqzom
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CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DA RESCISÃO - Alnexecuáo, total ou pardal, deste Contrato ersejará a sua ros/cisão corn as
consequências cont-ramais e as prevlsas na Lei nº. 8666/93. —
5 1º OCONTRATANTE poderá resdndlr admlnisiraiivamente a presente contrato nas tilpótses previstas nas Indsos l aXII, XVII e

__ _ ' XVIII do arc 78 da Lel 8566/93 .
i 2ª Nas hipóteses de rescisão com base nos Incisos l axl eXIII da art. 78 da Lel 8666/93 não cabe ao contratada direito aqualquer
indenização. . . .

' ' ' i 3º o CONTMTANTE poderá considerar aprsente Contrato rescindido de pleno direita, sem que assista àcontratada, direito a
; . _qualquer indenização, nas hipoteses em que:

;;“ a) ACONTRATADA abandonar au suspender aexecução dos serviços, salvo por motivo de caso fortuito ou de força maior,"
“Fa: _ devidamente, comprovados;

'_ h) A(DNTRATADA infringir quaisquer das Cláusulas contratuais;
c) ACONTRATADA requerer ou river sido dedarada afalência, concordata, lrrsowencia ou dissolução judicial ou extrajudicial;

' “ CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - na Fono - As partes elegem oForo da comarca de Valença, Estado da Bahia, que prevalecerá _
sobre qualquer outro, por mais privilegiada que seja, para dirimir quaisquer dúvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e camaradas, firmam a presente cona-ato em 02 (duas) vias de Igual tear e farma na presença das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achada conforme. -

= ' manas,d ezozz.

, ' dum BONFIM izosmaenc MEIRELES m m
- MUNICÍPIO DE CAIRU-BAHIA ' , CONTRATADA
ª CONTRATANTE ' ' '

—
TESÍBIIUNHAS: _ '

—— — 01- oz- "
Name: Nome:

CPF nº: CPF nº :

l?". =- -
" > Praanrsaauipummoacummr-erucmosazxom
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