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regulamento da profissao;
- Assumir chefias técnicas, assessorias e diregac destas atividades.

NUTRICIONISTA HOSPITALAR

Para realizar as atribuigdes de Nutricio Clinica, subdrea Assisténcia Nutricional e
Dietoterapica no hospital municipal, o nutricionista devera desenvolver as seguintes
atividades obrigatdrias:

1. Estabelecer e executar protocolos técnicos do servigo, segundo niveis de assisténcia
nutricional, de acordo com a |egislagéo vigente.

2. Elaborar o diagnéstice de nutrigdo.

3. Elaborar a prescrigdo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico de nutricao e
considerando as interages drogas/nutrientes e nutrientes/nutrientes.

4. Registrar em prontuario dos clientes/pacientes/usuarios a prescrigdo dietética e a
evolugao nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos pela Unidade de Nutrigio
e Dietética (UND). :

5. Realizar orientagdo nutricional na alta dos clientes/pacientes/usudrios, estendendo-a
aos cuidadores, familiares ou responsaveis, quando couber.

6. Orientar e supervisionar a distribuigao de dietas orais e enterais, verificando o
percentual de aceitacgao, infusdo e tolerancia da dieta.

7. Interagir com nutricionistas responsaveis pela produgdo de refei¢des, definindo
procedimentos em parceria.

8. Elaborar relatérios técnicos de néao conformidades, impeditivas da boa prética
profissional e que coloquem em risco a salde humana, encaminhando-0s ao superior
hierarquico e as autoridades competentes, quando couber.

9. Solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico, de acordo
com protocolos preestabelecidos pela Unidade de Nutrigdo e Dietética (UND).

10. Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins, especiais e
fitoterapicos, em conformidade com a legislag&o vigente, quando necessario.

11. Promover agtes de educagio alimentar e nutricional para clientes/pacientes/usuarios,
cuidadores, familiares ou responsaveis.

12, Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados & sua &rea de atuacdo,
promovendo o intercambio técnico-cientifico.

13. Participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de graduagdo em
nutricéo e de curso técnico em nutrigio e dietética e programas de aperfeicoamento para
profissionais de saude, desde que sejam preservadas as atribuigdes privativas do
nutricionista. ,

14. Participar do processo de acreditagdo hospitalar e da avaliagdo da qualidade em
servicos de Nutricdo Clinica.

15. Integrar a Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional (EMTN), quando houver,
conforme legislagao vigente. .

16. Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os
procedimentos complementares & prescricdo dietética.

ENFERMEIRO PARA VIEP

a Vigilancia Epidemiologica é o estudo epidemiolégico das doengas, como um processo
dinamico, 'que relaciona toda a cadeia do processo infeccioso; é ainda, uma atividade
continua que compreende a compilagdo sistematica da informagéo, seu estudo, analise e
avaliacdo, destinada ao conhecimento e uso das autoridades responsavels pelas decisdes
a tomar no que se refere s medidas de controle, caracterizando o denominado
subsistema de informagao — decisdo — controle . A Vigilancia Epidemiolégica, quando
bem estruturada , da bases para o reconhecimento e previsdo das variagdes no
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comportamento das doengas transmissiveis, afim de serem tomadas medidas de controle
adequadas. A Vigilancia Epidemiolégica compete, portanto :

— "manter um conhecimento atualizado da situagdo epidemiclégica das doengas e dos
fatores que a condicionam;

— conhecer e prever a evolugdo do comportamento epidemiolégico das doengas;

— prever as mudancgas de comportamento epidemioldgico das doengas, em decorréncia
dos programas de controle ou erradicagao;

— selecionar as medidas de controle a serem usadas”. A Vigiléncia Epidemiol6gica inclui
as seguintes atividades: coleta de dados, consolidagéo e andlise desses dados, divulgagao
e interpretacdo dos mesmos e determinagdo de medidas de controle. A Vigilancia
Epidemiolégica em nosso Pais, estruturada como é atualmente, iniciou-se com a lei que
instituiu o Sistema Nacional de Saude atribuindo, ao Ministério da Saude, a Coordenagéo
das agdes relacionadas ao controle das doengas transmissiveis e responsabilidade na
execucao das agoes relacionadas a Vigilancia Epidemiologica. _

As agbes de Vigilancia Epidemiolégica desenvolvem-se em diferentes dreas e com base
no processo infeccioso, portanto, relacionadas as fontes de infecgdo, aos velculos de
transmissac e 4 protegdo dos suscetiveis. .

as tarefas principais da enfermeira, na Vigilancia Epidemioldgica seriam, resumidamente,
as seguintes:

— coletar, processar e analisar, juntamente com a equipe, as informagbes bdsicas
necesarias ao controle das doengas transmissiveis,;

— elaborar juntamente com essa equipe, programas de agao para o seu controle;

— coletar, processar e analisar os dados referentes as necessidades e os recursos
disponiveis de enfermagem para esses programas;

— planejar, organizar, coordenar e supervisionar os servigos e/ou atividades de
enfermagem desses programas;

— planejar, executar e avaliar programas de treinamento de pessoal auxiliar de
enfermagem que atuara nesses programas;

— supervisionar a populagao sob risco, através da assisténcia de enfermagem dada nas
consultas e atendimentos de enfermagem, visitas domiciliarias, vacinagao, etc;

— supervisionar -a assisténcia de enfermagem prestada pelo pessoal auxiliar de
enfermagem nas unidades sanitdrias ou na comunidade, na execucio das agbes de
Vigilancia Epidemioidgica;

— executar essas atividades quando o grau de complexidade for maior e/ou quando
necessario; '
— educar individualmente efou grupo, a respeito da prevengdo das doencas
transmissiveis; o

— planejar, executar e participar de pesquisas epidemioldgicas.

ENFERMEIRO PARA APS

a organizac&o do processo de trabalho na APS é fundamental para que a equipe possa
avancar na garantia tanto da universalidade do acesso quanto da integralidade da atengéo
e da melhoria do bem-estar e do préprio trabalho®. Assim, a APS requer profissionais com
uma ampliagio do seu nucleo de saberes que, além da competéncia técnica, desenvolvam
as dimensdes politicas e de gestdo do trabalho em salde, assumindo o papel de
autogestionarios.

O trabdlho em sadde, enquanto constituigio de saberes e praticas que emergem do
espa(,:o_da micrqpolitica, apresenta o potencial de revelar a forma como é governada a
produgio do cuidado através de fluxos de competéncias, produgdo e reapropriagao de
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necessidades, desejos, demandas, solugbes e limites que circundam o cotldlano dos
serv:c;os de saude.

O enfermeuro para a APS ir4 desempenhar a fungao de apoio institucional, que deve ser
pensado como uma fungdo gerencial que busca a reformulagdo do modo tradicional de se
fazer coordenagdo, planejamento, supervisdo e avaliagdo em saude. Deve ainda operar
como um forte disparador de processos que propiciem o suporte ao movimento de
mudanga deflagrado por coletivos, buscando fortalecé-los no préprio exercicio da
produgac de novos sujeitos.

5. DO DETALHAMENTO DOS GRUPOS E ESPECIALIDADES

ITE DESCRI(;AO DO QUANTID ;;t'g_g
1M PROFISSIONAL ADE UNI
1 Eg::;meiros Plantonistas - 24 5 R$ 540,00 °
i Enfermeiro para ESF - 40
2 | horas oot 5 8 RS 4.318,18
3 Psicélogo para eMULTI- 40 1 R$ 3.168,91
horas semanais T
4 Nutncionista para eMULT1 - 40 1 ' R$ 3.127.91
: horas sermanais B
5 Fonoaudidlogo para eMULTI - 1 R$ 3.168,91
40 horas semanais _
Fisioterapeuta para sMULTI -
6 30 horas semanais 1 RS 3.463,82
Assistente Social para eMULTI
7 -Eio horas semanais 1 R$ 1.850,00
‘ ducador Fisico para eMUCL 11 -
8 | 40 horas ais 1 R$ 2.960,98
9 |Biomédico - 40 horas semanais 1 R$ 3.168,91
Bioguimico - 40 horas -
10 semanais A 1 R$4.300,13
Nutricionista hospitalar- 40
1 horas semanais 1 R$ 3.127.91
12 | -0 omero para Vs~ 1 RS 2.159,00
Enfermeiro para APS - 20
13 horas semanais 1 R$2.159,09

6. DOS VALORES

O valor.glogal estimado do Credenciamento é de R$ 1.004.053,20 (um milhZo, guatro mil,

cinquenta e trés reais e vinte centavos).
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Os servigos contratados serdo remunerados com base nos valores definidos na Tabela do
Municipio, constante na tabela abaixo, compreendendo inclusive quaisquer custos que
incidany direta ou indiretamente para o fiel cumprimento da execugéo do contrato. '

OBS: Os pregos de referéncia para chegar ao valor dos servigos contratados, foram
obtidos através de pesquisas em outros Municipios por meio de editais, levantamento no
Banco de Prego e de acordo a realidade atual do Municipio de Conde.

ESPECIFICAGAQ DIAS

Valor dos Servigos Enfermeiros Plantonistas - R$
24 horas 540,00/plantao
Valor dos Servigos Enfermeiro para ESF - R$
com carga horaria de 40 horas semanais 4.318,00/més

‘[ Valor dos Servigos Psicdlogo - com carga R$

" | hordria de 40 horas semanais 3.168,91/més
Valor dos Servigos Nutricionista - com carga R$
horéria de 40 horas semanais 3.127,91/més
Valor dos Servigos Fonoaudi6logo - com R$
carga horaria de 30 horas semanais 3.168,91/més -
Valor dos Servigos Fisioterapeuta- com carga R$
horaria de 30 horas semanais. 3.463,82/més
Valor dos Servigos Assistente Social - com R$
carga horéria de 40 horas semanais 1.850,00/més
Valor dos Servigos Educador Fisico- com R$
carga horaria de 40 horas semanais 2.960,98/més
Valor dos Servigos Biomédico- com carga R$
horérla de 40 horas semanais 3.168,81/més
Valor dos Servigos Bioquimico- com carga R$
horaria de 40 horas semanais 4.300,13/més

’| Valor dos Servigos Enfermeiro - com carga R$2.159,09/més
horéria de 20 horas semanais

- E vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagéo as tabelas adotadas. S6 serao
pagos os servigos EFETIVAMENTE PRESTADOS.

7. DAS CONDIGOES GERAIS PARA PARTICIPAGAQ:

7.1. Os Documentos bastantes e necessarios ao credenciamento sdo descritos no item 8
deste edital deverdo ser entregues a partir do primeiro dia atil apés a publicagao do
edital, no setor de LICITAGAO da Prefeitura Municipal de Conde, situada na Praga
Altamirando Requido, n°® 27, Centro, no periodo das 08h00min as 14h00min aos cuidados
da Comissédo Especial de Credenciamento de Servigos de Salde.

7.2. Este Edital estara vigente a partir do dia 14 de setembro de 2023 até o dia 29 de
dezembro de 2023 podendo ser prorrogado por igual periodo. Podera ser revogado em
periodo anterior ao estiputado, por forga da lei ou surgimento de disposi¢ao em contrario.
7.3. No ato da entrega da documentagdo, o interessado recebera protocolo atestando o
recebimento do envelope devidamente lacrado pela instituigdo. O referido atesto nao
certificard que a documentagao esta completa e condizente com os preceitos estabelecidos
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no edital, ficando condicionada a efetiva analise pela Comissio.

7.4. A documentagdo exigida neste edital devera ser apresentada, preferencialmente em
copia autenticada. A cépia ndo autenticada, caso apresentada junto com a original, terd sua
autenticidade validada por pelo menos um membro da comissdo. Os documentos ndo
autenticados serao considerados presumivelmente verdadeiros, caso néo impugnado a sua
autenticidade, sob responsabilidade exclusiva de quem os apresentou.

7.5. Os documentos extraidos pele internet estdo sujeitos a verificagdo de autenticidade
pela Comissao.

7.6. As informagbes prestadas pelos interessados sdo de sua inteira responsabilidade.
7.7. A revogagdo deste Edital dependera de prévia publicagdo, utilizando se os mesmos
meios empregados ao tempo de sua edigéo.

7.8. Enquanto estiver vigente o Edital, fica permitido o credenciamento, a qualquer tempo,
de qualquer interessado, desde que preencha as condi¢des ora exigidas.

7.9. Enguanto estiver vigente este Edital, os interessados deverdo entregar a
documentag¢do, em um envelope opaco, indevassavel, rubricado, contendo na parte externa

0s seguintes dizeres:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CONDE -~ ESTADO DA BAHIA.
A COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO DE SERVIGOS DE SAUDE.

{(NOME E ENDEREGO DO PLEITEANTE AO CREDENCIAMENTO)

RAZAO SOCIAL COMPLETA DA PARTICIPANTE.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO A

RECEBIDO EM: / /

Serdo admitidos a participar deste Credenciamento os interessados que atenderem a
todas as exigéncias contidas neste instrumento e nos seus anexos, e que pertengam
ao ramo de atividade pertinente ao objeto licitado.

Nédo poderao participar deste credenciamento:

|. Pessoas juridicas que possuam em sua composigdo SERVIDOR PUBLICO ou

dirigente do Orgao/Entidade Contratante, haja vista a proibigdo contida nos seguintes

dispositivos legais: Lei Federal de Licitagbes n° 8.666/93 — Art. 9°, lll; Estatuto dos

Servidores Publicos do Muicipio.

Il. Pessoas juridicas que estejam sob regime de faléncia ou concordata, concurso de

credores, dissolugdo ou liquidagao.

ll.Pessoas juridicas que deixem de apresentar documentagio ou informagéo prevista

neste Regulamento, no Edital do Credenciamento ou apresente- a incompleta ou em

desacorde com as disposigdes, bem como as que ndo tenham a unidade de sadde

aprovada pela vistoria técnica FMS.

IV. . Pessoas juridicas cujos sécios, proprietarios, administradores ou dirigentes

também ocupem cargo de diregdo ou fungdo de confianga no Sistema Unico de

Saude — SUS, seja na esfera Federal, Estadual ou Municipal (art. 26, § 4° da Lei

Federal n° 8.080/90);

V.Pessoas juridicas cujos socios, proprietarios, administradores ou dirigentes

também sejam servidores ou dirigentes do 6rgdo responsavel pelo presente

credenciamento; :

VL Pessoas juridicas que se encontrem suspensas ou declaradas inidéneas para

licitar ou contratar com a Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal;

VIl. Pessoas juridicas que se encontrem suspensa temporaria de credenciamento no
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SUS ou que tenham sido descredenciadas do SUS em decorréncia de cometimento
de infragbes.

8. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

O processo devera ser instruido com os documentos indicados, dos quais poderdo ser
apresentadas copias simples, desde que acompanhadas do documento original, para que
a Comissao dé a fé publica ao documento, ou autenticados através de cartério.

a) Registro publico no caso de empresario individual.

b} Em se tratando de sociedades empresarias, do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social, com suas eventuais alteragdes supervenientes em vigor, devidamente registrados,
acompanhados, quando for o caso, dos documentos societarios comprobaténos de eleigdo
ou designacao e investidura dos atuais administradores.

g No caso de sociedades simples, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com
suas eventuais alteragdes supervenientes em vigor, devidamente registrados,
acompanhados dos atos comprobatdérios de eleicdo e investidura dos atuais
administradores.

¢ Decreto de autorizagdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

o ento;:: €. ! _q
002/3008: u,e da'.'Lel Federal n°i5 764!1971

e) Ata de fundagao; estatuto social com a ata da assembléia que o aprovou; regimento dos
fundos instituidos pelos Cooperados, com a ata da assembléia; editais de convocagao das
trés dltimas assembléias gerais extraordinarias; trés registros de presenga dos
Cooperados que executardo o contrato em assembléias gerais ou nas reunibes seccionais;
ata da sessdo que os Cooperados autorizaram a Cooperativa a contratar o objeto do
Credenciamento.

f) Declaragao assinada pelo responsavel legal da Cooperativa de que os Servigos serdo
executados com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar relagdo de
subordinagéo entre Cooperativa e os Cooperados, nem entre a Administragdo e os
Cooperados;

g) Relagéo dos Cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagdo e que executardo o contrato com as respectivas atas de inscricio e a
comprovagdo de gue estao domiciliados na localidade da sede da Cooperativa,
respeitando o quanto disposto nos Arts. 4°, inciso XI; 21, inciso | e 42, §§ 2° a 6° da Lei n°®
5.764/1971;

h) Declaragdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada
um dos Cooperados indicados;

122 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, MEDIANTE A APRESENTAC}AO DE:
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a) Prova de inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

by Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativo ao domicflio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual. |

o Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do licitante. _

d) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, do domicilio ou sede do licitante,
na forma da Lei e com a Procuradoria da Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa
da Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive as contribuigdes sociais, de acordo com a
Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
mediante a apresentagdo do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF,

f Regularidade trabalhista, mediante a apresentagcdo de: prova de inexisténcia de
débitos imadimplidos perante a Justica do Trabalho, através de certiddo negativa, ou
positiva com efeitos de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de1° de maio de 1943.

9. DA QUALIFICAGAO TECNICA
A Qualificagdo técnica sera comprovada através de:

a) Prova de Inscricdo no Conselho Regional.

b) Declaragdo de conhecimento dos requisitos técnicos para o cumprimento das
obrigacdes objeto do credenciamento;

c) Prova da experiéncia anterior na prestagio dos servigos, dos funcionarios que irao

_ executar os servigos constantes no objeto deste Edital;;

d) Documentos pessoais de todos os sécios da pessoa juridica, bem como dos
funcionarios que irdo executar os servicos constantes no objeto deste Edital
(Identidade, CPF, comprovante de residéncia, registro no Conselho Regional —
Pessoa Fisica, Diploma e Titulo de espemahzac;ao devidamente reglstrado no
Conseho, quando for o caso). - :

e) Declaragdo de que o dirigente ou, admlnlstrador ndo possua cargo dentro do
sistema de saude (SUS).

9.1 OUTROS DOCUMENTOS

c) Declaragdo assinada pelo ftitular ou representante legal da licitante, devidamente
identificado, de cumprimento do disposto no Inc. XXXIli do art. 7° da Constituigéo Federal.

d) Outras Declaragdes conforme an‘exos"aq Edital.

10.DA FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS
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10.1 Das Atribuigﬁes. e Obrigagdes

10.1. ENFERMEIRO PLANTONISTA 24 HORAS

Elaborar plano de enfermagem a partir de Levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes;

Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programa de
saude e no atendimento aos pacientes e doentes;

Dirigir e chefiar o orgédo de enfermagem da instituicdo de saude publica;

Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e Supervisionar as atividades de técnicos e
auxillares;

Planejar organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de enfermagem prestados no
Hospital Municipal, inclusive acompanhamento de pacientes em transferéncia intra-
hospitalar ou para realizagdo de exames de apoio diagndstico;

Prestar cuidados diretos de enfermagem (n&o cirurgico) a pacientes graves, com risco de
vida;

Prestar cuidados de enfermagem de maior capacidade técnica que exige o conhecimento
de bases bases cientificas demanda decistes imediatas;

Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde publica em rotina
aprovada pela instituicéo de saude;

Atuar na prevengdo e no controle de danos que possam ser causados durante o
atendimento;

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante durante e depois do parto € mesmo fazer o
parto sem distocia (que envolva necessidade de intervengao cirtrgica);

Executar outras atribuigbes afins acompanhar pacientes em transferéncia hospitalares e
realizagGes de exame.

10.2. ENFERMEIROS PARA A ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)

A Salde da Familia é entendida como uma estratégia de reorientagdo do modelo
assistencial, operacionalizada mediante a implantagdo de equipes multiprofissionais em
unidades basicas de salde. Estas equipes sé@o responséveis pelo acompanhamento de
um numero definido de familias, localizadas em uma area geogréafica delimitada. As
equipes atuam com acgées de promogao da salde, prevengdo, recuperagao, reabilitagio
de doencas e agravos mais frequentes, e na manuteng&o da saude desta comunidade. A
responsabilidade pelo acompanhamento das familias coloca para as equipes sauade da
familia a necessidade de ultrapassar os limites classicamente definidos para a atengdo
basica no Brasil, especialmente no contexto do SUS.

A Salde da Familia como' estratégia estruturante dos sistemas municipais de saude tem
provocade um importante movimento com o intuito de reordenar o modelo de atengéo no
SUS. Buscando maior racionalidade na utilizagdo dos demais niveis assistenciais e tem
produzido resultados positivos nos principais indicadores de salide das populagbes
assistidas as equipes saude da familia.

O trabalho da equipe de Saude da Familia é o elemento-chave para a busca permanente
de comunicacgéo e troca de experiéncias e conhecimentos entre os integrantes da equipe e
desses com o saber popular do Agente Comunitario de Salde. As equipes sdo compostas,
no minimo, por um médico, um enfermeiro, um auxiliar/técnico de enfermagem e agentes
comunitérios de salide. Cada equipe se responsabiliza pelo acompanhamento de, no
maximo, quatro mil habitantes, sendo a média recomendada de trés mil habitantes de uma
determinada drea, e estas passam a ter corresponsabilidade no cuidado a saude.
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A atuagdo das equipes ocorre principalmente nas unidades basicas de saude, nas
residéncias e na mobilizagao da comunidade, caracterizando-se como porta de entrada de
um sistema hierarquizado e regionalizado de salde. Possui territorio definido, com uma
populagao delimitada sob a sua responsabilidade, intervindo sobre os fatores de risco aos
quais a comunidade estd exposta, prestando assisténcia integral permanente e de
qualidade, realizando ainda atividades de educagéo e promog¢ao da satde.

Em consonancia com a Portaria n® 2.436, de 21 de Setembro de 2017, do Ministério da
Saude, que Aprova a Politica Nacional de Atengédo Basica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes para a organizagdo da Atengdo Béasica, no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS), o enfermeiro da Estratégia Saude da Familia (ESF) devera cumprir a carga horaria
obrigatéria de 40 horas semanais e possui as seguintes atribuigdes:

| - Realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida,

il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagbes conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da profissao,

Il - Realizar efou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagéo
de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

IV - Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a AB em Ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase
na Politica Nacionai de Atengao Basica, de modo a orientar a organizagao do processo de
trabalho na UBS;

V - Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagndstico situacional,
planejamento e programacéo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias
para o alcance de metas de satide, junto aos demais profissionais;

VI - Acompanhar, orientar € monitorar os processos de trabalho das_equipes que
atuam na AB sob sua geréncia, contribuindo para implementagéo de politicas, estratégias
e programas de salde, bem como para a mediagéo de conflitos e resolugdo de problemas;

Vil - Assegurar a adequada alimenta¢do de dados nos sistemas de informagdo da
Atengdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia,
estimulande a utilizag@o para andlise e planejamento das agdes, e divulgando os
resultados obtidos;

VIII - Potencializar a utlllzagao de recursos fisicos, tecnolégicos e equamentos
existentes na UBS, apociando os processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe
sobre a-correta utilizagdo desses recursos;

-IX - Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengéo, logistica dos
materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelc bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento;

X - Conhecer a RAS, participar e fomentar a participagdo dos profissionais na
organizacdo dos fluxos de usudrios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na AB e
nos diferentes pontos de atengéo, com garantia de encaminhamentos responsaveis;

Xl - Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territorio, ‘e estimular a
?tua;q.éo intersetorial, com atengdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no
erritério;

XIl - Identificar as necessidades de formagao/qualificagdo dos profissionais em
conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e
resolutividade da atengao, e promover a Educagéo Permanente, seja mobilizando saberes
na propria’ UBS, ou com parceiros;

7
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Xil - Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias
que interfiram no funcionamento da unidade; e

XIV - Realizar estratificacéo de risco e elaborar ptano de cuidados para as pessoas
que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

XV - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

XVi - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnlcoslauxmares
de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

'XVII - Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

XVIll - Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos refacionados a
sua area de competéncia na UBS; e

XIX - Exercer outras atribuigbes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal ou
do Distrito Federal, de acordo com suas competéncias e sua area de atuagéo.

Aiém destas atribuigbes especificas da categoria, também devera realizar as atribuigbes
Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengao Basica

| - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagédo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Il - Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das
familias e.dos individuos no sistema de informacdo da Atencéo Basica vigente, utilizando
as informagbes sistematicamente para a andlise da situagdo de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas do territdrio,
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

lll - Realizar o cuidado integral 4 saide da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da Unidade Basica de Sadde, e quando necessério, no domicilio e demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atencdo especial as populagbes
que apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida
socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

IV - Realizar agbes de atengdo a saude conforme a necessidade de salde da
populagdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos diretrizes
clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acoes e servicos essenciais e
ampliados da AB;

V. Garantir a atengédo a saude da populagéo adscrita, buscando a integralidade por
meio da realiza¢ao de agtes de promogéo, protegdo e recuperagido da salde, prevengao
de doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizagdo das agbes programaticas, coletivas e de vigilédncia em salide, e incorporando
diversas racionalidades em salde, inclusive Praticas Integrativas € Complementares;

VI. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de
cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; _

Vil. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do
tempo no que se refere as multiplas situagées de doengas e agravos, e as necessidades
de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

VHIL. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos
sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos satde-doenga
individual, das coletividades e da propria comunidade;

IX. Responsabilizar-se pela populagéo adscrita mantendo a coordenagéo do cuidado
mesmo quando necessita de atengio em outros pontos de atengéo do sistema de saude;
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X. Utilizar o-Sistema de Informagéo da Atengdo Basica vigente paré' registro das
agbes de salde na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagao clinica e
epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos de saude;;

XI. Contribuir para o processo de regulagéo do acesso a partir da Atengdo Bésica,
participando da definigdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracéo e
|mplementagao de protocolos e d:retrlzes cllnlcas e terapéuticas para a ordenagéo desses
fluxos; -

Xll. Realizar a gestdo das filas de espera evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulagédo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartihamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengao
basica;

Xlil. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes
configuragdes tecnolégicas a'integragdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e
de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

XIV. Instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os
riscos e diminuir os eventos adversos;

XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos 3|stemas de
informagao da Atencao Bésica, conforme normativa vigente,

XVI. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagio compulsoria,
bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e
ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de
aghes de prevengao, prote¢do e recuperagdo em satde no territdrio;

XVII. Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia
por causas sensiveis 4 Atengéo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a
resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

XVIIl. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as famfiias e pessoas
em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas;

XIX. Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de salde
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida
didria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Bésica de Salde,;

XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas,
profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengao, buscando
incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho
cotidiano para essa integracdo (realizagdo de consulta compartihada reservada aos
profissionais de nivel superior, construgdo de Projefo Terapéutico Singular, trabalho com
grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da
populagao);

XXI. Participar de reuniGes de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo sistematica das agbes da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis, visando a readequagio constante do processo de trabalho;

XXIl. Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educacgao
continuada,

XXIll. Realizar agdes de educagdc em saude & populagdo adstrita, conforme
plfag::ejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste
- publico;

XXIV.Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da UBS;
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XIV. Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuarios,
viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Salde;

XXV. |dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais;

XXVL. Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atengdo Basica e no
mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas
sociais equivalentes, as condicionalidades de salide das familias beneficiarias;e

XXVIl. Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais,
definidas pelo gestor local. '

10.3 - EQUIPE EMULTI

As equipes Multiprofissionais na Atengdo Primdria & Salde, eMulti, foram
instituidas através da Portaria GM/MS n 635/202223 e sdo ‘equipes compostas por
profissionais de salude de diferentes areas de conhecimento que atuam de maneira
complementar e integrada as demais equipes da Atengdo Priméria & Saude — APS, com
atuagdo corresponsavel pela populagdo e pelo teritério, em articulag&o intersetorial € com
a Rede de Atencéo a Salde — RAS". Compete as eMULTI:

| - facilitar o acesso da populagéo aos cuidados em salde, por meio do trabalho
colaborativo entre profissionais das eMulti e das equipes vinculadas;

Il - pautar-se pelo principio da integralidade da atengéo a saude;

Il - ampliar o escopo de praticas em saude no ambito da APS e do territorio;

IV - integrar préaticas de assisténcia, prevencéo, promogao da satde, vigilancia
e formagdo em sadde na APS; '

V - favorecer os atributos essenciais e derivados da APS, conforme orientado
pela Politica Nacional da Atengdo Béasica - PNAB, por meio da atengao interprofissional, de
modo a superar a Iogica de fragmentagdo do cuidado que compromete a
corresponsabilizagao clinica;

VI - oportunizar a comunicagao, integracéo e articulacdo da APS com os outros
servicos da RAS e intersetoriais, contribuindo para a continuidade de fluxos assistenciais;

VII - contribuir para aprimorar a resolubilidade da APS; e

VIil - proporcionar que a atengdo seja continua ao longo do tempo, por meio da
definicdo de profissional de referéncia da eMulti e equipe vinculada, a fim de qualificar a
diretriz de longitudinalidade do cuidado."

Sao agdes prioritarias:

| - o atendimento individual, em grupo e domiciliar;

* Il - as atividades coletivas;

Hi - o apoioc matricial;

IV - as discussdes de casos;

V - o atendimento compartithado entre profissionais e equipes;

Vi - a oferta de agfes de saude 3 distancia;

VII - a construgdo conjunta de projetos terapéuticos e intervengdes no territorio;

VI - as praticas intersetoriais.

Todos os profissionais da eMULT serdo responsaveis por registrar todas as suas agdes
em prontuarios, livros de registro ou afins, bem como egistrar os mesmos no SISAB.
Deveréo identificar, em conjunto com as equipe de SF e a comunidade, as atividades, as
acbes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; Identificar, em
conjunto com as equipe de SF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acbes; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas equipes
de SF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a
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casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usuarios e
humanizar a atengao; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agbes
que se integrem a outras politicas sociais, como educagéo, esporte, cultura, trabalho,
lazer, entre outras; Promover a gestdo integrada e a participagéo dos usudrios nas
decisdes, por meio de organizag&o participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais
de Salde; Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagdo e sensibilizagdo das
atividades da eMULT por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, félderes e outros
veiculos de informagéo; Avaliar, em conjunto com as equipe de SF e os Conselhos de
Salde, o desenvolvimento e a implementagéo das agbes e a medida de seu impacto sobre
a situagdo de salde, por meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e
divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo da eMULT; Elaborar
projetos terapéuticos, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriagao
coletiva pelas equipes de SF e a eMULT do acompanhamento dos usuarios, realizando
agoes multiprofissionais e ftransdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada.

NUTRICIONISTA DA eMULTI

1. Participagdo na elaboragdo e implementagdo da Politica Municipal de Alimentagéo e
Nutrigdo e da Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

2. Participagao no planejamento e programagao das agdes, metas, objetivos,.indicadores e
recursos financeiros que serdo aplicados nas agdes de diagndstico e cuidado nutricional
na Atencdo Basica de Salde, com base territorial, envolvendo também as equipes de SF;
3. Elaboragdo, revisdo, adaptagdo e padronizagdo de procedimentos, processos e
protocolos de atengdo e cuidado relativos a area de alimentagao e nutrigio;

4. Fortalecimento e consolidagdo dos sistemas: Vigilancia Alimentar e Nutricional,
Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria, relativos & area de abrangéncia;

5. Apoio, monitoramento e avaliagdo dos programas de prevencgdo de deficiéncia de
micronutrientes, como o Programa Nacional de Suplementagéo de Ferro para gestantes e
criangas e o Programa de Suplementagéo de Vitamina A para criangas e puérperas;

6. Fortalecimento do papel do setor salide no sistema de seguranga alimentar e nutricional
na area de abrangéncia, principalmente em relagéo vigilancia alimentar e nutricional, a
promogao da alimentagdo saudavel e & vigilancia sanitéria dos alimentos, em consonancia
com-as orientagdes municipais, estaduais e federais;

7. Apoio ao gestor municipal na organizagdo do fluxo de referéncia para programas de
assisténcia alimentar e protegdo social e no estabelecimento de procedimentos,
estratégias e parametros de articulagdo da rede de saude com a rede de apoio
comunitario; -

8. Articulagado dos servigos de saiide com instituigdes e entidades locais, escolas e ONGs
para desenvolvimento de agdes de alimentag&o e nutrigdo, na sua area de abrangéncia,
mediante participagdo em rede intersetoriais e interinstitucionais (servigos, comunidade,
equipamentos sociais e sociedade civil organizada) para promogdo de mobilizagao,
participagdo da comunidade, identificagdo de parceiros e recursos na comunidade,
incluindo produgao e comercializagio local de alimentos;

9. Participagéo nas atividades de avaliagdo, monitoramento e elaboragéo dos relatérios de
atividades relativos ac alcance das metas e indicadores de alimentagdo e nutrigio
previstos para a &rea de abrangéncia, nas agdes de alimentagéo e nutrigdo sob jurisdigéo
da Secretaria Municipal de Salide;

10. Avaliagédo da resolubilidade das a¢des de alimentagio e nutrigio assistida pelas
equipes de Saude da Familia, na sua &rea de abrangéncia, por meio de indicadores
previamente estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, aprimorando as agbes

40

PCA. ALTAMIRANDO REQUIAD, 27, CONDE-BA. ()ﬂ 5

34



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE

C.N.P.J 14.126.692/0001-23

quando necessario,

11. Organizagao e mobilizago para a coleta de dados para os sistemas de informagéo em
saude, como Sisvan, bem como colaboragdo na andlise dos dados gerados e avaliagao
dos resultados das agdes de alimentacdo e nutricho — na area de abrangéncia — com
revisao sempre que necessario;

12. Participagédo e proposigdo de estudos e pesquisas na area de abrangéncia, com base
no diagnéstico local;

13. Definigdo de temas e pontos criticos na formagdo e atuagdo, bem como apoio a
educagio continuada dos profissionais da eMULTI e das equipes SF, dentro e fora da
esfera da SMS, em temas relacionados com alimentagdo e nutrigdo, com vistas a
proposicdo de conteldos nas atividades de educagdo permanente, bem como diretrizes
para encaminhamento das pessoas em situagdo de wvulnerabilidade nutricional para
atendimento em programas de assisténcia alimentar e agao social ou de transferéncia de
renda;

14. Articulagdo com a Secretaria Municipal de Salde, para replicagdo dos cursos de
educacao permanente ou de capacitagdes para os demais profissionais de saude da area
de abrangéncia, com responsabilizagdo por conteudos relacionados a alimentagao e
nutrigéo, Direito Humano & Alimentagdo Adequada e Seguranga Alimentar e Nutricional;
15. Identificagdo de estrutura comunitaria de equipamentos sociais publicos e privados de
apoio as familias ou segmentos populacionais em situagdo de vuinerabilidade;

16. -Contribuigdo para o levantamento das necessidades em recursos humanos,
equipamentos etc. das equipes de SF para o adequado cuidado nutricional;

17. Apoio para a anélise do desempenho da eMULT e das equipes de SF nas agdes de
alimentagao e nutrigao.

ASSISTENTE SOCIAL DA eMULTI

1. Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as equipes de SF;

2. Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitério em
conjunto com as equipes de SF;

3. Discutir e refletir permanentemente com as equipes de SF a realidade sociat e as
formas de organizagédo social dos territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com
suas adversidades e potencialidades;

4. Atengdo as familias de forma integral, em conjunto com as equipes de SF, estlmulando
a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espagos de desenvolvimento
individual e grupal,'sua dindmica e crises potenciais;

5. Identificar no territério, junto com as equipes de SF, valores e normas culturais das
familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;

6. Discutir e realizar visitas domiciliares com as equipes de SF, desenvolvendo técnicas
para qualificar essa agéo de saude;

7. Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geragdo de renda
e desenvolvimento sustentave! na comunidade ou de estratégias que propiciem o exercicio
da cidadania em sua plenitude, com as equipes de SF e a comunidade;

8. Identificar, articular e disponibilizar, junto as equipes de SF, rede de protegao social;

9. Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em saude;

10. Desenvolver junto com os profissionais das equipes de SF estratégias para identificar e
abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de dlcool e a outras drogas;

js :: Estimular e acompanhar as agdes de controle social em conjunto com as equipes de
12. Capacitar, orientar e organizar, junto com as equipes de SF, o acompanhamento das
familias do Programa Bolsa-Familia e outros programas federais e estaduais de
distribuigao de renda;
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13. No ambito do servigo social, identificar e buscar as condigdes necessarias para a
atengao domiciliar.

14. Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a
outras politicas sociais (educagio, esporte, cultura, seguranga, trabalho, lazer);

15. Estreitar a relagdo entre integralidade da atengdo e equidade no acesso as agGes e
servigos de satide, de modo que as parcerias com as instancias e espagos publicos sejam
no sentido explicito de diminuir as desigualdades sociais, por exemplo, no que tange as
politicas sociais de educagdo, esporte e lazer, em conjunto com as agdes de atividade
fisica/praticas corporais, estimular a qualidade de vida e o autocuidado por meio da
valorizacdo dos espagos pulblicos de convivéncia, destacando sempre que possivel o
protagonismo dos usudrios, das familias e das comunidades na gera¢do desses espagos
sociais;

16. Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usudrios nas decisdes, por meic de
organizagao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude, nao
deixando de ressaltar a possibilidade de outras formas de controle social, por exemplo: a
atuagdo dos usudrios e familias junto ao Ministério Publico, as Ouvidorias de Saude, a
midia (radio, TV, jornais) e os 6rgaos de defesa do consumidor, ja que essas intervengoes
podem estreitar os lagos de solidariedade entre usudrios, gestores e politicos, enquanto
pertencentes ao mesmo municipio/estado/localidade e sujeitos aos mesmos embates na
defesa de seus direitos, em vez de ressaltar as divergéncias entre esses atores sociais no
interior do campo da sadde;

17. Em parceria com outros profissionais da eMULTI, colaborar para a identificagao dos
valores e normas das familias e da comunidade que contribuem tanto para o processo de
ado€ecimento, quanto para o processo de cura. Por exemplo, em conjunto com as ages de
alimentacdo e nutrigdo, no sentido do estimulo ac consumo de alimentos saudaveis e ao
cuitivo de hortas, dar visibilidade as maneiras pelas quais certas formas de subsisténcia
familiar colaboram para uma vida saudave!, mas sem deixar de apontar e modificar
aquelas formas que ndo contribuem para a saude publica, tais como o “pote” (pote d'agua,
comum em certas regides do Nordeste) nas residéncias em épocas de epidemia de
dengue ou a venda de certos produtos da economia familiar nas feiras sem o controle da
vigilancia sanitaria, como as carnes;

18. Em parceria com outros apoiadores das equipes de saude, colaborar para a
mobilizagdo da comunidade em torno de demandas de transformagdo do espago social,
por exemplo, em conjunto com as agdes das praticas integrativas e complementares, no
sentido de identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho educativo, além de identificar aqueles com potencial para
tornar-se representantes da comunidade em questdes relativas ao direito a saude.

19. Em parceria com os demais apoiadores, promover espacgos de educagéo permanente
abordando: familia, valores, violéncia doméstica, dependéncia, entre outros, visando o
fortatlecimento do vinculo e a sensibilizago dos profissionais na abordagem familiar;

20. Tendo em vista os desafios impostos na atuagdo interdisciplinar previstas na proposta
da eMULT, considera-se mister a criagdo de espacos, no ambiente de frabalho, que
possibilitem a discussdo e reflexdo conjunta dos processos de trabalho das equipes de
Saude da Famllia e da eMULT, de modo a subsidiar e propiciar avangos efetivos,
considerando as especificidades locais, das equipes e dos usuarios.

EDUCADOR F{SICO DA eMULT

Detalhamento das agges:

- desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade;

- veicular informagdes que visam a prevengéo, a minimizagao dos riscos e a protegdo a
vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado;
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- incentivar a criag@o de espagos de incluséo social, com agdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais;

- proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutrigéo e
satde juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagéo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo,
dentro de um processo de Educagdo Permanente;

- articular agbes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em
satde que incluam os diversos setores da administragdo publica,

- contribuir para a ampliagéo e a valorizagéo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social @ combate a violéncia;

- identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as ESF;

- capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde - ACS, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas
Corporais;

- supervisionar, de forma compartithada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
ESF na comunidade;

- promover agdes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territério - escolas, creches efc;

- articular parcerias com outros setores da 4rea adstrita, junto com as ESF e a populagéo,
visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a amphag:ao das areas
disponiveis para as praticas corparais; e

- promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a salide da populagao.

FISIOTERAPEUTA DA eMULT

« Colaborar no planejamento e investigagdo de estudos epidemioldgicos e das agbes
basicas de salde, principalmente das pesquisas relacionadas a sua area de
atuacao;

« Fazer parte de 6rgaos colegiados de controle social e de camaras técnicas para
padronizagao de procedimentos em salde coletiva;

» Participar do planejamento e execugéo de treinamentos e reciclagens de recursos
humanos em salde;

» Analisar os fatores ambientais que contribuem para incapacidade funcional laboral e
promover a¢des de intervengao, bem como, programas que diminuam os riscos de
acidentes de trabalho;

« Integrar a equipe de Vigilancia Sanitéria zelando pela sua legislagao;

« Relatar aos 6rgdos competente agdes que ferem a pratica profissional adequada;

« Prestar assisténcia fisioterapéutica e orientagao de satide em todas as fases da
vida;

» Realizar atendimento domiciliar aqueles pacientes impossibilitados de comparecer a
unidade, devendo encaminha-lo aos servigos de maior complexidade, se
hecessario;

» Orientar pais e responséaveis sobre os procedimentos realizados em pacientes
pediatricos;

« Desenvolver agtes de inclusao social das pessoas portadoras de deficiéncias.

+ Realizar agbes para a prevengéo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida
dos individuos;

34



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE

C.N.P.J 14.126.692/0001-23

Realizar diagnéstico, com levantamsnto dos problemas de saude que requeiram
a¢bes de prevengao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagao;
Acolher 0s usuarios que requeiram cuidados de reabilitagéo (fisioterapia motora e
ou respiratdria), realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo
com a hecessidade e a capacidade instalada das equipes de saide da famifia;
Orientar cuidadores quanto ao manuseic de equipamentos de ventilagéo nédo
invasiva (CPAP e ou BIPAP), concentrador de oxigénio, aspirador de vias aéreas
superiores; ~

desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a incluséo e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e equipes de saude da
familia sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas
especificas de cada individuo; '

Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes de Orteses, proteses
e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengéo a saude;

Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a
implementacdo, ao controle € a execugdo de projetos e programas de agdes
basicas de saude; :

Participar da elaboragio, revisdo e padronizagao de procedimentos relativos a area;
Promover, participar e divulgar estudos e pesquisas na sua drea de atuagéo,
promovendo o intercambio técnico-cientifico;

Desenvolver agbes de prevencdo de doencas e agravos, promogéo, protegao e
reabilitagdo da saude, tanto individual quanto coletiva, no &mbito da atengao bésica;
Assegurar que sua prética seja realizada de forma integrada e continua com as
demais instancias do sistema de salde, sendo capaz de pensar criticamente, de
analisar os problemas da sociedade e de procurar solugbes para 0s mesmos;
Registrar, em prontudrio do usudrio, a conduta terapéutica,

Registrar o atendimento no sistema de Informagéo. VIIl. Participar de reunides de
matriciamento

Realizar visita domiciliar especifica e compartilhada

Realizar atendimento individual especifico e compartilhado

Coordenar ou participar pontualmente em grupos de promogéo, prevencao,
reabilitagéo e tratamento o

Realizar agdes coletivas pontuais, como mutirdes, sala de espera e outros

Realizar intervengbes coletivas em instituigdes do territério (como [LPls, UAls e
escolas); T '
Participar de reunides da Unidade Bésica de Saide como Gestéo do Cuidado no
Territério, Colegiado Gestor, Comisséao Local e outras

Participar de eventos de educagio permanente e alinhamento técnico

Acolher e atender 0 usuério, na Unidade Basica de Salde e/ou em domicilio com
demanda referenciada pelas eSF, na perspectiva integral do cuidado. Isso envolve
acbes de promogdo a salde, prevengdo de doengas e agravos, diagnostico
cinesiologico funcional, orientagdo, tratamento e reabilitacdo relacionada a
distdrbios cinético-funcionais intercorentes em orgdos e sistemas do corpo
humano, gerados por alteragdes genéticas, por traumas e por doengas adquiridas
para todos os ciclos de vida

Avaliar o usudrio na perspectiva do modelo biopsicossocial de funcionalidade e
incapacidade humana, proposto pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS),
ytilizando, quando necessario instrumento padronizados e validados efou protocolos
institucionais, e reavaliando segundo periodicidade devida
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« Estabelecer, com autonomia e em consonancia com a ESF e outros apoiadores, um
plano de cuidados para usuério/familia, considerando as especificidades do caso e
do territério

« Desenvolver intervengdes fisioterapéuticas coletivas efou individuais (na Unidade
Basica de Satde ou domicilio), utilizando recursos terapéuticos fisioterapicos como
terapia manual e cinesioterapia

. Orientar o usuério em relagdo ao acésso e funcionamento da rede de reabilitagéo
do SUS-Contagem, e encaminha-lo, quando necessério e de forma qualificada, para
outros pontos, acompanhando a trajetéria junto com a eSF e mantendo a oferta de
cuidado especifico na APS, sempre que preciso

« Solicitar 6rtese, protese efou meio auxiliar de locomogéo, referenciando ao servigo
de concessao e monitorando o uso do equipamento

« Desenvolver praticas educativas coletivas e de promogéo em saude (como sala de
espera, intervencdo em equipamentos intersetoriais e outros); apoiar grupos
coordenados pelas eSF, como exemplo: grupos de orientagdes para pacientes
diabéticos, hipertensos, gestantes, puericultura, alimentacdo saudavel e
antitabagismo; organizar e coordenar grupos especificos de Fisioterapia, tanto na
dimensé&o terapéutica como preventiva, como exemplos: dores crénicas de origem
osteomuscular, incontinéncia urinaria, prevengéo de quedas em idosos entre outros

« Exercer a dimensdo técnhico-pedagégica do apoio matricial com as eSF, que pode
envolver esclarecimento de fluxo de reabilitagdo, educagdo permanente na area
especifica de atuagdo do Fisioterapeuta, e orientagdo para reconhecimento da
demanda e identificagdo precoce de situagdes que necessitem de atendimento ou
apoio. Tal dimensdo se desenvolve através de momentos na reunido de
matriciamento, atendimento compartilhado, oficinas, entre outros .

« Participar das acgbes de vigildncia em saude focadas na deteccdo de doengas
incapacitantes e disturbios cinético-funcionais

« Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua érea de atuagao

PSICOLOGO DA eMULT .

Devera buscar a qualificagdo do cuidado em saude, por meio de a¢des de:

| - apoio, suporte, matriciamento e construgéo de projetos terapéuticos singulares junto acs
usuarios, familiares e demais profissionais de salde;

il - compartihamento de saberes, praticas colaborativas e articulagbes intra e
intersetoriais;

lil - educagdo permanente, educac¢io popular e comunitaria, preceptoria e formagao; e

IV - gestdo dos processos de trabalho com demais profissionais de saidde, estudantes,
usuarios do SUS e seus familiares. '

TRABALHO EM EQUIPE: o/a psicdlogo/a atuard em consonéncia com outros saberes
(equipe multiprofissional), estabelecendo conexfes que ampliem as possibilidades de
ATENGAO e CUIDADO ao paciente. |
ENGAJAMENTO AO AUTOCUIDADO: ir4 auxiliar o paciente na identificacao de questbes
emocionais que interferem nos processos do seu autocuidado (habitos de vida,
habitos/comportamentos alimentares, adesdo aos tratamentos propostos).

ADESAO AO PLANO TERAPEUTICO: a elaboragdo de um plano terapéutico singular
deve, sem excegdo, ser construldo com base na historia de vida do paciente,
considerando suas potencialidades e limitagbes emocionais. O/a psicélogo/a pode
contribuir para a identificagdo @ manejo de pontos limitadores para adesio ao PTS.
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FOMENTAR PROTAGONISMO DO PACIENTE: é papel do/a psicélogo/a, bem como de
todo profissional de APS, auxiliar o paciente a responsabilizar-se pela sua salde, bem
astar, tratamentos e estratégias de autocuidado.

PREVENIR AGRAVOS: um paciente emocionalmente estavel & capaz de apropriar-se dos
seus cuidados em satide e, dessa forma, mitigar as possibilidades de agravamentos de
doengas cronicas. o

APOIO MATRICIAL: cabe ao psicdlogo/a de APS atuar sempre (ede forma
multidisciplinar) com vistas & prevengao, promogéo e reabilitagéo da satde. Interconsultas,
visitas domiciliares, consultas compartilhadas e discusséo de caso sdo alguns exemplos
de apoio matricial na pratica.

Quanto ao Atendimento Especifico, realizara: atendimentos individuais e acbes de
acolhimento e agbes de educagdo permanente,

Quanto as Agdes Compartilhadas, realizara agbes de atendimento compartithado ou
interconsulta, agdes de praticas grupais, agbes de discussao de casos e elaboragdo de
Projetos Terapéuticos Singulares, agdes de atengdo a familiares,

Quanto as Agdes no Termritério, o psicologo realizara agoes de articulagao de Rede Intra e
Intersetorial, e agdes de visita domiciliar

Também realizara acdes de evolugéo do prontuario, elaboracéo de declaragdo e atestado,
e elaboragdo de demais documentos, bem como insergéo da produgéo no SISAB.

FONOAUDIOLOGO DA eMULT

- diagnéstico situacional do territério, junto a equipe de satude

- diagnostico situacional do individuo e/ou do seu nucleo familiar

- estratégias de cuidado longitudinal focado no individuo (Projeto Terapéutico Singular-
PTS) e /ou no territério (Projeto de Saude do Territério- PST), considerando agdes de
promogao, prevencdo e recuperagéo/reabilitagao da saude em todos os ciclos de vida,
linhas de cuidado :

- agBes individuais e coletivas, de cunho educativo efou terapéutico

- visitas domiciliares com os demais membros da equipe

- atendimento especifico nas areas da Fonoaudiologia, nas areas de voz, motricidade
orofacial, audigdo, fala, linguagem oral e escrita, disfagia, comunicagdo em geral,
gerontologia, educacional, neurofuncional, saude coletiva e fluéncia.

direcionadas a Salde da Crianga e do Bebé: orientagbes a gestantes e puérperas sobre
aleitamento materno, desenvolvimento infantil, orientagbes especificas sobre
desenvolvimento global, orientagdes sobre amamentacdo, aleitamento materno,
importancia do teste da Orethinha, vigilancia do desenvolvimento infantil, interface com as
instituicdes educacionais do territério voltadas aos educadores e educandos e agdes
referentes ao Programa Saude na Escola

- voltadas & Saude do Adulto: orientagdes sobre promogéo de satide auditiva, saude vocal,
memoria, fala, independéncia, alimentagdo, mastigacéo e deglutigdo, Prevencéo de
Doengas Cronica Nao Transmissiveis e suas complicagbes; Reabilitagao de casos pos
Acidente Vascular Cerebral

- destinadas a Saude do Idoso: prevengdo de quedas, estimulo de memoria, saude
auditiva, sa(de vocal, sadde mental, saude da comunicagdo, fala, independéncia,
alimentagdo, disfagia, reabilitagio pos AVC, estimulagdo cognitiva, estimulagdo ao
desenvolvimento ativo, otientagdo aos cuidadores, favorecer a inclusdo social, auxilio em
doencas degenerativas, voz

- referentes a SalGde Mental: trabalhar estratégias facilitadoras da comunicagao
importancia da linguagem e comunicagéo na saude mental

- atendimentos compartithados com demais profissionais da equipe, na logica da clinica
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- fa?:ilitar o acesso e participagdo dos usuarios e seus familiares no processo e plano de
cuidado

- agoes de fortalecimento do autocuidado com praticas de educagao em saude

- préticas integrativas e complementares em satde ( PICS)

- acolher e prestar atendimento aos usuarios em situagdo de risco a saude, vulnerabilidade
social, situagdo de violéncia

- notificag@o compulsoria dos agravos aos 6rgaos competentes

- articulagdo com as redes de atengao a salde

- agbes intersetoriais, com foco na incluséo e diversidade, melhoria da qualidade de vida
de usuarios com e sem deficiéncia

- relatérios técnicos

- agdbes de vigilancia em saude, como monitoramento de agravos e agdes de prevengao e
promogdo de tais condigoes de notificagao compulsoria

- participagdo em reunides, féruns e demais encontros intersetoriais, fomentando a
articulagd@o da rede no territério, com base no PTS e PST

- reunibes de equipe das unidades com Estratégia de Saude da Familia (ESF) efou
Equipes de Atengao Priméria (eAP}, para discussio de casos e apoio matricial

- participar do conselho gestor da unidade basica de saude, representando segmento dos
trabalhadores, no exercicio do controle social, tripartite e paritario

- apoio matricial - planejamento compartihado das agdes locais, a partir dos dados
epidemiolégicos dos territorios

- apoio as equipes para a identificagao precdce para as questoes fonoaudiolégicas

- agbes de educagdo permanente aos profissionais da saude, educagao, servi¢o social,
entre outros dos territdrios

- diagnéstico socioambiental e levantamento dos determinantes sociais que interferem nas
condicoes de saude

- planejamento, avaliagao e gerenciamento das agoes de salde nos equipamentos da APS
na unidade basica de salde e sua &rea de abrangéncia

- definigdo de estratégias para execucéo de agoes em saude

- coordenagao dos processos de trabalho em saude

. - coordenagio de interface entre drgéos de gestao

- articutagdo com demais servigos da rede de atencao a saude

- articulagdo com demais setores _

- gestdo da informagdo e qualidade em saude - analise de indicadores de saude

- andlise de indicadores de vigilancia em Saude

- gestao de qualidade de vida no trabalho

BIOMEDICO

- Desenvolver atividades que envolvem realizagdo de exames e emisséo de laudos
técnicos pertinentes as analises clinicas.

- Assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-
transfusionais.

- Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunoldgicos,
microbiolégicos e outros, utilizando aparelhos e recperadores apropriados.

- atuar em equipes de saude nas atividades complementares de diagnosticos;

- interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises ambientais, bem
como planeja-los e gerencia-los;

- realizar atividades e exames dentro de padres de gqualidade e normas de
seguranca,
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- comunicar-se com pacientes, equipes de salide e comunidade;
- Desempenhar outras atividades afins do cargo, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo

BIOQUIMICO .

- Desenvolver atividades que envolvem realizagao de exames e emissdo de laudos
técnicos pertinentes as analises clinicas.

- Assumir e executar 0 processamento de sangue, suas sorologias & exames pré-

- transfusionais.

- Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunoldgicos,
microbioldgicos e outros, utilizando aparelhos e reoperadores apropriados.

- atuar em equipes de saude nas atividades complementares de diagndsticos;

- interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e andlises ambientais, bem
como planeja-los e gerencia-los;

- realizar atividades e exames dentro de padroes de qualidade e normas de
seguranca;

- comunicar-se com pacientes, equipes de saude e comunidade;

- Desempenhar outras atividades afins do cargo, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissédo;

- Assumir chefias técnicas, assessorias e diregdo destas atividades.

NUTRICIONISTA HOSPITALAR »

- Para realizar as atribuigbes de Nutrigdo Clinica, subdrea Assisténcia -Nutricional e
Dietoterapica no hospital municipal, o nutricionista deverd desenvolver as seguintes
atividades obrigatorias: |

1. Estabelecer e executar protocolos técnicos do servigo, segundo niveis de assistdncia
nutricional, de acordo com a legislagdo vigente.

2. Elaborar o diagndstico de nutricdo.

3. Elaborar a prescrigéo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico de nutricio e
considerando as interagdes drogas/nutrientes e nutrientes/nutrientes.

4. Registrar em prontuario dos clientes/pacientes/usuarios a prescrigdo dietética e a
evolugéo nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos pela Unidade de Nutrigio
e Dietética (UND).

5. Realizar orientagdo nutricional na alta dos clientes/pacientes/usuarios, estendendo-a
aos cuidadores, familiares ou responsaveis, quando couber.

6. Orientar e supervisionar a distribuicio de dietas orais e enterais, verificando o
percentual de aceitacao, infusdo e tolerancia da dieta.,

7. Interagir com nutricionistas responsaveis pela produgio de refeigdes, definindo
- procedimentos em parceria.

8. Elaborar relatérios técnicos de nao conformidades, impeditivas da boa préatica
profissional e que cologuem em risco a saide humana, encaminhando-os aoc superior
hierarquico e as autoridades competentes, quando couber.

9. Solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico, de acordo
com protocolos preestabelecidos pela Unidade de Nutrigéo e Dietética (UND).

10. Prescrever supiementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e
fitoterapicos, em conformidade com a legislagéo vigente, quando necessario.

11. Promover agdes de educagdo alimentar e nutricional para clientes/pacientes/usudrios,
cuidadores, familiares ou responsaveis. ,

12. Realizar e divuigar estudos e pesquisas relacionados a sua drea de atuacgéo,
promovendo o intercdmbio técnico-cientifico.
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13. Participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de graduagao em
nutricdo e de curso técnico em nutrigdo e dietética e programas de aperfeiq:oamer_wto para
profissionais de safde, desde que sejam preservadas as atribuigdes privativas do
nutricionista.

14. Participar do processo de acreditacdo hospitalar e da avaliagdo da qualidade em
servigos de Nutrigdo Clinica.

15. Integrar a Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional (EMTN), quando houver,
conforme legislagéo vigente.

16. Interadir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os
procedimentos complementares a prescrigdo dietética.

ENFERMEIRO PARA VIEP

a Vigilancia Epidemiolégica é o estudo epidemiolégico das doengas, como um processo
dindmico, que relaciona toda a cadeia do processo infeccioso; é ainda, uma atividade
continua que compreende a compilagdo sistematica da informacdo, seu estudo, analise e
avaliagéo, destinada ao conhecimento e uso das autoridades responsaveis pelas decistes
a tomar no que se refere as medidas de controle, caracterizando o denominado
subsistema de informagdo — decisdo — controle . A Vigilancia Epidemiologica, quando
bem estruturada , d& bases para o reconhecimento e previsdo das variagbes no
comportamento das doengas transmissiveis, afim de serem tomadas medidas de controle
adequadas. A Vigilancia Epidemiolégica compete, portanto :

— "manter um conhecimento atualizado da situagdo epidemioldgica das doengas e dos
fatores que a condicionam; .

— conhecer e prever a evolugdo do comportamento epidemiolégico das doengas;

~— prever as mudangas de comportamento epidemiolégico das doengas, em decorréncia
dos programas de controle ou erradicacao;

— selecionar as medidas de controle a serem usadas”. A Vigilancia Epidemiolégica inclui
as seguintes atividades: coleta de dados, consolidagao e andlise desses dados, divulgagao
e interpretacdo dos mesmos e determinacdo de medidas de controle. A Vigilancia
Epidemioldgica em nosso Pais, estruturada como é atuaimente, iniciou-se com a lei que
instituiu 0 Sistema Nacional de Salde atribuindo, ao Ministério da Saude, a Coordenagao
das agbes relacionadas ao controle das doengas transmissiveis e responsabilidade na
execucado das agoes relacionadas & Vigilancia Epidemiologica.

As agdes de Vigilancia Epidemiolégica desenvolvem-se em diferentes dreas e com base
no processo infeccioso, portanto, relacionadas as fontes de infecgdo, aos veiculos de
transmissao e & protegio dos suscetiveis.

as tarefas principais da enfermeira, na Vigilancia Epidemioldgica seriam, resumidamente,
as seguintes:

-— coletar, processar e analisar, juntamente com a equipe, as informagdes basicas
necesarias ao controle das doengas transmissiveis;

— elaborar juntamente com essa equipe, programas de agdo para o seu controle;

— coletar, processar e analisar os dados referentes as necessidades e os recursos
disponiveis de enfermagem para esses programas;

— planejar, organizar, coordenar e supervisionar os servicos efou atividades de
enfermagem desses programas;

— planejar, executar e avaliar programas de treinamento de pessoal auxiliar de
enfermagem que atuara nesses programas;

— supervisionar a populagéo sob risco, através da assisténcia de enfermagem dada nas
consultas e atendimentos de enfermagem, visitas domiciliarias, vacinagao, efc;

--~ supervisionar a assisténcia de enfermagem prestada pelo pessoal auxiliar de
enfermagem nas unidades sanitarias ou na comunidade, na execucao das agdes de
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Vigilancia Epidemioldgica;

— executar essas atividades quando o grau de complexidade for maior efou quando
necessario;

— educar individualmente e/ou grupo, a respeito da prevengdo das doengas
transmissiveis;

— planejar, executar e participar de pesquisas epidemiolégicas.

ENFERMEIRO PARA APS

a organizagao do processo de trabalho na APS é fundamental para que a equipe possa
avangar na garantia tanto da universalidade do acesso quanto da integralidade da atengao
e da melhoria do bem-estar e do préprio trabalho®. Assim, a APS requer profissionals com
uma ampliagdo do seu nucleo de saberes que, além da competéncia técnica, desenvolvam
as dimensdes politicas e de gestdo do trabalho em salde, assumindo o papel de
autogestionarios.

O trabalho em salde, enquanto constituicdo de saberes e praticas que emergem do
espaco da micropolitica, apresenta o potencial de revelar a forma como é governada a
produgdo do cuidado através de fluxos dé competéncias, produgio e reapropriacédo de
necessidades, desejos, demandas, solugdes e limites que circundam o cotidiano dos
servigos de salde.

O enfermeiro para a APS ira desempenhar a fungdo de apoio institucional, que deve ser
pensado como uma fungdo gerencial que busca a reformulagdo do modo tradicional de se
fazer coordenagéo, planejamento, supervisdo e avaliagdo em saude. Deve ainda operar
como um forte disparador de processos que propiciem o suporte ao movimento de
mudanca - deflagrado por coletivos, buscando fortalecé-los no préprio exercicio da
produgéo de novos sujeitos. -

11.DA CONTRATAGAQ

a) E assegurado o acesso a qualquer interessado que preencha as exigéncias
estabelecidas para o credenciamento, devendo ser profocolado o requerimento,
instruido com a documentagio pertinente, no loca! definido no Edital, durante todo o
prazo de vigéncia do credenciamento.

b) O prazo de andlise do requerimento de credenciamento serd de até 10 (dez) dias a
contar do protocolo do pedido, prorrogavel por igual periodo, mediante justificativa
escrita.

¢) Serdo procedidos a novos julgamentos enquanto houver pedidos de inscrigao
pendentes de apreciag¢do, incorporando-se 0s novos proponentes ao quadro de
credenciados.

d) Durante o prazxo de vigéncia do credenciamento, os credenciadospoderdo ser
convidados a firmar contratagdes, nas oportunidades e quantidades de que ©
Credenciante necessitar, observadas as condi¢bes fixadas no Edital e as normas
pertinentes.

€) O credenciamento néo implica no direito & contratagio, a qual dar-se-a a critério da
Administragdo, de acordo com as necessidades das unidades gestoras, as metas
planejadas e programadas e a disponibilidade financeira e orgamentaria.

f) Havendo mais de 1 entidade credenciada em 1 mesma espcialidade, caberd a
Secretaria de Saude optar pela entidade para a realizagdo dos procedimentos.
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g) Os servicos serdo remunerados com base nos valores definidos na Portaria de
abertura do Credenciamento, ficando expressamente vedado o pagamento de
qualquer scbretaxa em relagao a tabela de remuneragao adotada.

h) E vedada a subcontratagdo parcial do objeto, a associagio da contratada com
outrem, cesséo ou transferéncia, total ou parcial do contrato, ndo se responsabilizando
o Credenciante oir nenhum compromisso assumido por aguela com terceiros.

i) A admissdo da fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada estara condicionada a
manutengdo das condigoes de habilitagdo relativas a prestagdo do servigo, e a
demonstragdo, perante a Administragdo, da inexisténcia de comprometimento das
condi¢des originalmente pactuadas.

i} As despesas decorrentes da execugdo do contrato correrdo por conta da dotagéo
orgamentaria definida na abertura do Credenciamento.

k) Os servigos n&o poderdo sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo da
sua vigéncia, devendo ser executados pela contratada, sob inteira responsabilidade
trabalhista, funcional e operacional desta.

I) O proponente devera manter, durante todo o prazo de validade do credenciamento,
todas as condiges de habilitagdo exigidas.

m)Finde o periodo de vigéncia, o Credenciante, se conveniente e oportuno, podera
adotar os atos necessarios & renovagao do Credenciamento, mediante a publicagdo de
nova Portaria, observadas as prescrigdes legais.

12.DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Obriga-se a CONTRATADA, durante ¢ prazo de execugéo do contrato, a:

a) Responsabilizar-se pelos prejulzos que passam a serem acarretados &
CONTRATANTE pelo ndo cumprimento de quaisquer das disposigées contratuais ora
convencionados;

b) Arcar com toda e qualquer despesa relativa & prestagéo dos servigos ora pactuado,
dentre elas, mao-de-obra, impostos, taxas, contribuigdes, encargos sociais, entre outras
despesas (tributos federais, estaduais e municipais), devendo efetuar os respectivos
pagamentos na forma e nos prazos determinados por lei;

c). Emitir nota fiscal referente ao servigo, para fins de atestagdo e liquidagdo pela
Contratante;

d) Quaisquer dnus decorrentes de despesas ou indenizagdes por acidente de trabalho
serdo de exclusiva responsabilidade, da Contratada, assim como, no caso de
ajuizamento de reclamagdes trabalhistas;

e} Credenciar junto a Prefeitura Municipél um Preposto para prestar esclarecimentos e
atender as reclamacdes que por ventura surgirem durante a execucao do contrato:

f) Responsabilizar-se-a por quaisquer, agbes judiciais movidas por terceiros, que lhe
venham a ser exigidas por forga de Lei, ligadas ao cumprimento do contrato;

Q) _ Manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as demais
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagso exigidas no
processo licitatério; _

h) -Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes da prestagdo dos
servigos, sem qualquer 6nus para ¢ Municipio;

) = Responsabilizar-se pela sele¢do e contratagio dos profissionais necessérios a
prestacéo dos servigos;
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j) Executar os servigos objeto deste Contrato de acordo com as especificagdes e/ou
norma exigida, utilizando ferramentas apropriadas;

k} Manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a supervisdo, dire¢ado e mao de
obra para execugdo completa e eficiente dos servigos objeto deste Contrato, inclusive
aquela necessaria ao manuseio e operagdo dos utensilios e equipamentos seus e do
CONTRATANTE, bem como, pela conservagéo dos equipamentos e utensilios;

I) Respeitar e fazer com que seus profissionais respeitem as normas de seguranga do
trabalho, identificagéo, disciplina e demais regulamentos vigentes no CONTRATANTE,
bem como atentar para as regras de cortesia no local onde serdo executados os
servi¢os objeto deste Contrato;

m) Zelar pela boa e completa execugdo dos servigos contratados e facilitar, por todos
0s meios ao seu alcance, a ampla acéo fiscalizadora dos prepostos designados pelo
CONTRATANTE, atendendo prontamente as observagdes e exigéncias que lhe forem
solicitadas,

n) Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou
venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execugéo do objeto do presente
Contrato, inclusive as obrigagbes sociais e previdenciarias e trabalhistas dos seus
empregados; :

o) Observar e respeitar as Legislagbes Federal, Estadual e Municipal, relativas a
prestagdo dos seus servigos;

p) Arcar com todo e qualquer dano ou prejulzo material causado aoc CONTRATANTE
elou a terceiros, inclusive por seus profissionais;

q) Providenciar € manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as repartigdes
competentes, necessarios a execugéo dos servigos abjeto do presente Contrato;

r) Providenciar e manter empregados treinados, em nimero suficiente ao hom
desempenho dos servigos objeto deste Contrato;

s) Comunicar ao CONTRATANTE, qualquer anormalidade que interfira no bom
andamento dos servigos, objeto do presente Contrato, inclusive indicando o nome do
responsavel;

ty Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condicdo de Unica
empregadora do pessoal designado para execugdao dos servicos ora contratados,
inclusive, indenizagdes decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, etc,
obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das legislagGes trabalhistas e previdenciarias,
sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste Contrato para tentar eximir-se destas
obrigagdes ou transferi-las para 0 CONTRATANTE;

u) Responder perante ao CONTRATANTE, pela conduta, frequéncia e pontualidade
dos seus empregados designados para a execugio dos servigos objeto deste Contrato;

v) _Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas, todas as condigbes de qualificacdo assumidas na
licitagéo;

w) Exigir dos profissionais, no momento da contratagao, a comprovagao de registro no
Conselho respectivo, o certificado da especializagdo, bem como toda a infraestrutura

e/ou equipamentos necessarios para cumprimento do objeto do Credenciamento, no que
couber; '

x) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Secretaria de Saude,
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durante a execugéo desta aquisigéo;

y) Aceitar nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressbes que se
fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato, na forma do art. 65, paragrafos 10 e 20 da Lei no 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores.

13.OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a. Efetuar o pagamento ajustado, no prazo e nas condigdes estabelecidas no
Contrato.

b. Prestar & CONTRATADA todas as informagoes solicitadas e necessanas para a
prestagac de servico;

c. Designar servidores da CONTRATANTE para acompanhar e fiscalizar a execugao
do Contrato, nos termos do art. 67 da Lei n°® 8.666/93;

d. Notificar 8 CONTRATADA, por escrito, a ocomréncia de eventuais falhas ou
imperfeigdes na prestagédo de servigo, fixando prazo para sua corregao;

e. Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais atinentes a presente
contratagéo.

f. Proporcionar todas as facilidades para que o(a} profissional possa cumprir suas
obrigagbes dentro das normas e condigbes deste processo;

g. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados em desacordo com as
especificagdes do Edital e seu anexo e pela proposta de pregos do(a) profissional.

14.DOTAGAO ORGAMENTARIA

rgao 08 - Secretaria Municipal de Saude

<  Unidade Orgamentaria: 0801 — Fundo Municipal de Salde

% Agao: 2040 - Atengdo dos Servigos de Gestdo Ambulatorial e Hospitalar;

<  Elemento de Despesa: 33903400 — Qutros Despesas de Pessoal Decorrentes de
Contratos de Terceirizagéo.

%+  Fonte: 1500.1002 — Recursos Nao Vinculados de Impostos - Satide 15%

rgao 08 — Secretaria Municipal de Salde
< Unidade Orgamentaria: 0801 — Fundo Municipal de Satide
<+  Acdo: 2040 - Atengio dos Servigos de Gestio Ambulatorial e Hospitalar;
<  Elemento de Despesa: 33903400 — Outros Despesas de Pessoal Decorrentes de
Contratos de Terceirizagéo.
<  Fonte: 1600.0000 - Transferéncia Fundo a Fundo de Recursos do SUS
cF;roger]ic(ientes do Governo Federal - Bloco De Manutengdo das Agdes e Servigos Publicos
e Salde.

@ Orgao 08 Secretaria Municipal de Salide
& Um_dade Orgamentaria: 0801 — Fundo Municipal de Satde
<+ Agdo: 2039 - Atendimento na Atengio Basica a Satde:
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4  Elemento de Despesa: 33903400 — Outros Despesas de Pessoal Decorrentes de
Contratos de Terceirizagao.
<  Fonte: 1500.1002 — Recursos Nao Vinculados de Impostos - Saude 15%

o Orgao. 08 — Secretaria Municipal de Saude

*  Unidade Orgamentaria: 0801 — Fundo Municipal de Salide

<+ Acdo: 2039 - Atendimento na Atengao Basica a Salde;

<  FElemento de Despesa: 33903400 — Outros Despesas de Pessoal Decorrentes de
Contratos de Terceirizagao.

%  Fonte: 1600.0000 — Transferéncia Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes
do Governo Federal — Bloco De Manutengao das Ag¢des e Servigos Publicos de Saude.

15.DAS AUTORIZAGOES DA PRESTAGAO DE SERVICOS

a) Somente poderdo executar os servigos os credenciados que estejam com sua
documentagao de habilitagdo regular.

b) A contratacdo dar-se-4 de acordo com as necessidades, metas planejadas e
programadas e a disponibilidade financeira e orcamentaria.

c) A execugdo dos servigos sera autorizada mediante subscrigBo periodica de
Autorizagdes da Prestagdo de Servigos — APS, as guais contemplardo a demanda

" atribuida a cada um dos credenciados, o prazo de vigéncia do credenciamento e ©
valor total da respectiva autorizagao.

d) Aperiodicidade da emissdo das Autorizagdes da Prestagdo de Servigos — APS serd
definida pelo Credenciante, em conformidade com a rede de prestadores entao
existentem observada a isonomia entre os prestadores e a rotatividade.

e) O credenciado serd convocado para assinatura da Autorizagdo da Prestagéo de
Servigos — APS, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contado da data do
recebimento da convocagao.

f) Na hipdtese do credenciado ndo assinar a Autorizagao da Prestacdo de Servigos —
APS, no prazo e nas condigbes estabelecidas, a Administragao podera proceder a
novo sorteio, sem prejuizo da aplicagdo das sangfes previstas na legislagéo
pertinente.

16.D0O PAGAMENTO

O pagamento seré' realizado em até 30 dias contados a partir da data de entrega da nota
fiscal/nota fatura devidamente atestada.

A Empresa vencedora fica obrigada a apresentar:

a) Certidoes validas (FGTS, Divida Atlva Federal, Trabalhista, Fazenda Estadual e
Fazenda Municipal);

b) Cépia do Contrato e alteragdes contratuais (se houver);

¢) Demais documentos que, durante a execug:ao do contrato, a Prefeitura considere
necessarios.

Para fins de faturamento, o més trabalhado sera encerrado no dia 30 (trinta), sendo
que, a gota fiscal tera que ser emitida até o dia 05 (cinco) do més subsequente a
prestagac.dos servigos e encaminhada ao Setor de Compras da SMS;
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Em caso do ndo cumprimento pela contratada de disposigéo contratugﬂ, 0s
pagamentos poderéo ficar retidos até posterior solug@o, sem prejuizos de quaisquer
outras disposi¢des contratuais.

A Nota Fiscal terd que mencionar detalhadamente os servigos executado.

O LICITADOR fara a retengdo do INSS e do IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte
Pessoa Juridica, incidentes sobre o pagamento de qualquer parcela de_corrente a
execugio dos servigos previstos neste edital, assim como promovera o recolhimento dos

respectivos valores aos Orgaos credores.

17.DA GESTAO DO CONTRATO

A fiscalizagdo da contratagdo sera exercida por um representante da Secretarja de
Salde,.a qual competira dirimir as dividas que surgirem no curso da execucéo do
contrato.

A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, néo implica em
co- responsabilidade da Secretaria de Saide ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

O fiscal do contrato anotara todas as ocorréncias relacionadas com a execugio da
mesma, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizag¢do das faltas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

18.PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, por interesse do CREDENCIANTE e anuéncia do (a) CREDENCIADO
(A), por iguais e sucessivos periodos, até o limite de sessenta meses (art. 57, I, da
Lei n® 8.666/93).

O contrato podera ser alterado mediante a celebragéo de termo aditivo, ressalvado o
seu objeto que ndo pode ser modificado.

19.DA RESCISAO

Constitui motivo para rescisdo do presente instrumento, independentemente de
Notificagéo Judicial, o descumprimento por qualquer uma das partes, das clausulas
contratuais e as hipdteses previstas nos artigos 77,78 e 79 da Lei n° 8.666/93 e
alteracbes, ficando facultada a sua dentincia, desde que a parte denunciante notifique
formalmente a outra, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias sem prejuizo das
sangoes legais, inclusive daquelasprevistas no art. 87, da Lei supra referida.

As penalidades estqbelecidas em Lei, ndo excluem qualquer outra prevista neste contrato,
nem a responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros, em consequéncia do inadimplemento das condigdes

contratuais.

O contrato podera ser rescindido, de imediato, por inadimplemento de qualquer das
partes, através de simples notificagdo por escrito, entregue diretamente ou por via postal,
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com prova de recebimento, e ainda:

Fica o contrato extinto de pleno direito, independentemente de aviso, interpelagao
judicialou extrajudicial, nos seguintes casos: ‘

a.1- Faléncia ou liquidagdo da CONTRATADA,

a.2- Concordata ou incorporagio da CONTATADA a outra firma ou empresa, ou ainda,
sua fusdo ‘ou ciséo, sem prévio e expresso conhecimento do CONTRATANTE; |

a.3- Interrupgao ou atraso na prestagao de servigo, objeto deste contrato;

a.4- Incapacidade, desaparecimento, idoneidade financeira, ou, ainda, ma fé da
CONTRATADA,;

a.5- Se a CONTRATADA, sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE, transferir,
caucionar, ou alienar de qualquer forma os direitos decorrentes deste contrato.

O Contrato podera ser rescindido, no todo ou em parte, na conformidade do
estabelecido na Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, por mutuo acordo, desde
que ocorram fatos supervenientes, imperiosos e alheics da vontade do
CONTRATANTE e que tornem impossivel a prestagéo de servigos.

20.CONSIDERAGOES FINAIS

Sera eleito foro da comarca da Cidade de Conde, Estado da Bahia, que prevalecera sobre
gualquer eutro, por mais_privilegiado que seja para dirimir quaisquer dividas ou questbes
oriundas do futuro Contrato.

' Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais, normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n°
8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos. :

O CONTRATANTE nio fica obrigado a adquirir as recargas licitadas na totalidade do
valor e das quantidades estimados para a contratagdo, realizando o pagamento de
acordo com o servigo efetivamente prestado.

O regime de execucdo admitido deverd ser de empreitada por pregos unitarios, com
atendimento de todos os requisitos e especificagdo dos materiais utilizados, além da méo
de obra inclusa.

Iltana Mendes Brito
Secretaria de Salde
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE - BAHIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREGOEIRO MUNICIPAL.

AF
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SINEXIGIBILIDADE:,*%| NUmero
CREDENCIAMENTOE 002/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE

EMPRESA:

CNPJ:

N° RG: | ORGAO EMISSOR: UF EMISSOR:
N.° REGISTRO JUNTA COMERCIAL: UF EMISSOR:
ENDERECO:

COMPLEMENTO: CEP:
MUNICIPIO: ESTADO:
E-MAIL:

TELEFONE/CELULAR: ()

OBJETO: Credenciamento para contratagdo da prestacdo de servigos de saude, em
carater complementar, sob a forma de servigos de profissionais de satde de nivel
superior, para o atendimento de usuarios do sistema Unico de saude — sus para
atender as unidades da rede propria da secretaria municipal de saide do municipio
de conde/ba, nos dias e horarios de funcionamento das unidades conforme
especificagdes, quantitativos e condigdes descritos neste edital e seus anexos.

A proponente acima qualificada requer, através do presente documento o seu
CREDENCIAMENTO para a prestagio de servicos objeto do Edital de
CREDENCIAMENTO N° 002/2023 - CPL, conforme Edital e seus anexos publicado por
esta Secretaria, declarando, sob as penas da lei, que:

a) as informagdes prestadas neste pedido de credenciamento sdo verdadeiras;

b) qualquer fato superveniente impeditivo de credenciamento ou de contratagéo sera
informado;

f:) conhece os termos do Edital de Credenciamento e seus anexos, bem assim das
infformagdes e condigdbes para o cumprimento das obrigagdes objeto do
credenciamento, com as quais concorda;

d) estd de acordo com as normas do pagamento, estabelecido no Termo de
Referéncia.;

e) ndo se encontra suspensa, nem declarada inidénea para participar de licitagbes ou
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" contratar com 6rgao ou entidades da Adininistragao Publica;

f) ndo se enguadra nas situagbes de impedimentos previstos no Edital de
CREDENCIAMENTO N° 002/2023- CPL;

Vi
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g) os servigos pleiteados para credenciamento sao compativeis com o seu objeto social,.

com o registro no Conselho profissional competente, com a experiéncia, a capacidade
instalada, a infraestrutura adequada a prestagao dos servigos conforme exigido;

h) realizar4 todas as atividades a que se propoe.

i) Declaramos, para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal n° 8.666/93.
acrescido pela Lei n° 9.854/99, que néo empregamos menor de 18 (dezoito) anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao empregamos menor de 16 (dezesseis)

anos, salvo a partir de 14 (quatorze) anos, na condigéo de aprendiz.

i) Anexamos ao presente requerimento toda’ a documentagdo exigida no Edital de '

CREDENCIAMENTO N° 002/2023 - CPL, devidamente assinada e rubricada, pelo
representante legal, pede deferimento, '

(Local) . de de 2023

ASSINATURA / NOME COMPLETO ‘
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o

ANEXO il - MINUTA DO CONTRATO N° 2023

Contrato de prestacédo de servigo
que entre si celebram o0
MUNICIPIO DE CONDE e

O MUNICIPIO DE CONDE - BAHIA, Pessoa Jurldica de Direito Publico Interno, inscrita
no CNPJ sob N°. 14.126.692/0001-23 com sede situada na Praca Altamirando
Requido, N° 27, Centro, Conde, Bahia, CEP:48.300-000, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal de Conde- BA, o Sr. XXXXXXXX (nacionalidade), (estado civil),
inscrito do RG n.° XXXXXXX - SSP-BA, inscrito no CPF sob n.? XOOOKXXXXX,
doravante denominadc CONTRATANTE, e (PESSOA FISICA), (profissao),
(nacionalidade), (estado civil), inscrito do RG n.® XXXXXXX, inscrito no CPF sob n.°
XXXXXXXXX, registrado(a) na Junta Comercial sob o n.° (...) residente €
domiciliado na Rua (ENDEREGO), doravante denominada CONTRATADA, resolvem
pactuar o presente CONTRATO, cuja celebracéo foi autorizada pelo despacho as fls.
XX do processo administrativo n.° 045/2023 e que se regera pelo disposto na Lei
Federal N.° 8.666/93 e legislacio especifica em vigor, as quais as partes se sujeitam a
cumprir, sob os termos e condigbes estabelecidas nas seguintes clausulas que se
anunciam a seguir e do qual ficam fazendo parte integrants, independente de
transcrigdo, os documentos:

a) Edital de CREDENCIAMENTO N° 002/2023 - CPL e seus anexos.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 Credenciamento para contratacdo da prestacdo de servicos de saude, em carater
complementar, sob a forma de servigos de profissionais de salde de nivel superior,
para o atendimento de usuarios do sistema Unico de salde — sus para atender as
unidades da rede propria da secretaria municipal de satide do municipio de conde/ba,
nos dias e horarios de funcionamento das unidades conforme especificages,
quantitativos e condigbes descritos neste edital e seus anexos, observadas todas as
condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital de
CREDENCIAMENTO N° 002/2023- CPL.

§1° As vias deste instrumento contratual deverdao estar acompanhadas do Termo de
Referéncia (Anexo | do Edital de CREDENCIAMENTO N° 002/2023 - CPL.)

§2° A licitante obriga-se a aceitar, quando solicitado pela Administragdo, nas mesmas
condigdes e dentro do prazo contratual estabelecido, os acréscimos ou supressdes que
se fizer nos servigos nos limites legais do valor inicial atualizado do contrato, e as
supressoes resultante de acordo celebrado entre as partes, na forma dos §§ 1.°e 2.° do
art. 65 da Lei 8.666/93.

ESTADO DA BAHIA
79
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CLAU§ULA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera realizado em até 30 dias contados a partir da data de entrega da
nota fiscal/nota fatura devidamente atestada.

A Empresa vencedora fica obrigada a apresentar.

a) Certidbes validas (FGTS, Divida Ativa Federal, Trabathista, Fazenda Estadual e
Fazenda Municipal); ‘

b) Copia do Contrato e alteragdes contratuais (se houver),

c) Demais documentos que, durante a execugdo do contrato, a Prefeitura considere
necessarios.

Para fins de faturamento, o més trabathado serd encerrado no dia 30 (trinta), sendo
que, a nota fiscal terd que ser emitida até o dia 05 {cinco) do més subsequente a
prestagao dos servigos e encaminhada ao Setor de Compras da SMS;

Em caso do ndo cumprimento pela contratada de disposigéao contratual, os pagamentos
poderdo ficar retidos até posterior solugdo, sem prejuizos de quaisquer outras
dispdsigdes contratuais. '

A Nota Fiscal tera que mencionar detalhadamente os servigos executado.

O LICITADOR fara a retengao do INSS e do IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte
Pessoa Juridica, incidentes sobre o pagamento de qualquer parcela decorrente a
execugao dos servigos previstos neste edital, assim como promovera o recolhimento
dos respectivos valores aos Orgaos credores.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA .

O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, por interesse do CREDENCIANTE e anuéncia do (a) CREDENCIADO (A),

50
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por iguais e sucessivos periodos, até o limite de sessenta meses (art. 57, 1, da Lei n®

8.666/93).
CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Os servigos serdo prestados de acordo com as atribuigbes especificas da categoria
Credenciada. .

CLAUSULA QUINTA — DA GESTAO E FISCALIZAGAC DO CONTRATO

A CONTRATANTE exercera a gestdo do contrato através de técnicos devidamente
designados pela Secretaria Municipal de Saude, sem reduzir nem excluir a
responsabilidade da CONTRATADA.

Ficam reservados a PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE, o direito e a autoridade
para resolver todo e quaisquer casos singulares, duvidosos ou omissos, ndo previstos
no Contrato, no Edital, nas leis e demais normas, e em tudo mais que, de gualquer
farma, se relacione, direta ou indiretamente, com a prestagao de servigo em questao.
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Compete especificamente 3 Secretaria Municipal de Saude, esclarecer prontamente
as davidas que Ihes sejam apresentadas pelo CONTRATADO.

O adompanhamento e a fiscalizagdo do contrato serd de responsabilidade do(a)
servidor designado pelo(a) titular da Secretaria Municipal de Satide.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES
Constituem direitos e obrigagoes da CONTRATANTE e da CONTRATADA:
§ 1° DOS DIREITOS

a) Constituem direitos do CONTRATANTE, receber o objeto deste contrato nas
condigdes avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e no
prazo convencionados.

§ 2° DAS OBRIGAGOES

I.  Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:
a. Efetuar o pagamento ajustado, no prazo e nas condigbes estabelecidas no Contrato.

b. Prestar & CONTRATADA todas as informagSes sclicitadas e necessarias para a
prestacdo de servigo;

c. Designar servidores da CONTRATANTE para acompanhar e fiscalizar a execugéo do
Contrato, nos termos do art. 67 da Lei n®8.666/93;

d. Notificar @ CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais falhas ou
imperfeicdes na prestagéo de servigo, fixando prazo para sua correc,‘é_o;

e. Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais atinentes a presente
contratagao.

f. Proporcionar todas as facilidades para que o(a) profissional possa cumprir suas
obrigagdes dentro das normas e condigdes deste processo;

g. Réjeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados em desacordo com as
especificagdes do Edital e seu anexo e pela proposta de pregos dofa) profissional.

Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

Obriga-se a CONTRATADA, durante o prazo de execugao do contrato, a:

a) Responsabilizar-se pelos prejuizos que passam a serem acarretados a
CONTRATANTE pelo ndo cumprimento de quaisquer das disposicbes contratuais ora
convencionados;

b) Arcar com toda e qualquer despesa relativa & prestagdo dos servigos ora pactuado,
dentre elas, méo-de-obra, impostos, taxas, contribuigdes, encargos sociais, entre outras
despesas (tributos federais, estaduais e municipais), devendo efetuar os respectivos
pagamenios na forma e nos prazos determinados por lei;

c) Emitir nota fiscal referente ao servigo, para fins de atestagdo e liquidagdo pela

§1
£
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Contratante;

d) Quaisquer 6nus decorrentes de despesas ou indenizac¢tes por acidente de trabalho
serdo de exclusiva responsabilidade, da Contratada, assim como, no caso de
ajuizamento de reclamagdes trabalhistas;

e) Credenciar junto a Prefeitura Municipal um Preposto para prestar esclarecimentos e
atender as reclamagdes que por ventura surgirem durante a execug¢ao do contrato;

f) Responsabilizar-se-a por quaisquer agdes judiciais movidas por terceiros, que lhe
venham a ser exigidas por forga de Lei, ligadas ao cumprimento do contrato,

g) Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as demais
obrigagbes assumidas, todas as condi¢cbes de habilitagdo e qualificagio exigidas no
processo licitatério; '

h) Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes da prestagéo dos
servigos, sem qualquer 6nus para o Municipio;

i} Responsabilizar-se pela sele¢do e contratagdo dos profissionais necessarios a
prestacao dos servigos;

J) Executar os servigos objeto deste Contrato de acordo com as especificagdes e/ou
norma exigida, utilizando ferramentas apropriadas;

k) Manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a supervisdo, diregdo e mao de
obra para execugio completa e eficiente dos servigos objeto deste Contrato, inclusive
aquela necesséria a0 manuseio e operagdo dos utensilios e equipamentos seus e do
CONTRATANTE, bem como, pela conservacgao dos equipamentos e utensilios,

I} Respeitar e fazer com que seus profissionais respeitem as normas de seguranga do
trabalho, identificagao, disciplina e demais regulamentos vigentes no CONTRATANTE,
bem como atentar para as regras de cortesia no iocal onde serdo executados os
servigos objeto deste Contrato,

m) Zelar pela boa e completa execucgdo dos servigos contratados e facilitar, por todos
0s meios ao seu alcance, a ampla acac fiscalizadora dos prepostos designados pelo
CONTRATANTE, atendendo prontamente as observagées e exigéncias que lhe forem
solicitadas;

n) Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou
venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execugao do objeto do presente
Contrato, inclusive as obrigagbes sociais e previdenciarias e trabalhistas dos seus
empregados;

0) Observar e respeitar as Legislagdes Federal, Estadual e Municipal, relativas a
prestagao dos seus servigos;

p) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo material causado ao CONTRATANTE
efou a terceiros, inclusive por seus profissionais;

q) Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes
competentes, necessarios & execug¢ado dos servigos objeto do presente Contrato;

r) Providenciar e manter empregados treinados, em numero sufi ciente ao bom
desempenho dos servigos objeto deste Contrato;

s). Comunicar ao CONTRATANTE, qualquer anormalidade que interfira no bom
andamento dos servigos, objeto do presente Contrato, inclusive indicando o nome do
responsavel;

t) Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condigido de unica
empregadora do pessoal designado para execugdo dos servigos ora contratados,
inclusive, indenizagdes decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, efc,
obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das legislagdes trabalhistas e previdenciarias,
sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste Contrato para tentar eximir-se destas
obrigagbes ou transferi-las para 0 CONTRATANTE;

u) Responder perante ao CONTRATANTE, pela conduta, frequéncia e pontualidade

7
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dos seus empregados designados para a execugao dos servigos objeto deste Contrato;
v) Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagcdes por ela assumidas, todas as condigdes de qualificagdo assumidas na
licitagao;

w) Exigir dos profissionais, no momento da contratagdo, a comprovagéo de registro no
Conselho respectivo, o certificado da especializagdo, bem como toda a infraestrutura
elou equipamentos necessarios para cumprimento do objeto do Credenciamento, no
que couber;

x) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Secretaria de Saude,
durante a execugao desta aquisi¢ao;

y) Aceitar nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessérios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato, na forma do art. 65, parégrafos 10 e 20 da Lei no 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores.

CLAUSULA SETIMA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS

Os tributos, emolumentos, contribuigbes fiscais e parafiscais, custos e despesas que
sejam devidos em decorréncias direta ou indirela do presente contrato, ou da sua
execucdo, serdo de exclusiva responsabllldade do contribuinte, assim definido na
Norma Tributaria.

§ 1°. Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA das suas responsabilidades
contratuais, as quais prevalecerdo até a vigéncia das garantias previstas na Legislagao.

§ 2° A CONTRATADA ficara sujeita, em caso de inadimplemento de suas
obrigagdes contratuais, as penalidades previstas na Lei Federal n.° 8.666/93 com
alteragGes posteriores, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES

8.1 Nenhuma sangdo serd aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé
defesa prévia do interessado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar. da intimagao
do ato sendo-lhe franqueada vista ao processo.

8.2 Ao PROMITENTE CREDENCIADO que incidir nas hipdteses abaixo relacionadas
serdo aplicadas as seguintes sangdes, graduada conforme a gravidade da infragéo,
sem prejuizo de sangdes civis e criminais, apds o prévio processo administrativo,
garantido a ampla defesa e o contraditério:

8.3 Suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica pelo prazo
de até 02 (dois) anos quando:

a).Apresentar documentagao falsa;
b) Ensejar o refardamento da execugéo do objeto;
¢) Comportar-se de modo inidéneo;

d) Cometer fraude fiscal.

53
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8.4 A CONTRATADA estara sujeité a aplicagdo das seguintes penalidades, ap6s
regular apuragao pelo descumprimento parcial ou total dos compromissos assumidos:

8.4.1 Adverténcia sempre que forem constatadas infragdes leves.
84.2 Multa por atraso imotivado na execugdo do objeto, nos prazos abaixo
definidos:

a) até 30 (trinta) dias: 0,3% ao dia, sobre o valor da fatura da prestagdo do servigo;

b) superior a 30 (trinta) dias, nos casos em que ndc tenha havido o cancelamento da
nota de empenho ou documento correspondente: 10% a 15% sobre o valor da fatura da
prestagdo do servico; A

¢) superior a 30 (trinta) dias, nos casos em que haja o cancelamento da nota de
empenho ou documento correspondente: 20% sobre o valor da fatura da prestagéo do
Servigo. '

8.4.3 Suspensdo nos prazos abaixo déﬂnidos:

a) de até 03 (trés) meses quando incidir 02 (duas) vezes em atraso, por mais de 15
(quinze) dias; ‘

b} de até 12 (doze) meses quando praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da
contrata¢do, no ambito da Administragdo Publica Municipal.

8.4.4 Suspensao de até 02 (dois) anos e multa sobre o valor global da contratagdo, a
depender do prejuizo causado & Administragao Publica Municipal, quando:

a) descumprir as exigéncias da contratagio e os quantitativos estabelecidos: multa de
10% a 20%;

b) paralisar a execugdo do objeto, sem justa causa e prévia comunicagdo a
Administragdo: multa de 10% a 20%;

¢) utilizar equipamento e produtos como em bom estado ou verdadeiro, falsificado,
furtado ou danificado: multa de 20%;

d) executar o objeto com falhas que causem danos a terceiros efou a Administragéo,
devidamente comprovado: multa de até 20%.

845 A suspe_:nséo temporéria do forneéedor cuja contratagao com a Administragdo
Publica Mﬁumcrpal esteja em vigor, impedira o mesmo de participar de outras licitagbes e
pontratagoes no ambito do Municipio até o cumprimento da penalidade que lhe foi
imposta. '

846 , D_eglarac;éo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica Municipal, quando o licitante incorrer por duas vezes nas suspensdes elencadas

94
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no subitem 8.4.3 e 8.4.4 efou enquanto perdurarem os motivos determinantes de
qualquer punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da penalidade
aplicada.

8.4.7 A CONTRATADA que cobrar do paciente, ou seu acompanhante, qualquer
complementagdo aos valores pagos pelos servigos prestados estarad sujeita as
penalidades legais, bem como declaragao de inidoneidade, sem prejuizo das demais
penalidades da legislacdo em vigor.

8.4.8 As multas aplicadas deverdo ser pagas espontaneamente no prazo maximo
de 05 (cinco) dias ou serdo deduzidas do valor correspondente ao valor global da
contratagio, apds prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa e o
contraditério ou, ainda, cobradas judicialmente, a critério da Secretaria Municipal da
Administragéo.

8.4.9 Caso o somatéric das multas seja superior ao valor da contratagdo, o
contratado respondera pela sua diferenga, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragéo, ou, ainda, cobrada judicialmente.

8.4.10 A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais penalidades, a
depender do grau da infragdo cometida pelo contratado e dos prejuizos. causados a
Administracdo Publica Municipal, ndo impedindo que a Administragdo rescinda
unilateralmente a contratacao.

8.4.11 As sangdes previstas no item 8 deste edital sdo de competéncia exclusiva do
titular da Secretaria Municipal da Administragéo, permitida a delegag&o para a sangao
prevista no subitem 8.4.1, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vistas.

8.4.12 Os danos e prejuizos serdo ressarcidos a contratante no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, apés conclusdo de processo administrativo, garantida a
ampla defesa e o contraditorio, contado da notificagdo administrativa & Contratada, sob
pena de multa.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO

A alteragao de quaisquer das clausulas ou condigdes contidas neste contrato sé podera
ser procedida mediante Termo Aditivo, assinado pelas partes, resguardade o disposto
no art. 65, inciso |, alineas “a” e “b” da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DA CESSAO, TRANSFERENCIA OU SUB-CONTRATAGAO

O presente contrato ndo podera ser objéto de cesséo, transferéncia ou sub-contratagao,

no todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

’
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Este contrato podera ser rescindido:

a) Por ato unilateral da Administragéo nos casos dos incisos | a Xll e XVIl do art. 78 da
Lei Federal n°®8.666/93;

b) Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo de
licitag8o, desde que haja conveniéncia para a Administragéao, e;

c¢) Judicialmente, nos termos da legislagao.

Paragrafo Gnico - A rescisio deste contrato implicara retengéo de créditos decorrentes
da contratagéo, até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, bem como na
assungio do objeto do contrato pela CONTRATANTE na forma que a mesma
determinar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES

A CONTRATANTE nado responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados & execucdo do presente contrato,
bem como qualquer dano causado 8 CONTRATANTE ou a terceiros em decorréncia de
ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

§1° A CONTRATADA declara haver levado em conta, na apresentagdo de seu
requerimento para credenciamento, todas as obrigagdes e condigdes contratuais, bem
como dos ditames da legislagdo pertinente em vigor, ndo cabendo quaisquer
reivindicagdes devidas a erros nessa avaliagdo, para efeito de solicitar revisdo de
remuneragao, por recothimentos determinados pela autoridade competente.

§2° A CONTRATADA respondera por todos os danos e prejulzos decorrentes de
paralisagGes do objeto deste contrato, salvo na ocorréncia de caso fortuito ou de forga
maior, sem que haja culpa da CONTRATADA, devidamente apurados na forma da
legislagdo vigente, quando comunicados 4 CONTRATANTE no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas da ocorréncia, ou por ordem expressa e escrita da
CONTRATANTE.

§3° Ficando comprovado, depois do negoécio realizade e antes da conclusdo dos
servicos que a CONTRATADA procedeu com ilegalidade correspondentes a quaisquer
tributos, encargos, emolumentos, contribuicbes fiscais e para-fiscais, ndo incidentes
sobre o objeto da contratagdo, serdo adotadas as providéncias legais cablveis para
sanar as falhas identificadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FACULDADE DE EXIGIBILIDADE
Fica estabelecido que na hipotese da CONTRATANTE deixar de exigir da
CONTRATADA qualquer condigdo deste contrato, tal faculdade ndo importara em

novagéo, ndo se caracterizando como renuncia de exigi-la em oportunidades futuras.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

5o
79
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Fica eleito o Foro da Cidade de Conde, Estado da Bahia, como o competente para’
dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato, renunciando as partes a -
qualquer outro por mais privilegiado que seja :

E, por éstarem assim Justas e acordadas, firmam as partes o presente instrumento em
04 {quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas,

para que produza os efeitos juridicos.

Conde = Bahia, ... € oo Y

- PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE | n e
'CONTRATANTE ‘

CONTRATADA
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE

PCA. ALTAMIRANDO REQUIAO, 27, CONDE-BA,
C.N.P.J 14.126.692/0001-23 i

CREDENCIAMENTO N° 002/2023- CPL
ANEXO IV - DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

- PROPONENTE:
NOME COMPLETO
RG N.°
CPF N.°
PROFISSAO '
NACIONALIDADE [ ESTADOCIVIL - |
ENDERECO RESID.
TELEFONE | [ CELULAR |
E-MAIL
DADOS BANCARIOS
NOME DO BANCO N.° DO
| BANCO
NOME DA AGENCIA N.° DA
' AGENCIA
N. CONTA CORRENTE
, de de
Local e data -

Assinatura Pessoa Fisica

g3
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTAGAO DE SERVICO NA AREA DE
SAUDE DE PESSOA FISICA OU JURiDéCA NO MUNICIPIO DE MORRO DO
CHAPEU.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 050/2024 CREDENCIAMENTO N° 001/2024

O-MUNICiPIO DE MORRO DO CHAPEU, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJMF sob o .n°
10.822.771/0001-18, com sede & Praga Odilon Gomes da Rocha, 154, Centro, Morro
do Chapéu/BA, torna publico, para conhecimento dos interessados, que esta realizando
CHAMAMENTO PUBLICO, com utilizagdo do procedimento auxiliar de
CREDENCIAMENTO, com o objetivo de Credenciar pessoa fisica e/ou uridica para

prestacao de servicos na érea de satide do Municipio de Morro do Chapéu/BA, nos
termos e nas condigbes estabelecidas no presente instrumento convocatério e seus

anexos, que se subordinam as normas gerais da Lei Federal n° 14.133/2021. As
inscricbes de instituigdes de salde e profissionais da area de salde para posterior
prestagido de servicos, conforme previstos no Edital, visando o atendimento da
populagdo junto as Redes de Ateng&o a Salde do Municipio de Morro do Chapéu, nas
areas rurais e urbana e referenciada conforme descri¢do e especificagbes seguintes. -

1- DO OBJETO: ~
1.1. O presente credenciamento tem por objetivo a fixagdo de normas e regras prévias
para cadastramento e posterior credenciamento/contratagéio de pessoas fisicas e/ou
juridicas para prestagdo de servigos na drea de satde do municipio de Morro do
Chapéu, tanto na area urbana, quanto rural, visando o atendimento da populagdo junto
as unidades da rede publica de salde e prestadores credenciados {privados com fins
lucrativos e sem fins lucrativos).

1.2. Conforme art. 6° inciso XLIlf, da Lei Federal n® 14.133/2021, define-se
credenciamento como o processo administrativo de chamamento publico em que a
Administragdo Pablica convoca interessados em prestar servigos ou fornecer bens para
que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no 6rgéo ou na entidade
para executar o objeto gquando convocados.

1.3. O critério de selegio é o previsto no art. 79, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021,
ou seja, paralela e ndo excludente: caso em que é vidvel e vantajosa para a
Administragdo a realizagéo de contratagdes simultineas em condigdes padronizadas.
1.4, Aforma de execugéo dos servigos, seus quantitativos, valores, prazos etc. estdo previstos
no Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital.

1.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I - MODELO DE FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CREDENCIAMENTO -
PESSOA

JURIDICA

QEIS)S(O 1.1 - MODELO DE FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA CREDENCIAMENTO -
OA

FiSICA

ANEXO Ill - DECLARACAO DE ACEITE AS CONDIGAO ESTABELECIDAS NO EDITAL;
ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS — PESSOA JURIDICA
ANEXO V.1 - MODELO DE DECLARAGAO DE FATOS IMPEDITIVOS ~PESSOA FISICA

1
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE NAQO UTILIZA MAO DE OBRA DIRETA OU
INDIRETA DE

MENORES DE 18 ANOS — PESSOA JURIDICA

ANEXO V.1. - MODELO DE DECLARAGAQ DE NAO UTILIZA MAO DE OBRA DIRETA QU
INDIRETA

DE MENORES DE 18 ANOS — PESSOA JURIDICA

ANEXO VI - ATENDIMENTO DA PROPOSTA DE PREGOS

ANEXO VIl ~ TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO — PESSOA JURIDICA

ANEXO VIIl — RESERVA DE CARGOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E PARA
REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL - PESSOA JURIDICA

ANEXO VX — ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE - PESSOA JURIDICA

ANEXO X — MINUTA DO TERMO DE CONTRATO AO CREDENCIAMENTO — PESSOA
JURIDICAANEXO X.1 — MINUTA DO TERMO DE CONTRATO AO

CREDENCIAMENTO - PESSOA FISICA; ANEXO X! - ESTUDO TECNICO

PRELIMINAR.

1.6. —RECEBIMENTO DAS SOLICITACOES DE CREDENCIAMENTO

Periodo: O recebimento das solicitagdes de credenciamento e da documentagéo
ocorrera a partir de
04/03/204, no e-mail indicado: sesau@morrodochapeu.ba.gov.br

Esclarecimentos no e-mail: licitacao@morrodochapeu.ba.qov.br ou no setor de
licitagdes no enderego: Rua Coronel Dias Coelho, n® 188, centro, ou ainda, no
tel: (74) 3653-1054,

Fundamentagio Legal: O presente certame sera regido pela Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021 com base nos arts.74, “caput’, inciso IV, 78, inciso |, combinados
com 0 art. 79, inciso |. e art. 8°, inciso XLIIl e pelo Decreto Municipal n° 01, de 19
de Janeiro de 2024, e demais legislagéo aplicaveis, observando ainda, as condigdes
estabelecidas neste Ato Convocatério e seus anexos.

2 DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAOQ NA LICITAGAO

2.1. Poderdo participar deste processo licitatério os interessados pertencentes ao ramo
de atividade relacionado ao objeto da licitagdo, conforme disposto nos respectivos atos
constitutivos, que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto & documentagéo,
constantes deste Edital e seus Anexos.

22. Os dados informados na Solicitagio de Credenciamento sio de responsabilidade
dos interessados, que deverdo comprova-los através da apresentagio da documentagio
exigida neste Edital.

23. Os documentos exigidos deverfio apresentados em forma de cpias autenticadas
por cartério competente, ou copias simples, desde que acompanhadas dos respectivos
originais para autenticacio pelo

Agente de Contrago, 4 excegao dos documentos gerados automaticamente pelos Sistemas
Previdenciario/Fiscal e Outros.

24. 'Os documentos emitidos efou extraidos via internet poderic ser novamente

impressos e/ou consultados pelo Agente de Contratagéo para efeito de comprovagdo de
sua autenticidade.
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2.5. Com excegdo os documentos que, por sua natureza, ndo possuem prazo de
validade, os demais documentos deverSo sem apresentados dentro da validade neles
expressa ou com data de expedigfo ndo superior a 03 (trés) meses da data da entrega da
Solicitagdo de Credenciamento.

2.6. Nao serfo aceitos documentos entregues fora do local, dias e hordrios estabelecidos

neste Edital. 2.7. No serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagéo de documentos

em substituigdo aos documentos requeridos no presente Edital @ Anexos, com excegdo
dos casos expressamente previstos.
2.8. NAO sera admitida nesta licitagdo a participagio de pessoas juridica ou fisica nos casos:

2.4:1. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio.;

2.4.2. entidades empresariais que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo
de dissolugdo total ou liquidacéo;

2.4.3. Que estejam suspensas de licitar e impedidas de contratar com qualquer 6rgdo ou
entidade da Administrag3o Publica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito Federal
ou municipal, nos termos do art. 156, |ll, § 4°, da Lei n. 14.133/2021,

2.4.4, declarados iniddneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, na forma
do art. 156, [V, § 5°, da Lei n. 14.133/2021;

2.4.5. Que estejam proibidas de contratar com a Administragdo Publica, em razo de sangéo
restritiva de direito decorrente de infragdo administrativa ambiental, nos termos do
artigo 72, § 8°, inciso V, da Lei n° 9.605, de 1998;

2.4.6. Que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

2.4.7. Estrangeiros que néo tenham representagéo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagéo e responder administrativa e judicialmente;

2.4.8. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes pravistas no artigo 9° da Lei
no

14.133/21.

24.9. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenha fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagéo ou na gestéo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheirc ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.4.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores & divulgagio do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com trinsito em julgado, por exploragdo de
trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo
ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagio trabalhista;

2.4.11. Que nao pertenga ao ramo de atividade relacionado ao objeto da licitagao.

2.4.12. O descumprimento de qualquer condigéo de participag&o acarretara a inabilitagdo do
licitante. :

2.9. INFORMACOES INICIAIS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES
2.9:1. O inteiro teor deste edital e seus anexos ficardo A disposigio dos interessados no
enderego eletrénico do Municipio de Morro do Chapéu -
gt!tqgél;doem.o:g.brlbalmorrodochageuleditais e no Portal Nacional de Compras Publicas —

2.9.2. Esclarecimentos sobre a inscrigio no credenciamento serdo prestados pelo e-mail
licitacao@morrodochapeu.ba.gov.br ou por intermédio do telefone: (74) 3653-1054;
2.9.3.Os  esclarecimentos  serdo disponibilizados no  site deste
https://doem.org.bribaimorrodochapeuldiarios - Edital de Credenciamento n° 001/2024
€ comunicados por e-mail ao selicitante.



2.9.4. Qualquer cidadio ou interessado podera impugnar os termos deste edital, a quaiquer
tempo, o que nao tera efeito de recurso.

2.9.5. As impugnagbes serdo conhecidas se dirigidas diretamente ao Agente de
Contratagio e enviadas eletronicamente pelo interessado para o endersgo eletrénico

licitacao@morrodochapeu.ba.gov.br, devendo o arquivo estar obrigato_riamente no

formato PDF (Portable Document Format), com tamanho maximo de 10 (dez) megabytes.
2.9.6. Nao serdo conhecidas as impugnagdes protocolizadas por meio diverso do previsto
no subitem 2.9.5;

29.7. Ondo conhec:mento 00 acolhlmento ou ndo das wnpugnagbas serdo disponibilizados

no site  deste Link: hitps://doem.org. briba/morrodochapeu/diarios. comunicados por e-
mail ao solicitante.

3 DO PROCEDIMENTO

3.1, O procedimento obedecera, integralmente, as disposigdes da Lei Federal n°.
14.133/21 e Decreto Municipal n° 011 de 19 de janeiro de 2024.

3.2. Para realizar 0 credenciamento o Agente de Contratagdo podera utilizar-se de
assessoramento técnico ou juridico, através de consultas em tempo rea!, podendo solicitar
parecer técnico que integrard o processo. 3.3. E assegurado acesso permanente a
qualquer interessado que preencha as exigéncias estabelecidas para o credenciamento,
podendo realizar inscrigdo a partir do dia 04 de margo de 2024,

3.4. 0O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, conforme art. 105 da lei 14.133/21

3.5. Acontratagdo sera firmada por ato formal da autoridade administrativa competente,
apés o reconhecimento do cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas, o que
ensejara a subscrigio do Termo de Contrato ao Credenciamento.

3.6. A prestagdo dos servigos ser4 remunerada com base nos valores definidos nos
Anexo | - Termo de Referéncia deste Edital, ficando expressamente vedado o pagamento
de qualquer sobretaxa em relagéo a tabela de remunera¢éo adotada.

3.7. E vedada a cess&o ou transferéncia do Termo de Contrato, total ou parcial, bem
como a subcontratagdo parcial do objeto.

4.CREDENCIAMENTO

4.1 O processo de credenclamento seguira as seguintes etapas:

a)inscrigéo;

b)Habilitaggo;

¢)Classificagio;

d)Realizagao de sorteio entre os credenciados, se for o caso;

e)Convocacéo,

f) Assinatura do Termo de Contrato;

g)Publicagdo de Resumo do Termo de Contrato.

4.2. As trés primeiras etapas comrespondem ao processo de credenciamento, @ as trés
etapas seguintes, a propria execuciio dos efeitos do credenciamento.

4.3. A divuigagdo da lista dos credenciados no Diario Oficial do Municipio de Morro do
Chapéu, ndo impSe & administragio a obrigagio de celebrar Termo de Contrato.

5. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

UNIDADE: 021002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2030-MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
2055-MANUTENGAO DAS ACOES DA ATENGAO BASICA
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2084-MANUTENGAO DA PROTEGCAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
2112-MANUTENGCAO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2115- MANUTENGAO DAS AGOES DA UPA

2163-MANUTENGAO DAS AGOES DO SAMU

2.036 - MANUTENCAO DAS ACOES DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

2.037 - MANUTENCAO DAS ACOES EM VIGILANCIA EM SAUDE

2.080 - MANUTENCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

2.081 - MANUTENCAO DAS ACOES DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
2.086 - MANUTENCAO DA ACADEMIA DA SAUDE

2.108 - MANUT. DAS ACOES DO CEQ-CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS :

2.165 - MANUTENCAO DO CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

'2.151 - MANUTENCAO DAS ACOES DO PROGRAMA SAUDE BUCAL

3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

3.3.90.34.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZAGAO

3.3.80.39.00 -OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA )
15001002 - IDENTIFICAGAO DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE
SAUDE

16000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOQS DO SUS
PROVENIENTES DO

GOVERNO FEDERAL - BLOCO DE MANUTENGAO DAS AGOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE

6.D00 PROCEDIMENTO DO CREDENCIAMENTO

6.1. DA INSCRIGAO

6.1:1. O credenciamento podera ser feito a qualquer tempo, desde que preenchidas as
condigbes e atender a todas as exigéncias deste Edital;

6.1.2. O requerimento de credenciamento & os documentos necessdrios & habilitagiio
deverdo ser encaminhados ao Setor de Contratagdo através do e-mail:
sesau@morrodochapeu.ba.gov.br, a partir do dia 04/03/2024.

6.1.3. O conjunto de documentos apresentados devera conter:

| — Requerimento de credenciamento, na forma do modelo disponivel no Anexo |l, datado e

assinado pelo representante legal; e

II- Documentos necessarios & habilitagho previstos neste presente instrumento;

8.1.4. O requerimento de credenciamento ndo podera conter emendas, rasuras, borrées

ou enftrelinhas que possam dificultar o reconhecimento de sua caracterizagdo,

considerada indispensavel 4 sua validade. 6.1.5. O requerimento apresentado de forma

incompleta, rasurado ou em desacordo com o estabelecido neste edital serd
considerado inepto, podendo o interessado apresentar novo requerimento, escoimado

das causas que ensejaram sua inépcia.

6.1.6. Os interessados que constituirem procuradores para representé-los, quais, deveréo

apresentar, além de todos os documentos relacionados neste edital e os seguintes:

|- Pfr_ocuracéo, discriminando os poderes especificos, contendo a indicagdo do signatario

confirma

reconhecida, acompanhada do instrumento que comprove os poderes do signatario;

ll- Cépia da cédula de identidade, se o procurador for pessoa fisica;

il - ate constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, se o

procurador for pessoa juridica.
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6.1.7. — Os documentos para o credenclamento serdo enviados via e—mall

sesau@morrodochapeu ba.gov.br e no Titulo do Email, deveré.constar.o.n do

Credenciamento, devendo todos.os documentos de habilitag&o estarem dentro do prazo

de validade.

6.1.8 O ato de inscrigdo para o processo de credenciamento se dara através de preenchimento

de formuldrio disponibilizado no Anexo Il deste Edital e apresentagdo dos seguintes
documentos:

6.2 DA HABILITAGAO

6.2.1. PRESTADOR DE SERVICOS - PESSOA FISICA:

a) RG (identidade civil);

{ b) CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas no Ministério da Fazenda;

¢} Comprovante de enderego atualizado;

d) Curriculum vitae devendo constar enderegos e telefones atuais;

e) Declaragdo de ter conhecimento da tabela de servigos da drea de saude aprovada pelo
Conselho Municipal de Salde de Momo do Chapéu e tabela de honorarios
consultas/procedimentos, conforme modelo anexo |

f) Certiddo Negativa de Débito fornecida pela Receita Federal,

g) Certiddo Negativa de Débito fomecida pela Receita Estadual;

h) Certidao Negativa de Débito fornecida pela Receita Municipal;

i) Certiddo Negativa relativo a débitos Trabalhistas (CNDT);

j) Certidao Negativa de Insolvéncia Civil;

k) Certificado de conclusao de curso: Diploma — devidamente registrado no érgdo ou entidade
competente;

I) Certificade de registro de especialidade no respectivo conselho;

m)Certiddo que comprove adimpléncia/quitagdo de anuidade junto ao Conselho Regional da
Categoria;

n) Certiddo negativa de processo junto a Comisséo de Etica do Conselho Regional a qual esta
submetido;

0) Declaragdo de Aceite do edital e de ter conhecimento da tabela de servigos da area de
salde aprovada pelo Conselho Municipal de Salide de Morro do Chapéu e tabela de
honorarios consultas/procedimentos - conforme modelo ANEXO III;

p) Declaragdo do Menor, conforme preceitua o art. 68, inciso VI da Lei 14.133/2021 ~ Anexo
Vi

q) Proposta de Requerimento conforme item 01 (um) deste Termo de Referéncia — Anexo Il

6.2.2. PRESTADOR DE SERVIGOS — PESSOA JURIDICA - HABILITAGAO JURIDICA:
6.2:2.1. No caso de empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

6.2.3. Microempreendedor Individual - MEl: Cerificade da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagiio ficard condicionada 2
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.brlempresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

6.2.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores:;

6.2.5. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagio de funcionamento
no Brasil, publicada no Disrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da

6
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unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DRE/ME n.? 77
de 18 de margo de 2020.

6.2.6. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

6.2.7. Filial, sucursai ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples cu empresdria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Puablico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbago no Registro onde tem sede a matriz
6.2.8. Socliedade cooperativa: ata de fundago e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata

o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971. 6.2.9. Os documentos apresentados
deverio estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

6.3. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
6.3.1. Prova de mscrlgéo no Cadastro Naclonal de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro
de
Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;
6.3.2. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual; 6.3.3. Prova de regularidade fiscal perante a
Fazenda Nacional, mediante apresentagio de certiddc expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e & Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Sociai,
nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretaric da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
6.3.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
6.35. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
Vil-Ada
Consolidagfo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452/1943;
6.3.6. Prova de regularidade junto 4 Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa
conjunta junto aos Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual
onde a empresa for sediada; 6.3.7. Prova de regularidade junto & Fazenda Municipal,
através da Certidso Negativa junto aos Tributos Municipais, emitida pela Secretaria da
Fazenda Municipal onde a empresa for sediada;
6.3.8. Caso o licitante detentor do menor prego seja qualificade como microempresa ou
empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentagéo exigida para efeito
de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigdo,
sob pena de inabilitagéo.

6.4. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA.
6.4.1. Certiddo negativa de faléncia exped|da pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso H);
6.4.2. No caso de certidao positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovagio de que o respectivo plano de recuperagéo foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 08 de fevereiro de
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2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitcs
de habilitagao.

6.5. QUALIFICAGAO TECNICA PARA OS PRESTADORES PESSOA JURIDICA.

6.5.1. Documento de ldentidade Profissional onde consta o nimero de inscrigdo junto a

entidade profissional da drea de atuag¢ao;

6.5.2. Certificado de conclusdo de curso: Diploma — devidamente registradd‘ no 6rgdo ou

entjdade competante;
6.5.3. Certificado de registro de especialidade no respectivo conselho (se for o caso);

6.5.4. Certidao que comprove adimpléncia/quitagio de anuidade junto ao Conselho Regional

da Categoria;

8.5.5. Certid&o negativa de processo junto a Comiss3o de Etica do Conselho Regional a qual

asta submetido;
6.5.6. Atualizagfio do CNES de acordo com a Portaria SAS 134 de 05 de Abril de 2011,
junto a Secretaria Municipal de Saude deste municipio; fica dispensado para empresas
que prestarem os atendimentos nas unidades de Salde pertencentes ao municipio,
6.5.7. Alvara Vigilancia Sanitdria; fica dispensado para empresas que prestarem
atendimentos nas unidades de Salde pertencentes ao municipio;

6.5.8. Declaragéio de Entidade Filantrépica, se for o caso.
6.5.9. O prestador de servigo disponibilizara todas as informagbes necessarias A
comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administra¢do, cdpia do contrato que deu suporle & contratagio, enderego atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

6.6. DECLARAGOES ,
6.6.1. Declaragdo de Aceite do edital e de ter conhecimento da tabela de servigos da
drea de saude aprovada pelo Conselho Municipal de Saiide de Morro do Chapéu e
tabela de honorarios consultas/procedimentos - conforme modelo ANEXO lIl;
6.6.2. Declaragdo de que a empresa ndo utiliza mio-de-obra direta ou indireta de
menores, conforme disposto no art. 68, inciso IV, da Lei Federal n°® 14.133/2021 e no
art. 7°, inciso XXXIll, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, ndo
utiliza méo de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) ancs em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabatho, salvo na condigio de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme
modelo anexo a este Ed#tal;
6.6.3. Declaragéo de que a empresa para todos os fins legais, € em especial em
atendimento ao art. 63, inciso IV, da Lei Federal n® 14.133/2021, que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme modelo anexo a este Edital:
6.6:4. Declaragio de que a empresa para todos os fins legais, em especial em
atendimento ao art. 4° da Lei Federal n® 14,133/2021, que cumpre os requisitos legais
para o enquadramento como Microempresa cu Empresa de Pequeno Porte, estando
apta a usufruir o tratamento favorecido assegurado em lei, conforme modelo anexo a
este Edital

os

8.6.5. Declaragéo de Inexisténcia de Servidor Publico, conforme modelo anexo a este Edital.

6.7. SANGOES OBSTATIVAS DE LICITAR E CONTRATAR
6.7.1. Como condigdo ao exame da documentagdo de habiltagdo, o Agente de
Contratagdo verificard eventual descumprimento das condigbes de participagao,
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especialmente quanto & existéncia de sangéo que impega a sua participagéo no

credenciamento ou a futura contratagio, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

| - Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da pessoa
Juridica (CNPJ);

Il ~ Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria-Geral da
Unido;

lll- Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), mantido pela
Controladoria-Geral da Unio;

IV- Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de improbidade Administrativa,
mantido pelo

Conselho Nacional de Justi¢a; e

V - Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unio (TCU).

6.7.2. A consulta aos cadastros acima referidos serd realizada em nome do licitante e de seu

s6cio majoritario, por forga do art. 12 da Lei n. 8.429/1992.

6.7.3. Constatada a existéncia de sangéo, a Administra¢do decidira pela n8o obtenc¢édo

do credenciamento. 6.7.4. Serio inabilitados os interessados que apresentarem

documentos incompletos, ilegiveis, com emendas, rasuras ou gqualquer |rregu1andade

bem como aqueles que néo atenderem as exigéncias deste Edital.

6.7.5. O CREDENCIADO deverd manter, durante a vigéncia do credenciamento, todas as

condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital.

6.7.6. As empresas interessadas deverio preencher todos os itens do formulario, podendo

credenciar-se nos servigos, devendo explicitar sua(s) opgdo(des) no ato de inscrigao.

6.7.7. O formulario preenchido e demais documentos previstos no item 6 dever&o ser

enviados por esmail: sesau@morrodochapeu.ba.gov.br, onde tera no titulo do e-mail

o niimero do credenciamento que ira participar:

6.7.8. Nao podera ser habilitada, a pessoa que deixar de apresentar documentagéc

prevista no item B, ou deixar de prestar informagdes complementares solicitadas durante

o processo de credenciamento pelo Agente de Contratagdo, mediante comunicagéo

indicado no formulério de inscrigio.

6.7.8. O Agente de contratago devolver4 a documentacéio aos interessados que tiverem suas

inscrigdes indeferidas.

6.7.9.°0 agente de contratagfio concluiré pela habilitagiio das interessadas, mediante parecer

circunstanciado e individualizado por pretendente, que cumprirem as exigéncias do item 6;

6.7.10.0 agente de contratagao divulgara lista de todos os credenciados com suas inscrigbes

deferidas no Didrio Oficial do Municipio de Morro do Chapéu/BA.

6.8. DA CLASSIFICAGAO

6.8.1. Na hipdtese de contratagdc paralela e ndo excludente, caso n3o se pretenda a
convocagdo, a0 mesmo tempo, de todos os credenciados para a execugio do servigo,

o edital devera prever os critérios objetivos de distribuigio da demanda, podendo ser
adotados, dentre outros, os seguintes: | - Convocagao dos credenciados por ordem de
inscrigéo; Il — Sorteio;

Il - Localidade ou regifio onde serdo executados os trabalhos

6.8.2. Sera considerado o dia da inscrigio aquele em que todos os documentos exigidos no
edital forem apresentados na sua completude e regularidade.

6.8.2. O sorteio de que trata o inciso Il sera realizado em sess3o plblica, e o comparecimento
do credenciado & sessio é facultativo.

6.8.3.'A sessé&o publica de sorteio para elaboragdo dos credenciados seréa realizada no
Setor de LicitacGes da Prefeitura Municipal de Morro do Chapéu/BA, em data
horério previamente designado e comunicado aos participantes.



