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22.6. O eventual inadimplementa pefo CREDENCIADO quanto aos encargos previstos no item anterlor ndo transfere ao Municipio
de Cairu/BA a responsabilidade pelo seu pagamento e nem poderd onerar o cbjeto do Instrumente Contratual.

22.7. Os contratos decorrentes do presente credenciamento terdio prazo de vigéneia de 12 (doze) meses, & partir de sua
assinatura, podendo ser prerrogados por iguais e sucessivos perfodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nas termos do art,
57, 1, da Lei 8.666/93.

XXIII — PENALIDADES
23.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas como credenciamanto sujeitard o Credenciada, no que
couber, s sangdes previstas na legislagdo apticdvel, garantida a prévia e ampla defess, ficando estabelecldas as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia por estrito.

b) Multa de até 5% (cinco por cento) do valor do servico,

<) Suspensio tempordria de participar em liciagdo e impedimento de cantratar com & Administragio Publica, pelo prazo de

até 05 (cInco) ancs; ] .

d} Declaragda de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Pubfica enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punico ou ate que seja pramovida a resbilitaglo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
23.2. Aquele ‘que Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de quaiquer ato de procedimento licitatério ficard sujeito a uma
pena de detengiio de 6 (sels) meses a 2 (dais) anos, e multa, conforme determina o Art, 93 da Lei 8.666/93;

XXIV — DESCREDENCIAMENTO:
24.1. Ocorrerd o descredenciamento quando:
24.1.1. Por algum motivo a credenclada deixar de atender as condicies estabelecidas neste Edital € no contrato
administrativo de prestacdo de servicos;
24.1.2. Houver recusa injustificada da empresa/licitante credenciada em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente dentro do prazo estabelecido, executar o5 servicos requisitados, Implicando em  sey  imediata
descredendiamenta e na imediata suspensda do direlto de lidtar com a PREFETTURA de acordo com o5 prazos previstos em
lei; :
24.1.3. A AdministragSo, assegurada no direlto e:no interesse da Administrag3o Poblica, revogar ou anular o presente
processa de credenciamento, sem que caibam aos licitantes quaisquer direitos a reciamagbes ou indenizagdes;
24.1.4. Por qualquer mativo o contrato entre a credenciada e a Administrago for rescindido.

XXV -~ FORMA DE PAGAMENTO

25.1. O valor total estimado do credenclamenta é de R$ 1.883,692,80 (um milhdo, oitocentos e gitenta e oito mil
selscentas e sessenta o dais reais ¢ vitenta centavos), para o periodo de vigéncia do contrato, o qual deverd ser dividido,
proporcionalmente, pelo niimera de empresas credenciadas, em Conformidade com a capacidade operacional para atendimento
SUS apresentada pelas mesmas e canforme definido no Anexo [, deste edital.

25.2. O pagamento acs contratados, pela prestagie do servigo, serd efetuado pela Prefeitura Municipal de Cairu, através do -
Fundo Municipal de Saide de Calru, .

25.3. O pagamento a0 contratado somente serd efetuado apds a apresentagdo do documento comprobatdria dos serviges e
atestgda pela Secretarla Municipal de Salde de Cairu a sua efetiva execuglo, sendo realizado mediante depdsito em conta
bancaria.

25.4. A Prefeitura pagard, mensaimente, a0 contratado, o valor global de cada servico prestade, conforme estabelecido na
contrato.

25.5, A revisdo dos valores pagos independerd de Terma Aditive, sendo necessirlo anotar na processo a crigem e autorizacado
da revisSo dos valores, com a data da pubkcagdo na Imprensa Oficial.

25.6. Nio serdo objetos de pagamento s servigos ndo efetuados dentro da boa técnica profissional e das normas éticas
existentes. '

XXVI - DISPOSICOES GERATIS

26.1. A contratagdo se dard por ordem cronoldgica dos credenciadas.

26.2. A qualquer tempo podera a Administragio Publica, se necesséria, modificar este Edital, hipitese em que deverd proceder &
divuigacdo,

26.3. A divulgaco, pela PREFEITURA, deste aviso, do tipa de servigo e prego de remuneracio ndio caracteriza expectativa de
faturamento por parte das empresas/licitantes, ndo cabende 2 PREFEITURA o ressarcimente de eventuals prejuizos pelo ndo
credenciamento de interessadas que nao atenderam as condigdes estabelecidas neste aviso,

26.4. £ vedada a ansferéncia tatal ou parcial, para terceiros, do objeto do presente credenciamento;

26.5. A FREFEITURA poderd, a qualquer momento, reavaliar o credenciamento deferido, sendo-the facultado, suspendé-lo,
sempre que ocorrer motivo que o justifique.

26.6. O Municipio poderd, a qualquer momento, modificar as condi¢des inidais do presente credenciamento e retornar, sem
indenizagdo, os servigos desde que executades em desconformidade com os termas deste regulamenta e do contrato, bem
como aqueles que se revelarem insuficdentes para o atendimento dos contribuintes municipais ou no interesse maior da
administrag8o;
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26.7. A interessada é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagfies prestadas e dos documentos apresentados em
quatquer fase deste processo. A fatsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
implicard no imediato descredenciamento, sem prejuizo das demals sangBes administrativas, civis e penals cabiveis.

26.8. Nas certiddes e demais documentos emitidos por 6rg3os ou InstituicGes de direlto pliblico, serd considerado como prazo de
validade o limite de datas expresso o proprio documento, na auséncia somente serdo considerados como vilidos os documentos
emitidos em até 90 (noventa) dias cormidos anteriores @ data de abertura das propostas.

¢ 26.9. £ facultado ao Presidente da Comissio Permanente de Licitagdo, ou & autaridade a ele superior em qualquer fase da
licitagSo, a promacdo de diligénda destinada a esclarecer ou a complementar a instrugio do pracesso licitatério, desde que hdo
! implique em inclusdo de dacurmenta ou informagdo que deveria constar, originariamente, da proposta.

26.10. No ata da aguisicio do Editat o interessada deverd ohservar, cuidadosamente, se o seu exemplar estd devidemente
complela e acampanhado dos seguintes anexs: '
ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 11 - SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO E ACEITACAO DAS CONDICBES DO PRESENTE EDITAL '
COM AS "DECLARACOES UNIFICADAS” '

ANEXO I1I - MINUTA DE CONTRATO

26.11 Componentes da COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAQ - CPL, designada peto Decreto Municipal n® 1.020/2022 de 02
de margo de 2022: .

PRESIDENTE: Rabson Vicente Silva dos Santos
MEMBRQ: Jagueline Passos Santas

MEMBRO: Carlos Benedito Guimaraes Da Sitva
19 SUPLENTE: Patricia da Silva Félix

20 SUPLENTE: Anilton Rosa Marques Filho

26.12. A divulgacio das demals atas atinentes ac certame ocorrerd no Didrio Oficial do Municlpio de Cairu - Bahia qué paderd
ser consultado, também, através de site: hitps; cairu.ba.gov.br/Site/Diarf

26.13, Para quaisquer questdes judicials arlundas da presente Edital, fica eleito o Foro da Comarca de Valenga, Estado da Bahia,
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Cairu - Bahia, 12 de julho de 2022.

Jeanine Costa Fonseca
Subsecretaria de Sadde
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ANEXO I- TERMQ DE REFERENCIA

1 DO QBIETC

Credenclamento de pessoas juridicas para prestacia de Servigos de Médico ¢ Assisténcia Especializada para atender as
necessidades das Unidades de Satide da Arquipélago de Tinharé, Municipio de Cairu - Bahia.

' 2. DA NECESSIDADE
” . Assequrar ao cidadio os Servigos Publicos de Salde estabeleddas como garantias constitucionais na promoggo,
, prevencio e recuperacio da calde, seja no seu aspecto individual da integralidade da assisténcia bemn como o social garantido
pela concelto da universalidade do acesso aos servigos pﬂtiiicos de salde.
. Passibiftar a manutenglo da rede fisica de assisténcia a saide;
. Garantir a execugio dos diversos servicos pertinentes aos programas de saide tanto na prevencio e promogio

da saide, bem come atravds de servigos de diagnose e consuas € outros procedimentos terapluticos para promover a
recuperagio da sadde do individuo,

3. DA JUSTIFICATIVA

A estrutura assistencial que existente atuzlmente coferece aos munidpes, os servigos basicos de sadde {consulta de
clinica médica, consulta enfermagem, Aferigdo de PA, Glicemla, Testes ripidos para HIV e Sifills, Vacinas de Rotina e
Estratégicas, Atendimento de odontologia e outras profissionais da Atengio especializada, Curativos, Acompanhamento pelos
Agentes Comunitarios de Sadde e Agentes de Endemias e Distribuigio de Medicamentos Basicos. n

Dispde também de Servicos de Urgéncia e Emergéncia que disponibiliza leito de abservacio 24hs para quadros de salde
considerados leves, com monitoramento de médico, enfermeiro e téenico de enfermagem, faz uso de medicamentos injetaveis e
guando o paclente desenvolve quadros de Média e Alta Complexidade s8o transferidos para Unidades de Assisténcla de maior
resolutividade, sende supervisionado e\ou coardenado por médica e enfermeira.

Os pacientes s30 transferidas com auiilio de ambulanchas e ambulinclas e quando sdo realizadas transferénelas
consideradas graves, ¢ médico €\ou enfermeiro da unidade acompanha o translado a depender do quadro dinico do paciente.

0 Municipio ainda conta com atendimentos de fisioterapia nas Unidades de Saude, possuem instatagio fisica compativel
cam a estrutura wtilizada na fisioterapia ortopédica, neuraldgica, pedidtrica respiratdria e motara, além de desenvolve fisioterapia
domitiliar aos acamados 2 a 3 vezes na samana.

Conta também com Servicas especializado do CAPS Tipo 1, atende pessoas de tedas as faixas etdrizs que apresentam
_prioritariamente Intenso sofrimento psiquico decasrente de transtomos mentals graves e persistentes, incluinde aqueles
relacionades 20 uso de substinclas psicoativas, e outras situagdes clinicas que impossibilitern estabelecer lagos satiais e realizar
projetas de vida, para viabilizar assisténcia de qualidede e especializada, se faz necessirio téenicos em saude mental e
coordenagao.

Ainda complementa a Assisténcia Baslca com Equipe de Apoic as Unidades de Saide composto por profissionais de
diferentes dreas do conhecimento que, atuam de maneira integrada as equipes de salide da familia trazendo como consequéncia
a diminuicio do nimere de encaminhamentos a Quiras servigos € malor satisfagio aes usudrios. Realiza acbes campqrﬁlhadas
com as equipes de sadde da familia, visando & ampliago da clinica e mudanca das prdticas, contribuindo para uma melhor
qualidade de vida para as comunidades. A estrutura fisica do estd fixada na Secretaria Municipal de Saude e dispde de 04
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{quatro) profissionais especializados (psiclogo, assistente sotial, educador fisico, farmacButico) os quais seguem escala mensal
para desenvolverem atividades nas localidades (intinerante).

Dispde também de uma Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF para armazenamento, cantrate e distribuicdo de
rmedicamentos conforme necessidades de cada localidade, as quais seguem planitha de Consumo Médio Mensal e Esteque para
consolidagio e dispensacio de forma controlada e pretisa, evitando perdas au excesso de medicamentps, portanto necessdrio a
presenca do farmacéutico nas unidades para monitoramento & contrale em todas as unidades do municipio, evitando perdas e
remanejando sobras.

Na Central de Regulagdo Munldpal s3o realizada§ MarcacBes de Consultas, Exames e Cirurgias eletivas através de
sistemas Web (Estadual): Sistema Vida, Sistema SISREG, Sistema Hospital da Mulher, Sisterna Policlinica Regional e disp;ae ainda
de marcag3a espontinea {sem sistema) das Clinicas Credenciadas pelo Municipio, ambes o paciente requere o procedimento 3s
Unidades de Saide mais préxima da residéncla através de requisicdo SUS, por sud vez as Unidades encaminham por malote &
Centrat de Regulacio, que autoriza (carimba e assing) e retorna através de malote as Unidades solicltantes para entrega das
mesmas a0s pacientes. Mesmo havends essa logistica, alguns pacientes preferem buscar o servigo diretamente no setor, 05
quais também sio atendldos por técnicos requiadores e coordenagdo.

Como mencionado anteriormente dispomos de marcagies de consultas e exames de maior complexidade através da
Polickinica Reglanal e Clinicas Credenciadas, ambas com proposta de acelerar o diagnéstico da padente que antesior & aquisicia
das mesmas, acontecia tardiamente & que o pactuado na SUS ndo supre a real necessidade, desde 2 quantidade ofertada, até &
falta de especialidades e de procedimentos. Atualmente dispomos de 01 {uma) Polictinica Regiongl e 04 (quatra) Clinicas
Credenciadas mantidas com recursos proprios do Municipio que mesmo dispondo desses equipamentos, o municipio ndo dispde
de recurso financeiro suficiente para suprir a demanda espontdnea que existe no municipio.

Conforme preconizado pelo Ministério da Sadde, o Municiplo de Cairu/BA é respansavel por oferecer aos municipes
servigos que compreendem a Atenglo Bdsica, definido como porta de entrada a8 usuarios para atendimento inicial tendo como
objetivo arientar sobre prevencio de doengas, sohicionar os possiveis casos de agravo e direcionar os mais graves para nivels de

atendimenta superiores em complexidade.

Com a implementagiio do Niclea Permanente de Educagdo (NEP), a gestio em satde visa propiciar o desenvolvimento
hmsoal e profisslonal dos colaboradares que atuam nas Unidades de Assisténcla, através de novos conhecimentas, técnicas e
Processos de trabetho, capacitando-os para s execucio adequada de tarefas e colaboragdo em equipe multiprofissional, sendo
impartante e necessario ser conduzido par profissional qualificado.

Conslderando que a AtengBo Bdslca é um conjunto de agdes de sadde, no dmbito individual & coletivo, que abrangem @
pramec3o € a protecdo da sadde, a prevengdo de agraves, o diagndstico, o tratamentg, 2 reabilitacio e a manutencio da saude.
£ desenvolvida por meio do exerciclo de praticas gerenclais e sanitdrlas democriticas e participativas, sob farma de trabalho em
equipe, dirigidas a populacies de territdrios bem defimitados, pelas quais assume a responsabilidade sanitdria, considerando a
dinamicidade existente no territério em que vivern essas populagdes, Utiliza tecnologias de elevada complexidade e baia
densidade, que devem resolver os problemas de salide de maior freqiiéncia ¢ relevncia em seu territdria.

0 municipio de Cairu possui ainda a Estratégia de saide da familia como a “porta de entrada” do cidaddo cairuense ac
servica de Sadde municipal, com cobertura de 100% da populacdc através das 07 ESFs distribuidas das seguintes farmas: ESF
de Boipeba ESF da Sede ESF de Gamboa ESF de Tinharé,

Nossa Constitvigio Federal de 1983 revolucionou a quest3o da salde, estendends o direito 3 satide a todas as pessoas,
Impondo ao Estade a obrigagio de prestar @ assistdncia integral 3 saGde. Todo o atendimento prestado diretamente pelo
Municipio ou SUS, deve atender satisfatoriamente as necessidades de cada pessoa. Entendendo que a continulidade dos servigos
de saide é de extrema importAncla para a populagio e o5 mesmos naa podem ter sua prestagio interromplda implicande em
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descantinuidade das agbes de sadde assim como’ prejuizo a assisténeip a sadde da populacio favorecendo o surgimento de
doengas e o camprametimento dos recursos financeiros oriundos do SUS, o que 2 toma essencial para esse Municipio.

O municipio ndo dispbe de Unidade Hospitalar, mas conta com 04 (quatro) uridades 24hs para evitar transferéncias
classificadas como verde, amarelo e vermelho, as demandas que nip tiver resolutividade dentro do Municipio, s&o encaminhadas
aas hospitais dos municipios conforme pactuagdo, perém todo;j acampanhados pelas Unidades de Referéncia em cada localidade
do Municipio.

Diante do exposto é imprescindivel 8 continuidade dos servigos que o Municipio tem a necessidade de formecer, pois sdo
Programas Nacionals de Saide que prevé a salde integral do individuo, porém o Munitipio visualiza a extrema necessidade em
adquiriy profissionais para atender nas especialidades coma: Médico para USF, Odantalogia, Fisicterapia e Assistente Sadial,
Servigos de enfermagem, Educador Fisico ¢ farmacéutico) para atuarem na assisténcia ou em coordenagdes.

O Credenciarento de profissionais de Salide viabilizard 2 populaco, acompanhamento, tratamento e atendimenta
emergencial, mantendo a qualidade nos servigos de saide publica, de acordo com a Lei m9 8080 de 19 de setembro de 1990, a
satde & um direito fundarmental do ser humano, devendo o Estado prover as condicdes indispensdvels ac seu pleno ExXerciio.

D dever do Estado de garantir a sadde consiste na formulagio e execugio de politicas econdmicas e sociais que visem &
reducio de riscos de doengas e de oulros agravos e no estabelecimento de condices que assegurem acesso universal e

igualitérlo as acdes e aos servigos para a sua promogio, protecdo e recuperagio.

Os servigas a serem contratados enquaﬂr.'arn-se na categoria de bens e servigos comuns, de que trata a Lei no
10.520/2002 e o Decreto n® 5.450/2005, par possuirem padrdes de desempenho e caracteristicas gerals e especificas
usualmente encontradas no mercado, podende ser lictado por meio da modalidade inexigibilidade.

0 quantitativo de pessoal que se faz necessaria contratar fol definido tendo em canta as necessidades verificadas nos
drgsos da secretaria de sadde: Unldades Bésicas de Saiide, Programa de Sadde da Familia e na Assisténcia de Alta & Média
Complexidade representando 0 minimo necessdrio a0 seu regular funcionamento, sem os quais seguramente havers serics
comprometimentos na prestagio dos servigos de saude a nossa coletividade.

a. DOS ORIETIVOS
_, Atender exclusivamente aos usudrios dg SUS - Sistema Unico de Salde € aos programas das Seaetarias Municipais de

. Acolher os usudrios de acordo com os principios da Humanizacdo do SUS.
- Respeitar os direitos dos usudrios, atendendo-0s com dignidade de modo universal e igualitdria;
— Manter a qualidade na prestacdo dos servigos;

S. DA BASE LEGAL

Para 0 desenvalvimento de tai processo que assegure a legalidade valema-nos da Lei Federal n® 10.520 de 17 de jutho
de 2002 que institui, no dmbito da Unidio, Estados, Distrito Fegeral e Municipios, nos termos do artigo 37, inciso XXI, da
Constituicio Federal, modalidade de eitagio denominads PREGAD, para aquisicho de bens e servigos comuns, ¢ dé outras
providéndias.

Da mesma forma, todo processo serd subsidlado pela Lei n® 8.666/93 que regulamenta o também artigo 37 da C.F.
instituinde normas para lictacio e contratos da Administragho PUblica e, a Lei Complementar n® 123/06 que estabelece as
normas gerais relativas ao tratamentn diferenciada a ser dispensado a microempresas de pequend parte nos ambitos os Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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Assim, o presentz Termo de Referéncia, teve camo objetive definir o conjunto de elementos que norteardo o
gedenciamento a ser realizado scb a modalidade inexigibilidade para credenciamentn, regido pela Lei federal 10.520/02 €
subsidiariamente pelas Lels 8.666/93 e 123/06 para fins de passivel Credenciamento de interessados na prestacdo de Servigos
Bisicos de Salide e Espetializado (pessoa fisita ou juridica), para atendimento nas Unidades B3sicas de Shude, CAPS, Servico de
Urgéntia e Emergéncia e demals servicos no Municipio de Calru-Ba, que atuem nas especialidades abaixo relacionadas, canforme
critérios, termos e condigbes estabelecldos neste edital.

6. DA ESPECIFICAGAO TECNICA

6.1 - DA DESCRIGAD DO SERVIQO (UNIDADES DE SERVICO, CARGA HORARTA, QUANTITATIVOS E LOCAIS DA
PRESTAGAQ DOS SERVIGOS):

PLANILHA ORCAMENTARIA

PROFISSIONAIS DO PROGRAMA DESAIDE DA FAMILIA E UBS UNIDADE BASICA DE SAUDE

No | PERIODO | C. HORARIA | DESCRICAO QBIETO | V. UNITARIO/HORAS | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL

Horas de plantdio para
contratagdo de Médico
Clinico para prestar
servigos  ambulatoriais
1 |01 Més 744 nas USF Unidade de| R$ 85,00 | R 63.240,00| R$ 758.880,00
Satide da Familia e UBS ’
unidade Bdsica de
Saude emergenda no

municipia de Cairu.

Horas para contratagdo
de odontdlogos para
prestar Servigos
ambulatoriais nas USF RS
Unidade de Salde da

Familia e UBS unidade
Bisica de Salde no
municipio de Cairy

2 || Més 480 23,75 | R$ 11.400,00| R$ 136.800,00

Horas para contratacao
da enfermeiros  para
prestar servigos
ambulatgriais nas USF

Unidade de Saude da| "° 2000 | R$ 1280000 R  153.600,00
Familia e UBS unidade
Bisica de Saude ng
municiplo de Cairy

3 |01 Més 640

Heras para contratagdo
da Psicologo  para
prestar Sesvicos
ambulatoriais no CAPS
(Centro de Atenglo
Psicosocial) & nas
Unidades de Seude do
muynicipio de Cairu, -

4 101 Més 160 RS 1830| RS 2928001 R$ 35.136,00

Horas para. contratagdo
de Assitente Sadal para
prestar servi¢ns

5 |01Més '!20 ambulatoriais e RS 18,30| RS 2.13600| R$ 26.352,00
Unidades de Saude do

municipio de Cairus. - -

Proga Marechal Deodora, n° 03, Centrs, Cainy - BA. - CEP: 5.420-000
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Horas para contratacso
de Enfermeires para
prestar  servigo§  nas

urgéncias ef’

6 |01Més 576 emergincias  (regime R$ 1370| R¢ 11.347,20] RS 136.166,40
de plantdo} nas
Unidades de Salde do
muynicipio de Cairu.

VALOR TOTAL R$  1.246.934,40
ENFERMEIRG E MEDICO COORDENADOR
N | PERTODO | C. HORARIA | DESCRICAC OBJETO | V. UNITARIO/HORAS | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL

Horas para contratagia
de enfermeiro para ,

prestar servigos de .
Coordenagda de média v
1 |01 Més 240 e afta complexidade| RS 33,18 | R$ 7.963,20 | R$ 95.555,40

CAPS- Centro de
Atencdo Psicosocial e
Fisicterapeutas fo
municipio de Cairu.

A Horas de coordenasdp
i médica, para prestar
servicos de elaboragdo

A e acompanhamento do

2 |01 Més 240 plano de atendimento R$ 85,00 | R$ 20.400,00 | RS 244,800,00
médico parantindo a
asslstencda rmedica no
munidpio de Cair.

VALOR TOTAL R% 340,358,40

PROFISSIGNALS DE REARILITACAO E APOIO AS UNIDADES DE SAUDE

ne | pErfopo | ¢ HoraRIA | DESCRIGAO OBJETO |-V. UNITARIO/HORAS | V. MENSAL VALOR ANUAL

Horas de atendimento
com Educador fisico|
para desenvolver as
L |01 Mé&s 160 atividades nas R$ 18,75 | RS 3.000,00 | RS 36.000,00
Unidades de Saide do
municipio de Cairy.
Haras de plantio para .
contratagdo de "
Fisioterapeuta para
5 prestar servigas
2 |01 Més 480 ambulaterial e R% 22,50 | R$ 10.800,00 | R§ 129.600,00
emergencia nas
Unidades de Saude do
Municipio de Cairu.
Horas de plant3o para
atendimento.
farmareutico
a ambulatonial para
3 |o1mes 160 prestar  serigos  de R$ 21,25 | R$  3.400,00| R$ 40.800,00
assitencia e supervisido
nas Unldades de Salde
do municipio de Cairy,

Praca Marechal Deodor, n® 03, cmru.cum 8»\ LEP lS‘?D-Oﬂﬁ
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Horas para contratagBo
de enfermeiro  para
Nucleo intemo de

requlgdo,
monitorarando B
< solicitages de a 's7.600.00
4 |o1mMés 240 encamishaments de R$ 20,00 R$ 800,00| R$ 600,
exames [
procedimentos de

pacientes,  avaliagoes
da Requlacdo da SMS
do municipio de Cairy
Horas para contratagdo
do profissional de nivel
superior para
coordenatdo do NEP
(Nucleo de Educagdo |
Cantinuada). Delegar,
. ampliar, e qualificar ¢

5 |01 Més 120 olhar dos profissionais R$ 22,50 | R$ 2.700,00 | R$ 32.400,00
por meic cel-
capacitagies,
aperfeirgamentos e
qualificagbes de forma
continuada ha saude

do municipio de Cairy
VALOR TOTAL Rt 296.400,00
TOTAL ANUAL | ns 1.883.692,80
7. DEFINICAO DA EXECUGAO DO OBIETO

Para 2 execucio dos servicos objetos deste termo de referéngia, serlo considerados as seguintes

definigdes:

a Prestacia de servigos especializados na. drea de Promocic da Saide e prevengdo de riscos e doengas €
reabilitacio, permitindo um completo bem-estar fisicd, psiquico e social 3 populacdo de Cairu,

b. Os servigos devem ser executados pol" profissionais que possuam qualificagdo técnica compativel com as

atividades que Ihes forem incumbidas, scb inteira responsabilidade da contratada, que deve orienti-los quanto as suas
obrigagbes e afazeres. o
[ Descricio das acBes a serem desenvolvidas por categoria profissional: i

7.1. ATENDIMENTO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS: ' i

7.1.1 Médico Clinico Geral: :

I- Conhecer a rede de servigos de salde da regiso; ‘ I

1I-Prestar assisténria direta aos pacientes nas ambulincias/ambulancha, quando indicado, realizando os atos médlcas
possiveis e necessdrio ao nivel pré-hospitalar; ‘

IN-Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;

IV~ Garantir a continuidade da atencdo médica 3o pacienta grave, 1€ a sua recepgao por dutro médico nos serviges de
urgénda;

V- Obedecer ap céii“lgo de ética médica.

VI- Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

0

7.1.2 Enfermeiro:

Praga Marechal Deodoro, n® 03, Centre, Cairy = Bl « CEP: 45.420-000
(Telefax) (75) 3653-2151, rpmat 214  E-mad:
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[- Supenvisionar e avaliar as agtes de enfermage;n da equipe de salde;

1I- Realizar atendimento de enfermagem de urgénclas e emergéncias.

HI- Exercer atividzde de planejamento, organizag3o, coordenagdo, supervisio, orientacdo e execucdo do procedimento
de enfermagem. o

IV- Prestar cuidados de enfermagem de maior compléxidade téonica 2 pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacdidade de tamar declsbes imediatas;

V- Realizar partos sem distdcia;

VI- Participar nas programas de trelnamento ¢ apnmoramento de pessoal de saide em urgéncias, particularmente nos
" programas de educagio continuada;

VII- Fazer controle de qualidade do servige nos aspectos inerentes & sua profissdo;

VIII- Subsidiar os responsdvels pelo desenvolvimento de recursos humanes para as necessidades de educagdo
continuada da equipe;

I¥- Obedecer a Lei do Exercicio Profissional € ¢ Céd»gu de Etica de Enfermagem;

X- Conhecer equipementos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas, XI- Realizar atividades clinicas

pertinentes a sua responsabilidade profissional,

7.2. CLINICA ESPECIALIZADA:

7.2.1 Fisioterapeuta: '

I- Realizar dlagnostico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes de prevengdo de defi ciéncias e
das necessidades em termos de reabilitagiio, na drea adstrita as ESF,

1I- Desenvolver acdes de promogio e protecdo & saide em conjurto com as ESF inctuindo aspectos fisicos e da
comunicacdo, como consciéncla e cuidadas com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orals, amamentacdo, controfe
de ruido, com vistas ao autocuidade;

111- Realizar a¢Bes para a prevencio de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

IV- Acalher ps usuarios que requeiram cuidados de reabilitegdo, realizando orfentagdes, atendimento, acompanhamento,
de acordo com 3 necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESF;

V- Desenvolver agdes de reabilitaco, priorizando atendimentos coletivos;

VI- Desenvaiver acBes integradas aos equipamentos soclais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros;

VII- Realizar visitas domiciliares para orentagdes, adaptagbes e acompanhamentas;

VIII- Capacitar, orientar e dar suparte as a¢des dos ACS;

IX- Realizar, em conjunto cam as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;

X- Desenvaolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusio e a methoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia;

_ XI- Orientar ¢ informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseic, posicionamento, atwtdadas de
vida didria, recursos e tecnologlas de atencSio para o desempenho funciunal frente 3s caracteristicas espetificas de cada
individuo; . .

~ X111- Desenvolver agdes de ReabilitacBo Baseada na Comuridade - RBC que pressuponham valorizagio do potencial da
comunidade, concebendo todas as passoas camo agentes do processo de reabilitagdo e inclusdo;

1X- Acolher, apoiar e crientar as famillas, principaimente no momento do diagndstico, para o manejo das situacdes
ariundas da deficiéncia de um de seus componentes;

¥- Acompanhar o uso de equipamentos awxillares ¢ encaminhamentes quando necessario;

XI- Reglizar encaminhamento & acompanhamento das indicagdes e concessGes de érieses, préteses e atendimentos
especificos realizados por outro nivel de atencBo & sadde;

Praga Marachal Deodaro, i@ 03, Cantrs, Calru — BA - CEP: 45420'900
(Tewfax) (73) 34532151, vomak 334 E-maik
CREDENCIAMENTO NP 005/2012 P 13 &2 l‘

CERTIFICAGCAQ DIGITAL: QKUZRUI2NKQOOEE1MEUZNO
Esta edigio encontra-se no site oficial deste ente. .



257

" Terga-feira ' Di{il’i{) Oﬁmal do

R _Gainy MUNICIPIO

' % Estado da Bahia
S POEETU TP oF catny

X11- Realizer agfes que fadifitem a indusBo escalar, no trabatha ou social de pessoas com deficidneia.

XIII- Desenvolver agBes individuals e coletivas re1ativé|s s Praticas Integrativas e Complementares;

XIV- Velcular informacBes que visem & prevencdo, 3 minimizag3o dos riscos e @ protecdn 3 wulnerabilidade, buscando a
pradu¢do do autocuidade;

XV~ Incentivar a criaclio de espacos de inclus8o social, com agGes que ampliem o sentimento de pertinéncla social nas
comunidades, por meio das agdes individuais e coletivas referentes as Préticas Integrativas & Complementares; '

XVI- Proporcionar Educagdo Permanente em Priticas Integrativas e Complementares, juntamente com as ESF, sob a
forma da co-participagio, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodotoglas da aprendizagem em
servigo, dentro d¢ um precesso de EducacSo Permanente;

XVII- Articular acBes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam 0s
diversos setores da administragdo publica; .

XVIII- Contribuir para a ampliag3o e a valorizagao da utllizacdo dos espagos plblicos de convivéncla como proposta de
inclusBo social e combate 3 vialéncis;

¥IX- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com patencial para o desenvolvimento do trabatho educativo
em Préticas Integrativas e Oomplenien!ares, em conjunto com as ESF;

XX- Capacitar os profissionais, Inclusive os Agentes Comunitdrios de Saude - ACS, para atuarem como
facilitadores/monitores no processo de divulgagdo e educacdo em sadde referente is Priticas Integrativas e Complementares;

XXI- Pramover acbes ligadas 3s Priticas Integrativas e Complementares junto aps demais equipamentos publicas
presentes no temitdrio - escolas, creches efc;

XX1I- Realizar atlvidades clinicas pertinentes a sua respunsabulldade profissional,

XXI11- Desenvolver atividades fisicas e préticas carporais junte & comunidade;

XXIV- Veicular infarmagdes que visam & preveng3o, a minimizagio dos riscos € & protegdo & wlnemhilidade, buscando B
produgan do autoculdado;

XXV~ Incentivar a criegio de espagos de inclusia social, com agdes que ampllem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por melo da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das priticas corporais;

XXV1- Proporcionar EducacSo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutrigio e saude juntamente com as
ESF,.schb a forma de co-participagSo, acompanhamento supervisionado, discussdio de caso e demais metodologlas da
aprendizagern em servigo, dentra de um processo de Educagdo Permanente; ’

XVII- Articular agdes, de forma Integrada as ESF, sobre o conjuntn de prioridades locals em salde que incluam os
diversas setores da acministragdo puiblica; .

YOVIIZ- Contribuir para a ampliagiio e a valorizagdo da utitizagdo dos espagos plblicas de convivéncia como proposta de
inclusgo sociel e combate a violéndia; ‘

" XNIX- ldentificar profissionais efou membros da comunidade com potencial para ¢ desenvelvimento do trabalho em
priticas corporals, em conjunta cam as ESF; '

XX- Capactar os profissionals, inclusive os Agentes Camunitdrios de Sadde - ACS, para atuarem como
facllitadores/monitores no desenvalvimerita de Athvidades Ftsncas/Prétlcas Carporais;

XXI- Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

XXXH- Promover acBes ligadas & Atividade Fisica/Priticas Corporais junto aos demais equipamentos plblicas presentes
no territério - escolas, creches etc; '

YXXII- Articular parcerias com outros setores da Area adstrita, junto com as ESF e a populacio, visando ao melhor uso
dos espacas publicos existentes ea ampliagdo das dreas disponiveis para as préticas corporais;

YXXIV- Promover eventos que estimulem agbes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importéncia para
2 saude da populagdo.
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7.2.2 Odontoldgo:
1. Realizar exame clinico com a ﬁnaﬁdade de conhecer a realidade epidemiclégica de sadde bucat da comunidade.
11. Realizar os pratedimentas clmlcos
_IIL Assegurar a integralidade do tratemento especializado no mbito da atengdo hésica para a populagdo adscrita
Iv. Encaminhar e orfentar 0s wsuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagdo,
assegurando o seu retome e acompanhamento, inclusive para fins de complementagio do tratamento. :
V. Reatizar atendimentos de primeiras cuidados nas urgéncias.
V1. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.
VIL Prescrever medicamentas e autras orfentaces na conformidade dos diagndsticas efetuados.
VIII. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.
IX. Executar as agdes de assisténda integral, afando a atuaglo cinica & de saidde caletiva, assistindo as famitias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades focais. '
- ¥, Coordenar agdes coletivas voltadas para 3 promogdo e prevencio em salde bucal. XI. Pragramar e supervisionar o
fornecimenta de insumos para as aglas coletivas.
¥11. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ASE, XIII. Capacitar as equipes de salide da familia no que se refere &s
acfies educativas e preventivas em salide bucal.
XIv. Registrar na Ficha D - Satide Bucal, do Sisterna de Informagdo da Atengao Basica - Siab — todos os procedimentas
realizados.

7.3, Atendimento de Urgéncia e Emergénda

7.3.1 Enfermeiro e Médica/Coordenador

I - Coordena Equipe

II - Organiza Eventos, Capacitagdes, Palestras... .

1II - Capacita Equipe

IV - Monitara relatérigs didrios realizados por condutores e técnicas de enfermagem

V - Responsével por manutenc3o de estoque e limpeza da VTR e Unidade

VI — Responsdvel por confeccionar escala dos profissionais

VII - Responsavel em fiscalizar checklist produzide pelas condutares e priorizar a manutencio da Unidade mdvel

7.2. APOIO AS UNIDADES DE SAUDE:

7.2.1 Assistente Sodal:

1- Identificar, articular e disponibliizar uma rede de prategdo social:

II- Prestar orlentagdo social e encaminhamentos a individues, grupos e populagBo. Orlentar grupas, Individuos e
diferentes segmentos sodlals no sentido de Identificar recursas e de fazer uso das mesmos no entendimento e defesa de seus
direitos. Promaver agBes de reintegracho sacial que minimizem a exclusdo social. Realizar orfentacdo familiar.Realizat visitas
domiciliares. Realizar atividades interdisciplinares. Ter conhecimentas sobre LOAS, ECA, Estatute do Idoso, Direitos dos Usuarios
e Contrale Social do SUS.

11- Atender as familias de forma Integral, estimulando a reflexdio sobre ¢ conhetimento dessas famflias, como espagas
de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potentials;

IV- Coordenar e desenvolver agdes no 4mbite da Tratamenta Fora do Domichio- TFD municipal

7.2.2 Educadar Fisi¢o!

Praanlmﬂlai Dmdﬂru n® 03, Centra, Cairy — BA - CBP; 45. QOOW
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I- Desenvolver atividades flsicas e priticas corporals junte 3 comunidade;
- 11~ Velcular ‘informagdes que visam 3 prevengdo, a minimizaglio dos riscos € 3 protecdio a vulnerabilidade, buscando a
produgda do autocuidado, o .
I1I- Incentivar a eriacBo de espagos de inclus3o 5'm:iél. com acdes que ampliem o sentimento de pertinéneia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, ¢o esporte e lazer, das praticas corporals;
1v- Proporclonar Educagiio Permanente em Atividade Fislca/Préticas Corporals, nutricdo e salde juntamente cem as ESF,
sob a forma de coparticipagdo, acompanhemento supervisionado, discussiio de caso e demais metocologias da aprendizagem
em servico, dentro de um processo de Educagao Permanente;
V- Articular agBes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades lacais em salde que incluam os diversos
setores da administragdo plblica; .
Vi- Contribuir para a amplizgdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espacos plblices de convivéncia como propesta de
inchusip social @ combate & viaténcia;
VII- Identificar profissiongis efou membros da comunidade com potencial para o desenvoivimento do trabatho em

EE e

préticas corporais, em conjunto com as ESF;

VIII- Capacitar os profissionais, Inclusive os Agentes Comunitdrios de Sadde - ACS, para atuarem como
facilitadores/monitares no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Prdticas Corporais;

1X- Supervisionar, de forma compartihada e participativa, as atividades desenvelvidas pelas ESF na comunidade;

X- Promover agGes ligadas 3 Atividade Frslca,fPrétiL‘as Corporais junto acs demais equipamentes plblicos presentes no

) 7.2.3 Farmacéutico:
+ 1- Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no dmbito da Atencia Easica/Saide da Famfiia;

11- Auxiliar as gestores e a equipe de sadde nc;_planejamento das acBes e servigos de Assisténcla Farmacéutica na
Atencdo Bésica/Saide da Famllla, asseguranda a integralidade € & Intersetorialidade das agdes de salde;

I11- Promover o acesse € o uso racional de medicamentos junto & populagiio e aos profissionais da Atengao
Basica/Salde da Familia, por intermédlo de acSes que disciplinem a prescricdo, a dispensagae e 0 uso;

Iv- Assegurar a dispensagdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagio da Atengdo Farmacéutica na
Atencio Basica/Salde da Familia;

v- Seleclonar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e
setvigas; .

VI- Receber, armazenar e distribulr adequadamente os medicamentos na Atengo Basica/ Saide da Familla;

VII- ‘Acompanhar e avallar a utilizagio de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentas fitoterdpicos,
homeapéticos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagdo;

VIII- Subsidiar o gestor, os profissionals de sadde e as ESF com informagdes refacionadas a morbimortalidade
associados aos medicamentos;

IX- Elaborar, em conformidade com as diretrizes municip;is, estaduais e nacionais, ¢ de acorde com o perfil
epidemioligico, projetos na drea da Atengao/Assisténcia, Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territério de
responsabilidade;

X- Intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos necessdrics, em conformidade com a equipe de Atengio
Basica/Saide da Familia, visando uma farmacaterapia ractonal e & abtengdo de resufades definidos e mensuravels, voltados 3
melhoria da qualidade de vida; ‘

XI- Estimular, apoiar, propor e garantic 8 educagio permanente de profissionais da Atencdo Béslca/Salde da Familia
envolvidos em atividades dé AtengSofAssisténcia Farmacdutica; e '

XII- Treinar e capacitar o8 recursos humanas da Atengao Séslcalﬁdde da Familia para 0 cumprimento das atividades
referentes & Assisténcia Farmacéutica.
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7.2.4 Psicilogo:

1- Realizar atividades clinicas pertinentes a suz responsabilidade profissional;

T~ Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacio da clinica em refagdo a questiies subjetivas;

M- Criar, em conjunta com as ESF, estratéglas para abordar problemas vinculados 3 violéncia € ao abuso de alceol,
tabaco € outras drogas, visando A reducio de danos e @ melhoria d2 qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabllidade;

IV- Fomentar agdies que visemn a difusdo de uma cultura de atencdo nBo-manicomial, diminuindo ¢ preconceito € a
segregagdo em relagio A loucurs;

V- Desenvolver agies de mobilizagdo de recursas comunidrios, buscando constitulr espagas de reabilitagdo psicossecial

" na comunidade, como oficinds comunitirias, destacando a relevancia da articulacio intersetorial - conselhos tutelares,

associagdes de bairro, grupes de auto-ajudaetc;

Vi- Priorizar as abordagens coletivas, identificanda os geupos estratégicos para que 3 atengdo em saide mertal se
desenvalva nas unidades de saide e em outros espagos na comunidade;

Vil- Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento & buscando constituir redes de apoio &

integrago.
7.3 Coordenacfio Niicleo de Educagio Permaneﬁtg - NEP

I - Delegar, ampllar, e qualificar o olhar das profissionais por meic de capacitagdes,
il - Aperfelgoar e qualificar de forma continuada na Sadde do Municipia de Cairu-8A

7.4 — Coordenador da Nicleo Interns da Regulacio

1 - Manitorar as salicitagies de encaminhamento de exames € procedimentas de pacientes
11 - AvaliagGies da Regulagdo da SMS do Municipio de Cairu-BA.

111 — Monitaramento dos Sistemas (Usta Unica, Hospital da Mulher, SISREG)

V- Treinamento de Equipe

V- Avaliagdo da PPI

VI- Marcagdo e monitoramento de consultas, exames ¢ clrurglas.

B-CONDICGES DE PRESTAGAO DO SERVICO
OBRIGAGCGES DO CREDENCIADO

- Atender exclusivamente Bos usuarios do SUS - Sistema lflni;o de Saude — e aos programas das Secretarias Municipais
de Sadde e Assisténcia Social oferecendo os servigos de saide e Assisténcia Soclal, sende vedada 3 remuneracio pelo
atendimento ao paciente por qualquer outra fonte de pagamehto que n3a o SUS.

- Acgher os usudrios de acardo com os principios da Humanizagio do SUS.

— Respeitar os direitos dos usudrics, atendendo-os com dignidade de modo universal e Igualitério;

— Manter a qualidade na prestacdo dos servigos;

- Respeitar a decisdo do usudric em relagdo an consentimento ou recusa na prestacdo de servicos de saude, salvo nos
casas de iminente perigo de morte ou obrigagdo legal;

— Garantir o sigllo dos dados e informagdes relativas a0s usuarios;

— Esclarecer os direitos a0s usuarios, quanto aos servigos oferecidos;

Fraga Narechal Qeoegro, ne 03, Centro, Caltu - BA - CEP: 45.420-000
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-, Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos ¢asos pertinentes;

— Participar das acdes determinadas pela Secretaria Municipal de Sadde na prestagde de servigos de assisténcia em
casos de calamidades, surtos, epidemias e catdstrofes;

— Permitir qué seus dados profissionais (pessoa juridica) estejam devidamente cadastrados no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentas de Salde do Ministério da Salde, assim como o da Assistdncia Social pemitindo, inclusive,
alteraghes nos casos de excesso de carga hardria em outros lacals;

— Preencher os formulirios apresentados pela Secretaria Municipal de Sallde e de Assisténcia Social com as informaces
completas acerca dos sevviges prestados e procedimentos realizados para fins de faturamento & estatisticas;

- Realizar todos o5 atendimentos possfvéls de sua area, ndo sendo permitida a limitagdo do atendimento por qualquer
causula contratual ou outra alegacdo;

Prestacdo de servicos especializados na drea de Pmrﬁo;éo da saide e preven¢do de riscos e doengas e reabilitagdo,
permitindo um complete bem-estar fisico, psiquico e social populagBo de Cairu.

03 servigos devem ser executados par proﬁésionais que possuam qualificagdo técnica compativel com as atividades que
ihes forem Incumbidas, sob inteira responsabilidade da contratada, que deve orienta-{os quanto as suas obrigagdes e afazeres.

7 DO PAGAMENTO
0 pagamento serd efetuado a2pds os repasses do Fundo Nacional de Sadde & Secretaria Municipal de Saude.

8 VIGENCIA DO CONTRATO
O Terma de Contrato terd por vigéncia o prazo de (um) ano. Devendo ter seu inicio a partir da.data de sus assinatura
nas condi¢des e termos estabelecidos no art, 57, pardgrafo 4 da Lei n® 8.666/93.

9 DA FISCALIZACAQ E EXECUCAO DO CONTRATO

A execucio do Contrato serd avaliada pelo CREDENCIANTE, mediante procedimentos de supervisio direta ou indireta
tacal, os quais observariio o cumprimento das ciusulas e condigdes ora estabeleddas, e de qualsquer outros dados necessdrios
a0 controle e avaliagdo dos servigos prestadas.

10 DAS PENALIDADES DA CONTRAYADA

- Ceder espago fisico onde se encontram instalados equipamentos e mobllidrio especificos para realizacac dos servicos
contratados; )

— Proporcionar todas as facifidades indispensdvels & boa execucdo das obrigacdes contratuals, indusive tom o
farnecimento de tedos os materlais de consumo e seguranga para © bom desenvolvimento dos trabalhos;

— Promover 0s pagamentos dentro do prazo estipulado para tal fim;

. Promaver o acompanhamento e a fiscalizagiio dos servicos caom vistas ao seu perfelto cumprimento, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as félhas detectadas e comunicande 3 credenciada as ocorréncias de
quaisquer fatos que exijam medidas corretivas; '

- Aplicar & cantratada as penalidades cabiveis na forma da Lel.

11 RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

_ Cumprir carga horarla prevista em contrato

_ Cumprir obrigaces frente ao Servigo proposto confarme Programa de Saude
_ Participar de Reunides, Encontros, Capacitagdes e Eventos

_ Desenvolver Projetos e atuar no mesma quando necessério

_ Atender de forma organizada e Humanizada

Priga Marechal Geodar, 9 G, Cemro, Cainy - BA - CEP: 45.430-000
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12 DAS SANGOES

12.1. Os prestadures de servicas estardo sujeitos 45 penalidades previstas nos artigos 86 e 87 da lei 8.666/93, bem

camo as previstas nas demais Jegislagbes aplicdvels, como, Portarias e resolugBes expedidas pela Ministério da Salde ou

Ministério do Desenvolvimento Social e Manuais especlficos e aplicivels 2o objeto do contrato ou ajuste, garantinda sempre o
direito de defesa prévia e ao contraditdrio em processo administrativo.

12.2. Os casos de descumprlmento do exarcicio da profi ss30 serdo analisados pelo fiscal do contrato que deverd
encaminhar ao gestor do contrato os pedldos para adagdo das medidas cablveis;

12.3. Na hipétese de apenamento com multa, o valor da mesma serd descontado automaticamente dos pagamentos que
Ihe forem devidos pelo Contratados.

0O Contratado ainda estard suieito 3s penalidades propostas pelos regulamentos 405 respectivas Conselhos.

“
£

13 CONDICGES GERALS

A contratada, para efeito de atendimento 2o objeto deste termo de referencia, deverd apresentar documentos que
comprovem a sua capacidade téenica para prestacdo dos referides servigas.

A empresa contratada deverd apresentar documentos de comprovagio do registro das profissionais nos respectivos
consathos quando da solicitagio da prestaciio dos referidos servigos.

2 Garantir maior eficiéncia e qualidade na assisténcia & salde da populacdo por parte das unidades de saide da
familia, assim como sua gestio;

b Promgver niveis satisfatdrios de qualidade e disponiblidade de servicos em saide para dar suporte &5
atividades e rotings inerentes a pragrama de sadde da familia e urgénda e emergénela;

¢ - Facilitar a referéncia e a contra-referéncia, Integrando as processos de regulagdo € agendamento;

d- Metharar o atendimento aos cldadios-usudries do SUS;

e Aumentar a ¢apacidade de deteecSo precoce dos problemas de satide da populagdo atendida nas unidades de
salde do municiplo;

f- Aumentar a produtividade;

g- . Otimizar o usa dos recursas humancs, materiais e financeiros.

14 RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Jeanine Fonseca . Adriana Assuncdo

FuricBo: Secretdria de Salide. Fungio: Recursos Humanos.

E-mail: saugde.cairu@hotmail.com E-mail: sauge,cairp@hotmail.com

© Telfax.: (75} 3653-2027 ' o Tetfax.: (75) 3653-2027

Pracz Marechal Deadara, n® 03, Ceniro, Cairu — BA - CEP: 45.420-000
* (Vahefax) (75) 3653-2151, mmak: 214 E-malk
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N ANEXQ I - (Preferenciaimente em Papel Timbrado da Proponente)

SOLICITACAD OF CREDENCIAMENTO E ACETTAGAO DAS CONDIGOES DO PRESENTE EDITAL OOM AS “DECLARAGOES
UNIFICADAS" - CREDENCIAMENTO SERVICOS MEDICOS

A PREFETTURA MUNICIPAL DE CAIRU
ATT.: COMISSAC PERMANENTE DE LICITAGAD
REF. CREDENCIAMENTO N° 005/2022.

PROPONENTE:
ONPI:
ENDERECO:
CIOADE:
TELEFONE: )
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAD OE SERVICDS DE MEDICO E ASSISTENCIA
ESPECIALIZADA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE DD ARQUIPELAGO OE TINHARE, MUNICIPIG
DE CAJRU - BAHIA.

DECLARAGAD: Tenda em vista o disposto no Edital de Licitagiio N° 042/2022 ~ CREDENCIAMENTO N° 00572022, Instayrado
pela Prefeimra Munitipal de CAIRU/BA, vem perante V. Exa. apresentar Os anexos documentos e reguerer 0 seu
CREDENCIAMENTO para fins de prestagio de servicos de médica e assisténcia especializada para atender as
necessidades das unidades de saide do Arquipélago de Tinharé, Munieipio de Calry - Bahia, na drea indicada 2
2baixo, aceitandn o precos oferecides pela Administagio:

FRSERIR QUAL SERVICO DESCRITO WO TTEH 6.1 00 ANEXO 1 {TERMO DF REFERENGIA),. ONDE,TRAZ A
DESCRICAD_DO_SERVICO. (UNIDADES DE, SERVICO,. CARGA HORARIA- QUANTITATIVOS E TOCATS DA'FRESTACAQ DOS
SERVICOS E ESTIMATIVA D VALORES A SEREM PAGOS) HA INTERESSE T4 CHEOENCIAR-SE

OBS: NSo serd obrigatdria o credenciamento em todos oS servigos disponiveis no presenta adital.

a) Assume Inteira a responsabilidade pela Inexisténcia de fatos que possam impedir 3 sua habilitagdo no presente
Chamamenta Puiblico e, ainda, pela autenticidade de todos osdocumentos apresentadas de habilitagdo.

b) Sab as penas da lei, nSo foi conslderada INIDONEA para lidtar ou contratar com a Administragio Publica, Federal,
Estadual, Munigipal, efou SUSPENSA de contratar ¢om o Munidpio de CAIRU (Prefeitura).

¢) Aceita integral € imetratavelmente os termos do Edital em epigrafe.

d) Para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei n.° 8.665, de 21 de junho de 1993, Acrescido pela Lei n.® 9.854, de 27
de outubro de 1999, requiamentada pelo Decreto n.® 4358 de 05/09/2002, que cumpre as dispasicdes do tnciso XXXIII do
art. 7° da Constituic3o Federal e que ndio emprega menor de dezoito anas em trabatho noturno, perigoso ou insalubre &
ndo emprega menar de Jezessels anas. ' ’

Ressalva: emprega menor, 3 partir de quatsrze anos, na condicio de aprendiz { ).

Observagio: em caso afirnativo, assinalar a ressahva acima.

€) Que assume inteira a responsabilidade pela inexisténcia de fatos gque possam Impedir sua habilitacio no presente
Chamamento Publico e, ainda, pela autenticidade de tedos osdocumentos apresentades.

f) Indica como representante legal da proponente, ofa) 5r.(a) (MOME DO REPRESENTANTE LEGAL), (QUALIFICACAQ),
tuja a respectva documentagso - documento_equivalente. inscrdcda no Cadastro de Pessoas HECas - LF
! o no Reqlst eral do Instituto de Identi . dentidadg) encontra- se junta 8os documentos de
habilitagdo, para praticar todos os atos necessdrios em nome da instituicdo financeira, em todas as etapas deste
Credenciamento, e para o exercido de direitos e assuncio de obrigagBes decomentes do Cantrato de Credenciamento.

g) Indico o e-mail: . ,eotelefone ( ) { ) para
rantate e convocagbesnecessinas, declarando estar dente de que a convecagio para assingturs de contratos se dard via e
mail indlcadn. .

Local e data

Assinatura do responsivel pela Empresa (Carimba da empresa)

Prage Marecha) Deodor, 1® 03, Canm, Cain: - A - CEF: 45.420-000
[Talefax) (73) 1553-1L51, remzhi 114 E-taut
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ANEXO III

TERMO DE CONTRATO Ne© /_____ CREDENCIAMENTQG DE PESSOAS JURIDICAS DE DIREITG PRIVADO,
DEVIDAMENTE HABILITADAS, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE DO ARQUIPELAGO DE TINHARE, MUNICIPIO OE
CAIRU - BAHIA. :

N O MUNICIPIO DE CAIRU, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAIRW, Praga Santo Antdnie, S/N, Centro, Cairu
; — Bahia, CEP 45,420-000, CNP) no. 11.406,106/0001-06, representada neste ato nos termos do Decreto Municipal N© 702, de 06
de agosto de 2021, pela Secretdria, Senhara Cintia Bonfim Rosemberg Meireles, brasileira, casada, com enderego residendial
na Praca da Bandeira, s/n, Cajazeira, nesta cidade de Cairu, Estado da Bahia, CEP 45.420-000, partadora da céduia de identidade
nd 08.460.435-21, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado da Bahia, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas
sob n° 010.771.815-40, conforme defegacdo de competénca através do termo de posse, doravante denominado
CONTRATANTE e 3 empresa , SUBEE @ .eorececcesesreseseenny INSCAEA MO CNPT s0b O 19,
orerersestseeeveeesssennsy IMSCHICE0 5EAHUAL S08 © MO, _.reerrececersennenss € INSEGE0 MUMICIPA! SAB 6 O ooncneninsin sty nesta
pto representada na forma dos seus Estatutos/Regimento/Contrato Sacial, peto(@) Sr(@). cusereareassnisn portador(a) de
docuUmente de IENLAIge N, uereorseceererieesessseessy EMIH0 POF covevvireirieamsssar rnennennneny MSCFEO(E) MO Cadastro de Pessaas
FISICAS SOB 0 A% 1vvvvveesveernennnnns, CrEGENCIAMA 1O processo licitatdrio na modalidade CREDENCIAMENTO Ne 005/2022, origindrio da
Pracesso Administrativo n® 303/2022, datado de 11/07/2022, doravante denominada CONTRATADA, resolvem ¢ acordam na
celebracio da presente INSTRUMENTD CONTRATUAL, mediante as cldusulas e condigBes 3 sequir ajustadas:

.oy

CLAUSULA PRIMEIRA — OBIETO - Constitui objeto do presente termp a prestagdo de senvicos de médico e assisténcia
especializaga para atender 25 necessidades das unidades de saude do Arquipélaga de Tinharé, Municiplo de Calry - Bahia, de
acordo com as especificacdes e valores estabelecidos neste contrate.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O objeto deste contrato refere-se especificamente aos SEMVIOOS ...eccerenneeenen.... {iNdICAr QuALS
servigos), a serem executados de acorco com a propasta apresentada ao credenclamento nas termas estabelecidos no item 6, do
Anexo 1 - Termo de Referdncia,

PARAGRAFO SEGUNDO - DA REGENCIA LEGAL: Este cantrato & regido pela Lei Federal n° B.666/93 e alteraches
posteriores, Lei Federal 8,080, de 19 de setembro de 1990, & demals nommas da sisterna Umico de salide e principios gerais da
administragio publica e demais legislagBes aplicaveis, & qual as partes se sujeitam para resolugdio dos casos omissos e de
qualquer divergéncla surgida durante a execucao do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO — DA VINCULAGAO DA LICTTAGAO — Vincula-se 2o presente TERMO DE CONTRATO ¢ PROCESSO
DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ, N° safinoxk, datado de x¢he/xnok, fundamentado na art 25 caput, da lel
Federal n° 8.666/93 e suas alteragies, trigindrio do Processo Administrative nd w000, datago de xxfounoot, que
também passa a fazer parte integrante deste instrumento como se aqui estivesse descrito, inclusive toda e quaisquer
correspondénclas trocada entre as partes, nos tenmos do CREDENCIAMENTO N¢ 005/2022.

CLAUSULA SEGUNDA — PRAZD DE VIGENCIA - O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 12 (doze) meses,
inicianda-se na data desua assinatura podendo ser prorragada através de Termo Aditiva, nos termos do artige 57, da Lei Federal
n® 8.666/93, desde que chservadas as normas legals vigentes,

PARAGRAFO UNICO - O Contrato, fruto deste certame, poderd ter seu prazo de vigéncia prorrogado conforme dispde o artigo
57, § 1°, da Lei Federal n° B.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA — PRECO E CONDISOES DE PAGAMENTO - Pela prestagdo de servios, 2 CONTRATANTE pagard
CONTRATADA, pelos servicos efetivamente prestados, a importancia correspondante ao numero de horas/plantBes efetivamente
trabalhados, estimando a presente contrataclo 8M RS .o {ieeriiesssmnsnsssmmae s )y durante o periodo de vigéncia deste
termo.,

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento dos servicos serd efetuado em até 10 (dez) dias aps a erriss3o da Nota Fscal que
deverd ser emitida ern favor do Fundo Municipal de Salide de Cairu, conforme dados do predmbule deste termo e deverd conter
atestado de conformidade assinado pelo Secretario Municipal de Sadde ou Téenico Responsavel,

PARAGRAFO SEGUNDO - Na Nota Fiscal, deverdo estar destacades os valores relativos ao IR, INSS & a0 [S5QN, caso ocorra o
fato gerador destes au outros impastas, sob pena de retencéio dos valores no ata do pagamento.

Praa Marechal Dzodaro, n9 43, Centro, Cairu — 6k - CEF; 45,420-000
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PARAGRAFO TERCEIRO = Flca expressamente estabalecido que no preo estejam incluidos todos os custos diretos e indiretas
requeridos para a execucdo do objeto especificado na cldusula primeira deste instrumento, constiuindo-s¢ na Unica remuneragiio
devida,

PARAGRAFO QUARTO - Somente serdo pagos o8 servicos que estiverem em conformidade com as obrigagdes e especificagdes
constantes na tabela da Clausula Primelra.

PARAGRAFO QUINTO - Quando houver erro, de qualquer natureza, na emissio da Faturs, o documento sera devolvido
imediatamente para substituigiio efou emissio de MNota de Carreclo. Esse intervalo de tempo ndo serd cansiderado para efeito de
qualquer reajuste efou atualizagdo monetéria.

CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas para o pagamento deste contrato correrdo a conta dos recursos orcamentdrios, constantes de dotagBes consignadas
no orgamento municipat vigente, através das dotagbes arcamentdrias, abaixo descritas:

UNIDADE FONTE PROJETQ ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA /
GESTORA - PROGRAMA DE TRABALMO NATUREZA DA DESPESA
15001002 / 16000900 / 33.90.39.00.00
12/01 16210000 2006/ 1.037/2.067 33.90.34.00.00

CLAUSLILA QUINTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

§1° - Prestar os servigos de acordo com o estlpulado no edital;

§2° - A CONTRATADA, além das chrigagles contidas neste Contrato por deterrninacdo legal, obriga-se a:
a) Cumptir carga hordria prevista em contrato
b) Cumprir obrigagBes frente A Servigo proposta confarme Programa de Salide
¢) Participar de Reunides, Encontros, Capacitacdes e Eventos
d) Desenvolver Projetos e atuar no mesmo guando necessato
@) Atender de forma organizada e Humanizada
) responsabilizar-se integraimente por todos os compromissos assumidos neste Contrato;
g) arcar com todo e quakquer dano cu prejulzo, de qualquer natureza, causadas a0 CONTRATANTE efou a terceiros, por
sua culpa;
h) zelar pela boa e completa execugao dos servigos contratades e facilitar, par todos os meies ao seu alcance, .2 ampla
acdo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE, atendendo prontamente as observacdes e exigéncia que
Ihe forem solicitadas;
i) efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e fmpostos que incidam cu venham a incidir sobre as suas
atividades efou sobre a execucdo do abjeto do presente Contrato, inclusive as obrigacBes saclais, previdenddrias e
trabalhistas das seus empregados;
§)  manter, durante toda 2 execugao do Contrato, em compatibili¢ade cam as abrigacBes assumidas, todas as condiclies
de habilitagio e qualificacdio exigidas para a assinatura deste Contrato.
K) prestar os servigos acima em alte qualidade e padriia, nos prazes e segundo as condigBies aqui convencionadas,
responsabilizando-se integraimente pelos servigos exetutados;
:1) cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigacBies assumidas por forca deste edital ou do contrato defe

ecarrente.

CLAUSULA SEXTA - Em nenhuma hipélese serSo admitidos reajustes de pregos, sendo admitido apenas, se este vier a se
justificar, para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro do contratg, nos termos do art, &5, I, *d", da Lel Federal n?
8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

a) Ceder espago fisico onde se erwontram instalados equipamentos ¢ mabilidrio especificos para realizagio dos servigos
contratados; )

) Proporcionar todas as facllidades indispensaveis & boa execugo das obrigacdes contratuais, inclusive com a
fernecimenta de tados os materials de consumo € sequranga para ¢ bom desenvolvimento dos trabalhos

€) Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado para tal fim

d) Promover o acompanhamento € a fiscalizagdo dos servigos com vistas a0 seu perfeito cumprimento, sob 05 aspectos
quantitativos e qualitativos, anotando em registro prépriv as fathas detectadas e cemunicando a credenciada as
ocarréncias de quaisguer fatas que exijam medidas corretivas

&) Aglicar 3 contratada as penalidades cabiveis na forma da Lei

f) Garantir a efetivacio do pagamento & credenciada, de acardo com 3s condigGes estabelecidas neste contrato.

g) Fernecer ao contratado 05 elementos indispensdvels ao cumprimento da contrato;

Pragh Marechal Daxione, n° 02, Centro, Cainy = BA - CEP: 45.420-000
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h) Promover, atraves do gestor do contrata, o acompanhamento ¢ fiscalizagdo dos servicos, sob 03 aspectos quantitativos
e qualitativos, anotande em registro proprio as Falhas detectadas e comunicando & Contratada as ocorréncias de
quaisquer fatas que exijam medidas carretivas por parte desta;

i) Fiscalizar a execugio do contrato e atestar a Nota Fiscal;

§) Efetuar pagamento a Contratada, de acordo com as condigdes de prego e prazo estabelecidas no cantrato;

k) Proparcionar todas as facilidades Indispensaveis 3 boa execugdo do contrato;

1) Publicar o resumo do Contrato & os Aditamentes que houver, na Imprensa Oficial até o 59 {quinto) dia (til do més
seguinte ao da sua assinatura contanto que isto ocarra dentro de 20 {vinte) dias 2 contar da referida assinatura,
conforme art. 61, §1% da Lel 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACBES RECIPROCAS

§1° Qualquer alteragio na sistemdtica de prestagdo dos servicos ajustados neste Contratodepende de prévia contordancia
entre as partes, por escrito,

§2° Toda providéncia tomada tanto pela CONTRATANTE quanto pela CONTRATADA, visando rationalizagio ou
aperfetcoamento dos servigos, que resulte em alteragdo nos Seus custos, sers chjeto de renegociagdo das Cldusulas
Financeiras deste Contrato. ’

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAQ - A fiscalizagio das servigas, ora cantratados, serd exercida pela contratante através
da pessoa designada com poderes para:
§10 recusar 0 servicos que nda tenham sido executados de acordo com as condicBes especificadas neste Contrato;
§2° comunicar 3 Contratada quaisquer irregularidades encantradas na execuso dos servigos, estabelecendg prazos para que
a5 mesmas sejam regularizadas, ’
§3° notificar, advertir e denunciar o contratado em caso de descumprimento dos itens a até os constantes na Cldusula
Segunda;
§4° Proceder ao acompanhamento da execugdo do contrato, na forma do art. 67 da Lei Federal 8.666/93, ficando
esclaretifo que a agio ou omissdo, total qu parcial, da fiscalizacso do Contratante ndo eximird & Contratada de total
responsabilidade na execugdn do contrato.

a} A fiscalizacio serd exercida no interesse exclusivo da contratante, ndo excluindo nem reduzindo a respansabilidade da
contratada,

b) As exigéncias e a atuag3e da fiscalizagdo pelo drgdo ou entidade contratante em nada restringe a responsabilidade
(nica, Integral e extlusiva da contratada no que conceme & execucdo do abjeto contratada.

€) A fiscalizagia e o acompanhamento da execugSo deste Cantrato, ndo reduz ou exclui a responsabilidade da
CONTRATADA, para escusd-la dos seus encargos.

d) A gestio do presente termo de contrato serd realizada pela Subsecretdria Municipat de Satde do Municipio de Calru a
Senhara Jeanine Costa Fonsaca. \

e) Fica designado ofa) Servidor(a) , Cargo na Secretarip de Saiide, deste Municipio de
Cairu, Estado da Bahia, como responsdvel pelo acompanhamento da execucio do contrato em questdo, nos termos da
dispasicio contida no art. 67 da Lei Federal n® £.666/93 e suas alteragdes.

) As exigéneias e 2 atuagdo da fiscalzagSo pelo Srgio ou entldade contratante em nada restringe 2 responsabilidade
{inica, integral e exclusiva da contratada no que concerne a execucdo do ohjets cantratado.

g) A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizaghe da cantratante, ndo eximira & CONTRATADA de total
responsabilidade na execugdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES - O descumprimento total ou parcial das obrigagles assumidas como
credenciamento sujeitars o Credenciado, no que couber, s sangBes previstas na legislagso aplicavel, garantida a prévia e ampla
defesa, ficando estabelecidas as seguintes penakdades:

a) Adverténcia par escrito.

b) Multa de até 5% (cinco por cento) do valor do servico.

¢) Suspensdo temporéria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo Publica, pele prazo de

até 05 {cinco) anos;

d) Detlaraciio de imidoneidade para lldtar ou contratar com a Administracio Publice enquanto perdurarem 0s motivas

determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabiitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalldade.
§2° Aguele que Impedir, perturbar ou fraudar a realizacio de qualquer ato de procedimento Beitatdrio ficard sujeite a uma pena
de detenco de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa, confarme determina o Art. 93 da Lel B.666/93;
§3° aquele que fraudar licitagia instaurada para aquisigdo ou venda de bens ou mercadorias, ou contrato dela decorrente:

1 - Elevando arbitrariamente as precos; : .

11 -Vendendo, coma verdadeira ou perfelta, mercadoria falsificada ou deteriorada;

Prags Marechs! Deagoro, nd 03, Cantr, Cairu — BA - CEP: 45420080
{Tedefox) (75) 3653-2151, ermal; 214 E-mak
CREDEMCIAMENTO N° 005/2022  Pégna I3 de 24

5 _ CERTIFICAGAQ DIGITAL: QKUZRUIZNKQOQEE1MEUZNQ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



A6 7

" :grga 'I°i|'h“‘a 2022 ' ~ Didrio Oficial do 275
29 Ao XV1 « N9 6012 - Cairu MUN‘G‘P‘O

% - gstado da Bahia
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIRU
— - CHPY N 14,235 907/0001-44

IH - Entregando uma mercadoria por autra;

1V - Alterando substincia, qualidade cu quantidade da mercadaria fornecida;

vV - Tornanda, par qualquer modo, injustamente, mals anerasa & proposta ou a execugdo do contrato; ficard sujeito a pena
de detencdo de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, € multa, canforme determina o Art. 96 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAQ - - Ainexecucio, total ou parclal, deste Contrato ensefard a sua rescisdo com
as consequéngias contratuals e as previstas na Lei no, 8.666/93,
§ 19 O CONTRATANTE poderé reseindir administrativamente a presente contrato nas hipbteses previstas nos incises [ a XII, XV
e XVIII do art. 78 da Lai B.666/93
§ 2° Nas hipéteses de resciséo com base nos incisos 1 a XI e X1II do art. 78 da Lel 8.666/93 ndo cabe ao contratado direito a
qualquer indenizagda,
§ 39 O CONTRATANTE poderd considerar o presents Contrato rescindido de pteno direito, sem que assista a Contratada, direlto
a qualquer indenizagdo, nas hipoteses em que:
a) A CONTRATADA abandonar ou suspender @ execugdo das Servigos, salvo por motive de caso fortuito ou de forga mafor,
devidamente, comprovados;
b} A CONTRATADA infringir quaisquer das Cldusulas cnntratua:s.
€) A CONTRATADA requerer ou tiver sido declarada a faléncia, concordata, insolvéncia ou dissolugdo judicial ou extrajudtaal

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO - As partes elegem o Foro da Comarc de Valenca, Estado da Bahia, que
prevalecerd sobre qualquer outro, por mais privilegiado que sejfa, para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o pfﬁente contrato em 02 {duas) vias de igual teor e forma na presenca das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme,

CAIRU-BA, cvrveer 8 ervesarvenns 0 2022,
CINTIA BONFIM ROSEMBERG MEIRELES . X000
MUNICIPIO OE CAIRU-BAMIA CONTRATADA
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
01- 02-
Name: Nome:
CPF no: CPF 0

P e
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N.° 004/2023 “

A Secretaria de Administragiio e Finangas no uso de suas atribuigGes legais e tendo em vista o
cardter emergencial, torna piblica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado visando &
contralagao temporaria de excepcional interesse pubfico da administragdo para desempenhar
atividades no ambito da Secretaria Municipal de Saide por tempo determinado, em Regime
Especial de Direite Administrativo ~ REDA, nos termos da lei Municipal n® 676/2017, n® 844/2021,

n°862/2022 e Decreto n® 1035/2017, custeado com recursos proprios e recurso da Portaria n® 2979
de 12 de setembro de 2019 conforme Processo Administrativo n® 14567/2022 e autorizago do
Gestor Municipai publicado no Didrio Oficial no dia 02/02/2023.

1. DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O precesso Seletivo Simplificado de Excebcional Interesse Pabfico visa a contratagao por prazo
determinado para Profissionais para a fungio de:

a) Médico PSF

1.2 Os candidatos deverdo inscrever-se observando a distribuicdo de vagas, conforma estabelecido
no Anexo | deste edital.

1.3 Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validagio da selegéo, poderéo
ser convocados os candidatos classificados, respeitando a ardem de dassificacio e as quantidades
de vagas. '

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ¢ de 06(seis) meses, contados a partir
da data de publicagio da Homologagdo do Resultade Final no Didrio Oficial do Municipio,
prorrogavel uma Gnica vez, por até 08{seis) meses, a critério da Administragdo Municipal.

1.5 O processo Seletivo Simplificado sera constituido de:
1.5.1. Andlise de Experiéncia e Entrevista ambos de caréter classificatdrio e eliminatorio
1.6 Os critérios de avaliagio encontram-se na Tabela constantes no Anexo Il deste Edital.

1.7 O cronograma com as provéveis datas de realizagao de todas as etapas do certame encontra-
se no Anexo V.

1.7.1 Todas as dalas pravistas neste Cronograma poderdc sofrer alteragdes no decorrer do

processo.
: b
1.8 As atribuigdes do cargo encontram-se no Anexo |Il deste edital.

2. CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGAO. /Jf S
2.1 A carga horaria e o valor da remuneragéo encontram-se no Anexo | aésteadital.

2.2 Serao disponibilizadas no total 1b (Dez) vagas conforme distriﬁuicéo no Anexo | deste edital.
2.3 A Administragéo Municipal ndao ira conceder Auxilio Alimentagio.

2.4 Nao sera oferecido lranspdrte para locomogao,
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3. DAS INSCRIGOES

31. As inscrigbes ficario abertas, exclusivamente via internet, através do link,
hﬂgs:/ldocs.googie.comlfarmsldlel1FAIDQLSeGinmaan-ijSH JwSdxJNeglLScviYJi-

8Cnl2cFPda/closedform, disponibilizado no Portal da Prefeitura de Mata de Sao Jodo, das 08:00h
do dia 01 de Margo de 2023 as 16:00h do dia 07 de Margo+ de 2023, horério local.

3.2. Anles de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das notmas e condigdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Recrutamento para Contratago Tempararia de Excepcional Interesse Publico.

3.2.1. A inscrigio no Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico
exprime a ciéncia e tacita aceitagéo das normas e condigtes estabelecidas neste Edital, em relago
as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. O candidato devera revisar os dados informades no formuléric de inscricdo exigido no
recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, no site da inscrigdo.

3.4, Apés concluir a inscrigéo sera disponibilizade o numero da inscrigio.

3.5. A inscrigdo serd confirmada e processada se o candidato preencher de forma completa e
correta, além de assinalar todos os campos eletrénicos obrigatorios,

3.6, E dever do candigato manter sob sua guarda o comprovante eletrénico gerado ao término da
s$Ua iNSCrigho. '

3.7. Caso o candidato efetus mais de uma inscrigao, sera considerada a mais recente.
3.8. Cada candidato s6 podera concorrer a uma Unica fungao.
3.9. Na data da inscrigdo, o candidato devera ter 58 anos com plétos. f

3.10. As informagbes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria de Salde direito de excluir do Recrutamento para
Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Piblico aquele que ndo preencher esse
documento oficial da forma definida e/ou fornecer dados falsos.

3.11. O descumprimento de quaisquer das instrugBes para inscricdo via Internet implicara seu
cancelamento. ' '

3.12. A inscrigio via Internet & de inleira responsabilidade do candidato e deve ser faita com

" antecedéncia, evitando-se o risco de congestionamento de comunicagéo do sitefe-mail da selegio

nos ultimos dias de inscrigao.

3.13. As inscrigBes que ndo forem identificadas devido a ero na infomagéo de dados pelo
candidato ou terceiros ndo serdo aceitos e ndo caberdo reclamages posteriores nesse sentido.

3.14, Para efetuar a inscrigdo, & imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica {CPF) do
candidato. - '

3.15. A qualguer tempo, mesmo apos o término do processo de selegdo, podera ser anulada a
inscrigdo e a contratagio do candidato, cuja falsidade em qualquer declaragio efou irregutaridade
em informagdes fornacidas seja constatada.

. 1doc.com.briverificacan/BB2B-BABS8-S9EA-1BAB ¢ informe o codigo BB2B-8AB8-59EA-1BABR
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3.16. O candidato, ao realizar sua inscric@o, também manifesta ciéncia quanta a possibilidade de
divulgagéo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como agueles
relativos & data de nascimenta ou RG, tendo em vista que essas informagdes sdo assencials para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinenles ao certame.

3.17. Nao caberio reclamagBes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos
de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores, através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.18 Fica estabelecido a gratuidade quantc & inscrigiio dos candidatos no processo Seletivo
Simplificado, ndo lhes podendo ser exigido o prévio recolhimento de taxas de qualquer natureza
para fins de inscrigdo.

3.19 No ato da inscrigdo o candidato devera preencher na inscrigho no campo aulorizando o
tratamento dos seus dados pessoais pela Prefeitura Municipal de Mata de Séo Joéo — Lei Federal
13.709/18 — LGPD, visando a aperacionalizagao deste Processo Seletivo, com a finalidade de
execugao do certame,

4. DA ESTRUTURA DO RECRUTAMENTO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

4.1 Apés a confirmagdo da inscriglo, nao serdo permitidas em nenhuma hipdtese alteragdes na
inscrigho do candidato.

4.2. N3o haverd, sob qualquer prelexto, inscrigio provisoria ou condicional.

4.3 Encerradas as inscricdes, a Comissdo de Andlise de Documentos procedera & avalia¢o dos
formularios de Inscrigdc para comprovacdo da escolaridade e requisitos necessarios a funcio e,
ainda, andlise das experiéncias profissionais apresentadas pelo candidato.

4.4. A qualquer tempo, o candidato, se contratado, podera ser convocado pela Administragio para
apresentacao dos documentos no seu estado original para autenticagdo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. A pessoa com deficiéncia, & assegurado o direito de inscrigio neste Recrutamento para
] Contratagio Tempordria de Excepcional Interesse Publico, podendo concorrer a 5% das vagas que
: forem preenchidas no prazo de sua validade, desde que haja compatibilidade entre as atribuigbes
da fungdo e a deficiéncia que possui, nos termos do disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, publicade no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, alterado pele
Dedrelo Federal n® 5,206, de 02 de dezembro de 2004.

5.2. Sera considerada pessoa com deficigncia aguela que se enguadre nas categorias constantes
do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decrato
Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigao:

a) Declarar-se com deficiéncia, marcando tal condigio no campo reservade do formuldrio de
inscrigao;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hipsimatadesacjoao. 1doc.com.briverificacan/BB2B-BABE-59EA-1BAB & informe o ciodige BE2B-GARS-S9EA-1 BAB

. A Assinado por 2 pessoas: TATIANE REBOUGAS DA CRUZ MAGHADC & SAMELLA ARINE NASCIMENTO MARTINS
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b) Apresentar laudo médico, emitido nos Gltimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficidncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classlficacdo Internacional de
Doengas {CID-10), bem como a provével causa da defici&ncia.

5.4. Caso o candidato ndo anexa o laudo médico, ndo podera concomer ao percentual reservado
para pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado no ato da inscricdo, de modo que ©
candidato ir4 concorrer a vaga de ampla concorréncia. O laudo médico devera ser legivel, sob pena
de ndo ser considerado. '

5.5. A pessoa com deficiéncia devera fazar sua opgéo com o correto preenchimento do campo
préprio do formuldrio de inscrigio, da mesma forma estabelecida para os demais candidatos,
vedada qualquer alteragao posterior.

5.5.1. O candidato que prestar declaragbes falsas em relagéo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Recrutamento para Contratacio Tempcréria de Excepcional
Interesse Publico, e respondera, civil e penalmente, pelas conseqléncias decorrentes do seu ato.

5.6. As vagas reservadas para pessoa com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no certame ou por ndo enquadramento no programa de reserva de
vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita cbservancia da ordem
geral de classificagac.

57. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia
. aprovados, serao convocados os demais - candidatos, prioritariamente da listagem ampla
concorréncia, habilitados, com estrita observAncia da ordem geral de classificagao,

5.8, A classificacio do candidato na condigio de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

5.9. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato néo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez. ‘

5.10. A convocagdo dos candidalos aprovados sera de acordo com a ordem de classificagéo geral
no Processo Selstivo Simplificado, e em outras convecagdes que incorram no percentual disposto
para pessoas com deficiéncia, as convocagbes de candidatos respeitardio o cumprimento do
percentual de 5%{Cinco por cenio) em razdo das vagas lotais a serem preenchidas, respeitando 03
requisitos constantes neste edital

6. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1 A selegdo simplificada compreender.a:

6.1.1 Inscrigbes: esta etapa consiste na inscrigao do candidato, com o preenchimento do formulario
eletrdnico para a realizagio do cadastro de inscrigho, preenchendo o formulério de maneira adequada
com informagdes veridicas e que possam ser comprovadas de forma documental, além do
praenchimento com informagbes relevantes & vaga da fungio pretendida no processo seletivo,

6.1.2 Analises de experiénclas: Nesta otapa serd analisada a experiéncia para a fungio pretendida
como tempo de experigncia e fungdes desempenhadas, serdo selecionados 0s perfis profissionais que
realize o preenchimento adequado das informagdes e que atendam aos requisitos minimos para
ocupacio da vaga.

Para verificar o valigade das assinaturas, acesse hitpe:imatadesancjeas. 1doc.com briverificaca/BB28-BA8B.59EA-1BAR e informa o oidigo EB2B-8A88-60EA-1BAB

Assinado por 2 pessoas: TATIANE REBOUGAS DA CRUZ MACHADQ e SAMELLA ARINE NASCIMENTO MARTINS
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6.1.3 Entrevista Individual: Nesta etapa, objetiva-se conhecer o candidato por meio de uma entrevista
com roteire estruturado com o intuito de compreender suas habilidades e competéncias técnicas e
comportamentais. Esté stapa sera realizada por avaliadores indicados pela Secretaria de Saude, Neste
memento deverdo ser apreseniados os documentos que comprovam as experiéneias informadas no
formulério de inscrigdo e os tiulos.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

+

7.1 Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificagdo final, serdoc
utilizados,quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior experiéncia em trabalho desenvalvido na fungéo em que se candidatou;
b) Maior tempo de servigo prestado no setor publico.
8. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 Os candidatos serdo classificados obedecendo & ordem decrescente da nota média obtida
através das etapas de selecéo.

8.2 A Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas publicara em Diario Oficial do municipio e
no site www.matadesacjoaa.ba.gov.br, o resultado da classificagéo dos habilitados.

8.3 As convocagbes e demais atos referentes ao Processo Seletiva serdo publicados no Diéric
Oficial do Municipio e disponibilizados no site: www.matadesaojoac.ba.gov.br

8.4 A divulgagdo dos atos no site da PMSJ terd carater meramente informativo, ndo possuindo
efeito de notificagio, razdo pela qual qualquer falha ou retardo na inscrigBo de informagéo refativa
a0 Processo Seletivo por essa via ndo poderd ser alegada para restituigio do prazo para prética
dos atos estabelecidos no Edital. '

9. DOS RECURS0S

9.1 Sera admitido recurso, na modalidade, pedido de reconsideragao, quanto ao resultado da’
analise de experiéncias, protocolade no setor de protocolo da Secretaria de Administragéo e
Finangas ou através  da ‘plataforma 1DOC no link
hitps://matadesacioac.1doc.com.brib.php?pg=oiwp disponibilizado no Portal da Prefeitura de Mata
de S3o Jodo, das 08hs &s 12hs e das 13hs as 16hs, contra as decisdes da comissao coordenadora
do Processo Seletivo, no prazo de 01(um) dia 0til, contados da publicagéo do resultado no Didrio
Oficial do Municipio.

y. 1doc.com.briverificacan/BB2B-8ABB-55EA-1BAR e informe o oédigo BB2B-8ABB-50EA-1BAB

hittps:firr

Assinado por 2 pessoas; TATIANE REBOUGAS DA CRUZ MAGHADQ e SAMELLA ARINE NASCIMENTO MARTINS

9.2 Niio sero aceitos os recursas reemitidos por via postal, via fax, ou via corraio eletrnico.
9.3 Os recursos intempestivos ndo_acompanhados das razdes do inconformismo, ou que ndo
atendam as especificagbes exigidas nesse Edital,. ndo serdo considerados para fins de analise, ou 4
seja, n&o apreciados.
9.4 A decis@o de Recursos sera publicado no Didrio Oficial do Municipic. 3
o
8.5 Os recursos.nio terdo efeitos suspensivo; E
m
. >
a)Quando n3o acudirem a convocagio para a assinatura do contrato; g
E
5 &
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b)Quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungac;
c)Quando descumprirem as regras do Edital.
10. DOS ATOS CONVOCATORIOS E CONTRATAGOES

10.1. Apés a homologacio do resultade final do certame, as demais etapas serdo de convocagdes
e contratagdes por parte da Prefeitura de Municipal de Mata de Séo Jodo, publicadas no Diaria
Oficial no Municipio, disponivel no enderego eletrénico www.matadesaojoac.ba.qov.br.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes e os demais atos
disponibilizados no Didrio Oficial do Municipio, disponivel nho enderego eletrbnico
www.matadesaojoao.ba.gov.br, apés homologacao do Recrutamento para Contratagao Temporaria
de Excepcional Interesse Piblico.

10.2.1. A convocagio dos candidatos ocorrerd, por meio do Diario Oficial do Municipio, disponivel
no enderego eletrnico www.matadesaojoao ba.gov.br.

10.3. A aprovagdo para o Recrutamento para Contratagao Temporaria de Excepcional Interesse
Publico assegurard apenas a expectativa de direito & contratagio, ficando a concretizacdo desse
ato condicionada a exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Administragéo, observado o
namero de vagas existentes no presente Edital, especialmente.

10.4. Os candidatos habilitados no Recrutamento para Confratagio Temporéria de Excepcional

_Interesse Publico, fora da quantidade de vagas oferecidas, ndo terdo direito ifquido e certo &

contratagdo na hipotese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade, cabendo a

- Prefeitura Municipal de Mata de S&o Jodo, de acordo com & necessidade, promover a convecagio

dos candidatos classificados no cadastro reserva. - -

10.5. Os candidatos habilitados serdo convocados durante o periodo de validade deste
Recrutamanto para Contratagio Temporaria de Excepcional Interesse Puablico, na forma deste
Edital, de acordo com os quadros de vagas e a necessidade do senvigo.

10.6. Os convocados para contratagio deverdo étander aos procedimentos estabelecidos no Aviso
de Convecagao.

10.7. A Secretaria Municipal de Administra¢3o & Finangas publicara em Digrio Oficial do Municiplo e
no site www.matadesaojoao ba.gov.br, o resuitado da classificagdo dos habilitados.

10.8. Os candidatos selecionados e convocados deverdo se apresentar na data, local e horario
determinados no edital de convocagdo para assinatura do contrato, munidos dos documaentos
listados no item 10.9.

10.8 No ato da contratagdo, os candidatos selecionados deverdo apresentar as céplas dos
documentos citados abaixo, acompanhados dos originais para autenticagao:

a) Carteira de Identidads;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) CTPS (Carteira de Trabalho Previdéncia Sécial):

6

LA ARINE NASCIMENTCQ MARTINS.

g
:
:
,é, |
5
2
i
2

_briverificacanBB2B-8A88-53EA-1BAB e informe o cdigo BB2B-8AB8-59EA-1BAS

hitps:firnatadesacjoao. 1doc.com.

turas,

Ja das

Para verificar a
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e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de residéncia com CEP atualizado;
g) Carteira de Reservista, se do sexo masculing;
h) 01 Foto recente 3x4;

{} Comprovante de Escolaridade, conforme vagas dispostas:

Vaga COD 001, 002 e 003: Diploma de graduagao em medicina reconhecida pelo Ministério da
Educacgao;

j} CertidBes Negativas de antecedentes criminais;

k) Declaragbes de Bens.

i) Conta salério no Banco do Brasil, se houver. (Verificar o quanto disposto no item11.14)
m) Comprovante de vacinagdo contra b Covid;19:

.n) Carteira de Registro Profissional, conforme vagas dispostas:

Vagas: COD:001, COD: 002, COD:003.

10.9.1. Sersio aceitos como documentos de idenlificagido Careiras efou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, gue por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagio (com folografia), na forma da Lei
Federal n°. 9.503, de 23/08/1997.

10.9.2. N@o serdo aceitos como documentos de identificagdo certiddo de nascimento, titulo de
eleitor, carleira de habilitagdo (modelo antigo), carteira funcional ‘sem valor de identidade,
protocolos de solicitagdo de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou
danificado.

1doc.com. briverificacan/BRZB-BASE-S9EA-1BAB ¢ informe o codigo BB2B-8AB0-59EA-1BAB

e SAMELLA ARINE NASCIMENTO MARTINS

10.10. Além dos documentos relacionados na item 10.9 deste Edital, o candidato, fara as seguintes
declaragoes; '

a) Declaragdo de Bens;

TN

b) Declara¢io de duplo vinculo (Case haja vinculo empregaticioc com outras empresas) ou
Declaragdo de ndo acumule de cargo.

c) Declaragao de Auséncia de Recebimento de Beneficio Pravidencidrio.

10.11. Os candidatos convocados poderdo ser desclassificados nas seguintes siluagdes:
a) quando nio acudirem A convocagio para a assinatura do contrato;

b) quando ndo reunirem os documentos requisitades e enumerados no subitem 10.9;

¢) quando forermn considerados inaptos para o exerciclo da fungéo;

7

} Assinado por 2 pessoas; TATIANE REBOUGAS DA CRUZ MAGHADO

Para verilicar 2 validade das assinaturas,
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d) guando for identificada a inautenticidade de documentos;
e) quando for identificada a inveracidade das informagdes prostadas;
f) quando descumprirem as regras do Edital.

10.12. Na hipétese de naa comparecimento do candidato, sera convocado o candidato classificado
na posigdo imediatamente posterior.

10.13. O candidato contratado que se atrasar ou.apresentar falta injustificada poderad ter seu
contrato rescindido por motivo de interesse da Administraggo.

11, DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal de Mata de S@o Jo3o ndo emitira declaracio de aprovagac no
Recrutamento para GContratagdo Temporaria de Excepcional interesse Pdblico e a propria
publicacéo no Diario Oficial do Municipio servira como documento habil para fins de comprovagéo
da aprovagéo.

11.2. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco, inclusive
eletrénico, enquanto estiver participando do certame, até a data de divuigagio do resultado final.

11.3. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscrigdo efou tornar sem efeito a contratacBo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Recrutamento para Contratagdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico, quando constatada omissao ou declaragio falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

11.3.1. Comprovada a inexatidéio cu iregularidades nas informagdes fofnecidas, o candidato-estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 298 do Cddigo Penal,

11.4. Qualquer iregularidade cometida por pessoa envolvida no certame constatada antes durante
ou depois dele sera objeto de inquéritc administrativo e/ou policial nos lermos da legisiag&o
pertinente.

11.5. Quaisquer alteragtes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de
Edital de Retificagéo. ‘

11.6. O contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

11.7. O Resultado Final do Recrutamento para Contratagde Temporaria de Excepcional Interesse
Publico sera homologado pela autoridade competente e publicado em Diario Oficial do Municipio
contendo os nomes dos candidatos aprovados e habilitados/classificados por fungio, obedscendo
rigorosamente a ordem de classificagdo.

hitps:matadesacjoao. 1doc.com, briverificacas/BB2B-BABS-59EA-1BAE e inferme o codigo BB2B-8AB8-59EA-1BAB

11.8. O Chefe do Poder Executivo Municipal po'dér'é, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar
o Recrutamento para Contratagao Temporéria de Excepcional Interesse Publico, ndo assistindo aos
candidatos direito a reclamagao de qualquer natureza.

as,

Assinado par 2 pessoas: TATIANE REBOUGAS DA CRUZ MACHADO e SAMELLA ARINE NASCIMENTO MARTINS

. &
11.9. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, M
ocorridas no decorrer desse Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse ¥ 3
Publico, mesmo que s6 verificadas posteriorments, inclusive apés a contratagao, excluirdo o "
candidato, anulando-se todos o0s atos e efeitos decorrentes de sua inscrigao. _§

:
8 &
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11.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no
endereco eletrdnico www.matadesaojoao.ba.gov.br, obedecendo aos prazos de republicagéo.

11.11. As informagdes gerais, presentes neste Edital, sio pertinentes aos candidatos portadores
deficiéncia e aos candidatos de ampla concorréncia, objetivando no ferir o principio da isonomia.

11.12. A Prefeitura Municipal de Mata de Sdo Jodo ndo se responsabiliza por informagdes de
qualquer natureza divulgadas em sites de terceiros.

11.13. A Administragéo, reserva-se o direito de pfooeder as contratagdes em niimero que atenda ao
interesse o as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Recrutamento para
Contrataciio Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

11.14. Os candidatos que n3o possufrem, no ato de apresentagao das documentagbes, conta
bancaria na instituigdo requerida (Banco do Brasil) iro receber um Termo de abertura de conta e
tera o prazo de 5 {cinco) dias uleis para realizagio do procedimento. A ndo apresentagac da conta
no periodo apresentado acarretara na rescisdo do contralo

11.15. Detectada a falsidade das informag@es, o candidato, ainda que j& contratado, ﬁcéra sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servigo piblico, apds procedimento administrativo em que Ihe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejulzo de outras sangbes cabliveis.

11.16, O contrato terd prazo maximo de até 24 (Vinte e Quatro) meses podendo ser admitida
prorrogagao, conforme minuta do contrate no ANEXO — IV

11.17. Os casos omissos seréo‘res'clvidos pela Secretaria Municipal de Sadde, ouvida a Comisséo
Coordenadora do Recrutamento para Contratagao Tempordria de Excepcional Interesse Puablico.

Mata de S'éo Jodao/BA, 24 de Fevereiro de 2023.

TATIANE REBOUGAS DA CRUZ MACHADO

SAMELLA ARINE NASCIMENTO MARTINS ) .
Secretaria de Saude

Secretaria de Administragfo s Finanga-Interina

Assinado por 2 pesseas: TATIANE REBOUGAS DA CRUZ MACHADO e SAMELLA ARINE NASCIMENTO MARTING
/) Para verificar a validade das assinaturas, acesse hiips://matadesacioac. 1doc.com_briverificacac/BB28-BABS-59EA-1BAB ¢ Informe o codigo BB2B-8ABB-59EA-1BAB

thy
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DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA O MUNICIPIO DE MATA DE SAO JOAO

ANEXO'!

O O ATLTT LN 3
QUANTIDADY| 7% Wy ; ST ;
¢ E‘DE VAGA" L "‘_;V.R‘EQUIS_ITQS_‘ :
. /AC. ] PCD’} T A AT
| 40nhoras | Diploma de graduacdo em 12.200.00
001 MEDICO PSF o7 - | SEDEELITORAL | semanais | medicina com registro no RS 12.200,
’ CRM ¢
Diploma de-graduagdo em 5
002 | MEDICOPSF | 02 .| zonaruraL | 40noms {medicinacom registronc | o 13,4200
- semanais
CRM é‘
@
MEDICO PSF MUNICIPIODE | 40toms | piploma de graduagio em 0%
003 (Ferista) 01 - | maTADESAG | semanais | b oT° S registro no RS 12.200,
JOAO . p
CRM E
TOTAL : 10 VAGAS ‘E
_ Ed
*AC: Ampla concomréncia. 3
' o
*PCD: Passoa com deficiéncia. é
3
£
:
23
n
:
§ +
8
5%
r ¥4
=
5
i
g )
= §
g L]
28
g
FR
-9
10
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ANEXO )|
1.1 CRITERIOS DE AVALIACAO PARA AS VAGAS

’ VALOR VALOR LIMITE
CRITERIOS PERIODO PONTO POR PONTUAGCAO
' PERIODO . TOTAL
Expsriél_'ncia em trabalho d_esenvolvido " 06 MESES 7 - 4
na fungdo em que se candidatou. _
;
: Entrevista - - 6 + 5
N . : :
’ - PONTUAGAD .
TOTAL ' - - TOTAL 10

igo BR2B-8ARS-S0FA-1BAB

Assinadoe por 2 pessoas: TATIANE REBOUGAS DA CRUZ MACHADO e SAMELLA ARINE NASCIMENTO MARTINS
Para verificar a validade das assinaturss, acesse hiips.matadesaojoac, 1dac.com, briverificacao/B BZB-B8A88-59EA-1BAB ¢ informe o cod

11
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ANEXO Il
ATRIBUIQGES DE CARGOS

DT

A
i,
Diploma de graduagio em medicina
Carga Horaria: 40 Horas semanais

Atribui¢des:

‘Realizar assisténcia integral {promogdo e protegio da satide, prevencao de agravos, Diagnbstico
tratamento, reabilitagio e manutengio da saidde) aos individuos e tamilias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e lerceira idade;

-Realizar consultas clinicas e procedimentos na USE e, quando indicade ou necessario, no domicflio
e nos dernais comunitarios, escolas, associagdes, entre outros;

-Realizar atividades de demanda espantdnea e programada em clinica medica pediatria,
ginecologia, obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias  clinico-cirdrgicas e
procedimentos a fim de diagnostico,

*Encaminhar, quando nacessario, usuarios a servigos de media e alla complexidade, respeitando
fluxos de referenda e contra referencials locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do campo terapéutico do usudrio, proposto pela referencia;

sindicar a necessidade de interna¢io hospitatar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuéario;

{-Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente dos ACS do técnico de anfenmagem
e do auxiliar de consultério dentario. _ : :

-Participar do gerenciamento dos insumes necessarios para o adequado funcionamento da USF;
«Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato;

joa0. 1doc.com.beiverificarao/BB2B-ABE-S9EA-1BAB e infarma o eodigo BA2B-BABR-S9EA-1BAB
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AMEXO [V - MINUTA BO CONTRATO
CONTRATO TEMPORARIO OE MAQ-DE-OBRA N* XX)W/2023
O MUNICIPIO DE MATA DE SAQ JOAD, com seda na Rua Lulz Antonio Garcez, s/, nesta Cldade. GNPJ n° 13.805.528/0001-80. neste ato representado per dnhgagao'.peln
Sacratdra de Adminisiracia e Finangas, Senhor {a) SAMELA TAMENE MACEDQ BRITO SOUZA representado e pela Secretaria Municipal de Promogio Social @

Combate & Pcbreza, pessoa Juridica de direito pablico intemo, inscrito no CNPJ n* 14.773.628/0001-34, com sede na Rua Antonio Lulz Garcez, Mata de Sia
Ja50 & 0 Senhor {a) JCUUOUOUIOCOXXX partador (4] do documento de idoniidada nXXXIOO0OLXX, CPF n0000000X, residente o domicliada na Rua XXXKXXKX,

e | YOOKKXX, Mala da Sho Jo3o-Ba, d ta denominados, simpl da CONTRATANTE @ CONTRATADO (A). considerands a necessidade da zantrataglio de mao-de-
obra ternpordria par elender & demands da excepcional Interesse publico; considerando que o servigo ora contratedo ndo pode ser alendldo com o r ? do que
dispoa a Administragde Publica e considerandoe a naturéza tranalidria do objeto do prasante trato, peta indisp flidadn do sernvigo 8 ser prestadd, vom op

b as intes clausutas & i

CLAUSULA PRIMEIRA: Q presente cantrato tem fulcro legal no art. 37, Inclse I1X da Constilulgao Faderst, bem come ne art. 2, Inciso VI, ¢/c art. 4° da Lel Municipal n* 8762017,
Decrelo Municipal 1035/2017 com bass na Processa Selstive Simplificago 002023,

CLAUSULA SEGLUNDA: DO OBJETD: O prasente contrato desfina-s2 a contratagis de mio~ds-obea em cardter tempardrio para a fungla de XXOOOOXK conforme fungbias descritas
o Edited tals come: XOSOMOO0O00CGOO00NICONINOOE000NC0O0NNOCXNXX, cuja jomeada & de 40 haras semanals. ’

CLAUSULA TERCEIRA: DQ PRAZO: O presents coniralo entrard sm vigor & partir de oUoU2023 glé 2025, finde esse prazo, @ Contreiante enconira-49 deunhriund‘(aau
pagamanto da qualquer (ndanizagAo em favor do Contratado, bem camo fica dispensadn o aviso prévlo, ressalvados os direitos estempades na Clausuta Sétima. o

-
CLAUSULA QUARTA: DO PABAMENTO: O CONTRATADO receberd a quantia maneal do RS X000 POOCOOOGRXRINK Renis} até o 5°'dia 4o més subseqilents aéle
em que o trabatho fai realizado. 4

Pardgrafo 1*: As cantribui¢des pravidenclarias serdo recothidas pela CONTRATANTE.

1 Pardgrata 2°, O8 recUrsos necessarios para a execugso do presents contrato ancontram-se consignados na Lal Orgamentara do Municiplo de Mata da Sao Jobo, 8 conta da segiine

; programagio — XOCK XXXXOKXCHONDOGOOOCONKX, 2

Parégrafo 3°. DOTAGAO ORGAMENTARIA: ORGACHU.O-XX.XX- XN.XX - FUNGAD XX, SUBFUNGAQ XXX, PROGRAMA XXXX, PROJATIV XXXX, DISCRIMINACAC Gegﬂn
das Agbes XO000OU000L NATUREZA DA DESPESA XX X0 -X XXX - XX X000+ X X XN XX, FONTE 4.

elgmme

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGDES DO CONTRATADO: O Contratade 52 obriga a oxecular as tarsfas para as quais far designedo com gadlcaglic e zelo, bam como 8 cu
pontualmente ¢ horéro da trabalho, cbed, do &s funciona belecidas palo CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA: DO LOCAL DE TRABALHO: Ko

SEAIBAB

MBRTING

CLAUSULA SETIMA: DIREITOS DO CONTRATADO: Ao Contratado serdhe-3 devido 8 perdep¢iio de 13° (Décimo Tercairc) mas de remuneragdo, integral quande compls 12
{doza) meses de contreto ol 80 Propofcianal 8o tempo do contrato, caso (enha sido calebrado com praza inferlor @ 12 (doze} meses, o b
PARAGRAFO UNICO: Tera direlto, ainda. g férlas, nos moldes belecidos na C \idagao das Leis do Trabalha & no artige 6% incisa 11l da Lal Municipe! n® 096/68. é é
~m
CLAUSULA OITAVA: OBRIGAGOES DO CONTRATANTE - O CONTRATANTE se obriga 8 pagar o prego cantratado e dentro do prazo sstipulado, salvo motive de forca u| a
outra qualquar que juctifiqua. O CONTRATANTE fomecers os meios & condigBes para que o contratado execute suas tarefas. 'g
w
.. 4
CLAUSULA NONA: Esta eantrato poderd sar rescindide de pleng direlto antes de esgotado o prazo contraiual, acoirends a extingfo dos slsmentas caracterizadores do ox ;]

Interesse publico &, sinda, na hpdtese de nia atendimento pelo CONTRATADO dos panimetros funcionais au em face do descumprimento do qualquer das cliusuas contral

LA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://malsdesacioae, 1 goc.com.bi

E por assim estarem em plano storda, assinam o presente instrumento em 02'vias. com duaé tostamunhas, para que produza os afeltes legats.
Mata da S&o JoAo, wun de axxx de 2023,

; PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAQ

! SAMELLA ARINE NASCIMENTO MARTINS o TATIANE REBOUGAS CRUZ MACHADC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO € FINANCAS-INTERINA SECRETARIA DE SAUDE

:
:
:
:
&
:
:
H
3
§
i

Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.

K KA0K FOUOTEE KKK
CONTRATADO [A)
NOME; . NOME:
CPF: CPF:
13
) CERTIFICAGAO DIGITAL: MZESNEUSMUYYRJAYMOY4RU

ok
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ANEXO V

PREVISAO DE CRONOGRANMA

REVISAO DE CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS

DATAS

Periodo de Inscrigdo -

01/03/2023 4 07/03/2023

Divdlgagéo dos Candidatos Classificados na 1°
etapa (Inscrigio e Analise de Experigncias).

0B/03/2023
Convocagéio para Entrevista.
Prazo de apresentagac de recurso da 1* etapa do 09/03/2023
Processo de Selecao ’
Resultado do julgamento dos recursos 10/03/2023
ﬁealizagéo das Entrevisias 14/03/2023
Resultado Final Provisoﬁo A 17/03/2023
Prazo de apresenta¢3o de recurso do RaSultado 20/03f2023
Provisdrio
Resultado &o julgamento dos recursos 21/03/2023
Resultado Finél/Homolog'at;éo 24/03/2023
Convocagao . 2710372023
Entrega de documentos 29/03/2023
Assinatura de Conlratos 01/04/2023
Pravisdo do inicio dos servigos 01/04/2023

HADD & SAMELLA ARINE NASCIMENTO MARTINS

*Todas as datas previstas neste Cronograma poderio sofrer alteragbes no decorrer do

processo a critério da Comissao.
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https:Ar

>pao. 1 0o, com. briverificacao/BE2B-8A08-59EA 1BAB e infarme o cédigo BB2B-8ABS-59EA-1BAD

CERTIFICACAQ DIGITAL: MZESNEUSMUYYRJAYMOY4RU
Esta edigio encontra-se no site oficial desle ente.
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VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificagio: BB2B-8A88-59EA-1 BAB
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas Indicadas:

«”  TATIANE REBOUGAS DA CRUZ MACHADO (CPF 000.X0(X XXX-85) em 24/02/2023 11:14:.00
(GMT-03:00) ‘ ;
Papel: Assinante
Emititlo por: Sub-Autoridace Certificadora 1Doc (Assinature 1Da¢)

w”  SAMELLA ARINE NASCIMENTO MARTINS [CPF 057 XXX . XXX-63) em 24i02/2023 11:26:12
(GMT-03:00}
Papal: Assinante .
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc {Assinatura 1Dac}

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificag@o por meio do link:

https:llmatadesaojoaa.1doc.com.br!veriﬁcacaolBBZB-&A&B—SQEA-1BAB

CERTIFICACAQ DIGITAL: MZESNEUSMUYYRJAYMOY4RU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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: ‘%ﬁ% ESTADO DA BAHIA
‘ ‘*ﬁf CAIRU PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIRU 25
.M_g PABKEITURA MUNIEIBAL SECRETARIA DA ADMIN'STRACAO

Cairu — Bahia, 08 de Janeiro de 2025.

Da: Secretaria Municipal de Saide ‘
Para: Diretoria de Contabilidade/ Diretoria de Contratagées e Assessoria Juridica

Objeto: Solicitagio para o processo de contratagio de pessoas juﬁdicas para prestagio de Servigos de Médico
e Assisténcia Especializada para atender as necessidades das Unidades de Saide do Arquipélago de Tinharé,
Municipio de Cairu - Bahia.

Assunto: Informagio sobre compatibilidade de previsio de recursos orgamentarios

Prezado Senhor,

Em estrita observincia ao art. 74, inciso IV, da Lei Federal 14.133/2021, que cita a viabilizagdc a contratagio
direta por inexigibilidade, solicitamos do setor contibil a demonstragio da compatibilidade da previsio de
recursos orcamentirios com o compromisso a ser assumido, indicando os recursos orgamentirios para a
contratagio de pessoas juridicas para prestacio de Servigos de Médico e Assisténcia Especializada para atender
as necessidades das Unidades de Satde do Arquipélago de Tinhaté, Municipio de Cairu - Bahia.

Caso exista previsio, favor indicar a fonte do recurso cortespondente a reserva compativel com a previsio -
abaixo detalhada:

¢ Contratagio de Fisioterapeutas para insetir o servico fisioterapia em algumas localidades que estio
desassistidas, bem como disponibilizar mais profissionais para atender demanda reprimida de algumas
Unidades de Sadde do Municipio de Cairu;

¢ Contratagio de Enfermeiro para prestar servigos ambulatoriais nas Unidades de Saiide no Municpio
de Cairu; .

¢ - Contratagio de Farmac@utico para prestagio de servigos ambulatoriais nas Unidades de Saide do
Municipio de Cairu;

» Contratagio de Fonodiblogo para prestar servigos ambulatoriais nas Unidades de Saiide no Municipio
de Cairu; ‘

* Contratagio de Psiclogo para prestar servigos ambulatoriais nas Unidades de Satide do Municipio de
Cainu, para atender demanda reprimida existente na Atengio Psicossocial;

¢ Contratagio de Odontdlogo para prestar servicos ambulatorial nos PSF do Municipic de Cairu.

¢  Contratagio de Médico para complementagio dos servigos ambulatoriais nas USF Unidade de Satde
da Familia;

¢ Contratagio de Médicos para atendimento nas urgéncias ¢ emergéncia em regime de plantio para

_ prestar  servios. nas Unidades de Sadde no Municipio de Cairu  (744hs).

Com valor total estimado do credenciamento é de R$ 1.806.049,92 (um milhdo, oitocentos € seis mil, quarenta
e nove reais, e noventa e dois centavos), para o periodo de vigénda do contrato, o qual deveri ser dividido,
proporcionalmente, pelo nimero de empresas contratadas, em conformidade com a capacidade operacional
para atendimento SUS apresentada pelas mestnas.

Ateficiosamente,
Jeatfine Costa Fonseca

Secretaria Municipal de Saude
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" 'DIRETORIA GERAL DE CONTABILIDADE
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. -l .Disponibilidade de Dotagdac Orgamentaria
.ot

' Cairu/Bahia, 09 de janeiro de 2025.

Ao Setor Solicitante
Il [': !
b :
Senhora !
Jeanine Costa Fonseca
Secretaria de Saude
B

ASSUNTO CONFIRMACAO DE DISPONIBILIDADE DOTAGAO ORCAM ENTARIA

! \‘L,,__ - l‘. ‘é!

Em atencdo ao pedido de venﬁcagalo de duspomblli‘dade 'de dotagdo or¢amentaria para
AT —— e
reallzaqao de Contratagaondé empre?a para.,pr?stagﬁo de servigos médicos e

assustencna espjemahzada paralatender!as ne;essndades das Unidades de Saude
Ay R AN
do Arqulplelago ‘de Tinhare, mforrnarnos gue hé mdlcagao do recurso para cobertura

S
das despesas que no que couber,,correrao por conta recursos orgamentarios,
constantes de dotagbes consignadas no orcamento municipal vigente,” através das
i

seqguinies. dotagoes orgamentanas I7‘- 5 gF'T' ﬁi" ",]

. ) Aot T
l e - “‘H i
!! m' . L 'Q‘i... * i 'i
L3R Fonte Bitst r‘ P Pro;eto/Atiwdade." Elemento de: Despesa
& F;“% ;. “’“’u 'f 1lPrugrami’n de.,TrabthJc;" b/ Natureza dait
‘fi’J I 4 i
i1

§
]
i

'5 H i a'i

BT

L Lﬁi’DespesaiJl Vi b

-‘Ehebﬂm He: 2t Ji ...-JII: ,-7__ - 0 .l‘g‘j
12/01 1 ii 5001002/600/621/720 ° *| * '2.005/2.066/2.067 R 33.90.34.00.00.00
Y8 33.90.39.00.00.00
ioidn
R
I
‘ [ J | Atenciosamente,
) o '
j e
P ﬁliq‘*‘ 3
Do Diégo de e Sarftos
oA . Diretor Geral de Cofitabilidade
.
1 f 4
Ll i
I ! i Prefeitura Municipal de Cairu — Estado da Bahia

Pga. Teuxenra de Freitas, n? 03 - Complexo Administrativo Raul Figueiredo Miranda, 12 andar — Centro.
n CEP 45420-000 Site: www.cairu.ba.pov.br Email: gabinete@cairu.ba.gov.br
l . CNPI14235.907/0001-44  Telefone: (75) 3653-2281
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GABINETE DO PREFEITO

AUTORIZAGAC PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

O Prefeito Municipal de Cairu, Estad6 da Bahia, Hildécio Antdnio Meireles Filho, no
uso de suas atribuigdes e atendendo aos requisitos legais, AUTORIZA a abertura de
Processo Administrativo, visando o Credenciamento de interessados na prestagio
de servigos médicos e assisténcia especializada para atender is necessidades
das Unidades de Saude do Arquipélago de Tinharé, Municipio de Cairu/BA.

Ultimadas tais providéncias e havendo manifestagéo favoravel da Assessoria Juridica
acerca da regularidade do processo, autorizo a adogdo das medidas necessérias a
publicagdo do edital.

Prefeitura Municipa! de Calru— Estado da Bahia - CNPJ:14 235.907/000144
Praga Mancel Veiga Peleteiro, sin®, 1° andar - Centro. CEP: 45420-000

Site: www.cairy ba gov br - Telsfone: (75) 3653-2151/2122 E-mail: licitacao@cairu.ba.gov.br
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ESTADO DA BAHIA f ﬁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIRU A
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

DIRETORIA DE CONTRATACOES

TERMO DE ABERTURA E AtJTUACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Aos treze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco (2025) eu, Patricia da Silva
Felix, Servidora Puablica do Municipio de ‘Cairw/BA, cumprindo determinagdo do Executivo
Municipal, abri o Processo Administrativo N° 036/2025, objetivando o credenciamento para
a prestacio de servigos médicos e assisténcia especializada para atender is necessidades
das Unidades de Savide do Arquipélago de¢ Tinharé, Municipio de Cairu/BA, com o valor
total estimado de RS 1.806.049,92 (um milhdo oitocentos e seis mil quarenta e nove reais e
noventa e dois centavos), autuei seus documentos, rubriquei suas paginas e as numerei. -

- Encaminha-se o presente Processo Administrativo submetendo-o ao controle prévio de

- legalidade estabelecido no Art. 53, §4° da Lei Federal n° 14.133/2021.

~ A Unidade Interessada sugere a abertura de Credenciamento fundamentado no art. 79, Inciso I
- da Lei Federal n° 14.133 de 1° de abril de 2021

Superviora de contratagdes :
Decreto Municipal n° 2.586 de 08 de janeiro de 2025.

Prefeitura Municipal de Cairu - Estado da Bahia
Pga. Marechal Deodoro, n° 03, 1° andar — Centro.
CEP: 45420-000 - Site: www.cairu. ba gov.br
CNPI:14 235.907/0001-44 Telefone: (75) 3653-2151/2122
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIRU jgﬂ

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE CONTRATACOES

il

A e
BCurs gLa®

CREDENCIAMENTO N° xxx/2025

Presencial ou eletronicamente por e-mail

‘%" OBJETO - Credenciamento para a prestacio de servigos médicos e assistépcia especla'lizada para atender
as necessidades das Unidades de Saude do Arquipélago de Tinharé, Municipio de Cairu/BA.

VALOR TOTAL ESTIMADO

R$ 1.808.049,92 (um milhdo oitocentos e seis mil quarenta e nove reais e noventa e dois centavos)

SaA
HIPOTESE DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATAGAO FORMA DE CONTRATAGAO
Paralela e ndo INEXIGIBILIDADE DE LICITACAD Termo De Contrato / CARTA CONTRATO
excludente o o~

LOCAL E DATA PARA INICIO DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITAGAOQ.
DATA DE INICIO DE ENTREGA: xx DE xxxxxx DE xxxxx. DATA FINAL'DE ENTREGA: xx/xx/tox:

- . V4
ELETRONICAMENTE PELO E-MAIL INSTITUCIONAL: licitacao@cairu.ba.qov.br

. P
PRESENCIALMENTE: NA SALA DA COMISSAO DE LICITAQAQ SITUADANO COMPLEXQ ADMINISTRATIVO
DIOGO MAGALHAES BRANDAQ - PRAGA MARECHAL DEODORO, N'oa,\Q‘EN,'LRo. {SETORDELICITACOES).

W HORARIO: ADMINISTRATIVO APLICAVEL A SECRETAQIA\DA ADMINISTRA\(‘,‘-AC{

ANALISE DA DOCUMENTAGAO: EM ATE CINCO DIAS UYE(S-APOS O RECEBIMENTO DA
DOCUMENTAGAO. N
A

DIVULGAGAO DOS CREDENCIADOS: NO-DIARJO OFICIAL BO ‘M‘!JN‘LC[PIO DE CAIRU/BA.

i
v

A Moc@gE DISPUTA \\

N\ Meogdogica /) /
] OBSERVAGOES GERAIS”
AS INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS NECESSARIOS AO PERFEITO CONHECIMENTO DO OBJETO

DESTA LICITACAO SERAO\PRESTADOS PELANCOMISSAO DE CONTRATACAO, DIARIAMENTE. DAS
OBHOMIN AS 12HOQMIN E DAS, 1 4HOOMIN'AS-17HOOMIN, NO ENDEREGO ACIMA.

O EDITAL PODERA EEB GQNSUL\T\A\DO GRATUITAMENTE NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO PELO SITE
https://www.cairis.ba, ov.br/Site/DiarioOfiial/, BEM COMO NO PORTAL NACIONAL DE CONYRATACOES
PUBLICAS. \ \

A COMUNICA‘(;RO\%\D\ARA RO\R E-MAILx ficitacao@ecairu.ba.gov.br OU PELO TELEFONE (75) 3653-2154,

RAMAL: 214,
_ P M\ N\ PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS
'r";; \ ‘;\,\ \l\té\ﬁm aa\vfgé,ncia do edital para o endereco ficitacao@cairy.ba gov.br

NN T IMPUGNAGOES

\\ \Até ﬁ_@da vigéncia do edital para o endereco licita cairu.ba.qov.br
Comissao dg‘Co\ntratat;éo responsavel pelo credenciamento:

Robson Vicente Silva dos Santos - Presidente
Carlos Benedito Guimaries da Silva - Membro
Jeane Concelgdo da Silva - Membro

Patricia da Silva Félix - Membro

Murilo Bomfim Assis - Membro

Decreto n® 2.028 de 22 de maio de 2024

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N° xxx/2025

Prefeitura Municipal de Cairu — Estado da Bahla - CNP3: 14 235.907/0001-44 - Site: www.cainsba.gay.br - - Telefone: (75) '653-2151/2122
Pca. Marechal Deodaro, n® 03, 1% andar - Centro. CEP: 45420-000
PROCFSSO ANMINTSTRATIVA NO ARRIINDS . CRENENCTAMFNTO) NS var/veve FRITAL NO NA1/2075 - PAning 1 rpy1Q
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIRU X 9 i
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE CONTRATAGOES

EDITAL N° xxx/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 038/2025

Torna-se publico que a Prefeitura Municipal de Cairu, po{' meio da Secretara Municipal de Satide, com sede a Praga
Santo Anténio, s/n®, Centro, Cairu, Estado da Bahia, CEP 45,420-000, realizara CREDENCIAMENTQ, nos ter-mos do
Decreto Municipal n° 1,983 de 17/04/2024 e da Lei Federal n® 14.133 de 01/04/2021, e demais legislacdo aplicavel e,
ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

HIPOTESE DE CONTRATACAO: | - paralela e ndo excludente - caso em que & viavel e vaniajosa para a administragac
a realizagdo de contratagdes simultineas em condigBes padronizadas.

1. DESCRIGAQ DO OBJETO
1.1. O objeto & o credenciamento para a prestagéo de servigos médicos e/asslsténcia especializada para
atender 4s nacessidades das Unidades de Saude do Arquipélago de Tinharé, Mumclpto de Cairu/BA.

2 QUANTITATIVO ESTIMADO DE CADA ITEM, COM RESPECTIVA UNIDADE DE MEDIDA Dlsponlvel no ltem

1I1 do Termo de Referéncia (pagina 8)

3. DISPOSIGOES PRELIMINARES

31, A participagdo neste credenciamento implica em concordénc:a e aceltacéo de todas as cc:ndit;bes estabelecidas
neste Instrumento Convocatério.

32 Os interessados podero se credenciar apenas paraﬁ,‘llens de seu mteresse

3.2.1. Estardo credenciados a fealizar os servicos, as émpresas\gue apresentarem corretamente a documentagio
exigida, concordando com 0s valores fixados pela Admmlstrac;éo nforme tabela do Mumclpro de Cairu/BA constante
no Anexa | - Termo de referéncia,

3.22.  Poderso participar deste Chamamento:

3.2.2.1,  os interessados cujo ra’r‘:}‘de alividgdesseja compativel com o objeto desta hcnacéo observadas,
também, as demais exigéncias deste Inslmmento

3.2.2.2. pessoas juridicas, legalmente oonslutuudas ha |Ittadas .com idoneidade, regufaridade juridico fiscal, que
nao tenham sofride penalidade-de suspenséo owc{eclaracao He inidoneidade por parte de Poder Pablico e que
satisfacam as condigfes fixadas_neste edital.e _S€usanexos e, ainda,que aceilem as nomas estabelecidas pelo
Municipio de CAIR/BA.

323 N@o poderﬁn parlicipandesta licitaggo InstituicGes:
3.2.3.1, prmbndas de participar de ticitagBes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislaggo vigente;

3.23.2. c‘uae tenham sido'declaradas inidoneas para contratar com qualquer érgdo ou entidade da Administragiio
Pdblica de qualquer Poder ou'esfera de Governo;

3.233. que estr.vere{n megulare\g*quanto 4 tributos federais e municipais, considerada a sede ou principal -w
<estabelec:mento da-proponente;
&

3\3‘3 4. que ndo-atendam as. condicées destes Edital 2 Seus anexos;

3.2:3. 5\ estrangeiras'que nio tenham represeniat;éo tegal no Brasit com poderes expressos para receber citacao
€ responder admlmstranva ou judicialmente; i

3.2.3.6. “qué-possua admumstrador ou sécio com poder de diregio da empresa, familiar de;

a) detentor de“cargo em comissio ou funclio de confianca que atue na area responsavel pela demanda ou ‘
contratagdo (Prefeitura Municipal de Cairw/BA: o y

b} de autoridade hierarquicamente superior no ampbito do 6rgéo contratante.

4, DAS FASES DO PROCEDIMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO
4.1. O procedimento seletivo para credenciamento sera composto pelas seguintes fases:
I. preparatdria; '
Il. de divuigag3o do edital de credenciamento;
lll. de registro do requerimento de participacéo;
IV. de habilitagao:; ' \

Prefeiturn Municipal de Cairg — ~ Estado da Bahia - Site: www.calru ba.agy, br - Telefone: (75) 3653-2151/2122
Pga. Marechal Deodor, no 03, 19 andar - Centro. CEP: 45420-000
GIEDENCIAMENTO NS xoox/1000x - Pégina 2 de 19




ESTADO DA BAHIA /fﬂ
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIRU 4294

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE CONTRATACOES

V. Divulgagio dos credenciados, através de Publicagéio no Diario oficial do Municipio de Cairu/BA
https./hwww.cairy ba. gov. br/Site/DiarioOficial

Vi, Recursal;

5, REQUISITOS DE HABILITAGAO E QUALIFICAGAO TECNICA .
5.1. Os documentos relativos 4 HabilitagBo quando presencialmente, pederdo ser apresentado§ em 01 (uma} via,
sem emendas ou rasuras, numeradas sequencialmente e rubricada em original, em cbpia autenticada, Por c‘arwrlo
competente ou por servidor da Administragao, ou publicagdo oficial, em envelope lacrado, no qual possa ser.ic?entlﬁcado
0 nome ou raz&o social da empresa, modalidade, nimero e data da ficitagdo, contendo as comprovagdes exigidas neste
edital que deveréio ser remetidos eletronicamente pelo e-mail definido na capa deste edital.

5.1.1. Deveré ser apresentada Consulla Consolidada de Pessoa Juridica mantido pelo Tribuna] de Contas da

Unigo — TCU — que consulta eletronicamente nos-bancos de dados de érgdos pﬂ‘blibos,l\.‘ifitfa.ntes inidéneos (TCU),

Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Alo de Improbidade Administrativa'\e lqe{gg:b;l:dgde (CNJ); Cada'stro

Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Portal da Transparéncia); Cadastro-Naciohal.de Empresas Punidas

(Portal da Transparéncia) — {hlips./certidoas-apf.apps.tcu.qgov.bi/) . A

5.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas CEIS, mantido pe@’Coniroladoﬁa-G'eral da

Unido (https:/Avww partaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis): / (

e \ (
5.1.3. Cadasiro Nacional de Empresas Punidas — CNEP\mantido pela Controladoria-Geral da Unido
htips://iwww.porfaltrangparencia.gov.br/sancoes/cnep). \ \>
Vv

52.  HABILITAGAO JURIDICA “
5.2.1. Cépia auténtica dos Documentos Pessoais (dogunlento _de identificagdo pessoal com foto em perfeita
condigo de leitura e CPF do(s) sécio(s) da empresa, devidamente atualizada;
5.2.2 Registro comercial, no caso dé empresa individual;
52.3. Ato constitutivo, estatuto ou conlra\t}em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades

comerciais, €, no caso de sociedades*pgr ac;ées,.\agompanhado Ele ]documentos da eleic.éq de seus atuais
administradores, na qual devera estar c?:nlemglado, dentre os objetos’sociais, a execugdo de atividades da mesma
natureza ou compativeis com o objeto da (igitagso;

5.24, Inscrigdo do ato constitutivo no caso de sociedade’ civil acompanhada de prova da Diretoria em
exercicio; :
5.2.5. Oecreto de autoriz‘a‘i;éo.aem‘se tfatando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no

N

pais, e ato de registro&autoﬁzacao“para funcionamento expedido pefo érgio competente, guando a atividade assim
0 exigir. T
5.3. QUALIFICACAQ TECNICO-PROEISSIONAL E TECNICO-OPERACIONAL

5.3.1 c?q:\pmyagan Regi;‘t?o‘;‘u‘ inscrigdo do profissional a prestar os servicos ro Conselho
Profissional Compete‘r‘\te.\ \ N

- LY
54, HABIL%TA(;Q\E? F.ISCI{L, SOCIADE TRABALHISTA
a)Prova de ins‘crii;?o ng Cadastro Nacional de Pessoa Juridica {CNPJ);

b)Prova-de regularidade pa:z‘com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante.
chProvade reguia{gade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante.

d} Ero!a de regularida:}le para com a Fazenda Federal (Divida Ativa da Unido, Receita Federal e INSS),
mediante.certiddo expedida pela Secretaria da Receita Federal.

e) Proya de-r\?guilaridade‘ para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante a apresentagio
do Certificado de’ Regularidade do FTGS/CRF, emitida pela Caixa Econémica Federal.

f)Prgva de inefristéncia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de
Certid2o Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST)..

5.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou por ¢cépia auténtica.

56. A verificagio pelo Agente de contratagdo, em sitios ‘ iai i
_ licagdo \ eletrdnicos oficiais de orgaos e entidades emiss d
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagio. e

6. PRAZO PARA ANALISE DA DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAD

3/

7/

6.1. Em até cinco dias uteis apds o recebimento da documeniagao,
7. CRITERIO PARA DISTRIBUICAO DA DEMANDA
7.1. Na distribuicdo da demanda a ser confratada, sera considerado os seguintes critérios:
Prefeitura Municipal de Cairy — Estado da Bahia - Stte: i w.Dr - Telefone: (75) 3653-2151/2122
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a) Ordem de credenciamento, observando a data do requerimento e atendimento as condigdes de
habilitagéo;

b) Data de Publicagdo do resuliado e consequente ordem de credenciamento;

c) Quantidade de horas/servigo pleiteado pelo credenciado:;

d) Quantidade de horas/servico que o Orgéo Credenciante intenta coniratar;

8.  CRITERIO PARA ORDEM DE CONTRATAGAO DOS CREDENCIADOS
8.1. Quando verificada a existéncia de numero de profissionais superior ao necessitado, a Comissdo de Contratagdo
ordenaré a classificagio dos credenciados para fins de contratagdo, obedecendo o seguinte critério:

a) Ordem de credenciamento, observando a dala do requerimento e atendimento ds condigdes de
) habilitagdo;
- 8.2 Depois de realizada a analise dos pedidos de credenciamento, o resultado sefa-divulgado no Didrio Oficial do
Municipio de Cairu-BA, através do site: htips:/Avww cairu:ba.gov.br/Site/DiarioOficial
8.3 A relagdo numerada dos credenciados ser4 ulilizada de forma a se estabelecer a ordem-.de designagdo e serd

rigorosamente seguida, mantendo-se a sequéncia, a comegar pelo primeiro. /\\
8.4, Aqueles que forem credenciados apés a publicagio do resuftddo”entraro no,final*da’ordem da‘lista de
atendimento estabelecida pelo Resultado, /

os demais. - v/

8.6. De acordo com a demanda, a ComissSo de Coﬁratag:ao procedt%nélise e divulgagio do resultado,
observando os procedimento ja indicados neste item 8.

9. FORMA E PRAZOS DE INTERPOSICAO DOS "RECURSOS, IMPUGNAGAO E PEDIDOS DE

ESCLARECIMENTOS
9.1, Conforme preceitua a Lei Federal n? 14.1%3!20\21, qualguer pes§oa ¢ parte legitima para impugnar este Edital
por irregularidade, devendo protocolar as razdes de impugnar ou o(s) pedido(s} de esclarecimentos no periodo em que ¢

edital estiver aberto a receber interessados.

8.5. Havendo descredenciamento, sua posigio sera ocupada péio p?o(ig\ona ordem de classificagdo, reordenando

a) A resposta & impugnac8o ou'ap pedido de esda{e_gf;mento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no
Prazo de ate 3 (trés) dias uteis, conlados'do tecebimento.
b} A impugnacéq‘e o &_Eedido,,dgehffclaiecimemo dever8o ser realizados prefergncla.lmente de forma
eletrénica, pelo i-\mail: Iici\[acab@caigd!ba.Eov-,brE\caso opte, podera protocolar na Diretoria de Compras e
Licitagdes do Municip\io de Gai\l"t‘:.
c) As, impugnacdes e pedidds de esclarecimentos nio suspendem os prazos previstos no presente
Chamamento-Puiblico para.Credenciamento.
d) ‘ A\co‘qgesg,\éo de e?;ito suspensivo 3 impugnacdo é medida excepcional e devera ser molivada pela
Comissao de Contratacao.
e) Am?h%ia\irr?hugnagéonsem remstida & corregdo e possivel republicacio.

9.2.thtegposigéo }*recurso\referente a0 credenciamgnto. observara o disposto no art. 165 da Lej n® 14.133. de

2021 no quécouber

w3 : .
9.3. O\éu{so apreseniado devera ser manifestada até as 23:59 do dia em Gue houver a publicaciio do resultado,
sob pena de preclusio:

9.4, Sera garantido ao interessado o prazo recursal de 3 (trés) dias dteis, contados da data de publicagac do
resultado, mediante manifestagdo do interesse em recorrer do resultado no prazo definido no item 8.3,

9.5 As razbes do recurso devera ser dirigida & autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida,
que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, encaminhara o recurso com a sua motivagio
a avloridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no praza maximo de 10 {dez) dias (teis, contado do recebimento
dos autos. o

9.6. Os recursos deverdo ser encaminhados pelo e-mail; licitacao@caini.ba.gov br, e apés o acolhimento devera ser
publicada no Dirio Oficial do Municipio para conhecimento e apresentacdo de contrarrazbes.

97. O prazo para apresentacio de contrarrazéles ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 ({trés) dias (teis,
contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagao da intemosiciio do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensdveis a defesa de seus interesses

9.8. Os recursos interpostos fora do Prazo n&o serdo conhecidos.
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9.9. O recurso e o pedido de reconsiderago terdo efeilo suspensivo do ato ou da decisdo recomida até que
_sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.10. O acolhimento do recurso invalida to somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.11.  Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletr8nico do Municipio
(Portal da Transparéncia de Cairw/BA)

10.  FORMA DE CONTRATACAO E PRAZO PARA ASSINATURA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

10.1. A contratagdo dar-se-# por inexigibilidade de licitagdo, valendo-se da figura do credenciamento, fundamentado
no art. 74, IV, da Lei Federal n® 14.133/2021. convocando as empresas credenciadas para assinatura do Conirato
Administrativo de Prestagéio de Servigos, conforme Minuta de Contrato (Anexo ).

10.2.  As empresas terdo o prazo de até 05 (éinco) dias (teis apds a convocagdio para assinatura do contrato,
permitindc-se a prorrogagao por igual periodo, na forma do §1° do art. 90, da Lei n®. 12.:133421 e fstfas alteragfes, desde
que solicitado por escrito, durante seu transcurso mediante motivo justificado e aceito pilg Administracdo.

10.2.1. Quando o fornecedor ndo atender & convocagdo, ndo aceitar ou ndo de\{oh{er o-inggr‘umen_ig equ::valente
no prazo estabelecido, sem justificar os motivos para a Administragio ou apresentg‘r juslff_icgtwa Qg? aceita pela
mesma, sera descredenciada e abrir-se-a Processo Administrative paré apurar responsa&luzacéo da"mesma sem
prejuizo & aplicagdo de penalidades cabiveis.

10.2.2, As situacBes nlo previstas neste Edital serfo dvaliadas e poderdo ser, objeto de alteragdo no
instrumento contratual, \

10.3.  Os contratos decorrentes do presente credenciamento poderdo ser prorrogados até o limite de que trata a Lei
Federal n°® 14,133/2021.

- 11, CONDIGOES PARA ALTERAGCAO QU ATUALIZAGAO DE PREGOS

“111. A revisdo ou reajustamento dos pregos ;a ocorrerd mediante QNeragées dos pregos dos anexf)s integrantes do
presente credenciamento, considerando o interessg da Administracao, justo-prego do mercado e nas hipdteses de forca
maior e caso fortuito, sempre precedidos dos estudos ‘t.é‘in{cos.

“11.2.  Avevisao levara em conta o Indice Nacional de Pregos ao Consurg_igpr Amplo (IPCA) e sera aplicado ao decurso
de 12 meses, da data de estipulagdo do prego esfimativo para o Credenciamenlo, ou seja todo dia 02/05 dos anos
seguintes em que houver contratos eriundos do presente Credenciamento ainda vigente.

Ao,
12. HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO:
12.1.  Serdo descredenciados s prestadores de servigos que;

a) Descumprirem quaisquer das-cidusulas estipuladas.nd Termo de Credenciamento a ser celebrado.

b) Nio mantiverem as-condiges de \11 bilitagdo exigidas para o credenciamento.

€) Incidir em’uma das hip6teses previstas'nos itens 16.1 a 16.2 deste Edital;

d) Deixar o credentiado de apreéseniar as\gﬁl';lizaq;ﬁes dos documentos solicitados;

€) Recusar-se,0 redenciado.‘qua}ldo convocado, a assinar o Termo de Contrato;

fi  Forem procedeqtes as denuncias‘formuladas sobre a prestagdo de servigos ou irregularidades que afrontem
vrincipios constitucionais:

Q) S\u,penegiéncia‘dgfato ou\s:ircgnstanc:ia que comprometa a capacidade técnica ou administrativa do credenciado,
ou'que.reduza a capacidade.de prestagfio de servigos a ponto de n&io atender s exigéncias esabelecidas;

NN

A3 POSS!EILIDADE-D 09METIMENTO A TERCEIRODS.
131, Nao seré\bermitido 0-comelimento do objeto credenciado e contratado a terceiros.

NN

14.  SANGOES APLICAVEIS,
14.1.  Comete infrago administrativa, nos termos da lei, o credenciado que, com dolo ou culpa:

14.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o credenciamento ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pela Comissdo de contratagdo no decorrer da andlise da documentagso;

14.1.2. néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratagao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta; .

14.1.2.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administragso;

14.1.3. apresentar declara¢lo ou documentagdo falsa exigida para o credenciamento;
14.1.4, fraudar 0 Chamamenito Publico;
14.1.5, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando;

14.1.5.1. induzir deliberadamente a &Ira na julgamento;
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14.1.6. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetives do Chamamento Publico:

142, Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
credenciados as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

14.2.1. adverténcia;

14,2.2. muita,

14.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

14.2.4. declaragio de inidoneidade para licitar ou confratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da

punigéio ou até que seja promovida sua reabilitagio peranfe a propria autoridade que aplicou a penalidade.
14.3.  Na aplicagao das sangBes sero considerados:

14.3.1. a natureza e a gravidade da infrag3o cometida.
14.3.2. as peculiaridades do caso concreto; _
14.3.3. as circunstéincias agravantes ou atenuantes:
14.3.4. 05 danos que dela provierem para a Administragio Pablica;
q p p ¢a “ \ /\

14,35, a implantagio ou o aperfeicoamento de programa de intégridade, confo p\ a?as e crienla¢bes dos

6rgéos de controle. / <

14.4. A multa serd recolhida em percentual de 1% incidente sgbre o-valor do contralo, recolhida no prazo maximo de
10 (de2) dias iteis, a contar da comunicacgio oficial.

14.4.1. Para as infragfies previstas nos itens 14.1. 1’9‘\14.1 .2, amulta serd de 0,5% do valor do contrato licitado.
14.4.2, Para as infragdes previstas nos itens 14.1.3.,14.1°4, 14.1.5, ¢ 14.1:6, 3-multa sera de 15% do valor do
contrato.

14.5.  As sangdes de adverténcia, impedimentéhde licitar e contritare declara¢do de inidoneidade para licitar ou

contratar podergo ser aplicadas, cumulativamente ou ridp, 4 penalidadeﬁ muylta,

146. Na aplicagio da sangdo de multa’sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uleis,
conlado da data de sua intimacao.

14.7. A sangdo de impedimento de licitar e centratar serd aplicada’ao responsavel em decorréncia das infragbes

ry

administrativas relacionadas no/s»itens_ J41.1e 14.1~.2\"2.\quando ndo-se’justificar a imposicdo de penalidade mais grave,
e impedira o responsavel de Iicitgr e conffatar-no.a_[nbitg E\Administrat;éo Publica direta e indireta do ente federalivo a

qual pentencer o érgdo ou entidade, pelo prazo ma_xir'n“o“ de 3 (trés) anos.

14.8. Poders ser aplicadarao responsavel a sangéa'de—declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das‘infr%g_bes dﬁpogtas nos itens 14.1.33, 14.1.44, 14.1.55 ¢ Erro! Fonte de referéncia ndo
encontrada.s, begw como pelas~infra<;§es a\amiaistrativas previstas nos itens 14.1.1 e 14.1.22 que justifiguem a imposi¢do
de penalidade mais grave que a sangio.de impedivmento de licitar e contratar, cuja duragdo observard o prazo previsto no

art. 156, §5°, da Lei'n 14.133/2021
Y
14.9. _ A recusa injusiiﬁcada\do adjudicatério em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou

- .

retirg: o ifstrumento qui‘valent fo, prazo estabslecido pela Administragio, descrita no item 14.1.2, caracterizard o
descump?imenm‘to@l da abligacdo.assumida e o sujeitard ds penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em

N, R e . ¥ 3 e\f’ "
favor do*6rgéio ou-entidade. romotora da licitagio, nos termos do art. 45. §4° da IN SEGES/ME n.° 73. de 2022.
SN e\ \g e —+§\___._L

14.10. A apuracgo deé-responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragio
de inidoneidade.para licitar gu-&ontratar demandara a instaurago de processo de responsabilizacio a ser conduzido por
comissdo compasta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 {quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir,

1411, Caber4 recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagéo das sancdes de adverténcia, multa e impedimento
de licitar e contratar, contado da data da intimac&o, o qual serd dirigido & auloridade que tiver proferido a decisdo recorrida,
que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminharé o recurso com sua motivacio 2 auloridade
superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Gteis, contado do recebimento dos autos.
14.12, Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicagio da sangio de declaragio de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacédo, e decidido no prazo maximo de
20 (vinte) dias (teis, contado do seu recebimento.

14.13. O recurso & o pedido de reconsideracio terdo efeito suspensivo do ato ou da decis&o recorrida até que
sobrevenha decisfo final da autoridade competente,
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14.14. A aplicagfio das sangdes previstas neste edital nac exclui, em hipdtese alguma, a obrigagso de reparagdo integral
dos danos causados.

15. DA EXTINGAO

15.1. A inexecugdo do Termo de Contrato, tota! ou parcial, ensejara a sva extingdo e damais as consequéncias
previstas no termo, bem como na Lei Federal 14.133/21.

16.2.  Aextingio do contrato podera ser determinada, por ate unilateral e escrito do Contratante, nos casos enumerados

.. nos incisos, do arl. 137 da Lei Federal n° 14.133721.

. 158.3. A extingdio do Termo de Contrato implicara o descredenciamento.

154. A empresa credenciada poderd resilir administrativamente sua inscricAo no credenciamento, desde que
cormunique expressamente esta intengio com antecedéncia minima de 05 (cinco} dias.

16.  DAS DISPOSICOES GERAIS ; (v\\

16.1.  Serd divulgada ata da sesséo poblica no sistema elelrdnico de Transparéncia do n{un@ﬂo .de Cairu/BA.
16.2.  Todas as referéncias de tempo no Edital, no avisp e durante a sessdo piblica cbservardo'o- yéo.dweefasilia -

DF. . 0 \ ,
163. Na contagem dos prazos estabelecidos nesle Edllal e seus Anexos excluir-se-a o\dia“do-inicio e incluir-se-4 o
do vencimento. Sb se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.
16.4. Em caso de divergéncia entre disposigbes deste Edital, & de"'s’e\us anexos ou demais pegas que compfiem o
processo, prevalecers as deste Edital. V
16.5. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na inlegAho Portal Nacional de.Contratagdes Poblicas (PNCP) e
endereco eletrdnico www.cain.ba.qov.br. %
16.6.  Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia

ANEXO It = Modelo de Carta Proposta de Pregos
ANEXO ! - Minuta de Termo de Contrato

Cairu, xx de o0 de xxux.

JEANINE COSTA FONSECA
Secretario Municipal de Sadde
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TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIII, “a” e “i" da Lei n. 14.1 33/2021).

Este termo de referéncia tem como objetivo a Contratagio de pessoas juridica_s para prest'at;ao de Seryit;os de Mé.dicg e
Assisléncia Especializada para atender as necessidades.das Unidades de Satde do Arquipélago de Tinharé, Municipio

de Cairu - Bahia.
Os custos estimados para a presente Credenciamento estdo elencados na tabela abaixo:

294
797

CARGA HORARIA VALORES
UNIDADE  |—=== PREVISAO
N° | DESCRIGAD OBJETO MEDIDA MENSAL [ AREYS UNITARIO | MENSAL ANUAL
SERVICOS DE FONOAUDIOLOGIA FARA PRESTAGAQ DE
1 | SERVICOS AMBULATORIAIS NO PSF DAS UNIDADES DE | hora/més | 240ms 2.880ns R$ 22,03 RS 5.287.20 R$ 63.446,40
SAUDE DOMUNICIPIODECARU. -
SERVICOS DE ODONTOLOGIA PARA PRESTAGAQ OE .
2 | SERVICOS AMBULATORIAL NOS PSF DAS UNIDADES O (for@/mes’ | 576003 nﬁéz,m\ R310.948,80 | RS 131.365.60
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAIRU, "’; = AN =
SERVIGOS DE PSICOLOGIA, PARA PRESTAR SERVIGO 8
3 AMBUEA‘I’ORIAIS NOS PSF DAS UN!DADES DE SAUDE NO | Hora/més 160hs 1.920hs RS 13‘53\ RS-Z.ETZ.BO\ RS 35.673,60
MUNICIPIO DE CAIRU. X /)/ —~ o 5
SERVICOS MEDICOS PARA COMPLEMENTAGAD DOS # . "
4 | SERVICOS AMBULATORIAIS NOS PSF - DAS UNIDADES DE | hora/més | 480ns 5.zsons/ RS 75.54\ ,.Rs,;e.zse.zo R3'435.110,40
SAUDE NO MUNICIPIO DE CAIRL, a4
SERVICOS DE ENFERglAGEM PARA Pnesmgﬁg BE agon \ (
SERVICOS AMBULATORIAIS NAS  LRGENCH E s RS 20,23 R$ 5.710,40 RS 116.524 80
® | EMERGENCIAS (EM REGIVE DE PLANTAO) NAS UNIDADES | P03 / més / ""'TBQZ’\ $20 s\
DE SAUDE OO MUNICIPIODE CAIRY. / i
SERVICOS DE FARMACIA PARA PRESTACAD OE - N \/
§ SERVICOS AMBULATORIAIS NAS URGENCIAS E | hora / més 480hs 5.760hs R$ 20,87 RS 10.017,60 RS 120.211,20
EMERGENCIAS (EM REGIME DE PLANTAQ) NAS UNIDADES \ \ N
DE SAUDE DO MUNIGIPIO DE CAIRU, h
SERVIGOS DE Flsuo'rgmm. PARA PRESTACCAO OE vors / me ~ N\
SERVICOS AMBULATORIAIS NAS URGEN JAS E | hara/ més 480hs \ . 11, 0 RS 135.532.80
7 | EMERGENCIAS (EM REGIME DE PLANTAO) NAS UNIDADES "‘Q‘"’s RS 23:53 RS 11.204.4
DE SAUDE DO MUNICIPIQ DE CAIRU. FaX L\
senvu;oso MEDICOS PARA ATENDIMENTO \ '\ E
AMBULATORIAL NAS URGENCIAS E EMERGENCIAS (EM 744hs 185.12
7 - REGME DE PLANTAQ), PARA PRESTAR SERVICOS NAS | HOr® r-w a.ezja ' RS 85,04 R$64.013,78 | RS 788.185,
UNIDADES DE SAUDE NO MUNCIFIO DE CAIRU S L N
TOTAL GLOBAL NS N A & 7 RS 1.806.045,62

2. MOTIVAGAO / JUSTIFICATIVA

O presente documento caracteriza a ne

=%

cessidade.da Contratagdo de pessoas juridicas para prestacio de Servigos de

Medico e Assisténcia Especializada para ; atender \as’hﬁ‘eééssidades das Unidades de Saude do Arquip&lago de Tinharé,

Municipio de Cairu - Bahia.

Devido o aumentando da demanda no municipio eslar cada dia maior, e como a constituigio de 1988 define:

Art.196. “A salde-é direito de t
reducdo do risco dg dognoa ed
protecio e recuperat;ag'i.

De acordo com esse‘égigo se faz necessgrib.
geral, Diante disso a secretaria de Saude'do
muniglpio_nao.ggssui a quantidade suficiente
nas respettivas unidades'

. .y f .
Esta fulura\_coqtralac\éows‘*a‘e\reorgamzagéo. € por meio da Estraté
maior potencial‘de aprofundar‘os

~

impacto na situago de salide das pessoas.

Como nosso

nenhum dano tanto™
adequado a Lei Feder,

3. DESCRIGAQ DA SOLU
"e" da Lein. 14.133/2021),

Avaliando-se o quanto a
indicada, o credenciame
visto que o municipio nio possui a

municlpiogao Possui corpo de profissionais o suficiente
ré-a populagio como para o poder publico, &
al n"14.133/21.

pa

03 municipes nas respeclivas unidades.

Para a demanda em questdo através do cre

vejamos:

principios,

quantidade

egosg dever\do Estadoe, garantido mediante politicas sociais 8 econémicas que visem 3
e oylros agravos {}o acesso universal e igualitério s ages e servigos para a promoggo,

gue o poder putlica dé total suporte a assisténcia de saide a populagdo em

“Municipio de Cairu solicila a realizagfo do processo contratual, visto que o
de profissionais qualificados que possam esta atendendo todo os municipes

gia, & possivel reofientar o processo de trabalho com

diretrizes e fundamentos da atencfio Basica, de ampliar a resciuvtividade e

presentado no estudo técnico preliminar ~
nto mostra

“Art. 74, £ inexigivel a licitagéo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:
IV - Objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento.”

que possam atender tais demandas e que néo haja
necessario que se faga o Processo de contratagio,

GAO E CONDICOES GERAIS DE EXECUGAO DOS SERVICOS (art, 6° XXill, “c” e

ETP verifica-se que para atender a necessidade ora
-5€ Como mais vantajoso em razdo da necessidade da contratagéio de pessoa
suficiente de profissionais qualificados que possa

juridica,

m estad atendendo todo

denciamento, possui fundamento no artigo 74, IV, da Lei n® 14.133/21,

v
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Com o objetivo de consolidar esse entendimento a Secretaria de Saude, r_nanife_aslou:se em prezar pelos aspectos
- essenciais do credenciamento, de modo ndo desnatyrar nem utilizar de forma indevida, vindo a ser analisado cada caso

concreto.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIll, alinea ‘d", da Lei n° 14.133/21)

A participago neste credenciamento implica em concordancia e aceitagdo de todas as condigbes estabelecidas neste
Instrumento Convocatério.

Os interessados poderdo se credenciar apenas para os itens de seu interesse. -
Estardo credenciados a realizar os servigos, as empresas que apresentarem corretamente a documentagao exigida,
concordando com os valores fixados pela Administragao, conforme tabela do Municipio de Cairu/BA.

Pader&o participar deste chamamento:

a) Os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo observadas, também, as
demais exigéncias deste instrumento; .

b) Pessoas juridicas, legalmente constituldas, habilitadas, com idoneidade, regyla_gidgde~jugidico ﬁst_:ai: que ngo
tenham sofrido penalidade de suspensdo ou declaragio de inidoneidade por, pqﬂe~dq‘ Poder_ Pubhqo e que
satisfagam as condigdes fixadas neste edital e seus anexos e, ainda, que aceitem as normas estabelecidas pelo
Municipic de CAIRU/BA.

Os documentos relativos a Habilitagdo poderao ser apresentados em 01,(um9) via, sem emeqdas ou‘rasuras, numeradas

sequencialmente e rubricada em original, copia autenticada, por cartéric competente ou por-servidor dg Administragio,
. ou publicag8o oficial, em envelope lacrado, no qual possa ser ideptifi\cadg © nome ou razdo sacial da empresa,
; modalidade, nimero e data da licitagao, além da expressao Habilit\argao confgrme modelo a seguir:

Cdpias auténticas de documento de identificagdo do(s) s/éz'i\o(s):
- b} Certificado de Condigao de Microempreendedor Individual; ou
)} Registro comercial, no caso de empresa individual; ou,

d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato em vigor;‘ﬁévidamente registrado,’em se tratando de sociedades comerciais, e,

ho caso de sociedades por agdes, acompanhadd* de documentos da elejﬁg de seus atuais adminislradores', na qual
devers estar contemplado, denire os cbjetos*sociais a e?eecu;&o de atividades da mesma natureza ou compativeis com

0 objeto da licitagdo; ou,
e) Inscrigcdo do ato constitutivo no caso de sociedade civil acompanhada“de prova da Diretoria em exercicio; ou,

f) Decreto de autorizag3o, em se tratando de empresa‘ou sociedade esirangeira em funcionamento no pais, e ato de
N N S e .. N .
registro ou autoriza¢io para funcionamenta expedido-pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir

A Regularidade Fiscal ¢'Trabalhista Sera comprovada_mg_gl‘ante a apresentagio dos seguintes documentos:
a) Prova de inscrig0 no Cadastio Nacional'de Pessoa Juridica {CNPJ);

b) Prova de regulari?ade para com*a\Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante.

c) Prova de regulauida%- para com.g Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante.

d} Prova de regulari}!ghgga acom a Faz‘énga Federal (Divida Ativa da Unidio, Receita Federal e INSS), mediante certiddo
expedida pela Secretaria da Receita Féderal. :
‘@) Pravid~de _regularidade para.com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante a apresentagdo do

Centificado d‘é~Regularid\é>\9é do FTGSICRF, emitida pela Caixa Econdmica Federal.

f) Provage ip‘exigiencig de ‘ébito\s.‘inadimplidos perante a Justica do Trabatho, mediante a apresentagdo de Certidao
Negativa de Débitos‘T\l'iEatmstas (CNDT), emitida pefo Tribunal Superior do Trabatho (TST).

A Qualificagio Técnica seré-;:omprovada mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Comprovagéo de registro ou inscrigo na entidade profissional competente de cada area profissionat de interesse da
empresa a ser credenclado:

5. MODELO DE GESTAQ DO CONTRATO (art. &%, XX, alinea "f*, da Lei n° 14.132/21)

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucio tolal ou parcial (Lei n® 14.133/2021,
art. 115, capui).

5.1. RESPONSAVEL PELA GESTAO E FISCALIZACAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

Gestdo: Jeanine Costa Fonseca

Emait; gsau@cairu.ba.gov.gr 3

Tel.: (75) 3653-2027

!
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i i i de execucdo sera prerrogade
Em caso de impedimento, ordem de paralisagio ou suspenséo do contrato, o cronograma ' ‘
aulomalicamen?e pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021,
art. 115, §5%. _
A execucdo do conlrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput). -
O fiscal do contrate anotaré em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a .ex:acucéo do contrato, d$ter;2|nan o
o que for necesséric para a regularizac2o das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.13372021, a!t 117, § ').
O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao das medidas convenlenmes. a siluagéo
que demandar decisio ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°® 14.133/2021, ar. 117, §29).
i iqi i itui total ou em parte,
O contratado sera obrigado a reparar, cornigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no e
© objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes de sua execugfo ou de maleriais
nela empregados {Lei n® 14.133/2021, art. 119). 504 "
i ini 1 i execugdo
O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente 2 Adrqlmstraca‘o ou,a'terceiros em razdo da
do contrato, e n&o excluird nem reduzird essa responsabifidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante
(Lei n® 14,433/2021, ant. 120). \ ~
Somente o contratado ser4 responsave! pelos encargos trabalhistas, previdencigrios, fiscais'e comerciais resultantes da
execucao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput). \ \ : g
A inadimpléncia do contratado em relagcdo aos encargos trabalhistas, fiscaiis e comerciais ndo transferird 3 Admlnls:racéo
a responsabilidade pelo seu pagamento ¢ ndo podera onerar o objeto.do contrato (Lei n® 14.1;5‘312\021, art. 121, §1°).
As comunicagdes entre o drgdo ou enlidade e a contratada deve;n sem"e‘aligadgs por escrilo sempre que o ato e):aglr tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de rnensagemvelelrénicaﬁara esse fim (IN 5{20; 7, art. 44, §2%),
Serdo exigidos a Cenidao Negativa de Débito {CND) relaiiva;aAG(éditos Tributériq\s_‘?:eyerais e a Divida Ativa da Unifo, o
Certificado de Reqularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo«Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
. documentos nédo estejam regularizados no SICAF.
- 5.2. Fiscalizagao
A execucdo do contrato devers ser aoompanhg’&\a\e fiscalizada pelo(s).fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
- §.2.1 Fiscalizagdc Técnica Administrativa
O fiscal técnico administrativo do contrato acompanhara.com, o objetivo‘de-avaliar a execucdo 'do objeto nos mqldqs
contratados, aferindo se a quantidade, qualidade, t\érr;po € modo da prestacio ou execucdo do objeto estdo compalwgns
com os indicadores estipulados ne contrato subsidlande‘ho gestor.com informagdes para o atesto na nota fiscal, para efeito
de pagamenio conforme o reiulﬁdmpre_tggdido pélge Ad\ministragab. sem prejuizo do devido acqmpanhamento dos
aspectos administrativos, quanté.a vigéneia do-contrato: obrigacdes previdencianias, fiscais e trabathistas, bem como ao

. o \_\ ~ N o = . .
controle no tocante a revisdes, a rEajustes. a'repadu566es e a;prowdénmas tempestivas nos casos de inadimplemento.

Cabe ao fiscal técnico e’gdministrativo do-contrato e, nos"seus afastamentos e impedimentos legais, ao substituto, em

especial; N

1 - verificar a manyleng¢ao das condicdes de habilitagio da contratada; .

Il - examinar a regularidade no recolhimentodas contribuicdes fiscal, trabalhista e previdencidria e, em caso de
. 3 N R N, i . .

descumprimento, obs\ervar asJregras expedidas pela Secretaria de Administraggo.

I - anotar no Histérico dex@erenciarﬁento do Contrato todas as ocorréncias relacionadas & execugio do contrato,

i

determiinando o que fornecessari 'Rara a regularizag8o das faltas ou dos defeitos observados;
v - enzitir\'\no\t‘iﬁt:acﬁes para‘a corregdo,de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade constatada em desacordo
com a exgcucio.do conlirate determinando prazo para a comegéo;

V - informar Eo\g\e\stor‘ab}oénltato. em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua compeléncig& para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso,

VI - comunicar imegialamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato
nas datas aprazadas;

Vil - fiscalizar a exect]‘céo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas na avenca, de modo
a assegurar 0s melhores resultados para a Administrago, conferindo as notas fiscais e as documentagdes exigidas para
O pagamento, e apds o ateste, encaminhar ao gestor de contrato, para ratificagio;

VIl - comunicar o gestor do cantrato, o término do contrato sob sua responsabilidade, no caso de nova contratagéo ou
prorrogagéo,
5.2.2, Gestor do Contrato

Pagamento, eventua! aplicagio de sangbes, extingdo dos contratos, a quemn caberd, e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, ac subslituto, em especial:

{) coordenar as atividades relacionadas 3 fiscalizagdo técnica e administrativa:

Pga. Marecha! Deodorg, n® 03, 12 andar ~ Centro, CEP; 45420-000
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I1) emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas & execucéio dos con.tratos. no prazo de até 15
(quinze) dias (Meis, contados da instrug@o do requerimento, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a poa execugao do contrato; ‘ .
I} acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou dos lerceiros contratados, dg todas as qoorréncms
relacionadas & execucdo do contralo e as medidas adotadas, informando, se for o caso, & autoridade superior aguelas
que ultrapassarem a sua competéncia;

IV) acompanhar a manutengao das condig8es de habilitagsio da contratada, durante a vigéncia do contrato; .

V) manter atualizado o processo de acompanhamento & fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros forrnals da
execugdo no Histérico de Gerenciamento do Contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
- alterages e das prorrogagBes contraluais, elaborando relatéric com vistas & verificagdo da necessidade ou ndo de
eventuais adequagBes ao contrato para que atenda a finalidade da Administrag8o;

VI) coordenar os atos preparatérios 3 instrugdo processual e ao envio da documentacdo pertinente ao setor de contratos
para formalizagdo dos procedimentos necessaro:

VIl) emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico.* administrativo e/ou setorial no
cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mengdo ac seu desemeegho«na exec_g‘géo contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades ap!rcadé?devenda_oonstar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagSes, conforme regulamento; \»

VIIl) elatiorar o relatério final, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3%do-art. 174 da Le{ n°14.133, de 1° de abril de
2021, com as informagdes sobre a consecucio dos objetivos que tenhamﬁjustiﬁcado 2 eontral\at;éo obtidas durante a
execucdo do conirato, € eventuais condulas a serem adotadas para’o aprimoramento das atividades da Administragdo;
e, .

IX) diligenciar para a formalizag8o de progesso administrativo de responsabilizacaogara fins de agycacéo de san;ﬁes._a
ser conduzido pela comisséo de que trata o ant. 158 da Leid® 14.133, de 2021°ou pelo agente/sétor com competéncia
para tal, conforme o caso. '

6. DOS CRITERIOS DE MEDICAC E PAGAMENTO (art. 6°inciso XXill, alinea ‘9! da Lei n® 14.133/2021)

O valor total estimado do credenciamento & de R$1?896.049_92 (uvm milhdo, oitocentos e seis mil, quarenta e nove reais,
€ noventa e dois cenfavos) para o peripdo de vig‘éqcié\go contrato, o qual dgveré ser dividido, proporcionalimente, peio
namero de empresas credenciadas, em conformidade.com.a capacidade operacional para atendimento SUS apresentada

pelas mesmas. \‘
6.1. O pagamento aos contratados, pela prestacdo-do servigo,"sera efetuado pela Prefeitura Municipal de Cairu, através
do Fundo Municipal de Saude de Cairu. —

8.2. O pagamento ao contratado-§omente  Seré efetuad&l apos a apreséntagdo do documento comprobatério dos servicos
e atestada pela Secretaria Municipal de Satde-de.Cairu 2 'sua efetiva execucdo, sendo realizado mediante depdsito em
conta bancéria. -

6.3 A Prefeitura pagard, mensalmenteyao contratado, o valor-global de cada servigo prestado, conforme estabelecido no
contrato.

6.4 A revisdo dos/\:r:m(es pages ingepende\(é\de Termo Aditivo, sendo necessario anotar no processo a origem e
autorizagdo da reviiao \dos valores, fom a data dé\,gubligéq na Imprensa Oficial.
6.5 Nao serio objel‘og‘da\ﬁgamemb-os Servicas™néo efetuados dentro da boa técnica profissional e das normas éticas

NN
existentes. \\\\V
.
7. CONDICOES GERAI
N RE \G s"

7.1 A'contratagio se daré\pc:{ ordem \g;onulégica dos credenciados.

"N ¢ 3 - . .
72 A qualq}er?t*em;c?“ pocfera a AdminisiragBo Publica, se necessario, modificar este Edital, hipdtese em que devera

proceder a\divﬁlgagao.
73A divulgagéo.\pelg PREFEITURA, deslte aviso, do tipo de servigo e prego de remuneragdo nfo caracteriza expeclativa

de faturamento por.parte das empresasilicitantes, ndo cabendo a PREFEITURA o ressarcimento de eventuais prejulzos
pelo ndo uedenclameag\o de interessadas que ndo atenderam as condigdes estabelecidas neste aviso.

7.4 E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente credenciamento;

7.5 A PREFEITURA podera, a qualquer momento, reavaliar o credenciamento deferido, sendo-the facuftado, suspenda-
lo, sempre que ocorrer motivo que o justifique.

7.6 O.Municipio poders, a qualquer momento, modificar as condigdes iniciais do presente credenciamento e retornar, sem
indenizacio, os servigos desde que executados em desconformidade com os termos daste regulamento e do cantrato,

bem como aqueles que se revelarem insuficientes para o atendimento dos contribuintes municipais ou no interesse maior
da administragéo.

8. ADEQUAGAQ ORGAMENTARIA (art. 6°, XX, alinea '}, da Lei n° 14.133/21)

As despesas decorrentes da presente coniratagdo comerio A conta de recursos especificos consignados no Orgamento
Anual do Municipio de Cairu,
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