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22.6. 0 eventual inadimplemento pelo CREDENCIADO quanto aos encargos previstos no item anterior não transfere ao Município
» ', de Cairu/BA aresponsabilidade pelo seu pagamento enem poderá onerar oobjeto do Instrumento Contratual. ,

22.7. os contratos decorrenta do praente credenciamento terão prazo de vigência de 11 (doze) mess, apartir de sua
_ ' assinatura, podendo ser prorrogados por iguais esucessivos períodos, até olimite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art.

57, II, da Lei 8566/93.

XXII I —PENALIDADES

23.1. Odescumprimento total ou parcial das obrigações assumidas como credenciamento sujeitará o Credenciado, no que
couber, 'as sanções previstas na legislação aplicável, garantida aprévia eampla devesa, Gcendo estabelecidas as seguints
penalidades:

a) Advertência por escrito.
b) Multa de até 5% (cinco por cento) do valor do serviço.
c) Suspensão temporária de participar em licitação eImpedimento de contratar com aAdministração Pública, pelo prazo de

- até 05 (cinco) anos; _
d) Declaração de inidoneidade para licita-r ou contratar com a Administração Pública enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punição ou até que seja promovida ayreabllltação perante aprópria autoridade que aplicou apenalidade.

' 23.2. Aqueie'que Impedir, perturbar ou fraudar arealização de qualquer ato de procedimento licitatório ficará sujeito auma
' pena de detenção de 6(seis) meses a2(dois) anos, emulta, conforme determina oArt. 93 da Lei 8566/93;

X X I V —IIESCREDENCIAMENTD: __

24.1. ocorrerá o dacredenciamento quando:
14.14. Por algum motivo a credenciada deixar de atender as condições estabelecidas neste Edital e no contrato
administrativo de prestação de serviços;
24.12. Houver recusa injustiiicada da empresa/licitante credenciada em assinar pcontrato, acatar ou retirar oinstrumento
equivalente dentro do prazo estabetecído, executar os serviços requisitados, implicando ern seu imediato
descredendamento ena imediata suspensão do direito de licitar com aPREFEITURA de acordo com os prazos previstos em '

É lei; ' '
Í 24.13. AAdministração, assegurada no direito e no intersse da Administração Pública, revogar ou anular o presente
' processo de credenciamento, servi que caibam aos iicilants quaisquer direitos areclamações ou indenizações;
. 24.14. Por qualquer motivo ocontrato entre acredenciada eaAdministração for rescindido.

' v x x v —r o e m os PAGAMENTO
25.1. 0 valor total somado do credmclamento é de R$ 1.883.691,80 (um milhão, oitocentos e oitenta e oito mli
seiscentos esusana edois reais eoitenta centavos), para o periodo de vigência do contrato, oqual deverá ser dividido,
pruporcionalmente, pelo número de empresas credenciadas, em conformidade com acapacidade operacional para atendimento
SUS apresentada pelas mesmas e conforme definido no Anexo I, dem edital.
25.2. o pagamento aos contratados, pela prestação do serviço, será efetuado pela Prefeitura Municipal de Cairu, através do '
Fundo Municipal de Saúde de Cairu.
25.3. 0 pagamento ao contratado somente será efetuado após a apresentação do documento comprobatório dos serviços e

- atestgga pela Secretaria Municipal de Saúde de Caim asua efetiva execução, sendo realizado mediante depósito em contabanc a.

25.4. A Prefeitura pagará, mensalmente, ao contratado, o valor global de cada serviço prestado, conforme embelecido no
contrato.

25.5. Arevisão dos valores pagos independerá de Termo Adnlvo, sendo necesario anotar no processo aorigem eautorização
da revisão dos valores, com a data da publicação na Imprensa onciai.

» 25.6. Não serão objetos de pagamento os serviços não efetuados dentro da boa técnica profional e das normas étiras
' existentes. '

xxvt - tusnostçõss GERAIS
26.1. Acontrataáo se dará por ordern cronológica dos credenciados.
26.1. Aqualquer tempo poderá aAdminimação Pública, se necssário, modificar este Ednal, hipótese em que devera" proceder à
divulgação,

i» 16.3. Adivulgação, pela PREFEITURA, deste aviso, do lipo de serviço epreço de remuneração não caracteriza expectativa de
';; faturamento por parte das empresas/iicltanta, não mbendo àPREFEITURA oresarcimento de evenmals prejuízos pelo não
['- çredenciamento de interessadas que não atenderam as condiçõs estabeleddas n5te aviso.

16.4. Évedada a wansferêvlcia total ou parcial, para terceiros, do objeto du presente credenciamento;
_- 265. APREFEITURA poderá, aqualquer momento, reavaliar ocredenciamento deferido, sendo-lhe facultado, suspende-Io,
, sempre que ocorrer motivo que ojustifique.
" 26.6. o Municipio poderá, a qualquer momento, modificar as condições inidais do presente credenciamento e retomar, sem

indenização, os serviços desde que executados em desconformidade com os termos dese regulamento e do contrato, hem
. como aquela que se revelarem insuncienta para o atendimento dos contribuinta municipais ou no interesse maior da

administração;

'  
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' . ' 16.7. Aínterssada éresponsável pela fidelidade elegiuªmidade das infurmaçõa prestadas edas documentos apresentados em
_ ' qualquer lase deste prezam. Afalsidade de qualquer documento apraemado ou ainverdade das informaçõs nele contidas

_ implicará no imediato descredendamenm, sem prejuizo das demais sanções administrativas, civis epenais cabíveis.
_ 26.8. Nas certidões edemais documentos emitidos por órgãos ou Instituições de direita público, será considerado como prazo de

' ' validade olimite de datas expresso no ptóprlo documento, na ausência somente serão considerados como válidos os documentos
_ > emitidos em até 90 (noventa) dias corridos anteriores àdata de abertura das propostas.

f 26.9. Efacultado ao Presidente da Comissão Permanente de licitação, ou àautoridade aele superior em qualquer fase da
, llcltação, apromoção de diligênda destinada aesclarecer ou acomplementar ainscruâu do pracsso Iidtatérlo, desde que não

l implique em inclusão de documento ou informção que deveria constar, originariamente, da propose.
26.10. No ato de aquisição da Edital ointeressado deverá ohservar, cuidadosamente, se oseu exemplar está devidamente

' completo e acompanhado dos seguintes anexos:
ANEXO l - m m o oe nerenêncn
mexo n- soucnncâo oz CREDENCIAMENTO EAçerrAçÃo nas counxçõzs no PRESENTE eomu. “
con AS “oecuiuçõss uruncnons-

' ANEXO m - MINUTA DE cnNmATo

. 26.11. Componentes da COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO —CPL, designada pelo Decreto Municipal nº 1910/2022 de 02
de março de 2022: .

PRESIDENTE: Robson lhcente Erva dos Santos

_ . MEMBRO: Jaqueline Fases Santos
MEMBRO: Carlos Benedito Guimaraes Da Silva

« 1º SUPLENTE: Patrícia da Silva Féllx

' 2º SUPLENTE: Anlltovi Rosa Marques Filho

_ 26.12. Adivulgação dos dernals atos atinentes ao certame ocorrerá no Diário oficial do Município de Cairu -Bahia que poderá
ser consultado, também, atreva do site: g a n gcairubixovlbrsiteoialíal.

- 26.13. Para quaisquer questões judiciais oriundas do presente Edital, na eleito oForo da Comarca de Valença, Estado da Bahia, .
com exclusão de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. -'

- . , Cairu —Bahia, _12 de julho de 2021. _

' . 1 ' Jeanine Costa Funseiz
_ ' Subsecretária de Saúde
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ANEXO t- Termo ne nerenênm

1. DO OBJETO .

Credenciamento de pssoa: jurídicas para prestação de Serviços de Médico eAssistência Especializada para atender as
necessidades das Unidads de Saúde ao Arquipélago de "nnharé, Município de Cairu - Bahia.

' 2. DA NECESSIDADE v

— Assegurar ao cidadão os Serviços Públicos de Saúde stabeleddos como garantias constimciunais na promoção,
_?“ prevenção erecuperação da saúde, seja no seu aspecto individual da integralidade da assistência hem como osocial garantido

' pelo conceito da universalidade do acesso aos serviços púolicos de saúde.
- Possibilitar amanutenção da rede física de assigéncia àsaúde;“

' o Garantir aexecução dos diversos serviços pertinentes aos programas de saúde tanto na prevenção epromoção
da saúde, bem como através de serviços de diagnose econsukas e outros procedimentos terapêuticos para promover a
recuperação da saúde do indivíduo.

3. DA JUSTIFICATIVA

Aestrutura assistencial que existente atualmente oferece aos munídpes, os servicos básicos de saúde (consulta de
clinirz médica, consulta enfermagem Aienáo de PA, Glicemia, Testes rápidos para HIV e Sífilis, Vacinas de Rotina e '
Estratégicas, Atendimento de odontologia eoutras profissionais da Atenção especializada, Curativos, Acompanhamento pàos
Agentes Comunitários de Saúde eAgentes de Endsnias eDistribuição de Mediamentns Básicos. .,_

- Dispõe também de Serviços de Urgência eEmergência que disponibiliza leito de observação 24hs para quadros de saúde
considerados leves, com monitoramento de médico, enfermeiro etécnico de enfermagem, faz uso de medicamentos injetáveis e

— quando opaciente desenvoive quadros de Média eAlta Complexidade são transferidos para Unidades de Assistência de maior
_ . resolutividade, sendo supevisionado eiou coordenado por médico eenfermeira.

Os pacientes são transferidos com auxnio de ambulancias eambulâncias equando são realizadas transferências
considemdas graves, omédico eiou enfermeiro da unidade acompanha otransado adepender do quadro dinioo do paciente.

' oMunicipio ainda conta com atendimentos de llsioterapia nas Unidades de Saúde, possuem instalação física compativel
_ com aestrutura utilizada na nsloterapia ortopedia, neurológica, pediátrica respiratória emotora, além de desenvolve Hsloterapia

domiciliar aos acamados 2 a 3 vezes na semana.

Conta também com Serviços especializado do CAPS Tipo l, atende 5355055 de todos as faixas etárias que apresentam
_prioritariamente Intenso sofrimento psíquico decorrente de transtornos mentais graves epersistentes, incluindo aqueles

relacionados ao uso de substâncias psicoativas, eoutras situações clinicas que impobiiitem estabelecer laços sociais crealizar
projetos de vida, para viabilizar assistência de qualidade eespecializada, se faz necessário témicos em saúde mental e
coordenação.

Ainda complementa aAssistência Básica com Equipe de Apoio as Unidades de Saúde campeao por profissionais de
diferentes áreas do conhecimento que, atuam de maneira integrada às equipes de saúde da familia trazendo como consequência
adimlnuiéo do número de encaminhamentos aoutros serviços emaior satisfação aos usuários. Realiza ações compartilhadas

_ com as equips de saúde da famma, visando àampliação da clínica emudança das praticas, contribuindo para uma melhor
qualidade de vida para as comunidades. Aatrutura física do esta lixada na Secretaria Municipal de Saúde edispõe de 04
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(quatro) profissionais especializados (psicólogo, assistente social, educador iisico, farmacêutico) os quais seguem GSGIE mensal
para desenvolverem atividades nas localidades (intínerante).

Dispõe também de uma Central de Abastecimento Farmacêutico - CAF para armazeiamento, controle edistribuição de
medicamentos conforme necessidades de cada localidade, as quais seguem planilha de Consumo Médio Mensal e Estoque para

' consolidação edispensação de forma controlada eprecisa, evitando perdas ou excesso de medimmentos, portanto necessário a
praença do (armacêutico nas unidades para monitoramento econtrole em todas as unidades do município, evitando perdas e
remanejando sobras.

Na Central de Regulaáo Municipal são realizadas Marcações de Consultas, Exames eGrurgias eletivas atraves de
sistemas Web (Estadual): Sistema iluda, Sistema SISREG, Sistema Hospital da Mulher, Sistema Policlinica Regional edispõe ainda
de marcaáo espontânea (sem sistema] das Clínicas Credenciadas pelo Município, ambos opaciente requere oprocedimento às
Unidades de Saúde mais próxima da residência atraves de requisição SUS, por sua vez as Unidades encaminham por malote à
Centiai de Regulação, que autoriza (rzarimba eassina) eretorna através de malote as Unidades solicitantes para entrega das

_ mesmas aos pacientes. Mesmo havendo esa logistiaa, alguns pacientes preferem buscar oserviço diretamente no setor, os

ia quais também são atendidos por tecnicos reguladoresecoordenação.. como mencionado anteriormente dispomos de marcações de consultas e exames de maior complexidade através da
' Policlinica Regional eClínicas Credenciadas, ambas com proposta de aceierar odiagnóstico do paciente que anterior àaquisição

das mesmas, acontecia tardiamente lá que opactuado no SUS não supre areal necessidade, desde aquantidade ofertada, até à
falta de especíalldads e de procedimentos. Atualmente dispomos de 01 (uma) Policlinica Regional e 04 (quatro) Clínicas
credenciadas manidas com recursos próprios do Município que mesmo dispondo desses equipamentos, omunicipio não dispõe
de recurso iinanceiro suficiente para suprir ademanda espontânea que existe no municipio.

' Conforme preconizado pelo Ministerio da Saúde, o Municipio de Cairu/BA é raponsável por oferecer aos munícipes
serviços que compreendem aAtenção Básica, definido como porta de entrada aos usuários para atendimento inicial tendo como
objetivo orientar sobre prevenção de doenças, solucionar os possiveis casos de agravo edirecionar os mais graves para níveis de
atendimento superiores em complexidade. A

com aimplementação do Núcleo Permanente de Educação (NEP), agestão em saúde visa propiciar odesenvolvimento
> pessoal eprofissional dos colaboradores que atuam nas Unidades de Assistência, aoravés de novos conhecimentos, técnicas e

procssos de trabalho, capacitando-os para aexecuóo adequada de tarefas ecolaboração em equipe muitipronssional, sendo
importante e necessário ser conduzido par pronssionai qualificado.

Considerando que aAtenção Básica é um conjunto de ações de saúde, no âmbito individual e coletivo, que abrangem a

_"_ promoção eaproteção da saúde, aprevenção de agravos, odiagnóstico, otratamento, areabilitação eamanutenção da saúde.
— Édsenvolvida por meio do exercício de práticas gerenciais esanitárias democráticas eparticipativas, sob forma de trabalho em
_ equipe, dirigidas apopulações de territórios bem delimitados, pelas quais asume arspomabilidade sanitária, considerando a

dinamicldade existente no território em que vivem essas populações, Uiiiiza tecnologias de aevada complexidade e baixa
densidade, que devem resolver os problemas de saúde de maior frequência erelevancia em seu território.

0 município de Cairu possui ainda aEstratégia de saúde da familia como a“porta de acirrada” do cidadão caimense ao
serviço de Saúde municipal, com cobertura de 100% da população através das 07 EsFs distribuídas das seguintes formas: ESF
de Boipeba ESF da Sede ESF de Gamboa ESF de Tinharé.

Nossa Constituição Federal de 1988 revolucionou aquestão da saúde, estendendo odireito àsaúde atodas as pessoas,
impondo ao Estado a obrigação de prestar a assistencia integral a saúde. Todo o atendimento preaado diretamente pelo
Municipio ou SUS, deve atender satiãatoriameute as necesidades de cada pessoa. Entendendo que acontinuidade dos serviços
de saúde éde extrema importancia para apopulação eos mesmos não podan ter sua prestação interrompida impliwndo em '

Frau nao.-| naum, nl m, cama, aim - BA- cer: 454104300 '
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i.,? descontinuidade das ações de saúde assim como prejuízo 'a assistência asaúde da populado favorecendo osurgimento de
. doenças eocomprometimento dos recursos financeiros oriundos do SUS, oque atorna essencial para ase Munidpio.

Omunicipio não dispõe de Unidade Hospitalar. mas conta com 04 (quatro) unidades Z4hs para evitar transferencias
clasificados como verde, amarelo evermelho, as demandas que não tiver resolutividade dentro do Munidpio, são encaminhadas
aos hospitals dos municípios coníorme pactuação, porém todos acompanhados pelas Unidades de Referência em cada localidade
do Municipio.

Diante do exposto éimprescindível acontinuidade dos serviços que oMunicípio tem anecessidade de (omecer, pois são
Programas Nacionais de Saúde que prevê asaúde integral do individuo, porém oMunicipio visualiza aextrema necessidade em
adquirir profissionais para atender nas specialidades como: Médico para USF, Odontologia, Fisioterapia eAssliente Social.
Serviços de enfermagem, Educador Fisico efarmacêutico) para atuarem na assistência ou em coordenaçõa.

o Credentlamento de pronssionais de Saúde viabiilzará a população, acompanhamento, tratamento e atendimento
anergencial, mantendo aqualidade nos serviços de saúde púhiica, de acordo com aLei nº 8080 de 19 de setembro de 1990, a
saúde éum direito fundamental do ser humano, devendo oEstado prover as condiçõ indispensáveis ao seu plano exercido.

Odever do Estado de garantir asaúde consiae na formulação eexecucao de políticas economias esociais que visem à
redução de riscos de doenças e de outros agravos e no estabelecimento de condições que assegurem aceso universal e
igualitário às ações eaos serviços para asua promoção, proteção erecuperação.

_ os serviços aserem contratados enquadram-se na categoria de bens eserviços comuns, de que trata aLei nº
Í 10520/2002 e o Decreto nº snsc/zoos, por possuírem padrões de desanpenho e características gerais e especificas

usualmente encontradas no mercado, podendo ser iicitado por meio da modalidade inexigibilidade.

oquantitativo de pessoal que se faz necessário contratar loi definido tendo em conta as necaidads verlncadas nos
órgãos da secretaria de saúde: Unidades Básicas de saúde, Programa de saúde da Família ena Assistência de Alta eMédia
Complexidade representando o minimo necessário ao seu regular funcionamento, sem os quais seguramente havera” serios
comprometimentos na prestação dos serviços de saúde anosa coletividade.

4. nos onomvos

—. Atender exclusivamente aos usuarios do SUS - Sistema Únioo de Saúde eaos programas das secretarias Municipais de
Saúde.

- Acolher os usuários de acordo com os principios da Humanização do sus.

—Respeitar os direitos dos usuários, atendendo-os com dignidade de modo universal eigualitário; .
mManter a quaidade na prestação dos serviços;

. S. I IA BEE LEGAL

Para odsenvolvimento de tal processo que assegure alegalidade valemovnos da Lei Federal nº 10.520 de 17 de julho
de 2002 que institui, no âmbito da União, Estados, Distrito Federal eMunicípios, nos termos do artigo 37, inciso XXI, da

._ Constituióo Federal, modalidade de licitação denominada PREGÃO, para aquisição de bens eserviços comuns, edá outras
A providencias.
' Da mesma forma, todo processo será subsidiado pela Lei nª 0666/93 que regulamenta otambém artigo 37 da C.F.

instituindo rnorrrnas para licitação econtratos da Administração Nbiica e, aLei Complementar nª 123/05 que estabelece as
normas gerais relativas ao tratametto diferenciado aser dispensado amicroempresas de pequeno porte nos âmbitos os Poderes
da União, dos Btados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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' ' Assim, o presente Termo de Referência, teve como objetivo definir 0 conjunto de elementos que nortearão o
' credenciamento a ser realizado sob a modalidade inexigibilidade para credenciamentn, regido pela Lei federal 10520102 e

subsidiariamente pelas Leis 8566/93 e123/06 para nns de possível Credenciamento de interesadas na Natação de Serviços
Básicos de Saúde eEspecializado (pssoa físirz ou juridica), para atendimento nas Unidads Básicas de Sáude, CAPS, serviço de

; Urgência eEmergência edemais saviços no Município de Caim-Ba, que atuem nas speciaiidades abaixo relacionadas, conforme
critérios, termos e condiçõe estabelecidos n a e edital.

6. na esracmcaciio TÉCNICA

> 6.1 —DA DESCRIÇÃO no SERVIÇO (UNIDADES DE SERVIÇO, CARGA HORÁRIA, QUANTITATIVOS ELOCAIS DA
PRESTAÇÃO nos seavzços):

' m u m uonçausnrlnu

vnonssrouus no PROGRAMA nssnúoa DA FAMILIA euas UNIDADE sksxca os saúna

m DESCRIÇÃO OBJETO V. UNITÁRIO/HORAS  VALOR ANUAL
- Horas de plantão para

contratação de Médico
' Clínica para prestar

, serviços ambulatoriais _a'
Ol Mês 744 nas USF Unidade de R$ 85,00 R$ 63.240,00 R$ 758.880,00 '

Saúde da Familia a UBS '
unidade Basica de

' Saúde emergencia no : '
i munir: ia de Cairu.

' '- Horas para contratação .

_ de odmtóbgos para
; prazer serviços

z 400 fªzgºãâªzªsgflãeºí Rs 13,75 ns 11.400,00 R$ 135.000,00 ,
' ' Familia e UBS unidade

Básica de Saúde no
munlc i io de Caim

Haras para contratação
de eniemieirus para

* prestar _. serviços
01 Mês fjfjfãgãêºzjªsgããeºã: as 20,00 ns 12.300,00 Rs 153.500,00

Família e UES unidade
Básica de Saúde no
munlciio de Cairu

Horas para contratação
de Psicologa para
prstar serviços
ambulatoriais no CAPS4 01 M$ 160 (centro de Atenção R$ 18,30 R$ 2.928,00 R$ 35.135,00
Psicosocial) e nas
Unidadã de Saúde do
m u n i d o de Cairu. »

Horas para contratação
de Assiiente Social para

X prata: serviços', 110 ambulatoriais na us 10,30 ns 2.196,00 R$ 26.352,00
3 unidades de Saúde do
ª mun ic lo d e (“aim. -

Wnu mumu Demnrv, n' B!, Caim, Dh! - BA —CEE 5120001)
(YeHal) (YS) SISI-Hll. Plural: I l l Enuulli  .
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Horas para contratação '
ª de Enfermeiros para

prstzr serviços nas
» urgências e '6 01 MB 576 emergências (regime R$ 19,70 R$ 11.347,20 R$ 136.166,40

de plantão) nas '
Unidades de Saúde do
munido de Cairu.

- _ VALOR TOTAL R$ 1.246.934,40
ENFERMEIRO EMEDICO COORDENADOR

m c. nonanu DESCRIÇÃO amem v. unrrAnxo/uonns  VALOR ANUAL
Horas para contratação
de enfameiro para ,
prestar serviços de _“
Coordenação de média =

01 Mês 240 e alta compiexidade Rs 7.963,20 R$ 95.558,40
CAPS- Centro de
Atenção Psicosociai e

. ' Fisioterapeutas rio _
_ municilo de Cairu. '

Horas de coordenação

Í, média, para prestar
í serviços de elaboração
*“ . e acompanhamento do2 |J! Mes plana de atendimento R$ 85,00 R$ 20.400,00 R$ 244.500,00 :

' médico parantindo a - .
' - assistencia media no

munldlo de Cairu.

' 34035040

PROFISSIONAIS DE REABILITAÇÃO EAPOIO AS UNIDADES DE SAÚDE .

N ºªªªªªªººªªªº ª-ªªffªªrº/"ªm O O
' Horas de atendimento

com Educador fisico '
para desenvotver as «'1 ªnvldªdªs nas R$ 10,75 as 3.000,00 ns 36.000,00
Unidades de saúde do
munic io de Cairu.

Hora de plantão para _
contratação de '-
Fisioterapeutz para

. praizr saviços01 Mes 400 ªmbumturiª, e R$ 10.000,00 as 129.600,00
emergencia ' nas

“: Unidades de Saúde do
Municíio de Cairu.

Horas de plantão pam

: atendimento .
farmateutico —

= . ambulatorial para01 Mes "em ““as de Rs 21,25 ns 3.400,00 R$ 40.500,00
' assitenoia e supervisião

nas unidades de Saúde
dn municí o de Cairu.

WIÇNUBGIIIDQWÍND, n" IILÍBWILCIJN -lA-CEP: 45.000“
num-umm m m .mui : m same  

- m ixnamzmorhm/zon agir» u a u . _
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. * Homs para contratação .
de enfermeiro para

. Nucleo interno de
_, regulção,

monitoraranda as

' . solidtações de = m4 01 Mes 240 enamlnhªmemº de R$ 20,00 R$ 4.800,00 R$ 57.600,
,_ exames e —

_ procedimentos de
' _ _ pacientes, avaiiaçoes

da Regulação da SMS
. do munlc i io de Cairu _

. Horas para contratação
. ,: do profissional de nivel
: ," ' superior pam

' coordenação do NEP
(Nucleo de Educação
Continuada). Delegar,

_ ampliar e quaiiâar o> 01 Mês 120 OM d'“ prmªonªis Rs 2.700,00 as 31.400,00
_ por meio de

czpacítaçõs,
aperfeiçoamentos e
qualificações de forma
continuada na saude '
do munici i o de Cairu

VALOR TOÍAL R, 296.400 00

 - 1.003.591 ao

' 7. DEFINIÇÃO oa execução oo onera I

. ' l' v Para aexecução dos serviços objetos desce termo de referência, serio considerados as seguintu
.. . definições:

a. Praação de seviço: especializados n'a-área de Promoção da Saúde e prevenção de riscos e doenças e
. reabilitação, permitindo um completo hero-atar fisico, psíquico esocial àpopulação de Cairu.

h. os serviços devem ser executados por prolksionais que posuam qualincação tecnica compatível com as _
, atividades que lhes forem Incumhldas, sob intera responsabilidade da conoatada, que deve orienta-los quanto às suas .
j obrigações eafazaes. >'

. — c. Dscrição das ações a serem desenvolvidas por categoria proâssional: ,
J :

7.1. ATENDIMENTO As uaoêucus : enznoencaas: ' a
- i

, 7.1.1 Médico clinico Geral: i _
l- Conhecer arede de serviços de saúde da região; &
11—Prestar assiíêritia direta aos pacientes nas ambulâncias/ambulancha, quando inmcado, realizando os atos médicos

possiveis e necessário ao nivel pré-hospitalar;

ill-obedecer às normas técnicas vigentes no serviço“)
iV- Garantir acontinuidade da atenção médica ao paciente grave, até asua recepção por outro médico nos serviços de

urgência; ,_

' V- Obedecer ao código de ética médica.
' Vl- Realizar aovrdades clínicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

' 7.1.2 Enfennelm: ' . '
' ' Pmçlláaruhllkdulnrfºlílnhv,(UN-Bl-EEFWSAZD-MB
- (faIdu)(15)l I53-2Bl,rwi lh a u («na!  

(XiEDENCXANENYO Nª 005/1072 Núria l l dl 34
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. I- Supervisionar eavaliar as ações de enfermagem da equipe de saúde;
II- Realizar atendimento de enfermagem de urgências eemergências. .

' ' - III- Exercer atiwdade de planejamento, urganiração, coordenação, supervisão, orientação eexecução do procedimento
. de enfermagem.

IV- Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica apacientes grava ecorn risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados ecapacidade de tornar decisões imediatas;

' “. V- Realizar partos san distãcia; _

< VI- Participar nas programas de treinamento eaprimoramento de pessoal de saúde em urgências, particularmente nos
' programas de educação continuada;

VII- Fazer controle de qualidade do serviço nos aspectos inerentes àsua pronssão;
— VIII- subsidiar os responsáveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necesidades de educação

continuada da equipe; .

IX- Obedecer aLei do Exercicio Profisionai eoCódigo de Ética de Enfermagem;

X- Conhecer equipamentos e realizar manobras de extração manual de vítimas. )(!- Realizar atividades clínicas
pertinentes a sua responsabilidade proiksional. =

, , 7.2. c d m a eseeaAuuoA:

. _ 1.2.1 Fisioterapeuta: " , _
- I- Realizar diagnóstico, com levantamento dos problemas de saúde que reoueiram ações de prevenção de deficiências e “

v: das necessidades em termos de reabilitazáo, na àrea adstrita as ESF;

. j. Il- Desenvower ações de promoção eproteção àsaúde ern conjunto com as ESF incluindo aszectos físicos eda
" comunicado, como consciência ecuidados com ocorpo, postura, saúde auditiva evocal, hábitos orais. amamentaafo, controle

«— - do ruido, com vistas ao autoculdado;

.. — . : III- Realizar ações para aprevenção de deliciências em todas as fases do cido de vida dos Indivíduos;
IV- Acolher os usuários que requeiram cuidados de reabilitação, realizando orientações, atendimento, acompanhamento,

de acordo com a necessidade dos usuários ea capacidade instalada das ESF;

V- Desenvolver ações de reabilitação, priorizando atendimentos coletivos;

. VI- Desenvolver ações Integradas aos equipamentos sociais existentes, como acoias, crccha, pastorais, entre outros;
VII- Reair visitas domiciliares para orientações, adaptações e acompanhamentos;

. VIII- Capacitar, orientar e dar suporte às açãs dos ACS;

IX- Realizar, em conjunto com as ESF, discussões econdutas terapêuticas conjunms ecomplementares;

X- Desenvolver projetos eagf»; intersetoriais, para a inclusão eamelhoria da qualidade de vida das pasoas com
_ deficiência; _

_ xx- orientar einformar as pessoas com demência, cuidadores eACS sopre manuseio, posicionamento, atividads de &
vida diária, recursos e tecnologias de atenção para o desempenho funcional frente às caracteristicas spedncas de cada
Indivíduo; - —

' - * XIII- Duenvoiver açõ de Reabilitação Baseada 'na Comunidade -RBC que pressuponiuam valorização do potencial da -
_ :, comunidade. cuncebendo todas as passas como agents do procsso de reabilitação einclusão;

' _ IX- Acolher, apoiar eorientar as familias, principalmente no momento do diagnóstico, para omanejo das situações '
_ —“: oriundas da deficiência de um de seus componentes; '
v ' X- Acompanhar ousa de equipamentos auxiliares eencaminhamentos quando necesario;

. " XI- Raiizar encaminhamento e acompanhamento das indicações e zoncasõa de órtess, próteses e atendimentos _
. - especificos realizados por outro nivel de atenção asaúde; _ _

. n-J-“Sããiícªàâªãiíããmªíitãª” ºªÉ.".;.Eª 
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XII- Realizar ações que facilitem aindusão escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiência.
XIII- Desenvower ações individuais ecoletivas relativas às Práticas integrativas ecomplementares;

' XIV- Veicular inlormações que visem à prevenção, àminimização dos riscos eà proteção à vulnerabilidade, buscando a

produção do autocuidaao;

_ XV- Incentivar acriado de espaços de inclusão sociãi, com ações que ampliem osentimento de pertinência social nas
' comunidada, por meio das aços individuais ecoletivas referentes as Praticas Integrativas eComplementares;
, XVI- Proporcionar Educação Permanente em Prátims Integrativas eCompiemmtares, juntamente com as ESF, sob a

forma da co-particlpação, acompanhamento supervisionado, discussão de caso e demais metodologias da aprendizagem em
' _ serviço, dentro de um procsso de Educação Permanente;

XVII- Articular iÇÍíES, de forma integrada às ESF, sobre oconjunto de prioridades louis em saúde que incluam os
diversos setores da administráo pública; .

XVIII- contribuir para aampliação eavalorização da utilização dos spaços públicos de convivencia como proposta de
inclusão social e combate à violência;

_ XIX- Identificar profissionais e/ou membros da mmunidade com potencial para odesenvolvimento do trabalho educativo
em Práticas Integrativas eComplementares, em conjunto com as ESF;

XX- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitários de Saúde - ACS, para atuarem como

“ _ facilitadores/monitores no processo de mvuigação eeducação em saúde rderente às Práticas Integradvas eComplementares;
iod- Promover ações ligadas às Práticas Integrativas e Complementares junto aos demais equipamentos públicos

preseites no território - sacolas, crechs etc; .

, XXII- Realizar animadas clinicas pertinentes asua responsabilidade prolisionai.
' XXIII- Desenvolver atividades fkicas epraticas corpomis junto à comunidade;

XXIV- Veicular infonnaçõa que visam aprevenção, aminimização dos riscos eàproteção àvulnerabilidade, buscando n
producjo do autocuidado;

. xxv- Incentivar acriação de espaços de inclusão social, com ações que ampliem osentimento de pertinência socio! nas
- comunidads, por meio da atividade íisica regular, do esporte e lazer, das práticas corporais;

XXVI- Proporcionar Educação Permanente em Atividade Fisica/Haticas Corporais, nutrição esaúde juntamente com as
ESF, .sala a forma de cer-participação, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da
aprendizagem em serviço, dentro de um processo de Educação Permanente; '-

. xxvn- Articular ações. de fomia integrada às ESF, sobre oconjunto de prioridades l is em saúde que incluam os ""
- diversos setores da administração pública; ,

)ONIII- Contribuir para aampliação eavalorização da utilização dos spaces públicos de convivência como propaga de
indusão social e combate à violência; _

& ' XXIX- Identiiicar proiissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
práticas corporais, em conjunto com as EF; . v

— xxx- Capacitar os prodssionais, inclusive os Agentes Comunitários de Saúde - AFS, para atuarem como
facilitadores/monitora no desenvolvimento de Atividades Físicaslh-átlcas Corporais;

)O()(1- Supervisionar, de forma compartilhada eparticipativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;
XXXII- Promover ações ligadas àAtividade Física/Práticas Corporais junto aos demais equipamentos públicos presentes

no território - escolas, creches etc;

XXXIII- Articular parcerias com outros sema da área adstrita, junto com as ESF ea população, visando ao melhor uso
dos espaços públicos existentes eaampliação rias áreas disponiveis para as praticas corporais;

' xxxlv- Promover evmtos que estimulou ações que valorizem Atividade Física/Hamas Corporais e sua importância para
a saúde da população.

'  

, “ " " =esperma“ '
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' — 1.2.2 ndontoloqo: ,
' ' l. Realizar exame clínico com aGnalidade de conhecer arealidade epidemiológica de saúde bucal da comunidade.

" — ' li. Realizar os procedimentos dinícos. ' _
« ' III. Msegurar aintegralidade da tratamento especializado no âmbito da atenção oásim para apopulação adstrita.

iv. Encaminhar eorientar os usuários, que apresentarem problemas mais complexos, aoutros niveis de especialização,
assegurando oseu retomo eacompanhamento, inclusive para lins de compiementaçfo do tratamento.

V. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgências.

_ » Vl. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.
' ' ' VII. Prescrever "medicamentos e outras orientações na conformidade dos diagnósticos efetuados.

' ' . vm. Emitir laudos, pareceres eataados sobre assuntos de sua competência.
' lx. Executar as ações de assisténda integral, aliando a atuação clinica à de saude coletiva, assistindo as familias,

individuos ou grupos específicos, de acordo nom plano de prioridades locais. .
>X. Coordenar ações coletivas voltadas para 'a promoção eprevenção em saúde bucal. XI. Programar esupervisionar o

fornecimento de insumos para as açôes coletivas.

xii. Supervisionar otrabalho dsenvolvido pelo ASB. xiii. Caoadhr as equipes de saúde da famnia no que se refere às
ações educativas e preventivas em saúde bucal.

' XIV. Registrar na Ficha D- Saúde Bucal, do Sistema de informação da Atenção Básica - Sial: - todos os procedimentos
' realizados.

7.3. Atendimento de Urgência eEmergência _

.A 7.3.1 Enfermeiro eMedion/Coordenador u
. I -Coordena Equipe

— II —organiza Eventos, capacitações, Palestras...

. Ill - capacita Equipe

_ ' iv - Monitora relatorios diários realizados por condutores etécnicos de enfermagem
' . _ V- Responsável por manutenção de estoque elimpeza da WR eUnidade .

— VI —Raoonsávei por confeccionar atraia dos profissionais

í ' VII - Raponsávei ern fnsiizar checklist produzido pelos condutores epriorizar amanutenção da unidade móvel '

7.2. APOIO AS UNIDADES oe SAÚDE: .

7.2.1 Assistente Social: ' ' _

i - Identiâcar, articular e disponibilizar uma rede de proteção social;

ll- Prestar orientação social e encaminhamentos a individuos, grupos e população. orientar gmpos, individuos e
diferentes segmentos sodais no sentido de Identllicar recursos ede fazer uso dos mesmos no entendimento edefesa de seus
direitos. Promover ações de reintegração social que minimizem a exclusão social. Realizar orientação famiIianRalizar visitas

& domiciliares. Realizar atividades interdisciplinares. Ter conhecimentos sobre LOAS, 501, Estatuto do idoso, Direitos dos Usuários
V e Controle Social do sus.

lli- Atender as Iarnilias de forma Integral, estimulando areflexão sobre oconhecimento dssas familias, como espaços
de dsenvoivimento individual e grupal, sua dinâmica e crises potent-lais;

lv- Coordenar edesenvolver ações no ámbito dolTratamento Fora do Domicilio- TFD muniapai

7.2.2 Educador Fisico:

" (Yi ldi l ) O ! ) 34534151, rúl l : I ' l l Evnlii:  
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_' l— Dsenvolver atividades fisicas epraticas corporais junto àcomunidade;
_ . .ii- veicularinformações que visam àprevenção, aminimização dos riscos eàproteáo avulnerabilidade, buscando a

' produção do autocuidado; ., . *
-' “ I].l- Incentivar acriação de apaços de inclusão social, com ações que ampliem osentimento de pertinência social nas
_ . , comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte elazer, das práticas corporais;

lv- Propordonar Educação Permanente ern Atividade Fisim/Prátirzs Corporais, nutrição esaúde juntamente com as ESF,
- sob aforma de co-partldpação, acompanhamento supervisionado, discusão de caso edemais metodologias da aprendizagem

- em serviço, dentro de um processo de Educação Pamanente;
V- Articular ações. de lontra integrada às EF, sobre oconjunto de prioridades locais em saúde que incluam os diversos

' . setores da administração pública;
vi- Contribuir para aampliação eavalorização da utilização dos spaces públicos de convivência como proposta de

inclusão social e combate à violência;

Vii- identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
práticas corporais, em conjunto com as EF;

VIII- Capacitar os profissionais, Inclusive os Agentes Comunitários de Saúde - AS, para atuarem como
facilitadores/monitores rro desenvolvimento de Atividads Fisiras/Práticas Corporais;

- IX- Supervisionar, de forma compardllrada eparticipativa, as atlvidada desenvolvidas pelas ESF na comunidade; _
x— Promover ações ligadas àAtividade Fisica/Prátioas Corporais junto aos demais equipamentos públicos presentes no

_ 7.1.3 Farmacêutico:
._ ' I- Coordenar eexecutar as atividades de Assistencia Famracêutica no ambito da Atenção Básica/Saúde da Familia;

li- Auxiliar os gestores eaequipe de saúde noplanejamento das ações eserviços de Assistência Farmacêutica na
' - Atenção Básica/Saúde do Familia, assegurando aintegralidade eaIntersetoriaiidade da ações de saúde;

' III- Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto à população e aos pronssiorrais da Atenção

Básica/Saúde da Familia, por intermédio de ações que discinlinem aprescrição, adispensação eouso;
. IV- Assegurar adispensação adequada dos medicamentos eviabilizar aimplementação da Atenção Farmaceutica na

Atenção Básica/Saúde da Familia;

V» Selecionar, programar, distribuir edispensar medicamentos einsumos, com garantia da qualidade dos produtos e
serviços; '

VI- Receber, armazenar edistribuir adequadamente os medicamentos na Atenção Básica] saúde da Famriia;
Vll- acompanhar e avaliar a utilizado de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos frtoteápicos,

homeopáticos, na perspectiva da obtenção de resultados concretos eda melhoria da qualidade de vida da população;
Vlil- subsidiar o gestor, os pronssionais de saúde e as ESF com inforrrraçõs relacionadas 'a morbimortalidade

' associados aos medicamentos; '

_ lX- Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais enacionais, ede acordo com operlil
epidemiológico, projetos na á r da Atenção/Assistência, Farmacêutica a serem desenvolvidos dentro de seu território de
responsabilidade;

- ' " x- intervir diraamernte com os usuários nos casos specífrcos necessários, em conformidade com aequipe de Atenção
; Básica/Saúde da Familia, visando uma farmacoterapia racional eàobtenção de resultados deãnldos emensuráveis, voltados à

' melhoria da qualidade de vida; .
XI- Eaimuiar, apoiar, propor e garantir a educação pormarneme de profissionais da Atenção Básica/saúde da Familia

. envolvidos en atividades de' Atenção/Assistência Farmacêutica; e '

XII- Treinar ecapacitar os recursos humanos da Ataição Básica/Saúde da Familia para ocumprimento das atividades
referentes à Assistência Farmacêutla. _

" _ CIEENCIIHEKÍU IPWSIZIID Pluma 16 d! 14 '
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' 7.2.4 Psicólogo:

l« Realizar atividades clínicas pertinentes asua rsponaniiidade profissional; '
. ' _ H- Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliação da clinica em relação aqumões subjetivas;

. lii- Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados àviolência eao abuso de álcool,
tabaco eoutras drogas, visando àredução de danos eàmelhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

- tv» Fomentar ações que visem àdwusão de uma cultura de atenção não-manicomiai, diminuindo o preconceito ea
segregação em relação à loucura; «,

V- Desenvotver ações de mobilização de recursos comunitários, buscando constituir espaços de reabilitação psicossocial
' na comunidade, como oncinas comunitárias, destacando a relevância da articuiaão intersetorial - conselhos tutelares,

' associações de bairro, grupos de auio-ajudaetc;

' vi- Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos esratégicns para que a atenção em saúde mental se
dsenvoiva nas unldad5 de saúde e em nim-os paços na comunidade;

_ _ Vii« Ampliar ovínculo com as famílias, tomandovas como parceiras no tratamento ebuscando consdtuir rods de apoio e _
._ integração.

. _ . 7.3 coordenaáo Núcleo de Educação Pennanenoe - NEP

' I - Delegar, ampliar, equaiiirzr oolhar dos profissionais por meio de capacitações, à

Ii —Aperfeiçoar equalificar de ionna continuada na Saúde do Municipio de Cairu-BA

: 7.4 - coordenador- do Núcleo Interno da lleguiação

_ — !-Monitorar as solicitações de encaminhamento cie exames eprocedimentos de pacientes i
_ ii —Avaliações da Regulação da SMS do Municipio de Cairu-BA.

lil - Monitoramento dos Sistemas (Lista Única, Hospital da Mulher, SISREG) _
- IV- Treinamento de Equipe _

V- Avaliação da PPI

- VI- Marcação e monitoramento de consultas, exames ecirurgias.

t_ B-CONDIÇÓES DE PRESTAÇÃO DO SERVIÇO

OIIRIGAÇOB DO CREDENCIADO

_ —Atender exclusivamente aos isuários do SUS -Sistema Única de Saúde - eaos programas das Secretarias Municipais
de Saúde e Assistência Social oferecendo os serviços de saúde e Assistência Social, sendo vedada a remuneração pelo

atendimento ao paciente por qualquer outra fonte de pagamento que não osus,
—Acolher os usuários de acordo com os princípios da Humanização do sus.

—. Respeitar os direitos dos usuários, atendaidoos com dignidade de modo universal: igualitário;

' —. Manter a qualidade na prestação dos serviços;

' —. Respeitar adecisão do usuário em relação ao consentimento ou recusa na pratação de serviços de saúde, salvo nos
rasos de iminente perigo de mone ou obrigação legal;

» —Garantir o sigilo dos dados e infomações relativas aos usuários;

a Esdarecer os direitos aos usuários, quanto aos serviços oferecidos;

' Drug-| NIIRNI namoro, nº n:, calm, ain. —BA -cer: DECIO-NO
(Tobin) (15) SIH-nilni lni ll l l Email:  

_ CREMNCIANENTO n- nos/zm m m n deu _
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—Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos pertinentes;

' —Participar das ações detennlnadas pela Secretaria Municipal de Saúde na prstação de serviços de assistência em
casos de calamidades, sumos, epidemias e catástrofes;

—Pe-miur que seus dados profissionais (nasua jurídica) estejam devidamente adestrados no sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saúde do Ministerio da 'Saúde, assim como o da Assistência Social permitindo, inclusive,

alterações nos casos de excesso de carga horária em outros locais;

, ' —. Preencher os formulários apresentados pela Secretaria Municipal de Saúde ede Asástência Social com as infomações
, í completas acerca dos serviços prestados eprocedimentos realizados para lins de faturamento eestatisticas;

_ —Realizar todos os atendimentos possiveis de sua área, não sendo permitida aiimitaéo do atendimento por qualquer
cláusula contratual ou outra alegação;

v Prestação de serviços especializados na area de Promoção da saúde eprevenção de riscos edoença ereabilitação,
permitindo um completo bem-esmr fisico, psiquica esocial àpopulação de Cairu,

' os serviços devem ser executados por profissionais que possuam quaiiõcação técnica compatível com as atividades que
v lhes lorem lncumbldas, sob inteira rsponsabiiidade da contratada, que deve orienta-los quanto às suas obrigações eafazeres.

7 D O P A G A M E N T O

' opagamento será efetuado após os repassa do Fundo Nacional de Saúde àSecretaria Municipal de Saúde.

a vreencu o o CONTRATO

o Termo de Contrato terá por vigência oprazo de (um) ano. Devendo ta' seu inicio apartir da data de sua assinatura
nas condições e termos estabelecidos no art. 57, parágralo 4 da Lei nº 8566/93.

- 9 DA FISCALIZAÇÃO EEXECUÇÃO DO CONTRAYO
Aexecução do Contrato será avaliada pelo CREDENCIANTE, mediante procedimentos de supervisão direta ou indireta

— _ local, os quais observarão ocumprimemo das cláusulas econdições ora eíabeleddas, ede quaisquer outros dados necessários
i ao controle eavaliação dos serviços prestados. . _

10 DAS PENALIDADES DA CONTRATADA

-' _ > —Ceder espaço fisico onde se encontram instalados equipamentos emobiliário especificos para realização dos serviços
contratados; -

' —Proporcionar todas as facilidades indispensáveis à boa execução das obrigações contratuais, indusive com o
fornecimento de todos os materiais de consumo esegurada para o bom desenvolvimento dos trabalhos;

—. Promover os pagamentos dentro do prato ealpulado para tal Em;

—. Promover o acompanhamento ea tlscaii7ação dos saviços com vistas ao seu perfeito cumprimento, sob os aspectos
' quantitativos equalitativos, anotando ern registro próprio as talhas detectadas ecomunicando àcredenciada as ocorrências de

_ quaisquer fatos que exijam medidas corretivas; . ..
—Aplicar à contratada as penaiidads cabíveis na forma da Lei.

1 1 RESPONSABIL IDADE OA CONTRATANTE

' - _ cumprir carga horária prevista ern contrato

_Cumprir obrigações frente ao Serviço proposto conforme Programa de Saúde
_ Participar de Reuniões, Encontros, Capacitações e Eventos

_ Desenvolver Projetos e atuar no mesmo quando rtecesário

. _ _Atender de forma organizada e Humanizado _

CKDENGAMFHO N“ IDS/Zill! l lglnu l ld l l l
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» ' 12 DAS SANÇOES ,

, _ 12.1. Os prestadores de serviços estarão sujetos às penalidades previstas nos artigos 86 e87 da Lei 8566/93, bem
como 'as previstas nas demais legislações aplicáveis. como, Portarias eresoluções expedidas pelo Miniyério da Saúde ou

' Ministério do Desenvolvimento Social eManuais especificos eaplicáveis ao objeto do contrato ou ajuste, garantindo sempre o

_. ' direito de defesa prévia eao contraditório en processo administrativo. -
' 12.2. Os casos de descumprimento do exercício da profissão serão analisados pelo fiscal do contrato que deverá

encaminhar ao gstor do contrato os pedidos para adoção das medidas cabíveis;
& , 12.3. Na hipótese de apenamento com muita, ovalor da mesma será descontado automaticamente dm pagamentos que

lhe forem devidos pelo Contratados. " '
. 0Contratado ainda estará sujeito às penalidades propostas pelos regulamentos dos respectivos Conselhos. L '

1a conmções «seus > u“
Acontratada, para efeito de atendimento ao objeto deste termo de referencia, deverá apresentar documentos que 4

comprovem asua capacidade técnica para prestação dos referidos serviços.
Aempresa contratada deverá aprsentar documentos de comprovaâo do registro dos profissionais nos respectivos

' ' wconselimos quando da solicitarão da pratação dos reíaidos serviços.
' ;' a- Garantir maior enclêncla equalidade na assistência àmude da população por parte das unidades de saúde da

' familia. assim como sua geaão;
lr Promover níveis satisfatórios de qualidade e disponibilidade de serviços en saúde para dar suporte às

, atividades erotinas inerents ao programa de saúde da família eurgência eemergência;
« -Facilitar areferência eacontra-referência, integrando os processos de regulação eagendamento; ' '
d- Melhorar oatendimento aos doadas-usuários do SUS;

' e- Aumentar acapacidade de detecção precoce dos problemas de saúde da população atendida nas unidades de
saúde do municipio; -

f- Aurnentar aprodutividade; '
_ g— Otimizar ouso dos recursos humanos, materiais efinanceiros.

14 RESPONSÁVEL PELO ACOMPANHAMENTO

. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
_ Jeanine Fonseca . Adriana Assunção

_ Função: Secretária de Saúde. Função: Recursos Humanos
' E-mail: Email:  

- ' Tel-fax.: (75) 3653-2027 Tel-fax.: (75) 3553-2027
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. ANEXO u - (Prelerencialmente em noel “murado da Proponente)

SOUGTAÇÃO oe ozeoencumenro eAcerrnção ms CONDlÇõES no PRESENTE eomu. con AS "oemruxçõs
_ UNIFICADLS“ CREDENCIAMENTO SERVIÇOS MÉDICOS

ia mererruu numerar. oe ounu '
ATT.: COMISSÃO PERMANENTE os LIGTAÇÃO
REF. CREDENCIAMENTO Nº 005/2022.

F R O P O N E N T E :  
DIPJ;

enoeneço:
C l D A D E :  
T E L E F O N E :  

amem: mensncrmerrro oe FESSOhS runiorcns 'PARA Pnesrncâo oe senvrços oe MÉDICO e ASSISTÉNGA
ESPECIALIZADA mu ATENDER as NscessroAoss nas unroAoas oe SAUDE oo mournmoo oe nur-mee, MUNICÍPIO

K DE CAIRU -BAHIA.

DECLARAÇÃO: Tendo em visa ndisposto no Edital de Licitação Nº 042/1022 —CREDENCIAMENTO Nª 005/2022. instaurado
pela Preleimra Municipal de GURU/BA, vem perante V. Exa. apresentar os anexos documentos e requerer o seu
CREDENCIMENTO para lins de prendo de serviços de médico e assistência especializada para atender as
necesidades das unidades de saúde do Arquipélago de Tlnharé, Município de calm - Bahia, na àrea Indicada a
abaixo, aceitando os preços oferecidos pela Administação: ,

itÍíãEnLoL/Lfa.wrcoeesscazzçuitaiªgjzºiafggl. (LFEHLQEJLILFEÍLILQML-9119518841
Q___E=S_CR,LÇÃ;O_IZU_S_EI£IÇO_(UNIDADÉ D55“? QLSAILGAAOBAPMM UANTITÁTIVOS E'&L5 DA PR AÇÃQPQS
553399;__E__E_$I1MATIVA DE VALORES sgggygªos) HÃ INTERESSE DNcwz-

vas.- lilão sen! obrigatória ocredenciamento em nodos os serviços Japon/veu no presa/me edital.
a) Assume inteira a raponsabilidade pela inexistência de fatos que possam impedir a sua habilitação no presente
chamamento Público e, ainda, pela autenticidade de todos osdommentos apresentados de habilitação,
o) Sob as penas da lei, não fo! considerada INIDÓNEA para licitar ou contratar com aMmlnistnção Pública, Federal,
Estadual, Munidpal, e/ou SUSPENSA de contratar com oMunicípio de CAIRU (Prefeitura).
c) Acâta integral eirretratavetrnente os termos do Edital ern eoígmle.

' d] Pam lins do disposto no In:. Vdo art. 27 da Lei n.º 8.655, de 21 de junho de 1993, Aaescido peb Lei n.º 9.854, de 27
de outubro de 1999, regulamentado pelo Decreto n.º 4358 de 05/09/1001, oue cumpre as dispodçõs do inciso xxxm do
art. 7º da Constituição Fedsal eque não emprega menor de dezoito unos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
não emprega menor de dezssds anos. ' '

i. Rssalva: emprega menor, apartir de quatorze anos, na condição de aprendia ( ).
Observação: em caso alirmatlvo, asãnaiar a rasatva acima.

f e) que asunto inteira aresponsahilldade pela inexistência de fatos que possam impedir sua habilitação no presente
Chamamento Público e, ainda, pela autenticidade de todos osdommentos apresentados.
n india como representante leoªl ªª proponente. o(a) Sr.(a)(  ) . .

'; cuia ª resvectivª d o w m m t a ç ã uv
) enccnvª- se junto ans dºurmwtºs de
habilitação, para pratirar todos os atos necasàrios em nome da instlmição tinanceim, em todas as etapas date
credenciamento, epara oexercido de dirdlos eassunção de obrigações decorrents do Contrato de Credmelammto.
9) indico o e m a i k  eotelefone ( ) ( ) para
contato e convocaoõesneoessánas, declarando estar dente de que aconvocação para assinatura de contratos se dará via e
mail indicado. .

Local e data

 

Assinatura do responsável pela Emprsa (Carimbo da amarga)

k-uueauronauom-uJumnw-u-amsuom '
(VIH-INI!)usa-aun. Mula I l l Eau!  
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- ANEXO I I I

TERMO DE CONTRATO Nª l CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURÍDICAS DE DIREITO PRIVADO,
DEVIDAMENTE NABILITADAS, PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MEDICO EASSISTENCIA ESPECIALIZADA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE DO ARQUIFÉLAGO DE TINNARÉ, MUNICÍPIO DE

ª CAIRU - a m u . * _ v

OMUNICÍPIO DE CAIRU, atrav& do FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CAIRU, Praça Santo Antônio, S/N, Centro, Cairu
" —Bahia, CEP 45.42lHil10, CNPJ nº. 1i.406.106l00m—06, representada neste ato nos termos do Decreto Municipal Nº 702, de 05

de agosto de 2021, pela Secretária, Senhora Cíntia BonGm Rosemberg Nárnia, brasileira, casada, com endereço residencial
na Praça da Bandeira, s/n, Cajazeira, nesta cidade de Caim, Estado da Bahia, CEP 45420-000, portadora da cédula de identidade
nº 0BA60A35vz1, expedida pela Secretaria de Segurança Púbiia do Estado da Bahia, inscrita no Cadastro de Pesoas Físicas
sob nº o1o.771.s15-4o, conforme delegação de competàida através do termo de posse, doravante denominado
CONTRATANTE e a empresa situada à Inscrita no CNPJ soh o nº.

inscrição estadual soi: onº. einscrição municipal sob onº neste
ato reprsentada na forma dos seus Emmtos/Regimenta/Conmto Social. pelo(a) Sr(a). portador(a) de
documento de identidade nº. emitido por inscrito(a) no Cadastro de Pessoas
Fisicas sob onº credenciada no processo licitatório na modalidade GIEDENCIAMHHO Nº 005/2022, originário do
Processo Administrativo nº 303/2022, datado de 11/07/1022, doravante denominada CONTRATADA, resoivem eacordam na
celebração do presente INSTRUMENTO CONTRATUAL, mediante as cláusulas econdições aseguir ªiusiªªªª:
CLÁUSULA PRIMEIRA —ODEO - constitui objeto do presente termo a pruação de serviços de médico e assistência
especializada para atender as necssidads das unidades de saúde do Arquipélago de Tinharé, Município de Cairu - Bahia, de
acordo com a specihcações e valores estabeleddos neste contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Oobjeto date contrato refere-se apecifirzmente aos serviços quais
serviços), aserem executados de acorco corn aproposta apresentada ao credentiamento nos termos eàabeieddos no item G, do
Anexo I - Termo de Refeáncia.

PARAGRAFO seouuoo - DA REGENCIA LEGAL: Este contrato é regido pela Lei Federal nº esse/sa e alterações
posteriores. Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990, edemais nonnas do sistema único de saúde eprincipios gerais da

"_ administração pública edemais legislações aplicáveis, àquai as partes se sujeitam para resolução dos casos omissos ede
—; qualquer divergência surgida durante aexecução do mesmo.

PARAGRAFO secunoo - oa vmcuuçlo ou LICITAÇÃO - Vincuh-se ao presente remo os CONTRATO o PROCESSO
DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO, Nº xxx/xana, datado de xxlxx/rrxxx, fundamentado no art. 25, capuz, da Lai
Fuera! nº ESSE/JJ u sua: duração, originário do Procsso Administrativo nº xxx/want, datado de xx/xx/xaotx, que
também passa a fazer parte integrante deste instrumento como se aqui estivesse descrito, inclusive toda e quaisquer
correspondências tratada entre as partes, nos termos do (IREDENCIAMENTO Nº 005/1022.

—CLÁUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA - o prazo de vigência do prsente contrato será de 12 (doze) mesa,
iniciandzrse na data desua assinatura podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo, nos termos do artigo 57, da Lei Federal
nº 8566/93, desde que observadas às normas legais vigentes,

PARAGRAFO ÚNICO - oContrato, fruto dae certame, poderá ter seu prazo de vigência prorrogado conforme dispõe oartigo
57, 5 l.ª, da Lei Federal nº B&W/SS.

CLÁUSULA macau —PREÇO Econprções os PAGAMENTO - Pela prestação de serviços, acowmmne pagará à »-
CONTRATADA, pelos serviços efetivamente prestados, aimportância corrspofrdente ao número de horas/plantões efetivamente
trabalhados. estimando a presente contratação em R$ durante o periodo de vigência deste
tennn.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Opagamento dos serviços será efetuado em até 10 (dez) dias após aemisão da Nota Fiscal que
deverá ser emitida em favor do Fundo Municipal de Saúde de Caim, conforme dados do preâmbulo deste tenno edeverá conter
atatado de conformidade assinado pelo Secretario Municipal de Saúde ou Técnico Responsável.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na Nota Fiscal, deveáo estar deaacados os valores relativos ao IR, INSS e ao ISSQN, caso ocorra o

fato gerador dates ou outros impostos, sob pena de retenção dos valores no ato do pagamento.
:_ v

Frau Munn! ikndom, ll“ 03, Cuore, GNU -8A -$ i45420000
; (TEÉHUS) lâª-Tlihrlmizlll E-vulzk  
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PARAGRAFO TERCEIRO - Fita expressamente estabelecido que no preço estejam incluidos todos os custos diretos eindiretos
requeridos para aexecução do objeto especificado na cláusula primeira deste instrumento, constituindo-se na única remuneração
devida.

PARAGRAFO QUARTO -Somente serão pagos os serviços que estiverem ern corriam-lidade com as obrigações eespecificações
constantes na tabela da clausula Primeira.

, PARAGRAFO QUINTO - Quando houver evo, de qualquer natureza, na emissão da Fatura, o documento será devolvido
imediatamente para sirboituição e/ou emiáo de Nota de Correção. Bse intervalo de terripo não será considerado para efeito de
qualquer reajuste elou atualização monetária.

cLÁusuui QUARTA -BOTAÚO ORÇAMENTÁRIA '
As despesas para opagamento deste contrato correrão àconta dos recursos orçamentários, constantes de dotaçõa consignadas
no orçamento municipal viga-rte, através das dotações orçamentárias, abaixo descritas:

._ UNIDADE PROJHO ATIVIDADE ELEMENTO DE DEFESA ]
' . GESTORA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA

15oo1unz ( isoooooo/ aasoaeoooo
um 16210000 “m' " m ' m ” 3330340000

CLÁUSULA QUINTA - nomeações DA conferiram

51º - Prstar os serviços de acordo com o estipulado no edital;
52º -ACONTRATADA, além das otrrigações contidas neste Contrato por determinação legal, obriga-se a:

a) Cumprir carga horária previaa em contrato
b) Cumprir obrigações írente ao Serviço proposto conforme Programa de Saúde
c) Participar de Reuniões, Encontros, Capacitações e Eventos
d) Desenvower Projetos eatuar no mano quando HECBSàFÍD
e) Atender de forma organizada e Humanizada
l) rsponsabiilrse integralmente pnr todos os compromissos assumidos nae Cofitratn;
g) arcar com toda equalquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, usados ao CONTRATANTE e/ou aterceiros, por
sua culpa;

' lr) zelar pela boa ecompleta execução dos serviços contratados efacilitar, por todos os meios ao seu alcance, ,a ampla
ação fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE, atendendo prontamente às observações eexigência que
lhe forem soiiclmuas;

i) efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incldam ou venham a incidir sobre as suas
atividades e/ou sobre a execução do objeto do prsente Contrato, inclusive as otrrlgaçõs sociais, previdenciárias e
trabalhiáas dos seus empregados;
]) manter, durante toda aexecuçfo do Contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições

, de habilitação e qualificação exigidas para a assinatura dem Contrato.
. , ' k) prestar os serviços acima em alia qualidade epadrão, nus prazos esegundo as condições aqui convencionadas,
ª rsponsabilizandose integralmente pelos serviços exçeçutados;

|) cumprir, dentre dos prazos estabelecidos, as obrigações assumidas por força date edital ou do contrato dele
' decorrente.

CLÁUSULA SEXTA - Em nenhuma nipaese serão admitidos reajustes de preços, senao admitido apenas, se este vier a se _
justificar, para restabelecer oequilibrio ecoriõmico-Enanceiro do contrato, nos termos do art. 65, Il, “d'”, da Lei Federal nº “ij-ª.
8566/93.
CLÁUSULA senna -demolições oo CONTRATANTE 7ª '

a) ceder espaço fisico onde se encontram instalados equipamentos emobiliário espacincas para realização dos serviços
cmuatados;

b) Proporcionar todas as facilidades indispensáveis a boa execução das obrlgaçõs contratuais, inclusive com o
fornecimento de todos os materials de consumo esegurança para o bom desenvolvimento dos trabalhos

:) Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado para tal Fim
d) Promover oacompanhamento eafiscalização dos serviços com vistas ao seu perfeito cumprimento, sob os aspectos

quantitativos e qualitativos, anotando em registro próprio as falhas detectadas e comunicando a credenciada as
_ ocorrências de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas

e) Aplicar à contratada as penalidades cabíveis na forma da Lei

l') Garantir aefeuvação do pagamento àcredenciada, de acordo com as condições estabelecidas neste contrato.
g) Fornecer ao contratado os elementos indispensáveis ao cumprimento do contrato;

WCW Mundial Deodoro, n“ 03, (HIDE, QW —BA - EP. 45310600
_ (Tahiti) US) JSD-IGI, Flrull: IN HME  
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h) Promover, através do gstor do contrato, oacompanhameito efiscalização dos serviços, sob os aspectos quantitativos
equalitativos, anotando em registro próprio as talhas detectadas ecomunicando àContratada as ocorrências de
quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte desta;

l) Hscallzar a execução do contrato eatstar a Nota Fiscal;
—, j) Efetuar pagamento àContratada, de acordo com as condições de preço eprazo estabelecidas no contrato;

Ir) Proporcionar todas as facilidads indispensáveis àboa execução do contrato;
j I) Publicar oresumo do Contrato eos Adilamentos que houver, na Imprensa onciai até o5ª (quinto) dia útil do mês

seguinte ao da sua assinatura contanto que im ocorra dentro de 20 (vinte) dias a contar da referida assinatura,
conforme art. 61, 51º da Lei 5565/93.

CLÁUSULA errava - nas acusações neclvnocas
51ª Qualquer alteração na sistemática de prestação dos serviços ajustados riste Contratodepende de previa concordancia
entre as partes, por escrito.
52º Toda providência tomada tanto pela CONTRATANTE quanto pela CONTRATADA, vimndo racionalização ou
aperfeiçoamento dos serviços, que resulte em alteraão nos seus custos, será objeto de renegociação das Cláusulas
Hrranceiras deste Contrato.

, ctAusuu NONA -DA FISCALIZAÇÃO -Anscaiização dos serviços, ora contratados, será exercida pela contratante através
de pessoa designada com poderes para:

51º recusar os serviços que não tenham sido executados de acordo com as condiçõs especlúcadas neste Contrato;
' 51ª comunicar àContratada ouaísquy irregularidades encontradas na execução dos serviços, aabelecendo prazos para que

as mamas sejam regularizadas; '
53ª notificar, advertir edenunciar ocontratado em caso de descumprimento dos itens aaté os constantes na Cláusula

* Segunda;
54º Proceder ao acompanhamento da exeurção do contrato, na forma do art. 67 da Lei Federal 8566/93, ficando
aclarecido que a ação ou omissão, total ou parcial, da tiscanzação do Contratante não eximirá à Contratada de total
responsabilidade na execuçâo do contrato.

, a) Aliscalização será exercida no Interesse exclusivo da contratante, não excluindo nem reduzindo aresponsabilidade da
contratada.

Ir) As exigências eaatuação da Fiscalização pelo orgão ou entidade contratante ern nada restringe a responsabilidade
única, Integral eexclusiva da contratada no que concerne aexemção do objeto contratado.

c) A nscaiização e o acompanhammto da execução date Contrato, não reduz ou exclui a responsabilidade da
CONTRATADA, para escusa-Ia dos seus encargos.

d) Agenio do prsente termo de contrato será realizada pela Subsecretária Municipal de Saúde do Municipio de Cairu a
Senhora Jeanine Costa Fonseca. _

e) Fita designado o(a) servidora) i çªLna Secretaria de Saúde, deste Muníopro de
Cairu. Estado da Bahia, como responsável pelo acompanhamento da execução do contrato em questão, nos termos da
disposiáo contida no art. 67 da Lei Federal nº 8666/93 esuas alterações.

l') As exigencias e a atuação da fiscalização pao órgão ou entidade contratante ern nada restringe a remonsbilidade
única, integral eexctusiva da contratada no que concerne aexecução do objeto contratado.

g) A ação ou omissão, total ou parcial, da fiscalização do contratante, não eximirá à CONTRATADA de total
, responsabilidade na execuâo do contrato.

CLÁUSULA DÉCIMA - DAS PENALIDADE - 0 descumprimento total ou parcial das obrigações assumidas como
credenciamento sujeitará o(Iredenciado, no que couber, às sanções previstas na legislação aplicável, garantida aprévia eampla
defesa, Nando estabelecidas as seguintes penalidades:

. a) Advertência por escrito.
b) Multa de ate' 5% (cinco por cento) do valor do saw/leo.
c) Suspensão temporária de participar em licitação eimpedimento de contratar com aAdminiaração Pública, pelo prazo de
até 05 (cinco) anos;
d) Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública enquanto perdurarem os motivos

. determinantes da punição ou até que seja promovida areabilitação perante aprópria autoridade que aplicou apenalidade.
' 52º Aquele que Impedir, perturbar ou fraudar arealizaáo de qualquer ato de procedimento licitatório licará sujeito aurna pena

- de detarção de 6(seis) meses a2(dois) anos, emulta, conforme determina oArt. 93 da Lei 8566/93;
53ª Aquele que fraudar llckacão instaurada para aqukição ou venda de bens ou mercadorias, ou contrato dela decorrente:

l - Elevando arbitrariamente os preços; = '
II -Vendendo, como vedaddra ou perfdta, mercadoria falsificada ou deteriorado;

 '
(Toa-KH?!) uau-aux, nrlal: IIA Emo!  “r.
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. Il l - Entregando uma mercadoria por outra; '
IV «Alterando sirbsláncla, qualidade ou quantidade da mercadorh fornecida;

' V»Tornando, por qualquer modo, injustamente, mais oneros àpropoaa ou aexecuçâo do comrato; ficará sujeito apena
de detenção de 6(seis) meses a2(dois) anus, emulta, cnnfonue determina oArt. 96 da Lel 8566/53. '

CLÁUSULA DÉCIMA m u m u - na mansão '- Ainexecução, total ou parcial, deste Contrato ensinará asua rescisão com
as consequências contratual; eas previstas na Lei nª. 8566/93.
51ª OCONTRATANTE poderá rescindir admlnlstrativamerlte aprsente contrato nas hipóteses previstas nos Incisos I aXII, XVII
e XVII! lio art. 78 da LH 8586/93

_ ' 52ª Nas hípdtses de rescisão com base nos incisos l aXl eXIII do art. 78 da Lei 8566/93 não cabe ao contratado direito a '
'“ qualquer indenização. _

53º OCONTRATANTE poderá considerar opresente Contrato raclnuido de pleno direito, sem que assista àContratada, dlreltn
a qualquer Indenização, nas hlpótess em que:

a) ACONTRATADA abandonar ou suspender aexecuáo dos serviçus, salvo por motiva de caso fonulm ou de força maior,
devidamente, comprovados; _

— b) ACONTRATADA infringir quaisquer das Cláusulas contratuais; —

_ . _ c) ACONTRATADA requerer ou tiver sido áeclarada afalência, concordata, insolvência ou dissolução judicial ou extrajudidai;

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DO FORO - M partes elegem o Foro da Camara de Valeria, Stade da Bahia, que

' _ « prevalecerá sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dúvidas oriundas do presente cuntratn.
_ E, por estarem assim justos econtratados, hrmam opresente contrato em 02 (duas) vias de igual teor elonna na presença das

testemunhas que subscrevem depois de lido eachado conforme,

' amu-mx, de de 2021. "

A . CNTLA BONFIM ROSEMBERG MEIRELES _ mooca
MUNICÍPIO oe CAIRU-BAHIA c o m u m »

' CONTRATANTE _

TESTEMUNHAS:

Olv 02- _
Nome: Nome: _

CPF nª: CPF nº: '

. LÃ _
. i ' .

E

'» .
Pan Human! Dandan, nª B . (GNB. D i u —BA >CEP: 451211000

_USEI!) (79) 8494153, llmlll I N E-vnlil: .
DIEDENUAHEIIYO N ' DOS/ZED Piqui: 2460 I l
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.º 004/2023 ._

ASecretária de Administração e Finanças no uso de suas atribuições legais etendo em vista o ª
caráter emergencial, torna pública a realização de Processo Seletivo Simplificado visando à .

' contratação temporária de excepcional interesse público da administração «para desempenhar
atividades no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde por tempo determinado, em Regime _
Especial de Direito Administrativo - REDA, nos termos da lei Municipal nº 576/2017. nº 844/2021, »
nº862/2022 eDecreto nº 1035/2017, custeado com recursos próprios e recurso da Portaria nº 2979 _

Í de 12 de setembro de 2019 confonne Processo Administrativo nº 1456712022 e autorização do ' -
, Gestor Municipal publicado no Diário Oficial no dia 02/02/2023. '
> 1. DISPÓSIÇÓES PRELIMINARES , ª

1.1 0 processo Seletivo Simplificado de Excepcional Interesse Público visa àcontratação por prazo E
detenninado para Profissionais para afunçâo de: ª

- a) Médico PSF _ _ ' É
. , à “

, _ 1.2 Os candidatos deverão inscrever-se observando adistribuição de vagas, confonºne estabelecido É ,
3 no Anexo Ideste edital. % "

1.3 Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validação da seleção, poderão ê '
ser convocados os candidatos classificados, respeitando aordem de dassificaçâo eas quantidades fg
d . . aevagas %É

- 1.4 Oprazo de validade do Processo Seletivo Simplificado éde 0B(seis) meses, contados apartir EÉ _
da data de publicação da Homologação do Resultado Final no Diário Oficial do Municipio, É£
prorrogável uma única vez, por até 06(seis) meses. acritério da Administraçâo Municipal. ãª

. g1.5 Oprocesso Seletivo Simplificado será constituido de: gÉ
ª ' E a “

_' 1.5.1. Análise de Experiência eEntrevista ambos de caráter classificatório eeliminatório ÉÉ
' <

_ 1.6 Os critérios de avaliação encontram-se na Tabela constantes no Anexo Il deste Edital. g
“* 8.

1.7 Ocronograma com as prováveis datas de realização de todas as etapas do certame encontra- Éã
se no Anexo V. " gil - ã-i
1.7.1 Todas as datas previstas neste Cronograma poderão sofrer alterações no decorrer do EÉ

_ “ processo. » ÉE
« , » nr .=

1.8 As atribuições do cargo encontram-se no Anexo III deste edital. V %É
' UI

2. CARGA HORÁRIA, VAGAS EREMUNERAÇÃO. f»; »—_-%É
2.1 Acarga horária eovalor da remuneração encontram-se no Anexo"! dgsteªªédital. _ ÉÉ

, 2.2 Serão disponibilizadas no total 10 (Dez) vagas conforme distribuição no Anexo Ideste edital. ÉÉ _&» .

2.3 AAdministração Municipal não irá conceder Auxilio Alimentação. É -
- 2.4 Não será oferecido transporte para locomoção. «É ª
, gg

e

= 1 ãE
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3. DAS INSCRIÇÓES

3.1. As inscrições ficarão abertas, exclusivamente via internet. através do link.
httsz/ldocsoole comIforms/dleHFAlLSeG9'wmaxnF-n'G3F1 JwSdxJNLScVtYJL

BCnIZcFPd/closedferm, disponibilizado no Portal da Prefeitura de Mata de São João. das 08:00h
do dia 01 de Março de 2023 às 16:00h do dia 07 de Março+ de 2023. horário local.

3.2. Antes de se inscrever, o candidato deverà tomar conhecimento das normas e condições
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Recrutamento para Contratação Temporária de Excepcional Interesse Público.

,_ 3.2.1. Ainscrição no Recrutamento para Contratação Temporária de Excepcional Interesse Público
“ ;;. exprime aciência etácita aceitação das nonnas econdições estabelecidas neste Edital, em relação g

_ às quais ocandidato não poderá alegar desconhecimento,
u ]

. 3.3. Ocandidato deverá revisar os dados infomtados no formulário de inscrição exigido no
recrutamento para Contratação Temporária de Excepcional Interesse Público, no site da inscrição. É

3.4. Após concluir ainscrição será disponibilizado onúmero da inscrição. É
3.5. Ainscrição será confirmada eprocessada se ucandidato preencher de forma completa e
correta. além de assinalar todos os campos eletrônicos obrigatórios. É

E

3.6. Édever do candidato manter sob sua guarda ocomprovante eletrônico gerado ao término da â
sua inscrição. ' g gg

" $3.7. Caso ocandidato efetue mais de uma inscrição, será considerada amais recente. ãÉ
º E

3.8. Cada candidato só poderá concorrer auma única funçào. Éª
— m

3.9. Na data da inscrição, ocandidato deverá ter 18 anos completos. l ÉÉ
, 3.10. As infomações prestadas no Formulário de Inscrição serão de inteira responsabilidade do É

candidato. reservando-se à Secretaria de Saúde direito de excluir do Recrutamento para ã.n_
Contratação Temporária de Excepcional Interesse Público aquele que não preencher esse gÉ
documento oficial da fonna definida e/ou fornecer dados falsos. Éã

1 3.11. Odescumprimento de quaisquer das instruções para inscrição via Internet implicará seu É%
cancelamento. º5%
3.12. Ainscrição via Internet éde inteira responsabilidade do candidato edeve ser feita com
antecedência, evitando-se orisco de congestionamento de comunicação do site/e-mall oa seleção É%
nos últimos dias de inscrição. gª
3.13. As inscrições que não forem identiticadas devido aerro na intonnação de dados pelo âg
candidato ou terceiros não serão aceitos enão caberão reclamações posteriores nesse sentido. $ %

ã
3.14. Para efetuar ainscrição, éimprescindível onúmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do Eã
candidato. ' ' $i
3.15. Aqualquer tempo. mesmo após otérmino do processo de seleção, poderá ser anulada a Ég
inscrição eacontratação do candidato. cuia lalsidade em qualquer declaração elou irregularidade àª

' em informações fornecidas seja constatada. Ég

É _ z 35
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' 3.16. Ocandidato. ao realizar sua inscrição, também manifesta ciência quanto à possibilidade de “
divulgação de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos àdata de nascimento ou RG, tendo em vista que essas infomações são essenciais para ofiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. |
3.17, Não saberão reclamações posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos
de que, possivelmente, tais Infonnações poderão ser encontradas na rede mundial de
computadores, através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.18 Fica estabelecido a gratuidade quanto à inscrição dos candidatos no processo Seletivo
Simplificado, não lhes podendo ser exigido o prévio recolhimento de taxas de qualquer natureza
para tins de inscrição. É
3.19 No ato da inscrição ocandidato devera preencher na inscrição no campo autorizando o ª *

, tratamento dos seus dados pessoais pela Prefeitura Municipal de Mata de São João —Lei Federal
«_ 13.709/18 —LGPD, visando aoperadonalização deste Processo Seletivo, com afinalidade de

' ,. execução do certame.

' ' $

' 4. DA ESTRUTURA DO RECRUTAMENTO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE %*
' EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO o

. »

' 4.1 Apos acontinuação da inscrição, não serão permitidas em nenhuma hipótese alterações na '
inscrição do candidato. â '

. , , .

4.2. Não haverá. sob qualquer pretexto, inscrição provisória ou condicional. Éã _
. . %ª

4.3 Encerradas as inscrições, aComissão “da Análise de Documentos procederá àavaliacao dos e“". formulários de inscrição para comprovação da escolaridade erequisitos necessários àfunção e, Éª
ainda, análise das experiências profissionais apresentadas pelo candidato. ª“à? =5 l

4.4. Aqualquer tempo. ocandidato. se contratado, poderá ser convocado pela Administração para ª S _
_ apresentação dos documentos no seu estado original para autenticação. 5É

a - l
5. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSQAS COM DEFICIENCIA ÉÉ -- -

_ 5.1. Apessoa com deficiência, éassegurado odireito de inscrição neste Recrutamento para ' "“É ;i Contratação Temporária de Excepcional Interesse Público. podendo concorrer a5% das vagas que %—
' ; _ forem preenchidas no prazo de sua validade, desde que haia compatibilidade entre as atribuições É '

da função eadeficiência que possui, nos termos do disposto no Decreto Federal nº 3.298. de g '
20/12/1999, publicado no Diário Oficial da União, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo 5ª '

, Decreto Federal nº 5.296, de 02 de dezembro de 2004. É l. 5.2. Sera considerada pessoa com deficiência aquela que se enquadre nas categorias constantes ª J
do artigo 4º do Decreto Federal nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999. alterado pelo Decreto &; É
Federal nº 5.296, do 02 de dezembro de 2004. É '
5.3. Para concorrer aurna das vagas reservadas, ocandidato deverá, no ato da inscrição: E
a) Declarar-se com deúciêuncia, marcando tal condição no campo reservado do Ionnulário de
inscrição: t: g

' E.E
g a

- ª aâ
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f '. b) Apresentar laudo médico, emitido nos últimos doze meses, atestando aespécie eograu ou nivel
' da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de

Doenças (CID-io), bem como a provável causa da deficiencia.

' 5.4. Caso o candidato não anexa o laudo médico, não poderá concorrer ao percentual reservado
para pessoa com deficiencia, mesmo que tenha assinalado no ato da inscrição, de modo que o
candidato irá concorrer avaga de ampla concorrencia. Olaudo médico deverá ser legível. sob pena
de não ser considerado. ' _

5.5. A pessoa com deficiência devera fazer sua opção corn o correto preenchimento do campo
. próprio do fonnulário de inscrição, da mesma forma estabelecida para os demais candidatos,

vedada qualquer alteração posterior. —
E

' 5.5.1. Ocandidato que prestar declarações falsas ern relaçâo àsua deficiência sera excluido do ã
processo, em qualquer fase deste Recnitamento para contratação Temporária de Excepcional .,
Interesse Público. eresponderá, civil epenalmente. pelas consequências decorrentes do seu ato. ã
5.6. As vagas reservadas para pessoa com deficiencia que não forem providas por falta de ª
candidatos, por reprovação no certame ou por não enquadramento no programa de reserva de &
vagas, serão preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observância da ordem %

_ geral de classiãcação. É
5.7. Se, quando da convocação, não existirem candidatos na condição de pessoas com deficiencia É

' aprovados, serão convocados os demais -candidatos, prioritariamente da listagem ampla wª
concorrencia. habilitados. com estrita observância da ordem geral de classificação. Eà
5.8. Aclassincação do candidato na condição de pessoa com deficiência obedecerá aos mesmos É5

critérios adotados para os demais candidatos, Éã
. ' Eti!5.9. Ograu de daliciência de que for portador ocandidato não poderá ser invocado como causa de â%

aposentadoria por invalidez. gi rs

5.10. Aconvocação dos candidatos aprovados será de acordo corn aordem de classificação geral ÉÉ
no Processo Seletivo Simplificado, eem outras convocações que incorram no percentual disposto É
para pessoas com deficiência, as convocações de candidatos respeitarão o cumprimento do :; g

_ percentual de 5%(Cinco por cento) ern razão das vagas totais aserem preenchidas, respeitando os º '“requisitos constantes neste edital ª
6. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELEITVO SIMPLIFICADO ÉÉ

3 »

6.1 Aseleção simplihcada compreenderá: Éé
4 II): > 6.1.1 Inscrições: esta etapa consiste na inscrição do candidato, corn opreenchimento do lomiulário ÉÉ

; eletrônico para arealização do cadastro de inscrição, preenchendo oformulario de maneira adequada É.:
com infomações verídicas e que possam ser comprovadas de fonna documental, além do 5%
preenchimento com infomações relevantes ávaga da função pretendida no processo seletivo. Ég

' <

6.1.2 Analises de experiências: Nesta etapa sera analisada aexperiencia para afunção pretendida '."- ª
como tempo de experiência efunções desempenhadas, serão selecionados os perfis profissionais que %%realize o preenchimento adequado das informações e que atendam aos requisitos minimos para NÉ
ocupação da vaga. ã E

i i
4 ' Éa
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6.5.1.3 Entrevista Individual: Nesta etapa. objetiva-se conhecer ocandidato por meio de uma entrevista
corn roteiro estruturado com o Intuito de compreender suas habilidades e competências técnicas e
comportamentais. Esta etapa sera realizada por avaliadores indicados pela Secretaria de Saúde. Neste
momento deverão ser apresentados os documentos que comprovam as experiencias informadas no '
formulário de Inscrição e os titulos.

7. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE ' '

7.1 Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificação final, serão
utiIizados,quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

' a) Maior experiência em trabalho desenvolvido na funçâo em que se candidatou;

3 b) Maior tempo de serviço prestado no setor público. É
' 8. DA CLASSIFICAÇÃO EDNULGAÇÃO DOS RESULTADOS

8.1 Os candidatos serão classificados obedecendo à ordem decrescente da nota média obtida
_ através das etapas de seleção. ã

. .B-
8.2 ASecretaria Municipal de Administração eFinanças publicará em Diário Oficial do municipio e %
no site www.matadesaojoao.ba.gov.br. oresultado da classificação dos habilitados. É
8.3 As convocações edemais atos referentes ao Processo Seletivo serão publicados no Diário
Oficial do Municipio edisponibilizados no site: wwwmatadesaojoao.ba.gov.br __ g

a ' :

8.4 Adivulgação dos atos no site da PMSJ terá caráter meramente informativo, não possuindo EÉ
. efeito de notificação, razão pela qual qualquer falha ou retardo na inscrição de informação relativa Éa

ao Processo Seletivo por essa via não podera ser alegada para restituição do prazo para prática ÉÉ
dos atos estabelecidos no Edital. ' ã3

l l l

* 9. oos RECURSOS ÉÉ
E €

' 9.1 Será admitido recurso, na modalidade, pedido de reconsideração, quanto ao resultado da'
,, analise de experiencias, protocolado no setor de protocolo da Secretaria de Administração e mg
:; Finanças ou através ' da "plataforma 1000 no link É
, htts:/Imatadesao'oao.1doc.com.brlb.h?=olw disponibilizado no Portal da Prefeitura de Mata ºde São João, das OBhs às 12hs edas 13hs as 15hs, contra as decisões da comissão coordenadora âg

do Processo Seletivo, no prazo de 01(um) dia útil, contados da publicação do resultado no Diário ª i
OGcial do Municipio. . g E

E >.
9.2 Não serão aceitos os recursos reemitidos por via postal, via fax. ou via correio eletrônico. gÉ
9.3 Os recursos intempestivos nãoaoompanhados das razões do inoonfonnismo, ou que não %%
atendam as especificações exigidas nesse Edital, não serão considerados para ãns de analise, ou ª g
seja, não apreciados. .. gÉ"ti
9.4 Adecisão de Recursos será publicado no Diário Oficial do Município. ÉÉ

.. “

9.5 Os recursos. não terão efeitos suspensivo; %ã
' a)Quando não acudirem àconvocação para aassinatura do contrato: “: ã

º %ª IE
_ . 5 3a
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b)Quando forem considerados inaptos para oexercicio da função; '

c)Quando descumprirem as regras do Edital.

10. DOS ATOS CONVOCATÓRIOS E CONTRATAÇÓES

a 10.1. Após ahomologação do resultado final do certame. as demais etapas serão de convocações »
econtratações por parte da Prefeitura de Municipal de Mata de São João. publicadas nc Diário v
Oflclal no Municipio, disponivel no endereço eletrônico www matadedoao. ov.br.

10.2. Éde inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocações eos demais atos
disponibilizados no Diário Olicial do Municipio, disponivel no endereço eletrônico
wwwmatadesaobaoba.ov,br. após homologação do Recrutamento para Contratação Temporária
de Excepcional Interesse Público. ª
10.2.1. Aconvocação dos candidatos ocorrerá, por meio do Diário Oficial do Municipio; disponivel %
no endereço eletrônico wwwmatadesadoaoba.ov.br. É
10.3. Aaprovação para oRecrutamento para .Contratação Temporária de Excepcional Interesse É
Público assegurará apenas aexpectativa de direito àcontratação, ficando aconcretização desse ê
ato condicionada àexclusiva necessidade. interesse econveniência da Administraçâo, observado o É
número de vagas existentes no presente Edital, especialmente. É
10.4. Os candidatos habilitados no Recrutamento para Contratação Temporária de Excepcional É

, interesse Público. fora da quantidade de vegas oferecidas, não terão direito liquido ecerto àgg
contratação na hipotese de surgimento de novas vagas durante oprazo de validade, cabendo à 5É'

' Prefeitura Municipal de Mata de São João, de acordo com anecessidade. promover aconvocação É'“— dos candidatos classificados no cadastro reserva. ÉªIM
E

10.5. Os candidatos habilitados serão convocados durante o periodo de validade deste 5ª
Recrutamento para Contratação Temporária de Excepcional Interesse Público, ná forma deste %É

_ Edital, de acordo com os quadros de vagas eanecessidade do serviço. É€
- g

10.6. Os convocados para contratação deverão atender aos procedimentos estabelecidos no Aviso ã
de Convocação. Ég
10.1. ASecretaria Municípal de Administração eFinanças publicará ern Diário Oficial do Município e ª
no site wmnmatadesadoaobaowbr, oresultado da classificação dos habilitados. 5É£

10,8. Os candidatos selecionados econvocados deverão se apresentar na data, local ehorário 'É” É
determinados no edital de convocação para assinatura do contrato. munidos dos documentos 3ª
listados no item 10.9. 3 ,,

ZS. 10.9 No ato da contratação. os candidatos selecionados deverão apresentar as cópias dos ª
documentos citados abaixo, acompanhados dos originais para autenticação: “&” É

. W,E

a) Caneira de Identidade; ' Éª. -

É b) CPF; “ É
c) PIS/PASEP; _ : g

" d) CTPS (Carteira de Trabalho Previdencia Social); Éê
ª %

ª 3 .:

ÇERTIFICAÇÃO DIGITAL: MZE5NEU5MUYYRJAYMOY4RU “
' . Esta edição encontra-se no site oficial deste ente. ,



Sexta-feira _ ; 911424 de Fevereiro de 2023 " "' ' ' " ' _' ' .Mata de sao Joao MUNICIPIO an?)

e) Titulo de Eleitor; - ' _

f) Comprovante de residência com CEP atualizado: >
' g) Carteira de Reservista, se do sexo masculino;

h) 01 Foto recente 3x4;

l) Comprovante de Escolaridade, conforme vagas dispostas: v
Vaga CÓD 001, 002 e003: Diploma de graduação em medicina reconhecida pelo Ministério da '

. Educação;

j) Certidões Negativas de antecedentes criminais; É
k) Declarações de Bens. à

_ l) Conta salário no Banco do Brasil. se houver. (Verificar oquanto disposto no itemi 1.14) ª
m) Comprovante de vacinação contra oCovid-19: ' ª

A .n) Carteira de Registro Profissional, conforme vagas dispostas: .
' _> Vagas: CÓD:001, coo: noz. corxaoa. É '

« 103.1. Serão aceitos como documentos de identificação Carteiras e/ou Cédulas de Identidade â
expedidas pelas Secretarias da Segurança, pelas Forças Armadas, pela Policia Militar, pelo £-_

. »Ministério das Relações Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de ÉÉ
Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade. Caneira de Trabalho e oPrevidência Social, bem como aCarteira Nacional de Habilitação (com fotografia), na fonna da Lei ãã
Federal nº. 9.503. de 23/09/1997. ã&

10.92. Não serão aceitos como documentos de identificação certidão de nascimento, titulo de
eleitor. carteira de habilitação (modelo antigo). carteira funcional sem valor de identidade, g
protocolos de solicitação de documentos, bem como, documento ileglvel, não identificável ou ãÉ
daniãcado. ã
10.10. Além dos documentos relacionados no item 10.9 deste Edital. ocandidato, fará as seguintes '" E”declarações: ' ª
a) Declaração de Bens; . ÉÉ

K .

:= b) Declaração de duplo vinculo (Caso haja vinculo empregatlcio com outras empresas) ou ÉÉ
' Declaração de não acumulo de cargo. . gª =
' c) Declaração de Ausencia de Recebimento de Benefício Previdenciário. ÉÉ“

10.11. Os candidatos convocados poderão ser desclassificados nas seguintes situações: %
=

a) quando não acudirem àconvocação para aassinatura do contrato; É
b) quando não reunirem os documentos requisitados eenumerados no subitem 10.9; '

» . »

c) quando forem considerados inaptos para oexercicio da função; ÉR
v “â
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d) quando for identificada a lnautenticidade de documentos;

e) quando for identificada ainveracidade das informações prestadas; .

f) quando descumprirem as regras do Edital. _

10.12. Na hipótese de não comparecimento do candidato, será convocado ocandidato classificado
na posição imediatamente posterior.

- 10.13. 0 candidato contratado que se atrasar ou.apresentar falta injustificada poderá ter seu
contrato rescindido por motivo de interesse da Administração.

_ I_:j 11. DAS Disposições FINAIS ' _ _ ª '
11.1. APrefeitura Municipal de Mata de São João não emitirá declaração de aprovação no à "
Recrutamento para Contratação Temporária de Excepcional interesse Público e a própria g
publicação no Diário Oficial do Municipio servirá como documento hábil para fins de comprovação
da aprovação.

m

11.2. Éresponsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereço. inclusive
eletrônico, enquanto estiver participando do certame, até adata de divulgação do resultado Grial. %

— o

11.3. Aqualquer tempo, poder-se-à anular aInscrição elou tornar sem efeito acontratação do É
candidato, em todos os atos relacionados ao Recmtamento para Contratação Temporária de ';
Excepcional Interesse Público, quando constatada omissão ou declaração falsa ou diversa da que mÉ
devia ser escrita, com aGnalidade de prejudicar direito ou criar obrigação, É
11.31. Comprovada ainexatidão ou irregularidades nas infomações fornecidas, ocandidatoestará c, £ .
sujeito aresponder por falsidade ideológica, de acordo com oart. 299 do Código Penal. Éã

— m

11.4. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no certame constatada antes durante É%
ou depois dele será objeto de inquérito administrativo elou policial nos tenhos da legislação sã: a

, _ pertinente. ÉÉ
' ;( 11.5. Quaisquer alterações nas regras fixadas neste Edital somente poderão ser feitas por meio de ª

Edital de Retificação. _ rã g _
o"

11.6. Ocontratado será vinculado ao Regime Geral de Previdencia Social. É%
U

11.7. OResultado Final do Recrutamento para Contratação Temporária de Excepcional Interesse ÉÉ
Público será homologado pela autoridade competente epublicado em Diário Oficial do Municipio É
contendo os nomes dos candidatos aprovados e habilitados/classificados por função, obedecendo Ég
rigorosamente àordem de classificação. $

g .

11.8. OChefe do Poder Executivo Municipal podera. aseu criterio, suspender. revogar ou invalidar ã É“
oRecrutamento para Contratação Temporária de Excepcional Interesse Público, não assistindo aos EÉ
candidatos direito areclamação de qualquer natureza. É"gg

< a

11.9. Ainexatidão das declarações, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza. É
ocorridas no decorrer desse Recrutamento para Contratação Temporária de Excepcional interesse -
Público, mesmo que só verincadas posteriormente, inclusive após a contratação, excluirão o ... E
candidato, anulando-se todos os atos eefeitos decorrentes de sua inscrição. ãã

5É
_, l , s i i
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11.10. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos.
' enquanto não consumada aprovidencia do evento que lhes disser respeito. circunstância que será

mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diário Oficial do Município. disponível no
v endereço eletrônico www.maladesao'oao.ba.ov.br. obedecendo aos prazos de republicação. ,

> 11.11. As informações gerais, presentes neste Edital, são pertinentes aos candidatos portadores —
deficiência eaos candidatos de ampla concorrência. objetivando não ferir oprincipio da isonomia.

11.12. APrefeitura Municipal de Mata de São João não se responsabiliza por informações de “
qualquer natureza divulgadas em sites de terceiros.

, 11.13. ÁAdministração, reserva-se odireito de proceder às contratações em número que atenda ao
interesse e às necessidades do serviço, dentro do prazo de validade do Recrutamento para g
Contratação Temporária de Excepcional Interesse Público. É
11.14. Os candidatos que não possuirem, no ato de apresentação das documentações. conta $bancária na instituição requerida (Banco do Brasil) irão receber um Termo de abertura de conta e â
terá oprazo de 5(cinco) dias úteis para realizaçâo do procedimento. Anão apresentação da conta ã
no periodo apresentado acarretará na rescisão do contrato v 3,

v 11.15. Detectada afalsidade das infomações, ocandidato. ainda que já contratado, ficara sujeito à % -
anulação da sua admissão ao serviço público, após procedimento administrativo em que Ihe seja E
assegurado ocontraditório eaampla defesa, sem prejuizo de outras sanções cablveis. 5

9

1 11.16. Ocontrato terá prazo máximo de até 24 (Vinte e Quatro) meses podendo ser admitida 2ª? '
, prorrogação, conforme minuta do contrato no ANEXO —lV ÉÉ

11.17. Os casos omissos serãoresolvidos pela Secretaria Municipal de Saúde, ouvida aComissão Éà
Coordenadora do Recrutamento para Contratação Temporária de Excepcional Interesse Público. %ª

Mata de Svão João/BA, 24 de Fevereiro de 2023. %ÉE .

. 5 _

.á
' ' 3 s

» , %%
%â

_ SAMELLA ARINE NASCIMENTO MARTINS ““Mª ªªªºººôª º“ ºªªfz Mªºªªºº S' E
Secretária de Administração eFinança-interina sººrªºªªª dª sªªªª É

' D :

- x

. —. ' ãa? .
j _ . ' ' ÉÉ
»; .; - Eª

. à%É.

CERTIFICAÇÃO DIGITAL: MZE5NEU5MUYYRJAYMOY4RU E
Esta edição encontra-se no site oficial deste ente.



U- ' _ _ ilãiiãiiiíêª-fºtiªêiâlfãâ 91%i

. ANEXO l ,

DISTRIBUI ÃO DAS VAGAS PARA OMIJNICÍPIO DE MATA DE SAO JOAO
.ª.;»ª;':ª"uºt1“xETESHLIIJI":536.5 * º'='=.“'.“'—r:" e». *- .»».i«',!'iI"f':_iÍ'-; 575,45. "”.-' “if-inf 311773 _.-ªg“?«5-..!i=,Elfáªãªfíiãqiiªºªªcón» rvfaâtígii-r, : ªsQUANHº/Kºr. . É “ ; 3,3%, à "Aj: 'I ' . . wii-*: irmã,;

fiãºªtªliªêªíª sºEQºâFIP-ÁPEf-z zr-naeãm, -ªªº_"'ª.'T9-ã;r ;;:
v - .

, 40 horas Diploma de graduação emMÉDICO PSF 07 SEDE ELITORAL semanais medmnª “,,,, “Em”, ,,,, R$ 12300“
' CRM g

- ' Diploma de-graduação em É
MEDICO PSF ZONA RURAL 40 mms mediana com ,esi,m, ,,,, R$ “ªªzªºã

- X v semanais CRM _:

. "v $
MEDICO PSF MUNICIPIO DE 40 horas º|p|ªmi de gfaduação em(Fªªªª) MªTãºããsÃº “T”” medicina com registro no R$ 12200955

. CRM ' .

TOTAL : 10 VAGAS

> .. 5
'A C: Ampla ccncomância. É

, ' O

“PCD: Pessoa com deficiência. ª
%%

' 5

. '. ãÉ
Éa —
.» %

- ã” a
. . . ,

_ , a€
êª '

_ g%É.
:s ã —

, ª ê
rsg —i

_ Éa »

v I

— i
' I
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O " ANEXO u ' 7 '

- 1.1 ÇRITÉRIOS DE AVALIAÃO PARA AS VAGAS . '
— ' VALOR VALOR LIMITE v

CRITÉRIOS PERÍODO PONTO POR PONTUAÇÃO '
- PERIODO TOTAL

, Experiência em trabalho desenvolvido 4 _ '
na função em que se candidatou. _ ,

. , Oe- _ v _ ag

i - : ' '
of É“ _* i Éâ "i i _

vã.

_ . ª=. _   _ gg
N ,

_ _' É%
_ i ei

» _ ã ',». i
_ - g: I

_ . “ g ,

32 ' :. í' : ãÉ :x; Ji
I “ = h i

_ _ 11 _ A A;
'> '-. ._ -— A U

_ _ i _ I,
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ANEXO III _ .
' ' ATRIBUIOES DE CARGOS

: = fé.-il!" ºliªr-irªi".'r=“frªiu= raz“? %.,iªsfzriªfz —M nrcoºrasrzf"_ >5 : "f?
Diploma de graduação em medicina com registro no CRM
Carga Horária: 40 Horas semanais ,

Atribuições:

-Reallzar assistencia integral (promoção e proteção da saúda, prevenção de agravos, Diagnóstico
tratamento. reabilitação e manutenção da saúde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infância. adolescência, idade adulta e terceira idade; _
ºRealizar consultas clinicas eprocedimentos na USE e. quando indicado ou necessário. no domicílio a
enos demais comunitários. escolas. associações. entre outros; à
-Realizar atividades de demanda espontânea e programada em clinica medica pediatria, .,
ginecologia. obstetrícia. cirurgias ambulatoriais, pequenas urgências clinico-cirúrgicas e _
procedimentos a lim de diagnostico;
vEncaminhar, quando necessário, usuários a serviços de medla e alla complexidade. respeitando a
fluxos de reterenda e contra referenciais locais. mantendo sua responsabilidade pelo ª“
acompanhamento do campo terapêutico do usuário. proposto pela referencia; ã“
-Indicar a necessidade de internação hospitalar ou domiciliar. mantendo a responsabilização pelo ,,
acompanhamento do usuario; É_ -Contribuir eparticipar das atividades de educação permanente dos ACS do técnico de enfermagem _

, edo auxiliar de consultório dentário. _ . º ,“,, _“, -Participar do gerenciamento dos insumosnacessarios para oadequado funcionamento da USF; .,, É , ª
" '» -Exercer outras atividades correlatas detenninadas pelo seu superior imediato; Éà '

 “ à
i

. g .
É

»ª.
" %%

_ g É

a%
_ »_ A %à

' v r . Iª
' _ ' “' O : 5
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con-mun rEMruRAma us r u n a s - o wn- xxx/zm

o MUNICIPIO ne w u me sAo roxo. wrri uau na Rui Lulx Aliloniu Garcez, uu'. rrssia Chiado. crm n' I3.B05.52BI0001-80. neste um representado pur auiogaçaorpan
_ Sectsudn ao Aurriiriisimçáu eFinanças, Sanrio! (a) SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA representam epela Secretária Municipal de Promoção Social e

Cambara àPobreza, pessoa Jurídica de direito público interno. Inscrita no CNPJ n' 11771628/0001-34, Dum sede na Rua Antonio Luiz Garcez. Male de sau
João easurrru rar xxxxxxxxxxmcxxxxx pumor (a) do documento dn ruurriiuuu- rr-xxxxxxxxxx CPF rrvxxxxxxxxxxx, ruan-nie edanidlienn lll Rua xxxxxxxx.
n')0( ,xxxxxx Mala u. São Jeannie. dnlavanla demmlnadns, ninmlesmeme. uu CONTRAYANTE . commuoo (A), corrnídnrnndn anoutuidado da mrriruieçuu a. mio-do-
nbvz lzmpnlanu para urerraer adominus u. excepcional Interesse rubrica; uumzkteflndu que nserviço orl “multado nio pode ur uierraiao com ol recursos humnnul da mie
dispoe aAdminiaraçào PÚDIÍD! I mmiderando l newton Imrllllólil da otimo ao presume com:-(n. poll incfispemabílidadn do IQNÍW I IDT protudo, vem alinhar oDIISBVIIB

. nnulraln lot: us seguinte: causam o condlçaen:

CLÁUSULA PRIMEIRA" opruunlu contrato lem Mum lega! no an. 31. Indio ix eu Cumumlçao mu». bem carne na mr, irrrm vii, u» url. 4- de Lel Municipe! rr- 875/2017,
Decreto murriupai 1035/2017 com base no Processo Seletivo srrriaimcm oorrnuzzi.

CLÁUSULA SEGUNDA: no emma: opresente curriruiu destina-le acanrmzçãa de mão-dewr: em cavalar temporário parl a(mola do xxxxxxx corrrorrri. runas: murim-
no Edital (als (xwmr xxxxxxxwuxxxmoooaxxxxmzoaxxxxxxxxxxxxxx, cuia jomidn aa. 4a horus serrrarrais. '

CLÁUSULA TERCEIRA: no wwe; o çresrrrru arritmia em» llll vino: . partir a» ruir-ruma llá mr./ms. «rim um onze. ucorirrururriu encanta-:o «animaram
pagamento as qualquer lnáunknçãn om lavada Commune. bem uurm fica Esperando oswim prlvln. malvada ns dlruilus atenuados rm Cláusulu Sdllma. :,
CLÁUSULA mumu: no FAEAMENYO; oobnmmmo receberá aquarnia munul do as xxxxxxr  Rais) nie »5"dia da mês sumqnerri. série
em que utrabalho rar realizado. '"

=:: Pamumh r'- As mrimhurçóes prwuenuàrixs serao recolhidas pen CONTRATANTE. _ ª ,'
º ' Paràyaio r. Os recurso: necessários para aexecuçâo do presenta commo encmlr-nm-se consignadas nn Lel Ormmenlàne da Wnlclplo da Mata na sao João. emu da sun le
, programaçao »xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx. g,

Parágrafo a». nowxçxo oncnmsmmmz oRGAo/Uooocxx- xxxx _.ruucAo XX, SUBFUNÇÃO xxx. pecaram xxxx. FROJ/ATN xxxx, DISCRIMINAÇÃO enguia
ou Ache: xxxxxxxxx. NATUREZA ou DESPESA xxxxxx -xxxxxx .x.x.xxxx .x.x.xx.xx FONTE D. É
CLÁUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES oo CONTRATADO: ocururuirruo se uhrigq eexecuta as ler-Ia: para u quais luv designado cum dedlnaçlo . uln, bum como . curgrrrr
puntullrrienm ohorario de trabalho, obodeeofina às rrurrrius rirrrerurrars onabcleúdau ruiu Canaan/ANTE. º
CLÁUSULA szxm no LOCAL ns TRAMLNO: iouxx %

p ã
cuusuu SÉTIMA: urREnos no comRATADo. An cururuiuau sai-lhe-à devia) aplfcopclo de ra- insumo Tum-Ivo) mAs de rurrrurruruuo, inleglal qnlndn uurrrpiuiªqgrz
(due) «mas ao summit: ou no prowvdorial i» tempo do muinto. aun lenha sldu ajebmdn com vino iulerinr a12 (dale) rirem, o a
PARÁGRAFO ÚNICO: Yuri uiruiio, duda. .mias. uns moldes aldzeleddus na comeria-ça»mLele do Trabalha ena uniao s-_ incha iii a. Lei Munldpnl rr- 096/98. ªª

- r n

CLÁUSULA OITAVA: OBRIGAÇÓES DD CONTRATANYE -OCONTRAYANTE se obriga l plgaY ºDIBÇU multitude adenim do BIBI!) ulloulndo. [BNG DIVINO de Ínfçu UI oumma qualquer que Justilíwa. oconrrwmrs lwnacerà ou malo: .uurrurçoe. pam que uemitiram: uscula suas vamu. "É
i u

CLÁUSULA NONA: Esta munir-tu poa-rn ser usar-nian na prom direito arrruu du emma aprum corirraiuzi. ocovrondu uextinção im dem-nm: mrnclsrliidoru: do nxeÉoÉvrm
Lnleresse público ., ainda. na Mpóiese de riso utzndimenlo pelo comrumino dos perimetro: luncinnnis ou em rm do uucurriprrrnerriu aqunlqner das dúuulls arruirgisg
apor assim estaum em plano acordo. amam opresente imlmmmta em oz vias. com duas laslenwnhaa. pera que produza u: crono: legais. m' É

. ã a
Mula de São Joao. mde xxxx ao zm. ,,,

o

£ vnzremnu MUNICIPAL nE mu nz sao roAo ã
fÉ r ÉÉ
xª .. N '—. nuam Amis NASCIMENTO numas TATIANE REBOUÇAS ceu: MABHADO Ég

BECREÍARIA os ADMINISIRACAO eFINAIACAS-INYERIDIA SECRETARIA n: sAúns EÉ
w a

a; g
- Xxxxxxxxxxxxx gg
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ªª i
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. CERTIFICAÇÃO DIGITAL: MZE5NEU5MUYYRJAYMOY4RU E'
“ Esta edição encontra-se no site oficial deste ente. “WIN
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J 4%“24 de Fevereiro de 2023 " " " ' ' »stf-Ano XVIII -Nº 3854 Mata de Sªº ºaº

ANEXO V

' ' PREVISÃO DE CRONOGRAMA ,

' EVENTOS eAsicos DATAS _»

' 01/03/2023 a 07/03/2023

' Período de inscrição " v

Divulgação dos Candidatos Classificados na 1" _
"». t I ' " A l' d Ex '“ ' . ':4, _? eapa (nscnçao e na use e penenclas) b 08/03/2023 “E
; Convocação para Entrevista. É' E

Prazo de apresentação de recurso da 1ª etapa do 09/03/2023 É
Processo de Seleção _ É

, . Resultado do julgamento dos recursos 10/03/2023 ª
. o

Realização das Entrevistas 14/03/2023 _
Resultado Final Provisório 17/03/2023 É

Prazo de apresentação de recurso do Resultado 20/03/2023 â
' Provisório g '4 ..

_ _ Resultado do julgamento dos recursos 21/03/2023 ' ÉÉ
. v «-Resultado FinaI/Homologação 24/03/2023 Éª

õ

——: _ "' __ '

;” A Assinatura de Contratos 01/04/2023 u,: '
( ( 8

, gs
. . . Nê vTodas as datas previstas neste Cronograma poderao sofrer alteraçoes no decorrer do g g
processo acritério da Comissão. “i % —n ,

, Eà

_ III
É iz
.; .»

i  %%

âÉ ]
, 14 v

. i
l. il
i

iCERTIFICAÇAO DIGITAL: MZE5NEU5MUYYRJAYMOY4RU i
Esta edição encontra-se no site onciaI deste ente. Wi

R!
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_ El":
- . VERIFICAÇAO DAS -: o ASSINATURAS Ilan: *na Ek . _

Codigo para verificação: BB2B-8A88-59EA-1BAB ,

- Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

v TATIANE REBOUÇAS DA CRUZ MACHADO (CPF 000.xxx.)o(x-a5) em 24/02/2023 11:14:00
(GMT-oazoo) -
Papel: Assinante
Emitido por". Sub-Autonomo Conmeadora 1Dor: (Asxinamm 1D0c) A

v SAMELLA ARINE NASCIMENTO MARTINS (CPF osrxxxxxx-sa) em 24/02/2023 11:26:12 .
(GMT-03:00)

_ Papel: Assinante '
Emitido por. Sub-Autoridade Certiicadoru tDoc (Assinatura 1Don) ' _

' ' Para verilicar avalidade das assinaturas, acesse aCentral de Verificação por meio do link: _ s

httpszl/matadesaojoao.1doc.com.br/verlticacao/BBZB-BABB-SQEA-1 BAB

CERTIFICAÇÃO DIGITAL: MZESNEâLâSMUYYRJAYMOY/IRU —,
& — Esta edição encontra-se no site oficial deste ente.



“ ' .= ESTADO DA BAHIA- ——: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIRU
. SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO

Caim —Bahia, 08 de janeiro de 2025.

Da; Secretária Municipal de Saúde
Para; Diretoria de Contabilidade/ Diretoria de Contratações eAssessoria jurídica

Objeto: Solicitação para oprocesso de contratação de pessoas jurídicas para prestação de Serviços de Médico
eAssistência Especializada para atender as necessidades das Unidades de Saúde do Arquipélago de Tinharé,
Município de Cairu - Bahia.

l_ «: Assunto: Informação sobre compatibilidade de previsão de recursos orçamentários r

i Prezado Senhor,

Em estrita observância ao art 74, inciso IV, da 14.133]2021, que cita aviabilização acontratação
direta por inexigibilidade, solicitamos do setor contábil ademonstração da compatibilidade da previsão de

_ recursos orçamentários com o compromisso aser assumido, indicando os recursos orçamentários para a
contratação de pessoas jurídicas para prestação de Serviços de Médico eAssistência Especializada para atender
as necessidades das Unidades de Saúde do Arquipélago de Tinharé, Município de Caim «Bahia.

Caso exista previsão, favor indicar a fonte do recurso correspondente areserva compatível com aprevisão '
abaixo detalhada:

O Contratação de Fisioterapeutas para inserir o serviço lisioterapia em algumas localidades que estão
desassislidas, bem como disponibilizar mais proâssionas para atender demanda reprimida de algumas
Unidades de Saúde do Município de Cairu;

v º Contratação de Enfermeiro para prestar serviços ambulatoriais nas Unidades de Saúde no Municipio
: de Caim; . _ _

O Contratação de Farmacêutico para prestação de serviços ambulatoriais nas Unidades de Saúde do
Í Municipio de Caim;

I Contratação de Fonodiólogo para prmtar serviços ambulatoriais nas Unidades de Saúde no Municipio
de Cairu;

' Conuatação de Psicólogo para prestar serviços ambulatoriais nas Unidades de Saúde do Município de
Cairu, para atender demanda reprimida existente na Atenção Psicossocial;

v O Connatação de Odontólogo para prestar serviços ambulatorial nos PSF do Municipio de Cairu.
' l Contratação de Médico para complementação dos serviços ambulatoriais nas USF Unidade de Saúde

da Família; '

ª Contratação de Médicos para atendimento nas urgências e emergência em regime de plantão para
v prestar serviços . nas Unidades de Saúde no Municipio de Cairu (744hs). »

Com valor tom] estimado do credenciamento éde R$ 1.806.049,92 (um milhão, oitocentos eseis mil, quarenta
enove reais, enoventa edois centavos), para o período de vigência do contrato, o qual deverá ser dividido,

. proporcionalmente, pelo número de empresas contratadas, em conformidade com acapacidade operacional
:, para atendimento SUS apresentada pelas mesmas.

A t dosamente,

,W w w
je eCosta Fonseca

Secretária Municipal de Saúde



A ' n -o .. e o 4“ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIRU v? 5
m fª faâ k - ,_Áãºªf? ';]. , SECRETRARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

' " ' i nª '
"m,- í» 'ª ' R o DAD_, ; Dl ETORIA GERAL DE C NTABILI E

kWÉÉMusam-vªª)?" - '

i
. ;; .Disponibilidade de Dotação Orçamentaria

.» r v» d

' Cairu/Bahia, 09 de janeiro de 2025.

a ªi
Ao Setor Solicitante

r | ['; l .
l i :

Senhora ! ' ' _
. . 'I Jeanine Costa Fonseca

Secretízsrieiigde Saúde_, , “i . .— u“! ' ; _ .OJ. u ". n" n."-—" , ., , .
- ASSUNTO; CONIIªIRMAÇAO DE DlsªONíBwlrLlDADE DOTAÇAO ORCAMENTARIA" u " A >! ' " 'a'-:“

i ' ár “h,, .m- _ ,.» —... . ..— . . . - . "v v _ , ,

Em atenção ao pedido de verificaçãxqde disponibilifiadeíde dotaçao orçamentaria para' . .- + “ . , . " : a n “ , . - war-_ , _realização de Contrataçãdªêªemprega paraopreºstgçao de serviços medicos eª, "' í l. - J' i ' _ ,assisçenÉia especializada para atenderfas necessidades das Unidades de Saude
. : iii-'H- ni. . , _ lik VCI ! !.'."f—7_."il_ _

do Arqumieiaginde Tinhare, informamos que háindicaçao do recurso para cobertura.. ,. '” , '. x.,“ ,_ª. la'» l,.- '.
das despesas, que no que couberffmórrerãojpor conta recursos orçamentários,

constanteâ de dotações consignadas no orçamento municipal vigente/através das
_ seguintesidotações g,i'ífg'i'riwª_'e“n_táriasz'f?z
A ii il zêã —iii!” " 'Í.1':-Á i , JH;; "iii; 1 ii i; it lili; g. «:; 'in-r.- ..e-g j;]. : ' ? ': " .; - vil-"Il ": ÇiPªªÍ-J ãiti iii.:

iunidade- iíj'i.jãf. g; Fontekiíªfª .)? ' Ff Projeto/Atividade?” Elementodeãoespesa"; f$ªã€ª3fªã.ê' iª Záiªiªªêiêgâíiiíiifràkâiííªl ªrFóírªniâªaêªªªíizfanr-ªcá Éréii-Wiiªªêªâªªlªªiªw"?w íz-Jiz-iwíliâ m!- in-ifàiàííã. i liri- 31 ...; "ífugí- =._ 3.313. *£r£_,'-'='a3-,aª-ÉÉ .:'—-..-.Í):iíDesesai-líãii» .“
12/01 1 5001002/600/621/720" ” " '2.006/2.066/2.067"' " 33.90.34.00.00.00

'v S! ' 33 .90 .39 .00 .00 .00

.* í iÍÍfi ii
' s! ' -

I ' '

' | . Atencio amente, “ 'T! : .º! gare .&- tir Ei m =x; _
! Kl [:" | ' Diego de de S os3 , 3 — —Diretor Geral de Co tabilidade

|

" -_ i .

o i _? 1% . " A
e i i - ;; 1

' l i Prefeitura iVlunicipnl de Cairu - Estado da Bnhiu *
Pça. Teixeira de Freitas, nº 03 - Complexo Administrativo Raul Figueiredo Miranda, 1º andar - Centro.

; _g:CE.P:45420-000 Site:www.cairu.ba.ov.br Email:gabinete©cairu.ba.gov.br _
ÍÍ . - CNPJ:14 235307/0001-44 TeIefone:(75)36S3—2281 '



' GABINETEDO PREFEITO-

' AUTORIZAÇÃO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

oPrefeito Municipal de Cairu, Estado da Bahia. Hildécio Antônio Meireles Filho. no ' »
uso de suas atribuições eatendendo aos requisitos-legais, AUTORIZA aabertura-de

» Processo Administrativo, visando oCredenciamento de interessados na prestação
_o de serviços médicos eassistência especializada para atender às necessidades

_ das Unidades de Saúde do Arquipélago de Tinharé, Município de Cairu/BA. "'
Ultimadas tais providências ehavendo manifestação favorável da Assessoria Jurídica "
acerca da regularidade do processo, autorizo aadoção das medidas necessárias ài ;_;-_ _

*_ publicação do edital. . & º

. , aázªz-Iiªªªª.
* Cairu (BA);-1_3 de janeiro de 2025. _j

Hildéci . eireles Filho I
» Pre =a' ipal. ;; ,

o ; I
., , I

— Prefeitura Municipal do Cairu =- Estado da Bahia -CNPJ:14 235907/000144Suit? ' _ Praça Manoel Veiga Peleteiro, stnº, 1ºandar—centro. CEP: 45420-000 ªiiv“ i.= _Site: .|,ba ov lar-Telefone: (75)3653-2151/2122 E-mail: l'Itaaocainiaov. ']
ª ªI



'' ESTADO DA BAHIA j”[ — 2.5 “ªégªiªíg, PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIRU Í
_ e SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO A“QNQ “' "—, ª. "'

i DIRETORIA DE CONTRATACOES

'É TERMO DE ABERTURA EAÚTUAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

,]! Aos treze dias do mês de janeiro do ano de dois mil evinte ecinco (2025) eu, Patrícia da Silva
Felix, Servidora Pública do Município de Cairu/BA, cumprindo detenninação do Executivo

' Municipal, abri oProcesso AdministrativoªNº 036/2025, objetivando ocredenciamento para _
a prestação de serviços médicos e assistência especializada para atender às necessidades
das Unidades de Saúde do Arquipélago de Tinharé, Município de Cairu/BA, com o valor
total estimado de R$ 1.806.049,92 (um milhão oitocentos eseis mil quarenta enove reais e

_ noventa edois centavos), autuei seus documentos, rubriquei suas páginas eas numerei. ' _
—Encaminha-se o presente Processo Administrativo submetendo-o ao controle prévio de
. legalidade estabelecido no Art. 53, 54º da Lei Federal nº 14.l33/202l.
' AUnidade Interessada sugere aabertura de Credenciamento fundamentado no art. 79, Inciso I

da Lei Federal nª 14.133 de 1º de abril de 2021 v

Patr ix .
» Supervisora de contratações _

' _ Decreto Municipal nº 2.586 de 08 de janeiro de 2025.

Pça, Marechal Deodoro, nº 03, Iº andar - Centro. ;
CEP: 45420000 . Site: ivww.cairu.ba.ov.br l

CNPJ:l4 235907/0001-44 &Telefone: (75) 3653-2l5l/2l22 > —'



_ ESTADO DA BAHIA i f ;
;p PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIRU, SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Zumba-. DIRETORIA DE CONTRATACOES

CREDENCIAMENTO N º xxx /zozs

OBJETO -Credenciamento para aprestação de serviços médicos eassistência especializada para atender
às necessidades das Unidades de Saúde do Arquipélago de Tinharé. MUHICÍPIº ª º ºªWÍªAA

V A L O R T O T A L E S T I M A D O

«_. _,, R$ 1.606.049,92 (um milhão oitocentos e seis mil quarenta e nove reais e noventa e dois centavos)3:23

HIPÓTESE DE TRUMENTO CONTRATUAL 'CONTRATAÇÃO FORMA DE CONTRATAÇÃO INS
Paralela e não INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Termo De Contrato / CARTA CONTRATO

' exciudente .

LOCAL EDATA PARA INICIO DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS RELATIVQWSA HABILgAÇÃO.DATA DE INÍCIO DE ENTREGA: xx DE xxxxxx DE xxxxx. DATA FIN;AL”DE ENTRE Az xx/xxlxxxxà
ELETRONICAMENTE PELO E-MAIL INSTITUCIONAL:  ( %_ / A
PRESENCIALMENTE: NA SALA DA COMISSÃO DE LICITAÇÃQSITUADANO COMPLEXO ADMINISTRATIVO
DIOGO MAGALHÃES BRANDÃO- PRAÇA MARECHAL DIESDORO. N'O3.*ÇxiENfI'&RO. (SETORDE LICITACOES).

““—,; HORÁRIO: ADMINISTRATIVO APLICÁVEL ASECRETARIAQA ADMINISTRAXCÃOX; _
ANÁLISE DA DOCUMENTAÇÃO: EM ATE CINCO DIAS ÚTEIS-APOS ORECEBIMENTO DA
DOCUMENTAÇÃO. N?
DIVULGAÇÃO DOS CREDENCIADOS: NO-QTARIO OFICIAL DO MyNICIPIO DE CAIRU/BA.

"“___ A mõoõrre DISPUTA X] '
X x NãÉâÉaIiea l j “

> oasxêRvAçõssgsRgs
= AS INFORMAÇOES EESCLARECIMENTOS NECESSÁRIOS AO PERFEITO CONHECIMENTO DO OBJETO

DESTA LICITAÇÃO SERÃOXPREKSTADQS PEEÃECOMXISSÃO DE CONTRATAÇÃO. DIARIAMENTE, DAS
DBHBDMIN AS IZHOQMINKE DASxMHQOMIWAS-TJHDOMIN, NO ENDEREÇO ACIMA,
OEDITAL PODERÁ SER GONSUDTADO GRATUITAMENTE NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO PELO SITE
httsz/Mwweairíilba.ovbr/SitelDiarioOtiEiaIl, BEM COMO NO PORTAL NACIONAL DE CONTRATACOES
PUBLICAS. x x X
ACOMUNICAÇÃO SENDARA OR E-MAlbzxicitacaocairu.ba.ov.r OU PELO TELEFONE (75) 36532151.RAMAL: 214. XXX x '

__ 1 x XX X x “ingênuos DE ESCLARECIMENTOS
X 3 x Atexiim daxvàêlncia do edital para oendereço Iicitacaocaiba ov.r |

XXXXXX ” IMPUGNAÇÓES
“XX xAté tiniida vigencia do editai para oendereço Iicitaocairubavr

Comissão dxêcªâtação responsável pelo credenciamento: .
Robson Vicente Silva dos Santos - Presidente
Carlos Benedito Guimarães da Silva -Membro '
Jeane Conceição da Silva - Membro
Patricia da Silva Félix - Membro
Murilo Bomtim Assis - Membro
Decreto nº 2.028 de 22 de maio de 2024 —

CHAMAMENTO PÚBLICO PARA CREDENCIAMENTO Nº xxx/zozs

Prefeitura Municipal de Cairu -Estado da Dahl» -ENFIM 235307/0001-44 -Site: Telefone: (75) 653-2151/2122Pça. Maredial Deodoro, nº 03, 1º andar -Centro. CEP: 45420-000 fnnnrrww nnmmrmnrrvn na n'a/vms .rurnrwnnmrnrm no mmm. FnlTAI no nar/vms .Elimina 1río/IO



,, ; EsTADo DA BAHIA Í f ?
gégzSªãª-ª ª)» PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIRU í,17 q",,“ - Ã í ,' SECRETARIA DA ADMINISTRAÇ ODIRETORIA DE CONTRATACOES

EDITAL N º xxxI2025

P R O C E S S O A D M I N I S T R A T I V O N º 038 /2025

Torna—se público que aPrefeitura Municipal de Cairu. por meio da Secretaria MUIIÍCÍPªEIJÉIÍÍSºÍÉrÃZÃªZÉ
Santo Antônio, s/nº, Centro, Cairu. Estado da Bahia. CEP 45420-000, realizará CRED d _Ie N.ª ão ª Iicável eDecreto Municipal nº 1.983 de 17/04/2024 eda Lei Federal nº14.133 de 01/04/2021. e emªls 9 9 P -
ainda, de acordo com as condições estabelecidas neste Edital. . AA1HIPÓTESE DE CONTRATAÇÃO: I-paralela enão exciudenlª _“ ºªªº em que éviável eVªftiªlºªª Pªfª ª ªª'"'"'ª “ªºªº
a realização de contratações simultâneas em condições padronizadas.

1. DESCRIÇÃO oo OBJETO __ _
;_ 1.1. Oobjeto éocredenciamento para aprestação de serviços médicos eíasâlstâªla OSI/ãêâlªiizªdi para .atender às necessidades das Unidades de saúde do Arquipelago de Tlnnaré. Municipio de Cairu .

* 2. QUANTITATIVO ESTIMADO DE CADA ITEM. COM RESPECTIVA UNIDADE DE MEDIDA - Disponivel no Item
1.1 do Termo de Referência (página 8)

3. DISPOSIÇÓES PRELIMINARES A >
3.1. Aparticipação neste credenciamento implica em concordancia eaceitação de todas as condições estabelecidas
neste Instrumento convocatório, A V v
3.2. Os interessados poderão se credenciar apenas paraxrâ itgis de seu ínteresxsxex
3.2.1. Estarão credenciados arealizar os serviços. asempresãasxªue apresentarem corretamente adocumentação
exigida, concordando com os valores fixados pela Administração. ntcrme tabela do Municipio de Cairu/BA constante
no Anexo I - Termo de referência,3.2.2. Poderão participar deste Chamamento:& : “ v.

3.2.2.1. os interessados cujo raâde atividadeiseia compatível com oobjeto desta licitação observadas.
tambem. as demais exigências deste Insixtrxunªento“j /
3.2.2.2. pessoas jurídicas, legalmente constituídas, Iiabjiitadasncom idoneidade, regularidadejuridico fiscal. que
não tenham sofrido penalidadedegªensàoxoiideclaraçããte inidoneidade por parte do Poder Público eque

f satisfaçam as condiçõegfixadasneste editaleáeôusªanexos e, alnda,que aceitem as nonnas estabelecidas pelo
Municipio de CAIRU/BA._ 3.2.3. Não poderao paãlciêrxdesta licitaçãoInstituições:
3.2.3.1. pígibicixas de participar ciãlicªacges ecelebrar contratos administrativos, na forma da legislação vigente;
3.2.3.2. duetenham sicioxdeclaradas inidoneas para contratar com qualquer órgão ou entidade da Administração
Pública de qualqixierxlºoder oifesíêra de GOT/emo;333.3. quexestivereMirreguàeàouanto atributos federais emunicipais, considerada asede ou principal “

<esgbelgíímentoidaproxponªnte; NR lBcêôíiitqíieªíâªendaààgcondiçóes destes Edital eseus anexos;
3.2.—3.N5.“X estrarigeiraªque não tenham representação legal no Brasil com poderes expressos para receber citação .
eresporªerxadmihisna/tiva oujudicialmente; ,,

E 3.2.3.6. quxe-pªssua administrador ou sócio com poder de direção da empresa. familiar de: “
a) detentordvefcargo em comissão ou função de confiança que atue na área responsável pela demanda ou
contratação (Prefeitura Municipal de Cairu/BA; ou
b) de autoridade hierarquicamente superior no ámbito do órgão contratante. *»

_'. 4. DAS FASES DO PROCEDIMENTOS PARA CREDENCIAMENTO «
> 4.1. Oprocedimento seletivo para credenciamento será composto pelas seguintes fases: '

i. preparatória; I,,
II. de divulgação do edital de credenciamento; ,
III. de registro do requerimento de participação;
|V. de habilitação; x

 I
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V. Divulgação dos credenciados, através de Publicação no Diário ot'icial do Municipio de Cairu/BA
htt s:/lwww.cair .be. ov.brl i e/Diariootici l ;

Vl. Recursal;

5. REQUISITOS oe HABILITAÇÃO eQUALIFICAÇÃO TÉCNICA 01 ma) via
5.1. Os documentos relativos àHabilitação quando presencialmente. poderão ser apresentatdotsiêrgª il: cartorio-
sem emendas ou rasuras, numeradas sequencialmente enibrvicada ern original. em ºÓDlª ªUI ºªssa sevrliªdentmcªdº
competente ou por servidor da Administraçâo. ou publicação oficial, envelope lacrado, no qua po se“ idas "esteonome ou razão social da empresa. modalidade. numero edata da licitação. ººnlendoas comprovação g
edital que deverão ser remetidos eletronicamente pelo e-mail definido na capa ªªsIª ºdªªl-

5.1.1. Deverá ser apresentada Consulta Consolidada de Pessoa Juridica mantido pelo Tnbulnal de Conga;União —TCU -que consulta eletronicamente nos bancos de dados de orgãos Ipuªblicosjiioiteriies IlId0n9'0.cSª(d t .Cadastro Nacional de Condenações Clveis por Ato de Improbidade Administrativa? lnaLaNgrb/lidªde (CNJ), Ps;mNacional de Empresas inidôneos eSuspensas (Portal da Transparência); cadeslro-NacroneLde Empresas uni as
(Portal de Transparência) -(hit s://c rtidaes-a Ka s. tcu. ov. br . A 7 ª
5.1.2. Cadastro Nacional de Empresas lnidoneas eSuspensas - CElS. mantido pelóarcontroladona-Geral da
União httsz/lwwuortaltransarencia.v.br/senslcei; e / < ( (
5.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas —CNE .Ãmantido Pªlª Cºmfºªªºfiªºªfªl ªª Umâº

httsz/Nvir/w.ortaltransarencia.ov.brlsancoes/cne. v
5.2. HABILITAÇÃO JURIDICA &

5.2.1. Cópia autêntica dos Documentos Pessoais (dogurriento de identiiéação pessoal com foto em perfeita
condição de leitura eCPF do(s) sócio(s) da empresa, devidamente atualizada; V

5.2.2. Registro comercial, no caso deêmpresa individuaNx
5.2.3. Ato constitutivo, estatuto/ou contretoem vigor, devidamente registrado. ern se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades*pgr açõesÉegompanhedo de jdocumentos da eleicao de seus atuais
administradores, na qual deverá estar contemplado. dentre os objetos sociais, aexecução de atividades da mesma
natureza ou compativeis com oobjeto da licltasàcà w /
5.2.4. Inscrição do ato constitutivo no caso de sociedade civil acompanhada de prova da Diretoria em
exercício; <X -
5.2.5. Decretoóge autorjzããoserrtse listando dãempresa ou sociedade estrangeira em funcionamento nopaís. eato de registro irautoiizaçâôpara funcionamento expedido pelo orgao competente, quando aatividade assim
oexigir. ._

5.3. QUALIFIÉZAÇQO TÉcNico-pnoiussioN/xi. eTÉCNICO-OPERACIONAL5.3.1. Cgltlxpfºtx/SÇÉNKSXGQXREQÍSUO xou, inscrição do profissional aprestar os serviços no Conselho
Profissional Competeªtex X I

5.4. HABILITAÇÓXE? Hic/XXL, SOGIQB; TRABALHISTA
<ãhgªra de inscrição noâedastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);ªlªªgíxadexregulaxrídtade paàom aFazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante.

ºIXPfºl/(dejexgulrªgade para oorn aFazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante.
d) Érºlg; dg regulaxriiía/de para com aFazenda Federal (Dívida Ativa da União. Receita Federal eINSS),
mediantecêrtiªo expedida pela Secretaria da Receita Federal.
ª) Pfºl/ª dªrliqsljªfiªªdellara com oFundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS). mediante aapresentaçãodo Certificado de Regularidade do FTGS/CRF, emitida pela Caixa Económica Federal.
gp;-Odil; de ineriistência de débitos inadimplidos perante aJustiça do Trabalho, mediante aapresentaçâo de
ei oNegativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST).;
:$ ªfªrªºmçznººª ªªºlgídºª Para Ens de habilitação poderão ser apresentados em original ou por copia autêntica.

—- Ve" lºª º Pelº Agente de contratação, em sitios eletrônicos oficiais de órgãos eentidades emissores decertidões constitui meio legal de prova. para úns de habilitação. «
2.1 PRAZO Prim nNAtisE DA DOCUMENTAÇÃO PARA HABILITAÇÃO
. . Em até cinco dias uteis apos orecebimento da documentação.

3.1 CRITE>RI.O PARA DISTRIBUIÇÃO DA DEMANDA
. . Na distribuição da demanda aser contratada, será considerado os seguintes critérios:

"ª
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a) ordem de credenciamento. observando a data do requerimento e atendimento às condiçoes de
habilitação:

b) Data de Publicação do resultado e consequente ordem de credenciamento:
c) Quantidade de horas/serviço pleiteado pelo credenciado;
d) Quantidade de horas/serviço que oÓrgão Credenciante intenta contratar;

B. CRITÉRIO PARA ORDEM DE CONTRATAÇÃO DOS CREDENCIADOS

8.1. Quando verificada aexistência de número de profissionais superior ao necessitado, aÇornissão de Cºnlrªlªçãº
ordenaré aclassificação dos credenciados para tins de contratação, obedecendo oseguinte critério:

a) Ordem de credenciamento, observando a data do requerimento e atendimento às condições de
, habilitação; _ _
, 8.2. Depois de realizada aanálise dos pedidos de credenciamento, oresultado seràdivutgado no Diário Oficial do

Munícipio de Cairu-BA, através do site: httpsz/Mwwcaim:ba.gov.br/Site/DiarioOficiaI &“ x
8.3, Arelação numerada dos credenciados será utilizada de fonna ase estabelecer aordemde designação eserá
rigorosamente seguida, mantendo-se asequencia, acomeçar pelo primeiro x&% %8.4. Aqueles que forem credenciados apos a publicação do resultado, entrarão nottinal da ordem da'lista de
atendimento estabelecida pelo Resultado. / < x (
8.5. Havendo descredenciamento, sua posição será ocupada pelo pióxlmo na ordem de classincação, reordenando
os demais. . V “ X&8.6. De acordo com e demanda, a Comissão de Contratação procederá nálise e divulgação do resultado,
observando os procedimento já indicados neste item a, 'X X X X
9. FORMA E PRAZOS DE INTERPOSIÇÃO cos RECURSOS. IMPUQNAÇÃO E PEDIDOS DE
ESCLARECIMENTOS A
9.1. Conforme preceitua aLei Federal nº 14.13_3l2021, qualquer pessoais parte legitima para impugnar este Edital
por irregularidade. devendo protocolar as razões de impugnar ou o(s) pedido(s) de esclarecimentos no periodo em que o
edital estiver aberto àreceber interessadosxx j ,]a) Aresposta àimpugnação ou opedido dexesclaLeªmento será divulgado em sltio eletronico oficial no

prazo de até 3(trés) dias úteis, contadosªdgíreãebimento. /_ b) Aimpugnaçãàiedidmde esclarecimento deverão ser realizados preferenclalmente de forma
eletrônica, pelo egmait: lici aºãao cal *É. ºVzbf-ãCª5º opte, podera protocolar na Diretoria de Compras eLicitações do Municipio datação. Jª-ÍÍ. )
c) Aiimpugnações epedãfosKde esclarecimentos não suspendem os prazos previstos no presente
Chamamsntotªiblícãparattíredencamente.d) Axcqrtçessão iàefeito suspenªiro àimpugnação émedida excepcional edeverá ser motivada pela
Comissão de (ãontxrataxção. V
e) Acolhida aimpugnaçãopªsverá remetida àcorreção epossivel republicação.ºzalhterposição dàrecursoxreferente eo credenciamento. observará odisposto no art. 165 da Lei nª 14.133 de

QLnoxquecouber. v _9.3. Oràuxrsxoªepxresentado deverá ser manifestada até às 23:59 do dia em que houver apublicação do resultado,x x =»

sob pena de piecliâáox)
9.4. Será garaxntirlxo ao interessado oprazo recursal de 3(tres) dias úteis, contados da data de publicação do
resultado, mediantevrwileslação do interesse em recorrer do resultado no prazo definido no itern 9.3,
9.5. As razões do recurso deverá ser dirigida aautoridade que tiver editado oato ou proferido adecisão recorrida,
que, se não reconsiderar oato ou adecisão no prazo de 3(três) dias úteis, encaminhará orecurso com asue motivação
àautoridade superior, aqual deverá proferir sua decisão no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, contado do recebimentodos autos.

9.6. _ Os recursos deverão ser encaminhados pelo e-mail: liitaceim.ba.ov.br, eapós oacolhimento deverá ser
publicada no Diário Oficial do Municipio para conhecimento eapresentação de oontrarrazões.
9.7. Oprazo para apresentação de contrarrazões ao recurso pelos demais licitantes será de 3(três) dias úteis,
contados da data da intimação pessoal ou da divulgação da interposição do recurso, assegurada avista imediata doselementos indispensáveis adefesa de seus interesses
9.8. Os recursos interpostos fora do prazo não serão conhecidos.

. Prefettura Municipalde Cairu - Estado da Bahia -Site:  TeIelo1ie:(75) 3653-2151/2122
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9.9. Orecurso e o pedido de reconsideração terão efeito suspensivo do ato ou da decisão recorrida até que
_sobrevenha decisão final da autoridade competente.
9.10. 0 acolhimento do recurso invalida tão somente os atos insuscetíveis de aproveitamento.

> 9.11, Os autos do processo permanecerão com vista franqueada aos interessados no sltio eletrônico do Municipio
:; (Portal da Transparencia de Cairu/BA) _
' 10. FORMA DE CONTRATAÇÃO EPRAZO PARA ASSINATURA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

10.1. Acontratação dar-se-á por inexigibilidade de licitação. valendo-se da figurado credenciamento, fundamentado' no art. 74, lV, da Lei Federal nº 1413312021, convocando as empresas credenciadas para assinatura do Contra o
Administrativo de Prestação de Serviços, confonne Minuta de Contrato (Anexo lll).

10.2. As empresas terão oprazo de até 05 (cinoo) días úteis após aconvocação para assinatura dº ººnlfªlº-
permitindo-se aprorrogação por igual período, na forma do 51º do art. 90. da Lei nº. 13433421 esuas alterações. desde
que solicitado por escrito, durante seu transcurso emediante motivo justiúcado eaceitoxpexlgxklfmisklxrªçãº-

10.2.1. Quando ofornecedor não atenderàconvocação. não aceitar ou não devolver oingtrumelzllgeªufllªlªªlº
no prazo estabelecido, sem justincar os motivos para aAdministraçãojouãapresenter justiticgtivgnªo 508.58 Pªlª
mesma, será descredenciada eabrir-se-á Processo Administrativo pare apurar responsaglização da mesma sem
prejuízo àaplicação de penalidades cabíveis. / ( x /
10.2.2. As situaçoes não previstas neste Edital serão evali das e poderão ser objeto de alteração no
instrumento contratual. V x X&

40.3. Os contratos decorrentes do presente credenciamento poderao ser prorrogados até olimite de que trata aLei
Federal nº 14133/2021.

«. 11. CONDICOES PARA ALTERAÇÃO ou ATUALIZAÇÃO DENPREÇOS
=' 11.1. Arevisão ou reajustamento dos preços sokocorrerá medianteelterações dos preços dos anexos integrantes do

presente credenciamento, considerando oíntereêe da_Administração, justo-preço do mercado enas hípólªªªª ºº fºfÇª
maior ecaso fortuito, sempre precedidos dffstudos técnicos. NS
11,2. Arevisão levará ern conta oIndice Nacional de Preços ao Consum_id__or Amplo (IPCA) eserá aplicado ao decurso
de 12 meses, da data de estipulação do preço estimativoxpgí oCredenciamento, ou seje todo dia 02/05 dos anos
seguintes em que houver contratos oriundos do presente Credenciamento ainda vigente.

> . E
12. HIPÓTESES DE DESCREDENCIAMENTO;
12.1. Serão descredenciados os prestadores de servicos que.

. 1X X ªâ ““'.-— L > .a) Descumpnrem quaisquer das-ol usulas estipuladas-no Termo de Credenciamento aser celebrado.
b) Não mantijverem as-Qondiçbes deghxabilileção exigidas para ocredenciamento.
c) incidir ern urnagas hipoteses previstãsªnos itens 16,1 a16.2 deste Edital;
d) Deixar ocredenciado de apresentar asxaªtiializações dos documentos solicitados;e) Recusar-seêcredenciado.quando convocado, aassinar oTemio de Contrato;
f) Forem procedenteskzrsçdenúncias formuladas sobre aprestação de serviços ou irregularidades que atrontem
fprincipiosconstitircíonaisx x /
g) Siiperveniénciaªdefato ougrognstànda que comprometa acapacidade tecnica ou administrativa do credenciado,

wiãafgfiuxza acapâcidadede prestação de serviços aponto de não atender às exigências estabelecidas;.1:t. POSSIEILIDADEXÇECOMETIMENTO ATERCEIROS.
13.1. Não sergipeªnitido o-cometimento do objeto credenciado econtratado aterceiros.
14. SANÇÓES Aetpáveis.
14.1 , comete infração administrativa, nos termos da lei, ocredenciado que. com dolo ou culpa:

14.1. 1. deixar de entregaradocumentação exigida para ocredenciamento ou não entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pela Comissão de contratação no decorrer da análise da documentação; _
14.12. não celebrar ocontrato ou não entregar adocumentação exigida para acontratação. quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta; .

14.1.2.1. recusar-se. sem justincativa, eassinar ocontrato no prazo estabelecido pela Administração;
14.13. apresentar declaração ou documentação falsa exigida para ocredenciamento;
l4.l.4. fraudar oChamamento Público; '

14.15. comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza. em especial quando:
14.1.5.1. induzir deliberadamente aerro no julgamento;

Prefeitura Municipal da Cairu - Estado da Bahia -Site:  Tetelone:(75) 3653-2151/2122
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14.1.6. praticar atos illcitos corn vistas afrustrar os objetivos dº Chªmªmªnlº Públíºº: ,
1442, com fumo na Lei no ,“ 3 de 20 , aAdministra-ção podera, garantida aprévia defesa, aplicar aos
credenciados as seguintes sanções, sem prejuízo das responsabilidades civil ecnmrnal:

142.1. advertência; '

14.22. multa;

14.23. impedimento de licitar econtratar; e

142.4. declaração de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos detem-mantas da
punição ou até que seja promovida sua reabilitação perante aprópria autoridade que ªDIlººU ª Pª"ª“ªªªª=

. 14.3. Na aplicaçao das sanções serao considerados:

143.1. anatureza eagravidade da infração cometida.

143.2. as peculiaridades do caso concreto; _
14.3.3. as circunstâncias agravantes ou atenuantes;

143.4. os danos que dela provierem para aAdministração Públi?;6 A N
= 14.35. aimplantação ou oaperfeiçoamento de programa de integridade. conforme ormas eorientações dos

órgãos de controle. / < xà14.4. Amulta será recolhida em percentual de 1% incidente sobre oVaIor do contrato. recolhi ano prazo maximo de
10 (dez) dias úteis, acontar da comunicaçao oficial. V “ x>

14.4.1. Para as infrações previstas nos itens 14.1.1€14&x1.2, amulta seraxdeQ5% do valor do conlfªtº Iiºílªdº
14.41. Para as infrações previstas nos itens 14.1.3., 14.14, 14.15, e14.1t6 .emulta será de 15% do valor do
contrato. “ v

14,5. As sanções de advertência, impedimentíhdre licitar econtratar eldeclaraçao de inidoneidade para licitar ou
contratar poderão ser aplicadas, cumulativamentêoanâo, àpenalidade dexmilrlla.14,6. Na aplicaçao da sanção de multaíerá iaculladxaxa defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias úteis.
contado da data de sua intimação. X X “ ] [
14.7. Asanção de impedimento de licitar e"ogntrgtar será aplicadayao responsavel ern decorrência das infrações
administrativas relacionadas nrêitens_1_4.1.1 e14.1»glºrquanddnâoseªjustiãcar aimposição de penalidade mais grave.
eimpedirá oresponsável de licitar eooníratarnoarnbitg daxAdministraçáo Pública direta eindireta do ente federativo a
qual pertencer oorgão orrentidadekpaloxrurazo maximo“de 3(UBS) anos.14.8. Poderá ser aplicadâwao responsável asanÇãÉde-declaração de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorrência da prática daêinrrãçoes aâpgârag nos itens 144.33, 14.144, 14.155 eErrol Fonte de referência nâo
encontradas, berfcolno pelasinfraçoes administrativas previstas nos itens 14.1.1 e14.122 que justifiquem aimposição
de penalidade maisxgraàque aànçaode impedimento de licitar econtratar, cuja duração observará oprazo previsto no
art. 156 5ª da Lei n.ºx1'4.133/201 V -«

14.9, Á recusa injustifrcadaãloxadjudicatario em assinar ocontrato ou aata de registro de preço. ou em aceitar ou
retira oIÍISÍfªHIGHÍD eªuiláalentãno prazerestabelecido pela Administração, descrita no item 14.12, caracterizará o
descumpºriinergrtotâl da olzrigaçãoàumida eosujeitará às penalidades eaimediata perda da garantia de proposta emfavor ddªórªãryxrauenxtidaderpªromotora da licitação, nos tennos do art. 45 4º da lN SEGES/ME n.º 73 g2022.
14.10. Aapuração dê-rªnsabilidade relacionadas às sanções de impedimento de licitar econtratar ede declaraçao
de inidoneidadãpwaraàlicitar ou-contratar demandará ainstauração de processo de responsabilizaçao aser conduzido por
comissão compostaxporkz (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliará fatos ecircunstâncias conhecidos eintimara o
licitante ou oadjudicatario para. no prazo de 15 (quinze) dias “úteis. contado da data de sua intimação. apresentar defesaescrita eespecificar as provas que pretenda produzir.
14.11. Caberá recurso no prazo de 15 (quinze) dias úteis da aplicaçao das sanções de advertência. multa “e impedimento
de licitarecontratar. contado da data da intimação. oqual será dirigido àautoridade que tiver proferido adecisão recorrida,
que, se nao areconsiderar no prazo de 5(cinco) dias úteis, encaminhará orecurso com sua motivaçao àautoridade
superior. que deverà proferir sua decisão no prazo máximo de 20 (vinte) dias úteis, contado do recebimento dos autos.
14.12. Caberá aapresentaçao da pedido de reconsideração da aplicação da sanção de declaração de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias úteis, contado da data da intimação, edecidido no prazo máximo de2D (vinte) dias úteis. contado do seu recebimento.

14.13. Orecurso eopedido de reconsideração terao efeito suspensivo do ato ou da decisão recorrida até quesobrevenha decisão final da autoridade competente.

Prefeitura Murilápal de calm -Esmdo da Bahia -Site.  Telefone:(75) 3653-2151/2111
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14.14. Aaplicação das sanções previstas neste edital não exclui, em hipotese alguma, aobrigação de reparação integral
dos danos causados. _.
15. DA EXTINÇÃO _ * ,_
15.1. A inexecução do Tenno de Contrato. total ou parcial. ensejará a sua extinção e demais as consequencias
previstas no tenno, bem como na Lei Federal 14433121.

15.2. Aextinção do contrato poderá ser determinada, por ato unilateral eescrito do Contratante, nos casos enumerados
nos incisos, do art. 137 da Lei Federal nº 14.133l21. .

15.3. Aextinção do Termo de Contrato implicará odescredenciamento.
15.4. Aempresa credenciada poderá resilir administrativamente sua inscrição no credenciamento, desde que

t? comunique expressamente esta intenção com antecedência minima de 05 (cinco) dias.

, ' 16. DAS DISPOSIÇÓES GERAIS ' Í N
16.1. Será divulgada ata da sessão pública no sistema eletrônico de Transparência dxoºlilunitãíªmdâairu/BA,
16.2. Todas as referências de tempo no Edital, no aviso edurante asessão pública observarão OJIOTÉTI-Ode Brasilia -

or. . _ 016.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital eseus Anexo/s, excluir-se-á odia do-inlcio eincluinse-á o
do vencimento. Só se iniciam evencem os prazos em dias de exped/iente naâdministração. x < _16.4. Em caso de divergência entre disposições deste Edital edeêexus anexos ou demais peças que compoem o
processo. prevalecerá as deste Edital. ' x/ v16.5. OEdital eseus anexos estão disponíveis, na lntegâho Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP) e '
endereço eletrônico wmm.caim.ba.ov.br. .16.6. integram este Edital, para todos os tins eefeitos, os seguintes anexos:

ANDO l- Termo de Relerência _
_ ANEXO Il - Modelo de Carta Proposta de Preços .
, ANEXO lll - Minuta de Termo de Contrato

Cairu. xx de xxxx de xxxx. »' __

JEANlNE COSTA FONSECA

 Secretario Municipal de Saúde
Prefeitura Municipalde calm -Estado da Bahia -Site:  Telefone:(75) 3653-2151/2122
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r e m o p e REFERENCIA

1. DAS coNDlÇõEs GERAIS DA CONTRATAÇÃO (art. 6ª. XXIII, "a" e"l" da Lei n. 1413312021), M“
Este termo de referência tem como objetivo aContratação de pessoas Juridicas para gfeãiªgfº dªdsãfªggféªzunícªãºªAssistência Especializada para atender as necassidadesdas Unidades de Saude do rquip ago e .
d e Cairu - Bahia.

Os custos estimados para a presente Credenciamento estão elencados na tabela abaixo:
 

UNIDADE .H m m
SERVIÇOS os FONOAUDILOGIA PARA p n e s n c o oe

SAUDE o o MUNICIPIO os CAIRU.l à
l ªªªilªªª fiªªªªªªªºªªª 3ª ESAÚDE oo MUNICIPIO os CAIRU. ““: &“ªªªiªªªiiiii?ªªªºªªºªªfªªªªªººªªªªªª EMUNICIPIO os CAIRU. / A — , , && *- ,icos FFIA COMPLEMENTAÇ «o oos , _| 3523883 Ansguroniâs Nos psr .DAS UNIDADES ossauna no MUNICIPIO os CAIRU. Í f

ºª ““sairia” magras & V 5, .,,SERVI os AMBULA r ª * . , 0 n ne. 4,EMERÇÇENCIAS (EM REGIME os PLANTAO) NAS UNIDADES “º” '"“ª / ªªªºxªx R“ ºººª R$ º“º ' sos SAUDE oo MUNICIPIO os CAIRU. /
ssnvrcos ue FARMACIA PARA Pnssnço os A º ª&SERVIÇOS AMBULATORIAIS ms URGENCIAS Ehora lmes aaorrs 5mm 5153537 351031750 Rs120.21l,20emsnoancms (em REGIME os PLANTÃO) mas UNIDADES x ' xos SAUDE no MUNICIPIO os CAIRU. *
SERVIÇOS os FISIOTERAPIA. mu ranssmço os x x x7 SERVIÇOS AMBULATORIAIS ms URGENCIAS e hora/mes um «5 mm R$ 2353 R$ "”,, ,,, R, 13553139EMERÇENCIAS (em REGIME os PLANTÃO) ms UNIDADES x ' 'os SAUDE oo MUNICIPIO oz CAIRU. A . _
ªªãvãªrãrrrr “i.r%'º.rª.ªàarc.í2ª£Erreâãêriâªíã X NXA M u

1.REGME gs PLANTÃO), PARA snesmz SERVIÇOS rais; Hora bw 8.63%. R$ aew Rs 64.013,78 Rs 768.165,12UNIDADES os SAUDE NO MUNICIPIO os CAIRU 's ' X
TOTAL GLOBAL x & x & l l

2. MOTlVAÇÃO lJUSTIFICATIVAí XX =
Opresente documento caracteriza aknecessidadeda Contratação de pessoas jurídicas para prestação de Serviços deMédico eAssistência Espiecializada parfatenderafniacessidades das Unidades de Saúde do Arquipélago de Tinhare.
_Municlpio de Cairu -Bahiaix " e j
Devido oaumentangp da demanda no município estar cada dia maior, ecomo aconstituição de 1988 define:
Art.196. "A saúdegé direito de togosg deverxdxõªEstado, garantido mediante politicas sociais eeconomicas que visem à
redução do risco de doença ede outros agravos e“ao acesso universal eigualitário às ações eserviços para apromoção,
proteção erecuperáçãoª. X VDe acordo corri esseaitigoºee faz necessãriimgue opoder publica de total suporte aassistência de saúde apopulação ern
geralkiante disso asegigtariajexsaúdrfdofMunicípio de Cairu solicita arealização do processo contratual, visto que o
municipio nãopgssui aquantidade suficiente de pronssionais qualificados que possam está atendendo todo os munícipes
nas respéEtQrzmNxunirÉdesÉ-xx »
Esta fufdravcontrataçãõªvisaãweorganização, epor meio da Estrategia, épossivel reorientar oprocesso de trabalho com
maior potenciarde aprofurTdaPos principios, diretrizes efundamentos da atenção Basica, de ampliar aresolutividade e
impacto na sítuaçãckde saúdedas pessoas.
Como nosso municlpioxnão possui corpo de proússioriais osuficiente que possam atender tais demandas eque não hajanenhum dano tantoxparara população como para opoder público, enecessario que se faça oProcesso de contratação,_ adequado a Lei Federal nª14.133l21.

3. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO ECoNDlÇõEs GERAIS DE EXECUÇÃO nos SERVIÇOS (art. 6º, xxlll. "c" e"e" da Lel n. 1413312021 ).

Avaliando-se oquanto apresentado no estudo técnico preliminar - ETP verifica-se que para atender anecessidade ora
indicada, ocredenciamento mostra-se como mais vantajoso em razão da necessidade da contratação de pessoa juridica.visto que omunicipio não possui aquantidade suficiente de profissionais qualincados que possam está atendendo todo
os munícipes nas respectivas unidades.

Para ademanda em questão através do credenciamento, possui fundamento no artigo 74, IV, da Lei nº 14133121,vejamos:

"Art. 74. Einexiglvel alicitação quando inviável acompetição, em especial nos casos de:
IV -Objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento,"

Prefeitura Municipal de calm - Estado da Bahia -Site:  Te le fone:(75) 3653-2151/2122 .
Pça. Marechal Deodoro, nº 03, 1ª andar - centro. CEP: 45420-000
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Com oobjetivo de consolidar esse entendimento aSecretaria de Saúde, manifestou-se em prezar pelos ªâpªºíºª= essenciais do credenciamento. de modo não desnaturar nem utilizar de fon-na indevida, vindo a ser ªnªllsªdº Cª ª ºª$º
concreto.

' 4. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO (art. 6º, xxlll. alinea “d', da Lei nº 14133121)
A participação neste credenciamento implica ern concordancia eaceitação de todas as condições estabelecidas neste
Instrumento convocatório.

Os interessados poderao se credenciar apenas par os itens de seu interesse. __
Estarão credenciados arealizar os serviços, as empresas que apresentarem corretamente adocumentação exigida.
concordando com os valores nxados pela Administração, conforme tabela do Municipio de Cairu/BA.
Poderão participar deste chamamento:

a) Os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com oobjeto desta licitação observadas. também, as
demais exigencias deste instrumento; . / g _

b) Pessoas jurídicas, legalmente constituidas. habilitadas, com idoneidade, regularidadejurldico fiscal, que não
tenham sofrido penalidade de suspensão ou declaração de inidoneidade por“ partesdo_Poder;Publico equesatisfaçam as condições fixadas neste edital eseus anexos e, ainda, que aceitem as normas estabelecidas pe o
Municipio de CAIRU/BA. / ) XX /

Os documentos relativos aHabilitação poderão ser apresentados em 01,(umfa) via, sem emendas ourasuras. numeradas
sequencialmente erubricada em original, cópia autenticada, por cartorio coxmpetente ou ponservidor da Administração,

,, ou publicação oGcial, em envelope lacrado, no qual possa serlideptiãxcado onome ou razão social da empresa.
modalidade. número edata da licitação, além da expressão Habilitêção conforme modelo aseguixrzª_ A _Cópias autênticas de documento de Identificação do(s) sociais).

»b) Certincado de Condição de Microempreendedor Individual; ou
c) Registro comercial, no caso de empresa individual; ou, ' X
d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato em vigorfxdevidamente registrado. ern se tratando de sociedades comerciais, e,
no caso de sociedades por ações, acompanhadõdexdocumantos da eleição de seus atuais administradores, na qualdeverá estar contemplado, dentre os objetossociaisfa eÉiecução de atividades da mesma natureza ou compativeis com
oobjeto da licitação; ou, ) j
e) Inscrição do ato constitutivo no caso de sociedade civil acompanhadadeprova da Diretoria em exercicio; ou.
f) Decreto de autorização. em se tratando de empregou sociedade estrangeira em funcionamento no país. ealo de
registro ou autorização para funâamento órXgão competente, quandoaatividade assim oexigirARegularidade Fiscal eir-abelhlsta ovadamedlanteaapresentação dos seguintes documentos:
a) Prova de inscriçãono CadastrgNacionafde Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Prova de regularidadepara camaxFazendaMunicipal, do domicilio ou sede do licitante.
c) Prova de regularàdãae para coma Fazenda Esta/dual do domicilio ou sede do licitante._o) Prova de regularidadepàaxcom aFazenda Federal (Divida Ativa da União, Receita Federal eINSS), mediante certidão
expedida pela secretaria daªeceita Federal-> -fe) Pçoríãderegularidadêparaxçomp Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), mediante aapresentação do
Certificadoxrª-Reªularidade do WQS/QRP. emitida pela Caixa Econômica Federal.f) Provaêàinexistçencia deÃdgbítos lnadimplidos perante aJustiça do Trabalho, mediante aapresentação de Certidão
Negativa degeªitosãríllalilistas (CNDT), emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST).
AQualificação Téinica seçávcomprovada mediante aapresentação dos seguintes documentos:
ª) Comprovaçãdde registro ou inscrição na entidade profissional competente de cada àrea profissional de interesse da
empresa a ser credenciado: '

V

5. MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO (art 6º, xxlll. alinea "f", da Lei nº 14133/21)
Ocontrato deverá ser executado nelmenle pelas partes. de acordo com as cláusulas avançadas eas normas da Lei nº
14.133. de 2021. ecada parte responderá pelas consequências de sua inexecução total ou parcial (Lei nº 14.133/2021,an. 115. caput). _
5.1. RESPONSAVEL PELA GESTÃO EFISCALIZAÇÃO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÃO ' .
Gestão: Jeanine Costa Fonseca
Email: sesaucairu.ba.ov.r
Tel.: (75) 3653-2027

Pa. Marechal Deodoro, nº 03, 1º andar -Ceritro. CEP: 454204100 '
. CREDENCIAMENTO Nª -Página 9de 19
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Em caso de impedimento, ordem de paralisação ou suspensão do contrato, o cronograma de execução será prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei nº 14.133/2021,
art. 115, 55º).

A execução do contrato deverà ser acompanhada e tiscalízada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
'a substitutos (Lei nº 1413312021. art. 117, caput).

Ofiscal do contrato anotará ern registro próprio todas as ocorrências relacionadas à execuçâo do contrato, determinando
o que for necessário para a regularização das faltas ou dos defeitos observados (Lei nª 14133/2021, art. 117, 51º).
Ofiscal do contrato infonnara a seus superiores, em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes, a situação

' que demandar decisão ou providencia que ultrapasse sua competência (Lei nº 1413312021, art. 117, 52º).
Ocontratado sera obrigado areparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte,
o objeto do contrato em que se veriticarem vlcios, defeitos ou incorreções resultantes de sua execução ou de materiais
nela empregados (Lei nª 14.133/2021, art. 119).
Ocontratado será responsável pelos danos causados diretamente aAdministraçâo ouíatercejros em razão da execução
do contrato. e não excluirá nem reduzirá essa responsabilidade a nscalizaçào ou o acompanhamento pelo contratante
(Leí nº 14433/2021, art. 120). XXK X
Somente ocontratado sera responsavel patos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais-e comerciais resultantes da
execução do contrato (Lei nº 14.133l2021, art. 121, put). x x
Ainadimplência do contratado em relação aos encargos trabalhistas, fiscais ecomerciais não transferirà aAdministraçâo
aresponsabilidade pelo seu pagamento enão podera onerar oobjetooo coªíitrato (Lei nª 1413301321, art. 121, 51º).
As comunicações entre oorgão ou entidade eacontratada devem/zfepiealizadas por escrito Éenipre que oato exigir tal
formalidade, admitindo-se. excepcionalmente. ouso de n-iensagefnvelêtrdnicxãqawira esse fim (lN "Sim;! 7, art. 44, 52º),
Serão exigidos aCertidão Negativa de Débito (CND) relativaíCreditos Tributáriosãiªederais eàDivida Ativa da União, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) eaCertidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses

_documentos não estejam regulrizados no SICAF. '
5.2. Fiscalização

Aªªºeºucão do contrato devera ser acompanhadas fiscalizada pelo(s')*.nscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei nº 14.133, de 2021, art. 117, caput). &5.2.1 Fiscalização Técnica Adminislrativax XX x»

êécnicfo administrativo do oontratotxz-icgmpanharatgomuo objetivo 'de/avaliar aexecução do objeto nos moldes
fª Et 09. aenndo s_e ª quantidade. qualidade, tempo emodo da prestação ou execução do objeto estão compatíveis

com os indicadores estipulados no contrato subsidlandtko gestor com informações para oatesto na nota fiscal, para efeito
de pagamanto conforme oresijlãdoipretendido pela Administríçãõ, sem prejuizo do devido acompanhamento dos
ªªºººººª ªªmiªiªlfªtwºª- ªªªmºâ VÍQÉrÉÍYxnÍVªÉTQBVÍQQÇÓGS previdenciárias, hscais etrabalhistas, bem como ao
22120290?) tocaréitearações. areaiustiã, amepaªaaes e“ajirovidências tempestivas nos casos de inadimplemento.
especial. isca tcnico eadmxinâitivoâcoxntrato e, nosªseus afastamentos eimpedimentos legais, ao substituto, em
:'"ºªªºªf ªmªªªâºªg das corªiiçtãfs de hãbliitkaxção da contratada;
l - examinar a re uleridade no reooth“ t d ' ' ' ' —' '

descumprimento, ºgíêrcar âsífgrªééxpªãªªªâ SÍÍZZgItgIAIEÇÓdGESAZÍHCÍIIíSIIIZÉLhISIB eprevidenciária e, em caso delll -anotar no HistóríooxêxGerenciarnentãdo Contrato todas as ocorre ' . l ' d à
detemm Nd f a N __ _ ,, _ ncias re aciona as execução do contrato,N_(eããgªzeªgªmsâªªagadª regularização daslfaltas ou dos defeitos observados.** , o mas ' ' ' '

com aexêuªõão_ªcomràºydelenâmândº prazo ãªrªªªªlºªrfªggfºexatidão ou irregularidade constatada em desacordo
v - ' r * —3 * - - ' . .unraxiªggiãiralrgigxggªãªgatírygtg, em tãnípo hábil._a situação que demandar decisão ou adoção de medidas que
Vl com . X X wp que aoeas medidas necessarias esaneadoras. se for ocaso;
nas dalalªflêãglznªtãgisªjztaxmente ao gestor do contrato quaisquer ocorrências que possam inviabilizaraexecução do contrato
vll - fiscalizar aexecuxção do contr t ' ' — -
aassegurar os melhores resultado: gaf;23,35%fiªãrgçªmglxããzgªãsafnfgg zsatªzelemdªstnª ªvençªde modo
ºDªgªmenlº. eapos oateste, encaminhar ao gestor de contrato, para ratincaçâry ““me” ações exigidas para
vm . 'pmrrºgªafgãªglºªf º gestor do contrato. oténnlno do contrato sob sua responsabilidade. no caso de nova contratação ou
5.2.2. Gestor do contrato

Gestao da execução do cont t a à ' - . . . . , .
àiizzçzxezczzztar: ZZTJÁÉZÉÉJZIÍLÉÉÉ ãíããfãªáããºªº “ªªiªª ººmº

Pªfª fºªflªlílªçãº dºª Pfººªdímªnlºs Quanto aos aspectos que envolvam aaªsrgea Inªmettªº setor de contrate“
pagamento, eventual aplicação de sanções extinção dos contratos a uem pb àgçâo“ aGraça“ reequlubnm
impedimentos legais, ao substituto, em especial: ' q Cª er ' e' nos seus ªíªstªmentºs e
l) coordenar as atividades relacionadas ànscalizaçâo técnica eadministrativa

Prefeitura Murilclpald Cal - Esme . .. _ ,: ; iate,. agarra, "ª
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,, , . . . - dos contratos, no prazo de até 15Il) emitir decisão sobre todas as solicitaçoes ereclamações relacionadas àexecuçâo A A “_ t(quinze) dias úteis, contados da instrução do requerimento, ressalvados os requeigimentos manifestamente impe lnen ES.
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para aboa execução do contra 0. td dtºdáj socorrênciaslll) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou dos terceiros contra aOS. _9 5ª _ |relacionadas a execução do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso. à autoridade Supenºf ªtlltº ªª

que ultrapassarem asua competência; _ _ i t_
lv) acompanhar amanutenção das condições de habilitação da contratada. durante aviªênª do con ra c:. sramais daV) manter atualizado oprocesso de acompanhamento enscalização do contrato conten o os os regis ro .
execução no Historico de Gerenciamentddo Contrato, aexemplo da ordem de sen/rico. do tàeglãtergeªtªiãgggªºªuªgâbªgg—alterações edas prorrogações contratuais. elaborando relatório com vistas àven «cação ª
eventuais adequações ao contrato para que atenda afinalidade da Administraçªºl A d tratosVl) coordenar os atos preparatórios ainstruçaoprocessual eao envio da documentação pertinente ªº Sºtºf ª ºº“
para formalização dos procedimentos necessario: _ ,|vll) emitir documento comprobatório da avaliação realizada pelos fiscais técnico.__ agrªnistragyªcâ/êzãuº ªeãgtfgtugrcumprimento de obrigações assumidas pelo contratado, com menção ao seu desempenr 03ª; ___“ wnsm do-baseado em indicadores objetivamente dennidos eaferidos, eaeventuais penalidades EP 10ª ªs. even .
cadastro de atesto de cumprimento de obrigações, oonfonne regulamento;j > Í / A A
VIII) elaborar orelatorio final, de que trata aalinea "u" do inciso VI do g3ª doart. 174 da Lei_n diy-BB. deydt dde abr: d:2021, com as informações sobre aconsecução dos objetivos que t/enhamgiustificado acontratação obtÃ as_ urtan e.execução do contrato, eeventuais condutas aserem adotadas pêra/ºiiªtltâºªtº ºªª ªtwãªçª ªª ªmWª fªºªº-e. -

lx) dilígenciar para aformalização de processo administrativolde responsabilizaçãopara fins de aplicação de sançõêaaser conduzido pela comissão de que trata oan. 158 da Lei—nº 14.133, de 2021 ou pelo agente/setor com compet ncia
para tal, conforme ocaso. XX “s. nos CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO EPAGAMENTO (art. sºririclso xxlll, alinea”'g!. da Lel nª 14.133I2021)
Ovalor total estimado do credenciamento éde R$”178_06.0449,92 (um milhãooitocentos eseis mil, quarenta enove reais,
enoventa edois centavos) para operiodo de vigenoiatgo contrato, oqua] deverá ser dividido..prºpºrciºnªtmente. Detºnúmero de empresas credenciadas, em conformidadeooma capacidade operacional para atendimento SUS apresentada
pelas mesmas. j ) _ _6,1. Opagamento aos contratados, pela prestaçã «do serviço, será efetuado” pela Prefeitura Municipal de Cairu, atraves
do Fundo Municipal de Saúde de Cairu. V /
6.2. Opagamento ao contratadofíomentesera efetuado após eapresentação do documento comprobatório dos serviçoseatestada pela Secretaría Municipal de Saúde-decano a“sua efetiva execução, sendo realizado mediante deposito em

_ conta bancaria. I x x
6.3 APrefeitura pagará, mensalmxentesao cªtratado, ovalorglobal de cada serviço prestado, conforme estabelecido nocontrato.

6.4 Arevisão dosjiralores>gos indexpiaxnderàxde Ten-no Aditivo, sendo necessário anotar no processo aorigem e
autorização da revisãoslos valores,fom adatxaxdfpublição na imprensa Oficial.6.5 Não serão objetosxdeJixàgamento-os“serviços não efetuados dentro da boa técnica pronssional edas normas éticas
existentes. x »7. CQÍSÍÇÓãSXGERAIQ
7.1 Acoftratação-se daráipor ordemyonologica dos credenciados. '
7.2 Aqualguerztêmkporferà aAdministração Pública, se necessario, modificar este Edital, hipotese em que deveràproceder adivutgiçãQ &
7.3 Adivulgação, pela PREFEITURA, deste aviso, do tipo deseniiço epreço de remuneração não caracteriza expectativade faturamento porpàrte das empresas/licitantes, não cabendo àPREFEITURA oressarcimento de eventuais prejuizospelo não credenciamento de interessadas que não atenderam as condições estabelecidas neste aviso.
7.4 Evedada atransferência total ou parcial, para terceiros. _do objeto do presente credenciamento:
7.5 APREFEITURA poderá. aqualquer momento, reavaliar ocredenciamento deferido, sendo-lhe facultado, suspende-lo, sempre que ocorrer motivo que i:i justifique.
7.6 OMunicipio poderá, aqualquer momento, modificar as condições iniciais do presente credenciamento eretornar, sem
indenização, os serviços desde que executados em desconfonnidade com os termos deste regulamento edo contrato,bem como aqueles que se revelarem insuncientes para oatendimento dos contribuintes municipais ou no interesse maiorda administração.

a. ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA (art. 5º, xxiii, alinea 'in da Lei nº 14433121)
As despesas decorrentes da presente contratação correrão aconta de recursos especlncos consignados no OrçamentoAnual do Municipio de Caini.
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