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TERMO DE REFERENCIA
1. OBIJETO

Contratacado de entidade certificadora devidamente credenciada pela Secretaria de
Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social para o
fornecimento de inscricdes em Cursos de Capacitacdo Profissional (CCP) destinados a
obtencdo da Certificacdo Profissional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social —
RPPS, nos niveis intermedidrio e avancado, bem como de Cursos de Atualizacdo
Profissional (CAP), quando aplicavel, visando atender as exigéncias legais e
regulamentares relativas a certificacdo dos dirigentes, membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, responsaveis pela gestdo das aplicacdes dos recursos e
integrantes do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Sao Bernardo do Campo — SBCPREV.

A contratacao sera realizada sob demanda, mediante solicitacées formais do SBCPREV,
observados os quantitativos estimados constantes neste Termo de Referéncia, ndo
gerando obrigacdo de contratacdo integral durante a vigéncia contratual.

Poderdo participar da contratacdo as entidades que, na data da abertura do
procedimento licitatorio, possuirem credenciamento valido junto a Secretaria de
Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social para oferta da
Certificacdo Profissional RPPS por Curso de Capacitacdo Profissional (CCP), em

conformidade com a legislacdo e regulamentacdo vigentes.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

Pagina: 87



_"5—“J I:"'“.g }'.'
SBc I MLV

Instituto de Previdéncia do Municipio
de Sto Bernardo do Campo

A presente contratacdo fundamenta-se nas disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021,
da Lei Federal n2 9.717/1998, da Portaria MTP n? 1.467/2022 e demais normativos
aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

A certificacao profissional dos dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal,
responsaveis pela gestdo dos recursos e integrantes do Comité de Investimentos
constitui requisito obrigatério para o exercicio das respectivas fungdes, sendo
indispensavel para a manutencao da regularidade previdencidria e para o

fortalecimento da governanca institucional do RPPS.
3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A presente contratacdo tem por finalidade assegurar a capacitacdo e a certificacdo
profissional dos agentes publicos que exercem funcdes estratégicas na gestado
previdenciaria do SBCPREV, em atendimento as exigéncias estabelecidas pela Lei
Federal n? 9.717/1998, pela Portaria MTP n? 1.467/2022 e demais normativos
aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

Além de atender as obrigacdes legais, a certificacdo profissional promove a qualificacao
técnica dos dirigentes, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, responsaveis pela
gestdo das aplicagBes dos recursos e integrantes do Comité de Investimentos,
contribuindo para o fortalecimento da governanca previdencidria, da gestdao de
investimentos, dos controles internos, da gestdo atuarial, da conformidade
institucional e da adocdo das melhores praticas de administracao dos recursos
previdenciarios.

Considerando que a Certificacdo Profissional RPPS por Curso de Capacitacdo
Profissional (CCP) somente pode ser ofertada por entidades certificadoras
devidamente credenciadas pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar do

Ministério da Previdéncia Social, faz-se necessaria a contratacdo de entidade que
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possua credenciamento valido para a prestacdo desses servi¢cos, de modo a garantir o
atendimento das necessidades institucionais do SBCPREV e o cumprimento das

exigéncias legais aplicaveis aos seus agentes publicos.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO

A solucao consiste na contratacdo de entidade certificadora devidamente credenciada
pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social
para disponibilizacdo, sob demanda, de inscricbes em Cursos de Capacitacdo
Profissional (CCP) destinados a obtencdo da Certificacdo Profissional RPPS.

Os cursos deverao contemplar os conteddos programaticos, as cargas horarias, os
instrumentos de avaliacdo, os critérios de aprovacdo e os demais requisitos
estabelecidos pela legislacdo previdenciaria e pela regulamentacdo aplicavel a
Certificacao Profissional RPPS, possibilitando a habilitacdo dos dirigentes, membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, responsaveis pela gestdo das aplicagdes dos
recursos e integrantes do Comité de Investimentos do SBCPREV.

A solucdao compreende, ainda, a disponibilizacdao de ambiente virtual de aprendizagem,
materiais didaticos, suporte aos participantes durante a realizacdo dos cursos,
avaliacOes de aprendizagem, emissao dos certificados ou documentos equivalentes aos
participantes aprovados, bem como a oferta de Cursos de Atualizacdo Profissional
(CAP), quando aplicaveis, em conformidade com os requisitos estabelecidos pela
entidade certificadora e pelo Ministério da Previdéncia Social.

As inscricoes serao realizadas de forma parcelada, conforme a necessidade do
SBCPREV, mediante solicitacdo formal durante a vigéncia contratual, ndo havendo

obrigacdo de contratacdo da totalidade dos guantitativos estimados.

3. QUANTITATIVOS ESTIMADOS
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CURSO DE CAPACITAGCAO PROFISSIONAL - CCP

Curso

Qtde

Curso de Capacitacdo Profissional para Conselheiros Deliberativo e Fiscal

- Nivel Intermediario - CP RPPS CODEF I

30

Curso de Capacitacdo Profissional para Dirigentes da UG

- Nivel Avangado - CP RPPS DIRIG llI

Curso de Capacitacdo Profissional para o Responsavel pela Gestdo de Recursos e Membros do
Comité de Investimentos

- Nivel Avangado - CP RPPS CGINV llI

15

Curso Complementar para o exercicio do cargo de Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS

Curso Complementar para o exercicio de cargo ou fungdo de Responsavel pela Gestdo das

Aplicacbes dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos

CURSO DE ATUALIZACAO PROFISSIONAL - CAP

Curso

Qtde

Curso de Atualizacdo Profissional para Dirigentes da UG

Curso de Atualizacdo Profissional para o Responsavel pela Gestdo dos Recursos e Membros do

Comité de Investimentos

Os quantitativos possuem carater estimativo, ndo gerando obrigacao de contratacdo

integral por parte do SBCPREV.

Os quantitativos foram estimados com base na atual composicao da estrutura de

governanc¢a do SBCPREV, contemplando membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,

dirigentes da Unidade Gestora, responsaveis pela gestao dos recursos e integrantes do

Comité de Investimentos, bem como eventuais substituicdes, renovagées de mandato

e

6.

novas nomeacoes durante a vigéncia contratual.

REQUISITOS DA CONTRATACAO
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A contratada devera possuir credenciamento valido junto a Secretaria de Regime
Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social para a oferta da
Certificacdo Profissional RPPS por Curso de Capacitacdo Profissional (CCP),
correspondente as modalidades e niveis de certificacdo previstos neste Termo de
Referéncia, mantendo referido credenciamento durante toda a vigéncia contratual.
Os cursos deverdo observar integralmente os conteldos programaticos, as cargas
horarias, os critérios de avaliacao, os requisitos de aprovacao e as demais disposicoes
estabelecidas pela legislacao previdenciaria vigente e pelos atos normativos expedidos
pelo Ministério da Previdéncia Social.

As inscricoes serdo realizadas de forma parcelada, conforme a necessidade do
SBCPREV, mediante solicitacdo formal acompanhada da respectiva Nota de Empenho,
ndo havendo obrigacdo de contratacdo da totalidade dos quantitativos estimados.

A contratada devera efetivar as inscricdes dos participantes indicados pelo SBCPREV no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ou em prazo inferior quando necessario para
atendimento ao cronograma dos cursos.

Os cursos deverdo ser disponibilizados na modalidade de Educacao a Distancia (EAD),
por meio de ambiente virtual de aprendizagem, permitindo acesso aos contetdos,
materiais didaticos, atividades avaliativas e demais recursos necessarios ao
desenvolvimento da capacitagdo.

A contratada devera fornecer aos participantes todas as orientacdes e informacoes
necessarias para acesso ao ambiente virtual, realizacdo das atividades obrigatdrias,
avaliacdes, acompanhamento do desempenho e obtencado da certificacdo.

Os cursos deverao contemplar todos os recursos e atividades exigidos pela
regulamentacdo da Certificacdo Profissional RPPS, incluindo videoaulas, materiais de
apoio, exercicios, foruns, avaliacées e demais instrumentos pedagdégicos previstos pela

entidade certificadora.
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Apdés a conclusdo do curso e o cumprimento dos requisitos de frequéncia,
aproveitamento e aprovacao estabelecidos pela regulamentacao vigente, a contratada
devera emitir o respectivo certificado ou documento equivalente que comprove a
obtencdo da Certificacdo Profissional RPPS ou da atualizacdo profissional
correspondente.

Quando solicitado pelo SBCPREV, a contratada devera disponibilizar Cursos Atualizacao
Profissional (CAP), desde que compreendidos no objeto contratado e compativeis com
seu credenciamento junto ao Ministério da Previdéncia Social.

A contratada devera disponibilizar suporte técnico e atendimento aos participantes
durante toda a execug¢do dos cursos, visando solucionar eventuais dificuldades
relacionadas ao acesso ao ambiente virtual, utilizacdo da plataforma, realizacdo das
atividades e demais questdes operacionais.

Durante toda a execucao contratual, a contratada devera manter validas todas as
condicdes de habilitacdo, qualificacdo técnica e credenciamento exigidas para a

prestacdo dos servigcos objeto desta contratacao.
7. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

A contratada deverd apresentar:

a) Comprovante de inscricdo e situacao cadastral no CNPJ;

b) Estatuto Social ou ato constitutivo vigente;

c) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

d) Certificado de Regularidade do FGTS;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

f) Certidao de Regularidade perante a Fazenda Estadual;

g) Certidao de Regularidade perante a Fazenda Municipal;
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h) Documento comprobatério do credenciamento junto a Secretaria de Regime Préprio
e Complementar do Ministério da Previdéncia Social para oferta da Certificacao
Profissional RPPS na modalidade Curso de Capacitacdo Profissional — CCP.

i) Documentos fiscais emitidos nos ultimos 12 (doze) meses, tais como notas fiscais,
contratos, que comprovem a comercializacao do objeto em valores compativeis com o
preco ofertado na presente contratacdo, visando demonstrar a exequibilidade e a

compatibilidade da proposta apresentada.

8. EXECUCAO DOS SERVICOS

A execucdo dos servicos ocorrerd de forma parcelada, durante toda a vigéncia
contratual, conforme a necessidade do SBCPREV, ndo havendo obrigacdo de
contratacdo da totalidade dos quantitativos estimados neste Termo de Referéncia.

As inscricOes serao solicitadas mediante demanda formal do SBCPREV, acompanhada
da respectiva Nota de Empenho, contendo a identificacdo dos participantes, a
modalidade de certificacdo pretendida e demais informacdes necessarias para a
efetivacdo da inscrigdo.

A contratada devera confirmar a efetivacdo das inscricdes no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis contados do recebimento da solicitagcdo formal, ou em prazo inferior quando
necessario para atendimento ao cronograma de realizacdo dos cursos.

Apos a confirmacao das inscri¢des, a contratada devera encaminhar ao SBCPREV e aos
respectivos participantes todas as informacdes necessdrias para acesso ao ambiente
virtual de aprendizagem, incluindo login, senha, orienta¢des de acesso, cronograma do
curso, requisitos para aprovacado, critérios de avaliacdo e demais informagdes
pertinentes ao adequado desenvolvimento das atividades.

Durante toda a execucdo contratual, a contratada devera disponibilizar suporte técnico

e operacional aos participantes para solucao de eventuais dificuldades relacionadas ao
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acesso a plataforma, utilizacdo do ambiente virtual, realizacdo das atividades
obrigatdrias e demais procedimentos necessarios a conclusao do curso.

Concluido o processo de capacitacdo e atendidos os requisitos de frequéncia,
aproveitamento e aprovacao estabelecidos pela regulamentacdo vigente e pela
entidade certificadora, a contratada deverd emitir o respectivo certificado ou
documento equivalente que comprove a obtenc¢ao da Certificagdo Profissional RPPS ou
da atualizacdo profissional correspondente.

O acompanhamento da execucdo contratual sera realizado pelo gestor e pelo fiscal do
contrato designados pelo SBCPREV, que verificardo o cumprimento das obrigacdes
assumidas, a efetivacdo das inscrigdes solicitadas, a disponibilizagdo dos cursos e a

emissdo das certificacdes correspondentes.
9. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

O pagamento serd realizado de forma individualizada por inscricio efetivamente
contratada.

A contratada deverd apresentar nota fiscal acompanhada da comprovagdo da
efetivacdo da inscricao.

O pagamento sera efetuado em 30 (trinta) dias apds o recebimento definitivo do objeto

e atesto do gestor do contrato.
10. OBRIGACOES DA CONTRATADA
a) Executar os servicos conforme as condi¢bes estabelecidas neste Termo de

Referéncia;

b) Disponibilizar suporte aos participantes durante a realiza¢do dos cursos;
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c) Manter todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas durante a execucdo
contratual;

d) Emitir certificados aos participantes aprovados, observados os critérios da
certificacao;

e) Cumprir integralmente a legislacao aplicavel a protecao de dados pessoais.
11. OBRIGACf)ES DO SBCPREV

a) Solicitar as inscricdes de acordo com sua necessidade;
b) Fornecer as informacdes necessarias para cadastramento dos participantes;
c) Efetuar os pagamentos nas condicdes estabelecidas;

d) Fiscalizar a execugao contratual.
12. GESTAO E FISCALIZAGCAO

A execucao do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente
designado pelo SBCPREV, em conformidade com o disposto nos artigos 117 e seguintes
da Lei Federal n© 14.133/2021.

Sera designado, por meio de Portaria ou outro ato administrativo préprio, um Gestor
do Contrato e um Fiscal do Contrato, aos quais competird acompanhar, controlar e
fiscalizar a execucdo contratual, verificando o cumprimento das obrigacdes assumidas
pela contratada, a efetivacdo das inscricdes solicitadas, a disponibilizacdo dos cursos, a
prestacao do suporte aos participantes, a emissao das certificacdes e o atendimento
as condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Compete ao Gestor do Contrato coordenar a execugao contratual, adotar as
providéncias necessarias ao seu regular andamento, promover a interlocu¢cdo com a

contratada e praticar os atos necessarios a gestdo do contrato, enquanto ao Fiscal do
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Contrato caberd acompanhar a execucdo dos servicos, registrar ocorréncias, atestar o
recebimento do objeto e comunicar ao Gestor quaisquer irregularidades que possam
comprometer a adequada execucgdo contratual.

A atuacdo do Gestor e do Fiscal do Contrato observara as atribuicdes previstas na Lei
Federal n? 14.133/2021, na regulamentacao interna do SBCPREV e nas demais normas

aplicaveis a gestao e fiscalizacdo dos contratos administrativos.

13. ESTIMATIVA DE VALOR

Considerando as propostas comerciais validas obtidas na pesquisa de mercado, foi
apurada como valor estimado da contratacdo a mediana dos precos, correspondente a
RS 56.337,50 (cinquenta e seis mil, trezentos e trinta e sete reais e cinquenta

centavos), conforme tabela abaixo:

CURSO DE CAPACITAC;\O PROFISSIONAL - CCP Mediana
Item Curso Qtde Valor Unitario Valor Total
Curso de Capacitacio Profissional para Conselheiros Deliberativo e Fiscal
01 30 RS 665,00 RS 19.950,00
- Nivel Intermediario - CP RPPS CODEF Il
Curso de Capacitacio Profissional para Dirigentes da UG
02 5 RS 920,00 RS 4.600,00
- Nivel Avancado - CP RPPS DIRIG lII
Curso de Capacitacio Profissional para o Responsavel pela Gestdo de Recursos e Membros
03 15 RS 1.145,00 RS 17.175,00
do Comité de Investimentos - Nivel Avancado - CP RPPS CGINV 11l
04 Curso Complementar para o exercicio do cargo de Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS 5 RS 802,50 RS 4.012,50
Curso Complementar para o exercicio de cargo ou funcdo de Responsavel pela Gestéo das
05 5 RS 860,00 RS 4.300,00
Aplicacies dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos
CURSO DE ATUALIZACKD PROFISSIONAL - CAP
Item Curso Qtde Valor Unitario Valor Total
06 Curso de Atualizagdo Profissional para Dirigentes da UG s RS 563,00 RS 2.815,00
Curso de Atualizacdo Profissional para o Responsavel pela Gest3o dos Recursos e Membros
07 5 RS 697,00 RS 3.485,00
do Comité de Investimentos
Mediana - RS 56.337,50
14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
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As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias prdprias consignadas no orgamento vigente do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Sdo Bernardo do Campo — SBCPREV, observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

Antes da formalizacdo da contratacdo, serd emitida a competente reserva
orcamentaria, em conformidade com a legislacao vigente, assegurando a existéncia de

recursos suficientes para fazer frente as despesas decorrentes da execugdo contratual.
15. VIGENCIA

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
periodo durante o qual o SBCPREV podera solicitar, conforme sua necessidade, a
efetivacdo das inscricdes previstas neste Termo de Referéncia.

A presente contratacdo ndo se caracteriza como prestacdo de servico continuo,
consistindo no fornecimento, sob demanda, de inscricdes em Cursos de Capacitacao
Profissional destinados a obtencdo da Certificacao Profissional RPPS.

A vigéncia contratual poderd ser prorrogada, desde que haja interesse da
Administracdo, disponibilidade orcamentdria e financeira, vantajosidade para o
SBCPREV e sejam observados os requisitos e limites estabelecidos na Lei Federal n2

14.133/2021.
16. SAN(;f)ES ADMINISTRATIVAS
O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela contratada, bem

como a inexecucao, a execucao irregular ou o retardamento injustificado na execucao

do objeto, sujeitard a contratada as sancdes administrativas previstas nos artigos 155
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a 163 da Lei Federal n? 14.133/2021, sem prejuizo da obrigacdo de reparar os danos
eventualmente causados ao SBCPREV.

Conforme a natureza e a gravidade da infracdo, poderdao ser aplicadas, isolada ou
cumulativamente, as seguintes sancoes:

| — adverténcia;

Il — multa, na forma e nos percentuais estabelecidos no instrumento contratual;

Il — impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica, pelo prazo
previsto em lei;

IV — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
nos casos legalmente previstos.

A aplicacdo de qualquer penalidade observard o devido processo administrativo,
assegurados a contratada o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da Lei Federal
n? 14.133/2021.

A aplicacdo das sang¢des administrativas ndo exclui a possibilidade de rescisdo
contratual, nem afasta a responsabilidade civil ou administrativa da contratada pelos

prejuizos causados ao SBCPREV ou a terceiros.
17. PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

A contratada devera observar integralmente as disposicdes da Lei Federal n2
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), adotando as medidas
técnicas, administrativas e organizacionais necessarias para assegurar a protecao dos
dados pessoais aos quais eventualmente tenha acesso em razao da execucao
contratual.

Os dados pessoais tratados deverao ser utilizados exclusivamente para a execucao do

objeto contratado, sendo vedada sua utiliza¢ao para finalidade diversa, bem como sua
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divulgacdo, compartilhamento ou disponibilizacdo a terceiros, salvo nas hipoteses
expressamente autorizadas por lei ou mediante autorizacdo do SBCPREV.

A contratada responderda integralmente por eventuais danos decorrentes do
tratamento inadequado, do uso indevido, da divulgacdo ndo autorizada ou de
incidentes de seguranca envolvendo dados pessoais, sem prejuizo das
responsabilidades civil, administrativa e demais sanc¢des previstas na legislacdo
aplicavel.

Encerrada a execucdo contratual, a contratada deverd adotar as providéncias
necessarias para eliminar, devolver ou manter os dados pessoais exclusivamente nas
hipdteses autorizadas pela legislacdo vigente, observadas as orientacdes do SBCPREV

e o0s prazos legais de guarda de documentos e informacdes.

18. RESPONSABILIDADE CIVIL

A contratada responderd integralmente pelos danos materiais e morais causados ao
SBCPREV ou a terceiros, decorrentes de acao ou omissao, dolosa ou culposa, de seus
empregados, prepostos ou representantes, durante a execu¢ao do objeto contratual,
obrigando-se a reparar ou indenizar os prejuizos comprovadamente causados, sem
prejuizo da aplicagdo das sancdes administrativas previstas na Lei Federal n2
14.133/2021.

A responsabilidade civil da contratada abrange, ainda, os danos decorrentes da ma
execucao, execucao incompleta, inadequada ou intempestiva dos servicos, bem como
aqueles resultantes do descumprimento das obrigacdes assumidas no contrato e neste
Termo de Referéncia.

A contratada permanecera responsavel pelos danos decorrentes de vicios, defeitos ou
irregularidades, constatados na execucdo dos servicos, observado o disposto na

legislacdo civil e administrativa aplicavel.
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19. CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

A selecdo do fornecedor sera realizada mediante procedimento licitatério, nos termos
da Lei Federal n? 14.133/2021, podendo participar todas as entidades certificadoras
que possuirem credenciamento valido junto a Secretaria de Regime Préprio e
Complementar do Ministério da Previdéncia Social para a oferta da Certificacao
Profissional RPPS por Curso de Capacitacdo Profissional (CCP), observadas as condicoes
e os requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

O julgamento das propostas sera realizado pelo critério de menor preco global, desde
que atendidas integralmente as especificacdes técnicas do objeto, os requisitos de
habilitacdo e as demais condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Como requisito de habilitacdo técnica, a licitante deverd comprovar que possui
credenciamento vdlido junto a Secretaria de Regime Préprio e Complementar do
Ministério da Previdéncia Social para ofertar a Certificacdo Profissional RPPS por Curso
de Capacitacdo Profissional (CCP), correspondente as modalidades e aos niveis de

certificacao objeto da presente contratacao.
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