
SEDE

Base para cálculo: 
somar os módulos 
(1+2+3+4+6). Não 
computar o módulo 
5 (Insumos). Usar o 

divissor de 220.

MENSAGEIRO 1 -R$                    -R$                         -R$            -R$                  -R$               -R$                -R$               -R$                 -R$                                 
RECEPCIONISTA ADM III 14 -R$                    -R$                         -R$            -R$                  -R$               -R$                -R$               -R$                 -R$                                 
ASSISTENTE DE ROTINAS ADM 7 -R$                    -R$                         -R$            -R$                  -R$               -R$                -R$               -R$                 -R$                                 
RECEPCIONISTA ADM IV 5 -R$                    -R$                         -R$            -R$                  -R$               -R$                -R$               -R$                     -R$                 -R$                                 
ASSISTENTE DE PRODUÇÃO DE EVENTOS 1 -R$                    -R$                         -R$            -R$                  -R$               -R$                -R$               -R$                     -R$                 -R$                                 
TÉCNICO EM REFRIGERAÇÃO 2 -R$                    -R$                         -R$            -R$                  -R$               -R$                -R$               -R$                     -R$                 -R$                                 
TÉCNICO EM MANUTENÇÃO 1 -R$                    -R$                         -R$            -R$                  -R$               -R$                -R$               -R$                     -R$                 -R$                                 
SUPERVISOR 1 -R$                    -R$                         -R$            -R$                  -R$               -R$                -R$               -R$                     -R$                 -R$                                 
SUPERVISOR DE FROTA 1 -R$                    -R$                         -R$            -R$                  -R$               -R$                -R$               -R$                     -R$                 -R$                                 
MOTORISTA CATEGORIA B 8 -R$                    -R$                         -R$            -R$                  -R$               -R$                -R$               -R$                     -R$                 -R$                                 
MOTORISTA CATEGORIA D 2 -R$                    -R$                         -R$            -R$                  -R$               -R$                -R$               -R$                     -R$                 -R$                                 
TOTAL DE COLABORADORES 43 -R$                                 

PORTO DE SALVADOR

Base para cálculo: 
somar os módulos 
(1+2+3+4+6). Não 
computar o módulo 
5 (Insumos). Usar o 

divissor de 220.

RECEPCIONISTA ADMINISTRATIVA III 3 -R$                    -R$                         -R$            -R$                  -R$               -R$                -R$               -R$                 -R$                                 
RECEPCIONISTA ESCALA DIA III 13 -R$                    -R$                         -R$            -R$                  -R$               -R$                -R$               -R$                 -R$                                 
RECEPCIONISTA ESCALA NOITE III 12 -R$                    -R$                         -R$            -R$                  -R$               -R$                -R$               -R$                 -R$                                 
SUPERVISOR 1 -R$                    -R$                         -R$            -R$                  -R$               -R$                -R$               -R$                 -R$                                 
LAVADOR DE VEÍCULO 1 -R$                    -R$                         -R$            -R$                  -R$               -R$                -R$               -R$                 -R$                                 
JARDINEIRO 1 -R$                    -R$                         -R$            -R$                  -R$               -R$                -R$               -R$                 -R$                                 

31 -R$                                 

PORTO DE ARATU

somar os módulos 
(1+2+3+4+6). Não 
computar o módulo 
5 (Insumos). Usar o 

divissor de 220.

RECEPCIONISTA ADMINISTRATIVA III 6 -R$                    -R$                         -R$            -R$                  -R$               -R$                -R$               -R$                 -R$                                 
RECEPCIONISTA ESCALA DIA III 4 -R$                    -R$                         -R$            -R$                  -R$               -R$                -R$               -R$                 -R$                                 
RECEPCIONISTA ESCALA NOITE III 4 -R$                    -R$                         -R$            -R$                  -R$               -R$                -R$               -R$                 -R$                                 
MOTORISTA CATEGORIA B 2 -R$                    -R$                         -R$            -R$                  -R$               -R$                -R$               -R$                     -R$                 -R$                                 

16 -R$                                 

PORTO DE ILHÉUS

somar os módulos 
(1+2+3+4+6). Não 
computar o módulo 
5 (Insumos). Usar o 

divissor de 220.

RECEPCIONISTA ADMINISTRATIVA III 4 -R$                    -R$                         -R$            -R$                  -R$               -R$                -R$               -R$                 -R$                                 
RECEPCIONISTA ESCALA DIA III 2 -R$                    -R$                         -R$            -R$                  -R$               -R$                -R$               -R$                 -R$                                 
RECEPCIONISTA ESCALA NOITE III 2 -R$                    -R$                         -R$            -R$                  -R$               -R$                -R$               -R$                 -R$                                 
MOTORISTA CATEGORIA B 1 -R$                    -R$                         -R$            -R$                  -R$               -R$                -R$               -R$                     -R$                 -R$                                 

9 -R$                                 

LOCALIDADE POSTOS valor mensal  valor anual
SEDE 43 -R$                    -R$                         
PORTO DE SALVADOR (SSA) 31 -R$                    -R$                         
PORTO DE ARATU 16 -R$                    -R$                         
PORTO DE ILHÉUS 9 -R$                    -R$                         
TOTAIS 99 -R$                 -R$                     

 PLANILHA MODELO DE PROPOSTA -  APOIO ADM 

CUSTO 
UNITÁRIO 

TOTAL

CUSTO 
UNITÁRIO 

TOTAL

CUSTO 
UNITÁRIO 

TOTAL

TOTAL MENSAL

módulo 7 - Horas 
Extras 50% - limite: 

(44 horas mês p/ 
mês)

módulo 6 - 
Custos indiretos, 
Tributos e lucro

TOTAL MENSAL 

Módulo 3 - 
Provisão para 

Rescisão

Módulo 4 - 
Reposição  de 
Profissional 

ausente

Módulo 5 - 
Insumos 
Diversos

FUNÇÃO QUANT.
Módulo 1- 

Remuneração

CUSTO TOTAL

CUSTO TOTAL

PLANILHA RESUMO 

CUSTO TOTALFUNÇÃO QUANT.
Módulo 3 - 

Provisão para 
Rescisão

Módulo 4 - 
Reposição  de 
Profissional 

ausente

TOTAL MENSAL 

Módulo 1- 
Remuneração

CUSTO 
UNITÁRIO 
TOTAL com 
horas extras

Módulo 2 - Encargos e 
Beneficios

módulo 7 - Horas 
Extras 50% - limite: 

(44 horas mês p/ 
mês)

Módulo 5 - 
Insumos 
Diversos

módulo 6 - 
Custos indiretos, 
Tributos e lucro

CUSTO TOTAL

CUSTO 
UNITÁRIO 
TOTAL com 
horas extras

Módulo 2 - Encargos e 
Beneficios

CUSTO 
UNITÁRIO 
TOTAL com 
horas extras

módulo 6 - 
Custos indiretos, 
Tributos e lucro

NA

NA

CUSTO 
UNITÁRIO 
TOTAL com 
horas extras

FUNÇÃO
Módulo 2 - Encargos e 

Beneficios

Módulo 3 - 
Provisão para 

Rescisão

Módulo 4 - 
Reposição  de 
Profissional 

ausente

QUANT.
Módulo 1- 

Remuneração

NA

NA

CUSTO 
UNITÁRIO 

TOTAL

módulo 7 - Horas 
Extras 50% - limite: 

(44 horas mês p/ 
mês)

Módulo 5 - 
Insumos 
Diversos

módulo 6 - 
Custos indiretos, 
Tributos e lucro

FUNÇÃO QUANT.
Módulo 1- 

Remuneração

módulo 7 - Horas 
Extras 50% - limite: 

(44 horas mês p/ 
mês)

TOTAL MENSAL

Módulo 2 - Encargos e 
Beneficios

Módulo 3 - 
Provisão para 

Rescisão

Módulo 4 - 
Reposição  de 
Profissional 

ausente

Módulo 5 - 
Insumos 
Diversos



1. MENSAGEIRO - SEDE

1 Valor (R$)
A 1.593,19R$             
B -R$                      
C -R$                      
D -R$                      
E -R$                      
F -R$                      

Total do Módulo I - Remuneração 1.593,19R$             

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias (somente adicional de férias - férias está no item 4.1) 2,78%

11,11% -R$                      

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A Previdência Social - INSS 20,00%
B Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00%
C Salário Educação 2,50%
D Serviço Social da Indústria (SESI) 1,50%
E Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) 1,00%
F Serviço de Apoio à Pequena e Média Empresa (SEBRAE) 0,60%
G Instituto Nacional de Colonicação e Reforma Agrária (INCRA) 0,20%
H Seguro Contra os Acidentes de Trabalho (SAT) - INSS 3,00%

36,80% -R$                      

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Auxílio-refeição
B Transporte
C Desconto legal sobre transporte (máximo) 6% da remuneração
D Assistência Médica
E Assistência Odontológica
F Seguro de Vida em Grupo
G Exames (NR-07)
H Outros (especificar)

-R$                      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                      
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições -R$                      
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                      
Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários -R$                      

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15%
D Aviso Prévio Trabalhado (1º ano 1,94%,  nas renovações 0,194% - TCU 1.186/2017) 0,194%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,15%

- -R$                      

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33%
B Ausências Legais 0,28%
C Licença-Paternidade 0,04%
D Ausência por acidente de trabalho 0,27%
E Afastamento Maternidade 0,03%
F Ausência por doença 1,66%

Total do Submódulo 4.1 - Ausências Legais 10,61% -R$                      

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00% -R$                      

Total do Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% -R$                      

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências -R$                      
4.2 Intrajornad -R$                      

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total do Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total do Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Hora-Extra  50% (44 horas p/ mês)

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Módulo 1 - Composição da Remuneração
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional de Periculosidade (30%)

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total do Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições.

Total do 



Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$                      

5 Valor (R$)
A
B
C
D Laudo de Periculosidade/ Insalubridade
E

Total do Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                        -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos  R$                        -   
B Lucro  R$                        -   
C Tributos 0,00%  R$                        -   

ISS  R$                        -   
PIS  R$                        -   
COFINS  R$                        -   
Total do  Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro -  R$                        -   

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$             1.593,19 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                        -   
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                        -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                        -   
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                        -   

Subtotal (A + B +C+ D+E)  R$             1.593,19 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                        -   

 R$             1.593,19 

2. RECEPCIONISTA ADMINISTRATIVA III - SEDE

1 Valor (R$)
A 1.726,82R$             
B -R$                      
C -R$                      
D -R$                      
E -R$                      
F -R$                      

Total do Módulo I - Remuneração 1.726,82R$             

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias (somente adicional de férias - férias está no item 4.1) 2,78%

11,11% -R$                      

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A Previdência Social - INSS 20,00%
B Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00%
C Salário Educação 2,50%
D Serviço Social da Indústria (SESI) 1,50%
E Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) 1,00%
F Serviço de Apoio à Pequena e Média Empresa (SEBRAE) 0,60%
G Instituto Nacional de Colonicação e Reforma Agrária (INCRA) 0,20%
H Seguro Contra os Acidentes de Trabalho (SAT) - INSS 3,00%

36,80% -R$                      

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Materiais
Equipamentos (EPI)

Outros (especificar)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional de Periculosidade (30%)
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Hora-Extra  50% (44 horas p/ mês)

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total do Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Valor Total por Empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total do 



2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Auxílio-refeição
B Transporte
C Desconto legal sobre transporte (máximo) 6% da remuneração
D Assistência Médica
E Assistência Odontológica
F Seguro de Vida em Grupo
G Exames (NR-07)
H Outros (especificar)

-R$                      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                      
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições -R$                      
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                      
Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários -R$                      

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15%
D Aviso Prévio Trabalhado (1º ano 1,94%,  nas renovações 0,194% - TCU 1.186/2017) 0,194%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,15%

- -R$                      

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33%
B Ausências Legais 0,28%
C Licença-Paternidade 0,04%
D Ausência por acidente de trabalho 0,27%
E Afastamento Maternidade 0,03%
F Ausência por doença 1,66%

Total do Submódulo 4.1 - Ausências Legais 10,61% -R$                      

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00% -R$                      

Total do Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% -R$                      

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências -R$                      
4.2 Intrajornad -R$                      

Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$                      

5 Valor (R$)
A
B
C
D Laudo de Periculosidade/ Insalubridade

E
Total do Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                        -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos  R$                        -   
B Lucro  R$                        -   
C Tributos 0,00%  R$                        -   

ISS  R$                        -   
PIS  R$                        -   
COFINS  R$                        -   
Total do  Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro -  R$                        -   

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$             1.726,82 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                        -   
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                        -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                        -   
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                        -   

Materiais

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total do Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Equipamentos (EPI)

Total do Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Outros (especificar)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Subtotal (A + B +C+ D+E)  R$             1.726,82 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                        -   

 R$             1.726,82 

3. ASSISTENTE DE ROTINAS ADM

1 Valor (R$)
A 1.814,26R$             
B -R$                      
C -R$                      
D -R$                      
E -R$                      
F -R$                      

Total do Módulo I - Remuneração 1.814,26R$             

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias (somente adicional de férias - férias está no item 4.1) 2,78%

11,11% -R$                      

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A Previdência Social - INSS 20,00%
B Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00%
C Salário Educação 2,50%
D Serviço Social da Indústria (SESI) 1,50%
E Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) 1,00%
F Serviço de Apoio à Pequena e Média Empresa (SEBRAE) 0,60%
G Instituto Nacional de Colonicação e Reforma Agrária (INCRA) 0,20%
H Seguro Contra os Acidentes de Trabalho (SAT) - INSS 3,00%

36,80% -R$                      

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Auxílio-refeição
B Transporte
C Desconto legal sobre transporte (máximo) 6% da remuneração
D Assistência Médica
E Assistência Odontológica
F Seguro de Vida em Grupo
G Exames (NR-07)
H Outros (especificar)

-R$                      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                      
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições -R$                      
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                      
Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários -R$                      

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15%
D Aviso Prévio Trabalhado (1º ano 1,94%,  nas renovações 0,194% - TCU 1.186/2017) 0,194%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,15%

- -R$                      

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33%

Valor Total por Empregado

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Módulo 1 - Composição da Remuneração
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional de Periculosidade (30%)
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Hora-Extra  50% (44 horas p/ mês)

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total do Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições.

Total do 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total do Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total do Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais



B Ausências Legais 0,28%
C Licença-Paternidade 0,04%
D Ausência por acidente de trabalho 0,27%
E Afastamento Maternidade 0,03%
F Ausência por doença 1,66%

Total do Submódulo 4.1 - Ausências Legais 10,61% -R$                      

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00% -R$                      

Total do Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% -R$                      

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências -R$                      
4.2 Intrajornad -R$                      

Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$                      

5 Valor (R$)
A
B
C
D Laudo de Periculosidade/ Insalubridade

E
Total do Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                        -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos  R$                        -   
B Lucro  R$                        -   
C Tributos 0,00%  R$                        -   

ISS  R$                        -   
PIS  R$                        -   
COFINS  R$                        -   
Total do  Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro -  R$                        -   

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$             1.814,26 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                        -   
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                        -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                        -   
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                        -   

Subtotal (A + B +C+ D+E)  R$             1.814,26 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                        -   

 R$             1.814,26 

4. RECEPCIONISTA ADM IV

1 Valor (R$)
A 1.988,81R$             
B -R$                      
C -R$                      
D -R$                      
E -R$                      
F -R$                      

Total do Módulo I - Remuneração 1.988,81R$             

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes 
Materiais
Equipamentos (EPI)

Outros (especificar)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor Total por Empregado

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Módulo 1 - Composição da Remuneração
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional de Periculosidade (30%)
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Hora-Extra  50% (44 horas p/ mês)

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias



A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias (somente adicional de férias - férias está no item 4.1) 2,78%

11,11% -R$                      

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A Previdência Social - INSS 20,00%
B Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00%
C Salário Educação 2,50%
D Serviço Social da Indústria (SESI) 1,50%
E Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) 1,00%
F Serviço de Apoio à Pequena e Média Empresa (SEBRAE) 0,60%
G Instituto Nacional de Colonicação e Reforma Agrária (INCRA) 0,20%
H Seguro Contra os Acidentes de Trabalho (SAT) - INSS 3,00%

36,80% -R$                      

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Auxílio-refeição
B Transporte
C Desconto legal sobre transporte (máximo) 6% da remuneração
D Assistência Médica
E Assistência Odontológica
F Seguro de Vida em Grupo
G Exames (NR-07)
H Outros (especificar)

-R$                      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                      
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições -R$                      
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                      
Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários -R$                      

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15%
D Aviso Prévio Trabalhado (1º ano 1,94%,  nas renovações 0,194% - TCU 1.186/2017) 0,194%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,15%

- -R$                      

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33%
B Ausências Legais 0,28%
C Licença-Paternidade 0,04%
D Ausência por acidente de trabalho 0,27%
E Afastamento Maternidade 0,03%
F Ausência por doença 1,66%

Total do Submódulo 4.1 - Ausências Legais 10,61% -R$                      

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00% -R$                      

Total do Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% -R$                      

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1

Ausências 
Legais

-R$                      
4.2

Intrajornad
a

-R$                      
Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$                      

5 Valor (R$)
A
B
C
D Laudo de Periculosidade/ Insalubridade
E

Total do Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                        -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Total do Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições.

Total do 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total do Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total do Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes 
Materiais
Equipamentos (EPI)

Outros (especificar)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



A Custos Indiretos  R$                        -   
B Lucro  R$                        -   
C Tributos 0,00%  R$                        -   

ISS  R$                        -   
PIS  R$                        -   
COFINS  R$                        -   
Total do  Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro -  R$                        -   

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$             1.988,81 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                        -   
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                        -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                        -   
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                        -   

Subtotal (A + B +C+ D+E)  R$             1.988,81 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                        -   

 R$             1.988,81 

4. ASSISTENTE DE PRODUÇÃO DE EVENTOS

1 Valor (R$)
A 1.621,99R$             
B -R$                      
C -R$                      
D -R$                      
E -R$                      
F -R$                      

Total do Módulo I - Remuneração 1.621,99R$             

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias (somente adicional de férias - férias está no item 4.1) 2,78%

11,11% -R$                      

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A Previdência Social - INSS 20,00%
B Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00%
C Salário Educação 2,50%
D Serviço Social da Indústria (SESI) 1,50%
E Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) 1,00%
F Serviço de Apoio à Pequena e Média Empresa (SEBRAE) 0,60%
G Instituto Nacional de Colonicação e Reforma Agrária (INCRA) 0,20%
H Seguro Contra os Acidentes de Trabalho (SAT) - INSS 3,00%

36,80% -R$                      

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Auxílio-refeição
B Transporte
C Desconto legal sobre transporte (máximo) 6% da remuneração
D Assistência Médica
E Assistência Odontológica
F Seguro de Vida em Grupo
G Exames (NR-07)
H Outros (especificar)

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total do Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições.

Total do 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Valor Total por Empregado

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Módulo 1 - Composição da Remuneração
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional de Periculosidade (30%)
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Hora-Extra  50% (44 horas p/ mês)



-R$                      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                      
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições -R$                      
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                      
Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários -R$                      

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15%
D Aviso Prévio Trabalhado (1º ano 1,94%,  nas renovações 0,194% - TCU 1.186/2017) 0,194%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,15%

- -R$                      

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33%
B Ausências Legais 0,28%
C Licença-Paternidade 0,04%
D Ausência por acidente de trabalho 0,27%
E Afastamento Maternidade 0,03%
F Ausência por doença 1,66%

Total do Submódulo 4.1 - Ausências Legais 10,61% -R$                      

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00% -R$                      

Total do Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% -R$                      

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências -R$                      
4.2 Intrajornad -R$                      

Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$                      

5 Valor (R$)
A
B
C
D Laudo de Periculosidade/ Insalubridade
E

Total do Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                        -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos  R$                        -   
B Lucro  R$                        -   
C Tributos 0,00%  R$                        -   

ISS  R$                        -   
PIS  R$                        -   
COFINS  R$                        -   
Total do  Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro -  R$                        -   

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$             1.621,99 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                        -   
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                        -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                        -   
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                        -   

Subtotal (A + B +C+ D+E)  R$             1.621,99 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                        -   

 R$             1.621,99 

Total do Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Materiais
Equipamentos (EPI)

Outros (especificar)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor Total por Empregado

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total do Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes 



6. TÉCNICO EM REFRIGERAÇÃO - SEDE

1 Valor (R$)
A 2.493,11R$             
B 747,93R$                
C -R$                      
D -R$                      
E -R$                      
F -R$                      

Total do Módulo I - Remuneração 3.241,04R$             

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias (somente adicional de férias - férias está no item 4.1) 2,78%

11,11% -R$                      

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A Previdência Social - INSS 20,00%
B Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00%
C Salário Educação 2,50%
D Serviço Social da Indústria (SESI) 1,50%
E Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) 1,00%
F Serviço de Apoio à Pequena e Média Empresa (SEBRAE) 0,60%
G Instituto Nacional de Colonicação e Reforma Agrária (INCRA) 0,20%
H Seguro Contra os Acidentes de Trabalho (SAT) - INSS 3,00%

36,80% -R$                      

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Auxílio-refeição
B Transporte
C Desconto legal sobre transporte (máximo) 6% da remuneração
D Assistência Médica
E Assistência Odontológica
F Seguro de Vida em Grupo
G Exames (NR-07)
H Outros (especificar)

-R$                      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                      
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições -R$                      
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                      
Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários -R$                      

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15%
D Aviso Prévio Trabalhado (1º ano 1,94%,  nas renovações 0,194% - TCU 1.186/2017) 0,194%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,15%

- -R$                      

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33%
B Ausências Legais 0,28%
C Licença-Paternidade 0,04%

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total do Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total do 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Adicional de Periculosidade (30%)
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Hora-Extra  50% (44 horas p/ mês)

Total do Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total do Módulo 3 - Provisão para Rescisão



D Ausência por acidente de trabalho 0,27%
E Afastamento Maternidade 0,03%
F Ausência por doença 1,66%

Total do Submódulo 4.1 - Ausências Legais 10,61% -R$                      

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00% -R$                      

Total do Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% -R$                      

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1
Ausências 
Legais -R$                      

4.2
Intrajornad
a -R$                      
Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$                      

5 Valor (R$)
A
B
C
D Laudo de Periculosidade/ Insalubridade
E

Total do Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                        -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos  R$                        -   
B Lucro  R$                        -   
C Tributos 0,00%  R$                        -   

ISS  R$                        -   
PIS  R$                        -   
COFINS  R$                        -   
Total do  Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro -  R$                        -   

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$             3.241,04 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                        -   
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                        -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                        -   
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                        -   

Subtotal (A + B +C+ D+E)  R$             3.241,04 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                        -   

 R$             3.241,04 

1 Valor (R$)
A 2.380,11R$             
B -R$                      
C -R$                      
D -R$                      
E -R$                      
F -R$                      

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
7. TÉCNICO EM MANUTENÇÃO - SEDE

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Insumos Diversos
Uniformes 

Módulo 1 - Composição da Remuneração
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Materiais
Equipamentos (EPI)

Salário Base
Adicional de Periculosidade (30%)
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Hora-Extra  50% (44 horas p/ mês)

Módulo 5 - Insumos Diversos

Outros (especificar)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor Total por Empregado 



Total do Módulo I - Remuneração 2.380,11R$             

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias (somente adicional de férias - férias está no item 4.1) 2,78%

11,11% -R$                      

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A Previdência Social - INSS 20,00%
B Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00%
C Salário Educação 2,50%
D Serviço Social da Indústria (SESI) 1,50%
E Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) 1,00%
F Serviço de Apoio à Pequena e Média Empresa (SEBRAE) 0,60%
G Instituto Nacional de Colonicação e Reforma Agrária (INCRA) 0,20%
H Seguro Contra os Acidentes de Trabalho (SAT) - INSS 3,00%

36,80% -R$                      

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Auxílio-refeição
B Transporte
C Desconto legal sobre transporte (máximo) 6% da remuneração
D Assistência Médica
E Assistência Odontológica
F Seguro de Vida em Grupo
G Exames (NR-07)
H Outros (especificar)

-R$                      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                      
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições -R$                      
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                      
Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários -R$                      

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15%
D Aviso Prévio Trabalhado (1º ano 1,94%,  nas renovações 0,194% - TCU 1.186/2017) 0,194%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,15%

- -R$                      

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33%
B Ausências Legais 0,28%
C Licença-Paternidade 0,04%
D Ausência por acidente de trabalho 0,27%
E Afastamento Maternidade 0,03%
F Ausência por doença 1,66%

Total do Submódulo 4.1 - Ausências Legais 10,61% -R$                      

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00% -R$                      

Total do Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% -R$                      

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1
Ausências 
Legais -R$                      

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total do Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Total do Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições.

Total do 

Total do Módulo 3 - Provisão para Rescisão



4.2
Intrajornad
a -R$                      
Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$                      

5 Valor (R$)
A
B
C
D Laudo de Periculosidade/ Insalubridade
E

Total do Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                        -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos  R$                        -   
B Lucro  R$                        -   
C Tributos 0,00%  R$                        -   

ISS  R$                        -   
PIS  R$                        -   
COFINS  R$                        -   
Total do  Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro -  R$                        -   

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$             2.380,11 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                        -   
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                        -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                        -   
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                        -   

Subtotal (A + B +C+ D+E)  R$             2.380,11 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                        -   

 R$             2.380,11 

1 Valor (R$)
A 2.105,79R$             
B -R$                      
C -R$                      
D -R$                      
E -R$                      
F -R$                      

Total do Módulo I - Remuneração 2.105,79R$             

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias (somente adicional de férias - férias está no item 4.1) 2,78%

11,11% -R$                      

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A Previdência Social - INSS 20,00%
B Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00%
C Salário Educação 2,50%

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições.

Total do Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
8. SUPERVISOR - SEDE

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Hora-Extra  50% (44 horas p/ mês)

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor Total por Empregado 

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional de Periculosidade (30%)
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes 
Materiais
Equipamentos (EPI)

Outros (especificar)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



D Serviço Social da Indústria (SESI) 1,50%
E Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) 1,00%
F Serviço de Apoio à Pequena e Média Empresa (SEBRAE) 0,60%
G Instituto Nacional de Colonicação e Reforma Agrária (INCRA) 0,20%
H Seguro Contra os Acidentes de Trabalho (SAT) - INSS 3,00%

36,80% -R$                      

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Auxílio-refeição
B Transporte
C Desconto legal sobre transporte (máximo) 6% da remuneração
D Assistência Médica
E Assistência Odontológica
F Seguro de Vida em Grupo
G Exames (NR-07)
H Outros (especificar)

-R$                      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                      
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições -R$                      
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                      
Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários -R$                      

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15%
D Aviso Prévio Trabalhado (1º ano 1,94%,  nas renovações 0,194% - TCU 1.186/2017) 0,194%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,15%

- -R$                      

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33%
B Ausências Legais 0,28%
C Licença-Paternidade 0,04%
D Ausência por acidente de trabalho 0,27%
E Afastamento Maternidade 0,03%
F Ausência por doença 1,66%

Total do Submódulo 4.1 - Ausências Legais 10,61% -R$                      

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00% -R$                      

Total do Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% -R$                      

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1
Ausências 
Legais -R$                      

4.2
Intrajornad
a -R$                      
Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$                      

5 Valor (R$)
A
B
C
D Laudo de Periculosidade/ Insalubridade
E

Total do Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                        -   
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes 
Materiais
Equipamentos (EPI)

Outros (especificar)

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total do 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total do Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total do Módulo 3 - Provisão para Rescisão



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos  R$                        -   
B Lucro  R$                        -   
C Tributos 0,00%  R$                        -   

ISS  R$                        -   
PIS  R$                        -   
COFINS  R$                        -   
Total do  Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro -  R$                        -   

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$             2.105,79 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                        -   
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                        -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                        -   
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                        -   

Subtotal (A + B +C+ D+E)  R$             2.105,79 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                        -   

 R$             2.105,79 

9. SUPERVISOR DE FROTA

1 Valor (R$)
A 2.378,43R$             
B -R$                      
C -R$                      
D -R$                      
E -R$                      
F -R$                      

Total do Módulo I - Remuneração 2.378,43R$             

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias (somente adicional de férias - férias está no item 4.1) 2,78%

11,11% -R$                      

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A Previdência Social - INSS 20,00%
B Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00%
C Salário Educação 2,50%
D Serviço Social da Indústria (SESI) 1,50%
E Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) 1,00%
F Serviço de Apoio à Pequena e Média Empresa (SEBRAE) 0,60%
G Instituto Nacional de Colonicação e Reforma Agrária (INCRA) 0,20%
H Seguro Contra os Acidentes de Trabalho (SAT) - INSS 3,00%

36,80% -R$                      

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Auxílio-refeição
B Transporte
C Desconto legal sobre transporte (máximo) 6% da remuneração
D Assistência Médica
E Assistência Odontológica
F Seguro de Vida em Grupo

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor Total por Empregado 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Módulo 1 - Composição da Remuneração
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional de Periculosidade (30%)
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Hora-Extra  50% (44 horas p/ mês)

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total do Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições.

Total do 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.



G Exames (NR-07)
H Outros (especificar)

-R$                      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                      
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições -R$                      
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                      
Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários -R$                      

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15%
D Aviso Prévio Trabalhado (1º ano 1,94%,  nas renovações 0,194% - TCU 1.186/2017) 0,194%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,15%

- -R$                      

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33%
B Ausências Legais 0,28%
C Licença-Paternidade 0,04%
D Ausência por acidente de trabalho 0,27%
E Afastamento Maternidade 0,03%
F Ausência por doença 1,66%

Total do Submódulo 4.1 - Ausências Legais 10,61% -R$                      

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00% -R$                      

Total do Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% -R$                      

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1
Ausências 
Legais -R$                      

4.2
Intrajornad
a -R$                      
Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$                      

5 Valor (R$)
A
B
C
D Laudo de Periculosidade/ Insalubridade
E

Total do Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                        -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos  R$                        -   
B Lucro  R$                        -   
C Tributos 0,00%  R$                        -   

ISS  R$                        -   
PIS  R$                        -   
COFINS  R$                        -   
Total do  Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro -  R$                        -   

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$             2.378,43 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                        -   
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                        -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                        -   

Total do Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total do Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes 
Materiais
Equipamentos (EPI)

Outros (especificar)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                        -   
Subtotal (A + B +C+ D+E)  R$             2.378,43 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                        -   
 R$             2.378,43 

10. MOTORISTA CATEGORIA B

1 Valor (R$)
A 2.081,41R$             
B -R$                      
C -R$                      
D -R$                      
E -R$                      
F -R$                      

Total do Módulo I - Remuneração 2.081,41R$             

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias (somente adicional de férias - férias está no item 4.1) 2,78%

11,11% -R$                      

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A Previdência Social - INSS 20,00%
B Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00%
C Salário Educação 2,50%
D Serviço Social da Indústria (SESI) 1,50%
E Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) 1,00%
F Serviço de Apoio à Pequena e Média Empresa (SEBRAE) 0,60%
G Instituto Nacional de Colonicação e Reforma Agrária (INCRA) 0,20%
H Seguro Contra os Acidentes de Trabalho (SAT) - INSS 3,00%

36,80% -R$                      

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Auxílio-refeição
B Transporte
C Desconto legal sobre transporte (máximo) 6% da remuneração
D Assistência Médica
E Assistência Odontológica
F Seguro de Vida em Grupo
G Exames (NR-07)
H Outros (especificar)

-R$                      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                      
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições -R$                      
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                      
Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários -R$                      

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%

Valor Total por Empregado 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Módulo 1 - Composição da Remuneração
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional de Periculosidade (30%)
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Hora-Extra  50% (44 horas p/ mês)

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total do Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições.

Total do 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total do Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão



C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15%
D Aviso Prévio Trabalhado (1º ano 1,94%,  nas renovações 0,194% - TCU 1.186/2017) 0,194%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,15%

- -R$                      

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33%
B Ausências Legais 0,28%
C Licença-Paternidade 0,04%
D Ausência por acidente de trabalho 0,27%
E Afastamento Maternidade 0,03%
F Ausência por doença 1,66%

Total do Submódulo 4.1 - Ausências Legais 10,61% -R$                      

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00% -R$                      

Total do Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% -R$                      

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1
Ausências 
Legais -R$                      

4.2
Intrajornad
a -R$                      
Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$                      

5 Valor (R$)
A
B
C
D Laudo de Periculosidade/ Insalubridade
E

Total do Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                        -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos  R$                        -   
B Lucro  R$                        -   
C Tributos 0,00%  R$                        -   

ISS  R$                        -   
PIS  R$                        -   
COFINS  R$                        -   
Total do  Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro -  R$                        -   

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$             2.081,41 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                        -   
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                        -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                        -   
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                        -   

Subtotal (A + B +C+ D+E)  R$             2.081,41 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                        -   

 R$             2.081,41 

Total do Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes 
Materiais
Equipamentos (EPI)

Outros (especificar)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor Total por Empregado 



11. MOTORISTA CATEGORIA D

1 Valor (R$)
A 2.124,50R$             
B -R$                      
C -R$                      
D -R$                      
E -R$                      
F -R$                      

Total do Módulo I - Remuneração 2.124,50R$             

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias (somente adicional de férias - férias está no item 4.1) 2,78%

11,11% -R$                      

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A Previdência Social - INSS 20,00%
B Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00%
C Salário Educação 2,50%
D Serviço Social da Indústria (SESI) 1,50%
E Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) 1,00%
F Serviço de Apoio à Pequena e Média Empresa (SEBRAE) 0,60%
G Instituto Nacional de Colonicação e Reforma Agrária (INCRA) 0,20%
H Seguro Contra os Acidentes de Trabalho (SAT) - INSS 3,00%

36,80% -R$                      

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Auxílio-refeição
B Transporte
C Desconto legal sobre transporte (máximo) 6% da remuneração
D Assistência Médica
E Assistência Odontológica
F Seguro de Vida em Grupo
G Exames (NR-07)
H Outros (especificar)

-R$                      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                      
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições -R$                      
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                      
Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários -R$                      

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15%
D Aviso Prévio Trabalhado (1º ano 1,94%,  nas renovações 0,194% - TCU 1.186/2017) 0,194%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,15%

- -R$                      

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33%
B Ausências Legais 0,28%
C Licença-Paternidade 0,04%
D Ausência por acidente de trabalho 0,27%
E Afastamento Maternidade 0,03%
F Ausência por doença 1,66%

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Módulo 1 - Composição da Remuneração
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional de Periculosidade (30%)
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Hora-Extra  50% (44 horas p/ mês)

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total do Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições.

Total do 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total do Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total do Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais



Total do Submódulo 4.1 - Ausências Legais 10,61% -R$                      

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00% -R$                      

Total do Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% -R$                      

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1
Ausências 
Legais -R$                      

4.2
Intrajornad
a -R$                      
Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$                      

5 Valor (R$)
A
B
C
D Laudo de Periculosidade/ Insalubridade
E

Total do Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                        -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos  R$                        -   
B Lucro  R$                        -   
C Tributos 0,00%  R$                        -   

ISS  R$                        -   
PIS  R$                        -   
COFINS  R$                        -   
Total do  Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro -  R$                        -   

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$             2.124,50 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                        -   
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                        -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                        -   
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                        -   

Subtotal (A + B +C+ D+E)  R$             2.124,50 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                        -   

 R$             2.124,50 

Uniformes 
Materiais
Equipamentos (EPI)

Outros (especificar)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos



1. RECEPCIONISTA ADMINISTRATIVA - Portão

1 Valor (R$)
A 1.726,82R$      
B -R$               
C -R$               
D -R$               
E -R$               
F -R$               

Total do Módulo I - Remuneração 1.726,82R$      

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias (somente adicional de férias - férias está no item 4.1) 2,78%

11,11% -R$               

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A Previdência Social - INSS 20,00%
B Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00%
C Salário Educação 2,50%
D Serviço Social da Indústria (SESI) 1,50%
E Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) 1,00%
F Serviço de Apoio à Pequena e Média Empresa (SEBRAE) 0,60%
G Instituto Nacional de Colonicação e Reforma Agrária (INCRA) 0,20%
H Seguro Contra os Acidentes de Trabalho (SAT) - INSS 3,00%

36,80% -R$               

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Auxílio-refeição
B Transporte
C Desconto legal sobre transporte (máximo) 6% da remuneração
D Assistência Médica
E Assistência Odontológica
F Seguro de Vida em Grupo
G Exames (NR-07)
H Outros (especificar)

-R$               

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias -R$               
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições -R$               
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$               
Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários -R$               

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15%
D Aviso Prévio Trabalhado (1º ano 1,94%,  nas renovações 0,194% - TCU 1.186/2017) 0,194%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,15%

- -R$               

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33%
B Ausências Legais 0,28%
C Licença-Paternidade 0,04%
D Ausência por acidente de trabalho 0,27%
E Afastamento Maternidade 0,03%
F Ausência por doença 1,66%

Total do Submódulo 4.1 - Ausências Legais 10,61% -R$               

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00% -R$               

Total do Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% -R$               

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Hora-Extra  50% (44 horas p/ mês)

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Módulo 1 - Composição da Remuneração
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional de Periculosidade (30%)

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total do Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total do Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições.

Total do 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total do Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



4.1 Ausências -R$               
4.2 Intrajorna -R$               

Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$               

5 Valor (R$)
A
B
C
D Laudo de Periculosidade/ Insalubridade
E

Total do Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos  R$                 -   
B Lucro  R$                 -   

C Tributos 0,00%  R$                -   
ISS  R$                 -   
PIS  R$                 -   
COFINS  R$                 -   
Total do  Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro -  R$                -   

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$      1.726,82 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                 -   
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                 -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                 -   
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                 -   

Subtotal (A + B +C+ D+E)  R$      1.726,82 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                 -   

 R$     1.726,82 

2. RECEPCIONISTA PORTO SSA - ESCALA DIA  

1 Valor (R$)
A 1.726,82R$      
B -R$               
C -R$               
D -R$               
E -R$               
F -R$               

Total do Módulo I - Remuneração 1.726,82R$      

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias (somente adicional de férias - férias está no item 4.1) 2,78%

11,11% -R$               

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A Previdência Social - INSS 20,00%
B Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00%
C Salário Educação 2,50%
D Serviço Social da Indústria (SESI) 1,50%
E Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) 1,00%

Outros (especificar)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor Total por Empregado

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Hora-Extra  50% (44 horas p/ mês)

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total do Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições.

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos

Módulo 1 - Composição da Remuneração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Uniformes 
Materiais
Equipamentos (EPI)

Salário Base
Adicional de Periculosidade (30%)
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno



F Serviço de Apoio à Pequena e Média Empresa (SEBRAE) 0,60%
G Instituto Nacional de Colonicação e Reforma Agrária (INCRA) 0,20%
H Seguro Contra os Acidentes de Trabalho (SAT) - INSS 3,00%

36,80% -R$               

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Auxílio-refeição
B Transporte
C Desconto legal sobre transporte (máximo) 6% da remuneração
D Assistência Médica
E Assistência Odontológica
F Seguro de Vida em Grupo
G Exames (NR-07)
H Outros (especificar)

-R$               

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias -R$               
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições -R$               
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$               
Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários -R$               

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15%
D Aviso Prévio Trabalhado (1º ano 1,94%,  nas renovações 0,194% - TCU 1.186/2017) 0,194%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,15%

- -R$               

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33%
B Ausências Legais 0,28%
C Licença-Paternidade 0,04%
D Ausência por acidente de trabalho 0,27%
E Afastamento Maternidade 0,03%
F Ausência por doença 1,66%

Total do Submódulo 4.1 - Ausências Legais 10,61% -R$               

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00% -R$               

Total do Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% -R$               

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências -R$               
4.2 Intrajorna -R$               

Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$               

5 Valor (R$)
A
B
C
D Laudo de Periculosidade/ Insalubridade

E

Total do Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos  R$                 -   
B Lucro  R$                 -   

C Tributos 0,00%  R$                -   
ISS  R$                 -   
PIS  R$                 -   
COFINS  R$                 -   
Total do  Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro -  R$                -   

Total do Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Outros (especificar)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total do 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total do Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Uniformes 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Insumos Diversos

Materiais
Equipamentos (EPI)



Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$      1.726,82 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                 -   
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                 -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                 -   
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                 -   

Subtotal (A + B +C+ D+E)  R$      1.726,82 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                 -   

 R$     1.726,82 

3. RECEPCIONISTA - PORTO SSA - ESCALA NOITE

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO Valor (R$)
A Salário Base 1.726,82R$      
B Adicional de Periculosidade (30%) -R$               
C Adicional de Insalubridade -R$               
D Adicional Noturno 185,44R$         
E -R$               
F Hora-Extra  50% (44 horas p/ mês) -R$               

1.912,26R$      

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias (somente adicional de férias - férias está no item 4.1) 2,78%

11,11% -R$               

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A Previdência Social - INSS 20,00%
B Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00%
C Salário Educação 2,50%
D Serviço Social da Indústria (SESI) 1,50%
E Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) 1,00%
F Serviço de Apoio à Pequena e Média Empresa (SEBRAE) 0,60%
G Instituto Nacional de Colonicação e Reforma Agrária (INCRA) 0,20%
H Seguro Contra os Acidentes de Trabalho (SAT) - INSS 3,00%

36,80% -R$               

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Auxílio-refeição
B Transporte
C Desconto legal sobre transporte (máximo) 6% da remuneração
D Assistência Médica
E Assistência Odontológica
F Seguro de Vida em Grupo
G Exames (NR-07)
H Outros (especificar)

-R$               

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias -R$               
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições -R$               
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$               
Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários -R$               

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor Total por Empregado

Total do Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total do Módulo I - Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições.

Total do 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total do Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Adicional de Hora Noturna Reduzida

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Módulo 1 - Composição da Remuneração



B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15%
D Aviso Prévio Trabalhado (1º ano 1,94%,  nas renovações 0,194% - TCU 1.186/2017) 0,194%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,15%

- -R$               

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33%
B Ausências Legais 0,28%
C Licença-Paternidade 0,04%
D Ausência por acidente de trabalho 0,27%
E Afastamento Maternidade 0,03%
F Ausência por doença 1,66%

Total do Submódulo 4.1 - Ausências Legais 10,61% -R$               

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00% -R$               

Total do Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% -R$               

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências -R$               
4.2 Intrajorna -R$               

Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$               

5 Valor (R$)
A
B
C

D Laudo de Periculosidade/ Insalubridade

E

Total do Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos  R$                 -   
B Lucro  R$                 -   

C Tributos 0,00%  R$                -   
ISS  R$                 -   
PIS  R$                 -   
COFINS  R$                 -   
Total do  Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro -  R$                -   

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$      1.912,26 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                 -   
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                 -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                 -   
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                 -   

Subtotal (A + B +C+ D+E)  R$      1.912,26 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                 -   

 R$     1.912,26 

Equipamentos (EPI)

Insumos Diversos
Uniformes 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
8. SUPERVISOR - SALVADOR

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Valor Total por Empregado

Módulo 5 - Insumos Diversos

Outros (especificar)

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total do Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Materiais



1 Valor (R$)
A 2.105,79R$      
B -R$               
C -R$               
D -R$               
E -R$               
F -R$               

Total do Módulo I - Remuneração 2.105,79R$      

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias (somente adicional de férias - férias está no item 4.1) 2,78%

11,11% -R$               

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A Previdência Social - INSS 20,00%
B Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00%
C Salário Educação 2,50%
D Serviço Social da Indústria (SESI) 1,50%
E Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) 1,00%
F Serviço de Apoio à Pequena e Média Empresa (SEBRAE) 0,60%
G Instituto Nacional de Colonicação e Reforma Agrária (INCRA) 0,20%
H Seguro Contra os Acidentes de Trabalho (SAT) - INSS 3,00%

36,80% -R$               

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Auxílio-refeição
B Transporte
C Desconto legal sobre transporte (máximo) 6% da remuneração
D Assistência Médica
E Assistência Odontológica
F Seguro de Vida em Grupo
G Exames (NR-07)
H Outros (especificar)

-R$               

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias -R$               
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições -R$               
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$               
Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários -R$               

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15%
D Aviso Prévio Trabalhado (1º ano 1,94%,  nas renovações 0,194% - TCU 1.186/2017) 0,194%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,15%

- -R$               

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33%
B Ausências Legais 0,28%
C Licença-Paternidade 0,04%
D Ausência por acidente de trabalho 0,27%
E Afastamento Maternidade 0,03%
F Ausência por doença 1,66%

Total do Submódulo 4.1 - Ausências Legais 10,61% -R$               

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total do Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total do Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Hora-Extra  50% (44 horas p/ mês)

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total do Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições.

Total do 

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional de Periculosidade (30%)



4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00% -R$               

Total do Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% -R$               

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1
Ausências 
Legais -R$               

4.2
Intrajorna
da -R$               
Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$               

5 Valor (R$)
A
B
C
D Laudo de Periculosidade/ Insalubridade
E

Total do Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos  R$                 -   
B Lucro  R$                 -   

C Tributos 0,00%  R$                -   
ISS  R$                 -   
PIS  R$                 -   
COFINS  R$                 -   
Total do  Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro -  R$                -   

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$      2.105,79 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                 -   
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                 -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                 -   
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                 -   

Subtotal (A + B +C+ D+E)  R$      2.105,79 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                 -   

 R$     2.105,79 

4. LAVADOR DE VEÍCULO

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO Valor (R$)
A Salário Base 1.530,00R$      
B Adicional de Periculosidade (30%) -R$               
C Adicional de Insalubridade -R$               
D Adicional Noturno -R$               
E -R$               
F Hora-Extra  50% (44 horas p/ mês) -R$               

1.530,00R$      

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes 
Materiais
Equipamentos (EPI)

Outros (especificar)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor Total por Empregado 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Total do Módulo I - Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias (somente adicional de férias - férias está no item 4.1) 2,78%

11,11% -R$               

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A Previdência Social - INSS 20,00%
B Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00%
C Salário Educação 2,50%
D Serviço Social da Indústria (SESI) 1,50%
E Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) 1,00%
F Serviço de Apoio à Pequena e Média Empresa (SEBRAE) 0,60%
G Instituto Nacional de Colonicação e Reforma Agrária (INCRA) 0,20%
H Seguro Contra os Acidentes de Trabalho (SAT) - INSS 3,00%

36,80% -R$               

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Auxílio-refeição
B Transporte
C Desconto legal sobre transporte (máximo) 6% da remuneração
D Assistência Médica
E Assistência Odontológica
F Seguro de Vida em Grupo
G Exames (NR-07)
H Outros (especificar)

-R$               

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias -R$               
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições -R$               
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$               
Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários -R$               

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15%
D Aviso Prévio Trabalhado (1º ano 1,94%,  nas renovações 0,194% - TCU 1.186/2017) 0,194%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,15%

- -R$               

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33%
B Ausências Legais 0,28%
C Licença-Paternidade 0,04%
D Ausência por acidente de trabalho 0,27%
E Afastamento Maternidade 0,03%
F Ausência por doença 1,66%

Total do Submódulo 4.1 - Ausências Legais 10,61% -R$               

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00% -R$               

Total do Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% -R$               

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1
Ausências 
Legais -R$               

Total do Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total do Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total do Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições.

Total do 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



4.2
Intrajorna
da -R$               
Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$               

5 Valor (R$)
A
B
C
D Laudo de Periculosidade/ Insalubridade
E

Total do Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos  R$                 -   
B Lucro  R$                 -   

C Tributos 0,00%  R$                -   
ISS  R$                 -   
PIS  R$                 -   
COFINS  R$                 -   
Total do  Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro -  R$                -   

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$      1.530,00 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                 -   
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                 -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                 -   
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                 -   

Subtotal (A + B +C+ D+E)  R$      1.530,00 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                 -   

 R$     1.530,00 

5. JARDINEIRO

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO Valor (R$)
A Salário Base 1.592,26R$      
B Adicional de Periculosidade (30%) -R$               
C Adicional de Insalubridade -R$               
D Adicional Noturno -R$               
E -R$               
F Hora-Extra  50% (44 horas p/ mês) -R$               

1.592,26R$      

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias (somente adicional de férias - férias está no item 4.1) 2,78%

11,11% -R$               

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A Previdência Social - INSS 20,00%

Uniformes 
Materiais
Equipamentos (EPI)

Outros (especificar)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos

Total do Módulo I - Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total do Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor Total por Empregado

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Adicional de Hora Noturna Reduzida



B Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00%
C Salário Educação 2,50%
D Serviço Social da Indústria (SESI) 1,50%
E Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) 1,00%
F Serviço de Apoio à Pequena e Média Empresa (SEBRAE) 0,60%
G Instituto Nacional de Colonicação e Reforma Agrária (INCRA) 0,20%
H Seguro Contra os Acidentes de Trabalho (SAT) - INSS 3,00%

36,80% -R$               

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Auxílio-refeição
B Transporte
C Desconto legal sobre transporte (máximo) 6% da remuneração
D Assistência Médica
E Assistência Odontológica
F Seguro de Vida em Grupo
G Exames (NR-07)
H Outros (especificar)

-R$               

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias -R$               
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições -R$               
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$               
Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários -R$               

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15%
D Aviso Prévio Trabalhado (1º ano 1,94%,  nas renovações 0,194% - TCU 1.186/2017) 0,194%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,15%

- -R$               

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33%
B Ausências Legais 0,28%
C Licença-Paternidade 0,04%
D Ausência por acidente de trabalho 0,27%
E Afastamento Maternidade 0,03%
F Ausência por doença 1,66%

Total do Submódulo 4.1 - Ausências Legais 10,61% -R$               

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00% -R$               

Total do Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% -R$               

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1
Ausências 
Legais -R$               

4.2
Intrajorna
da -R$               
Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$               

5 Valor (R$)
A
B
C

Total do Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total do 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total do Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes 
Materiais
Equipamentos (EPI)



D Laudo de Periculosidade/ Insalubridade
E

Total do Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos  R$                 -   
B Lucro  R$                 -   

C Tributos 0,00%  R$                -   
ISS  R$                 -   
PIS  R$                 -   
COFINS  R$                 -   
Total do  Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro -  R$                -   

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$      1.592,26 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                 -   
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                 -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                 -   
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                 -   

Subtotal (A + B +C+ D+E)  R$      1.592,26 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                 -   

 R$     1.592,26 

Outros (especificar)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor Total por Empregado



1. RECEPCIONISTA ADMINISTRATIVA - ARATU

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO Valor (R$)
A Salário Base 1.726,82R$         
B Adicional de Periculosidade (30%) 30% 518,05R$            
C Adicional de Insalubridade -R$                  
D Adicional Noturno -R$                  
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -R$                  
F Hora-Extra  50% (44 horas p/ mês) -R$                  

Total do Módulo I - Remuneração 2.244,87R$         

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias (somente adicional de férias - férias está no item 4.1) 2,78%

11,11% -R$                  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A Previdência Social - INSS 20,00%
B Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00%
C Salário Educação 2,50%
D Serviço Social da Indústria (SESI) 1,50%
E Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) 1,00%
F Serviço de Apoio à Pequena e Média Empresa (SEBRAE) 0,60%
G Instituto Nacional de Colonicação e Reforma Agrária (INCRA) 0,20%
H Seguro Contra os Acidentes de Trabalho (SAT) - INSS 3,00%

36,80% -R$                  

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Auxílio-refeição
B Transporte
C Desconto legal sobre transporte (máximo) 6% da remuneração
D Assistência Médica
E Assistência Odontológica
F Seguro de Vida em Grupo
G Exames (NR-07)
H Outros (especificar)

-R$                  

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                  
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições -R$                  
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                  
Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários -R$                  

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15%
D Aviso Prévio Trabalhado (1º ano 1,94%,  nas renovações 0,194% - TCU 1.186/2017) 0,194%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,15%

- -R$                  

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33%
B Ausências Legais 0,28%
C Licença-Paternidade 0,04%
D Ausência por acidente de trabalho 0,27%
E Afastamento Maternidade 0,03%
F Ausência por doença 1,66%

Total do Submódulo 4.1 - Ausências Legais 10,61% -R$                  

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00% -R$                  

Total do Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% -R$                  

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Total do Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total do Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total do Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total do 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições.

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 1 - Composição da Remuneração



4.1 Ausências -R$                  
4.2 Intrajorna -R$                  

Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$                  

5 Valor (R$)
A
B
C
D Laudo de Periculosidade/ Insalubridade

E

Total do Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                    -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos  R$                    -   
B Lucro  R$                    -   

C Tributos 0,00%  R$                    -   
ISS  R$                    -   
PIS  R$                    -   
COFINS  R$                    -   
Total do  Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro -  R$                    -   

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         2.244,87 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                    -   
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                    -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                    -   
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                    -   

Subtotal (A + B +C+ D+E)  R$         2.244,87 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                    -   

 R$         2.244,87 

2. RECEPCIONISTA ESCALA DIA - ARATU

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO Valor (R$)
A Salário Base 1.726,82R$         
B Adicional de Periculosidade (30%) 30% 518,05R$            
C Adicional de Insalubridade -R$                  
D Adicional Noturno -R$                  
E -R$                  
F Hora-Extra  50% (44 horas p/ mês) -R$                  

2.244,87R$         

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias (somente adicional de férias - férias está no item 4.1) 2,78%

11,11% -R$                  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A Previdência Social - INSS 20,00%
B Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00%
C Salário Educação 2,50%
D Serviço Social da Indústria (SESI) 1,50%
E Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) 1,00%
F Serviço de Apoio à Pequena e Média Empresa (SEBRAE) 0,60%

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Total do Módulo I - Remuneração

Uniformes 
Insumos Diversos

Materiais

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições.

Outros (especificar)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor Total por Empregado

Total do Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 5 - Insumos Diversos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Equipamentos (EPI)



G Instituto Nacional de Colonicação e Reforma Agrária (INCRA) 0,20%
H Seguro Contra os Acidentes de Trabalho (SAT) - INSS 3,00%

36,80% -R$                  

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Auxílio-refeição
B Transporte
C Desconto legal sobre transporte (máximo) 6% da remuneração
D Assistência Médica
E Assistência Odontológica
F Seguro de Vida em Grupo
G Exames (NR-07)
H Outros (especificar)

-R$                  

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                  
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições -R$                  
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                  
Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários -R$                  

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15%
D Aviso Prévio Trabalhado (1º ano 1,94%,  nas renovações 0,194% - TCU 1.186/2017) 0,194%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,15%

- -R$                  

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33%
B Ausências Legais 0,28%
C Licença-Paternidade 0,04%
D Ausência por acidente de trabalho 0,27%
E Afastamento Maternidade 0,03%
F Ausência por doença 1,66%

Total do Submódulo 4.1 - Ausências Legais 10,61% -R$                  

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00% -R$                  

Total do Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% -R$                  

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências -R$                  
4.2 Intrajorna -R$                  

Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$                  

5 Valor (R$)
A
B
C

D Laudo de Periculosidade/ Insalubridade

E

Total do Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                    -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos  R$                    -   
B Lucro  R$                    -   

C Tributos 0,00%  R$                    -   
ISS  R$                    -   
PIS  R$                    -   
COFINS  R$                    -   
Total do  Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro -  R$                    -   

Total do Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total do Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total do 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Insumos Diversos
Uniformes 
Materiais
Equipamentos (EPI)

Módulo 5 - Insumos Diversos

Outros (especificar)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais



Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         2.244,87 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                    -   
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                    -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                    -   
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                    -   

Subtotal (A + B +C+ D+E)  R$         2.244,87 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                    -   

 R$         2.244,87 

1 Valor (R$)
A Salário Base 1.726,82R$         
B Adicional de Periculosidade (30%) 30% 518,05R$            
C Adicional de Insalubridade -R$                  
D Adicional Noturno 241,07R$            
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -R$                  
F Hora-Extra  50% (44 horas p/ mês) -R$                  

2.485,94R$         

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias (somente adicional de férias - férias está no item 4.1) 2,78%

11,11% -R$                  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A Previdência Social - INSS 20,00%
B Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00%
C Salário Educação 2,50%
D Serviço Social da Indústria (SESI) 1,50%
E Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) 1,00%
F Serviço de Apoio à Pequena e Média Empresa (SEBRAE) 0,60%
G Instituto Nacional de Colonicação e Reforma Agrária (INCRA) 0,20%
H Seguro Contra os Acidentes de Trabalho (SAT) - INSS 3,00%

36,80% -R$                  

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Auxílio-refeição
B Transporte
C Desconto legal sobre transporte (máximo) 6% da remuneração
D Assistência Médica
E Assistência Odontológica
F Seguro de Vida em Grupo
G Exames (NR-07)
H Outros (especificar)

-R$                  

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                  
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições -R$                  
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                  
Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários -R$                  

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições.

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Total do Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

3. RECEPCIONISTA ESCALA NOITE - ARATU
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Valor Total por Empregado

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total do Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total do Módulo I - Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total do 



C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15%
D Aviso Prévio Trabalhado (1º ano 1,94%,  nas renovações 0,194% - TCU 1.186/2017) 0,194%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,15%

- -R$                  

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33%
B Ausências Legais 0,28%
C Licença-Paternidade 0,04%
D Ausência por acidente de trabalho 0,27%
E Afastamento Maternidade 0,03%
F Ausência por doença 1,66%

Total do Submódulo 4.1 - Ausências Legais 10,61% -R$                  

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00% -R$                  

Total do Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% -R$                  

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1

Ausências 
Legais

-R$                  
4.2

Intrajorna
da

-R$                  
Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$                  

5 Valor (R$)
A
B
C
D Laudo de Periculosidade/ Insalubridade
E

Total do Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                    -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos  R$                    -   
B Lucro  R$                    -   

C Tributos 0,00%  R$                    -   
ISS  R$                    -   
PIS  R$                    -   
COFINS  R$                    -   
Total do  Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro -  R$                    -   

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         2.485,94 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                    -   
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                    -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                    -   
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                    -   

Subtotal (A + B +C+ D+E)  R$         2.485,94 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                    -   

 R$         2.485,94 

Materiais
Equipamentos (EPI)

Outros (especificar)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor Total por Empregado

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total do Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes 



6. MOTORISTA CATEGORIA B

1 Valor (R$)
A 2.081,41R$         
B 624,42R$            
C -R$                  
D -R$                  
E -R$                  
F -R$                  

Total do Módulo I - Remuneração 2.705,83R$         

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias (somente adicional de férias - férias está no item 4.1) 2,78%

11,11% -R$                  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A Previdência Social - INSS 20,00%
B Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00%
C Salário Educação 2,50%
D Serviço Social da Indústria (SESI) 1,50%
E Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) 1,00%
F Serviço de Apoio à Pequena e Média Empresa (SEBRAE) 0,60%
G Instituto Nacional de Colonicação e Reforma Agrária (INCRA) 0,20%
H Seguro Contra os Acidentes de Trabalho (SAT) - INSS 3,00%

36,80% -R$                  

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Auxílio-refeição
B Transporte
C Desconto legal sobre transporte (máximo) 6% da remuneração
D Assistência Médica
E Assistência Odontológica
F Seguro de Vida em Grupo
G Exames (NR-07)
H Outros (especificar)

-R$                  

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                  
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições -R$                  
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                  
Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários -R$                  

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15%
D Aviso Prévio Trabalhado (1º ano 1,94%,  nas renovações 0,194% - TCU 1.186/2017) 0,194%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,15%

- -R$                  

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33%
B Ausências Legais 0,28%
C Licença-Paternidade 0,04%
D Ausência por acidente de trabalho 0,27%

Total do Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total do 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total do Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total do Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições.

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Hora-Extra  50% (44 horas p/ mês)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Módulo 1 - Composição da Remuneração
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional de Periculosidade (30%)
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno



E Afastamento Maternidade 0,03%
F Ausência por doença 1,66%

Total do Submódulo 4.1 - Ausências Legais 10,61% -R$                  

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00% -R$                  

Total do Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% -R$                  

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1
Ausências 
Legais -R$                  

4.2
Intrajorna
da -R$                  
Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$                  

5 Valor (R$)
A
B
C
D Laudo de Periculosidade/ Insalubridade
E

Total do Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                    -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos  R$                    -   
B Lucro  R$                    -   

C Tributos 0,00%  R$                    -   
ISS  R$                    -   
PIS  R$                    -   
COFINS  R$                    -   
Total do  Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro -  R$                    -   

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         2.705,83 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                    -   
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                    -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                    -   
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                    -   

Subtotal (A + B +C+ D+E)  R$         2.705,83 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                    -   

 R$         2.705,83 Valor Total por Empregado 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes 
Materiais
Equipamentos (EPI)

Outros (especificar)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



1. RECEPCIONISTA ADMINISTRATIVA - ILHÉUS

1 Valor (R$)
A 1.726,82R$          
B -R$                  
C -R$                  
D -R$                  
E -R$                  
F -R$                  

Total do Módulo I - Remuneração 1.726,82R$          

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias (somente adicional de férias - férias está no item 4.1) 2,78%

11,11% -R$                  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A Previdência Social - INSS 20,00%
B Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00%
C Salário Educação 2,50%
D Serviço Social da Indústria (SESI) 1,50%
E Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) 1,00%
F Serviço de Apoio à Pequena e Média Empresa (SEBRAE) 0,60%
G Instituto Nacional de Colonicação e Reforma Agrária (INCRA) 0,20%
H Seguro Contra os Acidentes de Trabalho (SAT) - INSS 3,00%

36,80% -R$                  

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Auxílio-refeição
B Transporte
C Desconto legal sobre transporte (máximo) 6% da remuneração
D Assistência Médica
E Assistência Odontológica
F Seguro de Vida em Grupo
G Exames (NR-07)
H Outros (especificar)

-R$                  

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                  
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições -R$                  
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                  
Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários -R$                  

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15%
D Aviso Prévio Trabalhado (1º ano 1,94%,  nas renovações 0,194% - TCU 1.186/2017) 0,194%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,15%

- -R$                  

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33%
B Ausências Legais 0,28%
C Licença-Paternidade 0,04%
D Ausência por acidente de trabalho 0,27%
E Afastamento Maternidade 0,03%
F Ausência por doença 1,66%

Total do Submódulo 4.1 - Ausências Legais 10,61% -R$                  

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00% -R$                  

Total do Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% -R$                  

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências -R$                  
4.2 Intrajorna -R$                  

Total do Módulo 3 - Provisão para Rescisão

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional de Periculosidade (30%)
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Hora-Extra  50% (44 horas p/ mês)

Total do Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições.

Total do 

Total do Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Intrajornada



Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$                  

5 Valor (R$)
A
B
C
D Laudo de Periculosidade/ Insalubridade

E
Total do Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                    -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos  R$                    -   
B Lucro  R$                    -   
C Tributos 0,00%  R$                    -   

ISS  R$                    -   
PIS  R$                    -   
COFINS  R$                    -   
Total do  Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro -  R$                    -   

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         1.726,82 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                    -   
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                    -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                    -   
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                    -   

Subtotal (A + B +C+ D+E)  R$         1.726,82 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                    -   

 R$         1.726,82 

1 Valor (R$)
A 1.726,82R$          
B -R$                  
C -R$                  
D -R$                  
E -R$                  
F -R$                  

Total do Módulo I - Remuneração 1.726,82R$          

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias (somente adicional de férias - férias está no item 4.1) 2,78%

11,11% -R$                  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A Previdência Social - INSS 20,00%

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições.

Adicional de Periculosidade (30%)
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

2. RECEPCIONISTA ESCALA DIA - ILHÉUS

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Hora-Extra  50% (44 horas p/ mês)

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total do Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Outros (especificar)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor Total por Empregado

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Módulo 1 - Composição da Remuneração
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base

Módulo 5 - Insumos Diversos

Uniformes 
Materiais
Equipamentos (EPI)

Insumos Diversos



B Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00%
C Salário Educação 2,50%
D Serviço Social da Indústria (SESI) 1,50%
E Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) 1,00%
F Serviço de Apoio à Pequena e Média Empresa (SEBRAE) 0,60%
G Instituto Nacional de Colonicação e Reforma Agrária (INCRA) 0,20%
H Seguro Contra os Acidentes de Trabalho (SAT) - INSS 3,00%

36,80% -R$                  

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Auxílio-refeição
B Transporte
C Desconto legal sobre transporte (máximo) 6% da remuneração
D Assistência Médica
E Assistência Odontológica
F Seguro de Vida em Grupo
G Exames (NR-07)
H Outros (especificar)

-R$                  

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                  
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições -R$                  
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                  
Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários -R$                  

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15%
D Aviso Prévio Trabalhado (1º ano 1,94%,  nas renovações 0,194% - TCU 1.186/2017) 0,194%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,15%

- -R$                  

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33%
B Ausências Legais 0,28%
C Licença-Paternidade 0,04%
D Ausência por acidente de trabalho 0,27%
E Afastamento Maternidade 0,03%
F Ausência por doença 1,66%

Total do Submódulo 4.1 - Ausências Legais 10,61% -R$                  

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00% -R$                  

Total do Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% -R$                  

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências -R$                  
4.2 Intrajorna -R$                  

Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$                  

5 Valor (R$)
A
B
C
D Laudo de Periculosidade/ Insalubridade
E

Total do Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                    -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos  R$                    -   
B Lucro  R$                    -   
C Tributos 0,00%  R$                    -   

ISS  R$                    -   
PIS  R$                    -   
COFINS  R$                    -   
Total do  Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro -  R$                    -   

Uniformes 
Materiais
Equipamentos (EPI)

Outros (especificar)

Total do 

Total do Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total do Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         1.726,82 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                    -   
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                    -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                    -   
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                    -   

Subtotal (A + B +C+ D+E)  R$         1.726,82 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                    -   

 R$         1.726,82 

1 Valor (R$)
A 1.726,82R$          
B -R$                  
C -R$                  
D 211,93R$             
E -R$                  
F -R$                  

1.938,75R$          

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias (somente adicional de férias - férias está no item 4.1) 2,78%

11,11% -R$                  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A Previdência Social - INSS 20,00%
B Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00%
C Salário Educação 2,50%
D Serviço Social da Indústria (SESI) 1,50%
E Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) 1,00%
F Serviço de Apoio à Pequena e Média Empresa (SEBRAE) 0,60%
G Instituto Nacional de Colonicação e Reforma Agrária (INCRA) 0,20%
H Seguro Contra os Acidentes de Trabalho (SAT) - INSS 3,00%

36,80% -R$                  

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Auxílio-refeição
B Transporte
C Desconto legal sobre transporte (máximo) 6% da remuneração
D Assistência Médica
E Assistência Odontológica
F Seguro de Vida em Grupo
G Exames (NR-07)
H Outros (especificar)

-R$                  

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                  
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições -R$                  
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                  
Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários -R$                  

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15%
D Aviso Prévio Trabalhado (1º ano 1,94%,  nas renovações 0,194% - TCU 1.186/2017) 0,194%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Valor Total por Empregado

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
3. RECEPCIONISTA ESCALA NOITE - ILHÉUS

Total do Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Hora-Extra  50% (44 horas p/ mês)

Total do Módulo I - Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional de Periculosidade (30%)

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições.

Total do 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total do Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 1 - Composição da Remuneração



F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,15%
- -R$                  

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33%
B Ausências Legais 0,28%
C Licença-Paternidade 0,04%
D Ausência por acidente de trabalho 0,27%
E Afastamento Maternidade 0,03%
F Ausência por doença 1,66%

Total do Submódulo 4.1 - Ausências Legais 10,61% -R$                  

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00% -R$                  

Total do Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% -R$                  

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1

Ausências 
Legais

-R$                  
4.2

Intrajorna
da

-R$                  
Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$                  

5 Valor (R$)
A
B
C
D Laudo de Periculosidade/ Insalubridade
E

Total do Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                    -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos  R$                    -   
B Lucro  R$                    -   
C Tributos 0,00%  R$                    -   

ISS  R$                    -   
PIS  R$                    -   
COFINS  R$                    -   
Total do  Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro -  R$                    -   

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         1.938,75 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                    -   
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                    -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                    -   
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                    -   

Subtotal (A + B +C+ D+E)  R$         1.938,75 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                    -   

 R$         1.938,75 

4. MOTORISTA CATEGORIA B

1 Valor (R$)
A 2.081,41R$          
B 624,42R$             
C -R$                  
D -R$                  

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Módulo 1 - Composição da Remuneração
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional de Periculosidade (30%)
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Outros (especificar)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor Total por Empregado

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total do Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Insumos Diversos
Uniformes 
Materiais
Equipamentos (EPI)

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Submódulo 4.1 - Ausências Legais



E -R$                  
F -R$                  

Total do Módulo I - Remuneração 2.705,83R$          

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias (somente adicional de férias - férias está no item 4.1) 2,78%

11,11% -R$                  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A Previdência Social - INSS 20,00%
B Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00%
C Salário Educação 2,50%
D Serviço Social da Indústria (SESI) 1,50%
E Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) 1,00%
F Serviço de Apoio à Pequena e Média Empresa (SEBRAE) 0,60%
G Instituto Nacional de Colonicação e Reforma Agrária (INCRA) 0,20%
H Seguro Contra os Acidentes de Trabalho (SAT) - INSS 3,00%

36,80% -R$                  

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Auxílio-refeição
B Transporte
C Desconto legal sobre transporte (máximo) 6% da remuneração
D Assistência Médica
E Assistência Odontológica
F Seguro de Vida em Grupo
G Exames (NR-07)
H Outros (especificar)

-R$                  

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                  
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições -R$                  
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                  
Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários -R$                  

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15%
D Aviso Prévio Trabalhado (1º ano 1,94%,  nas renovações 0,194% - TCU 1.186/2017) 0,194%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,15%

- -R$                  

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33%
B Ausências Legais 0,28%
C Licença-Paternidade 0,04%
D Ausência por acidente de trabalho 0,27%
E Afastamento Maternidade 0,03%
F Ausência por doença 1,66%

Total do Submódulo 4.1 - Ausências Legais 10,61% -R$                  

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00% -R$                  

Total do Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% -R$                  

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Total do Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total do Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições.

Total do 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total do Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Hora-Extra  50% (44 horas p/ mês)



4.1
Ausências 
Legais -R$                  

4.2
Intrajorna
da -R$                  
Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$                  

5 Valor (R$)
A
B
C
D Laudo de Periculosidade/ Insalubridade
E

Total do Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                    -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos  R$                    -   
B Lucro  R$                    -   
C Tributos 0,00%  R$                    -   

ISS  R$                    -   
PIS  R$                    -   
COFINS  R$                    -   
Total do  Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro -  R$                    -   

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         2.705,83 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                    -   
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                    -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                    -   
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                    -   

Subtotal (A + B +C+ D+E)  R$         2.705,83 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                    -   

 R$         2.705,83 

Equipamentos (EPI)

Outros (especificar)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor Total por Empregado 

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes 
Materiais



INICIAL SEMESTRAL

Camisa social 2 2

Calça 2 1

Jaqueta Frio 1 1

Par de sapatos 2 1

Par de meias 2 1

Calça 2 2

Camisa social 2 2

Lenço social 2 1

Par de sapatos 2 1

INICIAL SEMESTRAL

Camisa 2 2

Calça 2 2

Jaleco 2 2

INICIAL SEMESTRAL

Camisa Pólo 2 2

Calça 2 2

Par de sapatos 2 1

Cinto 1 1

Par de meias
2 2

MASCULINO

Em brim, com bolsos nas laterais, com faixa refletiva e emblema da empresa bordado 
no lado superior esquerdo. 

SUPERVISOR DE MOTORISTAS E FROTA

TIPO
QUANTIDADE ESPECIFICAÇÃO

Na cor preta. 

Tecido 60% algodão, 39% poliamida e 1% eslastano, de boa qualidade, marca Lupo ou 
similar.

UNIFORME

RECEPCIONISTA , SUPERVISOR, MENSAGEIRO, ASSISTENTE DE ROTINAS ADM E ASSISTENTE DE EVENTOS

TÉCNICO DE REFRIGERAÇÃO, TÉCNICO EM MANUTENÇÃO E JARDINEIRO

TIPO
QUANTIDADE

ESPECIFICAÇÃO

Tipo esporte fino, em tecido microfibra ou tiwei, de boa qualidade, com ziper. 

Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35% algodão, manga 
bufante princesa

curta e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo e fornecimento de 
blazer feminino. 

Lenço social feminino. Estilo social em tecido, 65% poliéster e 35% 

TIPO
QUANTIDADE

ESPECIFICAÇÃO

MASCULINO

Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35% algodão, manga curta 
e emblema da empresa bordado no lado superior

esquerdo, Opcional fornecimento de blazer
masculino.

Calça comprida social, com zíper, com presilhas para cinto.

Jaqueta com ziper e emblema da empresa bordado no lado superior.                 

Com cadarco, de couro, solado de borracha, cor preto de boa qualidade. 

Gola pólo com bolso, algodão e emblema da empresa bordado no lado superior 
esquerdo. 

Calça Jens comprida , com zíper, com presilhas para cinto.

Com cadarco, de couro, solado de borracha, cor preto de boa qualidade. 

Tecido 60% algodão, 39% poliamida e 1% eslastano, de boa qualidade, marca Lupo ou 
similar.

FEMININO

Na cor preta, de boa qualidade, de couro, tipo scarpin estilo boneca ou sapatilha ou 
mocassim. Marca moleca ou picadilly ou Beira Rio ou Dakota similar. Solado 

preferencialmente antiderrapante. 

Branca em malha de algodão e emblema da empresa bordado no lado superior 
esquerdo. 

Calça em brim, com elastico na cintura com faixa refletiva, com bolso.



INICIAL SEMESTRAL

Calça Social 2 2

Camisa branca 2 2

Par de sapatos 2 1

Cinto 1 1

Camisa social 2 2

Gravata 2 2

Par de meias 2 1

Terno 1 1 Tecido microfibra, tergal ou gabardine, com ombreiras, forrado internamente, inclusive 
na manga.

Calça comprida social, com zíper, com presilhas para cinto.

MOTORISTA DIRETORIA E ADM

TIPO
QUANTIDADE ESPECIFICAÇÃO

Na cor preta. 

Tecido 60% algodão, 39% poliamida e 1% eslastano, de boa qualidade, marca Lupo ou 
similar.

Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35% algodão, manga 
comprida e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo. 

Com cadarço, de couro, solado de borracha, cor preto de boa qualidade. 

Na cor preta. 

Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35% algodão, na cor 
branca, manga curta e emblema da empresa bordado no lado superior

esquerdo. 



DESCRIÇÃO
QTD. 
ANO

VALOR UNIT. VALOR TOTAL

CAPA DE CHUVA 1
BOTA/S DE VAQUETA SIMPLES SAPATO 
FECHADO / FEM

1

-R$               
-R$               

DESCRIÇÃO
QTD. 
ANO

VALOR UNIT. VALOR TOTAL

CAPACETE 1
ÓCULOS DE AMPLA VISÃO C/ PROTEÇÃO 
LATERAL

1

BOTA DE VAQUETA 
C/CADARÇO,C/BIQUEIRA PP PU

1

LUVA VAQUETA 1
-R$               
-R$               

DESCRIÇÃO
QTD. 
ANO

VALOR UNIT. VALOR TOTAL

CAPA DE CHUVA 1
CAPACETE 1
BOTA/S DE VAQUETA SIMPLES SAPATO 
FECHADO / FEM

1

ÓCULOS CONTRA IMPACTO 1
BOTA DE VAQUETA 
C/CADARÇO,C/BIQUEIRA PP PU

1

LUVA VAQUETA 1
-R$               
-R$               

DESCRIÇÃO
QTD. 
ANO

VALOR UNIT. VALOR TOTAL

CAPA DE CHUVA 1
CAPACETE 1
ÓCULOS DE AMPLA VISÃO C/ PROTEÇÃO 
LATERAL

1

BOTA DE VAQUETA 
C/CADARÇO,C/BIQUEIRA PP PU

1

LUVA VAQUETA 1
-R$               
-R$               

DESCRIÇÃO
QTD. 
ANO

VALOR UNIT. VALOR TOTAL

CAPA DE CHUVA 1
CAPACETE 1
AVENTAL 1
LUVA VAQUETA 1
ÓCULOS DE AMPLA VISÃO C/ PROTEÇÃO 
LATERAL

1

BOTA DE VAQUETA 
C/CADARÇO,C/BIQUEIRA PP PU

1

-R$               
-R$               

DESCRIÇÃO
QTD. 
ANO

VALOR UNIT. VALOR TOTAL

CAPA DE CHUVA -
LUVAS NITRILICAS -
MACACÃO IMPERMEÁVEL PARA AGUA -

BOTA GALOCHA IMPERMEÁVEL CANO 
MÉDIO PVC

1

BOTA/S DE VAQUETA SIMPLES SAPATO 
FECHADO 

1

-R$               
-R$               

LAVADOR DE CARRO

VALOR TOTAL
VALOR TOTAL MENSAL

VALOR TOTAL
VALOR TOTAL MENSAL

Jardineiro

VALOR TOTAL
VALOR TOTAL MENSAL

Supervisor

VALOR TOTAL
VALOR TOTAL MENSAL

Técnico em Manutenção

EPI

VALOR TOTAL

Técnico em Refrigeração

VALOR TOTAL
VALOR TOTAL MENSAL

Mensageiro e Recepcionista  de Guarita

VALOR TOTAL MENSAL



QUANTIDADE FERRAMENTA ESPECIFICAÇÃO
2 Chave ajustável inglesa 10 milímetro
2 Chave ajustável inglesa 12 milímetro
2 Alicate universal  8 Gedore
2 Jogos de chaves fenda simples e Phillips 5 peças Gedore
2 Jogo de Brocas Milimétricas com 15 Peças - TRAMONTINA-43124515
2 Chaves Biela Tipo L 11mm Aço Carbono Profissional
2 Conjuntos de 9 chaves hexagonais  Allen pro sae Stanley 69-264
2 Balança de gás de refrigeração 100kg com fio Aitcool
2 Mini Kit Esmerilhadeira Bosch Gws 700 710w Bolsa E 3 Discos 110v

2 Detector de Vazamento de Gás Eletrônico de refrigeração 
2 Manifold Ar Split R22 R134 R32 R410 com Mangueira 90cm e adaptador

2 Cortador de Tubos Hulter 1/4" a 1.5/8" HT5312F
2 Kit Flangeador Excêntrico EOS com Catraca, Cortador e Escariador 1/4 a3/4 EOS-N806AM-L
2 Martelete Combinado Makita HR2470 800W + Kit Acessórios, 110V
2 Alicate Amperímetro Fluke 302
2 Bomba de Vácuo 8CFM - Bivolt
2 Parafusadeira/Furadeira Makita DHP 453Y002, 127V e 18V bateria
2 Alicate de Pressão 10 Polegadas 
2 Máquina de Limpeza GBMAK Clean 130+ psi + Bolsa Coletora 30k,110V
2 Lavadora de Alta Pressão WAP Profissional  41000,  1500W 1650psi 127V
2 Malas para ferramentas Bosch de lona Altura 35 cm x Comprimento x 55 cm x Largura 35 cm 

QUANTIDADE FERRAMENTA ESPECIFICAÇÃO
1 Jogo De Chaves Combinadas 12 Peças Tramontina Aço Especial 

1 Jogo De Chaves fenda Simples e Phillips 5 peças Gedore

1 Jogo 3 Ferramentas  Alicates De Corte Universal E Bico 

1 Trena Curta de Aço Autotrava 10m X 25mm Vonder

1 Kit Alicate de Crimpar R45 Ez+ Testador + Punch down com bolsa 

1 Bolsa de Lona Tiracolor
 Carteiro Alça Ferramentas Leiturista Cor Verde-escuro, Dimensões: 37cm de 
comprimento x 28cm de largura x 37cm de altura 

QUANTIDADE FERRAMENTA ESPECIFICAÇÃO
1 Kit Jardinagem Tramotina Plantio Cuidar Jardim 10 und

1
Motosserra Podador Tessoura 
Portátil 

Elétrica 2 Makita baterias 1000w Extensor 3m

1 Kit Rastelo Ancinho Aço Curvo + Vassoura P/ Grama

1 kit Enxadão + Machado + Facão + Pá + Cavadeira Reta + Cavadeira Articulada

QUANTIDADE FERRAMENTA ESPECIFICAÇÃO

1
Lavadora de Alta Pressão

WAP Extreme Turbo 2800 com Aplicador de Detergente 1900W 127

1 WAP Aspirador de Pó e Água GTW 10, Compacto, 10 Litros, com Mangueira de 1,5 Metros, Filtro Lavável, 
140mbar 1400W 127v

5 (1 por ano) Luva de microfibra -

TÉCNICO EM REFRIGERAÇÃO

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO

LAVADOR DE VEÍCULO

JARDINEIRO

FERRAMENTAS


