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CIDADE QUE TEM HISTORIA

TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO E FUNDAMENTACAO

1.1 Em cumprimento a Lei n° 14.133/2021, elabora-se o presente Termo de
Referéncia, com vistas a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracédo
Municipal, estabelecendo as especificacbes técnicas, as condi¢cdes de execugdo e 0s
critérios de julgamento relativos a contratacédo dos servicos aqui descritos.

1.2 Alicitacdo seré realizada na modalidade Pregéo, na forma presencial, com critério
de julgamento pelo menor preco por item, nos termos da Lei n°® 14.133/2021,
considerando que o objeto se caracteriza como servico comum, cujos padrées de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no edital.

1.3 A adocao da forma presencial observara o art. 17, § 2°, da Lei n° 14.133/2021,
devendo a respectiva motivagao constar do processo e a sessao publica ser registrada
em ata e gravada em audio e video.

1.4 Os atos normativos pertinentes a pretendida prestacdo de servicos serao
fundamentados pela Lei n® 14.133/2021, pela Lei Federal n® 8.742/1993, Lei Organica
da Assisténcia Social, pela Lei Federal n°® 8.662/1993, que dispde sobre a profissao
de Assistente Social, pela Resolugdo CNAS n° 109/2009, Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, pela Resolucdo CNAS n° 33/2012, Norma Operacional
Bésica do SUAS, pela Resolucdo CNAS n° 269/2006, Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS, e pela Instrucdo Normativa TCM-GO n° 009/2023, no
gue couber.

2. DEFINICAO DO OBJETO

2.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica
especializada para a prestacdo de servicos técnicos de Servico Social, mediante a
disponibilizacdo de 02 (dois) profissionais Assistentes Sociais regularmente inscritos
no Conselho Regional de Servico Social, cada qual com carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais, pelo periodo de 12 (doze) meses, destinados a duas frentes distintas
e individualizadas de atuagido no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
SUAS do Municipio de Firminopolis, em atendimento & Solicitagdo n° 21869713 do
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

2.2 O Item 1 destina-se a Protecdo Social Basica e compreende a prestacdo de
servicos técnicos de Servigo Social por 01 (um) Assistente Social, com carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais, vinculado exclusivamente as demandas do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social CRAS e dos respectivos servigos, programas e
beneficios da Protecdo Social Basica.

2.3 O Item 2 destina-se a Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade e
compreende a prestacdo de servigcos técnicos de Servico Social por 01 (um)
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Assistente Social, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, vinculado
exclusivamente as demandas de familias e individuos em situacao de risco pessoal e
social por violagao de direitos e aos respectivos servigos especializados.

2.4 Os itens sdo autbnomos e nao intercambiaveis, uma vez que cada nivel de
protecdo possui finalidade, publico, metodologia, servicos, fluxos e equipamentos
préoprios, ficando vedado o deslocamento do profissional de um item para as
atividades do outro nivel de protecao, ainda que em carater eventual, salvo alteracéo
contratual formalizada na forma da Lei n® 14.133/2021.

2.5 Na&o integram o objeto a execucéo de oficinas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos SCFV, de atividades pedagodgicas, culturais, esportivas,
artisticas ou ludicas, nem o desempenho das funcBes de oficineiro, facilitador,
orientador social ou educador social, as quais, se necessarias, deverao ser objeto de
contratacao propria, com especificacdo e estimativa de precos especificas.

2.6 O prazo de vigéncia da contratacdo serda de 12 (doze) meses, contado da
assinatura do contrato, com possibilidade de prorrogacdo na forma dos arts. 106 e
107 da Lei n® 14.133/2021.

Tabela dos itens

Item

Descricédo

Unid.

otd.

Valor mensal

Valor total
estimado

Prestacao de servicos técnicos de Servigo Social

12

R$ 5.002,50

R$ 60.030,00

por 01 (um) Assistente Social, 30 horas
semanais, na Protecao Social Basica, com
atuacdo no CRAS, no PAIF, no suporte técnico
ao SCFV e na gestao de beneficios
socioassistenciais

Prestacdo de servicos técnicos de Servigo Social Més 12 R$ 5.002,50 R$ 60.030,00

por 01 (um) Assistente Social, 30 horas
semanais, na Protecao Social Especial de Média
e Alta Complexidade, com atuacdo no
atendimento especializado a familias e individuos
em situacao de violagéo de direitos

VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 10.005,00 R$ 120.060,00

3. DA ESPECIFICACAO DO ITEM 1, PROTECAO SOCIAL BASICA

3.1 Nivel de protecédo. Protecdo Social Basica, de carater predominantemente
preventivo, voltada a prevencao de situacdes de risco por meio do desenvolvimento
de potencialidades e aquisicbes e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.
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3.2 Equipamento de referéncia. Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS do
Municipio de Firminépolis, unidade publica estatal responsével pela oferta do trabalho
social com familias e pela gestao territorial da Protecédo Social Bésica.

3.3 Servicos de referéncia. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
PAIF, suporte técnico ao Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos SCFV,
gestado e concessao de beneficios socioassistenciais, inclusive Beneficios Eventuais,
orientacdo quanto ao Beneficio de Prestacdo Continuada BPC e articulagdo com o
Cadastro Unico para Programas Sociais.

3.4 Publico atendido. Familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, da privacdo ou da fragilizacdo de vinculos afetivos e de
pertencimento social, com prioridade as familias do Programa Bolsa Familia em
descumprimento de condicionalidades e as familias com beneficiarios do BPC e de
Beneficios Eventuais.

3.5 Atribui¢gbes do profissional do Item 1, observadas as competéncias previstas no
art. 4° da Lei n°® 8.662/1993.

Acompanhar familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social, realizando
abordagens individuais, familiares ou grupais na perspectiva do atendimento as
necessidades basicas e do acesso aos direitos, bens e equipamentos publicos.

Executar o trabalho social com familias no ambito do PAIF, aplicando o principio da
matricialidade sociofamiliar, inclusive por meio de acolhida, acbes particularizadas,
grupos com familias e a¢gdes comunitarias préprias do servico.

Oferecer suporte técnico aos grupos do SCFV, no que se refere ao referenciamento
das familias e a articulagdo com o PAIF, sem assumir a execucdo das oficinas do
servigo.

Realizar visitas domiciliares, busca ativa e estudos socioecondmicos para
identificacdo de demandas e necessidades sociais.

Acompanhar, como publico prioritario, as familias em descumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia e as familias com beneficiarios do BPC
e de Beneficios Eventuais, orientando os possiveis beneficiarios do BPC.

Encaminhar familias para insercéo e atualizacdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais.

Organizar e realizar reunides periddicas com familias e grupos de usuarios, elaborar
projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos usuarios e
incentivar sua participagéo no controle social da politica de assisténcia social.

Articular e encaminhar demandas a rede socioassistencial e as demais politicas
setoriais, realizando a referéncia para a Protecdo Social Especial quando identificada
situacao de violacao de direitos.
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Registrar as a¢fes executadas nos instrumentais do servigco, elaborar relatérios
técnicos e informar processos, bem como participar das reuniées de equipe e dos
estudos de caso.

3.6 Resultados esperados do Item 1. Ampliagdo da cobertura do acompanhamento
familiar pelo PAIF, reducdo do descumprimento de condicionalidades do Programa
Bolsa Familia, acesso tempestivo das familias aos beneficios socioassistenciais e ao
Cadastro Unico, e prevencdo da ocorréncia de situacBes de risco no territorio de
abrangéncia do CRAS.

4. DA ESPECIFICACAO DO ITEM 2, PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
E ALTA COMPLEXIDADE

4.1 Nivel de protecao. Protecao Social Especial, que atua diante de situac6es de risco
pessoal e social e de violagcdo de direitos, exigindo atendimento especializado,
individualizado e de acompanhamento sistematico e monitorado, compreendendo a
média complexidade, destinada a familias e individuos com direitos violados cujos
vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos, e a alta complexidade,
destinada a garantir protecao integral a familias e individuos sem referéncia ou em
situacdo de ameaca que necessitem ser retirados de seu nucleo familiar ou
comunitério.

4.2 Equipamento de referéncia. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social CREAS, quando instituido, ou a equipe técnica de Protecdo Social Especial
vinculada ao 6rgéo gestor da Assisténcia Social do Municipio, bem como os servi¢os
de acolhimento aos quais estejam vinculados os usuarios acompanhados pelo
Municipio.

4.3 Servicos de referéncia. Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos PAEFI, Servico Especializado em Abordagem Social, Servi¢co
de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida LA e de Prestacdo de Servicos a Comunidade PSC, Servico de
Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias,
Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua e, na alta complexidade, os
servicos de acolhimento previstos na Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais.

4.4 Publico atendido. Familias e individuos que vivenciam violacdo de direitos, tais
como violéncia fisica, psicoldgica e negligéncia, violéncia sexual, abandono, trabalho
infantil, situacéo de rua e mendicancia, trafico de pessoas, discriminagdo, afastamento
do convivio familiar em razao de medida socioeducativa ou medida protetiva, e demais
situacdes de risco pessoal e social, com acesso por demanda espontanea, por
encaminhamento da rede socioassistencial e das demais politicas setoriais, ou por
requisicdo do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Conselho Tutelar e dos
demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.
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4.5 AtribuicGes do profissional do Item 2, observadas as competéncias e atribuigdes
privativas previstas nos arts. 4° e 5° da Lei n°® 8.662/1993.

Realizar acolhida, atendimento e acompanhamento especializado de familias e
individuos em situacao de violacéo de direitos, no ambito do PAEFI, com elaboracéo
do Plano de Acompanhamento Familiar ou Individual.

Elaborar estudos sociais, relatorios, laudos e pareceres técnicos em matéria de
Servigo Social, inclusive em resposta a requisicdes do Poder Judiciario, do Ministério
Publico e do Conselho Tutelar, nos prazos fixados.

Acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio
aberto de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade e suas
familias, com elaboracéo e monitoramento do Plano Individual de Atendimento.

Realizar e apoiar a abordagem social de pessoas em situacéo de rua, trabalho infantil,
exploracdo ou outras situacdes de risco nos espacgos publicos.

Acompanhar pessoas com deficiéncia, pessoas idosas e suas familias em situagao
de dependéncia agravada por violacdo de direitos.

Acompanhar os casos de acolhimento institucional ou familiar sob responsabilidade
do Municipio, participando da elaboracdo do Plano Individual de Atendimento e das
acOes voltadas a reintegracao familiar ou ao encaminhamento para familia substituta,
conforme determinacéo da autoridade competente.

Articular a rede socioassistencial e o Sistema de Garantia de Direitos, realizando os
encaminhamentos necessarios e a contrarreferéncia a Protecdo Social Basica quando
superada a situacao de violagéo de direitos.

Registrar os atendimentos nos instrumentais do servigo, com observancia do sigilo
profissional, e participar das reunides de equipe e dos estudos de caso.

4.6 Resultados esperados do Item 2. Interrupcdo ou reducdo das situacdes de
violacdo de direitos acompanhadas, atendimento tempestivo das requisicfes do
Sistema de Garantia de Direitos, acompanhamento sistematico dos adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto e dos casos de acolhimento,
e reconstrucao ou fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos usuarios.

5. DAS DISPOSICOES COMUNS A EXECUCAO DOS ITENS

5.1 Os servigos serao prestados de forma continuada, com carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais por profissional, em observancia ao art. 5°-A da Lei n°® 8.662/1993,
em horario compativel com o funcionamento do respectivo equipamento de referéncia,
definido no plano de trabalho.

5.2 Cada profissional exercera suas atividades exclusivamente no nivel de protegcéo
correspondente ao item para o qual foi disponibilizado, nas dependéncias do
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equipamento de referéncia ou em diligéncias externas vinculadas aos casos
acompanhados.

5.3 A contratada apresentard, no prazo de 10 (dez) dias contados do inicio da
execucao, plano de trabalho individualizado para cada item, contendo a identificacéo
do profissional, o nivel de protecéo, os servi¢cos de referéncia, o publico atendido, a
distribuicdo da carga horaria, a metodologia de trabalho, os instrumentais de registro
e o0s resultados esperados, submetendo-o a aprovacao da fiscalizacao.

5.4 Os profissionais atuardo com autonomia técnica e observancia do Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social, em articulacdo com a gestdo da politica de
assisténcia social do Municipio, & qual compete a definicdo das diretrizes do servico,
dos fluxos de atendimento e da priorizacdo das demandas.

5.5 As oficinas, atividades de convivéncia e demais acfes socioeducativas do SCFV
possuem natureza pedagdgica e ndo se confundem com as atribuicBes técnicas do
Assistente Social descritas nos itens 3 e 4, ndo podendo ser exigidas dos profissionais
disponibilizados como atividade principal da contratacao.

5.6 Os profissionais da contratada assinardo termo de confidencialidade quanto aos
dados dos usuarios a que tiverem acesso, observados o sigilo profissional e a Lei n®
13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, especialmente quanto aos
dados sensiveis relativos a situacfes de violacao de direitos.

6. DA FORMA DA CONTRATACAO E DOS SERVICOS

6.1 A contratacdo observara o regime de execucao por pre¢co mensal, com prestacao
continuada dos servicos ao longo de 12 (doze) meses, admitida a prorrogacéo na
forma da Lei n°® 14.133/2021.

6.2 O julgamento seréarealizado por item, podendo cada item ser adjudicado a licitante
distinto, hipétese em que sera celebrado contrato proprio para cada item, e, sendo
ambos adjudicados ao mesmo licitante, o instrumento contratual individualizara cada
frente de atuacdo, com preco, profissional, obrigacdes, metas e fiscalizacdo préprios.

6.3 A remuneracdo de cada item sera mensal, condicionada a efetiva prestacao dos
servigos no periodo de referéncia e a afericdo das metas estabelecidas no Instrumento
de Medicdo de Resultado.

7. DA NATUREZA DO OBJETO E DA NAO CARACTERIZACAO DE
PROVIMENTO DE CARGO

7.1 O objeto consiste na prestacdo de servi¢os técnicos especializados de Servigco
Social, mediante disponibilizacdo de profissionais habilitados pela contratada,
permanecendo a gestdo administrativa, técnica e trabalhista integralmente sob
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responsabilidade da empresa contratada, conforme recomendado no Despacho
Juridico constante do Processo Administrativo 1DOC n° 2.393/2026.

7.2 Para os fins deste Termo, registra-se expressamente o que segue.

a) Inexistira qualquer vinculo funcional entre os profissionais disponibilizados pela
contratada e o Municipio.

b) Competira exclusivamente a contratada a contratacdo, direcdo, supervisao,
substituicdo e remuneracao dos profissionais.

c) A fiscalizagcdo municipal restringir-se-a ao acompanhamento da execucao
contratual e da qualidade dos servicos prestados.

d) A contratacdo ndo se destina ao provimento de cargo publico nem substitui a
realizacdo de concurso publico, caso reste caracterizada necessidade permanente de
pessoal.

7.3 A responsabilidade pela gestdo da politica de assisténcia social, pela
coordenacdo dos equipamentos e pela composicdo das equipes de referéncia
permanece com o Municipio, cabendo a contratada a prestacao dos servicos técnicos
especificados em cada item, o que afasta a caracterizacdo de mera intermediacéo de
mao de obra.

8. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

8.1 A contratacao fundamenta-se na necessidade apresentada pelo Fundo Municipal
de Assisténcia Social na Solicitagdo n°® 21869713, que individualizou a demanda de
um profissional para a Protecdo Social Basica, no ambito do CRAS, e de um
profissional para a Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade, de modo
a assegurar a continuidade e a adequada oferta dos servigos socioassistenciais em
ambos os niveis de protecéo.

8.2 A execucao por pessoa juridica especializada justifica-se pela insuficiéncia, no
quadro atual do Municipio, de profissionais de Servico Social para o atendimento das
demandas descritas, bem como pela busca de eficiéncia, economicidade e
continuidade na prestacao dos servicos.

8.3 O Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADPF n°® 324 e do RE n° 958.252,
Tema 725 da Repercussao Geral, reconheceu a constitucionalidade da terceirizacao,
inclusive de atividades finalisticas, desde que nédo haja formacé&o de vinculo direto com
a Administracdo e sejam observadas as normas pertinentes a contratagdo publica,
condi¢cOes observadas neste Termo.

9. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1 O fornecedor sera selecionado por meio de Pregao, na forma presencial, com
critério de julgamento pelo menor preco por item, exigindo-se para habilitacdo a
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documentacéo relativa a habilitacao juridica, a regularidade fiscal, social e trabalhista,
a qualificacdo econémico-financeira e a qualificacdo técnica, na forma dos arts. 62 a
70 da Lei n°® 14.133/2021.

9.2 A titulo de qualificacéo técnica, sera exigida a comprovacao de aptidao para a
prestacdo de servigos técnicos de Servico Social ou de servigos socioassistenciais
compativeis com o item disputado, mediante atestado fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, na forma do art. 67 da Lei n® 14.133/2021.

9.3 Como condicao para a assinatura do contrato, a adjudicataria indicard, para cada
item, o profissional que executara os servicos, comprovando sua graduacdo em
Servigo Social e sua inscricdo ativa no Conselho Regional de Servigo Social com
jurisdicdo no Estado de Goias.

10. DA EXECUCAO DO CONTRATO

10.1 A execucdo de cada item serd acompanhada pela fiscalizacdo designada,
observadas as condicfes estabelecidas neste Termo e no contrato.

10.2 A contratada deverd manter, durante toda a execuc¢do, as condicbes de
habilitacdo exigidas na contratacdo, bem como substituir, no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, o profissional afastado ou cuja atuacdo se mostrar inadequada, por outro
de qualificacdo equivalente, vinculado ao mesmo item, de modo a preservar a
continuidade dos acompanhamentos familiares.

10.3 Na hipotese de substituicdo do profissional, a contratada assegurara a transicao
dos casos acompanhados, com a entrega dos registros e relatdrios técnicos a gestao
municipal, resguardado o sigilo profissional.

10.4 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, admitida a prorrogacéo na forma
dos arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

11. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E FISCALIZAGAO DA
EXECUCAO

11.1 Agestao e afiscalizacdo do contrato serdo exercidas por servidores formalmente
designados, na forma do art. 117 da Lei n® 14.133/2021, recomendando-se a
designacao de fiscal técnico vinculado a Protecdo Social Basica para o Item 1 e de
fiscal técnico vinculado a Protecdo Social Especial para o Item 2.

11.2 A fiscalizacdo emitira, para cada item, relatério mensal de execucédo, do qual
constardo a carga horaria cumprida, os atendimentos e acompanhamentos realizados,
as requisicoes atendidas e o resultado da afericdo das metas, documento que
integrard o processo de pagamento e subsidiara o atesto da despesa.
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11.3 Compete a fiscalizagéo verificar a observancia da individualizacdo das frentes
de atuacdo, comunicando a gestdo do contrato qualquer sobreposi¢éo de atividades
ou deslocamento do profissional entre os niveis de protecao.

12. CRITERIOS DE ACEITACAO E PAGAMENTO

12.1 O recebimento provisério dar-se-a mediante a apresentacéo do relatorio técnico
mensal de cada item pela contratada, e o recebimento definitivo mediante a
conferéncia e o atesto da fiscalizacdo, na forma do art. 140 da Lei n°® 14.133/2021.

12.2 O pagamento serd mensal e individualizado por item, correspondente a
execucdo do periodo de referéncia, efetuado em até 30 (trinta) dias apos o
recebimento definitivo e a regular liquidacdo da despesa, condicionado a afericdo das
metas do Instrumento de Medi¢do de Resultado, incidindo glosa proporcional sobre a
parcela mensal do item na hipétese de descumprimento.

13. DEMONSTRACAO DE METAS E INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADO IMR

13.1 Em observancia aos arts. 6°, inciso XXIll, alinea f, 140 e 144 da Lei n°
14.133/2021, bem como as diretrizes da Instru¢cdo Normativa TCM-GO n° 009/2023
aplicaveis aos servigos de natureza continuada, institui-se o presente Instrumento de
Medicao de Resultado, destinado a vincular o pagamento a efetiva mensuracéo da
qualidade e da tempestividade da execucédo, assegurando parametros objetivos para
0 recebimento, a liquidacdo e a eventual glosa proporcional da despesa.

13.2 A afericdo das metas sera realizada mensalmente e de forma separada para
cada item, recaindo sobre o cumprimento da carga horéaria contratada, o registro
tempestivo dos atendimentos, a entrega do relatério técnico mensal e, no Item 2, o
atendimento tempestivo das requisi¢cdes do Sistema de Garantia de Direitos.

13.3 A fatura mensal de cada item correspondera ao valor da respectiva parcela,
incidindo a glosa exclusivamente sobre a fracdo ndo executada a contento, e a soma
das glosas no més ficara limitada a 30% (trinta por cento) da parcela mensal do item,
sem prejuizo da apuracado de responsabilidade.

Quadro de indicadores e glosas por item

Indicador Meta mensal Glosa por descumprimento

Cumprimento da carga horéaria, | 100% das horas contratadas no | Proporcional as horas nédo
ltensle?2 més cumpridas, sobre a parcela
mensal do item

Registro dos atendimentos e 100% dos atendimentos 2% da parcela mensal do item
acompanhamentos nos registrados até o 5° dia atil do por ocorréncia, até o limite de
instrumentais do servicgo, Itens | més subsequente 10%

le?2
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Relatorio técnico mensal
individualizado, ltens 1 e 2

Entrega até o 5° dia util do més
subsequente

1% da parcela mensal do item
por dia de atraso, até o limite de
5%

Requisi¢bes do Poder
Judiciario, do Ministério Publico

100% das requisi¢cdes atendidas
no prazo fixado

2% da parcela mensal do item
por requisi¢do nédo atendida no

e do Conselho Tutelar, Item 2 prazo, até o limite de 10%

13.4 A constatacdo de execucado de atividades estranhas ao nivel de protecédo do
item, em prejuizo das atribuicbes especificadas, importara notificacdo da contratada
para correcdo imediata e, persistindo a ocorréncia, glosa de 5% (cinco por cento) da
parcela mensal do item, sem prejuizo da apuracéo de responsabilidade.

13.5 A glosa constitui mera deducao do valor ndo executado a contento e ndo se
confunde com sancdo administrativa, esta submetida ao contraditério e a ampla
defesa, na forma dos arts. 156 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021.

13.6 E assegurado a contratada, previamente a consolidacio de qualquer glosa, o
direito de apresentar justificativa quanto a ocorréncia que motivou o descumprimento,
afastando-se a glosa correspondente na hip6tese de caso fortuito, forca maior ou fato
exclusivamente imputavel a Administracdo, com registro fundamentado no relatério
de medicao.

14. JUSTIFICATIVA DO NIVEL DE COMPLEXIDADE DO SERVICO

14.1 Embora demandem profissional de nivel superior habilitado, os servicos séo
comuns, com padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definiveis a partir
das atribuicdes, do nivel de protecao, da carga horaria e das metas especificadas para
cada item, razdo pela qual a selecéo por Pregdo, na forma presencial, com critério de
julgamento pelo menor preco por item, atende aos principios da economicidade e da
eficiéncia, nos termos dos arts. 6°, inciso XllI, e 29 da Lei n°® 14.133/2021.

14.2 A natureza técnica do servico ndo afasta o enquadramento como servico comum,
desde que o edital contenha especificacées objetivas, 0 que se assegura por meio da
individualizacdo de cada item quanto ao nivel de protecdo, as atribuicdes, aos
servicos, ao publico atendido, ao equipamento de referéncia e aos resultados
esperados.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E FONTE DOS RECURSOS

15.1 As despesas decorrentes desta contratac&o correrdo por conta dos recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, conforme a seguinte classificacdo, Ficha
000673, Orgdo 06, Fundo Municipal de Assisténcia Social FMAS, Unidade 01, Fundo
Municipal de Assisténcia Social, Funcdo 08, Assisténcia Social, Subfuncédo 244,
Assisténcia Comunitaria, Programa 2801, Gestdo das Politicas Sociais Integradas,
Projeto Atividade 2.186, Manutencdo do Fundo de Assisténcia Social, Elemento de
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Despesa 3.3.90.39, Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica, Subelemento 05,
Servicos Técnicos Profissionais, Fonte 1.00.000, Recursos N&o Vinculados de
Impostos.

15.2 Para efeito de estimativa, o orcamento de 2026 prevé 0s programas
orcamentarios que poderdo absorver as despesas estimadas.

16. DO MAPA DE RISCOS

16.1 O Mapa de Gerenciamento de Riscos da contratacdo acompanhara este Termo
de Referéncia como Anexo, descrevendo os riscos identificados, as acdes preventivas
e os planos de contingéncia especificos de cada item.

Firminopolis GO, 07 de outubro de 2026.

SILVANI CANDIDA DA MATA OLIVEIRA
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE FIRMINOPOLIS — CNPJ: 02.321.917/0001-13
Av. das Américas, 589 — Centro — Firmindpolis — GO | Telefone: 64. 3681-2112
www.firminopolis.go.gov.br | prefeitura@firminopolis.go.gov.br | @prefeituradefirminopolis
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