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CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
DISPENSA N° 001/2026.
Procedimento com aplicagdao da Lei n° 14.133/21

Torna-se publico que a Camara Municipal de Sdo Francisco do Conde realizara
Dispensa de valor, com critério de julgamento de menor preco, na hipétese do art.
75, inciso 1II, nos termos da Lei n© 14.133/2021 e demais legislagdes aplicaveis. O
texto integral do Termo de Referéncia (contendo todas as informagdes sobre a
contratacdo) e o modelo para envio da proposta comercial encontram-se a
disposigdo dos interessados na Internet, no site
http://www.camarasaofranciscodoconde.ba.gov.br.

As propostas comerciais poderao ser enviadas para o enderecgo eletronico

gerente.licitacao@cmsfc.ba.gov.br até as 23:59 do dia 24/02/2026.

Integram esse aviso de dispensa os seguintes documentos:

<  Termo de referéncia
< Minuta de proposta comercial
¢ Minuta de contrato

1 - DO OBJETO E DAS ESPECIFICACOES DOS ITENS
1.1- DO OBJETO:

Contratacao de empresa especializada em servigos de locagao de sistemas de Gestao
Puablica: Sistema de Gestdao de Pessoal com Folha de Pagamento; Sistema de Controle
de Processo Legislativo e Sistema de Controle de Protocolo, incluindo: implantagao,
migracao e treinamento, para atender as necessidades da Camara Municipal de Sao
Francisco do Conde, Estado da Bahia.

1.1 DESCRICAO DO OBJETO:

Vide termo de referéncia em anexo.

2 - PARTICIPAGAO NA DISPENSA E ENVIO DA PROPOSTA

2.1 — Poderdo participar desta Dispensa interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta contratacdo, regularmente estabelecidos no Pais,
que satisfagcam todas as exigéncias, especificagcdes e normas contidas no Termo de
Referéncia, neste Edital simplificado e seus Anexos.

2.2 — Sera concedido tratamento favorecido para as pessoas juridicas, enquadradas
como microempresas e empresas de pequeno porte, nos limites previstos na Lei
Complementar n°® 123/2006.

2.3 - O fornecedor interessado em participar desta dispensa devera apresentar a
sua proposta de precgos, na forma prevista no termo de referéncia.

2.4 — O fornecedor interessado, apds a divulgagdo do aviso de contratagdo direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do e-mail ou de forma presencial, a
proposta de pregos, com a descricdo do objeto ofertado e o precgo, até a data e o
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horario estabelecidos para recebimento do procedimento - O assunto do Email deve
conter em letras mailsculas a palavra “PROPOSTA” E IDENTIFICAR O PROCESSO
AO QUAL SE DISPOEM E IDENIICACAO DA EMPRESA.

2.4.1 - O e-mail para recebimento da proposta e documentacgao é:
gerente.licitacao@cmsfc.ba.gov.br .

2.4.2 - O endereco para recebimento de forma presencial é a sede da CAMARA
MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE, Estado da Bahia, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ n.© 14.428.403/0001-40, sito a Rua Barao
de Rio Branco, n° 18, Centro, Sao Francisco do Conde - Bahia, CEP.: 43.900- 000.
Deverd ser realizado protocolo dos documentos, tendo como destinatario o Setor
de Compras da Camara.

2.5 - Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o precgo,
vinculam a Contratada.

2.6 - Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos.

2.6.1 - Os pregos ofertados serdao de exclusiva responsabilidade do
fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

2.7 - A apresentacgdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos
seus termos, bem como de fornecer os servigos, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucgao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

2.8 - Havendo propostas iguais a menor ja ofertada, prevalecerd aquela que for
recebida primeiro.

3 - VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
3.1 - O valor estimado da contratagdo perfaz a monta global anual de R$
77.580,00 (Setenta e sete mil, quinhentos e oitenta reais).

3.2 - Conforme termo de referéncia, para alcancar o valor estimado da

contratagao, foi utilizado o método estatistico:

( ) Média dos valores apurados no PNCP.

(x) Mediana dos valores apurados na pesquisa de mercado.

( ) Menor valor apurado na pesquisa de mercado.

3.3 - O critério de julgamento adotado, observadas as exigéncias contidas neste
Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos quanto as especificagbes do
objeto, sera:

(X) O menor precgo global.

() O menor prego por item.

( ) Maior desconto.

( ) Melhor Técnica.

() Técnica e Preco.

( YMaior retorno econdémico.

( ) Maior lance.
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3.4 - Encerrado o prazo de recebimento das propostas, serd verificada a
conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo do
objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao estipulado para a contratagdo.
3.5 - O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a

contar da data de sua apresentagao.

3.6 — Apds escoado o prazo para o recebimento de novas propostas, serd
selecionada a oferta mais vantajosa para a Administragdo Publica, considerando as
novas propostas eventualmente apresentadas, desde que atendidas as condicdes
de habilitagdo exigidas.

3.7 - Serd desclassificada a proposta que:

3.7.1 - Contiver vicios insanaveis;

3.7.2 - Ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso
OuU em seus anexos;

3.7.3 - Apresentar precgos inexequiveis ou permanecerem acima do precgo
maximo definido para a contratacgao;

3.7.4 - Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragao;

3.7.5 - Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
aviso ou seus anexos, desde que insanavel.

3.8 - Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada
inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

3.8.1 - Consumo insuficiente para a cobertura dos custos da contratagao,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes
de propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragao.

3.9 - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

3.10 - Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, desde
que ndo haja majoragdo do prego.

3.10.1 - O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substéancia das propostas.

3.11 - Se a proposta vencedora for desclassificada, serd examinada a proposta
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

4 - CRITERIOS DE HABILITACAO

4.1 - Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do
fornecedor detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o
eventual descumprimento das condigcdes de participagdo, especialmente quanto a
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existéncia de sancdo que impeca a participagdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-
interna/603245-ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

4.2 - Constatada a existéncia de sangdo, o fornecedor sera reputado inabilitado,
por falta de condicao de participacgao.

4.3 - Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por
ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratacdo Direta.

4.3.1 - Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a
habilitagdo, o 6rgdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente,
na ordem de classificagdo, até a apuragcdo de uma proposta que atenda as
especificagdes do objeto e as condigdes de habilitagao.

4.4 - A empresa que apresentar a proposta mais vantajosa para a
Administragao

Publica deverd apresentar Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas

Juridicas, Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS), Prova de Auséncia de Débitos Trabalhistas (CNDT), Prova de Regularidade

Fiscal junto a Receita Federal, Prova de Regularidade Fiscal junto a Receita Estadual

e Prova de Regularidade Fiscal junto a Receita Municipal, salvo no caso de

justificativa devidamente explanada nos autos.

4.5 - Serdao exigidos os seguintes documentos adicionais de habilitacdo:

() Nenhum.

(x) Atestado de capacidade técnica referente aos servigos especificados no objeto.

( ) Declaracgao de disponibilidade de pessoal.

( ) Declaragao de disponibilidade de equipamentos.

( ) Registro de profissional.

(X) Registro de empresa.

(X) Certiddo de faléncia/recuperagao judicial.

( ) Andlise de indices financeiros.

4.6 - A Administracdo Publica, visando o prestigio a celeridade, fica autorizada a

realizar consultas por meio da rede mundial de computadores dos documentos

disponibilizados de maneira online.

4.7 - Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor sera

habilitado

5 — CONTRATACAO

5.1 - Apds a homologagdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

5.2 — A presente contratacdo sera formalizada por:

(X) Termo de contrato.

( ) Nota de empenho (quando se tratar de situacao prevista nos incisos I e II, do
art. 95 da Lei Federal n°® 14.133/2021).
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5.3 - A duragdo da vigéncia sera:

(X) Pelo seguinte nimero de meses: 12

() Até o final do exercicio da contratagdo.

5.4 — A presente contratagdo é passivel de prorrogacado contratual, nos termos dos
artigos 106 e 107 da Lei n© 14.133/217?

(X) sSim.

() Nao.

5.5 - O adjudicatario tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data
de sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento
equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagcdo), sob
pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Aviso de Contratagdo Direta.

5.5.1 - O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdao da nota de
empenho ou instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragdo.
5.6 - O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a
empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

5.6.1 Referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de
negdcios ali estabelecida as disposicdes da Lei n© 14.133, de 2021;

5.6.2 - A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no
Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos;

5.6.3 - A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas
previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n® 14.133/21 e reconhece os direitos da
Administragcdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

5.7 - Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a
comprovacgao das condigdes de habilitagdo e contratagdo consignadas neste aviso,
que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

6 — DAS SANCOES
6.1 — Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
infragcdes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

6.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;

6.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

6.1.3. dar causa a inexecugdo total do contrato;

6.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

6.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

6.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para
a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

6.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto sem
motivo justificado;

6.1.8. apresentar declaracdao ou documentacgado falsa exigida para o certame
ou prestar declaragdo falsa durante a dispensa eletronica ou a execugdao do
contrato;
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6.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugao
do contrato;

6.1.10. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

6.1.10.1 - Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a
declaragdo falsa quanto as condigdes de participagcdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

6.1.10.2 - Considera-se como comportamento inidbneo da mesma
forma as condutas dos arts. 337-F, 337-1, 337-L e 337-0 do Cddigo Penal.
6.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
6.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

6.2 — O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

6.2.1 - Adverténcia pela falta do subitem

6.1.1 deste Aviso de Contratagao Direta, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

6.2.2 - Multa de 10% (DEZ por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragbes dos subitens
6.1.1a6.1.12;

6.2.3 - Impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 6.1.2 a 6.1.7 deste Aviso de
Contratacao Direta, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

6.2.4 - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 6.1.8 a 6.1.12, bem como nos
demais casos que justifiquem a imposicdao da penalidade mais grave; 6.3 - Na
aplicacdo das sancgdes serdao considerados:

6.3.1 - A natureza e a gravidade da infragdao cometida;

6.3.2 - As peculiaridades do caso concreto;

6.3.3 - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

6.3.4 - Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

6.3.5 - A implantagcdao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos drgdos de controle.

6.4 - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente.

6.5 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangoes.

6.6 - Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica
de infragdo administrativa tipificada pela Lei n°© 12.846, de 1° de agosto de 2013,
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como ato lesivo a administragcdo publica nacional ou estrangeira, cépias do
processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar.

6.7 - A apuragdo e o julgamento das demais infragbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdao seu rito normal na
unidade administrativa.

6.8 - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
14.133, de 2021

6.9 - As sangOes por atos praticados no decorrer da contratagdao estdao previstas
nos itens 8.2 e seguintes, bem como poderdo estar previstas nos anexos deste
Aviso.

7 - DAS CONDIGOES GERAIS

7.1 — A execugdo do servigo sera de acordo com a demanda da Camara Municipal
de Sao Francisco do Conde, podendo ser solicitada um ou mais itens de uma vez.

Sao Francisco do Conde, 19 de fevereiro de 2026.

Erica Oliveira

Agente de Contratagao

http://cmsaofranciscodocondeba.imprensaoficial.org/



Quinta-feira -9- o« s o o e
19 de fevereiro de 2026 Diario Oficial do

Ano XII ¢ Edi¢dao N° 957 Camara Municipal de Sao Francisco do Conde - BA L E G I S L A T I V O

CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

PROCEDIMENTO N° 009/2026.
BASE NORMATIVA: LEI N© 14.133/21

1 - DO OBJETO E DAS ESPECIFICAGOES DOS ITENS
- DO OBJETO:

Contratacao de empresa especializada em servigos de locagao de sistemas de Gestao
Puablica: Sistema de Gestdao de Pessoal com Folha de Pagamento; Sistema de Controle
de Processo Legislativo e Sistema de Controle de Protocolo, incluindo: implantacgao,
migracao e treinamento, para atender as necessidades da Camara Municipal de Sao
Francisco do Conde, Estado da Bahia.

DESCRIGCAO DO OBJETO:

1.1 SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO:

1.1.1  Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissoes referente a Insercéo,
Alteracao e Excluséo diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

1.1.2 Possuir cadastro Unico de pessoas com foto.

1.1.3 Permitir que se fagca o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de pessoas fisicas,
essas contas poderéao ser utilizadas no Cadastro de Funcionarios para o depdsito de salario.

1.1.4 Possuir validagéo do digito verificador de inscricdes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas.

1.1.5 Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o IRRF do
funcionario, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em outras empresas.

1.1.6 Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data final
quando for o caso. Estas informacdes servem de base para isencado do |.R.R.F por moléstia grave.

1.1. Registrar todo o histérico de alteragdes de funcionarios.

1.1

para o IRRF.

. Controlar a lotagao e localizagao fisica dos servidores.

.10 Relatadas as informacgdes referentes ao cartdo ponto dos funcionarios e os relégios onde eles podem

efetuar marcagdes.

Permitir indicar para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.

1.1.12 Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n°® 41, de 28 de
margo de 2007.

1.1.13 Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
automaticamente, sem a necessidade de manutengio todo més.

1.1.14 Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a admissdo do funcionario, através
da informacgao do ato.

1.1.15 Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a prorrogacdo de contrato de
servidores com contratos de prazo determinado, através da informacgao do ato.

1.1.16 Permitir a insergcdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
funcionario, conforme a sua necessidade.

1.1.17 Possuir cadastro de autdnomos que prestam servigos a entidade, permitindo registrar a data e o valor
de cada servigo prestado.

1.1.18 Registrar todo o histérico de alteracdes de Autdbnomos.

7
.8 Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da relagdo de dependéncia
9
1

N
N

N
N
N
N
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1.1.19 Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias.

1.1.20 Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagéo a quantidade de dias disponiveis para o gozo de
férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

1.1.21 Permitir calcular os dias uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias.

1.1.22 Permitir a criacdo de periodos aquisitivos configuraveis em relagéo ao periodo aquisitivo, periodo de
gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos.

1.1.23 Permitir realizar validagdes que nao permitam inserir na mesma configuragao de férias, dois tipos de
suspensao de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

1.1.24 Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

1.1.25 Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou esta
vinculado, por periodo, podendo registrar o numero da matricula do servidor no plano.

1.1.26 Controlar informacdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

1.1.27 Ter o cadastro de classificagao institucional de 6rgao, unidade e centro de custos.

1.1.28 Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para a
classificagao institucional, conforme a sua necessidade.

1.1.29 Permitir diferentes configuragdes de férias por cargo.

1.1.30 Permitir configurar se os funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13° salario.

1.1.31 Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario se for
cadastrar algum servidor que nao tenha o nivel minimo exigido.

1.1.32 Permitir o controle de niveis salariais do cargo.

1.1.33 Permitir para os niveis salariais no campo "Mascara da Classe" e para o campo "Mascara referéncia"
varias configuragdes de mascaras, exemplo: "#A, ##A, #AA, AtHt, AAH, #A#, A#A e A#".

1.1.34 Registrar todo o histdrico de alteragdes salariais do cargo.

1.1.35 Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o cargo,
conforme a sua necessidade.

1.1.36 Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria.

1.1.37 Permitir configurar quais sindicatos representam as diferentes classes de funcionarios.

1.1.38 Permitir a configuragdo de movimentagdes de pessoal, conforme a solicitagdo do Tribunal de Contas.

1.1.39 Registrar todas as movimentagdes de pessoal do servidor, tais como: alteragdes salariais, alteragdes
de cargo, admisséo, rescisdo, aposentadoria, afastamentos.

1.1.40 Registrar os histdricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.

1.1.41 Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente ao requerimento de aposentadorias e
pensdes, através da informacao do ato.

1.1.42 Ter o cadastro de pensionistas integrado com o RH.

1.1.43 Registrar todo o histérico de alteragdes de pensionista.

1.1.44 Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensédo € por morte ou judicial, e neste caso,
possibilita o encerramento da penséao.

1.1.45 Permitir a insergdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
Pensionista, conforme a sua necessidade.

1.1.46 Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente concessao de beneficios de penséo,

através da informacéo do ato calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, cancelando

automaticamente este calculo ao ser informada a data de encerramento da pensao.

Permitir o controle da concesséo e desconto de vales: transporte e mercado.

Permitir a configuracéo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir novas tabelas, definir

a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF,

salario familia, entre outras).

1.1.49 Permitir a configuragcdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como automaticos
para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.).

1.1.50 Permitir a configuracéo de todas as formulas de calculo em conformidade com o estatuto dos servidores
municipais.

1.1.51 Possibilitar a configuragdo das formas de alteragdo salarial de modo que seja possivel efetua-las em
conformidade com o estatuto do 6rgéo;

1.1.52 Permitir a inclus&o e configuragcdo de motivos de rescisado e respectivas verbas rescisorias, assim como
respectivos cédigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

a A
NN
NN
0 N

http://cmsaofranciscodocondeba.imprensaoficial.org/



Quinta-feira -11- ATt P8
19 de fevereiro de 2026 DlarlO OfICIal dO

Ano XII ¢ Edi¢dao N° 957 Camara Municipal de Sao Francisco do Conde - BA L E G I S L A T I V O

CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE

1.1.53 Permitir a configuragédo dos proventos referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.
1.1.54 Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta
quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisigao de funcionario seja cancelado.

1.1.55 Possibilitar a configuragcdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta
quantidade de dias € continua, para que o periodo de aquisigao de funcionario seja postergado.

1.1.56 Permitir a configuragéo dos tipos de bases de calculo utilizados.

1.1.57 Permitir a configuragao de Férias, informando para cada configuragéo quantidade de meses necessarios
para aquisigcdo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo aquisitivo,
quantidade de dias que podem ser abonados, configuragdo de descontos de faltas, ou seja, informar
para cada configuragao de férias as faixas para descontos de faltas em relagdo aos dias de direito do
periodo aquisitivo.

1.1.58 Permitir deixar gravado a selegaof/filtragem de relatdérios rotineiros.

Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificagao institucional de 6rgao, unidade e centro de

custos.

.60 Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento.

.61 Possuir rotina para processamento de calculo complementar.

.62 Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.

.63 Possuir rotina de calculo automatico de resciséo para funcionarios com vinculo de prazo determinado,

na competéncia em que expira o contrato.

.64 Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas.

Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

.66 Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

.67 Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente as férias dos servidores, através da

informacgao do ato.

. Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes individuais, coletivas e complementares.

1.1.69 Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a demissdo ou exoneragdo do
funcionario, através da informagao do ato.

1.1.70 Permitir a reintegragdo ou reversdo de rescisbes ou aposentadorias de funcionarios, sob a mesma
matricula.

1.1.71 Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario integral, férias e
rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

1.1.72 Nao permitir a emissao de guias e geragao de arquivos para 6rgaos federais quando o calculo é
simulado.

1.1.73 Registrar automaticamente a movimentagado de pessoal referente aos afastamentos do funcionario,
através da informagao do ato.

1.1.74 Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente as alteragdes salariais do servidor,
através da informagao do ato.

1.1.75 Calcular alteragdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos

1.1.76 Registrar automaticamente a movimentacido de pessoal referente as alteragdes de cargo do servidor,
através da informacgao do ato.

1.1.77 Permitir a inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo determinado, em
qualquer tipo de folha de pagamento.

1.1.78 Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo de funcionarios
que ja tenham sido calculados na folha.

1.1.79 Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento, 13° Salario,
Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranga para que o usuario néo altere calculo de
folha com processo fechado.

1.1.80 Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados os processos judiciais e as
reclamatérias trabalhistas dos funcionarios para posterior geragdo do arquivo SEFIP com cdédigo de
recolhimento 650.

1.1.81 Possibilitar o calculo diferenciado para transportadores auténomos conforme legislacdo e sua
informacéao para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

1.1.82 Possuir processo de progressao salarial automatizado

1.1.83 Manter as respectivas informagdes de progressao salariais registradas no histérico salarial do servidor,
com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.
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1.1.84 Permitir a configuragdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo sistema,
permitindo inclusive a insergcdo de comentarios.

1.1.85 Permite salvar qualquer relatério emitido no formato "xlIs" (excel), mantendo a mesma formatacao

visualizada no sistema.

1.86 Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impresséao.

1.87 Emitir relatério de Aviso e Recibo de férias.

.1.88 Emitir relatério referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

1.89 Emitir o TRCT (Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho) conforme portaria 1621/2010. A emissao

deste termo passa a ser obrigatéria a partir de 2011 para rescisdes de funcionarios regidos pela CLT.

Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos relatérios ou layouts

de arquivos ou ainda alterar os relatérios e layouts ja existentes;

1.1.91 Gerar informagdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de interesse da
entidade.

1.1.92 Gerar para entidades que possuem contrato para emissao de holerite eletrénico pela Caixa Econdémica

Federal o arquivo para envio das informagdes pertinentes ao holerite do funcionario.

.1.93 Gerar em arquivo magnético a relagédo de todos os servidores admitidos e demitidos no més (CAGED).

.1.94 Emitir relagéo dos salarios de contribuicdo e discriminagéo destes.

.1.95 Possibilitar a emisséo para previdéncia federal, estadual €/ ou municipal.

.1.96 Permitir a emissao de formulario para preenchimento, caso nao haja informagdes de todas

as competéncias necessarias.

1.1.97 Possuir relatérios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens, férias; que permitam ao usuario ter
uma previsao do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos até o
presente momento.

1.1.98 Emitir comparativo de situagdes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

1.1.99 Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre duas

competéncias, inclusive com anos diferentes.

.100 Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos diferentes.

.101 Permitir a configuracédo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um dos

campos do comprovante de rendimentos.

.102 Emitir informagdes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e ficha

financeira.

.103 Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de rendimentos.

.104 Emitir em relatério o resumo da integragdo com o sistema de contabilidade, possibilitando assim a

conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos encargos patronais.

.105 Emitir relatérios da folha de pagamento em forma de resumos, extratos mensais, liquidos.

.106 Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicéo patronal referentes ao INSS

e FGTS, discriminando as possiveis dedugdes.

1.1.107 Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal referentes a

previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente.

.108 Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.

.109 Permitir a emissao de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.

.110 Gerar em arquivo as informacgdes referentes a GRRF.

.111 Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geragdo de arquivos retificadores (RDE, RDT, RRD).

.112 Emitir relatérios cadastrais em geral, de:

e Pessoas;

Dependentes;

Funcionarios;

Autdnomos;

Ficha cadastral;

Aniversariantes;

Substituidos;

Periodos Aquisitivos;

Programacao de férias;

Dados Adicionais;
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Afastamentos; e
Cargos Comissionados ou em fungdes gratificadas.

1.1.113 Emitir relatérios cadastrais de:

Grupos Funcionais;
Organogramas;

Locais de trabalho;
Tipos de Administragao;
Sindicatos;

Tipos de Cargos;
Cargos;

Planos Salariais;

Niveis Salariais;
Horarios;

Feriados;
Aposentadorias e Pensodes;
Beneficiarios;
Pensionistas; e

Dados Adicionais.

14 Emitir relatérios cadastrais de:

Tipos de Movimentagao de Pessoal;
Fontes de Divulgacéo;

Atos;

Movimentacéo de Pessoal; e
Naturezas dos Textos Juridicos.

15 Emitir relatérios cadastrais referente Administragao de Vales:

Linhas de Onibus;
Faixas;
Vale-Transporte; e
Vale-Mercado.

16 Emitir relatdrios cadastrais referente Integragado Contabil:

Condigdes para Eventos;
Elementos de Despesa;
Despesas;

Despesas por Organograma; e
Complementos das Despesas

17 Emitir relatorios cadastrais de:

Calculo — Tabelas;

Eventos;

Calculo - Tipos de Bases;
Eventos a Calcular;

Eventos a Calcular de Rescisédo;
Médias e Vantagens;
Cancelamentos de férias;
Suspensdes de Férias;
Configuragdes de Férias;
Formas de Alteragao Salarial;
Bancos; e

Agéncias Bancarias.

18 Emitir relatérios cadastrais referente a Enderecgos:

Estados;
Cidades;
Distritos;
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e Bairros;

e Loteamentos;

e Condominios;

e Logradouros; e

e Paises.

119 Emitir relatérios cadastrais referente a parametrizagoes:
e Vinculos Empregaticios;

e Tipos de Afastamentos;

e Tipos de Salario-Familia;

e Organograma;

e Naturezas dos Tipo das Diarias;
e Tipos de Diarias;

e Previdéncia Federal;

e Outras Previdéncias/Assisténcia;
e Planos de Previdéncia;

e Motivos de Alteragcdes de Cargos;
e Motivos de Alteragdes Salariais;

e Motivos de Rescisdes;

e Motivos de Aposentadorias; e

e Responsaveis.

1

.120 Emitir relatério de programacéo de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de aquisi¢cédo de

férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

.121 Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em férias,

13° salario ou rescisdo de contrato.

.122 Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo determinado

pelo usuario.

.123 Permitir consultar apenas os proventos que fazem parte do comprovante de rendimentos.
.124 Consultar do modo centralizado todo o histoérico funcional de todos os contratos do servidor, detalhando

as seguintes caracteristicas:
Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias; e

Situagdes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos trabalhados.

.125 Permitir a alteragao de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes tarefas:

- Alteragao do periodo;
- Adicao de valor ao valor originalmente langado;
- Substituicdo do valor originalmente langado por um novo valor;

- Aplicacdo de um percentual sobre o valor originalmente langado;

.126 Permitir a reestruturagado da classificagao institucional de um exercicio para outro.
.127 Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmissé&o individual em lote (Ex. Professores

ACT’s demitidos no fim do ano letivo e readmitidos no ano seguinte.)

.128 Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantagdo do sistema para que o usuario possa

gerar os relatérios anuais.

.129 Permitir a integracéo com o sistema de contabilidade para geragcédo automatica dos empenhos da folha

de pagamento e respectivos encargos patronais.

.130 Permite copiar despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de despesas do para

0 ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistema contabil.

.131 Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os servidores

contratados a época, conforme instrugdes da CAIXA.

.132 Possuir calculadora de Datas e Horas.
.133 Permitir na consulta rapida identificar os funcionarios que estejam demitidos de forma que sejam

demonstrados destacados em cor.
1.2 SISTEMA LEGISLATIVO:
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DA COMPATIBILIDADE:

O sistema oferecido de Controle do Processo Legislativo devera estar capacitado para funcionar em

rede, com servidor dedicado, devendo inicialmente servir pelo menos 25 (vinte e cinco) estagdes de

trabalho.

1.2.3. O sistema oferecido devera ser compativel com o Microsoft Windows 2003 Server no servidor e com o
Microsoft Windows XP Professional ou superior nas estagcdes de trabalho de padrdo IBM-PC e em
portugués.

1.2.4. Os sistemas oferecidos deverao funcionar em computadores com a seguinte configuragdo minima: Intel
PENTIUM dual core com 1 gigabytes de memadria RAM com Disco Rigido de 80 GigaBytes.

1.2.5. O sistema devera permitir a gravagdo em modos de cépia de segurancga (back-ups) com agendamento
automatico.

1.2.6. Fornecer uma interagdo com o usuario por meio de janelas (padrdo Windows).

1.2.7. O sistema devera seguir os padrdes internacionais de desenvolvimento, exemplo: design patterns, MVC,
ORM, 10C, AOP.

1.2.8. O sistema devera dar a opgao para a contratante escolher qual o banco de dados prefere utilizar, tais
como: MS SQL Server, My SQL, PostGree e Oracle.

1.2.9. O sistema devera sincronizar remotamente os dados com a consulta on line do site no provedor, servindo
inclusive de backup de dados. A sincronizacédo devera ser automatica e instantanea.

1.2.10. sistema devera oferecer atualizagdo automatica de versao. Ao iniciar o sistema verificar as novas
versdes disponiveis remotamente e atualizar automaticamente.

1.2.11. O sistema devera oferecer instalagao via internet ou local.

1.2.12. Todos os arquivos referentes aos documentos gerados pelo sistema, deverao estar gravados dentro do
Banco de Dados para maior seguranca.

1.2.13. O sistema devera também se conectar ao banco de dados remotamente.

1.2.14. Sistema devera permitir as atualizagdes de licenga de uso automaticamente, buscando as informacdes
remotamente.

1.2.15. O mdédulo de Consultas externas e o de Protocolo Eletronico deverao seguir os padroes W3C HTMLS5 /
CSS e daSilva.org. Também devera ser compativel com dispositivos moéveis, se ajustando as diferentes
resolugdes de PCs, Tablets e Smartphones automaticamente, sem a necessidade do usuario precisar
dar zoom na tela.

1.2.16. O sistema devera permitir a criagdo de novos tipos de documentos e subdocumentos, bem como vinculo
entre os documentos existentes, tipos de numeracgoes utilizadas, se tera tramitagdes, em qual menu do
sistema sera exibido e se sera exibido na consulta do site.

1.2.17. O sistema devera ser compativel com diversos tipos de documentos, incluindo os formatos docx e odt
para geragdo automatica de textos. Também devera fornecer suporte a digitalizagdo de documentos em
formato pdf e inclusdo adicional de paginas, conforme o andamento dos processos pela casa.

1.2.18. O sistema devera se comunicar com um scanner para digitalizagdo de documentos em formato pdf,
salvando o arquivo automaticamente em seu banco de dados e com impressoras térmicas para
impressao de etiquetas.

1.2.19. O sistema devera permitir a inclusdo em lote de arquivos externos, tramitagcdes, alteragcdes de situagdes,
votagdes, arquivamentos, publicagcdes de documentos na consulta do site e exclusdes de cadastros.

1.2.20. Permitir que o usuario do sistema publique textos ou dados cadastrais na consulta do site no momento
que achar mais oportuno.

1.2.21. O sistema devera gerar assinatura eletronica para documentos do formato pdf utilizando a certificacéao
digital tipo A3 (Smart card ou token) como raiz certificadora ICP-BRASIL nho momento em que o usuario
achar oportuno.

1.2.22. Eliminando desta forma a impressdo dos mesmos em papel.

1.2.23. Tickets (suporte): Permite ao usuario emitir tickets descrevendo sugestbes e problemas relacionados
ao sistema diretamente ao suporte da empresa e acompanhar o status, o andamento e o prazo de
conclusao do ticket.

1.2.24. DA FUNCIONALIDADE:

1.2.25. Permitir a normalizagdo de todas as tabelas do aplicativo através de ID, ou seja, quando for alterado um
dado de uma tabela que serve de referéncia para outras, estas deveréao ser alteradas automaticamente.

1.2.26. Disponibilizar manual detalhado de Ajuda on line aos usuarios do sistema.

1.2.27. RECURSOS DO SISTEMA DE GESTAO DO PROCESSO LEGISLATIVO

a
N
N
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1.2.28. Cadastros

1.2.29. Cadastro de Comissoes:

1.2.30. Registro de dados, como: Sigla, Nome, Atribuicdo, Observagdes, Situacdo, Membros e seus Cargos,
Periodo de Vigéncia da Comisséo, Matérias de sua autoria e Relatérios dos trabalhos realizados; Este
cadastro devera ser por tipo, ou seja, devera conter as comissdes permanentes e as temporarias;

1.2.31. Cadastro das Bancadas:

1.2.32. Registro de dados, como: Membros e seus Cargos (liderangas e membros), Situagcéo, Matérias de sua
autoria, Data Eleigcéo, Periodo de Mandato, Observagoes;

1.2.33. Cadastro de Mesa:

1.2.34. Registro de dados, como: Membros e seus Cargos, Situagdo, Data Eleigcdo, Periodo de Mandato,
Matérias de sua autoria, Observagoes;

1.2.35. Cadastro de Legislaturas:

1.2.36. Registro do Numero da Legislatura, data de inicio e término do mandato, membros, Matérias de sua
autoria, numero de votos, data de posse e titularidade (posse direta ou através de supléncia);

1.2.37. Cadastro do Vereador:

1.2.38. Registro de dados, como: Nome oficial, apelido (nome parlamentar), Partido, Votagdo, Nome dos
Assessores, Legislaturas, Matérias de sua autoria, Cargos ocupados nas Comissdes e Mesa Diretora,
Curriculo (Trajetoria Politica), telefones, Profissao, local de trabalho, e-mail, site, Data de Nascimento,
Grau de Instrugao e Formacéo, Estado Civil, RG, CPF etc.

1.2.39. Cadastro de Prefeito:

1.2.40. Registro de dados, como: Nome oficial, apelido politico (home parlamentar), Partido, Matérias de sua
autoria, Votagdo, Mandatos, Telefones, etc.

1.2.41. Correspondentes:

1.2.42. Cadastro de entidades diversas categorizadas por tipo, contendo: nome, enderego, contato, cargo,
tratamento (vocativo), e-mail, fone, etc. Possibilidade de impressao de relagdes resumidas e detalhadas,
etiquetas e envelopes para mala-direta. Catalogo de logradouros para consulta de CEP com
preenchimento automatico dos campos de enderego quando o usuario estiver cadastrando um novo
correspondente.

1.2.43. Matérias

1.2.44. Proposituras:

1.2.45. Projetos e Proposituras: Projetos de Leis Ordinarias, Projetos de Leis Complementares, Projetos de
Decretos Legislativos, Projetos de Resolugbes, Projetos de Emendas a Lei Organica, Requerimentos,
Mogdes e Indicagdes. Permitir o cadastro, junto ao Projeto, dos Pareceres, Oficios, Emendas,
Subemendas, Substitutivos, Autégrafos, Vetos e outros documentos relacionados ao processo. Todos
com seus dados especificos como numero, assunto, data de documento, autoria, area de atuacao,
regime de tramitacdo e observagdes. Os tramites poderdo ser controlados separadamente ou em
conjunto com o Projeto ao qual esta vinculado.

1.2.46. Emendas, Subemendas e Substitutivos:

1.2.47. O sistema devera permitir a criagdo destas Matérias, com os campos numero, data, autor, tipo, situacao.
Poderao receber pareceres das comissodes, poderao ser tramitadas, enviadas para pauta e votadas.
Seu tramite podera ser controlado separadamente ou em conjunto com o do Projeto ao qual esta
vinculado.

1.2.48. Pareceres:

1.2.49. O sistema devera permitir a criagdo de Pareceres, com autoria de comissdes ou parecer de membros
em separado. Estes pareceres deverao ser tratados como matérias, desta forma, poderéo ser enviados
para pauta, ter controle de prazos e votados. Seu tramite podera ser controlado separadamente ou em
conjunto com o do Projeto ao qual esta vinculado.

1.2.50. Autografos:

1.2.51. O sistema devera permitir o cadastro do numero, data, observagdes. Este documento devera estar
vinculado ao projeto que iniciou o processo. Seu tramite podera ser controlado separadamente ou em
conjunto com o do Projeto ao qual esta vinculado.

1.2.52. Vetos:

1.2.53. Devera tratar o veto desde o protocolo, entrada na sessao, votagdo, controle de prazo de tramitagao,
quérum, situagao, tipo de veto, assunto e autor. Seu tramite podera ser controlado separadamente ou
em conjunto com o do Projeto ao qual esta vinculado.
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1.2.54. Configuragéo:

1.2.55. Possibilidade de o usuario configurar quais os documentos que receberdao numero de protocolo,
processo e documento, de forma automatica ou manual.

1.2.56. Oferecer a emissao de etiquetas com os dados de cadastro das matérias para as capas de processos
customizadas ao tamanho utilizado pela Camara.

1.2.57. Legislagao:

1.2.58. Cadastro:

1.2.59. Cadastro de Leis Ordinarias, Leis Complementares, Decretos Legislativos, Decretos Municipais,
Resolugdes e Emendas a Lei Orgéanica.

1.2.60. Opgéo para destaque das principais Normas, tanto de esfera municipal, como de esfera estadual ou
federal. Classificagdo de acordo com o tema (assunto), situagao atual, publicagao (data, jornal e pagina),
possibilidade de visualizagao do processo completo (em detalhes) que deu origem a esta norma;

1.2.61. Toda Legislagéo cadastrada podera ser vinculada a outra que sofreu as alteragdes, ou seja, quando
uma lei altera, revoga ou regulamenta diretamente outra lei, sera possivel informar este vinculo, navegar
entre as leis relacionadas. Este vinculo podera ser feito entre tipos diferentes de normas (decretos, leis,
leis complementares).

1.2.62. Compilagéo de Leis:

1.2.63. Médulo WEB integrado ao Sistema Legislativo especifico para Compilagdo de Leis.

1.2.64. Possibilidade do cadastramento do texto da norma utilizando os campos: preambulo, titulo, capitulo,
secgao, subsegao, artigo, alinea, item, subitem e rodapé separadamente, sem a utilizagdo de editores de
texto. O sistema devera gerar a visualizagdo do texto final da norma ja formatado automaticamente,
seguindo as regras de da Legislacdo Federal e com todas as modificagdes informadas.

1.2.65. O sistema devera dar opgao para o usuario informar as modificagdes que houveram na norma, de forma
que o proprio sistema se encarregue de gerar o hiperlink entre os dispositivos modificados das normas,
atualizando a redagdo da norma modificada automaticamente.

1.2.66. Possibilidade de pesquisa pelos campos de cadastro e ainda por periodo de datas, por palavras do texto,
parte da palavra, “e”, “ou”, com ou sem caracteres especiais (“¢”’, “~” e acentos) ou por campos
combinados.

1.2.67. A pesquisa por palavras devera marcar em outra cor a palavra encontrada para destacar a mesma. O
sistema devera ignorar a diferenciagcéo entre letras maildsculas e minusculas.

1.2.68. A ferramenta de cadastro de normas a que se refere o item devera ser disponibilizada somente aos
usuarios credenciados pela Camara Municipal de Sao Francisco do Conde, através de sistema de
autenticacdo e autorizagdo de acesso (login).

1.2.69. Possibilitar o cadastro diferenciado de normas em destaque (exemplo: Lei Organica Municipal,
Regimento Interno, Cédigo Tributario, Estatuto dos Servidores, etc.), com acesso direto aos respectivos
textos, sem necessidade de consulta.

.2.70. Possibilitar a exportagéo do respectivo relatério de resultados da pesquisa para o formato PDF.

.2.71. O sistema devera exibir uma lista com as Leis cadastradas recentemente.

.2.72. O sistema devera exibir uma lista com as Leis mais acessadas.

.2.73. O sistema devera disponibilizar ferramenta (Sistema Push) que possibilite o cadastro de interessados,
para recebimento de informagdes via e-mail, sobre atualizagdes de determinada norma municipal.
1.2.74. O sistema devera permitir ao usuario visualizar uma norma com suas modificagdes até uma certa data

definida por ele, fazendo com que as modificagdes posteriores a data requerida ndo sejam mostradas.

1.2.75. Levando-se em conta o quesito anterior, o sistema deve permitir a exportagcdo em formato PDF da norma
consultada, como ela é vista na tela, isto &, exporta-lo somente contendo as modificagbes sofridas até
a data requerida na consulta.

1.2.76. O sistema devera montar automaticamente um indice com acesso direto (hiperlink) aos artigos da norma.

1.2.77. Possibilidade de anexar arquivos no formato PDF, docx, jpg e xIsx, junto ao texto da norma compilada.

1.2.78. Sessodes:

1.2.79. Pauta:

1.2.80. Permitir a configuragdo pelo proprio usuario do sistema a partir do tipo de documento da Sesséo
(exemplo: Ordem do Dia e Expediente), tipo de propositura ou correspondéncia, sua situagéo e o tramite
informando o envio da matéria para a Sessao para que o sistema gere os documentos que compdem a
Pauta em tela e em formato texto.
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1.2.81. Links sobre o numero da propositura para visualizagdo do processo completo, exibindo seu cadastro,
textos, tramites, votagdes e outros documentos que fagam parte do processo.

1.2.82. Geragao automatica da Ordem do Dia e o Expediente da Sessao, buscando diversos campos do sistema
para listagem dos documentos, sdo eles: nimero, data, tipo de documento, ementa, autor, quérum e
situagdo. O sistema devera oferecer a possibilidade de modificacdo do layout da Ordem do Dia, do
Expediente para o usuario.

1.2.83. Oferecer Gestao de frequéncia em sessao, utilizando os campos de identificagdo da Sessao e a lista
com o home dos vereadores e sua presenga, falta, falta justificada e licenga. As frequéncias podem ser
informadas mais de uma vez durante a sesséo.;

1.2.84. Votagao:

1.2.85. Permitir identificar o tipo da votagao (nominal, simbdlica, secreta, quérum), quantidade de votos totais e
nominais, a sessdo em que foi votada e o resultado final.

1.2.86. Registrar a participagdo do Vereador na Tribuna, criando um resumo com n° da sessé&o, data, hora,
pronunciamento, vereador e descrigcao do assunto.

1.2.87. Permitir a votagédo de diversos documentos de uma sé vez para os casos de documentos votados na
mesma sessao e que tiveram o mesmo resultado.

1.2.88. Resumo:

1.2.89. Listar todas as sessdes cadastradas e as informagdes vinculadas a sessdo em uma pagina de detalhes
com links para os detalhes de cada documento vinculado a sessao e informagdes sobre sua votagao.

1.2.90. Ata:

1.2.91. Geragéao do texto da Ata de forma corrida buscando as proposituras e correspondéncias inseridas nos
documentos que compdem a Pauta da Sessédo e os resultados de votagao.

1.2.92. O sistema devera oferecer a possibilidade de modificagdo do layout da Ata para o usuario, caso ele
queira altera-lo.

1.2.93. Modelos:

1.2.94. Possibilidade de disponibilizar textos pré-formatados para a utilizagdo posterior na elaboragao de
matérias e outros tipos de documentos, facilitando a padronizagao e edigédo dos textos.

1.2.95. Possibilidade de utilizagédo dos campos de cadastro do sistema (exemplo: nimero, data, autor, assunto
etc.) na criagdo de novos textos, a partir de variaveis posicionadas dentro do modelo para evitar a dupla
digitacao de dados.

1.2.96. Protocolo:

1.2.97. Permitir a protocolizagdo de todas as proposituras, correspondéncias e documentos administrativos,
tanto pela tela do protocolo, como pela tela de cadastro do documento. Permitir que da tela do protocolo
o usuario tenha acesso aos detalhes do tramite da matéria protocolada e vice versa.

1.2.98. Permitir que os Vereadores elaborem proposituras, com acesso restrito, e enviem via internet através
de um Protocolo Eletrénico, onde seréao registrados os dados como numero data ementa autor e texto.
O protocolo sera automatico com controle de envio e opgao para consulta apés o protocolo.

1.2.99. Tramite das Matérias:

1.2.100. Permitir o direcionamento dos tramites das matérias a partir de regras predefinidas, onde os
objetivos de tramitagdo estardao vinculados ao destinatario do envio e aos possiveis resultados.
1.2.101. Permitir controle de prazo dos tramites, informando a data de envio, prazo de permanéncia e
saida do documento. O prazo de permanéncia devera ser calculado automaticamente pelo aplicativo
utilizando dias uteis ou corridos e periodos de recesso. Exibir o campo prazo em vermelho, quando o

prazo estiver vencido.

1.2.102. Permitir o vinculo de um documento (texto e dados) ao tramite de outro, com link entre as telas,
exemplo: Pareceres ao Projeto.

1.2.103. Vincular os usuarios do sistema a unidades de tramitagdo, permitindo que o mesmo represente
um setor interno, uma comissao, um vereador etc.

1.2.104. Permitir o envio de diversos documentos a um destinatario de uma s6 vez, exemplo: envio de
requerimentos aprovados em sessédo para o executivo.

1.2.105. Permitir o envio de um documento pela tramitagdo para mais de um destino, com possibilidade

de resposta para todos, porém apenas um podera dar sequéncia a tramitacdo enviando para outro
destinatario.

1.2.106. Permitir o vinculo de um documento (texto e dados) ao tramite de outro, com link entre as telas,
exemplo: Pareceres ao Projeto.
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1.2.107. Vincular os usuarios do sistema a unidades de tramitagdo, permitindo que o mesmo represente
um setor interno, uma comissao, um vereador etc.

1.2.108. Permitir o envio de diversos documentos a um ou mais destinatarios de uma s6 vez, exemplo:
envio de requerimentos aprovados em sessao para o executivo.

1.2.109. Pesquisas e Impressao:

1.2.110. Permitir pesquisa e impressao por tipo de documento, nimero, palavras (ementa ou texto),

periodo de datas, autor, processo, situagdo, podendo combinar mais de um campo também. Oferecer
consulta por palavras baseadas em “expressao”, “e”, “ou”, “ndo”, caracteres especiais (“¢”, “~”,
apostrofos e outros) ou parte da palavra.

1.2.111. Gestao de prazos de documentos em tradmite que possibilite ao usuario saber quais sdo os
prazos vencidos e os a vencer, utilizando como filtro os campos: tipo de documento, periodo de

vencimento e destino de tramite. Caso o tramite ja tenha resposta, o documento ndo deve aparecer no

relatorio.

1.2.112. Quantidades de documentos apresentadas por autor, ano e tipo de documento.

1.2.113. Relacao por Desempenho de autor, exibindo a quantidade de matérias aprovadas, retiradas,
arquivadas, etc.

1.2.114. Relagdo de processo por periodo, listando todos os documentos que geraram processos,
ordenando por numero.

1.2.115. Visualizagdo de todo o histérico de tramite de processo, em uma s6 pagina, inclusive suas
emendas, pareceres, autografo, protocolo, lei e outros cadastros relacionados.

1.2.116. Emissdo de Etiquetas de Processos a partir do cadastro, listando os dados principais da
Propositura, tais como: numero, data, processo, assunto e autor.

1.2.117. Emissdo de relatério em formato texto especifico para a publicagdo na Imprensa Oficial,

contendo os textos na integra de proposituras, normas e documentos da sesséo cadastrados no sistema
e selecionados pelo usuario.

1.2.118. Emisséao de relatério de documentos que entraram na sessao organizado por tipo de documento
e autor, exibindo seu nimero, ementa e situagéao;

1.2.119. Visualizagdo e impressao de todos os detalhes de um processo, exemplo: cadastro principal,
tramites, dados de outros documentos que fazem parte do processo, votagdes, etc.

1.2.120. Digitalizacéo de textos:

1.2.121. Permitir incluir diversos anexos, em formato pdf, doc, docx, html, xls, xlsx e jpg, ao mesmo

documento, identificados pelo tipo de anexo e descricdo do mesmo com possibilidade de publicagao ou
nao do arquivo no site da Camara.

1.2.122. Permitir a geragdo de documentos a partir de modelos pré-cadastrados, buscando informagdes
da tela, como numero, data, assunto, autor etc. e substituindo variaveis do modelo;
1.2.123. Permitir a geragcédo de Oficios em lote automaticamente para encaminhamento de proposituras

lidas e aprovadas na sessdo para destinatarios externos, importando informagdes do sistema do
documento que esta sendo enviado e montando o texto a partir de um modelo pré-definido;

1.2.124. Registro de Arquivo:

1.2.125. Registro por Numero de Caixa, data de arquivamento, Localizagao (corredor, armario, prateleira),
Conteudo, e opgéao para adicionar nas caixas documentos ja cadastrados no sistema com vinculo direto
para visualizagdo dos dados do documento e detalhes do processo;

1.2.126. Seguranca:

1.2.127. Permitir a gestdo de diversos niveis de acesso através de login (usuario e senha) a todos os
itens do sistema, realizado a partir do préprio aplicativo, controlando as permissdes para alteragoes,
inclusdes, visualizagdo e exclusao dos itens mencionados, a partir do grupo/fungéo do usuario.

1.2.128. O sistema devera gerar a auditoria (LOG) com todas as agdes executadas pelos usuarios,
exemplo: inclusdes, alteracdes e exclusdes, registrando o valor anterior e o atualizado.

1.2.129. Consultas Externas:

1.2.130. Disponibilizagdo das Proposituras e todo o seu processo (tramites, pareceres, votagoes,

emendas, autografos etc.) para consulta pelo site da Camara Municipal, utilizando numero, periodo,
autor, assunto, situagao e processo.

1.2.131. Disponibilizagdo da Legislagdo Municipal e suas alteracdes, consultando por numero, periodo,
assunto e situagao. Mostrar link entre os projetos aprovados e a legislagdo sancionada.
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1.2.132. Disponibilizagdo das Sessdes realizadas, com link para o que ocorreu na sessdo: pauta, ata,
votagdes, tribuna livre, links para as matérias que entraram na sesséo.

1.2.133. Documentos Administrativos:

1.2.134. Correspondéncias Recebidas, Atos da Mesa, Atos da Presidéncia, Circular, Comunicagéo,

Comunicagao Especial, Imprensa, Instrugéo, Oficios, Oficio Administrativo, Ordem de Servigos, Pedidos
de Informagdes, Memorandos e Outros Servigos.

1.2.135. Permitir o cadastro, textos e outros documentos relacionados ao processo. Todos com seus
dados especificos como numero, assunto, data de documento, autoria e situagao.

1.3 SISTEMA DE PROTOCOLO:

1.3.1. Permite o cadastro de pessoa fisica com os seguintes dados: Nome, endereco (logradouro, numero,
complemento, bairro, ponto de referéncia, CEP, cidade, estado, e-mail) CPF, RG, telefone residencial e
comercial, telefone celular, data de nascimento, sexo, estado civil, filiagdo, naturalidade (cidade, estado),
nacionalidade, ano de chegada, instru¢do, ano de conclusao, carteira de trabalho, titulo de eleitor,
numero do CRC.

1.3.2 Permite o cadastro de pessoa juridica com os seguintes dados: Razao social, nome fantasia, enderego
(logradouro, numero, complemento, bairro, ponto de referéncia, CEP, cidade, estado, e-mail, pessoa
para contato, pagina na internet) CNPJ, Inscricdo Estadual, telefone, fax, data de fundagao, atividade
econdmica, socios, situagao.

1.3.3 Permite o cadastro de funcionarios/servidores podendo definir se o funcionario &€ auditor, o seu cargo, o
tipo de ordenador, o centro de custo, seu local de trabalho.

1.3.4 Permite o cadastro de assuntos contendo os seguintes dados: descrigcao do assunto, previsao de dias,
dias para o arquivamento, qual a categoria e a procedéncia, roteiro previsto, documento e observacgao.

1.3.5 Permite o cadastro de bancos, juntamente com sigla, site e nimero do convénio bancario. E possivel
no cadastro de banco, visualizar as agéncias que tem relagdo com o mesmo.

1.3.6 Permite o cadastro de agéncias bancarias, juntamente com os dados s6 seu banco, da sua localizagao

fisica, e dados referentes a pessoa responsavel pelo contato da agéncia.

.3.7 Permite o cadastro de centro de custos, atribuindo o centro de custo a uma unidade, e a um responsavel.

.3.8 Permite o cadastro de cargos.

.3.9 Permite o cadastro de categoria de assuntos, que sera utilizado no cadastro de assunto.

.3.10 Permite o cadastro de CNAE (Cadastro Nacional de Atividade Econdmica) com os seguintes dados:

Identificagdo e descrigao.

.3.11 Permite o cadastro de documentos, definindo o tipo de documento.

.3.12 Permite o cadastro de locais de tramitagdes, vinculando um centro de custo, cadastrado anteriormente.

Permite o cadastrado de localizagao, como: Bairro, municipio, estado e pais.

.3.14 Permite o cadastro de 6rgaos com campos como: Numero, 6érgéo e poder.

15 Permite cadastrar pareceres, com campos como: Nome e descrigao, e opgado de ativar ou inativar o
parecer.

6 Permite o cadastro dos poderes.

7 Permite o cadastro do tipo de documento, que sera utilizado para cadastro de documento.

8 Permite o cadastro do tipo de requerente.

9 Permite o cadastro de processo com os seguintes dados: data de abertura, procedéncia, niumero da SD,
requerente, setor requerente, tipo do requerente, funcionario requerente, assunto, beneficiados, valor,
sumula, observagéo, fornecedor, documentos.

1.3.20 Possui rotina especifica que permite visualizar o roteiro previsto do processo, os pré-requisitos e as

tramitagdes.

1.3.21 Possui rotina especifica de envio de processo entre setores distintos, estipulando a previsdo em dias, a

situagao e o parecer.

.3.22 Possui rotina que permite cancelar o envio de processo entre setores.

.3.23 Possui rotina especifica para o recebimento de processo entre os setores.

.3.24 Possui rotina que permite cancelar o recebimento de processo entre os setores envolvidos.

.3.25 Possui rotina que permite buscar os ultimos tramites utilizando como filtro ano de pesquisa, numero do

processo, setor requerente e periodo de tramite.

A A A
w
-
w

-_ A A
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1.3.26 Possui rotina que finaliza o processo, podendo atribuir ao processo duas situagdes: concluido ou
cancelado.

1.3.27 Possui rotina especifica que permite cancelar a finalizagédo de um processo atribuindo ao processo o
status de tramite/andamento.

1.3.28 Possui rotina para arquivar um processo, sendo necessario informar o local fisico, a temporariedade, a
sala, a prateleira, a estante, a caixa e um complemento.

1.3.29 Possui rotina que permite a saida de um arquivo, sendo necessario registrar informagdes como: data
de saida, tipo da saida, data de retorno, motivo da saida e solicitante.

1.3.30 Possui uma rotina especifica que sinaliza quais os processos que estdo em atraso.

1.3.31 Possui rotina que permite pesquisar processos utilizando como filtro o numero do processo/ano, CPF
ou CNPJ.

1.3.32 Possui relatério da guia de remessa do processo sendo filtrado pelo numero de tramite.

1.3.33 Possui relatério referente aos processos, trazendo dados como: requerente, assunto, valor e sumula.

1.3.34 Possui relatério que traz os tramites dos processos, ou os tramites de cada processo.

1.3.35 Possui relatério que torna possivel visualizar o andamento dos processos.

1.3.36 Possui relatério que elenca todos os documentos de cada processo.

1.3.37 Possui documento que atesta o recebimento de um processo, ou de um lote de processos.

1.3.38 Possui relatérios que trazem os dados dos processos que foram finalizados, arquivados, e que tiveram
saida.

1.3.39 Possui relatério que traz todos os processos elencando a quantidade de dias de diferenga entre o envio
e o recebimento.

1.3.40 Possui relatorio que traz o fechamento do més por assunto.

1.4. SERVICOS TECNICOS CORRELATOS:
1.4.1 Migracao das Informagdes em Uso
A migragdo dos dados cadastrais e informagdes dos mdédulos/aplicativos em uso na entidade serdo de
responsabilidade da Contratada, devendo os mesmos ser disponibilizados pela Prefeitura Municipal,
que designara responsavel pela validagdo dos dados migrados apds a sua entrega.

1.4.2 Implantacao dos Sistemas, Treinamento e Capacitacdo dos Usuarios

Para cada um dos moédulos/aplicativos licitados, quando couber, deverdo ser cumpridas as atividades
de instalagdo, configuragdo e parametrizagao de tabelas e cadastros; adequacdo de relatérios e
logotipos; estruturagcédo dos niveis de acesso e habilitagdes dos usuarios.

1.4.3 Manutencao dos Sistemas e Suporte Técnico

A prestagdo de servigos de suporte técnico podera ser realizada na sede da Prefeitura, ou por outro
meio digital por técnico habilitado, apto a promover o devido suporte ao sistema, visando esclarecer
duvidas que possam surgir durante a operacgao e utilizagcéo dos aplicativos.

Sera aceito suporte aos moédulos/aplicativos licitados via acesso remoto mediante autorizagao previa,
sendo de responsabilidade da contratada o sigilo e seguranga das informagdes, devendo ser garantido
atendimento para pedidos de suporte telefébnico no horario das 8:00h as 18:00h, de segunda a sexta-
feira.

Todos os chamados de suporte deverao ser registrados em ferramenta prépria do contratado, de forma
a manter histérico dos chamados para posterior acompanhamento e estatistica e envio automatico de
informacao ao solicitante, via e-mail.

1.1.5 Definigdo acerca da continuidade da entrega dos produtos ou do servigo e
alocacdo de mao de obra:
( ) Ndo continuado. SEM dedicagdo exclusiva de mao de obra.

( ) Ndo continuado. COM dedicagado exclusiva de mao de obra.
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(x) Continuado. SEM dedicagao exclusiva de mao de obra.
( ) Continuado. COM dedicagdo exclusiva de mado de obra.

2 — VIGENCIA DA CONTRATACAO E POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO
- A duracdo da vigéncia sera:

( X) Até a data de : 12 MESES

- Possibilidade de prorrogagao:
(X) Sim. Numero de meses e fundamento legal.

() Na@o se aplica, pois é bem de consumo

3 - DA FUNDAMENTAGAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

Diante da revolugdo tecnoldgica e organizacional que estamos vivendo na Administragdo
Publica, fato que tem causado muitas dificuldades para que as gestdes acompanhem tantas
mudancgas, torna-se essencial a implementagdo de algumas medidas que possam auxiliar a
Camara nessa empreitada. E sabido que todas essas mudancas incluem reestruturacdo na
organizagao, uma gestao diferenciada dos Recursos Humanos, novas tecnologias de gestado e
de informagdo. O que antes eram temas ouvidos quase que exclusivamente no ambito
privado, que hoje rodeiam a Administracdo Publica e se mostram cada dia mais
indispensaveis. Hoje o Gestor Publico, tem sua responsabilidade aumentada com a criagdo de
instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal, aos quais é dada ampla divulgagdo, inclusive
em meios eletronicos de acesso publico.

Nesse sentido, os sistemas informatizados sdo ferramentas imprescindiveis a realizagdo dos
servigos administrativos, possibilitando melhor controle e seguranga das informacgdes
administrativas. Ademais, nas mais diversas esferas de controle e fiscalizagdo a que se
sujeitam os 6rgdos publicos existe uma demanda crescente na alimentagdo quase que em
tempo real dos sistemas de auditoria, controle e gestdo, tornando os sistemas auxiliares ainda
mais imprescindiveis para a consolidagdo de contas e exercicio de prerrogativas
constitucionais de controle externo e popular sobre os atos administrativos.

Importante salientar, ainda, que a implantagdo dos sistemas informatizados cada vez mais
transcende ao setor de recursos humanos, passando cada vez mais a se exigir controle
eletronico de atos e transagdes do poder publico na esfera financeira, assim como a prépria
gestdo informatizada de documentos, sobretudo para atendimento a Lei de Acesso a
Informacdo e as novas diretrizes implantadas na Lei de Responsabilidade Fiscal, no que se
refere a transparéncia das informacgdes publicas.

A implantagdo de sistemas que permitam a otimizacdo dos servigos administrativos, com
ganho de tempo e produtividade dos setores, mostra-se ndo somente desejavel como
efetivamente necessaria, seguindo o principio constitucional da eficiéncia, argumentos que
justificam a contratacdo solicitada. No caso da presente contratacdo, o Estudo Técnico
Preliminar ndo é obrigatério nos termos do Decreto Legislativo n® 007/2023. Desse modo, o
Orgdo optou por ndo confeccionar o documento, tendo em vista que se trata de hipdtese do
art. 75, inciso II, nos termos da Lei n© 14.133/2021.

4 — OBRIGAGCOES E REQUISITOS DA CONTRATAGAO
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4.1. Obrigagdes da CONTRATADA:

. Executar fielmente o contrato, de acordo com as clausulas avencadas;

. Fornecer a quantidade estabelecida dos bens contratados, nos termos
estabelecidos no contrato, e no prazo e local estipulado, de acordo com as
necessidades do contratante e na medida solicitada;

. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizagdo do
CONTRATANTE, cujas obrigacdes a CONTRATADA devera atender prontamente;

o Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da entrega do bem como pelo
risco de perdas, até o efetivo recebimento do material pela contratante.

. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagao;

4.2. Obrigagdes da CONTRATANTE:

- Proceder a fiscalizagdo do objeto da contratagdo em relagdo ao aspecto
quantitativo e qualitativo a serem prestados pelo fornecedor.

- Comunicar o CONTRATANTE acerca de defeitos, falhas e/ou imperfeicoes
verificadas.

- Emitir a nota de empenho e efetuar pagamento ao(s) fornecedor(es) de
acordo com a forma e prazo estabelecidos.

- CondigOes especificas de execugdo e aceitagcdo do objeto ou padrbes
minimos de qualidade para o servigo/produto a ser contratado:

- Possibilidade de subcontratagao:
(x) Nao.

5 — DA EXECUGCAO CONTRATUAL

- O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

- As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a CONTRATADA devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletronica para esse fim.

- O CONTRATANTE poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

- A formalizagdo da contratagdo ocorrerd por meio de termo de contrato ou
instrumento equivalente.

- (X) A entrega dos materiais/prestagao do servigo ocorrera no seguinte prazo,
a contar da emissdo da Autorizagdo de Fornecimento: 10 dias.

6 GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO
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- A gestdo da contratacgdo sera atribuida ao Diretor administrativo, Edson Messias dos
Santos.

- Em razao da natureza do objeto a fiscalizagdo:

A execucdao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

- O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao;

- O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descrigdo do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°© 14.133, de 2021, art.
117, §19).

- Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificagbes para a corregdo da execugdao do contrato, determinando prazo para a
corregao.

- O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

- O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

- O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da autorizagdo de fornecimento, do registro de
ocorréncias, das alteragbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administragdo.

- O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

- O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n© 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso.

- O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucgdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

- O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdao e gestao nos termos do contrato.
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- A CONTRATADA devera manter preposto para representa-la na execucgdo do
contrato.

- A indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

7 - DOS CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

- A fiscalizacdo do contrato avaliard constantemente a execucgdo do objeto.
Durante a execugdo contratual, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade do fornecimento ou do servigco para evitar a sua degeneragdao, devendo
intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

- Os servigos prestados/produtos entregues serdao conferidos provisoriamente pelo
fiscal do contrato, para averiguar se estdo de acordo com o objeto desta contratagao,
nos termos do artigo 140, I, —all, da Lei n® 14.133/21 c/c art. 27, I, —all, da Resolugao
n® 98/2023.

- O recebimento provisério sera realizado pelo servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, por meio de termo, no prazo de 2(dois) dias.

- Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento,
o fiscal do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se
for o caso, a anadlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos ou do
fornecimento realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando
em relatdério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

- Sera procedido o recebimento definitivo, pelo gestor do contrato, por meio de
termo detalhado, no prazo de 2(dois) dias.

- O gestor do contrato devera realizar a analise dos relatérios e de toda a
documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam
a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

- O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico ou do fornecimento nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato.

— A empresa devera fornecer servigos/produtos de primeira qualidade que atendam as
exigéncias técnicas para a perfeita utilizagdo e o adequado resultado dos mesmos,
responsabilizando-se, inclusive, a as suas expensas, pela substituicio do que foi
entregue fora dos padrdes de qualidade exigidos.

- O faturamento sera realizado:
() Ao final da execugao do servigo ou entrega do material.

() Por evento.
(X)Mensalmente.
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- Apds comunicacdo do gestor do contrato, a CONTRATADA devera apresentar
fatura ou nota fiscal devidamente discriminada, em nome da CONTRATANTE.

- A Nota Fiscal deve corresponder ao objeto recebido e respectivos valores e
quantitativos apurados pela fiscalizagao.

- No caso de divergéncia, especialmente quando houver adimplemento parcial, o
CONTRATANTE notificarda a CONTRATADA a sanar o problema no prazo de, com
suspensado do prazo de pagamento.

- Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -
SIMPLES, devera apresentar com a Nota Fiscal a devida comprovacao a fim de evitar a
retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes, de acordo com a Lei Complementar n©
123/2006.

- Quando do pagamento da fatura ou nota fiscal sera efetuada a retencdo dos
valores correspondentes a tributos e contribuigdes sociais, nos termos legais.

- A CONTRATANTE terd o prazo de 30 (trinta) dias, apds o recebimento definitivo,
para efetuar o pagamento por meio de Ordem Bancaria, creditada na conta corrente
da CONTRATADA.

- A CONTRATANTE reserva-se no direito de recusar o pagamento se, no ato do
atesto, o servigo ou entrega ndo estiver de acordo com as especificagdes apresentadas.

- A Nota Fiscal devera ser emitida no nome da CONTRATANTE.

- Constatada qualquer irregularidade nas condigdes de habilitagdao e qualificagao
exigidos na licitagdo, os pagamentos serdo sobrestados e a CONTRATADA serd intimada
a providenciar sua regularizagao.
- Qualquer atraso acarretado por parte da CONTRATADA na apresentagao da fatura
ou nota fiscal, ou dos documentos exigidos como condigdo para pagamento, importara
na interrupgdo da contagem do prazo de vencimento do pagamento, iniciando novo
prazo apds a regularizagdo da situagdo.
- Para efeito de pagamento, considerar-se-a pagar a fatura na data da emissdo da
Ordem Bancaria.

- O reajuste do contrato terd como referéncia:

( ) Nao se aplica, por ser entrega ou prestagao de servigo imediata.
(x) A variagdo acumulada do IPCA no periodo, observado o intersticio minimo de
1 (um) ano, contado a partir da data do orgamento estimado.

- O prazo de garantia contratual dos servigos/produtos é aquele estabelecido na
Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

8- CRITERIO DE JULGAMENTO, AVALIAGAO DAS PROPOSTAS, HABILITAGCAO
E SELECAO DO FORNECEDOR

- O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de:
(X) Procedimento de contratacao direta, por dispensa de licitagdo (art. 75, II, da Lei n©
14.133/21);
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( ) Procedimento de contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagdo (art. 74, da Lei
n° 14.133/21);

() Pregéao;
( ) Concorréncia;
() concurso;

() Leildo.

- Sera considerada vencedora a proposta contendo:
(X) O menor prego global.
( ) O menor prego por item.
( ) Maior desconto.
( ) Melhor Técnica.
() Técnica e Prego.
( ) Maior retorno econdémico.
( ) Maior lance.

- Os servigos/materiais informados neste Termo de Referéncia ndo vinculam a
Administragdo Publica, uma vez que a contratagdo estd condicionada a existéncia de
dotacdo orgcamentaria.

- A empresa que apresentar a proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica
deverd apresentar Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, Prova de
Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Prova de Auséncia
de Débitos Trabalhistas (CNDT), Prova de Regularidade Fiscal junto a Receita Federal, Prova
de Regularidade Fiscal junto a Receita Estadual e Prova de Regularidade Fiscal junto a Receita
Municipal, salvo no caso de justificativa devidamente explanada nos autos.
- Serdao exigidos os seguintes documentos adicionais de habilitagao:

() Nenhum.

(X) Atestado de capacidade técnica referente aos servigos especificados no item 1.

( ) Declaragao de disponibilidade de pessoal.

( ) Declaragao de disponibilidade de equipamentos.

( ) Registro de profissional.

(x) Registro de empresa.

(x) Certidao de faléncia/recuperagdo judicial.

( ) Andlise de indices financeiros.

() Outro(s):

- A Administragcdo Publica, visando o prestigio a celeridade, fica

autorizada a realizar consultas por meio da rede mundial de computadores
dos documentos disponibilizados de maneira online.

- Sera divulgado aviso de contratacdo no sitio eletronico oficial da
Camara Municipal de Sdo Francisco do Conde/BA pelo prazo de 3 (trés)
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dias uteis contendo a especificagdo do objeto pretendido e a manifestagao
de interesse da Administracdo em obter propostas de eventuais
interessados. (NO CASO DA DISPENSA DO ART. 75, I e II)

- Nos termos da Resolugdo n° 004/2023, eventuais interessados na
contratacdao poderdo, dentro do referido prazo, enviar proposta ao e mail
do setor de compras do Orgédo - o assunto do Email deve conter em letras
maiulsculas a palavra “PROPOSTA” E IDENTIFICAR O PROCESSO AO QUAL
SE DISPOEM E IDENIICACAO DA EMPRESA, ou apresenta-la diretamente
na Camara Municipal ao servidor responsavel pelo Setor de Compras. (NO
CASO DA

DISPENSA DO ART. 75, I e II)

- Apds escoado o prazo indicado no item anterior sera selecionada a
proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica, considerando as
novas propostas eventualmente apresentadas, bem como as propostas
obtidas na pesquisa de precos com fornecedores que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que
possivel, e desde que atendidas as condigdes de habilitagdo exigidas. (NO
CASO DA DISPENSA DO ART. 75,1 e II)

9 - DA ESTIMATIVA DA CONTRATAGAO E DAS PROPOSTAS

i Valor
Item Descricao Mensal
> LOCACAO SISTEMA DE CONTROLE DE PROCESSO LEGISLATIVO, R$
conforme especificagbes constantes no Termo de Referéncia
3 LOCACIN\O SISTEMA DE CONTROLE DE PROTOCOLO, conforme R$
especificacdes constantes no Termo de Referéncia
LOCACAO SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAL COM FOLHA DE
4 PAGAMENTO, conforme especificagbes constantes no Termo de R$
Referéncia
Valor Mensal R$
Valor Anual
R$

- O valor estimado da contratagdao perfaz a monta global anual de R$ 77.580,00
(Setenta e sete mil, quinhentos e oitenta reais).

- O valor estimado da contratacdo foi alcancado a partir da pesquisa de mercado
com as seguintes fontes:

( ) Composicdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item
correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Pregos. ( )
Contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou concluidas
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no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante
sistema de registro de pregos.

( ) Dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia
formalmente aprovada pelo Poder Executivo Federal e de sitios eletronicos
especializados ou de dominio amplo, com data e a hora de acesso.

(x) Pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo
formal de cotagdo, por meio de documento de pesquisa de mercado ou e- mail, com
prazo maximo de até 6 (seis) meses. Justifica-se a escolha dos fornecedores pois:
() Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, desde que a data das notas
fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de
divulgacao do edital.

Para alcancar o valor estimado da contratagdo foi utilizado o método estatistico:

(x) Média dos valores apurados na pesquisa de mercado.

( ) Mediana dos valores apurados na pesquisa de mercado.

( ) Menor valor apurado na pesquisa de mercado.

- A proposta de pregos devera ser apresentada com as quantidades, prego unitario
e total, em moeda nacional, jd consideradas as despesas dos tributos e demais
custos que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

10 - DA INDICAGAO ORCAMENTARIA

10.1. Os recursos financeiros para atender as despesas decorrentes desta
contratagdo estdo previstos na dotagdo orgcamentaria sob a seguinte classificagdo
funcional programética: Orgdo/Unidade: Camara Municipal de S3o Francisco do
Conde

Projeto/Atividade: 2001

Elemento de Despesa: 33904000
Fonte: 00

11 - FORMALIZAGCAO DA CONTRATAGAO
11.1 A presente contratacgdo sera formalizada por:

(X) Termo de contrato.

( ) Nota de empenho (quando se tratar de situagdo prevista nos incisos I e II,
do art. 95 da Lei Federal n® 14.133/2021).

12 - DAS SANGCOES

12.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
infragdes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:
12.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
12.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano
a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;
dar causa a inexecucgao total do contrato;
deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

=
NN
=
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12.1.5. nd3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

12.1.6. nao celebrar o contrato ou ndao entregar a documentacdo exigida
para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

12.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto
sem motivo justificado;

12.1.8. apresentar declaragcdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaragdo falsa durante a dispensa
eletrbnica ou a execugdo do contrato;

12.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na
execugao do contrato;

12.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

12.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre
outros, a declaracdo falsa quanto as condicbes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou
o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento
da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

12.1.10.2. Considera-se como comportamento inidéneo da
mesma forma as condutas dos arts. 337-F, 337-1, 337-L
e 337-0 do Cddigo Penal.

12.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste
certame.

12.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

12.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
as seguintes sangdes:

12.2.1. Adverténcia pela falta do subitem 12.1.1 deste Termo de
Referéncia, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave;

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 12.1.2 a
12.1.7 deste Termo de Referéncia, quando nado se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

12.2.3. Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira
o responsavel de licitar ou contratar no @mbito da Administragdo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos
dos subitens 12.1.8 a 12.1.12, bem como nos demais casos que
justifiqguem a imposicao da penalidade mais grave.

12.3. Na aplicagdo das sangdes serao considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
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12.3.5. aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

12.4. Se a multa aplicada e as indenizagfes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além
da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

12.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangoes.

12.6. Se durante o processo de aplicagcdo de penalidade houver indicios de pratica
de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira,
copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragdo de investigagdo preliminar.

12.7. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n© 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdao
seu rito normal na unidade administrativa.

12.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
14.133/2021.

12.9. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdao previstas
nos itens 8.2 e seguintes, bem como poderao estar previstas nos anexos
deste Aviso legalmente estabelecidas.

13 — DAS CONDIGCOES GERAIS

e A execucgdo do servigo ou entrega dos produtos serd de acordo com a demanda da
Camara Municipal de Sdo Francisco do Conde, podendo ser solicitada um ou mais
itens de uma vez.

e As quantidades solicitadas sdao uma estimativa da demanda da Camara Municipal
de S3o Francisco do Conde, podendo ou ndo ser utilizada em sua totalidade. O
pagamento sera realizado conforme a quantidade de itens utilizados.

e A Camara Municipal de Sdo Francisco do Conde reserva-se no direito de ndo
aceitar nem receber qualquer produto ou servico em desacordo com o previsto
neste Termo de Referéncia, ou em desconformidade com as normas legais ou
técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindir a contratagao.

e Qualquer tolerancia por parte da CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento
das obrigacbes ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importara, em hipdtese
alguma, em alteragao contratual, novacao, transagdo ou perdao, permanecendo em
pleno vigor todas as condigcdes do ajuste e podendo a Camara exigir o seu
cumprimento a qualquer tempo.

e A presente contratacdo nado estabelece qualquer vinculo de natureza
empregaticia ou de responsabilidade entre a Camara Municipal e os agentes,
prepostos, empregados ou demais pessoas designadas pela CONTRATADA para a
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execucdo do objeto contratual, sendo a CONTRATADA a Unica responsavel por todas
as obrigagdes ou encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre ela e seus
profissionais ou contratados, previstos na legislagdo patria vigente, seja trabalhista,
previdenciaria, social, de carater secundario ou qualquer outra pela Secretaria
Administrativa, estando em consonancia com as disposigdes legais e normativas
aplicaveis e com o interesse e a conveniéncia da Administragdo, passa a integrar o
processo administrativo formalizado.

Sao Francisco do Conde, 2026.

EDSON MESSIAS DOS SANTOS

DIRETOR ADMINISTRATIVO
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LEGISLATIVO

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE

ANEXO 1l
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

NOME DA EMPRESA

PROPOSTA COMERCIAL

ATENCAO: PREENCHER SOMENTE OS ESPACOS EM BRANCO

Dados da Empresa

Razdo Social/Nome completo:

CNPJ/CPF:

Enderecgo:

CEP:

E-mail:

Telefone

Item Descrigao

Valor Mensal

LOCACAO SISTEMA DE CONTROLE DE PROCESSO

1 LEGISLATIVO, conforme especificagdes constantes no R$
Termo de Referéncia
LOCACT\O SISTEMA DE CONTROLE DE PROTOCOLO,

2 conforme especificagbes constantes no Termo de R$
Referéncia
LOCACAO SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAL COM

3 FOLHA DE PAGAMENTO, conforme especificagdes R$
constantes no Termo de Referéncia

Valor Mensal R$

Valor Anual
R$

DESCRIGAO DO SERVICO:
(VIDE TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO)

. VALIDADE SO SOFTWARE: 12 (DOZE) MESES.

desta proposta é de 60 dias.

Local:
Data:

A presente proposta esta de acordo com todas as condicdes do Termo de Referéncia. A validade

“"Declaro, para os devidos fins, que esta empresa ndo se enquadra em qualquer caso de proibigdo
previsto na legislagdo vigente para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.”
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Representante Legal da Empresa/Responsavel Pela Cotagdo
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Contrato n2.00/ 2026
Processo n2 009/2026
DL n? 001/2026

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE E
(EMPRESA),

ABAIXO QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE NELE SE
DECLARA.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE, Estado da Bahia, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n.° 14.428.403/0001-40, sito
a Rua Bardo de Rio Branco, n° 18, Centro, Sdo Francisco do Conde - Bahia, CEP.:
43.900- 000, representada neste ato pelo Chefe do Poder Legislativo, Senhor
CARLOS ALBERTO BISPO CRUZ, CPF 464.681.375-00, RG n° 278923283,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa (DADOS E ENDERECO DA EMPRESA)
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por
(REPRESENTANTE DA EMPRESA), conforme atos constitutivos da empresa OU
procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n©
009/2026 - Aviso de Dispensa de Licitacdo n© 001/2026, e em observancia as
disposicdes da Lei n® 14.133, 1° de abril de 2021, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1. O presente contrato tem como fundamento o Aviso de Dispensa n2 001/2026 e seus anexos, Os
preceitos do Direito Publico, e a Lei Federal n214.133, de 12 de abril de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1. Contratacdo de empresa especializada em servigcos de locagdo de sistemas de Gestdo
Publica: Sistema de Gestdao de Pessoal com Folha de Pagamento; Sistema de Controle de Processo
Legislativo e Sistema de Controle de Protocolo, incluindo: implanta¢do, migracdo e treinamento,
para atender as necessidades da Camara Municipal de Sdo Francisco do Conde, Estado da Bahia.

1.1 DESCRICAO DO OBJETO:

1.1 SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO:

1.1.134Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissodes referente a Insergao,
Alteracao e Exclusao diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

1.1.135Possuir cadastro unico de pessoas com foto.

1.1.136Permitir que se faga o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de pessoas fisicas,
essas contas poderéao ser utilizadas no Cadastro de Funcionarios para o depdsito de salario.

.137Possuir validagcao do digito verificador de inscricdes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas.

.138Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o IRRF do
funcionario, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em outras empresas.

1.1
1.1
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.139Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data final
quando for o caso. Estas informagdes servem de base para isengado do I.R.R.F por moléstia grave.

.140Registrar todo o histérico de alteragdes de funcionarios.

.141Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da relagdo de dependéncia
para o IRRF.

.142Controlar a lotagao e localizagéo fisica dos servidores.

.143Relatadas as informacgdes referentes ao cartdo ponto dos funcionarios e os relégios onde eles podem
efetuar marcagoes.

.144Permitir indicar para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.

.145Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n° 41, de 28 de
margo de 2007.

.146Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
automaticamente, sem a necessidade de manuteng¢éo todo més.

.147Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a admissdo do funcionario, através
da informagéao do ato.

.148Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a prorrogagdo de contrato de
servidores com contratos de prazo determinado, através da informagéo do ato.

.149Permitir a insergcdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
funcionario, conforme a sua necessidade.

.150Possuir cadastro de autbnomos que prestam servigos a entidade, permitindo registrar a data e o valor
de cada servigo prestado.

.151Registrar todo o histérico de alteragdes de Autdbnomos.

.152Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias.

.153Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagédo a quantidade de dias disponiveis para o gozo de
férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

.154Permitir calcular os dias uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias.

.155Permitir a criacdo de periodos aquisitivos configuraveis em relagéo ao periodo aquisitivo, periodo de
gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos.

.156Permitir realizar validagdes que nao permitam inserir na mesma configuragéo de férias, dois tipos de
suspensao de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

.157Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

.158Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou esta
vinculado, por periodo, podendo registrar o niumero da matricula do servidor no plano.

.159Controlar informagdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

.160Ter o cadastro de classificacao institucional de érgao, unidade e centro de custos.

.161Permitir a insergdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para a
classificagao institucional, conforme a sua necessidade.

.162Permitir diferentes configuragdes de férias por cargo.

.163Permitir configurar se os funcionarios alocados nos cargos terao direito a 13° salario.

.164Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario se for
cadastrar algum servidor que nao tenha o nivel minimo exigido.

.165Permitir o controle de niveis salariais do cargo.

.166Permitir para os niveis salariais no campo "Mascara da Classe" e para o campo "Mascara referéncia"
varias configuragdes de mascaras, exemplo: "#A, ##A, #AA, AtE, AAH, #A#, A#A e A#".
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.167Registrar todo o histérico de alteragdes salariais do cargo.

1.168Permitir a insergao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o cargo,
conforme a sua necessidade.

1.169Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria.

1.170Permitir configurar quais sindicatos representam as diferentes classes de funcionarios.

1.171Permitir a configuragdo de movimentagodes de pessoal, conforme a solicitagdo do Tribunal de Contas.

1.172Registrar todas as movimentacdes de pessoal do servidor, tais como: alteragcdes salariais, alteragdes
de cargo, admisséo, rescisdo, aposentadoria, afastamentos.

1.173Registrar os histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.
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.174Registrar automaticamente a movimentacéo de pessoal referente ao requerimento de aposentadorias e
pensodes, através da informagao do ato.

.175Ter o cadastro de pensionistas integrado com o RH.

.176Registrar todo o histérico de alteragdes de pensionista.

.177Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensé&o € por morte ou judicial, e neste caso,
possibilita o encerramento da penséao.

.178Permitir a insergdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
Pensionista, conforme a sua necessidade.

.179Registrar automaticamente a movimentacio de pessoal referente concessao de beneficios de penséo,
através da informagao do ato calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, cancelando
automaticamente este calculo ao ser informada a data de encerramento da penséo.

.180Permitir o controle da concessao e desconto de vales: transporte e mercado.

.181Permitir a configuragao das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir novas tabelas, definir
a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF,
salario familia, entre outras).

.182Permitir a configuragéo de quais proventos e descontos devem ser considerados como automaticos
para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.).

.183Permitir a configuracéo de todas as formulas de calculo em conformidade com o estatuto dos servidores
municipais.

.184Possibilitar a configuragéo das formas de alteragao salarial de modo que seja possivel efetua-las em
conformidade com o estatuto do 6rgéo;

.185Permitir a inclusdo e configuragdo de motivos de rescisado e respectivas verbas rescisorias, assim como
respectivos cédigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

.186Permitir a configuragcéo dos proventos referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

.187Possibilitar a configuragdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta
quantidade de dias € continua, para que o periodo de aquisigao de funcionario seja cancelado.

.188Possibilitar a configuragcdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta
quantidade de dias € continua, para que o periodo de aquisigao de funcionario seja postergado.

.189Permitir a configuragéo dos tipos de bases de calculo utilizados.

.190Permitir a configuragao de Férias, informando para cada configuragédo quantidade de meses necessarios
para aquisi¢do, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo aquisitivo,
quantidade de dias que podem ser abonados, configuragcéo de descontos de faltas, ou seja, informar
para cada configuragao de férias as faixas para descontos de faltas em relagcdo aos dias de direito do
periodo aquisitivo.

.191Permitir deixar gravado a selegaof/filtragem de relatoérios rotineiros.

.192Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificagao institucional de érgéo, unidade e centro de
custos.

.193Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento.

.194Possuir rotina para processamento de calculo complementar.

.195Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.

.196Possuir rotina de calculo automatico de rescisédo para funcionarios com vinculo de prazo determinado,
na competéncia em que expira o contrato.

.197Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas.

.198Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

.199Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

.200Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente as férias dos servidores, através da
informacéo do ato.

.201Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes individuais, coletivas e complementares.

.202Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a demissdo ou exoneracdo do
funcionario, através da informagéao do ato.

.203Permitir a reintegragéo ou reversdo de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios, sob a mesma
matricula.

1.1.204Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario integral, férias e

rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.
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.205Nao0 permitir a emissao de guias e geragdo de arquivos para 6rgdos federais quando o calculo é
simulado.

.206Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente aos afastamentos do funcionario,
através da informagao do ato.

.207Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente as alteragdes salariais do servidor,
através da informagao do ato.

.208Calcular alteragdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos

.209Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteragdes de cargo do servidor,
através da informacgéo do ato.

.210Permitir a inclusédo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo determinado, em
qualquer tipo de folha de pagamento.

.211Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo de funcionarios
que ja tenham sido calculados na folha.

.212Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento, 13° Salario,
Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranga para que o usuario nao altere calculo de
folha com processo fechado.

.213Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados os processos judiciais e as
reclamatorias trabalhistas dos funcionarios para posterior geragdo do arquivo SEFIP com cdédigo de
recolhimento 650.

.214Possibilitar o calculo diferenciado para transportadores autbnomos conforme legislacdo e sua
informacgao para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

.215Possuir processo de progressao salarial automatizado

.216Manter as respectivas informagdes de progressao salariais registradas no histérico salarial do servidor,
com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

.217Permitir a configuragédo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo sistema,
permitindo inclusive a insergédo de comentarios.

.218Permite salvar qualquer relatério emitido no formato "xIs" (excel), mantendo a mesma formatacgéo
visualizada no sistema.

.219Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impresséo.

.220Emitir relatdrio de Aviso e Recibo de férias.

.221Emitir relatério referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

.222Emitir o TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria 1621/2010. A emisséo
deste termo passa a ser obrigatéria a partir de 2011 para rescisdes de funcionarios regidos pela CLT.

.223Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos relatérios ou layouts
de arquivos ou ainda alterar os relatérios e layouts ja existentes;

.224Gerar informacgdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de interesse da
entidade.

.225Gerar para entidades que possuem contrato para emissao de holerite eletrénico pela Caixa Econémica
Federal o arquivo para envio das informagdes pertinentes ao holerite do funcionario.

.226Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os servidores admitidos e demitidos no més (CAGED).

.227Emitir relagdo dos salarios de contribuigdo e discriminagao destes.

.228Possibilitar a emisséo para previdéncia federal, estadual €/ ou municipal.

.229Permitir a emissdo de formulario para preenchimento, caso nao haja informagbes de todas
as competéncias necessarias.

.230Possuir relatorios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens, férias; que permitam ao usuario ter
uma previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos até o
presente momento.

.231Emitir comparativo de situagdes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

.232Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre duas
competéncias, inclusive com anos diferentes.

.233 Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos diferentes.

.234 Permitir a configuracéo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um dos
campos do comprovante de rendimentos.

1.1.235 Emitir informagdes dos relatéorios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e ficha

financeira.
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1.1.236 Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de rendimentos.
1.1.237 Emitir em relatério o resumo da integragcédo com o sistema de contabilidade, possibilitando assim a
conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos encargos patronais.
1.1.238 Emitir relatérios da folha de pagamento em forma de resumos, extratos mensais, liquidos.
1.1.239 Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuigdo patronal referentes ao INSS
e FGTS, discriminando as possiveis dedugdes.
1.1.240 Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicido patronal referentes a
previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente.
.241 Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.
.242 Permitir a emissao de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.
.243 Gerar em arquivo as informagdes referentes a GRRF.
.244 Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geragéo de arquivos retificadores (RDE, RDT, RRD).
.245 Emitir relatérios cadastrais em geral, de:
Pessoas;
Dependentes;
Funcionarios;
Autdnomos;
Ficha cadastral;
Aniversariantes;
Substituidos;
Periodos Aquisitivos;
Programacao de férias;
Dados Adicionais;
Afastamentos; e
Cargos Comissionados ou em fungdes gratificadas.
1.1.246 Emitir relatérios cadastrais de:
Grupos Funcionais;

[ ]
L ]
L ]
[ ]
L ]
[ ]
L ]
L ]
L ]
L ]
L ]
L]
L ]
e Organogramas;
L ]
L ]
[ ]
L ]
L ]
L ]
L ]
[ ]
L ]
L ]
L]
L ]
L ]
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Locais de trabalho;
Tipos de Administracgao;
Sindicatos;
Tipos de Cargos;
Cargos;
Planos Salariais;
Niveis Salariais;
Horarios;
Feriados;
Aposentadorias e Pensdes;
Beneficiarios;
Pensionistas; e
Dados Adicionais.
1.1.247 Emitir relatérios cadastrais de:
e Tipos de Movimentacao de Pessoal;
e Fontes de Divulgagao;
e Atos;
e Movimentagao de Pessoal; e
e Naturezas dos Textos Juridicos.
1.1.248 Emitir relatérios cadastrais referente Administragdo de Vales:
e Linhas de Onibus;
e Faixas;
e Vale-Transporte; e
e Vale-Mercado.
1.1.249 Emitir relatérios cadastrais referente Integragcéo Contabil:

http://cmsaofranciscodocondeba.imprensaoficial.org/




Quinta-feira

-40-

19 de fevereiro de 2026

Ano XII ¢ Edi¢dao N° 957

Camara Municipal de Sao Francisco do Conde - BA

Diario Oficial do
LEGISLATIVO

1.1

1.1

1.1

L]
L]
L]
L]
L]
2
*
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
.2
L]
L]
L]
L]
L]
L]
.2
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]

CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE

Condig¢des para Eventos;
Elementos de Despesa;
Despesas;

Despesas por Organograma; e
Complementos das Despesas

50 Emitir relatorios cadastrais de:

Calculo — Tabelas;

Eventos;

Calculo - Tipos de Bases;
Eventos a Calcular;

Eventos a Calcular de Resciséao;
Médias e Vantagens;
Cancelamentos de férias;
Suspensdes de Férias;
Configuragdes de Férias;
Formas de Alteragéo Salarial;
Bancos; e

Agéncias Bancarias.

51 Emitir relatérios cadastrais referente a Enderecgos:

Estados;
Cidades;
Distritos;
Bairros;
Loteamentos;
Condominios;
Logradouros; e
Paises.

52 Emitir relatorios cadastrais referente a parametrizagdes:

Vinculos Empregaticios;

Tipos de Afastamentos;

Tipos de Salario-Familia;
Organograma;

Naturezas dos Tipo das Diarias;
Tipos de Diarias;

Previdéncia Federal;

Outras Previdéncias/Assisténcia;
Planos de Previdéncia;

Motivos de Alteragdes de Cargos;
Motivos de Alteragdes Salariais;
Motivos de Rescisbes;

Motivos de Aposentadorias; e
Responsaveis.

13° salario ou resciséo de contrato.

pelo usuario.

1.1.253 Emitir relatério de programacéao de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de aquisicao de
férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.
1.1.254 Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em férias,

1.1.255 Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo determinado

1.1.256 Permitir consultar apenas os proventos que fazem parte do comprovante de rendimentos.

1.1.257 Consultar do modo centralizado todo o histoérico funcional de todos os contratos do servidor, detalhando
as seguintes caracteristicas:
Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias; e
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Situagdes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos trabalhados.

1.1.258 Permitir a alteragcdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes tarefas:
- Alteragao do periodo;

- Adicao de valor ao valor originalmente lancado;
- Substituicdo do valor originalmente langado por um novo valor;
- Aplicacdo de um percentual sobre o valor originalmente langado;

1.1.259 Permitir a reestruturagdo da classificagao institucional de um exercicio para outro.

1.1.260 Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmisséo individual em lote (Ex. Professores
ACT’s demitidos no fim do ano letivo e readmitidos no ano seguinte.)

1.1.261 Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantagdo do sistema para que o usuario possa
gerar os relatérios anuais.

1.1.262 Permitir a integragcéo com o sistema de contabilidade para geragédo automatica dos empenhos da folha
de pagamento e respectivos encargos patronais.

1.1.263 Permite copiar despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de despesas do para
0 ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistema contabil.

1.1.264 Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os servidores
contratados a época, conforme instrugdes da CAIXA.

1.1.265 Possuir calculadora de Datas e Horas.

1.1.266 Permitir na consulta rapida identificar os funcionarios que estejam demitidos de forma que sejam
demonstrados destacados em cor.

1.2 SISTEMA LEGISLATIVO:

1.2.136. DA COMPATIBILIDADE:

1.2.137. O sistema oferecido de Controle do Processo Legislativo devera estar capacitado para funcionar
em rede, com servidor dedicado, devendo inicialmente servir pelo menos 25 (vinte e cinco) estagdes de
trabalho.

1.2.138. O sistema oferecido devera ser compativel com o Microsoft Windows 2003 Server no servidor e
com o Microsoft Windows XP Professional ou superior nas estagdes de trabalho de padrao IBM-PC e
em portugués.

1.2.139. Os sistemas oferecidos deverdo funcionar em computadores com a seguinte configuragao
minima: Intel PENTIUM dual core com 1 gigabytes de memadria RAM com Disco Rigido de 80 GigaBytes.

1.2.140. O sistema devera permitir a gravagdo em modos de coépia de seguranga (back-ups) com
agendamento automatico.

1.2.141. Fornecer uma interagcdo com o usuario por meio de janelas (padrao Windows).

1.2.142. O sistema devera seguir os padrdes internacionais de desenvolvimento, exemplo: design
patterns, MVC, ORM, IOC, AOP.

1.2.143. O sistema devera dar a opgédo para a contratante escolher qual o banco de dados prefere utilizar,
tais como: MS SQL Server, My SQL, PostGree e Oracle.

1.2.144. O sistema devera sincronizar remotamente os dados com a consulta on line do site no provedor,
servindo inclusive de backup de dados. A sincronizagédo devera ser automatica e instantanea.

1.2.145. sistema devera oferecer atualizagao automatica de versédo. Ao iniciar o sistema verificar as novas
versdes disponiveis remotamente e atualizar automaticamente.

1.2.146. O sistema devera oferecer instalagéo via internet ou local.

1.2.147. Todos os arquivos referentes aos documentos gerados pelo sistema, deverdo estar gravados
dentro do Banco de Dados para maior segurancga.

1.2.148. O sistema devera também se conectar ao banco de dados remotamente.

1.2.149. Sistema devera permitir as atualizagdes de licenga de uso automaticamente, buscando as
informagdes remotamente.

1.2.150. O moédulo de Consultas externas e o de Protocolo Eletronico deverao seguir os padroes W3C

HTMLS / CSS e daSilva.org. Também devera ser compativel com dispositivos mdveis, se ajustando as
diferentes resolugdes de PCs, Tablets e Smartphones automaticamente, sem a necessidade do usuario
precisar dar zoom na tela.
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1.2.151. O sistema devera permitir a criagdo de novos tipos de documentos e subdocumentos, bem como
vinculo entre os documentos existentes, tipos de numeracgdes utilizadas, se tera tramitagdes, em qual
menu do sistema sera exibido e se sera exibido na consulta do site.

1.2.152. O sistema devera ser compativel com diversos tipos de documentos, incluindo os formatos docx
e odt para geragdo automatica de textos. Também devera fornecer suporte a digitalizacdo de
documentos em formato pdf e inclusdo adicional de paginas, conforme o andamento dos processos pela
casa.

1.2.153. O sistema devera se comunicar com um scanner para digitalizacdo de documentos em formato
pdf, salvando o arquivo automaticamente em seu banco de dados e com impressoras térmicas para
impresséao de etiquetas.

1.2.154. O sistema devera permitir a inclusdo em lote de arquivos externos, tramitagdes, alteragcdes de
situagdes, votagdes, arquivamentos, publicagdes de documentos na consulta do site e exclusdes de
cadastros.

1.2.155. Permitir que o usuario do sistema publique textos ou dados cadastrais na consulta do site no
momento que achar mais oportuno.

1.2.156. O sistema devera gerar assinatura eletrénica para documentos do formato pdf utilizando a
certificagdo digital tipo A3 (Smart card ou token) como raiz certificadora ICP-BRASIL no momento em
que o usuario achar oportuno.

1.2.157. Eliminando desta forma a impressao dos mesmos em papel.

1.2.158. Tickets (suporte): Permite ao usuario emitir tickets descrevendo sugestdes e problemas
relacionados ao sistema diretamente ao suporte da empresa e acompanhar o status, o andamento e o
prazo de conclusao do ticket.

1.2.159. DA FUNCIONALIDADE:

1.2.160. Permitir a normalizagdo de todas as tabelas do aplicativo através de ID, ou seja, quando for
alterado um dado de uma tabela que serve de referéncia para outras, estas deverdo ser alteradas
automaticamente.

1.2.161. Disponibilizar manual detalhado de Ajuda on line aos usuarios do sistema.

1.2.162. RECURSOS DO SISTEMA DE GESTAO DO PROCESSO LEGISLATIVO

1.2.163. Cadastros

1.2.164. Cadastro de Comissdes:

1.2.165. Registro de dados, como: Sigla, Nome, Atribuicdo, Observacgdes, Situagdo, Membros e seus

Cargos, Periodo de Vigéncia da Comissao, Matérias de sua autoria e Relatérios dos trabalhos realizados;
Este cadastro devera ser por tipo, ou seja, devera conter as comissdes permanentes e as temporarias;

1.2.166. Cadastro das Bancadas:

1.2.167. Registro de dados, como: Membros e seus Cargos (liderangas e membros), Situagdo, Matérias
de sua autoria, Data Eleigao, Periodo de Mandato, Observacgdes;

1.2.168. Cadastro de Mesa:

1.2.169. Registro de dados, como: Membros e seus Cargos, Situagao, Data Eleigdo, Periodo de Mandato,
Matérias de sua autoria, Observagoes;

1.2.170. Cadastro de Legislaturas:

1.2.171. Registro do Numero da Legislatura, data de inicio e término do mandato, membros, Matérias de
sua autoria, numero de votos, data de posse e titularidade (posse direta ou através de supléncia);

1.2.172. Cadastro do Vereador:

1.2.173. Registro de dados, como: Nome oficial, apelido (nome parlamentar), Partido, Votagdo, Nome

dos Assessores, Legislaturas, Matérias de sua autoria, Cargos ocupados nas Comissdes e Mesa
Diretora, Curriculo (Trajetéria Politica), telefones, Profissdo, local de trabalho, e-mail, site, Data de
Nascimento, Grau de Instrugdo e Formagao, Estado Civil, RG, CPF etc.

1.2.174. Cadastro de Prefeito:

1.2.175. Registro de dados, como: Nome oficial, apelido politico (home parlamentar), Partido, Matérias
de sua autoria, Votagdo, Mandatos, Telefones, etc.

1.2.176. Correspondentes:

1.2.177. Cadastro de entidades diversas categorizadas por tipo, contendo: nome, endereco, contato,

cargo, tratamento (vocativo), e-mail, fone, etc. Possibilidade de impressao de relagdes resumidas e
detalhadas, etiquetas e envelopes para mala-direta. Catalogo de logradouros para consulta de CEP com
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preenchimento automatico dos campos de enderego quando o usuario estiver cadastrando um novo

correspondente.
1.2.178. Matérias
1.2.179. Proposituras:
1.2.180. Projetos e Proposituras: Projetos de Leis Ordinarias, Projetos de Leis Complementares, Projetos

de Decretos Legislativos, Projetos de Resolugdes, Projetos de Emendas a Lei Organica, Requerimentos,
Mogdes e Indicagdes. Permitir o cadastro, junto ao Projeto, dos Pareceres, Oficios, Emendas,
Subemendas, Substitutivos, Autégrafos, Vetos e outros documentos relacionados ao processo. Todos
com seus dados especificos como numero, assunto, data de documento, autoria, area de atuagao,
regime de tramitacdo e observagdes. Os tramites poderdo ser controlados separadamente ou em
conjunto com o Projeto ao qual esta vinculado.

1.2.181. Emendas, Subemendas e Substitutivos:

1.2.182. O sistema devera permitir a criagéo destas Matérias, com os campos numero, data, autor, tipo,
situagdo. Poderao receber pareceres das comissdes, poderao ser tramitadas, enviadas para pauta e
votadas. Seu tramite podera ser controlado separadamente ou em conjunto com o do Projeto ao qual
esta vinculado.

1.2.183. Pareceres:

1.2.184. O sistema devera permitir a criagcdo de Pareceres, com autoria de comissdes ou parecer de
membros em separado. Estes pareceres deveréao ser tratados como matérias, desta forma, poderao ser
enviados para pauta, ter controle de prazos e votados. Seu tramite podera ser controlado
separadamente ou em conjunto com o do Projeto ao qual esta vinculado.

1.2.185. Autografos:

1.2.186. O sistema devera permitir o cadastro do nimero, data, observagdes. Este documento devera
estar vinculado ao projeto que iniciou o processo. Seu tramite podera ser controlado separadamente ou
em conjunto com o do Projeto ao qual esta vinculado.

1.2.187. Vetos:

1.2.188. Devera tratar o veto desde o protocolo, entrada na sessdo, votagao, controle de prazo de
tramitagdo, quérum, situagao, tipo de veto, assunto e autor. Seu tramite podera ser controlado
separadamente ou em conjunto com o do Projeto ao qual esta vinculado.

1.2.189. Configuragéo:

1.2.190. Possibilidade de o usuario configurar quais os documentos que receberdo nimero de protocolo,
processo e documento, de forma automatica ou manual.

1.2.191. Oferecer a emissao de etiquetas com os dados de cadastro das matérias para as capas de
processos customizadas ao tamanho utilizado pela Camara.

1.2.192. Legislacao:

1.2.193. Cadastro:

1.2.194. Cadastro de Leis Ordinarias, Leis Complementares, Decretos Legislativos, Decretos Municipais,
Resolugdes e Emendas a Lei Orgéanica.

1.2.195. Opgao para destaque das principais Normas, tanto de esfera municipal, como de esfera estadual

ou federal. Classificagao de acordo com o tema (assunto), situagao atual, publicagcéo (data, jornal e
pagina), possibilidade de visualizagdo do processo completo (em detalhes) que deu origem a esta norma;

1.2.196. Toda Legislagdo cadastrada podera ser vinculada a outra que sofreu as alteragdes, ou seja,
quando uma lei altera, revoga ou regulamenta diretamente outra lei, sera possivel informar este vinculo,
navegar entre as leis relacionadas. Este vinculo podera ser feito entre tipos diferentes de normas
(decretos, leis, leis complementares).

1.2.197. Compilacéo de Leis:
1.2.198. Mdodulo WEB integrado ao Sistema Legislativo especifico para Compilagéo de Leis.
1.2.199. Possibilidade do cadastramento do texto da norma utilizando os campos: preambulo, titulo,

capitulo, segao, subsecéo, artigo, alinea, item, subitem e rodapé separadamente, sem a utilizacao de
editores de texto. O sistema devera gerar a visualizagcdo do texto final da norma ja formatado
automaticamente, seguindo as regras de da Legislagdo Federal e com todas as modificagbes
informadas.

1.2.200. O sistema devera dar opgao para o usuario informar as modificagdes que houveram na norma,
de forma que o proprio sistema se encarregue de gerar o hiperlink entre os dispositivos modificados das
normas, atualizando a redagao da norma modificada automaticamente.
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1.2.201. Possibilidade de pesquisa pelos campos de cadastro e ainda por periodo de datas, por palavras

do texto, parte da palavra, “e”, “ou”, com ou sem caracteres especiais (“¢”, “~” e acentos) ou por campos
combinados.

1.2.202. A pesquisa por palavras devera marcar em outra cor a palavra encontrada para destacar a
mesma. O sistema devera ignorar a diferenciagéo entre letras maiusculas e minusculas.
1.2.203. A ferramenta de cadastro de normas a que se refere o item devera ser disponibilizada somente

aos usuarios credenciados pela Camara Municipal de Sao Francisco do Conde, através de sistema de
autenticacao e autorizagdo de acesso (login).

1.2.204. Possibilitar o cadastro diferenciado de normas em destaque (exemplo: Lei Organica Municipal,
Regimento Interno, Cédigo Tributario, Estatuto dos Servidores, etc.), com acesso direto aos respectivos
textos, sem necessidade de consulta.

1.2.205. Possibilitar a exportagao do respectivo relatério de resultados da pesquisa para o formato PDF.

1.2.206. O sistema devera exibir uma lista com as Leis cadastradas recentemente.

1.2.207. O sistema devera exibir uma lista com as Leis mais acessadas.

1.2.208. O sistema devera disponibilizar ferramenta (Sistema Push) que possibilite o cadastro de
interessados, para recebimento de informagdes via e-mail, sobre atualizagdes de determinada norma
municipal.

1.2.209. O sistema devera permitir ao usuario visualizar uma norma com suas modificagdes até uma
certa data definida por ele, fazendo com que as modificagdes posteriores a data requerida ndo sejam
mostradas.

1.2.210. Levando-se em conta o quesito anterior, o sistema deve permitir a exportagédo em formato PDF

da norma consultada, como ela ¢ vista na tela, isto &, exporta-lo somente contendo as modificagdes
sofridas até a data requerida na consulta.

1.2.211. O sistema devera montar automaticamente um indice com acesso direto (hiperlink) aos artigos
da norma.

1.2.212. Possibilidade de anexar arquivos no formato PDF, docx, jpg e xlsx, junto ao texto da norma
compilada.

1.2.213. Sessodes:

1.2.214. Pauta:

1.2.215. Permitir a configuragédo pelo préprio usuario do sistema a partir do tipo de documento da Sesséao

(exemplo: Ordem do Dia e Expediente), tipo de propositura ou correspondéncia, sua situagéo e o tramite
informando o envio da matéria para a Sessé&o para que o sistema gere os documentos que compdem a
Pauta em tela e em formato texto.

1.2.216. Links sobre o niumero da propositura para visualizagdo do processo completo, exibindo seu
cadastro, textos, tramites, votagdes e outros documentos que fagam parte do processo.
1.2.217. Geragao automatica da Ordem do Dia e o Expediente da Sessao, buscando diversos campos

do sistema para listagem dos documentos, sao eles: numero, data, tipo de documento, ementa, autor,
quoérum e situagado. O sistema devera oferecer a possibilidade de modificagédo do layout da Ordem do
Dia, do Expediente para o usuario.

1.2.218. Oferecer Gestao de frequéncia em sessao, utilizando os campos de identificagédo da Sesséao e
a lista com o nome dos vereadores e sua presenga, falta, falta justificada e licenga. As frequéncias
podem ser informadas mais de uma vez durante a sesséo.;

1.2.219. Votagao:

1.2.220. Permitir identificar o tipo da votagao (nominal, simbdlica, secreta, quérum), quantidade de votos
totais e nominais, a sessdo em que foi votada e o resultado final.

1.2.221. Registrar a participagdo do Vereador na Tribuna, criando um resumo com n° da sessao, data,
hora, pronunciamento, vereador e descrigao do assunto.

1.2.222. Permitir a votagao de diversos documentos de uma soé vez para os casos de documentos votados
na mesma sessao e que tiveram o mesmo resultado.

1.2.223. Resumo:

1.2.224. Listar todas as sessdes cadastradas e as informacgdes vinculadas a sessdo em uma pagina de
detalhes com links para os detalhes de cada documento vinculado a sessao e informagdes sobre sua
votagao.

1.2.225. Ata:
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1.2.226. Geragao do texto da Ata de forma corrida buscando as proposituras e correspondéncias
inseridas nos documentos que compdem a Pauta da Sessao e os resultados de votagao.

1.2.227. O sistema devera oferecer a possibilidade de modificagdo do layout da Ata para o usuario, caso
ele queira altera-lo.

1.2.228. Modelos:

1.2.229. Possibilidade de disponibilizar textos pré-formatados para a utilizagdo posterior na elaboragdo
de matérias e outros tipos de documentos, facilitando a padronizagao e edigao dos textos.

1.2.230. Possibilidade de utilizagdo dos campos de cadastro do sistema (exemplo: numero, data, autor,

assunto etc.) na criagdo de novos textos, a partir de variaveis posicionadas dentro do modelo para evitar
a dupla digitagdo de dados.

1.2.231. Protocolo:

1.2.232. Permitir a protocolizagdo de todas as proposituras, correspondéncias e documentos
administrativos, tanto pela tela do protocolo, como pela tela de cadastro do documento. Permitir que da
tela do protocolo o usuario tenha acesso aos detalhes do tramite da matéria protocolada e vice versa.

1.2.233. Permitir que os Vereadores elaborem proposituras, com acesso restrito, e enviem via internet
através de um Protocolo Eletrénico, onde serdo registrados os dados como numero data ementa autor
e texto. O protocolo sera automatico com controle de envio e opgao para consulta apds o protocolo.

1.2.234. Tréamite das Matérias:

1.2.235. Permitir o direcionamento dos tramites das matérias a partir de regras predefinidas, onde os
objetivos de tramitagéo estarao vinculados ao destinatario do envio e aos possiveis resultados.

1.2.236. Permitir controle de prazo dos tramites, informando a data de envio, prazo de permanéncia e

saida do documento. O prazo de permanéncia devera ser calculado automaticamente pelo aplicativo
utilizando dias uteis ou corridos e periodos de recesso. Exibir o campo prazo em vermelho, quando o
prazo estiver vencido.

1.2.237. Permitir o vinculo de um documento (texto e dados) ao tramite de outro, com link entre as telas,
exemplo: Pareceres ao Projeto.

1.2.238. Vincular os usuarios do sistema a unidades de tramitagcdo, permitindo que o mesmo represente
um setor interno, uma comissao, um vereador etc.

1.2.239. Permitir o envio de diversos documentos a um destinatario de uma s6 vez, exemplo: envio de
requerimentos aprovados em sessao para o executivo.

1.2.240. Permitir o envio de um documento pela tramitagdo para mais de um destino, com possibilidade

de resposta para todos, porém apenas um podera dar sequéncia a tramitagcdo enviando para outro
destinatario.

1.2.241. Permitir o vinculo de um documento (texto e dados) ao tramite de outro, com link entre as telas,
exemplo: Pareceres ao Projeto.

1.2.242. Vincular os usuarios do sistema a unidades de tramitagcédo, permitindo que o mesmo represente
um setor interno, uma comissao, um vereador etc.

1.2.243. Permitir o envio de diversos documentos a um ou mais destinatarios de uma soé vez, exemplo:
envio de requerimentos aprovados em sessao para o executivo.

1.2.244. Pesquisas e Impressao:

1.2.245. Permitir pesquisa e impressao por tipo de documento, nimero, palavras (ementa ou texto),

periodo de datas, autor, processo, situagdo, podendo combinar mais de um campo também. Oferecer
consulta por palavras baseadas em “expressdo”, “e”, “ou”, “ndo”, caracteres especiais (“¢”, “~”,
apostrofos e outros) ou parte da palavra.

1.2.246. Gestao de prazos de documentos em tramite que possibilite ao usuario saber quais sdo os
prazos vencidos e os a vencer, utilizando como filtro os campos: tipo de documento, periodo de

vencimento e destino de tramite. Caso o tramite ja tenha resposta, o documento ndo deve aparecer no

relatorio.

1.2.247. Quantidades de documentos apresentadas por autor, ano e tipo de documento.

1.2.248. Relacdo por Desempenho de autor, exibindo a quantidade de matérias aprovadas, retiradas,
arquivadas, etc.

1.2.249. Relacédo de processo por periodo, listando todos os documentos que geraram processos,
ordenando por numero.

1.2.250. Visualizagdo de todo o histérico de tramite de processo, em uma sé pagina, inclusive suas

emendas, pareceres, autégrafo, protocolo, lei e outros cadastros relacionados.
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1.2.251. Emissdo de Etiquetas de Processos a partir do cadastro, listando os dados principais da
Propositura, tais como: numero, data, processo, assunto e autor.
1.2.252. Emissdo de relatério em formato texto especifico para a publicagédo na Imprensa Oficial,

contendo os textos na integra de proposituras, normas e documentos da sesséo cadastrados no sistema
e selecionados pelo usuario.

1.2.253. Emissé&o de relatério de documentos que entraram na sessao organizado por tipo de documento
e autor, exibindo seu nimero, ementa e situagao;

1.2.254. Visualizagdo e impressao de todos os detalhes de um processo, exemplo: cadastro principal,
tramites, dados de outros documentos que fazem parte do processo, votacdes, etc.

1.2.255. Digitalizagao de textos:

1.2.256. Permitir incluir diversos anexos, em formato pdf, doc, docx, html, xIs, xIsx e jpg, ao mesmo

documento, identificados pelo tipo de anexo e descrigdo do mesmo com possibilidade de publicagao ou
nao do arquivo no site da Camara.

1.2.257. Permitir a geragdo de documentos a partir de modelos pré-cadastrados, buscando informacgdes
da tela, como numero, data, assunto, autor etc. e substituindo variaveis do modelo;
1.2.258. Permitir a geracéo de Oficios em lote automaticamente para encaminhamento de proposituras

lidas e aprovadas na sessdo para destinatarios externos, importando informagdes do sistema do
documento que esta sendo enviado e montando o texto a partir de um modelo pré-definido;

1.2.259. Registro de Arquivo:

1.2.260. Registro por Numero de Caixa, data de arquivamento, Localizagao (corredor, armario, prateleira),
Conteudo, e op¢éao para adicionar nas caixas documentos ja cadastrados no sistema com vinculo direto
para visualizagdo dos dados do documento e detalhes do processo;

1.2.261. Seguranga:

1.2.262. Permitir a gestdo de diversos niveis de acesso através de login (usuario e senha) a todos os
itens do sistema, realizado a partir do préprio aplicativo, controlando as permissdes para alteragdes,
inclusdes, visualizagao e exclusao dos itens mencionados, a partir do grupo/fungéo do usuario.

1.2.263. O sistema devera gerar a auditoria (LOG) com todas as agdes executadas pelos usuarios,
exemplo: inclusdes, alteracdes e exclusdes, registrando o valor anterior e o atualizado.

1.2.264. Consultas Externas:

1.2.265. Disponibilizagdo das Proposituras e todo o seu processo (trémites, pareceres, votagoes,

emendas, autografos etc.) para consulta pelo site da Camara Municipal, utilizando numero, periodo,
autor, assunto, situagao e processo.

1.2.266. Disponibilizagdo da Legislagdo Municipal e suas alteragdes, consultando por numero, periodo,
assunto e situagao. Mostrar link entre os projetos aprovados e a legislagdo sancionada.

1.2.267. Disponibilizagdo das Sessdes realizadas, com link para o que ocorreu na sessao: pauta, ata,
votagdes, tribuna livre, links para as matérias que entraram na sesséo.

1.2.268. Documentos Administrativos:

1.2.269. Correspondéncias Recebidas, Atos da Mesa, Atos da Presidéncia, Circular, Comunicagao,

Comunicagao Especial, Imprensa, Instrugdo, Oficios, Oficio Administrativo, Ordem de Servigos, Pedidos
de Informagdes, Memorandos e Outros Servigos.

1.2.270. Permitir o cadastro, textos e outros documentos relacionados ao processo. Todos com seus
dados especificos como nimero, assunto, data de documento, autoria e situagao.

1.4 SISTEMA DE PROTOCOLO:

1.3.1. Permite o cadastro de pessoa fisica com os seguintes dados: Nome, enderego (logradouro, nimero,
complemento, bairro, ponto de referéncia, CEP, cidade, estado, e-mail) CPF, RG, telefone residencial e
comercial, telefone celular, data de nascimento, sexo, estado civil, filiagao, naturalidade (cidade, estado),
nacionalidade, ano de chegada, instrugdo, ano de conclusdo, carteira de trabalho, titulo de eleitor,
numero do CRC.

1.3.41 Permite o cadastro de pessoa juridica com os seguintes dados: Razao social, nome fantasia, enderego
(logradouro, numero, complemento, bairro, ponto de referéncia, CEP, cidade, estado, e-mail, pessoa
para contato, pagina na internet) CNPJ, Inscricao Estadual, telefone, fax, data de fundagao, atividade
econdmica, socios, situagao.

http://cmsaofranciscodocondeba.imprensaoficial.org/



Quinta-feira
19 de fevereiro de 2026

Ano XII ¢ Edi¢dao N° 957 Camara Municipal de Sao Francisco do Conde - BA L E G I S L A T I V O

-47- Diario Oficial do

1561

.3.42
.3.43
.3.44
.3.45

.3.46
.3.47
.3.48
.3.49
.3.50
3.51
.3.52
.3.53
.3.54
.3.55
.3.56

.3.57
.3.58
.3.59
.3.60
.3.61
.3.62
.3.63
.3.64
.3.65
.3.66
.3.67
.3.68

.3.69
.3.70

.3.71
.3.72
.3.73
3.74
.3.75
.3.76
3.77

.3.78
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Permite o cadastro de funcionarios/servidores podendo definir se o funcionario é auditor, o seu cargo, o
tipo de ordenador, o centro de custo, seu local de trabalho.

Permite o cadastro de assuntos contendo os seguintes dados: descrigdo do assunto, previsdo de dias,
dias para o arquivamento, qual a categoria e a procedéncia, roteiro previsto, documento e observagao.
Permite o cadastro de bancos, juntamente com sigla, site € nimero do convénio bancario. E possivel
no cadastro de banco, visualizar as agéncias que tem relagdo com o mesmo.

Permite o cadastro de agéncias bancarias, juntamente com os dados sé seu banco, da sua localizagao
fisica, e dados referentes a pessoa responsavel pelo contato da agéncia.

Permite o cadastro de centro de custos, atribuindo o centro de custo a uma unidade, e a um responsavel.
Permite o cadastro de cargos.

Permite o cadastro de categoria de assuntos, que sera utilizado no cadastro de assunto.

Permite o cadastro de CNAE (Cadastro Nacional de Atividade Econdmica) com os seguintes dados:
Identificagdo e descrigao.

Permite o cadastro de documentos, definindo o tipo de documento.

Permite o cadastro de locais de tramitagdes, vinculando um centro de custo, cadastrado anteriormente.
Permite o cadastrado de localizagéao, como: Bairro, municipio, estado e pais.

Permite o cadastro de érgdos com campos como: Numero, 6rgao e poder.

Permite cadastrar pareceres, com campos como: Nome e descrigao, e opgao de ativar ou inativar o
parecer.

Permite o cadastro dos poderes.

Permite o cadastro do tipo de documento, que sera utilizado para cadastro de documento.

Permite o cadastro do tipo de requerente.

Permite o cadastro de processo com os seguintes dados: data de abertura, procedéncia, nimero da SD,
requerente, setor requerente, tipo do requerente, funcionario requerente, assunto, beneficiados, valor,
sumula, observagéo, fornecedor, documentos.

Possui rotina especifica que permite visualizar o roteiro previsto do processo, os pré-requisitos e as
tramitagoes.

Possui rotina especifica de envio de processo entre setores distintos, estipulando a previsédo em dias, a
situagao e o parecer.

Possui rotina que permite cancelar o envio de processo entre setores.

Possui rotina especifica para o recebimento de processo entre os setores.

Possui rotina que permite cancelar o recebimento de processo entre os setores envolvidos.

Possui rotina que permite buscar os ultimos tramites utilizando como filtro ano de pesquisa, nimero do
processo, setor requerente e periodo de tramite.

Possui rotina que finaliza o processo, podendo atribuir ao processo duas situagdes: concluido ou
cancelado.

Possui rotina especifica que permite cancelar a finalizagdo de um processo atribuindo ao processo o
status de tramite/andamento.

Possui rotina para arquivar um processo, sendo necessario informar o local fisico, a temporariedade, a
sala, a prateleira, a estante, a caixa e um complemento.

Possui rotina que permite a saida de um arquivo, sendo necessario registrar informagdes como: data
de saida, tipo da saida, data de retorno, motivo da saida e solicitante.

Possui uma rotina especifica que sinaliza quais os processos que estdo em atraso.

Possui rotina que permite pesquisar processos utilizando como filtro o niumero do processo/ano, CPF
ou CNPJ.

Possui relatério da guia de remessa do processo sendo filtrado pelo numero de tramite.

Possui relatério referente aos processos, trazendo dados como: requerente, assunto, valor e sumula.
Possui relatério que traz os tramites dos processos, ou os tramites de cada processo.

Possui relatério que torna possivel visualizar o andamento dos processos.

Possui relatério que elenca todos os documentos de cada processo.

Possui documento que atesta o recebimento de um processo, ou de um lote de processos.

Possui relatérios que trazem os dados dos processos que foram finalizados, arquivados, e que tiveram
saida.

Possui relatério que traz todos os processos elencando a quantidade de dias de diferencga entre o envio
e o recebimento.

http://cmsaofranciscodocondeba.imprensaoficial.org/




Quinta-feira

19 de fevereiro de 2026

-48- Diario Oficial do

Ano XII ¢ Edi¢dao N° 957 Camara Municipal de Sao Francisco do Conde - BA L E G I S L A T I V O

1561

1.3.79 Possui relatério que traz o fechamento do més por assunto.

1.5.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE

SERVICOS TECNICOS CORRELATOS:

1.4.1 Migracao das Informagdes em Uso
A migragao dos dados cadastrais e informagdes dos mdédulos/aplicativos em uso na entidade serao de
responsabilidade da Contratada, devendo os mesmos ser disponibilizados pela Prefeitura Municipal,
que designara responsavel pela validagéo dos dados migrados apds a sua entrega.

1.4.2 Implantacao dos Sistemas, Treinamento e Capacitagcao dos Usuarios

Para cada um dos moédulos/aplicativos licitados, quando couber, deverdo ser cumpridas as atividades
de instalacdo, configuracdo e parametrizagcdo de tabelas e cadastros; adequacado de relatérios e
logotipos; estruturagcédo dos niveis de acesso e habilitagdes dos usuarios.

1.4.3 Manutencao dos Sistemas e Suporte Técnico

A prestagdo de servigcos de suporte técnico podera ser realizada na sede da Prefeitura, ou por outro
meio digital por técnico habilitado, apto a promover o devido suporte ao sistema, visando esclarecer
duvidas que possam surgir durante a operagao e utilizagdo dos aplicativos.

Sera aceito suporte aos moédulos/aplicativos licitados via acesso remoto mediante autorizagao previa,
sendo de responsabilidade da contratada o sigilo e seguranga das informagdes, devendo ser garantido
atendimento para pedidos de suporte telefébnico no horario das 8:00h as 18:00h, de segunda a sexta-
feira.

Todos os chamados de suporte deverao ser registrados em ferramenta prépria do contratado, de forma
a manter histérico dos chamados para posterior acompanhamento e estatistica e envio automatico de
informacao ao solicitante, via e-mail.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato, na
forma do art. 105 da Lei n2 14.133, de 2021.

3.1.2 Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

3.1.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizagdo do servicgo;

3.1.4 Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
3.1.5 Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

3.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao atesto, pela autoridade competente, de que
as condigOes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
contratado.

3.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

3.5 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangfes de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.
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CLAUSULA QUARTA — DO PRECO
4.1.

Valor

Item Descricao Mensal

LOCACAO SISTEMA DE CONTROLE DE
2 PROCESSO LEGISLATIVO, conforme R$
especificagbes constantes no Termo de Referéncia

LOCACI\O SISTEMA DE CONTROLE DE
3 PROTOCOLO, conforme especificagdes constantes R$
no Termo de Referéncia

LOCACAO SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAL
4 COM FOLHA DE PAGAMENTO, conforme R$
especificagdes constantes no Termo de Referéncia

Valor Mensal R$

Valor Anual

R$
4.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragédo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagdo.
4.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento ao contratado e as demais condi¢des a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

6.1. A periodicidade de reajuste do valor deste contrato serd anual, contado da data do orgamento
estimado, mediante aplicacdo do indice IPCA.

6.1.1. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

6.1.2. O reajuste sera concedido mediante simples apostila, conforme disp&e o art. 136 da Lei Federal n.2
14.133, de 2021.

6.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.3. Ndo serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua assinatura.
6.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
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CLAUSULA SETIMA — DO REGIME DE EXECUGAO E FORNECIMENTO DO OBJETO

7.1. O regime de execug¢do contratual, assim como os prazos e condi¢des de conclusio, local e forma/meio
de entrega, regras de aceitagdo, recebimento provisério e definitivo, do objeto constam no Termo de
Referéncia.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da contratagdo serdo provenientes dos recursos da Camara Municipal de
Sdo Francisco do Conde, consignadas as dotagdes orgamentarias a seguir discriminadas:

Projeto/Atividade: 2001

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.4.0.00.00

Fonte: 00

8.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei

Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA

9.1. Ndo haverd exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A CONTRATADA cumprird todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto, ficando, ainda, obrigada a:

10.2. Executar o objeto em conformidade com as condigdes deste instrumento;

10.3. Entregar o objeto acompanhado do manual do usudrio, com uma versdao em portugués, e da relagao
da rede de assisténcia técnica autorizada;

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa
do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

10.5. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

10.6. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il, da Lei n.2 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles
solicitados;

10.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execugdo ou dos materiais empregados;

10.8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo
ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.9. Quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota
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Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigag¢des trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica que incidam ou venha a incidir sobre a execugdo
contratual, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o
objeto do contrato;

10.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual;

10.12. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

10.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

10.14. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislagdo (art. 116, da Lei n.2 14.133, de 2021);

10.15. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico,
da Lei n.2 14.133, de 2021);

10.16. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.17. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n2
14.133, de 2021;

10.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de segurancga do contratante;

10.19. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislagdo de regéncia;

10.20. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto
de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forga da
execugdo deste contrato;

10.21. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas
melhores condi¢Bes de seguranga, higiene e disciplina.

10.22. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudancgas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
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10.23. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.24. Acatar as orientagBes da Contratante, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao,
prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

10.25. Estar em conformidade com os fundamentos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral
de Prote¢cdo de Dados Pessoais (LGPD), no que se tratade manipulagdo dos dados
da CONTRATANTE e de terceiros, em sua criptografia, armazenamento e demais tratativas resguardando
os dados utilizados.

10.26. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informacgdes, dados, nos termos da Lei Geral de
Prote¢do de dados — LGPD (13.709/2018), contidos em quaisquer midias e documentos que seus
empregados ou prepostos vierem a obter em fungdo dos servigos prestados a CONTRATANTE,
respondendo pelos danos que eventual vazamento de informagdes, decorrentes de agdo danosa ou
culposa, nas formas de negligéncia, imprudéncia ou impericia, venha a ocasionar a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Constituirdo obrigagdes e responsabilidades da Contratante, além de outras previstas no Edital de
licitacdo e legislagdo pertinente:

11.2. Solicitar a execugdo do objeto a CONTRATADA através da emissdo de Ordem de Fornecimento,
Ordem de Servigo, nota de empenho ou documento equivalente.

11.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, em conformidade com
o Edital e seus anexos.

11.3.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

11.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

11.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execugcdao
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdao do
objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

11.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

11.9. Cientificar os 6rgdos responsaveis para adog¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento
de obrigagbes pelo Contratado;

11.10. Emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execugdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

11.11. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos.

11.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais.
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11.13. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO

12.1. A execugdo do objeto da presente contratagdo devera ser acompanhada e fiscalizada por servidor
ou equipe de fiscalizagdo, especialmente designada para esse fim, conforme o Termo de Referéncia.

12.2. O modelo de gestao e fiscalizagdo do contrato seguirdo as regras constantes no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA SUBCONTRATACAO

13.1.N3o serd admitida a subcontratagcdo do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:
14.1.1 der causa a inexecugdo parcial do contrato;

14.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

14.1.3. der causa a inexecugado total do contrato;

14.1.4. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

14.1.5. apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugao do contrato;
14.1.6. praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

14.1.7. comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

14.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

14.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

14.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

14.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢gdo de penalidade mais grave;

14.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que

justifiguem a imposigdo de penalidade mais grave.
14.2.4. Multa de:
14.2.4.1. 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) do valor contratado, para aquele que:

14.2.4.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato, que supere a gravidade daquela prevista no
paragrafo Unico do art. 12 do Decreto 15.604, de 28 de margo de 2023.
14.2.4.1.2. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
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14.2.4.1.3. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;
14.2.4.1.4. entregar o objeto contratual em desacordo com as especificagdes, condi¢des e qualidade

contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem imprdprio para o fim a que se
destina.

14.2.4.2. 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor contratado ou adjudicado, para aquele
que:

14.2.4.2.1. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
14.2.4.2.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause dano a Administragdo, ao funcionamento

dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

14.2.4.3. 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor contratado ou do valor de referéncia
para a licitagdo, para aquele que:

14.2.4.3.1 der causa a inexecugdo total do contrato;

14.2.4.3.2. apresentar declaragdo ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

14.2.4.3.3. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
14.2.4.3.4. comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
14.2.4.3.5 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

14.2.4.3.6 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

14.2.4.4. multa moratdria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso na entrega de
material ou execugdo de servigos, até o limite de 9,9% (nove virgula nove por cento), equivalente a até 30
(trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for
0 caso, a parcela referente aos impostos destacados no documentos fiscal.

14.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacgdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n2 14.133, de 2021)

14.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §79, da Lei n2 14.133, de 2021).

14.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

14.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n? 14.133, de 2021).

14.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.
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14.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159, da Lei n2 14.133, de 2021).

14.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021).

14.8. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis), no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

14.9. As sang¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar s3o passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

14.10. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada, de pagamentos decorrentes de outros contratos firmados com o
contratado ou sera cobrada judicialmente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

15.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

15.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequag¢do do cronograma
fixado para o contrato.

15.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
15.2.1.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

15.2.1.2. poderd a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

15.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 (da Lei n? 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

15.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

15.2.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

15.2.2.1. Se a operagdo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.

15.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
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15.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
15.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
15.3.3. Indenizagbes e multas.

15.4. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico
financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio.

15.5. Poderd ocorrer a extingdo do contrato caso se constate que o contratado mantém vinculo com
dirigente ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou na
fiscalizagdo do contrato, nos termos do art. 14, IV, da NLL.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n?
14.133, de 2021, e demais normas federais e municipais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA FRAUDE E DA CORRUCAO

17.1. As licitantes devem observar e a contratada deve observar e fazer observar, por seus fornecedores
e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de
licitagdo, de contratagdo e de execugdo do objeto contratual.

17.2. Para os propdsitos desta cldusula, definem-se as seguintes praticas:

17.2.1. “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugdo de
contrato;

17.2.2. “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitagdo ou de execugdo de contrato;

17.2.3. “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgdo licitador, visando estabelecer precos em
niveis artificiais e ndo-competitivos;

17.2.4. “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participagdao em um processo licitatério ou afetar a execugdo do
contrato;

17.2.5. “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspeg¢des ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegac¢des de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intenc¢do seja
impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspegao.

17.3. Na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impord sangdo sobre uma empresa ou pessoa fisica,
inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos
financiados pelo organismo se, em qualguer momento, constatar o envolvimento da empresa,
diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugdo um contrato financiado pelo organismo.
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17.4. Considerando os propdsitos das clausulas acima, a licitante vencedora, como condigdo para a
contratagdo, devera concordar e autorizar que, na hipdtese de o contrato vir a ser financiado, em parte
ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso,
permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o
local de execugdao do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a
execugdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS ALTERACOES DO CONTRATO

18.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-dao pela disciplina dos art. 124 e seguintes da Lei n2
14.133, de 2021.

18.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

18.3. Qualquer alteragdo contratual devera ser realizada mediante termo aditivo ao presente contrato,
inclusive com instrugdo, pareceres, avaliagdo do impacto orcamentario e decisdo motivada, excetuando-
se as hipdteses previstas no art. 132 da Lei n? 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

19.1. A eficacia do contrato fica condicionada a publicagdo no Diario Oficial do Municipio — DOM.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A Administragdao da CONTRATANTE analisara, julgara e decidird, em cada caso, as questdes alusivas
a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito, de forga maior ou omissos.

20.1.1. Para os casos previstos no “caput” desta cldusula, a CONTRATANTE poderd atribuir a uma
comissdo, por este designada por portaria, a responsabilidade de apurar os atos e fatos comissivos ou
omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

20.1.2. As excegdes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com maxima cautela, zelo profissional,
senso de responsabilidade e ponderagdo, para que ato de mera e excepcional concessdo da
CONTRATANTE, cujo objetivo final é o de atender tdo-somente ao interesse publico, ndo seja interpretado
como regra contratual.

20.1.3. Para assegurar rapida solugdo as questdes geradas em face da perfeita execugdo do presente
contrato, fica desde ja compelida a CONTRATADA a avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteragdo
no enderego ou no telefone da empresa.

20.1.4. Quaisquer tolerancias entre as partes ndo importardo em novagao de qualquer uma das clausulas
ou condigdes estatuidas neste contrato, as quais permanecerdo integras.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA— DO FORO

21.1. Fica eleito o Foro do Municipio de Sdo Francisco do Conde, Estado da Bahia, para dirimir quaisquer
questdes decorrentes da execugdo deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas na esfera
administrativa ou por meio da conciliagdo e mediagdo, nos moldes do art. 92, §12, da Lei n2 14.133/2021.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que estd visado pela Assessoria Juridica
da CONTRATANTE, e do qual se extrairam 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, as quais,
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depois de lidas e achadas conforme, vdo assinadas pelos representantes das partes e pelas testemunhas
abaixo.

Local e data

(nome do representante) (nome do representante)
CONTRATANTE CONTRATADO(A)
Testemunhas:
(nome da testemunhal) (nome da testemunha 2)
RG: RG:
CPF: CPF:

Visto: (Nome do(a) procurador(a)/assessor(a) juridico(a ) da CONTRATANTE)
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