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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL GOIAS - GO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024

Credenciamento de Pessoa Fisica

0 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, Estado de Goias, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.° 14.440.320/0001-77, com sede localizada na Rua Dr. Neto, sem
n.%, Centro, CEP: 76.600-000, Goias-GO, através do Agente de Contratacdo, TORNA PUBLICO que, em
conformidade com o que dispde a Constituicdo da Republica, Lei Municipal n° 341 de 24 de Abril de 2023
e as normas gerais da Lei n° 14.133/21, e demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis a
espécie, que estara recebendo, no horario das 8h as 17h, a partir do dia 02/01/2025 até o dia 03/01/2025,
e permanecera aberto para novos credenciados até 31/12/2025, na sede do FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL do municipio de Goias-GO, inscrigdes para contratagio de profissionais para
atuagao na area da Assisténcia Social, junto ao PAIF, Equipe Volante, Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Equipe
do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS), Programa Bolsa Familia
(PBF) e Programa Primeira Infancia do SUAS, conforme termo de Referéncia (ANEXO I), mediante
credenciamento sem vinculo empregaticio de qualquer natureza, visando a prestacao de servigos,
no Municipio de Goias.

1-DO OBJETO

11 - Contratagao de profissionais para atuagdo na area da Assisténcia Social, junto ao
PAIF, Equipe Volante, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Equipe do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia
Social (CREAS), Programa Bolsa Familia (PBF) e Programa Primeira Infancia do SUAS, conforme Termo
de Referéncia (ANEXO ), mediante credenciamento sem vinculo empregaticio de qualquer natureza,
visando a prestagado de servigos, no Municipio de Goias.

2 - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO
2.1 - HABILITAGAO PESSOA FiSICA

a) Copia do documento de Identificacdo RG (Registro Geral) e CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica);

b) Documento de Identidade Profissional onde consta o numero de inscri¢do junto a entidade
profissional da area de atuagao;

c) Certificado de conclusdo do Ensino Médio, devidamente registrado no 6rgéo ou entidade
competente para Nivel Médio e Diploma de Graduagéo devidamente registrado no érgéo ou entidade
competente para Ensino Superior ;

d) Certificados de Conclusdo de Cursos de aperfeicoamento relacionados a fungao
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pretendida;

e) Comprovante de enderego atualizado;

f) Certiddo que comprove adimpléncia junto ao Conselho Regional da Categoria( Assistente
Social e Psicologo);

g) Documentos comprobatorios de experiéncia, de forma que possa ser facimente
compreendido e atestado sua veracidade;

h) Declaragao de idoneidade de acordo com o ANEXO IlI.

i) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Federais quanto aos Tributos e Contribui¢bes
Federais e também quanto a Divida Ativa da Uni&o;

j) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei;

k) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal;

) Indicagdo do banco, agéncia e conta corrente, para depdsito dos valores referentes aos
servigos objeto do credenciamento;

m) Ficha de credenciamento, conforme o ANEXO II.

n) Declaragdo de ndo cumulagéo de cargos, fungdes ou empregos Publicos o0 ANEXO IV.

2.2 - NAO SERAO ADMITIDOS A PARTICIPAGAO:

2.2.1 - Que tenha sido declarada inidénea pela Administragéo Publica, e, caso participe do
procedimento licitatdrio, estara sujeita as penalidades previstas no Art.155, paragrafo da Lei Federal n°
14.133/21;

3-DO LOCAL, DATA E HORARIO PARA FORMALIZAGAO DO CADASTRO

3.1- Os cadastros de pessoas fisicas e juridicas seréo efetuados com a apresentagao da
documentagéo de habilitagdo, em envelope fechado, na sede do Fundo Municipal de Assisténcia Social
do municipio de Goias, localizada na Rua Dr. Neto, s/n, Centro, CEP: 76.600-000, Goias-GO, nos dias
02/01/2025 até o dia 03/01/2025, no horario das 08h as 17h.

3.2 - Naidentificagdo do envelope deve constar: nome do candidato, endereco, data, celular,
area de atuagéo pleiteada e assinatura do candidato.

3.3- No ato da entrega do envelope o canditado recebera um comprovante assinado e
carimbado pelo profissional responsavel do recebimento.

4 - DO CREDENCIAMENTO
4.1 - Para habilitar ao credenciamento, o prestador de servigos (pessoa fisica ou juridica),

devera apresentar, em envelope fechado, junto a Comissé@o Especial de Credenciamento, todos os
documentos necessarios mencionados neste edital, para oportunamente formalizar a contratagdo de
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acordo com as especialidades/atividades prevista neste edital.

§ 1° - somente serdo credenciados os profissionais que comprovarem a habilitagdo exigida
neste edital.

§ 2° - os profissionais interessados poderdo solicitar o seu cadastro para posterior
credenciamento, a qualquer momento a partir da data estabelecida neste edital, sendo suas contratacdes
adequadas ao periodo remanescente de vigéncia do credenciamento e respeitando possivel Cadastro de
Reserva existente.

§ 3° - A inscri¢do no credenciamento nédo garante a contratagdo do interessado pelo Fundo
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Goias/GO.

5- DO DESCREDENCIAMENTO

5.1 - A Comissdo de Credenciamento podera realizar o descredenciamento, caso seja
constatada qualquer irregularidade na observancia e descumprimento das normas fixadas neste edital e
na legislagéo pertinente, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa;

5.2 - O CREDENCIADO que desejar solicitar o descredenciamento devera fazé-lo mediante
aviso por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

5.3 — Na recusa injustificada do CREDENCIADO em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido, implicando em seu imediato descredenciamento;

5.4 — Sera desconsiderado o documento que contrarie 0s requisitos expressos neste edital, em
seus anexos ou em desacordo com as formalidades prescritas;

6 - DA SELECAO
6.1 — No decorrer do corrente ano, visando o atendimento das necessidades da coletividade e
devido a impossibilidade de competicdo de precos, a Administragdo Municipal, selecionara e convocara

dentre os cadastrados profissionais para exercerem as atividades da qual a mesma necessite.

6.2 - Os candidatos habilitados serdo classificados pelos critérios estabelecidos no quadro
abaixo levando-se em consideragéo os seguintes aspectos:

TABELA DE JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ITEM PARAMETROS V. UNITARIO V. TOTAL
Certificado de concluséo de
curso de graduagao: Diploma 01 Titulo 10 pontos 10 pontos
devidamente registrado no
orgéo ou entidade
competente;
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Certificado, devidamente
registrado, de curso de 01 Titulos 20 pontos 20 pontos
poésgraduacdo,  doutorado,
mestrado, afim ao cargo
pretendido;
Até 1 ano 20 pontos
Experiéncia Profissional 1 a2 anos 30 pontos 50 pontos
Curso de
aperfeicoamento 4 cursos 5 pontos 20 pontos
relacionados a fungéo
pretendida, no minimo
de 30h.
TOTAL 100 PONTOS
TABELA DE JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO-NIVEL MEDIO

ITEM PARAMETROS V. UNITARIO V. TOTAL
Certificado de conclusédo de
curso do Ensino Médio: 01 Titulo 10 pontos 10 pontos
Certificado devidamente

registrado no ¢rgédo ou
entidade competente;

Até 1 ano 20 pontos

Experiéncia Profissional 1a2anos 30 pontos 50 pontos
Curso de

aperfeicoamento 4 cursos 10 pontos 40 pontos
relacionados a fungao

pretendida, no minimo

30horas.

TOTAL 100 PONTOS

6.3 - A classificacdo proceder-se-a pela ordem crescente de pontuagéo obtida com base na
analise curricular;

6.4 — Na classificacéo final, entre credenciados com igual nimero de pontos, sera realizado
sorteio.

6.5 — As contratacdes obedecerdo a necessidade da Administragdo e seréo contratados de
acordo com a demanda os credenciados aptos durante o prazo de vigéncia deste edital obedecendo
ordem de classificagdo. Os habilitados que excederem a primeira necessidade constarao em Cadastro
de Reserva.

6.6 — Apds a convocacgdo e entrega da documentagao solicitada atualizada, a Administragéo
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Publica/Fundo Municipal de Assisténcia Social formalizard o credenciamento dos profissionais,
facultando-lhe 0 aumento na quantidade de vagas, bem como, a diminuig&o ou extingdo delas.

6.7 — Os credenciamentos poderao ser rescindidos a qualquer tempo pela administragéo,
notificando a outra parte em no minimo 30 (trinta) dias.

7- DA CONTRATAGAO
7.1 - Serao contratados os profissionais que melhor se classificarem.

7.2- A convocagdo dos profissionais credenciados para assinatura do
contrato/credenciamento sera feita por meio de notificagdo via e-mail, fax, telefone ou viacorreios.

7.3- Para assinatura do contrato de credenciamento os profissionais teréo o prazo de 03 (trés)
dias uteis apds a convocagao, permitindo a prorrogagao por igual periodo, na forma do § 1°, art. 64 da
Lei n® 14.133/21 e suas alteragdes.

7.4- As contratacdes se daréo dentro do limite de vagas de acordo com a demanda presente
e futura, na implantac&o e operacionaliza¢do dos servigos especificados.

7.5 - O contrato tera vigéncia limitada ao respectivo crédito orgcamentario, a contar da data de
assinatura do contrato até 31 de dezembro de 2025, podendo ser prorrogado caso haja interesse entre
as partes, na forma da Lei 14.133/21, podendo ser corrigido pela Tabela aprovada pelo Conselho e
obedecendo as instrugdes e resolugdes do Egrégio Tribunal de Contas dos Municipios.

8- REMUNERAGAO: PREGO, FORMA E CONDIGOES DE PAGAMENTO

8.1 — Os profissionais serdo remunerados conforme valores previstos pela Lei Municipal n°
341, de 24 de Abril de 2023.

8.2- Os pagamentos acontecerdo até o 5° (quinto) dia util apds o repasse da verba ou recurso
para 0 Fundo Municipal de Assisténcia Social. O pagamento sera feito mediante a apresentagdo da
fatura correspondente aos servigos realizados.

8.3- Nenhum pagamento sera efetuado ao CREDENCIADO (A) enquanto pendente de
liquidagéo, qualquer obrigagéo que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que
isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetaria (quando for o caso);

8.4- O pagamento sera via Ordem Bancaria, creditado na instituicdo bancaria eleita pelo(a)
CREDENCIADO(A), que devera indicar, n° da conta corrente e agéncia com a qual opera.

8.5- Sobre o valor do crédito pago e previsto, serd observado o que estabelecem as

legislagdes vigentes quanto aos procedimentos de retengéo, recolhimento e fiscalizagéo relativos aos
encargos previdenciarios.
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8.6— Qualquer erro ou omiss&o ocorrido na documentagao fiscal, serd motivo de correcéo por
parte do CREDENCIADO (A) e havera, em decorréncia, suspensao do prazo de pagamento até que o
problema seja definitivamente sanado.

8.7- A Administracdo Municipal, oportunamente pagara aos credenciados (pessoa fisica)
tendo as faturas emitidas e atestadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme valores
constantes no Termo de Referencia deste Edital (Anexo I), referentes aos servicos efetivamente
prestados e comprovados através do quadro de frequéncia, das planilhas de produgdes de servigos,
obedecendo-se aos limites minimos e maximos quando estipulados contratualmente.

9- DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

9.1 - As despesas resultantes dos credenciamentos a que se refere o presente Edital seréo
cobertas pelo Orgamento vigente no exercicio de 2025.

10 - RESCISAO DO CONTRATO

10.3 - A inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com consequéncias
contratuais e as prevista em lei ou regulamento administrativo;

10.4 - Constituem motivos para rescisao do contato, no que couberem, as hipoteses previstas
no art. 155 da Lei n® 14.133/21 e suas alteragdes;

10.5- A rescisdo contratual podera ocorrer nas condi¢des e formas previstas na Lei n°
14.133/21 e suas alteragdes.

10.6 — E demais motivos de acordo com o contrato e legislagdo aplicavel.

11 - DAS SANGOES

11.3 - Caso o (a) CREDENCIADO(A) ndo cumpra quaisquer das obriga¢des assumidas ou,
fraude, por qualquer meio, no presente contrato, poderdo ser aplicadas, segundo a gravidade da falta
cometida, uma ou mais penalidades prevista em lei, sem prejuizo da rescisdo contratual.

12 - DAS ALTERAGOES

12.1 - Quaisquer alteragdes eventualmente necessarias, somente poderéo ser realizadas
mediante errata a ser divulgada pela mesma forma como se deu o texto original do presente Edital.

13 - DISPOSIGOES FINAIS

13.3- O profissional se obriga a apresentar a qualquer tempo, documentos julgados
necessarios pelo FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social, referente a sua vida profissional.

13.4 - A aceitag@o das condigdes constantes deste Edital sera formalizada com a assinatura
do respectivo contrato/credenciamento

13.5- Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposicdes constantes da Lei n°
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14.133/21, nos principios do Direito Publico e subsidiariamente, com base em outras leis que se prestem
a suprir eventuais lacunas.

13.6 - A minuta do contrato constantes deste edital seré ajustada as peculiaridades de cada
CREDENCIADO e mediante necessidades do FMAS, de forma a evidenciar o tipo de cobertura dos
servigos, procedimentos e orientagdes técnicas, dentre outros aspectos.

13.7- Em casos de duvidas o profissional devera sempre recorrer ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social a fim de conseguir instrugdes de como proceder.

13.8— E vedado ao credenciado cobrar dos pacientes qualquer importancia a titulo de
honorarios ou servigos prestados concernentes aos procedimentos.

13.9- Constituem e fazem parte deste edital os anexos, constantes de minutas dos
credenciamentos de pessoas fisicas e juridicas especificamente por categoria, atividade e local.

13.10 - O FMAS permanecera a disposi¢do dos interessados para esclarecer quaisquer

duvidas e prestar informacdes referentes ao presente Edital.

Goias, aos 23 dias do més de dezembro de 2024.

DAVID DA SILVA TORRES
Agente de Contratacao
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TERMO DE REFERENCIA (ANEXO )
1. OBJETO

1.1. CHAMAMENTO PUBLICO para Credenciamento objetivando a contratagdo de profissionais para atuagéo
na area da Assisténcia Social, junto ao PAIF, Equipe Volante e do Servigo de Convivéncia Fortalecimento
de Viculos/SCFV do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Equipe Técnica do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Programa Bolsa Familia (PBF) e Programa
Primeira Infancia do SUAS por meio da Secretaria de Assisténcia Social deste municipio, conforme
especificagées contidas no Termo de Referéncia, obedecidas as especificacdes e normas constantes no
presente Edital.

2. JUSTIFICATIVA

Torna-se necessario a abertura deste credenciamento para contratacdo de profissional Psicdlogo e
Assistente Social e Profissional Técnico de Apoio para atuar junto ao CRAS nos servigos ofertados pelo PAIF,
Equipe Volante e Facilitador de Oficinas no SCFV. Profissional Psicdlogo, Assistente Social e Advogado para atuar
junto ao CREAS nos servicos ofertados pelo PAEFI. Profissional Operador de Sistemas e Assistente Social para
atuar junto ao Programa Bolsa Familia nos servigos ofertados por este programa. E profissional Supervisor e
Visitador para atuar junto ao Programa Primeira Infancia do SUAS. Sendo que estes profissionais estarao
completando a equipe minima do CRAS, CREAS, Programa Bolsa Familia e Programa Primeira Infancia exigida
pela NOBSUA/RH e legislacéo correlata. Essas contratagdes s&o necessarias para atender a demanda de servigos
em razdo da falta de profissionais efetivos no quadro do municipio dando atendimento de forma integral as familias
e individuos em situagao de vulnerabilidade e risco social por meio de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais na rede de Protecdo Social Basica e Prote¢do Social Especializada do municipio de Goias,
conforme critérios estabelecidos na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Quanto a contratagao referente aos profissionais que executaréo os servigos ofertados acima relacionados,
destacamos que deve ser um profissional especifico para cada “area de atuacéo” atendendo as especificidades
dos servigos socioassistenciais e das funcBes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, o qual possui recurso especifico para esta contratagdo e sua execugao.

3. PLANILHA DE DESCRITIVOS, VAGAS, LOCAL E VALORE

Qtd. Descritivo Quantidade Valor mensal | Valor total para
Vagas 12 meses
01 Profissional Psicélogo, com carga horéria de 30, | 12 meses R$ 2.700,00 R$ 32.400,00
PAIF/CRAS
01 Profissional Assistente Social, com carga horéria | 12 meses R$ 2.700,00 R$ 32.400,00
de 30, PAIF/CRAS

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAD Rua Dr. Neto s/n Centro - Goias-GO CEP 76.600-000 62 3371-7719




.:_;, Cidadede
X7 (Goias

Nossa gente. Nosso patrimdnio,

01

Profissional Técnico de Referéncia, com carga
horaria 30, Assistente Social, ou o Psicdlogo, ou
Pedagogo ou, ainda, outro profissional que
integre esta equipe do CRAS, conforme a
Resolugdo CNAS n° 17/2011

12 meses

R$ 2.700,00

R$ 32.400,00

01

Profissional Psicélogo, com carga horéaria de 30,
Equipe Volante/CRAS

12 meses

R$ 2.700,00

R$ 32.400,00

01

Profissional Assistente Social, com carga horaria
de 30, Equipe Volante/CRAS

12 meses

R$ 2.700,00

R$ 32.400,00

01

Profissional Psicélogo, com carga horaria de 30,
PAEFI/CREAS

12 meses

R$ 2.700,00

R$ 32.400,00

01

Profissional Assistente Social, com carga horaria
de 30, PAEFI/CREAS

12 meses

R$ 2.700,00

R$ 32.400,00

01

Profissional Advogado, com carga horaria de 30,
PAEFI/CREAS

12 meses

R$ 2.700,00

R$ 32.400,00

03

Profissional Operador de Sistema, Ensino Médio,
com carga horaria 40, PBF — Programa Bolsa
Familia

12 meses

R$ 1.600,00

R$ 19.200,00

02

Profissional Assistente Social, com carga horaria
de 30, Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagéo

12 meses

R$ 2.700,00

R$ 32.400,00

01

Profissional Supervisor, com carga horaria 40,
Assistente Social, ou o Psicologo, ou Pedagogo
ou, ainda, outro profissional, Resolugdo CNAS n°
1712011

12 meses

R$ 2.700,00

R$ 32.400,00

05

Profissional Visitador, Ensino Médio completo,
com carga horaria 40, Resolugdo CNAS n°
09/2014

12 meses

R$ 1.600,00

R$ 19.200,00

01

Profissional Técnico de Apoio, Ensino Médio
completo, com carga horéria 40, PAIF / Equipe
Volante / CRAS.

12 meses

R$ 1.500,00

R$ 18.000,00

02

Profissional Orientador Social, Ensino Médio
completo, com carga horaria 40, Resolugéo
CNAS n°09/2014.

12 meses

R$ 1.600,00

R$ 19.200,00

02

Profissional Facilitador de Oficinas, Ensino Médio
completo, com carga horaria 30, SCFV/CRAS

12 meses

R$ 1.400,00

R$ 16.800,00

3.1. Sob o valor total bruto do valor constante no Termo de Referéncia, pessoa fisica (RPA) incidira desconto de
INSS e IRRF, conforme legislagéo vigente.
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4. PLANILHA DE DETALHAMENTO E ATRIBUIGOES DOS SERVIGOS

Item | DESCRITIVO DETELHAMENTO E ATRIBUICOES DOS SERVICO
a) Acolhida, oferta de informagbes e realizagdo de
01 Profissional Psicologo encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

Lotagdo: CRAS/PAIF Equipe Urbana e
Equipe Volante

b) Planejamento e implementagéo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territrio de abrangéncia do CRAS;

¢) Mediagao de grupos de familias dos PAIF;

d) Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

e) Desenvolvimento de atividades e comunitarias no territério;
f)Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS;

g)Acompanhamento defamilias encaminhadas pelos servigos de
convivéncias e fortalecimento de vinculos ofertados no territério
ou no CRAS;

h) Realizagdo de busca ativa no territorio de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco;

i) Acompanhamento  das familias em descumprimento de
condicionalidades;

j) Alimentacdo de sistemas  de informagdo, registro das
acgbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva;

k) Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia;

I)Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para
a rede socioassistencial;

m) Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

n) Participagdo das reunides preparatérias ao planejamento
municipal; o) Participacdo de reunides sistematica no CRAS,
para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas;
p) Instituicio de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios, organizagdo dos encaminhamentos de informacdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio;
q) A Equipe volante deve promover o deslocamento no territorio
de abrangéncia do CRAS a que se vinculam, quando se tratar de
territorio com peculiaridades tais como extensao territorial, areas
isoladas, areas rurais € de dificil acesso;

r) Prestar servigos de protecdo social basica as familias
referenciadas ao respectivo CRAS, potencializando o servigo de
protecao e Atendimento integral a familia — PAIF nos territorios;
s) Ampliar 0 acesso da populacdo, em especial a que se
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encontra em situagdo de extrema pobreza, aos servigos
socioasssitenciais de prote¢ao social basica, prioritariamente ao
PAIF;

t) Realizar a busca ativa de familias em situagdo de
vulnerabilidade social, especialmente aquelas em situagéo de
extrema pobreza, contribuindo para a efetiva consecucao da
politica nacional de Assisténcia Social e para o acesso as
politicas publicas;

u) Apoiar a atualizacdo cadastral e a inclusdo no cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico das
familias residentes nos territorios.

02

Profissional Assistente Social
Lotagdo: CRAS/PAIF Equipe Urbana e
Equipe Volante

a) Acolhida, oferta de informagbes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

b) Planejamento e implementagéo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;

¢) Mediagao de grupos de familias dos PAIF;

d) Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

e) Desenvolvimento de atividades e comunitarias no territorio;

f) Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

g) Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos
de convivéncias e fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS;

h) Realizagdo de busca ativa no territorio de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco;

i) Acompanhamento  das familias em descumprimento de
condicionalidades;

j) Alimentacdo de sistemas  de informagdo, registro das
acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva;

k) Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias
no territorio de abrangéncia;

I)Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para
a rede socioassistencial;

m) Realiza¢do de encaminhamentos para servigos setoriais;

n) Participagdo das reunibes preparatérias ao planejamento
municipal;

o) Participagcdo de reunides sistematica no CRAS, para
planejamento das agbes semanais a serem desenvolvidas;

p) Instituico de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios, organizacdo dos encaminhamentos de informacdes
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com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério;
q) A Equipe volante deve promover o deslocamento no territério
de abrangéncia do CRAS a que se vinculam, quando se tratar de
territorio com peculiaridades tais como extensao territorial, areas
isoladas, areas rurais € de dificil acesso;
r) Prestar servios de prote¢do social basica as familias
referenciadas ao respectivo CRAS, potencializando o servigo de
protegao e Atendimento integral a familia — PAIF nos territdrios;
s) Ampliar o acesso da populagdo, em especial a que se
encontra em situagdo de extrema pobreza, aos servigos
socioasssitenciais de protecao social basica, prioritariamente ao
PAIF;
t) Realizar a busca ativa de familias em situagdo de
vulnerabilidade social, especialmente aquelas em situagao de
extrema pobreza, contribuindo para a efetiva consecugéo da
politica nacional de Assisténcia Social e para o acesso as
politicas publicas;
u) Apoiar a atualizacdo cadastral e a incluso no cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico das
familias residentes nos territorios.

03 Profissional Técnico de Referéncia
Lotagdo: SCFV/CRAS

a) Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das
familias beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, PBF e
outras) e as potencialidades do territério de abrangéncia do
CRAS;

b) Acolher os usuarios e ofertar informagdes sobre 0 servigo;

¢) Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a
familias referenciadas ao CRAS;

d) Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;
e) Encaminhar usuérios ao SCFV,

f) Responsabilizar-se, junto com o orientador social, pelo
trabalho desenvolvido com os usuarios e familias.

g) Planejar as atividades sob sua responsabilidade direta e
contribuir para as demais, SCFV;

h) Manter registro da frequéncia da participagéo dos usuarios no
servico;

i) Orientar o trabalho dos profissionais com fungéo de orientador
social do SCFV;
j) Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV;
k) Contribuir para a definigdo de quais familias participardo do
servico, tendo em vista critérios transparente, definidos e
tornados publicas previamente;
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[) Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas
unidades ofertantes do servico, acessando relatorios,
participando em reunides de planejamento, avaliacéo, etc.;

m) Discutir, sistematicamente, os registros realizados pelo
profissional com fungao de orientador, de forma a contribuir para
a avaliagéo de resultados;

n) Avaliar, junto com orientador, a frequéncia dos usuérios as
atividades e os casos de desligamentos dos usuarios do Servico,
acompanhar resultados;

0) Acompanhar as familias dos usuarios, quanto necessarios;
p) Garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV estejam
sempre atualizadas no SISC e utiliza-las como subsidios para a
organizacao e planejamento do servigo.

04

Profissional Psicologo
Lotagdo: CREAS/PAEFI

a) Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado
e oferta de informacdes e orientagdes;

b) Elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um;

¢) Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuos e em grupo;

d) Realizacao de visitas domiciliares as familias acompanhadas
pelo CREAS, quando necessario;

e) Realizacdo de encaminhamento monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgéos de
defesa de direito;

f) Trabalho em equipe interdisciplinar;

g) Orientagao juridico-social (advogado);

h) Alimentacéo de registros e sistemas de informagéo sobre as
acgdes desenvolvidas;

i) Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagao dos processos de trabalho;

j) Participagdo das atividades de participacdo e formacao
continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos
de casos, e demais atividades correlatas;

k) Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e
resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem
desenvolvidas; para definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usuarios, fluxos de
informagdes e procedimentos.

05

Profissional Assistente Social
Lotagdo: CREAS/PAEFI

a) Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado
e oferta de informacdes e orientagdes;

b) Elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
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especificidades e particularidades de cada um;

¢) Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuos e em grupo;

d) Realizagao de visitas domiciliares as familias acompanhadas
pelo CREAS, quando necessario;

e) Realizacdo de encaminhamento monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de
defesa de direito;

f) Trabalho em equipe interdisciplinar;

g) Orientagéo juridico-social (advogado);

h) Alimentacéo de registros e sistemas de informagéo sobre as
acOes desenvolvidas;

i) Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagao dos processos de trabalho;

j) Participagdo das atividades de participacdo e formacao
continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos
de casos, e demais atividades correlatas;

k) Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e
resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem
desenvolvidas; para defini¢éo de fluxos; instituigéo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usuarios, fluxos de
informacgdes e procedimentos.

06

Profissional Advogado
Lotagdo: CREAS/PAEFI

a) Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado
e oferta de informacdes e orientagdes;

b) Elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um;

¢) Realizagao de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais € em grupo;

d) Realizacdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

e) Realizagao de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e drgéos
de defesa de direito;

f) Trabalho em equipe interdisciplinar;

g) Orientac&o juridico-social (advocacia popular);

h) Alimentagéo de registros e sistemas de informagao sobre
acdes desenvolvidas;

i) Participagao nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagao dos processos de trabalho;

j) Participagdo das atividades de capacitacdo e formacao
continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos
de casos, e demais atividades correlatas;

k) Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e
resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem
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desenvolvidas; para a definicao de fluxos; institui¢do de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usuarios;

) Organizagéo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos.

07

Profissional Operador de Sistemas
Lotag&o: Programa Bolsa Familia

a) Coordenar a identificacdo das familias que compdem o
publico-alvo do Cadastro Unico;

b) Realizagdo de visitas e acompanhamento das familias
beneficiarias do PBF, em especial daquelas em situacdo de
maior vulnerabilidade;

c) Agendar as entrevistas, entrevistar (nos postos de
atendimento e na residéncia da familia, em casos de visita
domiciliar);

d) Analisar os dados e zelar pela qualidade das informagdes
coletadas;

e) Realizar o monitoramento e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

f)Acompanhamento dos programas complementares para
familias beneficiarias do PBF;

g)Responsavel por organizar arquivos de formularios, realizar a
conferéncia desses documentos, analisar, elaborar relatérios e
assessorar a coordenagao;

h) Demais agdes vinculadas ao PBF.

08

Profissional Assistente Social
Lotag&o: Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagéo

a) Acolhida, oferta de informagbes e realizagdo de
encaminhamentos  das  familias  usuarias a rede
socioassistencial;

b) Planejamento e implementacdo dos servigos ofertados, de
acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia da
rede socioassistencial;

c) Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas
domiciliares as familias usuarias dos servigos sociassistenciais;
d) Desenvolvimento de atividades e comunitarias no territorio;
e) Realizagdo de busca ativa no territorio de abrangéncia do
CRAS e CREAS desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco;

f)Busca ativa das familias em descumprimento de
condicionalidades do CadUnico;

g) Alimentagdo de sistemas ~ de informag&o, registro das
acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva;

h) Articulagéo de agdes que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia

i) Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

j) Participacdo das reunides preparatérias ao planejamento
municipal;
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k) Participacdo de reunides sistematica no CRAS, CREAS e
CEAM, para planejamento das agles a serem desenvolvidas;
) Instituicio de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios, organizagdo dos encaminhamentos de informacoes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

09

Profissional Supervisor Programa Primeira
Infancia — PCF
Lotagdo: CRAS

a) Apoiar o visitador, apoiando o trabalho das visitas, orientando
e estimulando as reflexdes conjuntas acerca das demandas
provenientes das familias atendidas;

b) Responsavel a ser o elo do Programa com as instancias de
gestdo, notadamente o Comité Gestor e a Coordenagdo do
Programa na respectiva esfera federativa;

¢) Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as
familias visitadas, articulando CRAS/UBS, sempre que
possivel, para o desenvolvimento destas agoes;

d) Articular encaminhamentos para inclusdo das familias na
rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares;
e) Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar
o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas e
a atencao as demandas das familias;

f) Levar situagdes complexas, lacunas e outras questdes
operacionais para debate no grupo Técnico/comité Gestor,
sempre que necessario para a melhoria da atengéo as familias;
g) Reunir as familias mensalmente para atividades sociais de
integragao e discussédo de temas educativos.

10

Profissional Visitador do Programa Primeira
Infancia — PCF
Lotagdo: CRAS

a) Profissional responsavel por planejar e realizar a visitagao
as familias, com apoio e acompanhamento do supervisor;

b) Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos
registros das informacdes acerca das atividades desenvolvidas;
¢) Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
d) Registrar as visitas em formulario préprio;

e) |dentificar e discutir com o supervisor demandas e situagoes
que requeiram encaminhamentos para a rede, visado sua
efetivacdo (como educagdo, cultura, justica, salde ou
assisténcia social);

11

Profissional Técnico de Apoio
Lotagao: CRAS/PAIF Equipe Urbana e
Equipe Volante

a) Recepcionar e prestar informagdes a familias usuarias do
CRAS;

b) Apoiar ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe
de referéncia do CRAS, em especial no que se refere as
fungdes administrativas;

¢) Participar de reunides sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do CRAS;
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d) Participar das atividades de capacita¢éo (ou formagéo
continuada) da equipe de referéncia do CRAS;

e) Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta
servico e executar outras tarefas correlatas.

12

Profissional Orientador Social
Lotagdo: SCFV/CRAS

a) Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagéo visando a atengéo, defesa e garantia de direitos e
protegdo aos individuos e familias em situagcbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com
o fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

b) Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima,
convivio e participagao social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais
e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agdes
Inter geracionais;

c¢) Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social;

d) Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca
ativa;

e) Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora;

f) Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas
dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;

g) Apoiar e participar no planejamento das agdes;

h) Organizar e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

i) Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das
atividades;

j) Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ldicos e culturais
nas unidades e, ou, na comunidade;

k) Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
as etapas do processo de trabalho;

I) Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados;

m) Desenvolver atividade que contribuam com a prevengao de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacdo de situagbes de fragilidade social
vivenciadas;

n) Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultados;

o) Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta
servigo e executar outras tarefas correlatas

p) Cumprir com a carga horaria prevista no contrato.
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a) Planejar e ministrar oficinas multidisciplinares envolvendo
musica, canto e teatro com processo inclusivo de criangas,
13 | Profissional Facilitador de Oficinas jovens e adultos.
Lotagdo: SCFV/CRAS b) Formar corais de acordo com a faixa etéaria dos usuarios do

SCFV;

c¢) Promover oficinas de percussdo, usando intrumentos
convencionais e ndo convencionais, com processo inclusivo de
criangas, jovens e adultos.

d) Promover oficinas de teatro, atribuindo expressao corporal,
criacdo de texto e cenarios, interpretagdo e musicais.

5.DO LOCAL DE REALIZAGAO DOS SERVIGOS
5.1. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Localizagdo: Rua A, s/n®, Setor Aeroporto, Goias/GO.

5.2. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Localizagéo: Rua 05, Qd. 07, Lt. 15, n°
03, Setor Jardim Vila Boa, Goias/GO.

5.3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo — SMASTH. Localizagdo: Rua Dr. Neto, s/n°,
Centro, Goias/GO.

6. PERIODO DE FUNCIONAMENTO

6.1. Periodo minimo de 5 dias por semana, 8 horas diérias, sendo que a unidade devera necessariamente funcionar
no periodo diurno, podendo eventualmente executar atividades complementares a noite, com possibilidade de
funcionar em feriados e finais de semana.

7. DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado nos termos da legislagéo vigente.

Goias, aos 30 dias do més de dezembro de 2024.

Célia Anselmo Mendanha Gouvea
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo
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ANEXO I
FICHA DE CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002/2024

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO para Credenciamento objetivando a contratacdo de
profissionais para atuagdo na area da Assisténcia Social, junto ao PAIF, Equipe Volante e do
Servigco de Convivéncia Fortalecimento de Viculos/SCFV do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), Equipe Técnica do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), Programa Bolsa Familia (PBF) e Programa Primeira Infancia do SUAS por meio da
Secretaria de Assisténcia Social deste municipio, conforme especificagées contidas no Termo
de Referéncia, obedecidas as especificagdes e normas constantes no presente Edital.

NOME:

CPF N° RG N° Data de
nascimento: [

FILIACAO:

Pai:

Mae:

ENDERECO:

(Rua, Praca, Avenida...)
N° Complemento: Bairro:
CEP: Cidade: UF:
TELEFONES: Comercial: (__) Celular: (__)
Email:

ESPECIALIDADE: ITEM FUNGAO VALOR DO SEVICO

ITEM FUNCAO VALOR DE SERVICO
DADOS BANCARIOS:
Banco: Agéncia: Conta Corrente:
LOCAL DATA:

ASSINATURA DO PROPONENTE
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ANEXO Il
REQUERIMENTO

__ (nome da empresa), CNPJ/MF n.° , sediada (endereg¢o completo)

, neste ato representado pelo Fulano de Tal, brasileiro, , ,
portador da carteira de identidade n. , CPF n. e -
residente e domiciliado a , vem requerer junto a Prefeitura Municipal de
Goias — GO com base nas informagdes contidas via jornal e edital de chamamento de credenciamento
adquirido junto a secretaria de administracdo desta Prefeitura 0 meu credenciamento para prestagao
de servicos na érea , conforme documentagéo anexa.

Ao mesmo tempo venho declarar que estou de pleno acordo em credenciar para a
prestacdo de servigo profissional, pelos pregos apresentados nas tabelas especificadas neste edital.

Declaro ainda que esteja de pleno acordo, em carater irrevogavel e irretratavel, com
todos os termos do presente edital.

N. termos,
Pede e espera deferimento.

,de de

Assinatura
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} i ANEXO IV i
DECLARAGAO DE NAO-ACUMULACAO DE CARGOS, FUNCOES OU
EMPREGOS PUBLICOS
Eu, ;
RG. n° , CPF. n° i , DECLARQO, para fins de posse no Cargo
de , Area , especialidade

. no Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regi&o, QUE NAO EXERCO
nenhum cargo, fung@o ou emprego publico na Administragdo Publica direta, autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente
pelo poder publico, que seja inacumulavel com o Cargo em que tomarei posse, em consonancia com o disposto
nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituigdo Federal, do contido no Decreto n° 2.027, de 11 de outubro de
1996 e no Cap. Il da Lei n°® 8.112/90;

DECLARO QUE NAO PERCEBO proventos de aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal, que seja inacumulavel com o Cargo em que tomarei posse;

DECLARO que néo sofri, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo unico
da Lei 8.112/90;

DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar ao Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido
qualquer alteragdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as determinagdes legais
vigentes para 0s casos de acumulagao de cargos;

DECLARQO, ainda, estar ciente de que prestar declaragao falsa caracteriza o crime previsto no art. 299 do Cédigo
Penal Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado, independente das sangdes administrativas, caso se
comprove a inveracidade do declarado neste documento;

DECLARQO, por fim, que tomo ciéncia, neste ato, de toda a legislacdo supra referida, cujas copias estao anexas
a presente.

Goias/GO, de de

Assinatura
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ANEXO V- MINUTA CONTRATO

CONTRATON®
PROCESSO N°

CONTRATANTE: O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GOIAS, pessoa juridica de Direito

Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 14.440.320/0001-77, com sede localizada na Rua Dr. Neto, sem n.°, Centro, CEP: 76.600-
000, Goias-GO, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo e Gestora do Fundo Municipal
de Assisténcia Social, Sra. CELIA ANSELMO MENDANHA GOUVEA, brasileira, casada, portadora do RG n. XXXXXXXX 2° via -
DGPC-GO, inscrita no CPF n.® XX XXX.XXXXX, residente e domiciliada na Rua Americano do Brasil, n.° 07, Centro, Cidade de Goias-GO,
CEP: 76.600-000, na qualidade de CONTRATANTE, e CONTRATADO: NOME, residente da cidade de -/--, sito a (ENDERECOQ), inscrito
no R.G. sob n® XXX e CPF XXX, neste ato denominado simplesmente “CONTRATADQ", na presenca das testemunhas no final assinado,
pelas partes contratantes, fica acertado e ajustado o presente contrato, que se regera nos termos da Lein® 14.133/21, assim como
pelas condigdes do Edital de Inexigibilidade N° 0--/20-- pelas clausulas a seguir expressas, definidoras de direitos, obrigagdes
e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacéao de profissionais para atuagao na area da Assisténcia Social, junto ao PAIF, Equipe Volante, Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Equipe do
Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS), Programa Bolsa Familia (PBF) e Programa
Primeira Infancia do SUAS, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo deste municipio,
conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO E DO PAGAMENTO

Pelos servicos objeto ora contratados, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor estimado de R$ 00.000,00 (XXXX), sendo
efetuado de acordo com os servigos prestados, no periodo de 00 (XXX) meses.

a) O pagamento sera creditado em favor do Contratado, através de ordem bancaria na conta do banco indicado na proposta. Devendo para
isto, ficar explicitado 0 nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

b) Sob o valor total bruto do valor constante no Termo de Referéncia, pessoa fisica (RPA) incidira desconto de INSS e IRRF, conforme
legislagéo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL E DAS ESPECIFICAGOES
Os servigos deverdo ser realizados nos locais designados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
a) Executar os servigos especificados em Plano de Trabalho, de acordo com as determinages da CONTRATANTE;
b) Todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do servico serdo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA;
c) A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.
d) ACONTRATADA tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos o recebimento da Ordem de Servigos para
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iniciar a prestacdo dos servicos;

e) A CONTRATADA assumira integral responsabilidade pela boa execugdo dos servigos contratados;

f) Nao sera permitida a cessao ou a subcontratagdo no todo ou em parte do objeto do presente Contrato;
g) Obedecer rigorosamente a programagao de execugéo dos servigos nos prazos estipulados;

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor, forma e prazos ajustados.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO
A vigéncia deste contrato sera de 00 (xxx) meses a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme Lei
14.133/21.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES A inexecucao parcial ou total do contrato acarretaré a aplicagdo, nos termos do
disposto na Lei Federal n° 14.133/21, das seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Pela inexecugéo parcial: multa de 20% do valor da parcela ndo executada do contrato;

¢) Pela inexecucdo total: multa de 30% do valor fotal do contrato;

d) Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor mensal, além do desconto das horas néo trabalhadas. O limite é de 02 faltas
injustificadas durante todo o periodo da contratagdo sob pena de rescisao contratual por inexecugao parcial e incidéncia na multa prevista
naalinead’;

e) As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de caso fortuito ou forga maior (doenga, morte em familia, etc.), serdo limitadas a 02 durante
todo o periodo da contratagdo, sob pena de resciséo contratual por inexecugdo parcial e incidéncia na multa prevista na alinea ‘b’; Paragrafo
Unico - As penalidades previstas neste item serdo aplicadas sem prejuizo das demais sancdes previstas na lei 14.133/21, sendo que s&o
independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui as outras.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes da execucdo do presente contrato correrdo por conta da dotagéo orcamentaria n°.
CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO A CONTRATANTE

podera rescindir o presente contrato na ocorréncia de quaisquer hipéteses previstas na Lei 14.133/21 e, bem como a suas sangdes previstas
e suas devidas alteracdes.

Paragrafo Unico - A resciso do contrato também podera ocorrer se a CONTRATADA: a) Receber avaliaes desfavoraveis. b) Faltar
mais que 02 (duas) vezes, interromper a atividade em andamento, atrasar constantemente;

¢) Cobrar qualquer honorario relativos aos trabalhos executados em vista do Edita de Credenciamento; d) Designar outra pessoa para
executar o servico contratado, seja no todo ou em parte; €) Nao cumprir integralmente o estabelecido no Edital do Credenciamento 0-
-120--; f) Apresentar documentos que contenham informagdes inveridicas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS EVENTUAIS DANOS

A CONTRATADA respondera pelos danos causados a terceiros que resultem de sua impericia ou negligencia.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente contrato, que ndo possam ser resolvidos pela mediagdo administrativa, as
partes elegem o foro da Comarca de Cidade de Goias - GO.

E por assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das

testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surta seus juridicos e legais efeitos em juizo e fora dele.

Goias, de de 2024.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAD Rua Dr. Neto s/n Centro - Goias-GO CEP 76.600-000 62 3371-7719



