ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DE JUNDIAI
Despacho N° SEI 1607728/2024 Em 04/06/2024

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA — DFD

Tendo em vista o objetivo de aprimoramento das atividades da Escola de
Gestdo Publica de Jundiai — EGP no tocante ao desenvolvimento e
oferecimento de cursos de formagdo, aperfeicoamento e especializacdo para
servidores publicos e cidaddaos em geral, promove-se, nesta data, a
ABERTURA do presente processo administrativo para instrucdo e analise
quanto a viabilidade técnica, legal e or¢amentaria de contratacdo de servigos
a serem destinados as atividades institucionais da Autarquia.

PREENCHIMENTO PELA AREA REQUISITANTE
1- INFORMACOES GERAIS

1.1- Data prevista para conclusio do processo

A data pretendida para a conclusdo da contratacdo ¢ 03/10/2024, a fim de ndo
gerar prejuizos ou descontinuidade das atividades do orgao.

1.2- Descri¢ao sucinta do objeto

Contratagdo de profissional para promover uma semana voltada 8 SAUDE
MENTAL, onde serdao ministrados 3 (trés) cursos com os seguintes temas
abordados, RELACOES INTERPESSOAIS, TRABALHO EM EQUIPE E
INTELIGENCIA EMOCIONAL, I(um) tema por dia, duragio de 3 (trés)
horas cada tema. A semana da saude mental, acontecera no dias 08, 09 ¢ 10 de
Outubro de 2024 e permitird a inscricao de até¢ 120 (cento e vinte) servidores
por dia, também permitird o servidor se inscrever nos 3 (trés) dias.



1.3- Grau de prioridade da contratacao
( ) BAIXA

(X) MEDIA

( )ALTA

2- JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1- Justificativa da necessidade da contratacao

A Escola de Gestdo Publica de Jundiai (EGP), autarquia da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, foi criada em 1° de marco de 2011, com o objetivo de
planejar, coordenar, programar, organizar, executar ¢ avaliar as atividades
relacionadas a formagdo, capacitacdo e desenvolvimento profissional de
agentes publicos, visando a adocao de novas formas de gestdo e a um processo
continuo de aperfeicoamento e modernizagao da Administragdo Publica. Neste
contexto, diante da demanda apresentada de Camila Murin Ramos da Silva,
presidente da EGP, surge a necessidade de contratacdo de profissional para
ministrar curso SEMANA DA SAUDE MENTAL, para conscientizar sobre a
importancia do bem-estar mental no ambiente de trabalho e na vida pessoal
dos servidores publicos municipais. Com o objetivo de promover um ambiente
positivo, produtivo ¢ humanizado para todos, propde-se um curso imersivo ¢
pratico, focados em 3 (trés) temas essenciais.

2.2 - Indicacdao de vinculacdo ou dependéncia com o objeto de outro
documento de formalizacao de demanda.

Nao ha vincula¢do ou dependéncia com o objeto de outro documento de
formalizagdo de demanda para a sua execucao.

3- MATERIAIS/SERVICOS

Codigo do Produto

Item SITM

Descricao Un. Qtde.

1 444 MINISTRAR CURSO Unidade 1




4- IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE E RESPONSAVEIS
Area Requisitante:

() Depto Administrativo
Responsavel: FRANCINE IRA SCHIAVO ALVES

(X) Depto Pedagogico
Responsavel: LETICIA BATISTA CARVALHO

Nestes termos, considera-se formalizada a presente demanda para o devido
prosseguimento nos moldes da Lei 14.133/2021, tendo sido por mim redigida.

HUDSON FERREIRA TORRES

Assessor

eil Documento assinado eletronicamente por HUDSON FERREIRA TORRES, Assistente de
et -'ﬁ Administragao, em 04/06/2024, as 14:26, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9°,
inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

assinatura -
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o
« codigo verificador 1607728 e o codigo CRC 2CIE46E2.

Rua Princesa Isabel, 257 - Bairro Vila Arens - Jundiai - SP - CEP 13201-650
Tel: 11-4583-1177 - egp.jundiai.sp.gov.br
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ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DE JUNDIAJ

Estudo Técnico Preliminar N° SEI

1620550/2024 Em 10/06/2024

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratacdo de solugdo que atendera a
necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal € estudar detalhadamente a necessidade e identificar no
mercado a melhor solucao para supri-la, em observancia as normas vigentes e
aos principios que regem a Administracao Publica.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A EGP disponibiliza aos servidores publicos cursos e palestras nas mais
diversas vertentes do conhecimento humano, sempre tendo como objetivo
proporcionar e/ou estimular o desenvolvimento pessoal e profissional dos
servidores-alunos, voltados ao aperfeicoamento das diversas modalidades de
prestacao de servicos e das boas relagdes entre o poder publico € os municipes.
Paralelamente a essa importante missdo, a EGP colabora diretamente com as
Unidades de Gestao da Prefeitura do Municipio de Jundiai dando suporte para
as politicas internas de educacao e de valorizacao de pessoal.

Neste contexto, surge a necessidade de atendimento das Unidades de Gestao da
Prefeitura Municipal de Jundiai, conforme pedido formal da Diretora



Presidente da EGP, Sra. Camila Murin Ramos da Silva.

Diante da demanda apresentada pela Diretora Presidente, os servidores tem
enfrentado desafios significativos nos dias de hoje, tanto no trabalho quanto na
vida pessoal, podendo impactar negativamente o desempenho no servigo
publico.

Sob a perspectiva do interesse publico, almeja-se alcancar um melhor
resultado de modo a satisfazer necessidade do demandante, observando-se a
viabilidade técnica, econOmica € orcamentaria.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A presente contratagdo nao consta de plano anual de contratacdes, uma vez
que, no ano de 2023 sua elaboracdo ainda era facultativa, tornando-se
obrigatdria apenas no ano de 2024, para a previsdo das contratagdes a serem
realizadas em 2025. Desta forma, as contratacoes de 2024 nao encontram-se
registradas em plano.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Neste instante faz-se necessario o presente estudo técnico para a contratacao de
treinamento, devendo observar-se os requisitos necessarios ao atendimento da
pretensdo, quais sejam: regularidade da empresa para contratagdio com a
Administragdo Publica, com reconhecimento publico na area de atuagdo e
expertise do profissional que ministrara o treinamento.

Os servigos serdo contratados para o atendimento do objeto da presente
demanda, a qual ndo possui natureza continuada.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A necessidade de capacitagdio se faz imprescindivel para melhor
aprimoramento das fun¢des dos servidores das Unidades de Gestdo da
Prefeitura Municipal de Jundiai, a serem treinados, por meio de 1 (um) curso,



ministrado a 120 servidores.
5. LEVANTAMENTO DO MERCADO

Para a solu¢gdo da demanda a Administracdo Publica poderia contar com
servidores de seu proprio quadro funcional, o que vem se mostrando
inadequado na pratica, dadas as especificidades das necessidades levantadas e
dos temas a serem tratados nas capacitagdes, que exigem notoria
especializagdo, as quais os servidores ndo detém.

Dentre as solucdes externas, com a contratacdo de empresa para a capacitacao,
o presente estudo analisa as op¢oes de empresas no mercado com expertise na
tematica.

6. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

O valor estimado para a capacitacao solicitada ¢ de R$ 5480,00 (cinco mil
quatrocentos e oitenta reais).

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A presente demanda ¢ parte fundamental para o atendimento da necessidade
publica. Através do levantamento efetuado, verifica-se que a melhor solugdo ¢
a contratagdo de servico de profissional externo aos quadros da Administragao,
por meio de empresa especializada no tema, com expertise técnica e
pedagogica para a transmissao de conhecimento.

Reconhecendo a importancia crucial do bem-estar mental, tanto no ambiente
de trabalho quanto na vida pessoal, estamos considerando a contratagao de um
profissional especializado em Comportamento Humano para conduzir o curso
da SEMANA DA SAUDE MENTAL. Este curso serd composto por palestras
e dindmicas.

Entendemos que o equilibrio emocional e psicologico desempenha um papel
fundamental na  produtividade, criatividade e engajamento  dos
servidorees. Fomentamos um ambiente de trabalho saudavel e de apoio, onde
cada membro se sinta valorizado e capacitado para alcangar seu potencial



maximo."

A prestagdo dos servigos nas dependéncias da EGP se mostra mais adequada,
em razao da estrutura educacional e equipamentos de apoio pedagdgico, além
de sua localizagdo no proprio Municipio, evitando custos extras com o
deslocamento e alimentacao dos servidores.

Com a presente contratacdao, o servidor capacitado desenvolverd seu trabalho
com mais eficadcia, minimizacao de erros, em conformidades com as alteracoes
legais, entendendo ser possivel alcancar-se o resultado pretendido e se tornar
multiplicador dentro de seu departamento.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO

O objeto do presente ETP, tratando-se de curso, mostra-se indivisivel de
acordo com suas proprias caracteristicas técnicas e peculiaridades de
comercializa¢cdo no mercado, devendo ser considerado por item.

9. DEMONSTRATIVOS DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a presente contratagdo a EGP busca a atualizacao dos servidores publicos
que atuam nas Unidades de Gestdo da Prefeitura Municipal de Jundiai, nas
atividades de servir a sociedade, culminando na efetividade, melhor
aproveitamento dos recursos humanos empregados em tais tarefas, que, uma
vez atualizados, desenvolverdao seu trabalho com mais eficacia, minimizacao
de erros, em conformidades com as alteracoes legais, entendendo ser possivel
alcancar-se o resultado pretendido.

No mais, a contratacdo de um curso para um elevado niimero de servidores, in
company, CcOmo no presente caso, acaba por gerar economicidade,
considerando-se o prego praticado em contratagdes individuais, ou fora da sede
do Municipio de Jundiai, o que implicaria em custos de deslocamento dos
servidores, conseguindo a Administracdo negociar melhores valores per
capita. Como consequéncia temos o melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.

10. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES



Nao se aplica ao caso, em razdo da contratagdo de servico Unico de
capacitacao, no qual todo o suporte necessario sera realizado pela EGP.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Como regra, o artigo 95, da Lei n°® 14.133/2021, prevé que o instrumento de
contrato serd obrigatorio. Tal regra, no entanto, ndo ¢ absoluta, j& que o mesmo
artigo admite a substituicdo do instrumento de contrato por outro instrumento
habil, como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizagdo de
compra ou ordem de execucdo de servico.

A melhor interpretagdo da norma contida no artigo 95, inciso I, da Lei n°
14.133/2021, no entendimento desta EGP, ¢ de que em se tratando de
contratacdo com valor inferior ao limite admitido para a contratagdo direta por
dispensa de licitagdo em razdo do valor (art. 75, incisos I e II da Lei n°
14.133/2021), independentemente do procedimento adotado para promover a
selecio do contratado (licitagdo ou contratagdo direta por dispensa e
inexigibilidade de licitagdo), ainda que a execucdo ndo ocorra de forma
imediata e integral e da qual resultem obrigacdes futuras, sera possivel
substituir o instrumento de contrato por outro instrumento habil.

Essa compreensao se forma por ser possivel identificar, no artigo 95 da Lei n°
14.133/2021, a adogdo de 2 (dois) critérios pelo legislador para excepcionar a
regra, para admitir a substituicdo do instrumento de contrato por outro
instrumento habil, mais simples, quais sejam:

— no inciso I, o carater econdmico da contratagao, ou seja, contratos com
valores inferiores aos limites admitidos para a contratagdo direta por dispensa
de licitagdo em razdo do valor (art. 75, incisos I e I da Lei n°® 14.133/2021); e

—no inciso II, independentemente do valor da contratacdo, a simplicidade das
obrigacoes contratadas e a auséncia de risco, o que ocorre nas compras com
entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais ndo resultem
obrigacoes futuras, inclusive quanto a assisténcia técnica.

Desse modo, ainda que o contrato tenha sido firmado por dispensa de licitacao



com base nas hipdteses previstas nos incisos III e seguintes, do art. 75 da Lei
n° 14.133/2021, ou por inexigibilidade de licitacdo, desde que o seu valor
seja inferior aos limites admitidos para a contratacao direta por dispensa
de licitacao em raziao do valor (art. 75, incisos I e II da Lei n® 14.133/2021,
atualizado pelo Decreto n° 11.871/2023), 0 carater economico da
contratacao se insere na previsao contida no inciso I do art. 95 da Lei n°
14.133/2021.

Ao que nos parece, essa mesma racionalidade orientou a Advocacia Geral da
Unido ao abordar as hipoteses de dispensa de parecer juridico prévio. Ao
considerar o carater economico da contratacdo, incluiu a possibilidade de
dispensa de parecer juridico prévio nas contratagdes diretas fundadas em
inexigibilidade, contanto que o valor pertinente estivesse abarcado pelo limite
da dispensa em razdao do valor, conforme Orientagdo Normativa AGU n° 69,
de 13/09/2021.

Assim, entende-se que no presente caso, € dispensavel qualquer providéncia
prévia a celebragdo do contrato, sendo este substituido pela nota de empenho.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

A presente aquisicdo ndo possui relevantes impactos ambientais a tornarem
necessarias medidas ativas da Escola de Gestdo Publica de Jundiai no
momento da formalizacao da presente contratagao.

13. DECLARACAO DE VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

A contratacdo (compra) do curso ¢ a medida mais adequada para o
atendimento da necessidade a que se destina, e possui viabilidade técnica,
operacional e orcamentaria conforme demonstrado ao longo deste documento,
nos termos do inciso XIII do § 1° do art. 18 da Le1 14.133/21. Assim sendo,
declaramos VIAVEL esta contratagdo com base no presente Estudo.

14. RESPONSAVEL PELO ETP E GESTOR DA AREA

Declaro que o presente estudo foi por mim realizado, ANA ELISA VIEIRA,
Assessora, com a devida aprovagdo da Diretoria do Departamento de Projetos



Especiais e Cooperacao Institucional da Escola de Gestao Publica de Jundiai,
Sra. LETICIA BATISTA CARVALHO, nos termos do artigo 5°, do Decreto
Municipal n° 32.577, de 22 de fevereiro de 2023.

ANA ELISA VIEIRA

Assessora

LETICIA BATISTA CARVALHO

Diretora do Departamento de Projetos Especiais e Cooperacao Institucional

Documento assinado eletronicamente por Leticia Batista Carvalho, Diretora de Projetos Especiais e
Cooperacao Institucional, em 10/06/2024, as 15:51, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal
5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

1
Selk o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por ANA ELISA VIEIRA, Assessora, em 10/06/2024, as 15:55,
conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 ¢ art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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e » codigo verificador 1620550 e o codigo CRC E62C7EOF.
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ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DE JUNDIAI
Justificativa N° SEI 1625628/2024 Em 11/06/2024

JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DA ANALISE DE RISCO

Em que pese ndo conste expressamente da Lei n° 14.133/2021, entende-se
possivel dispensar a realizagdo da analise de riscos sempre que o planejamento
da contratagdo envolver objeto de solugdo simples, ou que se observe como
contratacdo habitual e repetitiva da Administracdo. Nestes casos os riscos ja
foram objeto de analise em outra oportunidade, ndo se justificando nova
apreciacao enquanto nao modificadas as condi¢des de contratagdo padrao.

Desta forma, para os fins dos presentes autos, diante da habitualidade da
contratagdao pela EGP, da menor complexidade do objeto e do pequeno valor
da contratagdo, torna-se prescindivel a necessidade de elaboracao da analise de
risco envolvida.

ANA ELISA VIEIRA

Responsavel pela presente justificativa

Documento assinado eletronicamente por ANA ELISA VIEIRA, Assessora, em 11/06/2024, as 15:22,
conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

assinat ul.l l-j
eletrbnica
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ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DE JUNDIAJ

Termo de Referéncia N° SEI
1616694/2024

Em 07/06/2024

TERMO DE REFERENCIA
1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. A presente contratacdo de curso do tema SEMANA DA SAUDE
MENTAL sera destinada a atender as necessidades dos servidores publicos de
Jundiai.

2. CONDICOES GERAIS DA COMPRA / CONTRATACAO

2.1. Os bens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como bens comuns €
nao se enquadram como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n® 32.571,
de 22 de fevereiro de 2023, e encontram-se melhor descrito e caracterizados
na tabela abaixo:

Caédigo . - Valor
Item CATSER Descricao Un. Qtde. Unitario Valor Total
1 3859 TREINAMENTO NA | Unidade 1 5.480,00 5.480,00
AREA DE
RECURSOS
HUMANOS
TOTAL: | R$ 5.480,00

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:

3.1. Conforme apontado em documentos anteriores, mediante a necessidade de
promover um ambiente positivo, produtivo e humanizado para todos.




3.2. A presente contratacdo ndo consta de plano anual de contratacdes, uma
vez que, no ano de 2023 sua elaboragdo ainda era facultativa, tornando-se
obrigatoria apenas no ano de 2024, para a previsdo das contratacdoes a serem
realizadas em 2025. Desta forma, as contratagdes de 2024 nao se encontram
registradas em plano.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO
O CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO:

4.1. A presente contratacdo se mostra conveniente diante da necessidade
apresentada por Camila Murin Ramos da Silva, Presidente da EGP. Desta
maneira, o investimento a ser feito justifica-se diante dos resultados esperados
d e conscientizar sobre a importancia do bem-estar mental no ambiente de
trabalho e na vida pessoal dos servidores publicos municipais, € diante do ciclo
de vida do objeto, que se apresenta numa contratacdo Unica que constitui a
administra¢ao do curso durante 3 (trés) dias, com 3 temas essenciais.

42. Com a contratacdo busca-se atrair mais servidores e aumentar a
capacitacao, impactanto-se positivamente nos resultados da Escola de Gestao
Publica de Jundiai, garantindo-se uma maior efici€éncia aos servicos da
Administragdo Publica e impactanto no melhor atendimento a sociedade como
um todo.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. O objeto da presente aquisicao estd em conformidade com o Catalogo
Eletronico de Padronizagdo (CATSER) e atende os requisitos da Descrigcao
detalhada do item, ou seja, ministragdo de curso na area de Recursos Humanos.

5.2. A aquisi¢ao sera efetuada por ITEM devido a tratar-se de um tnico objeto.

5.3. Os Padrdoes minimos de qualidade exigidos irdo avaliar: capacitacdo e
reconhecimento publico na area.

5.4. Critérios e praticas de sustentabilidade: o curso ministrado disponibilizara
de itens eletronicos para ilustracdo e explanag¢do das informagdes e, se algum



material grafico seja julgado indispensavel pelo ministrador do curso, sera
efetuada a reducao de impressos através da configuracdo de impressao sem que
a edicdo comprometa a divulgagao das informagdes.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
6.1. A data de execucdo do curso serda de 08 a 10 de outubro de 2024;

6.2. O profissional ministrara o curso na sede da Escola de Gestao Publica de
Jundiai, qual seja na Rua Princesa Isabel, n° 257, Vila Arens, na Cidade de
Jundiai/SP - CEP 13.201-650, em ambiente indicado pelo solicitante que
acompanhara a entrega;

6.3. As datas e temas abordados serdo: em 08/10/2024: "RELACOES
INTERPESSOAIS", em 09/10/2024: "TRABALHO EM EQUIPE" ¢ em
10/10/2024: "INTELIGENCIA EMOCIONAL.

7. MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO

7.1. A prestacao de servigo serd realizado por esta entidade solicitante, a qual
emitird, apds o recebimento da nota fiscal, o seu parecer de liquidagao,
positivo ou negativo, seguindo-se o processo para as providéncias legais de
pagamento, que consiste no padrao utilizado pela EGP.

7.2. No valor proposto estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execu¢dao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagdo.

7.3. Somente o fornecedor sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da contratagdo (Lei n°
14.133/2021, art. 121, caput).

7.4. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a



situagao da empresa junto ao SICAF, quando cabivel.

7.5. Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

7.6. Por se tratar de situacdo enquadrada em permissivo legal, ndo se faz
necessaria celebracao prévia de contrato, adotando-se a sua substituicdo pela
correspondente Nota de Empenho (art. 95, da Lei 14.133/2021).

7.7. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e
responsabilidades assumidas pela Contratada ensejard a aplicacdo de sangdes
administrativas na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, conforme disposto nos artigos 155 ¢ 156 da Lei n® 14.133/21.

7.8. A presente contratagdo sera fiscalizada por servidor devidamente nomeado
para o exercicio das fungdes de fiscalizagdo e o acompanhamento de contratos,
nos termos disciplinados nos art. 117 e 7° da Lei federal n® 14.133/21.

7.9. Da mesma forma, a gestdo do contrato sera executada por servidor
nomeado para exercer a gestao contratual.

8. CRITERIOS DE MEDICAO PARA FATURAMENTO

8.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o
prazo de 10 (dez) dias corridos para fins de liquidagdo, na forma desta secao,
prorrogaveis por igual periodo, justificadamente, quando houver necessidade
de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias da contratagio.

8.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal
ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;



c) os dados do contrato e do 6érgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execucao do contrato;
¢) o valor a pagar; ¢

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.3. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o fornecedor providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizagdo da situaciao, sem
onus ao contratante.

8.4. Constatando-se a situacao de irregularidade do prestador de servigos, sera
providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da EGP.

8.5. A permanéncia da condi¢do de irregularidade, sem a devida justificativa
ou com justificativa ndo aceita pela EGP, pode culminar em rescisdo da
contratacao, sem prejuizo da apuracao de responsabilidade e da aplicacao de
penalidades cabiveis, observado o contraditério e a ampla defesa.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

9.1. O curso foi selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na alinea f do inciso III do art. 74
da Lei n° 14.133/21, em razao da expertise da empresa e do profissional e seu
notorio conhecimento no ramo de atividade objeto do treinamento.

9.1.2. ELAINA APARECIDA SANTOS SILVA ¢ Graduada em
Psicologia - Pos-graduagdo em Psicopedagogia. Tem curso de extensdo
em: - Violéncia Doméstica e Abuso Sexual - Prevencao ao uso indevido de
drogas - Curso de Atualizagdo — A Dinamica do Eu nas Psicoses - Master
Coach - Analista Comportamental - Terapeuta Holistica. Tem experiéncia
Profissional: PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA -
Psicologa do Nucleo de Educacdo Permanente Humanizada -
Psicologa/Gerente do CAPS AD - Centro Atengdo Psicossocial Alcool e



outras drogas - Psicologa - CAPS II — Centro Atencao Psicossocial Adulto
- Palestrante — Temas Satde Mental - Psicologa em Unidade Basica de
Saude, - Psicologa em Centro de Orientagdo e Acolhimento Sorologico/
Ambulatério DST/AIDS - Atendimento Psicoldgico as vitimas de violéncia
e abuso sexual. ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL DE
JUNDIALI - Capacitacdo voltadas para os servidores ptblicos municipais.
ASSOCIACAO  ASSISTENCIAL VALORIZANDO A  VIDA
“CAMINHO DE LUZ” - Psicologa e Responsavel Técnica em Casa
Abrigo Municipal para Adolescentes, - Psicologa em Casa de Passagem, -
Psicologa em Clinica de Recuperacao para Dependentes Quimico.

9.2. Verificou-se, no mais, o prego praticado pelo profissional em contratagdes
gerais, comprovando a compatibilidade do prego cobrado.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O valor da contratacdo ¢ justificado como o preco de mercado, em
decorréncia da anélise de pregos praticados em contratagdes semelhantes.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de

recursos proprios, com emissao preévia da nota de empenho a conta da seguinte
dotagdo 58.4.128.190.8507.33903900.0

12. DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORACAO DO TERMO DE
REFERENCIA

12.1 Declaro estar ciente de todas as implicagdes pelas informagdes prestadas
no presente Termo de Referéncia e em relagdo a elas assumo a
responsabilidade.

JULIANA ORMENESE POLTRONIERI

Responsavel pela elaboragao do Termo de Referéncia



Ciéncia das informagdes prestadas nas declaragdes e assinatura acima.
LETICIA BATISTA CARVALHO

Diretora do Departamento de Projetos Especiais € Cooperacao Institucional

Documento assinado eletronicamente por Leticia Batista Carvalho, Diretora de Projetos Especiais e
Cooperacao Institucional, em 10/06/2024, as 09:51, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal
5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Juliana Ormenese Poltronieri, Assistente de
Administracido, em 10/06/2024, as 10:53, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 ¢ art. 9°,
inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

il
sel o
assinatura
gletrénica

Rua Princesa Isabel, 257 - Bairro Vila Arens - Jundiai - SP - CEP 13201-650
Tel: 11-4583-1177 - egp.jundiai.sp.gov.br

EGP.0000073/2024 1616694v13



A

S “Asaide mental é um direito, ndo um privilégio”
L A
e Syt

Proposta Detalhada para Semana da Saude Mental

Tema: Fortalecendo Relagdes, Equipes e Bem-Estar na Semana da Saude Mental para
Servidores Publicos Municipais da Prefeitura de Jundiai

Introducgao:

A Semana da Saude Mental é um momento crucial para conscientizar sobre a importancia do bem-
estar mental no ambiente de trabalho e na vida pessoal dos servidores publicos municipais.

Com o objetivo de promover um ambiente positivo, produtivo e humanizado para todos, propde-se
um curso imersivo e pratico, focados em trés temas essenciais com durac¢ao de 3 horas cada tema:

1. Relagdes Interpessoais Saudaveis no Servico Publico:

* Desafios da comunicacdo no dia a dia do servidor publico: lidar com diferentes publicos, conflitos,
incompreensdes, falta de empatia e sobrecarga de trabalho.

« Habilidades essenciais para rela¢des interpessoais saudaveis: comunicacdo assertiva, escuta ativa,
resolucdao de conflitos, empatia, feedback construtivo e gestdao de tempo.

« Ferramentas para promover um ambiente de trabalho colaborativo, positivo e humanizado:
dinamicas de grupo, técnicas de mediacdo, construcdo de confianca e cultura de reconhecimento.

« Estudos de caso e atividades praticas: analise de situa¢des reais do dia a dia do servidor publico,
exercicios praticos de comunicacao e resolucdo de conflitos, dindmicas de grupo para fortalecer a
colaboracdo e a empatia.

2. Trabalho em Equipe Coeso e Eficaz para Servidores Publicos:

« A importancia da coesdo, da colaboracdo e da sinergia para o sucesso da equipe no servico
publico: alcancar objetivos em conjunto, superar desafios, otimizar o tempo e 0s recursos, e
oferecer um atendimento de qualidade a populacao.

« Estratégias para fortalecer o trabalho em equipe: definicdo de metas claras, comunicacdo eficaz,
distribuicao de tarefas de forma estratégica, feedback construtivo e reconhecimento mutuo.

« Como lidar com diferencas de personalidade, estilos de trabalho e conflitos na equipe: técnicas de
mediacdo, resolucdo de conflitos de forma assertiva, constru¢cdo de um ambiente de respeito e
dialogo aberto.

« Dindmicas de grupo, atividades praticas e simulacdes: exercicios para fortalecer a coesdo da
equipe, dindmicas de comunicacdao e resolucao de conflitos, simula¢bes de situacdes reais do
trabalho em equipe.

3. "Inteligéncia Emocional: Melhorando a Eficiéncia e a Satisfagao no Servico Publico

e O que é inteligéncia emocional e seus beneficios para o sucesso profissional e pessoal do
servidor publico: autoconhecimento, autocontrole, empatia, adaptabilidade, resiliéncia e
tomada de decisBes assertivas.

e |dentificando e gerenciando suas proéprias emocdes: técnicas de mindfulness, respiracdo
consciente, autoconhecimento emocional, controle do estresse e da ansiedade.

e Desenvolver empatia e se conectar com os outros de forma eficaz: comunicacdo empatica,
escuta ativa, compreensdo das necessidades e sentimentos dos outros, feedback construtivo e
resolucao de conflitos.

e Usar a inteligéncia emocional para lidar com situa¢des desafiadoras no dia a dia do servidor
publico: conflitos com colegas ou superiores, atendimento ao publico dificil, sobrecarga de
trabalho, pressao por resultados e frustracdes.

e Dinamicas de grupo, atividades praticas e simulacdes: exercicios para desenvolver a inteligéncia
emocional, dinamicas de comunicacdo empatica, simulacdes de situa¢bes desafiadoras e
técnicas de resolucdo de conflitos.
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Metodologia:

Os cursos serdo ministrados por Elaina Silva- profissional experiente em salde mental,
desenvolvimento humano e inteligéncia emocional, utilizando metodologias dinamicas, interativas e
imersivas, como:

Exposi¢Bes dialogadas: com foco na participagao ativa dos servidores publicos, utilizando exemplos
praticos do dia a dia do servico publico.

Dindmicas de grupo: para estimular a interacdo, o aprendizado colaborativo e a troca de
experiéncias entre os participantes.

Estudos de caso: para aplicar os conceitos aprendidos em situacdes reais do servico publico,
utilizando exemplos concretos e relevantes para os servidores.

Atividades praticas: para desenvolver habilidades e ferramentas que possam ser aplicadas no dia a
dia do trabalho, com foco na resolucao de problemas e na tomada de decisGes assertivas.
Simulag¢des: para colocar os servidores em situacdes desafiadoras do dia a dia e ajuda-los a
desenvolver as habilidades necessarias para lidar com elas de forma eficaz.

Publico-alvo:
Servidores publicos municipais de todas as areas e niveis hierarquicos.

Duracao: Cada curso tera a duracao de 3 horas, com intervalo de 15 minutos para coffee break.

Datas e Horarios: 08, 09 e 10 de outubro das 09h as 12h
Investimento: R$ 5480,00 (cinco mil, quatrocentos e oitenta)

Contato Elaina Silva - Psicéloga

* Telefone; 11 99670-1284

« E-mail: consulteelaina@gmail.com
« Site: www.elainasconsulte.com.br

L)

Jundiai, 21 de junho de 2024.
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