Nivel 11

TERMO DE REFERENCIA
REFERENTE AO PROCESSO IBPREV 065/2023

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratacdo de Agente de Integracdo de Estdgios, visando a prestacdo de servicos
continuados referente ao recrutamento, a selecdo, a administracdo da concessdo e ao
acompanhamento das atividades de estagio de estudantes do ensino superior, vinculados a
estrutura do ensino publico ou privado, para a concessdao de bolsas de estagio nao
obrigatdrio no Instituto Brusquense de Previdéncia — IBPREV, nos termos da tabela abaixo,
conforme condig¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO UNID DE MEDIDA | QTDADE | VALOR UNIT  VALOR TOTAL
01 Mensal/por bolsa| 48 R$108,80 R$5.222,40

Contratagdo de prestagdo de servigos de Agente concedida

de Integracao de Estagio, incluindo recrutamento,
selegdo, operacionalizagdo e administragdo de
todo o processo burocratico e legal de estagios,
com seguro contra acidentes pessoais em favor
do estagiario, cuja apolice seja compativel com
valores de mercado para o quantitativo de 04
vagas de estagiarios de nivel superior para o

Instituto Brusquense de Previdéncia — IBPREV,

02 Mensal/por bolsa| 48 RS 1.175,36 |R$56.417,28

Estagio Nivel Superior — 6 horas (30horas Concedida

semanais)

03 Mensal/por bolsa| 48 R$100.56 R$4.826,88

Auxilio-transporte con Ced i d a

Valor total Estimado R$66.466,56

1.2 O objeto desta contratagdo nao se enquadra como sendo de bem de luxo, respeitando a
vedacdo do art. 20 da Lei Federal n? 14.133/2021 e regulamento do Decreto Municipal N2
9.430/2023. O objeto desta contratagdo possui natureza caracterizada como comum.

1.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 01 (um) ano, contados da assinatura do contrato,
na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

2. DA FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DETALHADA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO.

2.1 O Instituto Brusquense de Previdéncia — IBPREV, por meio da presente contratagdo, tem
por objetivo propiciar oportunidades de acesso ao seu Programa de Estagio, estudantes de
nivel superior, em nivel de graduacdo, dando efetividade a politica publica de inser¢do social,
estabelecida pela Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, em seu primeiro artigo, a saber:

Art. 192(...)

§22 O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.
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2.2. O Programa de Estagio imbuido neste papel social, objetiva a contratacdo de ente do
mercado nacional que coadune com esta politica publica de cunho gregario e de interesse
relevante para a Administragao Publica, conforme assim dispde o art. 52, da Lei n2 11.788 de
25 de setembro de 2008:

Art. 52 As instituicOes de ensino e as partes cedentes de estagio
podem, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de integracdo
publicos e privados, mediante condigdes acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagao
com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais
de licitacdo.

§ 12 Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estégio:

| —identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condigdes de realizagado;

Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

(...)

§ 30 Os agentes de integracao serao responsabilizados civilmente se
indicarem estagiarios para a realizagdo de atividades ndo compativeis
com a programacao curricular estabelecida para cada curso, assim
como estagiarios matriculados em cursos ou instituicGes para as quais
nao ha previsdo de estagio curricular.

2.2.1. Em complementacao, a Instrugdao Normativa n2 213, de 2019, informa

que:

Art. 11. Os 6rgaos ou entidades poderao recorrer aos servigos de
agentes de integragdo publicos ou privados para atuarem como
auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio,
mediante condi¢Oes acordadas em instrumento juridico apropriado,
devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos
publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitagao.

Paragrafo Unico. Para fins desta Instrugao Normativa, os agentes de
integracdo publicos ou privados sdo entidades que fazem a
interlocucdo entre a instituicdo de ensino, o estagiario e o drgdo ou
entidade, inserindo estudantes no ambiente do mercado de trabalho,
colaborando para o desenvolvimento de habilidades, modalidades de
atuacdo e formacao profissional desses estudantes.

(...)

Art. 24. Para a execucgdo do disposto nesta Instru¢cdao Normativa,
cabera as unidades de recursos humanos:

| - articular as oportunidades de estagio em conjunto com as
instituicGes de ensino ou agentes de integracgdo;

2.3. A contratacdo de uma empresa/entidade sem fins lucrativos para assumir este papel se

justifica na medida em que a concessdao de oportunidade de estagio é uma medida

estimuladora adotada pelo Governo Federal visando propiciar experiéncia e participacao de

estudantes nos programas e planos dos Orgdos da Administracdo Direta e Indireta,

constituindo-se em instrumento de integracdo, em termos de treinamento pratico, de

aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de relacionamento humano. O estagio
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curricular é a participacao do estudante nos planos, programas e rotinas de um setor de
trabalho, cujas atividades se identifiguem com sua drea de formacdo, proporcionando-lhe a
necessaria complementac¢ao educacional.

2.4. A conducdo dessa politica publica, por meio de uma atuacdo tripartite, entre esta
entidade como parte concedente, a instituicdo de ensino e o agente integrador, é o que
assegura que o objetivo primordial seja alcancado, isto é, que se cumpram as diretrizes
estabelecidas na legislagcdo de regéncia, pela busca de um adequado amparo ao estudante,
propiciando a este “aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho” (§ 29, art. 12 Lei n2 11.788/2008).

2.5. Outrossim, dispde a Instrucao Normativa que o recrutamento de estudantes ocorrera por
meio de processo seletivo, o que demanda aumento do escopo das atividades do agente de
integracdo, para que a selecdo seja o mais amplo possivel, em observancia a varios dos
principios administrativos, notadamente, impessoalidade, eficiéncia e economicidade. Nos
termos do §19 do art. 20 da referida norma, a selecdo devera ser mediante andlise curricular
e/ou realizagdo de provas, ou por outra metodologia de recrutamento, a critério da entidade.
2.6. A economicidade na contratacdo, que ora é solicitada, sera obtida pela competitividade
entre as empresas e instituicoes do ramo, mediante a utilizacdo de modalidade licitatdria nos
moldes previstos nesta demanda. Ao mesmo tempo, a existéncia de um Unico contrato
continuado, além da economia processual, proporcionard um ganho de escala, que é fator
preponderante para obtencdo da menor taxa de administracao possivel.

2.7. Além disso, deve ser considerada a condicdo essencial de contratacdo de seguro para os
estagidrios contra acidentes pessoais, de responsabilidade do agente de integragao.

2.8. Assim, considerando a relevancia da presente demanda, bem como as limitacGes da
Administracdo, esta autarquia, em consonancia com o estabelecido na legislacdo acima
transcrita, carece de parceria com entidade especializada para atuar na conducdo dos
procedimentos necessarios a viabilizacdo da concessdao e no acompanhamento dos estagios
supervisionados. Resta claro que a contratacdo de estagiario, destinatario desta politica de
natureza socializadora, vem complementar sua formacdo académica e agregar valor em suas
competéncias, por meio da aquisicdo de experiéncia no ambiente profissional publico.

2.9. Em suma, pretende a autarquia, com a presente contratagdo:
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2.9.1. Utilizar apoio técnico e operacional de agente de integragdo para assumir, em conjunto
com IBPREV, o propdsito de consecugao de politica publica de insergao social de estudantes
para aprendizado da vida profissional.

2.9.2. Proporcionar a complementacdo educacional de discentes, mediante estdgio, na
formacao profissional;

2.9.3. Propiciar cendrios apropriados a aplicagdo dos conhecimentos tedricos, com a
participacdao na execucgao das tarefas que compdem as atribui¢des regimentais do IBPREV;
2.9.4. Favorecer a obtencdo de conhecimento técnico sobre o contexto organizacional e

compreensdao maior e melhor do papel da cidadania; e

2.9.5. Dinamizar as atividades do IBPREV mediante a integracdo entre servidores publicos e
estagiarios.

3. DA DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBIJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A descrigdo da solugdao que melhor se adéqua a Administragao conforme;

3.2. A contratagdo de servigos de “Agente de Integra¢do” de estagidrios serd responsavel pelo
recrutamento, pré-selecao e administracao de todo o processo de estagios, de acordo com o
guantitativo maximo estabelecido neste instrumento.

3.3. A instituicdo contratada devera atuar como agente de integracdo entre o IBPREV e as
instituicdes de ensino de forma a viabilizar a indicacdo de estudantes e o acompanhamento
da execucdo e a continuidade do Programa de Estagio.

3.4. Os interesses do IBPREV na concessao de bolsas estagios serdo encaminhados ao setor
responsdvel pelo Recurso Humanos do Orgdo que, observando os pré-requisitos
estabelecidos na legislacdo e no instrumento contratual, demandard a Contratada
providenciar a pré-selecdo e recrutamento de estudantes a serem encaminhados para
entrevista, de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo IBPREV.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Enquadramento do objeto na categoria de servicos comuns, que trata a Lei n?
10.520/2002 e Decreto n? 10.024/2019, por possuir padroes de desempenho e

caracteristicas gerais e especificas encontradas no mercado;

4.1.2. Servigo continuado, sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva;

4.1.3. As vagas de estagio serdo para estudantes de nivel superior, matriculados e cursando

de preferéncia os cursos de Direito, Administracdo, Economia e Contabilidade, sendo 04
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(quatro) vagas com jornada de 6 horas diarias, totalizando 30 horas semanais, de segunda a
sexta-feira das 12h00min as 18h00min;

4.1.4 Os servicos configuram-se como servico de natureza continuada pela essencialidade do
objeto deste instrumento, vez que o periodo do estagio compreende em média o prazo de
dois anos, os servicos serdo prestados de forma continua, por mais de um exercicio
financeiro, e deverd observar os prazos previstos na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021;

4.1.5. A contratada deverd incluir em sua proposta o seguro contra acidentes pessoais para os
estagidrios. A cobertura do seguro deverd abranger acidentes pessoais ocorridos com o
estudante durante o periodo de vigéncia do estagio, 24 horas por dia, no territdrio nacional,
e cobrir morte ou invalidez permanente, total ou parcial, provocadas por acidente;

4.1.6. Admitir-se-4, como estagidrio, exclusivamente o estudante de cursos cujas areas
estejam relacionadas diretamente com as atividades desenvolvidas pelo IBPREV, local onde
realizara o estagio.

4.1.7 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

4.1.8 Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4,19 A fusdo, cisdo ou incorporacdo somente serdo admitidas, apds analise e por
consentimento prévio do contratante, e desde que ndo afetem a boa execucao

do objeto.

4.1.10 Em virtude do valor e do baixo risco da contratacdo, ndo havera exigéncia da garantia
da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21.

4.1.11 O Agente de Integracdo devera ter capacidade técnica e operacional, com equipe
qualificada, para realizar as entregas previstas neste Termo de Referéncia.

4.1.12. E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragédo pelos
servicos executados pela contratada;

4.1.13. A contratada deverd seguir o disposto na Lei 11.788/2008, alteracbes e outras
eventuais legislagbes normas vigentes e/ou que venham a ser estabelecidas durante a
vigéncia do contrato;

4.1.14. Como critério de qualificagdao técnica ao fornecedor devera apresentar um ou mais
atestados de capacidade técnica em nome do fornecedor, fornecido por pessoa juridica de

direito publico ou privado devidamente identificada, comprovando a experiéncia minima de
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12 (doze) meses na prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatdrio de atestados de
diferentes periodos, ndo havendo a obrigatoriedade dos 12 (doze) meses serem
ininterruptos;

4.1.15. O servico devera ser iniciado em 10 (dez) dias ap6ds assinatura do contrato;

5. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. A empresa contratada devera realizar todo o procedimento de agenciamento de
estagidrios que compreende: o recrutamento, sele¢ao, operacionalizagdo e administracdo do
processo burocratico e legal de estudantes para oportunidades de estagio.

5.1.2. Sua forma de remuneracdo é a cobrangca de uma taxa mensal de administragcdo por
estagiario que devera incluir o seguro contra acidentes pessoais;

5.1.3. O valor da apdlice do seguro deve ser compativel com os valores de mercado,
conforme estabelece o inciso IV do art. 92 da Lei 11.788/2008;

5.1.4. As vagas de estdgio sdo destinadas a estudantes de nivel superior e seguro contra
acidentes pessoais inclusos, sendo: 04 vagas de 06 horas diarias (30 horas semanais);

5.1.5. As vagas serdo destinadas ao INSTITUTO BRUSQUENSE DE PREVIDENCIA — IBPREV,
localizado na Rua Hercilio Luz, 373, Bairro Centro |, na cidade de Brusque — Santa Catarina;

5.1.6. Torna-se claro que, para os periodos subsequentes, o quantitativo e as respectivas
areas de atuacdo previstos no item 1.2 do Termo de Referéncia podem variar em
conformidade as demandas do 6rgdo e em virtude de eventual variacdo dos limites de
dotacdo orcamentaria da CONTRATANTE.

5.2. A execucdo dos servicos serd iniciada a partir da assinatura do contrato na forma que
segue:

5.2.1. Durante a execucdo dos servicos, caberd ao Agente de Integracdo de Estagio
desenvolver as atividades recrutamento, sele¢do, operacionalizagao e administragdao de todo
0 processo burocratico e legal de estagios na forma prescrita a seguir:

a) Divulgacdo dos processos seletivos as instituicdes de ensino para preenchimento das
oportunidades de estagio por meio eletrénico ou veiculos de comunicagdo impressos.

b) Recebimento de inscricdes de processos seletivos por meio de plataforma web se essa
tecnologia for disponibilizada, ou por plataforma/meio utilizado ela CONTRATADA;

¢) Encaminhar os candidatos para as vagas disponibilizadas pelo IBPREV,;

d) Emissdo de Termos de Compromisso de Estdgio a todos os estudantes vinculados ao
Programa;

e) Atendimento das demandas de desligamentos de estudantes, ocorridos nos termos da
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legislacdo vigente, conforme a necessidade do IBPREV, manifestada por meio de documento
impresso ou eletronico;

f) Atendimento das demandas de alteragao nos Termos de Compromisso de Estagio;

g) Comunicacdo a CONTRATANTE sobre processos pendentes e de quebra de vinculo entre
estudante e Instituicdo de ensino, sempre que informada pela Instituicdo de Ensino.

h) Acompanhamento, semestral, da situacdo escolar do estagiario, confirmando seu vinculo
com a Instituicao de Ensino.

i) Comunica¢do mensal a CONTRATANTE, junto com a Nota Fiscal para faturamento, da
relacdo de estagidrios atualizada de acordo com as informacgdes recebidas das Instituicdes de
Ensino.

5.2. Garantia, manutengdo e assisténcia técnica

5.2.1. Em virtude do valor e do baixo risco da contratacdo, ndo havera exigéncia da garantia
da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133/21.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. As comunicagdes entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

6.3. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.4. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do
plano de fiscalizacdo, que contera informacgdes acerca das obrigacGes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢Oes aplicaveis, dentre outros.

6.4.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.4.2. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao.

6.4.2.1 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133/2021, art. 117,
§19).
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6.4.2.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificacOes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a
corregao.

6.4.2.3. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.4.2.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

6.4.2.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a
prorrogac¢do contratual.

6.5. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutenc¢do das condi¢cbes de habilitacdo
da contratada, acompanhara o empenho e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.5.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.6. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao;

6.6.1.0 gestor do contrato acompanharda a manutencdo das condi¢cOes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais;

6.6.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

6.6.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagao realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes;

6.6.4. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com
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competéncia para tal, conforme o caso;

6.7. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag¢dao ou
prorrogagao contratual;

6.8. O gestor do contrato deverd elaborard relatério final com informacgbes sobre a
consecucgdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao;

6.9. Para aquisicdes de baixa complexidade e/ou entrega imediata, um Unico fiscal exercera
as atribuicdes técnicas e administrativas;

6.10. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.11.A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar
a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no art. 125 da Lei n2 14.133, de 2021;

6.12.0 representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 117 da Lei n2 14.133, de 2021;

6.13. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejard a aplicacdo de sang¢des administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto no artigo 155 da Lei n? 14.133, de 2021;

6.14. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagcdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fiqgue assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato;

6.15.Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

6.16. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos realizada;

6.17. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacao
de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada;

6.18. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.
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6.18. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos.

6.19. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 121, caput);

6.19.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e nao
podera onerar o objeto do contrato (Lei n2 14.133/2021, art. 121, §19);

6.11. Nos termos do artigo 117 da Lei Federal n° 14133/2021 designam-se os servidores
abaixo elencados para fiscalizacdo e acompanhamento acerca da execugao contratual:

Fiscal administrativo: JOANA BEATRIZ CARDOSO VECHI DOGNINI — AGENTE ADMINISTRATIVO
— Matricula 67902
Fiscal técnico: ANTONIO CARLOS CERCHIARI JUNIOR — CONTADOR — Matricula 1080938

Fiscal administrativo e/ou Fiscal Técnico substituto: JOZENISE NEVES DOS SANTOS -
ASSESSORA — Matricula 15444-01

6.11. O instrumento de contrato podera ser substituido por instrumento equivalente, salvo
nos casos em que houver obrigacbes futuras, inclusive quanto a assisténcia técnica,
independentemente de seu valor.

7. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
Recebimento do Objeto

7.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 10 (dez) dias, pelo responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo do servigo, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificacGes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

7.2. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisério, guando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e
na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificacdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 dias Uteis, a contar do recebimento da
nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administragao, apds a verificacao da
guantidade e qualidade do servico executado, com a consequente aceitacdo mediante termo
detalhado.

7.4. Para as contratacOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133/2021, o prazo maximo para o recebimento
definitivo sera de até 10 (dez) dias uteis.
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7.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

7.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133/2021, comunicando-se
a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execug¢ao
do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.7. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢dao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administragdo durante a analise prévia a liquidacdao de despesa, ndo sera computado para os
fins do recebimento definitivo.

7.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao
do contrato.

Pagamento

7.9. Liquidacdo

7.9.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez
dias uteis para fins de liquidagao.

7.9.2 Para fins de liquidacdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessdrios e
essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c¢) os dados do contrato e do drgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

7.9.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao
da regularizacdo da situacao, sem 6nus ao contratante;

7.9.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada mediante apresentacao
mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.9.6. Constatando-se a situacao de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.9.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
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contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.9.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a
rescisdao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.9.9. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao.

7.10. Forma de pagamento

7.10.1. O pagamento serd realizado em até 30 (trinta) dias apds a emissdo da nota fiscal,
revestida do aceite pelas autoridades competentes e responsdveis e pelos fundos e
fundag¢des do Municipio, por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e
conta-corrente, indicados pelo Contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de Dispensa de
Licitacdo, na sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Exigéncias de habilitagéo
8.2 Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.2.1. Habilitagdo juridica

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

b) Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

c) Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

d) Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade

identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;
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e) Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de
marg¢o de 2020.

f) Sociedade simples: inscricdao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagado no Registro onde tem sede a matriz

h) Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia
gue o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei
n? 5.764, de 16 de dezembro 1971.

i) Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 49, §22 do Decreto n? 10.880, de 2 de
dezembro de 2021.

j) Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a
qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB
n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

8.2.1.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidacdo respectiva.

8.2.3. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.2.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.2.3.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.2.3.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de
12 de maio de 1943;

8.2.3.4. Prova de regularidade com a Fazenda do Municipio de Brusque por meio de certidao
disponibilizada no endereco
<https://brusque.atende.net/autoatendimento/servicos/certidao-negativa-de-debitos/

detalhar/1 >.

8.2.3.5. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
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Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.2.3.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.2.4. Qualificagdao Técnica

8.2.4.1. No minimo, 02 (dois) Atestados de Capacidade Técnica Operacional fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem que a Empresa Licitante
tenha executado, a contento, ou esteja executando, servigos de natureza e vulto, compativeis
com o objeto ora licitado e que permitam estabelecer, por comparac¢ao, proximidade de
caracteristicas funcionais técnicas, dimensionais e qualitativas com o objeto da presente
licitacdo, em conformidade com este Termo de Referéncia.

8.2.4.2. Pelo menos 1 (um) dos atestados exigidos acima devera comprovar a prestacdo
desses servigos em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do quantitativo previsto neste
Termo de Referéncia. A falta desta comprovacgdo implicard em sua desclassificagao.

8.2.4.3. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente e que estejam em
consonancia com o objeto da Dispensa Eletronica.

8.2.4.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execug¢do, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

8.2.4.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratacao

8.2.4.6. O licitante disponibilizard todas as informa¢bes necessdrias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.

9.0 Do valor da Bolsa estagio

9.1.1. O valor da Bolsa estagio e auxilio-transporte foram definidos com base no termo
aditivo n201/2023 — contrato n2036/2022 — Dispensa de Licitagdo n2003/2022 — Processo
Administrativo n2092/2022 - firmado entre a Prefeitura municipal de Brusque e o Centro de
Interagdo Empresa — Escola do Estado de Santa Catarina — CIEE/SC e serdo atualizadas
conforme determinagao legal.

9.1.2. Os estagidrios contratados em estagio de carater ndo obrigatério fardo jus a bolsa-
auxilio no valor de R$ 1.175,36 (hum mil cento e setenta e cinco reais e trinta e seis centavos)
para estudantes de nivel superior, com carga hordria de 30 horas semanais, também fardo jus
a auxilio-transporte no valor de R$100,56 (cem reais e cinquenta e seis centavos) mensais,
independente da carga hordria.
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9.1.3.0s pagamentos referentes a Bolsa estagio e Auxilio-transporte serdo de
responsabilidade da Autarquia.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Sao obriga¢des da contratada:

10.1.Recrutamento e selecdo de Estagidrios de Cursos de Nivel Superior, matriculados e
cursando de preferéncia os cursos de Direito, Administracao, Economia e Contabilidade;

10.2. Elaboragdao dos documentos necessdrios para regularidade do Estdgio, conforme
exigéncias da Lei Federal n211.788 de 25 de setembro de 2008;

10.3. Elaboracdo de Folha de pagamento, termos de contratacdo e de desligamento;

10.4. Contratacdo e manutencdo, em favor do estagiario de seguro contra acidentes pessoais
e fundo de assisténcia do estudante que cubra despesas médico-hospitalares 24h até o
limite de R$1.000,00 (um mil reais) por acidente;

10.5. Intermediar a celebracdo de termo de compromisso com as instituicGes de ensino
superior com sede no municipio de Brusque e da regiao;

10.6. Manter a disposicdo do IBPREV, bem como, da fiscalizacdo em geral os documentos que
comprovem a relacdo e a regularidade do estagio;

10.7. Enviar a Instituicdo de ensino, com periodicidade minima de seis meses relatério de
atividades, com vista obrigatdria do estagio;

10.8. Fazer o repasse dos valores relativos a bolsa auxilio aos estagiarios, podendo para isso
se utilizar de institui¢do financeira;

10.9. Assessoramento técnico, legal e administrativo ao IBPREV, no que diz respeito ao
estagio e as exigéncias da legislagao pertinente ao assunto;

10.10. Disponibilizagdo de sistema online para acompanhamento por parte do IBPREV, da
relacdo de estagiarios, condi¢cdes da contratacdo (contrato, folha de pagamento, etc.), para
abertura de vagas e solicitacdo de estagidrios e para a solicitacdio de desligamento de
estagiarios;

10.11. Enviar acompanhado de Nota Fiscal, comprovante de recolhimento de INSS e FGTS dos
estagiarios contratados;

10.12. A empresa contratada deverda pagar todos so tributos, contribuicdes fiscais e
parafiscais que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente sobre o servico
contratado;

10.13. Responsabilizar-se por danos causados diretamente ao contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do presente contrato;
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10.14. A contratada ndo podera subcontratar a prestacdo de servico;

10.15.Assumir integral responsabilidade pela boa e eficiente execu¢dao do objeto contratual
que vier a efetuar, estando sempre de acordo com o estabelecido nas normas e legislacGes
vigentes e demais documentos técnicos fornecidos;

10.16. A contratada deverd manter durante toda a execucdo do contrato compatibilidade
com as obrigacGes assumidas e todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas pela
dispensa de licitacao.

11. DAS OBRIGACGES DO CONTRATANTE
11.1. A contratante devera assinar os documentos concernentes ao estdgio na forma da lei;

11.2. A contratante devera ofertar instalacdes que tenham condicGes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

11.3. A contratante devera entregar ao estagidrio, por ocasido de seu desligamento, um
termo de realizacdo de estagio, contendo a indicacdo resumida das atividades desenvolvidas;

11.4 A contratante deverd manter a disposicdo da fiscalizacdo os documentos que
comprovem a relacdo de estdgio;

11.5. A contratante devera enviar a Instituicdo de ensino com periodicidade minima de seis
meses relatério de atividades com vistas obrigatodria do estagiario;

11.6. A contratante deverd formalizar as oportunidades de estagio com as instituicdes de
ensino adequando suas condi¢Ges as exigéncias da legislacdo com assessoria do CIEE/SC, nos
limites do art.52 da Lei 11.788/08;

11.7. A contratante devera receber os estudantes encaminhados mantendo entendimento
sobre as condi¢0es de realizagdo de estagio, informando ao CIEE/SC, os nomes dos
selecionados para o estagio;

11.8. A contratante devera informar ao CIEE/SC a frequéncia dos estagiarios;

11.9. A contratante devera transferir ao CIEE/SC, mensalmente os valores correspondentes
para aplicacdo exclusiva na concessao de bolsa auxilio aos estagidrios da Unidade Cedente;

11.10. A contratante devera informar ao CIEE/SC, por meio de termo de rescisdo do estagio,
imediatamente, toda vez que ocorrer rescisio de qualquer termo de compromisso de
estagio;

11.11. A contratante apenas permitird que o estudante inicie o estagio quando o termo de
compromisso de estagio estiver devidamente assinado por todas as partes envolvidas.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

12.1. O custo estimado total da contratacdo da taxa de administracdo é de R$5.222,40 (Cinco
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mil duzentos e vinte e dois reais e quarenta centavos), no que se refere ao custo total dos
valores correspondentes a bolsa — estagio e vale-transporte é de R$61.244,16 (Sessenta e um
mil duzentos e quarenta e quatro reais e dezesseis centavos), perfazendo o valor o valor total
de RS66.466,56 (Sessenta e seis mil quatrocentos e sessenta e seis reais e cinquenta e seis
centavos) conforme custos unitarios apostos no estudo técnico preliminar em anexo.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta da seguinte
dotagdo/fonte de recurso:

Orgdo 70 — IBPREV — Unidade 1 — IBPREV — Tipo de A¢do — Atividade 2312
Elemento — 3339 — Referéncia Dotagdo — 125
Vinculo — 180270000000 — Recursos vinculados ao RPPS — Taxa de Administracdao. Conforme

Indicagdo de Fonte de Recursos Orgamentdrios e Financeiros anexo.

Brusque/SC, 27 DE Junho DE 2023.

Joana Beatriz Cardoso Vechi Dognini Humberto Martins Fornari
Agente Administrativo Diretor-Presidente
Matricula: Matricula:

Responsavel Pela Elaboragdo do TR



