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TERMO DE REFERENCIA
1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO

1.1.Dados da Organizagao

| Orgédo/Entidade Proponente: Controladoria-Geral do Municipio — CGM
CNPJ: 14.663.822/0001-67

Enderecgo: Av. Brasil, 2971 — Compensa |

CEP e Fone: 69.036-110 / (092) 3672-1527 / 99126-8459
Cidade: Manaus — AM

1.2.Diregao Maior

NOME: Alessandro Moreira Silva
CARGO: Controlador — Geral do Municipio — CGM

2. IDENTIFICAGAO DO DEMANDANTE

2.1.Documento de Formalizagao da Demanda (DFD)

Documento de Formalizagdo de Demanda n° 10/2025-DAF/CGM - Inscricdo de 02
(duas) servidoras da Controladoria-Geral do Municipio (CGM) no 22° Congresso

Amazobnico de Recursos Humanos — CONAMARH.
2.2.Dados do Demandante

Nome: Lucilene Floréncio Viana

Cargo: Controladora-Geral Adjunta - CGM
Unidade Administrativa: GAB/CGM
E-mail: lucilene@manaus.am.gov.br

2.3.Relacionamento — Contato Técnico

Nome: Joabe Cota Riker

E-mail: joabe.cota@manaus.am.gov.br
Cargo: Diretor

Unidade Administrativa: DECONT/CGM
Telefone: (92) 99219-2774

Nome: Aline de Aquino Pinto

E-mail: aline.pinto@manaus.am.gov.br
Cargo: Diretora de Area/Coordenadora
Unidade Administrativa: DAF/CGM
Telefone: (92) 99126-8459
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3. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO
3.1.Equipe de Planejamento da Contratacao

O quadro abaixo apresenta os nomes dos servidores que colaboraram com o
levantamento de dados e com a elaboragao do projeto como proposto.

Item Nome Funcao
01 Lucilene Floréncio Viana Integrante Requisitante
02 Aline de Aquino Pinto Integrante Administrativo
03 Joabe Cota Riker Integrante Técnico

4. IDENTIFICAGAO DA SOLUGAO/DEFINIGAO DO OBJETO DA CONTRATAGAO
4.1.Titulo

Inscrigdo de 02 (duas) servidoras da CGM no 22° Congresso Amazdnico de Recursos
Humanos — CONAMARH, a realizar-se em Manaus/AM, nos dias 27 e 28 de novembro
de 2025, no Centro de Convencgdes Vasco Vasques.

4.2.ldentificagao do Objeto

4.21. O objeto do presente Termo de Referéncia trata da inscricdo de 2 (duas)

servidoras da Controladoria-Geral do Municipio — CGM no 22° Congresso Amazénico
de Recursos Humanos - CONAMARH.

Estimativa de quantitativos a serem adquiridos

Cédigo
Item Material/ Descrigao Unid. Qtd.
Servigos

SERVICO DE INSCRICAO, Caracteristicas:
especializado em inscricdo de participantes em
congresso, Caracteristica(s) Adicional(is): Conforme
1 ID -503089 |Projeto Basico/Termo de Referéncia. Servigo 02
Observacgdo: Trata-se do servigo de inscrigdo para
participagdo no 22° CONAMARAH, incluindo palestras,
ainéis, networking, material de apoio e certificado.

5. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO
5.1.Necessidade/Demanda

A Controladoria-Geral do Municipio - CGM busca constante capacitacdo de seus
servidores. O 22° CONAMARH é o maior evento amazonico de Recursos Humanos,
abordando praticas de inovagdo em gestédo de pessoas, cultura organizacional, ESG,
diversidade e lideranca disruptiva.
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5.2. Motivacao

A participagao permitira a atualizagao técnica em gestao de pessoas, aplicagdo de
boas praticas de governanca publica e fortalecimento da cultura organizacional.

5.3.Beneficios Reais e Potenciais Esperados com a Contratagao

Aprimoramento das praticas de gestdo de pessoas;
Disseminagao de conhecimento entre equipes da CGM;
Alinhamento as inovagdes em RH e governanga publica;
Fortalecimento da cultura organizacional e clima institucional;
Ampliagao do networking institucional.

5.3.1. A presente demanda consiste na inscricdo de 02 (duas) servidoras da
Controladoria-Geral do Municipio — CGM:

ID Descrigdo detalhada Und Qtd

ID-503089 - SERVICO DE INSCRICAO, Caracteristicas:
especializado em inscricdo de participantes em congresso,
Caracteristica(s) Adicional(is): Conforme Projeto Basico/Termo
503089 | de Referéncia. Servigo 02
Observagao: Trata-se do servigo de inscricdo para participagdo no
22° CONAMARH, incluindo palestras, painéis, networking, material de
apoio e certificado.

Valor Unitario R$ 975,00 (novecentos e setenta e cinco reais) por participante
Valor Total R$ 1.950,00 (mil, novecentos e cinquenta reais)

5.4.Parcelamento da Solugao/objeto
54.1. Nao se aplica ao caso.
5.5.Estudo Técnico Preliminar

5.5.1. O presente Termo de Referéncia foi formulado conforme as analises e
definicbes do Estudo Técnico Preliminar n°® 08/2025, elaborado pela Equipe de
Planejamento da Contratagao designada pela Portaria n° 031/2025 — GAB/CGM de
09/06/2025.

5.6. Alinhamento aos Instrumentos de Planejamento Organizacionais

5.6.1. Conforme estabelece a Lei n® 14.133, de 01/04/2021, as aquisi¢cdes e
contratagdes deverao constar de planejamento definido para as diversas demandas
do 6rgéo. Esse planejamento é identificado pelo Plano de Contratagdes Anual (PCA)
e € ele que subsidia a elaboracao das leis orgamentarias dos 6rgaos publicos.

5.6.2. A demanda apresentada consta no Plano de Contratagdo Anual 2025,
publicado no Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP em 29/11/2024, ID PCA
PNCP14663822000167-0-000001/2025.
(https://pncp.gov.br/app/pcal/14663822000167/2025) - ID do Item no PCA 22.
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PCA 2025 - 220101 - Controladoria-Geral do Municipio

. E E s = Valor Total Estimado e Qtde de itens por Categoria
Id pca PNCP: 14663822000167-0-000001

Data de publicacao no PNCP: 26/11/2024
e
Local: M. aAM
a Municipal De Administrag cjamento E Gestao -
~
~
~

Fonte: Se

Total de itens: 46

Valor Total estimado (RS$): RS 850 14146 Servico RS 478.074,00

Detalhamento por Categoria
Material

Solugdes de TIC

Servigo
Id do item no PCA Classe/Grupo Identificador da Futura Contratacao Valor total Data desejada
estimado ~
2 4 - ASSINATURAS DE PERIODICOS E RS 300.0 O 202
ANUIDADES
21 58 - SERVICOS DE SELE‘;A‘:‘ E RS 3.000.00 30/06/2025
TREINAMENTO
22 58 - SERVICOS DE SE'_E‘;;’:‘E RS 7800.00 30/06/2025
TREINAMENTO
1ddo  Categori Catslogo Classific 008092 | Nomeda  pypy nomego Quandg
Classificagio | Classificagdo codigo ; Unidadede  ade  Valor Unitério Valor Total
mno  ado Utilizad o doPDM | PDM do Descrigio do ltem .
Superior Superior : do ltem Fomecimento Estimad  Estimado(RS) _  Estimado (RS)
PCA| em doite | Hem
= < ~ |(Classe/Grup v | (Classe/Grupl ™ z b2 T ¥| cal> z. =
SERVIGOS DE z - "
5 RVICO DE INSCRIGRO, C i
2 | senigo | Outros | senigo 58 SELECAOE sosoag |SERVIGO DE INSCRICKO, eminoktode Sl servico 3 R$2.600,00 R$7.800,00 R$7.800,00 30/06/2025
e congresso, Caracteristicals) Adicionallis): conforme Projeto Bisico/Termo de Referéncia

ALINHAMENTO AOS PLANOS ESTRATEGICOS
Objetivos Estratégicos/Acoes/Metas
EIXO ESTRATEGICO: Eficiéncia da Gestéo - alinhamento ao PPA 2022-2025
PROGRAMA FINALISTICO: 0134 — Fortalecimento das Acdes de Auditoria, Transparéncia,
Integridade e Protegédo de Dados
ACAOQ: 2327 — Capacitacdo Técnica de Controle Interno.

6. ESPECIFICACAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO
6.1.Publico Alvo

02 servidoras que atuam na area de Recursos Humanos da Controladoria-Geral do
municipio — CGM.

6.2.Requisitos Temporais

Evento: dias 27 e 28/11/2025 — conforme programacéo oficial do 222 edi¢ao do
Congresso Amazonico de Recursos Humanos — CONAMARH (ABRH-AM).

6.3.Metodologia

O 22° Congresso Amazonico de Recursos Humanos — CONAMARH sera realizado
de forma presencial, nos dias 27 e 28 de novembro de 2025, no Centro de
Convengdes Vasco Vasques, em Manaus/AM, com carga horaria total de 16
(dezesseis) horas de capacitagao.
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6.4. Conteudo Programatico

o Palestras magnas ministradas por especialistas nacionais e regionais nas
areas de gest&o de pessoas, cultura organizacional, inovagao e governanga;

« Painéis tematicos sobre inteligéncia artificial aplicada ao RH, ESG,
diversidade, lideranca disruptiva e bem-estar no trabalho;

o Atividades de networking com profissionais e instituicbes de referéncia,
favorecendo a troca de experiéncias;

« Debates e estudos de caso com apresentacdo de praticas exitosas de
organizagdes publicas e privadas;

« Entrega de material de apoio e emissao de certificado de participagcédo as

servidoras inscritas que cumprirem a carga horaria minima exigida.

A participacdo das servidoras garantira acesso integral a programagao,
possibilitando a aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos na melhoria da
gestao de pessoas e da cultura organizacional da Controladoria-Geral do Municipio.

6.5.Requisitos Legais

a) Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

b) Decreto n° 5.525, de 28 de margo de 2023 - Regulamenta a Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre licitacdes e contratos administrativos,
no ambito do Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias.

c) Decreto Municipal n° 5.953 de 30/07/2024, que regulamenta o
procedimento administrativo de realizacdo de pesquisa de pre¢o no ambito da
Administracido Publica Municipal.

6.6. Condicoes de aquisicao e pagamento

6.6.1. A equipe de planejamento envolvida na elaboracéo do presente Termo de
Referéncia esteve atenta para as prudéncias necessarias na fase de planejamento e
de instrugao do processo administrativo, sobretudo aos cuidados exigidos quanto as
condigdes de aquisicdo e pagamento, de forma a atender o disposto no art. 40, Inciso
I, da citada Lei n°® 14.133 de 01/04/2021, que enfatiza que tais condi¢cdes deverao ser
semelhantes as do setor privado.

6.6.2. Com relagdo ao prazo estabelecido para pagamento de produtos
adquiridos e servigos contratados a administracdo deve seguir os ditames da norma
em vigéncia, atentando para o prazo maximo de inadimplemento por parte da
Administracdo de dois meses (artigo 137, §2°, inciso V).
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6.6.3. A Lei n°® 14.133/2021 em seu art. 141 estabelece que para o pagamento
devera ser observada a ordem cronoldgica, o que garante, ndo sé o acatamento da
norma vigente, mas também a transparéncia ao procedimento de contratagdo, em que
passos importantes para o efetivo pagamento deve ser seguidos, mediante:

» Apresentagdo de Nota Fiscal, Requerimento, Recibo (1 via), Certiddes
Negativas atualizadas (Divida Ativa da Unido, Contribuigdes Previdenciarias, Débitos
trabalhistas, FGTS, SEFAZ e Prefeitura de Manaus) e Documento de Arrecadagao
Municipal (DAM), devidamente pago;

 Efetuar o pagamento apos a aceitagédo definitiva da entrega dos servigos
(Nota Fiscal atestada pela contratante), mediante depdsito em conta corrente, por
meio de Ordem Bancaria, desde que n&o haja fator impeditivo a que a contratada
tenha dado causa;

6.6.4. Da conta bancaria para pagamento: os pagamentos devidos pela
Prefeitura de Manaus, referentes a aquisicdo de bens, prestagdo de servigos ou
realizagcao de obras, serdo efetuados exclusivamente por crédito em conta corrente
mantida no Banco Bradesco S.A., conforme exigéncia contida no Decreto Municipal
n° 9.406/2007 e o Contrato n® 035/2023, firmando entre a Secretaria Municipal de
Finangas e Tecnologia da Informagdo — SEMEF e o Banco Bradesco S.A.

a) Caso o fornecedor ainda ndo possua conta no Banco Bradesco S.A., devera
providenciar sua abertura em agéncia de sua preferéncia.

7. ESPECIFICAGOES DO OBJETO

O objeto deste Termo de Referéncia se destina a Inscrigdo de 02 (duas) servidoras da
Controladoria-Geral do Municipio — CGM no 22° Congresso Amazonico de Recursos
Humanos - CONAMARH.

D ITEM Unidade/ Caodigo e
PNCP Descrigao detalhada . | Classificagao | Qtd
SCM Categoria
- PNCP
SERVICO DE INSCRICAO,
Caracteristicas: especializado em
inscricdo de participantes em
congresso, Caracteristica(s) .
Adicional(is): Conforme Projeto 58 — Servigo
503089 22 Basico/Termo de Referéncia. Servico de Selecéo e 2
Observacgéo: Trata-se do servigo de Treinamento
inscricdo para participagdo no 22°
CONAMARH, incluindo palestras,
painéis, networking, material de
apoio e certificado.
8. ESTIMATIVAS DE PRECOS DA CONTRATACAO
8.1.Metodologias de Apuracgao de Custos
8.1.1. O valor estimado da contratacao foi baseado na pesquisa realizada em

sitios eletrdnicos de empresas do mercado, conforme detalhado no anexo |.
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. . Preco Preco
ID Descrigao detalhada Unidade | Qtd resd ¢
Unitario Total
SERVICO DE INSCRICAO,
Caracteristicas: especializado em
inscricdo de participantes em
congresso, Caracteristica(s)
Adicional(is): Conforme Projeto R$ R$
503089 | Basico/Termo de Referéncia. Servigo | 02 975.00 1.950.00
Observacao: Trata-se do servigo ' ) ’
de inscrigdo para participagdo no
22° CONAMARH, incluindo
palestras, painéis, networking,
material de apoio e certificado.
| 1° Lote - de 01/04 a 30/06/2025 | 2°Lote -de 01/07/2025 até o evento
Tipo | Nao Associado ao TCE-AM e Jurisdicionado | Na&o Associado ao TCE-AM e Jurisdicionado
Ibraop Associado do Ibraop Associado do
TCE-AM* TCE-AM*
Individual | R$5.500,00 R$ 2.750,00 R$ 1.100,00 | R$6.500,00 R$ 3.250,00 R$ 1.300,00
04a07 | R$5.000,00 R$ 2.500,00 R$ 750,00 | R$6.000,00 R$ 3.000,00 R$ 900,00
inscritos
08 ou mais | R$4.500,00 R$ 2.250,00 R$ 540,00 | R$5.500,00 R$ 2.750,00 R$ 660,00

* Jurisdicionados TCE-AM do executivo estadual e executivo e legislativo municipal.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

9.1. Modalidade de Licitagao, Critério de Julgamento, Regime de Execugao ou
Forma de Fornecimento

9.1.1.

inexigibilidade de

Em consonéancia com o objeto do presente Termo de Referéncia e de
acordo com o inciso lll, alinea “f" do Art. 74, da Lei 14.133/21, que permite a

especializados de natureza predominantemente
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, quando comprovada a singularidade do
objeto e a notoria especializagao do prestador.
Com efeito, para que a contratacdo se dé através da inviabilidade de
competicdo deverao estar presentes, simultaneamente, quatro requisitos, a saber:
a) Servigo técnico especializado;

b) Natureza singular do servigo, ou seja, nao € um servico comum, rotineiro, que
possa ser prestado por qualquer empresa;

c) Notoria especializagao do contrato;
d) O servico ndo € de publicidade ou divulgagao.

9.1.2.

intelectual,

licitacdo nos casos de contratacdo de servicos técnicos
relacionados a
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9.1.3. Abaixo seguem as consideracbes a respeito de cada um dos
condicionantes elencados, a saber:
a) Servico técnico especializado - Considerado como treinamento e

aperfeicoamento de pessoal, o objeto a ser contratado, enquadra-se,
satisfatoriamente, no inciso lll, alinea “f", do Art. 74, da Lei 14.133/21, satisfazendo,
portanto, o requisito primeiro estabelecido como critério a ser atendido;

b) Natureza singular do servigo — Outro tépico importante a ser analisado diz
respeito a natureza singular do objeto, capaz de exigir, na sele¢do do executor de
confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos
de qualificagdo inerentes ao processo de licitagdo. Importante observar que a
singularidade do objeto estd na conformidade com as caracteristicas especiais do
evento oferecido e que sua aplicagdo esteja aliada aos objetivos da CGM, o que se
enquadra muito bem na missao institucional da administracdo, caracterizando,
portanto, a natureza singular do servico;

c) No caso especifico do objeto a ser contratado, considerando tudo o que ja foi
exposto nos itens 4, 5, 6 e 7 deste Termo de Referéncia, entende-se que o curso
oferecido se reveste de singularidade, atendendo ao interesse dos servidores desta
CGM, uma vez que contribuira para ganhos diretos de eficiéncia, qualidade e
credibilidade no desempenho de seu papel estratégico no controle das obras publicas.
Contribuir para atualizagdo da gestdo publica, promovendo aumento da eficiéncia,
produtividade e inovagao nos servicos da Controladoria-Geral do Municipio.

d) Notéria especializagao — Considera-se de notdria especializagao o profissional ou
a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncias, publicagbes, organizagdo, aparelhamento, equipe
técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que
o seu trabalho € essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do
objeto do contrato;

e) O servigo nao é de publicidade ou divulgagao — O servigo a ser contratado pelo
presente Termo de Referéncia é considerado como servigo técnico especializado,
conforme previsto no inciso Il, do referido art. 74, ndo podendo, assim, ser enquadrado
como servigo de publicidade ou divulgacao;

9.14. Desta forma, conclui-se pela viabilidade técnica e juridica da contratagéo
direta da ABOP, com base na inexigibilidade de licitagdo prevista no artigo 74, inciso
lll, alinea “f", da Lei 14.133/2021, por se tratar de servigo técnico especializado de
natureza intelectual voltado ao treinamento e ao aperfeicoamento de pessoal, sendo
este 0 meio mais adequado, eficiente e compativel com o interesse publico.

9.2.Critérios de Recebimento e Aceitagao

9.2.1. O servico objeto do presente Termo de Referéncia sera recebido
provisoriamente, mediante emissdo de Termos de Recebimento Provisorio, em até 2
(dois) dias uteis apds a execugao do servigo descrito neste Termo de Referéncia;
9.2.2. A emissdo de Termo de Recebimento Definitivo dar-se-a apds a
comprovacao da totalidade do servigco contratado, em conformidade com o servigo
descrito neste Termo de Referéncia, em até 10 (dez) dias uteis apds o Recebimento
Provisorio;
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9.2.3. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil
pela solidez e seguranga na prestagcao do servigo, nem ético-profissional pela perfeita
execucao do servico, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

9.3.San¢o6es Administrativas e Procedimentos para Reten¢ao ou Glosa no
Pagamento

9.4.1. Serado aplicadas as sanc¢des administrativas nos casos previstos nos termos da
Lei Federal n® 14.133/2021 e, no que couber, na Lei 2.954/2022, sendo submetidas a
analise da Comisséo de Etica e Disciplina nas Licitagdes e Contratos (CED/LC) da
Prefeitura Municipal de Manaus.

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

10.1. Dotagao Orgcamentaria e Fonte de Recursos

Para a contratacdo pretendida no presente Termo de Referéncia serao
utilizados recursos da Controladoria Geral do Municipio — CGM, a seguir:

FONTE VINCULAGAO EXERCICIO %
15000000 Recurso do Tesouro Exercicio Atual 100%

10.2. Plano de Aplicagao

Projeto / Atividade Fonte dEIemento
e Despesa

EIXO ESTRATEGICO: Eficiéncia da Gestao -

alinhamento ao PPA 2022-2025

PROGRAMA FINALISTICO: Programa de Gest&o

Administrativa

ACAO: 2011 — Contratacdo de servigos para

manutengao funcional

15000000 | 33903948

10.3. Cronograma de Desembolso

Forma de Pagamento
( ) Mensal ( ) Semestral (X) Ordinario

11. SUBSTITUIGAO DO TERMO DE CONTRATO

11.1.Conforme o que disciplina o Art.95 da Lei n® 14.133/2021, o instrumento de
contrato é obrigatério a administragédo publica, excetuados apenas em razao do valor
e em compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais n&o
resultem obrigagdes futuras, inclusive quanto a assisténcia técnica,
independentemente de seu valor.
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11.2.Para o objeto em questéo nado sera formalizado contrato, o qual sera substituido
pela Nota de Empenho.

12. FISCALIZACAO

12.1.1. O acompanhamento, a fiscalizagdo e o recebimento do objeto serdo exercidos
por servidores representantes da Administragcdo especialmente designados pelo
Controlador Geral da CGM para este fim, por meio de Comissdo para
acompanhamento e fiscalizagdo de recebimento, conforme o disposto no inciso Il do
art. 128 da Lei Orgéanica do Municipio de Manaus e de acordo com os requisitos
estabelecidos no art. 7° da Lei n® 14.133/2021.

13. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

13.1. Deveres e responsabilidades da CONTRATANTE

a) Efetuar o pagamento nas condi¢des e precos pactuados em até 30 (trinta)
dias, mediante apresentacao de Nota Fiscal, Requerimento, Recibo (1 via), Certiddes
Negativas atualizadas (Divida Ativa da Uni&do, Contribui¢des Previdenciarias, Débitos
trabalhistas, FGTS, SEFAZ e Prefeitura de Manaus) e Documento de Arrecadacgao
Municipal (DAM), devidamente pago;

b) Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado, desde que
atendidas as obrigag¢des contratuais.

13.2. Deveres e Responsabilidades da CONTRATADA

a) Comprometer-se a cumprir o estabelecido neste Termo de Referéncia;
b) Efetivar as inscricbes dos servidores logo apds a emissdo da Nota de
Empenho;

c) Emitir certificado de participagao dos servidores inscritos no curso;

d) Emitir a CONTRATANTE Nota Fiscal, Requerimento, Recibo (1 via),
certiddes negativas atualizadas (Divida Ativa da Unidao, Contribui¢cdes Previdenciarias,
Débitos trabalhistas, FGTS, SEFAZ e Prefeitura Municipal) e Documento de
arrecadagao do Municipio de Manaus (DAM), acompanhado do seu comprovante de
pagamento.

e) Informar seus dados bancarios.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1 O presente Termo de Referéncia esta de acordo com a Lei n°® 14.133/2021 e
legislagdo em vigor aplicavel a espécie.

14.2 Situagbes excepcionais de pagamento serdo deliberadas pelo Secretéario
Municipal de Finangas.
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15. APROVAGAO E ASSINATURA:

Declaramos que este Termo de Referéncia esta de acordo com a Lei n°14.133/2021
e legislagao e vigor.
Em 21/10/2025, Manaus-Amazonas

INTEGRANTE REQUISITANTE

(assinado digitalmente)
Lucilene Floréncio Viana
Integrante Requisitante

INTEGRANTE TECNICO

(assinado digitalmente)
Joabe Cota Riker
Integrante Técnico

INTEGRANTE ADMINISTRATIVO

(assinado digitalmente)
Aline de Aquino Pinto
Integrante Administrativo

DESPACHO DE APROVAGAO

REFERENTE: Trata o Termo de Referéncia para Inscricdo de 02 (oito) servidoras da
CGM no 22° Congresso Amazénico de Recursos Humanos — CONAMARH.

APROVO o TERMO DE REFERENCIA como apresentado.

Em Manaus, 21 de outubro de 2025.

Alessandro Moreira Silva
Controlador-Geral do Municipio - CGM.
(assinado digitalmente)




