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Termo de Referéncia

TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n. 00146.001190/2024-11

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Este processo destina-se a contratagcdo de empresa para prestacdo dos servicos de participagdo de 4 (quatro)
empregados (as) da Coordenadoria de Gestao de Pessoas — CGP e do gerente administrativo — Sr. Ricardo Frateschi — na
342 Edigao do EncontraRH, organizado pela Associacado Brasileira de Recursos Humanos DF, que ocorrera na cidade de
Brasilia-DF, no dia 03 de outubro de 2024., conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. O objeto desta contratagdo néo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n° 10.818, de 2021.

1.3. O custo estimado total da contratagédo é de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais), conforme proposta comercial N°
08 — ENCONTRARH parte deste processo administrativo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A contratacao fundamenta-se no Art. 74, inciso lll, alinea f), da Lei 14.133/2021, uma vez que se trata de contratagcéo
de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializacao.

2.1.1. Aplicam-se, também, as disposi¢des contidas na Portaria Normativa CAU/BR N° 115/2023.

2.2. Trata-se do encontro anual de recursos humanos do Planalto Central, o qual € promovido pela Associacdo Brasileira de
Recursos Humanos — ABRH, o qual representa uma oportunidade estratégica para o desenvolvimento e a capacitacao da
equipe, alinhando-se com as melhores praticas de gestdo de pessoas no setor publico. Assim, a participagdo dos
colaboradores do RH do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) no 34° EncontraRH, representa uma
oportunidade estratégica para o desenvolvimento e a capacitagdo da equipe, alinhando-se com as melhores praticas de
gestao de pessoas no setor publico.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. Contratagdo da Associagao Brasileira de Recursos Humanos, inscrita no CNPJ n° 03.659.059/0001-84, organizadora
do evento “342 Edigao do EncontraRH”, por meio de inexigibilidade de licitagao, conforme previsédo legal contida no Art. 74,
inciso lll, alinea f)’, da Lei 14.133/2021, para participacdo de 5 (cinco) colaboradores do CAU/BR - sendo 04 (quatro) da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e 01 (um) da Geréncia Administrativa objetivando o aumento da potencialidade
profissional para exercer as suas atividades com habilidade, atitude e competéncia, além de motivagdo para um
crescimento pessoal e de apropriagdo do conhecimento técnico, em suas respectivas atribuigdes.

3.2. O evento contara com palestras, painéis e discussdes que visam promover a troca de experiéncias e reflexdes sobre a
valorizag&o do capital humano como fator-chave para alcancgar resultados extraordinarios.

3.3. E possivel citar como demais expectativas do evento:
3.3.1 Atualizagao e Tendéncias de Mercado

Participar do EncontraRH permitira que os colaboradores do RH do CAU/BR se mantenham atualizados com as ultimas
tendéncias e praticas no campo da gestdo de pessoas. As sessbes do evento serdao conduzidas por especialistas
renomados, proporcionando insights valiosos sobre como aplicar essas inovagdes na gestdo do capital humano dentro do
setor publico.

3.3.2 Desafios da Gestao de Pessoas no Servigo Publico

Uma das palestras mais relevantes para o CAU/BR abordara os “Desafios da gestdo de pessoas no servi¢o publico”. Este
tema é especialmente crucial para o RH do CAU/BR, considerando a necessidade de enfrentar questdes especificas do
setor publico, como a gestdo de carreiras, motivacao e retencdo de talentos, em um ambiente regulado e com muitos
desafios.



3.3.3 Troca de Experiéncias e Networking

O evento oferecera uma excelente oportunidade para que os profissionais do RH do CAU/BR interajam com outros lideres e
gestores de RH, tanto do setor publico quanto do privado. Essa troca de experiéncias é fundamental para identificar praticas
bem-sucedidas que possam ser adaptadas ao contexto do CAU/BR, além de fortalecer a rede de contatos, que pode ser
valiosa para futuras parcerias e colaboragdes.

3.3.4 Desenvolvimento Pessoal e Profissional

A participacao no EncontraRH contribuird para o desenvolvimento continuo dos colaboradores, ampliando suas habilidades
e conhecimentos. E esperado que essa capacitagdo reflita diretamente na melhoria dos processos internos do CAU/BR,
resultando em uma gestdo mais eficiente e alinhada com as melhores praticas do mercado.

3.3.5 Impacto na Organizagao

A participagédo no EncontraRH permitira que o RH do CAU/BR aplique novas estratégias e abordagens para melhorar a
eficiéncia, a motivacao e o engajamento dos colaboradores. Isso tera um impacto positivo na cultura organizacional e nos
resultados obtidos pela instituigdo, alinhando-se com o tema do evento: “Pessoas que inspiram, resultados que
transformam”.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. Os requisitos da contratagao abrangem o seguinte:

4.1.1. Comprovacdo da capacidade técnica dos profissionais envolvidos com o curriculo dos palestrantes, registros em
midia especializada, ou outros meios os quais comprovem a notdria especializa¢do dos envolvidos.

4.1.2. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n2 14.133/21, visto que a exigéncia
de garantia acarretard em um aumento do valor cobrado pela futura contratada.

4.1.3. N3o se aplica a realizagdo de vistoria, uma vez que os servicos serdo prestados em local externo, a ser
providenciado pela contratada.

4.1.4. Este ndo é um servico de natureza continuada, sendo uma contratagdo pontual com objeto especifico.
4.1.5. A contratada devera fornecer certificado de participacdo no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis.

4.1.6. O pagamento dos servicos sera realizado apenas ap0s a realiza¢do do evento.

5. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL

5.1. Os servicos serdo prestados na data de realizagdo do evento em 03 de outubro de 2024 na cidade de Brasilia-DF no
CICB - Centro Internacional de Convencgdes do Brasil - localizado no Setor de Clubes Esportivos Sul Trecho 2 Conjunto 63,
Lote 50 - Asa Sul, Brasilia - DF, 70200-002.

5.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser reparados ou refeitos no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

5.2.2. No caso da ocorréncia de fato que impeca a realizacdo do evento a contratada fica obrigada a reagendar a data de
sua realizacdo em um prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de anulacdo dos termos e ressarcimento dos valores
eventualmente pagos.

5.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art.
115, caput).

6.1.1. Nos casos mais simplificados, o contrato podera ser substituido pela Nota de Empenho, desde que nesta constem
todas as informagdes referentes ao objeto, prazos e dados da contratada.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugado sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°
14.133/2021, art. 115, §5°).

6.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos



substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).

6.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117,

§1°).
6.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao das medidas convenientes, a
situagdo que demandar decisédo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte,
0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées resultantes de sua execugao ou de materiais nela
empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

6.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da
execugdo do contrato, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

6.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucgao do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, caput).

6.6.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a
Administragao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art.
121, §1°).

6.7. As comunicacdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

6.8. O 6rgado ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, 31°).

6.9. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF.

6.10. Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da
Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos nao estejam regularizados no SICAF.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘h’, da Lei n°® 14.133/2021)

7.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com fundamento na
hipétese do art. 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021.

7.2. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragao verificara o eventual descumprimento das condi¢des para
contratagao, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos
oficiais, tais como:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

7.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio majoritario, por
forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sécio majoritario.

7.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

7.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
7.6. O fornecedor sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual negativa de contratagao.

7.7. Caso atendidas as condigbes para contratagédo, a habilitagao do prestador dos servigos sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.8. E dever do prestador dos servigos manter atualizada a respectiva documentagao constante do SICAF, ou encaminhar,
quando solicitado pela Administracao, a respectiva documentagao atualizada.

8. DA DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

8.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta de recursos especificos consignados no orgamento
do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil, conforme previsao a seguir:

8.1.1. Dotagao Orgamentaria: 6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servigos de selegao, trein. e orient. profissional
8.1.2. Centro de Custos: 4.02.05.004 - ATIVIDADE - Capacitagao de Funcionarios e Conselheiros

Brasilia-DF, 09 de setembro de 2024.

HERMANN PEREIRA
Analista Técnico
Coordenadoria de Gestao de Pessoas — CAU/BR

eil Documento assinado eletronicamente por HERMANN DENY ALMEIDA PEREIRA, Analista Técnico(a), em
;g'in_“u; L‘il| 09/09/2024, as 15:53 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da
eletronica Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, enderego caubr.gov.br/seicau, utilizando o
codigo CRC 8384263E e informando o identificador 0333592.
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