FUNDACAO HOSPITALAR DE JANAUBA

b Av: PEDRO ALVARES CABRAL, 140 - Bairro: VEREDAS — JANAUBA- MG/ 39440-065
Telefone: (38) 3821-1138

CNPJ: 14.706.049/0001-79

Hospital Regional www.hrjanauba.com.br

EDITAL 023/2026
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 026/2026
PREGAO ELETRONICO N° 019/2026

TIPO:
MENOR VALOR GLOBAL, como referéncia os valores unitérios e totais que permanecerdo em sigilo até

a data do pregdo eletrdnico, exceto para os 6rgaos de controle. (ANEXO 1)

MODO DE DISPUTA: ABERTO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO DA FUNDACAO HOSPITALAR
DE JANAUBA/MG.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO E DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO:
eRECEBIMENTO DE PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO ATE: 23:59 horas do 08/07/2026.
¢RECEBIMENTO DE PEDIDOS DE IMPUGNAGAO ATE: 23:59 horas do 08/07/2026.
¢RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 09:00 horas do dia 13/07/2026.

e ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: as 09:01 horas do dia 13/07/2026.

¢ INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:01 horas do dia 13/07/2026.

N&o havendo expediente na data supracitada, a data limite para recebimento das propostas de prego e a
abertura da sessao estardo prorrogadas para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario.

FORMALIZACAO DE CONSULTAS:
PODERAO SER FORMULADAS CONFORME ESTABELECIDO NO EDITAL:
TELEFONE: (38) 3821-1138 ramal 2019 OU PELO EMAIL.: licitacao@hrjanauba.com.br

REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sess&o publica
observardo, obrigatoriamente, o horéario de Brasilia — DF.

ENDERECO: As propostas serdo recebidas exclusivamente por meio eletrbnico no endereco:
www.portaldecompraspublicas.com.br.

O LICITANTE QUE SE IDENTIFICAR DURANTE A FASE DE LANCES, QUER SEJA POR
LIGAGOES TELEFONICAS, MENSAGENS DE WHATSAPP, EMAIL OU QUALQUER OUTRO MEIO
DE COMUNICACAO ENCAMINHADO A PREGOEIRA, SERA  SUMARIAMENTE
DESCLASSIFICADA POR INFRINGIR A LEI.

Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com a proposta, 0os documentos
de habilitacdo exigidos no edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, sob pena de
inabilitacdo.
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EDITAL 023/2026
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 026/2026
PREGAO ELETRONICO N° 019/2026

Torna-se publico que a FUNDACAO HOSPITALAR DE JANAUBA-MG, sede na Avenida
Pedro Alvares Cabral, n° 140, Bairro Veredas, Janauba/MG, CNPJ 14.706.049/0001-79, isento de inscri¢io
estadual, através de sua Pregoeira Oficial, nhomeado pela Portaria n°® 005/2024, realizara licitacdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
Decreto Municipal n® 120 de 20 de Dezembro de 2023, Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n°® 147/2014 ainda, de acordo com as condig¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagio é CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE
CONSULTORIA E ASSESSORIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO DA FUNDAGCAO
HOSPITALAR DE JANAUBA/MG., conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera por menor valor global, conforme tabela constante do Termo de Referéncia/Projeto
Basico, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos itens forem de seu interesse.

1.3. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas na plataforma Portal
de Compras Publicas (www.portaldecompraspublicas.com.br) e as especificagdes constantes deste Edital,
prevalecerdo as Gltimas.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo  participar ~ deste  certame  0s  interessados  previamente  credenciados
www.portaldecompraspublicas.com.br.

2.2. Os interessados  deverdo  atender as  condi¢cbes  exigidas no  cadastramento
www.portaldecompraspublicas.com.br até a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou
por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que
por terceiros.

24. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagéo,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacdo.

2.6. N&o poderdo disputar esta licitagéo:
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2.6.1 aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.6.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagéo;

2.6.3 empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.6.4 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.5 empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servi¢os ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.6 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

2.6.7 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcgdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.8 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.9 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil, por submissdo
de trabalhadores a condi¢Bes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagéo trabalhista;

2.6.10  OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do;
2.6.11  sociedades cooperativas;

2.6.12  pessoas juridicas reunidas em consorcio visto que os itens s&o de comuns execucao.
2.6.13  pessoas fisicas, visto a natureza do objeto.

2.7. N&o poderé participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou ap06s o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n° 14.133, de 2021.

2.8. O impedimento de que trata o item Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada. serd também
aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9. A critério da Administracéo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.6.4. e 2.6.5. poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacéo,
de execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do
6rgdo ou entidade.

2.10.  Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

Pagina 3|101


http://www.hrjanauba.com.br/

FUNDAGCAO HOSPITALAR DE JANAUBA
Av: PEDRO ALVARES CABRAL, 140 - Bairro: VEREDAS — JANAUBA- MG/ 39440-065
Telefone: (38) 3821-1138
Hospital Regional www.hrjanauba.com.br

2.11. O disposto nos itens 2.6.4. e 2.6.5. ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.12. Em licitacbes e contratacGes realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente financiados
por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n® 14.133, de
2021.

2.13. A vedacdo de que trata o item 2.7. estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na
gualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO
3.1. O orcamento estimado da presente contratacdo sera de caréater sigiloso.

3.2. Para fins do disposto no item anterior, 0 orcamento estimado para a contratacdo ndo sera tornado
publico antes de definido o resultado do julgamento das propostas.

3.3. O carater sigiloso do orcamento estimado para a contratacdo ndo prevalecerd para os 6rgdos de
controle interno e externo.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1, Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.2, Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens Erro!
Fonte de referéncia ndo encontrada. e 8.11.1 deste Edital.

43, No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

43.1 esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencbes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatorio;

432 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXII1, da Constituicdo;

433 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso 111 do art. 5° da Constituicdo Federal,
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434 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4, O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrbnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

45, No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n® 12.546, de 2011, as propostas de pregos
deverdo ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n°® 14.973, de 2024, aplicaveis para o
ano de apresentacdo da proposta.

45.1 A pedido da empresa contratada, o pre¢o do contrato podera ser revisto, nos termos do art.
134 c/c art. 136, I, da Lei n°® 14.133, de 2021, apds efetiva majoracdo das aliquotas, conforme regime
de transigdo previsto no art. 9°A e 9°-B da Lei n® 12.546, de 2011, com a redacdo dada pela Lei n°
14.973, de 2024.

4.6. O fornecedor enguadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §8 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n° 14.133, de 2021.

46.1 No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

462 Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

47. N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

47.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

472 que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

473 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de
outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida
lei;

474 cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
nédo beneficiada pela Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

475 cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da
referida lei;

4.7.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

477 que participe do capital de outra pessoa juridica;
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4.7.8 que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de
corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento
mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

479 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa
juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.7.10  constituida sob a forma de sociedade por agdes.

4.7.11  cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relacéo de
pessoalidade, subordinacao e habitualidade.

4.8. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.5., 4.6. e 4.7. sujeitara o licitante as sancdes
previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.9, Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

4.10. Nao haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente ap6s 0s procedimentos de abertura da sesséo publica e da
fase de envio de lances.

4.11.  Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, ap6s a fase de envio de lances.

4.12.  Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

4121  a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.13.1  valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

4132 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado na forma do item
4.13. possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para 0 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

4.15. Caberd ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as opera¢fes no sistema
eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda de negécios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

4.16. O licitante deverd4 comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato blogueio de acesso.
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5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.1.1 valor unitario ou desconto (mensal, unitério etc., conforme o caso) e (anual, total) do item;
5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

521 O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratacéo.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo do
objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacéao de erro,
omissédo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Gltimos doze
meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

5.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cbes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacéo.

5.9. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas, quando participarem de licitacfes publicas;

5.10. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar 0s pregos
maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

5.11. Caso o critério de julgamento seja 0 de maior desconto, 0 preco j& decorrente da aplicacdo do
desconto ofertado devera respeitar 0s precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢ao das medidas necessérias
ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢cdo; ou condenacdo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execu¢do do contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES
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6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-& automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comisséo e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor global, considerando sempre o0 menor valor por item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo
e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
altimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermediérios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$
0,01 (hum centavo).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

6.11.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apos isso, seré prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracéo da sessao publica.

6.11.2 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermedirios.

6.11.3  N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem de
classificagdo, sem prejuizo da aplicacdo da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme
disposto neste edital, quando for o caso.

6.11.4  Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo & proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissédo, auxiliado
pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocagdes.

6.11.5  Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermedidrios.

6.12.  Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.
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6.12.1 A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
0 sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de
até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgdo
de lances.

6.12.2  Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, 0 sistema abrir4 oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

6.12.3  Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢Bes definidas neste item, poderdo os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até 0 maximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual seré sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.13.  Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo 0 modo de disputa “fechado e aberto”, poderdo
participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor preco/ maior
percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais prorrogacoes.

6.13.1  N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condicdes definidas no item 6.13, poderdo os
licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos
lances sucessivos.

6.13.2 A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, ap6s isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Gltimos dois minutos do periodo de
duracéo da sessao publica.

6.13.3 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediéarios.

6.13.4  Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagéo.

6.13.5  Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao, auxiliado
pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocagdes.

6.13.6  Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

6.14.  Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

6.15. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.
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6.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, no decorrer da etapa
competitiva da licitacdo, o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do dos
lances.

6.18. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo
persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicacgéo do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

6.19.  Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.20. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial, caso a contratacdo ndo se enquadre nas vedacGes dos §81° e 2° do art. 4° da
Lei n® 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.20.1  Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5%
(cinco por cento), caso se trate de um pregao, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.20.2 A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagdo automatica para
tanto.

6.20.3  Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naguele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma
concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, na ordem de classificacao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.20.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.20.5 A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitacdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.21. SO poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.22. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.22.1  disputa final, hipbtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em
ato continuo a classificacao;
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6.23.

6.22.2 avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacOes previstos nesta Lei;

6.22.3  desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, nos termos do Decreto n°® 11.430, de 2023, e da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 382,
de 17 de setembro de 2025;

6.22.4  declaracdo do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n°
12.304, de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servi¢os produzidos

ou prestados por:

6.24.

6.23.1  empresas estabelecidas no territério do Estado do 6rgdo ou entidade da de Municipio, no
territorio do Estado em que este se localize;

6.23.2  empresas brasileiras;
6.23.3  empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.23.4  empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor

ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro
processo.

6.25.

Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo pulblica, na hip6tese da proposta do primeiro

colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo podera negociar condicBes mais vantajosas, apo6s definido o
resultado do julgamento.

6.25.1  Tratando-se de licitacdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do grupo
exigira prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e
serdo observados como critério de aceitabilidade os pregos unitarios maximos definidos no Termo de
Referéncia.

6.25.2 A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociacgdo, for desclassificado
em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracéo.

6.25.3 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.254 O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

6.25.5 O Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo solicitard ao licitante mais bem classificado
que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociacao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.
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6.256 E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao prorrogar o prazo estabelecido, a
partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.26. Apbs a negociacdo do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo iniciara a fase de
aceitacdo e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo verificard se o
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢bes de participacdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133, de 2021, legislacdo correlata e no item Erro! Fonte de
referéncia ndo encontrada. do edital, especialmente quanto & existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.11 Sicaf;

7.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS,

7.1.3 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e

7.1.4 Lista de licitantes iniddneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido.
7.2. A consulta aos cadastros serd realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1 A consulta no CEIS quanto as sang¢@es previstas na Lei n® 8.429, de 1992, também ocorrera
no nome e no CPF do socio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do art. 12 da citada
lei.

7.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao CEIS,
CNEP e Lista de licitantes inidoneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

7.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

74.1 A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

7.4.2 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacao.

7.4.3 Constatada a existéncia de san¢do, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigédo
de participagéo.
7.5. Na hipdtese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condices de
participacéo, serd iniciado o procedimento de habilitacao.

7.6. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido & ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagdo da margem de preferéncia, o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

7.6.1 Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao
beneficio da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicacéo da
margem de preferéncia.
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7.7. Verificadas as condicbes de participagdo e de utilizacho do tratamento favorecido, o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo ao objeto e & compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste
Edital e em seus anexos.

7.8. Serda desclassificada a proposta vencedora que:
7.8.1 contiver vicios insanaveis;
7.8.2 ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

7.8.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co méaximo definido para a
contratacdo;

7.8.4 ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;
7.8.5 ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de pregos definidos no Termo de Referéncia;

7.8.6 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

7.9. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracéao.

7.10. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o item anterior, sé sera considerada apés diligéncia do
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo, que comprove:

7.10.1  que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.10.2  inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.11. Em contratacdo de obras e servicos de engenharia, além das disposi¢cGes acima, a anélise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

7.11.1  Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
contratacdo semi-integrada ou contratacdo integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela
superacdo do valor global estimado;

7.11.2  No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizagdo do sobrepreco se dard pela
superacao do valor global estimado e pela superacéo de custo unitario tido como relevante, conforme
planilha anexa ao edital;

7.11.3  No caso de obras e servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas
cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracéo,
independentemente do regime de execucao.

7.12.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

7.13.  Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos elaborada pela Administragdo, o licitante
classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nédo aceitacdo da proposta.
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7.13.1  Em se tratando de obras e servicos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a
apresentar a Administracdo, por meio eletronico, as planilhas com indicacdo dos guantitativos e dos
custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das
BonificagbGes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos pre¢os unitarios, no caso de
empreitada por preco global, empreitada integral, contratagdo semi-integrada e contratacdo integrada,
exclusivamente para eventuais adequacdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para
balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

7.13.2 Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracdo, o licitante devera indicar
a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execucéao contratual.

7.13.3  Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia,
ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, o
licitante devera apresentar a respectiva comprovacdo de exequibilidade;

7.13.4  Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

7.135  Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as condigdes para a justa
remuneracédo do servico.

7.14.  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que n&o haja majoracdo do
preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

7.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substéncia das propostas;

7.142  Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢es na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

7.15.  Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7.16. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida pelo fabricante,
gue assegure a execuc¢do do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado
em primeiro lugar devera apresenta-la, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.17.  Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado
em primeiro lugar devera apresentd-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo
aceitacdo da proposta.

7.18.  Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horério de realizagdo do procedimento
para a avaliacdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os interessados, incluindo os demais
licitantes.
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7.19.  Os resultados das avaliacGes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.20.  No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes previstas
neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

7.21. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo
segundo classificado. Seguir-se-& com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a
verificacdo de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo
livre.

8.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participagdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida,
sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo
econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por cépia que
devera ser apresentada para autenticagéo .

8.6. Seré verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacéo, e o
declarante respondera pela veracidade das informac@es prestadas, na forma da lei.

8.7. Seré verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convences coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.9. A habilitacdo sera verificada por meio de consulta dos sites oficiais, nos documentos por ele
abrangidos.

8.9.1 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.
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8.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, & correcdo ou
a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

8.10.1 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagéo.

8.11. A verificacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, em sitios eletrdnicos oficiais de
6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

8.11.1  Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances,
os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a
proposta com o precgo ou o percentual de desconto,.

8.12. A verificacdo da exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita em relacdo ao
licitante vencedor.

8.12.1  Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

8.12.2  Respeitada a exce¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relacdo a todos os licitantes.

8.13. Encerrado o prazo para envio da documentacdo, podera ser admitida, mediante decisdo
fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratacdo, a apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou a
complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 02 (duas)
horas para:

8.13.1  aafericdo das condicBes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes
a época da abertura do certame;

8.13.2  atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das
propostas;

8.13.3  suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
licitante;

8.13.4 suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por
6rgdo ou entidade cujos atos gozem de presuncdo de veracidade e fé publica.

8.14. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacdo, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitacdo.

8.15.  Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comisséo de contratagdo podera sanar erros ou falhas,
que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

8.16. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissao examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacéao,
até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem Erro!
Fonte de referéncia néo encontrada..
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8.17.  Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitacdo, ap6s concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.18. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participacdo na licitacao.

8.19. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s
conhecidos apds o julgamento.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apo6s a homologacdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratacdo, serd firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente.

9.2. O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao,
para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangGes previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera: a) encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de
processo eletrbnico para que seja assinado digitalmente em até 05 (cinco) dias Uteis; ou c) outro meio
eletrénico, assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para resposta ap6s recebimento da notificagdo pela
Administracao.

9.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado,
implica o reconhecimento de que:

9.4.1 referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢fes da Lei n® 14.133, de 2021;

9.4.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;

9.4.3 a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos 137 e
138 da Lei n° 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracio previstos nos artigos 137 a
139 da mesma Lei.

9.5. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo justificada
do adjudicatario e aceita pela Administragéo.

9.6. O prazo de vigéncia da contratacdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido a comprovacéo das condicOes de
habilitacdo e contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a
vigéncia do contrato.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulacdo ou revogagdo da licitacdo, observard o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

10.3.  Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante:

10.3.1  aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
10.3.2 0 prazo para a manifestagdo da intengdo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.

10.3.3 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo ou de
lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagdo;

10.3.4  na hipotese de adocao da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo da ata de
julgamento.

10.4.  Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

10.6.  Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicéo do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico .

11. DAS INFRACC)ES ADMINISTRATIVAS E SANCC)ES
11.1.  Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1  deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissédo durante o
certame;

11.1.2  salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Gltimo lance ofertado ou apds a negociacao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢des do edital.
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11.2.

11.1.3  ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4  recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

11.1.5  apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a licitagéo;

11.1.6  fraudar a licitacdo;

11.1.7  comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
guando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
11.1.8  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;
11.1.9  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, ap6s regular processo

administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes san¢des, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.3.

11.4.

11.2.1  adverténcia;
1122 multa;
11.2.3  impedimento de licitar e contratar e

11.24  declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

Na aplicacdo das san¢Ges serdo considerados:
11.3.1  anatureza e a gravidade da infragcdo cometida;
11.3.2  as peculiaridades do caso concreto;
11.3.3  as circunstancias agravantes ou atenuantes;
11.3.4  os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

11.35 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgédos de controle.

A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacéo oficial.

11.4.1  Para as infragOes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa ser& de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

11.4.2  Para as infragdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7, 12.1.8 e 12.1.9, a multa
serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado.
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11.5.  As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6.  Na aplicacdo da san¢do de multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacéao.

11.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracbes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4, quando néo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

11.8.  Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infracfes dispostas nos itens 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7, 12.1.8 e 12.1.9, bem como
pelas infragBes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4 que justifiqguem a imposic&o
de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo
previsto no art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 11.1.4, caracterizard o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e & imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

11.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sanc¢Ges de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatério para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Gteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimac&o, o qual sera dirigido & autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo, e
decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

11.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipo6tese alguma, a obrigacdo de
reparacéo integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial.
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11.15.1 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial serdo considerados de uso
continuo da empresa, ndao cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a eles
comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1.  Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacéo da Lei n°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior & data da abertura do certame.

12.3.  Aimpugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelo portal
www.portaldecompraspublicas.com.br.

12.4.  As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

12.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, nos autos do processo de licitacao.

12.6.  Acolhida a impugnag&o, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1.  Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

13.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no
mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo.

13.3.  Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia - DF.

13.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.

13.5.  As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacédo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratagéo.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo ou
do resultado do processo licitatério.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na Administracdo.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

13.9.  As partes envolvidas, por si e por seus colaboradores, deverdo observar as disposi¢des da Lei 13.709
de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD, quando do tratamento dos dados pessoais
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ou dados pessoais sensiveis, em especial quanto a finalidade, boa-fé e demais principios insculpidos no art.
6° da LGPD.

13.10. A CONTRATANTE figura na qualidade de Controlador de dados enquanto a CONTRATADA ¢é
definida como Operadora de dados.

13.11. A CONTRATANTE e a CONTRATADA serdo consideradas controladoras conjunta quando esta
transferir dados pessoais e dados pessoais sensiveis de seus representantes, prepostos ou colaboradores a
CONTRATANTE.

13.12. A CONTRATADA indicara encarregado para assuntos relacionados a LGPD que poderd ser o
mesmo colaborador qualificado como preposto para outros assuntos relacionados a execu¢do do contrato.

13.13. Os dados pessoais dos representantes, prepostos e colaboradores da CONTRATADA, obtidos em
razdo de Contrato , poderdo ser divulgados pela CONTRATANTE com a finalidade de cumprir
mandamentos legais e jurisprudenciais relacionados a transparéncia.

13.14. A CONTRATADA esta obrigada a guardar sigilo por si, por seus colaboradores ou prepostos, nos
termos da LGPD, em relacdo aos dados, informacBes ou documentos de qualquer natureza, exibidos,
manuseados ou que, por qualquer forma ou modo, venham tomar conhecimento ou ter acesso em razdo deste
Contrato, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas consequéncias de eventual tratamento indevido ou uso
em desconformidade com o objeto desta licitacéo.

13.15. E vedado 8 CONTRATADA o tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da execucio
contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizacéo
administrativa, civil e criminal. prepostos ou colaboradores da CONTRATADA, para viabilizar acesso aos
sistemas de informagé&o.

13.16. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagfes Publicas
(PNCP) e enderego eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br.

13.17. A Diretora compete anular este Pregdo por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer
pessoa, e revogar o certame por considera-lo inoportuno ou inconveniente diante de fato superveniente,
mediante ato escrito e fundamentado.

13.18. Aanulagédo do Pregéo induz & do contrato.

13.19. Conforme dispGe o decreto municipal n° 085, de 22 de setembro de 2023, o pagamento a
fornecedores por 6rgaos e entidades do poder publico municipal, disciplinando procedimentos para a
aplicacdo do art. 158, Inciso I, Da Constitui¢do Federal De 1988 (imposto de renda retido na fonte por 6rgéos
da administracdo municipal direta, suas autarquias e fundagfes municipais), MUNICIPAL N° 085, DE 22
DE SETEMBRO DE 2023, do qual ao efetuarem pagamento a pessoa fisica ou juridica, referente a qualquer
servico ou mercadoria contratado e prestado, deverdo proceder a retengdo do imposto de renda (IR) em
observancia ao disposto neste Decreto Municipal. (Vide decreto)

13.20. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
13.20.1 Anexo | - Documentos de Habilitagédo
13.20.2 Anexo Il - Termo de Referéncia;
13.20.2.1. Apéndice do Anexo | - Estudo Técnico Preliminar;

13.20.3  Anexo 1l - Modelo de proposta;
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13.20.4  Anexo IV - Declaracdo Unificada;
13.20.5 Anexo V - Minuta de Termo de Contrato.

Janauba-MG., 16 de Junho de 2026.

Elaine Cristina Caires Oliveira Ledo
Diretora Geral da Fundacdo Hospitalar de Janauba
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ANEXO | - DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

EDITAL 023/2026
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 026/2026
PREGAO ELETRONICO N° 019/2026

Exigéncias de habilitagio

1.

1.1.

1.2.

Para fins de habilitac&o, deveréa o interessado comprovar o0s seguintes requisitos:
HABILITACAO JURIDICA:

1.1.1. Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual ou Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada;

1.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado e registrado na Junta Comercial, em
se tratando de sociedade empresaria ou cooperativa, devendo o estatuto, no caso das cooperativas,
estar adequado, na forma prevista nos artigos 27 e 28 da Lei Federal n. 12.690/2012;

1.1.3. Documentos de eleigdo ou designacdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades
empresarias ou cooperativas;

1.1.4. Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de
sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

1.1.5. Decreto de autorizagdo, tratando-se de sociedade empreséria estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando
a atividade assim o exigir.

REGULARIDADE FISCAL:
1.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

1.2.2.  Certidao de regularidade de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Unido,
inclusive as contribuicdes sociais;

1.2.3. Certiddo de regularidade de débitos referentes a tributos estaduais relacionados com o objeto
licitado, expedida por meio de unidade administrativa competente da sede ou domicilio da licitante.

1.2.4. Certiddo de Regularidade em relacéo & Fazenda Publica Municipal.

1.2.5. Certificado de Regularidade de Situacdo para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servico
(FGTS).

1.2.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

1.2.7. Serdo aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeito de negativas.

Pagina 24|101


http://www.hrjanauba.com.br/

FUNDAGCAO HOSPITALAR DE JANAUBA
Av: PEDRO ALVARES CABRAL, 140 - Bairro: VEREDAS — JANAUBA- MG/ 39440-065
Telefone: (38) 3821-1138
Hospital Regional www.hrjanauba.com.br

1.3.  QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

1.3.1. Certid@o negativa de pedido de faléncia e concordata, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica em data ndo superior a 60 dias da data da abertura do certame, se outro prazo ndo
constar do documento.

1.4. QUALIFICACAO TECNICA:

1.4.1. Atestado(s)/certiddo(Ges) de capacidade técnico-operacional, em nome da licitante,
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove(m) o fornecimento
anterior pertinente e compativel com o objeto desta licitacdo, independentemente de quantitativos,
com caracterizagdo do bom desempenho da licitante.

1.4.1.1. O(s) atestado(s) ou certiddo(bes) devera(ao) ser apresentado(s) em papel timbrado,
original ou copia reprografica autenticada, assinado(s) por autoridade ou representante de quem
o(s) expediu, com a devida identificacdo, ndo Ihe sendo exigido prazo de validade.

1.5. OUTROS DOCUMENTOS:

1.5.1. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de 14 anos, sob as
penas da Lei, conforme o disposto no artigo. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal e inciso VI do
art. 68 da Lei Federal n® 14.133/21

1.5.2. Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de sua habilitacdo inclusive
condenacdo judicial na proibi¢éo de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, transitada em julgada ou ndo desafiada por recurso com efeito suspensivo, por
ato de improbidade administrativa,;

1.5.3. Em se tratando de ME e EPP, declaracéo de observancia e atendimento aos paragrafos §1°,
§2°, 83% do art. 4° da Lei Federal n® 14.133/21;

1.5.4, As declaragBes supra deverdo ser elaboradas em papel timbrado e subscritas pelo
representante legal da licitante, sendo recomendada a utilizagdo do modelo constante do presente
Edital, facultando-se a elaboracédo de declara¢des individualizadas.

Disposicbes gerais sobre habilitacio

1.6. Quando permitida a participacdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducdo livre.

1.7. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacio serdo traduzidos
por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro
de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.
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1.8. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

1.9. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se 0
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

1.10.  Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuicdes.
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

EDITAL 023/2026
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 026/2026
PREGAO ELETRONICO N° 019/2026

TERMO REFERENCIA

1. OBJETO:

1.1.  Contratagdo de empresa para servigos de consultoria e assessoria de seguranga e medicina do
trabalho da Fundacdo Hospitalar De Janauba/MG, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas nestes
termos:

SERVICO DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

) QUANT QUANT. MAX.
ITEM DESCRICAO MAX. EUNC. [UNIDADE|  TOTAL ANO
' ' (500 X 12)
SERVICO DE MEDICINA E SEGURANCA DO
1 | RABALHO. 500 SV, 6000

1.2. O valor mensal serd pago por funcionario (valor pode variar de més a més) e devera
incluir todos esses servigos sempre que necessario.
1.3. Detalhamento dos servigos inclusos:

SERVICOS

Elaboracéo e implementacdo dos programas de prevengéo

PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

PGR — Programa de Gerenciamento de Risco

PCMSO — Programa Médico de Controle de Salide Ocupacional-XML

LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes de Trabalho-XML

PGRSS - Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde

LTIP — Laudo Insalubridade e Periculosidade

Esocial

S-2220 — Monitoramento de Salde do Trabalhador — Serdo informados neste evento os exames médicos,
Atestado de Salde Ocupacional (ASO) referentes a monitoramento da salde do trabalhador bem como os
demais exames complementares solicitados a critério médico.

S-2210 — Comunicacéo de Acidente do Trabalho — Evento a ser utilizado para comunicar acidente de trabalho
pelo declarante, ainda que ndo haja afastamento do trabalhador de suas atividades laborais.

S-2240 — Condicbes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos — Evento é utilizado para registrar as condicdes
ambientais de trabalho pelo declarante, indicando as condi¢des de prestacdo de servigos pelo trabalhador, bem
como para informar a exposi¢ao a agentes nocivos.

Visitas técnicas mensais

Capacitacdo da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes —CIPA; Assessorar a realizacdo da Semana Interna
de Prevencdo de Acidentes de Trabalho —SIPAT

Elaboracdo do plano de emergéncia contra incéndio; Treinamento de brigada de incéndio

Treinamento de Seguranca na Operacdo de Unidades de Processos (NR 13);

Avaliacdo Ambientais
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OS — Ordens de Servicos

AET — Andlise Ergondmica do Trabalho

PPRA/PGR com Enfoque Biolégico

Validaco de Atestados

Entrega dos documentos obrigatérios PCMSO,PGR,PGRSS,LTCAT,PPRA sendo impresso (impressdo colorida)
e encadernados

Treinamentos Obrigatdrios para Todos conforme NR’s

Avaliacdo de Riscos Psicossociais

Realizacdo de exames de admissdo, periddicos, demissao e retorno ao trabalho.

Exames: Hemograma, hepatite B, hepatite C, beta HCH, audiometria, espirometria, urina,contagem de
reticulécitos, avaliacdo psicoldgica, glicemia, eletrocardiograma, eletroencefalograma, dinamometria, teste de
romberg, micol6gico de unha, parasitologico de fezes

1.4,  Os bens objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar

1.5. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, nos termos do artigo 20 da
Lei n® 14.133, de 2021, que estabelece que os itens de consumo deverdo ser de qualidade comum, néo
superior a necessaria para cumprir as finalidades as quais se destinam, vedada a aquisi¢éo de artigos de luxo.

1.6. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da Formalizacdo do Termo de
Contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagcdo & vigéncia da
contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Fundacdo Hospitalar do Municipio de Janauba/MG., foi autorizada pela Lei Municipal n® 1.932, de
03 de novembro de 2011, tendo seu Estatuto aprovado por meio do Decreto n° 121, de 03 de novembro de
2011, constituindo-se como fundacdo publica de direito publico municipal, sem fins lucrativos, dotada de
autonomia administrativa, financeira e juridica, com a finalidade de executar acfes e servi¢os publicos de
salide no &mbito do Sistema Unico de Salide — SUS.

A Fundagdo Hospitalar de Janalba/MG., desempenha atividades essenciais e continuas
relacionadas a prestagdo de servigos publicos de salde, possuindo ambiente hospitalar de elevada
complexidade operacional, no qual os colaboradores permanecem diariamente expostos a diversos riscos
ocupacionais, especialmente riscos bioldgicos, quimicos, fisicos, ergondémicos e psicossociais. Nesse
contexto, a seguranga e a salde no ambiente de trabalho constituem elementos indispensaveis para garantia
da integridade fisica e mental dos trabalhadores, continuidade das atividades assistenciais, melhoria das
condigdes laborais e qualidade dos servicos prestados & populagéo.

A obrigatoriedade de adocdo de medidas de Seguranga e Medicina do Trabalho encontra
fundamento na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, especialmente em seu art. 157, bem como nas
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial a NR-4, que dispde sobre os
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT. Além disso, a
contratacao visa assegurar o atendimento as exigéncias previstas na Portaria n® 3.214/1978 do Ministério do
Trabalho e Emprego, nas Instrugdes Normativas PRES/INSS, nas obrigacdes relacionadas ao eSocial e na
legislacdo trabalhista, previdenciéria e de salude ocupacional vigente.
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Fundacdo Hospitalar de Janaiba/MG conta com aproximadamente 500 colaboradores, distribuidos
entre profissionais da area assistencial, administrativa, operacional e de apoio, abrangendo médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem, fisioterapeutas, laboratoristas, recepcionistas, servicos gerais, equipe
administrativa e demais profissionais vinculados a operacionalizacdo dos servicos hospitalares. Além do
elevado quantitativo funcional atualmente existente, a instituicdo encontra-se em processo continuo de
expansdo dos servicos hospitalares, incluindo ampliacdo de leitos de UTI, expansdo da emergéncia hospitalar
e fortalecimento de outras clinicas e setores assistenciais, circunstancia que demanda aumento gradual do
quadro funcional e maior necessidade de acompanhamento técnico especializado em Seguranga e Medicina
do Trabalho.

A elevada quantidade de colaboradores, associada a complexidade operacional do ambiente
hospitalar, exige monitoramento permanente das condi¢Ges de salde ocupacional, gerenciamento continuo
dos riscos ambientais e implementacdo constante de medidas preventivas voltadas a protecdo dos
trabalhadores, especialmente em razdo da exposicdo diaria a agentes potencialmente nocivos e das

peculiaridades inerentes as atividades hospitalares.

Nesse cenario, a contratacdo de empresa especializada em consultoria e assessoria em Seguranca e
Medicina do Trabalho mostra-se indispensavel para garantir atendimento adequado as exigéncias legais,
implementacdo e atualizagdo continua dos programas obrigatorios de salde ocupacional, realizacdo de
exames periddicos, emissdo de laudos técnicos, monitoramento dos riscos ocupacionais e acompanhamento
especializado dos aproximadamente 500 colaboradores da Fundagéo Hospitalar de Janauba/MG.

Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada mostra-se indispensavel para implementacéo,
execucdo, monitoramento e atualizagdo continua dos programas legais obrigatorios de Seguranca e Medicina
do Trabalho, incluindo PGR, PCMSO, LTCAT, PPP, PGRSS, Laudos de Insalubridade e Periculosidade,
AET, avaliacBes ambientais, exames ocupacionais, treinamentos obrigatérios, gestdo dos eventos SST do
eSocial, emissdo de ASOs e acompanhamento técnico especializado continuo.

A contratagdo também possui como finalidade prevenir acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais, reduzir indices de afastamentos laborais, mitigar riscos administrativos, trabalhistas e
previdenciarios, promover a saude fisica e mental dos trabalhadores, melhorar as condi¢fes de trabalho e
fortalecer a politica institucional de seguran¢a ocupacional da Fundagdo Hospitalar.

Ressalta-se que o0 ndo atendimento das obrigacdes relacionadas a Seguranca e Medicina do
Trabalho podera acarretar autuages administrativas, multas, interdices, responsabilizagdes trabalhistas e
previdenciarias, além de comprometer diretamente a seguranca dos trabalhadores e a qualidade dos servicos
hospitalares prestados a populacéo.

Além do atendimento as exigéncias legais, a contratacdo contribuird para redugdo dos custos
decorrentes de acidentes de trabalho, afastamentos previdenciarios, processos judiciais e passivos
trabalhistas, bem como para aumento da produtividade, melhoria do ambiente laboral e fortalecimento da
eficiéncia operacional da Fundacéo Hospitalar de Janaiba/MG.

Dessa forma, conclui-se que a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
consultoria e assessoria em Seguranga e Medicina do Trabalho mostra-se necesséria, essencial e diretamente
vinculada a continuidade das atividades institucionais da Fundacdo Hospitalar de Janauba/MG, garantindo
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conformidade legal, protecdo dos trabalhadores, seguranga operacional e melhoria da qualidade dos servicos
publicos de salde prestados a populacgéo.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO SERVICO

A solugéo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos
continuos de consultoria, assessoria, implantacdo, gerenciamento, monitoramento e execucdo das atividades
relacionadas a Seguranca e Medicina do Trabalho da Fundacdo Hospitalar de Janauba/MG, contemplando
todos os programas, laudos, exames, treinamentos e obrigacGes legais exigidas pela legislacéo trabalhista,
previdenciaria e de saude ocupacional vigente.

A contratacdo visa atender de forma integrada e continua as demandas decorrentes da elevada
complexidade operacional do ambiente hospitalar, considerando a exposi¢do permanente dos trabalhadores a
riscos bioldgicos, quimicos, fisicos, ergonémicos e psicossociais, bem como o aumento progressivo do
quadro funcional em razdo da expanséo das atividades da Fundagdo Hospitalar.

A solucdo deverd abranger todas as etapas do ciclo de vida dos servigos de Seguranca e Medicina
do Trabalho, compreendendo:

| — levantamento técnico das condigdes ambientais e ocupacionais da Fundagdo Hospitalar;

Il — identificacdo, analise, avaliacdo e gerenciamento continuo dos riscos ocupacionais;

Il — elaboragéo, implantagdo, atualizacdo e monitoramento permanente dos programas legais
obrigatorios;

IV — realizagdo de exames ocupacionais admissionais, periddicos, demissionais e de retorno ao

trabalho;

V — emissao de laudos técnicos, relatérios, ASOs e documentos previdenciarios e trabalhistas;

VI — gestdo e envio dos eventos obrigatérios de Saude e Seguranga do Trabalho ao eSocial;

VIl — realizagdo de visitas técnicas periddicas e acompanhamento continuo das condigdes de
trabalho;

VIl — execucdo de treinamentos obrigatorios previstos nas Normas Regulamentadoras;

IX — assessoramento técnico permanente & Administracdo quanto as obrigagdes legais relacionadas
a salde e seguranga ocupacional;

X — implementacdo de medidas preventivas destinadas a reducdo de acidentes de trabalho,
afastamentos previdenciarios e doencgas ocupacionais.

A solucdo contempla, dentre outros servicos especializados: elaboracdo e implementagédo do PGR,
PCMSO, LTCAT, PPP, PGRSS, LTIP, avaliagdes ergonémicas, avaliagdes ambientais, gestdo do eSocial
SST, treinamentos obrigatorios, capacitagdo da CIPA, SIPAT, brigada de incéndio, elaboracdo de plano de
emergéncia, emissdo de ASOs, validacdo de atestados e realizacdo de exames laboratoriais e
complementares.

A execucdo dos servicos devera ocorrer de forma continua, preventiva e corretiva, mediante
atendimento presencial e suporte técnico especializado, garantindo acompanhamento permanente das
condigdes de salde e seguranca dos aproximadamente 500 colaboradores da Fundacéo Hospitalar, incluindo
futuros profissionais decorrentes da expansdo da unidade hospitalar.
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Considerando a natureza continuada dos servigos e a necessidade permanente de atendimento as
exigéncias legais relacionadas a Seguranca e Medicina do Trabalho, a solucdo adotada devera assegurar:

| — conformidade integral com a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT;

Il — atendimento as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
especialmente NR-4, NR-7, NR-9, NR-15, NR-17, NR-23 e NR-32;

I11 — atendimento as exigéncias do eSocial;

IV — cumprimento das obrigacdes previdenciarias e trabalhistas;

V — monitoramento continuo da satde ocupacional dos trabalhadores;

VI — prevencao de acidentes e doencas ocupacionais;

VIl — melhoria das condicdes de trabalho e da qualidade do ambiente laboral;

V11 —reducéo de passivos administrativos, trabalhistas e previdenciarios.

A solucdo também devera contemplar a entrega dos documentos obrigatérios devidamente
atualizados, impressos, encadernados e em meio digital, bem como disponibilizacdo de suporte técnico
continuo para atendimento das demandas da Administragao.

A contratacdo mostra-se tecnicamente adequada diante da complexidade do ambiente hospitalar, da
necessidade de monitoramento permanente dos riscos ocupacionais e da obrigatoriedade legal de manutengéo
continua dos programas de salde e seguranca do trabalho, constituindo medida indispenséavel para protecao
da integridade fisica e mental dos trabalhadores, continuidade das atividades assistenciais e melhoria da
qualidade dos servigos publicos de satde prestados a populagéo.

3.1 A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1 Sustentabilidade

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente aplicaveis ao objeto, deverdo ser observados,
no que couber, os principios e diretrizes previstos no Guia Nacional de Contrata¢@es Sustentaveis, bem como
demais normas relacionadas a salde, seguranca ocupacional e protecdo do meio ambiente de trabalho,
visando a promocéo de condic¢Bes laborais seguras, redugdo de riscos ocupacionais e melhoria continua do
ambiente institucional.

4.2 Requisitos Técnicos e Operacionais
A empresa contratada devera possuir capacidade técnica, operacional e profissional compativel
com a execugdo dos servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho, contemplando suporte continuo a

Fundacao Hospitalar de Janauba/MG.

4.2.1 A contratada devera disponibilizar equipe técnica qualificada e legalmente habilitada para
execucdo dos servic¢os, incluindo, quando aplicavel:
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a) medico do trabalho;

b) engenheiro de seguranca do trabalho;

c) técnico em seguranga do trabalho;

d) profissionais legalmente habilitados para realizacdo de exames, laudos, avaliacdes ambientais
e treinamentos ocupacionais.

4.2.2 A contratada deverad possuir experiéncia comprovada na prestacdo de servicos de Seguranca e
Medicina do Trabalho em instituices hospitalares ou estabelecimentos de salde de média e alta
complexidade.

4.2.3 Os servigos deverdo ser executados em conformidade com:
a) Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT;

b) Lei n®14.133/2021;

c) Portaria n° 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego;
d) Normas Regulamentadoras — NRs;

e) exigéncias do eSocial;

f) normas previdenciarias aplicaveis;

g) demais legislagOes correlatas.

4.2.4 A solucdo devera contemplar, no minimo:
a) elaboracéo, implantacéo e atualizagdo do PGR;
b) elaboragdo e gestdo do PCMSO;
c) emissdo de LTCAT, PPP, LTIP, PGRSS e AET;
d) avaliagbes ambientais e ergondmicas;
e) emissao de ASOs;
f) realizacdo de exames ocupacionais;
g) gestdo dos eventos SST do eSocial,;
h) treinamentos obrigatérios das Normas Regulamentadoras;
i) capacitagdo da CIPA;
j) SIPAT;
K) brigada de incéndio e plano de emergéncia;
) visitas técnicas periddicas;
m) suporte técnico especializado e assessoria continua.
4.3 Qualidade e Continuidade dos Servigos

4.3.1 Os servicos deverdo ser executados de forma continua, preventiva e corretiva, garantindo
acompanhamento permanente das condigdes de salde e seguranga dos trabalhadores da Fundagdo Hospitalar.

4.3.2 A contratada devera assegurar atualizacdo permanente dos programas legais obrigatdrios,
observando alteragGes normativas e exigéncias dos 6rgaos fiscalizadores competentes.

4.3.3 Os documentos técnicos, laudos, programas e relatérios deverdo ser elaborados em conformidade
com os padr@es técnicos e legais exigidos pelos 6rgdos competentes.

4.3.4 Todos os servigos deverdo observar critérios de qualidade, seguranca técnica, rastreabilidade,
confiabilidade e conformidade legal.

4.3.5 A contratada devera disponibilizar suporte técnico continuo para atendimento das demandas
administrativas e operacionais da Fundacao Hospitalar.
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4.4 Exames Ocupacionais

4.4.1 A contratada deverd realizar os exames ocupacionais obrigatorios, incluindo:
a) admissionais;
b) periddicos;
c) demissionais;
d) retorno ao trabalho;
e) mudanca de funcdo, quando aplicavel.

4.4.2 Quando necessario, deverdo ser realizados exames complementares compativeis com 0s riscos
ocupacionais identificados nos ambientes hospitalares.

4.5 eSocial e Obrigacdes Previdenciarias

4.5.1 A contratada devera realizar a gestdo e envio dos eventos obrigatérios relacionados a Salde e
Seguranga do Trabalho junto ao eSocial, especialmente:
a) S-2210;
b) S-2220;
c) S-2240.

4.5.2 A contratada deverd garantir compatibilidade das informagdes prestadas com os sistemas oficiais
e legislacdo previdenciria vigente.

4.6 Treinamentos e Capacitagdes
4.6.1 A contratada devera realizar treinamentos obrigatorios previstos nas Normas Regulamentadoras
aplicaveis ao ambiente hospitalar.

4.6.2 Os treinamentos deverdo contemplar emissdo de certificados, listas de presenca e registros
documentais.

4.6.3 A contratada devera promover capacitacOes relacionadas a prevencdo de acidentes,
biosseguranga, ergonomia e seguranca ocupacional.

4.7 Entrega de Documentos e Relatérios

4.7.1 Todos os programas, laudos, relatorios, certificados e documentos técnicos deverdo ser entregues
em meio fisico e digital.

4.7.2 Os documentos deverdo estar devidamente assinados pelos profissionais responsaveis,
acompanhados das respectivas ARTs, RRTs ou registros profissionais, quando exigidos.

4.7.3 A contratada devera manter arquivamento organizado e rastreavel das informacdes relacionadas
a execucdo contratual.
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4.8 Requisitos Administrativos

4.8.1 A contratada devera garantir atendimento técnico especializado durante toda a vigéncia
contratual.

4.8.2 A prestagdo dos servigos deverd ocorrer conforme cronograma definido pela Fundagdo
Hospitalar de Janaiba/MG., e mediante demandas administrativas da institui¢&o.

4.8.3 A contratada deverad observar sigilo, confidencialidade e prote¢do das informacBes médicas,
ocupacionais e administrativas dos colaboradores da Fundacao Hospitalar.

4.8.4 A contratada devera responder integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais
e administrativos decorrentes da execugdo contratual.

4.8.5 Os servigos deverdo ser executados observando os principios da eficiéncia, continuidade,
prevencgdo, seguranga ocupacional e protecdo a saude do trabalhador.

Indicacdo de marcas ou modelos

4.9. Néo se aplica.

Da vedacéo de contratacdo de marca ou produto
4.10. Nao se aplica.

Subcontratacéo
4.11. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao
4.12. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de

2021, por se tratar de bens de entregas continuadas e de forma parcelada.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicdes de Entrega

5.1.  Os servigos deverdo ser executados imediatamente apds a ordem de servigo, conforme a quantidade
de funcionarios indicados em cada més.

5.2.  Aexecucdo do contrato de prestacdo de servicos de consultoria e assessoria em seguranca e medicina
do trabalho da Fundacdo Hospitalar de Janalba/MG deverd seguir um modelo que assegure a eficacia e o
cumprimento das obrigacfes estabelecidas, com foco na qualidade dos servicos, nos prazos acordados e na
conformidade com as normas legais.

5.3.  Os servicos deverdo executados de forma presencial com, pelo menos, 01 visita mensal, com visitas
periddicas da equipe técnica da empresa contratada a Fundagdo Hospitalar de Janalba/MG. As atividades de
consultoria poderdo ser realizadas também remotamente, quando necessario. Para garantir a eficiéncia e a
qualidade dos servicos, a empresa contratada devera manter uma equipe técnica qualificada, composta por
profissionais com experiéncia nas areas de seguranca e salde ocupacional, tais como engenheiros de
seguranca, médicos do trabalho, técnicos de seguranca e enfermeiros especializados.
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ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SERVICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

5.4. A consultoria deverd orientar e fornecer solugdes estratégicas para a melhoria continua das condi¢oes
de trabalho, mitigando riscos ocupacionais e promovendo a saude e seguranca dos trabalhadores.
Identificacdo e avaliagdo dos riscos presentes nos diversos ambientes de trabalho da Fundacdo (hospitais,
clinicas, areas administrativas, entre outros). Elaboracdo de laudos técnicos de seguranca e salde
ocupacional, com base nas condi¢6es fisicas, quimicas e bioldgicas do ambiente de trabalho.

5.5.  Assessoria no Cumprimento de Normas Regulamentadoras (NRs): Garantir a conformidade com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, como a NR-4 (SESMT), NR-7 (PCMSO), NR-9
(PPRA), NR-13 (Caldeiras e Vasos de Pressdo), entre outras, para evitar autuagdes ou multas.

5.6.  Consultoria no eSocial: Orientacdo sobre o preenchimento e envio de informacGes ao eSocial,
incluindo os eventos S-2220 (Monitoramento da Satde do Trabalhador), S-2210 (Comunicacéo de Acidente
de Trabalho) e S-2240 (Condi¢6es Ambientais de Trabalho).

5.7.  Assessoria na Elaboragédo de Laudos Técnicos: LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes de Trabalho):
Avaliacdo das condigdes ambientais e elaboragdo de laudos sobre insalubridade, periculosidade e exposi¢do
a agentes nocivos. LTIP (Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade): Elaboracdo de laudos
especificos para identificar as condigdes de insalubridade e periculosidade nos ambientes de trabalho.

5.8.  Andlise de Acidentes e Incidentes de Trabalho: Investigacdo e andlise de acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais, com elaboracdo de relatérios de causas e recomendacdes de melhorias.
Desenvolvimento de estratégias para evitar recorréncia de acidentes e melhorar as praticas de seguranga no
trabalho.

5.9. A assessoria visa fornecer suporte continuo e orientacdo pratica para a implementagdo das solugdes
de seguranca e saude do trabalho, promovendo a adaptacdo de procedimentos, treinamentos e a melhoria
constante.

Treinamentos e Capacitagéo:

5.10. Treinamento para a CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes): Capacitacdo da comisséo
para que ela exerca suas funcdes de forma eficiente, incluindo a promocdo de campanhas educativas e
prevencdo de acidentes.

5.11. Treinamento para a SIPAT (Semana Interna de Prevencgéo de Acidentes de Trabalho): Assessoria na
organizacdo e execucdo da SIPAT, com foco na conscientizacdo sobre a seguranga no trabalho.

5.12.  Treinamento sobre Seguranca Contra Incéndio e Primeiros Socorros: Capacitagdo para brigada de
incéndio e realizacdo de simulacgdes de evacuacéo e controle de incéndios.

5.13. Treinamento em NR-13 (Seguranca na Operacdo de Caldeiras e Vasos de Pressdo): Capacitagdo
sobre seguranca nas instalagGes de caldeiras, vasos de presséo e sistemas de aquecimento, quando aplicivel.

5.14. Implantacdo de Programas de Seguran¢a e Satide Ocupacional: mplementagdo do PCMSO
(Programa Meédico de Controle de Saude Ocupacional) e acompanhamento dos exames médicos dos
funcionérios, como exames admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho e demissionais. PPRA
(Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais): Implementacdo de medidas preventivas para controlar

Pagina 35|101


http://www.hrjanauba.com.br/

FUNDAGCAO HOSPITALAR DE JANAUBA
Av: PEDRO ALVARES CABRAL, 140 - Bairro: VEREDAS — JANAUBA- MG/ 39440-065
Telefone: (38) 3821-1138
Hospital Regional www.hrjanauba.com.br

riscos ambientais, com acompanhamento continuo. Elaboragdo e monitoramento de Laudos Técnicos, como
0 LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes de Trabalho) e LTIP, para garantir o cumprimento das exigéncias
legais e garantir a satide do trabalhador.

5.15. A empresa deverd Assessorar e orientar tecnicamente ao CONTRATANTE quanto as legislacdes
referentes a Seguranca e Satde no Trabalho.

5.16. Elaborar documentos obrigatérios por Lei, bem como o planejamento das agBes a serem
desenvolvidas no periodo de vigéncia do contrato, contendo metas, prioridades, cronograma de acéo, forma
de registro e de divulgagéo.

5.17. Coordenar a execucdo das acGes estabelecidas no planejamento aprovado a fim de cumprir as NRs
contempladas no contrato.

5.18. Emitir relatérios mensais, semestrais e anuais apresentando as a¢des implementadas e resultados
alcangados no periodo. Nos mesmos deverdo conter, no minimo, tipo e quantidade de exames realizados,
indice de absenteismo, quantidade de atestados apresentados, quantidade de dias ndo trabalhados. Outros
indicadores que possam contribuir para analise gerencial poderdo ser acrescentados.

5.19. Assisténcia técnica, com elaboracgdo de laudo técnico por Engenheiro de Seguranga do Trabalho, em
ocorréncias de acidente do trabalho, incluindo a analise para a emissdo do CAT. — Comunicado de Acidente
do Trabalho.

Elaboracéo e Implementacéo dos Programas de Prevencéao:

5.20. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario: Elaboracdo e atualizacdo do PPP de todos os
trabalhadores da instituicdo, conforme as exigéncias da legislacéo previdenciéaria.

5.21. PGR - Programa de Gerenciamento de Risco: Desenvolvimento e implementacdo do PGR,
abordando os riscos existentes nos ambientes de trabalho e propondo medidas preventivas.

5.22. PCMSO - Programa Médico de Controle de Salde Ocupacional: Criacdo e implementacdo do
PCMSO para monitorar e controlar a saude dos trabalhadores, com a realizagdo de exames medicos
periodicos.

5.23. LTCAT - Laudo Técnico das Condic¢des de Trabalho: Elaboracdo do LTCAT para caracterizacéo e
analise das condicdes ambientais e suas implicacGes para a saude ocupacional.

5.24. LTIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade: Elaboracdo de laudos técnicos para definir as
condicdes de insalubridade e periculosidade nas atividades da instituic&o.

Implantacio e Comunicacdo no eSocial:

5.25. S-2220 — Monitoramento de Salde do Trabalhador: Envio de informagfes relacionadas ao
monitoramento da sadde do trabalhador, incluindo os exames médicos realizados e o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

5.26. S-2210 — Comunicagdo de Acidente de Trabalho: Comunicagdo dos acidentes de trabalho, mesmo
sem afastamento, conforme previsto no eSocial.
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5.27. S-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho: Registro das condi¢Bes ambientais de trabalho,
indicando agentes nocivos e suas implicagdes.

Visitas Técnicas e Capacitacdo:

5.28. Realizacdo de visitas técnicas mensais de no minimo 01x por més, e no maximo 02x ao més, para
monitoramento continuo das condic¢Bes de seguranca e satde no ambiente de trabalho.

5.29. Capacitacdo da CIPA (Comisséo Interna de Prevengédo de Acidentes), incluindo a assessoria para a
Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho (SIPAT).

5.30. Elaboragéo do plano de emergéncia contra incéndio e treinamento da brigada de incéndio.

5.31. Treinamento de seguranga na operacdo de unidades de processos (NR-13), voltado para seguranca
nas instalacdes e operagdo de caldeiras, vasos de pressao e sistemas de aquecimento.

Exames Médicos:

5.32. Realizagdo de exames medicos de admissdo, periddicos, demissdo e retorno ao trabalho, conforme
exigido pela legislacdo trabalhista e do trabalho, incluindo os seguintes tipos de exames:

5.32.1. Hemograma

5.32.2. HepatiteBe C

5.32.3. BetaHCG

5.32.4. Audiometria

5.32.5. Espirometria

5.32.6. Urinélise

5.32.7. Contagem de reticuldcitos
5.32.8. Avaliacéo psicoldgica
5.32.9. Glicemia

5.32.10. Eletrocardiograma
5.32.11. Eletroencefalograma
5.32.12. Dinamometria
5.32.13. Teste de Romberg
5.32.14. Micoldgico de unha

5.32.15. Parasitoldgico de fezes

Avaliacdo Ambiental:

5.33. Realizacdo de avaliagfes ambientais nos locais de trabalho para identificar fatores de risco e propor
solucGes para mitigacao de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.

Diagnostico e Planejamento Inicial
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5.34. A empresa devera realizar o Levantamento das condi¢Ges de seguranca e salde no trabalho e
elaboracdo do plano de acéo.

5.35. Realizacdo de auditoria nos ambientes de trabalho para identificar riscos ocupacionais.
5.36. Coleta de informac6es sobre a salde dos trabalhadores e a adequacao dos programas existentes.

5.37. Elaboragdo do cronograma de atividades para implementacdo dos programas de prevengdo e
seguranga.

5.38. Entregar Relatorio inicial de diagndstico, plano de acdo detalhado e cronograma de execucao.

Elaboracéo e Implementacao dos Programas de Prevencéo

5.39. Criagdo e implementacdo dos programas de seguranca e satde no trabalho, incluindo o PPP, PGR,
PCMSO, LTCAT, LTIP e outros laudos técnicos.

5.40.  Realizacao de auditoria nos ambientes de trabalho para identificar riscos ocupacionais.
5.41. Coleta de informagdes sobre a saude dos trabalhadores e a adequacao dos programas existentes.

5.42. Elaboragdo do cronograma de atividades para implementacdo dos programas de prevencdo e
seguranga.

5.43. Entregar Relatério inicial de diagnostico, plano de a¢do detalhado e cronograma de execucao.
5.44.  Elaboragdo e Implementagdo dos Programas de Prevencéo:

5.45. Criagdo e implementacdo dos programas de seguranca e satde no trabalho, incluindo o PPP, PGR,
PCMSO, LTCAT, LTIP e outros laudos técnicos.

5.46.  Desenvolvimento e implementacdo do PGR, PCMSO, LTCAT, LTIP e PPP.
5.47. Implementagdo de medidas preventivas, como adequacdo dos ambientes de trabalho.
5.48. Envio dos laudos e programas para o eSocial (S5-2220, S-2210, S-2240).

5.49. Entregar Documentos e laudos elaborados e entregues, incluindo os laudos de insalubridade,
periculosidade e as condi¢es ambientais de trabalho.

Treinamentos e Capacitagio:

5.50. Capacitar os colaboradores e membros da CIPA, realizar a SIPAT, treinamento de brigada de
incéndio, e treinamentos técnicos sobre segurancga no trabalho.

5.51. Realizacdo de treinamentos periddicos para todos os colaboradores (CIPA, SIPAT, seguranca no
trabalho, NR-13, etc.).

5.52. Treinamento e certificacdo da brigada de incéndio e elaboracéo do plano de emergéncia.

5.53. Entregar Relatdérios de capacitacdo com lista de presenca, materiais de apoio e resultados de
avaliacdo dos participantes.

5.54.  Monitoramento e Acompanhamento:
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5.55. Acompanhar a implementagdo continua das acdes de seguranca e salde, realizar visitas técnicas
mensais e fazer ajustes conforme necessario.

5.56. Visitas mensais aos locais de trabalho para monitoramento e acompanhamento das condigdes de
seguranga.

5.57. Acompanhamento dos exames médicos e monitoramento da salde do trabalhador.
5.58. Ajustes nas medidas de seguranca conforme os resultados dos exames, das auditorias e das visitas.

5.59. Entregar Relatérios mensais com as andlises das condicGes de trabalho e recomendacGes de
melhorias.

5.60. Os servicos serdo prestados na Fundagdo Hospitalar de Janauba-MG., localizado na sede Av:
PEDRO ALVARES CABRAL, 140 - Bairro: VEREDAS — JANAUBA- MG/ 39440-065 .

5.61. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servi¢co nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

6.2.  As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.3. O o6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.4. Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
contera informac0es acerca das obriga¢Ges contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangOes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacéo

6.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput) indicados pela Fundacdo Hospitalar de
Janauba/MG.

Fiscalizagdo Técnica

6.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucgdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);
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6.7. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacbes
para a corre¢do da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22, I11);

6.9. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V).

6.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22, V).

6.11. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou & prorrogacgao contratual (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

6.12. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢es de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento
e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e
I1, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.13. Caso ocorra descumprimento das obrigagfes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.14. O gestor do contrato coordenara a atualizagcdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacfes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagBes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.15. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, I1).

6.16. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢fes de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e
do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

6.17. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢fes assumidas pelo contratado, com mencgédo ao
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seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigaces.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.18. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacéo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 21, X).

6.19. O gestor do contrato deverd elaborar relatorio final com informacfes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o0 aprimoramento
das atividades da Administragéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.20. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestdo nos termos do contrato.

7. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
7.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano & Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
C) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
0) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2.  Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracGes acima descritas as seguintes san¢oes:

7.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

7.2.2.  Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

7.2.3.  Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem
a imposicao de penalidade mais grave.

7.3. Multa:

7.3.1.  Moratoria, para as infragdes descritas no item “d”, de 20% (vinte por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias
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7.3.2.  Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia;

7.3.21. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

7.3.3.  Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 25% (vinte e cinco por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacgéo.

7.3.4.  Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 15%
(quinze por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacéo.

7.3.5.  Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 20% (vinte por cento) a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor da contrataco.

7.3.6.  Compensatoria, em substituicdo & multa moratoria para a infragdo descrita acima na alinea
“d”, de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacao.

7.3.7.  Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 08% (oito por cento) a 15%
(quinze por cento) do valor da contratacéo.

7.4. A aplicagdo das sancGes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipo6tese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

7.5.  Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderédo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

7.6.  Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Gteis,
contado da data de sua intimacao.

7.7. Se a multa aplicada e as indenizacfes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou seréa cobrada judicialmente.

7.8. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

7.9. A aplicagdo das sancOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei
n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

7.10. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para
os enderecos de e-mail informados na proposta comercial.

7.11. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial serdo considerados de uso continuo da
empresa, hao cabendo alegacao de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

7.12. Naaplicacdo das sancdes serdo considerados

a- a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b- as peculiaridades do caso concreto;
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c- as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d-os danos que dela provierem para o Contratante;e

e- a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacoes
dos érgdos de controle.

7.13. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

7.14. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre gue utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢@es aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, & pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

7.15. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangfes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

7.16. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas

7.17. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.18. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizacGes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o Contratado possua com 0 mesmo érgao ora Contratante.

8. CRITERIOS DE RECEBIMENTOS E DE PAGAMENTO

Recebimento

8.2. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaéria, no ato da entrega, juntamente com a
nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo
do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacbes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta.

8.3.  Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisorio,
quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos no prazo de 24 ( vinte e quatro) horas, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades.
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8.4. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 1 (um) dias Uteis, a contar do recebimento da nota
fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apds a verificacdo da qualidade e
guantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

8.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,
por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

8.6.  No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e gquantidade,
deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento.

8.7. O prazo para a solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de saneamento
da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracdo durante a analise
prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento definitivo.

8.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacéo

8.9.  Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para

fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.10. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, no caso de contratagfes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.11. Para fins de liquidagdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.11.2. o prazo de validade;

8.11.3. adata da emissdo;

8.11.4. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

8.11.5. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

8.11.6. ovalor a pagar; e

8.11.7. eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

8.12. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacéo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap6s a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem 6nus ao
contratante;

8.13. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacdo da regularidade fiscal, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.
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8.14. A Administragdo devera realizar consulta: a) verificar a manutengdo das condi¢fes de habilitagdo
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no &mbito do érgdo
ou entidade, proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

8.15. Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.16. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.17. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.18. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situag&o.

Prazo de pagamento

8.19. O pagamento seré efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finaliza¢&o da liquidag&o da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

Forma de pagamento

8.20. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

8.21. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para
pagamento.

8.22. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

8.23. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123,
de 2006, ndo sofrera a retencgdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢es abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessdo de crédito

8.24. Nao serd admitida a cesséo fiduciéria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020,
conforme as regras deste presente topico.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta
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9.2. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de licitacdo, na modalidade
PREGAO, com adocdo do CRITERIO DE JULGAMENTO por MENOR VALOR GLOBAL, sob a
forma eletronica, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

Forma de fornecimento

9.3. A execugdo dos servicos ocorrera de forma continua e mensal, conforme o quantitativo de
colaboradores da Fundacdo Hospitalar de Janalba/MG e a demanda administrativa existente, visando atender
as necessidades permanentes relacionadas a Seguranca e Medicina do Trabalho, incluindo realizacdo de
exames ocupacionais, emissdo de documentos técnicos, gestao dos programas obrigatérios, envio de eventos
ao eSocial, treinamentos e demais servicos correlatos previstos neste Termo de Referéncia.

Exigéncias de habilitagdo

9.4.  Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

HABILITACAO JURIDICA

9.5.  Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MELI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficard& condicionada a verificagdo da autenticidade no  sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.7.  Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.8.  Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.9.  Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz

9.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.12.  Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacédo
respectiva.

Habilitagéo fiscal, social e trabalhista
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9.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.17. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢cdo mediante a apresentacdo de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

9.20. Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n®
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso I);

Qualificagdo Técnica

9.21. Atestado (s)/ certiddo (6es) de capacidade técnico-operacional, em nome da licitante, fornecido (s)
por pessoa juridica de direito pablico ou privado que comprove (m) o fornecimento anterior pertinente e
compativel com o objeto desta licitacdo, independentemente de quantitativos, com caracterizagcdo do bom
desempenho da licitante.

9.22. O (s) atestado (s) ou certiddo (6es) devera (do) ser apresentado (s) em papel timbrado, original ou
cOpia reprografica autenticada, assinado (S) por autoridade ou representante de quem o (s) expediu, com a
devida identificacéo, ndo lhe sendo exigido prazo de validade.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado da contratacdo possui cardter sigiloso e sera tornado publico apenas e
imediatamente ap6s o julgamento das propostas, por se tratar de procedimento licitatério na modalidade
pregdo, no qual o sigilo do orgamento estimado constitui medida legitima para preservacdo da
competitividade do certame.

10.2.  Assim, a adogéo do sigilo do valor estimado visa evitar comportamento oportunista, alinhamento de
precos e conluio, contribuindo para o aumento da competitividade, para a obtencdo de pregos mais
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vantajosos e para a protegdo do interesse publico, sem prejuizo da transparéncia, uma vez que o valor sera
disponibilizado integralmente apds a fase de julgamento.

10.3. Ressalta-se que a estimativa de precos foi elaborada com base em pesquisa de mercado idonea,
observando metodologia adequada, fontes vélidas e critérios objetivos, permanecendo devidamente
registrada e acessivel aos 6rgdos de controle interno e externo, nos termos da legislacéo vigente.

10.4. A adogdo do sigilo orcamentario encontra respaldo nos principios da eficiéncia, economicidade,
competitividade e vantajosidade, harmonizando-se com o dever de transparéncia e controle da Administracdo
Publica

11. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento da Fundacdo Hospitalar de Janatiba-MG.

11.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacéo:
14.1.1.10.302.11.2143.3390390. FONTE: 1500001002. FICHA: 1386.
14.1.1.10.302.11.2143.3390390. FONTE: 1600000000. FICHA: 1387.
14.1.1.10.302.11.2143.3390390. FONTE: 1621000000. FICHA: 1388.

Janauba-MG., 22 de Junho de 2026.

Francine Vitoria Silva Santos
Tec. Seguranca do Trabalho

Pagina 48101


http://www.hrjanauba.com.br/

FUNDAGCAO HOSPITALAR DE JANAUBA
Av: PEDRO ALVARES CABRAL, 140 - Bairro: VEREDAS — JANAUBA- MG/ 39440-065
Telefone: (38) 3821-1138
Hospital Regional www.hrjanauba.com.br

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: CPF:

Francine Vitoria Silva Santos ]

Telefone: Celular: E-mail:

(38)3821-1138, ramal 2023 | (38)99271-8291 segurancadotrabalho@hrjanauba.com.br
Unidade:

Fundagdo Hospitalar de Janauba

INFORMACOES GERAIS

ORGAO GERENCIADOR:
Fundacgdo Hospitalar de Janauba

Objeto:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO DA FUNDACAO HOSPITALAR DE JANAUBA/MG.

Sistema de Registro de Prego: | Vistoria/ Amostra:

Sim Néao Obrigatoria XFacultativa [IN&o se aplica
Adjudicacéo: Representatividade da demanda:

] Item [IInvestimento

[ILote ou Item Custeio

Global [ICusteio (nova contratacao)

Dotac¢do Orcamentéria:
14.1.1.10.302.11.2143.3390390. FONTE: 1500001002. FICHA: 1386.

14.1.1.10.302.11.2143.3390390. FONTE: 1600000000. FICHA: 1387.
14.1.1.10.302.11.2143.3390390. FONTE: 1621000000. FICHA: 1388.
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1. INTRODUCAO

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem por finalidade subsidiar a futura contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servigos de consultoria e assessoria em Seguranca e Medicina do Trabalho
para a Fundagdo Hospitalar de Janalba/MG.

A contratacdo mostra-se necessaria para garantir o adequado atendimento as exigéncias legais, trabalhistas,
previdenciarias e ocupacionais aplicAveis aos estabelecimentos de salde, especialmente em razdo da
complexidade do ambiente hospitalar e da exposicdo continua dos trabalhadores a riscos bioldgicos,
quimicos, fisicos, ergondmicos e psicossociais.

A Fundacdo Hospitalar de Janauba/MG possui quadro funcional composto por profissionais das areas
assistenciais, administrativas e operacionais, incluindo médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem,
fisioterapeutas, laboratoristas, recepcionistas, equipe de limpeza e demais colaboradores diretamente
envolvidos na prestacéo dos servicos de saude & populagao.

Nesse contexto, a contratacdo visa assegurar a implementacéo, execucdo, monitoramento e atualizagdo dos
programas obrigatorios de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como a realizagdo de exames
ocupacionais, emissdo de laudos técnicos, gestdo das obrigagGes relacionadas ao eSocial, treinamentos
obrigatorios e demais medidas voltadas & protegédo da satde e seguranga dos trabalhadores.

Além disso, a solucdo busca promover melhores condigdes de trabalho, prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais, reducdo de afastamentos previdenciarios, mitigacdo de passivos trabalhistas e fortalecimento
da seguranga institucional da Fundag&o Hospitalar.

Dessa forma, o presente ETP busca demonstrar a necessidade da contratagdo, a viabilidade da solucéo
proposta e sua adequacdo as necessidades operacionais e legais da Fundacdo Hospitalar de Janaliba/MG,
observando os principios da eficiéncia, continuidade do servigo publico e protecédo a satde do trabalhador.

2. REFERENCIA LEGAL

Aplicam-se a contratagdo proposta, 0s seguintes marcos normativos:

2.1. Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, dispde sobre a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.
2.2.  Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, especialmente art. 157 e demais dispositivos relacionados
a salde e seguranca do trabalhador;

2.3. Lei Federal n° 6.514/1977, que altera o Capitulo V da CLT relativo & Seguranca e Medicina do
Trabalho;

2.4.  Portaria n°® 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego, que aprova as Normas
Regulamentadoras — NRs;

2.5.  Normas Regulamentadoras aplicaveis as atividades hospitalares e servigos de saude, especialmente:
a) NR-1 — DisposicGes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

b) NR-4 — Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT;

¢) NR-5 — Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA,;

d) NR-6 — Equipamentos de Prote¢éo Individual — EPI;
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e) NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

FUNDAGCAO HOSPITALAR DE JANAUBA

f) NR-9 — Avaliacédo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais;

g) NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres;
h) NR-16 — Atividades e OperacGes Perigosas;
i) NR-17 — Ergonomia;

J) NR-23 — Protegéo Contra Incéndios;
k) NR-32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

2.6.  Normas relacionadas ao eSocial e as obrigacdes previdenciarias de Saude e Seguranca do Trabalho —

SST;

2.7.  Instrugdes Normativas do INSS aplicaveis & emissdo de LTCAT, PPP e demais documentos
previdenciarios;
2.8.  Demais normas técnicas, sanitérias, previdenciarias e trabalhistas aplicaveis a execucao dos servigos
objeto da contratacéo.

g,

OBJETO:

3.1. Contratacdo de empresa para servicos de consultoria e assessoria de seguranca e
medicina do trabalho da Fundagdo Hospitalar De Janauba/MG., conforme descrigdo e quantidades a

seguir:
SERVICO DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
~ QUANT. QUANT. MAX.
ITEM DESCRICAO MAX . FUNC. |[UNIDADE|  TOTAL ANO
' ' (500 X 12)
1 SERVICO DE MEDICINA E SEGURANCA DO 500 sV 6000

TRABALHO.

4.1. O valor mensal sera pago por funcionario (valor pode variar de més a més) e devera

incluir todos esses servigos sempre que necessario.
4.2. Detalhamento dos servigos inclusos:

SERVICOS

Elaboracédo e implementacdo dos programas de prevengéo

PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

PGR — Programa de Gerenciamento de Risco

PCMSO - Programa Médico de Controle de Satiide Ocupacional-XML

LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes de Trabalho-XML

PGRSS - Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde

LTIP — Laudo Insalubridade e Periculosidade

Esocial

S-2220 — Monitoramento de Salde do Trabalhador — Serdo informados neste evento 0os exames médicos,
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) referentes @ monitoramento da salde do trabalhador bem como os
demais exames complementares solicitados a critério médico.

S-2210 — Comunicacdo de Acidente do Trabalho — Evento a ser utilizado para comunicar acidente de trabalho
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pelo declarante, ainda que ndo haja afastamento do trabalhador de suas atividades laborais.

S-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos — Evento € utilizado para registrar as condi¢Ges
ambientais de trabalho pelo declarante, indicando as condi¢des de prestacdo de servigos pelo trabalhador, bem
como para informar a exposi¢ao a agentes nocivos.

Visitas técnicas mensais

Capacitacdo da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes —CIPA; Assessorar a realizacdo da Semana Interna
de Prevencdo de Acidentes de Trabalho —SIPAT

Elaboracdo do plano de emergéncia contra incéndio; Treinamento de brigada de incéndio

Treinamento de Seguranca na Operacdo de Unidades de Processos (NR 13);

Avaliacdo Ambientais

OS — Ordens de Servicos

AET — Analise Ergonémica do Trabalho

PPRA/PGR com Enfoque Biolégico

Validacdo de Atestados

Entrega dos documentos obrigatérios PCMSO,PGR,PGRSS,LTCAT,PPRA sendo impresso (impressdo colorida)
e encadernados

Treinamentos Obrigatdrios para Todos conforme NR’s

Avaliacdo de Riscos Psicossociais

Realizacdo de exames de admisséo, periddicos, demissdo e retorno ao trabalho.

Exames: Hemograma, hepatite B, hepatite C, beta HCH, audiometria, espirometria, urina,contagem de
reticuldcitos, avaliagdo psicoldgica, glicemia, eletrocardiograma, eletroencefalograma, dinamometria, teste de
romberg, micolégico de unha, parasitolégico de fezes

4. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Fundacdo Hospitalar de Janauba/MG., foi instituida pela Lei Municipal n® 1.932, de 03 de
novembro de 2011, e teve seu Estatuto aprovado por meio do Decreto n°® 121, da mesma data, sendo
reconhecida como entidade de direito publico privado, sem fins lucrativos, dotada de autonomia
administrativa, financeira e juridica. Sua sede encontra-se na Avenida Pedro Alvares Cabral, n° 140, Bairro
Veredas, no municipio de Janalba/MG, configurando-se como unidade hospitalar de utilidade pablica, isenta
de tributagdo municipal e detentora das prerrogativas atribuidas as entidades congéneres.

A presente contratacdo tem por finalidade atender & necessidade da Fundacdo Hospitalar de
Janalba/MG quanto a implementacdo, gerenciamento, execucdo e monitoramento das acles relacionadas a
Seguranca e Medicina do Trabalho, visando garantir conformidade com a legislacdo trabalhista,
previdenciaria e ocupacional vigente, bem como assegurar condi¢cGes adequadas de salde e seguranca aos
trabalhadores da instituicéo.

O problema administrativo identificado decorre da necessidade permanente de controle dos riscos
ocupacionais existentes no ambiente hospitalar, considerando que a Fundacdo Hospitalar desenvolve
atividades assistenciais de média e alta complexidade, envolvendo exposi¢do continua dos trabalhadores a

riscos bioldgicos, quimicos, fisicos, ergondmicos e psicossociais inerentes aos servicos de salde.

Atualmente, a auséncia de estrutura técnica especializada prépria suficiente para atendimento
integral das exigéncias relacionadas a Seguranca e Medicina do Trabalho podera comprometer:

I — o cumprimento das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;
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Il — a regular execucdo das obrigaces relacionadas ao eSocial SST;

Il — a atualizacdo dos programas obrigatorios de salde e seguranca ocupacional;
IV — a realizacdo periodica de exames ocupacionais;

V — 0 adequado gerenciamento dos riscos ambientais e ocupacionais;

VI —a prevengéo de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais;

VIl —a seguranca juridica e administrativa da Fundacdo Hospitalar.

Os principais atores envolvidos e interessados na solucdo da demanda séo:

| —a Administragdo da Fundacdo Hospitalar de Janaiba/MG;

I1 — os servidores e colaboradores vinculados a institui¢éo;

Il — os profissionais das areas assistenciais, administrativas e operacionais;
IV — os érgdos fiscalizadores trabalhistas, previdenciarios e sanitarios;

V — 0s usuérios dos servigos publicos de salde prestados pela Fundag&o Hospitalar.

Sob a perspectiva institucional, a contratacdo busca assegurar a continuidade regular das atividades
hospitalares e reduzir riscos administrativos, trabalhistas e previdenciarios decorrentes do descumprimento
das normas de salde e seguranca do trabalho.

Sob a perspectiva dos trabalhadores, a solugdo visa proporcionar ambiente laboral mais seguro,
monitoramento continuo da satde ocupacional, prevencdo de agravos a satde e melhoria das condicdes de
trabalho.

Ja sob a dtica do interesse publico, a contratacdo mostra-se necessaria para garantir a continuidade,
eficiéncia e seguranga dos servigos publicos de salde prestados a populacéo, uma vez que a adequada gestdo
da salde ocupacional dos trabalhadores impacta diretamente na qualidade, regularidade e seguranca da
assisténcia hospitalar.

A contratacdo também se fundamenta na necessidade de atendimento as obrigacdes legais previstas:

I — na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,;

Il —na Lei n®6.514/1977;

111 — na Portaria n° 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego;
IV — nas Normas Regulamentadoras — NRs;

V —nas Instru¢cBes Normativas Previdenciérias;
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VI — nas exigéncias relacionadas ao eSocial;

VIl —na Lei Federal n® 14.133/2021.

A solugéo pretendida compreende a contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
de consultoria e assessoria em Seguranca e Medicina do Trabalho, abrangendo, dentre outros:

| — elaboracdo e atualizagdo do PGR, PCMSO, LTCAT, PPP, LTIP, AET e demais programas
obrigatérios;

Il — realizagdo de exames ocupacionais admissionais, periédicos, demissionais e de retorno ao
trabalho;

111 — gestdo e envio dos eventos SST ao eSocial;

IV — avaliagBes ambientais e ergonémicas;

V — treinamentos obrigatdrios previstos nas Normas Regulamentadoras;

VI — assessoramento técnico continuo & Administragao;

VIl — acompanhamento preventivo das condicGes de salde e seguranca dos trabalhadores.
Com a implementag&o da solucdo, pretende-se alcancgar os seguintes resultados e beneficios:
I — reducdo de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais;

I1 — melhoria das condi¢des de saude e seguranca dos trabalhadores;

Il — mitigag&o de passivos trabalhistas, previdenciarios e administrativos;

IV — atendimento integral as exigéncias legais e normativas;

V — fortalecimento da seguranca institucional;

VI — melhoria do ambiente laboral;

VIl - reducéo de afastamentos ocupacionais;

VIl —aumento da eficiéncia operacional da Fundagdo Hospitalar;

IX — garantia da continuidade e qualidade dos servicos publicos de satde prestados a populacéo.

Além disso, a contratacdo encontra alinhamento com as atividades-fim da Fundacdo Hospitalar de
Janalba/MG, considerando que a adequada gestdo da saude ocupacional dos trabalhadores constitui medida
indispensavel a manutencdo regular, segura e eficiente das atividades assistenciais desenvolvidas pela
instituicdo.
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Dessa forma, a solugdo proposta mostra-se necessaria, adequada e proporcional as necessidades
administrativas da Fundacdo Hospitalar, revelando-se medida indispensavel para protecdo da salde dos
trabalhadores, atendimento das exigéncias legais e continuidade dos servigos publicos de salde.

5. REQUISITOS DA SOLUCAO

A solucdo pretendida consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de
consultoria e assessoria em Seguranca e Medicina do Trabalho, devendo atender integralmente as
necessidades operacionais, técnicas, legais e administrativas da Fundacéo Hospitalar de Janatba/MG.

A empresa contratada devera possuir capacidade técnica e operacional compativel com a execugdo
dos servicos, disponibilizando profissionais legalmente habilitados, qualificados e com experiéncia na area
de Seguranca e Medicina do Trabalho, especialmente em ambientes hospitalares e unidades de saude de
média e alta complexidade.

Os servicos deverdo ser executados em conformidade com a legislacdo vigente, especialmente a
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, a Lei n® 6.514/1977, a Portaria n® 3.214/1978 do Ministério do
Trabalho e Emprego, as Normas Regulamentadoras — NRs, as normas previdencidrias, as exigéncias do
eSocial SST e demais normas aplicaveis a saude e seguranca ocupacional.

A solugdo deverd contemplar, no minimo, a elaboracéo, implantacéo, atualizacdo e monitoramento
dos programas obrigatdrios relacionados a Seguranga e Medicina do Trabalho, incluindo:

| — Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;

Il — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

111 — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho — LTCAT;

IV — Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;

V — Laudo de Insalubridade e Periculosidade — LTIP;

VI - Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude — PGRSS;
VIl — Anélise Ergondmica do Trabalho — AET;

VIl - PPRA/PGR com enfoque bioldgico.

A contratacdo também devera contemplar a realizacdo de exames ocupacionais admissionais,
periodicos, demissionais e de retorno ao trabalho, além da emissdo dos respectivos Atestados de Salde
Ocupacional — ASOs e demais documentos técnicos exigidos pela legislacao.

A solugdo deverd abranger ainda a realizacdo de avaliagbes ambientais, avaliacdes ergonémicas,
avaliacbes de riscos psicossociais, validacdo de atestados médicos, emissdo de ordens de servico e
acompanhamento continuo das condi¢cdes ambientais e ocupacionais dos trabalhadores.

A contratada sera responsével pela gestdo e envio dos eventos obrigatérios relacionados a Saude e
Seguranca do Trabalho ao eSocial, especialmente:

I — S-2210 — Comunicacdo de Acidente de Trabalho;
Il — S-2220 — Monitoramento da Sadde do Trabalhador;
111 — S-2240 — Condi¢Bes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos.
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A solugdo deverd incluir suporte técnico especializado continuo, visitas técnicas periddicas,
treinamentos obrigatdrios previstos nas Normas Regulamentadoras, capacitacdo da CIPA, assessoramento da
SIPAT, elaboracéo de plano de emergéncia contra incéndio e treinamento de brigada de incéndio.

Os documentos técnicos, programas, laudos e relatérios deverdo ser entregues em meio fisico e
digital, devidamente assinados pelos profissionais responsaveis, incluindo impressdo colorida e
encadernacéo dos documentos obrigatorios.

A contratada deverd garantir atendimento continuo as demandas da Fundacdo Hospitalar de
Janalba/MG, considerando o quantitativo aproximado de 500 colaboradores, podendo haver variagao
durante a execugdo contratual em razdo de admiss@es, desligamentos e alteragcdes no quadro funcional.

Preferencialmente, a empresa deverd possuir sede, filial, unidade de atendimento ou estrutura
operacional localizada em Janauba/MG ou regido proxima, considerando a necessidade de suporte técnico
presencial continuo, realizacdo de visitas periodicas e atendimento célere as demandas operacionais da
Fundacao Hospitalar.

Todos os custos relacionados a execugdo dos servicos, incluindo deslocamentos, transporte,
hospedagem, alimentacdo, treinamentos, exames, emissdo de documentos, materiais, mao de obra, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e demais despesas necessarias ao cumprimento do objeto contratual,
deverdo ser integralmente suportados pela contratada.

A solucdo devera garantir conformidade legal, continuidade dos servicos, prevencao de acidentes e
doencas ocupacionais, melhoria das condi¢@es de trabalho, reducao de passivos trabalhistas e previdenciarios
e fortalecimento da seguranca institucional da Fundagéo Hospitalar de Janauba/MG.

5.1.  Critério da aceitacdo da proposta

5.1.1. Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita
execucdo dos servicos, incluindo despesas operacionais, deslocamentos, transporte, hospedagem,
alimentagdo, materiais, equipamentos, ferramentas, emissdo de documentos técnicos, realizagdo de exames,
treinamentos, mdo de obra especializada, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, fiscais,
comerciais, securitarios e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente sobre a execucdo do objeto
contratual.

5.1.2. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo posterior, sob
alegacéo de erro, omisséo, inexequibilidade, variacdo de custos ou qualquer outro pretexto.

5.1.3. A apresentacdo da proposta implica plena aceitagdo das condicOes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e obrigatoriedade do cumprimento integral das disposi¢des nele contidas, assumindo a licitante o
compromisso de executar 0s servicos nos termos exigidos pela Administracdo, bem como disponibilizar
todos os profissionais, materiais, equipamentos, insumos, ferramentas, sistemas, exames, documentos
técnicos e demais recursos necessarios a perfeita execucao contratual.

5.1.4. A proposta comercial deveré conter, no minimo, as seguintes informacoes:

| — valor unitario mensal por colaborador;
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I1 — valor mensal estimado da contratag&o;

111 — valor global estimado para o periodo de 12 (doze) meses;

IV — descrigdo detalhada dos servigos ofertados;

V — declaracdo de que os pregos apresentados contemplam todos 0s custos necessarios a execugdo contratual.

5.1.5. Os pregos deverao ser expressos em moeda corrente nacional (Real — R$), admitindo-se até 04 (quatro)
casas decimais ap0s a virgula, ja inclusas todas as despesas necessarias a execugdo dos servicos, sob pena de
desclassificacdo da proposta em caso de desconformidade.

5.1.6. Considerando a natureza continua da contratacdo e a possibilidade de variagdo do quantitativo de
colaboradores da Fundacdo Hospitalar de Janalba/MG, o faturamento mensal ocorrerd conforme a
quantidade efetiva de funcionarios atendidos no respectivo periodo de competéncia.

6. DA DEMANDA CONTRATADA X QUANTIDADE

A contratacdo alinha-se com o novo modelo de gestdo da Fundagdo Hospitalar de Janauba-MG.,
com o intuito de aumento na demanda de atendimentos a pacientes, como o aumento do nimero de leitos da
UTI e a ampliacdo da emergéncia e outras clinicas da Fundacdo Hospitalar de Janaiba-MG., visando a
exceléncia no atendimento e no cuidado prestado aos pacientes na Fundacdo Hospitalar de Janalba-MG,
tendo como objetivo oferecer servicos que atendam e superem as expectativas dos usuarios, com eficiéncia,
eficacia e efetividade, neste sentido aumenta-se 0 numero necessario de funcionarios para atendimento de

toda populacéo.

A contratacdo desses servi¢os de consultoria e assessoria em seguranca e medicina do trabalho é
fundamental para garantir que a expansdo da Fundacdo Hospitalar de Janalba-MG., aconteca de forma
segura, eficiente e dentro dos padrdes legais exigidos, assegurando a salde e segurancga dos trabalhadores e a
gualidade no atendimento aos pacientes.

Conforme levantamento dos Gltimos meses tem-se o seguinte quadro de funcionarios:

RELACAO DE FUNCIONARIOS 2025

MES: ATIVOS | INATIVOS | AFASTADOS | TOTAL:
JANEIRO 349 16 48 413
FEVEREIRO | 362 6 45 413
MARCO 372 18 40 430
ABRIL 367 5 57 429
MAIO 379 6 44 429
JUNHO 367 15 40 422
JULHO 364 3 53 420
AGOSTO 374 1 54 429
SETEMBRO | 365 7 53 425
OUTUBRO 358 2 65 425
NOVEMBRO | 378 1 50 429
DEZEMBRO | 352 2 41 395
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Considerando a necessidade de contratacdo de mais funcionérios para atender a demanda de
expansdo do Hospital, estima-se que a contratagdo de cerca 30% ate o decorrer do ano, considerando a saida
e a contratagdo de novos. Este aumento no nimero de colaboradores exige um planejamento adequado para
garantir que a salde e a seguranca dos trabalhadores sejam atendidas em conformidade com a legislagdo
vigente. Nesse contexto, a contratacdo de servicos especializados de consultoria e assessoria em segurancga e
medicina do trabalho se torna essencial para garantir a protecdo dos aproximadamente 430 funcionarios
atuais, bem como dos novos colaboradores, proporcionando um ambiente seguro e saudavel a medida que o

hospital amplia suas operagoes.

Com o aumento da demanda por atendimentos e a ampliagdo das unidades, ha a necessidade de
incrementar o nimero de funcionarios para assegurar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos
prestados & populacdo. Nesse contexto, a contratagdo de servigos especializados em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho é essencial para garantir que todas as condi¢des de salde e seguranga dos

aproximadamente 430 funcionérios da Fundagdo Hospitalar sejam atendidas de forma plena e eficiente.

Cumprimento das exigéncias legais: Garantir que a Fundagdo Hospitalar de Janauba-MG atenda as
Normas Regulamentadoras (NRs) de Seguranga e Medicina do Trabalho, conforme a Portaria n° 3.214/1978

e suas atualizac@es, além das exigéncias relacionadas ao eSocial e a legislagdo previdenciéaria e fiscal.

Gestdo da saude ocupacional: Realizar exames médicos periddicos (ASO) e avaliagOes de saude para
todos os colaboradores, com énfase nas funcdes de risco, principalmente nas areas de UTI, emergéncia e
clinicas expandidas. Além disso, a empresa sera responsavel por elaborar e implementar programas como o

PCMSO, PGR e LTCAT, garantindo a seguranca e o bem-estar dos trabalhadores.

Prevencdo de riscos e melhoria das condicbes de trabalho: Identificar e avaliar os riscos
ocupacionais, principalmente nas novas unidades e setores ampliados, e implementar a¢6es para reduzir ou
eliminar riscos a satde dos trabalhadores. A ampliacdo das unidades exige especial atencdo ao ambiente de

trabalho, a fim de garantir que o aumento da demanda ndo comprometa a seguranca dos colaboradores.

Atendimento a ampliacdo de funcionarios: Com o aumento do nimero de colaboradores devido a
expansdo dos servigos, a empresa contratada devera gerenciar o aumento da demanda de exames e
monitoramento de salde ocupacional, de forma a manter a conformidade legal e garantir o bem-estar fisico e

mental dos funcionarios em todas as areas.
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Eficiéncia e qualidade no atendimento: A contratacdo visa garantir que todos os servigos de saude e
seguranca ocupacional sejam prestados de maneira eficaz e eficiente, com foco na qualidade do ambiente de
trabalho e na promogdo da saude dos colaboradores, a fim de que possam oferecer um atendimento com

exceléncia aos pacientes.

Diante das andlises técnicas, operacionais, legais e administrativas realizadas no presente Estudo
Técnico Preliminar, conclui-se que a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de
consultoria e assessoria em Seguranca e Medicina do Trabalho mostra-se necessaria, adequada e
indispensavel para atendimento das demandas da Fundac&o Hospitalar de Janauba/MG.

A necessidade da contratagdo decorre diretamente da complexidade das atividades desenvolvidas
pela unidade hospitalar, do elevado grau de exposi¢cdo ocupacional existente nos ambientes assistenciais e
operacionais, bem como da necessidade permanente de cumprimento das obrigagdes legais relacionadas a
salde e seguranca do trabalhador.

Além disso, considerando o atual processo de expanséo da estrutura hospitalar, ampliacdo de leitos,
fortalecimento das unidades assistenciais e aumento da demanda por atendimentos, estima-se crescimento
aproximado de até 30% no quadro funcional ao longo da execucdo contratual, em razdo da admissdo de
novos colaboradores e da rotatividade natural de pessoal.

Tal cenario amplia significativamente a necessidade de acompanhamento técnico especializado
continuo, especialmente quanto a realizacdo de exames ocupacionais, gerenciamento de riscos ambientais,
monitoramento da salde ocupacional, treinamentos obrigatorios, elaboracdo e atualizacdo dos programas
legais de Seguranca e Medicina do Trabalho e cumprimento das exigéncias relacionadas ao eSocial SST.

A contratacdo pretendida permitird & Fundacdo Hospitalar garantir conformidade com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, legislacbes previdenciarias, exigéncias do eSocial
e demais normas aplicaveis a salde e seguranca ocupacional, reduzindo riscos administrativos, trabalhistas e
previdenciarios decorrentes do eventual descumprimento das obrigacdes legais.

A solucdo também contribuira diretamente para:

| — prevencdo de acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais;

I1 — melhoria das condi¢des de salde e segurancga dos trabalhadores;

I11 — fortalecimento da politica institucional de prevencao;

IV — mitigacao de passivos trabalhistas e previdenciarios;

V —reducdo de afastamentos ocupacionais;

VI — melhoria do ambiente laboral;

VI — fortalecimento da eficiéncia operacional da Fundacéo Hospitalar;

V11 - continuidade regular e segura dos servigos publicos de salde prestados a populacéo.
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Destaca-se ainda que a adequada gestdo da saude ocupacional dos trabalhadores possui impacto
direto na qualidade da assisténcia hospitalar, na continuidade dos atendimentos e na seguranca dos servigos
prestados aos usuérios do Sistema Unico de Satide — SUS.

Dessa forma, conclui-se pela viabilidade técnica e operacional da contratacdo, considerando que a
solucdo proposta se mostra compativel com as necessidades institucionais da Fundagdo Hospitalar de
Janalba/MG, atendendo aos principios da eficiéncia, continuidade do servigo publico, prevencdo, interesse
publico e protecdo a sadde do trabalhador, previstos na legislagdo vigente.

7. LEVANTAMENTO DAS OPCOES DISPONIVEIS

Em atendimento ao disposto no art. 18, 81° inciso V, da Lei n® 14.133/2021, foi realizado
levantamento das alternativas disponiveis no mercado para atendimento da necessidade administrativa da

Fundagdo Hospitalar de Janauba/MG relacionada a gestdo de Seguranga e Medicina do Trabalho.

A andlise das solucBes considerou aspectos técnicos, operacionais, legais, econémicos e
administrativos, especialmente quanto a capacidade de atendimento das exigéncias legais aplicaveis aos
estabelecimentos de salde, & continuidade dos servi¢os, a complexidade do ambiente hospitalar e a

necessidade de acompanhamento especializado continuo.
Nesse contexto, foram identificadas e avaliadas as seguintes alternativas:

| — Execucdo direta pela propria Administragdo: A primeira alternativa analisada consistiu na
execucdo integral das atividades de Seguranca e Medicina do Trabalho por equipe propria da Fundagdo

Hospitalar.

Todavia, a solugdo mostrou-se operacionalmente inviavel, considerando a inexisténcia de estrutura
técnica especializada suficiente para atendimento integral das demandas relacionadas a salde e seguranca
ocupacional, especialmente quanto a necessidade de profissionais habilitados, realizacdo de exames
ocupacionais, avaliagdes ambientais, elaboracdo de laudos técnicos, gestdo do eSocial SST e

acompanhamento continuo das exigéncias legais.
Além disso, a implementacdo de estrutura prépria demandaria:

a) contratacao de profissionais especializados;
b) aquisicdo de equipamentos e sistemas especificos;
c) estrutura fisica adequada;
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d) custos administrativos permanentes;
€) maior impacto or¢camentario e operacional.

Dessa forma, a solu¢do ndo se mostrou economicamente vantajosa nem operacionalmente eficiente

para a realidade da Fundagdo Hospitalar.

Il — Contratacdo individualizada de servicos especificos: Também foi analisada a possibilidade
de contratacdo separada dos servicos relacionados a Seguranca e Medicina do Trabalho, mediante maltiplas

contratac@es independentes, tais como:

a) contratacdo especifica para exames ocupacionais;

b) contratagdo especifica para elabora¢do de laudos e programas;

c) contratacao especifica para treinamentos;

d) contratacdo especifica para gestdo do eSocial SST.

Entretanto, essa alternativa apresentou desvantagens relevantes, especialmente:
a) fragmentacéo da gestao contratual;

b) aumento da complexidade administrativa;

¢) dificuldade de integracéo das informacdes ocupacionais;

d) risco de inconsisténcia técnica entre programas e documentos;

e) aumento dos custos administrativos de fiscalizagdo e gerenciamento;

f) maior risco de falhas operacionais e descumprimento de obrigacGes legais.

Além disso, a contratacdo fragmentada comprometeria a uniformidade técnica e o

acompanhamento continuo das condic¢des de satde e seguranca dos trabalhadores.

111 — Contratacdo de empresa especializada em Seguranca e Medicina do Trabalho: A terceira
alternativa analisada consistiu na contratacdo de empresa especializada para prestacéo integrada dos servigos

de consultoria e assessoria em Seguranca e Medicina do Trabalho.

Apobs analise técnica e operacional, esta solucdo mostrou-se a mais adequada e vantajosa para

atendimento das necessidades da Fundacéo Hospitalar de Janauba/MG, considerando que possibilita:

a) atendimento integral das exigéncias legais e normativas;

b) disponibilizacéo de equipe técnica especializada e multidisciplinar;

¢) execucdo integrada dos programas, laudos, exames e treinamentos;

d) gestdo centralizada das informagdes ocupacionais;

e) maior eficiéncia operacional;

f) suporte técnico continuo;

g) melhor controle e rastreabilidade documental;

h) reducdo de riscos trabalhistas, previdenciérios e administrativos;

i) compatibilidade com a expansdo do quadro funcional da Fundacdo Hospitalar;
j) maior economicidade administrativa e operacional.
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A solucdo também se mostra mais adequada diante da complexidade do ambiente hospitalar, da

necessidade permanente de monitoramento dos riscos ocupacionais e da obrigatoriedade continua de

atendimento as exigéncias do eSocial SST e das Normas Regulamentadoras.

QUADRO COMPARATIVO DAS SOLUGOES ANALISADAS

SOLUCAO
ITEM ANAL ISADA VANTAGENS DESVANTAGENS VIABILIDADE
Necessidade de contratagdo de
equipe técnica prépria; alto custo
Execucdo direta operacional; necessidade de
pela prépria Maior controle interno das estrutura fisica, equipamentos e ./
01 o g ; L Inviavel
Fundacéo atividades sistemas especificos; aumento da
Hospitalar carga administrativa; dificuldade de
atendimento integral das exigéncias
legais
N Fragmentacdo da gestéo;
Contratagdo dificuldade de integracédo das
fragmentada dos . . .
. - x informacdes; aumento da Parcialmente
servicos (exames, ||Possibilidade de contratacéo T o - PRI
02 e fiscalizacdo contratual; maior risco ||vidvel, porém néo
laudos, especifica por demanda L
. de falhas operacionais e recomendada
treinamentos e : AL
- inconsisténcias técnicas; aumento
eSocial separados) S
de custos administrativos
Atendimento integrado dos
Contratacio de Servicos; eqU|.pe n_wultld_ls_cAlpll_nar
empresa especializada; maior eficiéncia
presa operacional; suporte técnico A -
especializada em M < . Dependéncia contratual de empresa ||Viavel e
03 continuo; gestdo centralizada das -
Seguranca e : IO terceirizada recomendada
L informagdes; maior controle
Medicina do } ; .
documental; conformidade legal;
Trabalho .
melhor custo-beneficio
administrativo
QUADRO TECNICO COMPARATIVO:
. EXECUCAO CONTRATACAO EMPRESA
CRITERIO ANALISADO DIRETA FRAGMENTADA ESPECIALIZADA
Atendimento as Normas . .
Parcial Parcial Integral
Regulamentadoras
Gestao_lntegrada dos programas Baixa Baixa Alta
ocupacionais
|Atendimento ao eSocial SST || Parcial || Parcial || Integral
Dlspo_nll_:)llldade de equipe técnica Baixa Média Alta
especializada
Controle_ fjocumental e Média Baixa Alta
rastreabilidade
|Eficiéncia operacional | Baixa | Média | Alta
IComplexidade administrativa | Alta | Alta | Baixa
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. EXECUCAO CONTRATACAO EMPRESA
CRITERIO ANALISADO DIRETA FRAGMENTADA ESPECIALIZADA

Risco trabalhista/previdenciario | Alto | Médio | Baixo
Continuidade do servigo | Média | Média I Alta
Eompatlbllldade com expanséo Baixa Média Alta

ospitalar
[Economicidade administrativa | Baixa | Média I Alta
Viabilidade operacional | Baixa | Média I Alta

7.1. Concluséo

Diante das analises técnicas, operacionais, administrativas, legais e econémicas realizadas no
presente Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratagdo de empresa especializada para prestacéo de
servicos de consultoria e assessoria em Seguranca e Medicina do Trabalho mostra-se necessaria, adequada,
viavel e indispensavel para atendimento das demandas da Fundagéo Hospitalar de Janauba/MG.

A solucdo proposta apresenta compatibilidade com a complexidade operacional do ambiente
hospitalar, considerando a exposicdo continua dos trabalhadores a riscos biologicos, quimicos, fisicos,
ergonémicos e psicossociais inerentes as atividades desenvolvidas nas areas assistenciais, administrativas,
operacionais e de apoio da instituigéo.

A andlise das alternativas disponiveis demonstrou que a execucéo direta pela propria Administragdo
ndo se mostra viavel, diante da inexisténcia de estrutura técnica propria suficiente para atendimento integral
das exigéncias relacionadas a Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como em raz&o dos elevados custos
operacionais, administrativos e estruturais necessarios para implementacdo e manutencdo de equipe técnica
especializada permanente.

Da mesma forma, a contratacdo fragmentada dos servi¢os revelou-se operacionalmente menos
eficiente, considerando os riscos de descontinuidade, dificuldade de integracdo das informages
ocupacionais, aumento da complexidade administrativa e maior possibilidade de inconsisténcias técnicas
entre os programas, laudos, exames e obrigacdes legais.

Nesse contexto, a contratacdo integrada de empresa especializada mostrou-se a alternativa
tecnicamente mais adequada e administrativamente mais eficiente, possibilitando atendimento continuo e
centralizado das demandas relacionadas a saude e seguranca ocupacional da Fundacdo Hospitalar.

A solugdo permitird a elaboracgdo, implantacéo, atualizagdo e monitoramento dos programas legais
obrigatérios, incluindo PGR, PCMSO, LTCAT, PPP, LTIP, AET e PGRSS, bem como a realizacdo de
exames ocupacionais, avaliacbes ambientais, treinamentos obrigatorios, gestdo do eSocial SST, emissdo de
documentos técnicos e assessoramento especializado continuo.

Além disso, a contratacdo contribuira diretamente para:

| — cumprimento das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;
Il — atendimento das exigéncias previdencidrias e do eSocial;
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111 — reducdo de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais;

IV — mitigacdo de passivos trabalhistas, administrativos e previdenciarios;

V — melhoria das condic¢des de salde e seguranca dos trabalhadores;

VI — fortalecimento da politica institucional de prevencéo;

VIl — melhoria do ambiente laboral,

VIII - reducéo de afastamentos ocupacionais;

IX — fortalecimento da eficiéncia operacional da Fundacao Hospitalar;

X — continuidade regular e segura dos servi¢os publicos de satde prestados a populagéo.

Destaca-se ainda que a Fundacdo Hospitalar de Janalba/MG., encontra-se em processo continuo de
expansdo estrutural e assistencial, com estimativa de aumento de aproximadamente 30% do quadro funcional
ao longo da execucdo contratual, em razdo da ampliacdo dos servicos hospitalares, abertura de novos setores
e aumento da demanda por atendimentos.

Tal cenario reforca a necessidade de acompanhamento técnico especializado continuo, especialmente
quanto & gestdo dos riscos ocupacionais, realizagdo de exames médicos ocupacionais, monitoramento da
salde dos trabalhadores e atualizacdo permanente das obrigagdes legais relacionadas a Seguranca e Medicina
do Trabalho.

A contratacdo também se mostra alinhada aos principios da eficiéncia, preven¢do, continuidade do
servico publico, protecdo a satde do trabalhador e interesse publico, previstos na Constituicdo Federal, na
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego e na Lei Federal n° 14.133/2021.

Dessa forma, conclui-se pela plena viabilidade técnica e operacional da contratacdo pretendida,
considerando que a solucdo proposta se mostra suficiente, adequada e compativel com as necessidades
institucionais da Fundacdo Hospitalar de Janalba/MG, garantindo conformidade legal, seguranga
ocupacional, continuidade dos servigcos hospitalares e melhoria da qualidade da assisténcia prestada a
populago usudria do Sistema Unico de Satide — SUS.

MODO DE CONTRATACAO

Para atendimento da necessidade administrativa da Fundacdo Hospitalar de Janatba/MG, foram
analisadas as principais modalidades e estratégias de contratacdo disponiveis & Administracdo Publica,
considerando aspectos relacionados a viabilidade técnica, operacional, econdmica, administrativa e legal da
futura contratacdo dos servicos de consultoria e assessoria em Seguranca e Medicina do Trabalho.

Nesse contexto, apresentam-se as seguintes alternativas:
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1. ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS EXISTENTE (“CARONA”) : A ades3o a
atas de registro de pregos vigentes foi analisada como alternativa possivel para atendimento da demanda,
considerando a possibilidade de aproveitamento de contratacdo ja realizada por outro érgdo ou entidade
publica.

Vantagens:

I.  maior agilidade na contratag&o;

II.  reducgdo do tempo necessario para realizacdo de procedimento licitatorio proprio;
1. possibilidade de aproveitamento de precos previamente registrados;
IV.  reducdo de custos administrativos relacionados a conducéo do certame;

V. maior previsibilidade quanto aos prazos de formalizag&o contratual.

Desvantagens:

I.  limitacdo quanto as especificagdes técnicas previamente definidas pelo 6rgéo gerenciador;
II.  possibilidade de incompatibilidade entre o0s servigos registrados e as necessidades
especificas da Fundacdo Hospitalar;
I1l.  menor flexibilidade para adequacado contratual;
IV.  dependéncia da autorizagdo do 6rgdo gerenciador e do fornecedor registrado;
V.  risco de inexisténcia de atas compativeis com a complexidade dos servigos pretendidos.

Apobs andlise preliminar, verificou-se que a utilizagdo de ata existente poderd ndo atender
integralmente as necessidades operacionais e técnicas da Fundacdo Hospitalar, especialmente diante da
especificidade dos servicos hospitalares e da necessidade de acompanhamento continuo e especializado.

2. PARTICIPACAO EM ATA DE REGISTRO DE PRECOS EM FORMACAO (ORGAO
PARTICIPANTE) : Também foi analisada a possibilidade de participacdo da Fundagdo Hospitalar como
6rgdo participante em futura Ata de Registro de Pregos conduzida por outro 6rgao publico.

Vantagens:

I. compartilhnamento de custos administrativos;

I1. economia de escala;
1. participacdo na definicdo das especificacOes técnicas da contratacdo;
IV. reducdo do tempo de tramitacdo administrativa em relagdo a realizacdo de certame proprio;
V. padronizacgdo de procedimentos administrativos.

Desvantagens:

I. dependéncia do cronograma e planejamento do érgao gerenciador;
I1. necessidade de manifestacdo prévia de interesse;
I11. possibilidade de limitacdo quantitativa;
IV. risco de incompatibilidade parcial das especificacbes com as necessidades especificas da
Fundacao Hospitalar;
V. limitacdo de autonomia administrativa durante a conducao do processo.
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Embora a solugdo possa apresentar vantagens administrativas, sua viabilidade dependera da
existéncia de processo compativel em andamento e da adequacgdo integral das especificacdes técnicas as
necessidades da Fundacao Hospitalar.

3. REALIZACAO DE LICITACAO PROPRIA PELA FUNDACAO HOSPITALAR: A
terceira alternativa analisada consiste na realizagdo de procedimento licitatério proprio pela Fundacédo
Hospitalar de Janalba/MG, visando contratacdo especifica e integralmente adequada as necessidades
institucionais.

Vantagens:

l. maior autonomia administrativa;
1. definicdo especifica dos servicos, quantitativos e condi¢des de execucao;
1. adequacdo integral as necessidades operacionais da Fundagdo Hospitalar;
Iv. maior controle sobre requisitos técnicos e critérios de execucéo;
V.  melhor compatibilidade com a realidade hospitalar e expansao do quadro funcional;
VI.  possibilidade de maior controle da fiscalizag&o contratual.

Desvantagens:

I.  maior tempo de tramitacdo processual,

II.  aumento da demanda administrativa interna;
1. necessidade de conducéo integral das etapas da contratacéo;
IV.  maior complexidade procedimental.

Todavia, apesar do maior tempo administrativo necessario, a realizagdo de licitagdo propria mostra-
se a alternativa tecnicamente mais adequada e segura, considerando a complexidade dos servigos
pretendidos, a necessidade de atendimento continuo das obrigacOes legais relacionadas a Seguranga e
Medicina do Trabalho e as especificidades operacionais da Fundacdo Hospitalar de Janauba/MG.

QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERNATIVAS DE CONTRATACAO

IALTERNATIVA  |VANTAGENS [DESVANTAGENS VIABILIDADE
Adesiio 3 Ata Malt_)r_ agll_ldade; reducéo (~je custgs le_ltz_ag_ao tecnltia; _ rrjenf)r Parcialmente
. administrativos; contratagdo  mais||flexibilidade; dependéncia do 6rgéo|| .,
Existente L . viavel
rapida gerenciador

Dependéncia do cronograma do

L . Lo Parcialmente
orgdo gerenciador; limitacdo de

Participacdo em Ata||Economia de escala; participagdo

em Formagdo parcial nas especificacbes . viavel
autonomia
Maior autonomia; adequagdo integral|| . . -
. X . N ._|[Maior tempo processual; maior||Viavel e
Licitacdo Propria as necessidades da Fundagdo; maior - )
demanda administrativa recomendada

controle técnico
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CONCLUSAO TECNICA

Diante das anélises realizadas, conclui-se que a realizacdo de licitacdo propria pela Fundacédo
Hospitalar de Janaiba/MG mostra-se a alternativa tecnicamente mais adequada, operacionalmente mais
segura e administrativamente mais eficiente para atendimento da necessidade da contratacdo, considerando
as especificidades dos servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho, a complexidade do ambiente
hospitalar, a expansdo do quadro funcional e a necessidade de acompanhamento continuo das obrigagdes
legais relacionadas a saude e seguranga ocupacional.

O objeto demandado possui contratages similares feitas por outros drgaos e entidades publicas, ou
seja, ndo se trata de demanda exclusiva ou estranha para o mercado; Dentro a regido tem-se grande
demandas do tipo:

1- https://pncp.gov.br/app/editais/17952508000192/2026/53
2- https://pncp.gov.br/app/editais/22050561000138/2026/6
3- https://pncp.gov.br/app/editais/22050561000138/2026/6

Empresas comuns no ramo:

1- https://www.graalseg.com.br/belo-horizonte
2- https://www.inovamst.com.br/
3- https://www.ergominas.com.br/

Diante das alternativas analisadas, conclui-se que a realizacdo de licitacdo propria pela Fundagdo
Hospitalar de Janaiba/MG apresenta-se como a alternativa tecnicamente mais adequada, operacionalmente
mais eficiente e administrativamente mais segura para contratacdo de empresa especializada em consultoria e
assessoria em Seguranca e Medicina do Trabalho.

A solucdo mostra-se mais vantajosa considerando as especificidades do ambiente hospitalar, a
necessidade continua de atendimento das obrigagdes legais relacionadas a salde e seguranga ocupacional e a
complexidade das atividades desenvolvidas pela Fundacdo Hospitalar, especialmente diante da ampliagéo da
estrutura assistencial e do aumento estimado do quadro funcional.

A realizacdo de procedimento licitatério proprio permitira a Administracdo definir de forma precisa
as especificacOes técnicas, quantitativos, exigéncias operacionais, forma de execucao dos servicos e critérios
de acompanhamento contratual, assegurando maior aderéncia da contratacdo as necessidades institucionais
da Fundacdo Hospitalar de Janauba/MG.

Além disso, a solucdo possibilita:

a) atendimento integral das exigéncias previstas nas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego;
b) melhor controle administrativo, técnico e contratual da execucdo dos servicos;
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) maior seguranca juridica na contratacao;

d) compatibilidade com a realidade operacional e assistencial da Fundacéo Hospitalar;

e) acompanhamento continuo das obrigac6es relacionadas ao eSocial SST;

f) gerenciamento integrado dos programas, laudos, exames ocupacionais e treinamentos
obrigatérios;

g) suporte técnico especializado continuo;

h) maior eficiéncia na prevencgéo de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais;

i) reducdo de riscos trabalhistas, previdenciarios e administrativos;

j) fortalecimento da politica institucional de saude e seguranca do trabalhador.

Verificou-se ainda que solugdes como adesao a atas existentes ou participacdo em atas em formagéo
podem apresentar limitacBes técnicas e operacionais, especialmente quanto a compatibilidade das
especificacdes e a capacidade de atendimento das demandas especificas da Fundagcdo Hospitalar, razéo pela

gual ndo se mostraram as alternativas mais adequadas ao interesse pablico no presente caso.

A contratacdo também se mostra alinhada aos principios do planejamento, eficiéncia, continuidade
do servico publico, prevengdo e interesse publico, previstos na Lei Federal n® 14.133/2021, além de
contribuir diretamente para melhoria das condi¢des de trabalho, protecdo da saude dos colaboradores e

fortalecimento da qualidade dos servicos hospitalares prestados a populacéo.

Dessa forma, conclui-se favoravelmente pela realizacdo de licitacdo prépria para contratagdo de
empresa especializada em Seguranca e Medicina do Trabalho, por se tratar da solugdo mais adequada, viavel
e compativel com as necessidades operacionais, administrativas e institucionais da Fundacdo Hospitalar de
Janatba/MG.

8. DO MODELO A SER ADOTADO

Considerando as caracteristicas do objeto pretendido, conclui-se que a modalidade de licitacdo
mais adequada para a presente contratacao é o Pregdo, em sua forma eletronica, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021.

O objeto da contratacéo consiste na prestacdo de servicos especializados de consultoria e assessoria
em Seguranca e Medicina do Trabalho para a Fundacdo Hospitalar de Janaiba/MG, cujas especificagdes
técnicas e operacionais encontram-se objetivamente definidas neste Estudo Técnico Preliminar e no Termo
de Referéncia, possibilitando a adequada formulacéo de propostas pelos licitantes e a selecdo da proposta
mais vantajosa para a Administracdo Publica.

A adocdo do Pregdo Eletrobnico mostra-se adequada considerando que os servicos pretendidos

possuem padr@es usuais de mercado, especificacbes técnicas definidas objetivamente e ampla
disponibilidade de fornecedores especializados aptos & execugdo contratual.
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A utilizacdo da modalidade Pregdo, em sua forma eletrdnica, justifica-se especialmente em razao
de:

a) ampla competitividade entre empresas especializadas no ramo;
b) possibilidade de definicdo objetiva das especificagbes técnicas dos servicos;
¢) maior transparéncia e publicidade do procedimento licitatério;
d) ampliacdo da participacéo de fornecedores em &mbito regional e nacional,
e) maior eficiéncia e celeridade processual;
f) racionalizagdo dos procedimentos administrativos;
g) busca da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica;
h) utilizac&o de sistema eletrénico que assegura maior isonomia entre 0s participantes.
O critério de julgamento adotado sera o de menor preco, considerando tratar-se de contratacao
cujos servigos possuem especificacdes técnicas previamente estabelecidas no Termo de Referéncia,
observando-se a proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica, desde que atendidos integralmente

0S requisitos técnicos, operacionais e legais exigidos.

A realizacéo de licitagdo propria por meio de Pregdo Eletronico também assegura maior controle
administrativo sobre:

a) execucdo dos servicos;

b) cumprimento das obrigacGes legais relacionadas a Seguranca e Medicina do Trabalho;
c) realizacdo de exames ocupacionais;

d) emissdo de laudos e programas obrigatorios;

e) gestdo do eSocial SST;

f) treinamentos obrigatorios;

g) fiscalizacdo contratual e acompanhamento técnico continuo.

Além disso, a solu¢do mostra-se compativel com a necessidade continua de atendimento das
demandas relacionadas a saude e seguranca ocupacional dos colaboradores da Fundacdo Hospitalar de
Janalba/MG, especialmente diante da expanséo da estrutura hospitalar e do aumento estimado do quadro
funcional ao longo da execucéo contratual.

A adocdo da forma eletrénica também se encontra alinhada aos principios da eficiéncia,
economicidade, planejamento, competitividade, transparéncia e interesse publico previstos na Lei Federal n°

14.133/2021, promovendo maior seguranga juridica, ampliacdo da competitividade e melhoria da gestéo
contratual.
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Dessa forma, conclui-se que o Pregédo Eletronico representa 0 modelo de contratacdo tecnicamente
mais adequado, operacionalmente mais eficiente e juridicamente mais seguro para atendimento da
necessidade administrativa da Fundacdo Hospitalar de Janauba/MG.

8 JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
JUSTIFICATIVA DO AGRUPAMENTO DO OBJETO EM LOTES DIVERSOS OU
LOTE UNICO

Nos termos do art. 40, inciso V, alinea “b”, da Lei Federal n° 14.133/2021, o parcelamento do
objeto deverd ser adotado sempre que tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso, com vistas a
ampliacdo da competitividade e a obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica.

No presente caso, apos anélise técnica e operacional da solugdo pretendida, conclui-se que ndo se
mostra tecnicamente recomendédvel o parcelamento da contratacdo, considerando a natureza integrada,
continua e interdependente dos servigos de consultoria e assessoria em Seguranca e Medicina do Trabalho
destinados & Fundacéo Hospitalar de Janauba/MG.

A solugdo envolve a execugdo coordenada e continua de mdaltiplos servigos tecnicamente
correlacionados, incluindo:

| — elaboragdo e gestdo dos programas obrigatorios de Seguranca e Medicina do Trabalho;

Il — realizacdo de exames ocupacionais;

I11 — emisséo de laudos técnicos;

IV — gestdo e envio dos eventos do eSocial SST;

V — avaliagBGes ambientais e ocupacionais;

VI — treinamentos obrigatorios;

VIl —acompanhamento técnico continuo dos ambientes de trabalho;

VIII — assessoramento permanente a Administracdo.

Os servigos possuem elevada interdependéncia técnica e operacional, exigindo integragdo continua
das informagdes ocupacionais, padronizacdo metodoldgica, compatibilidade documental e gerenciamento

centralizado das ages relacionadas a sade e seguranca dos trabalhadores.

O eventual parcelamento da solu¢do em multiplos contratos, lotes ou fornecedores distintos podera
comprometer:

a) a integracdo das informacdes ocupacionais;

b) a uniformidade técnica dos programas e laudos;

C) a gestdo centralizada das obrigagdes legais;

d) a execucdo coordenada das agdes de prevencao;
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e) o controle e rastreabilidade documental;

f) a eficiéncia operacional da contratacao;

g) o cumprimento das exigéncias relacionadas ao eSocial SST;

h) a responsabilizacdo técnica pela execugao dos servicos;

i) a continuidade do acompanhamento ocupacional dos colaboradores.

Além disso, a fragmentacdo da contratacdo podera gerar aumento da complexidade administrativa,
dificuldades de fiscalizacdo contratual, sobreposicdo de responsabilidades técnicas e maior risco de

inconsisténcias entre documentos, laudos, programas e informag6es ocupacionais.

A adocdo de lote Unico mostra-se necessaria para assegurar:

| — execucgdo integrada e continua dos servigos;

Il — centralizagdo da responsabilidade técnica;

Il — padronizacdo metodologica e documental;

IV — maior eficiéncia operacional;

V — melhor controle administrativo e contratual;

VI — reducdo de riscos trabalhistas, previdenciarios e administrativos;

VII — maior agilidade no atendimento das demandas da Fundacao Hospitalar;
VIII - compatibilidade entre os programas, exames, laudos e obrigacdes legais;

IX — melhor acompanhamento da satde ocupacional dos trabalhadores.

Ressalta-se que a adogdo de lote Unico ndo compromete a competitividade do certame,
considerando a ampla disponibilidade de empresas especializadas no mercado aptas a prestacdo integrada
dos servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Dessa forma, conclui-se que o ndo parcelamento da solugdo e a adogdo de lote Unico representam a
alternativa tecnicamente mais adequada, operacionalmente mais eficiente e administrativamente mais
vantajosa para atendimento das necessidades da Fundacdo Hospitalar de Janalba/MG, observando os
principios da eficiéncia, economicidade, planejamento, continuidade do servigo publico e interesse publico
previstos na Lei Federal n® 14.133/2021.

9 INDICACAO DA SOLUCAO MAIS ADEQUADA

Com base nas analises técnicas, operacionais, administrativas e legais realizadas no presente

Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a solugdo mais adequada para atendimento da demanda da
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Fundacdo Hospitalar de Janauba/MG consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos de consultoria e assessoria em Seguranca e Medicina do Trabalho, mediante realizacdo de
procedimento licitatério proprio na modalidade Pregdo Eletronico, com critério de julgamento pelo menor

preco.

A solucdo indicada mostra-se a mais vantajosa para a Administracdo Pudblica por permitir
atendimento integrado, continuo e especializado das demandas relacionadas a salde e seguranga ocupacional
dos colaboradores da Fundacdo Hospitalar, observando integralmente as exigéncias legais, trabalhistas,

previdenciarias e ocupacionais aplicaveis aos estabelecimentos de salde.

A contratacdo contempla a execucdo de servigos técnicos especializados, incluindo elaboragéo,
implantacdo, atualizagdo e monitoramento dos programas obrigatérios de Seguranca e Medicina do
Trabalho, realizacdo de exames ocupacionais, emissao de laudos técnicos, gestdo dos eventos relacionados
ao eSocial SST, avaliacbes ambientais, treinamentos obrigatdrios, assessoramento técnico continuo e

acompanhamento das condigdes ocupacionais dos trabalhadores.

A solucdo mostra-se tecnicamente adequada em razdo da complexidade do ambiente hospitalar,
caracterizado pela exposicéo continua dos trabalhadores a riscos bioldgicos, quimicos, fisicos, ergonémicos e

psicossociais, exigindo acompanhamento permanente por equipe técnica especializada.

Sob o aspecto operacional, a contratagdo permitira maior eficiéncia na gestdo da satde ocupacional
dos colaboradores, promovendo integragéo das informacdes ocupacionais, centralizagdo da responsabilidade
técnica, padronizacdo dos procedimentos e maior controle administrativo sobre os programas, laudos,

exames e obrigacoes legais.
A solucdo também contribuira diretamente para:

| — cumprimento das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;
Il — atendimento das exigéncias relacionadas ao eSocial SST;

Il — prevencdo de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais;

IV — melhoria das condi¢des de salde e seguranca dos trabalhadores;

V - reducdo de afastamentos laborais;

VI — mitigacéao de passivos trabalhistas, previdenciarios e administrativos;

VII — fortalecimento da politica institucional de prevencao;

VIl — melhoria do ambiente laboral;

IX — fortalecimento da eficiéncia operacional da Fundagdo Hospitalar;
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X — continuidade regular e segura dos servi¢os publicos de satde prestados a populagéo.

Além disso, a contratagdo mostra-se compativel com o atual cenério de expansdo da Fundacao
Hospitalar de Janalba/MG, considerando o aumento da demanda assistencial e a estimativa de crescimento
do quadro funcional ao longo da execucdo contratual, circunstancias que ampliam a necessidade de

gerenciamento continuo das ac¢@es relacionadas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

A realizacdo de licitacdo propria pela Fundacdo Hospitalar também se apresenta como a alternativa

administrativamente mais adequada, por assegurar maior controle sobre:

a) especificacdes técnicas dos servicos;

b) forma de execucdo contratual,

C) exigéncias relacionadas aos programas ocupacionais;
d) realizacdo dos exames médicos ocupacionais;

) emissdo de laudos e documentos técnicos;

f) treinamentos obrigatorios;

g) fiscalizacdo e acompanhamento contratual,

h) cumprimento das obrigacdes legais e previdenciarias.

Adicionalmente, verificou-se ampla disponibilidade de empresas especializadas aptas a execucao

dos servigos pretendidos, garantindo competitividade ao certame e viabilidade da contratacao.

A solugdo adotada também se mostra alinhada aos principios da eficiéncia, planejamento,
economicidade, continuidade do servico publico, prevengdo, competitividade e interesse publico previstos na
Lei Federal n° 14.133/2021.

Dessa forma, conclui-se que a contratagdo de empresa especializada em Seguranca e Medicina do
Trabalho representa a solucdo techicamente mais adequada, operacionalmente mais eficiente,
economicamente viavel e juridicamente segura para atendimento das necessidades da Fundacdo Hospitalar
de Janauba/MG, constituindo medida indispensavel para protecdo da saude dos trabalhadores, fortalecimento
da seguranca institucional e melhoria continua da qualidade dos servigos publicos de salde prestados a

populagéo.
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10 DA GARANTIA DO SERVICO

10.1. A garantia dos servicos objeto da presente contratacdo consiste na responsabilidade da
empresa contratada pela adequada execucdo das atividades de consultoria e assessoria em Seguranca e
Medicina do Trabalho, assegurando conformidade técnica, legal, operacional e documental durante toda a
vigéncia contratual, observando-se as disposi¢des da legislacdo trabalhista, previdenciéria, ocupacional e

demais normas aplicéveis.

10.2. A contratada devera garantir a correta elaboracéo, atualizacdo, execucdo e acompanhamento
dos programas, laudos, documentos, exames ocupacionais, treinamentos e demais servigos previstos no

Termo de Referéncia, responsabilizando-se integralmente pela qualidade técnica dos servigos prestados.

10.3. A contratada sera responsavel pela correcgdo, substituicdo, complementacdo ou adequacao de
quaisquer documentos, laudos, programas, informacgdes técnicas, eventos do eSocial, relatérios ou servigos
executados em desconformidade com as exigéncias legais, técnicas ou contratuais, sem quaisquer énus

adicionais para a Fundacgao Hospitalar de Janauba/MG.

10.4. Constatada qualquer inconsisténcia, erro técnico, auséncia de informagdes obrigatorias,
inconformidade legal ou falha na execucéo dos servicos, a contratada deverd promover as devidas corre¢des

no prazo maximo estabelecido pela Administracdo, sem prejuizo das san¢es administrativas cabiveis.

10.5. Durante toda a vigéncia contratual, a contratada devera prestar suporte técnico especializado
continuo, garantindo atendimento adequado as demandas da Fundacdo Hospitalar relacionadas a Seguranca e
Medicina do Trabalho.

10.6. O atendimento as solicitaces técnicas da Fundacdo Hospitalar de Janaliba/MG deverd
ocorrer no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas Gteis apds a formalizacdo da demanda, especialmente

nos casos relacionados a:

a) envio de informacGes ao eSocial;

b) emissdo de documentos ocupacionais;
c) correcOes técnicas;

d) acidentes de trabalho;

e) fiscalizacBes dos 6rgdos competentes;

f) demandas emergenciais relacionadas a salide e seguranca ocupacional.
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10.7. A contratada devera assegurar a atualizacdo permanente dos programas, laudos e documentos
obrigatérios, observando alteraces legislativas, normativas e regulamentares aplicaveis a Seguranga e
Medicina do Trabalho.

10.8. Todos os servicos deverdo ser executados por profissionais legalmente habilitados, com
emissdo das respectivas assinaturas técnicas, registros profissionais e demais documentos exigidos pelos

6rgdos competentes.

10.9. A contratada sera integralmente responsavel pela confiabilidade, integridade, rastreabilidade e

veracidade das informac@es técnicas, médicas e ocupacionais produzidas durante a execugdo contratual.

10.10. A contratada responderd por eventuais falhas técnicas, omissdes, inconsisténcias
documentais ou descumprimento das obrigacOes legais relacionadas aos servicos prestados, inclusive quando

tais situagdes puderem ocasionar:

a) autuacOes administrativas;

b) passivos trabalhistas e previdenciarios;

c) penalidades junto aos drgaos fiscalizadores;

d) prejuizos a satde e seguranca dos trabalhadores;
e) irregularidades perante o eSocial,

f) comprometimento das atividades institucionais da Fundag&o Hospitalar.

10.11. A contratada devera disponibilizar canais permanentes de atendimento técnico e suporte
operacional durante toda a vigéncia contratual, garantindo comunicagdo eficiente com os setores

responsaveis da Fundacdo Hospitalar de Janatba/MG.

10.12. Todas as despesas relacionadas a execucdo dos servicos, incluindo despesas operacionais,
deslocamentos, transporte, hospedagem, alimentacdo, materiais, equipamentos, ferramentas, emissdo de
documentos técnicos, realizacdo de exames, treinamentos, mdo de obra especializada, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributérios, fiscais, comerciais, securitarios e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente sobre a execucdo do objeto contratual correrdo exclusivamente por conta da

contratada, sem quaisquer énus adicionais para a Fundagdo Hospitalar de Janaiba/MG.

11 NATUREZA DO OBJETO

111 Trata-se de aquisigdo/contratacdo:
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_ﬂ FUNDAGCAO HOSPITALAR DE JANAUBA

( x ) Servico Comum;
() Servico Técnico;
() Material de consumo;
() Material Permanente;

12 DOS PRAZOS

12.1 A execucdo dos servicos objeto da presente contratacdo ocorrerd de forma continua, mensal
e sob demanda, durante toda a vigéncia contratual, visando atender as necessidades permanentes da
Fundacdo Hospitalar de Janaiba/MG relacionadas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

12.2 O inicio da execucdo dos servicos devera ocorrer no prazo maximo de até 03 (trés) dias
uteis, contados do recebimento da Ordem de Servigo/Autorizagdo de Fornecimento emitida pela Fundagao
Hospitalar de Janauba/MG.

12.3 A contratada deverd realizar, no inicio da execucdo contratual, levantamento técnico inicial
das condicOes ocupacionais, riscos ambientais e necessidades operacionais da Fundagdo Hospitalar, visando
elaboracdo, atualizagdo e implementacdo dos programas obrigatérios de Seguranga e Medicina do Trabalho.

124  Os programas, laudos, documentos técnicos e demais obrigacdes iniciais deverdo ser
apresentados nos seguintes prazos maximos, contados da emissao da Ordem de Servico:

a) PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos: até 30 (trinta) dias;
b) PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional: até 30 (trinta) dias;

c) LTCAT — Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho: até 45 (quarenta e
cinco) dias;

d) LTIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade: até 45 (quarenta e cinco) dias;
e) AET — Anadlise Ergondmica do Trabalho, quando aplicavel: até 60 (sessenta) dias;

f) PGRSS — Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Sadde: até 30 (trinta) dias.

12.5 Os exames ocupacionais admissionais, periddicos, demissionais e de retorno ao trabalho
deverdo ser realizados conforme demanda da Fundacdo Hospitalar de Janaiba/MG e em conformidade com
0s prazos estabelecidos pela legislacdo trabalhista e ocupacional vigente.

12.6 A gestdo e envio dos eventos obrigatdrios relacionados ao eSocial SST deverdo ocorrer
dentro dos prazos legais previstos pela legislacdo aplicavel, especialmente quanto aos eventos S-2210, S-
2220 e S-2240.

12.7  As visitas técnicas presenciais deverdo ocorrer mensalmente, ou sempre que necessario,
conforme demanda da Fundacao Hospitalar de Janauba/MG e complexidade das atividades desenvolvidas.

12.8  Os treinamentos obrigatdrios previstos nas Normas Regulamentadoras deverao ser realizados
conforme cronograma definido pela Administracdo e observadas as exigéncias legais aplicaveis a cada
atividade ou setor da Fundacdo Hospitalar.

129  Os documentos técnicos, laudos, relatérios, certificados e demais registros obrigatorios
deverdo ser entregues em meio fisico e digital, devidamente assinados pelos profissionais responsaveis,
observando os prazos estabelecidos pela Administracéo e pela legislacéo vigente.
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12.10 A contratada devera prestar suporte técnico continuo durante toda a vigéncia contratual,
garantindo atendimento as solicitacGes da Fundacdo Hospitalar de Janauba/MG no prazo maximo de até 48
(quarenta e oito) horas Uteis apos formalizagdo da demanda.

12.11 Constatada qualquer inconsisténcia, erro técnico, auséncia de informacgdes obrigat6rias ou
inconformidade nos documentos, programas ou servigos executados, a contratada deverd promover as
correcles necessarias no prazo estabelecido pela Administracdo, sem quaisquer 6nus adicionais para a
Fundacao Hospitalar de Janalba/MG.

12.12 O prazo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
sucessivamente, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021, considerando a natureza
continua dos servicos e a necessidade permanente de atendimento das obrigagdes relacionadas a Seguranca e
Medicina do Trabalho.

12.13 Os prazos estabelecidos poderdo ser excepcionalmente prorrogados, mediante solicitacdo
formal e devidamente justificada pela contratada, desde que previamente aceita pela Administragdo e sem
prejuizo a continuidade dos servigos desenvolvidos pela Fundacéo Hospitalar de Janauba/MG.

13 INDICADORES DE DESEMPENHO DA CONTRATACAO

Os indicadores de desempenho da presente contratacdo tém por finalidade mensurar, acompanhar e
avaliar a eficiéncia, a qualidade, a regularidade e a conformidade da execugdo dos servigos de consultoria e
assessoria em Seguranca e Medicina do Trabalho prestados a Fundagdo Hospitalar de Janaiba/MG.

O monitoramento sistematico da execucao contratual permitira a identificacdo tempestiva de falhas,
inconsisténcias técnicas, atrasos operacionais e eventuais inconformidades legais, possibilitando a adogdo de
medidas corretivas e preventivas voltadas & melhoria continua dos servicos prestados.

Considerando a natureza continua da contratacéo e a relevancia das atividades relacionadas a satde
e seguranca ocupacional no ambiente hospitalar, os indicadores de desempenho buscardo assegurar o
adequado cumprimento das obrigaces legais, trabalhistas, previdenciarias e ocupacionais aplicaveis a
Fundacdo Hospitalar de Janauba/MG.

Para tanto, serdo adotados os seguintes indicadores de desempenho:

13.1 Indicadores de Atendimento aos Prazos Contratuais

Indicador: Percentual de cumprimento dos prazos para elaboracdo, atualizacdo e entrega dos
programas, laudos, exames, documentos técnicos e demais obrigagdes previstas contratualmente.

Meta: > 95% de cumprimento dos prazos estabelecidos.

Finalidade: Garantir atendimento tempestivo das obrigacfes legais e operacionais relacionadas a
Seguranca e Medicina do Trabalho.
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13.2 Indicadores de Conformidade Técnica e Legal

Indicador: Percentual de conformidade dos programas, laudos, documentos, exames e
informacg6es ocupacionais em relacdo as exigéncias legais, normativas e técnicas aplicaveis.

Meta: > 98% de conformidade técnica e legal.

Finalidade: Assegurar conformidade com as Normas Regulamentadoras, exigéncias
previdenciarias, obrigacfes do eSocial SST e demais normas aplicaveis.

13.3 Indicadores de Atendimento ao eSocial SST

Indicador: Percentual de eventos do eSocial SST enviados corretamente e dentro dos prazos
legais.

Meta: > 98% de regularidade dos eventos enviados.

Finalidade: Garantir cumprimento das obrigagdes relacionadas aos eventos S-2210, S-2220 e S-
2240.

13.4 Indicadores de Atendimento Técnico

Indicador: Percentual de atendimentos técnicos realizados dentro do prazo contratualmente
estabelecido.

Meta: > 95% dos atendimentos realizados no prazo maximo previsto.

Finalidade: Garantir suporte técnico continuo e resposta eficiente as demandas da Fundagdo
Hospitalar.

13.5 Indicadores de Realiza¢cdo dos Exames Ocupacionais

Indicador: Percentual de realizacdo dos exames ocupacionais dentro dos prazos legais e
administrativos estabelecidos.

Meta: > 95% de realizagdo regular dos exames.

Finalidade: Garantir monitoramento adequado da satde ocupacional dos trabalhadores.

13.6 Indicadores de Treinamentos Obrigatoérios

Indicador: Percentual de realizacdo dos treinamentos obrigatorios previstos nas Normas
Regulamentadoras.

Meta: 100% dos treinamentos obrigatorios realizados conforme cronograma estabelecido.
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Finalidade: Garantir capacitacdo adequada dos trabalhadores e cumprimento das exigéncias legais.

13.7 Indicadores de Atualizacdo dos Programas e Laudos

Indicador: Percentual de atualizagdo dos programas, laudos e documentos obrigatorios dentro da
periodicidade legal exigida.

Meta: 100% dos documentos atualizados conforme legislagéo vigente.

Finalidade: Assegurar validade técnica e juridica das informacdes ocupacionais.

13.8 Indicadores de Nao Conformidades

Indicador: Quantidade de inconsisténcias técnicas, erros documentais, falhas operacionais ou
inconformidades identificadas durante a execugéo contratual.

Meta: < 2% de inconformidades relevantes.

Finalidade: Avaliar a qualidade técnica e a confiabilidade dos servicos prestados.

13.9 Indicadores de Eficiéncia Operacional

Indicador: Percentual de demandas administrativas atendidas dentro dos prazos estabelecidos pela
Fundacdo Hospitalar de Janauba/MG.

Meta: > 95% de atendimento eficiente das demandas.

Finalidade: Garantir continuidade e eficiéncia operacional da execugéo contratual.

13.10 Forma de Acompanhamento e Fiscalizacao

O acompanhamento dos indicadores serd realizado pela fiscalizagdo contratual da Fundacédo
Hospitalar de Janaiba/MG, com apoio dos setores administrativos, recursos humanos, seguranca do trabalho
e demais areas envolvidas, mediante:

| — conferéncia dos programas, laudos e documentos técnicos apresentados;
Il — verificacdo da regularidade dos exames ocupacionais realizados;

Il — acompanhamento dos eventos enviados ao eSocial SST;

IV — monitoramento dos prazos de atendimento técnico;

V — andlise dos treinamentos realizados;
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Hospital Regional

VI — controle das visitas técnicas mensais;

VIl — emisséo de relatérios de acompanhamento contratual;

VIII - registros formais de ocorréncias, falhas ou inconformidades identificadas.

O desempenho insatisfatorio reiterado, caracterizado pelo descumprimento dos indicadores
estabelecidos, podera ensejar aplicacdo das san¢bes administrativas previstas no edital, contrato e na Lei
Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo das demais medidas cabiveis para resguardar o interesse publico, a
seguranca dos trabalhadores e a continuidade das atividades da Fundagdo Hospitalar de Janatba/MG.

14 RISCOS DA AQUISICAO

A presente contratacdo ainda ndo possui gerenciamento de riscos, entretanto, lista-se a
seguir os riscos identificados na ultima contratacao:

| RISCO |IPROBABILIDADE]| DANO [IMPACTO|
Falha na execuc¢do dos servicos contratados, Atraso na entrega de programas,
ocasionando execuc¢do parcial ou inadequada . laudos, exames ocupacionais, eventos -
L - . Media ; : S Médio
das obrigacdes relacionadas a Seguranga e do eSocial e demais obrigacdes
Medicina do Trabalho contratuais
Descumprimento parcial ou total das ~ .
SR . . Inexecucdo parcial ou total dos -
obrigacdes contratuais pela empresa Baixa . Médio
servigos contratados
contratada
Recusa ou demora na correcéo de N&o correcéo de inconformidades
inconsisténcias técnicas, documentos, laudos Média identificadas pela fiscalizagdo Médio
ou informacgbes ocupacionais contratual
Atraso no envio dos eventos obrigatdrios do . Descu_m_prlmento de obr_lgagoes legais
. Média e possibilidade de penalidades Alto
eSocial SST L - L
administrativas e previdenciarias
N&o realizagdo dos exames ocupacionais nos . Comprometimento do controle de
; Média . - Alto
prazos legais salide ocupacional dos trabalhadores
Falhas na elaboracao ou atualizagao dos Riscos trabalhistas, previdenciarios e
programas obrigatdrios (PGR, PCMSO, Baixa autuacses pelos ér, gos fiscalizadores Alto
LTCAT, PPP, LTIP, AET) Goesp 9
Auséncia de suporte técnico adequado - Comprometimento da continuidade e -
x Média A . Médio
durante a execucgdo contratual eficiéncia dos servigos
AC;()ES DE MITIGA(}AO E CONTINGENCIA
| D | ACAO DE MITIGAGAO E CONTINGENCIA | RESPONSAVEL
01 Acompanhamento continuo dos prazos de execugdo dos servicos e Gestor e Fiscal do Contrato
entregas documentais
Previsdo de san¢Bes administrativas, multas e penalidades Equipe de Planejamento da
01,02 e 03 : Y . N «
contratuais proporcionais as inconformidades identificadas Contratagdo
02 Possibilidade de rescisdo contratual e convocacdo da licitante Gestor da Contratacio
subsequente, nos termos da Lei n°® 14.133/2021 ¢
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| D | ACAO DE MITIGACAO E CONTINGENCIA | RESPONSAVEL
Néo recebimento dos servicos executados em desconformidade até .

03 ~ . o il Fiscal do Contrato
regular corregdo das inconsisténcias identificadas

04 Momtorgmgnto p_e,rrr_1anente dos prazos (elamonados ao eSocial SST Fiscal Técnico e Setor de RH
e conferéncia periddica dos eventos enviados

05 Controle mensal dos exames ocupacionais e acompanhamento Fiscal do Contrato e Setor de
preventivo das demandas de salide ocupacional Recursos Humanos

06 Conferéncia técnica dos programas, laudos e documentos emitidos Fiscal Técnico da Contratacio
pela contratada

07 Exigéncia de canais pgrr_nanentes de suporte técnico e definicdo Gestor do Contrato
contratual de prazo méaximo para atendimento das demandas

A andlise de riscos realizada demonstra que os riscos identificados sdo administraveis e passiveis de
mitigacdo mediante adequada fiscalizag&o contratual, acompanhamento continuo da execugdo dos servicos,
definigdo clara das responsabilidades da contratada e aplicacdo das medidas preventivas e corretivas
previstas na legislacdo e nos instrumentos contratuais.

Dessa forma, conclui-se que a contratagdo apresenta viabilidade técnica e operacional, desde que observadas
as medidas de controle, mitigacéo e fiscalizacdo previstas neste Estudo Técnico Preliminar e no Termo de
Referéncia.

15 INDIQUE OS RESULTADOS ESPERADOS COM A AQUISICAO

A contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de consultoria e assessoria em
Seguranca e Medicina do Trabalho para a Fundacéo Hospitalar de Janaiba/MG tem como principal resultado
esperado o fortalecimento da politica institucional de salde e seguranca ocupacional, garantindo melhores
condicbes de trabalho aos colaboradores da instituicdo e assegurando conformidade com as exigéncias
legais, trabalhistas, previdenciarias e ocupacionais aplicaveis aos estabelecimentos de salde.

A solucdo pretendida busca proporcionar acompanhamento técnico especializado continuo das
condigdes ambientais e ocupacionais existentes no ambiente hospitalar, especialmente considerando a
complexidade das atividades desenvolvidas pela Fundacdo Hospitalar e a exposicdo permanente dos
trabalhadores a riscos bioldgicos, fisicos, quimicos, ergondémicos e psicossociais.

Nesse contexto, espera-se que a contratacdo contribua diretamente para:

a) fortalecimento da gestdo de Seguranca e Medicina do Trabalho da Fundacdo Hospitalar;

b) adequacdo integral as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

¢) atendimento das exigéncias relacionadas ao eSocial SST;

d) melhoria das condic@es de salde e seguranca dos trabalhadores;

e) reducéo de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais;
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f) fortalecimento das a¢Ges preventivas no ambiente hospitalar;
g) melhoria do controle dos riscos ambientais e ocupacionais;
h) ampliacdo da seguranca institucional;

i) melhoria da qualidade do ambiente laboral;

j) fortalecimento da cultura organizacional de prevencéo.

Sob o aspecto operacional, espera-se que a contratagdo proporcione maior eficiéncia na gestéo
ocupacional dos colaboradores da Fundacéo Hospitalar de Janauba/MG, mediante:

a) elaboracdo, implantacéo e atualizagdo continua dos programas obrigatdrios;

b) realizagdo adequada dos exames ocupacionais;

¢) monitoramento permanente das condigdes de saude dos trabalhadores;

d) execucdo de avaliagdes ambientais e ergonémicas;

e) realizacdo de treinamentos obrigatorios previstos nas Normas Regulamentadoras;

f) acompanhamento técnico continuo dos ambientes laborais;

g) emissao regular de documentos, laudos e relatérios técnicos.

A contratagdo também contribuira para reducdo dos riscos administrativos, trabalhistas e
previdenciarios decorrentes do eventual descumprimento das obrigagdes relacionadas & Seguranca e
Medicina do Trabalho, especialmente quanto:

a) as autuagdes administrativas;

b) aos passivos trabalhistas e previdenciarios;

c) as inconsisténcias relacionadas ao eSocial SST;

d) aos afastamentos ocupacionais;

e) as ocorréncias de acidentes de trabalho;

f) as inconformidades perante os 6rgdos fiscalizadores.

Considerando o atual cenério de expansdo da Fundacdo Hospitalar de Janalba/MG, com aumento

gradual da demanda assistencial e crescimento estimado do quadro funcional, espera-se que a contratacéo
também permita atendimento adequado das necessidades ocupacionais decorrentes da ampliacdo das
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atividades hospitalares, assegurando suporte técnico continuo aos atuais e futuros colaboradores da
instituicéo.

Além disso, a contratacdo contribuira diretamente para:

a) reducéo de afastamentos laborais;

b) melhoria da produtividade institucional;

¢) fortalecimento da continuidade dos servi¢os hospitalares;

d) melhoria das condic@es de trabalho dos profissionais da salde;
e) maior eficiéncia administrativa;

f) fortalecimento da qualidade da assisténcia prestada & populacdo usuaria do Sistema Unico de
Saude — SUS.

A solucdo também se mostra alinhada aos principios da eficiéncia, prevencgdo, planejamento,
continuidade do servico publico e interesse publico previstos na Lei Federal n® 14.133/2021, promovendo

maior seguranca juridica, eficiéncia operacional e prote¢do a salde dos trabalhadores.

Por outro lado, a auséncia de acompanhamento técnico especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho podera ocasionar:

a) aumento dos riscos ocupacionais;

b) maior incidéncia de acidentes de trabalho;

¢) crescimento dos afastamentos laborais;

d) passivos trabalhistas e previdenciarios;

e) autuacOes administrativas;

f) comprometimento da regularidade das obrigacdes legais;

g) prejuizos a continuidade e qualidade dos servigos hospitalares.

Dessa forma, conclui-se que a contratacdo pretendida visa assegurar melhores condi¢des de satde e
seguranca aos trabalhadores da Fundagdo Hospitalar de Janaiba/MG, fortalecer a estrutura institucional de

prevencdo ocupacional e contribuir para melhoria continua da qualidade dos servicos publicos de sadde
prestados a populagdo.
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16 DECLARACAO ACERCA DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Considerando os Estudos Preliminares, declaramos a viabilidade para CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO DA FUNDAGCAO HOSPITALAR DE JANAUBA/MG., uma vez que se demonstra viavel
econdmica e tecnicamente, além de necesséria e adequada ao fim que se destina.

17 CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

17.1  Nao héa contratacOes correlatas e/ou interdependentes.

18 DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE
ENERGIA E DE OUTROS RECURSOS, BEM COMO LOGISTICA REVERSA PARA
DESFAZIMENTO E RECICLAGEM DE BENS E REFUGOS, QUANDO
APLICAVEL;

A presente contratacdo para prestacdo de servigos de consultoria e assessoria em Seguranca e
Medicina do Trabalho, embora possua natureza predominantemente técnica e intelectual, podera gerar
impactos ambientais relacionados a utilizacdo de recursos materiais, emissdo de documentos, deslocamentos
técnicos, realizagdo de exames ocupacionais, utilizacdo de equipamentos eletronicos e geracdo de residuos
decorrentes das atividades executadas durante a vigéncia contratual.

Considerando a natureza dos servigos e a necessidade de execugdo continua das atividades
relacionadas a salde e seguranca ocupacional da Fundagdo Hospitalar de Janauba/MG, foram identificados
0s seguintes possiveis impactos ambientais:

18.1 Possiveis Impactos Ambientais

a) consumo de papel, tinta e materiais graficos para emissao de laudos, programas, relatorios e
documentos técnicos;

b) geracdo de residuos comuns e residuos de servicos de salde decorrentes da realizacdo de exames
ocupacionais;

c) consumo de energia elétrica por equipamentos utilizados na execucao dos servicos;

d) emissdo de poluentes decorrentes dos deslocamentos da equipe técnica para realizagdo de visitas
presenciais, treinamentos e avaliacbes ambientais;
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e) utilizacdo de equipamentos eletrnicos e sistemas informatizados para gestdo ocupacional e
envio de informacGes ao eSocial SST;

f) descarte de materiais, componentes ou equipamentos eventualmente utilizados durante a
execucao contratual.

18.2 Medidas Mitigadoras

Com o objetivo de minimizar os impactos ambientais decorrentes da contratacdo, deverdo ser
adotadas as seguintes medidas mitigadoras:

a) Redugéo do consumo de papel

Devera ser priorizada, sempre que possivel, a emissdao de documentos em formato digital,
reduzindo a utilizagdo de papel, impressdes desnecessarias e consumo de materiais gréaficos.

b) Destinagdo ambientalmente adequada de residuos

Os residuos eventualmente gerados durante a execucdo dos servigos deverdo receber destinacéo
adequada, observando-se a legislacdo ambiental, sanitaria e ocupacional vigente, especialmente quanto aos
residuos de servicos de salde.

¢) Uso racional de energia e recursos

A contratada devera adotar préaticas voltadas ao uso racional de energia elétrica, agua e demais
recursos necessarios a execucao dos servigos.

d) Logistica e deslocamentos

A contratada devera planejar adequadamente os deslocamentos técnicos, buscando otimizar rotas e
reduzir impactos ambientais decorrentes do transporte e movimentacao da equipe técnica.

e) Utilizacao de sistemas eletrénicos

Sempre que possivel, deverdo ser utilizados sistemas eletronicos e plataformas digitais para envio
de documentos, informagfes ocupacionais e eventos relacionados ao eSocial SST, reduzindo consumo de
recursos fisicos.

f) Logistica reversa

A contratada devera observar, quando aplicavel, os principios da logistica reversa previstos na Lei

n® 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Solidos, especialmente quanto ao descarte ambientalmente
adequado de equipamentos eletrdnicos, componentes e materiais utilizados na execugao contratual.
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18.3 Requisitos de Sustentabilidade

A contratacdo devera observar, sempre que possivel:

a) utilizag&o de processos digitais para emissdo e armazenamento de documentos;
b) reducéo da geragdo de residuos solidos;

c) adogdo de préticas sustentaveis durante a execucao contratual;

d) utilizac@o racional de materiais e recursos operacionais;

e) cumprimento das normas ambientais, sanitarias e ocupacionais aplicaveis;

f) adocdo de medidas de conscientizacdo relacionadas a saude, seguranga e sustentabilidade no
ambiente de trabalho.

18.4 Consideracfes Finais: Ressalta-se que, embora a contratagdo possua natureza
predominantemente técnica e administrativa, é dever da Administracdo Pdblica e da empresa contratada
adotar medidas que promovam a reducdo dos impactos ambientais decorrentes da execugdo dos servicos.

A adocdo das medidas mitigadoras e dos requisitos de sustentabilidade contribui para o uso
racional dos recursos publicos, reducdo da geracdo de residuos, fortalecimento das préticas sustentaveis e
atendimento aos principios da eficiéncia, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e
interesse publico previstos na Lei Federal n® 14.133/2021.

Dessa forma, conclui-se que 0s impactos ambientais relacionados a contratacdo sdo reduzidos,

administraveis e passiveis de mitigacdo mediante adog¢do das medidas preventivas e sustentaveis previstas
neste Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia.

19 PRAZO DE VIGENCIA

19.1. Considerando a natureza continua dos servicos de consultoria e assessoria em Seguranca e
Medicina do Trabalho, bem como a necessidade permanente de atendimento das obrigagdes legais,
trabalhistas, previdenciarias e ocupacionais da Fundacdo Hospitalar de Janaiba/MG, o prazo de vigéncia do
contrato sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do instrumento contratual.

19.2. A vigéncia contratual poderé ser prorrogada sucessivamente, nos termos dos arts. 106 e 107
da Lei Federal n°® 14.133/2021, desde que demonstrados:

a) a vantajosidade para a Administracao;
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b) a manutencéo da necessidade da contratagdo;

c) a disponibilidade orcamentéria;

d) a regular execucéo contratual pela empresa contratada;

e) a manutencao das condicOes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na contratagéo.

19.3. A prorrogacdo contratual mostra-se tecnicamente justificAvel em razdo da natureza continua
dos servicos, considerando que as atividades relacionadas & Seguranga e Medicina do Trabalho constituem
obrigacdes permanentes da Administracdo Publica, indispensaveis a manutencao regular das atividades da
Fundagdo Hospitalar de Janauba/MG., e ao cumprimento das exigéncias legais aplicaveis aos
estabelecimentos de saude.

19.4. A interrupcdo da prestagdo dos servigos poderd comprometer:

a) o cumprimento das Normas Regulamentadoras;

b) a regularidade das obrigacdes relacionadas ao eSocial SST;

c) a realizagdo dos exames ocupacionais obrigatorios;

d) a atualizacéo dos programas e laudos técnicos;

e) a continuidade das acGes preventivas de salde e seguranga ocupacional;

f) a regularidade administrativa e trabalhista da Fundagéo Hospitalar.

19.5. Dessa forma, a defini¢do do prazo de vigéncia contratual observa os principios da eficiéncia,
continuidade do servico publico, planejamento e interesse publico previstos na Lei Federal n°® 14.133/2021.

20 CONCLUSAO

Diante das analises técnicas, operacionais, administrativas, econdémicas e juridicas realizadas no
presente Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a necessidade da Fundagdo Hospitalar de Janaiba/MG
esta diretamente relacionada a garantia de condi¢cGes adequadas de salde e seguranca ocupacional dos
trabalhadores da instituicdo, bem como ao cumprimento das obrigacOes legais, trabalhistas, previdenciarias e
normativas aplicaveis aos estabelecimentos de saude.

Restou evidenciado que a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
consultoria e assessoria em Seguranga e Medicina do Trabalho constitui medida indispensavel para assegurar
a adequada gestdo dos riscos ocupacionais existentes no ambiente hospitalar, especialmente diante da
complexidade das atividades desenvolvidas pela Fundacdo Hospitalar e da exposicdo continua dos
trabalhadores a riscos biologicos, fisicos, quimicos, ergondémicos e psicossociais.
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A contratagdo mostra-se necessaria para garantir a elaboracdo, implantacdo, atualizacdo e
monitoramento dos programas obrigatorios de Seguranca e Medicina do Trabalho, realizacdo de exames
ocupacionais, emissdo de laudos técnicos, acompanhamento das condi¢des ambientais e ocupacionais, envio
das informacdes ao eSocial SST e execug¢do das demais obrigacGes previstas na legislagédo vigente.

Sob o aspecto técnico-operacional, verificou-se que a contratacdo integrada de empresa
especializada representa a solu¢do mais adequada e vantajosa para a Administracao Publica, considerando:

a) atendimento continuo das demandas ocupacionais da Fundacgédo Hospitalar;

b) centralizag&o da responsabilidade técnica;

c) integragdo dos programas, exames, laudos e informag@es ocupacionais;

d) maior eficiéncia operacional e administrativa;

e) reducdo de riscos trabalhistas, previdenciarios e administrativos;

f) fortalecimento das ag¢Oes preventivas relacionadas a satde e seguranga do trabalhador;

g) melhoria das condicGes de trabalho dos colaboradores;

h) maior controle e rastreabilidade das informacdes técnicas e ocupacionais.

A solugdo também se mostra plenamente compativel com o atual cenério de expansdo da Fundacéo
Hospitalar de Janauba/MG, considerando o aumento gradual da demanda assistencial e a estimativa de
crescimento do quadro funcional ao longo da execucdo contratual, circunstancias que ampliam a necessidade
de acompanhamento técnico especializado continuo.

Além disso, a contratacdo contribuira diretamente para:

a) prevencdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais;

b) melhoria da qualidade do ambiente laboral;

¢) reducéo de afastamentos ocupacionais;

d) fortalecimento da politica institucional de prevencao;

e) melhoria da produtividade e eficiéncia operacional da instituicao;

f) fortalecimento da continuidade e segurancga dos servigos hospitalares prestados a populacéo.

Adicionalmente, a contratacdo encontra-se alinhada as disposicdes da Lei Federal n°® 14.133/2021,
especialmente quanto ao planejamento da contratacdo, definicdo adequada da solucdo, busca da proposta
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mais vantajosa e observancia dos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, planejamento,
prevencdo, continuidade do servigo publico e interesse publico.

Ressalta-se ainda que a Fundacdo Hospitalar de Janauba/MG exerce relevante funcdo regional na
prestacdo de servicos publicos de salde, sendo essencial assegurar condi¢des adequadas de trabalho aos
profissionais responsaveis pela assisténcia hospitalar prestada a populacio usuéria do Sistema Unico de
Saude — SUS.

Dessa forma, conclui-se pela plena viabilidade técnica, operacional, administrativa e juridica da
contratacdo pretendida, bem como pela sua necessidade e adequacdo ao interesse publico, recomendando-se
0 prosseguimento do feito para formalizagdo do competente procedimento licitatorio, visando garantir a
adequada gestdo da saude e seguranca ocupacional dos trabalhadores da Fundacdo Hospitalar de
Janalba/MG e o fortalecimento continuo da qualidade dos servigos publicos de salde prestados a populagéo.

Janauba-MG., 24 de fevereiro de 2026.

Francine Vitoria Silva Santos
Tec. Seguranca do Trabalho
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11l - MODELO DE PROPOSTA

EDITAL 023/2026
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 026/2026
PREGAO ELETRONICO N° 019/2026
(papel timbrado da empresa licitante)

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO DA FUNDACAO HOSPITALAR
DE JANAUBA/MG.

PROPOSTA COMERCIAL

DADOS A CONSTAR NA

PROPOSTA PREENCHIMENTO PELO PROPONENTE

Razéo Social
CNPJ
Enderego

Telefone e e-mail de contato

Nome do Representante Legal

Identidade do Representante CPE:
Legal
Conta: /Agencia: Banco:
ITEM X VALOR VALOR
ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO | TOTAL
1

1- CONDICOES GERAIS: A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatorio
gue rege a presente licitacéo.

2- LOCAL E PRAZO DE ENTREGA : De acordo com o especificado no Termo de Referéncia, deste
Edital. No preco cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e
encargos sociais, obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas
com transportes e deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre a contratacao.
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3- Preco total da Proposta (em algarismos): R$____ Valor por extenso:

4- Prazo de validade da proposta (ndo inferior a 60 dias, contados da data de apresentagcdo da mesma):
( ) dias.

, , de de 2026.

Assinatura:

Obs.: Identificar o responsavel pela empresa com CPF e utilizar carimbo padronizado da empresa.
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IV— DECLARAGCAO UNIFICADA

EDITAL 021/2026
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 023/2026
PREGAO ELETRONICO N° 017/2026
(papel timbrado da empresa licitante)

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO DA FUNDACAO HOSPITALAR
DE JANAUBA/MG.

(NOME da BMPIESA).....cviiieieeieeiecte et te st ste s te ettt sre e beste et et e s beenaeseesresreenes , inscrita no CNPJ
SOD 0 N0 , por intermédio de seu representante legal..........c..ccoue.e. ,
portador(a) da Carteira de Identidade NnC..........c.cccecvvvevenennn. e inscrito no CPF sob 0 N°.......ccccvevcvciiecinnn, ,

FONE: (0xx......... ) DECLARAMOS para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento

licitatdrio instaurado pela Fundacéo Hospitalar de Janatuba-MG, que:

A- N&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos, sob as penas da Lei,
conforme o disposto no artigo. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal e inciso VI do art. 68 da Lei
Federal n® 14.133/21

B- Inexiste fato superveniente impeditivo de sua habilitacdo inclusive
condenacdo judicial na proibicdo de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, transitada em julgada ou ndo desafiada por recurso com efeito suspensivo, por ato de
improbidade administrativa;

C- Estamos cientes e concordamos com as condigdes contidas no edital e seus
anexos, bem Como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio.

D- N&o possuimos empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos 111 e 1V do art. 1° e no inciso 1l do art. 5° da Constituicdo Federal.

E- Cumprimos as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

F- Estamos sob o regime de microempresa ou empresa de pequeno porte, para
efeito do disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

SIM () NAO ().

G- DECLARACAO DE ASSINATURA POR CERTIFICACAO DIGITAL
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Hospital Regional

Declaramos estar ciente que, o representante legal indicado neste documento, sera o signatério do “termo de
contrato”, o qual devera assinar o documento eletrénico em formato “PDF”, por certificagdo digital.

Assinatura:

H- DECLARA, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que consente
expressamente que a Fundagdo Hospitalar de Janalba-MG., realize o tratamento de seus dados pessoais nos
termos do inciso I do artigo 7° da Lei 13.709/2016.

Obs.: Identificar o responsavel pela empresa com CPF e utilizar carimbo padronizado da empresa.
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V- MINUTA DO TERMO DO CONTRATO

EDITAL 023/2026
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 026/2026
PREGAO ELETRONICO N° 019/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... /..., QUE
FAZEM ENTRE SI A FUNDACAO HOSPITALAR DE
JANAUBA-MG, POR INTERMEDIO DO (A)

......................................................... E

A Fundacéo Hospitalar de Janatba-MG, por intermédio do(a) ........ccocererererrererineenn (6rgéo

contratante), COm Sede NO(A) .....ccvevvevreieerieieieeie e ,nacidade de ......ccoceevveiieviiiniicieen, /Estado
..., Inscrito(a) no CNPJ sob o n® ..o, , neste ato representado(a) pelo(a) .........cccovrervennne (cargo
e nome), doravante denominado CONTRATANTE, € 0(2) ....ccccovvvevveiverieenenne. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob
(o)1 1 T , sediado(@) Na .....cccoeveeveiciecie, , doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(d) POr .......ccceceverereieeienennns (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da

empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°
.............................. e em observancia as disposi¢es da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n.
...I..., mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagao de ...........ccocevvruenene , has condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.2.  Objeto da contratacéo:

VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO TOTAL

1

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacéo;

1.3.3. A Proposta do Contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
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2.1. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 (doze) meses contados do(a) .......c.ccoeerveererene , na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o
objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do
contratado, previstas neste instrumento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0S prazos e
condicdes de conclusédo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. N&o ser& admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratacdo é de R$.......... (.....), conforme valores unitarios e totais langados no
mapa acima.

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacgéo.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicgdes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado,em _ / [/ (DD/MM/AAAA).

7.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s pre¢os iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice INPC exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do Gltimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice(s) de reajustamento, 0 contratante pagara ao contratado
a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo
seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(&o), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).
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7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Bes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

8.3. Receber 0 objeto no prazo e condicgdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

8.6. Efetuar o0 pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma
e condices estabelecidos no presente Contrato;

8.7. Aplicar ao Contratado as sangOes previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigac¢des pelo Contratado;

8.9. Emitir decisdo sobre todas as solicitagOes e reclamacdes relacionadas a execucgdo do presente Contrato,
ressalvados 0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucéo do ajuste;

8.10. A Administracéo terd o prazo de 05 (cinco) dias a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacédo motivada, por igual periodo;

8.11. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 05 (cinco) dias;

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais;

8.13. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078/1990);

Pagina 96101


http://www.hrjanauba.com.br/

FUNDAGCAO HOSPITALAR DE JANAUBA
Av: PEDRO ALVARES CABRAL, 140 - Bairro: VEREDAS — JANAUBA- MG/ 39440-065
Telefone: (38) 3821-1138
Hospital Regional www.hrjanauba.com.br

9.3. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega,
0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacéo;

9.4. Atender as determinacGes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11, da Lei n° 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
gualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢do ou o
acompanhamento da execucéo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade dos fornecedores, entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os documentos
comprobatorios de regularidade fiscal e trabalhista exigidos em lei;

9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade
ao Contratante;

9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execucdo;

9.10. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo;

9.12. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social ou aprendiz, bem como as demais reservas
previstas na legislacdo (art. 116 da Lei n® 14.133/2021);

9.13. Comprovar a reserva de cargos referida na clausula anterior, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lei n°
14.133/2021);

9.14. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia da execucdo do contrato;

9.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto a custos variaveis futuros, exceto nas hipoteses previstas no art. 124, 11, d, da Lei
n® 14.133/2021;

9.16. Cumprir as normas de seguranca do Contratante, bem como a legislacdo aplicavel de ambito federal,
estadual e municipal,

9.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas legais e regulamentares pertinentes, mantendo
limpo e seguro o local de execucdo do objeto;

9.18. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que se afastem das especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;
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9.19. Ndo permitir a utilizacdo de trabalho de menores em desacordo com a Constituicdo Federal e a
legislacdo trabalhista, observando as restricbes quanto a idade, condicdo de aprendiz e proibicéo de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

10. CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO

10.1. N&o haveré exigéncia de garantia contratual da execug&o.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a. der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b. der causa & inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c. der causa a inexecucdo total do contrato;

d. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo justificado;
apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execuc¢éo do contrato;

f. praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcGes acima descritas as seguintes sangdes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art.
156, 8 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

iii. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” ¢ “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas ‘“b”, “c” e “d”, que
justifiqguem a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, 8§5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv. Multa:

-Moratoria de 0,5 % por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de
5 (cinco) dias;

-O atraso superior a 10(dez) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

11.1. A aplicacdo das sancBes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.2. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, 87° da Lei n® 14.133, de 2021).

11.3. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

Pagina 98101


http://www.hrjanauba.com.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157

FUNDAGCAO HOSPITALAR DE JANAUBA
Av: PEDRO ALVARES CABRAL, 140 - Bairro: VEREDAS — JANAUBA- MG/ 39440-065
Telefone: (38) 3821-1138
Hospital Regional www.hrjanauba.com.br

11.4. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou seré cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.5. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

11.6. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n®14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

11.7. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

€) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacfes dos
6rgdos de controle.

11.8. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢Oes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos 0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.10. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021).

11.11. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.12. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizacOes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 26, de 13 de abril de 2022.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes
do prazo estipulado para tanto.

12.2. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou néo as obrigacfes de ambas as partes contraentes.

12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extincdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracéo subjetiva.

12.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, seré precedido:
12.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. IndenizagOes e multas.

12.5. A extincdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdémico-
financeiro, hip6tese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da
Lei n.°14.133/2021).

12.6. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fun¢do na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133/2021).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

14.1.1.10.302.11.5002.4490520 FONTE: 1500001002 FICHA 1322
14.1.1.10.302.11.5002.4490520 FONTE: 1600000000 FICHA 1323
14.1.1.10.302.11.5002.4490520 FONTE: 1621000000 FICHA 1324

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposic¢Bes contidas na Lei n®
8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133,
de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, 0s acréscimos ou supressées que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8% 82° da Lei n. 12.527, de 2011,
c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA-FORO

17.1. Fica eleito o Foro de Janatba-MG., para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de
Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, 81° da Lei n°® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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