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ANEXO II
TERMO DE REFERENCIA (TR)

I - OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para a realizacdo da capacitagcdo “Trabalho Social com

Familias e Territérios no PAIF/CRAS”, destinada aos trabalhadores da Protecdo Social Basica,

com foco na qualificagdo e instrumentalizacdo dos profissionais que atuam no CRAS e na

execucdo do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF.

I - FUNDAMENTACAO

A presente contratacdo estd fundamentada no art. 66, do Dec. Municipal n° 54/23, bem

como no art. 74 da Lei n® 14.133/21:

Decreto Municipal n°® 54/23

Art. 66° O processo de contratacdo direta,
que compreende os casos de inexigibilidade
e de dispensa de licitagdo, devera ser

instruido com os seguintes elementos:

(.)

§ 1° A elaboragdo do estudo técnico
preliminar e analise de riscos sera opcional
nos seguintes casos:

I - contratag@o de obras, servigos, compras ¢
locagdes cujos valores se enquadrem nos
limites do incisos I e II do art. 75 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, independente

da forma de contratacao.

Lei n° 14.133/21

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando
inviavel a competi¢do, em especial nos casos

de:
.)
III - contratagdo dos seguintes servigos

técnicos  especializados de  natureza

predominantemente intelectual com
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profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacao:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

III -SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo consiste na contratacdo de empresa ou profissional especializado para a realizagdo
da capacitagdo “Trabalho Social com Familias e Territorios no PAIF/CRAS”, destinada aos
profissionais da equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social que atuam na

Protegdo Social Basica e no ambito do CRAS.

A capacitacdo deverd proporcionar formagao tedrica e pratica acerca do trabalho social com
familias, da execu¢do do PAIF, da atuacdo territorial do CRAS, das estratégias de
acompanhamento familiar, da identificacdo das vulnerabilidades e potencialidades presentes no

territorio e da articulagdo com a rede de protegdo social.

A solugdo contempla a participagdo dos profissionais na formagdo, com conteudo compativel
com as demandas e atribuicdes desenvolvidas no cotidiano dos servigos socioassistenciais,
possibilitando a atualiza¢do dos conhecimentos e o aperfeigoamento das metodologias de trabalho

utilizadas pela equipe.

Com a realizacdo da capacitacao, busca-se fortalecer a capacidade técnica dos profissionais,
qualificar os processos de acolhida, acompanhamento e atendimento as familias, aprimorar a
organizacdo das acdes do PAIF e contribuir para uma atuagdo mais integrada e efetiva do CRAS

junto as familias e ao territorio.

Assim, a solugdo proposta atende a necessidade identificada pela Administragdo ao
proporcionar capacitacdo continuada e qualificagcdo técnica da equipe, contribuindo diretamente
para a melhoria da execug@o dos servigos da Prote¢ao Social Basica e para a oferta de atendimento

socioassistencial de maior qualidade a populacgao.

v — REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratacao devera atender aos requisitos necessarios a realizacdo de capacitagdo técnica
destinada aos profissionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com conteudo especifico
relacionado ao Trabalho Social com Familias e Territorios no PAIF/CRAS, considerando as
particularidades da Protecdo Social Béasica e as atribui¢des desenvolvidas pela equipe técnica do

CRAS.
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Por se tratar de capacitagdo de natureza predominantemente intelectual, a contratada devera
possuir capacidade técnica e experiéncia comprovada na realizagdo de cursos, treinamentos,
capacitacdes e/ou formagdes na area da Politica de Assisténcia Social, especialmente em temas
relacionados ao PAIF, CRAS, trabalho social com familias e atuagdo territorial.

A empresa ou profissional contratado devera demonstrar qualificagdo técnica compativel com
o0 objeto, mediante documentacdo que comprove sua experiéncia, especializagdo e aptiddo para a
execucdo da capacitagdo, conforme os documentos exigidos no processo de contratacao.

Devera ser apresentado conteudo programatico compativel com o objeto da contratagdo,
contemplando os principais aspectos relacionados ao trabalho social com familias no &mbito do
PAIF/CRAS, de forma a atender as necessidades de aperfeicoamento identificadas pela
Administracio.

A contratagdo devera observar os requisitos previstos na Lei Federal n°® 14.133/2021,
especialmente aqueles aplicaveis a contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual e, quando cabivel, & hipdtese de inexigibilidade de licitagdo
prevista no art. 74, inciso III.

A contratada devera responsabilizar-se pela adequada execugdo da capacitagdo, incluindo a
disponibilizacdo do profissional responsavel pela formacdo, materiais e demais recursos
necessarios a realizacdo da atividade, conforme as condigdes estabelecidas no instrumento de
contratacao.

A solugdo devera proporcionar efetiva contribuigdo para o aperfeicoamento técnico da equipe,
a qualificacdo da execu¢do do PAIF e o fortalecimento das acdes desenvolvidas pelo CRAS junto

as familias e ao territorio.

V -MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

A execucao do objeto consistira na realizagdo da capacitacdo “Trabalho Social com Familias
e Territorios no PAIF/CRAS”, destinada aos profissionais que atuam na Prote¢do Social Basica do
Municipio, especialmente aqueles vinculados ao CRAS e a execugdo do Servigo de Protecdo e

Atendimento Integral a Familia — PAIF.

A capacitacdo integra iniciativa de carater regional, proposta a partir de demanda
apresentada pelo Colegiado Regional de Assisténcia Social da AMURES, em conjunto com os
Secretdrios Municipais de Assisténcia Social dos municipios da regido, considerando a
necessidade de fortalecimento e qualificacdo continuada dos profissionais que atuam na Protegdo

Social Bésica. A iniciativa conta com a adesdo de 17 municipios da regido da AMURES.

A execugdo compreendera 02 (duas) turmas, com carga horaria de 30 (trinta) horas para cada

turma, totalizando 60 (sessenta) horas de capacitacdo, sendo previstas até 50 vagas por turma.
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A metodologia de execugdo compreendera:

I — Aula inaugural: realizagdo de encontro virtual de 03 (trés) horas, contemplando a apresentagdo
dos participantes, apresentagdo da proposta de capacitagdo, organizacdo ¢ metodologia, bem como
a pactuacdo para envio de instrumentos destinados a identificacdo da realidade e das principais

demandas dos participantes.

Il — Formacgdo presencial: realizagdo de encontros presenciais em Lages/SC, contemplando 02
(dois) dias consecutivos para cada turma, com carga horaria diaria de 06 (seis) horas, totalizando

24 (vinte e quatro) horas presenciais por turma.

IIl — Supervisdo técnica: realizacdo de encontro virtual de 03 (tr€s) horas para cada turma,
destinado ao esclarecimento de dividas, questionamentos e ao estabelecimento de conexdes entre
os conteudos trabalhados e a realidade vivenciada pelos profissionais apos a realizagdo da

capacitagao.

IV — Contetdo da capacitagdo: serdo abordados contetdos relacionados a Protecdo Social Basica,
ao PAIF, ao Trabalho Social com Familias e Territorios, a organizagao e aos fluxos de trabalho do
CRAS, ao atendimento e acompanhamento familiar, ao trabalho coletivo e territorial, aos
beneficios socioassistenciais, as condicionalidades do Programa Bolsa Familia, a inseguranca
alimentar e nutricional, a articulagdo entre Protecdo Social Basica e Protecao Social Especial, a

rede socioassistencial e intersetorial e a relacdo com o Sistema de Justica.

V — Metodologia: serdo utilizadas aulas expositivas e dialogadas, recursos de multimidia,
dinamicas e atividades de estudo relacionadas a realidade local, buscando estabelecer relacao

entre os conhecimentos teoricos e a pratica profissional dos participantes.

VI — Materiais e certificagdo: a contratada disponibilizard os materiais apresentados durante a
capacitacdo por meio eletrdnico, bem como pasta de papel e canetas aos participantes, além de

certificado de participag@o aos profissionais que obtiverem, no minimo, 75% de frequéncia.

A execugdo da capacitagdo devera proporcionar, além da qualificagdo individual dos
profissionais, espago para troca de experiéncias entre trabalhadores dos municipios participantes,
possibilitando o compartilhamento de estratégias, metodologias e desafios vivenciados no
cotidiano dos servigos da Protecdo Social Béasica. Tal caracteristica contribui para o
fortalecimento da atuagdo regional e para o aprimoramento das agdes desenvolvidas nos

territorios.

Ao final da execucdo, espera-se que os profissionais estejam mais qualificados e
instrumentalizados para o desenvolvimento do Trabalho Social com Familias e Territorios no

ambito do PAIF, contribuindo para o aprimoramento do planejamento, acompanhamento das
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familias, articulag@o da rede socioassistencial e qualificagdo das acdes preventivas desenvolvidas

no territorio.

A contratada sera responsavel pela disponibilizacdo do profissional responsavel pela
formagdo, materiais e demais recursos previstos na proposta comercial, estando incluidos no valor
contratado os custos relativos ao deslocamento, hospedagem e alimentacdo da docente, bem como

as demais despesas necessarias a execugao do objeto.

VI -MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
Para este objeto especifico, considerando a natureza da contratacdo e a prestagcdo de servigo
de capacitacdo, nao cabera a emiss@o de instrumento de contrato, sendo o mesmo substituido pelo

instrumento habil correspondente, nos termos da legislacdo aplicavel.

A execug¢do do objeto sera acompanhada e fiscalizada pela Administragdo Municipal,
observando-se as condi¢des estabelecidas no processo de contratagdo, na proposta apresentada pela

contratada e demais documentos que integram a contratagao.

O acompanhamento compreendera a verificagdo da efetiva realizagdo da capacitagdo, do
cumprimento da carga horaria, das atividades previstas e das demais condi¢des estabelecidas, para

posterior atesto da execugao e realizagdo do pagamento.

VII - CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

O pagamento ocorrera em Conta Corrente da Contratada, condicionado a liquidagdo da Nota de

Empenho.

VIII -SELECAO DO FORNECEDOR

Sera necessaria a apresentacao por parte da Contratada dos seguintes documentos:
- Cartao de Inscricdo do CNPJ, devidamente atualizado;

- Certidoes Fiscais Negativas ou Positivas com Efeito de Negativas, em ambito
Municipal, Estadual e Federal, devidamente atualizado;
- Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa Trabalhista e de

-Certificado de Regularidade do FGTS, devidamente atualizado;
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IX -VALOR DA CONTRATACAO

O valor total da capacitacdo regional “Trabalho Social com Familias e Territorios no
PAIF/CRAS” corresponde a R$ 37.800,00 (trinta e sete mil e oitocentos reais), conforme proposta
apresentada pela empresa contratada.

Considerando a participagdo de 17 (dezessete) municipios da regido da AMURES, que
aderiram a proposta de capacitagdo, o investimento total serd dividido entre os municipios
participantes, correspondendo ao valor de R$ 2.223,55 (dois mil, duzentos ¢ vinte e trés reais e
cinquenta e cinco centavos) por municipio.

Dessa forma, o valor da contratagdo a ser suportado pelo Municipio de Painel/SC sera de R$
2.223,55 (dois mil, duzentos e vinte e trés reais e cinquenta e cinco centavos), correspondente a
sua participa¢do na capacitagdo regional.

O valor contempla a participagdo dos profissionais do Municipio na capacitacdo, conforme as

condigoes, carga horaria, metodologia e demais especificagdes constantes da proposta apresentada.

X -ADEQUACAO ORCAMENTARIA
Orgio:11 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL;

Unidade: 16;

Projeto/Ativ.: 2.073 - BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA;
Dotacdo: 8 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS
1.661.7000.0841 - COFINANCIAMENTO DO ESTADO - SOCIAL

XI - ESPECIFICACAO DO PRODUTO/SERVICO

ITEM DESCRICAO/ UNID. QTDE VALOR VALOR
ESPECIFICACAO UNITARIO TOTAL

(R$) (R$)
1 Capacitagdo “Trabalho UNID. 1 2.223,55 2.223,55

Social com Familias e
Territorios no
PAIF/CRAS”, com carga
horaria total de 60 horas,
distribuidas em 02 turmas
de 30 horas cada,
destinada a qualificagdo
dos profissionais da
Protegdo Social Basica
que atuam no CRAS e no

PAIF.
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XII - LOCAL DE ENTREGA

A capacitacdo sera realizada no Municipio de Lages/SC, em local a ser definido pela
organizagdo da capacitagdo, para as atividades presenciais, conforme programacdo
estabelecida pela organizacao regional.

As atividades realizadas de forma virtual ocorrerdo por meio de plataforma digital a ser
definida pela contratada, mediante comunicago prévia aos participantes.

As datas, horarios e demais informagdes referentes a execucdo da capacitagdo serdo

previamente acordados entre os municipios participantes e a contratada.

Painel/SC, 07 de outubro de 2026

Documento assinado digitalmente

“b FILIPE RAMOS ARRUDA
g Data: 07/10/2026 13:57:52-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

FILIPE RAMOS ARRUDA
Diretor de Assisténcia Social

SIMONI Assinado de forma digital

SCHLICHTING por SIMONI SCHLICHTING
BRANCO0:04078831931

BRANCO:04078831  pados: 2026.10.14

931 15:04:56 -03'00'

SIMONI SCHLICHTING BRANCO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

MUNICIPIO DE PAINEL | SANTA CATARINA
Enderego: SC114, KM 252 | Cep 88543-000 | Telefone: (49) 3235-0034
CNPJ - 01.608.820/0001-23 | E-mail: gabinete@painel.sc.gov.br
www.painel.sc.gov.br
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