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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: SEI 00169.000009/2025-64

2. Descricao da necessidade

As informagoes produzidas, recebidas e acumuladas pelos érgdos e entidades da Administracdo Ptiblica no exercicio de suas
fungoes e atividades sdo registradas nos documentos ptiblicos, que, por sua vez, sdo preservados nos arquivos, instrumentos
essenciais para a tomada de decisdes, para a comprovacdo de direitos individuais e coletivos e para a o registro da memoéria
coletiva.

De modo a garantir a observancia da legislacdo vigente que versa sobre a Gestdo de Documentos Publicos, foi devidamente
criada nesta autarquia federal a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos do CAU/PR pela PORTARIA N° 517, DE
11 DE JULHO DE 2024, contudo, é composta por empregados que ndo possuem conhecimento e experiéncia no que tange a
gestdo de documentos publicos, razdo pela qual apresentou-se a necessidade de capacitacdo de seus membros, para que possam
atuar com o minimo de conhecimento necessario, visando assim dar pleno cumprimento as disposi¢des do instrumento
mencionado em epigrafe e também aplicar internamente os procedimentos conforme exigéncias do arcabougo juridico em
vigéncia.

Com isto, a capacitacdo principalmente dos membros desta comissdo torna-se imprescindivel, vez que se dedicard em especial
para orientar e coordenar o processo de analise, avaliacdo e selecdo dos conjuntos documentais arquivisticos no ambito do CAU
/PR. Primeiramente, é essencial que os membros da comissdo sejam devidamente treinados e adquiram as condic¢Ges para iniciar
o processo de gestdo e crescente racionalizagdo de procedimentos, operagdes e rotinas de trabalho dos documentos publicos da
autarquia federal.

Neste sentido, o treinamento dos empregados que compdem a CPAD-CAU/PR é incentivado pela autarquia, justamente para que
possam assimilar o conteido especifico pertinente, construindo os conhecimentos sobre o processo de andlise, avaliagdo e
selecdo dos documentos gerados ou recebidos e tramitados dentro desta autarquia. Os programas de capacitacdo sdo uma
excelente oportunidade para que os servidores desenvolvam suas habilidades e estejam aptos a colocar em pratica em favor do
empregador aquilo que seja necessario no atendimento de suas competéncias.

Com a compreensdo que a composicdo da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos do CAU/PR deve sempre ser
realizada com a cautela necesséria, garantindo que seja formada por servidores estaveis, designados pela autoridade competente,
e que possuam o conhecimento e experiéncia no que concerne o conjunto documental arquivistico da autarquia, de forma que
possam desempenhar suas funcdes de maneira segura eficiente e eficaz, sobretudo, com o maior aproveitamento possivel em
relacdo as capacitagoes que o CAU/PR lhes ofereca.

Além disso, a capacitagdo continua dos membros sera uma constante dentro desta autarquia, considerando que a observancia e a
aplicacdo das legislacdes e diretrizes vigentes no que se refere a Gestdo de Documentos Publicos, trata-se de um dever no ambito
da Administragdo Publica.

Neste viés, o investimento em programas de capacitacdo aos empregados, em especial aqueles que figurem em comissdes
permanentes é uma medida que reforca a integridade, a legalidade e a eficiéncia da administracdo ptblica, assegurando que as
decisGes tomadas estejam sempre em conformidade com o ordenamento juridico vigente.

Esta capacitagcdo deve enfatizar todos os aspectos relevantes dos processos e controles de documentos de arquivos, gestdo de
documentos de arquivos, sistema informatizado de gestdo de arquivos, bem como, a atualizacdo Legal e Normativa, sendo que, o
curso deve estar atualizado sobre as normas e legislacGes relacionadas aos documentos ptblicos. Tal atualizacdo é crucial para
garantir que os membros da comissdo estejam cientes das diretrizes mais recentes e boas praticas recomendadas.

Neste primeiro treinamento da CPAD, devem participar os 14 empregados de carreira ( titulares e suplentes) membros desta
comissdo, e ainda, se estendera para outros 6 participantes, entre empregados e conselheiros, tais nomes serdo indicados pela
autoridade maior do CAU/PR. Trata-se de uma iniciativa importante e fundamental para garantir a condugdo adequada dos
trabalhos, também pensando na reformulacdo futura desta comissdo, os participantes poderdo atuar como facilitadores para os
demais colegas que venham a compor futuramente a comissdo. Essa formacdo visa assegurar que os membros absorvam ao
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maximo o conhecimento técnico e adquiram a experiéncia necessaria, com o objetivo maior de entregar um trabalho conciso e
seguro, sempre em obediéncia ao Principio da Eficiéncia insculpido no art. 37 da Carta Magna Brasileira.

Ao definir normas e procedimentos técnicos referentes a classificagdo, avaliagdo, preservacdo e eliminagdo de documentos
publicos, a gestdo documental contribui decisivamente para atender as demandas da sociedade contemporanea por transparéncia
nas agoes de governo e acesso rapido as informagdes.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

CPAD- Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos do

CAU/PR Leandro Reguelin

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Para a contratacdo de um curso de capacitacdo para a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos do CAU/PR, é
essencial assegurar que o contetido do curso aborde de forma abrangente a Gestdo de Documentos Publicos - Fisicos e
Eletronicos.

Os requisitos necessarios para essa contratagdo incluem:

® Contetido Programatico: O curso deve abarcar todos os aspectos relevantes dos processos e controles de documentos de
arquivos, gestdo de documentos de arquivos, sistema informatizado de gestdo de arquivos

® Atualizacdo Legal e Normativa: O curso deve estar atualizado as normas, e legislagdes relacionadas a documentos
publicos. Tal atualizacdo é crucial para garantir que os membros da comissao estejam cientes das diretrizes mais recentes
e praticas recomendadas.

® Perfil dos Instrutores: Os instrutores devem possuir experiéncia comprovada de todo o processo que envolve a Gestdo de
Documentos no ambito da Administracdo Publica A recomendacdo é que possuam também experiéncia pratica
preferencialmente atuando no servigo publico.

® Certificagdo: Ao final do curso, os participantes devem receber certificagio que comprove a capacitacdo técnica
adquirida, o que também servira como registro formal de qualificacdo profissional.

A implementacdo de tais requisitos assegurara que os membros da comissdo adquiram a capacita¢do técnica necessdria para
conduzir os processos de maneira adequada e conforme as normativas vigentes.

5. Levantamento de Mercado

Ao realizar um levantamento de mercado de cursos disponiveis com tema - Gestdo de Documentos Ptblicos, um dos principais
desafios enfrentados é a oferta reduzida, considerando que fundamentalmente o curso apresente metodologia que tenha énfase na
capacitagdo para a administragdo publica.

Para a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos, que atuard no ambito de uma autarquia federal especial como o CAU
/PR, é crucial encontrar um curso que aborde os procedimentos, legislacdo e aplicacdo especificamente no dmbito ptiblico. Isso
envolve a necessidade de conteidos que considerem as particularidades da legislacdo especifica e as normativas internas da
entidade, que devem prever deveres, obrigacdes e procedimentos de aplicagdo especificos as autarquias.

Portanto, ao conduzir o levantamento de mercado, é essencial identificar cursos que ndo apenas abordem os procedimentos gerais
de aplicagdo nos documentos arquivisticos, mas que também integrem as diretrizes e atualizagGes normativas pertinentes as
autarquias. A busca deve focar em programas que contemplem a legislacdo que abarca a Gestdo de Documentos Publicos
necessdrias para o contexto especifico da entidade, assegurando que os membros da comissdo obtenham uma formacéo pratica e
aplicavel ao seu ambiente de trabalho.

Ap6s andlise no site da ENAP - Escola Nacional da Administragdo Publica, verificou-se que existem cursos gratuitos disponiveis,
no entanto, sdo tematicos e abordam temas tnicos e com carga hordria extensa, o que atualmente os colocam fora da

2de6



UASG 928257 Estudo Técnico Preliminar 5/2025

possibilidades, pois, ndo atendem neste momento as necessidades da CPAD - CAU/PR. Os cursos disponiveis atualmente, ou nao
contemplam o conteido que a autarquia necessita, ou ndo possuem o enfoque na Gestdo de Documentos no ambito da
Administracdo Ptblica.

Na busca por empresas que pudessem atender as necessidades especificas de capacitacdo do CAU/PR, foram considerados
essencialmente trés critérios principais: curso no formato presencial ( in company), a adequacdo do contetido programatico a
realidade do CAU/PR como autarquia federal especial onde os empregados publicos possam absorver ndo somente o contetido
tedrico, bem como, assimilar a experiéncia pratica alcancada pelos professores na implementagdo e atuagdo com a Gestdo de
Documentos no ambito da Administracdo Ptblica, e também a proximidade da execucdo do curso. Diante da importancia crucial
da capacitagdo dos membros, mostrou-se imperativo encontrar um programa de treinamento que oferecesse conteido abrangente
e atualizado, capaz de preparar os servidores para lidar com as novas atividades de forma eficaz e conforme as disposi¢des legais
vigentes.

Ap6s andlise detalhada das opgdes disponiveis, o curso oferecido pela - ESAFT - escola de gestdo publica, foi identificado como
0 Unico que atendeu plenamente os requisitos estabelecidos. Sendo que, o curso possui datas previstas de agendamento para
realizacdo in company ja no més de Margo/2025, as datas especificas deverdo ser convencionados com a contratada conforme
previsdo indicada pelo contratante. Este treinamento também possui tdpicos fundamentais que sdo diretamente aplicaveis aos
desafios enfrentados pelo CAU/PR em seu processo de implementagdo dos trabalhos da Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Documentos do CAU/PR, portanto, tanto a metodologia e o contetido programatico personalizado do curso da ESAFI mostra-se
capaz de capacitar os servidores de forma adequada, garantindo que estejam bem preparados para suas fungoes.

O curso na modalidade IN COMPANY ora mencionado, traz uma proposta elaborada para atender as necessidades especificas de
um determinado setor, 6rgdo ou instituicio como um todo. Com um briefing bem-preparado e instrutores com amplo
conhecimento técnico, tedrico e pratico até a administragdo publica. Ficou constatado que os professores sdo de fato especialistas
no assunto e/ou servidores com vivéncia em cargos de alta relevancia, pertencentes a 6rgdos de grande envergadura, que
conhecem profundamente as praticas e rotinas em sua area de atuacdo. Dessa forma, entende-se que alcancard o objetivo
pretendido no atendimento as necessidades especificas da instituicdo contratante.

6. Descri¢do da solu¢dao como um todo

O curso a ser ministrado pela ESAFI, compreende uma carga hordria de 21h (realizado em 3 dias subsequentes, com 7 horas
didrias). Possui um contetido programatico abrangente, estruturado para capacitar empregados que irdo atuar como membros da
CPAD-CAU/PR, comissao consultiva e deliberativa que trabalhara ao lado de empregado com conhecimento técnico responsavel
pela implementacédo da Gestdo de Documentos Ptblicos. O curso aborda os seguintes t6picos:

PROCESSOS E CONTROLES DE DOCUMENTOS DE ARQUIVO
« Instrumentos de Gestdo de Documentos:

0 Metodologia de elaboragdo;

o Plano de classificacao;

o Esquema de Metadados (Manual de Tipologia). PROCESSOS DE GESTAO DE DOCUMENTOS DE ARQUIVO
« Captura;

* Classificacdo e indexacéo;

« Controle de acesso;

* Armazenamento;

» Utilizacao e reutilizacado

* Destinagdo.

SISTEMA INFORMATIZADO DE GESTAO DE DOCUMENTOS DE ARQUIVO
* Conceitos Basicos e Defini¢oes

NORMAS DE REFERENCIA E LEGISLAGOES A LEGISLAGAO BRASILEIRA

RELACIONADA A DOCUMENTOS DIGITAIS

» Apresenta-se e discute-se a legislacdo brasileira existente, j4 promulgada, e aquela ainda em discussdo sobre documentos
eletronicos e as normas da Camara Técnica de Documentos Eletronicos do Conselho Nacional de Arquivos.

o Legislacdo federal em vigor, com énfase na MP 2.200-2/2001, que institui a ICP - Brasil e na Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais - LGPD.

o Resolugdes e estudos do Conarg, incluindo o Modelo de requisitos para sistemas informatizados de Gestdo Arquivistica de
Documentos (e-ARQ).
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REQUISITOS PARA SISTEMA DE GERENCIAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS — EARQ
* Aspectos de Funcionalidade;

* Organizacao dos documentos arquivisticos: plano de classificacdo e esquema de metadados;
* Tramitacdo e fluxo de trabalho;

* Captura;

* Avaliacdo e destinagdo;

* Pesquisa, localizacdo e apresentagdo dos documentos;

* Seguranca;

« Armazenamento;

* Preservacao;

* Fungdes administrativas;

« Usabilidade;

* Interoperabilidade;

* Disponibilidade;

* Desempenho e escalabilidade.

METADADOS PARA DOCUMENTOS DE ARQUIVO REPOSITORIOS CONFIAVEIS - MODELO OPEN ARCHIVAL
INFORMATION SYSTEM (OAIS) — ISO 14.721:2012 - MODELO DE REFERENCIA PARA UM SISTEMA ABERTO DE
ARQUIVAMENTO DE INFORMACAO (SAAI) - NBR15.472:2007 CERTIFICACAO DIGITAL

* Fungdes de hash;

* Pares de chaves e criptografia de chave ptiblica;

* Certificados digitais;

* Aplicagdes dos certificados digitais;

« Infraestrutura de chaves publicas (PKI).

ANALISE DAS SOLUCOES EXISTENTES NO MERCADO POSSIBILIDADE DE UTILIZAGAO DE BLOCKCHAIN E DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL JUNTO AO RDC-ARQ.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Capacitagdo para 20 participantes - Membros titulares e suplentes da Comissdo Permanente de Avaliagdo de documentos do CAU
/PR entre outros indicados pela autoridade competente do CAU/PR.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 39.208,80

Curso no modelo " in company" com Valor total de R$ 39.208,80 (trinta e nove mil, duzentos e oito reais e oitenta centavos).
Referente a 20 participantes.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao ha possibilidade de parcelamento da solugdo visto a natureza do objeto de curso de capacitagdo executado em 3 dias
especificos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratagGes correlatas e/ou interdependentes para este objeto.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O setor de PLANEJAMENTO do CAU/PR declarou através da Declaragdo de Disponibilidade Orcamentaria - DDO que a
despesa esta prevista no plano de agdo e orcamento do ano de 2025, a saber:

Unidade responsavel: Geréncia Administrativa
Denominacao Atividade: Capacitagdo e Treinamentos

Acado: 1 - Proporcionar a qualificacdo de conselheiros e colaboradores para as atividades do conselho

A CONTABILIDADE declarou que na data de 14/02/2025, a conta da Dotagdo Orgamentéria: 6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servicos
de Selecio, Trein. e Orient. Profissional, Centro de Custo: 4.02.03.01.07 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA
- CAPACITACAO E TREINAMENTOS, encontra-se com saldo orcamentario desbloqueado de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil
reais).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A capacitacdo para a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos do CAU/PR trara diversos beneficios significativos.
Primeiramente, ao assegurar que os servidores integrantes desta comissdo permanente estejam devidamente qualificados, o curso
promovera uma conducdo mais segura, eficiente e justa na execucdo das tarefas. Isso é essencial para garantir que os membros
possuam o perfil ideal, reunindo portanto, conhecimento técnico, experiéncia e capacitagao.

Além disso, o treinamento incentivard a formacdo de um maior niimero de servidores capazes de desempenhar atividades em
comissOes permanentes criadas pela autarquia, o que aumentara a capacidade do CAU/PR de zelar pelos documentos publicos
nas rotinas de cada area dentro do CAU/PR, tornando o trabalho mais eficaz e transparente. A qualificacdo dos membros das
comissdes também é fundamental para assegurar que as decisdes tomadas guardem sempre 0 amparo necessario com as normas
legais e regulatérias aplicaveis.

Outro beneficio a ser alcancado é a melhoria da prestacdo de servigos aos cidadaos, uma vez que servidores mais bem preparados
tendem a executar suas fungdes com maior competéncia e eficacia. Isso, por sua vez, contribui para a elevacdo da confianca e da
credibilidade do CAU/PR como uma instituicdo comprometida com a ética e a integridade em suas agdes.

Portanto, o curso de capacitagdo ndo apenas aprimora as habilidades individuais dos servidores, mas também fortalece a
instituicdo como um todo, garantindo que as atividades disciplinares sejam conduzidas de maneira exemplar e em conformidade
com os principios administrativos.

13. Providencias a serem Adotadas

Para que os empregados do CAU/PR possam participar do curso de capacitacdo, sera necessario que o CAU/PR providencie
dentro ou fora de suas dependéncias a estrutura adequada minima e capaz para que se possa realizar o treinamento no modelo In
company.

A proposta de treinamento na oportunidade sera a opgao por uma imersdo total nos principais conteidos que envolvem a Gestdo
de Documentos Publicos.

Cabera também ao contratante disponibilizar os materiais necessarios como:
* 01 notebook;

* 01 projetor multimidia;
* 01 quadro branco com pincéis ( 2 cores) ou flip chart com folhas e canetas especificas ( 2 cores).
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A previsdo e organizagdo antecipada dessas providéncias sdo fundamentais para garantir que os servidores possam se beneficiar
plenamente do treinamento, contribuindo assim para a melhoria da execucéo das atividades disciplinares no CAU/PR.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nesta contratacdo ndo ha possiveis impactos ambientais.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A imersdo no contetido especifico da capacitacdo em comento se faz medida necessaria para garantia e cumprimento das
legislacOes que versam sobre a Gestdo de Documentos Publicos dentro da autarquia federal.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LEANDRO REGUELIN

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/03/2025 as 14:23:28.
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