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TERMO DE REFERENCIA
Lei n. 14.133, de 12 de abril de 2021
Processo Administrativo SEI n. 00159.000326/2026-81

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO:

1.1. Contratacdo de Pessoa Juridica especializada na prestacdo de servicos de Engenharia de Segurancga, Medicina do
Trabalho e Saude Ocupacional, de modo a elaborar, cumprir, atualizar e executar os programas de seguranca do trabalho
e outros servicos, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e legislacbes
pertinentes para o CAU/MS, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Prego de Referéncia

Quantidade
Item Descrigdao
Anual Quinquenal Valor unitério Valor anual Valor quinquenal
Elaboragdo, Planejamento e Assisténcia técnica no
desenvolvimento da execugdo do Programa de
Gerenciamento de Risco - PGR, de acordo com a legislagdo
1 em vigor (em especial NR 01 e NR 09), através do 1 5 RS 712,45 RS 712,45 RS 3.562,27

Levantamento de Riscos, Elaboragdo de Documentos Base
e Desenvolvimento de Plano de A¢des em conjunto com a

empresa.

Elaboragdo do Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de
2 1 5 RS 950,42 RS 950,42 RS 4.752,12
Trabalho - LTCAT, incluindo Ll e LP

Planejamento, Elaboragdo e Assisténcia técnica ao
desenvolvimento do Programa de Controle Médico de
3 Satde Ocupacional - PCMSO, de acordo com a legislagdo 1 5 RS 775,12 RS 775,12 RS 3.875,62
em

vigor, incluindo relatério anual (de acordo com a NR 07)

Planejamento, Elaboragdo e Assisténcia técnica ao
desenvolvimento da Analise

4 1 5 RS 995,98 RS 998,95 RS 4.979,92
Ergondmica do Trabalho - AET, de acordo com a legislagdo

em vigor, incluindo relatério anual (de acordo com a NR 17)

Elaboragdo e envio dos Perfil Profissiografico
5 20 100 RS 27,58 RS 551,68 RS 2.758,38
Previdenciario - PPPs (quando necessarios)

Exames Clinicos — ASO (admissional, demissional, periddico,
6 35 175 RS 41,20 RS 1.441,97 RS 7.209,83
retorno e mudanga de riscos ocupacionais)

7 Avaliacio da acuidade visual 7 35 RS 23,00 RS 161,00 RS 805,00
8 Hemograma Completo 7 35 RS 15,56 RS 108,91 RS 544,53
9 Audiometria ocupacional 7 35 RS 26,20 RS 183,40 RS 917,00
10 Espirometria 7 35 RS 30,67 RS 214,67 RS 1.073,33
11 Eletrocardiograma (ECG) 7 35 RS 48,47 RS 339,30 RS 1.696,50
12 Eletroencefalograma (EEG) 7 35 RS 105,63 RS 739,38 RS 3.696,88

13 Glicemia 7 35 RS 14,32 RS 100,22 RS 501,20




TREINAMENTO TEORICO NR 06 — EQUIPAMENTOS DE
14 - 1 5 RS 141,68 RS 141,68 RS 708,40
PROTECAO INDIVIDUAL (até 20 colaboradores)

15 TREINAMENTO EAD PARA DESIGNADO DA CIPA (individual) 2 10 RS 206,65 RS 413,31 RS 2.066,53

NR23 - TREINAMENTO, FORMAGAO OU RECICLAGEM DA

16 BRIGADA DE INCENDIO VOLUNTARIA (até 20 1 5 RS 1.650,31 RS 1.650,31 RS 8.251,56
colaboradores)
17 CURSO DE DIREC/RO DEFENSIVA 7 35 RS 190,00 RS 1.330,00 RS 6.650,00
TOTAL GERAL RS 10.809,79 RS 54.049,05

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 5 (cinco) anos, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n. 14.133, de 2021.

1.3. O servigco é enquadrado como continuado tendo em vista que é obrigatério a emissdo dos programas descritos nas
tabelas acima, juntamente com os exames periddicos pertinentes, conforme Norma Regulamentadora n. 07 - NR 07,
aprovada pela Portaria n. 3214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE; Portaria n. 24, de 29
de dezembro de 1994, que aprova o texto disposto na NR- 07;Portaria n. 08, de 08 de maio de 1996, que altera a NR - 07;
Lei n. 6514, de 22 de dezembro de 1977, que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo
a seguranca e medicina do trabalho e da outras providéncias. Sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a
obrigatoriedade da contrata¢do, economia por escala, melhor gestao contratual, diminui¢do dos riscos da falta do servico,
a contratacdo ser decorrente de necessidade permanente.

1.4. Indica-se o agrupamento dos itens em lote Unico tendo em vista que as especificidades dos servigos agrupados
guardam similaridade em suas caracteristicas e sdo servicos comuns que podem ser prestados por um mesmo fornecedor.

1.5. Entende-se que a adjudicacdo agrupada proporcionard vantagens de natureza logistica e econOmica para a
Administracdo. Do ponto de vista logistico, o gerenciamento de menos fornecedores traz beneficios operacionais a
Administracdo. Do ponto de vista econémico, acredita-se que o agrupamento proporcionara a obtengdo de proposta mais
vantajosa para a Administracdo, uma vez que serd possivel a ocorréncia da economia de escala que, aplicada ao
fornecimento de um grupo de determinados produtos, implicard numa reducgédo de pregos ofertados.

1.6. O critério de julgamento das propostas sera o de menor preco global ofertado para o periodo de 5 (cinco) anos.

1.7. A elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP) foi dispensada em razdo da solu¢do adotada pela Administra¢do ser
conhecida, adequada e suficiente para atender as demandas institucionais, ndo havendo necessidade de novos estudos
voltados a identificacdo de alternativas de mercado ou definicdo da melhor solugdo técnica. Adicionalmente, a dispensa
do ETP atende aos principios da eficiéncia, economicidade e racionalizacdo administrativa, evitando a producdo de
documentos que ndo agregariam informacgdGes relevantes ao processo de contratagdo, sem prejuizo da adequada definigdo
do objeto, da estimativa de precos, da andlise de riscos e da elaboracdo do Termo de Referéncia, os quais permanecem
necessdarios para a instrucdo processual. Por fim, observa-se o disposto no art. 14, da Instru¢do normativa n. 58, de 8 de
agosto de 2022, que faculta a elaboracdo do ETP para dispensa de licitagdo nos termos do art. 75, inciso Il, da Lei Federal
n. 14.133/2021.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

2.1. Contratagdo direta, por dispensa de licitagdo em razao do valor, tendo em vista que o inciso Il, do art. 75, da Lei
Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021, aponta que para a contrata¢do, no caso de outros servicos e compras, que
envolva valores inferiores a RS 65.492,11 (sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa e dois reais e onze centavos),
conforme valor atualizado pelo Decreto n. 12.807, de 29 de dezembro de 2025, é dispensavel a licitagdo.

2.2. O objeto da presente contratagao se justifica pela necessidade de atendimento as seguintes legislagdes:

2.2.1. A NR-01, que trata das Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, visando a antecipa¢do e
identificacdo de fatores de risco, baseada em informagGes do Mapa de Risco elaborado pela CIPA, avaliacdo dos fatores
de risco e da exposicdo dos trabalhadores, estabelecimento de prioridades, objetivos, metas e cronograma,
acompanhamento das medidas de controle implementadas.

2.2.2. Ao disposto nas NRs — Normas Regulamentadoras n. 7 e n. 9, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, aprovada
pela Portaria n. 3.214 de junho de 1978, que determina que as empresas elaborem anualmente o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, com o objetivo de promogdo e preservagdo da saude do conjunto dos seus



trabalhadores, e o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, com o objetivo de identificar os riscos ambientais e
propor medidas de controle que neutralizem ou minimizem os agentes agressivos a salde dos empregados.

2.2.3. A Lei Federal n. 8.213, de 24 de julho de 1991, art. 58, que obriga as empresas a elaborarem o Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT. Os LTCATs devem ser reavaliados periodicamente (sempre que houver
modificagGes nos ambientes e riscos do trabalho ou, no minimo, bianual), sendo necessaria nova avaliacdo qualitativa e
guantitativa dos riscos ambientais, bem como estabelecendo o enquadramento das atividades em: salubres, insalubres,
perigosas e geradores de aposentadoria especial, os equipamentos de protecao individuais e coletivos, EPI e EPC,
necessarios e existentes.

2.2.4. Ao que esta disposto na constituicdo do SESMT e na NR 4, do MTE, aprovada pela Portaria n. 3.214 de junho de
1978, que determina que as empresas constituam o SESMT — Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho, com o objetivo de promoc¢ao e preservacao da satde do conjunto dos seus trabalhadores.

2.2.5. Ao disposto na NR 5, do MTE, aprovada pela Portaria n. 3.214 de junho de 1978, que determina que as empresas
constituam a CIPA — Comissdo Interna de Prevenc¢do de Acidentes, com o objetivo de promogado e preservacao da salde
do conjunto dos seus trabalhadores, com programas de prevengdo e suas atribuicdes estabelecidas no disposto 5.16. da
NR.

2.2.6. Segundo a nova NR-01, o GRO (gerenciamento dos riscos ocupacionais) deve constituir um Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos
na legislagdo de seguranca e saude do trabalhador (SST). Dessa forma, o PGR visa integrar as a¢des de saude do
trabalhador, promovendo a harmonizacdo entre as a¢des desenvolvidas, além de garantir um processo de avaliacdo
continua dos perigos e agravos a salde dos trabalhadores e das medidas preventivas necessarias para mitigar ou eliminar
0S riscos ocupacionais.

2.2.7. As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho, sdo de observancia obrigatdria
pelas empresas privadas e publicas e pelos drgdos publicos da administragdo direta e indireta, bem como pelos érgaos dos
Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidacdao das Leis do Trabalho - CLT.

2.2.8. O ndo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretara ao
empregador a aplicagdao das penalidades previstas na legislacao pertinente.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

2.3. Prestacdo de servigos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho por empresa especializada na area, a fim
de elaborar, atualizar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; Elaborar, atualizar e
acompanhar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO; Elaborar,
atualizar e acompanhar o Laudo técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho - LTCAT com os devidos Laudos de
Insalubridade e Periculosidade; PPP— Perfil Profissiografico Previdencidrio; Elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica
ao desenvolvimento da Analise Ergondmica do Trabalho - AET; Prestar Assessoria em Saude e Seguranga do Trabalho e
Treinamentos diversos.

2.4. A prestacdo de servicos deverd atender todos os empregados publicos do CAU/MS. Os servicos deverdo ser
elaborados e executados de conformidade com a legislagao vigente, incluindo as obrigacGes a serem enviadas para o
eSocial e, por profissionais capacitados e legalmente habitados conforme preconizado na legislacdo pertinente, visando
assim, cumprir a legislacdo vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servigcos prestados.

2.5. A prestacdo de servigos técnicos especializados em Engenharia de Seguranca, Medicina do Trabalho e Saude
Ocupacional subdividem-se em:

Quantidade

Item Descrigdo
Anual Quinquenal

Elaboragdo, Planejamento e Assisténcia técnica no desenvolvimento da execugdo do Programa de
Gerenciamento de Risco - PGR, de acordo com a legislagdo em vigor (em especial NR 01 e NR 09),
através do Levantamento de Riscos, Elaboragdo de Documentos Base e Desenvolvimento de Plano de

Agbes em conjunto com a empresa.

2 Elaboragdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT, incluindo LI e LP 1 5




Planejamento, Elaboragdo e Assisténcia técnica ao desenvolvimento do Programa de Controle Médico
3 de Saude Ocupacional - PCMSO, de acordo com a legislagdo em 1 5

vigor, incluindo relatério anual (de acordo com a NR 07)

Planejamento, Elaboragdo e Assisténcia técnica ao desenvolvimento da Andlise
4 Ergondmica do Trabalho - AET, de acordo com a legislagdo em vigor, incluindo relatério anual (de 1 5

acordo com a NR 17)

5 Elaboragdo e envio dos Perfil Profissiogréfico Previdenciario - PPPs (quando necessarios) 20 100

Exames Clinicos — ASO (admissional, demissional, periddico, retorno e mudanga de riscos

ocupacionais)

7 Avaliagdo da acuidade visual 7 35
8 Hemograma Completo 7 35
9 Audiometria ocupacional 7 35
10 Espirometria 7 35
11 Eletrocardiograma (ECG) 7 35
12 Eletroencefalograma (EEG) 7 35
13 Glicemia 7 35
14 TREINAMENTO TEORICO NR 06 — EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (até 20 colaboradores) 1 5
15 TREINAMENTO EAD PARA DESIGNADO DA CIPA (individual) 2 10

NR23 - TREINAMENTO, FORMAGAO OU RECICLAGEM DA BRIGADA DE INCENDIO VOLUNTARIA (até 20
16 1 5
colaboradores)

17 CURSO DE DIREGAO DEFENSIVA 7 35

2.6. Os servicos serdo para todos os empregados publicos do CAU/MS e, no que couber, para os estagiarios.

2.7. O principal beneficio dos exames ocupacionais periddicos é a possibilidade de identificar precocemente problemas de
salde e a garantia de condi¢des de saude para o desempenho da fungdo, reduzindo as chances de arbitrariedades em
casos de doengas ou acidentes.

2.8. A manutencdo do ambiente de trabalho livre de riscos a salde e a seguranca, deve ser uma preocupag¢do constante
do CAU/MS, e os treinamentos nas Normas Regulamentadoras corretas é a garantia que isto se dard. Os exames médicos
que fazem parte do ASO (Atestado de Saude Ocupacional) serdo realizados por meio de requerimento espedido e
controlado pelo setor competente da autarquia.

3. Requisitos da contratacao:

Sustentabilidade

3.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os

seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

3.1.1. Preferéncia de uso de artificios digitais os quais possam reduzir o uso de papéis e tintas de impressora, além de lixo
produzido.

Subcontratagao
3.2. E permitida a subcontratacdo parcial do objeto até o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor total do
Contrato, nas seguintes condi¢des:

3.3. E vedada a sub-rogacdo completa ou da parcela principal da obrigacdo.

3.4. A subcontratacdo em questdo tem por objetivo facilitar participacdo de empresas de engenharia de seguranca do
trabalho que ndo possuam médicos no seu quadro funcional bem como a participagdo de empresas de medicina do
trabalho que ndao contem com engenheiros na sua forga de trabalho.

3.5. As microempresas e/ou empresas de pequeno porte a serem subcontratadas serdo indicadas e qualificadas pela
licitante melhor classificada junto com a descricdo dos bens e/ou servicos a serem por elas fornecidos e seus respectivos



valores, no caso da hipdtese prevista no art. 48, 1, da LC 123/2006.
3.6. S3o obrigac¢des adicionais da contratada, em razdo da subcontratagdo:

| -apresentar a documentacdo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte
subcontratadas, sob pena de rescisao, aplicando-se o prazo para regularizagao previsto no § 12 do art. 42 do
Decreto n? 8.538, de 2015.

II- substituir a subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipdtese de extingdo da subcontratacdo, mantendo
o percentual originalmente subcontratado até a sua execucdo total, notificando o CAU, sob pena de rescisdo,
sem prejuizo das sang¢des cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substituicdo, hipétese em que ficard
responsavel pela execugdo da parcela originalmente subcontratada.

3.7. Em qualquer hipdétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela perfeita
execucao contratual, bem como pela padronizagao, pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela
gualidade da subcontratacdo, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades da subcontratada, bem
como responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto
da subcontratacgdo.

Garantia da contratacao

3.8. Ndo havera exigéncia da garantia da contrata¢do dos artigos 96 e seguintes da Lei n. 14.133, de 2021.

Vistoria

3.9. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia,
acompanhado por empregado designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 12h as 18h, o agendamento pode
ser realizado pelo telefone (67) 3306-7848 ou e-mail gerad@ caums.gov.br.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO:
Condigcdes de execugao

3.10. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
3.11. Inicio da execuc¢do do objeto: 15 (quinze) dias da assinatura do contrato.
3.12. Serdo definidos cronogramas de realiza¢do de atividades bem como o prazo para inicio deles.

3.13. PGR - ELABORAGAO, ACOMPANHAMENTO E EXECUCAO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - (P¢
01):

3.13.1. O PGR visa garantir a melhoria gradual e progressiva dos ambientes de trabalho, visando a preservacdo da salde e
da integridade fisica dos empregados, através de a¢des de prevencdo e controle dos riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, definidos pela Norma Regulamentadora n. 9 — NR 9, do Ministério do Trabalho
e Empregado — MTE.

3.13.2. O documento identificard os riscos ambientais e os riscos ergonémicos e de acidentes, no qual serdo propostas
medidas de controle que eliminem ou neutralizem os riscos. Para o reconhecimento dos Riscos Ambientais far-se-a
vistoria detalhada do ambiente de trabalho, com aferi¢Ges e analises dos agentes de riscos ocupacionais e exposi¢oes dos
empregados. Os riscos ambientais sdo ocasionados por:

a) Agentes fisicos: ruidos, vibragdes, pressGes anormais, temperaturas extremas, radiagGes ionizantes, radiacdes nao
ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom;

b) Agentes quimicos: substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratdria, nas
formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢do, possam
ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestdo; e,

c) Agentes bioldgicos: bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros.

3.13.3. O PGR devera conter além da identificacdo e reconhecimento dos agentes de riscos ambientais (quimicos, fisicos e
bioldgicos), os riscos ergondmicos e de acidentes, cuja redagdo deve atender aos itens obrigatdrios da citada NR.

3.13.4. O PGR devera ser entregue, no maximo, até 30 (trinta) dias apds autorizacdo para realizagdo dos servigos, em
arquivo eletrénico em PDF.



3.14. LTCAT - ELABORAGAO DOS LAUDOS TECNICOS DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO CONTENDO L
DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:

3.14.1. O LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢Ges Ambientais de Trabalho, incluindo o Laudo de Insalubridade e o Laudo de
Periculosidade, serd o documento que avaliard qualitativa e quantitativamente os riscos ambientais, bem como
estabelece o enquadramento das atividades em: salubres, insalubres, periculosas e aposentadoria especial, este
documento deve ser atualizado no maximo a cada 5 (cinco) anos ou sempre que houver modificages de métodos e
processos de trabalho, maquinarios, construgdes e reformas.

3.14.2. O Objetivo da avaliacdo serd pautado na expressdo da extensdo dos trabalhos executados, necessariamente, em
laudos distintos, abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condicGes insalubres ou periculosas, em
conformidade com as Nrs 15 e 16, Portaria MTE 3.214/78 e Decreto n. 93.214, de 14 de outubro de 1986, abrangendo
analise dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes, bem como as legislacdes vigentes quando da
celebragao da prestagao dos servigos.

3.14.3. A contratada deverd possuir equipamento de leitura instantdnea: Detector de gases, para Monitoramento de gds
Unico (H2S, CO, 02, SO2, NH3, PH3, CI2, ClO2, NO, NO2, HCN, ETO ou 03), equipamento este que devera possuir display
LCD para mostrar as concentracbes de gases em tempo real, resistente a dgua e que demonstre o status da bateria, com
alarme sonoro/visual.

3.14.4. As agBes do LTCAT contemplam os seguintes servicos:

3.14.5. Descricdo por extenso do titulo do documento e identificacdo da entidade emitente, cujos dados devem ser
emitidos separadamente do PGR e do PCMSO, em formulario préprio.

3.14.6. ldentificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome fantasia, atividade, grau de risco, nimero de
empregados (quantificacdo de homens e mulheres) e horario de trabalho.

3.14.7. Objetivo da avaliacdo expressando a extensdo dos trabalhos executados necessariamente, abrangendo a
caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em condi¢des insalubres ou periculosas, em conformidade com as legislacGes
vigentes quando da celebrac¢do da prestacdo dos servicos.

3.14.8. Descricdo fotografica e analise detalhada das dependéncias e instalagGes periciadas, de cada atividade exercida,
do ambiente de trabalho, abrangendo a fung¢do e o quantitativo dos empregados periciados, e das maquinas e
equipamentos utilizados pela CONTRATANTE.

3.14.9. Anadlise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos e bioldgicos), necessariamente
descrevendo a metodologia de agdo e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho, bem como o
tempo de exposicdo ao risco identificado.

3.14.10. Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos.

3.14.11. Medi¢Oes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente calibrados, bem
como analises laboratoriais.

3.14.12. Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes acima citados, contendo a descricdo da metodologia de acdo,
critérios técnicos e a instrumentacdo utilizada, necessariamente abrangendo para os estabelecimentos de
armazenamento, a medicdo de ruidos, calor, concentracdo de poeiras e dos agentes quimicos, originados de produtos
inseticidas empregados nos tratamentos fitossanitarios.

3.14.13. Todos os instrumentos utilizados deverdo ser descritos com o minimo (marca, modelo, nimero de série,
calibracdo).

3.14.14. Registro fotografico de toda avaliacdo (foco no ambiente, profissional e colaborador).

3.14.15. Medida de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificacdo dos Equipamentos de Protecdo
Individual — EPIs utilizados mediante consignacdo do numero do Certificado de Aprovacdo — CA e da avaliacdo do nivel de
eficacia de protecao, indicando, inclusive se o EPl e o EPC sdao eficazes na prote¢do aos agentes de risco detectados,
concluindo com “sim” ou “ndo”.

3.14.16. Fundamentacdo cientifica e abordagem sobre a legislacdo pertinente sobre os riscos identificados, na
apresentacdo explicita das conclusGes sobre os efeitos dos agentes classificados como insalubres ou periculosos e os
valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposicdo aos agentes de risco e a fundamentacao
legal.



3.14.17. Proposicao de Medidas de Controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos para adogdo do controle dos
riscos, bem como acompanhamento sistematico da eficacia das medidas.

3.14.18. Qualificagdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo percentual de pagamento e
enquadramento com relagdo a aposentadoria especial (INSS).

3.14.19. Bibliografia consultada, adotando o padrao estabelecido pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.
3.14.20. Nome e identificagdo profissional do responsavel pela elaboragdo do laudo, informando CPF, NIT, PIS/PASEP.

3.14.21. A fase de avaliagdo quantitativa compreende a medi¢do do risco, guardando atenc¢do especial a esséncia do risco
e ao tempo de exposicdo. Esta etapa ou fase pericial sé é possivel realizar quando o técnico tem convicgao firmada de que
os tempos de exposicdo, se somados, configuram uma situagao intermitente ou continua. Segundo a Portaria n. 3.3.11, a
concessao do adicional ndo possui respaldo legal quando as atividades sdo desenvolvidas de forma eventual,
resguardando os limites de tolerancia estipulados para o risco grave e iminente.

3.3.12. Nas planilhas das avaliagbes ambientais, ndo relacionar as informacgdes de 02 (dois) ou mais ambientes na mesma
pagina. Cada planilha devera ser impressa de forma que se possa separar as folhas por ambiente periciado.

3.3.13. No LTCAT deve constar nas conclusdes de cada local avaliado, a descricdo detalhada e os quantitativos de EPIs e
EPCs necessdrios a eliminagao ou neutralizagao dos riscos ambientais identificados para os PGRs e os LTCATSs.

3.3.14. Caso o empregado ndo esteja exposto excedente ao Limite de Tolerancia, ou que o EPI se fizer eficiente, é
obrigatdrio constar como observagao nas planilhas de avaliagao quantitativas e qualitativas. “A utilizacdo de EPl adequado
para protecdo do empregado que estd exposto ao risco, elimina o pagamento do adicional de insalubridade, conforme
artigo 191 da CLT e o item 15.4 da Norma Regulamentadora n° 15 do Ministério do Trabalho e Emprego”.

3.3.15. Se a atividade for considerada insalubre, deverad indicar o grau do adicional.
3.3.16. Informar se a atividade gera aposentadoria especial conforme legislacdo do INSS.
3.3.17. O item de avaliagdo do LTCAT deve observar, também, os seguintes procedimentos:

a) A capa, o perfil da unidade, o dimensionamento atual do SESMT (citando os nomes, CPF, matriculas e nimero do
registro dos profissionais) e os nomes e atribuicdes dos membros CIPA se houver, os formularios de avaliagdao, controle e
monitoramento dos riscos, planilhas das avaliagcdes quantitativa e qualitativa.

b) O engenheiro/técnico da empresa contratada deverd utilizar o cronograma de agdo do PGR para sugerir melhorias nos
processos/ambientes periciados.

c) Realizar e acompanhar Dosimetria de ruido de jornada inteira, sendo obrigatdrio a apresentagcdo dos histogramas ou
tabela que possibilite a identificacdo das frequéncias avaliadas. Os ambientes que ndo apresentarem este risco deve-se
medir o ruido com Audi dosimetro de medigdo com a jornada completa de um dia de trabalho. Adotar um GHE na referida
avaliacdo de ruido.

d) Medir poeiras total e respiravel, nas unidades armazenadoras, caso este risco seja identificado no ambiente.

e) Medir temperatura ambiente em todos os locais avaliados, e medir o IBUTG apenas nos setores que apresentarem este
risco, ainda, observar a estabilizacdo do instrumento de medicdo (termémetro).

f) Medir umidade relativa do ar em todos os ambientes.

g) As avaliagbes ambientais deverdo ser realizadas separadamente por ambiente periciado, sendo as informacdes
coletadas préximo ao empregado que estd exposto ao maior risco dentro do ambiente.

h) Nas avaliagées ambientais para medir o nivel de pressdo sonora (ruido) de jornada inteira, ndo sera aceito o uso do
equipamento chamado Decibelimetro, determinamos o uso de Audi dosimetro.

i) Todas as substancias utilizadas nos locais periciados deverdo ser relacionadas em campo especifico das planilhas de
avaliacdo.

j) As avaliacGes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) deverdo ser quantificadas com os setores e unidades
em funcionamento.

k) As avaliagdes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos), que possuam limites de tolerancia estabelecido nas
NRs, deverdo OBRIGATORIAMENTE ter as andlises quantitativas. Quando ndo for possivel quantificar os agentes de risco,



deve-se justificar a inviabilidade e qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a atender exatamente o texto descrito
nas NRs.

3.3.18. RUIDO: Especificagdes relativas as avaliagdes quantitativas:

a) Medicdo de ruido em toda a jornada podera ser de modo individual para cada trabalhador ou considerando grupos
homogéneos de risco, devendo ser explicitada qual das alternativas foi considerada na medicdo. Os valores dos niveis de
pressao sonora a que estdo expostos os trabalhadores devem ser indicados considerados o nivel de redugao de ruido
promovido pelos equipamentos de protecdo utilizados.

b) As afericdes dos niveis de exposicdo ao agente ruido acima de 80 (oitenta) dB (A) devem ser obtidos mediante
mensuracoes realizadas por equipamentos dos grupos de qualidade de “zero” a “dois” da classificacdo IEC 60.651 ou ANSI
SI.4, com certificado de calibracdo, devendo ser descrita a metodologia utilizada e o tipo do equipamento, conforme
exigéncia contida na NR 15. Necessariamente devem ser efetivadas por meio de Audi dosimetro.

c) Quando se tratar de exposi¢des a ruidos de impacto, as medi¢des serdo realizadas com medidor de pressdo sonora
operando em circuito linear e circuito de resposta para impacto. Nao se dispondo de medidor de nivel de pressdo sonora
operando no circuito de resposta para impacto, sera vélida a leitura feita no circuito de resposta rapida (fast) e circuito de
compensagao “C”.

d) Havendo exposicdo a niveis de pressdo sonora variados, devem constar da apresentacdo dos resultados: a memaria dos
valores em tabelas ou em graficos, o tempo de permanéncia do trabalhador ou grupo de trabalhadores em cada nivel de
exposicdo, o calculo do nivel médio de pressao.

e) Sonora (Lavg = level average), considerada a dose equivalente de exposi¢cdo ao ruido, sujeitos a exposicao a efetiva
protecao promovida pelo uso do EPl e os nomes dos trabalhadores.

3.3.19. LUMINOSIDADE:

a) As afericGes luminotécnicas deverdo ser realizadas de acordo com as NBRs 5382 (Verificagdo da iluminancia de
interiores — método de ensaio) e 5413, entendido que a condi¢cdo minima de iluminancia exigida é varidvel em funcdo da
atividade realizada.

b) As afericGes deverdo ser realizadas com auxilio do aparelho adequado, luximetro, de acordo com o roteiro apresentado
a seguir, para trés situages determinadas: iluminagdo natural, iluminacdo artificial e iluminac¢do natural + artificial.

c) Para a adequada formulagdo dos calculos, medigdes, assim como do relatério de levantamento devem ser observados
os seguintes procedimentos:

I- registro do tipo e nimero de série do instrumento;
- registro dos dados meteoroldgicos (ex: nublado, ensolarado);
- registro da data e hordrio das medicdes.

IV- E importante constar uma descrigio dos fatores que influem no resultado, como: refletancias, tipo de lampada e vida,
voltagem e instrumento usados.

V- A iluminancia deve ser medida a altura do plano de trabalho. Quando este nao for definido, entende-se o nivel como
referente a um plano horizontal a 0.75m do piso.

VI- Para tanto, o sensor do luximetro devera estar na altura do plano de trabalho do ambiente.
VII- Durante a leitura deve-se evitar a acdo de reflexao ou obstrucdo de luz pelo corpo do pesquisador.

3.3.20. CALOR: As exposicOes ao calor devem ser avaliadas em conformidade com Anexo 3 da NR 15 da Portaria MTE n.
3.214/78, ressaltados os aspectos a seguir:

a) Medicoes efetuadas no local de permanéncia do trabalhador, a altura da regido mais atingida. Nao sendo possivel
defini-la, utilizar a regido tordxica;

n o«

b) Expressa classificacdo da atividade em “leve”, “moderada” ou “pesada”, conforme quadros integrantes do referido
Anexo e o regime de trabalho se continuo ou intermitente;

c) Os resultados apresentados em unidades de indice de Bulbo Umido e Termémetro de Globo.



d) A Realizagdo das medi¢Ges ambientais devera ocorrer 1 (uma) em cada estacdo do ano, através de aparelhos: NPS —
Nivel de Pressdo Sonora (dB Ruido), IBGTU —indice de Bulbo Umido-Termdmetro de Globo (2 Temperatura), Luximetro —
Luminosidade (Luz), NURA — Nivel de Umidade Relativa no Ar (% Umidade); bombas de gas; Bomba de amostragem
pessoal para avaliacdo de poeira. Deverdao apresentar o nome, numero de série, certificado de calibragdo e método de
avaliacdo de cada instrumento de medigao utilizado;

e) Nos casos excepcionais, a area técnica do CAU poderd alterar o quantitativo do pardgrafo anterior mediante
justificativa.

3.3.21. AERODISPERSOIDES: As exposicdes a produtos quimicos devem ser avaliadas de conformidade com os Anexos 11
e 13 da NR 15, abrangendo todas as substancias empregadas nas rotinas operacionais, salientados ainda os aspectos a
seguir:

a) Em avaliagOes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados da analise devem contemplar as fontes de
contaminacdo, as matérias primas manipuladas na rotina de operacdo e dados dos boletins ou fichas técnicas de
identificagcdo quimica dos produtos;

b) Nas avaliagbes quantitativas (com instrumento de medicdo digital - Registrar foto do Display do equipamento )
procedidas através de andlises de amostragem direta e leitura instantdnea, devem ser realizadas pelo menos, dez
amostragens intervaladas de no minimo 20 (vinte) minutos, coletadas na zona respiratdria do trabalhador, sendo que os
dados das amostragens devem incorporarem-se aos resultados da andlise em tabelas com a respectiva média das
concentragdes e o tempo de exposicdo despendido em todas as fases de exposi¢do ao agente quimico analisado durante
a jornada de trabalho. Necessariamente, os dados sobre a metodologia e o tipo de instrumental utilizado também devem
constar dos registros da analise;

c) As aferi¢des atinentes a atividades com varias fases do trabalho, tais como os servicos de tratamento fitossanitario,
devem abranger medi¢ées da concentracdo do agente quimico em todas as etapas de operagdo (preparacdo, expurgo

cura, abertura da lona e guarda dos equipamentos);

d) Nas amostragens continuas e de leitura indireta os registros dos exames laboratoriais devem compor os resultados da
analise.

e) As avaliagdes quantitativas que apresentarem resultados 100% acima do limite de tolerancia deverdo ser refeitas com
acompanhamento do técnico responsavel pelo laudo, durante o tempo de duracdo da medigdo, sendo escolhido outro
empregado para servir de apoio ao monitoramento.

f) Verificar o tempo de exposicdo didrio dos empregados aos riscos, bem como a quantidade de produto manuseado.
g) Utilizar o cronograma do PGR para propor a neutraliza¢do ou eliminag¢do dos riscos avaliados.

h) Realizar as avaliagGes ambientais separadamente por unidade e por ambiente periciado, sendo as informagdes
coletadas préximo ao empregado que estd exposto ao maior risco dentro do ambiente.

i) Relacionar no cabecalho da planilha todas as substancias manuseadas no ambiente periciado. Nas planilhas de
avaliagGes qualitativas e quantitativas, deve-se avaliar apenas as substancias usadas com maior frequéncia e que o tempo
de exposicdo e a quantidade manuseada justificar a avalia¢ao;

j) Cada agente quimico ou bioldgico avaliado serd registrado na planilha de forma independente, podendo para tanto,
copiar a parte da planilha quantas vezes forem necessarias;

k) A planilha CONCLUSAO: CARACTERIZACAO (Insalubridade e Periculosidade) devera ser preenchida por cargo, o que em
alguns casos, mais de uma conclusdo para o local avaliado.

I) Cada local ou complexo avaliado tera sua conclusdo independente dos demais, sendo elaborada também para cada
cargo, registrando suas especificidades e caracteristicas;

m) Para os locais que ndo foram caracterizados como insalubres ou periculosos, deve-se registrar a palavra “ todos” no
campo especificado para descrever o cargo.

n) Pode-se utilizar as informa¢des da FUNDACENTRO, bem como o Manual da ACGIH (American Conference of
Governmental Industrial Hygyenists) apenas para estabelecer prote¢do aos empregados.

3.3.22. PCMSO - ELABORACAO, ACOMPANHAMENTO E EXECUCAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
OCUPACIONAL (NR 7):



3.3.22.1. Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego — NR n° 7, o PCMSO detecta
incidéncias de patologias entre a populacdo de empregados, fornecendo os elementos para estudo da correlacdo entre
este adoecimento e as condi¢des e os processos de trabalho existentes. Quando detectados indicativos da existéncia de
fatores desencadeantes de patologias, deverdo ser desenvolvidas estratégias de acdo e prevencdo que garantam a
promocdo a saude e integridade dos empregados da CONTRATANTE.

3.3.22.2. As agBes do PCMSO contemplam os seguintes servigos:

a) Elaboragdo, planejamento, execucdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento do PCMSO, em observancia as
prescricdes normativas discriminadas na NR-7 e de acordo com o cronograma estabelecido com o CAU/MS, contendo
completa descrigao das agdes preventivas, visando a elaboragao do documento-base do PCMSO.

b) Acompanhamento e execucdo do programa, utilizando o documento-base como parametro para as agdes que deverdo
ser realizadas mensalmente, seguindo o cronograma aprovado, visando a completa execugao do PCMSO;

c) Execugdo dos exames médicos ocupacionais: admissionais (antes que o empregado assuma suas atividades); periédicos
de todos os empregados, com fornecimento de listas atualizadas com nomes e validade dos exames ocupacionais clinicos
e complementares previstos nos normativos internos e Acordo Coletivo de Trabalho e quando necesséarios e solicitados
pelo Médico; de retorno ao trabalho (obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho quando o empregado for
encaminhado ao INSS ou retirado da Folha de Pagamento), por motivos de afastamento ou licenga, inclusive
maternidade; de mudanca de fun¢do e os exames demissionais.

d) Execucdo de exames médicos especiais em portadores de subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou
interpretando os resultados de exames complementares, para detectar provaveis danos a salude em decorréncia do
trabalho que executam e instruir a CONTRATANTE para possiveis mudancas de atividades;

e) Os atestados de Saude Ocupacionais deverdo ser encaminhados em formato XML para envio ao E-Social, ou em
formato correspondente a ser definido pela contratada.

f) Avaliacdo de riscos com relagdo a danos a saude dos empregados, com base no PGR e LTCAT, com fornecimento de
orientacdes para a implantacdo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia apds a implantacdo;

g) Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos empregados;
h) Assessoramento as CIPAs na realizagdo dos seus estudos para redugdo das ocorréncias de acidentes do trabalho;
i) Elaboragdo do relatério mensal de acompanhamento dos exames realizados, ASOs, atestados e laudos nexo causal.

j) As consultas para realizacdo dos exames clinicos do PCMSO deverdo ser realizadas em ambientes adequados ao
exercicio médico, em uma sala reservada e com os prontudrios médicos dos empregados a serem avaliados.

k) O atestado médico deve ser entregue pessoalmente pelo empregado; caso este esteja impossibilitado, o atestado
poderd ser entregue por familiar. Em virtude de Pandemia ou outros eventos adversos, os atestados poderdo ser
encaminhados por e-mail, conforme orientacdo da Matriz.

3.3.22.3. O documento-base do PCMSO deverd ser entregue no maximo, até 30 (trinta) dias apds a autorizagdo para
realizacdo do servico em arquivo eletronico em PDF.

3.3.4. EMISSAO E ARQUIVO DOS ASO - EXAMES MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL - (PERIODICO, ADMISSIONAL,
DEMISSIONAL, RETORNO AO TRABALHO, MUDANGA DE FUNGAO) - Avaliagdo clinica de acordo com PCMSO.

3.3.4. Anualmente ou sempre que se fizer necessario, o médico do trabalho deverd emitir o Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, em 3 (vias) vias. A primeira via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao empregado examinado,
que devera datar e assinar, comprovando o correto recebimento das 3 vias; a segunda via do ASO ficard arquivada no
CAU/MS, para ser anexada a pasta funcional do empregado e estar a disposi¢do da fiscalizacdo do trabalho; e a terceira
devera ficar com a empresa CONTRATADA para arquivo no prontuario do empregado.

3.3.5. O ASO devera conter, no minimo:
a) Nome completo do empregado, matricula e sua fungéo;

b) Riscos ocupacionais especificos existentes ou a auséncia deles (escrito obrigatoriamente), a atividade do empregado,
conforme instrugdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho-SSST;

¢) Indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o empregado, incluindo os exames complementares e a data



em que foram realizados;

d) Definicdo de apto ou inapto para a fungdo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu;
e) Data, nome e assinatura do médico do trabalho e carimbo contendo seu nimero de inscricdo no CRM;
f) Assinatura do empregado submetido ao exame, constatando o recebimento da sua via.

3.3.6. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames complementares, as conclusGes e as
medidas aplicadas deverdo ser registrados em prontudrio clinico individual, que ficard sob a responsabilidade da
CONTRATADA.

3.3.7. Quando do término ou rescisdao contratual, todos os prontudrios individuais com todos os arquivos deverao ser
entregues para o responsavel do RH do CAU/MS.

3.3.8. Para emissao do ASO, os exames médicos realizados pelos empregados deverdo estar atualizados, ou seja, serem
de no maximo 4 (quatro) meses antes da emissdao do ASO.

3.3.9. A CONTRATADA devera realizar, além dos exames anuais periddicos, os outros exames previstos na NR 7, como
Retorno ao Trabalho, quando o empregado ficar mais de 30 dias afastado ou quando for encaminhado ao INSS e for
liberado pelo seu médico assistente antes da pericia, mesmo que o seu Periddico esteja dentro da validade.

3.3.10. A CONTRATADA deverd junto com a CONTRATANTE avaliar o percentual de adesdo aos exames periédicos e
realizar projetos para melhorar.

3.3.11. Cabe a contratada a gestdo e manutencdo do arquivo dos Prontudrios médicos dos empregados da CAU/MS,
incluindo os ASO’s e atestados médicos homologados.

3.3.12. Os arquivos e a manuten¢do dos prontudrios tém como objetivo resguardar o empregado e a empresa para o
cumprimento legal.

3.3.13. A CONTRATADA devera emitir um relatério anual obrigatério e, quando solicitado, mensalmente, onde devera
discriminar, por setores da empresa, o nimero e a natureza dos exames médicos, incluindo avaliagGes clinicas e exames
complementares, estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o préximo ano,
tomando como base o modelo proposto no Quadro Ill da NR 7, em cépia impressa e devidamente assinada e em arquivo
digital.

3.4. ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO (AEfnejamento, Elaboragdo e Assisténcia técnica ao desenvolvimento
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, de acordo com a legislagdo em vigor, incluindo relatério
anual (de acordo com a NR 07).

3.5. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCARIO (PFboracdo e envio dos Perfil Profissiografico Previdenciario -
PPPs (quando necessarios).

3.6. TREINAMENTOS TEORICOS

3.6.1. A realizacdo de palestras, cursos, treinamentos, dentre outras medidas educativas no ambiente laboral, tem por
finalidade promover a conscientizagdo e capacitacdo dos colaboradores, no intuito de ndo somente cumprir com as
exigéncias legais, mas também prevenir a ocorréncia de acidentes e doencgas ocupacionais, tendo em vista que as a¢ées
educativas desempenham um papel importante na promo¢do da conscientizagdo do empregado e de um ambiente de
trabalho seguro.

3.6.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Rua Doutor Ferreira, n. 28, Centro, Campo Grande/MS, CEP:
79002-240.

3.6.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: 12h as 18h (horario local).
3.7. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

3.7.1. Atualmente o CAU/MS possui em seu quadro 18 empregados e 6 estagiarios, sendo que esse quantitativo pode
sofrer alteragdes no decorrer da contratacdo.

3.8. Os servicos objeto da referida contratacdo possuem prazos de vigéncia preestabelecidos na legislacao
correspondente, ndo podendo a administracdo modificar os mesmos ou incluir outros prazos.

3.9. N3o serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.



4. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

4.1. A contratacdo devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei
n. 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecuc¢do total ou parcial.

4.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato, o cronograma de execugdo serd
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

4.3. As comunicac0es entre o drgdo ou entidade e o participante devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

4.4. 0 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

4.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das
obrigagOes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar
de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericio dos resultados e das sangbes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

4.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdao do objeto contratado.

4.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa,
hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizagao

4.8. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n. 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagao Técnica

4.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n. 11.246, de
2022, art. 22, VI).

4.10. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execuc¢do do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.
(Lein. 14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, Il).

4.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a correcdo
da execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, Ill).

4.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou
adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, IV).

4.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, V).

4.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22
Vii).

Fiscalizagao Administrativa

4.15. 0 fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdao das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n. 11.246, de
2022).

4.16.Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
qguando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato
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4.17. 0 gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servi¢co, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto
n. 11.246, de 2022, art. 21, IV).

4.18. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, 1).

4.19. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da
despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

4.20. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

4.21. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacao de processo administrativo de responsabilizacdo para
fins de aplicacdo de sanc¢Ges, a ser conduzido pela comissdao de que trata o art. 158 da Lei n. 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, X).

4.22. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacdes sobre a consecuc¢do dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo.
(Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, VI).

4.23. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquida¢do e pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢cdo e gestao nos termos do contrato.

5. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO:

5.1. O critério de medicdo do contrato se dara de forma objetiva, com atividades definidas neste Termo de Referéncia e
com seus respectivos precos constantes da proposta da Contratada, sendo os servicos pagos pelas quantidades
efetivamente executadas, mediante aprovagao pela fiscalizagao.

5.2. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados acordados,
b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
Do recebimento

5.3. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art.
140,1,a,da Llein?14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022 ).

5.4. O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com
a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

5.5. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n. 11.246, de 2022).

5.6. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n. 11.246, de
2022).

5.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisdrio sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

5.8. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird
apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
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contrato.

5.9. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais
de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

5.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢es resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

5.11. A fiscalizagdo n3o efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n. 14133,
de 2021)

5.12. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e InstrugGes exigiveis.

5.13. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

5.14. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢ao do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

5.15. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

5.16. Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execug¢ao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigaces, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n. 11.246, de
2022).

5.17. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacgdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades
gue impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

5.18. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e
documentacdes apresentadas; e

5.19. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo.

5.20. Enviar a documentac¢do pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

5.21. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

5.22. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

5.23. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidagao

5.24. 7.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de
liguidacdo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §22 da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n? 77/2022.

5.25. 7.16. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagao, nos

casos de contratacGes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75
da lein?14.133, de 2021

5.26. 7.17. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art119
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75

b) a data da emissdo;

c) os dados do contrato e do érgao contratante;

d) o periodo respectivo de execu¢do do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencgées tributarias cabiveis.

5.27. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidacdo da despesa, esta
ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da
regularizacdo da situacdo, sem Onus a contratante.

5.28. Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133/2021.

5.29. Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo
exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratagdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibi¢do de
contratar com a Administracio ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO
NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

5.30. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

5.31. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

5.32. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

5.33. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado nado regularize sua situa¢do junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

5.34. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da
despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

5.35. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IGPM de corregdo
monetaria.

Forma de pagamento

5.36. O pagamento sera realizado através de transferéncia bancdria ou boleto bancdrio, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

5.37. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

5.38. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.39. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, nao
sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME:
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

6.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitacdo, na forma eletrdnica,
com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso Il da Lei n. 14.133/2021, que culminard com a selecdo da proposta de
MENOR PRECO GLOBAL.



Exigéncias de habilitacdo

Exigéncias de habilitagao

6.2. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das condicdes para
contratacgdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos
oficiais, tais como:

6.3. SICAF;

6.4. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

6 .5. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.6. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritario, por forca do
artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
gual seja sécio majoritario.

6.7. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

6.8. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

6.9. O interessado sera convocado para manifestagdao previamente a uma eventual negativa de contratagao.

6.10. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

6.11. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando
solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacdo atualizada.

6.12. N3o serdo aceitos documentos de habilitacio com indicacio de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

6.13. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial,
todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no
caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
6.14. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes
ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢do do recolhimento dessas contribuic&es.

6.15. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua
natureza juridica:

Habilitagao juridica

6.16. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

6.17. Empresario individual: inscricado no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

6.18. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

6.19. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

6.20. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo
de 2020.

6.21. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

6.22. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz

6.23. Sociedade cooperativa: ata de fundac¢do e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de
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que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.
6.24. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagdo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

6.25. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
6.26. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

6.27. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

6.28. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicdo;

6.29. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

6.30. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

6.31. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

6.32. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdao da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

6.33. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Economico-Financeira

6.34. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratagdo (art. 52, inciso Il, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n@
116, de 2021), ou de sociedade simples;

6.35. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso Il);

6.36. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando:

6.37. a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

6.38. b) As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo
e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura; e

6.39. ¢) Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

6.40. d) Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped ou modelo registrado na Junta Comercial do Estado
competente.

6.41. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins de habilitacdo patrimonio liqguido minimo de 10% do
valor total estimado da contratacdo.

6.42. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 65, §19).

6.43. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da drea contabil, apresentada pela empresa.

Qualificagao Técnica

6.44. Declaracao de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Bes locais para o
cumprimento das obrigacOes objeto da contratacdo.

6.45. A declaracdo acima podera ser substituida por declaragao formal assinada pelo responsavel técnico do interessado
acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao.

6.46. Declaracdo de que o licitante possui ou instalarad escritorio em Macapa/AP, a ser comprovado no prazo maximo de


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

6.47. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente em plena validade.

6.48. Certiddo de registro dos seus Responsdveis Técnicos emitidos pelos Conselhos Profissionais, com registro de
qualificacdo de especialista no conselho profissional da categoria, para fins de assinatura do contrato;

6.49. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresenta¢do, no momento da assinatura
do contrato, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

6.50. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contrata¢do, ou com o item pertinente, por meio da apresentac¢do de certiddes ou atestados,
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

6.51. Para fins da comprovacdao de que trata este subitem, os atestados deverdao dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

6.52. Ter realizado servicos de natureza semelhante aos ora contratados (atividade pertinente e compativel em
caracteristicas dos servicos e quantidades de funcionarios, de no minimo de 15 empregados), fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, impresso em papel timbrado do emitente contendo razao social, CNPJ, enderego
completo do Contratante e do Contratado, caracteristicas dos servicos realizados, local de execugdo, periodo de
realizagdo, data de emissdo, nome, cargo, telefone e assinatura do responsavel pela emissdao do atestado, sem rasuras ou
entrelinhas e que comprove(m) que o licitante executou ou estd executando os servicos de forma satisfatéria;

6.53. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
interessada.

6.54. O interessado disponibilizard todas as informagGes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

7. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Em caso de descumprimento das regras e condi¢Ges estabelecidas neste Termo, a CONTRATADA estard sujeita a
sang¢des administrativas previstas na Lei Federal n. 14.133, de 12 de abril de 2021, sem prejuizo de outras penalidades
previstas em lei.

7.2. A aplicacdo das sangdes ocorrerd apds a instauracdo do devido processo administrativo, assegurando-se o direito ao
contraditério e a ampla defesa. As infragGes, a depender de sua natureza e gravidade, poderdo levar a aplicagdo das
seguintes penalidades:

- Adverténcia: Aplicacdo de uma sancdo de cardter educativo por faltas leves.
- Multa: Sanc¢do pecunidria aplicada sobre o valor do contrato ou o valor da premiacao.

- Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica: Impedimento que pode variar de acordo com a
gravidade da infracdo, pelo periodo de até 3 anos.

- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar: Sanc¢do para as infragbes mais graves, que impede o infrator de
licitar ou contratar com a Administra¢do Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
gue seja promovida a sua reabilitacdo.

8. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

8.1. O custo estimado da contrata¢do é de RS 10.809,79 (dez mil, oitocentos e nove reais e setenta e nove centavos) por
ano, conforme custos apostos na tabela do item 1.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

8.2. Existe previsdo orgamentadria, para a execugdo do objeto, no Plano de A¢do e Orgcamento de 2026, aprovado pela
Deliberacdo Plenaria n. 101/2024-2026 CAU/MS — DPOMS 164-04/2025, de 28 de novembro de 2025, homologada pela
Deliberacdo Plenaria DPOBR n. 0167-02/2025, de 19 de dezembro de 2025.

8.2.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo ocorrerdo a conta de recursos especificos consignados no
orcamento do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso do Sul, conforme previsao a seguir:

| - Centro de custos: 6.17.01.002 - Atividade - Manutencdo e Aprimoramento das Atividades do CAU/MS .

Il - Conta: 6.2.2.1.1.01.04.04.006 - Servicos de Apoio Administrativo e Operacional .
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eil Documento assinado eletronicamente por CAROLINA RODRIGUES COLEN RIBEIRO, Coordenador (a) de
IS L‘il| Planejamento, Compras e Servicos, em 24/07/2026, as 14:41 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de

assinatura

| eletrdnica 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

-

eil Documento assinado eletronicamente por KEILA FERNANDES, Gerente Administrativo (a), em 24/07/2026, as
b ¢ L‘j 15:15 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de

assinatura

| eletronica 23 de setembro de 2020.
I

eil Documento assinado eletronicamente por PAULO CESAR DO AMARAL, Presidente, em 24/07/2026, as 17:33
b . L‘j (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de

assinatura

| eletronica setembro de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, enderego caubr.gov.br/seicau, utilizando o
codigo CRC 68907027 e informando o identificador 1062107.
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