Municipic dg N Sennora do Secorro/SE

Seeretaria Municipal da Feuniiia, da Inclusdo ¢ da Assisiencia Social

TERMOQO DE REFERENCIA
Lein®14.133. de 1°de abril de 2021

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.  Este instrumento tem por aajeto o credenciamento de profissionas do ramo de facilitadores
de oficinas e profissicnars do ramo da beleza | artistico ¢ cultural. incluindo , grupos teatrais.

rupos culturais. bom como outros segmentos. O credenciamento visa atender aos eventos

s

promavidos e/ou apoiado. pela Secretaria Municipal da Familia, da Inclasdo ¢ da Assisténeia Social
do Municipio de Nossa Senhera do Socorro/SE. conforme as condicdes ¢ exigéneias estabelecidas
neste Edital e scus anexos. Essa iniciativa busca promover os principios da valorizagéo ¢
oportunidade, com 0 objetivo de Tartalecer e enriguecer as acdes socioassistencials veltadas para a
populagdo em sttuacdo de vuinerabilidade social, a saber: da PREFE ~Cuidando de Vocd™. das

0
oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalezimento de vinculos.

2. ESPECIFICACAO E QUANTIDADE

ITEM| ESPECIFICACAC | COD. UNIDADE VALOR QTD i
i o DE UNITARIG VALOR |
MEDIDA TOTAL |
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| compreensio do objetiva
das  OMicinas no SCEV;
cxpericneia e realizar a
referida oficina.
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sobre os direitos socigis;
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3. VALOR TOTAL: R$ 574.025.82 ( quinhentos e setenta e guatre mil e vinte e cinco reais e
oitenta e dois centavos).

*Por se tratar de um processe de credenciamento, ndo € possivel prever ou estimar previamenie o

numero de profissionais que serdo credenciados no presente procedimento.

3.1. O credenciamento tera nrazo de vigéneia de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
sua publicacdo.

3.2, Duranic a vigéneia do credenciamento, as convocagdes serdo publicadas no siie oficial da
Prefeiura  Municipal de  Nossa  Senhora do  Socorre.  por meio  do  link
hitns:/www.socorro.se.sov.be/porialiransparencia, conforme o calendério das agdes da Pref.
Cuidando de Vocé. para as a¢des do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ¢ outras
acoes socioassistenciais.

4. FUNDAMENTACAO E DESCRICAQ DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1 A presente contratagdo fundamenta-se diante do Estudo Téenico Preliminar — ETP. o qual aponta
para a necessidade de atendimento aos usudrios assistidos pela Secretaria Municipal da Assisténcia
Social, que encontram — se em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica, objetivando garantir o
pleno acesso aos direitos no comunto das provisdes socioassistenciais, dentre outros estabelecidos no
artigo 2° da Lei Federal n® 8.742/¢3 de 07 de dezembro de 2013, que_dispﬁe sobre a organizagao du
Assisténcia Social.

4.2 Considerando que a Assisiéneia Social ¢ uma politica pablica com fundamento constitucional.
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inserida no Ambito do sistema de Seguridade Social, portanto, € direito do cidaddo e dever do Estado.
4.3 Considerando que a protecdo social de Assisténeia Social centra esfor¢os na prevengao e
enfrentamento de situacoes de valnerabilidade e nsco seciais, atrivés de intervengdes territorializadas
¢ com foco nas relagdes familiares e comunitarias. Nessa persoectiva visa ofertar um conjunto de
programas. projelos, servicos e beneficios com o obietivo de garantir as segurancas sociais para a
nrevencdo, protegido, a autonomia, o pretagonisme e © enfrentamento das situacoes de vulnerabilidade
¢ riscos que o cidaddo e sua familia vivenciam na wrajetdria do seu ciclo de vida, em virtude de

imposigdes sociais, econdmicas e politicas

4.4 Considerando gue o referido credencizmento visa proporcionar aos usudrios da Assisténcia Social
as provisdes necessdrias com vitas a garantia dos direitos socioasssistenciais por meio da PREF.
Cuidando de VC ¢ das oficinas dos grupos de convivéncia . entre eles. criancas, adolescentes, adultos

¢ suas famiilias o 1dosos.

b

5. REQUISITOS DA CONTRATACAQ

¥

1. Sustentabilidade
8.1.1. Além dos criterios de sustentabilidade evenmalmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, cue se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes
Sustlentavets;
3.1.2 QObservar os principios de sustentabilidade contidos na Lei 14.133/2021, na Let
12.305/10 (PoliticaMacional de ResiduesSolidos; ¢ Demais legislagdes especificas, adotando ainda, na
cuecucdo do ohjcto contratual. préficas do racionalizacdo no uso de materiais ¢ servigos quando

R i R s
caprvel. com acstaque:

Utilizagdo de materiais que sejam reciclados, reutilizédveis ou biodegradaveis, e que reduzam a
necessidade de manutencido, conforme determina o Conselho Nacional do Meio Ambiente

(CONAMAY;

) Redugao de residuos, reaproveitamento ¢ desrinacdo adequada dos materiais reciclaveis;
@ Utlizagdo de equipamentos com baixo consumo energético, de agua ¢ baixa emisséo de
ruido;

® (Observacao das normas do INMETROG;

® Racionalizacdo do uso de substéancias potencialmente roxicas/poluentes;
2 fornecer ¢ fiscalizar o uso de todos os cauipamentos de prote¢io individual (EPI) para os

seus empregados ¢ cquipamentos de pretecdo coletiva {EFC) necessarios, de acordo com as normas
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da ABNT e Portaria n” 3.214/78 do Ministério do Trabatho.

5.2 Da subcentratacio:

5.2.1 Nao ¢ admitida a subcontraiacio do objeto contratual.

5.3 Garantia da contratagdo

5.3.1 Nao haverd exigdncit da garantia da contratagdo dos artigos 96 ¢ seguintes da Lol

;|

i4.133/2021, pelas razdes constanes do Bstudo Téenico Preliminar,

5.4. Perfil Profissional Exigido Jek e o dan bl

» Profissionais com experiéncia comprovada na tematica da oficing a ser ministrada (minimo de
1 ano).

3 Formagao i¢cnica ou superior compativel cont @ natureza da oficina, ou comprovagio de

notorio saber na area.
e Capacidade didética ¢ experiencia anterior com grupos (erisngas, sdolescentes. adultos ou

idosos, contorme o publico-alvo?

5.5. Objetos de Atuagdo

® Ministrar oficinas em araas come: beleza, bei-ostur, esportes, mlsieas, artes. teatro, danca.
conforme planc de trabalho.
ada encontro.

o

L] Preparar o conteudo, matcaials ¢ estratégias |

® Acompanhar ¢ avaliar a partuipagde dos beneficianos.

5.6. Carga Hordria e Frequéncia

® Oficinas com carga horfiria v riavel. conforme cronograma definido.
ES Atuacdo em dias dteis ¢ fing: s de semana

5.7. Locais de Prestacdo de Servico

° Escolas, centros comuaitarios, espa¢os culturais ou oulros locais previamente definidos pela
administragdo, podendo variar confctine o projeto..

5.8. Materiais ¢ Equipamentaos

e O profissional coniratado devera ser responsavel pelo maierial uttlizado nas oficinas.
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64 MODELO DE EXECUCAQ DO OBIETO
6.1. Condicdes de execucio

A.1.1. A exccucdo do objetos seguird a seguinte dindmica:

6.1.1 A apresentagdo devera ser na data, local, hordrio, com a duragdo mencionada na
programacdo, mediante convocacdo conforme formalizagdo do contrato.

6.1.2 Os profissicnais dos ramos musicats e/ou artisticos , e demais convocados devera estar
oficina;

6.1.3 O (a) Credenciado (a) deverd responsabilizar-se por todos os compromissos e despesas
decorrentes da execucio dos servigos, bem como pelo wansporte dos componentes, se for o caso.

6.1.4 Os profissionais dos ramos musicais e/ou artisticos e demais prestadores de servigo
devera participar de reunifio de produgde. e data ¢ focul a ser i1 formado com 15 ( quinze ) dias de
antecedénceia da data prevista do evento.

6.1.5 Os oficineiros devera participar de reunides de alinhamento para saber onde

esenpenharam suas fungdes , dias e locais determinados pela SEMFAS . bem como o publico alvo.
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7 MODELO DE GESTAQ DO CONTRATO

7.1 O contrato devers ser exceuiado fielmente pelas partes. de ucordo com as clausulas avencadas ¢ as
normas da Lei n® 14.133. de 2021, ¢ cada parie responderad pelas conseguéncias de sua inexecugdo total ou
parcial.

7.2 As comunicagdes enlie ¢ Mrzdo ou entidede ¢ a contratada dever ser realizadas por escrito sempre

que o ato exigir ta! formalidade adminindo-sc 0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.3 O 6vgdo ou entidade poderd convecar represcrante da empresa ou pessoa fisica para adocao de
providéncias que devam scr cumpridas de imediato.

7.4 ApoOs 4 assinatura do contrato ou nstrumento equivalente, o.4rgdo ou entidade podera convocar o
representante da Pessoa Juridica o0 Pessoa Fisica contratada para reunido inicial para apresentagio do
plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes confratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das cstratégias para exccugdo do objeto, do plano complementar de execugao da contraiada,

guando houver, do método de afericdio dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

8§ CRITERIOS DE MEDICAQ 12 PAGAMENTO
8.1 O pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéneia ¢ conta
corrente indicadas pele contraiado
8.2  Sera considerada data do pagamento ¢ dia em quc ;unsiajr como ¢mitida a ordem bancaria para
pagamento. | ‘
8.3 Quando do pagamerntc, sera efetuada a retencao rributaria pa'evis;ta na legislacdo.
8.4 O contratado reguiam'tenie optante pelo Simples Nacional. nos termos da Lei Complementar n”
123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria gquanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacio, por meio
de documento oficial, de gue faz jus ao tratamento tributdario favorecido previsto na referida Le:
Complementar.
8.5  Da Liquidagao
8.5.1 Recebida a Nota Fiscal ou documenio de cobranga cquivalente. correrd o praze de dez dias atels
para fins de liquidacdo,na forma desta secdo.prorrogaveis por igual periodo,nos termes do art. 77 §2" da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n® 77/2022.
8.5.2 O prazo de que trata ¢ itemi anterior serd reduzide 2 mctade. mantendo-s¢ a possibilidade de

prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o hmite de
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i | 171

que trata o inciso [l doart. 75da Lein® 14,133, de 2021

§.5.3 Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada

cxpressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) O prazo de validade:

b) A data da emissdo;

<) (s dados do contrato(a) ¢ do Orgdo contratante,;

d) o valor apagar:

e) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabivels. B

854 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Farura. ou cireunstancia que impega a liquidagdo da
despesa, esta ficard sobrestada até que o coniratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o

prazo apds a comprovacdoe da regularizacio da situacio, semn onus a contratante;

8.6 Do recebimento

8.6.1 O fiscal téenico do contrato realizara a fiscalizacdo da apresentacdo do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprnimentoe das exigencias de carater téenico. (Art. 22, X, Decreto n®
11.246, de 2022).

2.6.1 O tiscal administrativo do contrate realizard a fiscalizagdo da apresentacio do objeto do contrato

mediante termo detalhado Art. 23, X, Decreio 0t 11,246, de 2022._que comprove o cumprimento d.

exigéncias de carater administrativo.

8.6.2 Para efcito de recebimiento, ao final de cada apresentagdo o fiscal técnico do contrato ira apurar o
resultado das avaliacdes da execucao de abjeto e, se for ¢ caso. a analise do desempenho ¢ qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com og indic adores previstos, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada. registrando em relatorio a ser encaminhado ao
gestor do contrato.

8.6.3 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes no contrato e na proposta, sem prejuizo Ja aplicacdo das penalidades.

8.60.4 Quando a [fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera contero
registro, a analisc ¢ 2 conclusdo acerca das ocorrénsias na execucdo do contrato, cm relacdo a fiscalizagdo
téenica ¢ administrativa ¢ demais documentos que julgar necessarios. devendo encaminha-los ao gestor do
contrate para recebimento definitivo.

¥.6

Ln

Realizar a anabise dos relatorios ¢ de toda a decumeniacio apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
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irregularidades que impegam a liquidagdo ¢ o pagamento da despesa. indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA. por cscrito, as respeclivas correcges.
8.6.6 Sao [ungdes dos [iscais de contratagdo comunicar @ empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura.
com o valor exato dimensionado peia fiscalizacdo.
§.6.6.1 Enviar a documentagdc pertinente ac sctor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagdo ¢ pagamento, no valor dimensionade pela fiscalizagdo ¢ gestio
8.6.7 No casc de controvérsia sobre a execucio do objeto, quanto & dirmensdo, qualidade e quantidade,
deverd ser observado o teor do art. 143 da Lein” 14,133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissao

—-—l'_-—--_____._..l—l—'_-
de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da exzcucio do objeto, para eteito de liqudacgdo e

pagamento.

=

8.6.8 Nenhum prazo de reecbin aiito ocorrera enquanto pendenie a solugdo. pelo contratudo. ¢

inconsisténcias verificadas na exceugio do objeto ou no instrumento de cobranga.

o

8.6.9 O recebimento detinitiveo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez ¢ pela seguranca

servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

8.7 Gestor do Contrato

8.7.1 O gestor do contrato coordenarad a atualizagdo do processo de acompanhamento ¢ fiscalizagdo do
contrato contende todos os rcgis;tr-ns formais da execucio no histérico de gerenciamente do contrato. a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alleracdes e das prorrogacdes coniratuais.
claborando relatério com vistas 2 veriﬁcagﬁo ga necessidade de adequacgdes do contrato para fins de

atendimento da tinalidade da administracdo. (Decreto n” 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

8.7.2 O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execug. o do contrato e as medidas adotadas, informando. se for o caso. a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto o 11.246, de 2022, art. 21, 1]
8.7.3 O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢@es de habilitacdo da contratada(o)
para fins de empenho de despesa e pagamento. e anotard os problemas que obstem o fluxo normal du
liquidacdo e do pagamente da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21.
I11).

8.7.4 O gestor do contrato emitira documente comprobatério da avaliacdo realizada pelos Hiscals téenico.
administrativo ¢ setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo 4o
seu desempenho na execucdo contratual. baseado nos indicadores objctivamente definidos ¢ aferidos, ¢ o
eventuais penalidades aplicadas. devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, V)
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R.7.5 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de

responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trataart. 158 da

Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto
® 11.246, de 2022, art. 21, X).

8.7.6 O gestor do contrato deverd elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugao dos

objetivos que tenham justificado a contratagdo ¢ eventuais condutas a screm adotadas para o

aprimoramente das atividades da Adminisracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).
DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES

9.1 DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE

9.1.1 O credenciante respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
assegurande o direito de regresso contra o responsdvel nos casos de dolo e de culpa, bem como:
9.1.1.1 Cumprir e fazer cumprir as disposigdes regulamentares dos fornecimentos dos servigos e clausulas
do Termo de Credenciamento, aplicando as penalidades previstas quando for ocaso;

1.1.2 Cletwar o pagamento dos servigos recebidos na torma ¢ cordigdes ajustadas:
9.1.1.3 Orientar, monitorar ¢ fiscalizar o CREDENCIADO: .
9.1.1.4 Entregar a credencial de apresentacdo do CREDENCIADO quando estiver desenvolvendo suas
atividades vinculadas ac projeto ou atividade objeto desse Termo de Credenciamento;
9.1.1.5 Notificar o credenciade por escrito da ocorréncia de eventuais irregularidades no curso dax
cxecucdes dos servicos, fixando o prazo para suas corregies,

¢ 1.1.6 Comunicarao credenciadoadata.o local e hordric do desempenho das suas fungdes e ou

apresenatacoes;

9.2 DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO:

9.2.1 O CREDENCIADO fica obrigado a:

9.2.1.1 Executar os servicos de acordo com as especificagbes exigidas. dentro dos prazos estabelecidos ¢
todas as obrigacdes assumidas, sujeitanco-se a fiscalizagdo d“ equipe do MUNICIPIO DE NOSSA
SENHORA DO SOCORRO , por meio da SEMFAS para a abs::rvancm das determinagdes do Termo de
C\:edepciamentog

9.2.1.2 Promover por sua conta € risco o fransporte dos equipamentos, materiais e utensilios necessarios a
cxecuco deste Termo. nfo cabendo quaiquer tpo de ressatcimento, compensagdo ou Onus extra por parte

do MUNICI{PIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO.
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9.2.1.3 Comunicar a SEMFAS qualquer anormalidade que mterlira no bom andamente para o fornecimento

dos servicos;
9.2.1.4 Zelar pela boa e completa prostacdo dos servigos:
9.2.1.5 Seguir todos os padrées de higiene estabelecidos pela Vigilancia Sanitaria ¢ pela ANVISA.

2.1.6 Encarrcgar-se exclusivamente pelo pagamento de todos os impostos e taxas, devendo apresentar
sempre que solicitado, a comprovacao dos recolhimentos respectives:
9.2.1.7 Honrar os encargos trabaihistas, previdencidrios, sociais e outras obrigagdes previstas em Lei,
ficando registrado que o pessoal empregado pelo CREDENCIADO ndo tera nenhum vinculo juridico com
o Municipio de Nossa Senhora do Sccorro/SE:
9.2.1.8 Lfemar pontuzlmente o pa;amento de todas as xas e imposios gue incidam ou venham a incidir
sobre as suas atividades e/ou sobre a exccucio do objeio do TERMO;
9.2.1.9 Acalar apenas as solicilag@es dos [fornecimenios dos servicos formalmente aulorizados pela
SEMFAS,

2.1.10 Responsabilizar-se pela emissio dewdc apresentacdo artistica e envio de toda
documentagdo solicitada;
9.2.1.11 O CREDENCIADO = responsavel, tnica = exclusivamente. pela execucgio do objeto deste
Termo de Referéncia. ndo podendo em nenhuma hipotese, alegar desconhecimento de quaisquer das
normas e recomendacdes do CREDENCIANTE para justificar eventuats falhas nessa execucio.
92142 Divulgar, de acordo com os cniérios adotados, a participag@o da Prefeitura Municipal de
Nossa Senhora do Socorro/SE. ¢m toda e qualquer agdo, promocicnal ou ndo, relacionada com a exccucio
do objeto, bem assim,
9.2.1.13 O transporte dos 2cupemantos de wabalho  ficard por conia da CREDENCIADO. ndo
cabendo ao CREDENCIANTE qualvuer responsabiiidade sobre o mesmio:
9.2.1.14 Nao transferir os dirzitos ¢ obrigagles decorrentes deste Termo, nem oferecer o8 diveitos
dele decorrentes como garantiam de qualguer espécie. sem o prévio ¢ expresso censentimento do
CREDENCIANTE.
10 DA COMISSAO DE AVALIACAO E CREDENCIAMENTO
10.1.1 O processo de credenciamento serd conduzido por wma Comissdo que sera composta por
[uncionarios da SEMFASI, por portarta publicada em meios de divulgagdes como portal ¢ jornais do
Municipio de Nossa Senhora do Sccorro, ¢ terd como atribuigdes
16.1.2 Examinar e decidir sobre os pedidos de impugnacdes ¢ outras consultas sobre este edital;
10.1.3 Monitorar o cumprimento deste Edital. Portaria e dos atos normativos complementares dela

decorrentes:
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10.1.4 Receber os pedidos de inscrigdo dos interessados:
10.1.5 Elaborar a lista de cadastro e credenciamento:
10.1.6 Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior, propondo a publicagdo da lista
dos cadastradas ¢ credenciados;
10.1.7 Receber,examinar ¢ decidir sobre os pedidos de recurso retzrente 4 contratagéo;
1.1.8 Proceder avaliacdo dos curriculos ¢ estabelecer pontuagdo @ realizar catrevistas .
10.1.9 Resolver 03 casos omisses.
10.1.10 Conduzir os trabaihos da equipe de apoio.
10.1.110 processe de avaliagdo serda conduzido por uma Comissdio que serd composta por 03(trés)
membros de notério conhecimento téenico e artistico, designados pela Secretaria Municipal da Familia da
inclusdo e da Assisténcia Social , por portaria publicada em meios de divulgagdes como portal ¢ jornais do
Municipio de Nossa Senhora do Secorro. ¢ terd como atribuiges:
10.1.12 A Comissio de Avaliagio se reunira. conforme Cronograma de reunido que serd publicado

em Diério Oficial do Municipio ou sempre que existir a necessidade da SEMFAS:

10.1.13 Conferir os documentos ¢ cmitir parecer técnico circunstanciado e individualizado por
pretendente;

10.1.14 Elaborar analise desclassificacio

10.1.15 Receber.examinar e decidir sobre os pedidos de recurso referente a avaliacdo.

11 FORMA E CRITERIQS DE SELECAU DO FORNECEDOR

11.1  Os profissionais dos rameos musicais eofou  artisticos serde selecionados mediante

credenciamento, por ordem de chegada. conforme avaliagdo da comiss@o designada e sua contratagdo

deverd ser realizada por mieio de procedimento de inexigibilidade de licitagdo. com fundamento na

hipotese do art. 74, Inciso 11, art. 79 incise IV da Lei n® 14.133/2021.

i1.1.1  Os demais profissionais serd feita uma avaliacdo de curriculo com as devidas comprovagoes € 0

tempo de experiéneia na drea soclal ¢ agGes desenvolvidas, definird o critério dos selecionados

crendenciados . a entrevista se necessério ficaré a cargo du comissio.

1.1.2 A convocacéo dos 11r0ﬁssi0na19 credenciados sera realizada conforme a demanda apresentada
pcla Secretaria Municipal de Assisténeia Sowal. considerando a nicecssidade especifica de profissionais
para cada oficina. A distribricdo dos servicos ocorrerd de Torma alternada, observando-se a ordem de
contratacio ¢ a lista de credenciados disponiveis, de modo & assegurar a impessoalidade, a isonomia ¢ o
atendimento squitativo entre os habilitados.

{1, 2 Exigéncias de habilitacio
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11.2.1 Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:
11.2.2 DA PESSOA FISICA:

a) Formulério de inscricdo devidamente preenchido:

b) Cdpia do Documente de Identificagdo (RG. CUNEH ou cutro documento):

¢) Copia do CPF;

d) Comprovante do enderego stualizado (Conta de encrgia ou dgus ou telefone);

e) Comprovante de dados bag Arios do proponente thbanco, niimeroda agéneia ¢ da conta);

f) Declaracdo de inexisténcia dos fatos impedumentos deseritos no-art. 14 da Lei 14.133/2021;

g) Comprovante de apresentacdo artistica €/ou musical, podende ser demonstrade por meic de
portiolios. fotogralias. gravacdes ¢ oulros registiros pertinentes (1os ¢asos em que coubery;

h) Curriculo comprovade com vs respectivos certificados compativeis com a drea de atuacio.
sendo obrigatoria a apresenta¢do de, no minimo, um certificado de formacdo ecspecifica
relativa a oficina pretendida, bem comoe a comprovacio de experigncia profissional minima
de 1 (um) ano na atividade. a qual podera ser demonstrada por weio de porddho. lotogralias,
declaragOes. contrates. atestados ou ouwros documenios 1ddneos que cvidencicrn o cletivo
excrcicio da fungdo.

1) Certiddo Negativa de Débitus ng Fazenda Municipal | Lstadual @ Federal

i) Certiddo dc Atecedentes ¢ minais

11.3 DA PESSOA JURIDICA:

a) Em caso de cmprcsé 1rdividual, Declaracio de Empresa Individual emitida pela Junra
Comercial do Estado, acompanhade de CPF ¢ RG;

b) Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades simples.

c) Copia do Documento de fdentificacdo (RG, CNH ou ouire documento), Copia do CPFE
comprovante do enderece atuzaizado (Conta de energia ou agua ou ielefone) dos representantes lcgais:

d) Comprovante de inscrigde no Cadastro Nacianat de Pessoa Juridica~CNPJ;

¢) Comprovante de inscrigdo no Cadasiro de Contribuintes Estadual ¢ Municipal se houver;
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0) Certiddc Negativa de Débitos de Regularidade do FGTS

{'hups:-".fconsulLa-crf.cai_xa.ss:ov.brf’consnite:-;rri-*'pagcs.f‘consul1aEmDreszador.isf )

g) Ccrtiddo Negativa de Débitos da Fozenda Municipal

h) Certiddo  Negativa de Débhites da Fazenda Estadual;
(https:/fwvow.sefaz se.oov.br/SitePages saiissan gertidan pegatl ;a.aspX )

1) Certiddo Negativa de Débitos Trabaliisias (Ll Siveww isbius or/ceriidac):

Jt Cerudao Negativa de {Concordata e Faléncia:
(hitps./Awww.tise. us.bivportal/servicos juiciais/certidac-judicial/solicitar-certidao-judic ial):

1Y Comprov m* s de dados bancdrios (Banco,AgéncineContwCorrente, cartdoouexirato);

m) Dcclarage‘w de cumprimento do Dispesic no art.7°, XXXIII, da Constituigdo Federal/R8

(trabalho de menores de idade, observada a Let n” 9.854/99);

1) Declaracdo de inexisténcia dos fatos impedimentos descritos no art. 14 da Lei 14. 133/2021;

o} Curricuto comprevado com os respsctivos certificados compativeis com a drea de atuagio, sendo
obiigatéria a apresentacio de, no mintmo. um certificado de formacio especifica relativa a oficina
pretendida. bem como a comprevacdo de experiéncia profissional minima de 1 (um) ano na
atividade, a qual poderd ser demonstrada por meio de portfdlio, fotografias, declaragdes, contratos,
atestados ou outros documentos idoénees que evidenciem o eft tivo exercicio da fungdo.

11.2 A consulta aos cadastros setd roz

ia em nome du Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica interessada,
por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429. do 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pe
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicic de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da gual seju sie1o majoritario.

114 Caso conste pa Consulta de Sttuagdo do interessado a existdneia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,

1.5 A tentativa de burla sera verilicada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

{16 O interessado serd convecade para manifestacdo previamente a uma cventual negativa de
contratagdo

N30 serdio aceitos documentos de habilitagdo com indicacédo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles

leaainente nermitidos.

= r

INTRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS



!

o
r
f

MurnicipiodeNossaSenhorado Socorro/SE
Secretariz Municipal da Familia da inciusdo e d2 Assisténcia
Social/'SEMFEAS
12.2  Verificada a pratica de awo ilicito {assim considerada a condutz que infringe dispositivos legais

c¢/ou regras previstas neste Edital, alos convocatorios de licitacdo em o contrato ou instrumento que o
Substitui), deverdo ser observados os procedimentos. concciios. prazos ¢ sangdes estabelecidos no
presente edital em observéncia ao contraditorio ¢ devido processe legal. Lei Federal n® 14.133/21 ¢ que
prevé as seguintes penalidades:

12.2.1Adverténcia cscrita;

12.2.2Multa, nos seguintes perceniuals:

11

I - multa moratoria de 0,337 (innta ¢ trés centésimos por cento) por hora de atraso na execugio
do objeto contratual, até o limite Je 9,9%, cﬁ;z‘re»‘:pomien{: a até 30 (trinta) minutos de atraso. caleuludo
sobre © valor correspondente .. parie inadimplente. excluida. quando for o caso. a parcela
correspondente aos 1mpostos destacados no documento [iscal:

1 - multa de 0.5% (cinco décimos por cento) sobre o valor de contratagdo, na hipdiese de o infrator
retardar o procedimento de contratagdo ou descumptrir preceito normativo ou as obrigacdes assumidas,
previstas no art. 155 desta Lei.

a) Ficard suspenso temporariamente de participacao de eventos da Prefeitura Municipal de Nossa
Senhora do Socorro e impedide de contratar com a Administracdo Pablica Municipal. Direta ou
Indireta, pelo prazo de 1 (um) ano, independentemente das demais san¢des civis, administrativas e

criminais pertinentes.

12.3 As penahdades sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunte ou
separadamente, de forma fundairentada. ¢ ndo eximem o contratado da plena execucdo do objcto
contratual;

12.4 Awaso injustificado superior a 01 (uma) hora caracterizard inexecucdo total do contrato ¢
ocasionara sua rescisdo, salvo razdes de intergsse publico, devidamente. explicitadas no ato da

autoridade competente pela contratacdo:

13 DAS ALTERACOES.
13.2 Toda ¢ qualquer alteracdo deste Termo de Credenciamento deverd ser feita mediante a
celebragdo de Termo Aditivo, com amparo no art, 107, da Let 14.133/21, vedada a medificagdo do

objcto.
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i3.3 A alteracio de valor contratual decorrente de reajuste e preco, compensa¢do ou penalizagdo

financeira prevista no Termo de Credenciamento, bem como o empenho de dotagdes orcamentdrias

suplementares até o limite do respective valor, dispensa a celebragdo de aditamento.

14 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAOQ

14,1 O custo estimado total para as: contratacdes sora de Ry 574.025.82 ( quinhentos e setenta ¢
quatro mil e vinte ¢ cinco reais ¢ oitenta ¢ dois centavos), conforme custos umitarios apostos na
proposta de precos. L

15 ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15

tn

1. As  despesas decomrentes  da  presepte  contratagdo correrdo a4 conta de  recursos

especificosconsienados no Orcamento do Municimo de Nessa Senhora do Socorro/SE.
I : &

15.2. A comratacdo serd atendida pela segumic dotegdo:

15.2.1. UNIDADE ORCAMENTARIA: 46003- SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA, DA
INCLUSAO E DA ASSISTENCIA SOCIAL-SEMFAS. -

o S

15.2.2. FUNC O PROGRAMATICA: 2316 - MANUTENCAQO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

15.2.3, ELEMENTO DE DESPESA: 3390.36.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA:
3390.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

15.2.4, FONTE DE RECURSOS: 1500000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
APENDICES:

1.1, Formuldrio de Inscricdo Representanie- Pessoa Fisica:
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LII. Formuldrio d elnscricao Reprasentante-Pessoaluridicy:

LIII. Formuldrio de Inscricdo Intcgrante:
[.IV. Modelo Declaragdo da licitante de cumprimento ao artigo 7° inciso XXXII, da
ConstituicaoFederal;

[.LV.  Modelo de Declaragio de Fatosimpeditivos:
Nossa Senhora do Socorre-SE, 24 de abril de 2025
YVICHELLE MARRY COSTA CAMPOS
Muatriculan® 1521

I.I. FORMULARIO DE INSCRICAO DE PESSOA FiSICA

PROFISSIONAIS /OFICINEIROS /GRUPO:,

ESPECIFICACAQ : ex: MASSQTHFRAPEUTA

NOME DO PROFISSIONAL

TEMPO DE EXPERIENCIA:

ENDERECO: N*

Complementa: Bairro:

Cidade: CEP:

E-MAIL: CELULAR: (}

OUTROS CONTATO:() CONTATO:()
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BG: ORGAOEXP.

CNPF:

O aceita o concorda com termos do Ldiial de Credencianenton®001/2025.

e (O Formulario de Inscrigdo deve ser obrigatoriamente digitado.
Nossa Senhora do Sceorro/SE, de de2025.

Assinatura do Representanie Legal
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LIL. MODELO DE FORMULARIO DE INSCRICAO DE PESSOA JURIDICA

PROFISSIONAIS JOFICINEIROS /GRUPO:

RAZAO
SOCIAL: CNPJ:

NOME DO EMPRESARIO:

CNPF: RG: ORGAO EXP.

ENDERECO:

Complemento: BAIRROC:

Nu

CIDADE:

CEP:

E-MAIL: CELULAR({)

OUTROS CONTATO( ) CONTATO ()

NOME DOSPROFISSIONAIS /OFICINEIROS /GRUP(:

ESPECIFICACAQ: EX: MASSOTERAPEUTA

TEMPO DE EXPERIENCIA:

O aceita e concorda com toos os termoes doEdital de Credenciamento n®001 /2025,

e O Formulariode Inscri¢do deve ser obrigatoriamente digitado.

Nossa Sernhora do Socorro/SE, de de202

Assmatura do RepresentanieLegal

5
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L.1il. MODELO DE FGRMULARIC DE INSCR CAO INTEGRANTE
INTEGRANTE DG GRUPO DF ...,

NOME:

CNPF: RG: ORGAQO EXP.

CELULAR () JINSTRUMENTO:

Nuossa Senhora do Socomo/SE. G de 2025.

Assinaturadolniegranic
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INTEGRANTE DO GRUPG DE .......

NOME:

CNPF: RG: ORGAQ EXP.

CELULARY() INSTRUMENTO:

Nossa hon ora do Seceorro/SE. de de 2023.

Assinatura do lniegrante
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LIV. MODELO

Declaraciio da licitante de cumprimente de artige7".incisoXXXIIL, da Constituiciio Federal

DECLARACAO DE QUE NAQ EMPREGA MENOR DE IDADE

A cmpresa , inscrita no CNPJ n”

, por intermédio de seu representante legal ofa) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade
1. ¢ do CPFn.” ., DECLARA, para fins do disposto

no inciso VI do arl. 68 da Lei n.° 14.133. de 01 de Abnl de 2021, c/c pela Lei n.” 9.854, de 27 de

outubro de 1.999. que ndo emprega monor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre, salvo na condi¢dce de aprendiz a partir de dezesseis ancs.

Ressalva:emprega menor.a partir de guatorzeanos,na coudi¢do de aprendiz Sim () Ndo ()

NossaSenhoradoSocoro SE. de de 2025

(nome.carimbo.c assinatura do responsavel le zal da empresay.
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V. MODELO DE DECLARACAQ DE FATOS IMPE)

A
Preteitura Municipal de NossaSeunhord do
Socorre-Sk At — Comissdo de Credenciamento,

CREDENCIAMENTON® __ /2025,

AnseritanoC NPT sobon®

Jestearorepresentadapor, putlador  de

RG S Y ognserito no CPE sob o o . e uso de suas

atribuigoes legais, vem: DECLARAR para fins de participagdo no processo de credenciamento em pauta, scb

S it

as penas da Lei Federal n" 14, 0:3/2020 ¢ suas aleragdes que em relacio o empresa mencionada acima,

inexiste fato impeditive para licttar ofou contratar com a Admiisiracdo Piblica Diveta, Indiret ou Autarquica

do Municipio de Pontalinda. inciusive junto a orgdos, Estaduats, Federis e Privados

Por dever assino o presente.

Nossa Senhora de Socorro/SE de de2028,

Empresa Representanie Legal

CNPI






