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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

1.1.0 presente Estudc Técnico Freliminar — ETP, aponta para a necessidade de
atendimento aos usuarios assistidos pela Secretaria Municipal da Assisténcia Social,
gue encontram — se em situacdo de vuinerabilidade social e econdmica, objetivando
garantir o pleno acessc aos direitos no conjunto das provisdes socicassistenciais,
dentre outros estabelecidos no artigo 2° da Lei Federal n® 8.742/93 de 07 de dezembro
de 2013, que dispde sobre a organizacéo da Assisténcia Social.

1.2 Considerando que a Assisténcia Social € uma politica plblica com fundamento
constitucional, inserida no ambito do sistema de Seguridade Social, portanto, é direito
do cidadao e dever do Estado.

1.3 Considerando que 2 protecéo social de Assisténcia Social centra esforgcos na
prevencao e enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade e risco sociais, através de
intervencdes territorializadas e com foco nas relagcbes familiares e comunitarias. Nessa
perspectiva visa ofertar um conjunto de programas, projetos, servicos e beneficios com
o objetivo de garantir as segurangas sociais para a prevencéo, protecéo, a autonomia,
0 protagonismo e o enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade e riscos gue o
cidaddo e sua familia vivenciam na trajetéria do seu ciclo de vida, em virtude de
imposicdes sociais, econdmicas e politicas.

1.4. Considerando que a referida contratacdo visa proporcionar aos usuarios da Assis-
téncia Social as provisdes necessarias com vistas a garantia dos direitos socio assis-
tenciais por meio da PREF. Cuidando de vocé e das oficinas dos grupos de convivén-
cia, entre eles, criancas, adolescentes, adulios e suas familias e idosos. As atividades
das oficinas serdo desenvolvidas com foco no fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, promog¢aoc da cidadania, desenvolvimento de habilidades e estimulo 2

convivéncia social. Entre as oficinas previstas, destacam-se:
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» Oficinas socioeducativas e lidicas para criancas e adolescentes, com ativi-
dades fisicas, jogos cooperativos, artes, danga e musica;
» Oficinas de convivéncia e autocuidado para adultos e idosos, incluindo cor-
tes de cabelo feminino e masculino, massoterapeuta, esmaltagao;
« Oficinas intergeracionais, promovendo o encontro entre diferentes faixas

etarias para o compartilhamento de saberes e experiéncias;
Objetivos das Oficinas:

« Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

« Estimular a autonomia, protagonismo e participagéo cidada dos usuarios;
« Prevenir situagdes de risco social, isolamento e vulnerabilidade;

» Oferecer espagos de escuta, expresséo e socializagao;

« Contribuir para o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais.

2. ALINHAMENTO COM O PCA

2.1. A demanda da presente contratac@o esta prevista no Plano de Contratagéo anual

2025, tal como, possui previsédo na Lei Orgamentaria Anual (LOA).

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1.Perfil Profissional Exigido

« Profissionais com experiéncia comprovada na tematica da oficina a ser minis-
trada (minimo de 1 ano).

o Formacao técnica ou superior compativel com a natureza da oficina, ou com-
provacéo de notorio saber na area.

» Capacidade didatica e experiéncia anterior com grupos (criangas, adolescen-

tes, adultos ou idosos, conforme o publico-alvo).
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2. Objetos de Atuacio

o Ministrar oficinas em areas como: beleza, bem-estar, espories, musicas, artes,
teatro, danca, conforme plano de trabalho.
o Preparar o contetido, materiais e estratégias pedagaégicas para cada encontro.

e« Acompanhar e avaliar a participacéo dos beneficiarios.

3. Carga Horaria e Frequéncia

« Oficinas com carga horaria variavel,
« Atuacdo em dias dteis e finais de semana

4. Locais de Prestacéo de Servigo

o Escolas, ceniros comunitérics, espagos culturais ou outros locais previamente
definidos pela administrag&o, podendo variar conforme o projeto.

5. Materiais e Equipamentos

£y

. O profissional contratado devera ser responsave! pelo material utilizado nas ofi-
cinas.

4. QUANTIDADEESTIMADA DA CONTRATACAC

ITEM ESPEQIFICAGﬂ COD. ITEM QUANTIDADE
o UNIDADE

20635
1 Massoterapeuta: pr UND (

300

ofissional 'que aplical Atendimentc
técnicas de| por pessoa)
massagem para |
promover © bem-
estar fisico e mental
dos usuarios do
SUAS, (com o seu
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material de trabalho

incluso) |

Manicure: 20636 UND ( 300
profissional que ira Atendimento

realizar Al por pessoa)
esmaltacao

tradicional que

consiste em pintar,
as unhas com
esmalie

convencional , afim
promover o bem-
estar fisico e mental
dos usuarios do)
SUAS. (com o seu

material de trabaiho

incluso)

Design de20637 300
sobrancelhas: € o gtligdimento(
profissional que usa por pessoa)

a técnica que

consiste em

desenhar as

sobrancelhas de
uma pessoa paral
valorizar o  seu
rosto, promover o

bem-estar fisico €
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mental dos usuarios
do SUAS. {com o
seu  material de
trabalho incluso)

Cabeleire: é 020638 UND {
Atendimento

rofissionai
P e bor pessca)

que cuida  dg
astética & salde dos
cabelos, realizandog
cories, penteados &
outros servicos na
promogic € 0 bem-
estar fisico e mental
dos usudrios do
SUAS. (com o seu
material de trabalho
incluso)
MASCULINO

Cabeleiro: €& o UND (
' Atendimento
pOor pessoa)

300
profissional

que cuida da
estética e salde dos
cabelos, realizando
cortes, penteados e
outros servigos na
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promogéo e o bem-
estar fisico e mental
dos usuarios do
SUAS. (com o seu
material de trabalho
incluso) FEMININO

Maguiadora _120639 UND (
; Atendimento 200
responsavel por por pessoa)

aplicar maquiaguem
e para realcar g
beleza dos usuarios,
do SUAS, com
vistas a promogdo
do bem estar fisico e
mental dos
usuarios. (com ©
seu material de
trabalho inciuso)

Grupo teatro, com2064C Hr. 30
vistas apresentacéo
socioeducativa para
os usuarios do
SUAS. ( com o seu
material de trabalho)

incluso)

Grupo culturall2064 1 Hr. 30
(grupos folcoclicos) ,

com vistas
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apresentacao

socioeducativa parg
os usuarios do
SUAS. { com o seu

material de trabalho

incluso)

Grupos  circenses, 20642 Hr. | 30
com vistas

apreseniagac

socioeducativa para
os  usuarios do
SUAS. (com o seu
material de trabalho

incluso)

Oficineiro de20643 Hr. 768
musica, Profissional
com no minimo,
nivel médio de
escolaridade,

conforme dispde a
Resolugdo CNAS n?
09/2014, com
habilidades e
conhecimento  nag
técnica utilizadg
para cada oficina de|

convivio e com

conhecimento da
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legislacéo referente|
a politica nacional
de assisténcial
social; dominio
sobre o0s direitos
sociais; experiéncia
em trabaiho!
interdisciplinar e

compreensao do!

objetivo das
Oficinas no SCFV,
experiéncia em

realizar a referida

oficina.

Oficineiro de danca 20644
Profissional com no Hr. 768
minimo, nivel médio
de escolaridade,
conforme dispde 3
Resolugdo CNAS n°
09/2014, com
habilidades e
conhecimento  na
técnica utilizadg
para cada oficina de
convivio e com
conhecimenio  da

legislacdo referente
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a politica nacional
de assisténcial
social; dominio|
sobre o0s direitos
sociais; experiéncia
em trabalho
interdiscipiinar e

compreensdo do

objetivo das
Oficinas no SCFV;
experiéncia em ¥

realizar a referida

oficina.

Oficineiro de balé20645 Hr, 768
Profissional com no
minimo, nivel médiol
de ° escolaridade,
conforme dispde a
Resolugcédo CNAS n°
09/2014, com
habilidades g
conhecimento  na
técnica utilizada
para cada oficina de
convivio e com
conhecimenio  da
legislacdo referente

2 politica nacional
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de assisténcia
social; Hr.dominio
sobre os direito

sociais; experiéncia
em trabalho
interdisciplinar e

compreensdo  do|

objetivo das
Oficinas no SCFVj
experiéncia em

realizar a referida

oficina.

Oficineiro de Karaté,20647 Hr. 768
Profissional com no
minimo, nivel mediol
de escoI.=.aric:lat:ie,j
conforme dispbe g
Resolucdo CNAS n°
09/2014, com
hahilidades g
conhecimento  na
técnica utilizada
para cada oficina de
convivio e com
conhecimento  da
legislacdo referente
a politica nacional

de assisténcia
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social: dominio
sobre os direitos
sociais, experiéncia
21 trabalho
interdiscipiinar e
compraensac dol
objetivo das
Oficinas no SCFV;
experiéncia am
realizar a referida

oficina.

Oficineiro de Judé 20648 Hr. 768
Profissional com no|
minirno, nivel médio
de - escolaridade,
conforme dispde a
Resolucio CNAS n?
09/2014,; com|
habilidades i
conhecimento.  ng
técnica - - utilizada
para cada oficina de
convivio e com
conhecimenio  da
legislacdo referente
2 politica nacional
de assisiéncia

social; dominio
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sobre os direitos
sociais; experiéncia
em trabalho
interdisciplinar e

compreensao do

objetivo das
Oficinas no SCFV;
experiéncia em

realizar a referida

oficina.

Oficineiro Capoeira 20649 Hr. 768
Profissional com no;

minimo, nivel médio)
!

de esco[aridade,g

conforme dispde 3
Resolugdo CNAS nf

09/2014, com
habilidades e
conhecimenio na

técnica utilizada para
cada oficina deg
convivio e com
conhecimento da
legisiagéo referenie 3
politica nacional de
assisténcia social;
dominio sobre o0s

direitos sociais;
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experiéncia em
trabatho

interdisciplinar e
compreensio do

objetive das Oficinas

no SCFV; 13-

experiéncia eI

realizar = referida’

oficina. | !
Oficinairc 4820650 768

Ginastics,

Profissional com no

minimo, nivel
superior em
Educagéo - Fisica,

conforme  dispde 4
Resolugdo CNAS n°

09/2014, com
habilidades &l
conhecimento naj

técnica utilizada para
cada = oficina de
convivio ] com
conhecimento dai
legislacdo referente 3
politica nacional de
assisténcia  social;

dominio sobre o0s




5.1 Utilizac&o de Servidores Publicos Efetivos

»

v

Concluséio: N3o vidvel, pela indisponibilidade de servidores com o perfil necessario.

5.2. Parcerias com Instituicdes Publicas ou Privadas

=

5=

>
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direitos sociais;
experiéncia em
trabalho

interdisciplinar g
compreensio do

objetivo das Oficinas
no SCFV; experiéncia|
em realizar a referida

oficina.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADQ

Vantagens:

Sem custo adicional.

Integracédo institucional.

Desvantagens:

Auséncia de capacitagdo tecnica especifica.

Risco de sobrecarga e desvio de fungao.

Vantagens:

Qualificacdo técnica reconhecida.

Potencial fortalecimento institucional.
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Desvantagens:

» Formalizagéo burccrética.

» Incompatibilidade de cronogramas.

Conclusao:Viavel apenas a longo prazo, inadequada & urgéncia atual.

5.3. Contratac@o de Pessca Juridica Especializada

b v

Vantagens:

Facilidade na gestéo e substituigido de profissionais.
Responsabilidade técnica concentrada na empresa.

Desvantagens:

Custo mais elevado devido a intermediacao.
Risco de menor controle sobre o profissional executante.

Forma de confratagéo:

Regra geral: por meio de licitagd@o publica, viaFregéo Eletrénico, por se tratar
de servicos comuns. |

Excepcionalmente: por dispensa de licitagdo, nos termos da legislagéo vigente
em hipdteses como contratagdo de pequeno valor, emergénciaouinviabilidade

de competicao.

Conclusao: Alternativa legalmente viavel, mas menos vantajosa no contexto atual,

especialmente em razdo do custo e da necessidade de contratacdo pontual.
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5.4. Processo Seletivo Simplificado (PSS)

o« Vantagens:

»> Transparéncia e isonomia.

> Selegao baseada em meérito.
o Desvantagens:

» Inviabilidade juridica local.
> Tempo insuficiente para implementacéo.

« Conclusao: Descartado, por falta de base legal autorizativa e prazo adequado.

5.5Credenciamento de Profissionais Auténomos

» Vantagens:

Contratacéo direta conforme demanda.

A 4

Agilidade, economicidade e flexibilidade.

Critérios técnicos objetivos e ampla participacao.

Y

+ Desvantagens:

Necessita de edital bem estruturado.

v

» Exige controle e acompanhamento da execugao.

6. ESTIMATIVA DO VALOR CONTRATADO

6.1 Foi realizada pesquisa em bancos de pregos, junio a profissionais do ramo
e empresas que atuam nesse tipo de servigo. O valor estimado da contratagéo € de
valor de R$ 600.00,00.
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7. DESCRICAC DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1 A contratagéo por meio de credenciamento fol adutada como a solugdo mais
adequada para atendar a clemanda por ministrantes de oficinas e cursos de caréater
técnico e pontual, bem como para a participacéo de grupos culturais, grupos de
teatro e grupos folcléricos em atividades socioculturais promovidas pelo
Municipio.7.2 A natureza da demanda exige flexibilidade, pois envolve a realizacéo de
oficinas com diferentes tematicas e perfis técnicos, o que inviabiliza a alocagdo de
servidores efetivos ou a celebracédo de parcerias institucionais no curio prazo. Além
disso, a realizacéo de processo seletivo simplificado foi_descartada em razéo da au-
séncia de base legal local autorizativa e da falta de tempo habil para sua tramitacdo e

execucéo antes do inicio previsto das atividades.

7.3 A contratagdo de empresas especializadas, embora juridicamente vidvel, foi consi-
derada menos vantajosa neste contexto, uma vez que implica custos mais elevados
devido & intermediacéo empresarial e apresenta menor flexibilidade para substituicao
individual de profissionais. Por sua vez, o credenciamento possibilita a formagao de
um cadastro de prestadores de servigo previamente habilitados, que poderao ser con-
tratados conforme a demanda real, mediante pagamenio proporcicnal aos servigos

efetivamente prestados.

7.4 Além de garantir agilidade e economicidade, a solucdo assegura transparéncia e
impessoalidade, pois sera conduzida por meio de edital publico contendo critérios téc-
nicos objetivos, permitindo ampla concorréncia e controle sobre a qualidade da pres-
tacdo do servico. Diante disso, o credenciamento apresenta-se como a alternativa mais
eficiente, legal e compativel com a urgéncia, a natureza especifica das oficinas e os
principios que regem a Administracdo Publica.
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8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

8.1. Considerando a analise da solugdo mais viavel para o objeto em quesiao e
a presenca de diversos elementos com caracteristicas especificas, passiveis de
execugdo por fornecedores com especializagbes distintas, torna-se viavel o©
credenciamento mdltiplo, envolvendo varios contratos e profissionais. Dessa forma, €
possivel contratar fornecedores especializados para cada item, garantindo exceléncia
técnica e maior competitividade, o que pode resultar em ofertas mais vantajosas.

Portanto, recomenda-se a contratagdo por item.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

° Ampliagéo e Qualificagéo da Oferta de Servigos

> Aumentar o nimero e a variedade de oficinas, atividades culturais e servigos
oferecidos a populagdo em situagdo de vuinerabilidade social.
be Garantir que essas agdes sejam realizadas por profissionais capacitados, com

experiéncias diversas e contextualizadas a realidade local.
. Fortalecimento das Agbes da Assisténcia Social

> Tornar os eventos e atividades promovidas pela Secretaria mais dinamicos,
acolhedores e airativos.

> integrar praticas culturais, educativas e de bem-estar as agdes regulares dos
CRAS, CREAS e centros de convivéncia.

® Geracgao de Renda e Valorizagéo dos Talentos Locais

> Criar oportunidades de trabalho e renda para profissionais autdnomos,

artistas, coletivos culturais e empreendedores do ramo da beleza.
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» Incentivar a formalizacdo de profissionais, estimulando o registro como ME! ou
associagao.

. Promocéc da Inclusdc Social e Cidadania

> Levar agbes de cultura, arte, estética e formacgdo psssoal para publicos que

historicamente {&m menos acesso a essas experiéncias.

» Estimular o sentimento de periencimente, autoestima & reconhecimento
cultural das comunidadez atendidas.

@ Fortalecimentc da Rede de Parcarias Locais

> Construir uma rede colaborativa entre poder publico, profissionais

independentes, grupos culturais ¢ a sociedade civil organizada.
» Fomentar parcerias intersetoriais com outras secreiarias, escolas, ONGs e

espacos comunitarios.
° Melhoria na Gsstdo Publica

> Ter um banco de profissionais previamente credenciades facilita a
contratacdo, reduz burocracias e garante agilidade nas agaes.
» Promover maior transparéncia e equidade no acesso as cporiunidades

ofertadas pela administragéo puablica.
10. PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATAGAO

Para viabilizar a contratag&o por meio de credenciamento, seré necessaria a adogéo

das seguintes providéncias prévias:

e Elaboracédo e aprovacédo do edital de credenciamento contendo os critérios

técnicos, requisitos de habilitacdo e condi¢des de cortratacio;
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¢ Publicaczo do edital de credenciamento em meio oficial, garantindo a devida
publicidade e ampla concorréncia;
° Constituicdo da comissao responsavel pela andlise da documentacéo e habili-
tacdo dos interessados;
° Definigao dos critérios de avaliaggo e selegdo por item, conforme previsto no
edital;
® Disponibilizagao de canal para esclarecimentos acompanhamento do pro-

cesso.

11.CONTRATACOESCORRELATASE/OUINTERDEPENDENTES

10.1. N&o existem contratagdes correlatas ou interdependentes que venham a interferir
ou merecer cuidados no planejamento da futura contratagdo. E nédo existe
necessidade de contratacdc de outro servico para atender a demanda
apresentada.

11. IMPACTOS AMBIENTAIS
12.1. Nao foi identificado possiveis impactos ambientais.

12. DECLARACAO DA VIABILIDADE

Com base na analise da demanda e das alternativas de contratago, considera-
se vidvel a adogao do credenciamento como solugdo para selegéo de ministrantes de
oficinas e cursos de carater técnico e pontual, promovidos pela Secretaria de Assis-
téncia Social. A modalidade & legaimente prevista, respeita os principios da Adminis-
tracdo Publica e mostra-se mais adequada frente a necessidade de flexibilidade, a
auséncia de base legal local para processo seletivo simplificado e & inviabilidade de

alocacéo de servidores ou celebracéc de parcerias no curto prazo.
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Além de garantir agilidade e economicidade, o credenciamento permite a for-
magao de um cadastro publico de profissionais previamente habilitados, com contra-
tagcdo conforme demanda e pagamento proporcional a prestacdo do servigo. A opcao
se mostra mais vantajosa do que a contratagéo de empresas, por reduzir custos com
intermediacao e facilitar a substituicdo individual de profissionais. Sera adotado edital
publico com critérios técnicos objetivos, assegurando transparéncia, isonomia e quali-
dade na execuc¢do das atividades. Assim, recomenda-se ¢ prosseguimento da contra-

tagdo por essa modalidade.

Nossa Senhora do Socorro, 30 de julho de 2025

Raul Céségg M

Matricula n®15054335
Equipe de Planejamento






