
 

 

MODEO DE TERMO DE REFERÊNCIA 

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR 

 

REQUISIÇÃO Nº xx/2025  

Município de Guaporé-RS 

Secretaria Municipal da Administração - FUNDOPREVI 

 

1. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE 

A servidora Leila Mezzomo Mantese desempenha funções estratégicas na 

gestão do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) do Município de Guaporé-

RS, sendo imprescindível que obtenha a Certificação Profissional CP RPPS CGINV 

I, conforme exigência legal para o exercício de suas atribuições. A prova é requisito 

obrigatório para comprovar a qualificação técnica necessária à correta condução dos 

processos previdenciários, garantindo segurança jurídica, eficiência administrativa 

e conformidade com as normas do Instituto Totum. A aprovação no exame assegura 

a regularidade do RPPS perante órgãos de controle e fortalece a governança 

previdenciária municipal. A certificação também possibilita maior autonomia e 

responsabilidade nas decisões, reduzindo riscos de inconsistências e penalidades. 

Trata-se, portanto, de investimento essencial para a manutenção da qualidade dos 

serviços públicos, permitindo que o fundo previdenciário atue com transparência e 

em conformidade com a legislação vigente. 

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAÇÃO E O PLANEJAMENTO 

A compra/contratação pretendida não está prevista no Plano de Contratações 

Anual do Município de Guaporé-RS. 

3. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO/AQUISIÇÃO 
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3.1 A prova deverá estar disponível a partir do momento da confirmação da 

data por parte da servidora para sua realização. 

3.2 A prova deverá ser realizada em plataforma online, com 

videomonitoramento.   

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES 

ITEM QTD UN DESCRIÇÃO DOS 

PRODUTOS E/OU 

SERVIÇOS 

VAL. UN VAL. TOTAL 

1 1 UN PROVA 

CERTIFICAÇÃO 

350,00 350,00 

TOTAL 350,00 

 

5. ALTERNATIVAS DISPONÍVEIS NO MERCADO 

No mercado existem outras opções de certificação para RPPS, porém a prova 

aplicada pelo Instituto Totum é a mais indicada por ser a entidade oficialmente 

reconhecida e amplamente consolidada no setor. Sua plataforma oferece facilidade 

de inscrição, prazos ágeis e aplicação em diversos locais, garantindo praticidade 

para o candidato. Além disso, o Totum possui histórico de excelência e credibilidade, 

assegurando que o exame atenda integralmente às exigências legais. Essa 

combinação de praticidade, reconhecimento e confiabilidade torna a escolha a 

alternativa mais segura e eficiente para a certificação da servidora. 

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO 

O valor total estimado para a presente compra/contratação é de R$ 350,00, 

tendo como base o valor praticado no mercado.  

7. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO 
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A solução consiste na inscrição da servidora Leila Mezzomo Mantese na 

prova de Certificação Profissional CP RPPS CGINV I, aplicada pelo Instituto 

Totum, entidade oficialmente reconhecida para este exame. A contratação 

contemplará o pagamento da taxa de inscrição e a garantia de participação na próxima 

data disponível, atendendo aos prazos legais e administrativos. Todo o processo será 

realizado em ambiente seguro e de fácil acesso, permitindo agilidade na confirmação 

da vaga. A prova é realizada em formato padronizado, assegurando transparência e 

credibilidade nos resultados. A aprovação possibilitará a emissão do certificado 

exigido para o exercício das funções previdenciárias. A solução garante 

conformidade normativa, fortalecimento da governança do RPPS e a regularidade 

do município perante órgãos de controle. 

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA 

CONTRATAÇÃO 

A contratação será realizada por meio de um único item, englobando todos os 

serviços necessários através de plataforma online. 

9. RESULTADOS PRETENDIDOS  

Os resultados pretendidos são assegurar a aprovação da servidora Leila 

Mezzomo Mantese na prova de Certificação Profissional CP RPPS CGINV I, 

garantindo o cumprimento das exigências legais para o exercício de suas funções. 

Espera-se, com isso, reforçar a regularidade e a credibilidade do Regime Próprio 

de Previdência Social do Município, evitando riscos de sanções ou restrições 

administrativas. A certificação trará maior segurança jurídica e eficiência na gestão 

previdenciária, fortalecendo a governança e a transparência das ações do RPPS. 

Além disso, possibilitará atualização contínua frente às mudanças normativas, 

refletindo em melhoria na qualidade dos serviços prestados à população. 

10. PROVIDÊNCIAS PRÉVIAS AO CONTRATO 

Será necessária a autorização formal da chefia imediata e da área de 

Recursos Humanos para efetivar a inscrição da servidora na prova. Deve-se 

acompanhar as datas e prazos divulgados pelo Instituto Totum, garantindo a 
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realização da inscrição dentro do período estabelecido. É preciso verificar a 

disponibilidade orçamentária para o pagamento da taxa de inscrição e providenciar 

os recursos necessários. Além disso, deverão ser conferidas as condições de 

participação, como documentos exigidos e eventuais requisitos técnicos, para 

assegurar a plena regularidade do processo. 

11. CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES 

Este estudo não identificou a necessidade de realizar contratações acessórias 

para a perfeita execução do objeto, uma vez que todos os meios necessários para a 

aquisição/operacionalização dos serviços podem ser supridos apenas com a 

contratação ora proposta. 

12. POSSÍVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS  

Vislumbram-se impactos ambientais provenientes desta compra/contratação, 

os quais são mencionados na tabela a seguir, juntamente com as medidas de 

tratamento a serem adotadas pela contratada: 

 

IMPACTO AMBIENTAL MEDIDA DE TRATAMENTO 

Não tem impacto. Não tem impacto. 

 

13. DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE  

Com base nas especificações técnicas constantes neste Estudo Técnico 

Preliminar, e na existência de planejamento e saldo financeiro suficiente, a 

compra/contratação se mostra viável, razoável, atende a finalidade pública e possui 

respaldo técnico, devendo ser observados os preços praticados no mercado. 

Guaporé, 24 de Setembro de 2025. 
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Cássio Baggio Cover 

Agente Administrativo 

Nº da Matrícula 21167-2/1 


