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TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n° 2025.0008.000005335-8

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem como objetivo a locagdo do imdvel localizado na Rua Irineu Nery, n® 288,
Centro, Sdo Cristovao/SE, para funcionamento do Cadastro tinico SEDE, equipamento vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, por intermédio de processo de contratagdo direta por Inexigibilidade de Licitacdo 06-2025, na
hipotese Art. 74, inciso V, §5° e seus requisitos, da lei 14.133/2021, uma vez que as caracteristicas de instalagdes ¢ de
localizagdo justificam sua escolha, na forma e nas condigdes estipuladas neste instrumento.

1.2. Contratacdo de servigos de locagdo de imovel para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (SEMAS) com a finalidade de instalar o Cadastro Unico SEDE equipamento vinculado a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. O imével que o sediara deve atender a uma série de especificagdes
estruturais para garantir um ambiente adequado ao atendimento e as atividades realizadas.

1.3. Natureza do objeto de contratagdo ¢ comum por se tratar de locagdo de imdvel.

2. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTO DA CONTRATACAO

A politica de assisténcia social em conjunto com as politicas de saude e previdéncia social formam a seguridade
social e conforme o artigo 194 da Constituicdo Federal de 1988 e deve ser compreendida com um conjunto integrado de
acoes do poder publico e da sociedade para assegurar esses direitos sociais. No artigo 203 da CF a assisténcia social sera
prestada a quem dela necessitar independente de contribuicdo a seguridade social e tem como objetivos: I - a protecao a
familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; Il - o amparo as criangas e adolescentes carentes; III - a
promocao da integracdo ao mercado de trabalho; IV - a habilitacdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promogdo de sua integracdo a vida comunitaria; V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa
portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutengdo ou de té-la provida
por sua familia, conforme dispuser a lei; VI - a redugdo da vulnerabilidade socioeconomica de familias em situagdo de
pobreza ou de extrema pobreza.

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) ¢ um instrumento que identifica e
caracteriza as familias de baixa renda, e para tanto sdo consideradas familias de baixa renda aquelas que possuem renda
mensal por pessoa (renda per capita) de até meio salario minimo ou até o maximo trés salarios minimos por familia no
total.

Ressalta-se que através do Cadastro Unico ¢ possivel conhecer a realidade socioecondmica das familias de baixa
renda do Municipio de Sao Cristovao, a partir de informagdes sobre todo o nucleo familiar, das caracteristicas do
domicilio, as formas de acesso a servigos publicos essenciais e, também, dados de cada um dos componentes da familia,
permitindo assim uma atuagdo do poder publico dentro da necessidade de cada familia, enquadrando em programas que
condigam com a realidade do nucleo familiar.

Nesse contexto, o Cadastro Unico constitui-se em importante ferramenta de apoio & formulagdo e a implementagio
de politicas publicas capazes de promover a melhoria de vida dessas familias, na medida em que reine um conjunto de
dados que permite aos gestores o conhecimento dos riscos € das vulnerabilidades a que a populagdo pobre e extremamente
pobre estéa exposta.

O Cadastro Unico para Programas Sociais, o CadUnico, é uma importante ferramenta para os programas sociais do
Governo Federal. Trata-se de um instrumento que t€m por objetivo incluir socialmente as familias brasileiras de baixa
renda. E cedigo que por meio da base de dados contida no Cadastro Unico, é possivel identificar quais sio as necessidades
dos mais pobres e vulneraveis, suas caracteristicas e onde estdo localizados.

Considerando a necessidade da contratagio de locagio de imodvel para funcionamento do Cadastro Unico SEDE,
equipamento vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devendo ser um lugar amplo, bem dividido,
ventilado, de facil localizado, com a devida instalagdo de energia capaz de suportar todas os equipamentos que compdem



0 equipamento, j4 que a Administragdo Publica ndo disponibiliza de imoveis proprios para suas instalagdes, conforme
consta na Certiddo anexada ao processo pela Diretoria de Patrimonio.

Considerando que o imodvel a ser locado fica proximo ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
unidade publica que funciona como a porta de entrada para a assisténcia social, tendo como principal fungdo oferecer
servigos e programas para fortalecer a convivéncia familiar e comunitdria, prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco
social, além de promover o acesso a direitos, beneficios e projetos socioassistenciais, sendo de suma importancia para
populagdo essa proximidade, principalmente no saneamento de esclarecimento, saneamento de pendéncias e afins.

Considerando que o municipio ndo dispde de recursos para construir um local proprio para abrigar o Cadastro
Unico SEDE, equipamento alvo do presente processo.

Considerando que embora o preco maximo contido no Laudo de avaliacdo seja de R$2.480.43 (dois mil

quatrocentos e oitenta reais e quarenta e trés centavos), ao ser apresentada ao proprietario do imovel, o mesmo fez uma
contra-proposta no valor de R$3.000,00 (trés mil), o que levou a uma nova proposta por parte da Secretaria de
Assisténcia, que ponderou o valor e fez um nova proposta ao proprietario, na qual o mesmo assumiria durante a vigéncia
do contrato com os custos de manutencdo que se fizerem necessarias, dentre eles adequacdes que se fizerem necessérias
entre outros, sendo aceito pelo proprietario sendo vantajoso para administracdo publica, sendo vejamos 0s custos com
adequacdo de quadro elétrico, adequacdo de banheiro para pessoa portadora de deficiéncia, infiltracdo entre outros,
conforme prova cotacdo em anexo, sendo mais vantajoso para administragdo publica, ndo somente em cifras, mas em
relacdo ao imdvel como um todo, por estar localizado em um ponto estratégico e de grande fluxo dos usuérios.

Dessa forma, o espaco deve além de centralizar as atividades administrativas, atender o publico que necessita
realizar os mais diversos atendimentos no Cadastro Gnico, realizar visitas entre outros, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia, versando o presente auto sobre Locagdo de Imovel por meio de Inexigibilidade a
Licitagdo por esta Secretaria.

A estrutura fisica do imével do Cadastro Unico SEDE, devendo ser um lugar amplo, bem dividido, ventilado, de
facil localizado, com a devida instalacio de energia capaz de suportar todas os equipamentos que compdem o
equipamento, ja que a Administra¢do Publica ndo disponibiliza de imdveis proprios para suas instalagdes, devendo conter
os seguintes aspectos de Infra-estrutura e espagos minimos, com as seguintes caracteristicas:

“deve ser 01 (um) imovel amplo com uma média de area de 198,74m? com divisoria de comodos

para facilitar a identificagdo dos setores, banheiro, arquivo, energia capaz de suportar ar
condicionado, computadores, impressoras, entre outros. Deve ainda ser bem arejado e bem
localizado, permitindo assim o acesso das familias em situacdo de vulnerabilidade.”

A localizacdo do imével deve ser em area de facil localizagdo e acesso para o publico, bem como para os
servidores que integram, o espago fisico amplo e bem dividido, devendo ter uma rede de energia elétrica capaz de suportar
computadores, rede de internet, impressores multifuncionais, ar-condicionado, entre outros.

Neste contexto, foi realizada uma consulta formal a Diretoria de Material ¢ Patrimonio do Municipio de Sao
Cristovao, a qual resultou na comprovagdo da inexisténcia de imoéveis publicos vagos e disponiveis que atendam ao objeto
da presente demanda.

Em analise das opgdes constatou-se que seria muito mais oneroso para a administragdo publica a loca¢do de um
outro imoével, vez que ensejaria a realizagdo de reformas para divisdo do imdvel em comodo, visando a institui¢do de salas
para alocar sala de atendimento, arquivo, administrativo, banheiro, copa e afins. Sendo assim, a realizagdo da locagdo de
imoével se demostrou como a possibilidade mais vidvel e vantajoso para resolucdo da demanda apresentada, bem como
garantindo a continuidade dos servigos que ja ocorrem no grande Rosa Elze, ampliando aqui para o publico da SEDE
HISTORICA, ofertando seguranga dos equipamentos que atendem diretamente o publico em situagdo de vulnerabilidade e
a ampliag@o dos servigos visto o grande volume de familias.

Diante da comprovagédo de que o imdvel € o que melhor se adéqua as condi¢des e exigéncias fisica e funcional da
institui¢do, e que atende as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conclui-se pela necessidade de
locagdo do imovel.

3. MODELO DE ELABORACAO DA PROPOSTA DE PRECOS



3.1. O valor da presente demanda, serd auferido através de realizagdo de avaliagdo do imovel por empresa competente
para elaboragdo de laudo técnico constando o valor de mercado do imovel.

3.2. O valor da presente demanda sera calculado até o findo do exercicio de 2025, em conformidade ao artigo 42 da Lei
Complementar N° 101, de 4 de maio de 2000:

Item Especificacdo Unidafle de Quant. Valor Unitario | Valor Total
medida RS RS
01 Locagdo de imdvel mensal 24 R$ 3.000,00 R$ 72.000,00
RS 72.000,00

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO E REQUISITOS DA CONTRATACAO

Analisando a necessidade de um local dedicado ao sediar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, diretorias e
equipe, gabinete da Secretdria, bem como bens e produtos desta Secretaria, o imével alvo do presente processo atende de
forma satisfatoria as necessidades desta secretaria, principalmente diante das limitagdes de recursos financeiros para
constru¢ao e ou aquisicdo de imoveis, bem como a auséncia de imdveis publicos disponiveis para atender ao objeto do
presente processo. Nesse sentido a solucdo mais vantajosa para a administragdo ¢ a locacdo de imovel com as seguintes
caracteristicas:
4.1.1 - DIMENSOES: O terreno do imével devera possuir no minimo 198,74 m2 de 4rea, preferencialmente, para que o
unidade instalado possa fornecer um ambiente proprio para a instalagdo dos mais diversos produtos adquiridos por esta
Secretaria.
4.1.2. LOCALIZACAO: O imovel devera estar localizado em Niicleo Urbano, facil localizagdo e acesso, permitindo que
tanto servidores, populagdo entre outros acessem com facilidade e acessibilidade.
4.1.3. INFRAESTRUTURA: Deve obedecer critérios especificos para um imével que se destina a instalar um Secretaria:

1. Recepcao — Espago destinado a espera das pessoas para atendimento, primeiro local em que ¢ realizada o
contato com repasse de informagdes pertinentes a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

2. Balcio de atendimento — espaco destinado a atender a populagdo em situacdo de vulnerabilidade, familias e o
publico em geral;

3. Sala de arquivo — local utilizado para alocar processos administrativos.
4, Copa/cozinha — espago de preparo de café, esquentar almocgo dos servidores entre outros.
5. Banheiros — local destinado as necessidade fisiologicas.

4.2. Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
4.2.1. Antes da assinatura do contrato de locacdo sera realizada uma vistoria no imével, cujo laudo sera parte integrante do
contrato, a fim de se resguardar os direitos ¢ obrigagdes das partes contratantes.
4.2.2. Vedada a sublocagdo imoével.
4.2.3. A LOCADORA deve autorizar a LOCATARIA a proceder as adaptagdes e reformas no imével que julgarem
oportunas.
4.2.4. Nao haverd exigéncia de garantia contratual da execucdo a que se refere o artigo 96 e seguintes da Lei n°
14.133/2021, em razdo do compromisso das partes, do historico de adimpléncia desta secretaria nos contratos firmados,
ndo havendo assim necessidade de garantia.
5. VISTORIA
5.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta através do conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, o fornecedor podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos
servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 16 horas, desde
que previamente agendada junto ao setor Coordenadoria de  Habitacdo através do  e-mail
assistenciasocial@saocristovao.se.gov.br ou do(s) telefone(s) n° 3045-4925.

5.1.1. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
5.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a4 no dia util seguinte ao da publicagdo do (Aviso de Contratagdo Direta ou Edital),
estendendo-se até o dia 1til anterior & data prevista para a abertura das propostas.
5.3. Para a vistoria, o representante designado pelo fornecedor devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e outro documento habil a demonstrar a sua representagdo junto a empresa para realizagio
da vistoria.
5.4. Por ocasido da vistoria, o fornecedor podera solicitar que lhe sejam disponibilizadas as informagdes relativas ao
objeto da contratagdo em midia digital (e-mail, “pen-drive” ou equivalentes), para que tenha condigdes de bem elaborar
sua proposta.
5.5. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo fornecedor em que conste que conhece as
condigdes locais para a execucdo do objeto ou, alternativamente, que tem pleno conhecimento das condigdes e



peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizard deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

5.5.1. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, diividas
ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais de prestagdo dos servigos, devendo o fornecedor assumir o 6nus dos
servigos decorrentes.

6. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

6. CONTRATACAO:

6.1. Sera firmado contrato o qual terd prazo de vigéncia pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma do artigo 107 da Lei
n°® 14.133/2021.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 DA CONTRATANTE

7.1.1 Efetuar o pagamento a Contratada nas condigdes e pregos pactuados;

7.1.2 Pagar o aluguel e os encargos da locagao exigiveis;

7.1.3 Conservar o imovel locado e a realizar nele, por sua conta, as obras de reparagdo dos estragos a que der causa, desde
que ndo provenientes de seu uso normal;

7.1.4 Restituir o imovel, finda a locacdo, nas condigdes em que o recebeu, conforme documento de descrigdo minuciosa
elaborado quando da vistoria inicial, salvo os desgastes ¢ deterioragdes decorrentes do uso normal;

7.1.5 Realizar o reparo dos danos verificados no imovel, ou nas suas instalacdes, provocados por seus agentes,
funcionarios ou visitantes autorizados;

7.1.6 Nao modificar a forma externa ou interna do imdvel, sem o consentimento prévio e por escrito da LOCADORA,
salvo as adaptagdes consideradas convenientes ao desempenho das suas atividades; 7.1.7 Pagar as despesas de telefone e
de consumo de forga, luz e gas (se houver), agua e esgoto;

7.2 DA CONTRATADA

7.2.1. Obrigagoes gerais

7.2.1.1. Executar o servico objeto desta contratacdo de acordo com as condigdes e prazos propostos, ¢ demais
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia;

7.2.1.2. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, de até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicialmente contratado, observado o disposto no artigo 125 da Lei n° 14.133/2021,
servindo como base de calculo para as alteracdes os pregos unitarios constantes na proposta vencedora;

7.2.1.3. Comunicar imediatamente a Contratante a ocorréncia de associacdo com outrem, cessdo ou transferéncia total ou
parcial, bem como a fusfo, cisdo ou incorporagdo, para conhecimento ¢ adogdo das providéncias necessarias, inclusive
quanto a analise de viabilidade de manuteng¢do da relagao contratual;

7.2.1.4. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato firmado com a Contratante, sem prévia e expressa
anuéncia;

7.2.2 Obrigagdes relativas ao iméovel

7.2.2.1 Entregar o imével em perfeitas condicées de uso para os fins a que se destina, e em estrita observancia das
especificacées de sua proposta, principalmente no tocante ao refor¢o na parte elétrica e adequacdes do banheiro
conforme NBR 9050/2020, bem como todo e qualquer reparo estrutural e manutencao;

7.2.2.2 Garantir, durante o tempo da locacao, o uso pacifico do imovel locado;

7.2.2.3 Manter, durante a locagdo, a forma e o destino do imédvel,

7.2.2.4 Pagar o prémio de seguro complementar contra fogo;

7.2.2.5 Pagar os impostos e taxas incidentes sobre o imovel;

7.2.2.6 Incorrer nas despesas relacionadas a corre¢do de falhas ocorridas na edificagdo do imdvel, ou de desgastes ou
deterioracdes anteriores, total ou parcialmente, a presente locacao;

7.2.2.7 Pagar as despesas extraordinrias de condominio, entendidas como aquelas que nao se refiram aos gastos
rotineiros de manutencao do edificio;

7.2.2.8 Fornecer, quando solicitado, informagdes sobre a composi¢do da taxa condominial paga; 7.2.2.9 Fornecer
declaragdo atestando que ndo pesa sobre o imovel qualquer impedimento de ordem juridica capaz de colocar em risco a
locagdo, ou, caso exista algum impedimento, prestar os esclarecimentos cabiveis, inclusive com a juntada da
documentagio pertinente, para fins de avaliagdo por parte da LOCATARIA.

8. BENFEITORIAS

8.1. As benfeitorias necessarias realizadas pela LOCATARIA, ainda que ndo autorizadas pela LOCADORA, bem como as
uteis, desde que autorizadas, serdo indenizaveis e permitem o exercicio do direito de retengdo, de acordo com o art. 35 da
Lei n°® 8.245/1991, facultado o desconto mensal no aluguel ou retengao.

8.2 As benfeitorias desmontédveis, poderdo ser retiradas pela LOCATARIA, devendo o imével locado, entretanto, ser
devolvido com os seus respectivos acessorios.

9. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

9.1. Prazo e forma de execucio do servico

9.1.1. O prazo de execugdo dos servigos se dara a partir da data da assinatura do contrato até a data de 23/12/2025, em
observancia ao disposto no artigo 42 da Lei Complementar N° 101, de 4 de maio de 2000. 10.1.1.2 O prazo de execugdo
dos servigos podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, conforme preceitua o artigo
107, da Lei N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.



9.1.2. A forma de execugdo dos servigos sera continua.

10. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes de acordo com as clausulas avencadas e as disposi¢oes da Lei
n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

10.2. A Contratante exercerd ampla e irrestrita fiscalizagdo na execu¢do objeto contratado, por meio de gestor e fiscal
integrantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social a serem oportunamente designados, nos termos do artigo 19 do
Decreto Municipal n® 377/2023 e dos artigos 69 a 86 da Instru¢do Normativa Conjunta PGM/CGM/SEGOV n° 002/2024.
10.2.1. O fiscal designado acompanhara e anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
do objeto, determinando o que for necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos observados.

10.2.2. O fiscal designado informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas necessarias, a situacao
que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

10.2.3. O fiscal do contrato podera ser auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administragdo, que deverdo dirimir davidas e subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir riscos na execucao
contratual, na forma dos artigos 74 e 75 do Decreto Municipal n® 375/2023, e dos artigos 316 e 317 do Decreto Municipal
n® 377/2023, conforme o caso.

10.3. Das atribuicdes dos Gestores e Fiscais:

10.3.1. Caberé aos gestores do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, aos seus substitutos, em
especial:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, de que tratam os incisos II, [l e IV
do caput do art. 19 do Decreto n® 11.246, de 2022;

b) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas & execucdo do contrato e as
medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

¢) acompanhar a manuten¢do das condi¢cdes de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de despesa ¢ de
pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidac¢do e do pagamento da despesa no relatorio de
riscos eventuais;

d) coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo historico de gerenciamento deverd conter
todos os registros formais da execu¢do, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogacdes contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins
de atendimento da finalidade da administracao;

¢) coordenar os atos preparatorios a instrugao processual e ao envio da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
a formalizag¢do dos procedimentos de que trata o inciso I do caput do art. 19;

f) elaborar o relatorio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n° 14.133, de 2021, com as
informagoes obtidas durante a execucao do contrato;

g) coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio dos fiscais técnico,
administrativo e setorial;

h) emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, € a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagdes conforme disposto em regulamento;

1) realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato referido no art. 25, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais; e

j) tomar providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de
sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
competente para tal, conforme o caso.

10.3.2. Cabera aos fiscais do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, aos seus substitutos, em
especial:

10.3.2.1 Fiscal técnico:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias;

b) anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a
descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

¢) emitir notificagcdes para a corre¢do de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a defini¢do
de prazo para a correcdo;

d) informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

¢) comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato
nas datas estabelecidas;

f) fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas, de modo a assegurar os
melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o
pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagao;

g) comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renovagdo tempestiva ou a prorrogacdo contratual;

h) participar da atualiza¢do do relatdrio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal
administrativo e com o setorial, conforme o disposto no inciso VII do caput do art. 21 do Decreto n® 11.246, de 2022;



1) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboracdo do documento comprobatério da avaliagao
realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIII do
caput do art. 21 do Decreto n° 11.246, de 2022; e

j) realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato referido no art. 25 do Decreto n° 11.246, de 2022, mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

10.3.2.2 Fiscal administrativo:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas relacionadas ao controle dos
prazos relacionados ao contrato e a formalizacdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho
e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

b) verificar a manuteng@o das condigdes de habilitacdo da contratada, com a solicitacdo dos documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario;

¢) examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais, trabalhistas e previdenciarias e, na hipotese de
descumprimento, observar o disposto em ato do Secretario de Gestao da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao
e Governo Digital do Ministério da Economia;

d) atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obriga¢des contratuais
e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

e) participar da atualizacdo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal técnico e
com o setorial, conforme o disposto no inciso VII do caput do art. 21;

f) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboracdo do documento comprobatorio da avaliacao
realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIII do
caput do art. 21do Decreto n° 11.246, de 2022; ¢

10.3.2.3. Fiscal setorial:

Cabera ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos ¢ seus impedimentos legais, ao seu substituto exercer as
atribui¢des de que tratam no 11.3.2.1 e 11.3.2.2, deste instrumento.

11. PAGAMENTO, CRITERIOS DE MEDICAO E DO EQUILIBRIO ECONOMICOFINANCEIRO

11.1. Do pagamento

11.1.1. Devera ser realizada a liquidacdo da despesa mensalmente no prazo de até 10° (décimo) dia util do més, com o
posterior pagamento por meio de crédito em conta bancaria de titularidade da Contratada, no prazo de até 20 (vinte) dias,
contados do primeiro dia util do més.

11.1.2. Para fins de verificacdo da manutenc@o dos critérios de habilitagdo, o(a) contratado(a) devera, na forma do inciso
XVI do artigo 92 da Lei n° 14.133/2021, apresentar, junto ao documento de cobranga, prova de regularidade perante o
FGTS — CREF, Certiddes Negativas de Débitos junto as Fazendas Federal, Estadual ¢ Municipal do domicilio do
contratado, bem como a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

a. Na hipdtese de restar configurada a auséncia de algum dos documentos exigidos ou que a empresa nio esta
regular perante um ou mais dos 6rgaos elencados no item 11.1.6, o ente contratante deve dar continuidade aos tramites
relativos ao pagamento pelos fornecimentos ja regularmente executados e, concomitantemente, notificar a Contratada para
que apresente o(s) documento(s) ausente(s) ou adote as providéncias necessarias a sua regularizagdo fiscal e trabalhista
junto aos 6rgdos competentes, conforme o caso, concedendo-lhe prazo especifico para fazé-lo.

b. Uma vez constatada a irregularidade, a emissdo de novas ordens de fornecimento deve ser suspensa até que seja
comprovada pela Contratada a sua regularidade fiscal e trabalhista, na forma do item 11.1.6.

c. Se, transcorrido o prazo concedido sem que a Contratada tenha apresentado o documento faltante ou a
comprovacao de sua regularidade fiscal e trabalhista, o ente contratante deve adotar as providéncias cabiveis relativas a
rescisdo contratual com espeque no inciso I do artigo 137 da Lei n°® 14.133/2021.

11.1.7. Ndo havera pagamento antecipado.

11.1.8. No caso de atraso de pagamento, sera utilizado, para atualizagio do valor o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC/IBGE.

11.1.8.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

11.2. Do Equilibrio Econémico-Financeiro

11.2.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no periodo de um ano contado da data de emissao do
laudo técnico de avaliacdo do imovel.

11.2.2. Apés o interregno de um ano, os pregos contratados serdo reajustados pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, e
0 prazo para resposta ao pedido de reajuste sera de até 30 dias.

11.2.1.1. O pedido de reajuste deverd ser formulado pela contratada, sob pena de preclusdo, antes de eventual prorrogagio
nos termos do inciso I, do § 4° do artigo 92 da Lei n° 14.133/2021.

11.2.1.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

11.2.1.3. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara a Contratada a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo.

11.2.1.4. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto, ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

11.2.1.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para



reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo. 12.2.2. Os reajustes de preco serdo
formalizados por meio de apostilamento, de acordo com o disposto no artigo 136 da Lei n® 14.131/2021.

11.2.3. A Contratante ou a Contratada podem solicitar o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, quando verificado
fato imprevisivel ocorrido apods a apresentacdo da proposta, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

a) o evento seja futuro e incerto;

b) o evento ndo ocorra por culpa da Contratada;

¢) a modificagdo seja substancial nas condigdes contratadas, de forma que seja caracterizada alteragdo desproporcional
entre os encargos da Contratada e a retribuicdo da Contratante;

d) haja nexo causal entre a alteracdo dos custos com o evento ocorrido e a necessidade de recomposi¢do da remuneracdo
correspondente em fun¢do da majoragdo ou minoragdo dos encargos da Contratada;

e) seja demonstrado nos autos a quebra de equilibrio econdémico-financeiro do contrato, por meio de apresentacdo de
planilha de custos e documentagdo comprobatéria correlata que demonstre que a contratagdo se tornou invidvel nas
condigoes inicialmente pactuadas.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. O valor estimado da contratagdo é de R$72.000,00 (setenta e dois mil reais).

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas com o pagamento do referido objeto correrdo a conta de recursos consignados no Orgamento do
Municipio de Sdo Cristovao, atendido pela dotagdo orgamentaria abaixo especificada:

Unid. L. Classificagdo Acdo Elemento de Fonte de Recurso Valor
Orgamentaria Despesa
41042 08.244.0018 2616 339036 1660.0000/1500.0000/2660.0000 | R$ 72.000,00
Valor total R$ 72.000,00

13.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentaria
respectiva e da liberagdo dos créditos correspondentes, mediante termo de apostilamento ao contrato.

14. DAS SANCC)ES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos do Art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, o licitante ou Contratado que, no
decorrer da contratagdo:

I - Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

II - Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

III - Dar causa a inexecugao total do contrato;

IV - Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

V - Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - Néo celebrar o contrato ou nio entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

VII - Ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

VIII - Apresentar declaracdo ou documentagio falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitagdo
ou a execucdo do contrato;

IX - Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;

X - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XII - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013. 15.2. Serdo aplicadas ao responsavel
pelas infragdes administrativas previstas neste TR as seguintes sancdes:

14.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto
da contratagdo;

14.2.2. Multa:

14.2.3. Moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da contratacdo, até o
limite de 07 (sete) dias;

14.2.4. Compensatodria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total ou parcial
da obrigacdo assumida, podendo ser cumulada com a multa moratéria, desde que o valor cumulado das penalidades nio
supere o valor total do contrato. 15.2.5. Suspensdo de licitar e impedimento de licitar e contratar com a Prefeitura
Municipal de Sao Cristovao/SE, pelo prazo de 3 (trés) anos.

14.2.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos causados.

14.2.7. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes. 15.2.8. A aplicacao de qualque r
das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo de responsabilizagdo, que assegurara o contraditorio e a
ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021 e de acordo com o regulamento municipal, se
for o caso.

15. MEDIDAS ACAUTELADORAS

15.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a prévia manifestagdo do
interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente,



como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.
Sao Cristovao-SE, 24 de novembro de 2025.

Lucianne Rocha Lima
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Talita Emanuelly dos Santos Fortes Oliveira
Assessora Juridica SEMAS
OAB SE 8333
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