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s SEEAS

TERMO DE REFERENCIA

1. Do objeto

Contratagdo de empresa especializada em prestacdo de servicos de
Controlador de Acesso, de forma continua, para atuacdo nas unidades da Feas, pelo

periodo de 12 (doze) meses.

2. Da justificativa

A presente contratacdo mostra-se necessaria para dar continuidade a prestacéo
de servico de Controle de Acesso, visando controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos nas unidades da Feas, o qual deve ser garantido pela Feas, uma vez que se
encontra sob sua gestao.

Ademais, esta contratacdo € de fundamental importdncia uma vez que visa
preservar o patriménio das unidades da Feas, caracterizado por vultoso investimento
econdmico em instalagcbes e equipamentos, bem como garantir a seguranca dos pacientes,

servidores e pessoal terceirizado que la atuarao.

3. Da Garantia da Contratagao

3.1. Nao serao exigidos critérios de garantia para a presente contratagao.

4. Do modelo de execugao dos Servigos

I.Os horarios de trabalho poderao ser alterados pela Feas, conforme a conveniéncia
administrativa da CONTRATANTE, sem necessidade de aditamento ao CONTRATO,
desde que nao haja acréscimos a jornada de trabalho.

Il Para todos os empregados que executarem o servico pela CONTRATADA
serdo exigidas a comprovacao da formagcao e experiéncia profissional compativeis
com a atividade exercida e consoante as exigéncias legais, assim como comprovagao
de instrugdo correspondente ao nivel médio (antigo segundo grau) completo ou
incompleto, neste caso, desde que o empregado ainda esteja cursando;

M. A prestagdo dos servicos de Controle de Acesso, nas dependéncias das
unidades da Feas, envolve a locacdo de méo-de-obra capacitada para:

a. Controlar, recepcionar, identificar, averiguar pretensdes, prestar informagdes,
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orientar e encaminhar o publico interno e externo, estagiarios, residentes,

empregados, prestadores de servicos, empresas contratadas, visitantes ou
qualquer outra (s) pessoa(s) entrando e/ou saindo das dependéncias da
CONTRATANTE;

b. Encaminhar a Recepcdo Principal qualquer pessoa que manifestar o
interesse de ingressar nas dependéncias da CONTRATANTE, e ndo dispuser de
autorizacgao;

c. Impedir o acesso de animais, exceto nas hipdteses expressamente
autorizadas pela Dire¢ao nas unidades da Feas;

d. Auxiliar as pessoas que circulam nas dependéncias da CONTRATANTE,
mantendo a uniformidade de procedimentos, em todos os assuntos pertinentes
aos acessos e permanéncia de pessoas, o transito de materiais, equipamentos e
veiculos, motorizados ou nao;

e. Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas, podendo, caso a contratante julgue necessario,
fornecer para isso crachas de visitantes;

f. Recolher com frequéncia, os crachas depositados nas urnas da catraca,
evitando que o setor responsavel fiqgue desabastecido deste;

g. A permanéncia s6 sera admitida quando houver autorizacdo expressa no
sistema informatizado da Feas;

h. Comunicar imediatamente a Geréncia de Hospitalidade / Coordenacao
Administrativa, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providencias de regularizacéo necessaria;

i. Manter livro de ocorréncias, onde sera relatada qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regulariza¢des necessarias;

j- Manter afixado no posto, em local visivel, 0 nimero do telefone da Delegacia
de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, da Policia Militar, Guarda
Municipal, Sanepar, Copel, dos responsaveis pela administragéo da instalagao e
outros de interesse;

k. Operar equipamentos de controle de acesso, inclusive em meios eletrénicos;
I. Controlar a entrada e saida de veiculos, empregados, visitantes, apdés o
termino de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, em
conformidade do que venha a ser estabelecido pela Administracdo da Feas;
m.Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as

instalagcbes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
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Administragcao da Feas;

n. Evitar e proibir aglomeracdes de pessoas nas portarias e enfermarias, ou
qualquer outro local, nas dependéncias das unidades da Feas, comunicando o
fato ao responsavel indicado pela CONTRATANTE, nos casos de
desobediéncia;

o. Fiscalizar e orientar o transito interno de empregados, visitantes ou pessoas,
bem como nos estacionamentos de veiculos, anotando eventuais irregularidades
e comunicando ao Supervisor. E proibido realizar manobras de veiculos nas
dependéncias das unidades da Feas

p. Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalacbes, visando a
manutencdo das condi¢cdes de seguranga;

g. Colaborar com as Policias Municipal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagcdes das unidades da Feas, facilitando, se possivel, a
atuacdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

r. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver
prestando seus servicos;

s. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres durante seu
turno de trabalho, exceto quando solicitado e autorizado pelo responsavel;

t. Verificar a existéncia de lampadas queimadas, luzes acesas, equipamentos
ligados ou danificado

u. Verificar a existéncia de luzes acesas, equipamentos ligados ou danificados,
portas e janelas abertas, vazamentos de agua ou gas e principios de incéndio,
verificando as condicdes de seguranga; Ainda, acender as lampadas nos
horarios pré-determinados;

v. Nao é permitida a utilizagdo do posto de trabalho para passar café, guardar
objetos estranhos ao local, assim como de bens particulares de empregados ou
de terceiros;

w. Comunicar o setor responsavel a presenca de pessoas ou de aglomeragdes
junto ao posto;

X. Repassar ao (s) Controladores de Acesso (s) que esta (ao) assumindo o
posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem
como eventual anomalia observada nas instalagdes.

y. Comunicar a empresa imediatamente assim que constatado problemas no
radio comunicador para substitui¢ao;

z. Nao permitir entrada de fornecedores para entrega de materiais e insumos
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fora do horério de atendimento do almoxarifado;
aa. Nao permitir entrada de pessoas sem identificacao;
aa. Recolher as etiquetas de identificacdo na saida dos usuarios (familiares,

acompanhantes, visitantes, funcionarios, fornecedores, etc);

5. Das obriga¢oes da contratada

I.Zelar pela perfeita execugao dos servigos contratados, respeitando as condigbes ou
exigéncias contidas neste Termo de Referencia, de acordo com os padrdes de
qualidade exigidos pela CONTRATANTE e as normas técnicas e legais vigentes;

1. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigcos deste Contrato, sem
conhecimento e prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

M. Manter um responsavel pelo gerenciamento dos servigos, com poderes de
representante, para tratar diretamente com a CONTRATANTE;

Iv. Fornecer numeros telefénicos, nimeros de WhatsApp ou outros meios para
contato da CONTRATANTE com o responsavel, mesmo fora do horario de
expediente, sem que com isso ocorra qualquer énus extra;

V. Implantar, de forma adequada, a supervisdo presencial permanente dos
servicos, de modo a obter uma operagao correta e eficaz, bem como participar da
primeira reunido de instrugcdes com os setores responsaveis pelas unidades;

VL. Executar o objeto deste contrato de forma ininterrupta. A suspensdo dos
servicos somente podera ser executada por solicitagdo da Coordenagao
Administrativa;

VII. Atender prontamente as solicitagdes que se fizerem necessarias referentes

aos servigcos prestados;

VIIl. Prestar os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo a mais
perfeitaordem;
IX. Selecionar rigorosamente o0s empregados que prestardo 0s servigos

contratados, encaminhando elementos de boa conduta, com experiéncia e demais
referéncias, tendo suas fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho;

X. Disponibilizar os empregados necessarios a execugado dos servigos na data
de inicio da prestagao dos servicos;

XI. Apresentar a relagdo nominal dos empregados alocados, comunicando
qualquer alteragéo;

XIl. Efetuar a reposicdo de pessoal devidamente capacitado e conhecedor da
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instituicdo, de carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a

prorrogacao da jornada de trabalho, sem 6nus &8 CONTRATANTE;

XIiL. Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, quaisquer anormalidades de
situagdes urgente, condigdes inadequadas para a execugao dos servicos e a iminéncia
de fatos que possam prejudicar a perfeita execugdo do CONTRATO, comprometendo-
se a prestar todos os esclarecimentos julgados necessarios;

XIV. Orientar seus empregados para o cumprimento rigoroso dos horarios
estabelecidos, devendo, ainda, substitui-los por colaboradores treinados nos casos de
faltas, auséncias legais ou férias, de maneira a nao prejudicar o bom andamento e a
boa execucdo dos servigos;

XV. Manter, durante toda a execugdo do CONTRATO, em compatibilidade com as
obrigagcbes a serem assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas no presente Termo;

XVI. Iniciar a prestacao dos servicos dentro dos prazos definidos no CONTRATO,
quando devera ser dado inicio a prestagdo do servigco, computando o prazo para
pagamento das atividades;

XVII.  Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

XVIIl. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias nos locais de servicos;

XIX. Arcar com todos os custos relativos aos itens de uniforme, ndo repassando
estes valores aos empregados;

XX. Nao veicular publicidade acerca da contratacao;

XXI. Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operagao dos postos,
no regime contratado, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente;
XXIl. Responder por danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execug¢do dos servigos, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pela CONTRATANTE, podendo ser descontado, o valor a ser ressarcido, de fatura
vincenda, ou ainda, ser cobrado em juizo;

XXIIl.  Arcar com despesas decorrentes de qualquer infragédo, seja qual for, desde
que praticada por seus empregados durante a execugao dos servigos, que guardem
qualquer relagdo com o objeto licitado;

XXIV. Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, bem como, assegurar os direitos e cumprimento de

todas as obrigacdes estabelecidas na legislagéo;
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XXV.  Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE

ou de terceiros do que tiver conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste

CONTRATO, devendo orientar seus empregados neste sentido, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa;

XXVI. Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucdo do CONTRATO, tais como: salarios, encargos
previdenciarios, cursos e treinamentos, seguros de acidente, taxas, impostos e
contribuicdes, indenizacdes, vale- refeicdo, vale-transporte, e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

XXVIl. Comprovar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a quitacdo das
obrigagbes trabalhistas, tributarias e fiscais, como condicao a percepc¢ao do valor
faturado;

XXVIIl. Responsabilizar-se pelo integral cumprimento do avencado, nao transferindo
total ou parcialmente seu objeto, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;
XXIX. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes
da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, além de outros no ambito Federal, Estadual e
Municipal;

XXX. Fornecer sob sua inteira e exclusiva responsabilidade todo o material e
equipamentos indispensaveis a execuc¢ao dos servigos diario(s), bem como toda a
competente e indispensavel mao-de-obra habilitada, adequadamente selecionada e
necessaria, atendidas, sempre e regularmente, todas as exigéncias legais pertinentes,
como Onus trabalhistas, encargos sociais, tributos, indenizagbes e seguro contra
acidentes;

XXXI. Executar os servicos de Controle de acesso, através de profissionais
capacitados e equipamentos adequados e com numero e tipo de postos e quantidades
de horas indicadas no Contrato, mesmo em estado de greve da categoria, através de
esquema de emergéncia;

XXXII. Comprovar a realizagdo de exames admissionais/ demissionais e periddicos,
quando for o caso;

XXXIIl. Fazer com que os empregados assumam diariamente o Posto, devidamente
uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal
adequada;

XXXIV. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da sua residéncia até as
dependéncias da CONTRATANTE, e vice-versa, por meios préprios, em casos de

paralisacao de servigos de transporte coletivo e outros, em regime extraordinario;
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XXXV. Cumprir horarios e periodicidade para a execucdo dos servicos fixados

através de turnos e tabelas indicados pela CONTRATANTE, segundo suas
conveniéncias e em consonancia com a Fiscalizagao;

XXXVI. Proceder ao atendimento extraordinario em caso de necessidade, respeitada
a legislacéo trabalhista;

XXXVII. Responsabilizar-se inclusive perante terceiros, por acdes ou omissdes de
seus empregados, prepostos e contratados, das quais resultem danos ou prejuizos a
pessoas ou bens, ndo implicando corresponsabilidade da Contratada, inclusive com
sua substituicao;

XXXVIIl.Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos;
XXXIX. Programar periodicamente os servigos que devem ser feitos por preposto da
CONTRATANTE os quais deverao ser cumpridos, com atendimento sempre cortés e
de forma a garantir as condi¢cdes de seguranca das edificagbes, dos servidores e das
pessoas em geral que se fagam presentes nas instalagdes;

XL. Manter preposto, capaz de tomar decisdes compativeis com os compromissos
assumidos, para representar a CONTRATADA durante a vigéncia e execug¢ao do
Contrato, que respondera junto a CONTRATANTE sobre ocorréncias verificadas;

XLI. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos Postos
das instalagdes onde houver prestacédo de servigos e que possa vir a representar risco
para o patriménio da Feas;

XLII. Inspecionar presencialmente os postos da CONTRATANTE através de seus
supervisores, obrigatoriamente, no minimo, 01 (uma) vez por semana, em dias e
periodos alternados;

XLIII. Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de
qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagao, permanéncia
e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico, ou ainda entendido
como inadequada para prestagao de servicos;

XLIV. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os
encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagbes, taxas e tributos
pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser

vitimas, quando em servigo, nas formas da Legislagao vigente
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a A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, nao transfere a

CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto
do Contrato;

XLV. Manter seu pessoal uniformizado;

XLVI. Fornecer uniformes identificados com o nome da empresa e seus
complementos, a toda méo de obra envolvida, nas quantidades conforme descrito nos
Anexos, atendendo a Lei, Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo de trabalho da
categoria;

XLVII. Fornecer os uniformes com o nome da empresa compativeis com as estagdes
do ano — primavera/verao e outono/inverno — com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias antes do inicio da primavera e 15 (quinze) dias antes do inicio do outono, nao
podendo a CONTRATADA repassar os custos de qualquer um desses itens, do
uniforme e equipamentos a seus empregados, € nos casos de ajustes dos uniformes,
bem como o conserto dos equipamentos de uso do posto, sera por conta da
CONTRATADA,;

XLVIIl. Fazer a reposi¢cao imediata do radio comunicador em situagdo de mau
funcionamento.

XLIX. Fornecer cracha com identificacdo da empresa e nome do colaborador.

L. Comparecer aos setores responsaveis das unidades da Feas mensalmente para

ajustes necessarios, ou sempre que for solicitado para realizagao de reunides.

6. Das obriga¢coes da contratante

I. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, mediante designacao dos fiscais do
contrato, nos termos do art. 117, da Lei n.° 14.133/2021, procedendo ao atesto das
respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias;

Il. Efetuar o pagamento das Faturas, observando se a empresa prestadora do servigo
encontra-se em dia com os encargos previstos em Lei;

lll. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os
servigos, por meio dos seus empregados, dentro das normas do Contrato.

IV. Prestar as informagbes e os esclarecimentos, necessarios a prestacdo dos
servicos, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

V. Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a
prestacao dos servigos e o atendimento das exigéncias contratuais.

VI. Solicitar o afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado que ndo mereca

confianga no trato dos servigos, que dificulte a supervisao e fiscalizacdo e que adote
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postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que Ihe foram

designadas. O afastamento deve ser feito no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da solicitacao;

VII. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:
VIIl. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente ao preposto por ela indicado;

IX.. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos empregados da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto do
contrato.

X. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

XI. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso
da execucéao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

XIl. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,

garantidos o contraditério e ampla defesa.

7. Da forma de gestao contratual

I. O fiscal técnico- administrativo do contrato acompanhara a execucao do contrato,
para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragao.

Il. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através dos
critérios estabelecidos neste termo, para afericdo da qualidade da prestacdo dos
servigcos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

lll. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico-
administrativo devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a corregcao
das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

IV.O fiscal técnico- administrativo do contrato devera apresentar ao preposto da
contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

V. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao
realizada.

VI.A contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor

nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico- administrativo -,
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desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente

de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

VILI. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao
do servigo em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as sang¢gdes a contratada de acordo com as regras previstas no
ato convocatorio.

VIIL. E vedada a atribuigdo & contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade
da prestagao dos servigos por ela realizada.

IX.O fiscal técnico- administrativo podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou
mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

X. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021.

XI.A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucédo dos
servigcos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

XIl. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, néo
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

XIil. O fiscal técnico- administrativo do contrato anotara no histérico de
gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato,
com a descrigao do que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

XIV. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico-
administrativo do contrato emitira notificacdbes para a corre¢cao da execugdo do

contrato, determinando prazo para a corregao;

10


http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117§1

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5959

www.feas.curitiba.pr.gov.br

XV. O fiscal técnico- administrativo do contrato informara ao gestor do contato, em

tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras,
se for o caso;
XVI. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucédo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico- administrativo do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato;
XVILI. O fiscal técnico- administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato,
em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual.
XVIIl. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico- administrativo - do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.
XIX. O fiscal do contrato verificara a manutencio das condi¢gdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o recebimento da nota, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.
XX. Caso ocorra descumprimento das obrigag¢des contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
XXI. A fiscalizagdo podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e nao
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.
XXIl.  Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-
se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

a. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida

Ativa da Uniédo (CND);

b. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital

e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c¢. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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e. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o

FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

f. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condi¢cbes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sanc¢des.

g. A Administracao contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitagdo, sob pena
de rescisao contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa

de corrigir.

11. Do Recebimento do Objeto

I. A avaliacdo da execugao do objeto utilizara os critérios estabelecidos neste termo
para afericdo da qualidade da prestacao dos servicos OU o disposto neste item.
Il. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
a. nao produzir os resultados acordados,
b. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou
c. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
lll. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos

para a avaliacao da prestagcao dos servigos.
12. Dos pagamentos

I. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo
de 30 (trinta) dias para fins de pagamento,
Il. Para fins de liquidagédo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

a. o prazo de validade;

b. a data da emissao;

c. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d. o periodo respectivo de execug¢ao do contrato;

e

. o0 valor a pagar; e
12
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f. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

lll. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacio da
regularizagdo da situagao, sem Onus a contratante;

IV. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrbnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

V. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a

manutencado das condicbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel
razdo que impeca a participacdo em licitagcdo, no ambito do dérgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

VI. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

VII. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

VIII. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

IX. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao

regularize sua situacao junto ao SICAF.

13. Formas e Critérios de Sele¢ao do Fornecedor

I.O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de Pregao

Eletronico, com adocgéao do critério de julgamento pelo menor prego por lote.

13


http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68

Feas
R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
Capao Raso — Curitiba/PR
N 7 CEP 81.130-160

29~ Ci A o3
97 CURITIBR, oo (41) 3316-5959
www.feas.curitiba.pr.gov.br

Il. Exigéncias de habilitacdo: para fins de habilitacdo, devera o licitante

comprovar os seguintes requisitos:
Exigéncias de habilitagao
Para fins de habilitagcao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
a. Habilitagao juridica
2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
3. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de

Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a

verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-

br/empreendedor;

4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.°
77, de 18 de marco de 2020.

6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas

Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigao
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz

8. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da

assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
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no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que
trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.
9. Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida,

ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura
Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 4°, §2° do Decreto n°®
10.880, de 2 de dezembro de 2021.

10. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEIl, que

comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucéo
Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as

alteracdes ou da consolidagao respectiva.

b. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda WNacional, mediante
apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentagéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

6. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos
Tributos Municipais da sede da proponente, mediante apresentagdo de Certidao
Negativa de Débito ou Certidao Positiva com efeito de Negativa ou documento

equivalente do Municipio do domicilio ou sede do licitante, na forma da lei;;
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7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estaduais ou

Municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢cdo
mediante a apresentacio de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de

contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdao econdémico-financeira

1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);
2. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente

(LC), superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentagio pelo licitante
de balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela

aplicagao das seguintes formulas:

| - Liquidez Geral (LG) =
(Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo ) / ( Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante);
Il - Solvéncia Geral (SG)=
(Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo nao Circulante); e
lll - Liquidez Corrente (LC) =

(Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

3. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacdo patriménio liquido minimo
positivo.

4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

5. O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa

juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n° 14.133, de 2021, art.
16
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69, §6°).

6. Os interessados que se enquadrarem como Microempreendedor Individual - MEI

estdo dispensados da apresentacdo de Balanco Patrimonial, nos termos da
legislacao vigente.

7.Tal qualificagédo se faz necessaria uma vez que visa alijar de futuros fornecedores
da administragao, empresas “aventureiras” ou ndo possuam saude financeira para
o fornecimento de tais bens, em especial dada a vigéncia contratual se prolongar
por periodo consideravel, visando assim garantir a selegéo da proposta apta a gerar

o resultado de contratacdo mais vantajoso para a Administracdo Publica.

d. Qualificagao técnica

1. Comprovacdo de aptiddo para o fornecimento de bens similares de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacédo de certidées ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente
emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
2. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.
3. O fornecedor disponibilizara todas as informacbes necessarias a
comprovacgao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracao, cépia do contrato que deu suporte a contratacio, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.
4. Tal qualificagdo técnica se faz necessaria uma vez que visa alijar de futuros
fornecedores da administragdo, empresas “aventureiras” ou que nao possuem
nenhuma experiéncia pretérita no fornecimento de tais bens, visando assim garantir
a selecao da proposta apta a gerar o resultado de contratacdo mais vantajoso para
a Administragcéo Publica.
5. Caso admitida a participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte
documentagdo complementar:
a. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos
exigidos para a contratagdo e que executardo o contrato, com as respectivas
atas de inscricdo e a comprovagao de que estdo domiciliados na localidade da
sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e
42, 8§§2° a6°da Lein. 5.764, de 1971;
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b. A declaragéo de regularidade de situagao do contribuinte individual —

DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;

C. A comprovacdo do capital social proporcional ao numero de
cooperados necessarios a prestagao do servico;

d. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

e. A comprovacao de integragao das respectivas quotas-partes por parte

dos cooperados que executardo o contrato; e

f. Os seguintes documentos para a comprovagdo da regularidade
juridica da cooperativa: a) ata de fundacdo; b) estatuto social com a ata da
assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos
cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacdo das trés ultimas
assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca dos
cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides
seccionais; e f) ata da sessao que os cooperados autorizaram a cooperativa a
contratar o objeto da licitagao;

g. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde

o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaracéo, sob as penas da lei, de

que tal auditoria nao foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

6. Proposta da Contratada, contemplando o valor mensal maximo da prestacao
dos servigos, bem como valor anual maximo;

7. Cobpia do Alvara De Funcionamento, dentro do seu prazo de validade,
expedido pela Prefeitura do Municipio sede da empresa licitante, com ramo de
atividade compativel ao objeto desta Licitagao.

8. No minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove que a empresa licitante ja
prestou servigo igual ou similar em servigos de controlador de acesso, na area da
saude. O atestado tera de comprovar a prestacao de servigos em quantidade de
postos néo inferior a 50% ao estimado por lote e prazo minimo nao inferior a 6
(seis) meses. Sera aceita a soma de atestados, desde que o periodo de prestagéao
desservicos seja 0 mesmo. Nao serdo aceitos atestados de empresas que
pertengcam ao mesmo grupo empresarial. No atestado devera constar o CNPJ,

razao social e enderego da empresa licitante.

14. Da estimativa do valor da Contratagcao
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I. O valor corresponde ao preco da prestacdo dos servigos devera considerar todos os

componentes necessarios a prestacdo dos servicos,

que compde o custo,

expressados em parcela mensal e valor global anual, aferidos a partir do preco unitario

dos servigos efetivamente prestados pela contratada;

Il. Estao previstos os seguintes quantitativos totais para 12 (doze) meses.

ITEM QUANTIDADE VALOR POSTO VALOR POSTO
E LOCAL MENSAL ANUAL
Servico de Controlador de Acesso Unidade 1 Posto de
de Pronto Atendimento Tatuquara, sito a
. o . Trabalho das
Rua Jornalista Emilio Zola Florenzano, 835 08h s 20h
- Tatuquara, Curitiba - PR, 81470-300
Servico de Controlador de Acesso Unidade
de Pronto Atendimento CIC, sito a Rua 1 Posto de
Senador Accioly Filho, 3370 - Cidade Trabalho das
Industrial de Curitiba, Curitiba - PR, 81350- 08h as 20h
200
Servico de Controlador de Acesso Unidade 1 Posto de
de Pronto Atendimento Fazendinha, sito a
. Trabalho das
Rua Carlos Klemtz, 1883 - Fazendinha, 08h as 20h
Curitiba - PR, 81020-430;
Servico de Controlador de Acesso Unidade
de Pronto Atendimento Boqueirao, sito a 1 Posto de
Rua Professora Maria de Assumpcao, Trabalho das
2590 - Boqueirao, Curitiba - PR, 81670- 08h as 20h
040
Servico de Controlador de Acesso Unidade
de Pronto Atendimento Campo Comprido, 1 Posto de
sito a Rua Monsenhor Ivo Zanlorenzi, 3495 | Trabalho das
- Campo Comprido, Curitiba - PR, 81210- 08h as 20h
000
Servigo de Controlador de Acesso Unidade 1 Posto de
de Pronto Atendimento Pinheirinho, sito a
f ~ Trabalho das
Rua Leon Nicolas, 2081 - Capao Raso, 08h as 20h
Curitiba - PR, 81150-140
Servico de Controlador de Acesso Unidade 1 Posto de
de Pronto Atendimento Sitio Cercado, sito
R g Trabalho das
a Rua Dr. Levy Buquera, 700 - Sitio 08h as 20h
Cercado, Curitiba - PR, 81910-190
Servico de Contro_lador de Aces._so Un_lda‘de 1 Posto de
de Pronto Atendimento Boa Vista, sito a
X . o Trabalho das
Av. Parana, 3654 - Bacacheri, Curitiba - 08h as 20h
PR, 82510-000
Servico de Controlador de Acesso Unidade 1 Posto de
de Pronto Atendimento Cajuru, sito a Rua Trabalho d
Eng. Benedito Mario da Silva, 555 - rabaino cas
. ! 08h as 20h

Cajuru, Curitiba - PR, 82970-000

VALOR TOTAL MENSAL

VALOR TOTAL ANUAL (12 MESES)
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ANEXO |

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

INFRAGAO GRAU | SIM NAO

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior
ou caso fortuito, os servicos contratuais. Por dia e por 03
posto;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os 03
servigos contratados. Por empregado e por dia;

Nao cumprir horario estabelecido pelo contrato ou
determinado pela fiscalizagdo. Por dia de ocorréncia e 03
por empregado

Substituir empregado alocado que nao atenda as
necessidades do servico, ou que tenha conduta 03
inconveniente ou incompativel com suas atribuicoes. Por
funcionario e por dia;

Nao substituir faltas ou atrasos imediatamente; 03
N&o indicar e manter durante a execug¢édo do contrato os 02
prepostos previstos;

Nao repor equipamentos com defeito; 02
Servigos executados por profissionais sem cracha, ou

com uniforme incompletos, sujos, rasgados ou 02
manchados.

Nao manter supervisédo presencial; 01
Nao informar a Administracdo sobre alteragdes da
sociedade, estatuto, enderecos, meios de contato da 01
empresa.

Justificativas:

3.3. Cada moddulo, devido a sua importancia, tera pesos diferenciados, conforme tabela

abaixo:
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GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,10% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade;
02 0,50% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade;
03 1,00% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade.
1.1. A empresa podera apresentar justificativa para a prestagao dos servigos abaixo do

nivel de satisfacao, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e

alheios ao controle da empresa.
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ANEXO Il

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo:

Licitagdo N°:__ /

Dia_/ /| as__: horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:

ol O w| »

Numero de meses de execucgao contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Quantidade total a contratar (Em funcao
Unidade de Medida .
Servigo da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive
no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar
de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da

contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
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Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

al Bl O N

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Modulo 1 - Composigao da Remuneragao

1

Composi¢cao da Remuneracgao

Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Intervalo intrajornada

I @ M m gl O @ >

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do

servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concess&o ou

concesséo parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera

inserido na remuneracéo utilizando a alinea “H”.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1] 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario
B | Férias e Adicional de Férias

Total
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Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente,

provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagédo

natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da

remuneragao que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A | INSS 20,00%
B | Salario Educacao 2,50%
C | SAT
D | SESC ou SESI 1,50%
E | SENAI - SENAC 1,00%
F | SEBRAE 0,60%
G | INCRA 0,20%
H | FGTS 8,00%
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sédo

aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve,

de 2%, para risco meédio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1, o Médulo 3, Médulo

4e

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

o Médulo 6.

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A

Transporte

Auxilio-Refeicao/Alimentacao

Assisténcia Médica e Familiar

Auxilio-creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

MmOl O @

Outros (especificar)

Total
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Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor

eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1| 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2| GPS, FGTS e outras contribui¢cdes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 | Proviséo para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio

Indenizado

D | Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

= Trabalhado

. Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
Total

Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias
Legais (Submaddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaddulo 4.2), a depender da prestacao do
servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse mddulo.

Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1| Auséncias Legais Valor (R$)

A | Férias
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Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Afastamento Maternidade

B
C
D | Auséncia por acidente de trabalho
E
F

Outros (especificar)

Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos

dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacao

do servigo.

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada

Valor (R$)

A | Intervalo para repouso ou alimentagao

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicao de um empregado durante sua auséncia

nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o Submaédulo 4.2.

Quadro Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 | Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1| Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
Total
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos \Valor (R$)
Uniformes
(Materiais

Equipamentos

ol Oof o] ] o

Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos

B | Lucro

C | Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

empregado)

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor

por

Valor (R$)

A | Modulo 1 - Composicao da Remuneragao

B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C | Moddulo 3 - Provisao para Rescisao

D | Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

E | Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

\Valor Total por Empregado
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Valor
Valor Total
Tipo de Proposto Qtde. de Valor Proposto | Qtde. de .
. do Servigo
Servico por Empregados | por Posto Postos ) D
= X
(A) Empregado | por Posto (D)= (B xC) (E) E)
(B) (C)
Posto de
Controlador de
Acesso das 13h
as 01 horas
N todos os dias da| R$ R$ R$

semana

Valor Mensal dos Servigos (I + 11 + N)
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4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO

VALOR (R$)

A | Valor proposto por unidade de medida *

B | Valor mensal do servigo

Valor global da proposta
C| (Valor mensal do servigco multiplicado pelo numero de meses do

contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
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UNIFORMES E EPI'S

RELAGAO E QUANTIDADES DOS UNIFORMES EXIGIDOS NO CONTRATO
PARA CADA PORTEIRO

DESCRIGAO DO UNIFORME QTDE
CALCA 02

CAMISAS, MANGA CURTA, 100% ALGODAO COM EMBLEMA DA 02
EMPRESA

CAMISAS, MANGA LONGA, 100% ALGODAO COM EMBLEMA DA(2
EMPRESA

JAQUETA DE FRIO OU JAPONA 02
CINTO DE NYLON 02
SAPATOS/COTURNO 01
CAPA DE CHUVA 01

DESCRICAO DOS COMPLEMENTOS OBRIGATORIOS QUE FAZEMQTDE
PARTE DO UNIFORME
CRACHA CONTENDO NOME COMPLETO, FUNCAO, DATA DE 01
ADMISSAO, EMBLEMA DA EMPRESA, N° PIS/PASEP.

LANTERNA TAMANHO MEDIO PARA OS POSTOS. 01

PILHAS ALCALINAS PARA LANTERNAS (MANTER ESTOQUE JUNTO (02
AO POSTO)

LIVRO DE OCORRENCIA (*)

* 0 LIVRO DE OCORRENCIA DEVERA SER FORNECIDO NA QUANTIDADE
QUE SE FIZER NECESSARIA, DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO.
DESCRIGAO DOS EQUIPAMENTOS QTDE

RADIO COMUNICADOR 03
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