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ANEXO | - A - Ne
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(Art. 18, § 2° da Lei Federal n® 14.133/21)
Processo Administrativo n°: 408/2025 FMS

Area Requisitante: Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Brejinho de Nazaré - TO

Objeto: CONTRATAGAOQ DE PROFISSIONAIS DE NATUREZA PESSOA FISICA OU JURIDICAS, COM VISTA A PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE PROFISSIONAIS COM FORMAGAO EM PSICOLOGIA E ASSISTENTE SOCIAL, ATRAVES DE
CREDENCIAMENTO, PARA ATENDER DEMANDA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BREJINHO DE
NAZARE- TOCANTINS, em conformidade com as informagdes constante no Termo de Referéncia em anexo a este Instrumento de
Convocagao.

1.1 O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos estudos para a contratagao de solugéo
que atendera a necessidade abaixo especificada.

1.2 No presente estudo foi procedida a analise detalhada da necessidade e & identificagio no mercado da melhor solugéo para supri-la, em
observancia &s normas vigentes e aos principios que regem a Administragao Publica.

o

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Brejinho de Nazaré é constituido por um conjunto de servigos que atendem a toda a populagéo
local e referenciada, onde estes servigos estéo voltados para Protego Social Basica e Protegdo Social Especial de média complexidade. E
importante destacar, ainda, que a protegdo ao usuario do SUAS é essencial e deve estar sempre baseada em Planejamento, tecnologia e
metodos praticos, socialmente aceitaveis, tornados acessiveis a individuos e familias na comunidade para eles e a um custo que tanto a
comunidade como o pais possam arcar.

A contratag&o de um psicologo e um assisténcia social para assisténcia é fundamental em diversas areas, como salde, educagéo e assisténcia
social. A seguir, apresento algumas justificativas para essa contratagao:

Psicologo: Profissional capacitado para lidar com questdes emocionais, traumas e problemas de salide mental, proporcionando suporte aos
individuos que enfrentam dificuldades emocionais.

assisténcia social: Ajuda a identificar e intervir em situagdes de vulnerabilidade social, promovendo a inclus@o e a protegao social, além de
desenvolver programas de prevengao, ambos os profissionais contribuem para a promogao do bem-estar mental e social da populagao atendida,
criando um ambiente de acolhimento e apoio

Realizam acompanhamento continuo e orientagdes sobre recursos disponiveis, direitos e deveres, facilitando o acesso a servigos essenciais,
A atuagéo conjunta de psicologos e assistente social permite uma abordagem mais holistica, integrando aspectos psicologicos e sociais das
pessoas atendidas, podem desenvolver e implementar projetos sociais e terapéuticos que atendam as necessidades especificas da comunidade.

Capacitagdo de Equipes Promovem capacitagao e sensibilizagdo das equipes sobre questdes de satide mental e assisténcia social, melhorando
a qualidade do atendimento.

Atendimento a Grupos Vulneraveis Garantem que populagdes em situagdo de vulnerabilidade tenham acesso a servigos essencialmente
necessarios, como orientagdo familiar e apoio psicologico.

Avaliagéo de Necessidades Realizam diagnosticos e avaliagdes das necessidades da comunidade, contribuindo para a formulagéo de politicas
publicas mais eficazes.

Redugéo de Estigmas A presenga de profissionais capacitados ajuda a reduzir estigmas associados a busca de ajuda psicologica e social,
incentivando mais pessoas a procurar apoio.

Essas justificativas demonstram a importancia da inclusdo desses profissionais nas equipes de assisténcia, garantindo um atendimento mais
completo e eficaz para a populag&o.
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3.1 Requisitos Gerais. \ \Ci !';
A - . ’.’

3.1.1 Para todos efeitos os requisitos da contratagéo seréo descritos no Termo de Referéncia e referem-se aos seus aspecfoqlegals /

S

3.1.2 E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a utilizagdo de pessoal para execugéo do objeto deste credenciamento,
incluidos os encargos trabalhistas, previdencirios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujos onus e obrigagoes
em nenhuma hipdtese poderéo ser transferidos para a Contratante ou para o Ministério da Assisténcia Social.

3.1.4 Para a habilitagéo no credenciamento de que trata este instrumento devera observar as regras constantes e no que couberem as demais
legislagdes vigentes.

3.1.5 Durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagées assumidas, o adjudicatério devera manter todas as condigdes
de habilitag&o e qualificagéo exigidas no certame.

3.1.6 Para os Profissionais, preencher os requisitos de habilitagdo decorrente de legislagdo especial: Estar o profissional PSICOLOGO E
Assistente Social devidamente inscrito no Conselho.

3.2 Requisitos Técnicos.
3.2.1 Os servigos serdo prestados na Assisténcia Social do municipio.

3.2.2 A alocagéo dos plantdes sera realizada com base no quantitativo de profissionais credenciados e na necessidade do municipio.

3.2.4 Os prestadores de servigos devem comprovar a qualificagéo e certificagéo dos profissionais de Assisténcia Social, conforme exigéncias
dos conselhos profissionais correspondentes.

3.3 Requisitos Legais.
3.3.1 Apresentar Certificado de Inscrigédo de Pessoa Juridica emitida pelo Conselho Regional.
3.3.2 Apresentar certiddo de registro e inscrigéo dos profissionais indicados pela CREDENCIADA junto ao CRP E CRA.

3.3.3 Apresentar diploma de graduagao, termo de colagéo de grau ou equivalente, e comprovante de Registro no conselho de classe competente
de todo(s) profissional (ais) indicados pela empresa.

3.3.4 Comprovar a conformidade com todas as obrigagdes trabalhistas e sociais, incluindo direitos dos empregados e condigdes de trabalho.
3.4 Requisitos Especiais.

3.4.1Evidenciar a capacidade de resposta répida a situagdes de emergéncia, incluindo a disponibilidade de recursos humanos e materiais em
tempo integral.

3.4.2 Garantir a adogdo de medidas eficazes para a protegéo da privacidade e dos dados dos pacientes, em conformidade com a legislagéo
aplicavel sobre privacidade e protegédo de dados.

3.4.3 Implementar programas de treinamento continuo para todos os profissionais, visando a atualizagéo constante e ao desenvolvimento de
competéncias.

3.4.4 A empresa credenciada deveréa ter capacidade funcional para realizar o quantitativo de HORAS ofertados dentro do més em curso
correspondente.

3.5 Requisitos de Sustentabilidade.

3.5.1 Comprometer-se com a implementag&o de praticas de gestédo ambiental responsaveis, incluindo a gestdo adequada de residuos medicos
e 0 uso eficiente de recursos.

3.5.2 Demonstrar engajamento com a responsabilidade social, promovendo agdes que contribuam para o bem-estar da comunidade local € o
desenvolvimento sustentavel.

3.6 Requisitos temporais.

3.61 O servigo a ser contratado € de natureza continua, dada a essencialidade dos servigos médicos para a manutengéo da Assisténcia Social
da populagdo. Assim, a interrupgao desse servigo, uma vez iniciado, causaria prejuizos significativos a sociedade, deixando-a desprovida de
assisténcia médica necesséria.

3.6.2 Nesse sentido, o contrato devera ter vigéncia inicial de 12 (doze) meses, passivel de prorrogagao.
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3.6.3 A execugéo dos servigos devera iniciar e até 05 (dias) dias apos a expedicdo da ordem de servigos. 4 & /
3.7 Requisitos a serem observados para os médicos da Atengao Basica. l

e

3.7.1 Os Profissionais das Equipes de Assisténcia Social da Familia deverao dispor de carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais
para ser cadastrada no SCNES; n&o podera ter vinculo ativo no SCNES em outra Equipe de Assisténcia Social Familia em qualquer Unidade
da Federagéo; devera cumprir as atribuigées dispostas na Politica Nacional de Atengéo Bésica e atualizagdes pertinentes.

3.7.2 Nao podera acumular mais de dois vinculos publicos, conforme legislagdes vigentes.

3.7.3 Os medicos especialistas deverdo dispor de carga horaria minima de 20 (vinte) horas semanais para ser cadastrada no SCNES; devera
possuir o Registro de Qualificagao de Especialista emitido pelo Conselho Regional de Medicina do Estado do Tocantins.

3.8 Requisitos a serem observados para os médicos plantonistas.

3.8.1 O médico devera dispor de carga horaria disponivel minima de 6 horas semanais para ser cadastrada no SCNES.

3.8.2 Nao podera acumular mais de dois vinculos publicos, conforme legislagées vigentes.

4.1 A estimativa foi calculada com base na média de servigos contratados no Ultimo processo licitatorio e na sazonalidade da execugéo dos
servigos e considerou o quantitativo necessario para atender a demanda estimada para um ano.

5.1 O Fundo Municipal de Assisténcia Social tomou como base para formagéo dos valores abaixo descritos da prestagéo de servigo médicos
para atividades nas Unidades de Assisténcia Social que compdem a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o valor mensal dos repasses
realizados pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social para Manuteng&o dos programas especificos, como a Estratégia Assisténcia Social da
Familia, Programa de Atengéo Basica, e comprovagées de pagamentos (contratos e/ou empenhos e/ou comprovantes de pagamento) dos
prestadores de servigos pessoa juridica.

5.2 Vale ressaltar que o célculo para definigéo de valores foi realizado da seguinte forma: valor de repasse do FNS para Manutengao do
Programa + Valor de Contrapartida do Fundo Municipal de Assisténcia Social estes divididos por nimero minimo de procedimentos necessarios
para o pleno funcionamento das Unidades de Assisténcia Social de acordo com suas especificidades profissionais.

5.3 Foi considerado ainda o principio de isonomia em relagéo ao grau de Especialidade do Servigo Prestado, carga horéaria a serem executadas,
atividades trabalhistas, possibilidades financeiras e orgamentérias do Fundo Municipal de Assisténcia Social e pisos especificados na tabela
SuUS.

5.4 Desta forma ficam especificados as seguintes vagas e valores a serem repassados aos prestadores dos seguintes servi¢os de Assisténcia
Social:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BREJINHO DE NAZARE-TO
N°DE QTD DE
ITEM | VAGAS | FUNGAO ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA | MESES VLR MES VLR TOTAL
DIRETAS

ENSINO SUPERIOR 40H. Semanais

01 03 Psicologo (a) | ESPECIFICO+CRP 12 R$3.234,00 RS 116.424,00
assisténcia ENSINO SUPERIOR 30H. Semanais

02 03 social ESPECIFICO + CFESS 12 R$2.781,40 | R$100.130,40

6.

i

O LEVANTAMENTO DE MERCADO

i e

6.1 A estimativa de gastos para a contratagéo pretendida, gerou uma expectativa de R$ 216.554,40 (duzentos e dezesseis mil quinhentos e
cinquenta e quatro reais e quarenta centavos), forme a metodologia utilizada no item 5.2, para atendimento das demandas estimadas para
0 ano.

DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO
7.1 Considerando-se a demanda a ser atendida e a caracteristica do servigo a ser prestado a solugéo mais vantajosa e que mais se adequa as

necessidades do 6rgdo é a realizagao de processo licitatorio proprio, na modalidade de credenciamento publico. O credenciamento publico do
servigo ¢ viavel e vantajoso para a Administragéo pois permite a realizagéo de contratagdes simultaneas em condi¢des padronizadas.




8.DAUUSTIF AMENTO OU NAO DASOLUGA
8.1 O objeto da contratagdo sera composto por 02 (dois) itens, de prego total orgado pela administragdo no R$ 216.554,40 (duzehtos e
dezesseis mil quinhentos e cinquenta e quatro reais e quarenta centavos).

8.2 Compete a administragao buscar o menor dispéndio possivel de recursos, assegurando a qualidade da aquisigéo e/ou da prestagéo do
servio, o que exige a escolha da solugao mais adequada e eficiente dentre as diversas opgdes existentes ja por ocasido da definiao do objeto
e das condigdes da contratagéo, posto que ¢ essa descrigdo que impulsiona a selegéo da proposta mais vantajosa, objetivo precipuo da licitagao.

8.3 A partir dessas premissas é que se deve avaliar o parcelamento do objeto , sem esquecer que, a rigor, objetos divisiveis, complexos ou de
naturezas distintas devem ser parcelados em itens independentes com vistas a ampliagéo da competitividade — principio basico da licitagao -,
propiciando, assim, que os licitantes apresentem propostas individualizadas para cada um deles, de acordo com suas condigdes, e, iguaimente,
que o julgamento seja feito em relagéo a cada qual, o que usualmente resulta em pregos mais vantajosos.

10.1 A presente contratago encontra previsdo orgamentéria, pois a Secretaria Municipal de Assisténcia Social possui previs@o de recebimento
de recursos MAC e proprios para custear a execugéo do objeto aqui descrito.

11.1 Atender a toda a populagéo de mais de 4.725 mil habitantes residentes na cidade, além de absorver usuarios de cidades e povoados
circunvizinhos.

13.1 Os estudos preliminares evidenciaram que a contratagéo da solugdo se mostra possivel tecnicamente e fundamentadamente necessaria.
Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratagéo pretendida.

Brejinho de Nazaré -TO, 05 de fevereiro de 2025.

Diretor de Planejamento e Projetos em Assisténcia Social

Aprovo:

o= ;
ECIDA MARTINS MORAIS
Secretaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Brejinho de Nazarée



