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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 03/2026

Processo Administrativo n° 00151.000054/2026-99

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO AMAPA (CAU/AP) , autarquia federal de fiscalizagio profissional regida
pela Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, inscrito no CNPJ sob o n® 14.846.532/0001-59, com sede na Avenida Caramuru, 356 -
Beirol, em Macapa, Amapa, CEP: 68902-100, representado neste ato pela sua Presidente, ANA CORINA MAIA PALHETA ,
brasileira, casada, Arquiteta e Urbanista, portadora do CPF n°® 257.022.202-00, residente ¢ domiciliado em Macapa/AP, doravante
designado CONTRATANTE, e a instituigdo INSTITUTO QUADRIX, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.412.130/0001-43, sediada na
ST SHN QUADRA 02 BLOCO F, NUMERO 87 - SALA 1605 ED EXEC OFICCE TOWER - CEP 70.702-906 - ASA NORTE -

BRASILIA/DF, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por EDISON TADEU FERREIRA DE ANDRADE - CPF
525.411.268-91, conforme atos constitutivos da empresa , tendo em vista o que consta no Processo Administrativo acima epigrafado e em
estrita observancia as disposi¢oes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, ¢ demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente de dispensa de licitagdo com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021 , mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (Art. 92,1 e II)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servigos técnicos especializados de planejamento, organizacdo e realizagao
integral do Concurso Publico n° 01/2026 do CAU/AP, destinado ao provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para
empregos de niveis médio e superior, sob o regime de execugdo por prego global e onerosidade zero para a Administragdo, conforme
detalhado no Termo de Referéncia.

1.2. A execugdo do objeto compreende todas as fases do certame, abrangendo desde o planejamento inicial e elaboragdo do edital até a
aplicacdo de provas objetivas e discursivas na cidade de Macapa/AP, andlise de recursos, procedimentos de heteroidentificacdo,
avaliagdes biopsicossociais e atos necessarios até a homologacao final do resultado.

1.3. Integram este contrato, independentemente de transcri¢do, o Termo de Referéncia, Autorizagdo de Contratagdo Direta e/ou o Edital
ou Aviso de Dispensa, caso existentes, a proposta técnica/comercial da Contratada apresentada nos autos do processo e eventuais anexos
dos documentos supracitados.

. ~ Unidade de .
Item Especificacio CATSER Medida Quantidade Valor




Contratago de instituicdo especializada para a prestacao
de servicos técnicos de organizagdo, planejamento,
execugdo e gerenciamento integral de concurso publico,
abrangendo todas as fases necessarias a realizagdo do
certame, desde o planejamento inicial até a homologagao
do resultado final e eventuais desdobramentos
administrativos ou judiciais. A execucdo do objeto
compreendera o planejamento geral do concurso com a
defini¢do de cronograma fisico-operacional, a elaboragao
conjunta de editais conforme a legislagdo vigente e o
desenvolvimento  de  sistema  eletronico  para
gerenciamento de inscrigdes, incluindo atendimento aos
candidatos, processamento de isengdes e controle de
arrecadacdo. Estdo incluidos ainda o planejamento
logistico e operacional, a elaboragao sigilosa, impressdo e
transporte seguro de provas, bem como a aplicacdo de
exames objetivos e discursivos com o fornecimento de
infraestrutura, locais adequados e equipe de fiscalizagéo.
A contratada respondera pela correcdo das provas por
meio de sistemas auditaveis, divulgacdo de resultados, Servigo
analise fundamentada de recursos administrativos em 10014 Unidade
todas as etapas e apoio técnico a Administragao durante a
homologacdo e em casos de judicializa¢do, fornecendo
subsidios técnicos e relatorios necessarios a defesa do
certame. A contratada assumird integralmente os riscos
financeiros do contrato, responsabilizando-se por todas
as despesas operacionais, logisticas, materiais,
tecnologicas e de pessoal indispensaveis a execugdo do
objeto. A instituigdo serd a uUnica responsavel pela
arrecadacdo das taxas de inscri¢@o, assumindo o risco por
eventuais déficits entre a receita obtida e as despesas
realizadas, de modo que ndo serd admitido qualquer
repasse financeiro, subsidio ou complementacdo de
valores por parte da Administra¢do, independentemente
do quantitativo de inscritos ou fatos supervenientes. A
gestdo financeira, técnica e administrativa ocorrera sob
responsabilidade exclusiva da contratada, garantindo-se a
observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e seguranca da
informag@o em todas as fases do processo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia desta contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado por periodos sucessivos nos termos do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021, desde que demonstrada a necessidade de assegurar a
entrega dos resultados finais ou a prestagdo dos servigos técnicos especializados.

2.2. A vigéncia sera prorrogada automaticamente, independentemente de termo aditivo, caso o objeto ndo seja concluido no periodo
inicialmente firmado, ressalvadas as providéncias sancionatorias cabiveis na hipdtese de atraso motivado por culpa exclusiva da
contratada.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
3.1. Condicdes de Execucao

3.1.1. Inicio e Prazo: A execugdo do objeto tera inicio imediato apds a emissdo da Ordem de Servigo ou instrumento equivalente.
O prazo estimado para a conclusdo de todas as etapas do certame é de 06 (seis) meses, admitida sua prorrogacdo mediante
justificativa formal da CONTRATADA e anuéncia da Administra¢do, desde que respeitado o limite da vigéncia contratual.

3.2. Metodologia e Etapas Operacionais A execucdo dar-se-4 de forma sequencial e integrada, compreendendo as seguintes fases
obrigatorias:

3.2.1. Planejamento e Preparaciio: Elaboragio do cronograma detalhado, definicdo de perfis de vagas, estruturagdo da plataforma
eletronica de inscri¢do, locacdo e defini¢do dos locais de prova, além da validacdo dos planos de seguranga, acessibilidade e
contingéncia.

3.2.2. Ciclo Editalicio: Assessoramento técnico e juridico para a redag@o, revisdo e publicagdo do edital e demais comunicados,
bem como a disponibilizagdo de canais de atendimento e suporte aos candidatos.

3.2.3. Gestiao de Inscricoes e Isencdes: Operagdo do sistema de inscri¢cdes, processamento de pagamentos, analise rigorosa e
decisdo fundamentada sobre pedidos de isenc¢do de taxa, conforme a legislagdo vigente.



3.2.4. Aplicacdo das Provas: Elaboragdo sigilosa dos itens, impressdo, logistica de seguranga, transporte do material e
coordenacdo das equipes de fiscalizag@o para a aplicacdo das provas na cidade de Macapa/AP.

3.2.5. Correcdo e Resultados: Digitalizacdo e correcdo das provas objetivas e discursivas, andlise técnica de recursos
administrativos, elaboragdo da classificagdo geral e divulgagao dos resultados preliminares e finais nos veiculos oficiais.

3.2.6. Atendimento e Suporte: Manutencdo de canais de comunicacdo (remotos e presenciais) para suporte aos candidatos e
assessoramento permanente a8 Comissdo Organizadora do CAU/AP em todas as fases do certame.

3.2.7. Homologacio e Encerramento: Elaboracdo de relatorio técnico final, entrega integral de documentos, bancos de dados e
arquivos digitais a Administragdo, prestando suporte integral até a efetiva homologacao do certame.

3.3. Disposicdes sobre Alteracdes Técnicas

3.3.1. Flexibilidade Normativa: Todo o conteudo programatico, bem como o cronograma fisico-operacional, estdo sujeitos a
alteragdes supervenientes por razdes de ordem técnica ou juridica, mediante formalizagdo e analise de conveniéncia e oportunidade
pela Administragdo, visando resguardar a lisura e a eficiéncia do processo seletivo.

3.4. Cronograma de execucio (estimativo)

. . Prazo
Item Atividade (dias)
01 | Validagdo do Edital e envio para publicagdo no DOU D-4

02 Publicacio do Edital e Abertura das Inscri¢oes (Dia D) D

03  |Periodo de Inscri¢des, pedidos de isengdo e envio de laudos | D até D + 30

04 | Prazo para correciio de falhas no cadastro (ex: fotos) ? ;231 ate D

. . + A
05 | Divulgacdo do resultado das isengdes e prazo para recursos ? 5 015 ate D
06 Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo D+32

07 Deferimento de inscricdes (Ampla, PcD, Negro e|D +38atéD

Atendimento Especial) e recursos +46

08 Divul.gagﬁo dos Locais de Prova e Estatistica de|D + 50 até D
Candidato/Vaga +57

09 | Aplicacio das Provas Objetivas e Discursivas D+ 65

10 | Divulgacdo do Gabarito Preliminar e prazo para Recursos +D 7+ 067 ate D

11 | Divulgacdo do Resultado Preliminar e prazo para Recursos +D 9+ 085 ate D
Convocacdo para Heteroidentificagio e  Avaliagdo

12 Biopsicossocial D+100

13 Realizacdo das etapas presenciais D+110

(Heteroidentificagdo/Biopsicossocial)

14 | Divulgacdo do Resultado Final e Classificagdo Definitiva D+ 130

15 |Homologacio do Concurso Publico D+ 140

3.4.1. Prestagdo de servigos técnicos especializados voltados ao planejamento, organizacido, sistematizagio, elaboracio e
execucio de concurso publico, compreendendo, entre outras atividades, a operacionalizagdo das inscrigdes, a preparagdo,
aplicagdo e correcdo das provas, a elaboragdo da lista de classificagdo geral dos candidatos, bem como a adogdo de todos os atos
administrativos e operacionais necessarios a sele¢cdo de candidatos, destinados ao provimento de vagas e a formacao de cadastro



de reserva para empregos de nivel médio e superior, conforme as especificagdes estabelecidas neste instrumento.

N° de

Cargo Escolaridade CR Periodo
Vagas
Agepte d~e vae.l - 50 Manha ou tarde
Fiscalizacdo Superior

Manha ou tarde (periodo

Auxiliar de Nivel Médio 01 50 oposto ao cargo de

Fiscalizagio Agente de Fiscalizacdo)
Assistente ' o Manha ou tarde (periodo
L . Nivel Médio 01 50 oposto ao cargo de
Administrativo

Agente de Fiscalizacdo)

3.4.2. Os requisitos de escolaridade, as areas de atuacdo, as atribuicdes dos empregos e as respectivas remuneragdes serao
conforme aprovados pela Deliberagdo Plenaria CAU/AP n°® 01/2026 ( 0927478), a ser subsidiado a CONTRATADA na fase de
redacdo do edital. O quantitativo de vagas, o dimensionamento do cadastro reserva e o limite de corregdes das provas discursivas
poderdo sofrer ajustes técnicos ou legais no ato da elaborag@o do edital, sendo os dados iniciais considerados apenas como escopo
referencial de planejamento.

3.4.3. O certame devera observar, obrigatoriamente, a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia no percentual de 5%
(cinco por cento), conforme a Lei n® 7.853/1989, ¢ a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas para candidatos pretos e pardos,
indigenas e quilombolas, em estrita observancia a Lei n® 15.142/2025.

3.4.4. Todas as etapas de carater presencial, o que inclui a aplicacdo das provas objetivas e discursivas, a avaliacdo biopsicossocial
e o procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados pretos e pardos, indigenas e quilombolas, serdo realizadas
exclusivamente na cidade de Macapa/AP.

3.4.5. O concurso publico sera composto por Prova Objetiva para os cargos de nivel médio e Prova objetiva e Prova Discursiva
apenas para o cargo de nivel superior (agente de fiscalizagdo), ambas de carater eliminatério e classificatorio, sob a
responsabilidade técnica e operacional integral da CONTRATADA.

3.4.6. Fica sob a responsabilidade exclusiva da CONTRATADA a gestdo do processo de inscri¢do via internet, a arrecadagdo das
taxas, o processamento e a assunc¢do dos custos relativos as isengdes deferidas, bem como a realizag@o das pericias médicas e das
bancas de heteroidentificagao.

3.4.7. Dada a natureza indivisivel do certame e a interdependéncia entre suas fases, ndo sera aplicado o parcelamento do objeto,
devendo a CONTRATADA executar todas as etapas de forma integrada para assegurar a unidade metodologica e a qualidade do
resultado final.

3.4.8. As provas para todos os cargos serdo aplicadas em um tnico dia, em turnos distintos organizados por nivel de escolaridade,
com as provas objetivas e discursivas ocorrendo de forma concomitante no mesmo turno.

3.4.9. Serdo elaboradas provas objetivas contendo questdes de conhecimentos gerais (comuns aos cargos de mesma escolaridade) e
especificos. Para o cargo de agente de fiscalizacio, sera aplicada adicionalmente uma prova discursiva versando sobre temas
definido.

3.4.10. As provas objetivas serdo compostas por questdes de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas e apenas uma resposta
correta, cujos pesos e pontuagdes serdo definidos no edital, podendo ser ajustados pela Administragdo e pela banca por critérios
técnicos de avaliagdo.

Area de Conhecimento Ngﬂes:gecsle Peso 1;::31(:1:
Po];gllg::sa 10 : 10
Con}gecri:il:ntos Legislagdo 10 1 10
Adrr]?irilrizittr(;tivo 10 2 20
Conhecimentos Especificos 40 L5 60




Total 70 - 100

3.4.11. Sob pena de eliminagdo imediata do certame, o candidato devera atingir o aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo total atribuida as disciplinas de Lingua Portuguesa ¢ de Conhecimentos Especificos, individualmente
consideradas.

3.4.12. Além do critério anterior, o candidato serd eliminado caso obtenha pontuagdo 0 (zero) em qualquer uma das demais
disciplinas que integram a 4rea de Conhecimentos Gerais.

3.4.13. Para fins de aprovagdo e classificagdo na Prova Objetiva, o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do somatorio total da pontuagdo maxima permitida para o conjunto da prova.

3.4.14. O Escopo Minimo de Contetido Programatico, que servira de base obrigatoria para a elaboragao dos itens das provas pela
CONTRATADA, compreende as seguintes areas:

LINGUA PORTUGUESA

. Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados.

. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

1
2
3.
4

Dominio da ortografia oficial.

. Mecanismos de coesdo textual:

4.1 Emprego de elementos de referenciago, substitui¢@o e repeti¢ao;
4.2 Uso de conectores e demais elementos de sequenciagao textual;
4.3 Emprego adequado dos tempos ¢ modos verbais.

Estrutura morfossintatica do periodo:

5.1 Classes de palavras;

5.2 Coordenagdo e subordinagdo entre oragdes e termos da oragio;
5.3 Emprego dos sinais de pontuagao;

5.4 Concordancia verbal e nominal;

5.5 Regéncia verbal e nominal;

5.6 Uso do sinal indicativo de crase;

5.7 Colocagdo pronominal.

Reescrita de frases e paragrafos:

6.1 Significagdo das palavras;

6.2 Substitui¢do vocabular e de trechos textuais;

6.3 Reorganizagao sintatica de periodos e oragdes;

6.4 Reescrita de textos em diferentes géneros e niveis de formalidade.

Redagdo e comunicagdo organizacional.
7.1 Redag@o oficial, conforme o Manual de Redag@o Oficial da Presidéncia da Republica.

LEGISLACAO

A e

6.

Lei Federal n°® 12.378/2010.

Regimento Geral do CAU/BR.

Nogdes de compliance e integridade aplicadas a administrag@o publica.

Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).

Etica, moral, principios e valores.
5.1 Etica e fungio publica;
5.2 Etica no setor publico.

Lei n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

DIREITO ADMINISTRATIVO

1.
2.

Estado, governo e administragao publica: conceitos e elementos.

Direito administrativo: conceito, objeto e fontes.

3. Ato administrativo:

3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;
3.2 Extin¢do do ato administrativo (cassac@o, anulagdo, revogagao e convalidacdo);
3.3 Decadéncia administrativa.



4. Poderes da administra¢do publica: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
4.1 Uso e abuso do poder.

5. Regime juridico-administrativo e principios da administragdo ptblica (expressos e implicitos).

6. Responsabilidade civil do Estado:
6.1 Evolugao historica;
6.2 Responsabilidade por atos comissivos e omissivos;
6.3 Requisitos, causas excludentes e atenuantes;
6.4 Reparacdo do dano e direito de regresso.

7. Controle da administragdo publica: administrativo, judicial e legislativo.
8. Improbidade administrativa.
9. Processo administrativo: Lei n® 9.784/1999.

10. Licitagdes e contratos administrativos:
10.1 Lei n° 14.133/2021;
10.2 Lein® 13.019/2014 (Convénios e Parcerias).

11. Administragdo direta e indireta; centraliza¢do e descentralizagéo.
12. Sangdes penais, civis € administrativas.

13. Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE

1. Principios aplicaveis aos contratos administrativos.

2. Sistemas de compras publicas federais:
2.1 Comprasnet;
2.2 Lein® 14.133/2021;
2.3 Obrigagoes do gestor de contratos;
2.4 Formalizagdo, execu¢do, controle, infragdes e sangdes contratuais.

3. Sistemas de compras publicas estaduais e/ou municipais.
3.1 Regulamentos e normativos internos do 6rgdo.

Gestdo ¢ fiscalizagao de contratos administrativos.
Processos administrativos: organizagdo, métodos, gestdo de documentos e administragdo de processos.
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico.

Gestdo por resultados na prestagdo de servigos publicos.

® =Nk

Convergéncias e diferencas entre gestao publica e privada.
9. Administra¢do de compras, materiais, estoques e suprimentos.
10. Governabilidade e governanga.
11. Compliance e integridade.
12. Accountability.

13. Relatorios de gestdo e prestagdo de contas.

LEGISLACAO ESPECIFICA PARA ARQUITETO E URBANISTA:
Lein® 11.888/2008 (ATHIS) e suas alteragdes,

Resolugdo CAU/BR n° 198, de 15 de dezembro de 2020 (Capitulos I a II, III: Subsegao 3, Capitulos IV a XI e Anexos de tabelas).
Resolugao CAU/BR n° 193, de 24 de setembro de 2020, e alteragdes posteriores,
Resolugdo CAU/BR n° 152, de 24 de novembro de 2017, e suas alteragdes,
Resolugao CAU/BR n° 143, de 23 de junho de 2017, e alteragdes posteriores,
Resolugao CAU/BR n° 93, de 7 de novembro de 2014, e altera¢des posteriores,
Resolugdo CAU/BR n° 91, de 9 de outubro de 2014, e alteragdes posteriores,
Resolugao CAU/BR n° 75, de 10 de abril de 2014, e alteragdes posteriores,
Resolugao CAU/BR n° 52, de 6 de setembro de 2013, e alteragdes posteriores,
Resolugdo CAU/BR n° 28, de 6 de julho de 2012, e suas alteragdes,

Resolugdo CAU/BR n° 21, de 5 de abril de 2012, e suas alteragoes,

Resolugdo CAU/BR n° 18, de 2 de margo de 2012, e suas alteracdes.



PROVA DISCURSIVA ACERCA DO TEMA:
Resolugdo CAU/BR n° 198, de 15 de dezembro de 2020 (Capitulos VIII), e suas alteragdes.

3.4.15. Rotina de Execucdo: A CONTRATADA mantera interlocug@o continua com o CAU/AP por meio de reunides periddicas
de alinhamento, envio de relatorios quinzenais de progresso e comunicagdes eletronicas oficiais. A execu¢do deverd observar
rigorosamente o cronograma fisico-operacional aprovado e o cumprimento das metas intermedidrias estabelecidas pela
Administragao.

3.4.16. Local de Execucdo: As etapas presenciais e os servigos de aplicagdo do certame serdo prestados na cidade de Macapa/AP.

3.4.17. Materiais e Recursos: A CONTRATADA devera disponibilizar, exclusivamente as suas expensas, todos os materiais,
equipamentos, softwares, sistemas, impressoes, dispositivos de seguranga e demais insumos necessarios a execucao integral do
objeto, assegurando a qualidade técnica e a substitui¢do imediata de qualquer item que apresente vicio ou inadequagio.

3.4.18. Garantia do Servi¢o: Nos termos do Art. 40, §1° III, da Lei n° 14.133/2021 ¢ da Lei n° 8.078/1990, os servigos
executados estardo sujeitos a garantia legal, devendo a CONTRATADA sanar, sem 6nus ao CAU/AP, quaisquer falhas, vicios ou
inconsisténcias verificadas até a homologagio final do certame.

3.4.19. Transicdo e Finalizacdo: Ao término do contrato, a CONTRATADA entregara ao CAU/AP a integralidade dos
documentos, arquivos digitais, bancos de dados e relatorios técnicos produzidos, garantindo o sigilo e a integridade das
informagdes. Devera ser realizada, quando solicitada, a transi¢do de conhecimento técnico sobre as metodologias de corregdo e
sistemas empregados.

3.5. Execucao Fiel e Responsabilidade: O contrato deve ser executado fielmente pelas partes, em estrita observancia as clausulas
avencadas e a Lei n® 14.133/2021, respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

3.6. Suspensio e Prorrogacio: Na ocorréncia de impedimentos ou ordens de suspensdo, o cronograma sera prorrogado automaticamente
pelo periodo correspondente, sendo tais fatos registrados mediante simples apostila.

3.7. Fiscalizacdo do Contrato: A execugdo sera monitorada por fiscal(is) designado(s) pela Administragdo, que anotara(3o) em registro
proprio todas as ocorréncias e determinara(do) as regularizagdes necessarias para eventuais falhas observadas. Situagdes que extrapolem a
competéncia do fiscal serdo reportadas a autoridade superior para decisdo.

3.8. Reparacio e Vicios: A CONTRATADA obriga-se a reparar, remover ou substituir, s suas expensas, o objeto ou partes dele em que
se verificarem defeitos ou incorregdes resultantes de falhas na execuc¢ao ou de materiais empregados.

3.9. Responsabilidade por Danos: A CONTRATADA ¢ a tinica responsavel por danos diretos causados a Administragdo ou a terceiros
em razdo da execucdo contratual, ndo sendo tal responsabilidade excluida ou reduzida pela fiscalizacdo do contratante.

3.10. Encargos Sociais e Inadimpléncia: A CONTRATADA responde exclusivamente por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execucdo. Eventual inadimpléncia da contratada em relagdo a esses encargos nao
transfere ao CAU/AP a responsabilidade pelo pagamento, nem onera o objeto do contrato.

3.11. As comunicagdes oficiais entre 0 CAU/AP e a CONTRATADA deverdo ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, sendo admitido o uso de correio eletronico institucional para comunicagdes de carater operacional e urgente, visando a
celeridade dos atos.

3.12. A Administragdo podera convocar, a qualquer tempo, representante devidamente credenciado da CONTRATADA para a defini¢ao
de providéncias técnicas ou administrativas que demandem cumprimento imediato para a preservagdo do cronograma do certame.

3.13. Previamente a qualquer ato de liquidag@o financeira ou faturamento, a Administracdo consultard obrigatoriamente a situacdo de
regularidade da CONTRATADA perante o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).

3.14. Caso os documentos ndo estejam validados ou atualizados no sistema mencionado, a CONTRATADA devera apresentar a Certidao
Negativa de Débitos (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) para fins de regularizagao do processo.

3.15. Preposto: A CONTRATADA devera designar formalmente, antes do inicio da execugdo dos servigos, um preposto capacitado para
representd-la perante a Administrag@o, indicando no instrumento de indicagdo os poderes e deveres especificos para a gestdo direta do
objeto contratado.

3.16. O CAU/AP reserva-se o direito de recusar, mediante justificativa fundamentada, a indicagdo ou a permanéncia do preposto,
hipdtese em que a CONTRATADA devera designar substituto imediato para o exercicio da fungio.

3.17. Fiscalizagdo Geral: A execucdo contratual sera integralmente acompanhada e fiscalizada por fiscal(is) designado(s) ou seus
respectivos substitutos, nos termos do Art. 117, caput, da Lei n® 14.133/2021.

3.18. Fiscalizag¢do Técnica: Ao fiscal técnico compete o monitoramento direto da execugdo para garantir o cumprimento de todas as
condigdes estabelecidas no contrato e assegurar a obtengdo dos melhores resultados institucionais (Art. 22, VI, Decreto n® 11.246/2022).

3.19. O fiscal técnico devera registrar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias e intercorréncias verificadas,
descrevendo as providéncias necessarias para a regularizagdo de eventuais faltas ou defeitos (Art. 117, §1°, Lei n® 14.133/2021).

3.20. Diante de qualquer inexatiddo ou irregularidade identificada, o fiscal técnico emitird notificacdo formal a CONTRATADA,
estipulando prazo para a devida corre¢io da execugao.

3.21. O fiscal técnico reportara ao gestor do contrato, em tempo habil, qualquer situagdo que demande decisdes ou medidas saneadoras
que extrapolem sua algada de competéncia.



3.22. Ocorréncias que apresentem risco iminente de inviabilizar o cumprimento do cronograma fisico-operacional nas datas aprazadas
deverdo ser comunicadas imediatamente pelo fiscal técnico ao gestor do contrato.

3.23. Compete ainda ao fiscal técnico comunicar ao gestor do contrato a proximidade do término da vigéncia, visando subsidiar a analise
sobre eventual necessidade de prorrogacao contratual.

3.24. O fiscal técnico sera o responsavel por atestar a execugdo efetiva do objeto, bem como por receber e conferir a documentacao
comprobatoria da manutengo das condi¢des de habilitagio da CONTRATADA durante toda a execugao.

3.25. Fiscalizacdo Administrativa: Ao fiscal administrativo compete verificar a manutencdo das condigoes de habilitacdo da
CONTRATADA, acompanhar os atos de empenho, pagamento, garantias e glosas, bem como subsidiar a formalizagdo de apostilamentos
e termos aditivos, solicitando a documentag@o comprobatoria sempre que necessario (Art. 23, I e II, Decreto n° 11.246/2022).

3.26. Diante de descumprimentos das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo atuara tempestivamente na busca de solugdes,
reportando ao gestor do contrato as ocorréncias que demandarem providéncias fora de sua alcada de competéncia.

3.27. Gestor do Contrato: O gestor coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento, garantindo que todos os registros formais
— como ordens de servigo, ocorréncias, alteragdes e prorrogagdes — constem no historico de gerenciamento, elaborando relatdrios para
verificar a necessidade de adequagdes contratuais (Art. 21, IV, Decreto n° 11.246/2022).

3.28. O gestor do contrato monitorara os registros efetuados pelos fiscais técnicos e administrativos, informando a autoridade superior as
situagdes que exijam medidas corretivas ou decisdes que ultrapassem sua competéncia legal.

3.29. Cabe ao gestor acompanhar a regularidade das condi¢des de habilitagio da CONTRATADA para fins de liquidacdo e pagamento,
anotando no relatdrio de riscos eventuais quaisquer obstaculos que impecam o fluxo normal dos atos financeiros.

3.30. O gestor emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pela fiscalizagdo quanto ao cumprimento das obrigagdes
assumidas, mencionando o desempenho da CONTRATADA com base em indicadores objetivos e registrando eventuais penalidades
aplicadas no cadastro de atesto.

3.31. Identificada a necessidade, o gestor tomara as providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabiliza¢ao
visando a aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo competente, nos termos do Art. 158 da Lei n°® 14.133/2021.

3.32. Ao encerramento da execugdo, o gestor devera elaborar um relatério final detalhando a consecugdo dos objetivos da contratagdo e
sugerindo condutas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

3.33. O gestor enviara a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento,
observando os valores dimensionados pela fiscalizagdo.

3.34. Indicacéo de Fiscais e Gestores do Contrato:

3.34.1. A fiscalizagdo e a gestdo técnica e administrativa do presente contrato serdo exercidas pela Comissdo Interna do
Concurso Piblico, designada por ato oficial da Presidéncia do CAU/AP.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Néo sera admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. A remuneracdo pelos servicos objeto do presente contrato dar-se-a exclusivamente por meio da cobrancga de taxas de inscrigdo
diretamente aos candidatos, fixadas nos valores de R$ 60,00 (Sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio e RS 66,00 (Sessenta e
cinco reais) para os cargos de Nivel Superior, ndo havendo qualquer 6nus financeiro ao CAU.

5.2. Compete 8 CONTRATADA arcar integralmente com os custos decorrentes das inscri¢des dos candidatos que fizerem jus a isencao,
em conformidade com a legislagdo vigente.

5.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucgdo do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados permanecerdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de um ano contado da data da contratagdo ou, no
caso de utilizagdo de planilhas de formacdo de custos, a partir da data do orgamento estimado. Considerando que nao havera repasse
financeiro por parte da Administragdo, uma vez que os custos serdo integralmente suportados pelas inscri¢cdes, ndo se aplica reajuste ao
valor contratual.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. Sdo obrigagdes do Contratante:



8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o
art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execugdo do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no
presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo
Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

8.10.1. A Administracdo terd o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao
motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de
30 dias.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais.

8.13. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°14.133, de
2021.

8.14. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo para representd-lo na execugdo do contrato, com atuacdo remota (telepresencial),
permanecendo acessivel por telefone, e-mail e demais meios eletronicos necessarios a0 acompanhamento e a gestdo contratual.

9.2.1. A indicag@o ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento
ou informagao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
0s servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorreg¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei
n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado & Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Néo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei n°14.133, de
2021;

9.8. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes
documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;



9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislag@o especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local dos servigos.

9.11. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.12. Paralisar, por determinac@o do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.13. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a
vigéncia do contrato.

9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

9.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam
as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.16. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condig¢des exigidas para
qualificagdo na contratagao;

9.18. Cumprir, durante todo o periodo de execuc@o do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art.116);

9.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Ginico);

9.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos

custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°

14.133, de 2021;

9.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

9.23. Prestar suporte operacional e técnico necessario a execugdo do concurso publico, de forma presencial ou remota, conforme a
necessidade da Contratante, durante toda a vigéncia contratual.

9.24. Ao término da execucdo contratual, a Contratada devera entregar a Contratante toda a documentacao, relatorios, registros, bases de
dados, recursos administrativos, resultados e demais informagdes produzidas no ambito do concurso publico, garantindo a integridade e a
continuidade das informagdes.

9.25. Os produtos, relatérios, documentos, resultados, pareceres, bancos de dados e demais materiais elaborados especificamente para a
execugdo do objeto contratual serdo disponibilizados a Contratante para utilizagdo, consulta, arquivamento e demais finalidades
institucionais relacionadas ao certame.

9.25.1. A disponibilizagdo dos materiais referidos no item anterior ndo implica transferéncia de titularidade sobre
metodologias, sistemas, softwares, plataformas, bancos de questdes, tecnologias ou demais ativos de propriedade
intelectual da Contratada, permanecendo resguardados os respectivos direitos patrimoniais e autorais

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso
em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no
procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os
principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos de sub operagdo firmados ou que
venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado elimind-los, com excecdo das hipdteses do
art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagao do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente



eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos
dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art.
37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses
dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

11.1. Nao havera exigéncia de garantia, por ndo haver repasses pela administragao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecuc¢do total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execuc@o ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declarago falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nio se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste
Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°14.133, de 2021);

iii) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h”
do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art.
156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria 0,5% (cinco décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 30 (trinta) dias;

(2) Moratoéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso injustificado, até o maximo
de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia.

a. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 10% a 30% do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 10% a 30% do valor do
Contrato.

(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 10% a 30% do valor do Contrato.
(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 10% a 30% do valor do Contrato.
(7) Para a infrac@o descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 10% a 30% do valor do Contrato.

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de reparagdo integral do dano causado
ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°14.133, de
2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de



sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir
ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangdes aplicadas a pessoa juridica serfio estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art.160, da Lei n° 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangfo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da
Lein® 14.133, de 2021)

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagao
na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo
inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para
tanto.

13.2. Se as obrigac¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que
devera a Administracdo providenciar a readequagio do cronograma fixado para o contrato.

13.3. Quando a nio conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e

b) podera a Administragao optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade
da execugdo contratual.

13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.4.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

13.4.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

13.4.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alterago
subjetiva.

13.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
13.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.5.3. Indenizagdes e multas.

13.6. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera
concedida indenizag@o por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).



13.7. O contrato podera ser extinto:

13.7.1. caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo no processo de
contratagdo direta ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021);

13.7.2. caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sdcio com poder de diregdo, familiar de detentor
de cargo em comissdo ou fung@o de confianca que atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo ou de autoridade a ele
hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante (art. 3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de2010).

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. Nio havera dotacdo or¢camentaria, pois as despesas pertinentes ao concurso serdo arcadas pela banca contratada.

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, TIT)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES
16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

16.2. O contratado ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da
consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a
formalizagao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

17.CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbiré ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), na forma prevista no
art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e
ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Macapa para dirimir os litigios que decorrerem da execug@o deste Termo de Contrato que
ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Macapa/AP, na data da assinatura eletronica.

(Assinatura eletréonica)
ANA CORINA MAIA PALHETA
Presidente do CAU/AP

(Assinatura eletréonica)
EDISON TADEU FERREIRA DE ANDRADE

Presidente do Instituto Quadrix
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