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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO DE LICITACAO N° 3847/2025
CREDENCIAMENTO N° 06/2024

O Municipio de Davindpolis, Estado de Goias, por intermédio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, torna publico que estara credenciando oficineiros para atuarem como
facilitadores no desenvolvimento de oficinas socioeducativas.

O CREDENCIAMENTO

O credenciamento sera de acordo com a ordem de inscricdo e apresentacdo da
documentagao completa, atendidas as exigéncias deste edital.

DA CONTRATACAO

O inicio da prestacdo dos servicos esta previsto para o ano de 2025, findando-se em 12
(doze) meses, podendo o processo de credenciamento/chamamento, bem como a
contratacao ser prorrogada, nos termos da legislacao prevista na Lei 14.133/2021, sendo
credenciado os estabelecimentos que cumprirem todos os requisitos deste edital.

Os interessados poderao obter maiores informagdes junto ao Departamento de Licitacdes
e Contratos, situada na Rua Dorcilia Candida de Jesus, n° 2, Centro, nesta cidade de
Davinopolis, estado de Goias, Fone (64) 3697-1150.

Davinopolis/GO, aos 04 de abril de 2025.

Fernanda Ferreira Da Costa Fonseca
Ordenadora de Despesas

Rua Dorcilia Candida de Jesus — Centro — Davindpolis — GO CEP: 75.730-000
E-mail: asocial034@gmail.com
Fones: (64) 3697-1150 ou (64) 3697-1203.
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AVISO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO DE LICITACAO N° 3847/2025
CREDENCIAMENTO N° 01/2025

1. PREAMBULO

11, O MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, nos termos da Lei Federal n° 14.133/21, torna publico que estara
credenciando de oficineiros para atuarem como facilitadores no desenvolvimento de
oficinas socioeducativas na cidade de Davinopolis, Goias, conforme especificacbes que

constam no Termo de Referéncia anexado, com inicio previsto para maio de 2024.

IN[CIO DOS CREDENCIAMENTOS: 22 de abril de 2025.

HORARIO: das 8h00 s 11 horas e das 12h00 s 17 horas.

LOCAL: Rua Dorcilia Candida de Jesus, n® 2, Centro, nesta cidade de Davinépolis, Estado
de Goias.

DATA DA PRIMEIRA SESSAO DE ABERTURA DE ENVELOPES: 28 de abril de 2025, as 9
horas, no endereco mencionado acima.

As inscri¢cBes para o credenciamento permanecerdo abertas durante 12 (doze) meses.

2. OBJETO

2.1. Constitui objeto do chamamento, o credenciando de oficineiros para atuarem como
facilitadores no desenvolvimento de oficinas socioeducativas, visando o estimulo e o

desenvolvimento de acdes de fortalecimento de vinculos das familias (SCFV) atendidas nos

Rua Dorcilia Candida de Jesus — Centro — Davindpolis — GO CEP: 75.730-000
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CRAS através dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Tais oficinas serao
realizadas em espacos publicos, no municipio de Davinopolis-GO, através de grupos do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, nas diversas faixas etéarias, todos

referenciados aos CRAS.

2.2. No geral, a prestacao de servicos dar-se-a na sede do CRAS — Centro de Referéncia
de Assisténcia Social e no clube de eventos do municipio.
2.3. A forma da prestacdo de servicos, a quantidade e as especificacdes estao estipulados

no Anexo I, deste edital.

2.4. A analise da documentacdo necessaria, para comprovacdo dos requisitos, sera
realizada pelo agente de contratagao e membros da Comissdo de apoio, com avaliagdo

final em conformidade com os parametros e requisitos estabelecidos neste Edital.

2.5. O processo de credenciamento contempla a analise documental necessaria para o

cumprimento dos requisitos contidos no presente Edital.

2.6. A celebracao de contrato ndo gerara qualquer vinculo empregaticio da credenciada

com o Municipio de Davindpolis-Go.

3. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA

Para credenciamento e contratacdo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

3.1. O requerimento de inscricao para credenciamento (Anexo I) devera ser preenchido e
entregue, pelos interessados, acompanhados dos seguintes documentos:

3.1.1. PESSOA FISICA:
a) Curriculum Vitae,

b) Copia do CPF;

Rua Dorcilia Candida de Jesus — Centro — Davindpolis — GO CEP: 75.730-000
E-mail: asocial034@gmail.com
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C) Copia da Carteira de identidade profissional, devidamente registrada no Conselho

Regional de sua categoria, se couber;
d) Consulta de regularidade do CPF;

e) Titulo de eleitor com a respectiva certiddgo de quitacao eleitoral emitida pelo

Tribunal Superior Eleitoral;

f) Comprovante de endereco;

9) Cadastro no PIS/PASEP/NIT/INSS,;

h) Prova de regularidade com

i) a Fazenda Publica Municipal de seu domicilio;

]) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Estadual do domicilio do interessado;

k) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal;
) Certiddo negativa de inexisténcia de débitos adimplidos perante a justica do

trabalho;

m)  Comprovante de regularidade junto ao Conselho Regional respectivo, se couber;

n) Copia do diploma e/ou certificado de concluséo do curso e/ou de sua respectiva
especialidade que pretende prestar o servico, se for o caso;

0) Copias dos diplomas e certificados;

) Copias de folders (ou original) ou fotos relativas as experiéncias (Ultimos 5 anos)—
méaximo de 10 documentos.

o)) Diploma ou certificado de conclusdo em nivel técnico;

r Diploma ou certificado de conclusdo de nivel superior (graduacdo/ especializagao)
nas areas de referéncia a(s) modalidade(s) pretendidas;

S) Certificados de cursos livres e/ou de extensdo nas areas de referéncia a(s)

Rua Dorcilia Candida de Jesus — Centro — Davindpolis — GO CEP: 75.730-000
E-mail: asocial034@gmail.com
Fones: (64) 3697-1150 ou (64) 3697-1203.
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modalidade(s) pretendida(s);

t) Certificados, atestados ou declaracées reconhecidas de participagdo em eventos de
referéncia (oficinas, workshops, palestras, cursos de curta duracdo entre outras);

u) Atestado ou comprovante de experiéncia profissional como instrutor, monitor,
oficineiros, apoio, facilitador entre outras nas areas de referéncia;

V) Folders e/ou materiais promocionais de eventos realizados (até 5 anos) com a
denominacdo do proponentenas areas de referéncia.

w)  Também poderdo ser aceitas como documentacdo comprobatéria artigos
cientificos publicados em revistas especializadas, publicacdes e entrevistas em revistas e

meios de comunicacao namidia digital e impressa de referéncia.

X) Declaracdo de atendimento aos requisitos do Edital e de capacidade técnica

operacional (Anexo IV);

y) Declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos da habilitacdo (Anexo V);

) Declaracdo se exerce ou ndo funcdo publica. Caso exerca funcdo pUblica, DEVERA
SER INDICADA A ENTIDADE EMPREGADORA, A FORMA DE PROVIMENTO, CARGO E
HORARIO DE TRABALHO (Anexo VII).

3.2. PESSOA JURIDICA

3.2.1. O requerimento de solicitacao de credenciamento (Anexo |) dos interessados devera

estar acompanhado dos seguintes documentos:

a) Contrato social e todas as suas alterac6es, devidamente registrado na Junta Comercial

ou Certiddo Simplificada/Consolidada emitida pela Junta Comercial;

b) RG e CPF dos sécios da empresa e representante legal, bem como dos profissionais

que prestardo 0s servicos,

€) CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, com situacdo ativa, da empresa

Rua Dorcilia Candida de Jesus — Centro — Davindpolis — GO CEP: 75.730-000
E-mail: asocial034@gmail.com
Fones: (64) 3697-1150 ou (64) 3697-1203.
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prestadora de servicos;

d) Certiddo Negativa de Débito da empresa prestadora junto a Fazenda Federal
(Certiddo Conjunta de Deébitos Relativos a Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido e a

Seguridade Social);

e) Certiddo Negativa de Débito junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTYS),

f) Certiddo Negativa de Débito junto a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo
expedida pela Secretaria da Fazenda ou equivalente da unidade da federacao onde esta

situada a sede da empresa prestadora;

g) Certiddo Negativa de Débitos para com o Municipio onde esté localizada a sede;

h) Certiddo Negativa de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do

trabalho emitida pelo TST;

i) Comprovante de endereco atualizado da empresa prestadora;

J) Prova da inscricdo da pessoa juridica e do responsavel técnico na entidade

profissional competente, se for o caso;

k) Declaracdo de atendimento aos requisitos do Edital e de capacidade técnica
operacional (Anexo IV);
[) Declaracéo da empresa de inexisténcia de fatos impeditivos da habilitacdo (Anexo V);

m) Declaracdo da empresa que ndo emprega menores (Anexo VI);
n) Declaracdo dos soécios e diretores de que ndo sdo servidores publicos da ativa,

empregados de empresa publica ou de sociedade de economia mista, bem como ndo
exercem cargo ou func¢ao de chefia, direcdo ou assessoramento, em qualquer nivel, na
area publica, no municipio de Davinépolis—=GO (Anexo VII).
3. EXIGENCIA PARA CONTRATACAO

Rua Dorcilia Candida de Jesus — Centro — Davindpolis — GO CEP: 75.730-000
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3.1. E obrigatéria a apresentacdo de toda a documentacdo exigida no item 2, bem como o
cumprimento e comprovacao de todas as exigéncias estabelecidas no termo de referéncia. O ndo
cumprimento dos requisitos ou a ndo apresentacdo dos documentos exigidos implicara no ndo

credenciamento da pessoa juridica.

5. CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO

5.1. Os credenciamentos serdo formalizados mediante “Termo de Credenciamento” -

Anexo | e a apresentacdo dos documentos exigidos.

5.2. Faz parte integrante deste edital o Anexo Ill, o qual consta a minuta do contrato, que

devera conter:

a) qualificacdo das partes;
b) descricao detalhada do objeto;
) vigéncia de credenciamento que sera até 31 de dezembro de 2024, podendo ser

prorrogado nos termos da leqgislacdo, mediante Termo Aditivo de Contrato;

d) o valor a ser pago;

e) as penalidades pelo ndo cumprimento do ajuste, inclusive o descredenciamento;
f) aindicacdo do foro competente;

g) local e data e assinaturas das partes;

h) testemunhas, com ndimero do CPF.

6. DO NUMERO DE CREDENCIADOS

6.1. Todas as pessoas juridicas interessadas serdo credenciadas. As interessadas, que ndo
apresentarem documentacdo completa, ou que ndo atenderem aos requisitos

estabelecidos neste edital, ndo serdo credenciadas. A previsdo para divulgacdo das

Rua Dorcilia Candida de Jesus — Centro — Davindpolis — GO CEP: 75.730-000
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credenciadas € o dia Util imediatamente seguinte a data de abertura dos envelopes, as 9

horas.

6.2. 1.1.A escolha, dentre os credenciados, para 0s servicos compete ao proprio gestor.

7. PRAZO PARA CREDENCIAMENTO

7.1. Os credenciamentos terdo inicio no dia 22 de abril de 2025 e deveréo ser realizados na
sede da Rua Dorcilia Candida de Jesus, n° 2, Centro, nesta cidade de Davindpolis, e

permanecerao abertos pelo periodo de 12 (doze) meses. Os interessados deverao

comparecer pessoalmente na Rua Dorcilia Candida de Jesus, n° 2, Centro, nesta cidade de

Davindpolis-Go, munidas de toda documentacdo exigida neste edital.

7.2. Seré aberta sessdao no 5° dia de cada més, pelo periodo de 12 (doze) meses, para o

credenciamento de interessados.

8. PUBLICACAO
8.1. O resumo deste Edital sera publicado em Placar proprio da Prefeitura Municipal, em
jornal de grande circulacdo do Estado, no site do Municipio, e no PNCP -Portal Nacional

de Contratacdes Publicas.
9. FUNDAMENTO LEGAL

9.1. O presente credenciamento é regido pela Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
com alteracBes posteriores e demais legislacSes pertinentes, aplicando-se, no que couber,

os principios de direito publico, suplementados pelo direito privado.

10. DOS RECURSQOS

Rua Dorcilia Candida de Jesus — Centro — Davindpolis — GO CEP: 75.730-000
E-mail: asocial034@gmail.com
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10.1. Das decisdes cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias a contar da data da

publicacao.
11. LOCAL PARA INFORMACOES

11.1. Quaisquer esclarecimentos quanto a este chamamento poderdo ser obtidos junto a
Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento, situada na Rua Dorcilia Candida de

Jesus, n° 2, Centro, nesta cidade de Davinopolis, Fone (64) 3697-1150.

Davinopolis/GO, aos 04 de abril de 2025.

Fernanda Ferreira Da Costa Fonseca

Gestora/Secretéria de Assisténcia Social

Rua Dorcilia Candida de Jesus — Centro — Davindpolis — GO CEP: 75.730-000
E-mail: asocial034@gmail.com
Fones: (64) 3697-1150 ou (64) 3697-1203.
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ROCESSO ADMINISTRATIVO N°©3847/2025 F.M.AS.

CREDENCIAMENTO N° 001/2025

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Chamamento Publico para o credenciamento de oficineiros para atuarem como facilitadores no
desenvolvimento de oficinas socioeducativas, visando o estimulo e o desenvolvimento de acdes
de fortalecimento de vinculos das familias (SCFV) atendidas nos CRAS através dos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Tais oficinas seréo realizadas em espacos publicos, no
municipio de Davindpolis-GO, através de grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, nas diversas faixas etérias, todos referenciados aos CRAS.

1.1. OBJETIVO

Credenciar OFICINEIROS que contribuam com o desenvolvimento de Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos a diferentes grupos e faixas etarias, de forma unificada e qualificada.
Segue abaixo descricao detalhada:

As oficinas sao de acesso gratuito a populacdo atendida nos programas do Centro de Referéncia
de Assistencia Social e terdo lugar em prédios municipais ou em outros locais indicados e/ou
disponibilizados pela Secretaria de Assistencia Social / CRAS. Serdo admitidos a participar do
presente credenciamento os profissionais das areas abaixo relacionadas, desde que apresentem
perfis compativeis com o objetivo proposto e natureza das oficinas. Sdo praticas e vivéncias
culturais, ltdicas, esportivas e de lazer, desenvolvidas como estratégia para alcancar os objetivos
especificos do servico. Consistem em atividades complementares aos grupos. Buscam estimular a
criatividade, propiciar aos usuarios acesso aos servicos publicos e sua participagdo em eventos e
manifestacdes artisticas e culturais, de esporte e lazer. As oficinas sdo estratégias para a integracdo
e eixos do servico com o0s temas abordados e contribuem para reforcar a adesdo e o
compromisso dos usuarios com o servico. Por meio do acesso dos usuarios a arte, a cultura, ao
esporte e ao lazer, busca-se ampliar as oportunidades para a inclusao social.

* Aulas de hidroginastica;

*Aulas de natacao;
Rua Dorcilia Candida de Jesus — Centro — Davindpolis — GO CEP: 75.730-000
E-mail: asocial034@gmail.com
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Aulas de violdo;
*Aulas de Muaythai;
«Aulas de balé;

*Aulas de artesanato.

VALOR DA REMUNERACAO DOS OFICINEIROS

SOCIAL

OFICINAS QTD HORA AULA UN VALOR (MENSAL)
Hidroginastica 24 aulas 45 m Cada 12 MESES R$ 1.500,00
mensais
Natacdo 40 aulas 45 m Cada 12 MESES R$ 2.500,00
mensais
Violdo 12 aulas mensais 60 m cada 12 MESES R$ 1.500,00
Muay Thay 12 aulas mensais 60 m cada 12 MESES R$ 2.000,00
Balé 12 aulas mensais 60 m cada 12 MESES R$ 1.500,00
Artesanato 16 aulas 01h30m cada 12 MESES R$ 2.166,67
memsais
1.2. PRAZO DE EXECUCAO

A execucdo se dara por 12 meses.

As atividades/oficinas serdo desenvolvidas de acordo com a proposta do(a) contratado(a), e

conforme as diretrizes definidas e acordadas nas atividades de planejamento pedagdgico e os

cronogramas previamente estabelecidos.

1.3. PRAZO PARA CONTRATACAO

Rua Dorcilia Candida de Jesus — Centro — Davindpolis — GO CEP: 75.730-000
E-mail: asocial034@gmail.com
Fones: (64) 3697-1150 ou (64) 3697-1203.
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O prazo de vigéncia dos contratos provenientes deste termo sera até 12 (doze) meses, a contar da
assinatura, podendo ser prorrogados por iguais e sucessivos periodos até a vigéncia decenal de
acordo com os artigos 105, 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

14. Os servicos sdo considerados comuns de acordo com o inciso Xl do artigo 6° da Lei
14.133/2021.

2. JUSTIFICATIVA

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) & um servico continuado da
Protecdo Social Basica, organizado em diferentes grupos, de modo a garantir aquisicbes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social desenvolvido com as familias realizado pelo PAIF (CRAS) e prevenir situacdes de
vulnerabilidade, violéncia e risco social. A Secretaria de Assistencia Social vem desenvolvendo uma
reorganizacao de seus servicos para um melhor cumprimento da politica publica a qual se
encontra vinculada, bem como para uma mais adequada prestacao de servicos aos cidaddos e
atendendo as exigéncias legais, tendo por base a Lei Federal n°® 8.742, de 07 de dezembro de
1993, conhecida por Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS), aprovada pela Resolucao CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004; o Decalogo dos
Direitos socioassistenciais, aprovado na VI Conferéncia Nacional de Assisténcia Social realizada em
Brasflia, em 2007; a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOBRH/SUAS) de 2006; a Resolucdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012,
que aprova a atual Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS); e a Tipificacdo Nacional dos Servicos socioassistenciais, aprovada pela Resolucéo
CNAS n® 109, de 11 de novembro de 2009 e suas atualizacdes e conforme OrientacGes Técnicas da
Secretaria Especial do Desenvolvimento Social. A proposta aqui apresentada visa credenciar
oficineiros para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos referenciados nos CRAS,
para o PAIF e SCFV, conforme Norma de Operacional Basica de 2012 e a Resolucao 109, que trata
da Tipificagdo dos Servicos Socioassistenciais.

2.1.  Objetivos Especificos:

Assegurar espacos que contribua para o desenvolvimento de relacBes de afetividade e
sociabilidade entre criancas e adolescentes, adultos e idosos, tendo como foco a melhoria na
qualidade de vida, autoestima, socializacao e fortalecimento dos vinculos familiares;

Rua Dorcilia Candida de Jesus — Centro — Davindpolis — GO CEP: 75.730-000
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Planejar e executar oficinas para criancas e adolescentes com base na educacdo ludica e critica,
que possibilite o pensar e agir individual e coletivo;

Desenvolver oficinas que contemplam a cultura, o esporte e o lazer com base nos seguintes
temas: educacao, direitos humanos, cidadania, saude, paz, meio ambiente entre outros;

Ofertar atividades diversificadas com profissionais qualificados em locais adequados que oferecam
garantia de eficiéncia e seguranca a todos os envolvidos;

Aprimorar e ampliar os direitos e deveres das criancas e adolescentes, elevando a consciéncia
cidada, proporcionando a inclusdo social dos mesmos;

Planejar e executar oficinas para adolescentes em cumprimento com a Lei e pessoas adulta de
forma prazerosa, resgatando a dignidade, autonomia e convivéncia comunitaria;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solugdo de modo geral é a terceirizacdo do servico, tendo em vista que o Municipio nao
demanda de estrutura nem de equipe técnica para realizar o objeto.
3.2.  N&o hé& exigéncia de manutencdo e assisténcia técnica.

3.3.  Para a eventual contratacdo, sera utilizado a modalidade de Credenciamento, estabelecido
no artigo 79 da Lei 14.133/2021.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os profissionais devem apresentar propostas e comprovar, através de documentos a
experiéncia nas respectivas modalidades.

4.2. Entende-se como documentos comprobatérios todo e qualquer documento que
demonstre a experiéncia exigida.
4.3. Serdo aceitos os seguintes documentos:
a) Curriculo técnico e artistico detalhado e atualizado, contendo a formacao e as respectivas
experiéncias relacionadas a oficina pretendida, descritos no maximo em 3 paginas (formato A4
com tamanho de letra Arial 11 ou 12, com espaco 1,5 e margens padrées Word/MS). Podendo
haver referéncias de sites, blogs, midias sociais relativos as experiéncias.
b) Copias dos diplomas e certificados;
) Copias de folders (ou original) ou fotos relativas as experiéncias (Ultimos 5 anos)— maximo
de 10 documentos.

Rua Dorcilia Candida de Jesus — Centro — Davindpolis — GO CEP: 75.730-000
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d) Diploma ou certificado de concluséo em nivel técnico;

e) Diploma ou certificado de conclusdo de nivel superior (graduagéo/ especializacdo) nas
areas de referéncia a(s) modalidade(s) pretendidas;

f) Certificados de cursos livres e/ou de extensdo nas areas de referéncia a(s) modalidade(s)
pretendida(s);

9) Certificados, atestados ou declaragdes reconhecidas de participacdo em eventos de

referéncia (oficinas, workshops, palestras, cursos de curta duracdo entre outras);

h) Atestado ou comprovante de experiéncia profissional como instrutor, monitor, oficineiros,
apoio, facilitador entre outras nas areas de referéncia;

D) Folders e/ou materiais promocionais de eventos realizados (até 5 anos) com a
denominacdo do proponentenas areas de referéncia.

) Também poderdo ser aceitas como documentagdo comprobatéria artigos cientificos
publicados em revistas especializadas, publicacbes e entrevistas em revistas e meios de
comunicagao namidia digital e impressa de referéncia.

44 Os cursos serao oferecidos para as diversas faixas etarias e proporciona a valorizacdo do
cidadao, a inclusdo cultural, econdmica, esportiva e social, de forma a incentivar a formacao de
novos talentos profissionais, pessoais e auxiliar em terapias de recuperacao da saude.

45 As oficinas acontecerdo em prédios publicos, previamente indicados pelos Departamento
de Cultura e Turismo e Departamento de Esportes, que fornecera o material necessario para cada
modalidade.

5. DA EXECUCAO

5.1. DA COMISSAO DE SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1.1. A avaliacdo, classificacdo e selecdo das propostas serdo de responsabilidade de uma
Comisséo especifica e exclusiva para esse fim, a ser nomeada e designada por meio deste proprio
edital a ser publicado no Portal da Transparencia da Prefeitura Municipal de Davinopolis-GO, no
endereco eletrénico www.davinopolis.go.gov.br .

5.1.2. A comissdo de selecdo e classificacdo serd composta por membros representantes do
poder publico envolvidas neste edital. Também podera fazer parte desta comissdo funcionarios
comissionados e/ou técnicos contratados para apoio aos trabalhos.

5.1.3. A Comisséo é soberana quanto ao mérito das decisdes.

5.1.4. Fica facultada a Comissdo convocar o proponente para demais esclarecimentos, entrevista
pessoal e/ou demonstracdo pratica de suas habilidades técnicas.

5.1.5. A comissdo tera 10 dias corridos para efetuar as avaliagbes dos proponentes. Ficando a
critério da mesma a solicitacdo de mais 3 dias para a conclusdo dos trabalhos de avaliacdo,
selecao e classificacéo.
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5.2. DA SELECAO E DOS CRITERIOS

52.1. A Comissdo de selecdo avaliard e classificara as documentacBes de oficinas por
modalidade.

5.2.2. Serdo utilizados os seguintes critérios para a selecdo das oficinas/modalidades:

a) A comprovacdo de conhecimento e experiéncia na(s) modalidade(s) escolhida(s) através
da analise curricular e documentagdo comprobatoria;
b) Interesse publico de caréater sociocultural, educativo, esportivo e formativo;

5.2.3. Ao avaliar a documentacdo, a Comissao de selecdo observara o conteldo, de acordo com
a pontuacao abaixo:

a) EXPERIENCIA TECNICA E ARTISTICA Pontuacdo 55 pontos; 20 pontos- Acima de 5anos de
experiéncia comprovada na(s) modalidade(s) inscrita(s); 15 pontos- Certificados, atestados ou
declaracdes de participacao de eventos nos Ultimos 5 anos; 05 pontos- Prémios recebidos nas
modalidades de referéncia; 15 pontos- Matérias e/ou publicacbes em midia digital e impressa;

b) FORMACAQO PROFISSIONAL Pontuacdo 15pontos; 10 pontos- Diploma ou certificado de
conclusdo em curso de graduacdo/especializacdo na area de referéncia/modalidade; 05 pontos-
Diploma ou certificado de concluséo em curso técnico na area de referéncia/modalidade.

C) As notas serdo somadas para se obter a nota final do proponente.

d) A somatoria das notas apresentadas no final ndo podera ser inferior a 40 pontos. Caso isso
ocorra o proponente sera desclassificado do processo de selecdo. Notas acima de 40 pontos
serdo automaticamente credenciadas e classificadas em ordem decrescente. (da maior nota para a
menor nota).

e) Na hipotese de ser necesséaria a contratacdo de um nudmero superior de profissionais em
razdo de novas demandas os respectivos departamentos utilizardo a classificacdo em ordem
decrescente deste processo para as convocacdes e atendimentos das respectivas demandas.

5.3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.3.1 Para efeitos de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios abaixo relacionados
nesta ordem:

a) O candidato de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, observado o disposto no
artigo 27, da LF 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerando para tal fim a data limite para a
inscricdo no presente edital.

b) Maior pontuacdo recebida no componente “Experiéncia Técnica e Artistica”.
C) Maior pontuacdo recebida no componente “Formacdoprofissional”.
d) O profissional interessado em participar do processo licitatério devera ser pessoa Juridica.

5.4. DA CONTRATACAO

5.4.1. Apods a realizacdo da analise e selecdo dos documentos, os participantes selecionados
serdo contratados, como Pessoas Juridicas, pela Prefeitura de Davinépolis-GO e articulara junto ao
responsavel os ajustes de datas, locais, horarios, logisticas e demais detalhes, sendo informados
sobre todos 0s procedimentos necessarios.
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5.4.2. As contratacBes serdao de responsabilidade do departamento requisitante (Fundo
Municipal de Assisténcia Social) realizadas nos termos das normas estabelecidas por esse Termo.
5.4.3. Os selecionados integrardo um banco de dados, a partir do qual os departamentos
responsaveis se reservam o direito de contratar de acordo com as necessidades, demandas e
verbas suplementares provenientes de recursos da propria Administracdo e externos, durante o
exercicio de 2025 e subsequentes.

5.5. DOS DESCREDENCIAMENTOS

5.5.1. Sera descredenciado o profissional que:

a) Receber avaliacGes desfavoraveis por parte dos usuarios e coordenadores dos servigos
para o qual estara contratado.

b) Faltar injustificadamente mais que 02 (duas) vezes durante todo o periodo da contratacao,
interromper injustificadamente a atividade em andamento, atrasar constantemente.

C) Cobrar qualquer honorario dos alunos relativos aos trabalhos executados em vista do
credenciamento.

d) Designar outra pessoa para executar o servico contratado, seja no todo ou em parte.

e) Ndo cumprir integralmente o estabelecido neste Edital e no contrato de prestagdo de
servicos.

f) Apresentar em qualquer fase do processo de credenciamento ou na vigéncia do contrato

de prestacdo de servicos, documentos que contenham informacées inveridicas.

5.6. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

5.6.1. Na execucdo dos servicos, obriga-se o contratado a envidar todo empenho e dedicagéo
necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe sdo confiados e, ainda, a:
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| - Executar os servicos especificados em plano de trabalho, de acordo com as determinagdes do
CONTRATANTE.

[I= Iniciar a prestacao de servicos em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas, ap6s o recebimento
da OrdemdeServicos.

Ill- Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, os vicios, defeitos ou incorrecdes dos servicos
de formaimediataapdsnotificacdo porescrito.

IV— Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, sequro de acidentes, impostos,
contribuicBes previdenciarias e quaisquer outros queforem devidos.

V- Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao CONTRATANTE ou a
terceiros em razdo de agao ou omissdo dolosa ou culposa, independentemente de outras
cominacdes contratuais ou legais a que estiver sujeito.

VI- Respeitar o sistema de seguranca do CONTRATANTE e fornecer todas as informacoes
solicitadas por ele.

VIIl= Acatar as exigéncias dos Poderes Publicos e pagar, as suas expensas, as multas que lhe sejam
impostas pelas autoridades.

VIll- Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as qualificacBesexigidas no ato da contratacao,
apresentando, juntamente com a(s) Nota(s) Fiscal(is) as provas de regularidade perante o INSS,
FGTS e Justica do Trabalho.

[X— Manter padr8es de comportamento condignos com sua atividade durante a prestacao de
servicos.

X-O CONTRATADO obriga-se a ndo ceder e/ou subcontratar, no todo ou em parte, 0 objeto
deste contrato.

Xl= O CONTRATADO devera obedecer rigorosamente a programacgdo de servicos nos prazos
estipulados.

5.7.  DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
5.7.1. O contratante, durante a vigéncia do contrato, compromete-se a:
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|- Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das obrigacdes deste
Instrumento.

[I=-Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado.

lll- Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as
obrigac6es contratuais.

IV— Expedir Autorizacao de Servicos com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da data de
inicio da execucao dos servicos.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deveré ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cladusulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2027, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou
parcial.

6.2. As comunicag¢ées entre a gestdo/fiscalizacdo do contrato e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
6.3. O gestor do contrato podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.4. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

6.5. O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracgo.
6.6. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias

relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas
ou dos defeitos observados.

6.7. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes para a
correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.
6.8. O fiscal do contrato informaréd ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar

decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.9. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.10. O fiscal do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo héabil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao contratual.

6.11. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condicGes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.12. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
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6.13. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servio, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao.

6.14. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢Bes de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.15. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.16. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais do
contrato quanto ao cumprimento de obrigacBes assumidas pelo contratado, com menc¢dao ao seu
desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacées.
6.17. O gestor do contrato tomaréd providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n®14.133, de 2027, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.18. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracéo.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

RECEBIMENTO

7.1.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da prestacao,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.
7.1.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos no prazo consignado neste documento, a contar da notificacdo
da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.
7.1.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apos a
verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado.
7.1.4. O prazo para recebimento definitivo poderéa ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.
7.1.5. No caso de controveérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a
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empresa para emissdo de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.1.6. O prazo para a solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a anélise prévia a liquidacao de despesa, ndo serd computado para os fins
do recebimento definitivo.

7.1.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

7.1.8. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de até 10
(dez) dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.
7.1.9. Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

7.1.9.1. 0 prazo de validade;

7.1.9.2. a data da emissdo;

7.1.9.3. 0s dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.1.9.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.1.9.5. 0 valor a pagar; e

7.1.9.6. eventual destaque do valor de retences tributarias cabiveis.

7.1.10. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacdo da regularizacao
da situacdo, sem 6nus ao contratante;

7.1.11. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.1.12. A Administracdo devera realizar consulta para verificar a manutencdo das condi¢des de
habilitacdo exigidas para contratacdo.

7.1.13. Constatando-se a situacdo de irreqularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderé ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério do contratante.

7.1.14. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.1.15. Persistindo a irregularidade, o contratante devera necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
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7.1.16. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacado.
PAGAMENTO:

7.1.17. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizacao da
liquidacao da despesa.

7.1.18. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo,
mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.1.19. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

7.1.20. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.1.21. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

7.1.22. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.

7.1.23. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. CRITERIOS DE SELECAO DO FONECEDOR

8.1. Os fornecedores serdo selecionados através do procedimento de Credenciamento,
conforme artigo 79 da Lei 14.133/2021.

9. VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATACAO
9.1. O valor estimado para a contratacdo é de R$ 134.000,04 (Cento e trinta e quatro mil e
quatro centavos), para doze meses de contratacdo.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
Rua Dorcilia Candida de Jesus — Centro — Davindpolis — GO CEP: 75.730-000
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10.1. As despesas serdo empenhadas nas seguintes dotaces orcamentarias:

Despesa Objetivada: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURI

FICHA.......ccoreneens 000469

ORGAQ........oocoooccecr.2000007 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE.................000077 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCAO....... ...000008 — Assisténcia Social

SUB-FUNCAO ... 000244 — Assisténcia Comunitaria
PROGRAMA............... 001013 — PROMOCAO DA INTEGRACAO SOCIAL
PROJETO/ATIVIDADE: 2.017 - MANUTENCAO DO FMAS
ELEMENTO.................339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURI

SUBELEMENTO........... 05 — SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
FONTE DE RECURSO:1.00.000 - Recursos Na&o vinculados de Impostos,248.280,00

Despesa Objetivada: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURI

FICHA.... ... 000469

ORGAQ.........cccocuuu.......:000007 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE................000077 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCAO 2000008 — Assisténcia Social

SUB-FUNCAO ... 000244 — Assisténcia Comunitaria
PROGRAMA................: 001013 = PROMOCAO DA INTEGRACAO SOCIAL
PROJETO/ATIVIDADE: 2.017 - MANUTENCAO DO FMAS
ELEMENTO.................:339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURI

SUBELEMENTO........... 05 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
FONTE DE RECURSQ:1.29.000 - Recursos do FNAS, 10.345,00

Despesa Objetivada: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURI

FICHA e

(0]:(cY: (o JNG—

UNIDADE..

FUNCAO.oor

SUB-FUNCAO............ 000244 — Assisténcia Comunitaria
PROGRAMA..............: 001013 — PROMOGAO DA INTEGRAGAO SOCIAL
PROJETO/ATIVIDADE: 2.086 - MANUTENGAO DO PROGRAMA CRAS
ELEMENTO...............:339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURI

SUBELEMENTO........... 05 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
FONTE DE RECURSQO:1.29.000 - Recursos N&o vinculados de Impostos,113.795,0

Rua Dorcilia Candida de Jesus — Centro — Davindpolis — GO CEP: 75.730-000
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10.2. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral do municipio de Davinépolis Goias para o exercicio
de 2025.

Davindpolis-GO, 28 de Marco de 2025.

Fernanda Ferreira da Costa Fonseca
Gestora

Rua Dorcilia Candida de Jesus — Centro — Davindpolis — GO CEP: 75.730-000
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ANEXO Il A — PROTOCOLO DE CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA OU FISICA

(O MODELO DEVERA SER PREENCHIDO PELO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA OU FISICA
INTERESSADA, SEM  RASURAS, EMENDAS OU ENTRELINHAS E ENTREGUE NA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO A PARTE INFERIOR DO FORMULARIO).

PROTOCOLO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO N° /2025

Data do credenciamento: Telefone:

Nome do Representante da PJ/PF:

Razado Social da Pessoa Juridica/NOME:

Foram entregues os seguintes documentos:

CNPJ Ato Constitutivo

CND Municipal Cert. Regular. FGTS

CND Estadual Docs. Pessoais Socio

CND Federal Declaracdo ndo emprega menor

CND Trabalhista Outros Documentos (especificar abaixo)

PROTOCOLO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO Ne° /2025

Data do credenciamento: Telefone:

Nome do Representante da PJ/PF:

Razdo Social da Pessoa Juridica/NOMR:

Foram entregues 0s seguintes documentos:

[ o [ ]Atoconstitutivo

Rua Dorcilia Candida de Jesus — Centro — Davindpolis — GO CEP: 75.730-000
E-mail: asocial034@gmail.com
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CND Municipal Cert. Regular. FGTS

CND Estadual Docs. Pessoais Socio

CND Federal Declaragdo ndo emprega menor

CND Trabalhista Outros Documentos (especificar abaixo)

ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO
TERMO DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI' CELEBRAM O
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE DAVINOPOLIS, E xxoxx. NA FORMA
ABAIXO:

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado o FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, com sede na Rua Dorcilia Candida de Jesus, n° 02, Centro, na cidade de
Davinopolis/Goias, inscrito no CNPJ sob o n°® 14.878.445/0001-83, neste ato representado pela
Senhora Fernanda Ferreira da Costa Fonseca, inscrita no CPF sob o n® 939.510.431-72 e
portadora da Carteira de Identidade n°® 4093057/2. VIA SPTC/GO, residente e domiciliada na
cidade de Davindpolis, Estado de Goias, doravante denominado CONTRATANTE , de outro

ado, o , inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 Nn® oo, , sediado(a) na
................................... , €M oo, doravante  designado  CONTRATADO, neste ato
representado(a@) POr ..o tendo em vista o que consta no Processo n°

Rua Dorcilia Candida de Jesus — Centro — Davindpolis — GO CEP: 75.730-000
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.............................. e em observancia as disposicdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do

Chamada Publica n. .../..., mediante as clausulas e condic6es a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a.......ccccocovvvean.. , nas condicdes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de ..o, contados do(a)

............................. , na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2. O prazo de vigéncia da contratacao podera ser prorrogado por até 10 anos, na

forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execucdo, assim
como 0s prazos e condicbes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do

objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Ndo sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA -DO VALOR DA CONTRATACAO

5.1. O valor contratacdo é de RS ..........

5.2.No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete,

seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA —-DO PAGAMENTO
6.1. Os pagamentos serao realizados em até o dia 30 (trinta) dias apOs apresentacao de
Nota Fiscal, mediante depdsito bancario, desde que nédo haja impedimento legal para

sua liquidacao

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

71.0s precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado.

7.2.Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice
Obras (INCC), Compras e Servicos (IPCA), Locacdo (IGPM) exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera

contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.
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74No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, ©
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela Ultima variacéo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) ofs)
indice(s) definitivo(s).

7.5Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6.Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(@ao) adotado(s), em
substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.
7.7.Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerédo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo

aditivo.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1.580 obrigacdes do Contratante:

8.1.1. receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus
anexos;
8.1.2. verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens

recebidos provisoriamente com as especificacbes constantes do Edital e da proposta,
para fins de aceitacao e recebimento definitivo;

8.1.3. comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto, para que seja substituido, reparado ou corrigido;
8.1.4. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada,

através de comissao/servidor especialmente designado;
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8.1.5. efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao servigos do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

8.2. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da

Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1.0 Contratado deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Contrato e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obriga¢cBes a seguir
dispostas:

9.1.1. efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢cbes, conforme
especificacdes, prazo e local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos,
acompanhado da respectiva nota fiscal.

9.1.2. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo
com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
1990);

9.1.3. substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo
de Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

9.1.4. comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, 0os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo

previsto, com a devida comprovacao;
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5.15. manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢Bes assumidas, todas as condi¢cBes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

9.1.6. indicar preposto para representa-la durante a execucao do contrato.

CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO

10.Ndo havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado

que:

a) der causa a inexecucédo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

C) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2.Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sancoes:
i.Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre

que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;
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i.lmpedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas "b", “c" e "d" do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;
ii.Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas "e”, “f", "g" e "h" do subitem acima deste Contrato, bem como
nas alineas "b”, “c" e "d", que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.
iv.Multa:
11.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante.
11.4.Todas as san¢des previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa.
11.4.1. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo.
11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, aléem da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.
11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data
do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.
11.5.A aplicacdo das sancGes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto

no capute paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de

impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou

contratar.
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11.6.0s atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em

outras leis de licitacbes e contratos da Administracao Publica que também sejam

tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados

conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade

competente definidos na referida Lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL
12.1.0 contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigac6es nele estipuladas, ou

antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°

14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.1.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa Ndo ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado

termo aditivo para alteracao subjetiva.

12.2. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.2.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.2.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.2.3. Indenizacdes e multas.

12.3. A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do

desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacdo por

meio de termo indenizatdrio.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTAGAO ORGCAMENTARIA
13.1.As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento do Municipio de Davinopolis-GO deste
exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:
INCLUIR DOTACAO
13.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apds aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos creditos

correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS
14.1.0s casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposicdes

contidas na Lei n® 14133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,

subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de

Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1.Eventuais alteracBes contratuais reger-se-do pela disciplina dos artigos 124 e

seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados

por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO
16.1.Incumbirad ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de

ContratacBes Publicas (PNCP), bem como no respectivo sitio oficial na Internet.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO
17.1.Fica eleito o Foro do Municipio de Davinépolis, Estado de Goias, para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser

compostos pela conciliagao.

Davinopolis-GO, xx de xxxxxxx de 2025.

Representante legal do Representante legal CONTRATADO
CONTRATANTE

Testemunhas:

1- CPF:

2- CPF
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ANEXO IV

MODELO DA DECLARACAO DE ATENDIMENTO AQS
REQUISITOS DO EDITAL E DE CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Declaramos, para os devidos fins, que tomamos conhecimento de todas as informacgdes
constantes no Edital de Chamamento Publico - CREDENCIAMENTO n° /2025. Declaramos,
ainda, que atendemos a todas as exigéncias para credenciamento e que detemos
capacidade técnico operacional, para a prestacdo dos servicos, para 0S quais
apresentamos nossa solicitacao de credenciamento.
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Local e data

Assinatura e carimbo do Representante Legal

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DA HABILITACAO

A empresa , inscrito(@) no CPF/MF / CNPJ/MF sob o n°

, com enderego , por intermédio do seu
representante legal (no caso de pessoa juridica), Sr.(a) , portador(a)
do CI/RG n° e inscrito no CPF sob o n° , que esta subscreve,
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DECLARA, sob as penas da Lei, que ndo esta impedido(a) de participar de
licitacBes/credenciamentos promovidos pelo Municipio de Davindpolis-GO, e nem foi
declarado(a) inidéneo(a) para licitar/credenciar/contratar com 6rgao publico de qualquer
esfera de governo, inexistindo até a presente data, fatos impeditivos para seu
credenciamento ou que invalide a sua participagdo no Chamamento Publico -
CREDENCIAMENTO n° 05/2024, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Local e data

Assinatura e carimbo do Representante Legal

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES
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A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n° , por
intermédio do seu representante legal, Sr.(a) , portador(a) do CI/RG
n° , inscrito no CPF sob o n° , DECLARA para fins do disposto

no inciso XXXIll, do art. 7°, da Constituicdo Federal, que ndo emprega menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que Nndo emprega menores
de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicao de aprendiz ( )

mn,n

(assinalar com “x" a ressalva acima, caso verdadeira)

Local e data

Assinatura e carimbo do Representante Legal
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