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S, SERVICO PUBLICO FEDERAL
[ Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

CAUAM - EDITAL DE CREDENCIAMENTO - CAUAM/GERGERAL/GERADMFIN

Credenciamento

001/2025

CONTRATANTE (UASG)
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO AMAZONAS (926533)

OBJETO

Credenciamento para a contratacdo de empresa especializada na administracdo, gerenciamento,
emisséo, distribui¢do e fornecimento de documentos de legitimagdo, na forma de cartdo
eletrénico com chip, para uso do auxilio alimentagdo na modalidade vale-alimentagao e/ou
refeicdo, a fim de ser utilizado pelos funcionarios do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Amazonas.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

R$ 134.300,00 (Cento e trinta e quatro mil e trezentos reais)

https://sei.caubr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_... 11
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CREDENCIAMENTO N° 001/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 00149.000134/2025-11

Torna-se publico que o(a) CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO AMAZONAS, por meio da Comissao designada
pela Portaria 008/2025, sediado(a) Avenida Tancredo Neves N2 18, Manaus/AM, CEP: 69054-700, realizara
CREDENCIAMENTO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, do Decreto n2 11.878, de
9 de janeiro de 2024, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é o credenciamento de interessados em prestar servicos para
administracdo, gerenciamento, emissdo e fornecimento de beneficios de auxilio-alimentacdo e/ou refei¢do, na forma de
cartdo eletrénico-magnético com chip de seguranga, em PVC, com recargas mensais de créditos para os empregados do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas - CAU/AM, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2, O presente credenciamento se enquadra na hipétese do art. 39, inciso I, do Decreto n? 11.878, de 2024 e
no inciso IV do artigo 74 e no inciso Il do artigo 79 da Lei n? 14.133/2021.

1.3. O credenciamento ndo obriga a administragdo publica a contratar.

1.4. No caso de haver divergéncia entre a descri¢cdo constante na “Descricdao Detalhada do Objeto Ofertado” no

sistema do Portal de Compras do Governo Federal e aquela contida no Edital, prevalecera sempre a descrigdo contida no
Edital.
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1.5. Os trabalhos referentes a este CREDENCIAMENTO serdo conduzidos por Comissdo designada, constante nos
Autos do Processo.
UNIDADE
~ PERCENTUAL
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANTIDADE VALOR TOTAL
DA TAXA %
MEDIDA
Credenciamento para servigos
de administracao,
1 | gerenclamento, - emissao € | 40 Meses 12 0% RS 134.300,00
fornecimento de beneficio de
auxilio alimenta¢do e/ou
refeicdo.
2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO
2.1. Poderdo participar deste credenciamento os interessados que estiverem previamente cadastrados no

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf), ferramenta informatizada integrante do Sistema de
Compras do Governo Federal - Compras.gov.br.

2.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do drgdo ou entidade promotora do credenciamento por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteragcdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.4, A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacgdio no momento da
habilitagao.

2.5. Nao poderdo participar do credenciamento:

2.5.1. Aguele que ndo atenda as condicBes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.2. Pessoa fisica ou juridica que-esteja impedida de licitar ou contratar com a administracdo publica federal em

decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;
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2.5.3. Aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo no processo de
contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.4. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulga¢do do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por explora¢do de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢Ges
analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

2.5.5. Pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.5.6. N3do podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execu¢do do contrato agente
publico do dérgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria,
conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.2 serd também aplicado ao interessado que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢do a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica
do interessado.

2.7. Em contratagGes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial
de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida
nacional, ndo poderd participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou
que seja declarada inidénea nos termos da Lei n? 14.133/2021.

2.8. A vedacdo de que trata o item 2.5.6 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que
preste assessoria técnica.

3. DA MANIFESTACAO DA INTENGAO DE SE CREDENCIAR

3.1. Para a realizagdo do primeiro contrato o presente credenciamento aceitara a inscricdo de interessados
pelo periodo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de sua publicagdo.

3.1.1. Nos credenciamentos subsequentes sera obedecido o prazo de analise documental no item 4.6.

3.2. O edital serd& mantido a disposicdo do publico no PNCP e no sitio eletronico do CAU/AM

(https://transparencia.cauam.gov.br/editais-e-resultados/), de modo que serd permitido o cadastro de novos
interessados, que poderao pleitear o credenciamento dentro da vigéncia deste edital.

3.3. Os interessados deverdo estar previamente cadastrados no Sicaf e encaminhardo, exclusivamente por meio
eletrénico para o e-mail licitacoes@cauam.gov.br, o requerimento de participagdo com a indica¢do de sua intenc¢do de se
credenciar para a prestacado dos servigos, com as seguintes informacdes:

3.3.1. Declaragdo de credenciamento e conformidade e atesto do cumprimento dos requisitos de habilitagdo.
3.3.2. Proposta detalhada com o valor da taxa.

3.3.3. Documentagado de habilitacao.

3.3.4. Descricao detalhada do objeto.

3.4, Todas as especificagdes do objeto vinculam o interessado.

3.5. No valor da contratagdo estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,

trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto.

3.6. A apresentagcdao do requerimento de participagdo com a indicagdo da inten¢do de se credenciar implica
obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢bes contidas no Termo de Referéncia, assumindo o credenciado o
compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessérios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execu¢do contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo.

3.7. No requerimento de participagdo com a indicagdo de sua intencdo de se credenciar, o interessado
apresentara também declaragdo que:

3.7.1. Estd ciente e concorda com as condi¢Ges contidas no edital e seus anexos, bem como de que o valor da
contraprestagdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

3.7.2. N3o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo;
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3.7.3. N3o possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il
eIV doart. 12 e noinciso Ill do art. 52 da Constituicao Federal;

3.7.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.8. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo ou por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do
art. 71, inciso IX,_da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execug¢ao do
contrato.

3.9. O interessado organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, que cumpre os requisitos estabelecidos
no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021.

3.10. A falsidade da declaragdo de que trata o item 3.7 sujeitard o interessado as sangGes previstas na Lei n?
14.133, de 2021, e neste Edital.

3.11. Quando for o caso, o interessado devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

3.12. O e-mail dever3 ser direcionado aos cuidados da COMISSAO DE CONTRATACAO e fazer referéncia ao EDITAL
DE CREDENCIAMENTO N° 0x/2025.

3.13. Serdo consideradas inabilitadas as empresas participantes que deixarem de apresentar os documentos
exigidos neste Edital.

3.14. N3o serdo aceitos documentos recebidos por outro meio que nao seja através do mencionado no item 3.3.
3.15. O valor percentual relativo a taxa de administragdo sera igual a 0,00% (zero por cento). Ndo serd aceito taxa

negativa, nos termos do inciso | do art. 32 da Lei n.2 14.442/2022.

3.16. N3do serdo admitidas cobrangas de tarifas, comissGes ou taxas extras para cobertura de servigos ou
procedimentos inerentes a execu¢do do objeto, nem mesmo para emissdao ou remissdo de cartdes extraviados, furtados
ou roubados.

3.17. E vedada a concess3o de qualquer tipo de desagio ou imposicdo de descontos sobre o valor contratado.

3.18. A empresa deverd arcar com todos os custos relativos a elaboragdo e submissdo de sua proposta. A
administracdo nado serd de nenhuma maneira, responsdvel direta ou indiretamente por nenhum desses custos,
independentemente do resultado do credenciamento.

3.19. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do edital, com taxa em desacordo
com o critério de aceitabilidade fixado no edital.

4, DA HABILITACAO

4.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessérios e suficientes para demonstrar a capacidade

do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo exigidos para fins de habilitagcdo, nos termos dos arts. 62 a
70da Lein? 14.133, de 2021.

4.1.1. A documentacgdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira,
podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

4.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

4.3. Na hipdtese de o interessado ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos
termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

4.4, Quando permitida a participagdo de consércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, serd
feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econémico-financeira,
guando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.

4.5, Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por cépia ou
copia autenticada.

4.6. O 6rgido credenciante terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para analisar a documentacdo apresentada pelo
interessado.

4.7. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por

Orgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n2 14.133/2021.
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4.38. Serd verificado se o interessado apresentou, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas, em sendo o caso.

4.9, O interessado devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que o valor da contratacao
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conveng¢Ges coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data da apresentag¢do do requerimento de participagao.

4.10. A habilitagdo serd verificada por meio do Sicaf, em relagdo aos documentos por ele abrangidos.

4.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagao
dos documentos originais nado-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a
lei expressamente o exigir.

4.11. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo
dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

4.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.

4.12. A verificagdo pela comissdo de contratagdo, em sitios eletronicos oficiais de érgdos e entidades emissores
de certidOes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

4.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio
eletrénico (e-mail: licitacoes@cauam.gov.br) até a conclusdo da fase de habilitagdo.

4.13. ApOs a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentagdo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

4.13.1. complementacdo de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelo interessado; e

4.13.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado.

4.14. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas que ndo
alterarem sua substancia ou validade juridica.

4.15. A comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigdo para participa¢cdo no credenciamento.

4.16. A empresa credenciada deve manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigac¢0es por ele assumidas, todas as condi¢Ges exigidas para a habilitagdo na licitagao.

5. DOS RECURSOS

5.1. A interposigado de recurso referente a habilitagdo ou inabilitacdo de interessados, a anulagdo ou revogacgado
do credenciamento, observara o disposto no art. 17 do Decreto n? 11.878, de 2024.

5.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagdo da decisao.

5.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do interessado:

5.3.1. Aintencdo de recorrer deverd ser manifestada em 3 (trés) dias Uteis, sob pena de preclusao;

5.3.2. O prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de publicagdo da decisao.

5.4, Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletronico (e-mail, protocolo eletronico, portal do érgao,

entre outros).

5.5. O recurso sera dirigido a comissdo de contratacdo, a qual poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3
(trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

5.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

5.7. O recurso e o pedido de reconsideragdo ndo terdo efeito suspensivo.

5.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

5.9. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrGnico
https://transparencia.cauam.gov.br/.

6. DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

6.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

6.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que

tenha sido solicitado pela comissdo de contratacdo;
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6.1.2. N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade do credenciamento;

6.1.3. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administragao;

6.1.4. Apresentar declaragdo ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante o
credenciamento;

6.1.5. Fraudar o credenciamento;

6.1.6. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

6.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

6.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

6.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

6.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

6.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos

credenciados as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

6.2.1. adverténcia;

6.2.2. multa;

6.2.3. impedimento de licitar e contratar e

6.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

6.3. Na aplicagdo das sangGes serdo considerados:

6.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.

6.3.2. As peculiaridades do caso concreto

6.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes

6.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica

6.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos
orgdos de controle.

6.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato, recolhida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicagdo oficial.

6.4.1. Para as infracGes previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do
contrato.

6.4.2. Para as infragBes previstas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8, a multa serd de 15% a 30% do valor do
contrato.

6.5. As sang¢Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

6.6. Na aplica¢do da sangdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.

6.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsdvel em decorréncia das infragdes
administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, quando ndo se justificar a imposicdao de penalidade mais
grave, e impedird o responsdvel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

6.8. Podera ser aplicada ao responsdvel a san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8, bem como pelas infracdes
administrativas previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a
sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2

14.133/2021.

6.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita nos itens 6.1.3 e 6.1.4, caracterizard o descumprimento
total da obriga¢do assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia em favor do érgdo ou entidade
credenciante, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

6.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser
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conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos
e intimard o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

6.10.1. Conforme estabelece o art. 158, §12 da lei 14.133, quando o 6rgdo ou entidade n3ao dispuser em seu
quadro funcional de servidores estatutarios, a comissdo serd composta por 2 (dois) ou mais empregados publicos
pertencentes aos seus quadros permanentes, preferencialmente com, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de servigo no
6rgao ou entidade.

6.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sang¢Bes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagado a
autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento
dos autos.

6.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsidera¢do da aplicagdo da san¢do de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de
20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

6.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

6.14. A aplicagdo das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo
integral dos danos causados.

7. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.

7.2. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelo seguinte
meio: e-mail: licitacoes@cauam.gov.br.

7.3. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio eletronico no prazo de
até 3 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

7.4. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

7.5. Acolhida a impugnacdo, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas -
PNCP.

8. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no edital, sera
publicado e estard permanentemente disponivel e atualizado no PNCP.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Ap0ds divulgacdo da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade podera convocar o credenciado para

assinatura do instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro
instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.2. A administracdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do credenciamento para
assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagao, sem prejuizo das sangdes
previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

9.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocagdo pela administragao,
sera de 3 (trés) dias uteis.

9.4, O prazo de que trata o item 9.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo,
devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo apresentado seja aceito pela
administracdo.

9.5. Previamente a emissdao de nota de empenho e a contratagdo, a administragdo devera realizar consulta ao
Sicaf para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

9.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de 12 (doze) meses,
prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.7. Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o disposto no art. 124 da
Lei n2 14.133, de 2021.

9.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizacdo expressa da Administracdo.

10. DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO
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10.1. O edital de credenciamento poderd ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou
revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracdo.

10.2. Na hipétese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficardo sujeitos
ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n2 14.133, de 2021.

10.3. A revogacdo do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados que dele
resultaram.

10.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

10.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 30 (trinta) dias;

10.4.2. perda das condi¢des de habilitagdo do credenciado;

10.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

10.4.4. sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade superveniente ao

credenciamento.

10.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 10.4.1 ndo desincumbird o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

10.6. Nas hipdteses previstas nos subitens 10.4.2 e 10.4.3, além do descredenciamento, deverd ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicacdo de penalidade, na forma
estabelecida na legislagdo.

10.7. Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até decisdao no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo regularize a sua situacgao.

10.8. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da administra¢cdo, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela autoridade mdxima do érgdo ou da entidade contratante, ndo serd rescindido o
contrato em execugdo com empresa ou profissional que estiver irregular.

11. CONDIGOES PARA ALTERACAO OU ATUALIZAGAO DE PRECOS

11.1. O valor da taxa de administracdo é fixo em 0% e irreajustavel durante toda a vigéncia da contratagdo.

11.2. Dentro do prazo de vigéncia da contratacdo, podera haver reequilibrio do valor contratado, mediante
solicitacdo do CAU/AM, em decorréncia de reajustes do beneficio.

12. CONDIGCOES PARA CONTRATACAO DOS CREDENCIADOS DA ESCOLHA DO PRESTADOR DE SERVICOS -
ESCOLHA

12.1. Ap6s o fim do prazo para credenciamento e a divulgacdo atualizada da declaracdo de empresas habilitadas,

o CAU/AM convocara as respectivas empresas, por intermédio do e-mail de seu representante legal, para que
disponibilizem ao e-mail ger.admfin@cauam.gov.br no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, material de comunicagdo e
marketing em arquivo digital formato .pdf, com a finalidade de apresentar os beneficios, vantagens e diferenciais que
serdo analisados pelos empregados do CAU/AM.

12.2. Os materiais citados acima serdo analisados e encaminhados para eliminagdo do certame em caso de
desconformidade com a legislacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis.

12.3. O conteudo dos materiais de comunicacdo e marketing devem obedecer a legislacdo especifica vigente, em
especial o disposto no art. 175-A do Decreto 10.854/2021.

12.4. A parceria da contratada com credenciadoras ou parceiras para oferta de servigos adicionais aos usuarios
nao é objeto deste contrato e ndo se caracteriza subcontratagdo do objeto.

12.5. Os materiais de comunicag¢do e marketing disponibilizados pelas habilitadas serdo divulgados pela geréncia
de administragdo e recursos humanos do CAU/AM aos seus empregados, pelo e-mail institucional, garantindo a isonomia
do processo.

12.6. Apods a divulgacdo dos materiais de comunicagdo e marketing, contendo a apresentagdo das empresas
habilitadas, os empregados beneficidrios poderdo acessar o local para escolha da credenciada de sua preferéncia.

12.7. Cada beneficiario escolherd uma empresa habilitada para prestar os servicos na modalidade
alimentagdo/refeicdo.

12.8. A data de realizagcdo e a forma da escolha, que podera ser presencial, por sistema ou e-mail, serdo
oportunamente informadas as empresas credenciadas para que, caso desejem, possam acompanhar o processo.

12.9. O CAU/AM convocara seus empregados para participar da escolha por meio de seus e-mails institucionais,
concedendo o prazo de 2 (dois) dias Uteis para registro da escolha.

12.10. Todos os beneficiarios que registrarem sua opg¢ao serdo compulsoriamente vinculados as empresas
credenciadas que escolheram.
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12.11. Os beneficidrios que ndo fizerem a opg¢do dentro do prazo a ser estipulado pelo CAU/AM serdo
compulsoriamente vinculados a empresa credenciada que obtiver o maior nimero de escolhas.

12.12. Os empregados que nao escolherem, seja por motivo de afastamento, férias ou situagao diversa, bem como
o ingresso de novos beneficiarios serdo direcionados para a empresa habilitada que obtiver mais escolhas, podendo optar
por outra empresa na proxima rodada de escolha.

13. DA ESCOLHA DO PRESTADOR DE SERVICOS - SELECAO

13.1. Ap0ds o término do prazo de escolha, conforme subitem 12.9 as empresas serdo convocadas, para a fase de
comprovagdo de rede credenciada, quando couber, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis e posterior assinatura de
contrato.

13.2. Por interesse e conveniéncia, apods decorrido 12 (doze) meses de vigéncia do contrato e em més a ser
definido pelo CAU/AM, poderd ser realizado novo processo interno de escolha pelos empregados beneficiarios, que
poderdo rever sua op¢ao de escolha.

13.3. Nas hipdteses de descontinuidade da relagdo contratual de empresa contratada em razdo de rescisdo ou
distrato, todos os beneficiarios da empresa descontinuada serdo remanejados para a empresa que obteve o maior
numero de escolhas, nos prazos e condigdes previstos no Termo de Referéncia.

14. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

14.1. O presente edital tera prazo de vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da publicagdo.

14.1.1. A primeira inscricdo de interessados a se credenciar tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de
sua publicagdo para apresentagdo dos documentos exigidos neste edital.

14.1.2. Em relagdo a primeira inscricdo, as empresas poderdo encaminhar a documentagdo até as 23h59min do
ultimo dia do prazo estabelecido no item anterior.

14.1.3. Apbs a primeira inscricdo, durante a vigéncia do edital, a divulgacdo da lista dos novos credenciados serdo
divulgados mensalmente no PNCP.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

15.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do interessado, desde
gue seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

15.3. Em caso de divergéncia entre disposi¢cbes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecerd as deste Edital.

15.4. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de ContratacGes Publicas (PNCP) e
endereco eletrénico https://transparencia.cauam.gov.br/.

15.5. A simples divulgacdo deste Credenciamento por parte do CAU/AM ndo caracteriza nenhuma expectativa de
faturamento por parte dos interessados, ndo cabendo ao CAU/AM o ressarcimento de eventuais prejuizos alegados;

15.6. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

15.6.1. ANEXO | - Cronograma

15.6.2. ANEXO Il — Termo de Referéncia Apéndice do Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar

15.6.3. ANEXO Il — Modelo de declaragdo de credenciamento e conformidade

15.6.4. ANEXO IV — Minuta de Termo de Contrato

Manaus/ AM, 24 de abril de 2025

Cristianne da Silva Macédo

Coordenadora Comissdo de Credenciamento

Fabricio Lopes Santos

Presidente CAU/AM
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Etapa

Prazo

Inicio da vigéncia do Edital

25/04/2025

Primeiros Credenciamentos

Até as 23h59min do dia 12/05/2025

Credenciamento para cadastro

Durante a vigéncia do edital

Andlise pelo CAU/AM da documentacdo das
empresas interessadas no credenciamento

05 (cinco) dias Uteis, ou menos, contados da
confirmacgdo de recebimento da intengdo de
credenciamento.

Publicacdo do resultado
habilitagao e qualificacao

preliminar de

Sera realizada no PNCP apéds término do
prazo anterior para anadlise da dultima
intencdo de credenciamento recebida e no
sitio do CAU/AM
(https://transparencia.cauam.gov.br/editais-
e-resultados/).

Prazo para manifestacdo de intengdo de recorrer

03 (trés) dias uteis, contados da publicacdo
do resultado preliminar de habilitagdo e
qualificagado.

Prazo recursal

03 (trés) dias uteis, contados da publicacdo
do resultado preliminar de habilitacdo e
qualificagdo.

Prazo para andlise de recurso

03 (trés) dias uteis

Publicagao da lista de credenciados

- Caso ndo sejam protocolados recursos,
sera realizada apds o prazo recursal;

- Caso tenham sido protocolados recursos
serd realizada apds o prazo de andlise de
recurso.

Encaminhamento de materiais de marketing aos
colaboradores

Serd realizado concomitantemente a
publicagdo da lista empresas de
credenciadas.

Convocacgao dos beneficidrios para escolha

Serd realizada concomitantemente ao
encaminhamento dos materiais de
marketing.

Periodo de escolha

02 dias uteis contados do recebimento do
formulario de escolha.

Publicacdo dos dados de escolha e do resultado
consolidado da empresa selecionada

Logo apds o término da escolha.

Prazo para assinatura do contrato

03 (trés) dias uteis

Vigéncia do contrato

12 (doze) meses, prorrogaveis até o limite
de 10 (dez) anos.

https://sei.caubr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento...
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Etapa Prazo

Vigéncia do credenciamento Durante a vigéncia do Edital.

o eil Documento assinado eletronicamente por CRISTIANNE DA SILVA MACEDO, Gerente Administrativo e
agimm:] @ Financeiro, em 24/04/2025, as 15:51 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que
‘ eletrnica regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

o~ eil Documento assinado eletronicamente por FABRICIO LOPES SANTOS, Presidente, em 24/04/2025, as 15:53 (horario
<K @ de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro

assinatura
‘ eletrénica de 2020.

i A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, enderego caubr.gov.br/seicau, utilizando o
codigo CRC F676F29B ¢ informando o identificador 0559853.

Avenida Tancredo Neves N° 18 - Bairro Parque 10 de Novembro | CEP 690 54 700 Manaus/AM | Telefone:

00149.000134/2025-11 0559853v19
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4 SERVICO PUBLICO FEDERAL |
[ Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

Processo Administrativo: 00149.000134/2025-11
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Credenciamento para Contratagdo de servicos para administracdo, gerenciamento, emissdo e
fornecimento de beneficios de auxilio-alimentacdo/auxilio-refeicdo, na forma de cartdes eletrénicos com recargas
mensais de créditos para os empregados do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas (CAU/AM), nos termos
da tabela abaixo, conforme condi¢Ges e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ESTIMATIVA DE VALOR
UNIDADE | QUANTITATIVOS MENSAL VALOR ANUAL
MEDIDA DE ESTIMADO DE ESTIMADO

FUNCIONARIOS RECARGA

ITEM ESPECIFICACAO CATSER

Credenciamento
de empresa(s)
especializada(s)
na administragao,
gerenciamento,
emissao,
implementacdo,
administracdo,
distribuicao e
fornecimento de
vale-alimentagao
e/ou refeicdo,
para os
funcionarios do
CAU/AM, por
meio de crédito
em cartao
eletrébnico  com
chip de
seguranga.

12 RS 800,00 RS 124.800,00

14109 Servigo

Pagamento de
retroativos de
vale-alimentacdo RS 9.500,00
de janeiro de
2025

VALOR TOTAL R$ 134.300,00

https://sei.caubr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_...  1/13
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1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do(a) assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.2.1. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a prestacdo do beneficio de vale
alimentacdo/refeicdo ocorre de forma regular e ininterrupta ao longo do tempo, sendo essencial para a manutencio
das condi¢des basicas de alimentacdo dos beneficidrios. Além disso, sua continuidade é necessaria para garantir a
previsibilidade orcamentaria e administrativa, sem interrupgdes que possam prejudicar o planejamento financeiro das
partes envolvidas, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a estabilidade nas condi¢cdes de
fornecimento e a otimizagdo dos processos logisticos e financeiros ao longo do tempo.

1.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagao.
1.4. O fornecimento sera de acordo com as demandas solicitadas pelo CAU/AM. As quantidades descritas

acima sdo estimadas e podem sofrer alteragcdes conforme aprovacées de reajuste pela Comissdo de Administracdo e
Financas do CAU/AM e o Plenério.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de A¢do 2025, conforme detalhamento a seguir:
Conta: 6.2.2.1.1.01.01.01.003.002 - Programa de Alimentacdo ao Trabalhador - PAT;

Centro de Custo: 4.02.02.003 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE FISCALIZAGAO.

Centro de Custo: 4.02.08 - PROMOGAO DE INTERAGAO DO CAU/AM COM A SOCIEDADE EM GERAL.

Centro de Custo: 4.02.16 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS.

Centro de Custo: 4.02.02.001 - APRIMORAMENTO DO PROCESSO DE ASSISTENCIA AOS ARQUITETOS E URBANISTAS E
SOCIEDADE

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigcdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4, REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis: uso consciente de
recursos naturais. Isso deve abranger a produgdo de cartdes utilizando materiais reciclaveis e biodegraddveis sempre
que possivel, a reducdo de residuos, e a adocdo de medidas para minimizar o impacto ambiental do descarte
inadequado. Recomenda-se, por exemplo, o desenvolvimento de programas de logistica reversa para a coleta e
reciclagem dos cartdes apds o término de sua vida util, minimizando o impacto ambiental do descarte inadequado.

Subcontratagao
4.2, N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contrata¢ao

4.3. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021,
pois o0s servicos ndo envolvem grandes riscos financeiros ou operacionais que exijam uma garantia.

Vistoria

4.4, Ndo ha necessidade de realiza¢do de avaliagcdo prévia do local de execu¢do dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condig¢oes de execugao

5.1. A execucgdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.2. Inicio da execugdo do objeto: na data da assinatura do contrato;

5.3. A contratada devera obedecer aos seguintes prazos:
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5.1.2.1 Primeira emissdo e entrega dos cartdes: prazo ndo superior a 7 (sete) dias Uteis, contados a
partir da data do pedido feito pelo CAU/AM;

5.1.2.2 Emissdes subsequentes de cartdes: prazo ndo superior a 7 (sete) dias uteis, contados a partir
da data do pedido feito pelo CAU/AM;

5.1.2.3 Substituicdo dos cartBes: prazo de 7 (sete) dias Uteis, contados da data da realiza¢do do pedido
de emissao do novo cartdo eletrénico;

5.1.2.4 Ao usuario que deixar de integrar o sistema de cartdo ou ter suspensa sua participacdo por
qualquer motivo devera permanecer com o saldo disponivel no cartdo, sem prazo de expiracao, até a utilizagdo total do
saldo remanescente;

5.1.2.5 Os créditos disponibilizados no cartdo serdo cumulativos e disponiveis aos usuarios,
independente da frequéncia de uso do cartdo, sem prazo para expiragdo, mesmo apds o término da vigéncia do
contrato.

Local e horario da entrega dos cartées

5.4. Os cartbes alimentacdo/refeicdo deverdo ser entregues na sede do CAU/AM, localizada na Avenida
Tancredo Neves, n? 18, Parque dez de novembro, Manaus/AM, CEP: 69054-700, no horario das 08:00 as 14:00 de
segunda-feira 4 sexta-feira.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais e ferramentas
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a estabelecidas no Estudo Técnico Preliminar.

Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §19, inciso Ill, da Lei n2 14.133, de 2021)

5.6. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transigao e finalizagdao do contrato

5.7. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as

normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. As comunicagbes entre o CAU/AM e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.3. O CAU/AM podera convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o CAU/AM podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagGes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes
aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.4. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da presta¢do dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.

6.5. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizagao

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.8. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos
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defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacGes para a
correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, lll);

6.10. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar
decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras,
se for o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.12. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 22, VIl).

6.13. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagcdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n2 11.246, de
2022).

6.14. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.15. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.16. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.17. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Il1).

6.18. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu
desempenho na execug¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 21, VIII).

6.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n2
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n2 11.246, de
2022, art. 21, X).

6.20. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos
gue tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.21. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagado
dos procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do
contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme o
disposto neste item.

7.2. Sera indicada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sang¢0es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a. ndo produzir os resultados acordados,

b. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
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7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacdo dos servigos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

7.4.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) serd apurado mensalmente e terd como referéncia o més

faturado. O instrumento de afericdo consiste na “Relacdo de descumprimento, devendo ser atestada pelos fiscais.

7.4.2. Os servicos objeto do Termo de Referéncia serdo constantemente avaliados pelos representantes do
CONTRATANTE, que apontarao as ocorréncias na “Relagdo de descumprimentos, conforme modelo abaixo.

7.4.3. Os niveis de servicos apresentados neste IMR tém como funcgdo incluir critério de desempenho na
prestacdo do servico de fornecimento e gerenciamento de auxilio alimentacdo/refeicdo, seguindo as melhores praticas
aplicadas na Administragao Publica.

7.4.4. A tabela constante deste IMR serd a referéncia quanto ao percentual a ser aplicado sobre o valor da nota
fiscal/fatura mensal apresentada pela contratada;
7.4.5. Os descontos apurados por meio do IMR poderdao ensejar, ainda, a aplicacdo das demais penalidades
contratuais;
7.4.6. O relatério dos descumprimentos devera ser levado ao conhecimento da CONTRATADA via e-mail;
7.4.7. A CONTRATADA terda o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas contadas do envio do e-mail para
apresentar justificativas, cuja avaliagdo compete aos fiscais do contrato;
7.4.8. Caso o CONTRATANTE nado acolha as justificativas, as apuragdes do IMR acarretardo no desconto
proporcional do valor da fatura;
7.4.9. O primeiro més de vigéncia do contrato sera objeto apenas de notificagdo, de modo a permitir o ajuste e
aperfeicoamento da qualidade do servico pela contratada;
7.4.10. O modelo de relacdo de descumprimentos a ser utilizado como forma de mensuragdo dos resultados
obtidos na prestacdo dos servigos consta nas tabelas abaixo:
GRAU PERCENTUAL
1 0,1% incidente sobre o valor mensal dos créditos
2 0,2% incidente sobre o valor mensal dos créditos
3 0,3% incidente sobre o valor mensal dos créditos
4 1% incidente sobre o valor mensal dos créditos
5 2% incidente sobre o valor mensal dos créditos
ITEM DESCRICAO GRAU AFERICAO
1 Auséncia de funcionamento do cartdo magnético por 1 Diaria
parte da CONTRATADA, sem motivo justificado.
Auséncia de funcionamento do aplicativo, com prejuizo -
2 e o 1 Diaria
da utilizagdo, sem motivo justificado
Recusar a execugdo de servico solicitado pela -
3 e L 1 Diaria
fiscalizagdo, sem motivo justificado.
Desrespeitar o sigilo de dados, materiais, documentos e a
4 . ~ . 4 Por ocorréncia
informagdes que a vier a ter acesso.
Suspender ou interromper os servi¢os contratuais, salvo .
5 . o . . 1 Diaria
em situagdes de caso fortuito e forga maior.
Descumprir os prazos estabelecidos para reemissao de , .
6 ~ P P P 2 Diaria
cartGes.
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7 N3do cumprir com emissdo mensal dos relatérios. 1 Diaria

Descumprimento do prazo para disponibilizacdo dos

, . . M |
8 beneficios conforme estabelecidos. > ensa
Dia de atraso na disponibilizacdo dos beneficios
9 . 1 Diaria
conforme estabelecidos.
N3do efetuar bloqueio de imediato, em caso de perda, a .
10 9 P 1 Por ocorréncia

furto, roubo ou extravio do cartdo.

Nota: A afericdo dos itens 1,2,3,5,6,7 e 9 ocorrerdo a partir dos relatérios gerados com a consolidagdo das informacgdes
dos registros realizados pelo usudrio, por meio do aplicativo ou de central de atendimento disponibilizada pelo
Contratado e enviado a Contratante, sendo observados os principios de razoabililidade e proporcionalidade.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, 1, a , da Lei n2 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

<

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovacado da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246,
de 2022).

7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execu¢ao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

7.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.12. A fiscalizacdo nao efetuard o ateste da Ultima medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n®
14133, de 2021)

7.13. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.14. Quando a fiscalizagcdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagao a fiscalizagdo técnica e administrativa
e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.15. Os servicos serdao recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento
provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e
guantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na
execucado contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢es, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n?
11.246, de 2022).

7.17. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
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solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

7.18. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.19. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo.

7.20. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de

liquidagdao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.21. No caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no
gue pertine a parcela incontroversa da execuc¢ao do objeto, para efeito de liquida¢do e pagamento.

7.22. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.23. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluirad a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.
Liquidagao

7.24. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins
de liquidagdo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §22 da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n2 77/2022.

7.25. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021

7.26. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a. o prazo de validade;

b. a data da emissdo;

c. os dados do contrato e do érgdo contratante;

d. o periodo respectivo de execugao do contrato;

e. o valor a pagar; e

f. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.27. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impega a liquidacdo da
despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apéds a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem Onus a contratante;

7.28. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

7.29. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢Oes de
habilitagdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratagdo no dmbito do drgdo ou entidade, tais como a
proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.30. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderad ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.31. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos orgdos responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.32. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.33. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.
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Prazo de pagamento

7.34. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacao
da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

Forma de pagamento

7.35. O pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.36. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.37. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.38. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na

fonte, quando da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.39. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de
2006, ndo sofrera a retencgdo tributaria quanto aos impostos e contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto,
o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitacdo,
com fundamento na hipétese do art. 74, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021.

Regime de execugdo

8.2. O regime de execucdo do contrato sera Empreitada por Preco Unitario (menor taxa de administracdo em
percentual), com pagamentos por demanda de recarga dos créditos nos cartdes Alimentacdo e/ou cartdes Refeicdo dos
empregados.

Exigéncias de habilitacdo

8.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das
condigdes para contratacao, especialmente quanto a existéncia de sangao que a impec¢a, mediante a consulta a
cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sdcio majoritario, por
forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sang¢Ges impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja sécio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

8.7. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.
8.8. Caso atendidas as condi¢Oes para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do

SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentag3o constante do SICAF, ou encaminhar,
guando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacgao atualizada.

8.10. N3o serdo aceitos documentos de habilitacgdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.
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8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicées.

8.13. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdao exigidos
conforme sua natureza juridica:

8.13.1. A empresa credenciada deve manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes por ele assumidas, todas as condi¢Ges exigidas para a habilitagdo na licitacdo.

Habilitagdo juridica

8.14. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

8.15. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

8.16. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

8.17. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de
margo de 2020.

8.18. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;

8.19. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricio do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no Registro onde tem sede a matriz

8.20. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além
do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.21. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolida¢do
respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista
8.22. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.23. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.24. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.25. Declaragdo de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII,
da Constituicdo;

8.26. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.27. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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8.28. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.29. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdao da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.30. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econémico-Financeira

8.31. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratagdo (art. 59, inciso Il, alinea “c”, da Instru¢do Normativa
Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.32. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso I1);

8.33. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

a. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.34. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura; e

8.35. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.36. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissdo da Escritura¢cdo Contdbil Digital - ECD ao Sped.

8.37. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo capital minimo de 10% do valor
total estimado da contratacao.

8.38. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdao atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 65,
§19).

8.39. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragao
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pela empresa.

Qualificagdo Técnica
8.40. Declaragdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacGes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obriga¢des objeto da contratacgdo;

8.41. A declaragdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

8.42. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresenta¢do de
certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.43. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.43.1. prestacdo de servicos que seja de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das quantidades e valores
constantes no Termo de Referéncia.

8.44. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatdrio de
diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.45. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
interessada.

8.46. O interessado disponibilizara todas as informagdes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos

atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.
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8.47. Caso admitida a participa¢do de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacdo complementar:
8.47.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que

executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da
sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49, inciso XI, 21, inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764, de 1971,

8.47.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

8.47.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacao do
Servigo;

8.47.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

8.47.5. A comprovagdo de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o
contrato;

8.47.6. Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de

fundacgdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos
cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagdo das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias; e)
trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais;
e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacdo direta;

8.47.7. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de
1971, ou uma declarac¢do, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgao fiscalizador

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contrata¢do é de RS: 134.300,00 (cento e trinta e quatro mil e trezentos reais),
conforme custos unitdrios estimativos apostos na tabela do item 1 deste Termo.

10. REEQUILIBRIO DOS PRECOS
10.1. O valor da taxa de administracdo é fixo em 0% e irreajustdvel durante toda a vigéncia da contratacdo.
10.2. Dentro do prazo de vigéncia da contratacdo, poderd haver reequilibrio do valor contratado, mediante

solicitacdo do CAU/AM, em decorréncia de reajustes do valor do beneficio, conforme aprovacio pela COAPF e Plenaria.

11. DA ESCOLHA DO PRESTADOR DE SERVICOS — ESCOLHA

11.1. Apods o fim do prazo para credenciamento e a divulgacdo atualizada da declaragdo de empresas
habilitadas, o CAU/AM convocara as respectivas empresas, por intermédio do e-mail de seu representante legal, para
gue disponibilizem encaminhando no e-mail ger.admfin@cauam.gov.br no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, material de
comunicacdo e marketing em arquivo digital formato .pdf, com a finalidade de apresentar os beneficios, vantagens e
diferenciais que serdo analisados pelos empregados do CAU/AM.

11.2. Os materiais citados acima serdo analisados e encaminhados para eliminacdo do certame em caso de
desconformidade com a legislacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis.

11.3. O conteldo dos materiais de comunicacdao e marketing devem obedecer a legislacdo especifica vigente,
em especial o disposto no art. 175-A do Decreto 10.854/2021.

11.3.1. Para fins de andlise dos materiais de comunicagdao e marketing entende-se por cashback as operag¢des
que envolvam programa de recompensas em que o consumidor receba de volta, em dinheiro, parte do valor pago ao
adquirir produto ou contratar servigo, apds o pagamento integral a empresa fornecedora ou prestadora.

11.4. A parceria da contratada com credenciadoras ou parceiras para oferta de servigos adicionais aos usuarios
nao é objeto deste contrato e ndo se caracteriza subcontratagdo do objeto.

11.5. Os materiais de comunicacdao e marketing disponibilizados pelas habilitadas serao divulgados pela
geréncia de administragdo e recursos humanos do CAU/AM aos seus empregados, pelo e-mail institucional, garantindo
a isonomia do processo.

11.6. Ap0s a divulgacdo dos materiais de comunicacdo e marketing, contendo a apresenta¢do das empresas
habilitadas, os empregados beneficidrios poderdo acessar o local para escolha da credenciada de sua preferéncia.

11.7. Cada beneficidario escolherda uma empresa habilitada para prestar os servicos na modalidade
alimentacdo/refeicdo.
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11.8. A data de realizacdo e a forma da escolha , que poderd ser presencial, por sistema ou e-mail, serdo
oportunamente informadas as empresas credenciadas para que, caso desejem, possam acompanhar o processo.

11.9. O CAU/AM convocara seus empregados para participar da escolha por meio de seus e-mails
institucionais, concedendo o prazo de 2 (dois) dias Uteis para registro da escolha,

11.10. Todos os beneficidrios que registrarem sua opc¢do serdo compulsoriamente vinculados as empresas
credenciadas que escolheram.

11.11. Os beneficiarios que ndo fizerem a opg¢do dentro do prazo a ser estipulado pelo CAU/AM serdo
compulsoriamente vinculados a empresa credenciada que obtiver o maior nimero de escolhas.

11.12. Os empregados que nao escolherem, seja por motivo de afastamento, férias ou situacao diversa, bem
como o ingresso de novos beneficidrios serdao direcionados para a empresa habilitada que obtiver mais escolhas,
podendo optar por outra empresa na proxima escolha.

12. DA ESCOLHA DO PRESTADOR DE SERVIGOS — SELECAO

12.1. Apbs o término do prazo de escolha, conforme subitem 11.9 deste Termo de Referéncia serdo
selecionadas as empresas para a fase de comprovacdo de rede credenciada, quando couber, no prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis e posterior assinatura de contrato.

12.2. Por interesse e conveniéncia, apds decorrido 12 (doze) meses de vigéncia do contrato e em més a ser
definido pelo CAU/AM, podera ser reaberto este credenciamento para realizacdo de novo processo interno de escolha
pelos empregados beneficidrios, que poderao rever sua opc¢do de escolha.

12.3. Nas hipdteses de descontinuidade da relagdo contratual de empresa contratada em razdo de rescisdo ou
distrato, todos os beneficiarios da empresa descontinuada serdo remanejados para a empresa que obteve o maior
numero de escolhas, nos prazos e condi¢des previstos neste Termo de Referéncia.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas.

13.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagdo: 6.2.2.1.1.01.01.01.003.002 - Programa de
Alimentagao ao Trabalhador.

13.3. No exercicio seguinte, serd atendido na mesma conta correspondente.

Manaus, 24 de abril de 2025.

Cristianne da Silva Macédo
Gerente de Administrativo e Financeiro do CAU/AM

Fabricio Lopes Santos
Presidente do CAU/AM

—
eil Documento assinado eletronicamente por CRISTIANNE DA SILVA MACEDO, Gerente Administrativo e
;‘;’mmlz lill Financeiro, em 24/04/2025, as 15:25 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que
eletrdnica regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

—

eil Documento assinado eletronicamente por FABRICIO LOPES SANTOS, Presidente, em 24/04/2025, as 15:29
;:mm: [ﬁ (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23
eletronica de setembro de 2020.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

CAU AM - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP) - CAUAM/GERGERAL/GERADMFIN
Manaus/AM, 10 de abril de 2025

1. INFORMACOES BASICAS
Numero do processo: 00149.000134/2025-11

Objeto: Credenciamento para Contratacdo de servigos para administragado, gerenciamento, emissado e fornecimento de beneficios
de auxilio-alimentacgdo/auxilio-refeicdo, na forma de cartdes eletrénicos com recargas mensais de créditos para os empregados
do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas (CAU/AM).

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

2.1. O presente Estudo Técnico tem como objetivo o credenciamento para contrata¢cdo de empresas especializadas na
administracdo, gerenciamento, emissdo e fornecimento de beneficios de auxilio-alimentacdo/auxilio-refeicdo, na forma de
cartOes eletronicos com recargas mensais de créditos aos empregados do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas
(CAU/AM). Essa contratacdo visa garantir a continuidade do pagamento mensal dos referidos beneficios, conforme estabelecido
na Portaria Normativa n2 39 de 25 de fevereiro de 2025 e Deliberacdo Plenaria n2 0304/2025.

2.2. A necessidade dessa nova contratagdo justifica-se pelos seguintes motivos:
| - Vencimento dos contratos atuais;
Il - Insuficiéncia de saldo nos contratos em vigor para atender a demanda dos proximos 12 meses de servigo.

2.3. Os servicos objeto desta contratacdo sdo de natureza comum, uma vez que seus padrées de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de mercado, conforme os artigos 69, incisos Xl
e XLI, da Lei n2 14.133/2021.

2.4, Vale salientar que o modelo de contratagdo adotado pelo CAU/AM, com a terceirizacdo do gerenciamento do
beneficio, tem se mostrado vantajoso para a autarquia, garantindo operagdes eficientes e mantendo a qualidade dos servigos de
vale-alimentagdo e vale-refeigdo. Isso assegura condi¢ées adequadas para que os empregados utilizem os servigos de forma
satisfatoria.

2.5. O auxilio vale alimentacdo e/ou vale-refeicdo serd fornecido mensalmente por meio de créditos, a serem
disponibilizados em cartdo eletrénico com senha numérica e individual, dotados de microprocessador com chip de seguranca
para validagdo de transagdo.

2.6. Atualmente, o valor mensal dos créditos é de RS 800,0 (oitocentos reais) para os empregados. O valor podera ser
revisado pela CONTRATANTE dependendo das aprovagdes e do orcamento anual do CAU/AM.

2.7. Atualmente, o CAU/AM conta com 11 (onze) funciondrios. Esse nimero pode variar ao longo do tempo, conforme
ocorram admissdes ou desligamentos. Considerando possiveis mudangas no quadro de pessoal, estima-se a emissdo de até 12
(doze) cartdes de alimentacdo/refeicdo, quantidade esta sujeita a altera¢des durante a vigéncia do contrato.

2.8. Pretende-se com essa contratagdo manter a politica adotada pelo CAU/AM de fornecimento de beneficios para os
seus empregados, valorizando-os e concedendo condi¢Ges adequadas para o seu bem estar.

2.9. Em termos de economicidade busca-se com essa contratagdo manter a taxa de administragdo em 0,00%, o que
ndo incorre em aumento de custos para o Conselho.

2.10. Com o vale alimentacdo e/ou refeicdo, o empregado pode escolher onde e o que consumir. Além disso, o uso de
vales oferece mais opgGes de consumo, pois os colaboradores podem escolher restaurantes ou mercados que atendam as suas
necessidades, em vez de depender de uma solugdo Unica.

3. AREA REQUISITANTE

Area Requisitante: Geréncia Administrativa e Financeira
Responsavel: Cristianne da Silva Macédo

4, DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A contratada devera atuar na drea de administragdo, gerenciamento, emissao, distribui¢cdo e fornecimento de vale
alimentagdo e refeigdo.

4.2. A contratada devera apresentar documentos que comprovem as qualificagdes juridica, fiscal, trabalhista, técnica e
financeira que serdo explicitados no Termo de Referéncia e no respectivo Edital.

4.3. O contratado devera estar em consonancia com a Lei 14.442/2022, que dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentacdo e refeicdo ao empregado e altera a Lei n? 6.321, de 14 de abril de 1976, e a Consolidagcdo das Leis do Trabalho,
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aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.
5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. A contratacdo do objeto deste Estudo Técnico (ETP) é amplamente praticada pela Administragdo Publica, com
especificagdes e formas de remuneragdao comuns, em que o critério de disputa geralmente é a taxa de administracdo de servigos.
Tradicionalmente, as taxas de administragdo adjudicadas para esse tipo de servigo sdo de 0%, alinhadas com a pratica de
mercado em que o lucro das administradoras é gerado pelas taxas cobradas dos estabelecimentos credenciados.

5.2. A promulgacdo da Medida Proviséria n2 1.108/2022, convertida na Lei n? 14.442/2022, resultou na proibicdo
expressa de taxas negativas, uma pratica comum no mercado de beneficios, especialmente nas licitagdes publicas. O artigo 32 da
referida lei dispGe que: “O empregador, ao contratar pessoa juridica para o fornecimento do auxilio-alimentagdo de que trata o
art. 22 desta Lei, ndo podera exigir ou receber: | - Qualquer tipo de desagio ou imposi¢do de descontos sobre o valor contratado.”

5.3. A exigéncia de desagio (ou a oferta de descontos) pela empresa contratada é proibida, uma vez que a pratica
anterior comprometia o saldo do beneficiario, com descontos injustificados e com a isengdo fiscal a empresa fornecedora. Além
disso, a natureza pré-paga do beneficio, conforme definida pela nova legislacdo, visa garantir que os recursos sejam usados
exclusivamente para a compra de alimentos, evitando qualquer transagdo que ndo seja nutricional.

5.4. A inovacgdo legislativa impde alteragGes no critério de remunera¢do do mercado, anteriormente baseado em
descontos ou desagios sobre o valor contratado, impactando tanto os contratos em vigor quanto os que venham a ser firmados
apods a vigéncia das novas normas. Com a proibicdo de taxa negativa, o mercado de administradoras de beneficios de alimentagao
foi forcado a se adaptar, levando a necessidade de remodelagdo dos negdcios juridicos para esse tipo de contratagado.

5.5. A mudanca nas regulamentac¢Ges impactou diretamente a modalidade tradicional de licitacdo, particularmente o
Pregdo Eletronico, que se torna inadequado para este tipo de contratacdo, dado que todas as propostas apresentadas pelas
empresas especializadas em beneficios de alimentacdo oferecem taxa zero. No caso, é bem provavel que mesmo aplicando todos
os critérios de desempates constantes na Lei 14.133/2021, ainda assim, ndo tenhamos um vencedor, tendo em vista a auséncia,
no ambito da administracdo licitante, de registros cadastrais, regulamentos ou atos normativos que informem ou disciplinem os
métodos para afericdo das hipdteses elencadas.

5.6. A opgdo de langar uma licitagdo do tipo técnica e preco também ndo se mostra possivel, uma vez que o objeto em
questdo ndo se enquadra nas hipdteses previstas no art. 36, § 1 e seus incisos da lei 14.133/2021.

5.7. Diante disso, a Administracdo Publica identificou a viabilidade do uso do credenciamento como um modelo
alternativo, conforme definido pela Lei n2 14.133/2021.

5.8. O credenciamento, de acordo com o artigo 79 da Lei n? 14.133/2021, é um processo administrativo de
chamamento publico, no qual a Administracdo convoca empresas interessadas para prestar servicos ou fornecer bens,
permitindo que, ao preencherem os requisitos, se credenciem para executar o objeto contratado quando convocadas. Esse
procedimento é especialmente aplicavel quando a selegdo do contratado depende da escolha dos beneficiarios, conforme os
critérios estabelecidos no artigo 79, inciso I, da mesma lei:

l- Paralela e ndao excludente: Quando é vidvel e vantajoso para a Administra¢do realizar contratagGes simultdneas em
condig¢bes padronizadas.

Il - Com selegao a critério de terceiros: Quando a sele¢do do contratado estd a cargo do beneficiario direto da prestagao.

I - Em mercados fluidos: Quando a flutuagdo constante do valor da prestacdo e das condi¢gdes de contratagdo inviabiliza a
selegdo por meio de licitagao.

5.9. O Tribunal de Contas da Unido (TCU), no Acérdido n? 5495/2022, destacou que “o credenciamento tem sido a
alternativa encontrada pela Administragdo Publica para contratar servicos de gerenciamento e fornecimento de vales
alimentacédo e refeicdo apds a proibicdo do emprego da taxa de administracdo negativa, veiculada no Decreto n? 10.854/2021 e
na Medida Proviséria 1.108/2021. Até entdo o objeto era licitado pelo critério de julgamento do menor prego, e vencia a
empresa que fornecesse a menor taxa de administracdo, inclusive negativa. A impossibilidade de uso de tal critério doravante
impGe a Administragdo o dever de encontrar modelos alternativos”.

5.10. A Lei n? 14.133/2021, em seu artigo 74, inciso IV, também prevé a inexigibilidade de licitacdo quando a
competicdo for invidvel, permitindo que o credenciamento seja realizado em situagcdes como essa. O processo administrativo de
contratacdo direta por inexigibilidade serd precedido de um chamamento publico, e o credenciamento ndo implicard em uma
contratacdo especifica, mas sim em tantas quanto forem necessarias, conforme a demanda.

5.11. Por todo o exposto, justifica-se a escolha pelo credenciamento levando em consideragdo que o CAU/AM realizou
em 2023 credenciamento para esse mesmo objeto e que encontra-se préximo do seu encerramento, bem como o contrato
vigente ndo suportara o valor alterado pela Deliberagdo Plenaria n2 0304/2025.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. A prestacdo do servico a ser contratado possui natureza continuada, devido a imposicao legal do pagamento
mensal do auxilio alimentagdo/auxilio refeicdo aos empregados do CAU/AM.

6.2. Os cartdes serdo enviado para a sede do CAU/AM, situado na Avenida Tancredo Neves, n. 200 (antigo 18), Parque
dez de Novembro, CEP: 69054-040, Manaus - AM, conforme o quantitativo solicitado pela contratada.

https://sei.caubr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...

2/6



24/04/2025, 14:36 SEI/CAUBR - 0559717 - CAU AM - Estudo Técnico Preliminar (ETP)

6.3. A participagdo de empresas de "arranjo aberto", que permitem uma maior variedade de estabelecimentos
conveniados e opg¢des de pagamento, é fundamental para garantir a liberdade de escolha e conveniéncia aos beneficidrios. A
inclusdo dessas empresas no processo de credenciamento estd em conformidade com o artigo 174, § 12, do Decreto n?
10.854/2021, que busca ampliar o acesso dos beneficiarios aos servigos.

6.4. A Credenciada que receber adesdo devera, sob pena de descredenciamento do certame, apresentar, quando
convocada para assinatura do contrato, lista atualizada de rede credenciada em Manaus e regido, com as principais redes: ASSA[
ATACADISTA, CARREFOUR, ATACADAO, SUPERMERDADO VITORIA, SUPERMERCADO DB, HIPER DB, sendo condicdo indispensavel
a sua comprovagdo no momento da assinatura contratual.

6.5. Deverd ser disponibilizada, em meio fisico ou eletronico, inclusive Internet, relagdo completa e atualizada dos
estabelecimentos credenciados, para todos os empregados beneficiados, sempre que possivel.

6.6. A rede credenciada da Contratada devera estar equipada para aceitar transa¢cdes com os cartdes magnéticos e/ou
eletronicos, com tecnologia de chip ou outros oriundos de tecnologia adequada.

6.7. O Contratante podera a qualquer tempo solicitar a inclusdo de novos estabelecimentos credenciados visando a
melhoria no atendimento dos beneficiarios.

6.8. Entende-se por:

a) hipermercado: filiais de grandes redes de supermercados e hipermercados. Oferecem todas as funcionalidades de um

supermercado, porém com uma variedade muito maior de produtos e servigos dos mais diversos, que vao além de alimentagdo e
produtos de higiene, limpeza e perfumaria, mas oferecem também a comercializagdo de roupas, cal¢ados, acessdrios de beleza,
casa, automaveis, eletronicos, eletrodomésticos e diversos outros produtos.

b) supermercado: estabelecimentos que comercializam uma variedade muito maior de produtos e marcas das mais
diversas necessidades de alimentagdo, higiene e limpeza. Geralmente eles sdo divididos por sessGes independentes, como
“padaria”, “hortifrati”, etc.

c) mercado: sdo estabelecimentos de pequeno porte que comercializam produtos de necessidade bdsica e utilitarios do
dia-a-dia.

d) acougues: é um estabelecimento comercial que vende carne fresca, ndo salgada.

e) padarias ou panificadora: estabelecimento comercial onde se fabricam e/ou vendem pd3es, biscoitos, roscas, tortas,
bolos, etc.

f) lanchonetes: estabelecimento comercial especializado em pequenas refei¢cdes rapidas, lanches e sanduiches.

g) restaurantes: estabelecimento comercial que oferece diversas comidas e bebidas para consumo no estabelecimento,
oferecem diferentes servicos e especialidades.

6.9. Os cartdes alimentagdo/refeicdo deverdo conter chip, serem personalizados, com o nome do contratante,
protegido contra roubo e extravio, por meio de senha pessoal, recarregdvel mensalmente.

6.10. N3o serdo aceitos cartées com tarja magnética, devido ao alto risco de clonagem.

6.11. A carga dos créditos se dara conforme solicitagdo da contratante e devera ser disponibilizada mensalmente nos
respectivos cartdes até o ultimo dia util do més anterior ao de referéncia.

6.12. A liberacgdo do pedido (carga) devera ocorrer conforme data pré-definida pelo CONTRATANTE.

6.13. Os beneficios serdo concedidos a todos os empregados do CAU/AM efetivos, de livre provimento e temporarios.
6.14. Os beneficios serdo concedidos, inclusive, em periodos de afastamentos como: férias, licenca maternidade e

licengca por motivo de doenca.

6.15. No més de admissdo o valor do vale-alimenta¢do/vale-refei¢do sera proporcional, levando em consideragdo a data
do primeiro dia trabalhado e o ultimo dia do més.

6.16. Eventuais faltas justificadas dos empregados ndo implicardo em redugdo do beneficio. No caso de desligamento
dos empregados, o valor do vale-alimentagdo/vale-refei¢cdo creditado que exceder os dias trabalhados no referido més serdo
descontados na rescisao.

6.17. A empresa licitante devera dispor de meio eletrénico e/ou telefénico para consulta de saldo disponivel pelo
usuario do cartdo magnético e esclarecimentos de duvidas relativas a utilizagdo do beneficio.

6.18. Somente o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas poderd solicitar a emissdo, cancelamento ou
estorno de créditos nos cartGes magnéticos dos empregados.

6.19. N3o podera haver caréncia para o inicio do fornecimento dos servigos objeto da licitagdo.

6.20. A quantidade de cartGes podera ser alterada pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas no caso de

admissdes e/ou demissdes.

6.21. Os créditos inseridos nos cartdes eletronicos, se ndo utilizados dentro do més de competéncia, deverdo
obrigatoriamente somar-se aos proximos créditos, de tal forma que os empregados deste Conselho em hipdtese alguma sejam
prejudicados.
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6.22. As informagOes cadastrais dos empregados do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas serdo
fornecidas a Contratada, em meio eletrénico, conforme layout de arquivos definido pela contratada, na data de assinatura do
contrato.

6.23. Prazos:
6.23.1. Primeira emissdo e entrega dos cartGes: prazo ndo superior a 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da data do
pedido feito pelo CAU/AM,;
6.23.2. EmissBes subsequentes de cartdes: prazo nio superior a 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da data do pedido
feito pelo CAU/AM;
6.23.3. Substituicdo dos cartGes: prazo de 7 (sete) dias Uteis, contados da data da realizagdo do pedido de emissdo do
novo cartio eletrbnico;
6.23.4. Ao usudrio que deixar de integrar o sistema de cartdo ou ter suspensa sua participagdo por qualquer motivo
devera permanecer com o saldo disponivel no cartdo, sem prazo de expiragdo, até a utilizacdo total do saldo remanescente;
6.23.5. Os créditos disponibilizados no cartdo serdo cumulativos e disponiveis aos usudrios, independente da frequéncia
de uso do cartdo, sem prazo para expiragdao, mesmo apos o término da vigéncia do contrato.
7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
7.1. As quantidades e valores a serem contratados foram estimados com base no:
7.2. Levantamento atual do nimero de empregados que recebem o Vale Alimenta¢do/Refeicdo;
7.3. Previsdo de 01 crédito mensal por empregados para 12 meses;
7.4. Previsdo de 01 crédito a mais no més de dezembro;
7.5. Previsdo do pagamento da diferenca do valor de janeiro e fevereiro do respectivo ano, tendo em vista a alteracdo
do valor base em mar¢o/2025, conforme Deliberacdo Plenaria n2 0304/2025.
ESTIMATIVA DE
UNIDADE QfJANTITATIVOS VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM ESPECIFICACAO CATSER VEDIDA DE ESTIMADO DE ESTIMADO
FUNCIONARIOS RECARGA (13 MESES)

Credenciamento de de

empresa(s) especializada(s)

na administragao,

gerenciamento, emissao,

implementacdo,

administragdo, distribuicdo

e fornecimento de vale- 12 RS 800,00 RS 124.800,00

alimentacdo e/ou refeicdo,

1 para os funcionarios do 14109 Servico

CAU/AM, por meio de

crédito em cartdo

eletronico com chip de

seguranga.

Pagamento de retroativos

de vale-alimentagdo de RS 9.500,00

janeiro e fevereiro de 2025

VALOR TOTAL R$ 134.300,00

7.6. O CAU/AM ni3o se vincula a executar o valor global estimado, uma vez que, ao longo da vigéncia do Contrato, o
numero de beneficiarios e o valor dos beneficios poderdo sofrer alteragdes.
7.7. 0 valor para fins de aplicagdo da taxa de administragio (NAO SENDO PERMITIDA TAXA NEGATIVA), aplica-se sobre

o valor anual estimado de RS 134.300,00 (cento e trinta e quatro mil e trezentos reais).

7.8. A taxa de administracdo a ser aplicada sobre o valor total anual estimado dos beneficios, a partir da proposta
comercial apresentada na licitagdo OU na oportunidade de alteragdo contratual, serd fixa e irreajustavel, durante toda a vigéncia
contratual ou vigéncia remanescente do contrato.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 134.300,00 (cento e trinta e quatro mil e trezentos reais), conforme
pesquisa de pregos.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO
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9.1. O objeto devera ser licitado como item Unico, com definigdo de taxa de administragdo Unica, aplicavel aos valores
totais estimados do beneficio, sendo prestado por empresa que realiza o gerenciamento e a administracdo do beneficio.

10. CONTRATACGES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1. A Gltima contratagdo foi realizada em 2023 por meio do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2023, que

apresentou como interessada a empresa TRIVALE INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ sob o no
00.604.122/0001-97, sendo esta a empresa contratada.

10.2. O Contrato firmado com a empresa em questdo teve um acréscimo de 25%, tendo em vista o reajuste do beneficio
do vale alimentacdo em 2024.

10.3. A vigéncia do contrato encerrara em 21/07/2025 n3o sendo possivel, tendo em vista o encerramento do saldo
contratual.

10.4. Salienta-se da impossibilidade da realizagdo de um novo contrato pelo edital de credenciamento publico n¢
03/2023, pois a sua validade do presente credenciamento era de até 1 (um) ano, conforme item 12.9 do edital.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

11.1. A Contratagdo estd prevista no Plano no plano orgamentario de 2025 do CAU/AM, conforme detalhamento a
seguir:

I- Conta: 6.2.2.1.1.01.01.01.003.002 - Programa de Alimentagao ao Trabalhador - PAT;
Il - Centro de Custo: 4.02.02.003 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE FISCALIZAGAO.
1 - Centro de Custo: 4.02.08 -_PROMOCAO DE INTERACAO DO CAU/AM COM A SOCIEDADE EM GERAL.

IV - Centro de Custo: 4.02.16 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS.

V- Centro de Custo: 4.02.02.001 - APRIMORAMENTO DO PROCESSO DE ASSISTENCIA AOS ARQUITETOS E URBANISTAS E
SOCIEDADE

12. BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATACAO

12.1. Atender a Portaria Normativa do CAU/AM n2 34 de 2023, atualizada pela Portaria Normativa n2. 39 de 2025
quanto ao fornecimento de Vale Alimentagdo/refeigdo as empregados do CAU/AM.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1. A Administracdo tomara as seguintes providéncias previamente ao contrato:

a) DefinicGes dos empregados que fardo parte da equipe de fiscalizagdo e gestdo contratual; e Capacitagdo dos fiscais e
gestores a respeito do tema objeto da contratacdo, se necessario.

b) Definicdo de planos de trabalho com vistas a boa execugdo contratual;

c) Acompanhamento rigoroso das a¢des previstas na descri¢do do objeto apresentados para a realizagdo das adequagdes e
melhorias no objeto a ser contratado.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. Nado foram observados impactos ambientais diretamente relacionados a contratacdo em questdo. Assim sendo,

manter-se-do recomendacgdes relacionadas aos critérios e praticas de sustentabilidade listados no tépico de Requisitos da
Contratagdo deste ETP.

14.2. A analise do “Guia Nacional de ContratagGes Sustentaveis”, de setembro de 2023, disponibilizada pela AGU -
Advocacia-Geral da Unido, ndo identificou critérios especificos de sustentabilidade apliciveis diretamente ao objeto da
contratagdo.

14.3. Sugere-se que o instrumento convocatério contemple que o contratado deve seguir boas praticas de
sustentabilidade durante a execugdo dos servigos, incluindo o uso consciente de recursos naturais. Isso deve abranger a
producdo de cartdes utilizando materiais reciclaveis e biodegradaveis sempre que possivel, a redugdo de residuos, e a adogdo de
medidas para minimizar o impacto ambiental do descarte inadequado. Recomenda-se, por exemplo, o desenvolvimento de
programas de logistica reversa para a coleta e reciclagem dos cartdes apds o término de sua vida util, minimizando o impacto
ambiental do descarte inadequado.

15. MAPEAMENTO DE RISCOS
. . - - Agao
Risco Descrigao Responsabilidade Impacto Probabilidade Dano .
Preventiva
. . . Divulgacao
. Baixa adesdo de Ndo obter
Risco L ampla e
empresas ao Contratante Alto Média empresas N
1 . . simplificacdo
credenciamento credenciadas .
do edital
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Prejudicar os s A
Exigéncia de
. " empregados
Risco Cartbes com L . suporte
Contratado Médio Médio no momento L.
2 falhas de uso técnico
do uso do L
- eficiente
cartdo
Rede . Restringir o Exigir
. credenciada
Risco . . . uso do cobertura
insuficiente em Contratado Alto Baixa ~ .

3 cartdo e do minima  por
algumas beneficio regido
localidades

Exigir o]
Problemas de cumprimentos
Risco seguranca e Contratado Baixa Alto Vazamento do requisitos
4 vazamento de de dados de
dados conformidade
com a LGDP
16. DECLARACAO DE VIABILIDADE
16.1. Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante
o inciso XllI, art. 7 ° da IN 40 de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME.
17. RESPONSAVEIS

CRISTIANNE DA SILVA MACEDO
Gerente Administrativa e Financeira do CAU/AM

T =
'I Documento assinado eletronicamente por CRISTIANNE DA SILVA MACEDO, Gerente Administrativo e Financeiro, em
Je'- L‘?_l| 24/04/2025, as 15:21 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N°

assinatura

| eletrénica 14.063, de 23 de setembro de 2020.

= -

P
Jel! L‘j Documento assinado eletronicamente por FABRICIO LOPES SANTOS, Presidente, em 24/04/2025, as 15:29 (horario de
Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

assinatura

I eletrénica

"= A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, enderego caubr.gov.br/seicau, utilizando o codigo CRC
BOE478A7 ¢ informando o identificador 0559717.

Avenida Tancredo Neves N° 18 - Bairro Parque 10 de Novembro | CEP 690 54 700 Manaus/AM | Telefone:

00149.000134/2025-11 0559717v7
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SERVICO PUBLICO FEDERAL |
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

DECLARAGAO - CAUAM/PRES/CPL

Em 22 de abril de 2025.

ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGAO DE CREDENCIAMENTO E CONFORMIDADE

AO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO AMAZONAS — CAU/AM Referente: EDITAL DE CREDENCIAMENTO
DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO, EMISSAO E FORNECIMENTO DE BENEFiCIOS DE
AUXILIO-ALIMENTACAO/AUXILIO-REFEICAO, NA FORMA DE CARTOES ELETRONICOS COM RECARGAS MENSAIS DE
CREDITO.

Prezados Senhores,

Apds examinar todas as clausulas e condig¢Bes estipuladas no Edital XX/XXXX, apresentamos proposta nos termos
consignados no mencionado ato convocatdrio e seus anexos, com os quais concordamos plenamente.

Informamos que estdo inclusos nos pregos ofertados todos os tributos, custos e despesas diretas ou indiretas, sendo
de nossa inteira responsabilidade, ainda, os que porventura venham a ser omitidos na proposta ou incorretamente
cotados.

Informamos que o pedido de CREDENCIAMENTO ora formulado abrange os servicos de administra¢do e fornecimento,
sob demanda, de cartdes eletronicos/magnéticos com chip, visando a concessdo do vale alimentagdo/refeicdo aos
empregados do CAU/AM para utilizacdo em estabelecimentos comerciais credenciados.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas neste Edital XX/XXXX e seus anexos e
que a empresa atende plenamente os requisitos técnicos/especificacdes exigidas.

Declaramos ainda que:
Atendemos aos requisitos de habilitagdo previstos no EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 xx/xxxXx.

Asseguramos que possuimos o minimo de estabelecimentos nas cidades elencadas e na quantidade exigida no Termo
de Referéncia, sob pena de responder por falsa alegacao.

N3o empregamos menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou in-salubre e de qualquer trabalho
menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, em cumprimento ao disposto no
inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal.

N3do possuimos empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Il e IV do
art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicdo Federal;

Afirmamos, sob as penas da Lei, que ndo existem altera¢des posteriores em relagdo ao contrato social, bem como aos
demais documentos apresentados.

Conhecemos e cumprimos as exigéncias previstas na Lei n? 14.133/2021 quanto a reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia So-cial, previstas em lei e em outras normas especificas.

Asseguramos que a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas garantidos na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conven¢des coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes.

Nos comprometemos a informar ao CAU/AM eventual superveniéncia de fato que implique em alteracdo das
condi¢des de habilitagdo consideradas no CREDENCIAMENTO. Isto posto, assumimos total responsabilidade por quaisquer
erros ou omissdes na preparagao deste pedido de credenciamento, assumindo como firmes e verdadeiras a proposta e
documentos apresentados em nome da empresa.

https://sei.caubr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c... 12
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DADOS DA EMPRESA:
Razdo Social:

Nome Fantasia:
CNPJ:

Inscrigcao Estadual:
Inscricdo Municipal:
Endereco:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone:

E-mail

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:
Nome:

Cargo/Funcao:

Endereco:

CEP:

RG n2: Expedido por:

Naturalidade:

Nacionalidade:

Data XX/XX/XXXX

eil Documento assinado eletronicamente por CRISTIANNE DA SILVA MACEDO, Gerente Administrativo e
;;?m.nu:.l ['il| Financeiro, em 23/04/2025, as 11:28 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que
regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

eletrdnica

iR A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, endereco caubr.gov.br/seicau, utilizando o
cpw cOdigo CRC 7C052160 e informando o identificador 0555979.
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: SERVICO PUBLICO FEDERAL |
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

ANEXO 1V - MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

TERMO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° XXX/2025,
celebrado entre o CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO DO
AMAZONAS - CAU/AM e

, na forma abaixo:

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO AMAZONAS - CAU/AM, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob n° 14.891.387/0001-28, com sede na Av. Tancredo Neves, n°. 200 (antigo n° 18), CEP 69054-
700, Manaus - Amazonas, neste ato representado por seu Presidente Arquiteto e Urbanista FABRICIO LOPES SANTOS,
brasileiro, arquiteto e urbanista, devidamente inscrito no CAU sob n® A59842-9, CPF n°736.601.322-68 ¢ do CPF

n°417.224.262-68, doravante denominada CONTRATANTE e de outro lado, , inscrita no CNPJ
sob n° , com sede na Rua , CEP , na cidade de

, Estado do , neste ato representado por , nacionalidade,
portador do documento de identidade n° , inscrito no CPF sob n° , doravante denominada

CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo SEI n° 00149.000134/2025-11 e em observancia as disposi¢des da

Lei n® 14.133, de 2021 e da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 75, de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Credenciamento n°® xx/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas:.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1. O objeto do presente Termo de Contrato é a contratagdo para administragdo, gerenciamento, emissdo e
fornecimento de beneficios de auxilios-alimentagdo/auxilio-refei¢do, na forma de cartdes eletronicos com
recargas mensais de créditos para os empregados do Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo do Amazonas —
CAU/AM, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo ao Processo SEI n°
00149.000134/2025-11.
2. S@o anexos a este instrumento e vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢ao:
1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;
2. O Edital e anexos do Credenciamento n® XX/2025;
3. A Proposta do Contratado;

4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2. A prorrogacdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des
€ 0s precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacdo com o contratado, atentando,

ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

https://sei.caubr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c... 1/9
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a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagcdo dos servigos tem natureza continuada;
b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham
sido prestados regularmente;
¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do
Servico;
d) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo

3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
4. 2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragio de termo aditivo.

5.2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverfio ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a
renovagao.

6.2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaracio
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicagdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
1. O regime de execugdo contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega,

observagdo e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
1. O valor total da contratagdo ¢ de R§ XXXXXXX (valor por extenso).

2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos
quantitativos de servigos efetivamente prestados, isto €, proporcional a quantidade de empregados e/ou
estagidrios que optarem pela escolha desta empresa credenciada.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE E REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

1. O valor da taxa de administragéo ¢ fixo em 0% e irreajustavel durante toda a vigéncia da contratacdo.

2. Dentro do prazo de vigéncia da contratagdo, podera haver reequilibrio econémico financeiro do valor
contratado, mediante solicitagio do CAU/AM, em decorréncia de reajustes do valor do beneficio, sem
necessidade de aditamento de contrato, sendo realizado por simples apostilamento.

3. O indice de reequilibrio, indicado no item anterior, quando houver, sera informado pelo CAU/AM a contratada e
sera lancado diretamente sobre o valor das recargas mensais pelo CAU/AM.

4. O reequilibrio citado acima ¢ de responsabilidade e interesse do CAU/AM, ndo obrigatdrio, ¢ ndo ¢é requisito
para manutengao da contratagao.

5. Por se tratar de reequilibrio vinculado a data base dos empregados, o novo valor da contratagdo ndo se vincula
ao acréscimo de 25% previsto na Lei 14.133/2021, podendo o valor reequilibrado ser maior do que este
percentual, sem prejuizo para a contratagao.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato, em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

1. Manter preposto aceito pela Administragdo para representa-lo na execugdo do contrato.
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1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,

desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e

prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitagado
e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica ¢ a legislago
de regéncia;

4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes

resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos

pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

7. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual e/ou Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT; e 6) Declaracdo caso a empresa seja optante pelo simples nacional;

8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nio
transfere a responsabilidade ao Contratante;

9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou

acidente que se verifique no local dos servigos.

10. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao
do empreendimento.

11. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

12. Promover a guarda, manuten¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for necessario a
execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacgdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢des exigidas para habilitacdo na licitacdo, ou para qualificagcdo, na contratagdo direta;
Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos

previstas na legislacdo (art. 116);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,

com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo inico);
Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°
14.133, de 2021.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante.

Efetuar o bloqueio imediato, em caso de perda, furto ou extravio do cartdo;

A contratada quando informada sobre desligamentos de empregados, ndo podera bloquear os créditos
remanescentes no cartdo para que o beneficidrio possa utiliza-los em sua totalidade;

Disponibilizar e manter em pleno funcionamento, durante toda a vigéncia do contrato, convénio com
estabelecimentos comerciais ativos, especializados no oferecimento de géneros alimenticios, de primeira
qualidade, observadas, ainda, as condi¢des de higiene e saude;

Comunicar imediatamente ao gestor do contrato, quaisquer fatos ou anormalidades que possam prejudicar
o0 bom andamento e/ou resultado final dos servicos;

Disponibilizar e manter em pleno funcionamento, durante toda a vigéncia do contrato, a rede credenciada,
observada a quantidade minima de estabelecimentos definida, quando cabivel;

Promover o cancelamento do credenciamento de estabelecimentos comerciais que ndo cumprirem as
exigéncias sanitarias e nutricionais e, ainda que por a¢do ou omissdo, concorrerem para o desvirtuamento
do PAT, mediante o uso indevido dos documentos de legitimag@o ou outras praticas irregulares;

Fornecer a manutengdo dos softwares e hardwares e realizar treinamento operacional dos gestores e
usuarios do sistema informatizado e integrado para gestdo do fornecimento de alimentagdo ao
CONTRATANTE, sem qualquer 6nus para o mesmo;

Disponibilizar suporte técnico através de e-mail, telefone ou acesso remoto e informar os horarios para
atendimento;

Manter um elevado padrdo de qualidade e seguranga no processo de impressao e crédito nos cartdes, a fim
de evitar qualquer tipo de falsificagdo ou fraude;

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. Sao obrigagdes do Contratante:

1.

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus

anexos;

. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido,

para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do

objeto, para efeito de liquida¢do e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto,
quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e

condi¢des estabelecidos no presente Contrato;

. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecug¢do total ou parcial do Contrato;

. Cientificar o setor de assessoramento juridico do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas -

CAU/AM para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;
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9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios

ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

1. Concluida a instru¢do do requerimento, a Administragdo terd o prazo de 15 (quinze) dias para
decidir, admitida a prorrogag¢do motivada por igual periodo.

2. A Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo
10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

11. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93,
§2°,da Lein® 14.133, de 2021.
12. A Administragcdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,

ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em

decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
10. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
1. Nao havera exigéncia de garantia de execucdo para a presente contratacao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lein® 14.133, de 2021);

« ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°
14.133, de 2021);

e iii. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,
(Il

g” ¢ “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposigao de
penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n°® 14.133, de 2021).

e iv. Multa de até:

1. 0,5% (cinco décimos por cento) por dia, até o vigésimo dia de atraso, sobre o valor do objeto ndo executado;

2. 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato ou instrumento equivalente, em caso de descumprimento das
demais obrigagdes contratuais ou norma da legislagdo pertinente;

3. 20% (vinte por cento) sobre o valor do objeto apos ultrapassado o prazo de 30 dias de atraso, ou no caso de ndo
entregado objeto, ou entrega com vicios ou defeitos ocultos que o torne improprio ao uso a que € destinado, ou
diminua-lhe o valor ou, ainda fora das especificagdes contratadas.

3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)
4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7°, da Lei n® 14.133, de 2021).
1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)
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2.Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de
2021).

3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da
comunica¢do enviada pela autoridade competente.

5. A aplicagdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragio de

inidoneidade para licitar ou contratar.

6. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantag@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de

controle.

7.

10.

11

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade

competente definidos na referida Lei (art. 159).

. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito

para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e s6cios com poderes de administragdo, & pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)

. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sancdo,

informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) ¢ no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

As san¢les de impedimento de licitar e contratar ¢ declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo

passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou

indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de
13 de abril de 2022.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

1.

2.

As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a
partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de
aceitacdo expressa.

Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo

com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
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3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

4. A Administrag¢do devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperagio

firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com
excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,

permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado

atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

9.0 Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos

11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacoes,
editadas na forma da LGPD.

13. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou
nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando esta nao
dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

2. A extingdo nesta hipotese ocorrerda na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

3. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

2. A alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara rescisdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

3. Se a operagdo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subjetiva.

3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

https://sei.caubr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...  7/9



24/04/2025, 14:37 SEI/CAUBR - 0559762 - CAUAM - Contrato: Servigo sem MO exclusiva
1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
3. Indenizacdes e multas.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo orgamentdria propria, prevista no

orcamento do CAU/AM, para o exercicio de 2025, na classifica¢do abaixo:
2. Rubrica or¢amentaria: Conta de despesa: 6.2.2.1.1.01.01.01.003.002 - Programa de Alimenta¢do ao Trabalhador.
3. No exercicio seguinte, serd atendido na mesma conta correspondente

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS
1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n

o

o

14.133/2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n
8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

2. 0 CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

4. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a

celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, nos Termos e condi¢des previstas
na Lei n® 14.133, de 2021.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO
1. E eleito o Foro Justiga Federal, Segdo Judiciaria de Manaus/AM para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei
n°® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em via digital, que, depois de lido e achado
em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Manaus, xx de xxxxxxxxx de 2025.

Arq. e Urb Fabricio Lopes Santos
Presidente do CAU/AM Contratante

Representante da Contratada

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Assinatura: Assinatura:

Manaus, 24 de abril de 2025.
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